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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y COOPEVICTORIA R.L.

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula
juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante
por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador
de la cédula dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de
Rector, nombrado por acuerdo niimero uno, del acta dos, dos mil nueve, celebrada por la
Comision de Conformacion de la Universidad Técnica Nacional el primero de octubre del
afio dos mil nueve; y COOPEVICORIA R.L., en adelante CoopeVictoria, cédula juridica
niimero 3-004-045031-23, representada en adelante por el Lic. Wenceslao Rodriguez
Rodriguez, mayor, costarricense, vecino de La Uruca, San José, cédula numero 9-
00670616, en calidad de Gerente General; suscribimos el presente convenio que se regira
por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Universidad Técnica Nacional, es una institucion de educacidén superior universitaria
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones...”, segun lo dispone el articulo 2
de la Ley de Creacion de la Universidad Técnica Nacional. N° 8638.

2° La Universidad Técnica Nacional es una institucion publica de educaciéon superior que
tiene como una de sus actividades sustantivas el desarrollar programas académicos de
docencia, investigacion y la extension en todos los campos, de manera que, su ambito de
accion incluye la vinculacion con los diferentes sectores que conforman la economia
nacional y de manera particular la economia regional con la finalidad de impulsar el
desarrollo econdmico y social del pais y de sus diversas regiones.

3° La UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le
son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo
académicos y empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de
educacion, formacion, capacitacion para el trabajo y asistencia técnica que expresan los
trabajadores en general y las pequefias empresas costarricenses en condiciones de
pobreza, para lo cual tiene plena capacidad legal para suscribir los convenios de
cooperacion que se consideren oportunos.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION,
el cual se regird por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Coordinar esfuerzos, recursos y conocimientos para la realizacion de actividades conjuntas
en las areas de la docencia, la investigacion, la extension, y en el intercambio de asistencia
técnica e instalaciones para el desarrollo de los diversos proyectos y actividades de interés
comun para ambas organizaciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar en conjunto programas educativos y de sensibilizacion comunitaria
sobre proteccion ambiental y otros temas.

Implementar un plan de capacitaciones en relacion a las certificaciones obtenidas
por CoopeVictoria y sobre emprendedurismo en asociados y familiares.

Incorporar asesorias técnicas y de factibilidad en cuanto al desarrollo de nuevos
proyectos a implementar por CoopeVictoria R.L.

Realizaciéon de pasantias, practicas de estudiantes o estancias preprofesionales en
areas de interés comun.

Colaborar en programas de investigacion conjuntas de interés y beneficio mutuo,
siempre y cuando sean lineas afines a las que apoyan ambas instituciones.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

a)

b)

c)

¥

Identificar necesidades y demandas de capacitacion y formacion profesional,
asesorias técnicas, investigacion, extension, produccion y transferencia de
tecnologias requeridos para el establecimiento de los proyectos.

Proporcionar el recurso humano calificado necesario para acompaiar las iniciativas
que surjan al amparo del presente convenio y para gestionar programas de
capacitacion en desarrollo humano y empresarial segun sea determinado.

Establecer mecanismos de promocién y divulgacion de los programas y proyectos
acordados y ejecutados al amparo del presente instrumento, asi como generar la
informacion que permita una debida gestion documental interinstitucional.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE COOPEVICTORIA

a) Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o cartas de
entendimiento, seglin la naturaleza de las acciones que se desarrollen, para la ejecucion
de este Convenio Marco.

b) Apoyar a la UTN en la realizacion de pasantias o giras programadas, dirigidas a sus
estudiantes en aquellos proyectos que resulten de interés para ambas partes.

c) Propiciar la sistematizacion y divulgacion de la informacion generada producto de los

diferentes procesos que se desarrollen en actividades de investigacion, capacitacion u
otras.

QUINTA: ESTIMACION

Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION

El presente Convenio seré ejecutado por medio de Cartas de Entendimiento o Contratos de
Venta de Servicios. Tales instrumentos deberan especificar: actividades a realizar, sus
alcances, lugar de ejecucion, responsables, participantes, plazos, fuente de financiamiento,
presupuestos, y estimaciones economicas pertinentes.

SEPTIMA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por cualquiera de
las Partes bajo este Convenio Marco, se hara de forma escrita al siguiente domicilio

COOPEVICTORIA UTN

Gerencia General Rectoria

Apartado Postal: 176-4100 Tel. 2435-5000

Teléfono: (506) 2494-1866 Fax. 2442-0504

Fax: (506) 2444-6346 Apartado Postal: 1902-4050
Seccion de Responsabilidad Social Direccion de Cooperacion Externa
Tel 2494-1866 ext. 262 Tel. 2435-5000 Ext. 8462
Apartado Postal: 146-4100, Costa Rica dice@utn.ac.cr

Email: mzamora@coopevictoria.com
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OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razon de lo cual los conflictos
que llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos
conjuntamente por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el
diferendo se sometera a las autoridades suscribientes quienes decidiran en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra
de sus obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo
que corresponda.

NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracion de cinco (5) afios a partir de su firma. Podra ser
prorrogado o dar por finalizado de comin acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen
conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE
DOCUMENTO, EN SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2)
TANTOS DE IGUAL TENOR, EN ALAJUELA A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DOCE.

Lic. Wenseslao Rodriguez Rodriguez Lic. Marcelo Prieto Jiménez

Gerente General Rector
CoopeVictoria R.L. Universidad Técnica Nacional




