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Grdfico No.1: Cuadro comparativo personal académico evaluado en la Sede
Central, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017
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SEDE ATENAS

Porcentaje
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017

Grafico No.2: Cuadro comparativo personal académico evaluado
enla Sede Atenas, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017.
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SEDE PACIFICO

Total Evaluaciones Porcentaje
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017

Grafico No.3: Cuadro comparativo personal académico evaluado
en la Sede Pacifico, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017.



Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
Area de Capacitacién y Desarrollo

SEDE GUANACASTE

Porcentaje

82%
15%
3%
0%
0%
0%

Total Evaluaciones

o
olo|o|w &

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017

Grafico No.4: Cuadro comparativo personal académico evaluado
en la Sede Guanacaste, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017.
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SAN CARLOS
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017

Grafico No.5: Cuadro comparativo personal académico evaluado
en la Sede San Carlos, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017.
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CENTRO DE FORMASZI(')N PEDAGOGICAY
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017

Grafico No.6: Cuadro comparativo personal académico evaluado
en el Centro de Formacion Pedagoégica vy
Tecnologia Educativa, 2017.
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano 2017.
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TOTAL GENERAL DE EVALUACIONES ACADEMICAS
REALIZADAS EN LA UTN

Total Evaluaciones Porcentaje
74%
329 24%
24 2%
0 0%
0 0%
0 0%

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017.

Grafico No.7: Cuadro Comparativo personal académico evaluado en
la Universidad Técnica Nacional, 2017
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017
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COMPARACION ENTRE SEDES EN RELACION A LAS
CATEGORIAS DE LA EVALUACIONES ACADEMICAS
REALIZADAS EN LA UTN

RANGO REGULAR

Total Evaluaciones

Porcentaje

5 21%
4 17%
4 17%
3 12%
8 33%

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017.

Grafico No.8: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado
en la UTN 2017, en el Rango de Regular segun Sede
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017.
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RANGO BUENO

Total Evaluaciones \ Porcentaje
66 20%
63 19%
21 6%
55 17%
122 37%
2 1%

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017

Grafico No.9: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado
en la UTN 2017, en el Rango de Bueno segun Sede.
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Fuente: Direccidon de Gestion de Desarrollo Humano, 2017.
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RANGO MUY BUENO

Total Evaluaciones Porcentaje
115 11%
254 25%
113 11%
148 15%
362 36%
20 2%

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, 2017

Grafico No.10: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado
en la UTN 2017, en el Rango de Muy Bueno segun
Sede
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Fuente: Direccidon de Gestidon de Desarrollo Humano, 2017.



