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En noviembre de 2021, la Contraloria General de la Republica emitié un informe a la
Universidad Técnica Nacional con el objetivo de determinar si la estructura de los pluses
salariales vigentes para las personas funcionarias de la Universidad Técnica Nacional
cumple con el marco normativo y técnico aplicable.

En concordancia con las competencias asignadas en los articulos 183 y 184 de la
Constitucién Politica de Costa Rica, los articulos 12 y 21 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica (N° 7428) y el articulo 12 inciso c) de la Ley General de Control
Interno (N° 8292), el ente contralor emite disposiciones, las cuales son de acatamiento
obligatorio y deben cumplirse dentro del plazo conferido para ello, por lo cual un
incumplimiento no justificado constituye causal de responsabilidad.

En virtud de lo anterior, la Universidad Técnica Nacional, en absoluto apego a lo dispuesto
por la Contraloria General de la Republica en el informe mencionado, ha llevado a
ejecutado cada una de las disposiciones con la finalidad de mejorar los procesos de la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y brindar un mejor servicio a las personas
usuarias.

En este documento se desagrega el nivel de avance de cada indicacién, si la institucion
solicitd prorrogas, el grado de cumplimiento en los informes de avance y cualquier otra
particularidad que permita a la Universidad determinar con claridad el estado actual de
cada una de las disposiciones.

Informe presentado al Consejo Universitario en la
Sesidon Ordinaria No.15-2028 celebrada el 14 de julio de 2022.
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4.8 (Manual de
procedimientos

- Procedimientos elaborado
para cada plus.

4.9 (Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la UTN)

- El Reglamento ya fue revisado por la CRI y enviado a consulta a la Comunidad Universitaria, las acotaciones
se enviaran a la DGDH para que las analice e incorpore, posterior, la CRI solicita el criterio juridico, revision
filolégica y envio al Consejo Universitario para su aprobacion y publicacién.

- El Reglamento debe ser enviado al Consejo Universitario con el criterio juridico a mas tardar el 16/08/2022
para que este érgano colegiado lo valore en la sesion de finales de agosto y de ser aprobado sea publicado
en La Gaceta a mas tardar el 01/09/2022..
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