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Presentacion

Esta es la propuesta programdtica de la Universidad Técnica Nacional, que contiene
las lineas de trabajo en las que se enfocard la Institucidon durante el 2017, tfratando de
dar cumplimiento a lo que se postula en su mision y en los demds elementos que
estructuran su compromiso con la sociedad y con la educacidn superior universitaria.

Todas estas iniciativas han pasado por procesos de revision y aprobacion de las
autoridades institucionales que coordinan cada drea sustantiva como son las
Vicerrectorias.

Asimismo, las Direcciones de Gestion Financiera y de Planificacidn Universitaria, como
coordinadoras del proceso, han realizado una labor de apoyo y asesoramiento para
la adecuada presentacion y cumplimiento de requisitos técnicos en cada una de las
iniciativas.

En este documento se presenta la programacion de tipo estratégica, que son
aqguellos proyectos ubicados en las dreas de atencion prioritaria y que son la base de
la gestion y el desarrollo institucional. Esta programacion estd ordenada por
programas presupuestarios.



Marco General



Marco Legal Institucional

La Universidad Técnica Nacional (UTN), desde el punto de vista juridico, se encuentra
amparada en las siguientes fuentes juridicas:

Leyes
a. Ley Orgdnica No.8638

La LEY ORGANICA No.8638, publicada en el Alcance N° 22-A a La Gaceta No.107, del
04 de junio del ano 2008. Esta Ley, en sus articulos 1, 2, y 3, establece:

ARTICULO 1.- Creacién

Créase una institucion estatal de educacidn superior universitaria denominada
Universidad Técnica Nacional, cuyo fin serd dar atencion a las necesidades de
formacion técnica que requiere el pais, en todos los niveles de educacion
superior. El domicilio legal y la sede principal estaran en el cantén Central de
Algjuela. Podrd crear sedes y centros regionales en cualquier lugar del pais o
fuera de él. En las regulaciones que la rijan, se garantizardn los principios de
autonomia universitaria y de libertad de organizacidon para los estudiantes.

ARTICULO 2.- Personalidad juridica

La Universidad Técnica Nacional serd una institucion estatal de educacion
superior universitaria; gozard de independencia para el desempeno de sus
funciones y para darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del
articulo 84 de la Constitucion Politica. Tendrd plena personalidad juridica,
autonomia financiera y patrimonio propio, asi como capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones para el cumplimiento de sus fines.
Formard parte del Sistemma Nacional de Educacion Superior, con base en la
legislacion vigente.

ARTICULO 3.- Libertad de cdatedra
“La libertad de cdtedra serd principio fundamental de la ensefianza en la
Universidad Técnica Nacional *

b. Ley General de la Administracion PUblica

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, promulgd la Ley No. 6227,
“Ley General de la Administraciéon PUblica “, el 2 de mayo de 1978. Esta ley regula
y establece los procedimientos administrativos para el manejo de los fondos o
bienes del Estado y demds entes publicos.

c. Ley de Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos PUblicos

Ley No.8131, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.198 del 16 de octubre
del ano 2001.

El inciso d), del articulo primero de la citada Ley establece que las Universidades
Estatales en materia de responsabilidad Unicamente les es aplicable el titulo |,
que dispone sobre los principios generales de Administracion Financiera.

Es importante senalar que el articulo 12 de ese titulo se refiere al giro de
transferencias y prohibe hacerlas, hasta tanto el presupuesto de la entidad que
recibe la misma no la tenga incorporada y no esté aprobado ese presupuesto.



d. Ley de Control Interno

La Ley de Control Interno, nUmero 8292, entra en vigencia a partir del dia 03 de
setiembre del ano 2002.

El sistema de conftrol interno de la UTN estd compuesto por todas aquellas
acciones implementadas por la administracion para cumplir con sus objetivos,
entre estos, como minimo, los que se senalan en esa Ley, a saber:

e Proteger y conservar el patrimonio publico, contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

e Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

e Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

e Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

e. Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién PUblica

La Ley 8422, aprobada en setiembre del ano 2004 y publicada en La Gaceta
numero 212, del 29 de octubre del mismo ano, en su articulo 38, inciso h) indica
como causales de responsabilidad administrativa del funcionario publico la
omisidn de someter al conocimiento de la Contraloria General de la Republica los
presupuestos que requieran la aprobacién de esa Entidad.

f. Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento

La Ley de Contratacion Administrativa, nUmero 7494, del 02 de mayo de 1995, en
su articulo 1, expresa: “Esta Ley regird la actividad de contratacion desplegada
por los érganos del Poder Ejecutivo, El Poder Judicial, el Poder Legislativo, el
Tribunal Supremo de Elecciones, la Confraloria General de la Republica, la
Defensoria de los Habitantes, el sector descentralizado territorial e institucional, los
entes publicos no estatales y las empresas publicas. Cuando se utilicen parcial o
totalmente recursos publicos, la actividad contractual de todo ofro tipo d
personas fisicas o juridicas se someterd a los principios de esta Ley.

Cuando en esta Ley se utilice el término “Administracion”, se entenderd que se
refiere a cualquiera de los sujetos destinatarios de sus regulaciones. *

Por su parte, el Reglamento de Contratacion Administrativa, Decreto Ejecutivo
No0.33411, del 27 de setiembre del ano 2006, senala: “El presente Reglamento
regula la actividad de confratacion del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Tribunal
Supremo de Elecciones, Conftraloria General de la Republica, Defensoria de los
Habitantes, instituciones descentralizadas, municipalidades, entes publicos no
estatales y empresas publicas".

g. Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional
ARTICULO 1 - Naturaleza juridica y domicilio.

La Universidad Técnica Nacional -UTN-, es una institucion estatal de educacion
superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencién a las necesidades del
pais en el campo de la educacidon técnica que requiere el desarrollo nacional,
en todos los niveles de la educacion superior. Su acto de fundacidon estd
constituido por la promulgacion de la Ley Orgdnica de la Universidad Técnica
Nacional N° 8638 del 14 de mayo del 2008. Su domicilio legal y sede principal
estdn en el canton Central de Algjuela, pero podrd crear sedes regionales y
centros desconcentrados en cualquier lugar del pais o fuera de él, de acuerdo a
las regulaciones correspondientes.



ARTICULO 2 - Personalidad juridica.

En su condiciéon de institucion de educacion superior universitaria, la Universidad
Técnica Nacional goza de independencia para el desempeno de sus funciones
y para darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de
la Constitucion Politica.

Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa vy
patrimonio propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos vy
contraer obligaciones para el cumplimiento de sus fines. Su representante legal
es el Rector.

Podrd establecer relaciones institucionales de colaboracion con otfras entidades
nacionales, infernacionales o exfranjeras, publicas o privadas en el dmbito de sus
funciones universitarias.

ARTICULO 3 - Autonomia universitaria, organizacién estudiantil y libertad de
catedra.

La Universidad ostenta plena autonomia académica, organizativa, financiera y
administrativa. En virtud de tal autonomia, tiene la potestad para determinar la
forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de
investigacion y extension, asi como la aprobacién de los planes de estudio que
imparta.

La libertad de cdtedra es principio fundamental de la ensefanza en la
Universidad Técnica Nacional. En sus regulaciones internas, se garantizardn los
principios de autonomia universitaria y de libertad de organizacién para los
estudiantes y los funcionarios.

ARTICULO 4 - Principios.
Los principios orientadores que guian a la Universidad son los siguientes:

a. La libertad de pensamiento y de expresion.

b. El pluralismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

c. La participacion democrdtica de sus miembros en la vida institucional y en el
gobierno de la Universidad.

d. La formacién con excelencia académica y con sentido ético, civico y de
solidaridad social.

e. El papel de la educaciéon como instrumento bdsico para el mejoramiento de
la cohesion social y la movilidad social ascendente.

f. La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del
desarrollo sostenible.

g. Elrespeto alaigualdad de género y la equidad para el acceso a los diferentes
cargos

ARTICULO 5 - Fines.

La Universidad Técnica Nacional se centrard en temas cientificos y tecnoldgicos,
asi como en la innovacion como elemento fundamental para el desarrollo
humano.

Especificamente, se consagrard a la consecucion de los siguientes fines:

a. Crear, conservar, fransformar y transmitir el conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad



costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su equidad, su
sostenibilidad y su democracia.

Ofrecer, a sus estudiantes una educacioén integral que fomente su optima
formacioén profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, étfico y
cultural.

Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnologica de alto nivel
académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural,
politica y econdmica del pais.

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacion y mejoramiento
técnico de los sectores productivos.

Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias
que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnoldgicos del
desarrollo mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencidén
de fitulos y grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras
técnicas que demanda el desarrollo nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que faculten
para el desempeno profesional satisfactorio y la insercién laboral adecuada.
Dichas carreras serdn parte de las carreras de grado de la Universidad y
podrd articularse con los programas de estudio de las especialidades de
Educacién Técnica Profesional del Ministerio de Educacion Publico y con
programas de Técnico del Instituto Nacional de Aprendizaje y cualquier ofra
opcidn educativa impartida por un Centro de Educacidon Superior o Técnica,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los requisitos de la
Universidad.

Desarrollar programas de formacion y capacitacion pedagdgica para su
personal académico, sus egresados y los de otras instituciones de educacion
superior.

Desarrollar programas especiales para la formaciéon y fortalecimiento de las
micro, pequenas y medianas empresas.

ARTICULO 6 - Funciones.

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendrd las
siguientes funciones y atribuciones:

a.

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extension en
fodos los campos.

. Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el dmbito cientifico

y tecnoldégico que demanda el pais.

. Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.
. Reconocery equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por las

universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que
ofrece.

. Reconocer estudios de instituciones y programas de educacién superior, de

conformidad con los requisitos vigentes en |la Universidad, para efectos de
continuar estudios en esta Institucion.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante la suscripcidn de convenios de cooperacion con instituciones vy
empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
programas conjuntos de docencia, investigacion o extension.

. Modernizar y revisar, en forma sistemdtica, el contenido de los curriculos y

planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles vy
modalidades de ensenanza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las
necesidades del desarrollo nacional.

. Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de

habilidades y competencias empresariales.
Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad



nacional o ala comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacion y el desarrollo de procesos de innovacion y modernizacion
técnica.

j. Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de
actividades relacionadas con las carreras que brinda la Universidad,
directamente o mediante sociedades que podrd formar con instituciones vy
organismos publicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asi
como participar en otras sociedades comerciales en las cuales debe tener
participacion mayoritaria en el capital social.

k. Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de
las carreras y programas que se ofrecen.

l. La Universidad Técnica Nacional podrd coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extension con ofras Instituciones de educacion
superior, publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los
programas de educacion técnica del Ministerio de Educacion Publica y con
el Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento
correspondiente y los convenios que se suscriban.

h. Otras leyes y normas generales
a. Principios fundamentales que se aplican a las universidades publicas
a.1 Autonomia universitaria

La Universidad Técnica Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la
Constitucién Politica, goza de autonomia especial, la que es amplia, por
cuanto implica una potestad normativa en aspectos académicos,
administrativos, organizativos y de gobierno. Lo anteriorimplica que la Ley
solo puede intervenir en materias universitarias para complementarlas, no
para modificarlas.

El Voto 418-1991 de la Sala Constitucional, entre ofros, ha declarado
respecto a las universidades publicas, que éstas tienen “el derecho a
gobernarse, dentro de los limites de su autonomia, conforme a sus
reglamentos en el quehacer que le es propio. Por ello los Tribunales de
Justicia, encargados de la aplicacion de la Ley y la Constitucion, no
pueden intervenir contra la autonomia funcional de ella, salvo cuando las
autoridades universitarias, en cualquier forma, violenten los derechos
fundamentales que consagra nuestra Constitucion Politica*.

La Sala Constitucional también indica, en el voto 1313-93, que las
universidades “tienen poder reglamentario (auténomo y de ejecucion);
pueden autoestructurarse, repartir sus competencias en el dmbito interno
del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal “.

Por tanto, la autonomia universitaria garantiza a la Universidad Técnica
Nacional la potestad normativa para regular las relaciones internas
propias del servicio que presta y consecuentemente, es exclusivamente
dicha normativa la que puede aplicarse y son estrictamente los érganos
internos de la Institucidn quienes pueden resolver sobre el punto, con la
Unica salvedad, segun lo ha senalado la Sala Constitucional en reiterados
votos, de respetar los principios constitucionales. Véase, a manera de
ejemplo, el Voto 5880-2004 de Ila Sala Constitucional que al respecto
indica: “...valora este Tribunal que la autonomia universitaria estd
contemplada constitucionalmente, otorgando la facultad a los centros de
ensenanza superior —entre ofras- de tener independencia funcional, porlo
que para los efectos académicos, le son aplicables sus reglamentos



a.2

internos ... ", punto que la misma Sala Constitucional sostenia en el voto
2801-1994 al reconocer que ‘“las universidades tienen el derecho de
gobernarse con autonomia (articulo 84 Constitucional), dentro de los
limites establecidos por la Constitucion Politica y las leyes especiales que
reglamentan su organizacion y funcionamiento, de manera que, los
Tribunales de Justicia — en cuenta esta Sala- encargados de la aplicacion
de la ley y la Constitucidn, no pueden intervenir en la autonomia funcional
de la Universidad, salvo cuando las autoridades universitarias violen la
Constitucion*.

Libertad de catedra

El articulo 87 de la Constitucion Politica, senala: “La libertad de cdtedra es
principio fundamental de la ensenanza universitaria“.

Se considera importante citar el Dictamen OJ-057-2008 de la Procuraduria
General de la Republica, refiriéndose al proyecto de Ley denominado
“Ley de Creacion de la Universidad del Agua”, que se framita bajo el
expediente legislativo No.16.885, y que fue publicado en el Diario Oficial
el 12 de mayo de 2008, expreso:

“Ahora bien, conviene subrayar la correlacion que vincula a la autonomia
universitaria con la libertad de la cdtedra. La autonomia universitaria es la
garantia institucional de la libertad de cdtedra. Es necesario ser enfdatico
en este punto. La autonomia universitaria, tan amplia como es, se justifica
en la proteccion de las libertades académicas, sea la proteccion de la
libertad en la docencia y en la investigacion. Sobre el punto, es oportuno
citar como referencia el dictamen del Consejo de Estado espanol del 19
de julio de 200T:

“En efecto, en cuanto a este Ultimo aspecto conviene recordar que,
como senald el Tribunal Constitucional en su Sentencia 106/1990 (que
reiteraba el contenido de las Sentencias 26/1987 y 55/1989), la autonomia
universitaria que proclama el articulo No.27.10 de Ila Constitucion
encuentra su razon de ser en la proteccion de la libertad académica, en
su manifestacion de libertad de ensenanza, estudio e investigacion frente
a todo fipo de injerencias externas, de manera que, en todo caso, la
libertad de ciencia quede garantizada, tanto en su vertiente individual
como institucional, entendida ésta, ademds, como la correspondiente a
cada Universidad en particular.

Asi lo reitera mds recientemente la Sentencia del Alto Tribunal 75/1997, en
la que, ademads se anade que la autonomia universitaria es la dimensidn
institucional de la libertad académica para garantizar y completar su
dimension personal, constituida por la libertad de catedra.”

Asi las cosas, la subsistencia y el pleno disfrute de la libertad de cdatedra,
presupone de una organizacidon autbnoma de la docencia y la
investigacion que la garantice. Por su claridad conceptual, conviene citar
también como referencia la sentencia del Tribunal Constitucional Espanol
No. 217/1992 del 1 de diciembre de 1992:

“Con todo, antes de entrar en el andlisis de esta Ultima cuestion, conviene
recordar que la libertad de cdtedra, en cuanto libertad individual del
docente, es en primer lugar y fundamentalmente, una proyeccion de la
libertad ideoldgica y del derecho a difundir libremente los pensamientos,
ideas y opiniones de los docentes en el ejercicio de su funcién. Consiste,
por tanto, en la posibilidad de expresar las ideas o convicciones que cada




profesor asume como propias en relacion a la materia objeto de su
ensenanza, presentando de este modo un contenido, no exclusivamente
pero si predominantemente negativo.

Esta dimension personal de la libertad de cdatedra, configurada como
derecho de cada docente, presupone y precisa, no obstante, de una
organizacion de la docencia y de la investigacion que la haga posible y
la garantice.

La autonomia reconocida constitucionalmente a la Universidad (art. 27.10
C .E.) tiene, enfre ofras, esta finalidad primordial. Como ya hemos
advertido en ocasiones anteriores (SSTC 26/1987, fundamento juridico 4.;
55/1989, fundamento juridico 2.; o 106/1990, fundamento juridico 6.), la
conjuncion de lalibertad de cdtedra y de la autonomia universitaria, tanto
desde la perspectiva individual como desde la institucional, depara y
asegura un efectivo dmbito de libertad intelectual sin el cual encontraria
graves dificultades la creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura, que es lo que constituye la Ultima
razon de ser de la Universidad.”

Asimismo, tfambién nuestra jurisprudencia constitucional ha entendido que
la libertad de cdtedra se encuentra intimamente relacionada con la
autonomia universitaria. En este orden de ideas, se comprende por
libertad de cdtedra que la Universidad disfrute del poder de establecer el
contenido del curriculum universitario y de su oferta académica, sin estar
sujeta a resoluciones de poderes externos a la propia Universidad, 1o
mismo gque constituye una garantia de que los profesores universitarios
podrdn expresar sus ideas lioremente. Al respecto, citamos nuevamente
la sentencia No.1313-1993:

“Pero ademdas, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve
de escudo a esa autonomia, la libertad de cdtedra (articulo 87 de la Carta
Politica), que se puede entender como la potestad de la universidad de
decidir el contenido de la ensenanza que imparte, sin estar sujeta a lo
dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad
de los docentes universitarios de expresar sus ideas al interno de la
institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de
pensamiento (véase sobre las limitaciones legitimas de la libertad, el
precitado voto 3550-92)."




1. Diagnéstico Institucional

1.1. Factores internos

Del andlisis sobre los factores internos resultan como fortalezas y debilidades los
elementos que se enumeran a continuacion; algunos pueden ser de cardcter
especifico que corresponden a una sede en particular, pero que afectan a la
Universidad como un todo.

Fortalezas Debilidades
1. Experiencia del personal 1. Presupuesto insuficiente para la
docente, principalmente para atencion de las crecientes
atender el nivel de diplomado. necesidades de la Universidad,

especialmente en la dotacién
de infraestructura educativa

2. Oferta académica
adecuada.

diversificada a nivel de

pregrados y grados.

2. Deficiente cultura
organizacional para la
integracién y la identidad
universitaria.

3. Diplomados universitarios que
facilitan la inserciéon en el
mercado laboral.

3. Insuficiente posicionamiento de

4. Patrimonio inicial que sirve de ) . ) .
la Universidad a nivel nacional.

base para el desarrollo

adecuado de la Universidad.

4. Falta de unsistema de
informacion universitario que
permita la unificacion de los
procesos administrativos.

5. Cobertura geogrdfica en zonas
de desarrollo estratégico que
permite una oferta académica
desconcentrada.

5. Deficientes procesos de
coordinacidén y comunicacion

6. La posibilidad de crear administrativa,

empresas productivas para la
generacién de recursos
Propios. 6. Insuficiente personal docente
especializado para atender las
necesidades de la Universidad

7. Centros especializados de a nivel de grados y posgrados.

formacidén, capacitaciéon y
asistencia técnica adaptables
a las necesidades del entorno. |7, Ausencia de un sistema integral
de formacion y capacitacion

8. Existencia de fundamento legal del recurso humano de la

para la articulacion Universidad.

académica con instituciones

de educacion técnicay 8. Débiles politicas institucionales y
formacién profesional ausencia de planes de manejo

adecuado de las fincas,
reservas y hatos.




1.2. Factores externos

En el dmbito externo se identifican elementos de gran relevancia para la
sifuacion actual y futura de la Universidad, tanto en la categoria de
oportunidades como de amenazas. Esta condicion de contexto externo obliga
a que las estrategias para el manejo de los factores senalados se planteen con

mayor agudeza y sentido de previsidn, ya que la Universidad no puede apostar

por un accionar timido o incierto, si pretende alcanzar lo propuesto en su vision

y mision estratégica.

Oportunidades

Amenazas

1.

El modelo econdmico
global/local estd orientado
al conocimiento, la
innovacion y la tecnologia,
lo gue demanda carreras
técnicas.

Posibilidad de establecer
alianzas y convenios
estratégicos con
organizaciones nacionales
e internacionales.

Creciente tendencia de
modelos de gestion
empresarial orientados
hacia el desarrollo
sostenible y la
responsabilidad social,
compatibles con la vision
académica de la
Universidad.

Existencia de sectores
sociales, productivos y
dreas geograficas
insuficientemente
atendidas por ofras
Instituciones de Educacion
Superior.

Auge de iniciativas
publicas y privadas
dirigidas a la creacién y
desarrollo de las MIPYME.

Riesgo de que la crisis fiscal
y otros factores limiten el
aporte del gobierno para el
financiamiento de la
Universidad.

Mejor posicionamiento de
algunas universidades
publicas y privadas en
dreas compartidas de la
oferta académica.

Baja promocion anual de
bachilleres de secundaria
en algunas regiones.




2. Estructura Organizativa

La estructura administrativa actualmente vigente para la Universidad Técnica
Nacional es la siguiente:

2.1 Jerarca

El Consejo Universitario es el érgano de mayor jerarquia dentro de la estructura
administrativa de la de la Universidad Técnica Nacional, aunque la mdaxima
autoridad jerdrquica es la Asamblea Universitaria.

2.1.1. Funciones del Consejo Universitario

a.

o

o

>

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccién y el
control estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos
por la Asamblea Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios, asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento
correspondiente.

Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los
estados financieros auditados de la Universidad

Aprobar la creacion, modificacidn y cierre de carreras que le someta el
Rector.

Aprobar los planes generales de docencia, investigacion y extension
gue le someta el Rector y conocer el informe anual de gestion del
Rector.

Ejercer por via de recurso y en Ultima instancia universitaria, el control de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil. El régimen de impugnaciéon y los
procedimientos respectivos serdn establecidos en el Reglamento
Orgdnico de la Universidad.

Dictar su reglamento interno.

Aprobar, reformar e interpretar para su aplicaciéon los reglamentos
académicos y administrativos necesarios para el buen funcionamiento
de la Universidad.

Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos,
asi como a los miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su
remocion por justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de
sUs miembros.

Actuar como Superior Jerarquico inmediato de la Auditoria Universitaria
y de la Direccidon de Asuntos Juridicos de la Universidad.

. Aprobar la estructura orgdnica de la Universidad.

Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracion,
gestion y desarrollo del potencial humano y las politicas de
remuneracion.

Conocer los informes de labores que anualmente deberdn presentarle
el Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.
Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al trdmite que
senale el reglamento especifico.

Resolver las licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los
bienes inmuebles de la Universidad.

Aprobar la creacién, fusion, modificacién o eliminacion, segun
corresponda, de las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales
creadas por la Ley Orgdnica de la Universidad, asi como de los Centros,
las Escuelas, los Institutos y los Programas Académicos.



x

Proponer a la Asamblea Universitaria la modificaciéon del presente
Estatuto.

Aprobar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos
cobrados por la Universidad.

Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave
conflicto o acefadlia, la intervencidén de las Sedes y ofras unidades
determinando la duracién de la medida.

Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacidon con ofras
Universidades o entidades nacionales o extranjeras y ratificar los que, en
su caso, fueren suscritos ad-referendum por el Rector.

Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector.

Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas
sobre su aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea
Universitaria en esta materia y ejercer todas las demads atribuciones que
no estuvieren explicita o implicitamente reservadas a restantes
autoridades universitarias.

Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que
establece el presente Estatuto.

Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los
fines de la Universidad.

2.2 Rectoria

El Rector es el funcionario unipersonal de mdas alta jerarquia.

2.2.1 Funciones

a.

b.

Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad al mds alto nivel

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad con el
cardcter de apoderado generdlisimo sin limite de suma y dar por
agotada la via administrativa en materia disciplinaria laboral vy
estudiantil. Para la enajenacién de bienes de la Universidad, deberd
contar de previo con acuerdo expreso del Consejo Universitario.
Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atfribuciones
del Consejo Universitario.

. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los proyectos DE:

plan estratégico institucional, plan anual operativo, planes especificos y
los presupuestos ordinario y extraordinarios que se requieran, asi como
sus modiificaciones, y vigilar su correcta ejecucion.

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa
interna y sus modificaciones.

Proponer al Consejo Universitario la creacion de plazas y el
establecimiento de servicios indispensables para el debido
funcionamiento de la Universidad.

. Nombrar y remover al personal que le corresponda, de conformidad

con este Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de
nombramiento y remocion de trabajadores Universitarios, el Rector serd
la Ultima instancia administrativa.

. Ejercer en Ultima instancia la potestad disciplinaria respecto de los

funcionarios que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.
Nombrar y remover a los Vicerrectores y los otros cargos de confianza.
Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales que en materia de
docencia, investigacion, extension y vida estudiantil haya aprobado el
Consejo Universitario.

Fijar el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base
en la propuesta que presenten los érganos correspondientes.

Rendir un informe anual de su gestion ante el Consejo Universitario.



m. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los
acuerdos y reglamentos que éste dicte.

n. Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas.

o. Suscribir los convenios de cooperacidén con instituciones publicas o
privadas. En caso que no hayan sido aprobados de previo por el
Consejo Universitario, podrdn ser suscritos ad referéndum del Consejo
Universitario.

p. Ejercer todas las atribuciones de gestion y vigilancia superior que no le
correspondan al Consejo Universitario.

g. Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de
la Universidad, salvo cuando su intervencion personal sea legalmente
obligatoria.

r. Ejercer el veto en contra de los acuerdos del Consejo Universitario
exclusivamente por razones de legalidad.

s. Informar al Consejo Universitario con la debida antelacioén sus salidas del
pais para atender asuntos propios de su cargo.

2.3 Sedes

Conforme ala Ley de creacion de la Universidad Técnica Nacional y de acuerdo
con el articulo 32 de su Estatuto Orgdnico, quedan establecidas inicialmente las
siguientes sedes:

Sede Cenftral de Alagjuela.

Sede Regional de Atenas.
Sede Regional del Pacifico
Sede Regional de Guanacaste.
Sede Regional de San Carlos.
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2.4 Organigrama General de la Universidad Técnica Nacional

Asamblea
Universitaria

ORGANIGRAMA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
Aprobado en sesién de Consejo Universitario No. 10-2015, del 21 de mayo

T de 2015.
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2.5 Organigrama de Sede

Universidad Técnica Nacional

Organigrama de Sede

Aprobado en sesion de Consejo Universitario
No. 10-2015, del 21 de mayo de 2015.

Consejo de Sede

Decano
---------- Mercadeo y Comunicacién
Area de Area de Gestién . . Area de Vida Area de . -
Produccién y o e Area de Docencia s . L Area de Extension
- . Administrativa Estudiantil Investigacion
Gestion Empresarial

* En la Sede, el Area de Gestidén Administrativa estd conformado por: Conserjeria, Seguridad, Transportes,
Infraestructura, Mantenimiento, Recepcion, Salud Ocupacional y Gestibn Ambiental.



3. Estructura Programatica del Plan - Presupuesto

La estructura programdatica y presupuestaria de la Universidad Técnica
Nacional, estd constituida por seis programas que se detallan a continuacion:

Gestion

Consejo Universitario

Auditoria Universitaria

Direccidn de Asuntos Juridicos

Rectoria

Direccidn de Gestion de Desarrollo Humano

Direccidon de Gestidon Financiera

Direccidn de Proveeduria Institucional

Direccidon de Planificacion Universitaria

Direccidon de Control de Bienes e Inventarios

Direccion de Mercadeo y Gestidn de Ventas

Direccidon de Comunicacion Institucional

Direccion de Cooperacion Externa

Direccién de Gestidn de Tecnologia de la Informacién

Tribunal Electoral Universitario

Evaluacion Académica

Direccidn General de Administracion Universitaria
ProGADS
Archivo Institucional

Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Registro Universitario

Produccion y Gestion Empresarial

Consejo de Sede

Decanato

Mercadeo

Area de Gestidn Administrativa

Comisidon de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacién en Costa Rica (IAC)

Docencia

Vicerrectoria de Docencia

Gestion Curricular

Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo

Programa Institucional de Formacion Holistica

Programa Integracién y Articulacién Educativa

Programa Exito Académico

Instituto King Sejong Foundation
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Docencia

Area de Docencia

Administracidon Aduanera

Administracién de Compras y Control de
Inventarios/Logistica Internacional

Administracién y Gestion de Recursos Humanos

Administracion en Servicios de Alimentos y Bebidas

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Administracion del Comercio Exterior/ Comercio Exterior

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Supervision de la Produccion

Ingenieria en Procesos y Calidad/Control de Calidad

Ingenieria Electromecdnica

Ingenieria Electréonica

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente/Salud
Ocupacional

Asistencia Administrativa

Inglés como Lengua Extranjera

Fotografia/Tecnologia de la Imagen

Ingenieria del Software

Ingenieria en Produccién Industrial

Gestion Ecofturistica

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Consejo Técnico de Centro

Direccién Ejecutiva

Direccidn de Formacion

Ensenanza de la Especialidad Técnica

Direccién de Tecnologia Educativa

Direccidn de Editorial

Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Defensoria de los Estudiantes

Area de Vida Estudiantil

Area Cultural y Deportiva

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacién

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Sistema de Gestion de Laboratorios para Investigacion

Observatorio de Equidad en Educacion Superior

Area de Investigacién

Centro de Documentacion e Informacion
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Extension

Vicerrectoria de Extension

Programa de Innovacion

Direccion Ejecutiva CECAPRO

Direccion Ejecutiva CEDEMIPYME

Area de Extensidon

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accidén Social

Trabajo Comunal Universitario

Desarrollo Regional

Consejo de Sede

Decanato

Mercadeo

Area de Gestidn Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Area de Produccién y Gestién Empresarial

Unidad de Administracion de la Finca

Planta de Productos Lacteos

Planta de Productos Cdrnicos

Unidad de Produccién de Alimentos Concentrados

Unidad de Ganado Lechero

Unidad de Ganado de Carne

Unidad de Especies Menores

Unidad de Especies No Tradicionales

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Area de Docencia

Inglés como Lengua Extranjera

Diseno Grdafico

Administracidon Aduanera

Administracion de Empresas de Hospedaje

Contabilidad y Finanzas/Contaduria PUblica

Administracidon del Comercio Exterior/Comercio Exterior

Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Gestidn de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion Ecoturistica

Gestion y Administracion Empresarial

Ingenieria en Acuicultura

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica
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Ingenieria en Producciéon Industrial

Asistencia Veterinaria

Ingenieria en Agricultura Integrada Bajo Riego/Ingenieria
Agrondmica

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre

Ingenieria en Produccién Animall

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente /Salud
Ocupacional

Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de informacion

Ingenieria del Software
Area de Vida Estudiantil
Area Cultural y Deportiva

Area de Investigacion

Centro de Documentaciéon e Informacion

Unidad de Investigacion en Especies Forrajeras
Proyecto LARED
Escuela del Arroz

Area de Extension

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accioén Social

Trabajo Comunal Universitario

4. Marco Estratégico Institucional

A continuaciéon se presentan los componentes del Marco Filosofico y los Ejes
Estratégicos de la Universidad Técnica Nacional.

4.1 Visidon

Seruna universidad de vanguardia en la formacidon integral de profesionales,
la investigacion y la accién social en las dreas cientificas, técnicas vy
tecnolégicas, con un enfoque de humanismo cientifico innovador, que
conftribuya al desarrollo sostenible de la sociedad costarricense.

4.2 Mision

Brindar una educacion integral de excelencia, en el marco de la moderna
sociedad del conocimiento, centrando su accién académica en el drea
cientifica, técnica y tecnoldgica, en la investigacion de alta calidad, y en la
innovacion como elementos fundamentales para el desarrollo humano con
responsabilidad ambiental, en articulacién con los sectores productivos de
la sociedad.
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4.3 Valores

Responsabilidad: respondemos por nuestros actos y desarrollamos acciones
provechosas para todos los miembros de la sociedad, rindiendo cuentas por
ello.

Calidad: brindamos los servicios de la universidad, y desarrollamos todas
nuestras funciones laborales con la mds alta calidad posible, de modo que
los usuarios, la sociedad, y la misma organizacion se sientan satisfechos con
su desempeno.

Equidad: promovemos que todas las personas tengan el derecho a acceder
con justicia e igualdad a los servicios que la Universidad les puede ofrecer
para mejorar sus condiciones de vida.

Respeto: reconocemos que todas las personas son valiosas en si mismas,
procurando la mutua comprension, y permitiendo la expresion de ideas y las
distintas formas de ser.

Compromiso: frabajamos con la conviccion y el deseo de aportar nuestro
mejor esfuerzo para construir cada dia, la mejor universidad.

4.4 Politicas institucionales

e Se gestionard con el Estado el establecimiento de mecanismos para
asegurar el desarrollo y el permanente financiamiento de la Universidad,
mediante el convenio quinguenal previsto en la Ley Orgdnica de la UTN
y otros instrumentos complementarios.

e Se promoverdn alianzas estratégicas y convenios con entidades privadas
y publicas, nacionales e internacionales, para la cooperaciéon técnica,
financiera y académica.

e Se impulsard una cultura organizacional, un clima organizacional, y los
esquemas de gestidn necesarios para el éptimo desempeno institucional.

e Se impartirdn carreras de nivel universitario en pregrado, grados y
postgrados articulados entre si, con una oferta académica de énfasis
técnico.

e Se promoverd la articulacién entre la Universidad y esfera productiva y
laboral para lograr una adecuada participacion de esos sectores en la
creacion y actualizaciéon de los planes de estudio de las carreras y ofros
programas académicos.

e Se propiciard la capacitaciéon y actualizaciéon del personal docente de la
Universidad, privilegiando las acciones en el drea pedagdgica.

e Se propiciard la capacitacion, actualizacion y formacion del personal
universitario en las dreas o especialidades que requiera la Institucion,
dando especial atencidon a los estudios realizados en universidades
extranjeras.

e Se tendrdn como criterios prioritarios para la apertura de carreras o
grados académicos, los estudios y andlisis que respalden su demanda y
pertinencia, y que demuestren la capacidad de implementacion por
parte de |la Universidad.

e Se aplicardn sistemas o mecanismos para la evaluacion y mejoramiento
continuo de las carreras.
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e Se promoverd el acceso, permanencia y éxito acadéemico de la
poblacién estudiantil a la Universidad, con especial énfasis en los
estudiantes procedentes de especialidades técnicas.

e Se ofrecerd una formacidon académica con un alto contenido técnico
pero con una solida integracion de valores y conceptos humanisticos y
éticos.

e Se promoverdn procesos de investigacion interdisciplinarios 'y
multidisciplinarios que estimulen el desarrollo armdnico, fomentando la
vinculacion de los grupos de investigacion con programas y proyectos de
interés nacional e internacional.

e Se implementardn procesos, mecanismos Yy dqacciones para la
tfransferencia del conocimiento de la Universidad a la sociedad.

e Se desarrollardn programas y proyectos que busquen mejorar las
condiciones socioeconémicas y la calidad de vida de los diferentes
sectores de la poblacion.

e Se fomentard el rescate y la promocion de la cultura nacional y de las
diferentes formas de expresién artistica.

e Se desarrollarédn programas de formacién y capacitacion para el
mejoramiento de las capacidades productivas de los sectores
empresariales, inclusive fuera del pais.

¢ Se desarrollardn programas de capacitaciéon para el mejoramiento de las
capacidades productivas y de la empleabilidad de la poblacién.

e Se buscard el establecimiento de canales de interaccidn entre la
Universidad, el Estado, la empresa y ofros sectores.

e Se impulsard el crecimiento en infraestructura para ofrecer mejores
servicios y una mayor cobertura educativa a la poblacidn.

e Se impulsard la adquisicion del equipamiento necesario para cumplir
eficientemente con los objetivos institucionales.

4.5 Objetivos estratégicos institucionales

e Establecer un sistema de evaluacion y autoevaluacion para la mejora
continua y la acreditacién académica.

e Establecer estrategias de vinculacion para brindar servicios académicos
que respondan a las necesidades del entorno.

e Garantizar a poblaciones diferenciadas la equidad en el acceso a las
carreras y los demds servicios que brinda la Institucion.

e Desarrollar estrategias que permitan la permanencia del estudiante en la
Universidad hasta alcanzar su meta académica, y faciliten su insercion
laboral.

e Desarrollar un modelo educativo y curricular innovador centrado en el
aprendizaje.

e Desarrollar programas de educacion permanente para la insercién
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laboral, el emprendedurismo y el mejoramiento del desempeno
profesional y ocupacional.

e Generar procesos de investigacion vy transferencia tecnoldgica
vinculados a la docencia y la extension para atender las necesidades de
los sectores productivos y la sociedad.

e Reforzar el acceso de la poblacién costarricense a la moderna sociedad
de la informacién y el conocimiento.

e Implantar la innovacion como eje transversal en los diversos procesos
académicos.

e Implementar estrategias dirigidas a la generacién de recursos para el
desarrollo equilibrado y sostenido de la Universidad, sus sedes y centros.

e Fortalecer la capacidad de autogobierno, la seguridad financiera y la
independencia de gestion, para consolidar el ejercicio pleno de la
autonomia universitaria.

e Posicionar a la Universidad con un alto nivel de reconocimiento e
identificacién en la sociedad, los sectores productivos y los sistemas
universitarios.

e Promover la cooperacidon con ofras universidades del mundo y del pais
para fortalecer la gestion académica y el desarrollo institucional.

e Incorporar a la Universidad al Sistema de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal y al Consejo Nacional de Rectores.

e Gestionar asistencia técnica y financiera para la consolidacion de las
diversas dreas de gestion institucional.

e Asegurar una gestion institucional responsable y transparente mediante
una eficaz evaluacion y rendicion de cuentas.

e Establecer un sistema integrado de informacién y comunicacion que
garantfice el acceso oportuno, transparente y confiable a los datos
institucionales.

e Mejorar los procesos de planificacion, gestion administrativa vy
académica y el uso eficiente de los recursos, en funcion del desarrollo
estratégico de la Universidad.

e Establecer estrategias y programas para el desarrollo integral vy
permanente del talento humano de la Universidad.

e Establecer la proteccion del ambiente como compromiso permanente y
eje fransversal en todos los programas académicos y en la gestion
institucional intferna y externa.

4.6 Prioridades institucionales

Los principales elementos senalados en el marco estratégico se pueden

resumir en una serie de grandes acciones que la Universidad pretende

ejecutar, poniendo énfasis en esfuerzos y recursos para alcanzarlos.

e Ampliar la cobertura de poblacién estudiantil de la Universidad.
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e Desarrollar la infraestructura fisica necesaria para la adecuada gestion
académica

e Dotaciéon de equipamiento tecnolégico académico y administrativo

e Desarrollar estrategias para la atraccion, retencion y éxito académico
estudiantil

e Desarrollar el drea de investigacion, con énfasis en la investigacion
aplicada

e Estructuraciéon organizativa y de los sistemas administrativos de gestion.

e Contribuir al mejoramiento de las capacidades productivas del pais
mediante programas de innovacion empresarial.

e Elevar el nivel académico docente de las diversas carreras.

4.7 Objetivos institucionales a largo plazo

La Universidad se ha propuesto desarrollar algunos objetivos claves en el
mediano y largo plazo, que en la actualidad, se enuncian como:

. ae Plazo de

Objetivo cumplimiento
Tener establecido el sistema de vinculacién con los 2 afos
sectores productivos, en todas las sedes y en todas las 2019
dreas. ( )
Establecer y consolidar estrategias para la atraccion, 2 Afos
retencion y éxito académico de la poblacion
estudiantil. (2019)
Concretar un mecanismo de financiamiento estatal
que procure estabilidad de acuerdo con las 2 anos
necesidades y proyecciones de desarrollo de la (2019)
Universidad.
Establecer y consolidar estrategias para la integracion 3 afos
de la universidad en iniciativas internacionales de 2020
educacioén, investigaciéon y cooperacion. ( )
Consolidar los procesos de investigacién cientifica y 3 afos
transferencia tecnoldgica a la sociedad y sectores 200
productivos. (2020)
Fortalecer los sistemas de gestion de la calidad y los 3 ARos
resultados académicos institucionales a partir de los 2020
procesos de autoevaluacion. ( )
Dar apertura a los niveles de posgrado en algunas 3 anos
dreaqs o carreras. (2020)
Ampliar la matricula de poblacion estudiantil de la 3 AfoS
universidad en un 67% con relaciéon al ano base de
2014. (2020)
Alcanzar el nivel de dotacién requerido en 5 Afos
equipamiento tecnoldgico para la eficiente y moderna 2022
gestion educativa, investigativa y administrativa. ( )
Alcanzar el nivel de ampliacion requerida en 5 ARoS
infraestructura para el desarrollo institucional y la oferta 2029
de nuevos servicios. ( )
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4.8 Factores claves de éxito

Los factores claves de éxito definidos para el cumplimiento de su Mision y
Vision se indican a confinuacion:

e Gestionar ante el Gobierno Central los recursos financieros necesarios
para la consolidacién y desarrollo de la Universidad.

e Dar respuesta oportuna a las demandas educativas de la sociedad
segun las necesidades detectadas.

e Impulsar el desarrollo de mecanismos de evaluacién y mejoramiento
continuo.

e Mayor asignaciéon de recursos econdmicos para fortalecer los programas
orientados a los servicios estudiantiles.

e Desarrollar un modelo de gestion universitaria integrado que permita
alcanzar los fines y objetivos de |la Universidad.

e Mejorar el vinculo con la comunidad y los diferentes sectores productivos.

e Propiciar mecanismos para llevar a cabo proyectos de investigacion
conforme a una vision estratégica procurando que sus resultados sean
transferidos a fravés de los programas de extension.

e Promover el mejoramiento del potencial humano mediante el desarrollo

de nuevas competencias para lograr un personal mds capacitado y
comprometido.
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5. Programacion Estratégica 2017
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Programa 01 Gestidn
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad en la Universidad Técnica Nacionall

Nombre del responsable:

Luis Enrique Gonzdlez Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
. g . g Estimacion presupuestaria
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmula del Unidad de Parfida
Institucional Estrategico eiecutora especifico del Meta Indicador indicador medida bieto d ori Monto en
Institucional ] proyecto ° gl;:;o e rigen colones
Se Establecerla |PROGADS | Promover Se impartirdn 4 |NUmero de |Sumatoria del | Capacitacion | Servicios Recursos 955,448.00
desarrollardn | protecciéon mediante capacitaciones | capacitacio- | nUmero de Propios
programas de | del ambiente capacitaciones |sobre nes capacitacio-
capacitaciéon | como dirigidas a la conservaciony | realizadas nes
para el compromiso comunidad uso sostenible
mejoramiento | permanente y universitaria, la | dela
de las eje transversal conservacion y | biodiversidad a
capacidades |en todos los uso sostenible diciembre de
productivasy |programas de la 2017.
dela académicos y biodiversidad
empleabilidad | en la gestidn con el fin de | semestre: 1
de la institucional satisfacer las Il semestre: 3
poblacién. interna 'y necesidades de
externa. las actuales y
futuras
generaciones.
Total | 955,448.00
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Sede:

Cenftralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Fomento del uso de energias alternativas y reduccién del consumo de hidrocarburos en UTN.

Nombre del responsable:

Luis Enrique Gonzdlez Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdarquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucionall
- - Estimacion presupuestaria
Politica Obje,h\{o Unidad Obj,e.hvo . Férmula del Unidad de Partida
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida bieto d Ori Monto en
Institucional | € proyecto ° é?:;o € rigen colones
Se Establecerla |PROGADS | Fomentar el uso |Se impartirdn 4 | NUmero de | Sumatoria del | Capacitacidén | Servicios Recursos 1,987,316.00
desarrollardn | proteccidn de energias capacitaciones | capacitacio- | nUmero de Propios
programas de | del ambiente alternativas y la | relacionadas nes capacitacio- Materiales y 344,000.00
capacitacion | como reduccién del con el uso de realizadas. nes. Suministros
para el compromiso consumo de energias
mejoramiento | permanente y hidrocarburos alternativas y
de las eje transversal enla reduccioén del
capacidades | en todos los universidad, consumo de
productivasy | programas mediante hidrocarburos,
dela académicos y actividades de | a diciembre del
empleabilidad | en la gestidon sensibilizaciény |2017.
de la instifucional capacitacion,
poblacién. interna y dirigidos a la | semestre: 2
externa. comunidad Il semestre: 2
universitaria y
publico en
general.
Total | 2,331,216.00
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Sede:

Cenftralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formaciéon Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion Integrada del Recurso Hidrico

Nombre del responsable:

Luis Enrique Gonzdlez Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas superiores

programa: a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucionall
Politica Egrzjteéh\;go Unidad | Objetivo especifico Meta Indicador Formula del | Unidad de - I%shmacwn presupuestaria
Institucional R g ejecutora del proyecto indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional de gasto colones
Se Establecerla |PROGADS |Establecer la Se redlizardn 5 | NUmero de | Sumatoria Actividad Servicios Recursos 1,270,800.00
desarrollardn | proteccidn Gestidon Integrada | actividades actividades |del niUmero Propios
programas de | del ambiente del Recurso Hidrico |relacionadas |realizadas. de Materiales y 304,000.00
capacitacién | como (GIRH) en las con la gestiéon actividades Suministros
para el compromiso labores del recurso realizadas.
mejoramiento | permanente y académicas de hidrico, a nivel
de las eje transversal docenciaq, interno como
capacidades |en todos los extensién, mediante | externo en la
productivasy | programas actividades de UTN, a
dela académicos y sensibilizacién, diciembre del
empleabilidad | en la gestion capacitacion y 2017.
dela institucional proyectos
poblacién. interna y especificos dirigidos || semestre: 1
externa. a la comunidad Il semestre: 4
universitaria y
nacional para el
fomento del
aprecio,
conservacion y uso
eficiente del recurso
hidrico.
Total 1,574,800.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Gestion Integrada de Residuos Sdélidos en la Universidad Técnica Nacional.

Nombre del responsable:

Luis Enrique Gonzdlez Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
. e . g Estimacion presupuestaria
Politica Objetivo Unidad Objetivo : Férmula del Unidad de Partida
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida bieto d Ori Monto en
Institucional ] proyecto ° ;;s(:o € rigen colones
Se Establecerla |PROGADS | Sensibilizar ala | Se impartirdn 5 | NUmero de Sumatoria del | Capacitacién | Servicios Recursos 923,520.00
desarrollardn | proteccién poblacién de la | capacitaciones | capacitacio- | nUmero de Propios
programas de | del ambiente UTN, por medio |eneltemade |nes capacitacio-
capacitaciéon | como de gestién de realizadas nes
para el compromiso capacitaciones |residuos, a
mejoramiento | permanente y areadlizarenlas | diciembre del
de las eje transversal sedes en el 2017.
capacidades |en todos los tema de la
productivasy |programas gestién de | semestre: 2
dela académicos y residuos sélidos. | Il semestre: 3
empleabilidad | en la gestion
de la institucional
poblacién. interna y
externa.
Total 923,520.00
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Programa 02 Docencia

32



Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Formaciéon de diplomados

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacién y capacitacion docente
Politica Obje’ﬁ\{o Unidad Obj’e.ﬁvo . Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto Monto en
Institucional proyecto Origen
de gasto colones
Se impartirdn Establecer Vicerrectoria|Contribuir al Se obtendrd | NUmero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones |Recursos | 2,702,562,851.40
carreras de estrategias de . mejoramiento un total de es’ruqllon’res numero de Servicios Propios 28.096,264.00
nivel de Docencia de las 3661 matriculados | personas
universitario en | vinculacién oportunidades estudiantes matriculadas Materiales y 24,919,630.35
pregrado, para brindar académicasy matriculados durante el Suministros
grados y servicios del desempeno | durante el ano. Bienes
postgrados académicos socioecondmico |2017. D 36,394,260.00
; uraderos

articulados que y laboral de la
entre si, con respondan a sociedad, para |l semestre:
una oferta las la busqueda de | 3661
académica necesidades un desarrollo estudiantes
de énfasis del entorno. nacional mdas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 0

formacién de estudiantes

diplomados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 2,791,973,005.75
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Sede:

Cenftralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Formacién de bachilleres

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Obje’ﬁ\{o Unidad Obj’e.ﬁvo . Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto Monto en
Institucional proyecto Origen
de gasto colones
Se impartirdn | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendrd NUmero de | Sumatoria Estudiante |Remuneraciones |Recursos | 1,182,809,602.20
carreras de | estrategias de Docencia | mejoramiento un fotal de estudiantes | del nUmero Propios
nivel de de las 1900 malftriculados | de personas Servicios 25,550,528.00
universitario vmculoqon opor’rgmqlodes es’ruqllon’res matriculadas Materiales y 17.271.255.00
en para brindar académicasy | matriculados durante el .
s 2 ~ Suministros

pregrado, servicios del desempeno |durante el ano.
grados y académicos socioecondmic | 2017. Bienes Duraderos 61.264.646.00
postgrados | que oy laboral de la
articulados  |respondan a sociedad, para || semestre:
entre si, con |las la bUsqueda de | 1810
una oferta necesidades un desarrollo estudiantes
académica |del entorno. nacional mds
de énfasis equilibrado, Il semestre: 90
técnico. mediante la estudiantes

formaciéon de

bachilleres en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 1,286,896,031.20
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Sede:

Cenftralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Formacién de licenciados

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Obje,ﬁ\{o Unidad Obj’e.ﬁvo . Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto Monto en
Institucional proyecto Origen
de gasto colones
Se Establecer | Vicerrectoria| Contribuir al Se obtendrd un|NUmero de Sumatoria Estudiante | Remuneraciones | Recursos | 473,130,306.50
impartirdn estrategias | de Docencia| mejoramiento total de 825 estudiantes del nUmero Propios
carreras de | de de las estudiantes matriculados | de personas Servicios 2,527,672.00
myel - vmculoqon oporTL{nlc;Iodes maftriculados maftriculadas Materidles y 1.170.000.00
universitario | para brindar académicasy | durante el durante el Sumini
. 4 ~ uministros

en servicios del desempeno | 2017. ano.
pregrado, académico socioeconémico
grados y s que y laboral de la |l semestre: 721
postgrados | respondan sociedad, para | estudiantes
articulados |alas la busqueda de
entre si, con | necesidade un desarrollo Il semestre: 104
una oferta |s del nacional mds estudiantes
académica | entorno. equilibrado,
de énfasis mediante la
técnico. formaciéon de

licenciados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 476,827,978.50
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Programa 04 Investigacion y Transferencia

36



Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Utilizacién de los macroinvertebrados para la determinaciéon de la calidad del agua, ubicada en las cuencas del Corredor biolégico
Garcimunoz, Algjuela Il Fase

Nombre del responsable:

Marvin Torres Herndndez

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr?:'eh\;zo Unidad es Oet::jifei:;\éodel Meta Indicador Formula del | Unidad de i ESTImGCIOH presup estanle
Institucional areg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Determinar la Se realizard | Porcentaje |Numero de | Estudio Remuneraciones | Recursos 4,804,122.00
procesos de procesos de Investigacion | calidad del un estudio | de avance |etapas Propios
investigacion investigacion |y agua de las sobre la ejecutadas/ Servicios 1,075,000.00
interdisciplinarios| y Transferencia | Cuencas calidad del Numero de
y tfransferencia Hidrogrdficas agua a etapas
multidisciplinario | tecnoldgica seleccionadas, |diciembre planteadas
s que estimulen | vinculados a que se ubican de 2017. del proyecto
el desarrollo la docencia y en el Corredor
armodnico, la extension Bioldgico | semestre:
fomentando la | para atender Garcimunoz, 40%
vinculaciéon de | las utilizando Il semestre:
los grupos de necesidades protocolos de 100%
investigacion de los Biomonitoreo vy el
con programas | sectores indice BMWP CR
y proyectos de | productivos y con
interés nacional |la sociedad. macroinvertebra
e internacional. dos como
bioindicadores.
Total 5,879,122.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formaciéon Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Proceso de seguimiento para la implementacién de mejoras técnicas y administrativas en las cinco ASADAS del Corredor
Bioldgico Garcimunoz, Alajuela, Costa Rica. Il Etapa 2017

Nombre del responsable:

Marvin Torres Herndndez

Objetivo estratégico del programa:

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor
bienestar institucional y de la sociedad.

Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr':l’g";go Unidad e?bcjeiil'lf\ilgo Meta indicador | Fémula del | Unidad de (—— Esfimacion presupuestaria
Institucional areg ejecutora P indicador | medida | Parfida objeto de Origen Monto en
Institucional del proyecto gasto colones
Se promoverdn Generar Area de Efectuar un Se efectuara un | Porcentaje | NUmero de | Informe Remuneraciones |Recursos 3,511,982.00
procesos de procesos de Investigacion | seguimiento | proceso de de etapas propios
investigacion investigaciony |y técnicoy seguimiento avance ejecutadas
interdisciplinarios | transferencia Transferencia | administrativo | técnico- / Numero
y tecnoldgica del tfrabajo administrativo de etapas
multidisciplinarios | vinculados a la realizado en |de las ASADAS planteadas
que estimulen el | docenciay la las ASADAS a diciembre de del
desarrollo extensién para del ano 2016, | 2017. proyecto
armodnico, atender las para
fomentando la necesidades determinar | semestre:
vinculacion de los | de los sectores los cambios y | 40%
grupos de productivos y mejoras al Il semestre:
investigacion con |la sociedad. paso de un 100%
programas y ano.
proyectos de
interés nacional e
internacional.
Total | 3,511,982.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Propuesta de diseno e implementacion de un marco de trabajo para apoyar la evolucién del software

Nombre del responsable:

Marvin Torres Herndndez

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacidén y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Es?r?g";zo Unidad | 22‘;;2? el Meta indicador | F6fmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Facilitar la Se realizard una | porcentaje | NUmero de | Propuesta | Remuneraciones | Recursos 3,909,563.00
procesos de procesos de |Investigacién | comprensiéon propuesta de de etapas Propios
investigacion investigacion |y de los cambios | diseno a avance ejecutadas Servicios 50,000.00
interdisciplinarios |y Transferencia | que se realizan | diciembre de / NUmero
y fransferencia alos sistemas | 2017. de etapas
multidisciplinarios | tecnolégica de software planteadas
que estimulen el | vinculados a durante las | semestre: del
desarrollo la docencia tfareas de 40% proyecto
armonico, y la extension desarrollo y Il semestre:
fomentando la para atender mantenimiento | 100%
vinculaciéon de las mediante el
los grupos de necesidades uso dela
investigacion de los analitica visual
con programas y | sectores en un contexto
proyectos de productivos y de Big Data
interés nacional |la sociedad.
e infernacional.
Total | 3,959,563.00
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Programa 05 Extension y Accion Social

40



Sede: Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdgica)
Nombre del proyecto: Programa de Formacién prdctica en innovacion orientada al mercado
Nombre del responsable: Luigi Longhi Cérdoba
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitaciéon para la empleabilidad y el mejoramiento
programa: de las capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
- Objetivo . Objetivo Férmula Unidad Estimacion presupuestaria
Politica . Unidad ree .
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador del de Partida objeto Ori Monto en
Institucional proyecto indicador medida de gasto rigen colones
g
Se Desarrollar Programa |Dotar al pais |Se impartird 1 | NUmero de | Sumatoria | Programa | Servicios Recursos 18,200,000.00
desarrollardn | programas de de de recursos programa programas | del nUmero Propios
programas de | educacioén Innovaciéon | para la para impartidos | de
capacitacion | permanente para insercion de | diciembre programas
para el la insercion la innovacion | 2017. impartidos
mejoramiento |laboral, el como
de las emprendedurismo herramienta |l semestre: 0
capacidades |y el mejoramiento para el [l semestre: 1
productivasy |del desempeno mejoramiento
dela profesional y de la
empleabilidad | ocupacional. productividad
dela mediante
poblacién. programas de
formacién en
innovacion
Total | 18,200,000.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Programas técnicos

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Gémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
Politica Egr?teéh\;zo Unidad | 2?52? el Meta indicador | FOMUla del | Unidad de (—— Estimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartird un | NUmero de | Sumatoria Programa | Remuneraciones |Recursos 254,014,982.00
desarrollaran programas de Extensidn | conjunto de total de 9 programas de los técnico Servicios Propios 8.687.100.00
programas de | de ofertas programas técnicos programas
capacitacién | educacién académicas que| técnicos impartidos | técnicos Materiales y 6,804,300.00
para el permanente permitan el durante el impartidos. Suministros
mejoramiento | para la mejoramiento de| 2017. .
de las insercion las capacidades Bienes Duraderos 90,500,000.00
capacidades |laboral, el productivas, de |l semestre: 4
productivasy | emprendedu- calidad de vida
de la rismo vy el y sociales de los | Il semestre: 5
empleabilidad | mejoramiento costarricenses
de la del mediante la
poblacién. desempeno oferta
profesional y adecuada de
ocupacional. programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede enla
comunidad
Total | 360,006,382.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Goémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
Politica Egrzjteéh:zo Unidad Objetivo especifico del Meta Indicador Férmula del | Unidad de - Eshfnamon presupuestaria
Institucional aieg ejecutora proyecto indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional de gqsfo colones

Se Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un conjunto Se impartird | NUmero de |Sumatoria del| Actividad | Remuneraciones | Recursos| 174,836,640.00
desarrollardn programas de |de Extensidon |de ofe,rqu un total actividades numero de Servicios propios 48.505,966.00
programas educacion académicas que anual de 58 | de actividades.
de permanente permitan el actividades | desarrollo Materiales y 1,040,000.00
capacitacié |parala mejoramiento de las de empresarial suministros
n para el insercion capacidades desarrollo
mejoramient |laboral, el productivas, de empresarial
o delas emprendeduris- calidad de vida y
capacidade |moy el sociales de los
s productivas | mejoramiento costarricenses | semestre:
y de la del desempeno mediante la oferta 30
empleabilida | profesional y adecuada de servicios
ddela ocupacional. de desarrollo Il semestre:
poblacién. empresarial que 28

permitan la inclusion

con pertinencia de la

sede en la comunidad

Total | 224,382,606.00

43




Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Programa de capacitaciéon para la formacion de emprendedores de la incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica de la UTN.

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Goémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accidn social
Politica Egrt:'xjfeéh:zo Unidad es oel::Jl'fei:\:)odel Meta Indicador Férmula del Unidad de i ESfII'.NGCIon presyp Jestana
Institucional aieg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones

Se Generar Vicerrectoria | Desarrollar un Se NUmero de | Sumatoria del | Capacitacio- |Remuneracio- |Recursos | 17,738,495.00
desarrollardn | procesos de de Extension | programa de desarrollardn  |capacitacio |numero de nes nes Propios
programas de |investigacién |y Accidn capacitacién 7 nes capacitacio- Servicios 6,280,400.00
capacitacién |y Social para la capacitacion |realizadas. nes realizadas
para el tfransferencia formacién en esa durante el Materiales y 160,550.00
mejoramiento | tecnoldgica emprendeduris | diciembre del ano Suministros
de las vinculados a mo, que les 2017.
capacidades |la docenciay permita la Bienes 2,148,550.00
productivasy |la extensién elaboracién de || semestre: 3 Duraderos
dela para atender proyectos a ser
empleabilidad |las incluidos enla |l semestre: 4
de la necesidades Incubadora de
poblacién. de los empresas de la

sectores UTN.

productivos y

la sociedad.

Total | 26,327,995.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgical)

Nombre del proyecto:

Acompanamiento a proyectos emprendedores

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Goémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accidn social
Politica Egrt:'xjfeéh:zo Unidad es Oetc):jl'(faiiclz\;odel Meta Indicador Formula del l"n::ldecId i ESfl.mOCIon presupupstato
Institucional R g ejecutora P indicador ! Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto medida de gasto colones
Se Desarrollar Vicerrectoria | Asesorar a los Se NUmero de [Sumatoria de |Proyectos | Remuneracio- |Recursos |17,738,495.00
desarrollardn | programas de de Extensidon | emprendedores acompanar |proyectos |nUmero de nes Propios
programas de | educacién y Accién en la elaboraciéon [an7 acompana- |proyectos
capacitacién | permanente para | Social y validacién de proyectos a |dos. acompanados
para el la insercion proyectos con diciembre durante el ano
mejoramiento |laboral, el potencial de ser del 2017.
de las emprendedurismo incluidos en la
capacidades |y el mejoramiento incubadora de | semestre: 3
productivasy | del desempeno empresas de la
de la profesional y base tecnoldgica | Il semestre:
empleabilidad | ocupacional. de la UTN, 4
de la mediante el
poblacién. acompanamiento
de los equipos de
emprendimiento e
incubacién de las
sedes, en la
elaboracién de los
planes de
negocios y
protoftipos.
Total | 17,738,495.00
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Programa 06 Desarrollo Regional
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Area Gestidon
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Sede:

Regionalizacion - Atenas

Nombre del proyecto:

Pozo Sede de Atenas

Nombre del responsable:

Jimmy Avalos Granados

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica Es?r?g";zo Unidad o Oez‘ﬁeig‘f el Meta indicador | FOTMula del | Unidad de ___Esfimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se impulsard | Mejorar los Area de Proveer el Se construird | Porcentaje | NUmero de Pozo Bienes Recursos 117,044,088.70
el procesos de | Gestion servicio un pozo de avance | etapas Duraderos Propios
crecimiento | planificacion, | Administrativa | oportuno y para el ejecutadas /
en gestiéon sostenido de suministro de nUmero de
infraestructur | administrativ agua potable a | agua etapas
a para ay la comunidad | potable a planteadas
ofrecer académicay universitaria de | diciembre del proyecto
mejores el uso la Sede Atenas | del 2017.
servicios y eficiente de (estudiantes,
una mayor los recursos, funcionarios, | semestre:
cobertura en funcidén visitantes) Asi 50%
educativaa | del desarrollo como a los
la poblacién. | estratégico diferentes tipos | Il semestre:
dela de hatos, 100%
universidad. plantas de
procesos y
unidades
académicas
productivas.
Total | 117,044,088.70
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Sede:

Regionalizacién - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Construccion de la Soda Comedor en la Sede de Guanacaste

Nombre del responsable:

Marino Alvarez J&en

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientaciéon de la gestion institucional
Politica Objetivo Unidad Objetivo Meta Indicador Formula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional | Estratégico ejecutora especifico del indicador medida | partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se impulsard | Mejorar los Area de Mejorar las Se construird | Porcentaje | NUmero de Soda Bienes Recursos 209,579,249.90
la adquisiciéon | procesos de | Gestion condiciones de |la soda de avance |etapas comedor Duraderos Propios
del planificacion | Administrativa | infraestructura | comedor de ejecutadas /
equipamient |, gestiéon mediante la la Sede de NUmero de
O necesario administratfiv construccion Guanacaste etapas
para cumplir |ay de la Soda a junio del planteadas
eficientement | académica Comedor, con |2017. del proyecto
e con los y el uso el propdsito de
objetivos eficiente de brindar un | semestre:
institucionales | los recursos, eficiente y 100%
en funcién eficaz servicio a
del los estudiantes
desarrollo y funcionarios
estratégico de la Sede de
de la Guanacaste.
universidad.
Total | 209,579,249.90
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Sede:

Regionalizacion - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Construccion de edificio de nave de laboratorios ciencias bdsicas

Nombre del responsable:

Marino Alvarez Jaen

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica Es?r?g";zo Unidad o 2'2’;;2? el Meta indicador | FOrmuladel | Unidad de ___Estimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se impulsard | Mejorar los Area de Contribuir al Se construird | Porcentaje | NUmero de Edificio de Bienes Recursos | 423,287,671.20
el procesos de | Gestidn mejoramiento de | un edificio de avance |etapas laboratorios. | Duraderos Propios
crecimiento | planificacién | Administrativa | la infraestructura de ejecutadas/
en , gestion de la universidad | laboratorios NUmero de
infraestructur | administrativ a través de la a diciembre etapas
a para ay dotacién de una | del 2017. planteadas
ofrecer académica nave de del proyecto.
mejores y el uso laboratorio, con el
servicios y eficiente de fin de satisfacer la || semestre:
una mayor los recursos, demanda de 50%
cobertura en funcién Cursos
educativaa |del relacionados con | Il semestre:
la poblacién. | desarrollo laboratorios de 100%
estratégico ciencias bdsicas,
dela quimico, fisico y
universidad. de biologia.
Edificio de la sede
de Guanacaste,
ubicado en Canas
Guanacaste.
Total | 423,287,671.20
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Sede:

Regionalizacion - Pacifico

Nombre del proyecto:

Laboratorios de Ciencias Bdsicas

Nombre del responsable:

Clever Araya Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestidn institucional
Politica Es?r'Z’?Z"Vazo Unidad o Z'Zji‘f*iic'? el Meta indicador | FOTMula del | Unidad de ___ Estimacion presupuestaria
Institucional . g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se impulsard | Mejorar los Area de Vincular los Se Porcentaje | NUmero de Edificio de Bienes Recursos 423,287,671.20
el procesos de | Gestidon conocimientos construird el | de avance | etapas laboratorios. | Duraderos Propios
crecimiento | planificacién | Administrativa | tedricos con la edificio de ejecutadas /
en , gestion prdctica laboratorios numero de
infraestructur | administrativ mediante la de ciencias etapas
a para ay dotacion de bdsicas en planteadas en
ofrecer académica espacios el Campus el proyecto.
mejores y el uso especializados Juan Rafael
servicios y eficiente de que permitan Mora Porras
una mayor los recursos, poner en a diciembre
cobertura en funcién ejecucion los del 2017.
educativaa |del aprendizajes en
la poblacién. | desarrollo el drea de | semestre:
estratégico quimica, fisicay |25%
dela biologia, ademds
universidad. de responder a Il semestre:
las necesidades | 100%
de las Institucion
y la comunidad.
Total | 423,287,671.20
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Sede:

Regionalizacion - Pacifico

Nombre del proyecto:

| etapa de construccion de la obra urbanistica en el Campus Juan Rafael Mora Porras

Nombre del responsable:

Clever Araya Villalobos

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerdrquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestidn institucionall
. - Estimacion presupuestaria
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Formula del | Unidad de Partida
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida bieto d Ori Monto en
Institucional ] proyecto ° ;;s(:o € rigen colones
Se impulsard | Mejorar los Area de Ofrecer ala Se Porcentaje NUmero | etapa Bienes Recursos 118,691,296.40
el crecimiento | procesos de Gestion comunidad construird | de avance | etapas obras Duraderos Propios
en planificacion, | Administrativa | universitaria la | etapa ejecutadas / | urbanisticas
infraestructura | gestion infraestructura | de las nUmero de
para ofrecer | administrativa de calidad obras etapas
mejores y académica mediante la urbanistica planteadas
servicios y una |y el uso construccion senel del proyecto.
mayor eficiente de de la primera Campus
cobertura los recursos, etapa de la Juan
educativaa | en funcién del obra Rafael
la poblacién. | desarrollo urbanisticaen | Mora
estratégico el campus Juan | Porras a
dela Mora Porras, junio 2017.
universidad. que permita
ofrecer servicios | | semestre:
de calidad ala | 100%
poblacién
estudiantil de la
Sede del
Pacifico.
Total | 118,691,296.40
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Area Docencia
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Sede:

Regionalizacién

Nombre del proyecto:

Formaciéon de diplomados

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizagje.

programa:
Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Objefivo Unidad Objefivo . Férmula del | Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto de Monto en
Institucional proyecto Origen
gasto colones
Se impartirdn | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendrd NUmero de Sumatoria Estudiante |Remuneraciones |Recursos |3,594,247,167.50
carreras de estrategias de Docencia| mejoramiento | un total de esfudpm‘res del nUmero Servicios propios 17.308,232.40
nivel de de las 4014 matriculados | de personas
universitario vinculacion oportunidades | estudiantes matriculadas Materiales y 30,840,718.00
en pregrado, |para brindar académicasy | matriculados durante el Suministros
grados y servicios del desempeno | durante el ano. Bienes Duraderos
postgrados académicos socioecondmico| 2017. 29,390.000.00
arficulados que y laboral en las
entre si, con |respondan a regiones | semestre:
una oferta las periféricas, para | 4014
académica necesidades la bUsqueda de | estudiantes
de énfasis del entorno. un desarrollo
técnico. nacional mds Il semestre: 0O
equilibrado, estudiantes
mediante la
formacion de
diplomados en
carreras con
pertinencia
social y laboral.
Total | 3,671,786,117.90
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Sede:

Regionalizacién

Nombre del proyecto:

Formacién de bachilleres

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
, . . . . . , . E 1- 4 1 .
Politica Obje,h\{o Unidad Obj,e.fIVO . Formula del | Unidad de slimacion presupuesiarld
o Estratégico . especifico del Meta Indicador . . - -
Institucional o ejecutora indicador medida Partida objeto . Monto en
Institucional proyecto Origen
de gasto colones
Se impartirdn Establecer Vicerrectoria| Contribuir al Se obtendrd | NUmero de Sumatoria Estudiante |Remuneraciones |Recursos | 1,325,464,829.60
carreras de estrategias de |de Docencia| mejoramiento un total de | estudiantes del nUmero - Propios
. . ) - Servicios 7.243,727.60
nivel vinculacion de las 1192 matriculados | de personas
universitario en para _brmdor opor’rgmc_:lodes es‘ruqmn’res matriculadas Materiales y 7399.982.55
pregrado, servicios académicas y matriculados durante el Suministros
grados y académicos del desempeno |durante el ano.
postgrados que socioeconémico | 2017. Bienes 3.672.000.00
articulados respondan a y laboral de las Duraderos DA
entre si, con las regiones | semestre:
una oferta necesidades periféricas, para | 1192

académica de

énfasis técnico.

del enftorno.

la bUsqueda de | estudiantes
un desarrollo

nacional mds Il semestre:
equilibrado, 0
mediante la estudiantes

formacién de
bachilleres en
carreras con
pertinencia
social y laboral.

Total | 1,343,780,539.75
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Sede:

Regionalizaciéon

Nombre del proyecto:

Formacién de licenciados

Nombre del responsable:

Katalina Perera Herndndez

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacidon universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Objefivo Unidad Objefivo . Férmula del | Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida | Partida objeto de Monto en
Institucional proyecto Origen
gasto colones

Se impartirdn | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendrd NUmero de | Sumatoria Estudiante |Remuneraciones |Recursos| 599,136,109.50
carreras de estrategias de mejoramiento un total de estudiantes | del nUmero Propios
nivel de Docencia de las 562 matriculados | de personas Servicios 5,409,185.60
universitario | vinculacién oportunidades | estudiantes matriculadas
en pregrado, | para brindar académicasy | matriculados durante el Materiales y 375,000.00
grados y servicios del desempeno | durante el ano. Suministros
postgrados académicos socioecondmico|2017.
arficulados que y laboral de las
entre si, con |respondan a regiones | semestre:
una oferta las periféricas, para | 562
académica | necesidades la bUsqueda de | estudiantes
de énfasis del enforno. un desarrollo
técnico. nacional mds Il semestre: 0

equilibrado, estudiantes

mediante la

formacion de

licenciados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 604,920,295.10

56




Area Investigacién y Transferencia
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Sede:

Regionalizaciéon - Atenas

Nombre del proyecto:

Determinacioén de la fecha de expira del plasma equino inmunizado contra venenos ofidicos.

Nombre del responsable:

Eduardo Barrantes Guevara

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr?g";zo Unidad o oe'f:’i’fig‘f el Meta indicador | FOfmula del | Unidad de __Esfimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Calcular la vida Ufil | Se culminard | Porcentaje |NUmero de |Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 3,909,563.00
procesos de procesos de | Investigacién | del plasma equino | conla de avance | etapas Propios
investigacion investigacion |y empleado como | segunda ejecutadas /
interdisciplinarios |y Transferencia | fuente de etapa de la numero de
y tfransferencia inmunoglobulinas | investigacién etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica para la a diciembre planteadas
que estimulen el | vinculados a formulacion de 2017. en el
desarrollo la docencia anti-venenos, proyecto
armodnico, y la mediante el | semestre:
fomentando la extension establecimiento 50%
vinculacioén de para de larelacion que | Il semestre:
los grupos de atender las existe entre el 100%
investigacion necesidades fiempo de
con programas y | de los almacenamiento
proyectos de sectores del plasma equino
interés nacional | productivos y la estabilidad de
e internacional. |yla los productos
sociedad. elaborados a partir

del mismo en la

unidad equina de

la UTN Atenas.

Total | 3,909,563.00
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Sede:

Regionalizacién -Atenas

Nombre del proyecto:

Implementacién y evaluacién de la técnica de separacion del suero equino de la sangre de caballos inmunizados con veneno de
serpientes venenosas.

Nombre del responsable:

Eduardo Barrantes Guevara

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica E?b’f,"‘f° Unidad Ob’,fe.""° el Met indicador | FOMuladel | Unidad de ___Estimacion presupuestaria
Institucional S r.a eglco ejecutora especiiico de eta ndicador indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones

Se promoverdn | Generar Area de Implementary Se culminard | Porcentaje |NUmero de |Investigacién | Remuneraciones | Recursos 1,293,487.00
procesos de procesos de |Investigacion |evaluar la técnica | conla de avance | etapas Propios
investigacion investigacion |y de separacion del | primera ejecutadas
interdisciplinarios |y Transferencia |suero equino de la | etapa de la en el
y tfransferencia sangre de caballos | investigacion proyecto /
multidisciplinarios | tecnoldgica inmunizados con a abril 2017. numero de
que estimulen el | vinculados a veneno de etapas
desarrollo la docenciay serpiente venenosa || semestre: planteadas
armodnico, la extension y retornar la 100% en el
fomentando la para atender suspension de proyecto
vinculacion de las erifrocitos a los
los grupos de necesidades mismos para
investigacion de los optimizar la
con programas y | sectores produccidén de
proyectos de productivos y plasma inmunizado
interés nacional |la sociedad. como materia
e internacional. prima en la

elaboracién de

suero antiofidico en

la UTN sede Atenas.

Total | 1,293,487.00
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Sede:

Regionalizacién - Atenas

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la viabilidad técnica de la asociacion de la graminea Swazi (D. swazilandensis) y la leguminosa Vigna spp para la
conservacion de forraje de calidad en el trépico seco.

Nombre del responsable:

Eduardo Barrantes Guevara

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr':l’g";go Unidad o Oe'i’:’ﬂei*c'? el Meta indicador | FOMula del | Unidad de ___Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn |Generar Area de Evaluar la Se culminard  |Porcentaje |NUmero de  |Investigacion [Remuneraciones |Recursos  [5,979,855.00
procesos de procesos de  |Investigacion |viabilidad con la primera |de avance |etapas Propios
investigacion investigacion |y técnica de la etapa de la ejecutadas /
interdisciplinarios |y Transferencia |asociacion investigacion NUmero de
y tfransferencia graminea D. a diciembre etapas
multidisciplinarios |tecnoldgica swazilandensisy  |2017. planteadas
que estimulen el |vinculados a la leguminosa en el
desarrollo la docenciay Vigna spp para la || semestre: proyecto
armodnico, la extension produccién de 50%
fomentando la |para atender biomasa con Il semestre:
vinculacion de  |las potencial de 100%
los grupos de necesidades nuevas
investigacion con|de los tecnologias de
programas y sectores conservaciéon de
proyectos de productivos y calidad por
interés nacional e|la sociedad. medio de ensayo
internacional. agrondmico.
Total |5,979,855.00
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Sede:

Regionalizaciéon - Atenas

Nombre del proyecto:

Determinacién del uso actual del suelo en la microcuenca de la Quebrada Mdquina y la Reserva Andrémeda y propuesta para su
restauracién ecoldgica e hidrica. Balsa, Atenas.

Nombre del responsable:

Eduardo Barrantes Guevara

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica E?bj'e,h\{o Unidad Objetivo especifico Met Indicador Formula del | Unidad de - Es.hmacwn presupuestaria
Institucional S r.a eglco ejecutora del proyecto eta cado indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional gasto colones

Se promoverdn |Generar Areade |Determinarla Se culminard | Porcentaje |NUmero de |Investigacion | Remuneraciones |Recursos |3,313,192.000
procesos de procesos de |Investiga- | problemdatica con la primera | de avance | etapas Propios
investigacion investigacion | ciény asociada a la escasez | etapa de la ejecutadas
interdisciplinarios |y Transferen | del recurso hidrico en | investigacion / nUmero
y fransferencia | cia la microcuenca de la | a diciembre de etapas
multidisciplinarios|{tecnolégica Quebrada Mdaquina, |2017. planteadas
que estimulen el |vinculados a por medio de un en el
desarrollo la docencia estudio del uso del | semestre: proyecto
armodnico, y la extensiéon suelo y de la situacion | 50%
fomentando la |para atender actual, que permita Il semestre:
vinculaciéon de  |las un adecuado 100%
los grupos de necesidades planeamiento y
investigacion de los manejo del territorio y
con programas y|sectores de los recursos
proyectos de productivos y hidricos en esa
interés nacional |la sociedad. microcuencay enla
e infernacional. reserva natural

Andrémeda y que

lleve a su restauracion

ecoldgica e hidrica.

Total | 3,313,192.00
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Sede:

Regionalizaciéon - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Estudio de crecimiento y de produccién de frutos de Bactris guineensis (gUiscoyol) como potencial de desarrollo en la Regidn
Chorotega. Fase I

Nombre del responsable:

Donald Arguedas Cortés

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr':l’g";go Unidad o Z'Z’I,‘f*i:‘c’f el Meta indicador | F6fmula del | Unidad de ____ Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn  |Generar Area de Estimar el Se Porcentaje | NUmero Manuscrito | Remuneraciones | Recursos 2,809,274.00
procesos de procesos de Investigacion | potencial de desarrollard | de etapas cientifico. Propios
investigacion investigaciony |y produccién de la | la lll etapa avance. ejecutadas Servicios
interdisciplinarios |transferencia | Transferencia | palma Bactris dela / NUmero 1,396,591.00
y tecnolégica guineensis, en investigacion de etapas Materiales y
multidisciplinarios |vinculados a sistemas a diciembre planteadas suministros 450,484.90
que estimulen el |la docenciay agroforestales de 2017. en el
desarrollo la extension como base para proyecto
armodnico, para atender futuros proyectos || semestre:
fomentando la las de inversién en la | 50%
vinculacioén de necesidades Regién Il semestre:
los grupos de de los sectores Chorotega. 100%
investigacion con |productivos y
programas y la sociedad.
proyectos de
interés nacional e
internacional.
Total | 4,656,349.90
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Sede:

Regionalizacién - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Agentes infecciosos de peces y crustdceos de cultivo y vida silvestre con importancia zoondtica para Costa Rica.

Nombre del responsable:

Donald Arguedas Cortés

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica jeti - , i timacién pr tari
Institucional Es?r?feéi;\;zo !Jnidad Objetivo especifico Meta Indicador F?rrr.wla del Uncle;CId quﬁqu:bje?: T ?SUPUGS C;v\:nto en

Institucional ejecutora del proyecto indicador medida de gasto Origen colones
Se promoverdn Generar Proyecto Evaluar la Se obtendrd | Porcentaje | NUmero de Informe. | Remuneraciones | Recursos 9,121,728.00
procesos de procesos de | Laboratorio condicién la primera de etapas Propios
investigacion investigacion | para Andlisis | infecciosa de fase del avance ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y de Aguas y peces y crustdceos |proyecto de NUmero de 800,000.00
y transferencia | Reproduccidon| de cultivos y vida investigacion etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica |de Especies |silvestre, mediante | a diciembre planteadas Suministros 2,633,000.00
que estimulen el | vinculados a | Dulceacu- la deteccion del del 2017. en el
desarrollo la docencia |icolas agente etioldgico a proyecto.
armodnico, yla través de la | semestre:
fomentando la extensiéon técnica de 30%
vinculacion de para diagndstico Il semestre:
los grupos de atender las molecular (gPCR), | 100%
investigacion necesidades para informar el
con programas y | de los estado sanitario de
proyectos de sectores las enfermedades
interés nacional | productivos que afectan a
e internacional. |yla estos organismos y

sociedad. el posible riesgo de

zoonosis en Costa
Rica.
Total | 12,554,728.00
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Sede:

Regionalizacién - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Variacién temporal de la calidad de agua del manglar y sistemas de cultivo de camardn blanco del Distrito de Colorado,

Abangares.

Nombre del responsable:

Donald Arguedas Cortés

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Eggfé"‘;zo Unidad e?béfl,'f‘i’:o Meta indicador | FéMula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional areg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional del proyecto de gasto colones
Se promoverdn | Generar Proyecto Evaluar la Se desarrollard | Porcentaje NUmero de | Manuscrito | Remuneraciones |Recursos | 6,139,527.00
procesos de procesos de | Laboratorio calidad del una evaluacion | de avance. |etapas cientifico. Propios
investigacion investigacion | para Andilisis agua en del agua en ejecutadas Servicios 700,000.00
interdisciplinarios |y de Aguasy manglary manglary / NUmero
y transferencia | Reproduccion | estanques de | estanques de de etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica | de Especies cultivo de cultivo de planteadas Suministros 1,914,500.00
gue estimulen el |vinculados a | Dulceacuicolas | camardn camardn en el
desarrollo la docencia blanco blanco a proyecto.
armodnico, y la mediante diciembre de
fomentando la | extensidon andlisis de los | 2017.
vinculacion de | para pardmetros
los grupos de atender las fisicoquimicos || semestre: 40%
investigacion necesidades que genere | ll semestre:
con programas y | de los conocimiento | 100%
proyectos de sectores entre
interés nacional |productivos ambiente y
e internacional. |yla produccion.
sociedad.
Total | 8,754,027.00
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Sede:

Regionalizacién - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la capacidad amortiguadora en el Rio Bebedero, Guanacaste.

Nombre del responsable:

Donald Arguedas Cortés

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Eggfé"‘;go Unidad o Oe'z’ﬂei:;‘? el Meta indicador | F6rmula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoverdn | Generar Proyecto Evaluar la Se desarrollard Porcentaje NUmero de | Manuscrito |Remuneraciones| Recursos | 12,279,041.00
procesos de procesos de | Laboratorio productividad |la primera fase | de avance. |etapas cientifico. Propios
investigacion investigacion | para Andlisis de | de las aguas | de evaluacion ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y Aguasy superficiales de la NUmero de 200,000.00
y transferencia | Reproduccién | del Rio productividad etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica | de Especies Bebedero a de aguas en el planteadas Suministros 1,155,100.00
que estimulen el |vinculados a | Dulceacuicolas | fravés de Rio Bebedero en en el
desarrollo la docencia pardmetros zona proyecto.
armodnico, y la extensiéon fisicoquimicos | agropecuaria a
fomentando la para atender para el diciembre 2017.
vinculacion de las conocimiento
los grupos de necesidades del estado de |l semestre: 40%
investigacion de los vulnerabilidad | Il semestre:
con programas y | sectores 100%
proyectos de productivos y
interés nacional |la sociedad.
e internacional.
Total | 13,634,141.00
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Sede:

Regionalizacién - Guanacaste

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la composicion fisicoquimica de sedimentos en el Rio Tempisque.

Nombre del responsable:

Donald Arguedas Cortés

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Es?r?g";zo Unidad e?béi'l,'f‘i’fo Meta indicador | F&Mula del | Unidad de ___Estimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional del proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Proyecto Determinar la | Se desarrollard | Porcentaje NUmero de | Manuscrito | Remuneraciones | Recursos 6,139,527.00
procesos de procesos de | Laboratorio variacion un estudio a de avance. |etapas cientifico. Propios
investigacion investigacion | para Andlisis fisicoguimica | diciembre de ejecutadas Materiales y 821,400.00
interdisciplinarios |y de Aguas y de los 2017. / nimero Suministros
y transferencia | Reproduccién |sedimentos de etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica | de Especies como reflejo || semestre: 40% planteadas
que estimulen el | vinculados a | Dulceacuicolas | de la Il semestre: 100% del
desarrollo la docencia influencia de proyecto.
armonico, y la extension actividades
fomentando la para atender antrépicas en
vinculacion de  |las el Rio
los grupos de necesidades Tempisque.
investigacion de los
con programas y | sectores
proyectos de productivos y
interés nacional |la sociedad.
e infernacional.
Total | 6,960,927.00
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Sede:

Regionalizacién - Pacifico

Nombre del proyecto:

Implementacién de un sistema integrado de andilisis espermdatico en peces de aguas continentales (Ictalurus punctatus y Oreochromis
niloficus) en Costa Rica.

Nombre del responsable:

Luis Guillermo Hurtado Cam

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr?fé"‘;zo Unidad o Z'i’:’ﬂei'c"(’f el Meta indicador | Fé'Mula del | Unidad de ___ Esfimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Realizar una Se culminard | Porcentaje |NUmero de |Investigacion | Remuneraciones |Recursos| 6,452,060.00
procesos de procesos de | Investigacion |investigacion que | la de avance | etapas Propios
investigacion investigacion |y permita la investigacion ejecutadas Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia |identificacién las | a diciembre / NUmero 722,000.00
y tfransferencia mejores del 2017. de etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica caracteristicas planteadas Suministros 1,000.000.00
que estimulen el | vinculados a genéticas de las | semestre: del
desarrollo la docencia especies de peces | 30% proyecto Bienes Duraderos
armodnico, y la extension de aguas Il semestre:
fomentando la | para atender continentales 100% 300,000.00
vinculacion de las mediante el
los grupos de necesidades andlisis del
investigacion de los esperma de
con programas y | sectores Ictalurus punctatus
proyectos de productivos y y Oreochromis
interés nacional |la sociedad. niloticus en Costa
e internacional. Rica
Total | 8,474,060.00
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Sede:

Regionalizacién - Pacifico

Nombre del proyecto:

| Etfapa de Investigacién sobre la Prevenciéon y deteccidon del Sindrome de Mortalidad Temprana (EMS) y otras patologias en
camardén de cultivo (Litopenaeus vannamei) en la costa Pacifico costarricense.

Nombre del responsable:

Luis Guillermo Hurtado Cam

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr?:'eh\;zo Unidad es oe?:Jl'fei:;zodel Meta Indicador Formula del Ungidd i ESf".nGCIOH presupusstne
Institucional areg ejecutora P indicador X Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto medida de gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Realizar una Se culminard | Porcentaje |NUmero de |Investiga |Remuneraciones | Recursos| 6,452,060.00
procesos de procesos de |Investigaciéon |investigacion que |la primera de avance | etapas cién Propios
investigacion investigacion |y permita prevenir, |etapa de la ejecutadas Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia | detectary investigacion / NUmero 1,600.000.00
y tfransferencia confrolar el a diciembre de etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica Sindrome de del 2017. planteadas Suministros 2,695.000.00
que estimulen el | vinculados a Mortalidad del
desarrollo la docencia Temprana (EMS) y |1 semestre: proyecto
armodnico, yla otras patologias 30%
fomentando la | extension en el camardén de |l semestre:
vinculacion de | para cultivo, mediante | 100%
los grupos de atender las la técnica de PCR
investigacion necesidades in situ.
con programas y | de los
proyectos de sectores
interés nacional | productivos
e intfernacional. |yla
sociedad.
Total | 10,747,060.00
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Sede:

Regionalizacién - Pacifico

Nombre del proyecto:

Estudio de la densidad de cultivo sobre el crecimiento y la supervivencia en juveniles de pez gato (Ictalurus punctatus) en sistemas

semi-intensivos.

Nombre del responsable:

Luis Guillermo Hurtado Cam

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovaciéon y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Esotr?feéh\;zo Unidad es oel::Jl'(fai:\;odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i ESi'ImGCIon presupuesians
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Evaluar el efecto |Se culminard | Porcentaje | NUmero de |Investigacién | Remuneraciones |Recursos| 3,313,192.00
procesos de procesos de | Investigacion | de la densidad la de avance | etapas Propios
investigacion investigacion |y de cultivo en investigacion ejecutadas Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia |juveniles de a diciembre / NUmero 553,500.00
y fransferencia Ictalurus del 2017. de etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica punctatus para planteadas Suministros 1,425.000.00
que estimulen el | vinculados a determinar el | semestre: del
desarrollo la docenciay crecimiento 40% proyecto
armodnico, la extension mediante la Il semestre:
fomentando la | para atender medicion de la 100%
vinculacioén de las conversion
los grupos de necesidades alimenticia y la
investigacion de los ganancia de
con programas y | sectores peso de los
proyectos de productivos y peces en la finca
interés nacional |la sociedad. experimental del
e infernacional. CTP Guaycara
Total | 5,291,692.00
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Sede:

Regionalizacién - San Carlos

Nombre del proyecto:

Plataforma para la Gestidn del Recurso Hidrico de la Regidon Huetar Norte subcomponente automatizacion, fase 3: Desarrollo
preliminar de un diseno del prototipo

Nombre del responsable:

Lilliana Rodriguez Barquero

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién vy la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egrzjieéh\;go Unidad es Oet::jifei:;\éodel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESf.lmGCIOH presupue fara
Institucional areg ejecutora P indicador medida | Parfida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Desarrollar Seredlizard | Porcentaje |NUmero de |Informe de Remuneraciones |Recursos | 1,849,122.00
procesos de procesos de | Investigaciéon y | preliminarmente|un diseno a | de avance | etapas investigacion Propios
investigacion investigacion | Transferencia | un diseno de diciembre ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y prototipo del del 2017. NUmero de 1,400,400.00
y tfransferencia sistema de etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica automatizaciéon || semestre: planteadas
que estimulen el | vinculados a de aforos y 40% del proyecto
desarrollo la docencia calidad de Il semestre:
armodnico, y la agua paralas | 100%
fomentando la | extension nacientes del
vinculacion de para Acueducto
los grupos de atender las Municipal y
investigacion necesidades ASADA San
con programas y | de los Vicente,
proyectos de sectores Ciudad
interés nacional | productivos Quesada, San
e internacional. |yla Carlos.
sociedad.
Total | 3,249,522.00
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Sede: Regionalizacién - San Carlos
. Plataforma para Gestidn del Recurso Hidrico de Regién Huetar Norte subcomponente informacién del aprovechamiento, fase
Nombre del proyecto: . - ! i .
lIl: Expansidn a otros gestores y modulo publico para los usuarios de acueductos
Nombre del responsable: Lilliana Rodriguez Barquero
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un
programa: mayor bienestar institucional y de |la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
- - Estimacion presupuestaria
Politica Obje,h\{o Unidad Obj,e.fIVO . Férmula del Unidad de Partida
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meia Indicador indicador medida bieto d Ori Monto en
Institucional ] proyecto ° ;_::sc;o € ngen | olones
Se promoverdn | Generar Area de Disenar un Se disenard | Porcentaje |NUmero de Informe de Remunera- |Recursos | 1,718,240.0
procesos de procesos de |Investigaciéony |sistema de un sistema de avance | etapas investigacion | ciones Propios 0
investigacion investigacion | Transferencia | informacién de ejecutadas /
interdisciplinarios |y para la difusién | informacién NUmero de Servicios
y fransferencia a la sociedad para la etapas 99,150.00
multidisciplinarios | tecnoldgica de los datos difusion a la planteadas
que estimulen el | vinculados a referentes alos |sociedad a del proyecto
desarrollo la docencia aforos y diciembre
armodnico, yla calidad de del 2017.
fomentando la | extension agua de las
vinculacion de para nacientes del | semestre:
los grupos de atender las acueducto 40%
investigacion necesidades municipal de Il semestre:
con programas y | de los Ciudad 100%
proyectos de sectores Quesada de
interés nacional | productivos San Carlos y la
e infernacional. |yla ASADA de San
sociedad. Vicente.
Total |1,817,390.00
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Sede:

Regionalizacién - San Carlos

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la pureza y caracteristicas de la bromelina obtenida de la corona de la pina (Ananas comosus), mediante el estudio
de caso de una planta exportadora en San Carlos

Nombre del responsable:

Liliana Rodriguez Barquero

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovaciéon tecnoldgica, tfransferencia de conocimiento
Politica Es?r?fzh\;zo Unidad es Zl::Jl'(fei:\cI)odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i ESt'ImGCIon D
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Evaluar la Seredlizard |Porcentaje |NUmero de |Informe de Remuneraciones |Recursos| 2,886,595.00
procesos de procesos de |Investigaciény |purezay una de avance | etapas investigacion Propios
investigacion investigacion | Transferencia | caracteristicas | evaluacion ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y de la bromelina | a diciembre NUmero de 928,950.00
y tfransferencia obtenida dela |del 2017. etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica corona de la planteadas
que estimulen el | vinculados a pina (Ananas | semestre: del proyecto
desarrollo la docencia comosus), 40%
armodnico, y la mediante el Il semestre:
fomentando la | extension estudio de caso | 100%
vinculacion de para de una planta
los grupos de atender las exportadora en
investigacion necesidades San Carlos.
con programas y | de los
proyectos de sectores
interés nacional | productivos
e internacional. |yla
sociedad.
Total | 3,815,545.00
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Sede:

Regionalizaciéon - San Carlos

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la pureza y caracteristicas de la nanocelulosa obtenida de la cdscara de la pina (Ananas comosus), mediante el
estudio de caso de una empresa procesadora en San Carlos, Costa Rica

Nombre del responsable:

Liliana Rodriguez Barquero

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr':l’g";go Unidad o Oe'i’:’ﬂei*c'? el Meta indicador | FOMula del | Unidad de ___ Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Evaluar la pureza | Se realizard | Porcentaje |NUmero de |Informe de Remuneraciones | Recursos 3,705,415.00
procesos de procesos de | Investigacion |y caracteristicas |una de avance | etapas investigacion propios
investigacion investigacion |y dela evaluacién ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia | nanocelulosa a diciembre NUmero de 1,128,950.00
y tfransferencia obtenida de la del 2017. etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica cdscara de la planteadas
que estimulen el | vinculados a pina (Ananas | semestre: del proyecto
desarrollo la docenciay Ccomosus), 40%
armodnico, la extension mediante el [l semestre:
fomentando la | para atender estudio de caso | 100%
vinculacion de las de una empresa
los grupos de necesidades procesadora en
investigacion de los San Carlos
con programas y | sectores
proyectos de productivos y
interés nacional |la sociedad.
e intfernacional.
Total | 4,834,365.00
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Sede:

Regionalizacién - San Carlos

Nombre del proyecto:

Evaluacion de los requerimientos, perfil y condiciones de manejo del hongo ostra para aplicaciones gastrondmicas, mediante un
estudio de caso con chef de restaurantes de La Fortuna, San Carlos

Nombre del responsable:

Lilliana Rodriguez Barquero

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, fransferencia de conocimiento
Politica Egr':l’;"‘;go Unidad o ZTI,:'C'? el Meta indicador | FOMuladel | Unidad de ___ Esfimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Parfida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn Generar Area de Evaluar los Se realizard Porcentaje |NUmero de |Informe de Remuneraciones | Recursos 4,307,146.00
procesos de procesos de Investigaciéon |requerimientos, |una de avance | etapas investigacion Propios
investigacion investigacion |y perfil y evaluacién a ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia | condiciones de | diciembre del NUmero de 201,700.00
y fransferencia manejo del 2017. etapas Materiales y
multidisciplinarios |tecnoldgica hongo ostra planteadas Suministros 130,000.00
que estimulen el | vinculados a (Pleurotus spp) | semestre: del proyecto
desarrollo la docencia y para 40%
armodnico, la extension aplicaciones Il semestre:
fomentando la para atender gastrondmicas, |100%
vinculacion de los | las mediante un
grupos de necesidades estudio de caso
investigacion con | de los con chef de
programas y sectores restaurantes de
proyectos de productivos y La Fortuna, San
interés nacional e |la sociedad. Carlos, Costa
internacional. Rica
Total | 4,638,846.00
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Sede:

Regionalizaciéon - San Carlos

Nombre del proyecto:

Desarrollo de un diseno del proceso productivo y poscosecha del hongo ostra (Pleurotus spp) minimamente procesado, producido a
partir de los residuos de la exportacion de pina en San Carlos Costa Rica

Nombre del responsable:

Liliana Rodriguez Barquero

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egr':l’g";go Unidad o ZTI,:'C'? el Meta indicador | Fémula del | Unidad de ___ Estimacion presupuestaria
Institucional rareg ejecutora P indicador medida | Parfida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoverdn | Generar Area de Disenar Se redlizard un | Porcentaje |NUmero de |Informe de Remuneraciones | Recursos | 4,307,146.00
procesos de procesos de | Investigacién | preliminarmente | diseno del de avance | etapas investigacion Propios
investigacion investigacion |y el proceso proceso ejecutadas / Servicios
interdisciplinarios |y Transferencia | productivo y productivo y NUmero de 993,850.00
y tfransferencia poscosecha del |poscosecha etapas Materiales y
multidisciplinarios | tecnoldgica hongo ostra del hongo planteadas Suministros 105.000.00
que estimulen el | vinculados a (Pleurotus spp) ostra a del
desarrollo la docencia minimamente diciembre del proyecto
armodnico, y la procesado, 2017.
fomentando la extensién producido a
vinculacion de para partir de los | semestre:
los grupos de atender las residuos de la 40%
investigacion necesidades exportacion de |l semestre:
con programas y | de los pina en San 100%
proyectos de sectores Carlos, Costa
interés nacional | productivos Rica.
e internacional. |yla
sociedad.
Total | 5,405,996.00
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Area Extensién y Accidn Social
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Sede:

Regionalizaciéon

Nombre del proyecto:

Programas técnicos

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Gomez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accidn social
Politica Es?r?g";zo Unidad | oe'f:’i’fig‘f el Meta indicador | FOrmula del | Unidad de (—— Estimacion presupuestaria
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartird | NUmero de | Sumatoria Programa |Remuneraciones |Recursos 72,096,061.00
desarrollaran programas de |de Extension | conjunto de un total de programas de los técnico Servicios propios 2 615.940.00
programas de |educacion ofertas 11 técnicos programas
capacitacién |permanente académicas que| programas impartidos | técnicos Materiales y 250.000.00
para el para la permitan el técnicos impartidos. Suministros
mejoramiento  |insercion mejoramiento de| durante el
de las laboral, el las capacidades | 2017.
capacidades |emprendedu- productivas, de
productivasy [rismoy el calidad de vida || semestre: 7
de la mejoramiento y sociales de los
empleabilidad |del costarricenses Il semestre: 4
dela desempeno mediante la
poblacién. profesional y oferta
ocupacional. adecuada de
programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede enla
comunidad
Total | 74,962,001.00
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Goémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
Politica Egrt:'xjfeéh:zo Unidad es Oet::jl'fei:;\;odel Meta Indicador Férmula del | Unidad de i ES*“'Y.\QGO" presypuestana
Institucional R g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones

Se Desarrollar Vicerrectoria |Impartir un Se impartird | NUmero de | Sumatoria Actividad | Remuneraciones | Recursos| 80,572,169.00
desarrollardn programas de | de Extensién | conjunto de un total actividades |del niUmero Propios
programas de | educacién ofertas anualde 75 |de de
capacitacion | permanente académicas que |actividades | desarrollo actividades. Servicios 4.562.700.00
para el para la permitan el de desarrollo | empresarial
mejoramiento | insercion mejoramiento de | empresarial.
de las laboral, el las capacidades
capacidades | emprendeduris productivas, de | semestre: Mofgrjoles Y 2,241,850.00
productivasy |[moy el calidad de vida y |28 Suministros
de la mejoramiento sociales de los
empleabilidad | del desempeno costarricenses [l semestre:
dela profesional y mediante la 47
poblacién. ocupacional. oferta adecuada

de servicios de

desarrollo

empresarial que

permitan la

inclusién con

pertinencia de la

sede enla

comunidad

Total | 87,376,719.00
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6. Presupuesto Ordinario 2017
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l lII E Secretaria del Consejo Universitario

Universidad
Técnica Nacional

14 de setiembre de 2016

TRANSCRIPCION DE ACUERDO 150-2016

Senor

Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Rector

Universidad Técnica Nacional

Estimado senor:

Segun Sesion Ordinaria 19-2016, celebrada el miércoles 14 de setiembre de
2016, Acta 19-2016, se acuerda:

ACUERDO 1-19-2016. Aprobar el Acta nUmero dieciocho dos mil dieciséis
del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, realizada el
primero de setiembre del dos mil dieciséis a las catorce horas con diez
minutos en la Sala de Sesiones ubicada en Villa Bonita de Alagjuela.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Atentamente,

\_m &J.\c\ §) 'S x\&/ u\&‘cl%&’\t )

M.Ed. Luis\E. Mendez Briones
Secretari
Consejo Universitario

C

Licda. Doris Aguilar Sancho-Directora General Administrativa.

Mag. Katalina Perera Herndndez-Vicerrectora de Docencia.

Mag. Marisol Rojas Salas- Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Lic. Luis Fernando Chaves Gomez-Vicerrector de Extension y Accién Social.
Dr. Francisco Romero Royo-Vicerrector de Investigacion.

Lic. Jhonatan Morales Herrera-Director de Asuntos Juridicos.

Lic. Jorge Luis Pizarro Palma-Auditor General.

Universidad Técnica Nacional * Administracién Universitaria (506) 2435 5000
Sitio web www.utn.ac.cr

80



Seccidén de Ingresos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Periodo 2017

Cdédigo Descripcién Total Partida %
1 INGRESOS CORRIENTES 37,548,553,096.00| 90.52%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,880,612,987.00| 11.77%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,710,915,863.00| 11.36%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 349,970,571.00 0.84%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 251,757,741.00 0.61%
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 98,212,830.00 0.24%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1,495,772,800.00 3.61%
1.3.1.2.04 Alquileres 57,105,400.00 0.14%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 57,105,400.00 0.14%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1,438,667,400.00 3.47%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 1,415,319,900.00 3.41%
1.3.1.2.09.04 | Servicios culturales y recreativos 2,000,000.00 0.00%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 19,613,500.00 0.05%
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 1,734,000.00 0.00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,865,172,492.00 6.91%
13.1.3.02 Dgre_chos Administrativos a Otros Servicios 2.865,172,492.00 6.91%
Publicos
13.1.3.02.02 Derechqls Administrativos a los Servicios de 2.865,172,492.00 6.91%
Educacioén
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 152,372,124.00 0.37%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 2,822,124.00 0.01%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 2,822,124.00 0.01%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 149,550,000.00 0.36%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 53,000,000.00 0.13%
13.23.01.06 In'Eergses s_obre _t|'tulos valores de Instituciones 53.000,000.00 0.13%
Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 96,550,000.00 0.23%
13.2.3.03.01 :jnter,es.eS sobre cuentas corrientes y otros 79.850,000.00 0.19%
epositos en Bancos Estatales
13.2.3.03.02 :jnter,es_es sobre cuentas corrientes y otros 1,700,000.00 0.00%
epositos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 15,000,000.00 0.04%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3 CONFISCACIONES 325,000.00 0.00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 325,000.00 0.00%
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 225,000.00 0.00%
1.3.3.1.09 Otras Multas 100,000.00 0.00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17,000,000.00 0.04%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 17,000,000.00 0.04%
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32,667,940,109.00| 78.75%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1 SECTOR PUBLICO 32,667,940,109.00| 78.75%
14.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 32,645,440,109.00 78.70%
1413 Transferenpias corrientes de In.stituciones 22.500,000.00 0.05%
Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 7,096,000.00 0.02%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,096,000.00 0.02%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
2.4.1 SECTOR PUBLICO 7,096,000.00 0.02%
2.4.1.4 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 7,096,000.00 0.02%
3 FINANCIAMIENTO 3,926,222,095.05| 9.46%
3.3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3,926,222,095.05 9.46%
331 SUPERAVIT LIBRE 3,926,222,095.05 9.46%
TOTAL INGRESOS 41,481,871,191.05| 100.00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2017
Célculos de Ingresos

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2017

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Animales

Toros de Engorde 1 Cabezas 5 500,000.00 2,500,000.00
Toros de Engorde 2 Cabezas 5 500,000.00 2,500,000.00
Toros de Engorde 3 Cabezas 5 500,000.00 2,500,000.00
Toros de Engorde 4 Cabezas 5 500,000.00 2,500,000.00
Vacas - Carne 1 Cabezas 5 450,000.00 2,250,000.00
Vacas - Carne 2 Cabezas 5 450,000.00 2,250,000.00
Vacas - Carne 3 Cabezas 5 450,000.00 2,250,000.00
Vacas - Carne 4 Cabezas 5 450,000.00 2,250,000.00
Vacas - Leche 1 Cabezas 3 200,000.00 600,000.00
Vacas - Leche 2 Cabezas 3 200,000.00 600,000.00
Vacas - Leche 3 Cabezas 3 200,000.00 600,000.00
Vacas - Leche 4 Cabezas 3 200,000.00 600,000.00
Ovejas 1 Cabezas 16 50,000.00 800,000.00
Ovejas 2 Cabezas 16 50,000.00 800,000.00
Ovejas 3 Cabezas 16 50,000.00 800,000.00
Ovejas 4 Cabezas 16 50,000.00 800,000.00
Cabras 1 Cabezas 4 25,000.00 100,000.00
Cabras 2 Cabezas 4 25,000.00 100,000.00
Cabras 3 Cabezas 4 25,000.00 100,000.00
Cabras 4 Cabezas 4 25,000.00 100,000.00
Cerdos de Inicio 1 Cabezas 40 25,000.00 1,000,000.00
Cerdos de Inicio 2 Cabezas 40 25,000.00 1,000,000.00
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Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Cerdos de Inicio 3 Cabezas 40 25,000.00 1,000,000.00
Cerdos de Inicio 4 Cabezas 40 25,000.00 1,000,000.00
Cerdos de Engorde 1 Cabezas 28 88,000.00 2,464,000.00
Cerdos de Engorde 2 Cabezas 28 88,000.00 2,464,000.00
Cerdos de Engorde 3 Cabezas 28 88,000.00 2,464,000.00
Cerdos de Engorde 4 Cabezas 28 88,000.00 2,464,000.00
Tilapia 1 Kilos 3000 1,700.00 5,100,000.00
Tilapia 2 Kilos 3000 1,700.00 5,100,000.00
Tilapia 3 Kilos 3000 1,700.00 5,100,000.00
Tilapia 4 Kilos 3000 1,700.00 5,100,000.00
Alevines tilapia 1 Alevin 5000 35.00 175,000.00
Alevines tilapia 2 Alevin 5000 35.00 175,000.00
Alevines tilapia 3 Alevin 5000 35.00 175,000.00
Alevines tilapia 4 Alevin 5000 35.00 175,000.00
Alevines de Guapote 1 Alevin 100 300.00 30,000.00
Alevines de Guapote 2 Alevin 100 300.00 30,000.00
Alevines de Guapote 3 Alevin 100 300.00 30,000.00
Alevines de Guapote 4 Alevin 100 300.00 30,000.00
Langostino 2 kilos 500 6,000.00 3,000,000.00
Larvas de Langosta Australiana 1 Larva 200 350.00 70,000.00
Larvas de Langosta Australiana 2 Larva 200 350.00 70,000.00
Larvas de Langosta Australiana 3 Larva 200 350.00 70,000.00
Larvas de Langosta Australiana 4 Larva 200 350.00 70,000.00
SUBTOTAL 63,356,000.00
Productos de Finca
Pacas 1 Unidades 2500 1,800.00 4,500,000.00
Pacas 2 Unidades 2500 1,800.00 4,500,000.00
Pacas 3 Unidades 1250 1,800.00 2,250,000.00
Pacas 4 Unidades 1250 1,800.00 2,250,000.00
Cafia 1 Toneladas 118125 180.00 21,262,500.00
Cafia 2 Toneladas 118125 180.00 21,262,500.00
Cafia 3 Toneladas 118125 180.00 21,262,500.00
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Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Cafa 4 Toneladas 118125 180.00 21,262,500.00
Arroz 1 Toneladas 2275 17,803.00 40,501,825.00
Arroz 2 Toneladas 1386 17,803.00 24,674,958.00
Arroz 3 Toneladas 1386 17,803.00 24,674,958.00
SUBTOTAL 188,401,741.00

TOTAL (Venta de productos agropecuarios y forestales)

251,757,741.00

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de
Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Productos Lacteos
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY,
CHEDDAR 1 Kilos 1300 7,345.00 9,548,500.00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY,
CHEDDAR 2 Kilos 1800 7,345.00 13,221,000.00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY,
CHEDDAR 3 Kilos 1800 7,345.00 13,221,000.00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY,
CHEDDAR 4 Kilos 1650 7,345.00 12,119,250.00
Queso R.CAPRINO 1 Kilos 150 9,040.00 1,356,000.00
Queso R.CAPRINO 2 Kilos 200 9,040.00 1,808,000.00
Queso R.CAPRINO 3 Kilos 200 9,040.00 1,808,000.00
Queso R.CAPRINO 4 Kilos 170 9,040.00 1,536,800.00
Queso Fresco 1 Kilos 250 3,340.00 835,000.00
Queso Fresco 2 Kilos 300 3,340.00 1,002,000.00
Queso Fresco 3 Kilos 300 3,340.00 1,002,000.00
Queso Fresco 4 Kilos 150 3,340.00 501,000.00
Queso Bagaces 1 Kilos 30 4,485.00 134,550.00
Queso Bagaces 2 Kilos 40 4,485.00 179,400.00
Queso Bagaces 3 Kilos 50 4,485.00 224,250.00
Queso Bagaces 4 Kilos 10 4,485.00 44,850.00
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Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Dulce de Leche 1 Unidades 190 745.00 141,550.00
Dulce de Leche 2 Unidades 200 745.00 149,000.00
Dulce de Leche 3 Unidades 200 745.00 149,000.00
Dulce de Leche 4 Unidades 120 745.00 89,400.00
Natilla 1 Kilos 600 960.00 576,000.00
Natilla 2 Kilos 1000 960.00 960,000.00
Natilla 3 Kilos 1000 960.00 960,000.00
Natilla 4 Kilos 600 960.00 576,000.00
Yogurt 1 Litros 1100 1,050.00 1,155,000.00
Yogurt 2 Litros 1300 1,050.00 1,365,000.00
Yogurt 3 Litros 1300 1,050.00 1,365,000.00
Yogurt 4 Litros 1000 1,050.00 1,050,000.00
Queso Rallado 1 Kilos 85 3,000.00 255,000.00
Queso Rallado 2 Kilos 85 3,000.00 255,000.00
Queso Rallado 3 Kilos 85 3,000.00 255,000.00
Queso Rallado 4 Kilos 85 3,000.00 255,000.00
Queso Procesado 1 Kilos 20 3,955.00 79,100.00
Queso Procesado 2 Kilos 20 3,955.00 79,100.00
Queso Procesado 3 Kilos 20 3,955.00 79,100.00
Queso Procesado 4 Kilos 20 3,955.00 79,100.00
Leche Vaca 1 Litros 13500 260.00 3,510,000.00
Leche Vaca 2 Litros 13100 260.00 3,406,000.00
Leche Vaca 3 Litros 13000 260.00 3,380,000.00
Leche Vaca 4 Litros 13500 260.00 3,510,000.00
Leche Cabra 1 Litros 1800 500.00 900,000.00
Leche Cabra 2 Litros 1800 500.00 900,000.00
Leche Cabra 3 Litros 1500 500.00 750,000.00
Leche Cabra 4 Litros 1500 500.00 750,000.00
Queso Mozarella 1 Kilos 40 4,520.00 180,800.00
Queso Mozarella 2 Kilos 55 4,520.00 248,600.00
Queso Mozarella 3 Kilos 55 4,520.00 248,600.00
Queso Mozarella 4 Kilos 30 4,520.00 135,600.00

SUBTOTAL

86,333,550.00
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Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Productos Carnicos
Salchichén 1 Kilos 60 1,850.00 111,000.00
Salchichén 2 Kilos 60 1,850.00 111,000.00
Salchichén 3 Kilos 60 1,850.00 111,000.00
Salchichén 4 Kilos 60 1,850.00 111,000.00
Chorizo 1 Kilos 45 2,100.00 94,500.00
Chorizo 2 Kilos 45 2,100.00 94,500.00
Chorizo 3 Kilos 45 2,100.00 94,500.00
Chorizo 4 Kilos 45 2,100.00 94,500.00
Costilla de Cerdo Ahumada 1 Kilos 12 3,000.00 36,000.00
Costilla de Cerdo Ahumada 2 Kilos 12 3,000.00 36,000.00
Costilla de Cerdo Ahumada 3 Kilos 12 3,000.00 36,000.00
Costilla de Cerdo Ahumada 4 Kilos 12 3,000.00 36,000.00
Chuleta Ahumada 1 Kilos 12 3,360.00 40,320.00
Chuleta Ahumada 2 Kilos 12 3,360.00 40,320.00
Chuleta Ahumada 3 Kilos 12 3,360.00 40,320.00
Chuleta Ahumada 4 Kilos 12 3,360.00 40,320.00
SUBTOTAL 1,127,280.00
Otros productos manufacturados
Venta de sangre de caballo 1 Litros 128 21,000.00 2,688,000.00
Venta de sangre de caballo 2 Litros 128 21,000.00 2,688,000.00
Venta de sangre de caballo 3 Litros 128 21,000.00 2,688,000.00
Venta de sangre de caballo 4 Litros 128 21,000.00 2,688,000.00

SUBTOTAL

10,752,000.00

TOTAL (Venta de otros bienes manufacturados)

98,212,830.00

TOTAL GENERAL (VENTA DE BIENES)

349,970,571.00

87



PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN - 2017

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alquiler de Comedor Institucional 1 Meses 6 520,312.50 3,121,875.00
Alquiler de Comedor Institucional 2 Meses 6 520,312.50 3,121,875.00
Alquiler de Comedor Institucional 3 Meses 6 520,312.50 3,121,875.00
Alquiler de Comedor Institucional 4 Meses 6 520,312.50 3,121,875.00
Alquiler de Aulas 4 Meses 2 500,000.00 1,000,000.00
Alquiler de Sodas 1 Meses 5 1,025,750.00 5,065,500.00
Alguiler de Sodas 2 Meses 9 683,833.33 5,824,500.00
Alguiler de Sodas 3 Meses 9 721,333.33 6,162,000.00
Alguiler de Sodas 4 Meses 7 721,333.33 5,403,000.00
Alguiler de Colegio Privado 1 Meses 6 705,430.00 4,232,580.00
Alquiler de Colegio Privado 2 Meses 9 705,430.00 6,348,870.00
Alquiler de Colegio Privado 3 Meses 9 705,430.00 6,348,870.00
Alquiler de Colegio Privado 4 Meses 6 705,430.00 4,232,580.00

TOTAL (Alquiler de Edificios e Instalaciones) 57,105,400.00

Servicios de Formacién y Capacitaciéon
Se impartira
en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Cursos Libres Idiomas
Inglés regular nivel 1 1 9 18 61,360.00 10,124,400.00
Inglés regular nivel 1 2 6 19 61,360.00 7,056,400.00
Inglés regular nivel 1 3 6 20 61,360.00 7,363,200.00
Inglés regular nivel 1 4 7 19 61,360.00 8,283,600.00
Inglés regular nivel 1 5 5 20 61,360.00 6,136,000.00
Inglés regular nivel 2 1 5 19 61,360.00 5,829,200.00
Inglés regular nivel 2 2 6 17 61,360.00 6,136,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés regular nivel 2 3 3 18 61,360.00 3,374,800.00
Inglés regular nivel 2 4 5 17 61,360.00 5,215,600.00
Inglés regular nivel 2 5 5 17 61,360.00 5,215,600.00
Inglés regular nivel 3 1 4 20 61,360.00 4,908,800.00
Inglés regular nivel 3 2 4 19 61,360.00 4,602,000.00
Inglés regular nivel 3 3 6 18 61,360.00 6,442,800.00
Inglés regular nivel 3 4 5 18 61,360.00 5,522,400.00
Inglés regular nivel 3 5 5 18 61,360.00 5,522,400.00
Inglés regular nivel 4 1 3 18 61,360.00 3,313,440.00
Inglés regular nivel 4 2 3 18 61,360.00 3,313,440.00
Inglés regular nivel 4 3 4 17 61,360.00 4,233,840.00
Inglés regular nivel 4 4 5 17 61,360.00 5,154,240.00
Inglés regular nivel 4 5 5 17 61,360.00 5,154,240.00
Inglés regular nivel 5 1 2 18 61,360.00 2,208,960.00
Inglés regular nivel 5 2 2 18 61,360.00 2,208,960.00
Inglés regular nivel 5 3 2 18 61,360.00 2,208,960.00
Inglés regular nivel 5 4 3 17 61,360.00 3,129,360.00
Inglés regular nivel 5 5 4 17 61,360.00 4,049,760.00
Inglés regular nivel 6 1 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 6 2 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 6 3 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 6 4 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 6 5 3 16 61,360.00 3,006,640.00
Inglés regular nivel 7 1 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 7 2 3 16 61,360.00 3,006,640.00
Inglés regular nivel 7 3 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 7 4 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 7 5 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 8 1 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 8 2 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 8 3 3 16 61,360.00 3,006,640.00
Inglés regular nivel 8 4 2 17 61,360.00 2,086,240.00
Inglés regular nivel 8 5 2 17 61,360.00 2,086,240.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés regular nivel 9 1 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 9 2 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 9 3 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 9 4 3 16 61,360.00 2,883,920.00
Inglés regular nivel 9 5 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 10 1 3 16 61,360.00 2,883,920.00
Inglés regular nivel 10 2 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 10 3 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 10 4 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 10 5 2 16 61,360.00 1,963,520.00
Inglés regular nivel 11 1 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 11 2 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 11 3 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 11 4 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 11 5 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 12 1 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 12 2 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 12 3 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 12 4 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés regular nivel 12 5 2 15 61,360.00 1,840,800.00
Inglés intensivo nivel 1 1 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 1 2 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 1 3 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 1 4 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 1 5 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 2 1 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 2 2 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 2 3 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 2 4 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 2 5 5 20 76,440.00 7,644,000.00
Inglés intensivo nivel 3 1 4 19 76,440.00 5,809,440.00
Inglés intensivo nivel 3 2 4 19 76,440.00 5,809,440.00
Inglés intensivo nivel 3 3 4 19 76,440.00 5,809,440.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés intensivo nivel 3 4 4 19 76,440.00 5,809,440.00
Inglés intensivo nivel 3 5 4 19 76,440.00 5,809,440.00
Inglés intensivo nivel 4 1 4 17 76,440.00 5,197,920.00
Inglés intensivo nivel 4 2 4 17 76,440.00 5,197,920.00
Inglés intensivo nivel 4 3 4 17 76,440.00 5,197,920.00
Inglés intensivo nivel 4 4 4 17 76,440.00 5,197,920.00
Inglés intensivo nivel 4 5 4 17 76,440.00 5,197,920.00
Inglés intensivo nivel 5 1 3 17 76,440.00 3,898,440.00
Inglés intensivo nivel 5 2 2 17 76,440.00 2,598,960.00
Inglés intensivo nivel 5 3 3 17 76,440.00 3,898,440.00
Inglés intensivo nivel 5 4 3 17 76,440.00 3,898,440.00
Inglés intensivo nivel 5 5 2 17 76,440.00 2,598,960.00
Inglés intensivo nivel 6 1 2 15 76,440.00 2,293,200.00
Inglés intensivo nivel 6 2 2 15 76,440.00 2,293,200.00
Inglés intensivo nivel 6 3 1 15 76,440.00 1,146,600.00
Inglés intensivo nivel 6 4 1 15 76,440.00 1,146,600.00
Inglés intensivo nivel 6 5 2 15 76,440.00 2,293,200.00
Inglés para nifios 6-7 afos 1 1 15 42,640.00 639,600.00
Inglés para nifios 6-7 afios 2 1 15 42,640.00 639,600.00
Inglés para nifios 6-7 afios 3 1 15 42,640.00 639,600.00
Inglés para nifios 6-7 afios 4 1 15 42,640.00 639,600.00
Inglés para nifios 6-7 afios 5 1 15 42,640.00 639,600.00
Inglés para nifios 8-9 afos 1 1 16 42,640.00 682,240.00
Inglés para nifios 8-9 afos 2 1 16 42,640.00 682,240.00
Inglés para nifios 8-9 afios 3 1 16 42,640.00 682,240.00
Inglés para nifios 8-9 afos 4 1 16 42,640.00 682,240.00
Inglés para nifios 8-9 afios 5 1 16 42,640.00 682,240.00
Inglés para nifios 10-12 afios 1 3 16 42,640.00 2,046,720.00
Inglés para nifios 10-12 afios 2 3 16 42,640.00 2,046,720.00
Inglés para nifios 10-12 afios 3 3 16 42,640.00 2,046,720.00
Inglés para nifios 10-12 afios 4 3 16 42,640.00 2,046,720.00
Inglés para nifios 10-12 afios 5 3 16 42,640.00 2,046,720.00
Inglés para adolescentes13-14 afios 1 2 16 42,640.00 1,364,480.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés para adolescentes13-14 afios 2 2 16 42,640.00 1,364,480.00
Inglés para adolescentes13-14 afios 3 2 16 42,640.00 1,364,480.00
Inglés para adolescentes13-14 afios 4 2 16 42,640.00 1,364,480.00
Inglés para adolescentes13-14 afios 5 2 16 42,640.00 1,364,480.00
Inglés Basico 1 1 18 84,000.00 1,512,000.00
Inglés Basico 3 1 18 84,000.00 1,512,000.00
Inglés Basico 5 1 18 84,000.00 1,512,000.00
Inglés Intermedio 1 1 1 15 84,000.00 1,260,000.00
Inglés Intermedio 1 3 1 15 84,000.00 1,260,000.00
Inglés Intermedio 2 1 1 15 84,000.00 1,260,000.00
Inglés Intermedio 2 3 1 15 84,000.00 1,260,000.00
Inglés Avanzado 5 1 15 84,000.00 1,260,000.00
Portugués 1 1 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 1 2 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 1 3 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 1 4 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 1 5 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 2 1 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 2 2 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 2 3 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 2 4 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 2 5 3 20 51,480.00 3,088,800.00
Portugués 3 1 3 18 51,480.00 2,779,920.00
Portugués 3 2 3 18 51,480.00 2,779,920.00
Portugués 3 3 3 18 51,480.00 2,779,920.00
Portugués 3 4 3 18 51,480.00 2,779,920.00
Portugués 3 5 3 18 51,480.00 2,779,920.00
Portugués 4 1 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 4 2 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 4 3 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 4 4 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 4 5 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 5 1 2 18 51,480.00 1,853,280.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Portugués 5 2 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 5 3 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 5 4 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 5 5 2 18 51,480.00 1,853,280.00
Portugués 6 1 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 6 2 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 6 3 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 6 4 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 6 5 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 7 1 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 7 2 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 7 3 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 7 4 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Portugués 7 5 2 16 51,480.00 1,647,360.00
Pre Academy Sykes 1 1 20 90,000.00 1,800,000.00
Pre Academy Sykes 2 1 20 90,000.00 1,800,000.00
Pre Academy Sykes 3 1 20 90,000.00 1,800,000.00
Pre Academy Sykes 4 1 20 90,000.00 1,800,000.00
Pre Academy Sykes 5 1 20 90,000.00 1,800,000.00
In Transit Sykes 1 1 14 90,000.00 1,800,000.00
In Transit Sykes 2 1 20 90,000.00 1,800,000.00
In Transit Sykes 3 1 20 90,000.00 1,800,000.00
In Transit Sykes 4 1 20 90,000.00 1,800,000.00
In Transit Sykes 5 1 20 90,000.00 1,800,000.00

SUBTOTAL 490,485,240.00
Cursos Libres de Informética
Operador de Computadoras Adulto Mayor 1 2 18 35,000.00 1,260,000.00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 2 3 17 35,000.00 1,785,000.00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 3 3 17 35,000.00 1,785,000.00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 4 1 18 35,000.00 630,000.00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 5 2 18 35,000.00 1,260,000.00
Operador de Computadoras 1 1 4 17 50,960.00 3,363,360.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Operador de Computadoras 1 2 2 16 50,960.00 1,652,280.00
Operador de Computadoras 1 3 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 1 4 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 1 5 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 2 1 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 2 2 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 2 3 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 2 4 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 2 5 3 17 50,960.00 2,598,960.00
Operador de Computadoras 3 1 3 18 50,960.00 2,751,840.00
Operador de Computadoras 3 2 3 18 50,960.00 2,751,840.00
Operador de Computadoras 3 3 3 18 50,960.00 2,751,840.00
Operador de Computadoras 3 4 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Operador de Computadoras 3 5 2 18 50,960.00 1,834,560.00
Excel Avanzado 1 2 17 63,440.00 2,093,520.00
Excel Avanzado 2 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Excel Avanzado 3 2 15 63,440.00 1,876,920.00
Excel Avanzado 4 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Excel Avanzado 5 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Disefio pagina web 1 1 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Disefio pagina web 1 3 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Disefio pagina web 2 2 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 1 1 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 1 2 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 1 3 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 1 4 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 1 5 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Administracion SQL SERVER 2 2 1 18 63,440.00 1,141,920.00
Linux 1 1 20 63,440.00 1,268,800.00
Linux 2 1 20 63,440.00 1,268,800.00
Linux 3 1 20 63,440.00 1,268,800.00
Linux 4 1 20 63,440.00 1,268,800.00
IT Essentials 1 1 20 136,000.00 2,720,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
IT Essentials 3 1 20 136,000.00 2,720,000.00
Operador de computadoras 4 1 3 20 50,960.00 3,057,600.00
Operador de computadoras 4 2 3 20 50,960.00 3,057,600.00
Operador de computadoras 4 3 2 20 50,960.00 2,038,400.00
Operador de computadoras 4 4 2 20 50,960.00 2,038,400.00
Operador de computadoras 4 5 1 20 50,960.00 1,019,200.00
Excel B&sico 1 1 15 51,000.00 765,000.00
Excel Basico 4 1 15 51,000.00 765,000.00
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Computadoras 5 1 15 51,000.00 765,000.00
Manejo Profesional Office 1 1 1 21 45,000.00 945,000.00
Manejo Profesional Office 2 2 1 21 45,000.00 945,000.00
Manejo Profesional Office 3 3 1 21 45,000.00 945,000.00
Windows e Internet 1 1 18 29,000.00 522,000.00
Windows e Internet 3 1 17 29,000.00 493,000.00
Word y Prezi 2 1 18 29,000.00 522,000.00
AutoCad 4 1 21 45,000.00 945,000.00
AutoCad 5 1 21 45,000.00 945,000.00
Disefio pagina web 1 1 21 60,000.00 1,260,000.00
Disefio pagina web 2 1 21 60,000.00 1,260,000.00
Disefio pagina web 3 1 21 60,000.00 1,260,000.00
Disefio pagina web 4 1 21 60,000.00 1,260,000.00
Disefio pagina web 5 1 21 60,000.00 1,260,000.00
Desarrollo de aplicaciones méviles 2 1 21 50,000.00 1,050,000.00
Tablas Dinamicas 5 1 15 28,000.00 420,000.00

SUBTOTAL 94,828,040.00
Cursos Libres Diversos
Fundamentos de anatomia 1 2 20 50,440.00 2,017,600.00
Fundamentos de anatomia 2 1 20 50,440.00 1,008,800.00
Fundamentos de anatomia 3 1 20 50,440.00 1,008,800.00
Fundamentos de anatomia 4 1 20 50,440.00 1,008,800.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Fundamentos de anatomia 5 2 18 50,440.00 1,815,840.00
Arreglos Florales naturales 1 1 1 15 36,000.00 540,000.00
Arreglos Florales naturales 2 2 1 15 36,000.00 540,000.00
Decoracion navidefia 5 1 15 35,000.00 540,000.00
Introduccion a la pintura 1 1 1 35 37,000.00 1,295,000.00
Introduccion a la pintura 1 2 1 35 37,000.00 1,295,000.00
Introduccién a la pintura 1 3 1 35 37,000.00 1,295,000.00
Introduccién a la pintura 1 4 1 35 37,000.00 1,295,000.00
Introduccién a la pintura 1 5 1 35 37,000.00 1,295,000.00
Programa modular de musica 1 1 30 25,000.00 750,000.00
Programa modular de musica 2 1 30 25,000.00 750,000.00
Programa modular de musica 3 1 30 25,000.00 750,000.00
Programa modular de musica 4 1 30 25,000.00 750,000.00
Programa modular de musica 5 1 30 25,000.00 750,000.00
Programa modular técnicas secretariales 1 1 18 78,880.00 1,419,840.00
Programa modular técnicas secretariales 2 1 18 78,880.00 1,419,840.00
Programa modular técnicas secretariales 3 1 18 78,880.00 1,419,840.00
Programa modular técnicas secretariales 4 1 20 78,880.00 1,577,600.00
Cocina internacional 1 1 1 15 50,440.00 756,600.00
Cocina internacional 1 4 1 15 50,440.00 756,600.00
Cocina internacional 2 2 1 15 50,440.00 756,600.00
Cocina internacional 2 5 1 15 50,440.00 756,600.00
Preparacion de carnes 3 1 15 50,440.00 756,600.00
Cocina navidefia 5 1 15 50,440.00 756,600.00
Programa Modular Auxiliar de Contabilidad 1 1 20 78,880.00 1,577,600.00
Programa Modular Auxiliar de Contabilidad 2 1 20 78,880.00 1,577,600.00
Programa Modular Auxiliar de Contabilidad 3 1 17 78,880.00 1,340,960.00
Programa Modular Auxiliar de Contabilidad 4 1 17 78,880.00 1,340,960.00
Curso basico de herraje 1 1 10 109,000.00 1,090,000.00
Elaboracion de embutidos 3 1 12 130,000.00 1,560,000.00
Elaboracion de productos lacteos 1 1 10 130,000.00 1,300,000.00
Elaboracion de productos lacteos 2 1 10 130,000.00 1,300,000.00
Elaboracion de productos lacteos 3 1 10 130,000.00 1,300,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Elaboracion de productos lacteos 4 2 10 130,000.00 2,600,000.00
Elaboracion de productos lacteos 5 1 10 130,000.00 1,300,000.00
Zoocriadero de mariposas 2 1 10 109,000.00 1,090,000.00
Zoocriadero de tepezcuintle 1 1 10 49,000.00 490,000.00
Zoocriadero de tepezcuintle 3 1 12 49,000.00 588,000.00
Ganado de carne 2 1 10 153,000.00 1,530,000.00
Ganado de carne 4 1 10 153,000.00 1,530,000.00
Ganado de leche 3 1 10 153,000.00 1,530,000.00
Ganado de leche 5 1 10 153,000.00 1,530,000.00
Produccion porcina 3 1 10 153,000.00 1,530,000.00
Inseminacién artificial 3 2 10 182,000.00 3,640,000.00
Inseminacién artificial 4 2 10 182,000.00 3,640,000.00
Manejo de Especies menores (Cabras y Ovejas) 2 1 10 109,000.00 1,090,000.00
Principio de Manejo de Desechos Agropecuarios 3 1 10 109,000.00 1,090,000.00
Manipulacién de alimentos 2 1 15 44,000.00 660,000.00
Manipulacién de alimentos 5 1 15 44,000.00 660,000.00
Contabilidad para no contadores 5 1 15 36,000.00 540,000.00
Fotografia Digital Basica 1 1 15 45,000.00 675,000.00
Plumilla 1 1 15 36,000.00 540,000.00
Acuarela 1 2 1 15 36,000.00 540,000.00
Acuarela 2 3 1 15 36,000.00 540,000.00
Plumilla y Acuarela 4 1 15 36,000.00 540,000.00
Habilidades Blandas 2 1 18 37,000.00 666,000.00
Administracién de Oficinas y Documentos 2 1 18 37,000.00 666,000.00
Produccion de Documentos por Computadora 3 1 17 37,000.00 629,000.00
Etiqueta y Protocolo en la Oficina 3 1 17 37,000.00 629,000.00
Expresion Oral 4 1 15 37,000.00 555,000.00
Expresion Escrita 5 1 15 37,000.00 555,000.00
Electricidad 1 1 1 15 45,000.00 675,000.00
Electricidad 2 2 1 15 45,000.00 675,000.00
Electricidad 1 3 1 15 45,000.00 675,000.00
Electricidad 2 4 1 15 45,000.00 675,000.00
Electricidad Comercial 3 1 15 45,000.00 675,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Fotoshop 2 1 15 45,000.00 675,000.00
Servicio al cliente 5 1 15 36,000.00 540,000.00
Administracion de Bodegas 4 1 15 36,000.00 540,000.00
Defensa Personal Basica 2 1 15 36,000.00 540,000.00
Defensa Personal Basica 4 1 15 36,000.00 540,000.00
Técnicas de Almacenaje y conservacion de
Inventarios 1 1 15 36,000.00 540,000.00
Juegos ludicos para Nifios 2 1 15 36,000.00 540,000.00
Digitacién para Profesionales Diversos 3 1 15 36,000.00 540,000.00
Administracion de Salarios 4 1 15 36,000.00 540,000.00
Técnicas Modernas de Manejo de la Informacién
Contable. 5 1 15 36,000.00 540,000.00
Pintura recreativa adulto mayor 1 1 1 16 20,000.00 320,000.00
Pintura recreativa adulto mayor 1 2 1 16 20,000.00 320,000.00
Pintura recreativa adulto mayor 1 3 1 16 20,000.00 320,000.00
Pintura recreativa adulto mayor 1 4 1 16 20,000.00 320,000.00
Pintura recreativa adulto mayor 1 5 1 16 20,000.00 320,000.00
Generalidades del masaje 1 2 20 26,000.00 1,040,000.00
Generalidades del masaje 2 1 18 26,000.00 468,000.00
Generalidades del masaje 3 2 20 26,000.00 1,040,000.00
Generalidades del masaje 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Generalidades del masaje 5 2 18 26,000.00 936,000.00
Técnicas de masajes relajantes 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Técnicas de masajes relajantes 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Técnicas de masajes relajantes 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Técnicas de masajes relajantes 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Técnicas de masajes relajantes 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes | 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes | 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes | 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes | 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes | 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes 2 1 1 20 26,000.00 520,000.00
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Practica de masajes relajantes 2 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes 2 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes 2 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Practica de masajes relajantes 2 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccion masaje deportivo 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccion masaje deportivo 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién masaje deportivo 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién masaje deportivo 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién masaje deportivo 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Teoria y practica del masaje de preparacion 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Teoria y practica del masaje de preparacion 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Teoria y practica del masaje de preparacion 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Teoria y practica del masaje de preparacion 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Teoria y practica del masaje de preparacion 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Anatomia y fisiologia del sistema linfatico 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Anatomia y fisiologia del sistema linfatico 2 3 20 26,000.00 1,560,000.00
Anatomia y fisiologia del sistema linfatico 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Anatomia y fisiologia del sistema linfatico 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Anatomia y fisiologia del sistema linfatico 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién al masaje profundo 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién al masaje profundo 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccién al masaje profundo 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccion al masaje profundo 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Introduccion al masaje profundo 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Masaje profundo 1 1 20 26,000.00 520,000.00
Masaje profundo 2 1 20 26,000.00 520,000.00
Masaje profundo 3 1 20 26,000.00 520,000.00
Masaje profundo 4 1 20 26,000.00 520,000.00
Masaje profundo 5 1 20 26,000.00 520,000.00
Programa Modular Asistente Geriatrico 1 1 15 78,000.00 1,170,000.00
Programa Modular Asistente Geriatrico 2 1 15 78,000.00 1,170,000.00
Programa Modular Asistente Geriatrico 3 1 15 78,000.00 1,170,000.00
Programa Modular Asistente Geriatrico 4 1 15 78,000.00 1,170,000.00
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Taller técnicas holisticas 3 1 20 20,000.00 400,000.00
Taller pindas energéticas 5 1 20 20,000.00 400,000.00
Salud animal para bovinos 5 1 10 109,000.00 1,090,000.00
Forrajes y sistemas silvopastoriles 3 1 10 153,000.00 1,530,000.00

SUBTOTAL

0.00

117,495,680.00

Programas Técnicos

Técnico en REDES CISCO 1 15 19 184,000.00
Técnico en REDES CISCO 2 4 15 184,000.00
Técnico en REDES CISCO 3 15 19 184,000.00
Técnico en REDES CISCO 4 15 19 184,000.00
Técnico en REDES CISCO 5 1 15 184,000.00
Técnico en Logistica y Compras 1 1 20 80,000.00
Técnico en Logistica y Compras 2 2 20 80,000.00
Técnico en Logistica y Compras 3 2 18 80,000.00
Técnico en Logistica y Compras 4 2 18 80,000.00
Técnico en Logistica y Compras 5 2 18 80,000.00
Técnico en Disefio Web y Mobile 1 1 15 80,000.00
Técnico en Disefio Web y Mobile 2 1 15 80,000.00
Técnico en Disefio Web y Mobile 3 1 15 80,000.00
Técnico en Disefio Web y Mobile 4 1 15 80,000.00
Técnico en Disefio Web y Mobile 5 1 15 80,000.00
Técnico en fotografia 1 1 20 80,080.00
Técnico en fotografia 2 1 20 80,080.00
Técnico en fotografia 3 1 20 80,000.00
Técnico en fotografia 4 1 20 80,000.00
Técnico en fotografia 5 1 20 80,000.00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas 1 3 18 80,000.00
Técnico en Gestién Administrativa de Empresas 2 3 18 80,000.00
Técnico en Gestién Administrativa de Empresas 3 3 15 80,000.00
Técnico en Gestién Administrativa de Empresas 4 3 15 80,000.00
Técnico en Gestién Administrativa de Empresas 5 3 15 80,000.00

52,440,000.00
10,856,000.00
51,888,000.00
51,704,000.00
2,760,000.00
1,600,000.00
3,200,000.00
2,800,000.00
2,800,000.00
2,800,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
1,600,000.00
1,600,000.00
1,600,000.00
1,600,000.00
1,600,000.00
4,400,000.00
4,400,000.00
3,600,000.00
3,600,000.00
3,600,000.00

100



Se impartira

en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Otros 1 1 13 80,000.00 1,040,000.00
Otros 2 1 11 80,000.00 880,000.00
Técnico en masoterapia 1 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en masoterapia 2 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en masoterapia 3 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en masoterapia 4 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en masoterapia 5 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnico Superior en Acuicultura 1 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnico Superior en Acuicultura 2 1 14 80,000.00 1,120,000.00
Técnico Superior en Acuicultura 3 1 13 80,000.00 1,040,000.00
Técnico Superior en Acuicultura 4 1 12 80,000.00 960,000.00
Técnico Superior en Acuicultura 5 1 11 80,000.00 880,000.00
Técnico en archivistica (Continuidad) Pacifico 1 1 14 80,000.00 1,120,000.00
Técnico en archivistica (Continuidad) Pacifico 2 1 13 80,000.00 1,040,000.00
Técnico en archivistica (Continuidad) Pacifico 3 1 12 80,000.00 960,000.00
Técnico en archivistica (Continuidad) Pacifico 4 1 11 80,000.00 880,000.00
Técnico en REDES CISCO (Continuidad)
Pacifico 1 1 12 184,000.00 2,208,000.00
Técnico en REDES CISCO (Continuidad)
Pacifico 2 1 11 184,000.00 2,024,000.00
Técnico en REDES CISCO (Continuidad)
Pacifico 3 1 10 184,000.00 1,840,000.00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas
(Continuidad) San Carlos 1 2 20 74,000.00 2,960,000.00
Técnico en REDES CISCO (Continuidad) San
Carlos 1 1 15 150,000.00 2,250,000.00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas
(Continuidad) Guanacaste 1 2 13 75,000.00 1,950,000.00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas
(Continuidad) Guanacaste 2 2 11 75,000.00 1,650,000.00
Técnico en transporte internacional y logistica
(seguimiento 2016) 1 1 16 58,240.00 931,840.00
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Técnico en transporte internacional y logistica
(seguimiento 2016) 2 1 20 58,240.00 1,164,800.00
Técnico en transporte internacional y logistica
(seguimiento 2016) 4 1 20 58,240.00 1,164,800.00
Técnico en archivistica (seguimiento 2016) 1 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en archivistica (seguimiento 2016) 2 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en archivistica (seguimiento 2016) 3 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en archivistica (seguimiento 2016) 4 1 20 80,000.00 1,600,000.00
Técnico en Call Center 2 1 20 100,000.00 2,000,000.00
Técnico en Call Center 3 1 20 100,000.00 2,000,000.00
Técnico en Call Center 4 1 20 100,000.00 2,000,000.00
Técnico en Call Center 5 1 20 100,000.00 2,000,000.00
Técnico en Logistica y compras (seguimiento
2016) 1 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnico en Logistica y compras (seguimiento
2016) 2 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnicas Secretariales 3 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnicas Secretariales 4 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad 1 1 15 80,000.00 1,200,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad 3 1 15 80,000.00 1,200,000.00

SUBTOTAL 276,111,440.00
Servicios de Desarrollo Empresarial
Plan de Negocios - FideIMAS 3 1 15 130,000.00 1,950,000.00
Plan de Negocios - FideIMAS 4 1 15 130,000.00 1,950,000.00
Estrategia Empléate 2 4 15 100,000.00 6,000,000.00
Estrategia Empléate 2 4 15 100,000.00 6,000,000.00
Estrategia Empléate 3 5 15 100,000.00 7,500,000.00
Estrategia Empléate 4 5 15 100,000.00 7,500,000.00
Estrategia Empléate 5 5 15 100,000.00 7,500,000.00
Venta de Capacitacion a Empresas 3 2 15 50,000.00 1,500,000.00
Venta de Capacitacion a Empresas 4 2 15 50,000.00 1,500,000.00
Venta de Capacitacion a Empresas 5 2 15 50,000.00 1,500,000.00
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Desarrollo Empresarial 1 1 1 4,000,000.00 4,000,000.00
Desarrollo Empresarial 3 1 1 4,000,000.00 4,000,000.00
Desarrollo Empresarial 4 1 1 4,000,000.00 4,000,000.00
Desarrollo Empresarial 5 1 1 4,000,000.00 4,000,000.00
Capacitacién Empresarial 1 2 1 15 45,000.00 675,000.00
Capacitacion Empresarial 2 3 1 15 45,000.00 675,000.00
Capacitacién Empresarial 3 3 1 15 45,000.00 675,000.00
Gastronomia Empléate Modulo 1 3 1 15 100,000.00 1,500,000.00
Gastronomia Empléate Mo6dulo 2 3 1 15 100,000.00 1,500,000.00
Gastronomia Empléate Modulo 3 4 1 14 100,000.00 1,400,000.00
Gastronomia Empléate Modulo 4 4 1 14 100,000.00 1,400,000.00
Gastronomia Empléate Modulo 5 5 1 13 100,000.00 1,300,000.00
Gastronomia Empléate Mddulo 6 5 1 13 100,000.00 1,300,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Mddulo 1 3 1 15 100,000.00 1,500,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Mddulo 2 3 1 15 100,000.00 1,500,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Maodulo 3 4 1 14 100,000.00 1,400,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Maodulo 4 4 1 14 100,000.00 1,400,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Mddulo 5 5 1 13 100,000.00 1,300,000.00
Electricidad y Electronica Basicas Empléate

Mddulo 6 5 1 13 100,000.00 1,300,000.00
Servicios para instituciones publicas 1 5 1 500,000.00 2,500,000.00
Servicios para instituciones publicas 2 5 1 500,000.00 2,500,000.00
Servicios para empresas privadas 1 7 1 400,000.00 2,800,000.00
Servicios para empresas privadas 2 8 1 400,000.00 3,200,000.00
Empléate Gastronomia Bésica (Continuidad)

Pacifico 1 1 14 100,000.00 1,400,000.00
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Empléate Gastronomia Basica (Continuidad)
Pacifico 1 1 13 100,000.00 1,300,000.00
Empléate Gastronomia Bésica (Continuidad)
Pacifico 2 1 12 100,000.00 1,200,000.00
Empléate Gastronomia Bésica (Continuidad)
Pacifico 2 1 11 100,000.00 1,100,000.00
Empléate Gastronomia Basica (Continuidad)
Pacifico 3 1 11 100,000.00 1,100,000.00
Empléate Electricidad y Electronica Basicas
(Continuidad) Pacifico 1 2 14 100,000.00 2,800,000.00
Empléate Electricidad y Electronica Béasicas
(Continuidad) Pacifico 1 2 13 100,000.00 2,600,000.00
Empléate Electricidad y Electronica Béasicas
(Continuidad) Pacifico 2 2 12 100,000.00 2,400,000.00
Empléate Electricidad y Electronica Basicas
(Continuidad) Pacifico 2 1 22 100,000.00 2,200,000.00
Empléate Electricidad y Electronica Basicas
(Continuidad) Pacifico 3 1 22 100,000.00 2,200,000.00
Empléate (continuidad) - Guanacaste 1 4 12 100,000.00 4,800,000.00
Empléate (continuidad) - Guanacaste 2 1 12 100,000.00 1,200,000.00
Técnico en Centros de Servicios bilingle -
Empléate 2 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Centros de Servicios bilingle -
Empléate 3 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Centros de Servicios bilingle -
Empléate 4 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Centros de Servicios bilingle -
Empléate 5 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Redes Cisco Bilingiie - Empléate 2 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Redes Cisco Bilinglie - Empléate 3 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Redes Cisco Bilingiie - Empléate 4 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Redes Cisco Bilingiie - Empléate 5 1 20 200,000.00 4,000,000.00
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Técnico en Gestidn Bancaria Bilingie -
Empléate 2 2 20 200,000.00 8,000,000.00
Técnico en Gestion Bancaria Bilingue -
Empléate 3 3 20 200,000.00 12,000,000.00
Técnico en Gestion Bancaria Bilingue -
Empléate 4 2 20 200,000.00 8,000,000.00
Técnico en Gestidn Bancaria Bilingie -
Empléate 5 2 20 200,000.00 8,000,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad Bilingie -
Empléate 2 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad Bilingue -
Empléate 3 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad Bilingle -
Empléate 4 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Técnico en Auxiliar en Contabilidad Bilingie -
Empléate 5 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Programa modular Operario Industria Médica -
Empléate 2 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Programa modular Operario Industria Médica -
Empléate 3 2 20 200,000.00 8,000,000.00
Programa modular Operario Industria Médica -
Empléate 4 2 20 200,000.00 8,000,000.00
Programa modular Operario Industria Médica -
Empléate 5 1 20 200,000.00 4,000,000.00
Inicie su negocio - IMAS / Fideicomiso 2 1 20 70,000.00 1,400,000.00
Inicie su negocio - IMAS / Fideicomiso 3 1 20 70,000.00 1,400,000.00
Inicie su negocio - IMAS / Fideicomiso 4 1 20 70,000.00 1,400,000.00
Inicie su negocio - IMAS / Fideicomiso 5 1 20 70,000.00 1,400,000.00
Cursos de TIC's dirigidos a empresas 5 1 15 45,000.00 675,000.00
Técnico en Gestion Bancaria Bilingie -
Empléate (2016) 5 2 89 45,000.00 8,000,000.00
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Técnico en Gestidn Bancaria Bilingie -

Empléate (2016) 5 2 89 45,000.00 8,000,000.00
Técnico en Gestion Bancaria Bilingue -

Empléate (2016) 5 2 89 45,000.00 8,000,000.00
Otros (Educacion continua) 5 1 18 45,000.00 800,000.00
Otros (Educacion continua) 5 1 18 45,000.00 800,000.00
Otros (Educacién continua) 5 1 18 45,000.00 800,000.00
Otros (Educacién continua) 5 1 18 45,000.00 800,000.00
Otros (Educacién continua) 5 1 18 45,000.00 800,000.00

SUBTOTAL

255,300,000.00

Programa Accién Social

Manualidades 1 3 15 500.00
Manualidades 2 3 15 500.00
Manualidades 3 3 15 500.00
Manualidades 4 3 15 500.00
Manualidades 5 3 15 500.00
Salud Integral 1 3 20 500.00
Salud Integral 2 3 20 500.00
Salud Integral 3 3 20 500.00
Salud Integral 4 3 20 500.00
Salud Integral 5 3 20 500.00
Teatro 1 1 15 500.00
Teatro 2 1 15 500.00
Teatro 3 1 15 500.00
Teatro 4 1 15 500.00
Teatro 5 1 15 500.00
Literatura 1 1 15 500.00
Literatura 2 1 15 500.00
Literatura 3 1 15 500.00
Literatura 4 1 15 500.00
Literatura 5 1 15 500.00
Baile Popular 1 2 20 500.00

22,500.00
22,500.00
22,500.00
22,500.00
22,500.00
30,000.00
30,000.00
30,000.00
30,000.00
30,000.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
7,500.00
20,000.00

106



Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Baile Popular 2 2 20 500.00 20,000.00
Baile Popular 3 2 20 500.00 20,000.00
Baile Popular 4 2 20 500.00 20,000.00
Baile Popular 5 2 20 500.00 20,000.00
Baile Folklérico 1 1 20 500.00 10,000.00
Baile Folclérico 2 1 20 500.00 10,000.00
Baile Folklérico 3 1 20 500.00 10,000.00
Baile Folclérico 4 1 20 500.00 10,000.00
Baile Folklérico 5 1 20 500.00 10,000.00
Musicoterapia 1 2 15 500.00 15,000.00
Musicoterapia 2 2 15 500.00 15,000.00
Musicoterapia 3 2 15 500.00 15,000.00
Musicoterapia 4 2 15 500.00 15,000.00
Musicoterapia 5 2 15 500.00 15,000.00
Pintura 1 1 15 500.00 7,500.00
Pintura 2 1 15 500.00 7,500.00
Pintura 3 1 15 500.00 7,500.00
Pintura 4 1 15 500.00 7,500.00
Pintura 5 1 15 500.00 7,500.00
Inteligencia Emocional 1 2 15 500.00 15,000.00
Inteligencia Emocional 2 2 15 500.00 15,000.00
Inteligencia Emocional 3 2 15 500.00 15,000.00
Inteligencia Emocional 4 2 15 500.00 15,000.00
Inteligencia Emocional 5 2 15 500.00 15,000.00
Apreciacion de Cine 4 1 15 500.00 7,500.00
Estimulaciéon Cognitiva 1 1 15 500.00 7,500.00
Estimulacion Cognitiva 2 1 15 500.00 7,500.00
Estimulacion Cognitiva 3 1 15 500.00 7,500.00
Estimulacion Cognitiva 4 1 15 500.00 7,500.00
Estimulacion Cognitiva 5 1 15 500.00 7,500.00
Gerontologia 1 1 15 500.00 7,500.00
Gerontologia 2 1 15 500.00 7,500.00
Gerontologia 3 1 15 500.00 7,500.00
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Gerontologia 4 1 15 500.00 7,500.00
Gerontologia 5 1 15 500.00 7,500.00
Bases del Dibujo Artistico 4 1 20 5,000.00 100,000.00
Dibujo en Técnicas Secas 5 1 20 5,000.00 100,000.00
Matemética BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Estudios Sociales BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Inglés BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Educacion Civica BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Biologia BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Espafiol BxM 2 1 20 5,000.00 100,000.00
Computacion 1 2 15 500.00 15,000.00
Computacion 2 2 15 500.00 15,000.00
Computacion 3 2 15 500.00 15,000.00
Computacion 4 2 15 500.00 15,000.00
Computacioén 5 2 15 500.00 15,000.00
Agricultura Urbana 1 1 15 500.00 7,500.00
Agricultura Urbana 2 1 15 500.00 7,500.00
Agricultura Urbana 3 1 15 500.00 7,500.00
Agricultura Urbana 4 1 15 500.00 7,500.00
Agricultura Urbana 5 1 15 500.00 7,500.00
Natacion 1 2 15 500.00 15,000.00
Natacién 2 2 15 500.00 15,000.00
Natacioén 3 2 15 500.00 15,000.00
Natacioén 4 2 15 500.00 15,000.00
Natacioén 5 2 15 500.00 15,000.00
Aplicaciones moviles y redes sociales 1 1 20 500.00 10,000.00
Aplicaciones mdviles y redes sociales 2 1 20 500.00 10,000.00
Aplicaciones méviles y redes sociales 3 1 20 500.00 10,000.00
Aplicaciones méviles y redes sociales 4 1 20 500.00 10,000.00
Aplicaciones méviles y redes sociales 5 1 20 500.00 10,000.00
Taller de guitarra 1 1 15 500.00 7,500.00
Taller de guitarra 2 1 15 500.00 7,500.00
Taller de guitarra 3 1 15 500.00 7,500.00
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Taller de guitarra 4 1 15 500.00 7,500.00
Taller de guitarra 5 1 15 500.00 7,500.00
Organice su presupuesto 1 1 15 500.00 7,500.00
Organice su presupuesto 2 1 15 500.00 7,500.00
Organice su presupuesto 3 1 15 500.00 7,500.00
Organice su presupuesto 4 1 15 500.00 7,500.00
Organice su presupuesto 5 1 15 500.00 7,500.00
Taller de arte-terapia 1 1 15 500.00 7,500.00
Taller de arte-terapia 2 1 15 500.00 7,500.00
Taller de arte-terapia 3 1 15 500.00 7,500.00
Taller de arte-terapia 4 1 15 500.00 7,500.00
Taller de arte-terapia 5 1 15 500.00 7,500.00

SUBTOTAL 1,907,500.00
Programa de Educacion Continua
Academia SYKES-UTN 2 6 15 100,000.00 9,000,000.00
Academia SYKES-UTN 3 6 13 100,000.00 7,800,000.00
Academia SYKES-UTN 4 6 12 100,000.00 7,200,000.00
Academia SYKES-UTN 5 3 11 100,000.00 3,300,000.00
Seminarios y Talleres de actualizacion
profesional 1 4 0 0.00 500,000.00
Seminarios y Talleres de actualizacion
profesional 2 4 0 0.00 500,000.00
Curso de Actualizacion Profesional 1 3 3 15 55,000.00 2,475,000.00
Curso de Actualizacion Profesional 2 4 3 15 55,000.00 2,475,000.00
SYKES-UTN-Empléate Inglés (Continuidad)
Pacifico 1 2 13 100,000.00 2,600,000.00
SYKES-UTN-Empléate Inglés (Continuidad)
Pacifico 2 2 12 100,000.00 2,400,000.00
SYKES-UTN-Empléate Inglés (Continuidad)
Pacifico 3 2 11 100,000.00 2,200,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
SYKES-UTN-Empléate Inglés (Continuidad)
Pacifico 4 2 10 100,000.00 2,000,000.00
SYKES-UTN-Empléate Inglés (Continuidad)
Pacifico 5 1 10 100,000.00 1,000,000.00
Inseminacién Artificial - Ed. Continua 1 1 15 26,000.00 390,000.00
Manejo de la Hoja de Calculo a la medida de tu
Trabajo - Ed. Continua 2 1 15 26,000.00 390,000.00
Manejo de Agua para Riego - Ed. Continua 3 1 15 26,000.00 390,000.00
Sistemas de Informacién Geogréfica - Ed.
Continua 4 1 15 26,000.00 390,000.00
Emprendiendo Juntos con Sentido - Ed.
Continua 5 1 15 26,000.00 390,000.00
Habilidades blandas para estudiantes de
Ingenieria 1 1 20 20,000.00 400,000.00
Habilidades blandas para estudiantes de
Ingenieria 2 1 20 20,000.00 400,000.00
Habilidades blandas para estudiantes de
Ingenieria 3 1 20 20,000.00 400,000.00
Habilidades blandas para estudiantes de
Ingenieria 4 1 20 20,000.00 400,000.00
Habilidades blandas para estudiantes de
Ingenieria 5 1 20 20,000.00 400,000.00
Metodos de Investigacion 2 1 25 20,000.00 500,000.00
Metodos de Investigacion 3 1 25 20,000.00 500,000.00
Metodos de Investigacion 4 1 25 20,000.00 500,000.00
Redaccion de Informes técnicos 1 1 20 20,000.00 400,000.00
Redaccion de Informes técnicos 3 1 20 20,000.00 400,000.00
Redaccion de Informes técnicos 5 1 20 20,000.00 400,000.00
Remuneraciones 2 1 20 20,000.00 400,000.00
Remuneraciones 3 1 20 20,000.00 400,000.00
Remuneraciones 4 1 20 20,000.00 400,000.00

SUBTOTAL

51,300,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
CFPTE
Produccion de Entornos Virtuales en Moodle 2 1 20 65,000.00 1,300,000.00
Writer 2 2 25 10,000.00 500,000.00
Writer 3 1 500 3,000.00 1,500,000.00
Cal 3 2 25 10,000.00 500,000.00
Cal 4 1 500 3,000.00 1,500,000.00
Impress 4 2 25 10,000.00 500,000.00
Impress 5 1 500 3,000.00 1,500,000.00
Taller Presentaciones Interactivas con Prezi 2 1 20 30,000.00 600,000.00
Evaluacion Educativa 4 1 20 50,000.00 1,000,000.00
Evaluacion Educativa 5 1 20 50,000.00 1,000,000.00
Epistemologia de las competencias 3 1 20 50,000.00 1,000,000.00
Bases (Educacién permanente) 4 1 20 10,000.00 200,000.00
Bases (Ofimatica) 5 1 75 3,000.00 225,000.00
Planeamiento Didactico 3 1 20 50,000.00 1,000,000.00
Planeamiento Didéactico 4 1 20 50,000.00 1,000,000.00

SUBTOTAL 13,325,000.00
Centro de Calidad y Productividad
Técnico Superior Productividad y Calidad 3 3 15 33,000.00 1,485,000.00
Técnico Superior Productividad y Calidad 4 2 15 33,000.00 990,000.00
Técnico Superior Productividad y Calidad 4 1 15 38,000.00 570,000.00
Técnico Superior Productividad y Calidad 5 4 15 33,000.00 1,980,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos 3 2 15 46,500.00 1,395,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos 4 2 15 46,500.00 1,395,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos 5 2 15 46,500.00 1,395,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad 4 4 15 22,000.00 1,320,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad 4 2 15 54,000.00 1,620,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad 5 4 15 22,000.00 1,320,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad 5 2 15 54,000.00 1,620,000.00
Formacion de Facilitadores en Productividad y
calidad 3 1 1 16,500,000.00 16,500,000.00
Formacion de Facilitadores en Productividad y
calidad 5 1 1 16,500,000.00 16,500,000.00
Proyectos Asistencia Técnica y Consultoria o
Cursos a empresa 2 1 1 500,000.00 500,000.00
Proyectos Asistencia Técnica y Consultoria o
Cursos a empresa 3 1 1 500,000.00 500,000.00
Proyectos Asistencia Técnica y Consultoria o
Cursos a empresa 4 1 1 500,000.00 500,000.00
Proyectos Asistencia Técnica y Consultoria o
Cursos a empresa 5 1 1 500,000.00 500,000.00
Actividad de Educacion continua 3 1 1 500,000.00 500,000.00
Actividad de Educacion continua 5 1 1 500,000.00 500,000.00

Técnico Superior Productividad y Calidad
(continuidad) 1 4 15 33,000.00 1,980,000.00




Se impartira

en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Técnico Superior Productividad y Calidad
(continuidad) 2 1 15 33,000.00 495,000.00
Técnico Superior Productividad y Calidad
(continuidad) 3 1 15 52,000.00 780,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos (continuidad) 1 2 12 46,500.00 1,116,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos (continuidad) 2 2 12 46,500.00 1,116,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos (continuidad) 3 2 12 46,500.00 1,116,000.00
Técnico Superior en Administracion de
Proyectos (continuidad) 4 1 12 93,000.00 1,116,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad (continuidad) 1 4 14 22,000.00 1,232,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad (continuidad) 1 2 14 54,000.00 1,512,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad (continuidad) 2 2 14 22,000.00 616,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad (continuidad) 2 1 14 54,000.00 756,000.00
Técnico Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad (continuidad) 3 1 14 98,000.00 1,372,000.00

SUBTOTAL 64,297,000.00
Centro de MiPymes
Cursos varios 3 1 15 25,000.00 375,000.00
Cursos varios 4 1 15 25,000.00 375,000.00
Otros (Actividades Servicios de Desarrollo
Empresarial) 2 4 20 136,000.00 10,880,000.00
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Se impartira

en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total
Otros (Actividades Servicios de Desarrollo
Empresarial) 3 4 20 136,000.00 10,880,000.00
Otros (Actividades Servicios de Desarrollo
Empresarial) 4 4 20 136,000.00 10,880,000.00
SUBTOTAL 50,270,000.00

TOTAL (Servicios de Formacién y Capacitacion)

1,415,319,900.00

Servicios Culturales y Recreativos

Para el Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Ingresos por visita a instalaciones 1 Unidad 50 10,000.00 500,000.00
Ingresos por visita a instalaciones 2 Unidad 50 10,000.00 500,000.00
Ingresos por visita a instalaciones 3 Unidad 50 10,000.00 500,000.00
Ingresos por visita a instalaciones 4 Unidad 50 10,000.00 500,000.00
TOTAL (Servicios Culturales y Recreativos) 2,000,000.00

Servicios de publicidad e impresién

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Impresiones 1 Unidad 60000 40.00 2,400,000.00
Impresiones 2 Unidad 75000 40.00 3,000,000.00
Impresiones 3 Unidad 75000 40.00 3,000,000.00
Impresiones 4 Unidad 80000 40.00 3,200,000.00
Servicio de Fotocopiado 1 Unidad 45000 10.00 450,000.00
Servicio de Fotocopiado 2 Unidad 47000 10.00 470,000.00
Servicio de Fotocopiado 3 Unidad 48850 10.00 488,500.00
Servicio de Fotocopiado 4 Unidad 50000 10.00 500,000.00
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Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Folletos 1 Copias 250 3,500.00 875,000.00
Folletos 2 Copias 300 4,000.00 1,200,000.00
Folletos 3 Copias 250 3,500.00 875,000.00
Folletos 4 Copias 140 6,000.00 840,000.00
Empastes 1 Folleto o Libro 150 750.00 112,500.00
Empastes 2 Folleto o Libro 75 750.00 56,250.00
Empastes 3 Folleto o Libro 155 750.00 116,250.00
Empastes 4 Folleto o Libro 100 750.00 75,000.00
Carnet 1 Unidad 850 575.00 488,750.00
Carnet 2 Unidad 850 575.00 488,750.00
Carnet 3 Unidad 850 575.00 488,750.00
Carnet 4 Unidad 850 575.00 488,750.00

TOTAL (Servicios de publicidad e impresién)

19,613,500.00

Venta de Otros Servicios

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Boleto de Matanza de Cerdos 1 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cerdos 2 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cerdos 3 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cerdos 4 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cabras y Ovejas 1 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cabras y Ovejas 2 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cabras y Ovejas 3 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Boleto de Matanza de Cabras y Ovejas 4 Unidad 6 8,000.00 48,000.00
Inscripciones a Eventos 4 Unidad 90 15,000.00 1,350,000.00

TOTAL (Venta de Otros Servicios) 1,734,000.00

TOTAL GENERAL ( VENTA DE SERVICIOS)

1,495,772,800.00
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PROYECCION DE RECAUDACION POR DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Presupuesto UTN - 2017
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion
Aranceles Fijos para Estudiantes Nacionales
Tipo de Arancel Pa_ra el No. Estudiantes Costo Cos_to por Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre

Carnet 1 11459 2,392.00 27,409,928.00
Reposicién Carnet 1 217 2,392.00 519,064.00
Reposicién Carnet 2 537 2,392.00 1,284,504.00
Reposiciéon Carnet 3 347 2,392.00 830,024.00
Certificaciones 1 528 3,536.00 1,867,008.00
Certificaciones 2 451 3,536.00 1,594,736.00
Certificaciones 3 571 3,536.00 2,019,056.00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 1 1077 11,856.00 12,768,912.00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 2 178 11,856.00 2,110,368.00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 3 524 11,856.00 6,212,544.00
Derecho de Graduacién (Bach.) 1 464 23,660.00 10,978,240.00
Derecho de Graduacién (Bach.) 2 222 23,660.00 5,252,520.00
Derecho de Graduacion (Bach.) 3 318 23,660.00 7,523,880.00
Derecho de Graduacion (Lic.) 1 145 23,660.00 3,430,700.00
Derecho de Graduacion (Lic.) 2 54 23,660.00 1,277,640.00
Derecho de Graduacion (Lic.) 3 95 23,660.00 2,247,700.00
Matricula (Dipl.) 1 7703 4,160.00 32,044,480.00
Matricula (Dipl.) 2 7042 4,160.00 29,294,720.00
Matricula (Dipl.) 3 6587 4,160.00 27,401,920.00
Matricula (Bach.) 1 2777 4,160.00 11,552,320.00
Matricula (Bach.) 2 2463 4,160.00 10,246,080.00
Matricula (Bach.) 3 2250 4,160.00 9,360,000.00
Matricula (Lic.) 1 979 4,160.00 4,072,640.00
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Tipo de Arancel Para el No. Estudiantes Costo Cos_to por Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre

Matricula (Lic.) 2 1106 4,160.00 4,600,960.00
Matricula (Lic.) 3 1084 4,160.00 4,509,440.00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 1 11459 936.00 10,725,624.00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 2 10611 936.00 9,931,896.00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 3 9921 936.00 9,286,056.00
Cuota de Bienestar Estudiantil 1 11459 2,964.00 33,964,476.00
Cuota de Bienestar Estudiantil 2 10611 2,964.00 31,451,004.00
Cuota de Bienestar Estudiantil 3 9921 2,964.00 29,405,844.00
Residencia 1 344 29,640.00 40,784,640.00
Residencia 2 344 29,640.00 40,784,640.00
Residencia 3 344 29,640.00 40,784,640.00

SUBTOTAL

467,528,204.00

Aranceles por Derechos a la Educacion Estudiantes Nacionales

Diplomado Universitario

No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Pa_ra el por Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre . Grupos
Cuatrimestre
Dpl. Universitario
De 3 Créditos 1 108 3 9,620.00 3,116,880.00
De 5 Créditos 1 36 5 9,620.00 1,731,600.00
De 6 Créditos 1 601 6 9,620.00 34,689,720.00
De 7 Créditos 1 80 7 9,620.00 5,387,200.00
De 8 Créditos 1 253 8 9,620.00 19,470,880.00
De 9 Créditos 1 2139 9 9,620.00 185,194,620.00
De 10 Créditos 1 900 10 9,620.00 86,580,000.00
De 11 Créditos 1 225 11 9,620.00 23,809,500.00
De 12 Créditos 1 3361 12 9,620.00 387,993,840.00
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Para el No. Estudiantes Numero de

Relacion de No. de Créditos con las Materias. c . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
uatrimestre . Grupos
Cuatrimestre
Dpl. Universitario
De 3 Créditos 2 45 3 9,620.00 1,298,700.00
De 4 Créditos 2 7 4 9,620.00 269,360.00
De 5 Créditos 2 43 5 9,620.00 2,068,300.00
De 6 Créditos 2 546 6 9,620.00 31,515,120.00
De 7 Créditos 2 118 7 9,620.00 7,946,120.00
De 8 Créditos 2 188 8 9,620.00 14,468,480.00
De 9 Créditos 2 2019 9 9,620.00 174,805,020.00
De 10 Créditos 2 780 10 9,620.00 75,036,000.00
De 11 Créditos 2 217 11 9,620.00 22,962,940.00
De 12 Créditos 2 3079 12 9,620.00 355,439,760.00
Dpl. Universitario
De 3 Créditos 3 37 3 9,620.00 1,067,820.00
De 5 Créditos 3 58 5 9,620.00 2,789,800.00
De 6 Créditos 3 539 6 9,620.00 31,111,080.00
De 7 Créditos 3 70 7 9,620.00 4,713,800.00
De 8 Créditos 3 255 8 9,620.00 19,624,800.00
De 9 Créditos 3 1819 9 9,620.00 157,489,020.00
De 10 Créditos 3 776 10 9,620.00 74,651,200.00
De 11 Créditos 3 160 11 9,620.00 16,931,200.00
De 12 Créditos 3 2873 12 9,620.00 331,659,120.00
Bachillerato Universitario
Bach. Universitario

De 3 Créditos 1 55 3 9,620.00 1,587,300.00
De 4 Créditos 1 7 4 9,620.00 269,360.00
De 5 Créditos 1 10 5 9,620.00 481,000.00
De 6 Créditos 1 290 6 9,620.00 16,738,800.00
De 7 Créditos 1 45 7 9,620.00 3,030,300.00
De 8 Créditos 1 126 8 9,620.00 9,696,960.00
De 9 Créditos 1 766 9 9,620.00 66,320,280.00
De 10 Créditos 1 147 10 9,620.00 14,141,400.00
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L, . . Para el No. Estudiantes Numero de L L
Relacién de No. de Créditos con las Materias. c . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
uatrimestre . Grupos
Cuatrimestre
De 11 Créditos 1 91 11 9,620.00 9,629,620.00
De 12 Créditos 1 1240 12 9,620.00 143,145,600.00
Bach. Universitario
De 3 Créditos 2 43 3 9,620.00 1,240,980.00
De 4 Créditos 2 4 4 9,620.00 153,920.00
De 5 Créditos 2 9 5 9,620.00 432,900.00
De 6 Créditos 2 293 6 9,620.00 16,911,960.00
De 7 Créditos 2 18 7 9,620.00 1,212,120.00
De 8 Créditos 2 147 8 9,620.00 11,313,120.00
De 9 Créditos 2 728 9 9,620.00 63,030,240.00
De 10 Créditos 2 113 10 9,620.00 10,870,600.00
De 11 Créditos 2 44 11 9,620.00 4,656,080.00
De 12 Créditos 2 1064 12 9,620.00 122,828,160.00
Bach. Universitario
De 3 Créditos 3 53 3 9,620.00 1,529,580.00
De 4 Créditos 3 2 4 9,620.00 76,960.00
De 5 Créditos 3 18 5 9,620.00 865,800.00
De 6 Créditos 3 278 6 9,620.00 16,046,160.00
De 7 Créditos 3 29 7 9,620.00 1,952,860.00
De 8 Créditos 3 115 8 9,620.00 8,850,400.00
De 9 Créditos 3 648 9 9,620.00 56,103,840.00
De 10 Créditos 3 87 10 9,620.00 8,369,400.00
De 11 Créditos 3 92 11 9,620.00 9,735,440.00
De 12 Créditos 3 928 12 9,620.00 107,128,320.00
Licenciatura Universitario
Lic. Universitario

De 3 Créditos 1 8 3 9,620.00 230,880.00
De 4 Créditos 1 4 4 9,620.00 153,920.00
De 5 Créditos 1 2 5 9,620.00 96,200.00
De 6 Créditos 1 87 6 9,620.00 5,021,640.00
De 7 Créditos 1 2 7 9,620.00 134,680.00
De 8 Créditos 1 14 8 9,620.00 1,077,440.00
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L, . . Para el No. Estudiantes Numero de s L
Relacién de No. de Créditos con las Materias. c . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
uatrimestre . Grupos
Cuatrimestre
De 9 Créditos 1 247 9 9,620.00 21,385,260.00
De 10 Créditos 1 3 10 9,620.00 288,600.00
De 11 Créditos 1 4 11 9,620.00 423,280.00
De 12 Créditos 1 608 12 9,620.00 70,187,520.00
Lic. Universitario
De 3 Créditos 2 14 3 9,620.00 404,040.00
De 4 Créditos 2 7 4 9,620.00 269,360.00
De 5 Créditos 2 2 5 9,620.00 96,200.00
De 6 Créditos 2 130 6 9,620.00 7,503,600.00
De 7 Créditos 2 2 7 9,620.00 134,680.00
De 8 Créditos 2 12 8 9,620.00 923,520.00
De 9 Créditos 2 257 9 9,620.00 22,251,060.00
De 10 Créditos 2 33 10 9,620.00 3,174,600.00
De 11 Créditos 2 4 11 9,620.00 423,280.00
De 12 Créditos 2 645 12 9,620.00 74,458,800.00
Lic. Universitario

De 3 Créditos 3 25 3 9,620.00 721,500.00
De 4 Créditos 3 2 4 9,620.00 76,960.00
De 6 Créditos 3 135 6 9,620.00 7,792,200.00
De 8 Créditos 3 14 8 9,620.00 1,077,440.00
De 9 Créditos 3 251 9 9,620.00 21,731,580.00
De 10 Créditos 3 5 10 9,620.00 481,000.00
De 11 Créditos 3 9 11 9,620.00 952,380.00
De 12 Créditos 3 643 12 9,620.00 74,227,920.00
Subtotal 31991 3,097,870,880.00
TOTAL GENERAL 3,565,399,084.00
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PROYECCION DE EXONERACIONES
Presupuesto UTN - 2017
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion

Exoneracion de Aranceles Fijos para Estudiantes

Tipo de Arancel Para el No. Estudiantes Costo Cos.to por Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre
Residencia 1 110 29,640.00 13,041,600.00
Residencia 2 110 29,640.00 13,041,600.00
Residencia 3 110 29,640.00 13,041,600.00
SUBTOTAL 330 39,124,800.00

Diplomado Universitario

No. Estudiantes
Para el

Relacion de No. de Créditos con las Materias. c . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
uatrimestre .
Cuatrimestre
Becal 20%
Dpl. Universitario
De 3 Créditos 1 3 3 1,924.00 17,316.00
De 12 Créditos 1 24 12 1,924.00 554,112.00
Dpl. Universitario 1,924.00
De 12 Créditos 2 25 12 1,924.00 577,200.00
Dpl. Universitario 1,924.00
De 12 Créditos 3 26 12 1,924.00 600,288.00
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No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Cu;?irrislstre por Ndmero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre

Beca 2 40%
Dpl. Universitario

De 12 Créditos 1 59 12 3,848.00 2,724,384.00
Dpl. Universitario 3,848.00

De 12 Créditos 2 59 12 3,848.00 2,724,384.00
Dpl. Universitario 3,848.00

De 12 Créditos 3 59 12 3,848.00 2,724,384.00

Beca 3 60%
Dpl. Universitario

De 12 Créditos 1 136 12 5,772.00 9,419,904.00
Dpl. Universitario 5,772.00

De 12 Créditos 2 136 12 5,772.00 9,419,904.00
Dpl. Universitario 5,772.00

De 12 Créditos 3 136 12 5,772.00 9,419,904.00

Beca 4 80%
Dpl. Universitario

De 12 Créditos 1 293 12 7,696.00 27,059,136.00
Dpl. Universitario 7,696.00

De 12 Créditos 2 293 12 7,696.00 27,059,136.00
Dpl. Universitario 7,696.00

De 12 Créditos 3 293 12 7,696.00 27,059,136.00
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Relacién de No. de Créditos con las Materias.

Para el No. Estudiantes Numero de
por No. de Créditos

Costo por Crédito

Total

Cuatrimestre Cuatrimestre Grupos

Beca 5 100%
Dpl. Universitario

De 12 Créditos 1 717 12 9,620.00 82,770,480.00
Dpl. Universitario 9,620.00

De 12 Créditos 2 717 12 9,620.00 82,770,480.00
Dpl. Universitario 9,620.00

De 12 Créditos 3 717 12 9,620.00 82,770,480.00

Bachillerato Universitario

No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Pa_ra el por No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre .
Cuatrimestre
Becal 20%
Bach. Universitario
De 12 Créditos 1 7 12 1,924.00 161,616.00
Bach. Universitario
De 12 Créditos 2 7 12 1,924.00 161,616.00
Bach. Universitario
De 12 Créditos 3 7 12 1,924.00 161,616.00
Beca 2 40%
Bach. Universitario
De 12 Créditos 1 14 12 3,848.00 646,464.00
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No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Cu;?irrislstre por Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre

Bach. Universitario

De 12 Créditos 2 15 12 3,848.00 692,640.00
Bach. Universitario

De 12 Créditos 3 15 12 3,848.00 692,640.00

Beca 3 60%
Bach. Universitario

De 4 Créditos 1 1 4 5,772.00 23,088.00

De 12 Créditos 1 65 12 5,772.00 4,502,160.00
Bach. Universitario

De 12 Créditos 2 65 12 5,772.00 4,502,160.00
Bach. Universitario

De 12 Créditos 3 65 12 5,772.00 4,502,160.00

Beca 4 80%
Bach. Universitario

De 12 Créditos 1 70 12 7,696.00 6,464,640.00
Bach. Universitario

De 12 Créditos 2 70 12 7,696.00 6,464,640.00
Bach. Universitario

De 12 Créditos 3 69 12 7,696.00 6,372,288.00
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No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Pa_ra el por Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre : Grupos
Cuatrimestre
Beca b 100%
Bach. Universitario
De 12 Créditos 1 327 12 9,620.00 37,748,880.00
Bach. Universitario
De 12 Créditos 2 327 12 9,620.00 37,748,880.00
Bach. Universitario
De 12 Créditos 3 327 12 9,620.00 37,748,880.00
Licenciatura Universitaria
Para el No. Estudiantes
Relacion de No. de Créditos con las Materias. . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre .
Cuatrimestre
Becal 20%
Lic. Universitario
De 3 Créditos 1 0 3 1,924.00 0.00
De 12 Créditos 1 4 12 1,924.00 92,352.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 2 4 12 1,924.00 92,352.00
Lic. Universitario
De 3 Créditos 3 1 3 1,924.00 5,772.00
De 12 Créditos 3 4 12 1,924.00 92,352.00
Beca 2 40%
Lic. Universitario
De 12 Créditos 1 3 12 3,848.00 138,528.00
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Para el No. Estudiantes Numero de
Relacion de No. de Créditos con las Materias. . por No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre : Grupos
Cuatrimestre
Lic. Universitario
De 12 Créditos 4 12 3,848.00 184,704.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 3 12 3,848.00 138,528.00
Beca 3 60%
Lic. Universitario
De 12 Créditos 11 12 5,772.00 761,904.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 11 12 5,772.00 761,904.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 11 12 5,772.00 761,904.00
Beca 4 80%
Lic. Universitario
De 12 Créditos 23 12 7,696.00 2,124,096.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 23 12 7,696.00 2,124,096.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 22 12 7,696.00 2,031,744.00
Beca 5 100%
Lic. Universitario
De 12 Créditos 64 12 9,620.00 7,388,160.00
Lic. Universitario
De 12 Créditos 64 12 9,620.00 7,388,160.00
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No. Estudiantes

Relacion de No. de Créditos con las Materias. Pa_ra el por Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Cuatrimestre : Grupos
Cuatrimestre
Lic. Universitario

De 12 Créditos 3 65 12 9,620.00 7,503,600.00
Subtotal 5461 | 547,855,152.00

Becas de Honor

No. Estudiantes
Para el

Relaciéon de No. de Créditos con las Materias.

Cuatrimestre

por
Cuatrimestre

No. de Créditos

Costo por Crédito

Total

De 12 Créditos 1 96 12 9,620.00 11,082,240.00
De 12 Créditos 2 96 12 9,620.00 11,082,240.00
De 12 Créditos 3 96 12 9,620.00 11,082,240.00
Subtotal 288 33,246,720.00
Grupos de Representacion
De 12 Créditos 1 231 12 9,620.00 26,666,640.00
De 12 Créditos 2 231 12 9,620.00 26,666,640.00
Subtotal 693 79,999,920.00

TOTAL GENERAL EXONERACION

700,226,592.00

TOTAL GENERAL (Derechos a los Servicios de Educacion)

2,865,172,492.00
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PROYECCION DE RECAUDACION POR INGRESOS DE LA PROPIEDAD
Presupuesto UTN - 2017

Alquiler de Terrenos

Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alquiler de Terrenos 1 Hectareas 15 47,035.40 705,531.00
Alquiler de Terrenos 2 Hectareas 15 47,035.40 705,531.00
Alquiler de Terrenos 3 Hectareas 15 47,035.40 705,531.00
Alquiler de Terrenos 4 Hectareas 15 47,035.40 705,531.00
2,822,124.00
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Seccidén de Egresos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2017

RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
0 | REMUNERACIONES 29,504,576,040.30
0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 12,845,668,720.30
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 12,684,672,266.30
0.01.02 | Jornales 13,805,946.00
0.01.03 | Servicios Especiales 49,040,307.00
0.01.05 | Suplencias 98,150,201.00
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 90,015,159.00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 88,000,005.00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 2,015,154.00
0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 11,216,891,919.00
0.03.01 | Retribucién por afios de Servicio 4,413,435,598.00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2,268,625,769.00
0.03.03 | Decimotercer mes 1,857,752,507.00
0.03.04 | Salario Escolar 1,695,339,266.00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 981,738,779.00
0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2,173,723,393.00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 2,062,104,288.00
Caja Costarricense del Seguro Social
0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de 111,619,105.00
Desarrollo Comunal
0.05 | CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 3,178,276,849.00
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de 227,651,970.00
la Caja Costarricense del Seguro Social
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 334,395,135.00
Pensiones Complementarias
0.05.03 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 668,815,558.00
0.05.04 | Contribucion Patronal a otros fondos 1,343,093,550.00
administrados por entes publicos (Jta. Pen Jub.
Mag. Nac.)
0.05.05 | Contribuciéon Patronal a fondos administrados por 604,320,636.00
entes privados (ASOCIACION SOLIDARISTA
UTN)
1| SERVICIOS 3,231,641,512.25
1.01 | ALQUILERES 407,012,776.00
1.01.01 | Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 363,304,296.00
1.01.02 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 43,708,480.00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 560,139,350.00
1.02.01 | Servicios de Agua y Alcantarillado 61,016,640.00
1.02.02 | Servicio de Energia eléctrica 313,614,594.00
1.02.03 | Servicio de correo 3,241,600.00
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 176,156,516.00
1.02.99 | Otros Servicios Béasicos 6,110,000.00
1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 232,248,640.00
1.03.01 | Informacién 26,111,431.00
1.03.02 | Publicidad y Propaganda 96,527,629.00
1.03.03 | Impresion Encuadernacion y otros 67,692,780.00
1.03.04 | Transporte de Bienes 3,416,800.00
1.03.05 | Servicios aduaneros 1,740,000.00
1.03.06 | Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y 34,320,000.00
Comerciales
1.03.07 | Servicios de transferencia electronica de 2,440,000.00

Informacién
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2017

RESUMEN
Grupo
Cédigo Desc,ripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 834,916,168.00
Servicios médicos y de laboratorio 9,370,800.00
1.04.01
1.04.03 | Servicios de Ingenieria 58,005,000.00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales 16,500,000.00
1.04.06 | Servicios Generales 659,537,368.00
1.04.99 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 91,503,000.00
1.05 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 274,474,401.60
1.05.01 | Transporte dentro del pais 18,917,228.60
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 122,349,678.00
1.05.03 | Transporte en el exterior 56,006,240.00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 77,201,255.00
1.06 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 162,138,771.65
OBLIGACIONES
1.06.01 | Seguros 162,138,771.65
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 305,193,489.00
1.07.01 | Actividades de Capacitacion 183,640,880.00
1.07.02 | Actividades Protocolarias y Sociales 115,723,009.00
1.07.03 | Gastos Representacion Institucional 5,829,600.00
1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 412,962,868.00
1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 91,535,200.00
1.08.03 | Mantenimiento de Instalaciones y otras obras 6,528,800.00
1.08.04 | Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipo 36,186,260.00
Produccién
1.08.05 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte 43,905,328.00
1.08.06 | Mantenimiento y Reparaciéon Equipo 9,131,360.00
Comunicacion
1.08.07 | Mantenimiento y Reparacion Equipo y Mobiliario 41,926,000.00
Oficina
1.08.08 | Mantenimiento y Reparaciéon Equipo Computo 144,682,600.00
Sistemas Informacion
1.08.99 | Mantenimiento y Reparaciéon Otros Equipos 39,067,320.00
1.09 | IMPUESTOS 8,276,000.00
1.09.99 | Otros Impuestos 8,276,000.00
1.99 | SERVICIOS DIVERSOS 34,279,048.00
1.99.01 | Servicios de regulacion 13,451,200.00
1.99.05 | Deducibles 4,674,948.00
1.99.99 | Otros Servicios Especificados 16,152,900.00
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 943,808,851.85
2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 302,356,441.10
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 112,258,300.00
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 7,627,334.00
2.01.03 | Productos veterinarios 14,797,750.00
2.01.04 | Tintas, Pinturas y Diluyentes 81,246,034.00
2.01.99 | Otros Productos Quimicos 86,427,023.10
2.02 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS 168,302,406.40
AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 3,482,000.00
2.02.02 | Productos Agroforestales 11,378,150.00
2.02.03 | Alimentos y Bebidas 44,109,996.40
2.02.04 | Alimentos para animales 109,332,260.00
2.03 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 117,093,898.55
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 | Materiales y Productos Metéalicos 19,470,180.00
2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 7,942,500.00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2017

RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
2.03.03 | Madera y sus Derivados 4,000,800.00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y 56,205,080.55
cémputo
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 4,745,064.00
2.03.06 | Materiales y productos plasticos 16,858,648.00
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en la 7,871,626.00
construccion y Mantenimiento.
2.04 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 82,569,766.60
ACCESORIOS
2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 46,636,068.60
2.04.02 | Repuestos y Accesorios 35,933,698.00
2.99 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 273,486,339.20
DIVERSOS
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 16,593,417.00
2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de 28,357,357.20
investigacion
2.99.03 | Productos de papel,cartdn e Impresos 69,309,534.00
2.99.04 | Textiles y Vestuarios 68,518,160.00
2.99.05 | Utiles y Materiales de limpieza 42,814,999.00
2.99.06 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 12,197,041.00
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 5,588,200.00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 30,107,631.00
3 |INTERESES Y COMISIONES 68,909,751.00
3.02 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 58,909,751.00
3.02.06 | Intereses sobre préstamos de Instituciones 58,909,751.00
Publicas Financieras
3.04 | COMISIONES Y OTROS GASTOS 10,000,000.00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 10,000,000.00
5| BIENES DURADEROS 4,254,849,389.65
5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,217,985,487.90
5.01.01 | Maquinaria y Equipo para la Produccién 1,158,000.00
5.01.02 | Equipo de Transporte 229,500,000.00
5.01.03 | Equipo de Comunicacién 200,280,000.00
5.01.04 | Equipo y Mobiliario de Oficina 94,356,996.00
5.01.05 | Equipo y Programas de Computo 310,804,550.00
5.01.06 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 323,036,627.90
5.01.07 | Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 50,274,314.00
Recreativo
5.01.99 | Maquinaria y Equipo Diverso 8,575,000.00
5.02 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,836,768,301.75
5.02.01 | Edificios 2,267,684,672.45
5.02.06 | Obras urbanisticas 118,691,296.40
5.02.07 | Instalaciones 450,392,332.90
5.99 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 200,095,600.00
5.99.03 | Bienes Intangibles 200,095,600.00
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,455,160,413.00
6.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 404,803,457.00
PUBLICO
6.01.03 | Tranferencias Corrientes a Instituciones 404,803,457.00
Descentralizadas NO Empresariales
6.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 2,849,356,956.00
PERSONAS
6.02.01 | Becas a funcionarios 142,400,000.00
6.02.02 | Becas a terceras personas 2,706,956,956.00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2017

RESUMEN
Grupo

Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida

6.03 | PRESTACIONES 151,000,000.00
6.03.01 | Prestaciones Legales 86,000,000.00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 65,000,000.00

6.06 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 50,000,000.00

SECTOR PRIVADO
6.06.01 | Indemnizaciones 50,000,000.00
8 | AMORTIZACION 22,925,233.00

8.02 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 22,925,233.00

8.02.06 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 22,925,233.00

Publicas Financieras

TOTALES

41,481,871,191.05

133




UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2017
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas | Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacién Extensidn Desarrollo
Egresos Regional
0 REMUNERACIONES 29,504,576,040.30 | 6,712,112,343.60| 7,025,634,572.10 540,471,393.00 449,945,412.00 | 2,018,018,124.00|12,758,394,195.60

0.01

0.01.01
0.01.02
0.01.03
0.01.05
0.02

0.02.01
0.02.03
0.03

0.03.01
0.03.02

0.03.03
0.03.04
0.03.99
0.04

0.04.01

0.04.05

REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos

Jornales

Servicios Especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Disponibilidad laboral

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios de Servicio
Restriccion al ejercicio liberal de la
profesion

Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud
de la Caja Costarricense del Seguro
Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal

12,845,668,720.30
12,684,672,266.30
13,805,946.00
49,040,307.00
98,150,201.00
90,015,159.00
88,000,005.00
2,015,154.00
11,216,891,919.00
4,413,435,598.00
2,268,625,769.00

1,857,752,507.00
1,695,339,266.00

981,738,779.00
2,173,723,393.00

2,062,104,288.00

111,619,105.00

2,642,453,511.60
2,574,081,621.60
0.00
35,033,526.00
33,338,364.00
24,000,006.00
24,000,006.00
0.00
2,779,100,134.00
992,194,345.00
775,824,546.00

418,888,858.00
382,236,451.00
209,955,934.00
490,099,791.00

464,966,459.00

25,133,332.00

3,104,402,636.10
3,094,649,361.10
0.00

0.00
9,753,275.00
9,000,000.00
9,000,000.00
0.00
2,619,369,746.00
1,120,327,298.00
393,308,199.00

440,982,694.00
402,397,022.00
262,354,533.00
515,949,510.00

489,490,510.00

26,459,000.00

209,171,494.00
195,659,364.00
0.00
13,512,130.00
0.00

0.00

0.00

0.00
227,540,227.00
69,320,043.00
76,120,008.00

33,593,231.00
30,653,840.00
17,853,105.00
39,304,054.00

37,288,463.00

2,015,591.00

147,769,602.00
147,769,602.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
218,130,072.00
84,186,129.00
59,468,667.00

28,146,134.00
25,683,376.00
20,645,766.00
32,930,972.00

31,242,206.00

1,688,766.00

927,467,191.00
922,685,462.00
0.00
494,651.00
4,287,078.00
0.00

0.00

0.00
733,173,322.00
286,916,973.00
129,433,341.00

127,741,608.00
116,564,318.00

72,517,082.00
149,457,601.00

141,793,107.00

7,664,494.00

5,814,404,285.60
5,749,826,855.60
13,805,946.00
0.00
50,771,484.00
57,015,153.00
54,999,999.00
2,015,154.00

4,639,578,418.00

1,860,490,810.00
834,471,008.00

808,399,982.00
737,804,259.00
398,412,359.00
945,981,465.00

897,323,543.00

48,657,922.00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2017

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas | Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacién Extensidn Desarrollo
Egresos Regional
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3,178,276,849.00 776,458,901.00 776,912,680.00 64,455,618.00 51,114,766.00 207,920,010.00| 1,301,414,874.00

0.05.01

0.05.02

0.05.03

0.05.04

0.05.05

1.01
1.01.01
1.01.02

1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias

Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion
Laboral

Contribucién Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos (Jta.
Pen Jub. Mag. Nac.)

Contribucién Patronal a fondos
administrados por entes privados
(ASOCIACION SOLIDARISTA UTN)
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria Equipo y
Mobiliario

SERVICIOS BASICOS

Servicios de Agua y Alcantarillado
Servicio de Energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de Telecomunicaciones

Otros Servicios Basicos

227,651,970.00

334,395,135.00

668,815,558.00

1,343,093,550.00

604,320,636.00

3,231,641,512.25
407,012,776.00
363,304,296.00
43,708,480.00

560,139,350.00
61,016,640.00
313,614,594.00
3,241,600.00
176,156,516.00
6,110,000.00

78,253,660.00

75,399,976.00

150,799,958.00

247,339,469.00

224,665,838.00

1,179,404,309.00
11,840,000.00
9,000,000.00
2,840,000.00

204,141,200.00
16,200,000.00
112,320,000.00
303,200.00
71,350,000.00
3,968,000.00

56,101,895.00

79,376,816.00

158,753,652.00

336,323,799.00

146,356,518.00

229,114,702.00
29,066,000.00
24,440,000.00
4,626,000.00

27,902,000.00
124,800.00
10,000,000.00
300,000.00
17,347,200.00
130,000.00

3,684,776.00

6,046,778.00

12,093,561.00

27,385,006.00

15,245,497.00

28,608,975.00
1,616,000.00
96,000.00
1,520,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10,329,306.00

5,066,303.00

10,132,609.00

13,746,248.00

11,840,300.00

34,265,400.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

19,066,132.00

22,993,454.00

45,986,956.00

82,000,236.00

37,873,232.00

149,662,319.00
10,422,000.00
2,684,000.00
7,738,000.00

267,200.00
0.00

0.00
31,200.00
236,000.00
0.00

60,216,201.00

145,511,808.00

291,048,822.00

636,298,792.00

168,339,251.00

1,610,585,807.25
354,068,776.00
327,084,296.00
26,984,480.00

327,828,950.00
44,691,840.00
191,294,594.00
2,607,200.00
87,223,316.00
2,012,000.00
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1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y 232,248,640.00 179,225,269.00 12,737,318.00 280,000.00 6,851,000.00 11,799,600.00 21,355,453.00
FINANCIEROS
1.03.01 [Informacién 26,111,431.00 20,955,840.00 100,000.00 0.00 2,080,000.00 0.00 2,975,591.00
1.03.02 [Publicidad y Propaganda 96,527,629.00 93,337,629.00 0.00 0.00 2,690,000.00 0.00 500,000.00
1.03.03 [Impresion Encuadernacion y otros 67,692,780.00 26,469,800.00 11,820,998.00 280,000.00 2,081,000.00 11,799,600.00 15,241,382.00
1.03.04 [ Transporte de Bienes 3,416,800.00 662,000.00 116,320.00 0.00 0.00 0.00 2,638,480.00
1.03.05 [ Servicios aduaneros 1,740,000.00 1,040,000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.03.06 [Comisionesy Gastos por Servicios 34,320,000.00 34,320,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros y Comerciales
1.03.07 | Servicios de transferencia electronica de 2,440,000.00 2,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informacién
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 834,916,168.00 254,267,800.00 15,258,000.00 783,400.00 6,350,000.00 31,100,000.00 527,156,968.00
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 9,370,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,370,800.00
1.04.03 [ Servicios de Ingenieria 58,005,000.00 36,349,000.00 0.00 0.00 2,850,000.00 0.00 18,806,000.00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Econdémicas y 16,500,000.00 4,000,000.00 10,500,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00
Sociales
1.04.06 [ Servicios Generales 659,537,368.00 178,867,400.00 1,018,000.00 783,400.00 0.00 0.00 478,868,568.00
1.04.99 [Otros Servicios de Gestion y Apoyo 91,503,000.00 35,051,400.00 3,740,000.00 0.00 3,500,000.00 29,100,000.00 20,111,600.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE 274,474,401.60 80,440,140.00 51,019,584.00 17,707,655.00 7,550,000.00 42,564,030.00 75,192,992.60
TRANSPORTE
1.05.01 [ Transporte dentro del pais 18,917,228.60 3,609,000.00 3,134,400.00 440,000.00 150,000.00 963,400.00 10,620,428.60
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 122,349,678.00 24,170,340.00 32,925,184.00 4,859,000.00 2,150,000.00 5,314,390.00 52,930,764.00
1.05.03 [ Transporte en el exterior 56,006,240.00 25,040,000.00 8,880,000.00 2,100,000.00 2,700,000.00 13,206,240.00 4,080,000.00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 77,201,255.00 27,620,800.00 6,080,000.00 10,308,655.00 2,550,000.00 23,080,000.00 7,561,800.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 162,138,771.65 72,280,000.00 5,500,000.00 0.00 0.00 0.00 84,358,771.65
OBLIGACIONES
1.06.01 |Seguros 162,138,771.65 72,280,000.00 5,500,000.00 0.00 0.00 0.00 84,358,771.65
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1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 305,193,489.00 110,256,440.00 37,247,000.00 7,051,920.00 13,434,400.00 48,389,889.00 88,813,840.00

1.07.01 [Actividades de Capacitacion 183,640,880.00 82,962,440.00 24,687,000.00 1,500,000.00 9,400,000.00 31,667,040.00 33,424,400.00

1.07.02 [ Actividades Protocolarias y Sociales 115,723,009.00 25,214,000.00 11,520,000.00 5,351,920.00 3,834,400.00 16,473,249.00 53,329,440.00

1.07.03 [ Gastos Representacion Institucional 5,829,600.00 2,080,000.00 1,040,000.00 200,000.00 200,000.00 249,600.00 2,060,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 412,962,868.00 248,829,460.00 49,360,800.00 200,000.00 80,000.00 5,039,600.00 109,453,008.00

1.08.01 [Mantenimiento de edificios, locales y 91,535,200.00 43,760,000.00 13,000,000.00 0.00 0.00 3,120,000.00 31,655,200.00
terrenos

1.08.03 [ Mantenimiento de Instalaciones y otras 6,528,800.00 2,500,000.00 2,438,800.00 0.00 0.00 0.00 1,590,000.00
obras

1.08.04 [Mantenimiento y Reparacién Maquinaria 36,186,260.00 3,646,060.00 6,782,000.00 0.00 0.00 0.00 25,758,200.00
y Equipo Produccion

1.08.05 [Mantenimiento y Reparacién Equipo 43,905,328.00 14,455,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 25,450,328.00
Transporte

1.08.06 Mante%imiento y Reparacion Equipo 9,131,360.00 3,082,400.00 1,986,000.00 200,000.00 0.00 0.00 3,862,960.00
Comunicacién

1.08.07 [ Mantenimiento y Reparacién Equipo y 41,926,000.00 36,200,000.00 1,920,000.00 0.00 0.00 150,000.00 3,656,000.00
Mobiliario Oficina

1.08.08 [ Mantenimiento y Reparacion Equipo 144,682,600.00 136,879,000.00 6,930,000.00 0.00 0.00 313,600.00 560,000.00
Computo Sistemas Informacién

1.08.99 [Mantenimiento y Reparacién Otros 39,067,320.00 8,307,000.00 12,304,000.00 0.00 80,000.00 1,456,000.00 16,920,320.00
Equipos

1.09 II\/IqPLFJ)ESTOS 8,276,000.00 4,340,000.00 400,000.00 0.00 0.00 80,000.00 3,456,000.00

1.09.99 [Otros Impuestos 8,276,000.00 4,340,000.00 400,000.00 0.00 0.00 80,000.00 3,456,000.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS 34,279,048.00 13,784,000.00 624,000.00 970,000.00 0.00 0.00 18,901,048.00

1.99.01 [ Servicios de regulaciéon 13,451,200.00 104,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,347,200.00

1.99.05 [Deducibles 4,674,948.00 2,680,000.00 624,000.00 0.00 0.00 0.00 1,370,948.00

1.99.99 [ Otros Servicios Especificados 16,152,900.00 11,000,000.00 0.00 970,000.00 0.00 0.00 4,182,900.00
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 943,808,851.85 205,239,184.00 76,677,753.35 18,641,720.00 4,916,000.00 14,471,590.00 623,862,604.50
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 302,356,441.10 72,062,120.00 16,356,398.00 369,740.00 1,255,000.00 2,971,000.00 209,342,183.10
2.01.01 |Combustibles y Lubricantes 112,258,300.00 17,145,000.00 7,068,800.00 0.00 40,000.00 616,000.00 87,388,500.00
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 7,627,334.00 2,363,740.00 160,320.00 85,500.00 30,000.00 280,000.00 4,707,774.00
2.01.03 | Productos veterinarios 14,797,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,797,750.00
2.01.04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 81,246,034.00 50,979,030.00 919,000.00 284,240.00 0.00 0.00 29,063,764.00
2.01.99 | Otros Productos Quimicos 86,427,023.10 1,574,350.00 8,208,278.00 0.00 1,185,000.00 2,075,000.00 73,384,395.10
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 168,302,406.40 7,337,350.00 2,318,800.00 7,196,160.00 300,000.00 1,302,740.00 149,847,356.40
AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 3,482,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,482,000.00
2.02.02 | Productos Agroforestales 11,378,150.00 372,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,005,800.00
2.02.03 | Alimentos y Bebidas 44,109,996.40 6,965,000.00 2,318,800.00 7,196,160.00 300,000.00 1,302,740.00 26,027,296.40
2.02.04 | Alimentos para animales 109,332,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,332,260.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 117,093,898.55 26,376,905.00 14,671,763.00 875,000.00 415,000.00 1,208,900.00 73,546,330.55
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.03.01 | Materiales y Productos Metalicos 19,470,180.00 3,083,600.00 850,008.00 0.00 0.00 160,000.00 15,376,572.00
2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y 7,942,500.00 571,000.00 520,000.00 500,000.00 0.00 0.00 6,351,500.00
Asfalticos
2.03.03 | Madera y sus Derivados 4,000,800.00 690,500.00 0.00 0.00 0.00 80,300.00 3,230,000.00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, 56,205,080.55 15,278,450.00 10,703,715.00 375,000.00 0.00 747,600.00 29,100,315.55
telefénicos y computo
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 4,745,064.00 744,000.00 260,000.00 0.00 0.00 30,000.00 3,711,064.00
2.03.06 | Materiales y productos plasticos 16,858,648.00 2,586,355.00 1,730,680.00 0.00 415,000.00 191,000.00 11,935,613.00
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en 7,871,626.00 3,423,000.00 607,360.00 0.00 0.00 0.00 3,841,266.00

la construccion y Mantenimiento.
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2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 82,569,766.60 8,524,283.00 22,587,908.35 24,000.00 705,000.00 3,400,000.00 47,328,575.25
ACCESORIOS
2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 46,636,068.60 4,039,985.00 18,447,588.35 24,000.00 105,000.00 2,370,000.00 21,649,495.25
2.04.02 | Repuestos y Accesorios 35,933,698.00 4,484,298.00 4,140,320.00 0.00 600,000.00 1,030,000.00 25,679,080.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y 273,486,339.20 90,938,526.00 20,742,884.00 10,176,820.00 2,241,000.00 5,588,950.00 143,798,159.20
SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 16,593,417.00 11,281,222.00 0.00 11,000.00 270,000.00 0.00 5,031,195.00
2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y 28,357,357.20 425,478.00 7,323,764.00 85,000.00 292,500.00 520,000.00 19,710,615.20
de investigacién
2.99.03 | Productos de papel, cartén e Impresos 69,309,534.00 38,422,780.00 2,748,270.00 400,000.00 1,343,500.00 81,250.00 26,313,734.00
2.99.04 | Textiles y Vestuarios 68,518,160.00 10,957,600.00 2,824,300.00 8,589,820.00 40,000.00 2,585,000.00 43,521,440.00
2.99.05 | Utiles y Materiales de limpieza 42,814,999.00 22,465,442.00 122,800.00 0.00 0.00 0.00 20,226,757.00
2.99.06 | Utiles y Materiales de Resguardo y 12,197,041.00 5,566,684.00 1,203,322.00 0.00 0.00 0.00 5,427,035.00
Seguridad
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 5,588,200.00 1,051,320.00 1,213,680.00 0.00 100,000.00 237,200.00 2,986,000.00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros 30,107,631.00 768,000.00 5,306,748.00 1,091,000.00 195,000.00 2,165,500.00 20,581,383.00
diversos
3 INTERESES Y COMISIONES 68,909,751.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,909,751.00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 58,909,751.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,909,751.00
3.02.06 |Intereses sobre préstamos de 58,909,751.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,909,751.00
Instituciones Publicas Financieras
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 4,254,849,389.65 834,759,832.10 208,592,206.00 4,758,500.00 37,256,914.00 105,796,550.00| 3,063,685,387.55
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,217,985,487.90 230,512,950.00 208,592,206.00 4,758,500.00 37,256,914.00 105,796,550.00 631,068,367.90
5.01.01 |Maquinaria y Equipo para la Produccion 1,158,000.00 300,000.00 258,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00
5.01.02 | Equipo de Transporte 229,500,000.00 35,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194,500,000.00
5.01.03 | Equipo de Comunicacion 200,280,000.00 35,140,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00 156,140,000.00

139




UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2017

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas | Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacién Extensidn Desarrollo
Egresos Regional
5.01.04 | Equipo y Mobiliario de Oficina 94,356,996.00 57,949,000.00 6,001,000.00 1,195,000.00 10,875,000.00 720,000.00 17,616,996.00
5.01.05 |Equipoy Programas de Cémputo 310,804,550.00 102,058,950.00 49,367,350.00 3,563,500.00 1,388,600.00 14,616,550.00 139,809,600.00
5.01.06 | Equipo Sanitario, Laboratorio e 323,036,627.90 0.00 137,810,856.00 0.00 0.00 90,400,000.00 94,825,771.90
Investigacion
5.01.07 Equipogy Mobiliario Educacional, 50,274,314.00 0.00 595,000.00 0.00 24,993,314.00 60,000.00 24,626,000.00
Deportivo y Recreativo
5.01.99 | Maquinaria y Equipo Diverso 8,575,000.00 65,000.00 5,560,000.00 0.00 0.00 0.00 2,950,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 2,836,768,301.75 404,151,282.10 0.00 0.00 0.00 0.00| 2,432,617,019.65
MEJORAS
5.02.01 | Edificios 2,267,684,672.45 340,192,694.60 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,927,491,977.85
5.02.06 | Obras urbanisticas 118,691,296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,691,296.40
5.02.07 |Instalaciones 450,392,332.90 63,958,587.50 0.00 0.00 0.00 0.00 386,433,745.40
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 200,095,600.00 200,095,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.99.03 |Bienes Intangibles 200,095,600.00 200,095,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,455,160,413.00 759,703,457.00 25,476,768.00 818,510,496.00 0.00 6,000,000.00| 1,845,469,692.00
6.01 TRANSFER,ENCIAS CORRIENTES AL 404,803,457.00 404,803,457.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECTOR PUBLICO
6.01.03 | Tranferencias Corrientes a Instituciones 404,803,457.00 404,803,457.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Descentralizadas NO Empresariales
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 2,849,356,956.00 185,900,000.00 22,476,768.00 818,510,496.00 0.00 0.00| 1,822,469,692.00
PERSONAS
6.02.01 |Becas a funcionarios 142,400,000.00 142,400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.02.02 | Becas a terceras personas 2,706,956,956.00 43,500,000.00 22,476,768.00 818,510,496.00 0.00 0.00| 1,822,469,692.00
6.03 PRESTACIONES 151,000,000.00 119,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00 23,000,000.00
6.03.01 | Prestaciones Legales 86,000,000.00 86,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 65,000,000.00 33,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00 23,000,000.00
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6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

6.06.01 | Indemnizaciones 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 AMORTIZACION 22,925,233.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,925,233.00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 22,925,233.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,925,233.00
8.02.06 | Amortizacion de préstamos de 22,925,233.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,925,233.00

Instituciones Publicas Financieras

TOTALES

41.481,871,191.05

9,701,219,125.70

7.565,496,001.45

1,410,991,084.00

526,383,726.00

2,293,948,583.00

19,983,832,670.90
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I. INGRESOS

Los ingresos presupuestados para el periodo 2017 provienen de las fuentes que se indican

en el cuadro de origen y aplicacion de fondos, los cuales son:

e Los que genera la institucion internamente por venta de bienes y servicios, como lo son
venta de productos agropecuarios y forestales, bienes manufacturados, alquiler de
edificios e instalaciones, servicios de formacidén y capacitaciéon, servicios de
investigacion y desarrollo, servicios de publicidad e impresion y derechos
administrativos a los servicios de la educacion. Asimismo los genera por la prestacion
de alquiler de terrenos, por interés sobre fitulos valores dados en garantias y los fitulos
administrados bajo el sistema bancario nacional, en intereses sobre cuentas corrientes
en bancos estatales y privados, el cobro de multas por atraso en pago de bienes y
servicios, de otras multas y lo percibido por medio de ingresos varios no especificados.

e Aporte del gobierno, via transferencia, transferencia de Incopesca, transferencia de la
Municipalidad de Puntarenas.

e Seincorporalo correspondiente a la proyeccion del superdvit comprometido producto
de los procesos licitatorios y de compras que iniciardn tradmite en el 2016 que sus pagos
se ejecutardn en el 2017.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Incluye los ingresos que se estima percibir por la venta de bienes producidos o adquiridos,
asi como la prestacion de servicios y por derechos administrativos.

VENTA DE BIENES

Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ingresos derivados de la venta de productos
agricolas, pecuarios y forestales; ver cdlculos de ingresos en la pdgina 83, 84 y 85.

Venta de Otros Bienes Manufacturados: incluye la venta de bienes industrializados o
manufacturados; ver cdlculos de ingresos en la pdgina 85, 86y 87.

VENTA DE SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios e Instalaciones: ingresos que se obtendrdn por los servicios que presta
la institucion como: alquiler de sodas, aulas, auditorio y otras instalaciones.

OTROS SERVICIOS

Servicios de Formacion y Capacitacion: en servicios de formacion y capacitacion se
incluye la suma estimada a recaudar por venta de cursos libres, asesorias, capacitaciones
a empresas y los programas técnicos que imparte la institucion a través del drea de
extension.

Servicios de Investigacion y Desarrollo: ingresos por servicios por exdmenes de laboratorio.

Servicios de Publicidad e Impresion: incluye los ingresos por concepto de servicios de
impresion, fotocopiado y otros similares.

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Derechos Administrativos a los Servicios de la Educacion: corresponde a los ingresos que
se estima percibir por la Institucidon por concepto de matricula, créditos, certificaciones,
carné, reposicion de carné, derechos de graduacion, cuota de uso de laboratorio y otros
similares.
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INGRESOS A LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terreno: Ingreso por alquiler de terreno en la Sede de Guanacaste y Sede de
San Carlos.

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES

Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones PUblicas Financieras: incluye los ingresos
estimados a recaudar por intereses sobre titulos valores dados en garantia y los fitulos
administrados bajo el sistema bancario nacional.

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depodsitos en Bancos Estatales y Privados:
corresponde a suma que se pretende percibir por los intereses sobre saldos de |las diferentes
cuentas corrientes, tomando en cuenta las tendencias histéricas de las tasas interés del
sistema bancario nacional.

Diferencias por Tipo de Cambio: suma estimada por ganancias percibidas en las
transacciones realizadas en otras monedas.

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES

Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios: incluye los ingresos por concepto de
multas que se cobra a los estudiantes por atrasos en la devolucion de libros, destruccion
de instrumentos de laboratorio y ofros de naturaleza similar.

Otras Multas: ingreso estimado por el cobro a empresas que incumplan con los plazos
planteados en los diferentes concursos relacionados con la adquisicion de bienes vy

servicios.

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Oftros Ingresos No Especificados: incluye ofros ingresos no clasificados en ninguno de los
puntos anteriores, como devoluciéon de pagos realizados inadecuadamente.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: incluye la transferencia corriente que se
recibe del Ministerio de Educacién Publica incluida en el proyecto de presupuesto
ordinario para el periodo 2017, segin informacién suministrada por el Ministerio de
Hacienda, como se puede comprobar en el Titulo PP-210-024 Ministerio de Educaciéon
PUblica, registro contable 1.1.1.1.210.000-550-00, registro presupuestario 60103-001-1310-
3440-232, para gastos de operacion segun Ley N° 8638 del 14 de mayo del 2008.

Transferencias Corrientes Instituciones Descentralizadas no Empresariales: ingresos que
percibe la Sede de Guanacaste, por el 5% del producto que Incopesca obtiene de los
cdnones por concepto de registro de licencias de pesca de los barcos atuneros con
bandera extranjera, segun el articulo 5, inciso f) de la Ley 8436 de Pesca y Acuicultura,
publicada en la gaceta del 25 de abril del 2005.

INGRESOS DE CAPITAL
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias de Capital de Gobiernos Locales: ingresos que percibe la Sede del Pacifico,
para atender el financiamiento de las obligaciones referidas en la Ley 8461, Ley
Reguladora de la Actividad Portuaria de la Costa del Pacifico, en relacién con el desarrollo
socioecondmico del cantén Central de Puntarenas, que establece un gravamen de
cuarenta centavos de délar en moneda de los Estados Unidos de América (US$ 0.40), por
cada tonelada de carga que se movilice en los puertos de los cantones Central y Esparza;
dicho gravamen serd pagado directamente a la Municipalidad del Cantén Central de
Puntarenas, de los cuales esta transferird el 1% de estos recursos al antiguo Colegio
Universitario de Puntarenas ahora UTN, segun el artficulo 15, inciso f, publicada en la gaceta
del 26 de abril del 2006.

FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO INTERNO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

Superavit libre: se incluye la proyeccion presupuestaria del superdvit libre comprometido
sobre confrataciones del 2016 que se van cancelar y tframitar en el 2017 (ver justificacion
de egresos en el apartado bienes duraderos financiados con el superdvit libre
comprometido).

Il. EGRESOS

El detalle de las partidas de egresos presentadas en el presupuesto ordinario se elabora
con base al clasificador por objeto del gasto del Sector Publico, emitido mediante el
Decreto Ejecutivo No. 31459 -H, publicado en la Gaceta No. 223 de 19 de noviembre del
2003.

REMUNERACIONES

Corresponde al pago del personal permanente y transitorio de la institucion, asi como los
incentivos derivados del salario o complementarios a este, como es el caso del
decimotercer mes, salario escolar, las anualidades, carrera profesional, dedicacion
exclusiva, prohibicién del ejercicio liberal de la profesidon y las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social.

De acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-
DC-DFOE, se presenta una justificacion Unicamente de las partidas que presentardn una
variacion sustancial con respecto al ano anterior, asi como en el caso de gastos que por
primera vez se incorporan y los egresos relevantes en él cumplimento de objetivos y metas,
considerando en cada caso las partidas mds significativas de cada programa.

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para Cargos Fijos: incluye los pagos por sueldos para cargos fijos fomando como
base el ajuste salarial de un 1% para el Il semestre del 2016, segun el acuerdo No. 08-12-
2016 de la Sesion Ordinaria No. 12-2016 del 16 de junio del 2016 Acta No. 12-2016, del
Consejo Universitario. Se incluye en el presupuesto una reserva para cubrir las eventuales
revaloraciones salariales de un 1.5% para el primer semestre y un 1.5% para el segundo
semestre.

Jornales: remuneracion al personal no profesional que la instituciéon contrata para culbrir
trabajos primordialmente de cardcter manual en las fincas; por ejemplo personal para
chapeas.
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Suplencias: remuneraciones al personal que sustituye al titular del puesto que se encuentra
ausente por motivo de vacaciones, incapacidades u ofros, por ejemplo personal docente
o administrativo.

REMUNERACIONES EVENTUALES

Retribuciones adicionales que la institucion otorga al personal que presta sus servicios en
horas adicionales a la jornada ordinaria de trabagjo, segin las disposiciones legales y
técnicas vigentes.

Tiempo Extraordinario: retfribucién eventual al personal que presta sus servicios en horas
adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, como por ejemplo en las dreas de vigilancia,
choéferes y misceldneos.

Disponibilidad Laboral: remuneraciones excepcional y restrictiva que se asigna a ciertos
funcionarios publicos que tienen la obligacion de acudir a su trabajo, cuando son llamados
en caso de que se presente algun percance o averia, con el fin de mantener continuidad
y eficiencia del sector puUblico, sin restriccion de horario ya que tal disponibilidad abarca
24 horas del dia. Dicho reconocimiento debe estar sustentado juridicamente y queda bajo
responsabilidad de la institucidn velar porque los beneficios que se concedan se apliquen
correctamente, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano.

INCENTIVOS SALARIALES:

Retribucion por Anos Servidos: corresponde a la remuneracion a reconocer a los
funcionarios por anos laborados en el sector publico y de acuerdo con lo que establece
el ordenamiento juridico correspondiente, la proyeccion a cancelar se realiza tomando
como base lo indicado por el acuerdo No. 121-2013 de la Sesion Ordinaria No. 48 del 27 de
junio del 2013 Acta No. 17-2013. De un 3% sobre el salario base.

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion: compensacion econdmica al servidor al que
por legislacién vigente se le ha impuesto restriccion al ejercicio de la profesion que ostenta
€en su cargo.

Prohibicién del Ejercicio Liberal de la Profesidn: se considera la compensacion del 65% a la
Auditoria Interna segun lo estipulado en la Ley de Control Interno; Director Administrativo
de Sedes, Director de Gestidon Financiera de la Universidad Técnica Nacional, Director de
Proveeduria Institucional, con base a lo indicado en la Ley 8422.

Dedicacion Exclusiva a Profesionales y No Profesionales: compensacion econdmica segun
lo establecido en cada contrato realizado con algunos funcionarios de la institucion, las
retribuciones son del 20% vy el 55%, segun el caso. Pero después de la Circular R-36-2015 del
26 de noviembre del 2015, que hace referencia al acuerdo 03-21-2015 del Consejo
Universitario "Acuerdo Especial para la Contencion y Optimizacion del Gasto en la Partida
Presupuestaria de Remuneraciones y Otras Partidas Adicionales” se establece en un 30% el
reconocimiento a todo el personal nuevo que opte por la dedicacion y aplicard solo para
licenciados.

Decimotercer Mes: se incluye la retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o
la proporciéon del tiempo laborado que otorga la institucion en el mes de diciembre a fodos
los trabajadores, o al momento de concluir su relacion laboral, segun la legislacion vigente.

Salario Escolar: se incluye el 8.23% del salario nominal mensual de cada trabajador, segin
proyeccion efectuada del periodo 2016, dicho porcentgje se pagard en forma
acumulada en el mes de enero de 2017, segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico
correspondiente.

Otros Incentivos Salariales: incluye lo correspondiente a carrera profesional que se cancela

a los funcionarios, con base en el nUmero de puntos obtenidos por cada uno de los
factores establecidos por la normativa vigente, como es el caso del grado académico,
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experiencia laboral, publicaciones, cursos de formacion recibidos o impartidos vy
experiencia docente y por zonaje que es la compensacién adicional que reciben los
servidores del sector publico cuando prestan sus servicios permanentemente en un lugar
distinto a su domicilio legal, o que eventualmente permanecen fuera de la circunscripcion
territorial de éste por mdas de un mes, en forma continua, y cuando la zona en donde
realicen su trabajo tenga condiciones que justifiquen, tal compensacion se cancela a
algunos funcionarios de la Sede de Guanacaste.

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social:
correspondiente al aporte que la institucidén en su condicion de patrono destina a la Caja
Costarricense de Seguro Social, para el seguro de los tfrabajadores, equivalente al 9.25%
de los salarios.

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: corresponde al aporte
institucional en su condicion de patrono, equivalente al 0.5% sobre los salarios.

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social:
contempla las cuotas que la institucidn como patrono debe destinar, para financiar el
seguro de pensiones de los frabajadores, corresponde al 5.08% de los salarios, excluyendo
aquellos funcionarios que se encuentran contratados en propiedad y que cotizan para el
régimen de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: que la institucion
debe trasladar en su condicién de patrono, segun lo establecido por la Ley de Proteccion
al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del
trabajador y serd depositado en las cuentas individuales de cada uno, segun la operadora
de pensiones que haya elegido.

Aporte al Fondo de Capitalizaciéon Laboral: para el financiamiento del fondo de cada
trabajador segun lo establecido por la Ley de Proteccion al Trabajador, cuyo porcentaje
es de un 3% sobre el salario mensual y depositado en cada cuenta individual en la
operadora de pensiones elegida por cada funcionario.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes PUblicos: corresponde al aporte
qgue efectla la institucidon por los funcionarios que se mantienen en el Régimen de
Pensiones del Magisterio Nacional, segun la ley de pensiones del Magisterio se establece
gue todo funcionario que ingrese a laborar en cualquier instituciéon de educacion a partir
del ano 1995 debe cotizar para este régimen.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados: corresponde al aporte
del 5.33% que efectUa la institucion por los funcionarios asociados activos ante la
Asociacion Solidarista de la Universidad Técnica Nacional.

SERVICIOS

Corresponde al pago de las obligaciones que la institucidon confrae, con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios de diversa naturaleza y por el
uso de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los servicios que se destinan al
mantenimiento, conservacioén y reparacién menor u ordinaria, preventiva y habitual de los
bienes propiedad, con el fin de conservarlos en condiciones normales de servicio.
Comprende enfre otros los pagos por arrendamientos de edificios, servicios publicos,
servicios de mantenimiento y reparacién, comerciales y financieros, asi como la
contratacién de diversos servicios de cardcter profesional y técnico.

ALQUILERES
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Alquiler de Edificios y Terrenos: la universidad ftiene que cubrir arrendamientos de aulas
principalmente en la Sede de Guanacaste y Sede de San Carlos. Ademds se alquilan
instalaciones deportivas en todas las Sedes.

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Otros Servicios de Gestion y Apoyo: se incluye la suma de ¢91.503.000,00 para la
contratacion de servicios profesionales y técnicos con personas fisicas y juridicas, que
pueden ser nacionales o extranjeros, para realizar labores en actividades de asistencia
técnica y asesorias, que estardn dirigidos por el Programa de Extensién y Otras Areas, que
es la responsable de brindar estos procesos de desarrollo integral.

Servicios Generales: la adjudicacion de los contratos de servicios de seguridad privada en
las Sede Central, Sede de Atenas, Sede del Pacifico y Sede de San Carlos; asi como el aseo
y limpieza de las zonas verdes del campus de la Sede Central y de la Sede de Atenas.

SEGUROS

Seguros: en la sub-partida se incluye la suma de ¢162.138.771,65 para cubrir el pago de la
poliza No.86411 de Riesgos del Trabajo segun nota No. INSSJ-06116-2016 por un monto
proyectado de ¢39.758.443,00, asi como lo correspondiente a las pdlizas de incendios,
vehiculos, equipo contratista y responsabilidad civil que mantiene la institucion con el
Instituto Nacional de Seguros.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos: mantenimiento preventivo y habitual de
oficinas, aulas, laboratorios y similares, por ejemplo pintura de paredes, reparaciones y
remodelaciones de techos, paredes y pisos.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen los Utiles, materiales, articulos y suministros que fienen como caracteristica
principal su corta durabilidad, dado que se estima que la mayoria serdn consumidos
durante el periodo presupuestario, asi como otros que cuentan con una vida Util mayor,
pero que por su bajo costo dificulta un control de inventario por activos fijos, por lo que el
control se lleva por activos menores. Los materiales y suministros a adquirir se destinaran al
mantenimiento, reparacién de bienes, asi como en el desarrollo de las actividades
administrativas y académicas propias del proceso ensenanza-aprendizaje.

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Productos Veterinarios: incluye los gastos por concepto de sustancias o productos
naturales, que se usan para el diagnostico, prevencion, fratamiento, en los diversos
animales de cualquier especie que poseen las Sedes de Atenas, Pacifico y Guanacaste.

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

Alimentos para Animales: compra de alimentos para el consumo animal, como por
ejemplo: concenfrados, mezclas para engorde y ofros similares, en la Sede de Atenas,
Sede del Pacifico y la Sede de Guanacaste.

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e Instrumentos: incluye la adquisicion de implementos no capitalizables que
requieren los diferentes laboratorios de las diferentes Sedes.

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
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Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de Investigacién: comprende la adquisicién de
Utiles y materiales de enfermeria, laboratorio de investigacion tales como agujas
hipotérmicas, jeringas, guantes y ofros que se utilizaran en los diferentes laboratorios
existentes en las Sedes Regionales y Centros Especializados.

Otros Utiles, Materiales Y Suministros Diversos: comprende las adquisiciones de Utiles y
Materiales Deportivos y Recreativos que se utilizan en los cursos y en las actividades
deportivas y recreativas programadas por las Areas de Docencia y de Bienestar Estudiantil
de las Sedes, asimismo Utiles para Envasar y Empacar que corresponde a la compra de
envases y empaques, hechos de pldstico, vidrio o cualquier ofro material, para las
unidades de Iacteos y cdarnicos de la Sede de Atenas

INTERESES Y COMISIONES

Asimismo se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el Banco
Popular; Operacidén N°065-017-007384-2, con una tasa de intereses estimado del 11% anual.
(Ver tabla.)

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado

Inicial €600,000,000.00 a Diciembre  $546.022,459.19

Plazo 180

Cuota ¢6,819,581.60

Interés 11.00%

Meses-2017 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 5,101,196.00| 1,718,386.00| 544,304,073.19

Febrero 28 4,593,032.00| 2,226,550.00| 542,077,523.19

Marzo 31 5,064,341.00| 1,755,241.00| 540,322,282.19

Abril 30 4,885,106.00| 1,934,476.00| 538,387,806.19

Mayo 31 5,029,870.00| 1,789,712.00| 536,598,094.19

Junio 30 4,851,435.00| 1,968,147.00| 534,629,947.19

Julio 31 4,994,762.00| 1,824,820.00| 532,805,127.19

Agosto 31 4,977,71400| 1,841,868.00| 530,963,259.19

Septiembre 30 4,800,490.00| 2,019,092.00| 528,944,167.19

Octubre 31 4,941,643.00| 1,877,939.00| 527,066,228.19

Noviembre 30 4,765,256.00| 2,054,326.00| 525,011,902.19

Diciembre 31 4,904,906.00| 1,914,676.00| 523,097,226.19
58,909,751.00|22,925,233.00| 523,097,226.19

BIENES DURADEROS FINANCIADOS CON EL PRESUPUESTO ORDINARIO

Comprende la adquisicion de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de capital
fijo, muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccién, asi como las adiciones y
mejoras.

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes Intangibles: adquisicién de licencias de diversa indole para todas las instancias
universitarias.

BIENES DURADEROS FINANCIADOS CON EL SUPERAVIT LIBRE COMPROMETIDO

Se estd presupuestando un total de ¢3.926.222.095,05 como proyeccion del superdvit libre
comprometido del periodo 2016, una vez analizadas las compras vy licitaciones pendientes
ala fecha; con el fin de prever el contenido presupuestario necesario para cubrir los pagos
relacionados con estas adquisiciones en el ano 2017. A continuacidn se justifican en cada
uno de los rubros las diferentes inversiones que sustenta dicho monto.
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MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de Produccion: compra de mandmetros, pendientes de licitar.
Equipo de Transporte: compra de vehiculos (Licitacion Abreviada LA-011).

Equipo de Comunicacion: adquisicion de circuito cerrado de television y pizarras
interactivas, pendientes de licitar.

Equipo y Mobiliario de Oficina: compra de mobiliario de oficina y aires acondicionados
para las diferentes Sedes y Centros, procesos pendientes de licitar.

Equipo y Programas de Coémputo: compra de equipo CISCO, impresoras y adquisicion de
equipo de coémputo (Licitacion Abreviada LA-011), asimismo hay ofros procesos
pendientes de licitar.

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion: adquisicién de equipo para laboratorio
(Licitacion Abreviada LN-003), de igual manera a otfros procesos pendientes de licitar.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: compra de libros, mobiliario y
camas, procesos pendientes de licitar.

Maquinaria y Equipo Diverso: adquisicién de mobiliario para el comedor del Centro de
Formaciéon Pedagodgica y Tecnologia Educativa, pendiente de licitar.

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificios: En la Sede de Guanacaste se incluye recursos para construcciéon de comedor
estudiantil (2016LA-000007-UTN) y para la construccion de los laboratorios de ciencias
bdasicas (2016LN-000004-UTN). En la Sede del Pacifico se presupuestan los recursos para la
construccion de los laboratorios de ciencias bdasicas (2016LN-000004-UTN).

Obras urbanisticas: En la Sede del Pacifico se presupuesta monto para concluir la primera
etapa de la construccion de obras urbanisticas (2015LN-000002-UTN).

Instalaciones: En la Sede de Atenas se incluye contenido para construcciéon de pozo
(2015LA-000023-UTN).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

Becas a Terceras Personas: corresponde al monto presupuestado para ayudas
econdmicas a estudiantes de escasos recursos econdmicos.

PRESTACIONES

Prestaciones Legales: cubrir las eventuales liquidaciones de funcionarios que se
encuentran framitando su derecho a la jubilacion, asi como los extremos laborales que
tienen derecho los funcionarios una vez concluidos sus contratos laborales.

Otras Prestaciones: corresponde al monto presupuestado para cubrir los subsidios por
incapacidad.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDAES PRIVADAS SIN FINES DE LUCROS

Transferencias Corrientes al Sector PUblico: fransferencia del 1.24% a CONARE de los
ingresos recibidos por medio de la subvencién del MEP debido a la incorporacion a este
érgano de coordinacion.
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AMORTIZACION

Provision para cubrir la amortizacién correspondiente al crédito suscrito con el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal; operacion N° 065-017-007384-2 (se anexa tabla de
amortizacion e intereses).

lll. OTRAS JUSTIFICACIONES
“Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Con el fin de cumplir con lo indicado en la respectiva ley, se mantiene la atencién por
parte del drea de Beneficios Estudiantil donde se cuenta con psicélogas, y frabajadoras
sociales, que dentro de sus funciones normales desempenan: orientacién vocacional,
asesorias en técnicas de estudio, asesoria académica, asesoria individual en metodologia
de la investigacion, psicoterapia, asesoria individual ante problemas de aprendizaje, y se
cuenta con un sistema de becas y ayudas econdmicas a estudiantes. Se indica también
que todas las construcciones que desarrolla la universidad cumplen con lo establecido con
la normativa en relacion a la Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Asimismo se han incorporado recursos para la impresion de documentos y
para actividades capacitaciéon interna relacionadas al tema de discapacidad.

El monto asignado se detalla a continuacion:

Sub-partida Detalle Monto
10303 Impresion encuadernaciéon y otros 80,000.00
10701 Actividades de Capacitacion 1,500,000.00
10702 Actividades Protocolarias 150,000.00
20203 Alimentos y Bebidas 312,000.00

TOTAL 2,042,000.00

(*) dentro de las inversiones en infraestructura y del pago a personal del Area de Vida Estudiantil se destinan
recursos para cumplir con la Ley 7600 que no se cuantifica de manera directa, como si sucede con las
actividades de capacitacion y operativas del cuadro anterior.

El aprovisionamiento presupuestal para gestion del riesgo y preparativo para situaciones
de emergencia dispuesto en el art. N° 45 de la Ley N° 8488 se efectud en las siguientes
sub-partidas:

Sub-partida Detalle Monto
10801 Mantenimiento de edificios y locales 37,000,000.00
20301 Materiales y productos metdlicos 8,000,000.00
20302 Materiales y productos minerales y asfdlticos 2,500,000.00
20303 Madera y sus derivados 2,500,000.00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
20304 de cémputo 11,000,000.00
20305 Materiales y productos de vidrio 4,000,000.00
TOTAL 65,000,000.00

Publicidad y Propaganda, se adjunta oficio DCI-043-2016 con la informacion de la
distribucidon del monto asignado en el presupuesto para el patrocinio de programas
educativos, asi como las inversiones a realizar en el SINART, de acuerdo con el inciso ¢, art.
19 de la Ley 8346 y el art. 4 de su reglamento, DE3281-MP-MCJD-H ver en anexos.

Se incorpora en el Programa de Gestidn, en la Unidad Ejecutora “Direccidén de Gestidn de
Tecnologia de la Informacién” el contenido presupuestario necesario para cubrir los gastos
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correspondientes a las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las Tecnologias de
la Informacion, N-2-2007-CO-DFOE; en las partidas:

1.04.99 por ¢16.225.000,00 para la contratacion de servicio de monitoreo de datos
del centro de comunicaciones.

2.03.04 por ¢8.770.000,00 para adquisicion de materiales eléctricos y de cémputo,
con el fin de mejorar la comunicacion.

5.99.03 por ¢200.095.600,00 para compra de licencias para toda la Universidad.

Se incorpora el contenido econdmico en la partida por objeto del gasto 6.06.01
indemnizaciones por la suma de ¢50.000.000,00 para atender oportunamente las
erogaciones derivadas de la defensa o accidn de los procesos contenciosos
administrativos, asi como en la reproduccién de prueba pericial u otras semejantes, la
imposicion de contractuales, etc. (considerando que mediante la Ley 8508 se promulgo el
Codigo Procesal Administrativo).

Se incorporan los recursos suficientes para realizar soporte al nuevo sistema automatizado
contable y presupuestario por un monto ¢126.255.000,00, con el fin de llevar en forma eficaz
todas las transacciones efectuadas, de conformidad con lo establecido en los decretos N°
34918-H y 35616-H, asi como para atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la Ley No 8131.

Es politica institucional asegurar el acceso de las personas menores de edad a la
universidad en los diferentes diplomados considerando |la normativa legal vigente,
recordemos que los estudiantes que provienen de los colegios hacen sus primeros tramites
universitarios de matricula cuando aun tienen esta condicién, asimismo dentro del drea de
extension los cursos impartidos también impactan sobre esta poblacidén ddndoles mayores
oportunidades de crecimiento social y cultural. Por tanto, dentro del presupuesto global
de la universidad se destinan recursos que benefician a este sector a través de las
diferentes gestiones que se mencionan anteriormente, dando cumplimiento con lo
establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del Nino, Ley No 7184 y dell
Coddigo de la Ninez y la Adolescencia, Ley No 7739.

Con el fin de cumplir con el punto g) de las “Indicaciones Generales” sobre el deterioro de
las finanzas publicas la universidad mantiene las siguientes medidas:

GENERALES

- Politica de reduccién del consumo eléctrico, de agua y otros materiales
relacionados mediante directrices emitidas por la Comision Ambiental de la
Universidad.

- Deigual manera la universidad ha reducido el consumo de telefonia a través de las
inversiones en centrales telefénicas IP.

- Reduccién de los gastos en actividades protocolarias, combustibles, publicidad y
propaganda (realizando programas de publicidad masivos que involucre la mayor
cantidad de informacion de las diversas Sedes y Centros para reducir los costos) y
gastos de representacion universitaria.

- Construccién de mddulos de aulas y edificaciones amigables con el ambiente, los
cuales permiten reducir el consumo de agua y electricidad, de igual forma mitigan
el alquiler de instalaciones debido a las limitaciones actuales de espacio fisico.

- Se conserva un programa de compras bien estructurado que nos permita disminuir
los costos al adquirir grandes cantidades de producto.
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Utilizacion eficaz de los equipos de video conferencias para mitigar el traslado de
personal de las Sedes a las instalaciones de la Administracién Universitaria, con lo
cual se disminuye el consumo de combustible y vidticos dentro de pais.

ACUERDO ESPECIAL PARA LA CONTENCION Y OPTIMIZACION DEL GASTO EN LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE REMUNERACIONES Y OTRAS PARTIDAS ADICIONALES

A) REFORMAS AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

1.

Modificar el pdrrafo segundo del articulo 4° del Reglamento de Dedicacion
Exclusiva de la Universidad Técnica Nacional, para que en lo sucesivo se lea de la
frase inicial siguiente manera:

“Para tales efectos se otorgard un porcentaje sobre el salario base de un 30%
para los que poseen el grado académico de licenciatura universitaria v otro
superior”.

Modificar el numeral 1 del articulo 5° del Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la
Universidad Técnica Nacional, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente
manera:

“Ser profesional, con el grado académico de licenciatura universitaria como
minimo. En casos de titulos obtenidos en universidades extranjeras el servidor
debe aportar certificacion en donde conste su reconocimiento y
equiparacién por parte de una universidad publica”.

Modificar el numeral 3 del articulo 5° del Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la
Universidad Técnica Nacional, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente
manera:

“Estar nombrado en propiedad, en una plaza de confianza o en puestos
donde se ejerza jefatura o direccién, con una jornada de tiempo completo.”

Modificar el articulo 8° del Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la Universidad
Técnica Nacional, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:

“El Contrato de Dedicacion Exclusiva tiene una vigencia de dos anos,
contados a partir del primer dia del mes siguiente en que es aceptado y
firmado por las partes. Podra ser prorrogado indefinidamente por periodos
iguales, siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos exigidos
en este Reglamento, que el promedio anual de la evaluacién del desempeno
del funcionario acogido a este Régimen sea igual o superior a 85, que el
servidor presente un informe de su gestion durante el periodo de vigencia del
anterior contrato de dedicacion exclusiva, debidamente avalado por su
jefatura inmediata y que se cuente con el dictamen afirmativo de la Comisién
Institucional de Dedicacidon Exclusiva, érgano que deberd evaluar y
comprobar Ila necesidad, conveniencia y beneficio institucional de tal
prérroga. También se tendra por resuelto el Contrato de Dedicacion Exclusiva,
de manera inmediata y sin necesidad de resoluciéon o acuerdo que lo
establezca, cuando el funcionario deje de laborar para la universidad o su
jornada sea inferior a un tiempo completo”.

5. Adicionar en el Capitulo V “Disposiciones Finales” un articulo nuevo que tendrd por

numero 21°, que dispondrd lo que se indica de seguido:

“Créase la Comisién Institucional de Dedicacidon Exclusiva de la Universidad
Técnica Nacional, que tendrd la funcién de evaluar y comprobar la
necesidad, conveniencia y beneficio institucional de las solicitudes de
incorporacion al régimen de dedicacion exclusiva, o la prérroga contractual
que se sometan a su conocimiento, y otorgarles en su caso el aval que
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B)

<)

D)

correspondiere mediante resolucion razonada. La Comision estard integrada
por un representante de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, la
jefatura superior de la dependencia o direccidn universitaria donde se ubique
el solicitante, y un representante de Ia Direccion de Planificacién
Universitaria”.

Se establece expresamente que las anteriores reformas se aplicardn con absoluto
respeto a los derechos laborales adquiridos y las situaciones juridicas consolidadas.

Se suspende el otorgamiento de nuevos contratos de dedicacion exclusiva durante
el resto del ano 2015 y todo el ano 2016, con excepcidon de los casos especiales
contemplados en el Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

RESTRICCION A LA REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE PUESTOS

. Se suspende la recepcion de solicitudes de reasignacion o recalificacion de puestos

durante el resto del ano 2015 y durante todo el ejercicio presupuestario 2016, a partir
de la fecha de aprobacion de las presentes disposiciones de contencidon del gasto.

Las solicitudes de reasignacion o recadlificaciéon presentadas antes de la vigencia de
esta disposicion seran tramitadas normalmente por la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano, bajo el entendido de que solamente podrdn hacerse efectivas
a partir del momento en que la Universidad disponga de los recursos presupuestarios
necesarios para ese fin y sin efecto retroactivo, conforme ala ley.

Durante este plazo la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, realizard un
estudio integral de la relacion de puestos de la UTN, de la ubicacion de plazas, y del
escalafon universitario de salarios, en el marco de la nueva estructura orgdnicay la
nueva definicion de funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico y en los
reglamentos especificos de organizacion y funcionamiento de las Sedes que se
aprueben oportunamente, pero tomando muy en cuenta la necesidad emergente
y prioritaria de contener el gasto en la partida de remuneraciones.

LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

A partir de esta fecha, no se efectuard ningin nombramiento en propiedad de
funcionarios académicos o administrativos que implique superar la jornada mdaxima
de un tiempo completo.

A ningun nuevo funcionario académico o administrativo que ingrese a laborar por
primera vez en la UTN, bajo cualquier régimen laboral, se le podrd asignar una
jornada superior a un tiempo completo.

En el plazo no mayor a un ano, la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano
efectuara un estudio completo e integral de la asignacién de jornada de los
funcionarios actualmente nombrados, para proponer las acciones correctivas que
corresponda con pleno respeto de los derechos laborales adquiridos.

LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria sumada a la
ordinaria, en ningun caso podrd exceder de doce horas diarias de trabajo confinuo.

En ningUn caso el monto devengado por tiempo extraordinario podrd exceder el
50% del salario mensual ordinario del frabajador.

Los Directores de Gestion Administrativa, son los responsables de disponer las

acciones necesarias para el cumplimiento de éstas disposiciones y de proponer
alternativas para utilizacion restrictiva del pago de tiempo extraordinario.
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4. Dentro de las responsabilidades anteriores, las Direcciones de Gestion Administrativa,
en conjunto con los responsables de |os servicios operativos (mantenimiento, seguridad,
transportes, finca, misceldneos y ofros) y procurando el comun acuerdo con los
trabajadores, establecerdn jornadas especiales de trabajo conforme a la normativa
laboral vigente y que tengan Unicamente como propdsito la maximizacion del trabajo
en la jornada ordinaria y la reduccion significativa de tiempo extraordinario. Dentro de

lo

anterior, podrdn establecerse jornadas alternativas de frabajo, modificacion

ocasional de horarios, jornadas acumulativas y otras, conforme a la normativa laboral
vigente.

E) LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES

1.

F)

5.

Enlos aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente, se tendrd
como referencia Unica la tasa de inflacidon estimada a junio y diciembre de cada
ano.

DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO

El tfrabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN) comprende el
quehacer vy las actividades relacionadas con los campos de la investigacion,
docencia, extensidon, accidon social y la administracion académica, dentro de la
jornada laboral que tiene asignada, sin perjuicio de las demds tareas inherentes a
su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la distribucion de
carga laboral se refiere a la dedicacién de horas por semana que se les asignan a
los académicos de la UTN para acciones de docencia, investigacion, extension,
produccién de materiales, entre otras, con base en la asignacién de su jornada total
de trabagjo.

En la UTN, un tiempo completo (TC) corresponde a 40 horas semanales, % TC a 30
horas, 2 TC a 20 horas, 1/3 a 13.5 horas, Y4 a 10 horas, 1/8 a 5 horas. Asi consta en el
acuverdo adoptado originaimente por la Comision de Conformacién de la
Universidad.

La jornada docente se asignard con base en el Manual de Distribucion de la Carga
Académica que oportunamente se someterd a consulta y al trdmite posterior de
aprobaciéon. La carga laboral del personal académico de la UTN, deberd
consignarse en un plan de trabajo cuatrimestral.

Ademds de las horas lectivas que le corresponden segun su jornada, dentro de ésta,
todo académico de la UTN tiene las siguientes obligaciones:

a. Realizar publicaciones (articulos cientificos o académicos) en revistas de la
UTN o indexadas de renombre nacional e internacional y en general,
producir, libros, ensayos académicos, y recursos diddcticos u ofros.

b. Participar activamente en las sesiones de trabajo, reuniones, actividades de
promocioén de la carrera, consejos y comisiones institucionales, nacionales e
internacionales, jurados y fribunales examinadores, programados por las
autoridades de la carrera, de la Sede y universitarias.

c. Actudlizarse y capacitarse permanentemente.
Presentar anualmente un informe de las actividades académicas realizadas.

e. Readlizar las pruebas y exdmenes en las fechas y lugares que se definan
cuando estos sean coordinados o colegiados.

f. Apoyar alas direcciones de carrera segun se solicite.

La distribucion de jornada, ademds de las horas lectivas, comprende las siguientes
actividades y se definen segun la naturaleza y plan de desarrollo de cada carrera:

Labores académicas:

a. Planeamiento y evaluacion
b. Produccién de materiales y recursos diddacticos
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Direccién de trabajos finales de graduacioén
Supervision de prdctica profesional
Consejeria académica

Tutorias

Investigacion

Extension

Otros proyectos académicos

s lelalo

Labores académico-administrativas:

| a.

Representacion en érganos de gobierno institucional \

6.

G)

La asignacion del tiempo para las horas academia es definida por cada Director de
Carrera y debe estar en correspondencia con lo planteado en el Plan Anual
Operativo y en el Plan de Desarrollo de cada carrera. Esta asignacion serd
aprobada por el Decano.

Se readlizard un estudio de carga laboral del sector académico sin modificar las
jornadas totales de trabajo ya mencionadas.

LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE REPRESENTACION,
ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARIOS

La utilizacion de las partidas de gastos de representacion y gastos protocolarios
solamente podrdn utilizarse cuando se trate del pago de actividades en que las que
participen terceras personas, ajenas a la Universidad Técnica, y no en aquellas
actividades de cardcter interno, todo ello de conformidad con lo establecido enla
nomenclatura presupuestaria correspondiente.

En ningUn caso se autorizard la contrataciéon de servicios de alimentacion (catering
service) o la contratacion de servicios de alimentacion en hoteles o restaurantes en
general, cuando se frate de la readlizacidon de actividades internas, con
participacion exclusiva de funcionarios de Ia Universidad Técnica Nacional o en
todo caso, en actividades dirigidas especificamente a la participacion mayoritaria
de funcionarios de la Universidad Técnica Nacional.

La misma disposicion se aplicard a la realizaciéon de actividades internas de
capacitaciéon. Solamente podrd contratarse el servicio de alimentacion en esos
casos, cuando su utilizacion resulte menos onerosa para la Universidad que el pago
corriente de vidticos.

Unicamente se exceptUan de las anteriores restricciones las actividades
originalmente incluidas en el Plan Presupuesto 2015.

1) RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE EN EL
EXTERIOR

1.

De manera general, las partidas de gastos de fransporte y vidticos en el exterior se
usardn con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atenciéon de compromisos internacionales de la Universidad, por su
pertenencia a redes u organizaciones universitarias internacionales;

b) La asistencia a actividades que demanden la representaciéon oficial de la
Universidad de manera ineludible; vy,

c) Para actividades de ampliacion de las relaciones académicas internacionales

de la Universidad, en condiciones tales que la ausencia de la institucion entrane
la pérdida irreparable de oportunidades de cooperacion académica futura.
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2. Parala atencién de gastos derivados de actividades de capacitacion en el exterior
debidamente autorizadas, y de gastos derivados de actividades de intercambio
académico internacional de estudiantes, docentes o investigadores, los que se
utilizaran procurando en todo caso, y de modo especial, el mejor aprovechamiento
de los recursos invertidos en esos esfuerzos.
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IV RESOLUCIONES PARA LA CREACION DE PLAZAS NUEVAS

I lII El Universidad Técnica Nacional
i Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
Técnica Nacional

RESOLUCION DGDH-031-2016

DIRECCION DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO. Algjuela, a diez horas
del dia veintiséis de setiembre de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con los Lineamientos Institucionales para la
Formulacion del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segin oficio R-288-2016, se
establece en el numeral 4.2.3 que cualquier variacion que afecte las
partidas presupuestarias, deberd contar con la autorizacién previa de
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, en coordinacién con
la Direccion de Gestidon Financiera para que esta Ultima determine si
es pertinente una modificacién presupuestaria. Estas direcciones son
las responsables de mantener actualizada y llevar el control de la
relacion de puestos.

2. Que para ello existe un procedimiento establecido de previo por la
Direccién de Gestion de Desarrollo Humano sobre creacién de plazas
nuevas, en el cual se indica que cada Dependencia Universitaria
deberd remitir la justificacion respectiva de la necesidad de las
plazas, las funciones y tareas que serdn asignadas a cada puesto,
indicar las razones por las cuales no es posible atender las
necesidades adicionales de servicio con los recursos actuales, el
impacto  presupuestario 'y las  alternativas  propuestas de
financiamiento; ademds, el nimero y clase de los puestos que
conforman la unidad, la estructura orgdnica, la contribucién o valor
agregado que se espera obtener de los nuevos recursos y la
vinculacién respectiva con el Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico de la Sede y de la Universidad.

3. Que la sefiora Adriana Brenes Porras, arquitecta de la Unidad de
Ingenieria y Arquitectura de la Direccién General Administrativa, quien
mediante oficio INAR-005-2016, entrega formulario para la creacion
de plazas nuevas con la descripcion de las funciones que se le estardn
asignando al puesto de frabaijo.

4. Que el Area de Andlisis Ocupacional de la Direccién de Gestion de
Desarrollo Humano de la Universidad Técnica Nacional, emitid el
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informe técnico DGDH-AAO-N° 022-2016, recomendando la creacion
de una plaza de profesional 2, mediante la partida presupuestaria de
cargos fijos, para que se encargue de brindar el seguimiento técnico
directo a los sistemas y equipos electromecdnicos adquiridos e
instalados en las diversas obras de infraestructura que ha desarrollado
la Universidad.

5. Que la Direccion de Gestidén del Desarrollo Humano de la Universidad
Técnica Nacional, refrenda el informe técnico emitido por el Area de
Andlisis Ocupacional, citado en el punto anterior, avalando la
recomendacién de crear una plaza de profesional 2, mediante la
partida presupuestaria de cargos fijos, para que se encargue de
brindar el seguimiento técnico directo a los sistemas y equipos
electromecdnicos adquiridos e instalados en las diversas obras de
infraestructura que ha desarrollado la Universidad.

POR TANTO,

LA DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL

En uso de las facultades que le confieren los Lineamientos Institucionales
para la Formulacién del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segun oficio R-288-2016

RESUELVE
Articulo 1°: Recomendar a la Rectoria Universitaria la creacién de una
plaza de Profesional 2, mediante la partida presupuestaria de cargos fijos,
para que se encargue de encargue brindar el seguimiento fécnico directo
a los sistemas y equipos electromecdnicos adquiridos e instalados en las
diversas obras de infraestructura que ha desarrollado la Universidad.

Articulo 2°: Rige a partir del 01 de enero de 2017.

Dorls Aguilar Sancho ‘ B S0
Directora de Gestion de Desarrollo Humcmo .‘:}5\

ces D|reCC|on de Gestion Financiera. el
Area de Andilisis Ocupacional, Direccién de Gestién de Desarrollo Humano.
Consecutivo

159



UII E Universidad Técnica Nacional
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Universidad
Técnica Nacional

RESOLUCION DGDH-032-2016

DIRECCION DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO. Algjuela, a las trece
horas del dia veintiséis de setiembre de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los Lineamientos Institucionales para la
Formulacién del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segun oficio R-288-2016, se
establece en el numeral 4.2.3 que cualquier variacion que afecte las
partidas presupuestarias, deberd contar con la autorizacién previa de
la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano, en coordinacién con
la Direccion de Gestion Financiera para que esta Ultima determine si
es pertinente una modificacién presupuestaria. Estas direcciones son
las responsables de mantener actualizada y llevar el control de la
relacién de puestos.

2. Que para ello existe un procedimiento establecido de previo por la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano sobre creacion de plazas
nuevas, en el cual se indica que cada Dependencia Universitaria
deberd remitir la justificacion respectiva de la necesidad de las
plazas, las funciones y tareas que serdn asignadas a cada puesto,
indicar las razones por las cuales no es posible atender las
necesidades adicionales de servicio con los recursos actuales, el
impacto  presupuestario 'y las alternativas  propuestas de
financiamiento; ademdas, el nUmero y clase de los puestos que
conforman la unidad, la estructura orgdnica, la contribucién o valor
agregado que se espera obtener de los nuevos recursos y la
vinculacién respectiva con el Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico de la Sede y de la Universidad.

3. Que el sefior Carlos Manuel Obando Moreno, Jefe del Area de
Planeamiento y Programacién de la Direccién de Planificacion
Universitaria, quien mediante oficio DPU-500-2016, entrega formulario
para la creacion de plazas nuevas con la descripcién de las funciones
que se le estardn asignando al puesto de trabajo.
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4. Que el Area de Andlisis Ocupacional de la Direccién de Gestion de
Desarrollo Humano de la Universidad Técnica Nacional, emitié el
informe técnico DGDH-AAO-N° 023-2016, recomendando la creaciéon
de una plaza de profesional 2, mediante la partida. presupuestaria de
cargos fijos, para que se encargue de promover la planificaciéon
sistémica del desarrollo institucional, el andlisis prospectivo, monitoreo
y vigilancia del contexto estratégico de la universidad.

5. Que la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano de la Universidad
Técnica Nacional, refrenda el informe técnico emitido por el Area de
Andlisis Ocupacional, citado en el punto anterior, avalando la
recomendaciéon de crear una plaza de profesional 2, mediante la
partida presupuestaria de cargos fijos, para que se encargue de
promover la planificacién sistémica del desarrollo institucional, el
andlisis prospectivo, monitoreo vy vigilancia del contexto estratégico
de la Universidad.

POR TANTO,

LA DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL

En uso de las facultades que le confieren los Lineamientos Institucionales
para la Formulaciéon del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segun oficio R-288-2016

RESUELVE
Articulo 1°: Recomendar a la Rectoria Universitaria la creacién de una
plaza de Profesional 2, mediante la partida presupuestaria de cargos fijos,
para que se encargue de promover la planificacion sistémica del
desarrollo institucional, el andlisis prospectivo, monitoreo y vigilancia del
contexto estratégico de la Universidad

Articulo 2°: Rige a partir del 01 de enero de 2017.

Doua eIV
Doris Aguitar Sancho

Directora de Gestion de Desarrollo Humano .

Cc: Direccion de Gestion Financiera. S
Area de Andlisis Ocupacional, Direccién de Gestion de Desarrollo Humano.
Consecutivo
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l III E Universidad Técnica Nacional
Vaivarsiaun Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
Técnica Nacional

RESOLUCION DGDH-033-2016

DIRECCION DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO. Alcjuelc, a las quince
horas del dia veintiséis de setiembre de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los Lineamientos Institucionales para la
Formulacion del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segun oficio R-288-2016, se
establece en el numeral 4.2.3 que cualquier variacion que afecte las
partidas presupuestarias, deberd contar con la autorizacién previa de
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, en coordinaciéon con
la Direcciéon de Gestidn Financiera para que esta Ultima determine si
es pertinente una modificacién presupuestaria. Estas direcciones son
las responsables de mantener actualizada vy llevar el control de la
relacion de puestos.

2. Que para ello existe un procedimiento establecido de previo por la
Direccién de Gestidn de Desarrollo Humano sobre creacién de plazas
nuevas, en el cual se indica que cada Dependencia Universitaria
deberd remitir la justificacion respectiva de la necesidad de las
plazas, las funciones y tareas que serdn asignadas a cada puesto,
indicar las razones por las cuales no es posible atender las
necesidades adicionales de servicio con los recursos actuales, el
impacto  presupuestario y las  alternativas = propuestas  de
financiamiento; ademds, el nimero y clase de los puestos que
conforman la unidad, la estructura orgdnica, la contribucién o valor
agregado que se espera obtener de los nuevos recursos y la
vinculacion respectiva con el Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico de la Sede y de la Universidad.

3. Que la sefiora Dyalah Calderén Delao, Coordinadora del Area de
Exito Académico, quien mediante oficio PEA-0260-2016, entrega
formulario para la creacién de plazas nuevas con la descripcion de
las funciones que se le estardn asignando al puesto de frabajo.

4. Que el Area de Andlisis Ocupacional de la Direccién de Gestidn de
Desarrollo Humano de la Universidad Técnica Nacional, emitid el
informe técnico DGDH-AAO-N° 024-2016, recomendando la creaciéon

EITRE SRS s A7
UT-CaoETi0P4aY

162



de una plaza de Asistente Administrativo 2, mediante la partida
presupuestaria de cargos fijos, para que se encargue de brindar
soporte asistencial a la dependencia, y que confribuya a disminuir los
tiempos de respuesta para trdmites administrativos, asi como la
mejora en la eficiencia y desarrollo de los procesos y productos de la
dependencia.

5. Que la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano de la Universidad
Técnica Nacional, refrenda el informe técnico emitido por el Area de
Andlisis Ocupacional, citado en el punto anterior, avalando la
recomendacion de crear una plaza de Asistente Administrativo 2,
mediante la partida presupuestaria de cargos fijos, para que se
encargue de brindar soporte asistencial a la dependencia, y que
ademdads confribuya a disminuir los tiempos de respuesta para trdmites
administrativos, asi como la mejora en la eficiencia y desarrollo de los
procesos y productos de la dependencia.

POR TANTO,

LA DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL

En uso de las facultades que le confieren los Lineamientos Institucionales
para la Formulaciéon del Plan-Presupuesto 2017 de la Universidad Técnica
Nacional, aprobados por la Rectoria segin oficio R-288-2016

RESUELVE ‘
Articulo 1°: Recomendar a la Rectoria Universitaria la creacién de una
plaza de Asistente Administrativa 2, mediante la partida presupuestaria de
cargos fijos, para que se encargue de brindar soporte asistencial a la
dependencia, y que contribuya a disminuir los tiempos de respuesta para
tramites administrativos, asi como la mejora en la eficiencia y desarrollo de
los procesos y productos de la dependencia.

Articulo 2°: Rige a partir del 01 de enero de 2017.

¢ Qs D
CQrut, Yo Ma(
Doris Aguilax Sancho
Directora de Gestion de Desarrollo Humano
ce: Direccién de Gestidon Financiera. Hn
Area de Andlisis Ocupacional, Direccidon de Gestion de Desarrollo Humano.

Consecutivo

6n Des8lw
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Origen y Aplicacion de Fondos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

PRESUPUESTO EGRESOS - 2017
(en miles de colones)

TRANSFERENCIA DEL GOBIERNO 32,645,440.11| 78.70%
Remuneraciones 29,504,576.04| 71.13%
Transferencias corrientes 3,140,864.07| 7.57%
RECURSOS PROPIOS 8,836,431.08 | 21.30%
Servicios 3,231,641.51| 7.79%
Materiales y suministros 943,808.85| 2.28%
Intereses y Comisiones 68,909.75| 0.17%
Bienes duraderos 4,254,849.39| 10.26%
Transferencias corrientes 314,296.34| 0.76%
Amortizacion 22,925.23| 0.06%
TOTAL PRESUPUESTO 41,481,871.19| 100%
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ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2017

(en miles de colones)

INGRESOS
Cdédigo Descripcién Total Partida %
1 INGRESOS CORRIENTES 37,548,553.10| 90.52%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,880,612.99 11.77%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,710,915.86 11.36%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 349,970.57 0.84%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 251,757.74 0.61%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 98,212.83 0.24%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1,495,772.80 3.61%
1.3.1.2.04 Alquileres 57,105.40 0.14%
1.3.1.2.04.01 Alquiler de Edificios e Instalaciones 57,105.40 0.14%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1,438,667.40 3.47%
1.3.1.2.09.01 Servicios de Formacién y Capacitacion 1,415,319.90 3.41%
1.3.1.2.09.04 Servicios culturales y recreativos 2,000.00 0.00%
1.3.1.2.09.06 Servicios de publicidad e impresion 19,613.50 0.05%
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 1,734.00 0.00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,865,172.49 6.91%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 2,865,172.49 6.91%
1.3.1.3.02.02 Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 2,865,172.49 6.91%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 152,372.12 0.37%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 2,822.12 0.01%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 2,822.12 0.01%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 149,550.00 0.36%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 53,000.00 0.13%
13.23.01.06 Ir1_teres§s sobre titulos valores de Instituciones Publicas 53.000.00 0.13%
Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 96,550.00 0.23%
13.2.3.03.01 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en 79.850.00 0.19%
Bancos Estatales
13.2.3.03.02 Intereses s_obre cuentas corrientes y otros depositos en 1,700.00 0.00%
Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 Diferencias por tipo de cambio 15,000.00 0.04%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3 CONFISCACIONES 325.00 0.00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 325.00 0.00%
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 225.00 0.00%
1.3.3.1.09 Otras Multas 100.00 0.00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17,000.00 0.04%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 17,000.00 0.04%
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32,667,940.11 78.75%
141 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 32.667,940.11 78.75%
PUBLICO
14.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 32,645,440.11 78.70%
1413 Transferenpias corrientes de In.stituciones 22.500.00 0.05%
Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 7,096.00| 0.02%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,096.00 0.02%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
2.4.1 PUBLICO 7,096.00 0.02%
2.4.1.4 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 7,096.00 0.02%
3 FINANCIAMIENTO 3,926,222.10 9.46%
3.3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3,926,222.10 9.46%
331 SUPERAVIT LIBRE 3,926,222.10 9.46%
TOTAL INGRESOS 41,481,871.19| 100.00%
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos

Afos 2012 - 2017
(En miles de colones)

Cdédigo Descripcion 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 INGRESOS CORRIENTES 37,548,553.10| 35,136,050.56| 32,100,948.30| 28,906,363.82| 25,760,389.96| 21,662,536.45
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,880,612.99 4,750,255.65 4,070,948.30 3,742,048.02 2,735,389.62 2,632,536.45
1.3.1 \S/Eg;r/f‘CFOESBIENES Y 4,710,915.86 4,553,861.82 3,891,123.30 3,613,674.52 2,622,114.62 2,597,651.44
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 349,970.57 347,692.70 303,203.70 311,773.65 252,521.72 208,053.51
1.3.1.1.01 ;gfg;?a‘fsspmd“cms agropecuarios y 251,757.74 261,556.95 217,065.00 193,853.75 135,375.00 50,235.24
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 98,212.83 86,135.75 86,138.70 117,919.90 117,146.72 157,818.27
1.3.1.1.09 Venta de Otros Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1,495,772.80 1,778,066.32 1,443,955.23 1,375,846.53 1,078,703.53 1,048,572.90
1.3.1.2.04 Alquileres 57,105.40 65,770.25 65,697.13 59,697.50 55,081.00 44,230.00
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 57,105.40 65,770.25 65,697.13 59,697.50 55,081.00 44,230.00
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1,438,667.40 1,712,296.07 1,378,258.10 1,316,149.03 1,023,622.53 1,004,342.90
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacién 1,415,319.90 1,693,056.77 1,350,426.50 1,278,990.50 978,247.10 982,057.50
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 0.00 560.00 0.00 201.60 459.00 456.00
1.3.1.2.09.04 | Servicios culturales y recreativos 2,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresién 19,613.50 18,679.30 12,931.60 11,756.93 8,496.43 7,930.00
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 1,734.00 0.00 10,900.00 25,200.00 36,420.00 13,899.40
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,865,172.49 2,428,102.80 2,143,964.38 1,926,054.34 1,290,889.38 1,341,025.03
131302 |Derechos Administrativos a Otros 2.865,172.49 2,428,102.80 2,143,964.38 1,926,054.34 1,290,889.38 1,341,025.03
Servicios Publicos
1.3.1.3.02.02 |Derechos Administrativos a los 2,865,172.49 2,428,102.80 2,143,964.38 1,926,054.34 1,290,889.38 1,341,025.03
Servicios de Educacién
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos

Afos 2012 - 2017
(En miles de colones)

Cédigo Descripcion 2017 2016 2015 2014 2013 2012

1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 152,372.12 178,168.83 162,500.00 117,600.00 93,000.00 30,480.01

1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 2.822.12 4,650.00 5,000.00 5,600.00 8,500.00 13,500.01

1.3.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 2,822.12 4,650.00 5,000.00 5,600.00 8,500.00 13,500.01

1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 149,550.00 173,518.83 157,500.00 112,000.00 84,500.00 16,980.00

1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 53,000.00 2,500.00 3,000.00 1,300.00 1,000.00 0.00

1.3.2.3.01.06 | 'ntereses sobre titulos valores de 53,000.00 2.500.00 3.000.00 1,300.00 1,000.00 0.00
Instituciones Publicas Financieras

1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos 96,550.00 171,018.83 154,500.00 110,700.00 83,500.00 16,980.00
Financieros

1.3.2.3.03.01 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y 79,850.00 142,500.00 136,500.00 106,700.00 80,000.00 16,630.00
otros depdésitos en Bancos Estatales

1.3.2.3.03.02 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y 1,700.00 2,500.00 2,500.00 2,000.00 1,500.00 300.00
otros depdsitos en Bancos Privados

1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 15,000.00 26,018.83 15,500.00 2,000.00 2,000.00 50.00
MULTAS, SANCIONES,

1.3.3 REMATES Y CONFISCACIONES 325.00 1,725.00 1,325.00 456.00 1,275.00 3,155.00

1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 325.00 1,725.00 1,325.00 456.00 1,275.00 3,155.00

1.3.3.1.03 gﬂe"rcf(‘jozor atraso en pago de bienesy 225.00 1,625.00 1,225.00 356.00 275.00 3.155.00

1.3.3.1.09 |Otras Multas 100.00 100.00 100.00 100.00 1,000.00 0.00

1.3.4 INTERESES MORATORIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3.4.2 Intereses moratorios por atraso de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bienes Y Servicios
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos
Afios 2012 - 2017

(En miles de colones)

Cédigo Descripcion 2017 2016 2015 2014 2013 2012

OTROS INGRESOS NO

1.3.9 TRIBUTARIOS 17,000.00 16,500.00 16,000.00 10,317.50 19,000.00 1,250.00

1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 17,000.00 16,500.00 16,000.00 10,317.50 19,000.00 1,250.00
TRANSFERENCIAS

1.4 CORRIENTES 32,667,940.11 30,385,794.91 28,030,000.00 25,164,315.81 23,025,000.34 19,030,000.00
TRANSFERENCIAS

1.4.1 CORRIENTES DEL SECTOR 32,667,940.11 30,385,794.91 28,030,000.00 25,164,315.81 23,025,000.34 19,030,000.00
PUBLICO

1411 I:Lar:‘tf;‘frenc'a Corrientes del Gobierna 32,645,440.11 30,065,794.91 28,000,000.00 25.139,315.81 23,000,000.34 19,000,000.00
Transferencias corrientes de

1413 Instituciones Descentralizadas no 22,500.00 320,000.00 30,000.00 25,000.00 25,000.00 30,000.00
Empresariales

2 INGRESOS DE CAPITAL 7,096.00 0.00 0.00 5,811.00 505,306.00 4.685.20

2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,096.00 0.00 0.00 5,811.00 505,306.00 4,685.20
TRANSFERECIAS DE CAPITAL

24.1 DEL SECTOR PUBLICO 7,096.00 0.00 0.00 5,811.00 505,306.00 4,685.20

2.4.1.4 Transferencias de capital de 7.096.00 0.00 0.00 5.811.00 5.306.00 4.685.20
Gobiernos Locales

3 FINANCIAMIENTO 3,926,222.10 5,447,025.33 6,494,290.27 5,879,182.34 3,503,622.49 1,350,000.00
RECURSOS DE VIGENCIAS

3.3 ANTERIORES 3,926,222.10 5,447,025.33 6,494,290.27 5,879,182.34 2,903,622.49 1,350,000.00

3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3,926.222.10 5,447,025.33 6,494,290.27 5,379,182.34 2,903,622.49 1,350,000.00

TOTAL INGRESOS

41,481,871.19

40,583,075.88

38,595,238.57

34,791,357.16

29,769,318.45

23,017,221.65




ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2016 % Irllrgerglzc;s %
Cadigo Descripcién Afio 2017 % Proyectados % Variacion Afio 2015 % Variacion
(@ a Dic 2016 (a-b) (b-c)
1 INGRESOS CORRIENTES 37,548,553.10| 90.52% 34,343,209.30| 80.73% | 9.79% 31,751,632.95| 79.01% 1.72%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,880,612.99| 11.77% 4,245,414.39| 9.98% 1.79% 3,739,257.61| 9.30% 0.67%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,710,915.86| 11.36% 4,123,757.22| 9.69% 1.66% 3,423,850.63| 8.52% 1.17%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 349,970.57 0.84% 348,001.87 0.82% 0.03% 278,593.79 0.69% 0.12%
1.3.1.1.01 ?gergz‘a‘lfspmd“cms agropecuarios y 251,757.74| 0.61% 262,875.42| 0.62% -0.01% 207,974.72| 0.52% 0.10%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 98,212.83 0.24% 85,126.45 0.20% 0.04% 70,619.07 0.18% 0.02%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1,495,772.80 3.61% 1,194,497.61 2.81% 0.80% 1,162,212.41 2.89% -0.08%
1.3.1.2.04 Alquileres 57,105.40 0.14% 60,754.81 0.14% -0.01% 73,781.58 0.18% -0.04%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 57,105.40 0.14% 60,754.81 0.14% -0.01% 73,727.36 0.18% -0.04%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1,438,667.40 3.47% 1,133,742.80 2.67% 0.80% 1,088,430.83 2.71% -0.04%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1,415,319.90 3.41% 1,115,201.54 2.62% 0.79% 1,046,498.83 2.60% 0.02%
1.3.1.2.09.04 | Servicios culturales y recreativos 2,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 1,145.51 0.00% 0.00%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 19,613.50 0.05% 18,541.25 0.04% 0.00% 38,065.99 0.09% -0.05%
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 1,734.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 2,720.51 0.01% -0.01%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,865,172.49 6.91% 2,581,257.74 6.07% 0.84% 1,983,044.43 4.93% 1.13%
131302 |Derechos Administrativos a Otros 2,865,172.49| 6.91% 2,581,257.74| 6.07% 0.84% 1,083,044.43| 4.93% 1.13%

Servicios Publicos
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Ingresos Reales a Ingresos
Presupuesto Junio 2016 % R?eales %
Cédigo Descripcién Afio 2017 % Proyectados % Variacion Afio 2015 % Variacion
(a) a D|((;)2016 (a-b) (c) (b-c)

1.3.1.3.02.02 gg:\fg‘gs (fedgéﬂ'(f;gg‘r’]os alos 2,865,172.49| 6.91% 2581,257.74| 6.07% 0.84% 1,983,044.43| 4.93% 1.13%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 152,372.12| 0.37% 107,100.68| 0.25% 0.12% 264,565.95| 0.66% -0.41%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 2,822.12| 0.01% 4,524.15| 0.01% 0.00% 35,644.15| 0.09% -0.08%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 2,822.12| 0.01% 4,524.15| 0.01% 0.00% 11,398.52| 0.03% -0.02%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 149,550.00| 0.36% 102,576.52| 0.24% 0.12% 228.921.80| 0.57% -0.33%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 53,000.00| 0.13% 1,209.03| 0.00% 0.12% 1,428.18| 0.00% 0.00%
1.3.2.3.01.06 | Ntereses sobre titulos valores de 53,000.00| 0.13% 1,209.03| 0.00% 0.12% 1,428.18| 0.00% 0.00%

Instituciones Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 96,550.00 0.23% 101,367.49 0.24% -0.01% 227,493.61 0.57% -0.33%
1.3.2.3.03.01 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y 79,850.00| 0.19% 92,154.12| 0.22% -0.02% 114,635.05| 0.29% -0.07%

otros depdsitos en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.02 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y 1,700.00| 0.00% 742.25| 0.00% 0.00% 2,081.95| 0.01% 0.00%

otros depdésitos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 15,000.00 0.04% 8,471.12 0.02% 0.02% 110,776.62 0.28% -0.26%

MULTAS, SANCIONES

1 1 0, 0, 0, 0, 0,

1.3.3 REMATES Y CONEISCACIONES 325.00 0.00% 15.24 0.00% 0.00% 526.21 0.00% 0.00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 325.00| 0.00% 15.24| 0.00% 0.00% 526.21| 0.00% 0.00%
1.3.3.1.03 gﬂeﬂiffm‘;or atraso en pago de bienesy 225.00| 0.00% 15.24| 0.00% 0.00% 526.21| 0.00% 0.00%
1.3.3.1.09 Otras Multas 100.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00% 0.00| 0.00% 0.00%
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Cuadro comparativo de ingresos

(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2016 % Ir:_\?relsos %
Cédigo Descripcién Afio 2017 % Proyectados % Variacion ANea28815 % Variacion
(@) a Dic 2016 (a-b) no (b-c)
(b) (¢)
1.3.4 INTERESES MORATORIOS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
1342 'br.‘tereses moratorios por atraso de 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00% 0.00| 0.00% 0.00%
lenes y servicios
OTROS INGRESOS NO . . . o | o
1.3.9 TRIBUTARIOS 17,000.00 0.04% 14,541.25 0.03% 0.01% 50,314.82 0.13% 0.09%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 17,000.00 0.04% 14,541.25 0.03% 0.01% 50,314.82 0.13% -0.09%
1.4 E%gﬁ?gﬁ?gs'\'cms 32.667,940.11| 78.75% | 30,097,794.91| 70.75% | 8.00% 28.012,375.34| 69.70% | 1.04%
TRANSFERENCIAS
1.4.1 CORRIENTES DEL SECTOR 32,667,940.11| 78.75% 30,097,794.91| 70.75% 8.00% 28,012,375.34| 69.70% 1.04%
PUBLICO
1411 E;an”tfgfrenc'a Corrientes del Gobierno 32.645,440.11| 78.70% 30,065,794.91| 70.67% | 8.02% 28,000,000.00| 69.67% | 1.00%
Transferencias corrientes de
1.4.1.3 Instituciones Descentralizadas no 22,500.00 0.05% 32,000.00 0.08% -0.02% 12,375.34 0.03% 0.04%
Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 7,096.00| 0.02% 6,124.51| 0.01% 0.00% 403,134.50| 1.00% -0.99%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,096.00 0.02% 6,124.51 0.01% 0.00% 6,787.77 0.02% 0.00%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL 7.096.00| 0.02% 612451 001% | 0.00% 6.787.77| 0.02% | 0.00%

DEL SECTOR PUBLICO
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)
Ingresos Reales a |
Presupuesto Junio 2016 % r:_\?relsos %
Cédigo Descripcién Afio 2017 % Proyectados % Variacion A~eazgsi5 % Variacion
(@) a Dic 2016 (a-b) “‘(’C ) (b-c)
(b)
2.4.1.4 Igi’;féirenc'as de capital de Gobiernos 7,096.00| 0.02% 6,124.51| 0.01% 0.00% 6,787.77| 0.02% 0.00%
3 FINANCIAMIENTO 3,926,222.10| 9.46% 8,192,164.58| 19.26% | -9.79% 8,032,602.44| 19.99% | -0.73%
3.3 EIIEI'CF:ILEJSE)CI)?SEE)E VIGENCIAS 3,926,222.10| 9.46% 8,192,164.58 | 19.26% -9.79% 8,032,602.44| 19.99% -0.73%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3,926,222.10| 9.46% 8,171,008.45| 19.21% -9.74% 7,965,137.05| 19.82% -0.61%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 0.00| 0.00% 21,156.13| 0.05% -0.05% 67,465.39| 0.17% -0.12%
TOTAL INGRESOS 41,481,871.19| 100.00% | 42,541,498.40| 100.00% | 0.00% 40,187,369.89 | 100.00% | 0.00%

174



ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Andalisis Vertical)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
0 | REMUNERACIONES 29,504,576.04 | 71.13% | 6,712,112.34| 69.19%| 7,025,634.57| 92.86% | 540,471.39| 38.30% | 449,945.41| 85.48%| 2,018,018.12| 87.97% | 12,758,394.20| 63.84%
001 | Remuneraciones Basicas 12,845,668.72| 30.97% | 2,642,453.51| 27.24% | 3,104,402.64| 41.03%| 209,171.49| 14.82% | 147,769.60| 28.07% | 927,467.19| 40.43%| 5,814,404.29| 29.10%
002 | Remuneraciones Eventuales 90,015.16 | 0.22% |  24,000.01| 0.25% 9,000.00| 0.12% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 57,015.15| 0.29%
003 | Incentivos Salariales 11,216,891.92 | 27.04% | 2,779,100.13| 28.65% | 2,619,369.75| 34.62% | 227,540.23| 16.13% | 218,130.07| 41.44% | 733,173.32| 31.96% | 4,639,578.42| 23.22%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2,173,723.39| 5.24%| 490,099.79| 5.05%| 515949.51| 6.82% 39,304.05| 2.79% 32,930.97| 6.26% | 149,457.60| 6.52%| 945981.47| 4.73%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a

005 | fondos de 3,178,276.85| 7.66% | 776,458.90| 8.00%| 776,912.68| 10.27% 64,455.62 | 4.57% 51,114.77| 9.71%| 207,920.01| 9.06% | 1,301,414.87| 6.51%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacion

1| SErvICIOS 3,231,64151| 7.79%| 1,179,404.31| 12.16% | 229,114.70| 3.03% 28,608.98| 2.03% 34265.40| 651%| 149,662.32| 6.52%| 1,610,585.81| 8.06%
101 | Alquileres 407,012.78| 0.98% 11,840.00| 0.12% 29,066.00| 0.38% 1,616.00| 0.11% 0.00| 0.00% 10,422.00| 0.45%| 354,068.78| 1.77%
102 | Servicios Basicos 560,139.35| 1.35%| 204,141.20| 2.10% 27,902.00| 0.37% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 267.20| 0.01%| 327,828.95| 1.64%
103 ﬁfg‘é‘gi'gfogomerc'a'es y 232,248.64| 056%| 179,225.27| 1.85% 12,737.32| 0.17% 280.00| 0.02% 6,851.00| 1.30% 11,799.60| 0.51% 21,355.45| 0.11%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 834,916.17| 2.01%| 254,267.80| 2.62% 15,258.00| 0.20% 783.40| 0.06% 6,350.00| 1.21% 31,100.00| 1.36% | 527,156.97| 2.64%
105 | Gastos de viaje y de transporte 274,474.40| 0.66%| 80,440.14| 0.83% 51,019.58| 0.67% 17,707.66 | 1.25% 7,550.00| 1.43% 42,564.03| 1.86% 75,192.99| 0.38%
106 isl?g“éig%n'zgasegums y otras 162,138.77| 0.39% 72,280.00| 0.75% 5,500.00| 0.07% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 84,358.77| 0.42%
107 | Capacitacién y protocolo 305,193.49| 0.74%| 110,256.44| 1.14% 37,247.00| 0.49% 7,051.92| 0.50% 13,434.40 | 2.55% 48,389.89| 2.11% 88,813.84| 0.44%
108 | Mantenimiento y reparacion 412,962.87| 1.00%| 248,829.46| 2.56% 49,360.80| 0.65% 200.00| 0.01% 80.00| 0.02% 5,039.60| 0.22%| 109,453.01| 0.55%
109 | Impuestos 8,276.00| 0.02% 4,340.00| 0.04% 400.00| 0.01% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 80.00| 0.00% 3,456.00| 0.02%
199 | Servicios diversos 34,279.05| 0.08% 13,784.00| 0.14% 624.00| 0.01% 970.00| 0.07% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 18,901.05| 0.09%

2 gt/jl\T/nENFTlsATIhEoSsY 943,808.85| 2.28%| 205239.18| 2.12% 76,677.75| 1.01% 18,641.72| 1.32% 4,916.00| 0.93% 14,471.59| 0.63%| 623,862.60| 3.12%
201 | Productos quimicos y conexos 302,356.44| 0.73% 72,062.12| 0.74% 16,356.40 | 0.22% 369.74| 0.03% 1,255.00| 0.24% 2,971.00| 0.13%| 209,342.18| 1.05%
202 Qggﬁgiousa}’igsmd“cms 168,302.41| 0.41% 7,337.35| 0.08% 2,318.80| 0.03% 7,196.16| 0.51% 300.00| 0.06% 1,302.74| 0.06%| 149,847.36| 0.75%
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ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
Materiales y productos de uso
203 | en la construccién y 117,093.90| 0.28%| 26,376.91| 0.27% 14,671.76 | 0.19% 875.00| 0.06% 415.00| 0.08% 1,208.90| 0.05% 73,546.33| 0.37%
mantenimiento
204 ;'Cecr;as’;‘r'g;tas repuestos y 82,569.77| 0.20% 8,524.28| 0.09% 22,587.91| 0.30% 24.00| 0.00% 705.00| 0.13% 3,400.00| 0.15% 47,32858| 0.24%
299 (lfig'g;o’:ate”a'es y suministros 273,486.34| 0.66%| 90,93853| 0.94% 20,742.88| 0.27% 10,176.82| 0.72% 2,241.00| 0.43% 5588.95| 0.24%| 143,798.16| 0.72%
3| INTERESES Y COMISIONES 68,909.75| 0.17% 10,000.00| 0.10% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 58,009.75| 0.29%
302 | Intereses sobre préstamos 58,909.75| 0.14% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 58,009.75| 0.29%
304 | Comisiones y otros gastos 10,000.00| 0.02% 10,000.00| 0.10% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
5 | BIENES DURADEROS 4,254,849.39| 10.26%| 834,759.83| 8.60%| 208,592.21| 2.76% 4,75850| 0.34% 37,256.91| 7.08%| 105,796.55| 4.61%| 3,063,685.39| 15.33%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario | 1,217,985.49| 2.94%| 230,512.95| 2.38%| 208,592.21| 2.76% 4,75850| 0.34% 37,256.91| 7.08%| 105,796.55| 4.61%| 631,068.37| 3.16%
502 %‘é?j:;‘;cc'ones' adiciones y 2,836,768.30 | 6.84% | 404,151.28| 4.17% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%| 2,432,617.02| 12.17%
599 | Bienes Duraderos Diversos 200,095.60| 0.48% | 200,095.60| 2.06% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6 E%gﬁfgﬁfggcms 3.45516041| 8.33%| 759703.46| 7.83% 25476.77| 0.34%]| 81851050 | 58.01% 0.00| 0.00% 6,00000| 0.26%]| 1,845469.69| 9.23%
601 z;i?(f:%f&féﬁs corrientes al 404,803.46| 0.98%| 404,803.46| 4.17% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
602 g;?;‘f,ﬁ?;se””as corrientes a 2,849,356.96 | 6.87% | 185,900.00| 1.92% 22,476.77| 030%| 818,510.50| 58.01% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%| 1,822469.69| 9.12%
603 | Prestaciones 151,000.00| 0.36%| 119,000.00| 1.23% 3,000.00| 0.04% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 6,000.00| 0.26% 23,000.00| 0.12%
gog | Otras Transferencias 50,000.00| 0.12% 50,000.00| 0.52% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
Corrientes al Sector Privado
8 | AMORTIZACION 2292523 0.06% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 2292523 0.11%
802 | Amortizacién de préstamos 2292523 0.06% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 2292523 0.11%
TOTAL DE GASTOS 41,481,871.19 | 100.00% | 9,701,219.13|100.00% | 7,565,496.00 | 100.00% | 1,410,991.08 | 100.00% | 526,383.73 | 100.00% | 2,293,948.58 | 100.00% | 19,983,832.67 | 100.00%
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2017

Categoria Clase | Jornada No. Salario Ss;réo No. TotaI.AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
Asistente Administrativo 1 T.C. 14.00 445,762.00 | 455,841.50 12 76,581.37
Asistente Administrativo 2 T.C. 56.00 | 488,528.00 | 499,773.58 12 335,847.75
Asistente Administrativo 3 T.C. 12.00 | 502,243.00 | 513,918.17 12 74,004.31
Asistente de Laboratorio T.C. 29.75 572,889.00 | 585,843.00 12 209,146.04
Auditor de Sede T.C. 0.00 0.00 0.00 12 0.00
Auditor Interno T.C. 1.00 |1,775,338.001,815,483.00 12 21,785.80
Auxiliar Operativo 1 T.C. 78.00 398,785.00 | 408,035.75 12 381,921.44
Auxiliar Operativo 2 T.C. 111.00 | 422,298.00 | 432,193.00 12 575,681.07
Decano T.C. 5.00 |1,782,920.001,823,236.50 12 109,394.40
Director 1 T.C. 17.00 |1,308,181.001,339,514.17 12 273,260.79
Director 2 T.C. 8.00 |1,373,590.00 |1,404,650.50 12 134,846.45
Director Ejecutivo 1 T.C. 1.00 |[1,510,949.00|1,545,115.00 12 18,541.38
Director Ejecutivo 2 T.C. 1.00 |1,782,920.00|1,836,764.17 12 22,041.17
CE)';Z?;%?/‘;O de Unidad TC. 8.00 | 491,072.00 | 502,176.50 12 48,208.95
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 34.83 976,059.00 | 998,555.92 12 417,356.42
Jefe Unidad Administrativa 2 T.C. 37.00 |1,039,254.00|1,062,754.50 12 471,862.80
Médico General T.C. 1.50 924,564.00 | 945,470.00 12 17,018.56
Médico Veterinario T.C. 1.00 924,564.00 | 945,470.00 12 11,345.64
Profesional 1 T.C. 31.00 | 657,428.00 | 672,937.33 12 250,332.68
Profesional 2 T.C. 71.00 741,699.00 | 758,866.33 12 646,554.15
Profesional 3 T.C. 4450 | 820,146.00 | 838,971.17 12 448,010.71
Profesional 4 T.C. 34.00 | 880,938.00 | 900,858.00 12 367,550.06
Técnico T.C. 48.00 | 536,218.00 | 548,427.83 12 315,894.41
Técnico Profesional 1 T.C. 48.00 575,725.00 | 588,743.50 12 339,116.27
Técnico Profesional 2 T.C. 23.00 | 605,329.00 | 619,017.00 12 170,848.69
Rector T.C. 1.00 |2,255,396.00|2,306,396.00 12 27,676.75
Subauditor T.C. 0.00 |1,543,025.00|1,577,916.50 12 0.00
Vicerrector T.C. 4.00 |1,961,212.00|2,005,559.50 12 96,266.86
Director de Carrera T.C. 48.50 |1,039,254.00|1,062,754.50 12 618,523.29
Profesor 1 T.C. 84.10 600,173.00 | 613,928.67 12 619,609.06
Profesor 2 T.C. 125.19 | 695,864.00 | 711,747.75 12 1,069,257.96
Profesor 3 T.C. 275.54 | 771,535.00 | 789,254.42 12 2,609,744.80
Profesor 4 T.C. 19.64 | 852,766.00 | 872,092.00 12 205,534.75
Profesor Especialista 1 T.C. 98.81 852,766.00 | 872,261.67 12 1,034,300.81
Profesor 1 T.C. 6.57 600,173.00 | 609,176.00 6 24,024.70
Profesor 1 T.C. 618,314.00 4 16,256.70
Profesor 1 T.C. 11.05 600,173.00 | 609,176.00 6 40,388.40
Profesor 1 T.C. 618,314.00 2 13,664.70
Profesor 1 T.C. 0.00 600,173.00 | 609,176.00 6 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 0 0.00
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2017

Categoria Clase | Jornada No. Salario Sg;zréo No. TotaI_AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
Profesor 1 T.C. 0.00 600,173.00 | 609,176.00 4 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 4 0.00
Profesor 1 T.C. 0.19 600,173.00 | 609,176.00 4 467.80
Profesor 1 T.C. 618,314.00 2 237.40
Profesor 1 T.C. 9.17 600,173.00 | 609,176.00 4 22,342.10
Profesor 1 T.C. 618,314.00 0 0.00
Profesor 1 T.C. 0.00 600,173.00 | 609,176.00 2 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 6 0.00
Profesor 1 T.C. 0.00 600,173.00 | 609,176.00 2 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 4 0.00
Profesor 1 T.C. 1.88 600,173.00 | 609,176.00 2 2,284.40
Profesor 1 T.C. 618,314.00 2 2,318.70
Profesor 1 T.C. 2.39 600,173.00 | 609,176.00 2 2,905.80
Profesor 1 T.C. 618,314.00 0 0.00
Profesor 1 T.C. 0.00 600,173.00 | 609,176.00 0 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 4 0.00
Profesor 1 T.C. 0.07 600,173.00 | 609,176.00 0 0.00
Profesor 1 T.C. 618,314.00 2 80.40
Profesor 2 T.C. 9.69 695,864.00 | 706,302.00 6 41,051.70
Profesor 2 T.C. 716,897.00 4 27,778.30
Profesor 2 T.C. 4.09 695,864.00 | 706,302.00 6 17,335.60
Profesor 2 T.C. 716,897.00 2 5,865.20
Profesor 2 T.C. 1.52 695,864.00 | 706,302.00 6 6,449.90
Profesor 2 T.C. 716,897.00 0 0.00
Profesor 2 T.C. 1.07 695,864.00 | 706,302.00 4 3,020.10
Profesor 2 T.C. 716,897.00 4 3,065.50
Profesor 2 T.C. 1.05 695,864.00 | 706,302.00 4 2,952.30
Profesor 2 T.C. 716,897.00 2 1,498.30
Profesor 2 T.C. 3.99 695,864.00 | 706,302.00 4 11,278.20
Profesor 2 T.C. 716,897.00 0 0.00
Profesor 2 T.C. 0.00 695,864.00 | 706,302.00 2 0.00
Profesor 2 T.C. 716,897.00 6 0.00
Profesor 2 T.C. 0.53 695,864.00 | 706,302.00 2 754.30
Profesor 2 T.C. 716,897.00 4 1,531.30
Profesor 2 T.C. 0.66 695,864.00 | 706,302.00 2 936.60
Profesor 2 T.C. 716,897.00 2 950.60
Profesor 2 T.C. 6.14 695,864.00 | 706,302.00 2 8,672.00
Profesor 2 T.C. 716,897.00 0 0.00
Profesor 2 T.C. 0.00 695,864.00 | 706,302.00 0 0.00
Profesor 2 T.C. 716,897.00 4 0.00
Profesor 2 T.C. 0.50 695,864.00 | 706,302.00 0 0.00
Profesor 2 T.C. 716,897.00 2 716.90
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Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2017

Categoria Clase | Jornada No. Salario Sg;zréo No. TotaI_AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
Profesor 3 T.C. 1.00 771,535.00 | 783,108.00 6 4,698.60
Profesor 3 T.C. 794,855.00 4 3,179.40
Profesor 3 T.C. 21.59 771,535.00 | 783,108.00 6 101,453.20
Profesor 3 T.C. 794,855.00 2 34,325.00
Profesor 3 T.C. 0.27 771,535.00 | 783,108.00 6 1,254.50
Profesor 3 T.C. 794,855.00 0 0.00
Profesor 3 T.C. 0.00 771,535.00 | 783,108.00 4 0.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 4 0.00
Profesor 3 T.C. 1.14 771,535.00 | 783,108.00 4 3,571.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 2 1,812.30
Profesor 3 T.C. 10.73 771,535.00 | 783,108.00 4 33,607.90
Profesor 3 T.C. 794,855.00 0 0.00
Profesor 3 T.C. 0.00 771,535.00 | 783,108.00 2 0.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 6 0.00
Profesor 3 T.C. 0.00 771,535.00 | 783,108.00 2 0.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 4 0.00
Profesor 3 T.C. 5.98 771,535.00 | 783,108.00 2 9,358.10
Profesor 3 T.C. 794,855.00 2 9,498.50
Profesor 3 T.C. 1.38 771,535.00 | 783,108.00 2 2,167.60
Profesor 3 T.C. 794,855.00 0 0.00
Profesor 3 T.C. 0.00 771,535.00 | 783,108.00 0 0.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 4 0.00
Profesor 3 T.C. 0.00 771,535.00 | 783,108.00 0 0.00
Profesor 3 T.C. 794,855.00 2 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 6 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor 4 T.C. 0.83 852,766.00 | 865,557.00 6 4,310.50
Profesor 4 T.C. 878,540.00 2 1,458.40
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 6 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor 4 T.C. 0.41 852,766.00 | 865,557.00 4 1,419.50
Profesor 4 T.C. 878,540.00 4 1,440.80
Profesor 4 T.C. 0.25 852,766.00 | 865,557.00 4 865.60
Profesor 4 T.C. 878,540.00 2 439.30
Profesor 4 T.C. 2.82 852,766.00 | 865,557.00 4 9,763.50
Profesor 4 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 2 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 6 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 2 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 2 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 2 0.00
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Categoria Clase | Jornada No. Salario Sg;zréo No. TotaI_AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
Profesor 4 T.C. 0.25 852,766.00 | 865,557.00 2 432.80
Profesor 4 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 0 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor 4 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 0 0.00
Profesor 4 T.C. 878,540.00 2 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.25 852,766.00 | 865,557.00 6 1,298.30
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 4 878.50
Profesor Especialista 1 T.C. 7.01 852,766.00 | 865,557.00 6 36,405.30
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 2 12,317.10
Profesor Especialista 1 T.C. 0.07 852,766.00 | 865,557.00 6 363.50
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 4 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 4 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 2 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 3.34 852,766.00 | 865,557.00 4 11,563.80
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 2 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 6 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 2 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.99 852,766.00 | 865,557.00 2 1,713.80
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 2 1,739.50
Profesor Especialista 1 T.C. 1.06 852,766.00 | 865,557.00 2 1,835.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 0 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.00 852,766.00 | 865,557.00 0 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 4 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 0.25 852,766.00 | 865,557.00 0 0.00
Profesor Especialista 1 T.C. 878,540.00 2 439.30
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 6 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.08 976,059.00 | 990,700.00 6 475.50
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 2 160.90
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 6 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 0 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 2 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 0 0.00
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Categoria Clase | Jornada No. Salario Sg;zréo No. TotaI_AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 2 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 6 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 2 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 2 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 2 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.27 976,059.00 | 990,700.00 2 529.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 0 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 0 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 4 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0.00 976,059.00 | 990,700.00 0 0.00
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1,005,561.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 | 1,054,843.00 6 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 6 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 6 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 0 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 0 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 | 1,054,843.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 6 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 | 1,054,843.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 | 1,054,843.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 0 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 0 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 4 0.00
Director de Carrera T.C. 0.00 |[1,039,254.00 |1,054,843.00 0 0.00
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 2 0.00
Director de Carrera T.C. 0.50 1,039,254.00 | 1,054,843.00 2 1,054.80
Director de Carrera T.C. 1,070,666.00 6 3,212.00
Derechos Adquiridos 4.00 1,308,859.14 12 62,824.97
Incentivo Docente COMTA 4.00 850,203.88 12 45,911.00
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Categoria Clase | Jornada No. Salario Sg;zréo No. TotaI_AnuaI
Puestos | Base Actual Propuesto Meses (miles)
SUBTOTAL 1,501.37
ﬁILjIéI_SDO PARA CARGOS 12,684.672.26
ANUALIDADES 4,413,435.60
OTROS INCENTIVOS 4,945,703.82
-Carrera Profesional 956,679.25
-Zonaje 10,900.95
-Incentivos en ciencias médicas 14,158.58
- Dedicacion Exclusiva 1,857,686.87
- Prohibicion 410,938.90
-Salario Escolar 1,695,339.26
TOTAL RELACION DE PUESTOS 22,043,811.67
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Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. Total Anual A I A I A |
Puestos (miles) N° | Anual (miles) | N° | Anual (miles) | N° hua N° hua N° hua N° | Anual (miles)
(miles) (miles) (miles)

Asistente Administrativo 1 14 76,581.37| 6.00 32,820.59 8.00 43,760.78
Asistente Administrativo 2 56 335,847.85| 17.00 101,913.30| 11.00 66,077.35 2.00 11,989.80| 26.00 155,867.40
Asistente Administrativo 3 12 74,004.20| 4.00 24,652.82| 2.00 12,372.14| 1.00 6,163.21| 1.00 6,163.21| 1.00 6,163.21| 3.00 18,489.62
Asistente de Laboratorio 29.75 209,145.95 16.75 117,754.44 13.00 91,391.51
Auditor de Sede 0 0.00
Auditor Interno 1 21,785.80| 1.00 21,785.80
Aucxiliar Operativo 1 78 381,921.44| 27.00 132,128.17| 6.00 29,579.65 45.00 220,213.62
Auxiliar Operativo 2 111 575,681.06 | 36.00 186,557.69| 12.00 62,647.42 63.00 326,475.95
Decano 5 109,394.19| 1.00 21,878.84 4.00 87,515.35
Director 1 17 273,260.89| 2.00 32,106.30| 4.00 64,569.94 | 1.00 16,053.15 1.00 16,053.15| 9.00 144,478.35
Director 2 8 134,846.45| 8.00 134,846.45
Director Ejecutivo 1 1 18,541.38| 1.00 18,541.38
Director Ejecutivo 2 1 22,041.17 1.00 22,041.17
Encargado de Unidad 8 48,208.94| 1.00 6,026.12 7.00 42,182.83
Operativa
Jefe Unidad

. . 35.177 418,521.82| 4.00 47,910.26| 2.00 24,132.86 3.00 35,932.70| 2.00 23,955.13| 24.18 286,590.86
Administrativa 1
Jefe Unidad 37 471,863.01| 28.00 357,085.51| 3.00 38,259.17 1.00 | 12,753.05| 2.00 25,506.11| 3.00 38,259.16
Administrativa 2
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Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. Total Anual . . Anual Anual Anual .
Puestos (miles) N° | Anual (miles) | N° | Anual (miles) | N° . N° . Ne . N° | Anual (miles)
(miles) (miles) (miles)

Médico General 15 17,018.46| 1.00 11,345.64 0.50 5,672.82
Médico Veterinario 1 11,345.64 1.00 11,345.64
Profesional 1 31 250,332.68 | 15.00 121,012.83| 5.00 40,577.11 1.00 8,067.52| 1.00 8,067.52| 9.00 72,607.70
Profesional 2 71 646,554.15 | 33.00 300,354.12| 7.00 64,049.19| 8.00 72,813.12 | 1.00 9,101.64| 5.00 45,508.20| 17.00 154,727.88
Profesional 3 44.5 448,010.62 | 21.00 211,350.26| 6.50 65,567.29 | 3.00 30,192.89 | 2.00 20,128.60| 2.00 20,128.60| 10.00 100,642.98
Profesional 4 34 367,550.06 | 19.00 205,395.62 | 3.00 32,430.89 1.00 10,810.30| 8.00 86,482.37| 3.00 32,430.89
Técnico 48 315,894.40| 16.00 105,281.86| 2.00 13,209.05 1.00 6,580.12| 2.00 13,160.24| 27.00 177,663.13
Técnico Profesional 1 48 339,116.26 | 22.00 155,428.28 | 4.00 28,259.69 | 2.00 14,129.84 | 1.00 7,064.92| 2.00 14,129.84| 17.00 120,103.68
Técnico Profesional 2 23 170,848.69| 17.00 126,279.47 1.00 7,428.20| 5.00 37,141.02
Rector 1 27,676.75| 1.00 27,676.75
Subauditor 0 0.00
Vicerrector 4 96,266.86 1.00 24,066.71| 1.00 24,066.71| 1.00 24,066.71| 1.00 24,066.71
Director de Carrera 49 622,790.07 17.50 223,178.49 31.50 399,611.59
Profesor 1 115.414 744,580.15| 2.00 12,265.76 | 36.29 211,070.43| 2.51 18,486.00 7.33 52,845.93| 67.29 449,912.03
Profesor 2 154.426 1,203,114.75| 1.50 9,951.80| 35.49 268,277.12| 0.75 6,404.40 59.33 | 492,733.16| 57.36 425,748.28
Profesor 3 317.62 2,814,670.90| 9.50 97,068.23 | 134.28 | 1,173,749.64| 0.50 4,733.89| 0.75 7,100.84| 7.93 74,467.28 | 164.66 | 1,457,551.02
Profesor 4 24.2 225,665.15 5.00 51,134.60 19.20 174,530.55
Profesor Especialista 1 111.78 1,102,854.91| 1.00 9,592.54 | 45.22 447,616.66 | 0.25 2,616.15 65.31 643,029.57
Derechos Adquiridos 4 62,825.24 | 4.00 62,825.24
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Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. Total Anual . , Anual Anual Anual .
Puestos (miles) N° | Anual (miles) | N° | Anual (miles) | N° . N° . Ne . N° | Anual (miles)
(miles) (miles) (miles)
Incentivo Docente 4 45,911.00 1.00 14,028.40 3.00 31,882.60
COMTA
S FARA, 150137 | 1268467026 | 29900| 257408162 | 361.02| 3,094,64940 | 50 . | 195,659.36 | e | 147,769.60 | 10459 | 922,685.46 | 703.00 | 5,749,826.81
ANUALIDADES 4,413,435.60 992,194.35 1,120,327.30 69,320.04 84,186.13 286,916.97 1,860,490.81
OTROS INCENTIVOS
-Carrera Profesional 956,679.25 202,208.20 262,354.53 17,853.11 20,645.77 72,517.08 381,100.57
-Zonaje 10,900.95 1,483.20 0.00 0.00 0.00 0.00 9,417.75
-Incentivos en ciencias médicas 14,158.58 6,264.54 0.00 0.00 0.00 0.00 7,894.05
- Dedicacién Exclusiva 1,857,686.87 563,276.57 360,088.08 60,476.64 43,825.30 113,789.98 716,230.30
- Prohibicion 410,938.90 212,547.97 33,220.12 15,643.37 15,643.37 15,643.37 118,240.71
-Salario Escolar 1,695,339.26 382,236.45 402,397.02 30,653.84 25,683.38 116,564.32 737,804.25
?—NOS—;NLT%T(I;SOS 4,945,703.82 1,368,016.93 1,058,059.75 124,626.95 105,797.81 318,514.74 1,970,687.63
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Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
0 | REMUNERACIONES 29,504,576.04 | 100% | 6,712,112.34| 22.75% 7,025,634.57 | 23.81% 540,471.39| 1.83% 449,945.41 | 1.53% 2,018,018.12 | 6.84% | 12,758,394.20| 43.24%
001 | Remuneraciones Basicas 12,845,668.72 | 100% | 2,642,453.51| 20.57% 3,104,402.64 | 24.17% 209,171.49 | 1.63% 147,769.60 | 1.15% 927,467.19| 7.22% 5,814,404.29 | 45.26%
002 | Remuneraciones Eventuales 90,015.16 | 100% 24,000.01 | 26.66% 9,000.00 | 10.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 57,015.15| 63.34%
003 | Incentivos Salariales 11,216,891.92 | 100% | 2,779,100.13| 24.78% | 2,619,369.75|23.35% 227,540.23 | 2.03% 218,130.07 | 1.94% 733,173.32| 6.54%| 4,639,578.42| 41.36%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2,173,723.39 | 100% 490,099.79 | 22.55% 515,949.51 | 23.74% 39,304.05| 1.81% 32,930.97 | 1.51% 149,457.60| 6.88% 945,981.47 | 43.52%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a

005 fondqs de 3,178,276.85 | 100% 776,458.90 | 24.43% 776,912.68 | 24.44% 64,455.62 | 2.03% 51,114.77 | 1.61% 207,920.01 | 6.54% 1,301,414.87 | 40.95%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacion

1| SERVICIOS 3,231,641.51|100% | 1,179,404.31| 36.50% 229,114.70| 7.09% 28,608.98 | 0.89% 34,265.40 | 1.06% 149,662.32 | 4.63% 1,610,585.81 | 49.84%
101 | Alquileres 407,012.78 | 100% 11,840.00 2.91% 29,066.00 | 7.14% 1,616.00 | 0.40% 0.00 | 0.00% 10,422.00| 2.56% 354,068.78 | 86.99%
102 | Servicios Basicos 560,139.35 | 100% 204,141.20| 36.44% 27,902.00 | 4.98% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 267.20| 0.05% 327,828.95| 58.53%
103 ﬁf;‘é‘gi'gfogomerc'a'esy 232,248.64|100% |  179,225.27 | 77.17% 12,737.32 | 5.48% 280.00| 0.12% 6,851.00 | 2.95% 11,799.60 | 5.08% 21,355.45| 9.20%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 834,916.17 | 100% 254,267.80 | 30.45% 15,258.00| 1.83% 783.40 | 0.09% 6,350.00 | 0.76% 31,100.00 | 3.72% 527,156.97 | 63.14%
105 | Gastos de viaje y de transporte 274,474.40 | 100% 80,440.14 | 29.31% 51,019.58 | 18.59% 17,707.66 | 6.45% 7,550.00 | 2.75% 42,564.03 | 15.51% 75,192.99 | 27.40%
106 isl?g“éig%n'zgasegumsyo”as 162,138.77 | 100% 72,280.00 | 44.58% 5,500.00 | 3.39% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 84,358.77 | 52.03%
107 | Capacitacion y protocolo 305,193.49 | 100% 110,256.44 | 36.13% 37,247.00 | 12.20% 7,051.92| 2.31% 13,434.40 | 4.40% 48,389.89 | 15.86% 88,813.84 | 29.10%
108 | Mantenimiento y reparacion 412,962.87 | 100% 248,829.46 | 60.25% 49,360.80 | 11.95% 200.00 | 0.05% 80.00 | 0.02% 5,039.60| 1.22% 109,453.01| 26.50%
109 | Impuestos 8,276.00 | 100% 4,340.00| 52.44% 400.00 | 4.83% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 80.00| 0.97% 3,456.00 | 41.76%
199 | Servicios diversos 34,279.05 | 100% 13,784.00| 40.21% 624.00 | 1.82% 970.00 | 2.83% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 18,901.05| 55.14%

MATERIALES Y

2 SUMINISTROS 943,808.85 | 100% 205,239.18| 21.75% 76,677.75| 8.12% 18,641.72 | 1.98% 4,916.00 | 0.52% 14,471.59| 1.53% 623,862.60 | 66.10%

201 | Productos quimicos y conexos 302,356.44 | 100% 72,062.12| 23.83% 16,356.40 | 5.41% 369.74 | 0.12% 1,255.00 | 0.42% 2,971.00| 0.98% 209,342.18 | 69.24%
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202 Qgpgggiousai’i&md”cms 168,302.41 | 100% 7,337.35| 4.36% 2,318.80| 1.38% 7,196.16 | 4.28% 300.00 | 0.18% 1,302.74| 0.77% 149,847.36 | 89.03%
Materiales y productos de uso
203 | en la construccién y 117,093.90 | 100% 26,376.91| 22.53% 14,671.76 | 12.53% 875.00| 0.75% 415.00 | 0.35% 1,208.90 | 1.03% 73,546.33 | 62.81%
mantenimiento
204 :fg;asrgr'ﬁ)gtas repuestosy 82,569.77 | 100% 8,524.28 | 10.32% 22,587.91 | 27.36% 24.00| 0.03% 705.00 | 0.85% 3,400.00 | 4.12% 47,328.58| 57.32%
299 ;’it'/frss'or:ate”a'esys“m'”'s”os 273,486.34 | 100% 90,938.53| 33.25% 20,742.88 | 7.58% 10,176.82 | 3.72% 2,241.00 | 0.82% 5,588.95| 2.04% 143,798.16 | 52.58%
3| INTERESES Y COMISIONES 68,909.75 | 100% 10,000.00 | 14.51% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 58,909.75 | 85.49%
302 | Intereses sobre préstamos 58,909.75 | 100% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 58,909.75 | 100.00%
304 | Comisiones y otros gastos 10,000.00 | 100% 10,000.00 | 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
5 | BIENES DURADEROS 4,254,849.39 | 100% | 834,759.83 | 19.62% 208,592.21| 4.90% 4,75850| 0.11% 37,256.91 | 0.88% 105,796.55 | 2.49%| 3,063,685.39| 72.00%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1,217,985.49 | 100% | 230,512.95| 18.93% 208,592.21 | 17.13% 4,758.50| 0.39% 37,256.91 | 3.06% 105,796.55 | 8.69% 631,068.37| 51.81%
502 g‘;;‘s:;‘;cc'ones' adiciones y 2,836,768.30 | 100% |  404,151.28 | 14.25% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00%| 2,432,617.02| 85.75%
599 | Bienes Duraderos Diversos 200,095.60 | 100% |  200,095.60 | 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
6 EF(;AR'\F'{?gETRgS'\'C'AS 3.455,160.41 | 100% |  759,703.46 | 21.99% 25476.77| 0.74%|  818,510.50 | 23.69% 0.00 | 0.00% 6,00000| 0.17%| 1,845.469.69| 53.41%
601 z;i?(f:%f&féﬁs corrientes al 404,803.46 | 100% |  404,803.46 | 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
s s . () s . . (] , . . (] s . . (] . . (] . . (] , s . . ()
602 ;g’r‘gg:gs“c'as corrientes a 2,849,356.96 | 100% 185,900.00 | 6.52% 22.476.77 | 0.79% 818,510.50 | 28.73% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00%| 1,822,469.69| 63.96%
603 | Prestaciones 151,000.00 | 100% |  119,000.00 | 78.81% 3,000.00 | 1.99% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 6,000.00| 3.97% 23,000.00 | 15.23%
606 ggﬁfe:{ea‘gjleg;‘t’ﬁspﬂva do 50,000.00 | 100% 50,000.00 | 100.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00%
8 | AMORTIZACION 22,925.23 | 100% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00| 0.00% 22.925.23 | 100.00%
802 | Amortizacién de préstamos 22,925.23 | 100% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 | 0.00% 0.00 0.00% 22,925.23 | 100.00%
TOTAL DE GASTOS 41,481,871.19 | 100% | 9,701,219.13| 23.39% | 7,565,496.00 | 18.24% | 1,410,991.08| 3.40% 526,383.73| 1.27%| 2,293,94858| 5.53%| 19,983,832.67| 48.17%
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucion el gasto
(en miles de colones)

Egresos . Egresos
o Presupuesto Reales a Junio .% _ Reales .% _
Descripcién Afo 2017 % Proyectados % Variacién AfO 2015 % Variacién
(a) a Dic. 2016 (a-b) (c) (b-c)
(b)
0 | REMUNERACIONES 29,504,576.04| 71.13% 26,229,397.11| 68.69% 2.43% 23,072,834.80 | 72.11% -3.42%
001 | Remuneraciones Basicas 12,845,668.72 | 30.97% 11,545,238.66 | 30.24% 0.73% 10,141,504.64 | 31.70% -1.46%
002 | Remuneraciones Eventuales 90,015.16 0.22% 99,108.54 0.26% -0.04% 143,732.41 0.45% -0.19%
003 | Incentivos Salariales 11,216,891.92 | 27.04% 10,093,765.31| 26.43% 0.61% 8,737,203.80 | 27.31% -0.87%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2,173,723.39 5.24% 1,765,874.45 4.62% 0.62% 1,701,601.06 5.32% -0.69%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a
fondos de

005 . 3,178,276.85 7.66% 2,725,410.15 7.14% 0.52% 2,348,792.89 7.34% -0.20%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacién

1|SERVICIOS 3,231,641.51 7.79% 2,929,270.30 7.67% 0.12% 2,483,192.95 7.76% -0.09%
101 | Alquileres 407,012.78 0.98% 325,542.15 0.85% 0.13% 271,374.42 0.85% 0.00%
102 | Servicios Basicos 560,139.35 1.35% 532,744.67 1.40% -0.04% 454,072.37 1.42% -0.02%
103 | Servicios comerciales y financieros 232,248.64 0.56% 215,464.15 0.56% 0.00% 198,699.76 0.62% -0.06%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 834,916.17 2.01% 811,542.68 2.13% -0.11% 818,499.70 2.56% -0.43%
105 | Gastos de viaje y de transporte 274,474.40 0.66% 211,215.47 0.55% 0.11% 176,111.22 0.55% 0.00%
106 | Seguros, Reaseguros y otras 162,138.77|  0.39% 128,745.17|  0.34% 0.05% 119,272.56|  0.37% -0.04%

obligaciones
107 | Capacitacién y protocolo 305,193.49 0.74% 312,141.54 0.82% -0.08% 240,244.78 0.75% 0.07%
108 | Mantenimiento y reparacion 412,962.87 1.00% 350,514.51 0.92% 0.08% 176,237.14 0.55% 0.37%
109 | Impuestos 8,276.00 0.02% 7,845.15 0.02% 0.00% 4,209.46 0.01% 0.01%
199 | Servicios diversos 34,279.05 0.08% 33,514.79 0.09% -0.01% 24,471.54 0.08% 0.01%
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucién el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Rgeales %
Descripcion Afo 2017 % Proyectados % Variacion Afi0 2015 % Variacion
(a) a Dic. 2016 (a-b) (c) (b-c)
(b)

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 943,808.85 2.28% 879,069.41 2.30% -0.03% 617,026.95 1.93% 0.37%
201 | Productos quimicos y conexos 302,356.44 0.73% 263,075.44 0.69% 0.04% 221,292.52 0.69% 0.00%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 168,302.41 0.41% 159,647.42 0.42% -0.01% 140,074.25 0.44% -0.02%

Materiales y productos de uso en la o
203 construccion y mantenimiento 117,093.90 0.28% 127,140.11 0.33% -0.05% 57,028.45 0.18% 0.15%
204 | Herramientas, repuestos y accesorios 82,569.77 0.20% 80,618.45 0.21% -0.01% 39,679.91 0.12% 0.09%
299 glf'l':rz Or:ate“a'es y suministros 273,486.34|  0.66% 248,587.98|  0.65% 0.01% 158,951.82|  0.50% 0.15%

3 | INTERESES Y COMISIONES 68,909.75 0.17% 86,526.96 0.23% -0.06% 80,446.51 0.25% -0.02%
302 | Intereses sobre préstamos 58,909.75 0.14% 63,542.15 0.17% -0.02% 69,301.66 0.22% -0.05%
304 | Comisiones y otros gastos 10,000.00 0.02% 22,984.81 0.06% -0.04% 11,144.86 0.03% 0.03%

5| BIENES DURADEROS 4,254,849.39| 10.26% 5,175,481.87 | 13.55% -3.30% 4,070,075.95| 12.72% 0.83%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1,217,985.49 2.94% 648,393.16 1.70% 1.24% 1,013,740.07 3.17% -1.47%
502 | Construcciones, adiciones y mejoras 2,836,768.30 6.84% 4,300,547.13 11.26% -4.42% 2,933,773.43 9.17% 2.09%
503 | Bienes Preexistentes 0.00 0.00% 226,541.59 0.59% -0.59% 122,562.45 0.38% 0.21%
599 | Bienes Duraderos Diversos 200,095.60 0.48% 0.00 0.00% 0.48% 0.00 0.00% 0.00%

TRANSFERENCIAS 0 0 0 0 0

6 CORRIENTES 3,455,160.41 8.33% 2,827,243.00 7.40% 0.92% 1,620,409.94 5.06% 2.34%
601 ;%}ﬂgrenc""‘s corrientes al Sector 404,803.46 |  0.98% 372,815.86| 0.98% 0.00% 0.00|  0.00% 0.98%
602 | Transferencias corrientes a personas 2,849,356.96 6.87% 2,315,542.00 6.06% 0.80% 1,493,567.64 4.67% 1.40%
603 | Prestaciones 151,000.00 0.36% 138,154.15 0.36% 0.00% 107,648.28 0.34% 0.03%
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Evolucién el gasto

(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Rg’jeales %
Descripcion Afo 2017 % Proyectados % Variacion Afi0 2015 % Variacion
(a) a Dic. 2016 (a-b) (b-c)
(c)
(b)

604 | Transferencias corrientes a entidades 0.00|  0.00% 0.00|  0.00% 0.00% 15,115.60|  0.05% -0.05%
privadas sin fines de Lucro

606 | Olras Transferencias Corrientes al 50,000.00 |  0.12% 730.99|  0.00% 0.12% 4,078.43| 0.01% -0.01%

Sector Privado

8 | AMORTIZACION 22,925.23 0.06% 56,587.97 0.15% -0.09% 51,218.21 0.16% -0.01%

802 | Amortizacion de Préstamos 22,925.23 0.06% 56,587.97 0.15% -0.09% 51,218.21 0.16% -0.01%

TOTALES 41,481,871.19 | 100.00% 38,183,576.62 | 100.00% 0.00% 31,995,205.31 | 100.00% 0.00%
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ANEXO No. 8

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen de los egresos

(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracién Publica)

(en miles de colones)

Descripcién Monto
Servicios 3,231,641.51
Materiales y Suministros 943,808.85
Bienes Duraderos 4,254,849.39
TOTAL 8,430,299.75
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60103

60103

60103

60103

60103

60103

603
60399

604
60401
60401

60401

60402
60402

PP-210-024
Registro 1.1.1.1.210.000-550-00

001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 73886,
DEL 18-3-94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042150

001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 73886,
DEL 18-03-94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042149

001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18/03/94 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042145

001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8457,
DEL 4/10/2005).
Céd. Jur 4-000-042151

001 1310 3440 231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.
(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDO CON
LA LEY No.8798, PUBLICADA EN LA GACETA No. DEL
30/04/2010, INCLUYE RECURSOS PARA APOYAR GASTOS
OPERATIVOS DEL SINAES, SEGUN ACUERDO DE
COMISION DE ENLACE DEL 04/04/2005).
Céd. Jur 3-007-045437

001 1310 3440 232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN).
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.8638 DEL
14/05/2008).

Céd. Jur 3-007-556085
PRESTACIONES

001 1320 3480 OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

001 1320 3480 200 ASOCIACION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE
FRANCES (ACOPROF)
(CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
MEP, EL INSTITUTO DE FRANCES DE COOPERACION
PARA AMERICA CENTRAL Y LA ASOCIACION
COSTARRICENSE DE PROFESORES DE FRANCES, PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD,
APOYO ACADEMICO Y CURRICULAR DE ASISTENTES DE
FRANCES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DE COSTA RICA).

Céd. Jur 2-002-104737

001 1320 3480 202 ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHINO.
(CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MEP Y LA
ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHINO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD, APOYO ACADEMICO Y
CURRICULAR DE DOCENTES CHINOS QUE IMPARTEN
CLASES DE MANDARIN EN LA RED DE COLEGIOS DE
ALTA OPORTUNIDAD DEL MEP).
Céd. Jur 3-002-609570

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

001 1320 3480 200 FUNDACION PRO-CONSEJO CENTROAMERICANO DE
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN CONVENIO
CONSTITUTIVO DEL CONVEN!O CENTROAMERICANO DE
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL
19/11/2003 EN PANAMA, RESOLUCION
CECC/RMCO/CR/2004/RES/2002)

1.972.433.870

1.972.433.870

1.972.433.870

1.972.433.870

2.393.020.000

32.645.440.109

35.488.161

35.488.161

377.729.700

10.000.000

70.000.000

29.353.400

9.353.400
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u | | E Auditoria Universitaria

Universmidid
Tecnica Nacional

19 de sefiembre de 2016
AU-291-2016

Licenciado
lsmael Arroyo Arroyo
Direccién de Gestion Financiera

Estimadea licenciado:

Asunfo: Declaracion sobre  los  recursos
presupuestarios  csignados a la Auditoria
Universitaria pare el ano 2017

Con el objeto de cumplir con las disposiciones de la Contraloria General de o
Republica, segin el acdapite 2.3.5 de la Circular N, 8270 del 17 de agosto del 2000. asl
como para cumplir con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno N. 8292. publicada en La Gaceta N. 169 del 4 de setiembre de 2002, se declara
que los recursos asignados a la Auditoria Universitaria en el Plan-Presupuesto de la
Universidad Técnica Nacional (UTN| para el ano 2017, se ofrecen de acuerdo con los
recursos disponibles en la Universidad y se tiene asignada una categoria pragramatica
conforme lo establece la Ley.

El presupuesto asignado a la Auditoria Universitaria para el ano 2017, asciends a la
suma de ¢ 352.449.555% (frescientas cincuentay dos millones, cuatrocientos cucrenta y
rueve mil, quinientos cincuenta y cinco colones), desglosados de la siguiente manero:

Remuneraciones £343.808.055
| Servicios, Materigles y Suministros 76.875.000
| Bienes Duraderos (Superavit comprometido) #1.766.500

Atentamente,

Master Jorge Luis Pizarro Palma AN
Audlitor General DIRELC.ADM.FINARCT
{[Ll_ v CI3
Copia: Archivo UTN-19SEP'16m110

Universidad Técnica Naclonal * Adminisiracién Universitaria (504) 2435 5000 ext. 8484
Fax: 2430-4526* auditoriauniversitaric@utn.ac.cr
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Rp_fc_cer_patrono_diav 1.4

fo CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
5 Sistema Centralizado de Recaudacion

— SUCURSAL ALAJUELA
) HACE CONSTAR QUE
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL 3007556085
CONSTANCIA No: 1123007293564 -501822

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DIA

DADAEN SUCURSAL ALAJUELA

AL 21/SEP/2016
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/10/2016

2-03007556085-005-001  9-00354712005-001-000 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ALAJUELA ACTIVO
2-03007556085-002-002  9-00365424004-001-000 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ALAJUELA ACTIVO
2-03007556085-007-001  9-00386597000-001-000 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL CIUDAD QUESADA ACTIVO
2-03007556085-008-001  --- UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL CANAS INACTIVO
2-03007556085-006-001  9-00371826001-001-000 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ALAJUELA ACTIVO

ULTIMA LINEA

JURGEN ALBERTO FLORES FONSECA

IND -~

Nombre y ﬁrWesponsable
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GRUPO | &5

Seguros | Valorsas e Inversiones | Rad de Servicios de Salud | Museo del Jade | Bomberos

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
SEDE INS SAN JOSE

San José, 09 de agosto de 2016
INSSJ-06116-2016

Senfores

Universidad Técnica Nacional
Apartado 007

004013 Atenas

Asunto: Proyeccién de prima para el afio 2017 del Seguro de Riesgos del Trabajo
Estimados sefiores:

En relacién con la poéliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para la renovacion del
periodo comprendido del 01-01-2017 al 31-12-2017:

Poliza No. 0086411

Monto asegurado: 12.825.304.143,00
Tarifa de renovacion: 0,31%

Prima de renovacion: ¢39.758.443,00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacion del periodo 2017 sera
remitido en el mes de Febrero de 2017, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extension 2183.

Atentamente,

Licda. Surizadai 0 Rodriguez
Directora Ejecutiva
Sede INS Jan José

cc. Pdliza N° 0086411

B | L T

Tel. 506 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccion Electronica: wwaw.ins-cr.com
Pagina 1 de 231
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UIn Universidad Técnica Nacional

Universidad
Técnica Nacional

13 de setiembre del 2016
DCI-043-2016

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE MERCADEO Y GESTION DE VENTAS
HACEN CONSTAR QUE:

Los suscritos certifican que, nuestra institucién, cumple con lo establecido en la Ley No.
8346, arficulo 19, inciso C, en cuanto a la pauta del 10% de presupuesto de publicidad

institucional en el SINART.

Nuestra institucion también cumple con lo indicado en el articulo 4 del
Reglamento DE-3281-MP-MCJD-H que establece la inversion del 30% de presupuesto de

publicidad en programas educativos.

Es conforme: Se extiende la presente certificacion a los trece dias del mes de setiembre

del dos mil dieciséis.

Cricel Brenes Ferndndez José Alberto*Rodriguez Arguedas

Direccién de Comunicacidn Institucional reccion de Comunicacion Institucional

José Alffe onzdlez Mercado

Director de Mercadeo y Gestiéon de Ventas

Carolina B.

Central Telefénica: 2435-5000, Apdo: 229-4050 Alajuela, CR
Pagina web: www.utn.ac.cr

DCI-043-2016 |1
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Sector

AGRO

)

Cs
Direceiin (Gonoral Hministrativa !HC@L‘S

% % = Pomer 4

Puntarenas, 01 de julio del 2016
DF-046-2016

Lic. Marino Alvarez Jaén

Director Gestion Administrativa
Sede de Guanacqste

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Estimado sefor:

Le informamos que de acuerdo con la proyeccion del 2016 por concepto de ingresos
derivados de registro y licencias de barcos atuneros con bandera extranjera, se
estima que para el periodo 2017, a la Universidad Técnica Nacional, Sede Cafas, le
podria corresponder la suma de ¢22,50 millones por la aplicacién del articulo 51,
inciso f) de la Ley N° 8436, Ley de Pesca y Acuicultura y seran incorporados en el
Presupuesto Ordinario 2017 que formule el INCOPESCA.

Es importante aclarar que el dato indicado es una estimacion que depende de las
embarcaciones atuneras extranjeras que decidan registrarse y adquirir licencia de
pesca de atun en Costa Rica.

Aprovechamos la oportunidad para solicitarle que nos remitan a la brevedad posible,
un detalle de los proyectos que seran financiando con estos recursos.

Atentamente,

cC.

BETTY VALVERDE
CORDERO
(AUTENTICACION)

704 08 540800

MBA. Betty Valverde Cordero
Jefe Departamento Financiero

Lic. Ismael Arroyo. Director Gestion Financiera
Archivo

%MWW...MWIW

Teléfono 2630-0600 ext 709 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
bvalverde@incopesca.go.cr
Pagina 1 de 1
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Puntarenas, 17 de agosto del 2016

Al contestar refiérase a
Oficio No.: MP-DP-OF-118-08-2016

Sefior

Lic. Clever Araya Villalobos

Director Area de Gestién Administrativa
UTN

Estimado sefior:

En atencion al oficio GASP-104-2016, me permito informarle que este municipio estard
presupuestando para el ailo 2017 a la UTN, la suma de ¢ 7.096.000.00, por concepto de la Ley
Caldera N° 8461.

Sin otro particular, se despide,

Licda. Marilyn Guerrero Molina
Encargada de Presupuesto

CC: Archivo

Puntarenas, Costa Rica *** Teléfono: 2661-29-11
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u II i Direccion de Gestion Financiera

Universidad
Técnica Nacional

DGF-005-2016

Certifica que:

El superdvit total comprometido que se proyecta al cierre del ano 2016 de
la Universidad asciende a la suma de ¢3.926.222.095.05 (tres mil
novecientos veintiséis millones doscientos veintidés mil noventa y cinco
colones con 05/100) suma que corresponde a superdvit libre, segun el
oficio DPI-273-2016 emitido por la Direccién de Proveeduria Institucional
con respecto a las confrataciones actuales y futuras, las cuales se
desglosan de manera mds especifica en el apartado de justificaciones de
gastos dentro del presupuesto ordinario 2017.

Se extiende la presente en la Universidad Técnica Nacional, Direccion de
Gestion Financiera el 26 de setiembre de 2016.

ULTIMA LINEA

Universidad
Técnica Nacional

'(7’7anc:'\€(/‘>

Lic. Ismael Arroyo Arrdyo
Director

Universidad Técnica Nacional <« Administracion Universitaria
Central Telefénica 2435-5000 « Pagina web www.utn.ac.cr
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