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Introduccion

El presente documento contiene el plan de accién con las principales iniciativas que la
Universidad Técnica Nacional ejecutard durante el 2019 en sus diferentes ambitos de
gestion. Se corresponde con las propuestas de desarrollo institucional incluidas dentro del
Plan Institucional de Desarrollo Estratégico 2011-2021, con las prioridades marcadas por la
Rectoria, asi como con otros instrumentos y estrategias puntuales de planificacion a nivel
interno.

El ambiente de restriccibn presupuestaria, determinado en este caso por la situacion
financiera del gobierno, vuelve a hacerse presente, esta vez incluso de manera mas
contundente, por lo que la Universidad ha tenido que plantear un proceso de formulacion
de gastos y proyectos sobre una base de crecimiento minimo.

Sin embargo, la Universidad seguird avanzando, teniendo claro que las nuevas condiciones
del contexto exigen nuevas practicas de gestion de lo publico, y, por lo tanto, de una
propuesta que valore los aportes de cada iniciativa al desarrollo institucional y al bienestar
de la sociedad. Debe ser un ejercicio de reflexion y toma de decisiones permanente ¢ como
podemos hacer mejor lo que hemos venido haciendo? mas importante aun ¢ hay algo de lo
que hemos venido haciendo que deberiamos cambiarlo por algo que podria tener un mejor
impacto institucional?

Los proyectos estan clasificados por programa presupuestario.

El proceso de formulacion fue coordinado por las Direcciones de Gestién Financiera y
Planificacion Universitaria, teniendo de referencia la normativa aplicable de la Contraloria
General de la Republica, y la normativa interna establecida en los Lineamientos
Institucionales para la Formulacién del Presupuesto 2019, contenidos en la resolucion R-
027-2018.



Marco General



Marco Legal Institucional

La Universidad Técnica Nacional (UTN), desde el punto de vista juridico, se encuentra
amparada en las siguientes fuentes juridicas:

Leyes
a. Ley Organica No.8638

La Ley Organica No.8638, publicada en el Alcance N° 22-A a La Gaceta No.107, del 04
de junio del aino 2008. Esta Ley, en sus articulos 1, 2, y 3, establece:

ARTICULO 1.- Creacion

Créase una instituciéon estatal de educacion superior universitaria denominada
Universidad Técnica Nacional, cuyo fin sera dar atencion a las necesidades de
formacion técnica que requiere el pais, en todos los niveles de educacion superior. EI
domicilio legal y la sede principal estaran en el Cantén Central de Alajuela. Podra crear
sedes y centros regionales en cualquier lugar del pais o fuera de él. En las
regulaciones que la rijan, se garantizaran los principios de autonomia universitaria y de
libertad de organizacion para los estudiantes.

ARTICULO 2.- Personalidad Juridica

La Universidad Técnica Nacional sera una institucién estatal de educacién superior
universitaria; gozara de independencia para el desempefio de sus funciones y para
darse su organizacién y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucién Politica. Tendréa plena personalidad juridica, autonomia financiera y
patrimonio propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones para el cumplimiento de sus fines. Formard parte del Sistema Nacional
de Educacion Superior, con base en la legislacion vigente.

ARTICULO 3.- Libertad de Catedra
“La libertad de catedra sera principio fundamental de la ensefianza en la Universidad
Técnica Nacional”.

b. Ley General de la Administracién Publica

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, promulgo la Ley No. 6227, “Ley
General de la Administracion Publica”, el 2 de mayo de 1978. Esta Ley regula y
establece los procedimientos administrativos para el manejo de los fondos o bienes del
Estado y demas entes publicos.

c. Ley de Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

Ley N0.8131, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N0.198 del 16 de octubre del afio
2001.

El inciso d), del articulo primero de la citada Ley establece que las Universidades
Estatales en materia de responsabilidad Unicamente les es aplicable el titulo Il, que
dispone sobre los principios generales de Administracion Financiera.

Es importante sefialar que el articulo 12 de ese titulo se refiere al giro de transferencias
y prohibe hacerlas, hasta tanto el presupuesto de la entidad que recibe la misma no la
tenga incorporada y no esté aprobado ese presupuesto.



Ley de Control Interno

La Ley de Control Interno, numero 8292, entra en vigencia a partir del dia 03 de setiembre
del afio 2002.

El sistema de control interno de la UTN estda compuesto por todas aquellas acciones
implementadas por la administracion para cumplir con sus objetivos, entre estos, como
minimo, los que se senalan en esa Ley, a saber:

o Proteger y conservar el patrimonio publico, contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

e Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

e Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

e. Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica

La Ley 8422, aprobada en setiembre del afio 2004 y publicada en La Gaceta numero
212, del 29 de octubre del mismo afo, en su articulo 38, inciso h) indica como causales
de responsabilidad administrativa del funcionario publico la omision de someter al
conocimiento de la Contraloria General de la Republica los presupuestos que requieran
la aprobacion de esa Entidad.

f. Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento

La Ley de Contratacion Administrativa, numero 7494, del 02 de mayo de 1995, en su
articulo 1, expresa: “Esta Ley regira la actividad de contratacion desplegada por los
organos del Poder Ejecutivo, ElI Poder Judicial, el Poder Legislativo, el Tribunal
Supremo de Elecciones, la Contraloria General de la Republica, la Defensoria de los
Habitantes, el sector descentralizado territorial e institucional, los entes publicos no
estatales y las empresas publicas. Cuando se utilicen parcial o totalmente recursos
publicos, la actividad contractual de todo otro tipo de personas fisicas o juridicas se
sometera a los principios de esta Ley”.

Cuando en esta Ley se utilice el término “Administracion”, se entendera que se refiere
a cualquiera de los sujetos destinatarios de sus regulaciones.

Por su parte, el Reglamento de Contratacion Administrativa, Decreto Ejecutivo
No0.33411, del 27 de setiembre del afio 2006, sefiala: “El presente Reglamento regula
la actividad de contratacién del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Tribunal Supremo
de Elecciones, Contraloria General de la Republica, Defensoria de los Habitantes,
instituciones descentralizadas, municipalidades, entes publicos no estatales y
empresas publicas’.

g. Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional
ARTICULO 1 - Naturaleza Juridicay Domicilio.

La Universidad Técnica Nacional -UTN-, es una institucion estatal de educacion
superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencion a las necesidades del pais en
el campo de la educacion técnica que requiere el desarrollo nacional, en todos los
niveles de la educacién superior. Su acto de fundacion esta constituido por la
promulgacion de la Ley Orgénica de la Universidad Técnica Nacional N° 8638 del 14
de mayo del 2008. Su domicilio legal y sede principal estan en el Cantén Central de
Alajuela, pero podra crear sedes regionales y centros desconcentrados en cualquier
lugar del pais o fuera de él, de acuerdo a las regulaciones correspondientes.

ARTICULO 2 - Personalidad Juridica.

En su condicién de institucion de educacion superior universitaria, la Universidad
Técnica Nacional goza de independencia para el desempefio de sus funciones y para



darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucion Politica.

Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa y patrimonio
propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones para
el cumplimiento de sus fines. Su representante legal es el Rector.

Podra establecer relaciones institucionales de colaboracién con otras entidades
nacionales, internacionales o extranjeras, publicas o privadas en el ambito de sus
funciones universitarias.

ARTICULO 3 - Autonomia Universitaria, Organizacion Estudiantil y Libertad de
Cétedra.

La Universidad ostenta plena autonomia académica, organizativa, financiera y
administrativa. En virtud de tal autonomia, tiene la potestad para determinar la forma
y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion y
extension, asi como la aprobacion de los planes de estudio que imparta.

La libertad de céatedra es principio fundamental de la ensefianza en la Universidad
Técnica Nacional. En sus regulaciones internas, se garantizaran los principios de
autonomia universitaria y de libertad de organizacion para los estudiantes y los
funcionarios.

ARTICULO 4 - Principios.
Los principios orientadores que guian a la Universidad son los siguientes:

a. Lalibertad de pensamiento y de expresion.

b. El pluralismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

c. La participacion democréatica de sus miembros en la vida institucional y en el
gobierno de la Universidad.

d. La formacién con excelencia académica y con sentido ético, civico y de solidaridad
social.

e. El papel de la educacion como instrumento basico para el mejoramiento de la
cohesioén social y la movilidad social ascendente.

f. La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del desarrollo
sostenible.

g. El respeto a la igualdad de género y la equidad para el acceso a los diferentes
cargos

ARTICULO 5 - Fines.

La Universidad Técnica Nacional se centrara en temas cientificos y tecnolégicos, asi
como en la innovacién como elemento fundamental para el desarrollo humano.

Especificamente, se consagrara a la consecucion de los siguientes fines:

a. Crear, conservar, transformar y transmitir el conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su equidad, su sostenibilidad y
su demaocracia.

b. Ofrecer, a sus estudiantes una educacion integral que fomente su 6ptima
formacion profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, ético y cultural.

c. Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnolégica de alto nivel
académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural, politica y
econdémica del pais.

d. Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacién y mejoramiento técnico
de los sectores productivos.

e. Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias que
guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnolégicos del desarrollo
mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencion de titulos y



grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que demanda
el desarrollo nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que faculten para
el desempenfio profesional satisfactorio y la insercion laboral adecuada. Dichas
carreras seran parte de las carreras de grado de la Universidad y podré articularse
con los programas de estudio de las especialidades de Educacion Técnica
Profesional del Ministerio de Educacion Publico y con programas de Técnico del
Instituto Nacional de Aprendizaje y cualquier otra opcién educativa impartida por
un Centro de Educacién Superior o Técnica, garantizando en todo caso el
cumplimiento de los requisitos de la Universidad.

Desarrollar programas de formacién y capacitacion pedagdgica para su personal
académico, sus egresados y los de otras instituciones de educacion superior.
Desarrollar programas especiales para la formacion y fortalecimiento de las micro,
pequefas y medianas empresas.

ARTICULO 6 - Funciones.

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

a.

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extension en todos
los campos.

Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el &mbito cientifico y
tecnolégico que demanda el pais.

Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.

. Reconocer y equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por las

universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que ofrece.
Reconocer estudios de instituciones y programas de educacion superior, de
conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de continuar
estudios en esta Institucion.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais, mediante
la suscripcién de convenios de cooperaciéon con instituciones y empresas publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de
docencia, investigacion o extension.

. Modernizar y revisar, en forma sistematica, el contenido de los curriculos y planes

de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y modalidades de
enseflanza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las necesidades del
desarrollo nacional.

. Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de

habilidades y competencias empresariales.

Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad nacional
0 a la comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la investigacion y
el desarrollo de procesos de innovacién y modernizacioén técnica.

Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de actividades
relacionadas con las carreras que brinda la Universidad, directamente o mediante
sociedades que podra formar con instituciones y organismos publicos de desarrollo,
tanto nacionales como extranjeros, asi como participar en otras sociedades
comerciales en las cuales debe tener participacion mayoritaria en el capital social.
Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carreras y programas que se ofrecen.

La Universidad Técnica Nacional podra coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extension con otras Instituciones de educacion superior,
publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los programas de
educacién técnica del Ministerio de Educacion Puablica y con el Instituto Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento correspondiente y los convenios
gue se suscriban.



h. Otras Leyes y Normas Generales

a. Principios Fundamentales que se Aplican a las Universidades Publicas

a.1 Autonomia Universitaria

a.2

La Universidad Técnica Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la
Constitucién Politica, goza de autonomia especial, la que es amplia, por cuanto
implica una potestad normativa en aspectos académicos, administrativos,
organizativos y de gobierno. Lo anterior implica que la Ley solo puede
intervenir en materias universitarias para complementarlas, no para
modificarlas.

El Voto 418-1991 de la Sala Constitucional, entre otros, ha declarado respecto
a las universidades publicas, que éstas tienen “el derecho a gobernarse, dentro
de los limites de su autonomia, conforme a sus reglamentos en el quehacer
que le es propio. Por ello los Tribunales de Justicia, encargados de la
aplicacion de la Ley y la Constitucion, no pueden intervenir contra la autonomia
funcional de ella, salvo cuando las autoridades universitarias, en cualquier
forma, violenten los derechos fundamentales que consagra nuestra
Constitucién Politica”.

La Sala Constitucional también indica, en el voto 1313-93, que las
universidades “tienen poder reglamentario (auténomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias en el ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal’.

Por tanto, la autonomia universitaria garantiza a la Universidad Técnica
Nacional la potestad normativa para regular las relaciones internas propias del
servicio que presta y consecuentemente, es exclusivamente dicha normativa
la que puede aplicarse y son estrictamente los érganos internos de la
Institucion quienes pueden resolver sobre el punto, con la Unica salvedad,
segun lo ha sefialado la Sala Constitucional en reiterados votos, de respetar
los principios constitucionales. Véase, a manera de ejemplo, el Voto 5880-
2004 de la Sala Constitucional que al respecto indica: “...valora este Tribunal
gue la autonomia universitaria esta contemplada constitucionalmente,
otorgando la facultad a los centros de ensefianza superior —entre otras- de
tener independencia funcional, por lo que para los efectos académicos, le son
aplicables sus reglamentos internos ...”, punto que la misma Sala
Constitucional sostenia en el voto 2801-1994 al reconocer que ‘“las
universidades tienen el derecho de gobernarse con autonomia (articulo 84
Constitucional), dentro de los limites establecidos por la Constitucion Politica
y las leyes especiales que reglamentan su organizacion y funcionamiento, de
manera que, los Tribunales de Justicia — en cuenta esta Sala- encargados de
la aplicacion de la ley y la Constitucion, no pueden intervenir en la autonomia
funcional de la Universidad, salvo cuando las autoridades universitarias violen
la Constitucién”.

Libertad de Catedra

El articulo 87 de la Constitucidon Politica, sefiala: “La libertad de catedra es
principio fundamental de la ensefianza universitaria”.

Se considera importante citar el Dictamen OJ-057-2008 de la Procuraduria
General de la Republica, refiriéndose al proyecto de Ley denominado “Ley de
Creacién de la Universidad del Agua”, que se tramita bajo el expediente
legislativo N0.16.885, y que fue publicado en el Diario Oficial el 12 de mayo de
2008, expreso:

Ahora bien, conviene subrayar la correlacion que vincula a la autonomia
universitaria con la libertad de la catedra. La autonomia universitaria es la



garantia institucional de la libertad de catedra. Es necesario ser enfatico en
este punto. La autonomia universitaria, tan amplia como es, se justifica en la
proteccion de las libertades académicas, sea la proteccion de la libertad en la
docencia y en la investigacion. Sobre el punto, es oportuno citar como
referencia el dictamen del Consejo de Estado espariol del 19 de julio de 2001:

“En efecto, en cuanto a este Ultimo aspecto conviene recordar que, como
sefial6 el Tribunal Constitucional en su Sentencia 106/1990 (que reiteraba el
contenido de las Sentencias 26/1987 y 55/1989), la autonomia universitaria
gue proclama el articulo No.27.10 de la Constitucion encuentra su razon de ser
en la proteccién de la libertad académica, en su manifestacion de libertad de
ensefianza, estudio e investigacién frente a todo tipo de injerencias externas,
de manera que, en todo caso, la libertad de ciencia quede garantizada, tanto
en su vertiente individual como institucional, entendida ésta, ademas, como la
correspondiente a cada Universidad en particular.

Asi lo reitera mas recientemente la Sentencia del Alto Tribunal 75/1997, en la
gue, ademas se afiade que la autonomia universitaria es la dimension
institucional de la libertad académica para garantizar y completar su dimensién
personal, constituida por la libertad de catedra.”

Asi las cosas, la subsistencia y el pleno disfrute de la libertad de céatedra,
presupone de una organizacion autonoma de la docenciay la investigacion que
la garantice. Por su claridad conceptual, conviene citar también como
referencia la sentencia del Tribunal Constitucional Espafiol No. 217/1992 del 1
de diciembre de 1992:

“Con todo, antes de entrar en el andlisis de esta uUltima cuestion, conviene
recordar que la libertad de céatedra, en cuanto libertad individual del docente,
es en primer lugar y fundamentalmente, una proyecciéon de la libertad
ideoldgica y del derecho a difundir _libremente los pensamientos, ideas y
opiniones de los docentes en el ejercicio de su funcién. Consiste, por tanto, en
la posibilidad de expresar las ideas o convicciones que cada profesor asume
como propias en relacion a la materia objeto de su ensefianza, presentando de
este modo un contenido, no exclusivamente pero si predominantemente
negativo.

Esta dimensién personal de la libertad de catedra, configurada como derecho
de cada docente, presupone y precisa, no obstante, de una organizacién de la
docencia y de la investigacion que la haga posible y la garantice.

La autonomia reconocida constitucionalmente a la Universidad (art. 27.10 C.E.)
tiene, entre otras, esta finalidad primordial. Como ya hemos advertido en
ocasiones anteriores (SSTC 26/1987, fundamento juridico 4; 55/1989,
fundamento juridico 2; o 106/1990, fundamento juridico 6.), la conjuncién de la
libertad de catedra y de la autonomia universitaria, tanto desde la perspectiva
individual como desde la institucional, depara y asegura un efectivo ambito de
libertad intelectual sin el cual encontraria graves dificultades la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, que
es lo que constituye la ultima razén de ser de la Universidad”.

Asimismo, también nuestra jurisprudencia constitucional ha entendido que la
libertad de catedra se encuentra intimamente relacionada con la autonomia
universitaria. En este orden de ideas, se comprende por libertad de catedra
que la Universidad disfrute del poder de establecer el contenido del curriculum
universitario y de su oferta académica, sin estar sujeta a resoluciones de
poderes externos a la propia Universidad, lo mismo que constituye una garantia
de que los profesores universitarios podran expresar sus ideas liboremente. Al
respecto, citamos nuevamente la sentencia N0.1313-1993:

“Pero ademas, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve de
escudo a esa autonomia, la libertad de cétedra (articulo 87 de la Carta Politica),



que_se puede entender como la potestad de la universidad de decidir el
contenido de la ensefanza que imparte, sin estar sujeta a lo dispuesto por
poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad de los docentes
universitarios de expresar sus ideas al interno de la institucion, permitiendo la
coexistencia de diferentes corrientes _de pensamiento (véase sobre las
limitaciones legitimas de la libertad, el precitado voto 3550-92)".




Diagndstico Institucional

1.1.

Factores internos

Este diagndstico permite identificar las fortalezas y debilidades de la Universidad,
referenciandolas como factores de caracter interno de la institucion, sobre los cuales
es posible incidir en mayor o menor grado de acuerdo con la determinacién y los planes
de intervencidén pertinentes.

Fortalezas

Debilidades

10.

11.

Modelo educativo de formacién
técnica diferenciador dentro de la
oferta de educacion superior.

Politicas inclusivas de admision a
la Universidad.

Promocién y desarrollo de
iniciativas para el fortalecimiento
de la permanencia y del éxito
académico.

Existencia de un modelo
Institucional de evaluacion para la
calidad académica.

Carreras con las salidas laterales
de diplomado habilitantes para la
insercién laboral.

Reconocimiento social, productivo
y académico de la Universidad
como una institucidon innovadora,
a nivel nacional e internacional.

Alineamiento de la Universidad
con los postulados de la
sostenibilidad ambiental.

Modelo de gestidn institucional
desconcentrado y flexible.

Vigoroso proceso de desarrollo
académico sostenido en las sedes
regionales.

Existencia y consolidacién de un
sistema de vinculacion entre la
Universidad y los sectores
productivos.

Destacada participacion en redes
académicas universitarias a nivel
internacional.

10.

11.

12.

. Desarrollo asimétrico entre sedes de

la Universidad.

. Marco normativo insuficiente y

deficiencia en su aplicacién en las
distintas areas y procesos de la
institucion.

. Inexistencia de un sistema de

informacion institucional integrado.

. Desatrticulacion de los

procedimientos y tramites que impide
un adecuado funcionamiento del
modelo administrativo
desconcentrado.

. Débil experiencia, deficiente

planificacién operativa y rigidez
administrativa para el manejo de
fondos externos.

. Insuficiente integraciéon entre las

areas de docencia, investigacion y
transferencia, extension y accién
social y vida estudiantil, lo que
dificulta el desarrollo de iniciativas
institucionales articuladas.

. Débiles iniciativas, poca cultura

investigativa y escasa participacion
del personal académico en proyectos
de investigacion cientifica.

. Insuficiente alcance de las iniciativas

institucionales para la atenciéon y
promocion de derechos de personas
con discapacidad.

. Débil organizacion y participacion

estudiantil.

Deficiencia en la gestion y
disponibilidad de informacion sobre
los procesos y actividades
institucionales.

Insuficientes mecanismos de
comunicacion y rendiciéon de cuentas
a la sociedad.

Débil medicion del impacto de la
gestion institucional en sus diferentes

ambitos de accion.
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1.2. Factores Externos

Las oportunidades y amenazas son entendidas como factores externos, que, si bien
no son del control absoluto de la Institucion, si es posible y necesario preparar las
condiciones para aprovechar las potencialidades que se presentan, asi como evitar
problemas de significado relevante para la Universidad.

Oportunidades Amenazas

1. Interés de la sociedad, 1. Déficit fiscal que genera
especialmente de los sectores presiones e incertidumbre en el
productivos para el desarrollo presupuesto publico y
de iniciativas de vinculacién con universitario.
la Universidad. 2. Dificultad para llenar las

2. Posibilidad de alianzas necesidades de recurso
estratégicas nacionales e humano especializado en
internacionales para impulsar y algunas carreras y sedes.
promover el desarrollo 3. Expansion del negocio
institucional. educativo privado a nivel

3. Demanda o requerimiento de nacional e internacional.
presencia académica de la 4. Débil comprension del modelo
Universidad en nuevas areas educativo por parte de agentes
geograficas. externos que determinan

4. Creacién de empresas expectativas erroneas sobre la
comerciales para potenciar la gestion de la Universidad.
oferta de servicios de la
institucion.

5. Acreditacion de carreras para el
aseguramiento de la calidad y
el mejoramiento de la imagen
institucional.

6. Instalacién en el pais de
sectores empresariales que
demandan profesionales con
las competencias técnicas y
tecnoldgicas vinculadas a la
oferta académica de la UTN.

7. Demanda de programas
virtualizados y bimodales en el
area técnica y tecnoldgica.
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Estructura Organizativa

La estructura administrativa actualmente vigente para la Universidad Técnica Nacional es

la siguiente:

1. Jerarca

El Consejo Universitario es el 6rgano de mayor jerarquia dentro de la estructura
administrativa de la de la Universidad Técnica Nacional, aunque la méxima autoridad
jerarquica es la Asamblea Universitaria.

1.1. Funciones del Consejo Universitario

a.

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccién y el
control estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos por la
Asamblea Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios Yy
extraordinarios, asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento
correspondiente.

Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los estados
financieros auditados de la Universidad.

Aprobar la creacién, modificacién y cierre de carreras que le someta el
Rector.

Aprobar los planes generales de docencia, investigacion y extension que le
someta el Rector y conocer el informe anual de gestiéon del Rector.

Ejercer por via de recurso y en Ultima instancia universitaria, el control de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil. ElI régimen de impugnacion y los
procedimientos respectivos seran establecidos en el Reglamento Organico
de la Universidad.

Dictar su reglamento interno.

Aprobar, reformar e interpretar para su aplicaciéon los reglamentos
académicos y administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la
Universidad.

Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos, asi
como a los miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su
remocién por justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de sus
miembros.

Actuar como Superior Jerarquico inmediato de la Auditoria Universitaria y de
la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad.

. Aprobar la estructura orgénica de la Universidad.

Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracion, gestion
y desarrollo del potencial humano y las politicas de remuneracion.

Conocer los informes de labores que anualmente deberan presentarle el
Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefale el
reglamento especifico.

Resolver las licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los bienes
inmuebles de la Universidad.

Aprobar la creacion, fusion, modificacion o eliminacion, segun corresponda,
de las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales creadas por la Ley
Organica de la Universidad, asi como de los Centros, las Escuelas, los
Institutos y los Programas Académicos.

Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacion del presente Estatuto.
Aprobar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos cobrados
por la Universidad.

Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave
conflicto o acefalia, la intervencion de las Sedes y otras unidades
determinando la duracién de la medida.
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2. Rectoria

Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacion con otras Universidades o
entidades nacionales o extranjeras y ratificar los que, en su caso, fueren
suscritos ad-referéndum por el Rector.

Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector.

Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas sobre su
aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea Universitaria en esta
materia y ejercer todas las demas atribuciones que no estuvieren explicita o
implicitamente reservadas a restantes autoridades universitarias.

Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que
establece el presente Estatuto.

Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los fines
de la Universidad.

El Rector es el funcionario unipersonal de mas alta jerarquia.

2.1. Funciones

a.

b.

Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas y financieras
de la Universidad al mas alto nivel

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad con el caracter de
apoderado generalisimo sin limite de suma y dar por agotada la via
administrativa en materia disciplinaria laboral y estudianti. Para la
enajenacion de bienes de la Universidad, debera contar de previo con
acuerdo expreso del Consejo Universitario.

Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los proyectos de: plan
estratégico institucional, plan anual operativo, planes especificos y los
presupuestos ordinario y extraordinarios que se requieran, asi como sus
modificaciones, y vigilar su correcta ejecucion.

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa
interna y sus modificaciones.

Proponer al Consejo Universitario la creacién de plazas y el establecimiento
de servicios indispensables para el debido funcionamiento de la Universidad.
Nombrar y remover al personal que le corresponda, de conformidad con este
Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de nombramiento y
remocion de trabajadores Universitarios, el Rector sera la Ultima instancia
administrativa.

Ejercer en (ltima instancia la potestad disciplinaria respecto de los
funcionarios que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.
Nombrar y remover a los Vicerrectores y los otros cargos de confianza.
Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales que en materia de docencia,
investigacion, extension y vida estudiantii haya aprobado el Consejo
Universitario.

Fijar el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base en la
propuesta que presenten los 6rganos correspondientes.

Rendir un informe anual de su gestién ante el Consejo Universitario.

. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los

acuerdos y reglamentos que éste dicte.

Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas.

Suscribir los convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas.
En caso que no hayan sido aprobados de previo por el Consejo Universitario,
podran ser suscritos ad referéndum del Consejo Universitario.

Ejercer todas las atribuciones de gestion y vigilancia superior que no le
correspondan al Consejo Universitario.

Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de la
Universidad, salvo cuando su intervencion personal sea legalmente
obligatoria.
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r. Ejercer el veto en contra de los acuerdos del Consejo Universitario
exclusivamente por razones de legalidad.

s. Informar al Consejo Universitario con la debida antelacion sus salidas del pais
para atender asuntos propios de su cargo.

Sedes

Conforme a la Ley de creacion de la Universidad Técnica Nacional y de acuerdo con
el Articulo 32 de su Estatuto Organico, quedan establecidas inicialmente las siguientes
sedes:

Sede Central de Alajuela.
Sede Regional de Atenas.
Sede Regional del Pacifico
Sede Regional de Guanacaste.
Sede Regional de San Carlos.

PaooTo

Con el acuerdo 9-12-2010, de la sesion del 12 de abril del 2010 de la Comision de
Conformacién de la Universidad Técnica Nacional, la subsede de San Carlos se
convierte en la nueva sede de la UTN.
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Organigrama de Sede

Consejo de Sede

Decano

Universidad Técnica Nacional

Organigroma de Sede

Aprobado en sesién de Consejo Universitario
No. 10-2015, del 21 de mayo de 2015.

Mercadeo y Comunicacién

Area de
Produccién y
Gestién Empresarial

Area de Gestidn
Administrativa®

Area de Docencia

Arec de Vida
Estudiantil

Area de
Investigacion

Area de Extensién

* £n la Sede, el Area de Gestidén Administrativa esté conformado por: Conserjeria, Seguridad, Transportes,

Infraestructura, Mantenimiento, Recepcion, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental.




Estructura Programatica del Plan - Presupuesto

La estructura programatica y presupuestaria de la Universidad Técnica Nacional, esta
constituida por seis programas que se detallan a continuacion:

Gestion

Consejo Universitario
Auditoria Universitaria

Direccion de Asuntos Juridicos

Rectoria

Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Direccion de Gestion Financiera

Direccion de Proveeduria Institucional

Direccion de Planificacion Universitaria

Direccion de Control de Bienes e Inventarios

Direccién de Mercadeo y Gestion de Ventas
Direccion de Comunicacion Institucional

Direccién de Cooperacion Externa
Direccion de Gestion de Tecnologia de la Informacion

Tribunal Electoral Universitario

Evaluacién Académica

Direccion General de Administracion Universitaria
PROGADS
Archivo Institucional

Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Registro Universitario

Produccion y Gestion Empresarial

Consejo de Sede
Decanato

Mercadeo

Area de Gestién Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Docencia

Vicerrectoria de Docencia

Gestion Curricular

Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo

Programa Institucional de Formacion Holistica

Programa Integracion y Articulacion Educativa

Programa Exito Académico

Instituto King Sejong Foundation

Area de Docencia

Administracion Aduanera

Administracién de Compras y Control de Inventarios/Logistica
Internacional

Administracion y Gestion de Recursos Humanos
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Docencia

Administracion en Servicios de Alimentos y Bebidas

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronomicas

Administracion del Comercio Exterior/ Comercio Exterior

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Supervision de la Produccion

Ingenieria en Procesos y Calidad/Control de Calidad

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente/Salud Ocupacional

Asistencia Administrativa

Inglés como Lengua Extranjera

Fotografia/Tecnologia de la Imagen

Ingenieria del Software

Ingenieria en Produccién Industrial

Gestiéon Ecoturistica

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Consejo Técnico de Centro

Direccién Ejecutiva

Direccion de Formacioén

Ensefanza de la Especialidad Técnica

Direccion de Tecnologia Educativa

Direccion de Editorial

Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Defensoria de los Estudiantes

Area de Vida Estudiantil

Area Cultural y Deportiva

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Sistema de Gestion de Laboratorios para Investigacion

Area de Investigacion

Centro de Documentacion e Informacién

Extensidn

Vicerrectoria de Extensién

Programa de Innovacion

Direccion Ejecutiva CECAPRO

Direccion Ejecutiva CEDEMIPYME

Area de Extension

Cursos Libres

Programas Técnicos
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Extension

Accién Social

Trabajo Comunal Universitario

Desarrollo Regional

Consejo de Sede

Decanato

Mercadeo

Area de Gestién Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Area de Produccion y Gestién Empresarial

Unidad de Administracion de la Finca

Planta de Productos Lacteos

Planta de Productos Carnicos

Unidad de Produccion de Alimentos Concentrados

Unidad de Ganado Lechero

Unidad de Ganado de Carne

Unidad de Especies Menores

Unidad de Especies No Tradicionales

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Area de Docencia

Inglés como Lengua Extranjera

Disefio Gréafico

Administracion Aduanera

Administracion de Empresas de Hospedaje

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Administracion del Comercio Exterior/Comercio Exterior

Administracién y Gestion de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas

Gestion Ecoturistica

Gestion y Administracion Empresarial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Produccién Industrial

Asistencia Veterinaria

Ingenieria en Agricultura Integrada Bajo Riego/Ingenieria
Agronémica

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre

Ingenieria en Produccion Animal

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente /Salud Ocupacional

Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de informacién

Ingenieria del Software

Area de Vida Estudiantil
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Desarrollo Regional

Area Cultural y Deportiva

Area de Investigacion

Centro de Documentacion e Informacién

Unidad de Investigacion en Especies Forrajeras

Proyecto LARED

Estacion Experimental Enrique Jiménez Nufiez

Escuela del Arroz

Area de Extension

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accién Social

Trabajo Comunal Universitario
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Marco Estratégico Institucional

A continuacién, se presentan los componentes del Marco Filosoéfico y Estratégico de la
Universidad Técnica Nacional.

1. Vision

Ser una universidad de vanguardia en la formacion integral de profesionales, la
investigacion y la extension en las areas técnicas y tecnolégicas, con un enfoque de
humanismo cientifico innovador, que contribuya al desarrollo sostenible de la sociedad
costarricense.

2. Misioén

Brindar una educacion de excelencia, integral e inclusiva, en el marco de la moderna
sociedad del conocimiento, centrando nuestra accion académica en el area cientifica,
técnica y tecnologica, con una investigacion aplicada e innovadora como elemento
fundamental para el desarrollo humano en articulacién con los sectores productivos de
la sociedad.

3. Valores

e Responsabilidad: respondemos por nuestros actos, desarrollando
acciones provechosas para todos los miembros de la sociedad y para su
entorno tanto ambiental como social, rindiendo cuentas por ello.

e Excelencia: sin excepciéon, todas las funciones desarrolladas por el
personal, y los servicios que presta la Universidad, llevan el compromiso de
hacerse con calidad.

e Equidad: promovemos que todas las personas tengan el derecho a acceder
con justicia e igualdad a los servicios que la Universidad les puede ofrecer
para mejorar sus condiciones de vida.

e Respeto: reconocemos que todas las personas son valiosas en si mismas,
procurando la mutua comprension, y permitiendo la expresion de ideas y las
distintas formas de ser.

e Compromiso: cada funcionario trabaja con la conviccion y el deseo de
aportar su mejor esfuerzo para construir la mejor universidad.

e Solidaridad: somos conscientes de las necesidades del otro, por tanto,
procuramos el apoyo y colaboracion mutua.

e Transparencia: rendimos cuentas compartiendo con la comunidad
universitaria y la sociedad informacién clara y relevante sobre la gestion
institucional.

e Autonomia: tenemos capacidad para tomar decisiones independientes
sobre la organizacion y funcionamiento de la Universidad, con base en
principios y normas que garantizan el cumplimiento de nuestra
responsabilidad y compromiso con la sociedad.

4. Politicas institucionales
e Se gestionara con el Estado el establecimiento de mecanismos para asegurar el
desarrollo y el permanente financiamiento de la Universidad, mediante el convenio

quinquenal previsto en la Ley Organica de la UTN y otros instrumentos
complementarios.
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Se promoveran alianzas estratégicas y convenios con entidades privadas y publicas,
nacionales e internacionales, para la cooperacion técnica, financiera y académica.
Se impulsara una cultura organizacional, un clima organizacional, y los esquemas de
gestion necesarios para el 6ptimo desemperio institucional.

Se impartirdn carreras de nivel universitario en pregrado, grados y postgrados
articulados entre si, con una oferta académica de énfasis técnico.

Se promovera la articulacién entre la Universidad y esfera productiva y laboral para
lograr una adecuada participacion de esos sectores en la creacién y actualizaciéon de
los planes de estudio de las carreras y otros programas académicos.

Se propiciard la capacitacion y actualizacion del personal docente de la Universidad,
privilegiando las acciones en el area pedagdgica.

Se propiciara la capacitacion, actualizacion y formacién del personal universitario en
las areas o especialidades que requiera la Institucién, dando especial atencién a los
estudios realizados en universidades extranjeras.

Se tendran como criterios prioritarios para la apertura de carreras o grados
académicos, los estudios y analisis que respalden su demanda y pertinencia, y que
demuestren la capacidad de implementacion por parte de la Universidad.

Se aplicaran sistemas o mecanismos para la evaluacion y mejoramiento continuo de
las carreras.

Se promovera el acceso, permanencia y éxito académico de la poblacién estudiantil
a la Universidad, con especial énfasis en los estudiantes procedentes de
especialidades técnicas.

Se ofrecera una formacion académica con un alto contenido técnico, pero con una
sélida integracion de valores y conceptos humanisticos y éticos.

Se promoveran procesos de investigacion interdisciplinarios y multidisciplinarios que
estimulen el desarrollo arménico, fomentando la vinculacién de los grupos de
investigacion con programas y proyectos de interés nacional e internacional.

Se implementaran procesos, mecanismos y acciones para la transferencia del
conocimiento de la Universidad a la sociedad.

Se desarrollardn programas y proyectos que busquen mejorar las condiciones
socioecondmicas v la calidad de vida de los diferentes sectores de la poblacion.

Se fomentara el rescate y la promocién de la cultura nacional y de las diferentes
formas de expresion artistica.

Se desarrollaran programas de formacion y capacitacion para el mejoramiento de las
capacidades productivas de los sectores empresariales, inclusive fuera del pais.

Se desarrollaran programas de capacitaciéon para el mejoramiento de las capacidades
productivas y de la empleabilidad de la poblacion.

Se buscara el establecimiento de canales de interaccidon entre la Universidad, el
Estado, la empresa y otros sectores.

Se impulsara el crecimiento en infraestructura para ofrecer mejores servicios y una
mayor cobertura educativa a la poblacion.

Se impulsaré la adquisicién del equipamiento necesario para cumplir eficientemente
con los objetivos institucionales.
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5. Objetivos estratégicos institucionales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asegurar una gestion institucional responsable y transparente mediante una eficaz
evaluacion y rendicion de cuentas.

Desarrollar estrategias que permitan la permanencia del estudiante en la
Universidad hasta alcanzar su meta académica, y faciliten su insercion laboral.

Desarrollar programas de educacién permanente para la insercion laboral, el
emprendedurismo y el mejoramiento del desempefio profesional y ocupacional.

Implementar el Modelo Educativo de la UTN de manera innovadora y enfocada en
el aprendizaje.

Establecer estrategias de vinculacidn para brindar servicios académicos que
respondan a las necesidades del entorno.

Establecer estrategias y programas para el desarrollo integral y permanente del
talento humano de la universidad.

Establecer la proteccion del ambiente como compromiso permanente y eje
transversal en todos los programas académicos y en la gestién institucional interna
y externa.

Establecer un sistema de evaluacién y autoevaluacion para la mejora continua y la
acreditacién académica.

Establecer un sistema integrado de informacién y comunicacion que garantice el
acceso oportuno, transparente y confiable a los datos institucionales.

Fortalecer la capacidad de autogobierno, la seguridad financiera y la independencia
de gestion, para consolidar el ejercicio pleno de la autonomia universitaria.

Garantizar a poblaciones diferenciadas la equidad en el acceso a las carreras y los
demas servicios que brinda la institucién.

Fortalecer procesos de investigacion y transferencia tecnoldgica vinculados a la
docencia y la extension para atender las necesidades de los sectores productivos y
la sociedad.

Desarrollar la cooperacién académica, técnica y financiera para el fortalecimiento
del desarrollo institucional.

Implantar la innovacion, el emprendedurismo, la calidad y el respeto al ambiente
como ejes transversales en los diversos procesos académicos.

Implementar estrategias dirigidas a la generacién de recursos para el desarrollo
equilibrado y sostenido de la universidad, sus sedes y centros con énfasis en la
inversion en infraestructura, equipamiento y capital humano.

Optimizar los procesos de planificacion, gestion administrativa y académica
garantizando el uso eficiente de los recursos, en funcion del desarrollo estratégico
de la universidad.

Posicionar a la universidad con un alto nivel de reconocimiento e identificacion en la
sociedad, los sectores productivos y los sistemas universitarios nacionales e
internacionales.

Reforzar el acceso de la poblacién costarricense a la moderna sociedad de la
informacioén y el conocimiento.
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Mercado Meta

La principal poblacion meta son los graduados de educacién secundaria para lo
correspondiente a los servicios en formacién en carreras. Por medio de la extensién y la
accion social, la Universidad se abre a diferentes poblaciones, asi como organizaciones
sociales y empresatriales de todo el pais.
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Programacién Estratégica 2019
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Programa 01 Gestion
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagégica)

Nombre del proyecto:

Eficiencia Energética y Uso de Energias Limpias en la Universidad Técnica Nacional.

Nombre del responsable:

Gonzalez Villalobos Luis Enrique de JesUs

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica | (OISO I Unidad | OPIetvO Vet ndicader | FOrmuladel | Unidad de | ESUMAacion presupuestaria
Institucional |~ g! ejecutora pecit ! indicador medida | Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones
Se Establecer la | PROGADS | Promover la | Se impartirdn | NUmero de Sumatoria del Servicios Recursos 918.450,00
desarrollaran | proteccion Eficiencia 3 capacitaciones | numero de Materiales y Propios 61.000,00
programas de | del ambiente energéticay | capacitaciones | realizadas. capacitaciones. Suministros
capacitacién | como el uso de relacionadas a
para el compromiso Energias la Eficiencia
mejoramiento | permanente y limpias, Energética y
de las eje mediante Energias
capacidades |transversal actividades de | Limpias, a
productivas y |en todos los sensibilizacion | diciembre del
de la programas y 2019.
empleabilidad | académicos y capacitacion,
de la en la gestion dirigidos ala |l semestre: 1
poblacién. institucional comunidad
interna y universitaria y | Il semestre: 2
externa. publico en
general.
Total 979.450,00
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Sede: Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)
Nombre del proyecto: Subprograma de Gestion Integrada del Recurso Hidrico
Nombre del responsable: Gonzalez Villalobos Luis Enrique de Jesus
Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas
programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica EO,[?J?'ViO Unidad Objﬁitlvod | Met indicador Formula del | Unidad de _ Est'|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | ©SPecllicode cta cado indicador | medida | Partidaobjeto | . Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se Establecer la PROGADS | Establecer la Serealizan 4 |NUmero de |Sumatoria |Actividad |Servicios Recursos 1.032.210,00
desarrollaran | proteccion del Gestion Integrada | actividades a | actividades | del nimero Materiales y Propios 25.500,00
programas de | ambiente como del Recurso diciembre del |realizadas de suministros
capacitaciéon | compromiso Hidrico (GIRH) en | 2019. actividades
para el permanente y las labores realizadas.
mejoramiento | eje transversal académicas de | semestre: 1
de las en todos los docencia,
capacidades |programas extension, Il semestre: 3
productivas y |académicosy mediante
dela en la gestion actividades de
empleabilidad | institucional sensibilizacion,
dela interna y capacitacién y
poblacién. externa. proyectos
especificos
dirigidos a la
comunidad
universitaria y
nacional para el
fomento del
aprecio,
conservacion y
uso eficiente del
recurso hidrico.
Total | 1.327.710,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Gestion de Residuos Sélidos en la Universidad Técnica Nacional y el Pais

Nombre del responsable:

Gonzalez Villalobos Luis Enrique de JesUs

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
L . Estimacién presupuestaria
Politica EObJet,'V.O Unidad Objetivo . Férmuladel | Unidad de [ Partida
Institucional strategico | o0 1ora | ESPECIficO del Meta Indicador indicador medida i i Monto en
Institucional | © proyecto obégtsc:ode Origen colones
Se Establecer la PROGADS | Sensibilizar a | Se impartiran 7 | NUmero de Sumatoria del | Capacitacion | Servicios Recursos 266.600,00
desarrollaran proteccion del la poblacion capacitaciones capacitaciones | nUmero de Propios
programas de | ambiente como de la UTN, por | dirigidas a la realizadas capacitaciones
capacitacién compromiso medio de comunidad realizadas.
para el permanente y capacitaciones | universitaria y
mejoramiento | eje transversal a realizar en publico en
de las en todos los las sedes en | general en las
capacidades programas eltemadela |diferentes sedes,
productivasy | académicosy gestion de en el tema de
de la en la gestion residuos Gestion de
empleabilidad | institucional sélidos. Residuos a
de la poblacién. |interna'y diciembre 2019.
externa.
| semestre:3
Il semestre: 4
Total | 266.600,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Conservacion y Uso Sostenible de la Biodiversidad en la Universidad Técnica Nacional

Nombre del responsable:

Gonzalez Villalobos Luis Enrique de JesUs

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica coPeVO | Unidad | OPletvo Vet ndicador | FOmuladel | Unidad de _Estimacion presupuestaria
Institucional | |~ 9! ejecutora pecit ! indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Establecer la PROGADS | Promover Se impartirdn 4 Numero de Sumatoria del | Capacitacién | Servicios Recursos |528.950,00
desarrollaran proteccion del mediante charlas capacitaciones | numero de Propios
programas de | ambiente como charlas (capacitaciones) | realizadas capacitaciones
capacitacién compromiso dirigidas a la sobre realizadas
para el permanente y comunidad conservacion y
mejoramiento | eje transversal universitaria, la | uso sostenible de
de las en todos los conservacion y | la biodiversidad a
capacidades programas uso sostenible | diciembre de
productivas y académicos y dela 20109.
de la en la gestion biodiversidad
empleabilidad | institucional con el fin de | semestre: 1
de la poblacién. |interna 'y satisfacer las
externa. necesidades Il semestre: 3

de las actuales

y futuras

generaciones.

Total | 528.950,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Mejoramiento y Restauracion de la Infraestructura de la Administracién Universitaria.

Nombre del responsable:

Aguilar Sancho Doris

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestién institucional
. I Estimacién presupuestaria
- Obijetivo : Objetivo . . i
Insliic::;;[:licoe:lal Est_raté_gico e%?:ft%?a especifico del Meta Indicador F%r(;?gézgfl U;‘gs%ge Pgrtlda . Monto en
Institucional J proyecto Obgizts?ode Origen colones
Se impulsara | Optimizar los | Direccion Mejorar la Se Porcentaje | NUmero de etapas | Etapa Bienes Recursos 274.700.000,00
el crecimiento | procesos de | General de calidad y la desarrollara el |de avance |ejecutadas / duraderos Propios
en planificacién, | Administracién | capacidad de proceso de namero de etapas
infraestructura | gestion Universitaria prestacion de mejoramiento planteadas del
para ofrecer |administrativa algunas y proyecto.
mejores y académica edificaciones de | remodelacion
servicios y garantizando la Administracién | de
una mayor el uso Universitaria, infraestructura
cobertura eficiente de mediante la dela
educativa a la | los recursos, readecuacion de | Administracion
poblacién. en funcién del infraestructura Universitaria a
desarrollo especifica para | julio 2019.
estratégico de ofrecer
la condiciones | semestre:
universidad. adecuadas de 90% de
atencién a la avance
poblacién
institucional. Il
semestre:10%
de avance
Total | 274.700.000,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Remodelacion de los Cuartos de Comunicacion (Tl) de la Universidad Técnica Nacional

Nombre del responsable:

Aguilar Sancho Doris

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestién institucional
Politica EO,[?J?'ViO Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formuladel |Unidad de . Espmacmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especiiico de cta cado indicador medida | Partidaobjeto | . Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se impulsara el | Optimizar los Direccién Mejorar la Se desarrollara | Porcentaje | Namero de Etapa Bienes Recursos | 100.000.000,00
crecimiento en | procesos de General de capacidad y el proceso de | de avance |etapas duraderos Propios
infraestructura planificacién, Administracién | seguridad de los remodelacion ejecutadas /
para ofrecer gestién Universitaria servicios de cuartos de namero de
mejores administrativa y tecnolégicos de comunicacién etapas
servicios y una | académica informacion de la | dela plantadas del
mayor cobertura | garantizando el Universidad Universidad en proyecto
educativa a la uso eficiente de Técnica Nacional, |todas las sedes
poblacién. los recursos, en mediante la a diciembre
funcién del remodelacion de la | 2019.
desarrollo infraestructura de
estratégico de la los cuartos de | semestre:
universidad. comunicacion en 50% de avance
toda la
Universidad, para | Il
ofrecer semestre:100%
condiciones de avance
adecuadas de
atencioén a la
poblacién
institucional.
Total | 100.000.000,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Mantenimiento y Restauracién de la Infraestructura de la Sede Central

Nombre del responsable:

Rojas Loaiza Denis Gerardo

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
. I Estimacién presupuestaria
- Obijetivo : Objetivo . . i
Insliic'zugico?al Est_raté_gico e%?t?ti?a especifico del Meta Indicador F%r(;?gézgfl U;‘gs%ge Pgrnda . Monto en
Institucional J proyecto Obégg(:ode Origen colones
Se impulsara | Asegurar Area de Recuperar la Se NUmero de Sumatorio del | Obras de Bienes Recursos 400.000.000,00
el crecimiento |una gestién | Gestion calidad y la completaran obras de namero de infraestructura | duraderos Propios
en institucional | Administrativa | capacidad de los procesos | infraestructura | obras de
infraestructura | responsable presentacion de | de finalizadas. infraestructura
para ofrecer y algunas restauracion o finalizadas.
mejores transparente edificaciones remodelacion
servicios y una | mediante de la Sede de 3 obras de
mayor una eficaz Central, infraestructura
cobertura evaluacion y mediante la de la Sede
educativa a la |rendicion de restauracion de | Central a
poblacién. cuentas. infraestructura | diciembre de
especifica para |2019.
ofrecer
condiciones | semestre: 1
adecuadas de
atencion a la Il semestre: 2
poblacién
institucional.
Total | 400.000.000,00
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Programa 02 Docencia
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Formacién de Diplomados

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Eotirajft’lvio Unidad Obji?itlvod | Vet ndicador Férmula del Unédad ' Esﬁmamon presupuestaria
Institucional Srategico | oiocutora | ESPECHICOdE cta cado indicador N Partida objeto | . Monto en
Institucional proyecto medida de gasto 9 colones

Se impartirdn | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Nimero de Sumatoria Estudiante | Remuneraciones | Recursos |2.665.192.622.00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |un total de estudiantes del nimero Servicios Propios 29.071.831.0
nivel vinculacion las 4006 matriculados. |de personas Materiales y 14.360.066.00
universitario para brindar oportunidades estudiantes matriculadas suministros ' e
en pregrado, servicios académicas y del | matriculados durante el Bienes duraderos 534.386.000.00
grados y académicos desempefio durante el afio.
postgrados que socioeconémico |2019.
articulados respondan a y laboral de la
entre si, con las sociedad, para la || semestre:
una oferta necesidades basqueda de un | 3836
académica de |del entorno. desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 170

formacion de estudiantes

diplomados en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 3.243.010.519.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Bachilleres

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica | (OPIS0VO | ynidad | OPletve Vet ndicadoy | FOrmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | ~ g! ejecutora pecit ! indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones | Recursos 1.158.765.288.00
impartiran estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |un total de estudiantes namero de Servicios Propios 27.503.181.00
carreras de | vinculacion las oportunidades | 1734 matriculados. | personas Materiales y 11.805.136.00
nivel para brindar académicas y del | estudiantes matriculadas suministros T
universitario |servicios desempefio matriculados durante el Bienes duraderos 50.561.561.40
en pregrado, | académicos socioecondémico y | durante el afno.
grados y que laboral de la 2019.
postgrados | respondan a sociedad, para la
articulados las basqueda de un |l semestre:
entre si, con | necesidades desarrollo 1509
una oferta del entorno. nacional mas estudiantes
académica equilibrado,
de énfasis mediante la Il semestre:
técnico. formacion de 225

bachilleres en estudiantes

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 1.248.635.166.40
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Licenciados

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica EO,[?J?'ViO Unidad Obj;;invod | Met Indicador Formula del | Unidad de _ E'st|maC|on presupuestaria
Institucional Strategico | oiecutora | ESPECHICOdE cta cado indicador medida | Partidaobjetode | .. Monto en
Institucional proyecto gasto 9 colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Nimero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones Recursos |598.853.968.00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |total de 814 estudiantes ndmero de Servicios Propios 8.446.908.00
nivel vinculacién las oportunidades | estudiantes matriculados. | personas Materiales y 1.453.052.00
universitario para brindar académicas y del | matriculados matriculadas suministros ' ' '
en pregrado, servicios desempefio durante el durante el Transferencias 6.000.000.00
grados y académicos socioecondmico y | 2019. afo. corrientes
postgrados que laboral de la
articulados respondan a sociedad, para la || semestre: 664
entre si, con las basqueda de un | estudiantes
una oferta necesidades desarrollo
académica de |del entorno. nacional mas Il semestre:
énfasis equilibrado, 150
técnico. mediante la estudiantes

formacion de

licenciados en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 614.753.928.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Formacioén de Masteres

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmuladel | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Est_rateglco ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida | Partida obj d M
Institucional g proyecto artida objeto de Origen onto en
gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendr4d | NUmero de Sumatoria del | Estudiante. | Remuneraciones |Recursos |31.967.463.00
carreras de | estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |un total de 60 |estudiantes namero de propios
nivel vinculacion las oportunidades | estudiantes matriculados. | personas
universitario | para brindar académicas y del | matriculados matriculadas
en pregrado, | servicios desempefio durante el durante el
grados y académicos socioeconémico y | 2019. afio.
postgrados que laboral de la
articulados respondan a sociedad, para la || semestre: 40
entre si, con |las basqueda de un | estudiantes
una oferta necesidades desarrollo
académica del entorno. nacional mas Il semestre:
de énfasis equilibrado, 20 estudiantes
técnico. mediante la

formacion de

masteres en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 31.967.463.00
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Programa 04 Investigacion y Transferencia
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagégica)

Nombre del proyecto:

Disefio Paramétrico de un Brazo Robético de Siete Grados de Libertad Para Llevar a Cabo Labores de Alta Exigencia en Robots Humanoides

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Acciones de transferencia de conocimientos
Politica Eotlr”?t,'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formuladel | Unidad de _ Est!macmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | SSPecltico de cta cado indicador medida Partida objeto | .. Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se promoveran Fortalecer Area de Disefiar un Se culminara la | porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4.294.087.00
procesos de procesos de Investigacion | brazo robotico | investigacion a | de avance | etapas propios
investigacién investigaciény |y humanoide de 7 | diciembre de ejecutadas /
interdisciplinarios | transferencia Transferencia | grados de 20109. Numero de
tecnolégica libertad usando etapas
multidisciplinarios | vinculados a la parametrizacion | | semestre: planteadas
que estimulen el | docenciay la para su 40% de avance del proyecto
desarrollo extension para escalamiento al
arménico, atender las realizar tareas |l semestre:
fomentando la necesidades de de alta 100% de
vinculacion de los | los sectores exigencia avance
grupos de productivos y la energética en
investigacién con |sociedad. un escenario de
programas y pruebas para
proyectos de trabajo
interés nacional e colaborativa.
internacional.
Total | 4.294.087.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Disefio de Métodos de Analitica Visual (AV) en el Contexto de Big Data para Apoyar el Proceso de Desarrollo y Mantenimiento del Software. Il

Fase.

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egtiraélfgvi%o Unidad es Oetz:]iiittlz\(l)odel Meta Indicador Férmula del Unidad de i ESt!maClon Al
Institucional raleg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se Fortalecer Area de Facilitar la Se culminara Porcentaje | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4.427.406.00
desarrollaran procesos de | Investigacién |comprension de |con la ll fase de | de avance |etapas Propios
programas y investigacién |y los cambios que |la investigacién ejecutadas /
proyectos que |y Transferencia | se realizan a los | a diciembre de Numero de
busquen transferencia sistemas de 20109. etapas
mejorar las tecnolégica software durante planteadas
condiciones vinculados a las tareas de | semestre: del proyecto
socioeconomic | la docenciay desarrollo y 40% de avance
asylacalidad |laextensién mantenimiento
de vida de los | para atender mediante el uso | Il semestre:
diferentes las de la analitica 100% de
sectores de la | necesidades visual en un avance
poblacién. de los contexto de Big
sectores Data.
productivos y
la sociedad.
Total | 4.427.406.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Estrategia de Restauracion de 10 Micro Cuencas Hidrograficas Ubicadas en el Corredor Biolégico Garcimufioz. Il fase

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Acciones de transferencia de conocimientos
Politica E(),[Ejft,'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formuladel | Unidad de . Espmacmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | ESPECHICO A€ cta cado indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto g colones

Se desarrollaran | Establecer Area de Determinar las | Se culminara | porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 5.892.734.00
programas y estrategias de | Investigacion | fuentes con la |l fase de avance | etapas Servicios Propios 1.150.000.00
proyectos que vinculacién y generadoras de la ejecutadas /
busquen mejorar | para brindar Transferencia | de investigacién a Numero de
las condiciones | servicios contaminacion | diciembre del etapas
socioeconOmicas | académicos en 10 micro 2019. planteadas
y la calidad de que respondan cuencas del proyecto
vida de los alas hidrogréficas | semestre:
diferentes necesidades ubicadas en el |40% de
sectores de la del entorno. Corredor avance
poblacién. Bioldgico

Garcimufioz Il semestre:

100% de
avance
Total | 7.042.734.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Valoracion del Potencial Hidrico Superficial en Cinco ASADAS del sector norte del Corredor Biol6gico Garcimufioz. Il Fase.

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del programa:

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar
institucional y de la sociedad.

Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica coPeve Unidad |  OPletivo et ndicador | FOMuladel | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora pecit ! indicador medida Partida objeto | .. Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se desarrollaran | Establecer la Area de Valorar el Se culminara Porcentaje | Nimero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 4.641.632.00
programas y proteccién del Investigacion | potencial hidrico |con la Il fase de |de avance |etapas Servicios Propios 368.000.00
proyectos que ambiente como |y superficial de las | la investigacion ejecutadas /
busquen mejorar | compromiso Transferencia | ASADAS a diciembre de Numero de
las condiciones permanente y eje ubicadas en el 2019. etapas
socioeconOmicas |transversal en Corredor planteadas
y la calidad de todos los Bioldgico | semestre: del proyecto
vida de los programas Garcimuiioz con |40% de avance
diferentes académicos y en un enfoque
sectores de la la gestion fisico / Il semestre:
poblacién. institucional ambiental. 100% de
interna y externa. avance
Total | 5.009.632.00
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Programa 05 Extension y Accion Social
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Programas Técnicos

Nombre del responsable:

Chaves Gémez Luis Fernando

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica E(),[Ejft,'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formula del | Unidad de _ Eshmacmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico de cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto g colones
Se Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartira NUumero de | Sumatoria de | Programa | Remuneraciones Recursos 230.211.040.00
desarrollaran programas de de Extensioén. | conjunto de un total de 10 |programas |los técnico Servicios Propios 4.109.037.00
programas de |educacion ofertas programas técnicos programas Materiales y 5.216.008.00
capacitacién permanente para académicas que |técnicos técnicos Suministros
para el la insercion permitan el durante el
mejoramiento | laboral, el mejoramiento de | 2019.
de las emprendedurismo las capacidades
capacidades y el mejoramiento productivas, de | semestre: 5
productivasy | del desempefio calidad de vida y
dela profesional y sociales de los Il semestre: 5
empleabilidad | ocupacional. costarricenses
de la poblacion. mediante la oferta
adecuada de
programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 239.536.085.00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, sede Central, Centro de Formacion Pedagégica)

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Chaves Gémez Luis Fernando

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica Eot?th,'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formula del | Unidad de . E.st|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especiiico de cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto g colones
Se desarrollaran | Establecer Vicerrectoria | Impartir un Se impartird NUmero de Sumatoria del | Actividad Remuneraciones |Recursos | 423.903.794.00
programas de estrategias de de Extension. |conjunto de un total de 308 | actividades ndmero de Servicios Propios 30.143.579.00
formacion y vinculacién para ofertas actividades de |de desarrollo |actividades Materiales y 1.231.147.00
capacitacion brindar servicios académicas que |desarrollo empresarial Suministros
para el académicos que permitan el empresarial
mejoramiento de | respondan a las mejoramiento de | durante el
las capacidades |necesidades del las capacidades | 2019.
productivas de entorno. productivas, de
los sectores calidad de viday || semestre:
empresariales, sociales de los 122
inclusive fuera costarricenses
del pais. mediante la oferta | Il semestre:
adecuada de 186
servicios de
desarrollo
empresarial que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 455.278.520.00
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Sede:

Administracién Universitaria

Nombre del proyecto:

Programa de Formacién Practica en Innovacion Orientada al Mercado

Nombre del responsable:

Longhi Cérdoba Luigi

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
Poliica | pOPI®VO | ynigag | OPIetvo veta | Indicador | FOrmula del | Unidad de | =Stimacion presupuestaria
Institucional |~ g! ejecutora pecit ! indicador | medida | Partidaobjeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones
Se Desarrollar Programa | Dotar al pais | Se impartira | nUmero de |Sumatoria | Programa | Servicios Recursos 18.608.829.00
desarrollaran |programas de |de de recursos 1 programa |programas |del nimero Propios
programas de | educacion Innovacion | para la a diciembre |impartidos |de
capacitacion | permanente insercion de | del 2019 programas
para el para la la innovacion impartidos
mejoramiento | insercion como | semestre:
de las laboral, el herramienta |0
capacidades |emprendeduris para el Il semestre:
productivasy |moy el mejoramiento |1
de la mejoramiento dela
empleabilidad | del desempefio productividad
de la profesional y mediante
poblacién. ocupacional. programas de
formacién en
innovacion.
Total | 18.608.829.00
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Programa 06 Desarrollo Regional
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Area de Gestidn
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Sede:

Regionalizacion-Pacifico

Nombre del proyecto:

Reparacién de la Marquesina Edificio Tobias Vargas, Sede del Pacifico

Nombre del responsable:

Araya Villalobos Clever Alberto

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica Egttr’éfé"’i‘;o Unidad egbleitl,'f‘i’go Vet ndicador | Formuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora b indicador medida | Partidaobjeto |00, Monto en
Institucional del proyecto de gasto colones
Se impulsard | Optimizar los | Area de Mantener el | Se realizara la | Porcentaje | Namero de etapas |Etapa Bienes Recursos 60.000.000,00
el crecimiento | procesos de | Gestion edificio reparacion de |de avance | ejecutadas/NUmero duraderos propios
en planificacién, |Administrativa | Tobias la marquesina de etapas
infraestructura | gestion Vargas en a setiembre del planteadas del
para ofrecer administrativa Optimas 20109. proyecto
mejores y académica condiciones
servicios y una | garantizando mediante la || semestre:
mayor el uso reparacion 25% de avance
cobertura eficiente de de la
educativa a la | los recursos, marquesina, |l
poblacion. en funcién del para el semestre:100%
desarrollo bienestar de |de avance
estratégico de la comunidad
la Universitaria.
Universidad.
Total 60.000.000,00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Construccion del Comedor del Eco Campus | Etapa

Nombre del responsable:

Carmona Solis Joseph

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinaciéon de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores

programa: a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica Egttr)éfgvi%o Unidad e(s)béitilf\i/go Meta indicador Formuladel | Unidad de _ I_Eshmamon presupuestaria

Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partidaobjeto Origen Monto en

Institucional del proyecto de gasto colones
Se impulsara | Optimizar los |Area de Construir el Se realizara | Porcentaje | NUmero de Etapa Bienes Recursos 270.481.277,51
el crecimiento | procesos de | Gestién comedor del |1 fase del de avance |etapas duraderos propios
en planificacién, | Administrativa | eco campus, |proceso ejecutadas/
infraestructura | gestién por medio de | constructivo namero de
para ofrecer | administrativa la del comedor etapas
mejores y académica infraestructur | estudiantil a planteadas
servicios y garantizando a necesaria diciembre del proyecto.
una mayor el uso conelfinde |de 2019.
cobertura eficiente de brindar un
educativa a la | los recursos, servicio | semestre:
poblacién. en funcién del eficiente y 15% de

desarrollo eficaz ala avance

estratégico de comunidad

la universitaria. |l semestre:

universidad. 100 % de

avance
Total 270.481.277,51
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Construccion de la Planta de Tratamiento | Etapa

Nombre del responsable:

Carmona Solis Joseph

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinaciéon de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores

programa: a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica Egttr)élfgvi?:o Unidad es Oek():Ji?‘}it(I:\éJodel Meta Indicador Formula del| Unidad de i EStImaCIOn i
Institucional rateg ejecutora b indicador | medida | Partidaobjetode | oo, Monto en

Institucional proyecto gasto colones
Se impulsarda | Optimizar los | Area de Construir la Se realizara | | Porcentaje | Niumero de |Etapa Bienes duraderos | Recursos 154.868.740,00
el crecimiento | procesos de | Gestién planta de fase de de avance |etapas propios
en planificacién, |Administrativa |tratamiento del | proceso ejecutadas/
infraestructura | gestion €co campus, constructivo namero de
para ofrecer administrativa por medio de |de la planta etapas
mejores y académica la de planteadas
servicios y una | garantizando infraestructura | tratamiento a del
mayor el uso necesaria para | diciembre de proyecto.
cobertura eficiente de este fin. 2019.
educativa ala |los recursos,
poblacién. en funcién del | semestre:

desarrollo 0% de

estratégico de avance

la

universidad. Il semestre:

100% de
avance
Total | 154.868.740,00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Construccion del Edificio de Aulas | Etapa

Nombre del responsable:

Carmona Solis Joseph

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinaciéon de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas

programa: superiores a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica Egt?élfgvi?:o Unidad es ()etc):J;r(I:\godel Meta Indicador Fozjrglula Unidad de i EstlmaC|on s
Institucional rateg ejecutora b - medida | Partidaobjeto | o 0o, Monto en
Institucional proyecto indicador de gasto colones
Se impulsara | Optimizar los |Area de Construir el Se realizara | | Porcentaje | NUumero de | Etapa Bienes Recursos 2.864.834.790,00
el crecimiento |procesos de | Gestion primer edificio |fase proceso |de avance |etapas duraderos propios
en planificacién, | Administrativa | de aulas del constructivo ejecutadas/
infraestructura | gestién €co campus, de edificio de namero de
para ofrecer administrativa por medio de la | aulas a etapas
mejores y académica infraestructura | diciembre de planteadas
servicios y garantizando necesaria con |2019. del
una mayor el uso el fin de proyecto.
cobertura eficiente de satisfacer las | semestre:
educativa a la |los recursos, necesidades de | 50% de
poblacién. en funcién del la comunidad avance
desarrollo universitaria.
estratégico de Il semestre:
la 100% de
universidad. avance
Total | 2.864.834.790,00
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Area Docencia
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Formacién de Diplomados

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Eottr)J?t'lvio Unidad Obji?itlvod | Vet ndicador E6rmula del Unédad ' I?shmamon presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | ESPecllicode cta cado indicador N Partida objeto de | . Monto en
Institucional proyecto medida gasto 9 colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | NUmero de Sumatoria Estudiante | Remuneraciones | Recursos |3.727.791.339.00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de | un total de estudiantes del nimero Servicios Propios 17.905.408.00
nivel vinculacion las 4406 matriculados | de personas Materiales y 3.087.693.00
universitario para brindar oportunidades estudiantes matriculadas Suministros ' Y
en pregrado, servicios académicas y matriculados durante el Bienes duraderos 288.133.779.10
grados y académicos del desempefio |durante el afio
postgrados gue respondan socioeconémico |2019.
articulados alas y laboral de la
entre si, con necesidades sociedad, para || semestre:
una oferta del entorno. la busqueda de |4081
académica de un desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 325

formacion de estudiantes

diplomados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 4.056.918.219.10
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Formacion de Bachilleres

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Eot?th,'vio Unidad Obj;;invod | Met Indicador Formula del | Unidad de _ !Eshmamon presupuestaria
Institucional Srategico | oiecutora | ESPECHMICO dE cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto g colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones Recursos |1.472.420.568.00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de| un total de estudiantes ndmero de Servicios Propios 12.622.918.00
nivel vinculacion las 1468 matriculados | personas Materiales y 4.831.770.00
universitario para brindar oportunidades | estudiantes matriculadas Suministros ' ' '
en pregrado, servicios académicas y matriculados durante el Bienes duraderos 10.756.800.00
grados y académicos del desempefio |durante el afio
postgrados que socioeconémico | 2019.
articulados respondan a y laboral de la
entre si, con las sociedad, para || semestre:
una oferta necesidades la busqueda de |1367
académica de |del entorno. un desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 101

formacion de estudiantes

bachilleres en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 1.500.632.056.00
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Formacion de Licenciados

Nombre del responsable:

Perera Hernandez Katalina

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitaciéon docente
Politica E(),[Ejft,'vio Unidad Obj;;invod | Met Indicador Formula del | Unidad de _ E'st|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | ©SPeciticode cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto 9 colones

Se impartirdn | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | NiUmero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones Recursos | 722.650.291.00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |total de 705 estudiantes ndmero de Servicios Propios 2.825.373.00
nivel vinculacién las oportunidades | estudiantes matriculados | personas Materiales y 633.598.00
universitario para brindar académicas y del | matriculados matriculadas Suministros ' '
en pregrado, servicios desempefio durante el durante el Bienes duraderos 1.700.000.00
grados y académicos socioeconémico y | 2019. afo
postgrados que respondan laboral de la
articulados alas sociedad, para la || semestre: 600
entre si, con necesidades basqueda de un | estudiantes
una oferta del entorno. desarrollo
académica de nacional mas Il semestre:
énfasis equilibrado, 105 estudiantes
técnico. mediante la

formacion de

licenciados en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 727.809.262.00
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Area Investigacién y Transferencia
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Sede:

Regionalizacion-Atenas

Nombre del proyecto:

Evaluar la Validez Tecnoldgica y Comercial de la Produccién de Heno Asociado de Digitaria Sp y la Leguminosa Vigna sp a Nivel de

Productor

Nombre del responsable:

Barrantes Guevara Eduardo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica cOPIRVO | ynigad | OPleVO | er | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional rategi ejecutora peciti ! indicador medida Partida objeto | .0 Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se promoveran Fortalecer Area de Evaluar la Se culminara | Porcentaje | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6.446.147.00
procesos de procesos de Investigacion | viabilidad con la de avance | etapas Servicios Propios 1.688.000.00
investigacion investigaciény |y tecnolégicay | primera ejecutadas / Materiales y 697.500.00
interdisciplinarios | transferencia Transferencia | comercial de | etapa de la Numero de suministros
tecnolégica la produccion | investigacion etapas
multidisciplinarios | vinculados a la de heno a diciembre planteadas del
que estimulen el | docenciay la asociado de 20109. proyecto
desarrollo extension para Digitaria sp y
armonico, atender las la leguminosa || semestre:
fomentando la necesidades de Vigna sp en 50% de
vinculacion de los | los sectores fincas de avance
grupos de productivos y la productores
investigacion con | sociedad. del tropico Il semestre:
programas y seco para 100% de
proyectos de mejorar la avance
interés nacional e calidad del
internacional. heno.
Total | 8.831.647.00
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Sede:

Regionalizacion-Atenas

Nombre del proyecto:

Medicién de Sostenibilidad y Emisiones de Metano del Bufalo, en Pastoreo Racional en un Humedal Tropical

Nombre del responsable:

Barrantes Guevara Eduardo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica E(),[Ejft,'vio Unidad Ob]et;f\i/o Met Indicador Formuladel | Unidad de . Est.|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora | SSPecllico cta cado indicador medida Partida objeto | .. Monto en
Institucional del proyecto de gasto 9 colones
Se promoveran Fortalecer Area de Evaluar la Se culminara Porcentaje | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4.477.691.00
procesos de procesos de Investigacion | sostenibilidad | con la primera | de avance | etapas Servicios Propios 701.050.00
investigacion investigaciény |y ecoldgica, etapa de la ejecutadas /
interdisciplinarios |transferencia | Transferencia | econémicay |investigacion a NuUmero de
tecnolégica social del diciembre etapas
multidisciplinarios | vinculados a la pastoreo con |2019. planteadas del
gue estimulen el |docenciay la bdfalo de proyecto
desarrollo extension para agua en un | semestre:
arménico, atender las humedal 40% de
fomentando la necesidades tropical para |avance.
vinculacién de los | de los el
grupos de sectores mejoramiento | Il semestre:
investigacién con | productivos y de su 100% de
programas y la sociedad. actividad avance
proyectos de biolégica.
interés nacional e
internacional.
Total | 5.178.741.00
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Sede:

Regionalizacién-

Atenas

Nombre del proyecto:

Utilizacion Tecnoldgica de los Biofermentos en el Cultivo de Café en Atenas, Costa Rica.

Nombre del responsable:

Barrantes Guevara Eduardo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egttr)élfgvi%o Unidad es Oe?i?itclz\cl)odel Meta Indicador Formuladel | Unidad de i EStlmaCIOH Prestpuesiara
Institucional raleg ejecutora P indicador medida Partida objeto | . Monto en
Institucional proyecto de gasto 9 colones
Se promoveran |Fortalecer Area de Gestionar Se culminara |Porcentaje |Numerode |Investigacion |Remuneraciones|Recursos 3.462.975.00
procesos de procesos de Investigacion y (innovacién con la primera |de avance |etapas Servicios Propios 500.000.00
investigacion investigacién y | Transferencia [tecnolégicaa |etapade la ejecutadas /
interdisciplinarios |transferencia través de investigacion a Numero de
y tecnolégica investigacién  |diciembre 2019. etapas
multidisciplinarios |vinculados a la aplicada en el planteadas
gue estimulen el |docenciay la uso de | semestre: 40% del proyecto
desarrollo extension para biofermentos |de avance.
armonico, atender las en cultivo de
fomentando la necesidades café parauna |ll semestre:
vinculacién de los |de los sectores produccion 100% de
grupos de productivos y sostenible en |avance
investigacién con |la sociedad. Atenas, Costa
programas y Rica
proyectos de
interés nacional e
internacional.
Total|3.962.975.00
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Sede:

Regionalizacion-Atenas

Nombre del proyecto:

Caracterizacion de los Sistemas de Produccion Bufalina en las Zonas Agroclimaticas de Costa Rica

Nombre del responsable:

Barrantes Guevara Eduardo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica EO,[?J?'ViO Unidad Ob]et;f\i/o Met Indicador Formuladel | Unidad de _ Est'|maC|on presupuestaria
Institucional stralegico | oiecutora especitico cta cado indicador medida Partida objeto | . Monto en
Institucional del proyecto de gasto 9 colones
Se promoveran Fortalecer Area de Caracterizar | Se culminara | Porcentaje | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 64.980.826.00
procesos de procesos de | Investigacién |los sistemas |con la de avance | etapas Servicios Propios 84.450.00
investigacién investigacién |y de produccién | primera ejecutadas /
interdisciplinarios y |y Transferencia | bufalina en etapa de la Numero de
multidisciplinarios | transferencia las regiones | investigacion etapas
que estimulen el tecnoldgica agrocliméticas | a diciembre planteadas del
desarrollo vinculados a de Costa Rica | 2019. proyecto
arménico, la docencia y mediante un
fomentando la la extension diagndstico | semestre:
vinculacién de los | para atender para apoyar 50% de
grupos de las enla avance
investigaciéon con necesidades planificacion
programas y de los sostenida. Il semestre:
proyectos de sectores 100% de
interés nacional e productivos y avance
internacional. la sociedad.
Total | 65.065.276.00
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Sede:

Regionalizacion-Guanacaste

Nombre del proyecto:

Agentes Infecciosos de Peces y Crustaceos de Cultivo y Vida Silvestre con Importancia Zoon6tica para Costa Rica.

Nombre del responsable:

Arguedas Cortes Donald

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica cOPIEVO | Unidad oo Dlgtve veta | Indicader | FOMuladel | Unidad de ___ Estimacion presupuestaria
Institucional | 2. g! ejecutora pecit ! indicador medida | Partidaobjeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
Se promoveran Fortalecer Proyecto Evaluar la Se obtendra | Porcentaje | NUmero de Investigacién | Remuneraciones | Recursos 9.915.970.00
procesos de procesos de | Laboratorio condicién la tercera fase | de avance. | etapas Servicios Propios 1.550.000.00
investigacion investigacion | para Analisis de | infecciosa de del proyecto ejecutadas /
interdisciplinarios |y Aguasy pecesy de Numero de
y transferencia | Reproduccion | crustaceos de investigacién etapas
multidisciplinarios |tecnoldgica |de Especies cultivos y vida a diciembre planteadas del
gue estimulen el |vinculados a | Dulceacuicolas | silvestre, del 2019. proyecto.
desarrollo la docencia 'y mediante la
armonico, la extension deteccion del | semestre:
fomentando la para atender agente etiologico | 30% de
vinculacién de los |las através de la avance
grupos de necesidades técnica de
investigacion con |de los diagnéstico Il semestre:
programas y sectores molecular 100% de
proyectos de productivos y (qPCR), para avance
interés nacional e |la sociedad. informar el
internacional. estado sanitario
de las
enfermedades
que afectan a
estos
organismos y el
posible riesgo de
Zoonosis en
Costa Rica.
Total | 11.465.970.00
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Sede:

Regionalizacion-Guanacaste

Nombre del proyecto:

Estudio de Crecimiento y de Produccion de Frutos de Bactris Guineensis (gliscoyol) Como Potencial de Desarrollo Regiéon Chorotega Fase V.

Nombre del responsable:

Arguedas Cortes Donald

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Eotlr”?t,'vio Unidad ObJEti'f\i/O Met Indicador Formula del Unidad de . Estlmacmn presupuestaria
Institucional Srategico | oiacutora especitico cta cado indicador medida Partida objeto de | .. Monto en
Institucional del proyecto gasto g colones
Se promoveran Fortalecer Area de Estimar el Se desarrollara la | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3.670.746.00
procesos de procesos de |Investigacién | potencial de V etapa de la de avance | etapas Servicios Propios 4.000.000.00
investigacion investigacién |y produccion de | investigacion a ejecutadas / Materiales y 160.000.00
interdisciplinarios |y Transferencia |la palma diciembre de NuUmero de Suministros
transferencia bactris 2019. etapas
multidisciplinarios | tecnolégica guineensis, en planteadas del
que estimulen el | vinculados a sistemas | semestre: 40% proyecto.
desarrollo la docencia y agroforestales | de avance
arménico, la extension como base
fomentando la para atender para futuros Il semestre:
vinculacién de los |las proyectos de |100% de avance
grupos de necesidades inversién en la
investigacién con | de los Region
programas y sectores Chorotega.
proyectos de productivos y
interés nacional e |la sociedad.
internacional.
Total | 7.830.746.00
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Sede:

Regionalizacion-Guanacaste

Nombre del proyecto:

Descodificando la Vibriosis en Cultivo de Crustaceos: Creacion de una Vacuna de ADN Recombinante Contra Vibrio Parahaemolyticus.

Nombre del responsable:

Arguedas Cortes Donald

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Eot?th,'vio Unidad Ob]et;f\i/o Met Indicador Formuladel | Unidad de . Est!macmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico cta cado indicador medida Partida objeto | . . Monto en
Institucional del proyecto de gasto g colones
Se promoveran Fortalecer Proyecto Desarrollar la | Se desarrollarala |Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 9.915.970.00
procesos de procesos de | Laboratorio primera Il Fase: creacion de avance. |etapas Materiales y Propios
investigacion investigacion | para Andlisis | vacuna de vacuna de ejecutadas / Suministros 3.257.000.00
interdisciplinarios |y de Aguas 'y nacional tecnologia de ADN Numero de Bienes 290.000.00
transferencia | Reproduccion | contra la recombinante etapas Duraderos
multidisciplinarios | tecnoldgica de Especies vibriosis en contra vibrio planteadas
gue estimulen el |vinculados a | Dulceacuicolas | cultivo de parahaemolyticus, del proyecto.
desarrollo la docencia y crustaceos, a diciembre 2019.
armonico, la extension utilizando
fomentando la para atender tecnologia de || semestre: 50%
vinculacién de los |las ADN de avance
grupos de necesidades recombinante
investigacién con |de los para ser Il semestre: 100%
programas y sectores transferidaa |de avance
proyectos de productivos y la industria.
interés nacional e | la sociedad.
internacional.
Total | 13.462.970.00
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Sede:

Regionalizacion-Guanacaste

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la Ecotoxicidad del Agua y Sedimento Provenientes de Efluentes en Cultivo de Cafia de Azucar en la Provincia de Guanacaste.

Nombre del responsable:

Arguedas Cortes Donald

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnologica, transferencia de conocimiento
Politica Eotlr”?t,'vio Unidad Ob]et;f\i/o Met Indicador Formuladel | Unidad de _ Est'|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico cta cado indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional del proyecto de gasto g colones
Se promoveran Fortalecer Proyecto Evaluar Se desarrollara | Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6.629.907.00
procesos de procesos de | Laboratorio efluentes de | la primera de etapas Servicios Propios 550.000.00
investigacion investigacién | para Analisis cultivo de etapa: avance. ejecutadas / Materiales y 3.251.885.00
interdisciplinarios |y de Aguas y cafa de evaluacion NUmero de Suministros
transferencia | Reproduccion |azlcar a ecotoxicolbgica etapas
multidisciplinarios | tecnolégica | de Especies través de y fisicoquimica planteadas del
gue estimulen el |vinculados a | Dulceacuicolas | bioensayos de efluentes de proyecto
desarrollo la docencia y mono especie | cultivo de cafia
arménico, la extension y andlisis de azlcar a
fomentando la para atender fisicoquimicos | diciembre de
vinculacién de las en aguay 20109.
los grupos de necesidades sedimentos
investigacién con | de los parala
programas y sectores valoracién de || semestre:
proyectos de productivos la 40% de
interés nacional e |y la ecotoxicidad |avance
internacional. sociedad. en sistemas
productivos. | Il semestre:
100% de
avance
Total | 10.431.792.00
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Sede:

Regionalizacion-Guanacaste

Nombre del proyecto:

Evaluacion del Riesgo Ambiental de Ametrina en una Especie de Pez Tropical.

Nombre del responsable:

Arguedas Cortes Donald

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor

programa: bienestar institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
» Objetivo _ Objetivo Férmula _ Estimacion presupuestaria
Politica Estratégico Unidad especifico Meta indicador del Unidad de Partida obiet Mont
Institucional | 2. - | ejecutora del indicador medida a;' aoblelo | grigen onto en
proyecto e gasto colones

Se promoveran Fortalecer Proyecto Evaluar el Se Porcentaje | Nomero de | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 6.629.907.00
procesos de procesos de | Laboratorio riesgo desarrollara la | de etapas Servicios Propios 500.000.00
investigacion investigacién | para Analisis ambiental | etapa: avance. ejecutadas / Materiales y 1.499.995.00
interdisciplinarios |y de Aguas y debido al evaluacion de Ndmero de Suministros
y transferencia | Reproduccién |uso de riesgo etapas
multidisciplinarios |tecnolégica |de Especies ametrinaen | ambiental planteadas
gue estimulen el | vinculados a | Dulceacuicolas | el cultivo de | debido al uso del
desarrollo la docenciay cafia de de ametrina proyecto.
arménico, la extension azucar en la |en el cultivo
fomentando la para atender zona de de cafia de
vinculacién de los | las Guanacaste. | azucar a
grupos de necesidades diciembre de
investigaciéon con |de los 2019.
programas y sectores
proyectos de productivos y | semestre:
interés nacional e |la sociedad. 40% de
internacional. avance

Il semestre:

100% de

avance

Total | 8.629.902.00
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Sede:

Regionalizacion-Pacifico

Nombre del proyecto:

Determinacién del Agente Vibrio Parahaemolyticus en Fincas Camaroteras Ubicadas en el Litoral Pacifico Costarricense y su Relacion con
la Necrosis Aguda del Hepatopancreas

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Acciones de transferencia de conocimientos
Politica Egttr)élfgvi?:o Unidad es Oekg;it::\godel Meta Indicador Férmuladel | Unidad de i EStlmaCIOn P
Institucional raleg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Determinar el Se culminara la | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos |4.361.505.00
procesos de procesos de |Investigacion |agente vibrio segunda etapa |de avance |etapas Servicios Propios 800.000.00
investigacion investigacién |y parahaemolyticus |de la ejecutadas / Materiales y 890.000.00
interdisciplinarios |y Transferencia | en fincas investigacién a Numero de Suministros ' '
y transferencia camaroneras y su | diciembre del etapas Bienes 2.500.000.00
multidisciplinarios |tecnoldgica relacién con la 2019 planteadas Duraderos
gue estimulen el | vinculados a enfermedad de la del proyecto
desarrollo la docencia 'y necrosis aguda | semestre:
arménico, la extension del 30% de avance
fomentando la para atender hepatopancreas.
vinculacién de los | las Il semestre:
grupos de necesidades 100% de
investigacién con |de los avance
programas y sectores
proyectos de productivos y
interés nacional e | la sociedad.
internacional.
Total | 8.551.505.00
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Sede:

Regionalizacion-Pacifico

Nombre del proyecto:

Genética Poblacional de Tres Especies de Lutjanidos del Golfo de Nicoya, Costa Rica

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Acciones de transferencia de conocimientos
Politica EOttr)Jf'Elvio Unidad Obji?itlvod | Vet ndicador Fo;lmlula Unidad de . EsUrnacmn presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico de cta cado _ae medida Partida objeto | . Monto en
Institucional proyecto indicador de gasto g colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Caracterizar Se culminara la | Porcentaje | Numero de |Investigacién | Remuneraciones |Recursos | 3.878.526.00
procesos de procesos de |Investigacién |genéticamente las |investigacién a |de avance |etapas Servicios propios 350.000.00
investigacién investigacion |y poblaciones de tres | diciembre del ejecutadas / Materiales y 1.550.000.00
interdisciplinarios | y Transferencia |especies de 20109. Numero de Suministros ' ' '
transferencia lutjAnidos de interés etapas Bienes 700.000.00
multidisciplinarios| tecnoldgica comercial pargo rojo| | semestre: planteadas Duraderos
que estimulen el |vinculados a (L. peru), pargo 30% de avance del proyecto
desarrollo la docenciay manchado (L.
arménico, la extension gutattus) y el pargo |l semestre:
fomentando la para atender amarillo (L. 100% de
vinculacion de las argentriventiventris) | avance
los grupos de necesidades en las AMPR de
investigacién con | de los Palito-Montero y de
programas y sectores Tarcoles de Costa
proyectos de productivos y Rica.
interés nacional e| la sociedad.
internacional.
Total | 6.478.526.00
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Sede:

Regionalizacion-Pacifico

Nombre del proyecto:

Determinacién Bacteriolégica y Molecular de Bacterias del Género Streptococcus en Sistema de Tilapia de Tipo Intensivo y su Relacion con la
Calidad del Agua

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Acciones de transferencia de conocimientos
Politica Egtiraélfgvi%o Unidad es Oetz:]iiittlz\(l)odel Meta Indicador Férmula del Unidad de i E§tlmaCIOn R R e
Institucional raleg ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Determinar la Se culminara la | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones |Recursos 4.361.505.00
procesos de procesos de Investigacion | presencia de segunda etapa |de avance |etapas Servicios Propios 800.000.00
investigacién investigacién |y bacterias del dela ejecutadas / Materiales y 1.420.000.00
interdisciplinarios |y Transferencia | género investigacién a Numero de Suministros ' ' '
y transferencia streptococcus y diciembre del etapas Bienes Duraderos 1.350.000.00
multidisciplinarios |tecnolégica su posible 2019. planteadas
que estimulen el | vinculados a relacién con los del proyecto
desarrollo la docencia y parametros fisico- | | semestre:
arménico, la extension guimicos del 30% de avance
fomentando la para atender agua mediante la
vinculacion de los |las aplicacién de Il semestre:
grupos de necesidades técnicas 100% de
investigacién con |de los bacteriolégicas y |avance
programas y sectores moleculares para
proyectos de productivos y la mejora de la
interés nacional e |la sociedad. produccion y
internacional. técnicas de
cultivo de los
productores de
tilapia de Costa
Rica.
Total | 7.931.505.00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Analisis del Potencial de los Residuos Sélidos Remanentes del Procesamiento de Abaca Como Sustrato para la Produccién de Hongo Ostra
en Zona Huetar Norte y Atlantica, CR

Nombre del responsable:

Blanco Gonzéalez Angie Mariela

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egttr)élfgvi%o Unidad es Oekg;it::\godel Meta Indicador Formuladel | Unidad de i EstlmaCIon e s
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Analizar el Se culminara | Porcentaje de | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 4.086.310.00
procesos de procesos de Investigacion y | potencial de los |la avance etapas Servicios Propios | 1.703.750.00
investigacion investigacién | Transferencia |residuos sélidos |investigacién ejecutadas /
interdisciplinarios |y remanentes del |a diciembre Numero de
y transferencia procesamiento | del 2019. etapas
multidisciplinarios |tecnoldgica de abaca (musa planteadas
que estimulen el | vinculados a textilis), como | semestre: del proyecto.
desarrollo la docenciay sustrato para la |40% de
arménico, la extension produccion de avance
fomentando la para atender hongo ostra
vinculacién de los |las (pleurotus spp), |Il semestre:
grupos de necesidades Zona Huetar 100% de
investigacién con |de los Norte y avance
programas y sectores Atlantica, Costa
proyectos de productivos y Rica.
interés nacional e |la sociedad.
internacional.
Total | 5.790.060.00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Plataforma para la Gestién del Recurso Hidrico de la RHN Subcomponente Automatizacion del Aprovechamiento, Fase 5: Escalamiento del
Prototipo Para Captacion de Informacion

Nombre del responsable:

Blanco Gonzélez Angie Mariela

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egttr)élfgvi%o Unidad es Oe?i?itclz\cl)odel Meta Indicador Férmula del Unidad de i ESt!maClon Al
Institucional rateg ejecutora b indicador medida Partidaobjeto | ;00 Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Escalar el Se culminara | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3.405.575.00
procesos de procesos de Investigacion y | prototipo del la quinta de avance |etapas Servicios Propios 1.401.100.00
investigacion investigacién y | Transferencia | sistema de etapa de la ejecutadas /
interdisciplinarios | transferencia automatizacion | investigacion Numero de
y tecnolégica para captacion |a diciembre etapas
multidisciplinarios | vinculados a la de informacién | 2019. planteadas
gue estimulen el |docenciay la de calidad de del proyecto
desarrollo extension para agua potable | semestre:
arménico, atender las del nivel 40% de
fomentando la necesidades operativo. avance
vinculacién de los | de los
grupos de sectores Il semestre:
investigacién con | productivos y 100% de
programas y la sociedad. avance
proyectos de
interés nacional e
internacional.
Total | 4.806.675.00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Plataforma Para la Gestién del Recurso Hidrico de la RHN Subcomponente Informacién del Aprovechamiento Fase 5: Mddulo de Depuracién
de Informacion Entre Plataformas para Gestién de Datos

Nombre del responsable:

Blanco Gonzéalez Angie Mariela

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica copleivo Unidad |  OPletvo o ndicador | FOrmuladel | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional rategi ejecutora pecit ! indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto g colones
Se promoveran Fortalecer Area de Depurar la Se culminara | Porcentaje Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 2.777.082.00
procesos de procesos de Investigacion y | informacion la quinta de avance etapas Servicios Propios 101.100.00
investigacion investigacién y | Transferencia |acerca de etapa de la ejecutadas /
interdisciplinarios | transferencia calidad de investigacion Numero de
tecnolégica agua potable y | a diciembre etapas
multidisciplinarios | vinculados a la aforos, del 2019. planteadas
gque estimulen el |docenciay la generada por del proyecto
desarrollo extension para el sistema de | semestre:
armonico, atender las automatizacion | 40% de
fomentando la necesidades de al sistema de |avance
vinculacién de los | los sectores centralizacion.
grupos de productivos y la Il semestre:
investigacion con | sociedad. 100% de
programas y avance
proyectos de
interés nacional e
internacional.
Total | 2.878.182.00

73




Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Estimacion de las Propiedades Funcionales y Valor Nutricional del Hongo Ostra (Pleurotus Ostreatus) Minimamente Procesado, Producido a

Partir de Biomasa Residual del Cultivo de Pina, en San Carlos

Nombre del responsable:

Blanco Gonzéalez Angie Mariela

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egtiraélfgvi%o Unidad es Oekéjl’ﬁfit::\godel Meta Indicador Férmula del Unidad de i ES.tlmaC|0n e e
Institucional raleg ejecutora P indicador medida | Partidaobjeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Estimar las Se culminara | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 5.345.196.00
procesos de procesos de | Investigacién |propiedades la de avance etapas Servicios Propios 1.635.200.00
investigacién investigacién |y funcionales y investigacién ejecutadas /
interdisciplinarios |y Transferencia | valor nutricional | a diciembre Numero de
y transferencia del hongo ostra | del 2019. etapas
multidisciplinarios | tecnolégica (Pleurotus planteadas del
que estimulen el | vinculados a ostreatus) | semestre: proyecto
desarrollo la docencia y minimamente 40% de
arménico, la extension procesado, avance
fomentando la para atender producido a partir
vinculacion de los |las de biomasa Il semestre:
grupos de necesidades residual del 100% de
investigacién con |de los cultivo de pifia en | avance
programas y sectores San Carlos.
proyectos de productivos y
interés nacional e |la sociedad.
internacional.
Total | 6.980.396.00
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Sede:

Regionalizacion-San Carlos

Nombre del proyecto:

Disefio de un Sistema Gestién de Calidad e Inocuidad Para una Planta Agroindustrial de Produccién de Hongo Ostra a Partir de Biomasa
Residual de la Actividad Pifiera en San Carlos, Costa Rica.

Nombre del responsable:

Blanco Gonzélez Angie Mariela

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egtiraélfgvi%o Unidad es ()ekc)zji?;ttl:\godel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESt'ImaCIon e el
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto | ;0 Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Disefiar un Se culminara |Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 5.345.196.00
procesos de procesos de | Investigacion | sistema de la de avance |etapas Servicios Propios 140.350.00
investigacién investigaciéon |y gestion de investigacién ejecutadas /
interdisciplinarios |y Transferencia | calidad e a diciembre Numero de
y transferencia inocuidad para | del 2019. etapas
multidisciplinarios | tecnoldgica una planta planteadas del
que estimulen el | vinculados a agroindustrial de || semestre: proyecto
desarrollo la docencia y produccion de 40% de
arménico, la extension hongo ostra a avance
fomentando la para atender partir de
vinculacion de los |las biomasa residual | Il semestre:
grupos de necesidades de la actividad 100% de
investigacién con |de los pifiera en San avance
programas y sectores Carlos, Costa
proyectos de productivos y Rica, mediante
interés nacional e |la sociedad. la propuesta de
internacional. una guia.
Total 5.485.546.00
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Area Extensién y Accidn Social
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Programas Técnicos

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Gémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidn para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica Eottrjjft'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formula del | Unidad de . FTst|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico de cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto 9 colones
Se desarrollaran | Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartira NUmero de |Sumatoria de | Programa | Remuneraciones Recursos 86.442.692.00
programas de programas de |de Extensién. | conjunto de un total de 10 |programas |los técnico Servicios Propios 132.288.00
capacitacién educacion ofertas programas técnicos programas Materiales y 102.000.00
para el permanente académicas que |técnicos técnicos Suministros
mejoramiento de | para la permitan el durante el
las capacidades |insercion mejoramiento de | 2019.
productivas y de | laboral, el las capacidades
la empleabilidad | emprendeduris productivas, de | semestre: 7
de la poblacién. |moy el calidad de vida y
mejoramiento sociales de los Il semestre: 3
del costarricenses
desempefio mediante la oferta
profesional y adecuada de
ocupacional. programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 86.676.980.00
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Sede:

Regionalizacion

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Luis Fernando Chaves Gémez

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica Eotlr”?t,'vio Unidad Objﬁitlvod | Met Indicador Formula del | Unidad de _ E§t|maC|on presupuestaria
Institucional strategico ejecutora especitico de cta cado indicador medida | Partidaobjetode | . Monto en
Institucional proyecto gasto 9 colones
Se Establecer Vicerrectoria Impartir un Se impartira Numero de Sumatoria del | Actividad Remuneraciones | Recursos| 120.043.959.00
desarrollaran estrategias de | de Extensién. |conjunto de un total de 91 | actividades ndmero de Servicios Propios 31.935.700.00
programas de |vinculacion ofertas actividades de |de desarrollo | actividades Materiales y 312.500.00
formacion y para brindar académicas que | desarrollo empresarial Suministros
capacitacion servicios permitan el empresarial
para el académicos mejoramiento de | durante el
mejoramiento | que respondan las capacidades |2019.
de las alas productivas, de
capacidades necesidades calidad de vida y | | semestre: 28
productivas de |del entorno. sociales de los
los sectores costarricenses | Il semestre:
empresariales, mediante la 63
inclusive fuera oferta adecuada
del pais. de servicios de
desarrollo
empresarial que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 152.292.159.00
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Cronograma de Ejecucidn Fisica
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Proyecto

Eficiencia energética y uso de
energias limpias en la Universidad
Técnica Nacional.

Subprograma de Gestion Integrada
del Recurso Hidrico.

Gestion de residuos sélidos en la
Universidad Técnica Nacional y el
pais.

Conservacion y uso sostenible de
la biodiversidad en la Universidad
Técnica Nacional.

Formacién de diplomados.
(Centralizado)

Formacién de bachilleres.
(Centralizado)

Formacién de licenciados.
(Centralizado)

Formacién de masteres.
(Centralizado)

Disefio paramétrico de un brazo
robético de siete grados de libertad
para llevar a cabo labores de alta
exigencia en robots humanoides.

Disefio de métodos de analitica
visual (AV) en el contexto de Big
Data para apoyar el proceso de
desarrollo y mantenimiento del
software. Il fase.

Estrategia de restauraciéon de 10
micro cuencas hidrograficas
ubicadas en el Corredor Biol6gico
Garcimuiioz. |l fase.

Valoracioén del potencial hidrico
superficial en cinco ASADAS del
sector norte del Corredor Bioldgico
Garcimuiioz. Il fase.

Programa de Formacion Practica
en Innovacion Orientada al
Mercado

Programas técnicos. (Centralizado)

Servicios de Desarrollo
Empresarial. (Centralizado)

Formacion de diplomados.
(Regionalizado)

Formacién de bachilleres.
(Regionalizado)

Formacién de licenciados.
(Regionalizado)

Evaluar la validez tecnolégica y
comercial de la produccion de heno
asociado de digitariasp y la
leguminosa vigna sp a nivel de
productor

Medicion de sostenibilidad y
emisiones de metano del bufalo, en
pastoreo racional en un humedal
tropical

Utilizacién tecnoldgica de los
biofermentos en el cultivo de café
en Atenas, Costa Rica.
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Proyecto

Caracterizacion de los sistemas de
produccion bufalina en las zonas
agroclimaticas de Costa Rica

Agentes infecciosos de peces y
crustaceos de cultivo y vida
silvestre con importancia zoonética
para Costa Rica.

Estudio de crecimiento y de
produccion de frutos de bactris
guineensis (guiscoyol) como
potencial de desarrollo Regién
Chorotega Fase V.

Descodificando la vibriosis en
cultivo de crustaceos: creacion de
una vacuna de ADN recombinante
contra vibrio parahaemolyticus.

Evaluacién de la ecotoxicidad del
agua y sedimento provenientes de
efluentes en cultivo de cafa de
azucar en la provincia de
Guanacaste.

Evaluacion del riesgo ambiental de
ametrina en una especie de pez
tropical.

Determinacién del agente vibrio
parahaemolyticus en fincas
camaroteras ubicadas en el litoral
pacifico costarricense y su relacion
con la necrosis aguda del
hepatopancreas

Genética poblacional de tres
especies de lutjanidos del Golfo de
Nicoya, Costa Rica

Determinacion bacteriolégica y
molecular de bacterias del género
streptococcus en sistema de tilapia
de tipo intensivo y su relacion con
la calidad del agua

Andlisis del potencial de los
residuos solidos remanentes del
procesamiento de abaca como
sustrato para la produccion de
hongo ostra en Zona Huetar Norte
y Atlantica, CR

Plataforma para la gestion del
recurso hidrico de la RHN
subcomponente automatizacion del
aprovechamiento, fase 5:
Escalamiento del prototipo para
captacion de informacion

Plataforma para la gestion del
recurso hidrico de la RHN
subcomponente informacion del
aprovechamiento fase 5: médulo de
depuracion de informacion entre
plataformas para gestién de datos

Estimacién de las propiedades
funcionales y valor nutricional del
hongo ostra (pleurotus ostreatus)
minimamente procesado, producido
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Proyecto E{IFIM|AIM|J]|J

a partir de biomasa residual del
cultivo de pifa, en San Carlos

Disefio de un sistema gestion de
calidad e inocuidad para una planta
agroindustrial de produccion de
hongo ostra a partir de biomasa
residual de la actividad pifiera en
San Carlos, Costa Rica.

Programas técnicos.
(Regionalizado)

Servicios de Desarrollo
Empresarial. (Regionalizado)

Presupuesto Ordinario 2019
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Secretaria
Consejo Universitario

Universidad
Téeonica Nacional

27 de setiembre de 2018.

TRANSCRIPCION DE ACUERDO 193-2018

Sefor
Marcelo Prieto Jiménez
Rector, Universidad Técnica Nacional

Estimado sefior:

Me permito transcribir el Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la Sesion
Extra Ordinaria No. 22-2018, celebrada el miércoles 26 de setiembre de 2018, a las
nueve horas, segun el Articulo 2, que a la letra dice:

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-22-2018:" Aprobar el proyecto del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario 2019, presentado por la Rectoria, la Direccién de
Planificacién Universitaria y la Direccion de Gestidn Financiera de la
Universidad Técnica Nacional”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

Cordialmente,
L ul--k (7% '&J\M‘>

e
.Ed. %is E. Méndez Briones
Secretalio, Consejo Universitario

Erika A,

C: Lic. Doris Aguilar Sancho, Directora General Administrativa. \ s
Mar. Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia, & >
Mar. Mariso! Rojas Salas. Vicerrectora de Vida Estudiantil. e & V

Lic. Luis Femando Chaves Gomez, Vicerrector de Extensian y Accidn Social.
Dr. Francisco Romero Royo. Vicerrector de Investigacion.

Lic. Jonatan Morales Herrera, Director de Asuntos Juridicos

Lic. Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor General.

Lic. lleana Morera Azofeifa, Contadora General

Universidod Técnica Nacional » Administracién Universiteria (506) 2435 5000
Ext:81071.8102.8104 Sitio web www.utn.ac.cr
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Seccidén de Ingresos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Periodo 2019

Caédigo Descripcién Total Partida %
1 INGRESOS CORRIENTES 41 900 986 326,00 | 87,07%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 022 066 726,00| 14,59%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 678 026 726,00 | 13,88%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 333828 780,00| 0,69%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 264 463 200,00 | 0,55%
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 69 365 580,00 | 0,14%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1664 829 825,00 3,46%
1.3.1.2.04 Alquileres 51642 825,00 0,11%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 51642 825,00 0,11%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1613187 000,00 3,35%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1602 283 000,00| 3,33%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 140 000,00 | 0,00%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresién 10 764 000,00 | 0,02%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4679368 121,00 9,72%
13.1.3.02 BSL(T;:CT)C;S Administrativos a Otros Servicios 4 679 368 121,00 9.72%
13.1.3.02.02 Derech9§ Administrativos a los Servicios de 4679368 121.00| 9.72%
Educacién
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 335990 000,00 0,70%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 1140 000,00| 0,00%
1.3.2.2.02 Alguiler de Terrenos 1140 000,00| 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 334 850 000,00| 0,70%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 300 000 000,00 | 0,62%
1.3.2.3.01.06 g‘;@:ﬁiﬁssggﬁgggs valores de Instituciones 300 000 000,00 | 0,62%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 34 850 000,00 0,07%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
1.3.2.3.03.01 depositos en Bancos Estatales y 11 050 000,00| 0,02%
13.2.3.03.02 Inter,es_es sobre cuentas corrientes y otros 1300 000,00| 0,00%
depdsitos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 22 500 000,00 | 0,05%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3 CONFISCACIONES 200 000,00 0,00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 200 000,00 | 0,00%
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 200 000,00| 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 850 000,00| 0,02%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 7 850 000,00 | 0,02%
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34 878 919 600,00 | 72,48%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
14.1 SECTOR PUBLICO 34 878 919 600,00| 72,48%
14.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 34 868 919 600,00 | 72,45%
1413 Transferen_cias corrientes de In.stituciones 10 000 000,00|  0,02%
Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8 192 715,00 0,02%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8192 715,00| 0,02%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
2.4.1 SECTOR PUBLICO 8192 715,00| 0,02%
24.1.4 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8192 715,00| 0,02%
3 FINANCIAMIENTO 6 215911 360,85| 12,92%
3,1 FINANCIAMIENTO INTERNO 3081 393 000,00| 6,40%
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 3081 393 000,00| 6,40%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Periodo 2019

Caédigo Descripcién Total Partida %
3116 Pyéstamos Directos de Instituciones Publicas 3081 393 000,00 6,40%
Financieras.
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3134518 360,85| 6,51%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3134 518 360,85 6,51%
TOTAL INGRESOS 48 125 090 401,85 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2019
Célculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Animales

Toros de Engorde 1 Cabezas 10 220 000,00 2 200 000,00
Toros de Engorde 2 Cabezas 10 220 000,00 2 200 000,00
Toros de Engorde 3 Cabezas 10 220 000,00 2 200 000,00
Toros de Engorde 4 Cabezas 10 220 000,00 2 200 000,00
Toros de Engorde 4 Cabezas 4 750 000,00 3 000 000,00
Vacas - Carne 1 Cabezas 7 450 000,00 3150 000,00
Vacas - Carne 2 Cabezas 7 450 000,00 3 150 000,00
Vacas - Carne 3 Cabezas 7 450 000,00 3 150 000,00
Vacas - Carne 4 Cabezas 7 450 000,00 3 150 000,00
Vacas - Leche 1 Cabezas 4 250 000,00 1 000 000,00
Vacas - Leche 2 Cabezas 4 250 000,00 1 000 000,00
Vacas - Leche 3 Cabezas 4 250 000,00 1 000 000,00
Vacas - Leche 4 Cabezas 4 250 000,00 1 000 000,00
Terneros 1 Cabezas 6 12 000,00 72 000,00
Terneros 2 Cabezas 6 12 000,00 72 000,00
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PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Terneros 3 Cabezas 6 12 000,00 72 000,00
Terneros 4 Cabezas 6 12 000,00 72 000,00
Bufalos 1 Cabezas 1 250 000,00 250 000,00
Bufalos 2 Cabezas 1 250 000,00 250 000,00
Bufalos 3 Cabezas 1 250 000,00 250 000,00
Ovejas 1 Cabezas 16 44 000,00 704 000,00
Ovejas 2 Cabezas 16 44 000,00 704 000,00
Ovejas 3 Cabezas 16 44 000,00 704 000,00
Ovejas 4 Cabezas 16 44 000,00 704 000,00
Cabras 1 Cabezas 4 22 000,00 88 000,00
Cabras 2 Cabezas 4 22 000,00 88 000,00
Cabras 3 Cabezas 4 22 000,00 88 000,00
Cabras 4 Cabezas 4 22 000,00 88 000,00
Cerdos de Inicio 1 Cabezas 40 25 000,00 1 000 000,00
Cerdos de Inicio 2 Cabezas 40 25 000,00 1 000 000,00
Cerdos de Inicio 3 Cabezas 40 25 000,00 1 000 000,00
Cerdos de Inicio 4 Cabezas 40 25 000,00 1 000 000,00
Cerdos de Engorde 1 Cabezas 30 88 000,00 2 640 000,00
Cerdos de Engorde 2 Cabezas 30 88 000,00 2 640 000,00
Cerdos de Engorde 3 Cabezas 30 88 000,00 2 640 000,00
Cerdos de Engorde 4 Cabezas 30 88 000,00 2 640 000,00
Tilapia 1 Kilos 2500 1 700,00 4 250 000,00
Tilapia 2 Kilos 2500 1 700,00 4 250 000,00
Tilapia 3 Kilos 2500 1 700,00 4 250 000,00
Tilapia 4 Kilos 2500 1 700,00 4 250 000,00

88




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alevines de Guapote 1 Alevin 100 150,00 15 000,00
Alevines de Guapote 2 Alevin 100 150,00 15 000,00
Alevines de Guapote 3 Alevin 100 150,00 15 000,00
Alevines de Guapote 4 Alevin 100 150,00 15 000,00
Larvas de Langosta Australiana 1 Larva 200 200,00 40 000,00
Larvas de Langosta Australiana 2 Larva 200 200,00 40 000,00
Larvas de Langosta Australiana 3 Larva 200 150,00 30 000,00
Alevines de tilapia 1 Alevin 6250 40,00 250 000,00
Alevines de tilapia 2 Alevin 6250 40,00 250 000,00
Alevines de tilapia 3 Alevin 6250 40,00 250 000,00
Alevines de tilapia 4 Alevin 6250 40,00 250 000,00
Kg de carne de Pangasius 3 Kilos 1500 2 000,00 3 000 000,00
Kg de carne de Pangasius 4 Kilos 1500 2 000,00 3 000 000,00
Kg de carne de Tilapia roja 1 Kilos 500 2 000,00 1 000 000,00
Kg de carne de Tilapia roja 2 Kilos 500 2 000,00 1 000 000,00
Kg de carne de Tilapia roja 3 Kilos 500 2 000,00 1 000 000,00
Kg de carne de Tilapia roja 4 Kilos 500 2 000,00 1 000 000,00

SUBTOTAL 75 336 000,00
Productos de Finca
Pacas 1 Unidades 2400 1 500,00 3 600 000,00
Pacas 2 Unidades 1900 1 500,00 2 850 000,00
Pacas 4 Unidades 1200 1 500,00 1 800 000,00
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PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Leche Vaca 1 litros 13500 260,00 3510 000,00
Leche Vaca 2 litros 13100 260,00 3406 000,00
Leche Vaca 3 litros 13000 260,00 3380 000,00
Leche Vaca 4 litros 13500 260,00 3510 000,00
Leche Cabra 1 litros 1800 500,00 900 000,00
Leche Cabra 2 litros 1300 500,00 650 000,00
Leche Cabra 3 litros 1300 500,00 650 000,00
Leche Cabra 4 litros 1500 500,00 750 000,00
Cafa 1 Toneladas 61425 164,00 10 073 700,00
Cafa 2 Toneladas 511875 164,00 83 947 500,00
Arroz 2 Toneladas 1740 17 500,00 30 450 000,00
Arroz 4 Toneladas 1740 17 500,00 30 450 000,00
Melaza 1 Kilogramos 50000 46,00 2 300 000,00
Melaza 2 Kilogramos 50000 46,00 2 300 000,00
Melaza 2 Kilogramos 50000 46,00 2 300 000,00
Melaza 4 Kilogramos 50000 46,00 2 300 000,00

SUBTOTAL

189 127 200,00

TOTAL (Venta de productos agropecuarios y forestales)

264 463 200,00

90




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Productos Lacteos

Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 1 Kilos 1300 7 345,00 9 548 500,00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 2 Kilos 1350 7 345,00 9 915 750,00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 3 Kilos 1350 7 345,00 9 915 750,00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 4 Kilos 1300 7 345,00 9 548 500,00
Queso R.CAPRINO 1 Kilos 150 9 040,00 1 356 000,00
Queso R.CAPRINO 2 Kilos 200 9 040,00 1 808 000,00
Queso R.CAPRINO 3 Kilos 200 9 040,00 1 808 000,00
Queso R.CAPRINO 4 Kilos 170 9 040,00 1 536 800,00
Queso Kosher 1 Kilos 500 4 000,00 2 000 000,00
Queso Kosher 2 Kilos 500 4 000,00 2 000 000,00
Queso Kosher 3 Kilos 500 4 000,00 2 000 000,00
Queso Kosher 4 Kilos 500 4 000,00 2 000 000,00
Queso Fresco 1 Kilos 250 3 340,00 835 000,00
Queso Fresco 2 Kilos 300 3 340,00 1 002 000,00
Queso Fresco 3 Kilos 300 3 340,00 1 002 000,00
Queso Fresco 4 Kilos 150 3 340,00 501 000,00
Queso Bagaces 1 Kilos 30 4 485,00 134 550,00
Queso Bagaces 2 Kilos 40 4 485,00 179 400,00
Queso Bagaces 3 Kilos 50 4 485,00 224 250,00
Queso Bagaces 4 Kilos 10 4 485,00 44 850,00
Queso Mozarella 1 Kilos 40 4 520,00 180 800,00
Queso Mozarella 2 Kilos 55 4 520,00 248 600,00
Queso Mozarella 3 Kilos 55 4 520,00 248 600,00
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PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2019

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Queso Mozarella 4 Kilos 30 4 520,00 135 600,00
Dulce de Leche 1 Unidades 190 745,00 141 550,00
Dulce de Leche 2 Unidades 200 745,00 149 000,00
Dulce de Leche 3 Unidades 200 745,00 149 000,00
Dulce de Leche 4 Unidades 120 745,00 89 400,00
Natilla 1 Kilos 800 960,00 768 000,00
Natilla 2 Kilos 1000 960,00 960 000,00
Natilla 3 Kilos 1000 960,00 960 000,00
Natilla 4 Kilos 600 960,00 576 000,00
Yogurt 1 Litros 1100 1 050,00 1 155 000,00
Yogurt 2 Litros 1300 1 050,00 1 365 000,00
Yogurt 3 Litros 1300 1 050,00 1 365 000,00
Yogurt 4 Litros 1000 1 050,00 1 050 000,00
Queso Rallado 1 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Rallado 2 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Rallado 3 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Rallado 4 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Procesado 1 Kilos 20 3 955,00 79 100,00
Queso Procesado 2 Kilos 20 3 955,00 79 100,00
Queso Procesado 3 Kilos 20 3 955,00 79 100,00
Queso Procesado 4 Kilos 20 3 955,00 79 100,00

SUBTOTAL

68 238 300,00
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Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Productos Carnicos
Salchichén 1 Kilos 60 1 850,00 111 000,00
Salchichén 2 Kilos 60 1 850,00 111 000,00
Salchichén 3 Kilos 60 1 850,00 111 000,00
Salchichén 4 Kilos 60 1 850,00 111 000,00
Chorizo 1 Kilos 45 2 100,00 94 500,00
Chorizo 2 Kilos 45 2 100,00 94 500,00
Chorizo 3 Kilos 45 2 100,00 94 500,00
Chorizo 4 Kilos 45 2 100,00 94 500,00
Costilla de Cerdo Ahumada 1 Kilos 12 3 000,00 36 000,00
Costilla de Cerdo Ahumada 2 Kilos 12 3 000,00 36 000,00
Costilla de Cerdo Ahumada 3 Kilos 12 3 000,00 36 000,00
Costilla de Cerdo Ahumada 4 Kilos 12 3 000,00 36 000,00
Chuleta Ahumada 1 Kilos 12 3 360,00 40 320,00
Chuleta Ahumada 2 Kilos 12 3 360,00 40 320,00
Chuleta Ahumada 3 Kilos 12 3 360,00 40 320,00
Chuleta Ahumada 4 Kilos 12 3 360,00 40 320,00

SUBTOTAL 1127 280,00

TOTAL (Venta de otros bienes manufacturados)

69 365 580,00

TOTAL GENERAL (VENTA DE BIENES)

333 828 780,00
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Alquiler de Edificios e Instalaciones

Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alquiler de Sodas 1 Meses 15 667 855,00 10 017 825,00
Alquiler de Sodas 2 Meses 15 925 000,00 13 875 000,00
Alquiler de Sodas 3 Meses 15 925 000,00 13 875 000,00
Alquiler de Sodas 4 Meses 14 991 071,43 13 875 000,00

TOTAL (Alquiler de Edificios e Instalaciones)

51 642 825,00

Servicios de Formacién y Capacitacion

Se No.
impartird  Grupos

en el por
Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Cursos Libres Idiomas
Inglés introductorio 1 1 25 66 000,00 1 650 000,00
Inglés introductorio 2 1 25 66 000,00 1 650 000,00
Inglés introductorio 3 1 25 66 000,00 1 650 000,00
Inglés introductorio 4 1 25 66 000,00 1 650 000,00
Inglés introductorio 5 1 25 66 000,00 1 650 000,00
Inglés regular nivel 1 1 7 72 66 000,00 9 108 000,00
Inglés regular nivel 1 2 5 37 66 000,00 6 798 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés regular nivel 1 3 5 57 66 000,00 6 666 000,00
Inglés regular nivel 1 4 4 37 66 000,00 5 346 000,00
Inglés regular nivel 1 5 4 42 66 000,00 5676 000,00
Inglés regular nivel 2 1 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 2 2 6 70 66 000,00 7 260 000,00
Inglés regular nivel 2 3 4 20 66 000,00 5 280 000,00
Inglés regular nivel 2 4 6 40 66 000,00 7 920 000,00
Inglés regular nivel 2 5 4 35 66 000,00 4 950 000,00
Inglés regular nivel 3 1 3 38 66 000,00 3828 000,00
Inglés regular nivel 3 2 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 3 3 5 50 66 000,00 5940 000,00
Inglés regular nivel 3 4 4 20 66 000,00 5 280 000,00
Inglés regular nivel 3 5 4 35 66 000,00 4 950 000,00
Inglés regular nivel 4 1 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 4 2 3 35 66 000,00 3 630 000,00
Inglés regular nivel 4 3 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 4 4 5 50 66 000,00 5940 000,00
Inglés regular nivel 4 5 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 5 1 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 5 2 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 5 3 2 20 66 000,00 2 640 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés regular nivel 5 4 3 20 66 000,00 3960 000,00
Inglés regular nivel 5 5 4 50 66 000,00 4 620 000,00
Inglés regular nivel 6 1 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 6 2 3 20 66 000,00 3 960 000,00
Inglés regular nivel 6 3 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 6 4 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 6 5 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 7 1 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 7 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 7 3 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 7 4 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 7 5 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 8 1 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 8 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 8 3 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 8 4 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 8 5 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 9 1 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 9 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 9 3 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 9 4 1 20 66 000,00 1 320 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés regular nivel 9 5 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 10 1 2 20 66 000,00 2 640 000,00
Inglés regular nivel 10 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 10 3 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 10 4 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 10 5 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 11 1 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 11 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 11 3 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 12 1 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 12 2 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés regular nivel 12 3 1 20 66 000,00 1 320 000,00
Inglés intensivo nivel 1 1 5 24 82 000,00 9 840 000,00
Inglés intensivo nivel 1 2 5 24 82 000,00 9 840 000,00
Inglés intensivo nivel 1 3 5 24 82 000,00 9 840 000,00
Inglés intensivo nivel 1 4 5 23 82 000,00 9 430 000,00
Inglés intensivo nivel 1 5 5 22 82 000,00 9 020 000,00
Inglés intensivo nivel 2 1 4 22 82 000,00 7 216 000,00
Inglés intensivo nivel 2 2 5 22 82 000,00 9 020 000,00
Inglés intensivo nivel 2 3 4 22 82 000,00 7 216 000,00
Inglés intensivo nivel 2 4 3 22 82 000,00 5412 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés intensivo nivel 2 5 5 22 82 000,00 9 020 000,00
Inglés intensivo nivel 3 1 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 3 2 4 20 82 000,00 6 560 000,00
Inglés intensivo nivel 3 3 2 20 82 000,00 3 280 000,00
Inglés intensivo nivel 3 4 4 20 82 000,00 6 560 000,00
Inglés intensivo nivel 3 5 5 20 82 000,00 8 200 000,00
Inglés intensivo nivel 4 1 4 20 82 000,00 6 560 000,00
Inglés intensivo nivel 4 2 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 4 3 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 4 4 4 20 82 000,00 6 560 000,00
Inglés intensivo nivel 4 5 5 20 82 000,00 8 200 000,00
Inglés intensivo nivel 5 1 5 20 82 000,00 8 200 000,00
Inglés intensivo nivel 5 2 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 5 3 2 20 82 000,00 3 280 000,00
Inglés intensivo nivel 5 4 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 5 5 3 20 82 000,00 4 920 000,00
Inglés intensivo nivel 6 1 4 20 82 000,00 6 560 000,00
Inglés intensivo nivel 6 2 2 20 82 000,00 3 280 000,00
Inglés intensivo nivel 6 3 1 20 82 000,00 1 640 000,00
Inglés intensivo nivel 6 4 1 20 82 000,00 1 640 000,00
Inglés intensivo nivel 6 5 3 20 82 000,00 4 920 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Inglés para nifios 6-7 afos 1 1 20 46 000,00 920 000,00
Inglés para nifios 6-7 afios 2 2 20 46 000,00 1 840 000,00
Inglés para nifios 6-7 afos 3 1 20 46 000,00 920 000,00
Inglés para nifios 6-7 afios 4 1 20 46 000,00 920 000,00
Inglés para nifios 6-7 afos 5 2 20 46 000,00 1 840 000,00
Inglés para nifios 8-9 afios 1 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para nifios 8-9 afos 2 4 20 46 000,00 3 680 000,00
Inglés para nifios 8-9 afios 3 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para nifios 8-9 afos 4 5 20 46 000,00 4 600 000,00
Inglés para nifios 8-9 afos 5 4 20 46 000,00 3 680 000,00
Inglés para nifios 10-12 afios 1 4 20 46 000,00 3 680 000,00
Inglés para nifios 10-12 afios 2 5 20 46 000,00 4 600 000,00
Inglés para nifios 10-12 afios 3 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para nifios 10-12 afios 4 5 20 46 000,00 4 600 000,00
Inglés para nifios 10-12 afios 5 5 20 46 000,00 4 600 000,00
Inglés para adolescentes13-14 afios 1 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para adolescentes13-14 afios 2 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para adolescentes13-14 afios 3 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Inglés para adolescentes13-14 afios 4 4 20 46 000,00 3 680 000,00
Inglés para adolescentes13-14 afios 5 3 20 46 000,00 2 760 000,00
Portugués 1 1 4 22 56 000,00 4 928 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Portugués 1 2 4 22 56 000,00 4928 000,00
Portugués 1 3 4 22 56 000,00 4928 000,00
Portugués 1 4 3 22 56 000,00 3 696 000,00
Portugués 1 5 2 22 56 000,00 2 464 000,00
Portugués 2 1 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 2 2 3 20 56 000,00 3360 000,00
Portugués 2 3 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 2 4 3 20 56 000,00 3360 000,00
Portugués 2 5 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 3 1 3 20 56 000,00 3360 000,00
Portugués 3 2 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 3 3 3 20 56 000,00 3360 000,00
Portugués 3 4 3 20 56 000,00 3360 000,00
Portugués 3 5 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 4 1 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 4 2 3 20 56 000,00 3 360 000,00
Portugués 4 3 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 4 4 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 4 5 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 5 1 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 5 2 2 20 56 000,00 2 240 000,00
Portugués 5 3 1 20 56 000,00 1120 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Portugués 5 4 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 5 5 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 6 1 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 6 2 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 6 3 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 6 4 1 20 56 000,00 1120 000,00
Portugués 6 5 1 20 56 000,00 1120 000,00
English Premium 1 1 20 82 000,00 1 640 000,00
English Premium 2 1 20 82 000,00 1 640 000,00
English Premium 3 1 20 82 000,00 1 640 000,00
English Premium 4 1 20 82 000,00 1 640 000,00
English Premium 5 1 20 82 000,00 1 640 000,00
Portugués 7 1 1 17 56 000,00 952 000,00
Portugués 7 2 1 17 56 000,00 952 000,00
Portugués 7 3 1 17 56 000,00 952 000,00
Portugués 7 4 1 17 56 000,00 952 000,00
Portugués 7 5 1 17 56 000,00 952 000,00
Academia SYKES 1 1 20 90 000,00 1 800 000,00
Academia SYKES 2 1 20 90 000,00 1 800 000,00
Academia SYKES 3 1 20 90 000,00 1 800 000,00
Academia SYKES 4 1 20 90 000,00 1 800 000,00
Academia SYKES 5 1 20 90 000,00 1 800 000,00

SUBTOTAL 540 520 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Cursos Libres de Informética

Operador de Computadoras Adulto Mayor 1 3 20 5 000,00 300 000,00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 2 3 20 5 000,00 300 000,00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 3 3 20 5 000,00 300 000,00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 4 3 20 5 000,00 300 000,00
Operador de Computadoras Adulto Mayor 5 3 20 5 000,00 300 000,00
Operador de Computadoras 1 1 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 1 2 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 1 3 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 1 4 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 1 5 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 2 1 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 2 2 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 2 3 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 2 4 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 2 5 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 3 1 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Operador de Computadoras 3 2 1 20 55 000,00 1100 000,00
Operador de Computadoras 3 3 1 20 55 000,00 1100 000,00
Operador de Computadoras 3 4 1 20 55 000,00 1100 000,00
Operador de Computadoras 3 5 1 20 55 000,00 1 100 000,00
Cursos de Cisco 1 1 15 5 000,00 75 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Cursos de Cisco 2 1 15 5 000,00 75 000,00
Cursos de Cisco 3 1 15 5 000,00 75 000,00
Cursos de Cisco 4 1 15 5 000,00 75 000,00
Cursos de Cisco 5 1 15 5 000,00 75 000,00
Excel Avanzado 1 1 20 59 000,00 1180 000,00
Excel Avanzado 2 1 20 59 000,00 1 180 000,00
Excel Avanzado 3 1 20 59 000,00 1 180 000,00
Excel Avanzado 4 1 20 59 000,00 1180 000,00
Excel Avanzado 5 1 20 59 000,00 1180 000,00
Redes en computadoras y sistema operativo 1 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Redes en computadoras y sistema operativo 2 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Redes en computadoras y sistema operativo 3 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Redes en computadoras y sistema operativo 4 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Redes en computadoras y sistema operativo 5 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Bases de datos y programacién 1 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Bases de datos y programacion 2 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Bases de datos y programacion 3 1 20 69 000,00 1 380 000,00
Bases de datos y programacién 4 1 18 69 000,00 1242 000,00
Bases de datos y programacién 5 1 18 69 000,00 1 242 000,00
Curso CISCO (en linea) 2 1 15 2 000,00 30 000,00
Curso CISCO (en linea) 3 1 15 2 000,00 30 000,00
Curso CISCO (en linea) 4 1 15 2 000,00 30 000,00
Pagina Web 1 3 1 20 58 000,00 1 160 000,00
Pagina web 2 4 1 18 58 000,00 1 044 000,00
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Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso
Péagina Web 3 5 1 15 58 000,00 870 000,00

SUBTOTAL 53 063 000,00
Cursos Libres Diversos
Fundamentos de anatomia 1 1 18 54 000,00 972 000,00
Fundamentos de anatomia 2 1 18 54 000,00 972 000,00
Fundamentos de anatomia 3 1 18 54 000,00 972 000,00
Fundamentos de anatomia 4 1 18 54 000,00 972 000,00
Fundamentos de anatomia 5 1 18 54 000,00 972 000,00
Fundamentos de masaje 1 1 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 1 2 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 1 3 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 1 4 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 1 5 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 2 1 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 2 2 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 2 3 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 2 4 1 15 54 000,00 810 000,00
Fundamentos de masaje 2 5 1 15 54 000,00 810 000,00
Masaje Deportivo 2 1 15 54 000,00 810 000,00
Masaje Deportivo 4 1 15 54 000,00 810 000,00
Reflexologia 3 1 15 54 000,00 810 000,00
Reflexologia 5 1 15 54 000,00 810 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Stretching 1 1 15 54 000,00 810 000,00
Drenaje Linfatico 1 2 1 15 54 000,00 810 000,00
Drenaje Linfatico 1 2 1 15 54 000,00 810 000,00
Masaje Reductor 3 1 15 54 000,00 810 000,00
Servicio al cliente 1 1 15 52 000,00 780 000,00
Servicio al cliente 2 1 15 52 000,00 780 000,00
Servicio al cliente 3 1 15 52 000,00 780 000,00
Servicio al cliente 4 1 15 52 000,00 780 000,00
Técnica de Ventas 2 1 20 52 000,00 1 040 000,00
Técnica de Ventas 3 1 20 52 000,00 1 040 000,00
Administracién de Bodegas 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Administracion de Bodegas 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Administracion de Bodegas 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Administracién de Bodegas 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Administracion de Bodegas 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Introduccién a la pintura 1 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién a la pintura 2 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién a la pintura 3 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién a la pintura 4 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién a la pintura 5 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de pintura 1 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de pintura 2 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de pintura 3 1 15 40 000,00 600 000,00

105




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN — 2019

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
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Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Taller de pintura 4 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de pintura 5 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién al dibujo artistico 1 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién al dibujo artistico 2 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién al dibujo artistico 3 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién al dibujo artistico 4 1 15 40 000,00 600 000,00
Introduccién al dibujo artistico 5 1 15 40 000,00 600 000,00
Fotografia Digital Basica 1 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Fotografia Digital Basica 2 1 20 55 000,00 1 100 000,00
Fotografia Digital Basica 3 2 10 55 000,00 1 100 000,00
Fotografia Digital Basica 4 1 20 55 000,00 1 100 000,00
Fotografia Digital Basica 5 2 20 55 000,00 2 200 000,00
Taller de dibujo 1 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de dibujo 2 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de dibujo 3 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de dibujo 4 1 15 40 000,00 600 000,00
Taller de dibujo 5 1 15 40 000,00 600 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 1 2 15 18 000,00 540 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 2 2 15 18 000,00 540 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 3 2 15 18 000,00 540 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 4 2 15 18 000,00 540 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 5 2 15 18 000,00 540 000,00
Programa modular de musica 1 2 17 25 000,00 850 000,00
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Programa modular de musica 2 2 17 25 000,00 850 000,00
Programa modular de musica 3 2 17 25 000,00 850 000,00
Programa modular de musica 4 2 17 25 000,00 850 000,00
Programa modular de musica 5 2 17 25 000,00 850 000,00
Teatro 1 1 20 30 000,00 600 000,00
Teatro 2 1 20 30 000,00 600 000,00
Teatro 3 1 20 30 000,00 600 000,00
Teatro 4 1 20 30 000,00 600 000,00
Cocina internacional 1 3 1 15 54 000,00 810 000,00
Cocina internacional 1 4 1 15 54 000,00 810 000,00
Cocina internacional 1 5 1 15 54 000,00 810 000,00
Cocina internacional 2 4 1 15 54 000,00 810 000,00
Cocina internacional 2 5 1 15 54 000,00 810 000,00
Programa Modular en Asistente Administrativo 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Asistente Administrativo 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Asistente Administrativo 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Asistente Administrativo 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Asistente Administrativo 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Técnicas Holisticas 2 1 20 54 000,00 1 080 000,00
Programa Modular en Mercadeo 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Mercadeo 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Mercadeo 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Mercadeo 4 1 15 60 000,00 900 000,00
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Programa Modular en Mercadeo 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Manejo de conflictos 1 1 20 54 000,00 1 080 000,00
Manejo de conflictos 2 1 20 54 000,00 1 080 000,00
Manejo de conflictos 4 1 20 54 000,00 1 080 000,00
Manejo de conflictos 5 1 20 54 000,00 1 080 000,00
Programa Modular en Administracién de Gestion del Talento

Humano 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Administracion de Gestion del Talento

Humano 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Administracién de Gestion del Talento

Humano 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Administracién de Gestion del Talento

Humano 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Administracion de Gestion del Talento

Humano 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Contabilidad Béasica 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Contabilidad Basica 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Contabilidad Basica 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Contabilidad Béasica 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa Modular en Contabilidad Béasica 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Manejo de Equinos 1 1 12 118 000,00 1416 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 1 1 12 140 000,00 1 680 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 1 1 12 140 000,00 1 680 000,00
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Elaboracion de Productos lacteos 1 1 12 140 000,00 1 680 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 1 1 12 140 000,00 1 680 000,00
Zoocriadero de Mariposas 1 1 12 85 000,00 1 020 000,00
Zoocriadero de Tepezcuintle 1 1 12 44 000,00 528 000,00
Produccion de Ganado Estabulado 1 1 12 113 000,00 1 356 000,00
Sistemas de producciéon de ganado de leche 1 1 12 118 000,00 1416 000,00
Inseminacidn Artificial en Bovinos 1 1 10 182 000,00 1 820 000,00
Inseminacion Artificial en Bovinos 1 1 10 182 000,00 1 820 000,00
Inseminacion Artificial en Bovinos 1 1 10 182 000,00 1 820 000,00
Elaboracion de Embutidos 1 1 10 135 000,00 1 350 000,00
Preparacion de carnes navidefias 1 1 10 44 000,00 440 000,00
Taller "Correcto uso y aplicacion de medicamentos en bovinos" 1 1 10 15 000,00 150 000,00
Taller "Dietas y bloques Nutricionales" 1 1 10 15 000,00 150 000,00
Taller "Curso de cultivos hidropénicos” 1 1 15 15 000,00 225 000,00
Taller "Curso de cultivos hidropénicos" 1 1 15 15 000,00 225 000,00
Taller "Curso de cultivos hidropénicos" 1 1 15 15 000,00 225 000,00
Taller de limpieza y desinfeccion de plantas de procesamiento de

carnes 1 1 10 15 000,00 150 000,00
Taller de deshuese tipo americano 1 1 10 15 000,00 150 000,00
Taller de Meliponicultura 1 1 10 15 000,00 150 000,00
Curso Libre Otras Areas 1 1 15 38 000,00 570 000,00
Curso Libre Otras Areas 2 1 15 38 000,00 570 000,00
Curso Libre Otras Areas 3 1 15 38 000,00 570 000,00

109




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN — 2019

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por
Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Curso Libre Otras Areas 4 1 15 38 000,00 570 000,00
Programa Construccién Residencial 1 1 1 20 55 000,00 1 100 000,00
Programa Construccién Residencial 2 2 1 18 55 000,00 990 000,00
Programa Construccién Residencial 1 3 1 20 55 000,00 1 100 000,00
Programa Construccién Residencial 2 4 1 18 55 000,00 990 000,00
Photoshop 1 1 1 20 58 000,00 1 160 000,00
Photoshop 2 2 1 18 58 000,00 1 044 000,00
0 -
SUBTOTAL 115 435 000,00
Programas Técnicos
Técnico en transporte internacional y logistica 1 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 2 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 3 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 4 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 5 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en archivistica 1 1 15 85 000,00 1 275 000,00
Técnico en archivistica 2 1 15 85 000,00 1 275 000,00
Técnico en archivistica 3 1 15 85 000,00 1 275 000,00
Técnico en archivistica 4 1 15 85 000,00 1 275 000,00
Técnico en archivistica 5 1 15 85 000,00 1 275 000,00
Técnico en Gestion Bancaria 1 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en Gestion Bancaria 2 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en Gestion Bancaria 3 1 15 63 000,00 945 000,00

110




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN — 2019

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Técnico en Gestion Bancaria 4 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en Gestién Bancaria 5 1 15 63 000,00 945 000,00
Técnico en REDES CISCO 5 6 15 177 000,00 15 930 000,00
Técnico en REDES CISCO 1 7 14 177 000,00 17 700 000,00
Técnico en REDES CISCO 2 6 15 177 000,00 15 930 000,00
Técnico en REDES CISCO 3 4 14 177 000,00 9 735 000,00
Técnico en REDES CISCO 4 3 15 177 000,00 7 965 000,00
Técnico en REDES CISCO 5 4 14 177 000,00 9 735 000,00
Técnico en Logistica y Compras 1 2 12 85 000,00 2 040 000,00
Técnico en Logistica y Compras 2 2 12 85 000,00 2 040 000,00
Técnico en Logistica y Compras 3 2 12 85 000,00 1 955 000,00
Técnico en Logistica y Compras 4 2 12 85 000,00 1 955 000,00
Técnico en Logistica y Compras 5 1 7 85 000,00 595 000,00
IT Essentials 5 1 15 136 000,00 2 040 000,00
IT Essentials 1 1 15 136 000,00 2 040 000,00
IT Essentials 2 1 15 136 000,00 2 040 000,00
Técnico en Fotografia 3 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Fotografia 4 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Fotografia 5 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Electromecénica 2 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Electromecénica 3 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Electromecanica 4 1 15 86 000,00 1 290 000,00
Técnico en Logistica y Compras 2019 1 1 15 85 000,00 1275 000,00
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Técnico en Logistica y Compras 2019 2 1 13 85 000,00 1105 000,00
Técnico en Logistica y Compras 2019 3 1 11 85 000,00 935 000,00
Técnico en Logistica y Compras 2019 4 1 9 85 000,00 765 000,00
Técnico en Logistica y Compras 2019 5 1 8 85 000,00 680 000,00
Administracion de Empresas 2018 1 2 15 90 000,00 2 700 000,00
Técnico en computacion 2018 1 1 20 90 000,00 1 800 000,00
Técnico en computacion 2018 2 1 15 90 000,00 1 350 000,00
Técnico en computacion 2018 3 1 15 90 000,00 1 350 000,00
Curso libre inglés 2018 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Curso libre inglés 2018 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Técnico en masoterapia 1 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Técnico en masoterapia 2 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Técnico en masoterapia 3 1 18 94 000,00 1 692 000,00
Técnico en masoterapia 4 1 15 94 000,00 1410 000,00
Técnico en masoterapia 5 1 15 94 000,00 1410 000,00
Técnico en administracion de bodegas 3 1 20 100 000,00 2 000 000,00
Técnico en administracion de bodegas 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Técnico en administracion de bodegas 5 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Técnico en Gestién Administrativa de Empresas 1 3 17 94 000,00 4 700 000,00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas 2 3 17 94 000,00 4 700 000,00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas 3 4 18 94 000,00 6 580 000,00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas 4 4 17 94 000,00 6 204 000,00
Técnico en Gestion Administrativa de Empresas 5 4 15 94 000,00 5 640 000,00
Técnico en Programacion 1 1 20 150 000,00 3 000 000,00
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Técnico en Programacion 2 1 15 150 000,00 2 250 000,00
Técnico en Programacion 3 1 15 150 000,00 2 250 000,00
Técnico en Inglés 1 1 20 130 000,00 2 600 000,00
Técnico en Inglés 2 1 20 130 000,00 2 600 000,00
Técnico en Inglés 3 2 18 130 000,00 4 680 000,00
Técnico en Inglés 4 2 18 130 000,00 4 680 000,00
Programa Técnico de Contabilidad 2 1 20 100 000,00 2 000 000,00
Programa Técnico de Contabilidad 3 1 20 100 000,00 2 000 000,00
Programa Técnico de Contabilidad 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Programa Técnico de Contabilidad 5 1 15 100 000,00 1 500 000,00
0 0

SUBTOTAL 199 961 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial
Venta capacitacion sector empresarial 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Venta capacitacion sector empresarial 2 1 15 75 000,00 1125 000,00
Venta capacitacion sector empresarial 3 3 15 75 000,00 3 375 000,00
Venta capacitacion sector empresarial 4 3 15 75 000,00 3 375 000,00
Venta capacitacion sector empresarial 5 3 15 75 000,00 3375 000,00
Proyecto Escazi Operador de computadoras 1 5 18 51 000,00 4 590 000,00
Proyecto Escazu Operador de computadoras 2 5 18 51 000,00 4 590 000,00
Proyecto Escazu Operador de computadoras 3 5 18 51 000,00 4 590 000,00
Proyecto Escazi Operador de computadoras 4 5 18 51 000,00 4590 000,00
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Proyecto Escazu Operador de computadoras 5 5 18 51 000,00 4 590 000,00
Proyecto Escazu Inglés 1 8 20 62 000,00 9 920 000,00
Proyecto Escazu Inglés 2 8 20 62 000,00 9 920 000,00
Proyecto Escazu Inglés 3 8 20 62 000,00 9 920 000,00
Proyecto Escazu Inglés 4 8 20 62 000,00 9 920 000,00
Proyecto Escazu Inglés 5 8 20 62 000,00 9 920 000,00
Proyecto Escazu Portugués 1 6 18 52 000,00 5616 000,00
Proyecto Escazu Portugués 2 6 20 52 000,00 6 240 000,00
Proyecto Escazu Portugués 3 6 20 52 000,00 6 240 000,00
Proyecto Escazu Portugués 4 6 20 52 000,00 6 240 000,00
Proyecto Escazu Portugués 5 6 20 52 000,00 6 240 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Técnicas Secretariales 1 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Técnicas Secretariales 2 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazu Programa Modular Técnicas Secretariales 3 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Técnicas Secretariales 4 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Técnicas Secretariales 5 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Gestién Bancaria 1 2 17 101 000,00 3 434 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Gestion Bancaria 2 2 17 101 000,00 3 434 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Gestion Bancaria 3 2 17 101 000,00 3 434 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Gestién Bancaria 4 1 17 101 000,00 1 717 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Gestién Bancaria 5 1 17 101 000,00 1 717 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Auxiliar de Bodegas 1 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazl Técnico en Auxiliar de Bodegas 2 1 15 81 000,00 1215 000,00
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Proyecto Escazu Técnico en Auxiliar de Bodegas 3 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Auxiliar de Bodegas 4 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazu Técnico en Auxiliar de Bodegas 5 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Auxiliar en Contabilidad 1 2 15 81 000,00 2 430 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Auxiliar en Contabilidad 2 2 15 81 000,00 2 430 000,00
Proyecto Escazt Programa Modular Auxiliar en Contabilidad 3 2 15 81 000,00 2 430 000,00
Proyecto Escazt Programa Modular Auxiliar en Contabilidad 4 2 15 81 000,00 2 430 000,00
Proyecto Escazi Programa Modular Auxiliar en Contabilidad 5 2 15 81 000,00 2 430 000,00
Proyecto Escazl Programa Alimentos y Bebidas 1 7 15 51 000,00 5 355 000,00
Proyecto Escazu Programa Alimentos y Bebidas 2 7 15 51 000,00 5 355 000,00
Proyecto Escazu Programa Alimentos y Bebidas 3 7 15 51 000,00 5 355 000,00
Proyecto Escazll Programa Alimentos y Bebidas 4 7 15 51 000,00 5 355 000,00
Proyecto Escazl Programa Alimentos y Bebidas 5 7 15 51 000,00 5 355 000,00
Proyecto Escazt Programa IT Essentials 2 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazu Programa IT Essentials 3 1 15 81 000,00 1215 000,00
Proyecto Escazi Programa IT Essentials 4 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazi Programa IT Essentials 5 1 15 81 000,00 1 215 000,00
Proyecto Escazu Packet tracer Know How Principiante 2 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Packet tracer Know How Principiante 3 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Packet tracer Know How Principiante 4 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Packet tracer Know How Principiante 5 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazi SQL SERVER | 1 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazi SQL SERVER | 2 1 15 80 000,00 1 200 000,00
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Proyecto Escazi SQL SERVER | 3 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazi SQL SERVER | 4 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazi SQL SERVER | 5 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Inclusion digital 1 1 17 80 000,00 1 360 000,00
Proyecto Escazu Inclusion digital 2 1 17 80 000,00 1 360 000,00
Proyecto Escazu Inclusién digital 3 1 17 80 000,00 1 360 000,00
Proyecto Escazu Inclusién digital 4 1 17 80 000,00 1 360 000,00
Proyecto Escazut Inclusion digital 5 1 17 80 000,00 1 360 000,00
Proyecto Escazi Networking Essentials 2 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Networking Essentials 3 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Networking Essentials 4 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazi Networking Essentials 5 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazl Introduccion Internet en las cosas 2 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Introduccién Internet en las cosas 3 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Introduccion Internet en las cosas 4 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Introduccion Internet en las cosas 5 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Confeccion de Articulos para fiesta 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Confeccion de Articulos para fiesta 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Confeccion de Articulos para fiesta 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Confeccion de Articulos para fiesta 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Confeccion de Articulos para fiesta 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Elaboracion de tarjetas 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazl Elaboracion de tarjetas 2 1 15 37 000,00 555 000,00
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Proyecto Escazu Elaboracion de tarjetas 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Elaboracion de tarjetas 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Elaboracion de tarjetas 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Turismo rural 1 1 15 79 000,00 1 185 000,00
Proyecto Escazu Turismo rural 2 1 15 79 000,00 1 185 000,00
Proyecto Escazu Turismo rural 3 1 15 79 000,00 1 185 000,00
Proyecto Escazu Turismo rural 4 1 15 79 000,00 1 185 000,00
Proyecto Escazu Turismo rural 5 1 15 79 000,00 1 185 000,00
Proyecto Escazu Operario de industria médica 1 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Operario de industria médica 2 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Operario de industria médica 3 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Operario de industria médica 4 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Operario de industria médica 5 1 15 80 000,00 1 200 000,00
Proyecto Escazu Eventos especiales 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazl Eventos especiales 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Eventos especiales 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazu Eventos especiales 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Proyecto Escazi Eventos especiales 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Empléate Técnico en Gestion de Aduanas bilinglie Nuevo ingreso 2 1 17 100 000,00 1 700 000,00
Empléate Técnico en Gestion de Aduanas bilinglie Nuevo ingreso 3 1 17 100 000,00 1 700 000,00
Empléate Técnico en Gestion de Aduanas bilinglie Nuevo ingreso 4 1 17 100 000,00 1 700 000,00
Empléate Técnico en Gestion de Aduanas bilinglie Nuevo ingreso 5 1 17 100 000,00 1 700 000,00
Empléate Modular Operario basico para la Industria Médica 2 2 15 100 000,00 3 000 000,00
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Empléate Modular Operario basico para la Industria Médica 3 2 15 100 000,00 3 000 000,00
Empléate Modular Operario basico para la Industria Médica 4 2 15 100 000,00 3 000 000,00
Empléate Técnico en Redes CISCO nuevo ingreso 2 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico en Redes CISCO nuevo ingreso 3 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico en Redes CISCO nuevo ingreso 4 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico en Redes CISCO nuevo ingreso 5 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Servicio al Cliente y Ofimatica 2 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Servicio al Cliente y Ofimatica 3 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Servicio al Cliente y Ofimatica 4 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico en centros de servicios de llamada bilinglie 1 1 17 100 000,00 1 700 000,00
Empléate Técnico en centros de servicios de llamada bilingle 2 2 17 100 000,00 3400 000,00
Empléate Técnico en centros de servicios de llamada bilingue 3 2 17 100 000,00 3400 000,00
Empléate Técnico en centros de servicios de llamada bilingue 4 2 17 100 000,00 3400 000,00
Empléate Técnico en centros de servicios de llamada bilinglie 5 2 15 100 000,00 3 000 000,00
Empléate Programa modular auxiliar de bodegas 2 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Programa modular auxiliar de bodegas 3 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Programa modular auxiliar de bodegas 4 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico Auxiliar Contable bilinglie 2 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico Auxiliar Contable bilinglie 3 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico Auxiliar Contable bilinglie 4 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Empléate Técnico Auxiliar Contable bilinglie 5 1 15 100 000,00 1 500 000,00
Proyectos INA 1 2 15 55 000,00 1 650 000,00
Proyectos INA 2 2 15 55 000,00 1 650 000,00

118




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN — 2019

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Proyectos INA 3 2 15 55 000,00 1 650 000,00
Proyectos INA 4 2 15 55 000,00 1 650 000,00
Proyectos INA 5 2 15 55 000,00 1 650 000,00
CORFOGA (Gestion del conocimiento en Ganaderia) CENTAAECO 2 1 2 5 000 000,00 10 000 000,00
Dos Pinos (Extension participativa, Escuelas de campo) 4 1 4 1 250 000,00 5 000 000,00
Banco Nacional de Costa Rica 3 1 3 21 666 666,67 65 000 000,00
Inglés para Centros de Servicio Médulo 1-Empléate 3 5 15 100 000,00 7 500 000,00
Inglés para Centros de Servicio Médulo 2-Empléate 3 5 15 100 000,00 7 500 000,00
Inglés para Centros de Servicio Médulo 3-Empléate 4 5 14 100 000,00 7 000 000,00
Inglés para Centros de Servicio Mddulo 4-Empléate 4 5 14 100 000,00 7 000 000,00
Inglés para Centros de Servicio Médulo 5-Empléate 5 5 13 100 000,00 6 500 000,00
Inglés para Centros de Servicio Mddulo 6-Empleéate 5 5 13 100 000,00 6 500 000,00
Inglés para Centros de Servicio Mddulo 7-Empléate 6 5 12 100 000,00 6 000 000,00
Inglés para Centros de Servicio Médulo 8-Empléate 6 5 12 100 000,00 6 000 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
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Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 2 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 3 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 4 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 35 000,00 630 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 35 000,00 630 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Servicios de Desarrollo Empresarial 5 1 18 100 000,00 1 800 000,00
Servicios de capacitacion de empresas de la Zona Norte 1 1 1 5000 000,00 5000 000,00
Servicios de capacitacion de empresas de la Zona Norte 2 1 1 8 000 000,00 8 000 000,00
Capacitacion Empresarial 1 1 1 13 50 000,00 650 000,00
Capacitacién Empresarial 2 2 1 12 50 000,00 600 000,00
Capacitaciébn Empresarial 3 3 1 12 50 000,00 600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial en diferentes areas 4 20 95 000,00 7 600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial en diferentes areas 4 20 95 000,00 7 600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial en diferentes areas 6 20 95 000,00 11 400 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial en diferentes areas 6 20 95 000,00 11 400 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 2 1 1 500 000,00 500 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 3 1 1 500 000,00 500 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 4 1 1 500 000,00 500 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 5 1 1 500 000,00 500 000,00

SUBTOTAL 541 707 000,00
Programa Accion Social
Programa AGAPE 1 28 85 500,00 250 000,00
Programa AGAPE 2 28 55 500,00 250 000,00
Programa AGAPE 3 27 40 500,00 250 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Programa AGAPE 4 28 40 500,00 250 000,00
Programa AGAPE 5 28 40 500,00 250 000,00

SUBTOTAL 1 250 000,00
Programa de Educacion Continua
Redaccion y ortografia para profesionales 2 1 100 50 000,00 1 000 000,00
Redaccion y ortografia para profesionales 4 3 40 50 000,00 1 000 000,00
Programa de actualizacion de inglés para profesionales 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Programa de actualizacion de inglés para profesionales 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Programa de actualizacion de inglés para profesionales 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Programa de actualizacion de inglés para profesionales 5 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Curso de elaboracién de planillas 1 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Curso de elaboracién de planillas 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Curso de elaboracién de planillas 5 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Analisis e interpretacion de estados financieros 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Analisis e interpretacion de estados financieros 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Analisis e interpretacion de estados financieros 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Curso de Actualizacion Profesional 1 3 1 10 35 000,00 350 000,00
Curso de Actualizacion Profesional 2 4 1 10 35 000,00 350 000,00
Curso de Actualizacion Profesional 3 5 1 10 35 000,00 350 000,00
Taller de Educacién Continua I 1 15 35 000,00 525 000,00
Taller de Educacién Continua 2 1 15 35 000,00 525 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
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Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Taller de Educacién Continua 3 1 15 35 000,00 525 000,00
Taller de Educacién Continua 4 1 15 35 000,00 525 000,00
Taller de Educacién Continua 5 1 15 35 000,00 525 000,00
Taller de Educacion Continua 5 1 15 35 000,00 525 000,00
Seminarios y Talleres de actualizacion profesional en Contabilidad y
Finanzas 1 1 1 2 000 000,00 2 000 000,00
Seminarios y Talleres de actualizacién profesional en Contabilidad y
Finanzas 2 1 2 1 000 000,00 2 000 000,00
Seminarios y Talleres de actualizacién profesional en Contabilidad y
Finanzas 3 1 2 500 000,00 1 000 000,00
Otros ... 2 1 15 30 000,00 450 000,00
Otros ... 3 1 15 30 000,00 450 000,00
Otros ... 4 1 15 30 000,00 450 000,00

SUBTOTAL 22 550 000,00
CFPTE
Writer para docentes 2 1 20 15 000,00 300 000,00
Writer para estudiantes 2 1 100 3 000,00 300 000,00
Cal para docentes 3 1 20 15 000,00 300 000,00
Cal para estudiantes 3 1 100 3000,00 300 000,00
Impress para docentes 4 1 20 15 000,00 300 000,00
Impress para estudiantes 4 1 100 3 000,00 300 000,00
Taller Presentaciones Interactivas con Prezi 2 1 20 30 000,00 600 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos
en el por
Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Taller Revistas digitales educativas con Joomag 3 1 20 30 000,00 600 000,00
Taller de herramientas virtuales 2 1 20 25 000,00 500 000,00
Estrategias Metodolégicas Basado Competencias 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Estrategias Metodolégicas Basado Competencias 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Planeamiento Did4ctico 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Planeamiento Didactico 5 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Evaluacion Educativa 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Epistemologia de las competencias 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Base de datos en ofimética para docentes 5 1 20 15 000,00 300 000,00
Base de datos en ofimatica para estudiantes 5 1 100 3 000,00 300 000,00
0

SUBTOTAL 10 100 000,00
Centro de Calidad y Productividad
Técnico Superior Productividad y Calidad 2 1 6 144 000,00 864 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 3 1 12 144 000,00 864 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 4 1 12 72 000,00 432 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 4 1 12 86 000,00 516 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 4 1 12 144 000,00 864 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 5 1 12 144 000,00 864 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 3 1 15 208 000,00 1 560 000,00
Técnico Superior Direccién de Proyectos 4 1 15 208 000,00 1 560 000,00
Técnico Superior Direcciéon de Proyectos 5 1 15 208 000,00 1 560 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico 3 1 15 208 000,00 1 560 000,00
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Se No.
impartira  Grupos
en el por

Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total

Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 12 35 000,00 420 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 12 56 000,00 672 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 35 000,00 525 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 41 000,00 615 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 35 000,00 525 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad (2018) 1 15 56 000,00 840 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos (2018) 1 13 100 000,00 1 300 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos (2018) 1 13 100 000,00 1 300 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 105 000,00 1 050 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Técnico Superior Laboratorista Quimico (2018) 1 10 106 000,00 1 060 000,00
Proyecto de Formacion de Formadores de Facilitadores El Salvador

(2018) 1 1 22 267 000 22 267 000,00
Proyecto de Formacion de Formadores de Facilitadores El Salvador

(2018) 1 1 18 582 000 18 582 000,00
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Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Proyecto de Formacion de Formadores de Facilitadores Rep Dom
(2018) 1 1 19 667 000 19 667 000,00
Proyecto de Formacion de Formadores de Facilitadores Rep Dom
(2018) 1 1 28 730 000 28 730 000,00
SUBTOTAL 117 697 000,00

TOTAL (Servicios de Formacién y Capacitacion)

1602 283 000,00

Servicios de Investigaciéon y Desarrollo

Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Andlisis de aguas 2 Unidad 1 70 000 70 000,00
Analisis de aguas 4  Unidad 1 70 000 70 000,00
TOTAL (Servicios de Investigacion y Desarrollo) 140 000,00

Servicios de publicidad e impresién

Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre  Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Impresiones 1 Unidad 22000 40 880 000,00
Impresiones 2 Unidad 33000 40 1 320 000,00

126




PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS
Presupuesto UTN — 2019
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Nombre del Curso Bimestre Bimestre No. Estudiantes Costo por Curso Total
Impresiones 3 Unidad 23000 40 920 000,00
Impresiones 4 Unidad 32000 40 1 280 000,00
Servicio de Fotocopiado 1 Unidad 18000 10 180 000,00
Servicio de Fotocopiado 2 Unidad 38400 10 384 000,00
Servicio de Fotocopiado 3 Unidad 15000 10 150 000,00
Servicio de Fotocopiado 4 Unidad 40000 10 400 000,00
Folletos 1 Copias 136 3500 476 000,00
Folletos 2 Copias 240 4 000 960 000,00
Folletos 3 Copias 260 3500 910 000,00
Folletos 4 Copias 120 6 000 720 000,00
Empastes 1 Folleto 120 750 90 000,00
Empastes 2 Folleto 60 750 45 000,00
Empastes 3 Folleto 124 750 93 000,00
Empastes 4 Folleto 80 750 60 000,00
Carnet 1 Unidad 800 600 480 000,00
Carnet 2 Unidad 680 600 408 000,00
Carnet 3 Unidad 880 600 528 000,00
Carnet 4 Unidad 800 600 480 000,00
TOTAL (Servicios de publicidad e impresién) 10 764 000,00
TOTAL GENERAL ( VENTA DE SERVICIOS) 1 664 829 825,00
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Derechos Administrativos a los Servicios de Educacioén

Aranceles Fijos para Estudiantes

Curso Pa'ra el No. Estudiantes Costo Cos_to bor Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre

Carnet 1 11498 2 584,00 29 710 832,00
Carnet 2 95 2 584,00 245 480,00
Carnet 3 18 2 584,00 46 512,00
Reposicion Carnet 1 180 2 584,00 465 120,00
Reposicion Carnet 2 247 2 584,00 638 248,00
Reposicién Carnet 3 213 2 584,00 550 392,00
Certificaciones 1 576 3 822,00 2201 472,00
Certificaciones 2 542 3 822,00 2071 524,00
Certificaciones 3 568 3822,00 2170 896,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 1 1179 12 823,00 15118 317,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 2 175 12 823,00 2 244 025,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 3 559 12 823,00 7 168 057,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 1 304 25 594,00 7 780 576,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 2 201 25 594,00 5144 394,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 3 539 25 594,00 13 795 166,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 1 182 25 594,00 4 658 108,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 2 28 25 594,00 716 632,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 3 203 25 594,00 5195 582,00
Matricula (Dipl.) 1 8669 4 498,00 38993 162,00
Matricula (Dipl.) 2 7924 4 498,00 35642 152,00
Matricula (Dipl.) 3 7457 4 498,00 33 541 586,00
Matricula (Bach.) 1 2778 4 498,00 12 495 444,00

128




PROYECCION DE RECAUDACION POR DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Presupuesto UTN - 2019
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Aranceles Fijos para Estudiantes

Curso Pa'ra el No. Estudiantes Costo Cos'to por Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre

Matricula (Bach.) 2 2257 4 498,00 10 151 986,00
Matricula (Bach.) 3 1974 4 498,00 8 879 052,00
Matricula (Lic.) 1 935 4 498,00 4 205 630,00
Matricula (Lic.) 2 1176 4 498,00 5289 648,00
Matricula (Lic.) 3 1250 4 498,00 5622 500,00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 1 12382 1 014,00 12 555 348,00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 2 11357 1 014,00 11 515 998,00
Cuota de uso de laboratorio (Otras Sedes) 3 10681 1014,00 10 830 534,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 1 12382 3 208,00 39 721 456,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 2 11357 3 208,00 36 433 256,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 3 10681 3 208,00 34 264 648,00
Residencia Diplomados 1 390 32 058,00 50 010 480,00
Residencia Diplomados 2 390 32 058,00 50 010 480,00
Residencia Diplomados 3 254 32 058,00 32570 928,00

SUBTOTAL

532 655 621,00
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Aranceles por Derechos ala Educacion Estudiantes Nacionales

Diplomado Universitario

Relacién de No. de Créditos con las Para el No. Estudiantes NUmero de

No. de Créditos

Materias. Cuatrimestre por Cuatrimestre Grupos

Costo por Crédito

Total

Dpl. Universitario

De 3 Créditos 1 504 3 12 500,00 18 900 000,00
De 4 Créditos 1 10 4 12 500,00 500 000,00
De 5 Créditos 1 79 5 12 500,00 4 937 500,00
De 6 Créditos 1 1200 6 12 500,00 90 000 000,00
De 7 Créditos 1 60 7 12 500,00 5 250 000,00
De 8 Créditos 1 102 8 12 500,00 10 200 000,00
De 9 Créditos 1 1996 9 12 500,00 224 550 000,00
De 10 Créditos 1 1151 10 12 500,00 143 875 000,00
De 11 Créditos 1 65 11 12 500,00 8 937 500,00
De 12 Créditos 1 3457 12 12 500,00 518 550 000,00
Dpl. Universitario
De 3 Créditos 2 381 3 12 500,00 14 287 500,00
De 4 Créditos 2 22 4 12 500,00 1 100 000,00
De 5 Créditos 2 65 5 12 500,00 4 062 500,00
De 6 Créditos 2 1121 6 12 500,00 84 075 000,00
De 7 Créditos 2 55 7 12 500,00 4 812 500,00
De 8 Créditos 2 126 8 12 500,00 12 600 000,00
De 9 Créditos 2 2003 9 12 500,00 225 337 500,00
De 10 Créditos 2 231 10 12 500,00 28 875 000,00
De 11 Créditos 2 185 11 12 500,00 25437 500,00
De 12 Créditos 2 3745 12 12 500,00 561 750 000,00
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Aranceles por Derechos a la Educacion Estudiantes Nacionales

Diplomado Universitario

Relac!()n de No. de Créditos con las Pa_ra el No. Estuqliantes Nimero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Materias. Cuatrimestre por Cuatrimestre Grupos
Dpl. Universitario

De 3 Créditos 3 381 3 12 500,00 14 287 500,00
De 4 Créditos 3 20 4 12 500,00 1 000 000,00
De 5 Créditos 3 62 5 12 500,00 3 875 000,00
De 6 Créditos 3 1060 6 12 500,00 79 500 000,00
De 7 Créditos 3 50 7 12 500,00 4 375 000,00
De 8 Créditos 3 105 8 12 500,00 10 500 000,00
De 9 Créditos 3 1963 9 12 500,00 220 837 500,00
De 10 Créditos 3 247 10 12 500,00 30 875 000,00
De 11 Créditos 3 117 11 12 500,00 16 087 500,00
De 12 Créditos 3 3447 12 12 500,00 517 050 000,00

Bachillerato Universitario

Bach. Universitario

De 3 Créditos
De 4 Créditos
De 5 Créditos
De 6 Créditos
De 7 Créditos
De 8 Créditos
De 9 Créditos
De 10 Créditos
De 11 Créditos
De 12 Créditos

1 115 3 12 500,00
1 5 4 12 500,00
1 20 5 12 500,00
1 419 6 12 500,00
1 20 7 12 500,00
1 30 8 12 500,00
1 610 9 12 500,00
1 96 10 12 500,00
1 95 11 12 500,00
1 1368 12 12 500,00

4 312 500,00
250 000,00

1 250 000,00
31 425 000,00
1 750 000,00

3 000 000,00
68 625 000,00
12 000 000,00
13 062 500,00
205 200 000,00
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Diplomado Universitario

Relac!()n de No. de Créditos con las Pa_ra el No. Estuqliantes Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Materias. Cuatrimestre por Cuatrimestre Grupos
Bach. Universitario
De 3 Créditos 2 75 3 12 500,00 2812 500,00
De 5 Créditos 2 10 5 12 500,00 625 000,00
De 6 Créditos 2 345 6 12 500,00 25875 000,00
De 7 Créditos 2 30 7 12 500,00 2 625 000,00
De 8 Créditos 2 26 8 12 500,00 2 600 000,00
De 9 Créditos 2 493 9 12 500,00 55 462 500,00
De 10 Créditos 2 16 10 12 500,00 2 000 000,00
De 11 Créditos 2 93 11 12 500,00 12 787 500,00
De 12 Créditos 2 1169 12 12 500,00 175 350 000,00
Bach. Universitario
De 3 Créditos 3 56 3 12 500,00 2 100 000,00
De 5 Créditos 3 10 5 12 500,00 625 000,00
De 6 Créditos 3 298 6 12 500,00 22 350 000,00
De 7 Créditos 3 25 7 12 500,00 2 187 500,00
De 8 Créditos 3 6 8 12 500,00 600 000,00
De 9 Créditos 3 455 9 12 500,00 51 187 500,00
De 10 Créditos 3 26 10 12 500,00 3 250 000,00
De 11 Créditos 3 74 11 12 500,00 10 175 000,00
De 12 Créditos 3 1019 12 12 500,00 152 850 000,00
Licenciatura Universitario
Lic. Universitario

De 3 Créditos 1 45 3 12 500,00 1 687 500,00
De 6 Créditos 1 234 6 12 500,00 17 550 000,00
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Diplomado Universitario

Relac!()n de No. de Créditos con las Pa'ra el No. Estuc_iiantes Numero de No. de Créditos Costo por Crédito Total
Materias. Cuatrimestre por Cuatrimestre Grupos

De 8 Créditos 1 2 8 12 500,00 200 000,00
De 9 Créditos 1 245 9 12 500,00 27 562 500,00
De 10 Créditos 1 17 10 12 500,00 2 125 000,00
De 12 Créditos 1 392 12 12 500,00 58 800 000,00

Lic. Universitario
De 3 Créditos 2 59 3 12 500,00 2 212 500,00
De 6 Créditos 2 262 6 12 500,00 19 650 000,00
De 8 Créditos 2 5 8 12 500,00 500 000,00
De 9 Créditos 2 302 9 12 500,00 33 975 000,00
De 10 Créditos 2 3 10 12 500,00 375 000,00
De 11 Créditos 2 8 11 12 500,00 1 100 000,00
De 12 Créditos 2 547 12 12 500,00 82 050 000,00
Lic. Universitario

De 3 Créditos 3 58 3 12 500,00 2 175 000,00
De 5 Créditos 3 10 5 12 500,00 625 000,00
De 6 Créditos 3 281 6 12 500,00 21 075 000,00
De 8 Créditos 3 4 8 12 500,00 400 000,00
De 9 Créditos 3 331 9 12 500,00 37 237 500,00
De 10 Créditos 3 10 10 12 500,00 1 250 000,00
De 12 Créditos 3 556 12 12 500,00 83 400 000,00

Subtotal

4146 712 500,00

TOTAL GENERAL (Derechos a los Servicios de Educacion)

4679 368 121,00
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Alquiler de Terrenos

Tipo de Servicio Trimestre Unidad de Medida  Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Alquiler de Terrenos 1 3 95 000 285 000,00

Alquiler de Terrenos 2 3 95 000 285 000,00

Alquiler de Terrenos 3 3 95 000 285 000,00

Alquiler de Terrenos 4 3 95 000 285 000,00
TOTAL 1 140 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2019

RESUMEN
Grupo
Caédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
0 | REMUNERACIONES 31791 945 882,80
0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 13 797 178 875,80
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 13 634 862 551,80
0.01.02 | Jornales 4 241 510,00
0.01.03 | Servicios Especiales 24 965 940,00
0.01.05 | Suplencias 133 108 874,00
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 99 093 119,00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 97 000 007,00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 2093 112,00
0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 12 079 819 641,00
0.03.01 | Retribucidn por afios de Servicio 5 070 237 504,00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2 193 536 308,00
0.03.03 | Decimotercer mes 1998 161 523,00
0.03.04 | Salario Escolar 1791 641 190,00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 1026 243 116,00
0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2 337 848 354,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 2 217 958 483,00
Caja Costarricense del Seguro Social
0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de 119889 871,00
Desarrollo Comunal
0.05 | CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3478 005 893,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones 201 368 548,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 359 669 153,00
Pensiones Complementarias
0.05.03 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion 719 337 947,00
Laboral
0.05.04 | Contribucion Patronal a otros fondos 1617 491 713,00
administrados por entes publicos (Jta. Pen Jub.
Mag. Nac.)
0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos administrados 580 138 532,00
por entes privados (ASOCIACION
SOLIDARISTA UTN)
1| SERVICIOS 3314 984 718,00
1.01 | ALQUILERES 418 228 379,00
1.01.01 | Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 371 972 543,00
1.01.02 | Alguiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 46 255 836,00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 707 318 478,00
1.02.01 | Servicios de Agua y Alcantarillado 46 071 160,00
1.02.02 | Servicio de Energia eléctrica 310 175 339,00
1.02.03 | Servicio de correo 840 000,00
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 346 349 179,00
1.02.99 | Otros Servicios Basicos 3 882 800,00
1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y 255 899 430,00
FINANCIEROS
1.03.01 | Informacién 23 088 895,00
1.03.02 | Publicidad y Propaganda 46 600 000,00
1.03.03 | Impresion Encuadernacion y otros 49 088 602,00
1.03.04 | Transporte de Bienes 1497 260,00
1.03.05 | Servicios aduaneros 1 340 000,00
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1.03.06 | Comisiones y Gastos por Servicios Financieros 80 000 000,00
y Comerciales
1.03.07 | Servicios de transferencia electronica de 54 284 673,00
Informacién
1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 872 426 244,00
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 8 476 375,00
1.04.02 | Servicios Juridicos 150 000,00
1.04.03 | Servicios de Ingenieria 75 462 208,00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 21 742 480,00
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas 30 845 665,00
informaticos
1.04.06 | Servicios Generales 668 365 753,00
1.04.99 | Otros Servicios de Gestién y Apoyo 67 383 763,00
1.05 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 214 295 853,00
1.05.01 | Transporte dentro del pais 13 391 954,00
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 119 695 432,00
1.05.03 | Transporte en el exterior 31571 207,00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 49 637 260,00
1.06 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 142 965 246,00
OBLIGACIONES
1.06.01 | Seguros 142 965 246,00
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 303 128 100,00
1.07.01 | Actividades de Capacitacion 233 336 890,00
1.07.02 | Actividades Protocolarias y Sociales 66 634 932,00
1.07.03 | Gastos Representacion Institucional 3156 278,00
1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 352 801 904,00
1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 64 800 836,00
1.08.03 | Mantenimiento de Instalaciones y otras obras 3 150 000,00
1.08.04 | Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y 46 773 875,00
Equipo Produccion
1.08.05 | Mantenimiento y Reparacion Equipo 44 643 950,00
Transporte
1.08.06 | Mantenimiento y Reparacion Equipo 8 028 073,00
Comunicacion
1.08.07 | Mantenimiento y Reparacion Equipo y 76 088 444,00
Mobiliario Oficina
1.08.08 | Mantenimiento y Reparaciéon Equipo Computo 59 178 831,00
Sistemas Informacién
1.08.99 | Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 50 137 895,00
1.09 [ IMPUESTOS 6 483 824,00
1.09.99 | Otros Impuestos 6 483 824,00
1.99 | SERVICIOS DIVERSOS 41 437 260,00
1.99.01 | Servicios de regulacion 11 193 500,00
1.99.05 | Deducibles 2 619 000,00
1.99.99 | Otros Servicios Especificados 27 624 760,00
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 853 093 403,00
2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 277 181 106,00
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 108 919 255,00
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 5011 147,00
2.01.03 | Productos veterinarios 18 424 260,00
2.01.04 | Tintas, Pinturas y Diluyentes 69 430 282,00
2.01.99 | Otros Productos Quimicos 75 396 162,00
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2.02 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS 156 762 986,00
AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 2 960 000,00
2.02.02 | Productos Agroforestales 7 733 170,00
2.02.03 | Alimentos y Bebidas 37 166 700,00
2.02.04 | Alimentos para animales 108 903 116,00
2.03 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 98 876 112,00
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 | Materiales y Productos Metalicos 17 409 997,00
2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 8 504 403,00
2.03.03 | Madera y sus Derivados 2 575 385,00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefonicos y 50 864 753,00
coémputo
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 1685 785,00
2.03.06 | Materiales y productos plasticos 11 611 488,00
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en la 6 224 301,00
construccion y Mantenimiento.
2.04 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 74 308 712,00
ACCESORIOS
2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 35417 319,00
2.04.02 | Repuestos y Accesorios 38 891 393,00
2.99 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 245 964 487,00
DIVERSOS
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y computo 20 115 510,00
2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de 17 809 237,00
investigacién
2.99.03 | Productos de papel, cartdn e Impresos 68 582 905,00
2.99.04 | Textiles y Vestuarios 59 232 599,00
2.99.05 | Utiles y Materiales de limpieza 41 247 830,00
2.99.06 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 12 100 823,00
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 4 362 102,00
2.99.99 | Otros Utiles, materiales y suministros diversos 22 513 481,00
3 | INTERESES Y COMISIONES 356 660 192,00
3.02 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 326 660 192,00
3.02.06 | Intereses sobre préstamos de Instituciones 326 660 192,00
Publicas Financieras
3.04 | COMISIONES Y OTROS GASTOS 30 000 000,00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 30 000 000,00
5| BIENES DURADEROS 6 381 696 445,05
5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 603 994 688,70
5.01.03 | Equipo de Comunicacion 25 360 000,00
5.01.04 | Equipo y Mobiliario de Oficina 130 945 133,70
5.01.05 | Equipo y Programas de Cémputo 1151 456 943,40
5.01.06 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 252 544 094,40
5.01.07 | Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 9413 240,30
Recreativo
5.01.99 | Maquinaria y Equipo Diverso 34 275 276,90
5.02 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 4 620 366 956,35
MEJORAS
5.02.01 | Edificios 4021 742 591,35
5.02.07 | Instalaciones 245 135 865,00
5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 353 488 500,00
5.99 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 157 334 800,00
5.99.01 | Semovientes 7 800 000,00
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5.99.03 | Bienes Intangibles 149 534 800,00
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5370 384 731,00
6.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 432 374 603,00
SECTOR PUBLICO
6.01.03 | Transferencias Corrientes a Instituciones 432 374 603,00
Descentralizadas NO Empresariales
6.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 4704 154 912,00
PERSONAS
6.02.01 | Becas a funcionarios 155 000 000,00
6.02.02 | Becas a terceras personas 4549 154 912,00
6.03 | PRESTACIONES 183 855 216,00
6.03.01 | Prestaciones Legales 80 000 000,00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 103 855 216,00
6.06 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 000 000,00
AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 | Indemnizaciones 50 000 000,00
8 | AMORTIZACION 56 325 030,00
8.02 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 56 325 030,00
8.02.06 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 56 325 030,00

Publicas Financieras

TOTALES

48 125 090 401,85
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0 REMUNERACIONES 31791945882,80| 7243124 416,80| 7 544 333 823,00 552 922 909,00 529 626 552,00 | 2068 878 809,00 | 13853 059 373,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 13797 178 875,80 | 2833761 721,80| 3373328 579,00 238 136 370,00 184 171 332,00| 1027 534 683,00 6 140 246 190,00
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 13634 862 551,80| 2 782358 815,80| 3353959 566,00 219 361 554,00 184 171 332,00| 1019131 383,00 6 075 879 901,00
0.01.02 |Jornales 4 241 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 241 510,00
0.01.03 | Servicios Especiales 24 965 940,00 0,00 0,00 18 774 816,00 0,00 6 191 124,00 0,00
0.01.05 | Suplencias 133 108 874,00 51 402 906,00 19 369 013,00 0,00 0,00 2212 176,00 60 124 779,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 99 093 119,00 22 000 002,00 12 000 000,00 0,00 0,00 1333 333,00 63 759 784,00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 97 000 007,00 22 000 002,00 12 000 000,00 0,00 0,00 1333 333,00 61 666 672,00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 2093 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2093 112,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 12079819 641,00 | 3030823 489,00| 2752946 097,00 212 822 771,00 248 020 875,00 673 695 863,00 5161 510 546,00
0.03.01 | Retribucion por afios de Servicio 5070237 504,00| 1161492662,00| 1231113893,00 64 063 452,00 96 820 692,00 239 753 112,00 2 276 993 693,00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la 2 193 536 308,00 784 759 968,00 358 612 427,00 64 537 374,00 63 434 640,00 125 553 594,00 796 638 305,00

profesion
0.03.03 | Decimotercer mes 1998 161 523,00 452 814 329,00 472 175 099,00 34 689 183,00 33 245 555,00 130 966 482,00 874 270 875,00
0.03.04 | Salario Escolar 1791 641 190,00 404 267 634,00 422 462 872,00 31262 410,00 28590 742,00 117 138 915,00 787 918 617,00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 1026 243 116,00 227 488 896,00 268 581 806,00 18 270 352,00 25929 246,00 60 283 760,00 425 689 056,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2 337 848 354,00 529 792 646,00 552 444 794,00 40 586 339,00 38 897 283,00 153 230 821,00 1022 896 471,00

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud 2217 958 483,00 502 623 786,00 524 114 271,00 38 504 979,00 36 902 559,00 145 372 703,00 970 440 185,00

de la Caja Costarricense del Seguro Social
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0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y 119 889 871,00 27 168 860,00 28 330 523,00 2081 360,00 1994 724,00 7 858 118,00 52 456 286,00

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

0.05.04

0.05.05

1.01

1.01.01
1.01.02
1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.03

de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion
Laboral

Contribucién Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos (Jta. Pen
Jub. Mag. Nac.)

Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados
(ASOCIACION SOLIDARISTA UTN)
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario
SERVICIOS BASICOS

Servicios de Agua y Alcantarillado
Servicio de Energia eléctrica

Servicio de correo

3 478 005 893,00

201 368 548,00

359 669 153,00

719 337 947,00

1617 491 713,00

580 138 532,00

3314 984 718,00
418 228 379,00
371972 543,00

46 255 836,00
707 318 478,00
46 071 160,00
310 175 339,00
840 000,00

826 746 558,00

68 225 602,00

81506 522,00

163 013 168,00

320 659 807,00

193 341 459,00

1283 698 697,00
10 450 000,00

10 100 000,00
350 000,00

366 147 000,00
13 952 000,00
101 500 000,00
195 000,00

853 614 353,00

48 568 787,00

84 991 490,00

169 982 966,00

391 810 929,00

158 260 181,00

230 886 847,00
26 420 473,00
15 468 473,00
10 952 000,00
49 002 000,00

150 000,00
18 000 000,00
400 000,00

61 377 429,00

3 453 359,00

6 244 047,00

12 488 098,00

27 740 656,00

11 451 269,00

28 623 910,00
1347 480,00
152 000,00
1195 480,00
0,00

0,00

0,00

0,00

58 537 062,00

12 094 179,00

5984 202,00

11 968 391,00

16 738 998,00

11 751 292,00

29082 178,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

213 084 109,00

15 468 913,00

23574 098,00

47 147 946,00

99 678 142,00

27 215 010,00

140 369 118,00
7 089 240,00

1 012 000,00

6 077 240,00
200 000,00
0,00

0,00

200 000,00

1 464 646 382,00

53 557 708,00

157 368 794,00

314 737 378,00

760 863 181,00

178 119 321,00

1 602 323 968,00
372 921 186,00
345 240 070,00

27681 116,00
291 969 478,00
31 969 160,00
190 675 339,00
45 000,00
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1.02.04 [ Servicio de Telecomunicaciones 346 349 179,00 249 000 000,00 30 052 000,00 0,00 0,00 0,00 67 297 179,00
1.02.99 [Otros Servicios Basicos 3882 800,00 1 500 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 1 982 800,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y 255 899 430,00 217 473 217,00 17 972 544,00 1 040 143,00 1779 073,00 6 606 011,00 11 028 442,00
FINANCIEROS
1.03.01 |Informacién 23 088 895,00 17 921 827,00 2 000 000,00 500 000,00 850 000,00 0,00 1817 068,00
1.03.02 |Publicidad y Propaganda 46 600 000,00 45 100 000,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 1 000 000,00
1.03.03 [Impresion Encuadernacion y otros 49 088 602,00 18 626 717,00 15577 983,00 540 143,00 429 073,00 6 606 011,00 7 308 675,00
1.03.04 | Transporte de Bienes 1497 260,00 500 000,00 94 561,00 0,00 0,00 0,00 902 699,00
1.03.05 [ Servicios aduaneros 1 340 000,00 1 040 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios 80 000 000,00 80 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financieros y Comerciales
1.03.07 [ Servicios de transferencia electronica de 54 284 673,00 54 284 673,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacion
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 872 426 244,00 303 498 604,00 27 432 136,00 300 828,00 12 013 665,00 17 000 000,00 512181 011,00
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 8 476 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 476 375,00
1.04.02 | Servicios Juridicos 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 | Servicios de Ingenieria 75 462 208,00 53 688 845,00 0,00 0,00 1 668 000,00 0,00 20105 363,00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Economicas y 21 742 480,00 6 000 000,00 15 742 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociales
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas 30 845 665,00 26 500 000,00 0,00 0,00 4 345 665,00 0,00 0,00
informéticos
1.04.06 [ Servicios Generales 668 365 753,00 185 089 359,00 9519 976,00 300 828,00 0,00 0,00 473 455 590,00
1.04.99 [Otros Servicios de Gestion y Apoyo 67 383 763,00 32 070 400,00 2 169 680,00 0,00 6 000 000,00 17 000 000,00 10 143 683,00

142




UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2019

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacioén Extension Desarrollo
Egresos Regional
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 214 295 853,00 63 368 635,00 39 857 717,00 20 598 804,00 7 043 682,00 8 281 987,00 75 145 028,00
1.05.01 [ Transporte dentro del pais 13 391 954,00 2514 745,00 3 059 993,00 82 000,00 117 554,00 149 936,00 7 467 726,00
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 119 695 432,00 23 868 690,00 21 027 724,00 14 866 804,00 2 545 294,00 2 480 216,00 54 906 704,00
1.05.03 | Transporte en el exterior 31571 207,00 15 270 000,00 8 170 000,00 1 900 000,00 2180 709,00 1720 533,00 2 329 965,00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 49 637 260,00 21715 200,00 7 600 000,00 3 750 000,00 2 200 125,00 3931 302,00 10 440 633,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 142 965 246,00 42 475 877,00 8 500 000,00 0,00 0,00 0,00 91 989 369,00
OBLIGACIONES
1.06.01 |Seguros 142 965 246,00 42 475 877,00 8 500 000,00 0,00 0,00 0,00 91 989 369,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 303 128 100,00 63 978 554,00 30 360 912,00 4 406 895,00 7 645 758,00 98 342 386,00 98 393 595,00
1.07.01 [Actividades de Capacitacion 233 336 890,00 46 519 839,00 25575 509,00 1757 912,00 5159 018,00 91 038 150,00 63 286 462,00
1.07.02 |Actividades Protocolarias y Sociales 66 634 932,00 16 156 715,00 4 335 403,00 2 648 983,00 2 294 280,00 7 052 415,00 34 147 136,00
1.07.03 [ Gastos Representacion Institucional 3 156 278,00 1 302 000,00 450 000,00 0,00 192 460,00 251 821,00 959 997,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 352 801 904,00 190 232 141,00 31 041 065,00 208 000,00 0,00 2 849 494,00 128 471 204,00
1.08.01 [Mantenimiento de edificios, locales y 64 800 836,00 29196 941,00 500 000,00 0,00 0,00 265 200,00 34 838 695,00
terrenos
1.08.03 [ Mantenimiento de Instalaciones y otras 3 150 000,00 3 100 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obras
1.08.04 |[Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y 46 773 875,00 8 152 000,00 7 322 041,00 0,00 0,00 0,00 31 299 834,00
Equipo Produccion
1.08.05 [Mantenimiento y Reparacion Equipo 44 643 950,00 9 600 000,00 1200 000,00 0,00 0,00 0,00 33 843 950,00
Transporte
1.08.06 Mante%imiento y Reparacion Equipo 8 028 073,00 950 000,00 1585 208,00 208 000,00 0,00 364 000,00 4 920 865,00

Comunicacioén
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1.08.07 [Mantenimiento y Reparacién Equipo y 76 088 444,00 68 716 000,00 984 684,00 0,00 0,00 0,00 6 387 760,00
Mobiliario Oficina
1.08.08 [ Mantenimiento y Reparacién Equipo 59 178 831,00 55 200 000,00 2237 751,00 0,00 0,00 0,00 1 741 080,00
Cbmputo Sistemas Informacién
1.08.99 [Mantenimiento y Reparacién Otros 50 137 895,00 15 317 200,00 17 161 381,00 0,00 0,00 2220 294,00 15 439 020,00
Equipos
1.09 II\?PSESTOS 6 483 824,00 2 874 669,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 3509 155,00
1.09.99 |[Otros Impuestos 6 483 824,00 2 874 669,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 3509 155,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 41 437 260,00 23200 000,00 200 000,00 721 760,00 600 000,00 0,00 16 715 500,00
1.99.01 | Servicios de regulacion 11 193 500,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 043 500,00
1.99.05 [Deducibles 2 619 000,00 1500 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 919 000,00
1.99.99 |[Otros Servicios Especificados 27 624 760,00 21 550 000,00 0,00 721 760,00 600 000,00 0,00 4 753 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 853 093 403,00 177 575 856,00 57 538 331,00 19 812 359,00 2 474 400,00 10 628 461,00 585 063 996,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 277 181 106,00 54 023 488,00 11 687 379,00 185 420,00 764 644,00 2 158 900,00 208 361 275,00
2.01.01 |Combustibles y Lubricantes 108 919 255,00 14 230 200,00 6 115 000,00 0,00 20 394,00 75 000,00 88 478 661,00
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 5011 147,00 1061 393,00 130 289,00 85 420,00 0,00 99 900,00 3634 145,00
2.01.03 | Productos veterinarios 18 424 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 424 260,00
2.01.04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 69 430 282,00 38 280 995,00 466 590,00 100 000,00 0,00 0,00 30582 697,00
2.01.99 |Otros Productos Quimicos 75 396 162,00 450 900,00 4 975 500,00 0,00 744 250,00 1 984 000,00 67 241 512,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 156 762 986,00 6 618 700,00 2 057 937,00 6 859 829,00 241 827,00 810 424,00 140 174 269,00
AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 2 960 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2960 000,00
2.02.02 | Productos Agroforestales 7 733 170,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 483 170,00
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2.02.03 | Alimentos y Bebidas 37 166 700,00 6 368 700,00 2 057 937,00 6 859 829,00 241 827,00 810 424,00 20 827 983,00
2.02.04 | Alimentos para animales 108 903 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 903 116,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 98 876 112,00 30 005 593,00 9 764 746,00 290 000,00 239 760,00 703 000,00 57 873 013,00
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.03.01 |Materiales y Productos Metalicos 17 409 997,00 1589 213,00 1 063 588,00 0,00 0,00 0,00 14 757 196,00
2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y 8 504 403,00 515 000,00 11 296,00 0,00 0,00 0,00 7978 107,00
Asfélticos
2.03.03 |Maderay sus Derivados 2 575 385,00 363 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2211 785,00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, 50 864 753,00 20 853 075,00 8 255 179,00 290 000,00 0,00 569 000,00 20 897 499,00
telefénicos y computo
2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 1 685 785,00 450 000,00 32 120,00 0,00 0,00 29 000,00 1174 665,00
2.03.06 |Materiales y productos plasticos 11 611 488,00 3807 095,00 58 082,00 0,00 239 760,00 105 000,00 7 401 551,00
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en la 6 224 301,00 2 427 610,00 344 481,00 0,00 0,00 0,00 3452 210,00
construccion y Mantenimiento.
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 74 308 712,00 7 350 601,00 15 342 750,00 269 322,00 573 024,00 2 535 768,00 48 237 247,00
ACCESORIOS
2.04.01 |Herramientas e Instrumentos 35417 319,00 4991 600,00 11 475 750,00 69 322,00 60 304,00 1777 608,00 17 042 735,00
2.04.02 | Repuestos y Accesorios 38891 393,00 2 359 001,00 3867 000,00 200 000,00 512 720,00 758 160,00 31194 512,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 245 964 487,00 79 577 474,00 18 685 519,00 12 207 788,00 655 145,00 4 420 369,00 130 418 192,00
DIVERSOS
2.99.01 [ Utiles y materiales de oficina y computo 20 115 510,00 16 222 805,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 3870 705,00
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Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestioén Docencia Vida Estudiantil Investigacioén Extensién Desarrollo
Egresos Regional
2.99.02 [ Utiles y materiales médico, hospitalario y 17 809 237,00 138 337,00 1474 964,00 100 606,00 0,00 428 000,00 15 667 330,00
de investigacion
2.99.03 | Productos de papel, cartdon e Impresos 68 582 905,00 29 041 995,00 8 841 693,00 0,00 500 000,00 48 000,00 30 151 217,00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 59 232 599,00 12 178 508,00 4061 297,00 10 302 757,00 0,00 3189 200,00 29 500 837,00
2.99.05 | Utiles y Materiales de limpieza 41 247 830,00 17 511 309,00 150 400,00 0,00 0,00 0,00 23586 121,00
2.99.06 [ Utiles y Materiales de Resguardo y 12 100 823,00 3 384 320,00 628 515,00 60 240,00 0,00 0,00 8 027 748,00
Seguridad
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 4 362 102,00 514 600,00 566 139,00 0,00 76 145,00 202 958,00 3002 260,00
2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros 22513 481,00 585 600,00 2940 511,00 1744 185,00 79 000,00 552 211,00 16 611 974,00
diversos
3 INTERESES Y COMISIONES 356 660 192,00 101 265 712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255 394 480,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 326 660 192,00 71265 712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255 394 480,00
3.02.06 |Intereses sobre préstamos de Instituciones 326 660 192,00 71 265 712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255 394 480,00
Pudblicas Financieras
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 30 000 000,00 30 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 30 000 000,00 30 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 6 381 696 445,05 | 1506 286 470,70 630 253 932,40 10 233 000,00 45 745 000,00 7 415 000,00| 4181 763041,95
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 603 994 688,70 639 628 561,50 595 783 932,40 8 793 000,00 1 500 000,00 6 575 000,00 351 714 194,80
5.01.03 | Equipo de Comunicacion 25 360 000,00 3 080 000,00 12 400 000,00 980 000,00 140 000,00 700 000,00 8 060 000,00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 130 945 133,70 124 655 550,20 566 371,00 163 000,00 0,00 0,00 5560 212,50
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 1151 456 943,40 244 725 000,00 566 651 943,40 7 650 000,00 1 360 000,00 5 875 000,00 325 195 000,00
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Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacioén Extension Desarrollo
Egresos Regional

5.01.06 |Equipo Sanitario, Laboratorio e 252 544 094,40 235973 476,40 8 225 618,00 0,00 0,00 0,00 8 345 000,00
Investigacion

5.01.07 | Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo 9413 240,30 6 413 240,30 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00
y Recreativo

5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 34 275 276,90 24 781 294,60 7 940 000,00 0,00 0,00 0,00 1553 982,30

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 4 620 366 956,35 822 105 909,20 0,00 0,00 0,00 0,00 3798261047,15
MEJORAS

5.02.01 |Edificios 4021 742 591,35 378 350 284,20 0,00 0,00 0,00 0,00| 3643392 307,15

5.02.07 |Instalaciones 245 135 865,00 90 267 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154 868 740,00

5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 353 488 500,00 353 488 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 157 334 800,00 44 552 000,00 34 470 000,00 1 440 000,00 44 245 000,00 840 000,00 31 787 800,00

5.99.01 |Semovientes 7 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 800 000,00

5.99.03 |Bienes Intangibles 149 534 800,00 44 552 000,00 34 470 000,00 1 440 000,00 44 245 000,00 840 000,00 23987 800,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5370 384 731,00 787 429 819,00 121 300 792,00 | 1419 355 180,00 0,00 0,00| 3042298 940,00

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 432 374 603,00 432 374 603,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECTOR PUBLICO

6.01.03 | Transferencias Corrientes a Instituciones 432 374 603,00 432 374 603,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizadas NO Empresariales

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 4704 154 912,00 175 200 000,00 100 300 792,00 | 1 419 355 180,00 0,00 0,00 3009 298 940,00
PERSONAS

6.02.01 |Becas a funcionarios 155 000 000,00 155 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.02.02 |Becas a terceras personas 4549 154 912,00 20 200 000,00 100 300 792,00 1 419 355 180,00 0,00 0,00 3009 298 940,00

6.03 PRESTACIONES 183 855 216,00 129 855 216,00 21 000 000,00 0,00 0,00 0,00 33 000 000,00
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Egresos Regional
6.03.01 |Prestaciones Legales 80 000 000,00 80 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 103 855 216,00 49 855 216,00 21 000 000,00 0,00 0,00 0,00 33 000 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS 50 000 000,00 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 |Indemnizaciones 50 000 000,00 50 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 AMORTIZACION 56 325 030,00 11 406 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 918 845,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 56 325 030,00 11 406 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 918 845,00
8.02.06 | Amortizacion de préstamos de 56 325 030,00 11 406 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 918 845,00
Instituciones Publicas Financieras
TOTALES 48 125 090 401,85| 11110787 156,50| 8584 313 725,40| 2030947 358,00 606 928 130,00 | 2227 291 388,00 | 23 564 822 643,95
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l. Ingresos:

Los ingresos presupuestados para el periodo 2019 provienen de las fuentes que
se indican en el cuadro de origen y aplicacién de fondos, los cuales son:

e Los que genera la institucion internamente por venta de bienes y servicios,
como lo son venta de productos agropecuarios y forestales, bienes
manufacturados, alquiler de edificios e instalaciones, servicios de formaciéon
y capacitacion, servicios de publicidad e impresion y derechos
administrativos a los servicios de la educaciéon. Asimismo, los genera por la
prestacion de alqguiler de terrenos, por interés sobre titulos valores dados en
garantias y los titulos administrados bajo el sistema bancario nacional, en
intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales y privados, el cobro
de multas por atraso en pago de bienes y servicios, de otfras multas y lo
percibido por medio de ingresos varios no especificados.

e Aporte del gobierno, via transferencia, transferencia de INCOPESCA,
transferencia de la Municipalidad de Puntarenas.

e Se incorpora lo correspondiente a la proyeccion del superdvit
comprometido producto de los procesos licitatorios y de compras que
iniciaran tramite en el 2018 que sus pagos se ejecutardn en el 2019.

Venta de Bienes y Servicios

Incluye los ingresos que se estima percibir por la venta de bienes producidos o
adquiridos, asi como la prestacién de servicios y por derechos administrativos.
Venta de Bienes

Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ingresos derivados de la venta de
productos agricolas, pecuarios y forestales; ver cdlculos de ingresos en la pdgina
87,88, 89y 90.

Venta de Oftros Bienes Manufacturados: incluye la venta de bienes
industrializados o manufacturados; ver cdlculos de ingresos en la pdgina 91, 92
y 93.

Venta de Servicios

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones: ingresos que se obtendrdn por los servicios
que presta la institucion como: alquiler de sodas, aulas, auditorio y ofras
instalaciones.

Oftros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacion: en servicios de formacion y
capacitacién se incluye la suma estimada a recaudar por venta de cursos libres,
asesorias, capacitaciones a empresas y los programas técnicos que imparte la

institucion a través del drea de extension.

Servicios de Publicidad e Impresion: incluye los ingresos por concepto de
servicios de impresién, fotocopiado y otros similares.

Venta de Otros Servicios: incluye el cobro por los servicios de matanza de
semovientes.

Derechos Administrativos
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Derechos Administrativos A Otros Servicios Publicos

Derechos Administrativos a los Servicios de la Educacion: corresponde a los
ingresos que se estima percibir por la Institucidon por concepto de matricula,
créditos, certificaciones, carné, reposicion de carné, derechos de graduacion,
cuota de uso de laboratorio y ofros similares.

Ingresos a la Propiedad
Renta de la Propiedad

Alquiler de Terreno: ingreso por alquiler de terreno en la Sede de San Carlos, bajo
contrato de permiso de uso de suelo a la Rioja Sancarlena S.A.

Renta de Activos Financieros
Intereses Sobre Titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas Financieras: incluye los
ingresos estimados a recaudar por intereses sobre fitulos valores dados en
garantia y los titulos administrados bajo el sistema bancario nacional.

Oftras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos Estatales y
Privados: corresponde a suma que se pretende percibir por los intereses sobre
saldos de las diferentes cuentas corrientes, tomando en cuenta las tendencias
histéricas de las tasas interés del sistema bancario nacional.

Diferencias por Tipo de Cambio: suma estimada por ganancias percibidas en las
transacciones realizadas en otras monedas.

Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones
Multas y Sanciones

Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios: incluye los ingresos por
concepto de multas que se cobra a los estudiantes por atrasos en la devolucién
de libros, destruccion de instrumentos de laboratorio y otros de naturaleza
similar.

Otros Ingresos no Tributarios

Otros Ingresos No Especificados: incluye otros ingresos no clasificados en
ninguno de los puntos anteriores, como devolucidon de pagos realizados
inadecuadamente.

Transferencias Corrientes:
Transferencias Corrientes del Sector PUblico

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: incluye la transferencia corriente
que se recibe del Ministerio de Educacién PUblica incluida en el proyecto de
presupuesto ordinario para el periodo 2019, segun informacién suministrada por
el Ministerio de Hacienda, como se puede comprobar en el Titulo PP-210-025
Ministerio de Educacion Publica, registro contable 1.1.1.1.210.000-550-00, registro
presupuestario 60103-001-1310-3440-232, para gastos de operacion segun Ley N°
8638 del 14 de mayo del 2008.
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Transferencias Corrientes Instituciones Descentralizadas no Empresariales:
ingresos que percibe la Sede de Guanacaste, por el 5% del producto que
INCOPESCA obtiene de los cdnones por concepto de registro de licencias de
pesca de los barcos atuneros con bandera extranjera, segun el articulo 5, inciso
f) de la Ley 8436 de Pesca y Acuicultura, publicada en la gaceta del 25 de abril
del 2005.

Ingresos de Capital:
Transferencias de Capital:
Transferencias de Capital del Sector PUblico:

Transferencias de Capital de Gobiernos Locales: ingresos que percibe la Sede
del Pacifico, para atender el financiamiento de las obligaciones referidas en la
Ley 8461, Ley Reguladora de la Actividad Portuaria de la Costa del Pacifico, en
relacion con el desarrollo socioeconémico del Cantén Central de Puntarenas,
que establece un gravamen de cuarenta centavos de ddélar en moneda de los
Estados Unidos de América (US$ 0.40), por cada ftonelada de carga que se
movilice en los puertos de los cantones Central y Esparza; dicho gravamen sera
pagado directamente a la Municipalidad del Cantén Central de Puntarenas,
de los cuales esta transferird el 1% de estos recursos al antiguo Colegio
Universitario de Puntarenas ahora UTN, segun el articulo 15, inciso f, publicada
en la gaceta del 26 de abril del 2006.

Financiamiento:
Financiamiento Interno:
Préstamos Directos:

Préstamos Directos de Instituciones PUblicas Financieras: suma pendiente de
ingresar del crédito por 4 mil millones con el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, debido a que la entrega de los recursos esta supedita al avance de
la construccion del médulo de aulas de la Sede de San Carlos y al pago de
mobiliario especializado y oficina de la Torre de Laboratorios de la Sede Central
cuya cancelacién se daria hasta en el 2019.

Recursos de Vigencias Anteriores:

Superavit libre: se incluye la proyeccion presupuestaria del superdvit libre
comprometido sobre contrataciones del 2018 que se van cancelar y tramitar en
el 2019 (verjustificaciéon de egresos en el apartado bienes duraderos financiados
con el superavit libre comprometido).

Il. Egresos

El detalle de las partidas de egresos presentadas en el presupuesto ordinario se
elabora con base al clasificador por objeto del gasto del Sector PUblico, emitido
mediante el Decreto Ejecutivo No. 31459 -H, publicado en la Gaceta No. 223 de
19 de noviembre del 2003.

Remuneraciones

Corresponde al pago del personal permanente y transitorio de la institucién, asi
como los incentivos derivados del salario o complementarios a este, como es el
caso del decimotercer mes, salario escolar, las anualidades, carrera profesional,
dedicacion exclusiva, prohibicion del ejercicio liberal de la profesion y las
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social.
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De acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto PUblico
N-1-2012-DC-DFOE, se presenta una justificacion Unicamente de las partidas que
presentardn una variacion sustancial con respecto al ano anterior, asi como en
el caso de gastos que por primera vez se incorporan y 1os egresos relevantes en
él cumplimento de objetivos y metas, considerando en cada caso las partidas
mas significativas de cada programa.

Remuneraciones Bdsicas:

Sueldos para Cargos Fijos: incluye los pagos por sueldos para cargos fijos
tomando como base el ajuste salarial de un 0.50% para el Il semestre del 2018,
segun el acuerdo No. 08-13-2018 de la Sesidon Ordinaria No. 13-018 del 21 de junio
del 2018 Acta No. 13-2018, del Consejo Universitario. Dada las restricciones
presupuestarias se incluye como aumento salarial la suma de 5 mil colones al
salario base a todas las clases de puestos a partir del segundo semestre 2019.

Jornales: remuneracion al personal no profesional que la institucidn contrata
para cubrir trabajos primordialmente de cardcter manual en las fincas; por
ejemplo personal para chapeas.

Suplencias: remuneraciones al personal que sustituye al titular del puesto que se
encuentra ausente por motivo de vacaciones, incapacidades u ofros, por
ejemplo, personal docente o administrativo.

Remuneraciones Eventuales:

Retribuciones adicionales que la institucidon otorga al personal que presta sus
servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabagjo, segun las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

Tiempo Extraordinario: retribucién eventual al personal que presta sus servicios
en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, como por ejemplo en las
dreas de vigilancia, chéferes y misceldneos.

Disponibilidad Laboral: remuneraciones excepcional y restrictiva que se asigna
a ciertos funcionarios publicos que tienen la obligacién de acudir a su frabajo,
cuando son llamados en caso de que se presente algin percance o averia, con
el fin de mantener continuidad y eficiencia del sector pUblico, sin restriccion de
horario ya que tal disponibilidad abarca 24 horas del dia. Dicho reconocimiento
debe estar sustentado juridicamente y queda bajo responsabilidad de la
institucion velar porque los beneficios que se concedan se apliquen
correctamente, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccidén de
Gestidon del Desarrollo Humano.

Incentivos Salariales:

Retribucién por Anos Servidos: corresponde a la remuneracién a reconocer a
los funcionarios por anos laborados en el sector publico y de acuerdo con lo
que establece el ordenamiento juridico correspondiente, la proyecciéon a
cancelar se realiza tomando como base lo indicado por el acuerdo No. 121-
2013 de la Sesion Ordinaria No. 48 del 27 de junio del 2013 Acta No. 17-2013. De
un 3% sobre el salario base.

Restriccidon al Ejercicio Liberal de la Profesion: compensacién econdémica al

servidor al que por legislacion vigente se le ha impuesto restriccion al ejercicio
de la profesion que ostenta en su cargo.
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Prohibicién del Ejercicio Liberal de la Profesidon: se considera la compensacion
del 65% a la Auditoria Interna segun lo estipulado en la Ley de Control Interno;
Director Administrativo de Sedes, Director de Gestion Financiera de la
Universidad Técnica Nacional, Director de Proveeduria Institucional, con base a
lo indicado en la Ley 8422.

Dedicacién Exclusiva a Profesionales y No Profesionales: compensacion
econdmica segun lo establecido en cada confrato realizado con algunos
funcionarios de lainstitucion, las retribuciones son del 20% vy el 55%, segun el caso.
Pero después de la Circular R-36-2015 del 26 de noviembre del 2015, que hace
referencia al acuerdo 03-21-2015 del Consejo Universitario “Acuerdo Especial
para la Contencién y Optimizacion del Gasto en la Partida Presupuestaria de
Remuneraciones y Ofras Partidas Adicionales” se establece en un 30% el
reconocimiento a todo el personal nuevo que opte porla dedicacion y aplicard
solo para licenciados.

Decimotercer Mes: se incluye la retribucién extraordinaria de un mes de salario
adicional o la proporcién del tiempo laborado que otorga la institucion en el
mes de diciembre a todos los tfrabajadores, o al momento de concluir su relacion
laboral, segun la legislacion vigente.

Salario Escolar: se incluye el 8.33% del salario nominal mensual de cada
trabajador, segun proyeccién efectuada del periodo 2018, dicho porcentaje se
pagard en forma acumulada en el mes de enero de 2019, segun lo dispuesto
en el ordenamiento juridico correspondiente.

Otros Incentivos Salariales: incluye lo correspondiente a carrera profesional que
se cancela a los funcionarios, con base en el niUmero de puntos obtenidos por
cada uno de los factores establecidos por la normativa vigente, como es el caso
del grado académico, experiencia laboral, publicaciones, cursos de formacién
recibidos o impartidos y experiencia docente y por zonaje que es la
compensacion adicional que reciben los servidores del sector pUblico cuando
prestan sus servicios permanentemente en un lugar distintfo a su domicilio legal,
o que eventualmente permanecen fuera de la circunscripcién territorial de éste
por mds de un mes, en forma continua, y cuando la zona en donde realicen su
trabajo tenga condiciones que justifiquen, tal compensacién se cancela a
algunos funcionarios de la Sede de Guanacaste.

Contribuciones Patronales al Desarrollo Y La Seguridad Social

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social: correspondiente al aporte que la institucién en su condicion de patrono
destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de los
trabajadores, equivalente al 9.25% de los salarios.

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: corresponde al
aporte institucional en su condicién de patrono, equivalente al 0.5% sobre los
salarios.

Contribuciones Patronales A Fondos De Pensiones Y Otros Fondos De
Capitalizacion

Contribucién Patronal Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social: contempla las cuotas que la institucidbn como patrono debe destinar,
para financiar el seguro de pensiones de los trabajadores, corresponde al 5.08%
de los salarios, excluyendo aquellos funcionarios que se encuentran contratados
en propiedad y que coftizan para el régimen de la Junta de Pensiones vy
Jubilaciones del Magisterio Nacional.
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Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: que la
institucion debe trasladar en su condicion de patrono, segun lo establecido por
la Ley de Proteccioén al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje
sobre el salario mensual del trabajador y serd depositado en las cuentas
individuales de cada uno, segun la operadora de pensiones que haya elegido.

Aporte al Fondo de Capitalizacion Laboral: para el financiamiento del fondo de
cada trabajador segun lo establecido por la Ley de Proteccion al Trabajador,
cuyo porcentaje es de un 3% sobre el salario mensual y depositado en cada
cuenta individual en la operadora de pensiones elegida por cada funcionario.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes PUblicos: corresponde
al aporte que efectia la institucidn por los funcionarios que se mantienen en el
Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, segun la ley de pensiones del
Magisterio se establece que todo funcionario que ingrese a laborar en cualquier
institucion de educacidén a partir del ano 1995 debe cotizar para este régimen.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados: corresponde
al aporte del 5.33% que efectla la institucion por los funcionarios asociados
activos ante la Asociacion Solidarista de la Universidad Técnica Nacional.

Servicios

Corresponde al pago de las obligaciones que la institucidn contrae, con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios de
diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los
servicios que se destinan al mantenimiento, conservacion y reparaciéon menor u
ordinaria, preventiva y habitual de los bienes propiedad, con el fin de
conservarlos en condiciones normales de servicio. Comprende entre otros los
pagos por arrendamientos de edificios, servicios puUblicos, servicios de
mantenimiento y reparacién, comerciales y financieros, asi como la
contratacién de diversos servicios de cardcter profesional y técnico.

Alquileres

Alquiler de Edificios y Terrenos: Ia universidad tiene que cubrir arrendamientos
de aulas principalmente en la Sede de Guanacaste y Sede de San Carlos.
Ademds, se alquilan instalaciones deportivas en todas las Sedes.

Servicios de Gestion y Apoyo

Servicios Generales: la adjudicacion de los contratos de servicios de seguridad
privada en las Sede Central, Sede de Atenas, Sede del Pacifico y Sede de San
Carlos; asi como el aseo y limpieza de las zonas verdes del campus de la Sede
Central y de la Sede de Atenas.

Oftros Servicios de Gestion y Apoyo: se incluye presupuesto para la contrataciéon
de servicios profesionales y técnicos con personas fisicas y juridicas, que pueden
ser nacionales o extranjeros, para realizar labores en actividades de asistencia
técnica y asesorias, que estardn dirigidos por el Programa de Extension y Ofras
Areas, que es la responsable de brindar estos procesos de desarrollo integral.

Seguros: en |la sub-partida se incluye la suma de ¢142,965,246.00 para cubrir el
pago de la pdliza No.86411 de Riesgos del Trabajo segun nota No. INSSJ-06347-
2018 por un monto proyectado de ¢47.009.363,00 asi como lo correspondiente
a las pdlizas de incendios, vehiculos, equipo contratista y responsabilidad civil
que mantiene la institucion con el Instituto Nacional de Seguros.
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Mantenimiento y Reparacion

Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos: Mantenimiento Preventivo Y
habitual de oficinas, aulas, laboratorios y similares, por ejemplo pintura de
paredes, reparaciones y remodelaciones de techos, paredes y pisos.

Materiales y Suministros.

Se incluyen los Utiles, materiales, articulos y suministros que tienen como
caracteristica principal su corta durabilidad, dado que se estima que la mayoria
serdn consumidos durante el periodo presupuestario, asi como otros que
cuentan con una vida Util mayor, pero que por su bajo costo dificulta un control
de inventario por activos fijos, por lo que el control se lleva por activos menores.
Los materiales y suministros a adquirir se destinardn al mantenimiento,
reparacidon de bienes, asi como en el desarrollo de las actividades
administrativas y académicas propias del proceso ensenanza-aprendizaje.

Productos Quimicos y Conexos

Productos Veterinarios: incluye los gastos por concepto de sustancias o
productos naturales, que se usan para el diagndstico, prevencion, tfratamiento,
en los diversos animales de cualquier especie que poseen las Sedes de Atenas,
Pacifico y Guanacaste.

Alimentos y Productos Agropecuarios

Alimentos para Animales: compra de alimentos para el consumo animal, por
ejemplo: concentrados, mezclas para engorde y ofros similares, en la Sede de
Atenas, Sede del Pacifico y la Sede de Guanacaste.

Herramientas, Repuestos y Accesorios

Herramientas e Instrumentos: incluye la adquisicibon de implementos no
capitalizables que requieren los diferentes laboratorios de las diferentes Sedes.

Utiles, Materiales y Suministros Diversos

Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de Investigacién: comprende la
adquisicion de Utiles y materiales de enfermeria, laboratorio de investigacion
tales como agujas hipotérmicas, jeringas, guantes y ofros que se utilizaran en los
diferentes laboratorios existentes en las Sedes Regionales y Centros
Especializados.

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos: comprende las adquisiciones de
Utiles y Materiales Deportivos y Recreativos que se utilizan en los cursos y en las
actividades deportivas y recreativas programadas por las Areas de Docencia y
de Bienestar Estudiantil de las Sedes, asimismo Utiles para Envasar y Empacar
gue corresponde a la compra de envases y empaqgues, hechos de pldstico,
vidrio o cualquier otro material, para las unidades de |ldcteos y cdrnicos de la
Sede de Atenas

Intereses y Comisiones

Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito
con el Banco Popular; Operacidn N° 065-017-008291-1 por un monto de
¢600.000.000,00, formalizado el 12 de setiembre del 2013 y aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria 18-2012, Acta No. 23-2012, Acuerdo
IV (ver tabla).
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a
Inicial €600 000 000,00 Diciembre €497 506 848,84
Plazo 180
Cuota ¢6 819 581,60 Construccién de Aulas-Pacifico
Interés 11,00%
Meses-2018 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 4 647 940,70 2 171 640,90 495 335 207,94
Febrero 28 4179 814,91 2 639 766,69 492 695 441,24
Marzo 31 4 602 990,29 2216591,31 490 478 849,93
Abril 30 4 434 466,31 2 385 115,29 488 093 734,64
Mayo 31 4 559 999,00 2 259 582,60 485 834 152,04
Junio 30 4 392 473,16 2427 108,44 483 407 043,60
Julio 31 4516 213,75 2 303 367,85 481 103 675,75
Agosto 31 4 494 694,61 2 324 886,99 478 778 788,76
Septiembre 30 4 328 684,94 2 490 896,66 476 287 892,10
Octubre 31 4 449 703,32 2 369 878,28 473918 013,82
Noviembre 30 4284 738,21 2534 843,39 471 383 170,43
Diciembre 31 4 403 881,13 2 415 700,47 468 967 469,96
53 295 605,00 28 539 380,00 468 967 469,96
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PAGARE No. 7605529
Operacion No. 065-017-008291-1 Vale por ¢ 600.000.000°

Conste gue yo, MARCELQ PRIETO JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula idenfidad nimero
dos-doscientos ochenta y fres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central,
Cancas, urbanizacién El Rey, casa 19-F, en su condicién de RECTOR, ostentando la representacion
judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA MACIONAL, con facultades de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenacion de bienes de la Universidad, donde
se deberd contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario; cédula juridica tres-cero, cero,
siete-cinco, cinco, seis-cero, acho, cinco, domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del
Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros sur, costado sur de Pastas Roma, edificio al
lado Izquierdo de dos plantas, segin acuerdo nimero nueve, del acta veintidds, dos mil doce, en sesidn
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el dia quince del mes
de junio del afio 2012, a partir del primero de jullo del 2012 y hasta el treinta de junio del 2018,
nombramiento que consta en la certificacion emitida por el Licenciado Jhonatan Gerardo Morales Herrera,
el dia 08 de julio de 2013 autorizado para este acto mediante acuerdo tomadao por &l Consejo Universitario
de lz Universidad Técnica Nacional, en Sesidn Ordinaria nimero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08
de agosto del 2013, acta No 20-2013 que se encuentra en fitme, documentos que forman parte del
expediente de crédito que al efecto lleva el ACREEDOR, PROMETO pagar incondicionalmente a la orden
del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL domiciliado en San Jose, avenida segunda,
calles uno y tres, cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuarenta ¥ dos mil cienta cincuenta y dos, la
suma de: ¢600.000.000°° (SEISCIENTOS MILLONES DE COLONES EXACTOS) recibidos en préstamo
mercantil a entera satisfaccion de conformidad con la solicitud de crédite nimero 065-T61664,
operacion de crédito nimerc 065-017-008291-1, aprobada por el Comité Gerencial de Negocios,
acta # 11, articulo No.3 de la sesién celebrada el 12 de junio del 2013, Me abligo a satisfacer el pago
en las oficinas del Banco Acreedor en un plazo de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas
mensuales, revisables, sucesivas y vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas
a partir del 3 de febrero del 2014 pudiendo esta fecha de pago adelantarse o profrogarse seqln los
informes de avance de las obras emitidos por la Unidad de Peritos Institucionales del Banco Popular. En
este acta.la parte deudora no cancela intereses; los mismos se cancelardn mediante pagos directos
desembolso hasta completar el principal o bien; se podran cancelar Ios intereses dél monto girado en cada
desembolso que se autorice hasta completar el principal; siendo la primera cucta por un monto de
¢6.819.581.60 (seis millones ochocientos diecinueve mil quinientos ochenta ¥ un colones colones
con 60/100) hasta su vencimients. La PARTE DEUDORA reconocers ¥ pagara intereses corrientes del
11,00% {ﬁncu por clento) anual sobre los saldos, tasa de interés revisable y ajustable mensualmente
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para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el

segmento "Otras Empresas”, tipo de garantia “Pagarés Institucionales” quedando facullado el Banco
Acreedor para realizar los ajustes necesarios a [a tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del
crédito. Para el calculo de intereses la tasa se divide entre trescientos sesenta y cinco v se mulfiplica por el
numero de dias a gue corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta
y cinco dias. Dicha variacién serd de hasta veinticince puntos porcentuales superiores a la tasa basica
pasiva del Banco Ceniral de Costa Rica para operaciones en moneda nacional cuando se trate de
operaciones de |a cartera financiera y hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de
desarrollo. Bastara para efeclos de ajustar la TASA DE INTERES la sola indicacién del Banco Acreedor.
Asimismo reconocerd los intereses moratorios sobre el monfo de abono atrasado hasta en dos punios
porcenfuales sobre |a tasa corriente pactada para la obligacion. La falta de pago de una cuota al principal o
intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacion y hard la misma exigible. Asimismo podra ser
maodificada la cuota o el plazo para cubrir los ajustes en la tasa de interés. Quedamos entendidos de que el
presente documento &s un pagaré que se rige por las disposiciones del Cadigo de Comercio aplicables a
esta clase de titulo y que produce accién ejecutiva con renuncia de requerimientos de pago y domicilic.
Notificachén: En el caso de Incumplimiento, v sin perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de
un eventual proceso judicial, la deudora sefiala como domicilio contractual la siguiente direccion: Alajuela
Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros al sur,

edificio de dos plantas, Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de cualquier cambio de domicilio, ..ZE

en caso de que &l indicade cambiare, o resultare ser impreciso o inexistente, sin que ello conste en el
documento obligacional, podra ser notificado por medio de un edicto que se publicara en el Boletin Judicial
o en un diario de circulacién nacional. Igualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.
RENUMCIA DEL DOMICILIO Para el caso de cobro judicial LA DEUDORA, renuncia a su domicilio a todo
requerimiento de pago y a los tramites de juicio ejecutivo en el caso de eventual ejecucidn. La deudora
acepla como vélida la notificacion que se le haga en el lugar sefalado como su domicilio en el presente
contralo y cualguier cambio de domicilio, lo comunicard por escrito al BANCO ACREEDOR para que se

tenga como lugar para notificaciones la direccién comunicada. La parte deudora autoriza la concesion de
prorrogas sin gue le consulte ni notifique.

San José, alas 10 horas del 12 de setiembre del dos mil trece.

MARCELQ PRIETO JIMENEZ

RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
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CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL ENTRE EL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Operacion: 065-017-008291-1 Solicitud: 065-761664 Monto: ¢600.000.000*°

Los suscritos JUAN CARLOS LI GUZMAN, Licenciado en Administracién de Megocios
mayor, casado una vez, vecine de La Asuncion de Belén de Heredia, cédula de identidad
numero seis-ciento ochenta y cuatro-ochocientos cuarenta y cinco, en calidad de Subgerente
General de Negocios a.i, con facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL, domiciliado en San José, avenida segunda con cédula juridica: cuatro-cero cero
cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos, personeria inscrita en el Registro
Pablico, Seccién Personas, citas: dos mil trece-ciente cincuenta y dos mil trescientos sesenta
y tres-unc-uno, quien en adelante se denominard el ACREEDOR ¥y MARCELO PRIETO
JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula identidad numero dos-doscientos
ochenta y tres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central, Canoas,
urbanizacion El Rey, casa 19-F en su condicion de RECTOR, ostentando la representacion
Judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con facultades de
Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenacién de bienes de
la Universidad, donde se debera contar con acuerdo expreso del Consejo
Universitario; cédula juridica tres-cero, cero, siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco,
domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo
300 metros oeste y 300 metros al sur, costado sur de Pastas Roma, edificio lado
izquierdo de 2 plantas, segun acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce, en
sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el
dia quince del mes de junio del afio 2012, a partir del primero de julio del 2012 y hasta el
treinta de junio del 2016, nombramiento que consta en certificacién emitida por el Licenciado
Jhonatan Gerardo Morales Herrera, el dia 08 de julio de 2013, autorizado para este acto

mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
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en Sesion Ordinaria nimero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08 de agosto del 2013, acta
Mo 20-2013 que se encuentra en firme, documentos que forman parte del expediente de
cradito que al efecto lleva el ACREEDOR guien en adelante se denominara LA DEUDORA,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, el cual
se regira por el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
Cédige de Comercio, Codigo Civil, Ley Organica del Banco Central de Costa Rica y Ley
Organica del Sistema Bancario Nacional, el correspondiente expediente de crédito, asi como
&l resto de la legislacion aplicable y demas anexos que se generen durante el proceso de
este contrato, ademas de los usos y costumbres bancarios y por las siguientes clausulas:
PRIMERA: DEL PRESTAMO: Que por haber recibide del BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL, con cédula juridica nimero cuatro-cero cero cero-cuarenta y
dos mil ciente cincuenta y dos, domiciliade en San José, avenida segunda, calles uno y tres,
la suma de ¢600.000.000°*( SEISCIENTOS MILLONES DE COLONES EXACTOS ), dinero
qgue recibe en calidad de préstamo mercantil, se constituye en deudora del referido Banco, y
en adelante se le denominara la PARTE DEUDORA, segun el plan de inversién que es la
CONSTRUCCION DE UN MODULO DE AULAS EN SEDE DEL PACIFICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, presentado en la solicitud de crédito nimero 065-
761664, operacion de crédito nimero 065-017-008291-1, aprobada por el Comité
Gerencial de Negocios, acta # 11, articulo No3 de la sesidn celebrada el 12 de junio del
2013, ¥ con base en las condiciones establecidas en el Reglamento General de Crédito del
Banco acreedor, todo lo cual la parte deudora manifiesta conocer y acepta que forma parte
integrante de este contrato. Este préstamo ademds se concede bajo las sigulentes
condiciones o clausulas:

SEGUNDA: DE LA TASA DE INTERES: La PARTE DEUDORA reconocerd y pagara
intereses corrientes del 11.00% (Once por ciento) anual sobre los saldos, tasa de interés
revisable y ajustable mensualmente para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-
2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el segmento "Otras Empresas”, tipo de
garantia “Pagarés Institucionales”, quedando facultado el Banco Acreedor para realizar los
ajustes necesarios a la tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del crédito. Para
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el calculo de intereses la tasa se divide enfre trescientos sesenta y cinco y se multiplica por el
numero de dias a que corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de
trescientos sesenta y cinco dias. Dicha variacién sera de hasta veinticinco puntos
porcentuales superiores a la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para
operaciones en moneda nacional cuando se trate de operaciones de la cartera financiera y
hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de desarrollo. Bastara para
efectos de ajustar la TASA DE INTERES la scla indicacién del Banco Acreedor. Asimismo
reconocera los intereses moratorios sobre el monto de abono atrasado hasta en dos puntos
porcentuales sobre la tasa corriente pactada para la obligacién. La falta de pago de una
cuota al principal o intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacién y hara la
misma exigible. Asimismo podra ser modificada la cuota o el plazo para cubrir los ajustes en
la tasa de interés,

TERCERA: LA PARTE DEUDORA pagara al ACREEDOR el monto del cradito, en un plazo
de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas mensuales, revisables, sucesivas y
vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas a partir del dia 3 de
febrero del 2014; pudiendo esta fecha de pago adelantarse o prorrogarse segin los
infnrrnes'iﬂgfawang:é de las obras emitidos por la Unidad de Peritog Institucionales del Banco
Popular. La primera cuota serd por un monto de ¢6.819.581.60 (seis millones ochocientos
deudora o cancela intereses; los mismos se cancelaran mediante pagos directos efectuados
por la parte Deudora en las Oficinas del Banco Popular el dia en que se realiza cada
desembolSo hasta completar el principal o bien; se podran cancelar Ios intereses del monto
girado en cada desembolso que se autorice hasta completar el principal. Dicha cuota podra
variar dependiendo del nimero de dias que tenga el mes al gue corresponde el pago y de los
ajustes que se efectlen a la tasa de interés que devengue el presente crédito en los términos
acordados en el presente contrato y sucesivamente continuara efectuando dichos pagos los
dias 3 de cada mes hasta la cancelaciton de la deuda. Todo pago se harad en dinero corriente
en las oficinas del ACREEDOR. La falta de pago oportuno de una cuota del principal o de

intereses, dara por vencida y hara exigible la totalidad de la obligacion.
3
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CUARTA: DEL PAGO DE LA COMISION. El (La) DEUDOR (A) pagara al ACREEDOR una
camision del UNO (1.00%) por ciento sobre el monto principal del crédito, por una sola vez y
financiable, y autoriza al ACREEDOR para que se lo deduzca del monto del crédito.
Mediante este acto la parte deudora cancela la comision citada por la suma de ¢6.000.000.00
{seis millones de colones con 00/100), En caso de que se hagan abonos extraordinarios al
capital, o se cancele el saldo de la operacion de manera anticipada en los primeros cinco
afos de constituido el credito, se reconocera una comision de salida de un tres por ciento

sobre el monto pagado.

QUINTA: DE LA FORMA DE PAGQ. Todo pago se hara en dinero corriente en las oficinas
del ACREEDOR en la misma moneda, forma y plazo pactado. La falta de pago oportuno de
una sola de las cuotas mensuales o de una de las cuotas del principal e intereses indicadas
&n esta clausula, o el incumplimiento de cualesquiera otra de las obligaciones contraidas,
dard por vencida y hara exigible toda la obligacidn vy consecuentemente se ejecutara la

garantia otorgada.

SEXTA: DE LA GARANTIA: Manifiesta expresamente la PARTE DEUDORA, que en
garantia de pago del presente crédito, asi como sus intereses corrientes y moratorios,
gastos comrespondientes a la gestidn cobratoria, ambas costas de la eventual ejecucion y
todos los otros gastos en los que incurra el ACREEDOR para el cobro del crédito v el
cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven al amparo de este crédito, suscribe el
pagaré nimero 7605529 por la suma de ¢600.000.000°° (seiscientos millones de colones
exactos).

SETIMA: DE LA IMPUTACION DE PAGOS. Corresponde exclusivamente al ACREEDOR el
derecho de imputacion de pagos, que podra ejercerlo en cualguier momento y en la forma
que lo estime conveniente, atun después de la ejecucidn de |a garantia,
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OCTAVA: DE LA EXISTENCIA DE FRACCIONES. En caso de gue existan o lleguen a
existir fracciones por pagos de cuotas u otros rubros a favor de la PARTE DEUDORA, el
ACREEDOR queda debidamente autorizado para aplicar ese monto al crédito agqui otorgado
de la siguiente manera: si la deuda se encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en primer
termino a intereses y luego al capital adeudado, y si la deuda se encuentra atrasado, se
procede a aplicar primero a gastos, segundo a intereses y por altimo al capital. En caso de
que las fracciones se originen en dineros recibidos el dia que efectivamente ingresa el dinero
al ACREEDOR y no el dia en gue se hace el movimiento contable.

NOVENA: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a establecer provisiones para el
presente crédito como consecuencia de una reclasificacion de la categoria de riesgo
diferente a "A" y se demuestre que ello se origina por falta de informacion de LA DEUDORA,
segun los términos indicados en este contrato, ésta pagar4 al ACREEDOR una comisién que
se determinara de la siguiente forma: porcentaje de interés del crédito multiplicado por
porcentaje de provision establecida, al dato resultante se le sumara a |a tasa de interés anual
vigente para el crédito. Dicha comisién se mantendra mientras LA DEUDORA no cumpla con
la presentacion de la informacion solicitada,

DECIMA: Para el adecuado seguimiento y supervision del crédito. LA DEUDORA se
compromete a presentar anualmente al ACREEDOR, Area de Seguimiento al Crédito
durante el plazo de vigencia del presente contrato, copia del Presupuesto Ordinario de
la Universidad Técnica Nacional autorizado por la Contraloria General de la Repiblica,
en el cual se encuentre incluida la partida presupuestaria para el pago de la deuda, asi como
a permitir la revisién de sus libros contables por parte de funcionarios del ACREEDOR.

DECIMA PRIMERA: El ACREEDOR queda facultado para solicitar a LA DEUDORA y ésta se

compromete a suministrar en un plazo que no podra exceder de tres dias, cualquier
documentacién o informacién adicional que estime necesaria durante la vigencia del crédito.
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DECIMA SEGUNDA: Cuando el ACREEDOR comprusbe ha suministrado informacién falsa,
incumplido el plan de inversién o cualquiera de las condiciones convenidas en la contratacién
del préstamo o en Reglamento General de Crédito del Acreedor, salvo mora, podra variar la
tasa de interes hasta la tasa activa méas alta que rija en ese momento en el Banco. Si la
infraccion se comete en un crédite que tiene la tasa activa mas alta de todas, se podra
aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales mas. Excepto por falta de pago, en
los demas casos y considerando el interés institucional, el érgano resolutivo podra dar por
vencida la obligacidn y exigir su cancelacién inmediata. En caso de que el crédito haya sido
otorgado por un érgano unipersonal, la decision debera trasladarse al érgano colegiado con
atribuciones inmediatamente superiores.

DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de lo dispuesto en el
articulo cuatro de la Ley de Notificaciones nimero siete mil seiscientos treinta y siete de mil
novecientos noventa y seis, la PARTE DEUDORA declara que la direccién para recibir
notificaciones personalmente o por medio de cédula es la siguiente: Alajuela, Central, San
Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros oeste ¥ 300 metros al sur,
edificio lado izquierdo de dos plantas. Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de
cualquier cambio de domicilio, en caso de que el indicado cambiare, o resultare ser impreciso
o inexistente, sin que ello conste en el documento obligacional, podra ser notificade

por medio de un edicto que se publicara en el Boletin Judicial 0 en un diario de circulacién
nacional, Igualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.

DECIMA CUARTA: Conforme a lo dispuesto en la circular nimero cuatro guién noventa y
seis de la SUGEF, del dieciséis de julio de mil novecientos noventa v seis, denominado
Reglamento para el otorgamiento de crédito a Grupos de Interés Econdmico, LA DEUDORA
se obliga a proporcionar al ACREEDOR, la informacién necesaria en caso de que conforme o
sea parte de Grupos de Interés Economico asi como de las eventuales modificaciones que
en dicha agrupacion se produzcan. Asimismo faculta al ACREEDOR para que investigue del

modo gque estime conveniente sobre las circunstancias precitadas, En caso de que LA

e
e IAA?
Al

165



HEF AL
SRR x L - e e e A e R A T

DEUDORA, incumpliere lo establecido en esta clausula, el ACREEDOR aplicara lo dispuesto
en el Reglamento General de Crédito.

DECIMA QUINTA: CONDICIONES POSTERIORES A LA FORMALIZACION. A)
Presentacién anual ante el Area de Seguimiento al Crédito, el Presupuesto Ordinario de la
Universidad Técnica nacional que incluya la partida presupuestaria para atender la presente
deuda. B) Los recursos seran desembolsados contra informes de avance de obra elaborados
por el perito Institucional designado por el Banco Popular para tal fin.

DECIMEMSERTA: Convienen las partes su disposicion de suscribir los Addenda que se
requiera para confinuar con el desarrollo y conclusién del crédito establecido en &l presente
contrato, los cuales formarian parte integral de este Contrato.

DECIMA SETIMA: Ambas partes aceptan que los efectos legales de este contrato surgen a
partir del momento en que sean firmados por las partes y en consecuencia los plazos fijados
se computaran a partir de la fecha en que se otorgue dicha firma.

DECIMA OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO: La PARTE DEUDORA se compromete a
cumplir incondicionalmente todas las clausulas y términos especificados en el presente
contrato y en los demas gue se deriven del presente crédito. En caso de incumplimiento de
cualquiera de tales obligaciones, se dard por vencida y exigible el presente crédito asi como
la totalidad de ésta, y se exigird su cancelacion inmediata. Asimismo, la falta de pago
oportuno de una sola cuota del principal, de los intereses, comisiones o de cualquier otra
suma que deba cancelar e la PARTE DEUDORA en una sola de las cuotas; producira el
vencimiento inmediato de la totalidad del préstamo y hara exigible toda la obligacién, para lo
cual se liquidara el préstamo con base en la tasa de interés que le coresponde y se
gjecutara la garantia el crédito.
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DECIMA NOVENA: VENCIMIENTO ANTICIPADO: EI ACREEDOR podré tener por vencida y
exigible anticipadamente la totalidad de la deuda, sin que sean necesarios requerimientos ni
otros requisitos previos, lo cual la PARTE DEUDORA acepta de manera expresa e
irevocable ademas de las situaciones mencionadas en este contrato, en los siguientes
casos: a) si no s& comunicare cualquier cambio en el domicilio sefialado para efectos de
notificaciones, b} si no comunicare cualquier desmejora o pérdida de la garantia, c} si el
ACREEDOR o la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) verificaren la
existencia de irregularidades en el manejo del presente crédito, o d) si incumpliere en
general cualguier disposicion del Reglamento General de Crédito del ACREEDOR o de las
clausulas establecidas en el presente contrato.

VIGESIMA: DEL PROCESO DE COBRO: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a
gestionar el cobro del crédito, la garantia otorgada respondera por el principal, intereses,
honorarios de custodia, gastos correspendientes a la gestion cobratoria, costas
correspondientes de la eventual ejecucidn y todos los ofros gastos en que incurra el

ACREEDOR, a efecto de recuperar el monto total adeudado y demas gastos.

VIGESIMA PRIMERA: COMUNICACION VIA ELECTRONICA. la PARTE DEUDORA
autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes de tipo publicitario, informativo, preventivo
relacionados con el Crédito y servicios que preste el ACREEDOR, a la direccion de correo
electrdnico u otros medios de comunicaciéon con los que cuente la PARTE DEUDORA,
comprometiendose a comunicar al ACREEDOR el cambio de alguno de los datos
brindados.

VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMACION DEL CONTRATO. E presente contrato se considera
de cuantia inestimable.

VIGESIMA TERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204. El DEUDOR se

compromete a facilitar la informacion gue el ACREEDOR requiera en cualquier momento con
. - _ .
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el fin de cumplir con la “Politica Conozca su Cliente” establecida en la Ley B204 "Ley sobre
Estupefacientes, Sustancia Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades
Conexas, Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Tefrorismo®. En caso de
incumplimiento el Banco Acreedor, aplicara las disposiciones legales correspondisntes.

VIGESIMA CUARTA: Las partes manifiestan que han leido con detenimiento todas y cada
una de las clausulas de este contrato y han guedado totalmente satisfechas y con pleno

conocimiento de su contenido,

En fe de lo anterior, firmamos en San José a los 12 dias del mes de setiembre del afio
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LIC. JUAN CARLOS LI GUZMAN “-LIC. MARCELO PRIETO JIMENEZ
SUBGERENTE GENERAL DE NEGOICOS a.i RECTOR
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito
con el Banco Popular; Operacidn N° 013-076-0602341por un monto de
¢4.000.000.000,00, formalizado el 11 de mayo del 2017 y aprobado en la Sesién
Ordinaria 17-2017, Acuerdo 6-17-2016, Acta 17-2016. Asimismo, este préstamo se
manejaria por subpréstamos que se registrardn como una operacion individual
vinculada ala linea de crédito original (ver tablas).

Acreedor  Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Proyectado a
Inicial ¢2 781 393 000,00 Diciembre €2 781 393 000,00
Plazo 356
Cuota ¢19 128 061,80 Edificio de Aulas- San Carlos
Interés 7,30%
Meses-2018 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 17 244 636,60 1883 425,20| 2779509 574,80
Febrero 28 15 565 253,62 3562 808,18| 2 775946 766,62
Marzo 31 17 210 869,95 1917191,85| 2774029574,77
Abril 30 16 644 177,45 2483884,35| 2771545690,42
Mayo 31 17 183 583,28 1944 478,52 2769601 211,90
Junio 30 16 617 607,27 2510454,53| 2767 090 757,37
Julio 31 17 155 962,70 1972 099,10| 2765 118 658,27
Agosto 31 17 143 735,68 1984 326,12 2763 134 332,15
Septiembre 30 16 578 805,99 2549 255,81 | 2760585 076,34
Octubre 31 17 115 627,47 2012 434,33| 2758572 642,02
Noviembre 30 16 551 435,85 2576 625,95| 2755996 016,07
Diciembre 31 17 087 175,30 2040 886,50| 2 753955 129,57
202 098 875,00 16 379465,00| 2 753955 129,57

Acreedor  Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Proyectado a
Inicial €688 577 450,00 Diciembre €681 528 756,57
Plazo 356
Cuota ¢4 825 845,85 Torres de Laboratorio Central
Interés 7,30%
Meses-2018 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 4 225 478,29 600 367,56 680 928 389,01
Febrero 28 3813 198,98 1012 646,87 679 915 742,14
Marzo 31 4215 477,60 610 368,25 679 305 373,89
Abril 30 4 075 832,24 750 013,61 678 555 360,28
Mayo 31 4 207 043,23 618 802,62 677 936 557,67
Junio 30 4 067 619,35 758 226,50 677 178 331,16
Julio 31 4 198 505,65 627 340,20 676 550 990,97
Agosto 31 4194 616,14 631 229,71 675 919 761,26
Septiembre 30 4 055 518,57 770 327,28 675 149 433,98
Octubre 31 4 185 926,49 639 919,36 674 509 514,62
Noviembre 30 4 047 057,09 778 788,76 673 730 725,86
Diciembre 31 4177 130,50 648 715,35 673 082 010,51
49 463 405,00 8 446 745,00 673 082 010,51
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a
Inicial €300 000 000,00 Diciembre €300 000 000,00
Plazo 356
Cuota ¢2 063 145,30 Mobiliario Torre de Lab. Central
Interés 7,30%
Meses-2018 | No. Dias Interés Amortizacién Saldo
Enero 31 1 860 000,00 203 145,30 299 796 854,70
Febrero 28 1678 862,39 384 282,91 299 412 571,79
Marzo 31 1 856 357,95 206 787,35 299 205 784,43
Abril 30 1795 234,71 267 910,59 298 937 873,84
Mayo 31 1853 414,82 209 730,48 298 728 143,36
Junio 30 1792 368,86 270 776,44 298 457 366,92
Julio 31 1 850 435,67 212 709,63 298 244 657,29
Agosto 31 1849 116,88 214 028,42 298 030 628,87
Septiembre 30 1788 183,77 274 961,53 297 755 667,34
Octubre 31 1846 085,14 217 060,16 297 538 607,18
Noviembre 30 1785 231,64 277 913,66 297 260 693,52
Diciembre 31 1843 016,30 220 129,00 297 040 564,52
21 802 307,00 2 959 440,00 297 040 564,52
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Entre nosotros, BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula juridica
cuatro- cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos-diez, domiciliado en
San Jose, avenida segunda, calle uno y tres, representado para este acto por el sefior
JUAN CARLOS LI GUZMAN, mayor, cédula seis — ciento ochenta y cuatro — ochocientos
cuarenta y cinco casado una vez, Licenciado en Administracion de Negocios, vecino de
Heredia Asuncién de Belén, en la condicion de APODERADO GENERALISIMO SIN
LIMITE DE SUMA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula
juridica cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos, con domicilio en
San José, avenida segunda, calles uno y tres, personeria inscrita en el Registro de
Personas Juridicas bajo las citas: DOS MIL TRECE - CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES- UNO - UNO, “ACREEDOR”; UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL, creada por ley nimero ocho mil seiscientos treinta y ocho y con
cédula de persona juridica nimero tres cero cero siete cinco cinco seis cero ocho cinco,
con domicilio en Alajuela, Centro, Villa Bonita, oontiguo.a Pastas Roma, quien en lo
sucesivo se denominara la "DEUDORA” representada para este acto por MARCELO
PRIETO JIMENEZ, mayor casado una vez, abogado, cédula de identidad nimero dos —
/ doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela Centro, de
) conformidad con lo que dispone el articulo veintidés inciso b) del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional, en su calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de
Suma, excepto para la enajenacion de bienes de la Universidad donde se debera

contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario, segln consta en certificacion
nimero uno - diecisiete — cuarenta y cuatro, emitida por el Notario Jhonatan Gerardo
orales Herrera, documentos que forman parte del expediente del crédito que al efecto
eva el ACREEDOR, quien en lo sucesivo se denominara la "DEUDORA” en este acto
convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, segun
ACUERDO EN FIRME CINCO-VEINTICINCO-DOS MIL DIECISEIS acta 25 -2018 de la
sesién ordinaria 25-2016 celebrada el 15 de diciembre del dos mil dieciséis del Consejo
Universitario, el cual se regira por el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y
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de Desarrollo Comunal y demas disposiciones internas vigentes en el Banco, Cédige de
Comercio, Cédigo Civil, Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica y Ley Orgénica del
Sistema Bancario Nacional, asi como el resto de la legislacion aplicable, anexos que se
generen durante el proceso y ejecucion de este contrato, usos y costumbres bancarios y
por las siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. DE LA CONSTITUCION DE LA LINEA DE CREDITO, MONTO, MONEDA Y PLAN DE
INVERSION. Que el BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, domiciliado en
San José, con cédula de persona juridica nimero cuatro- cero cero cero- cero cuarenta y
dos mil cienfo cincuenta y dos, en adelante denominado el ACREEDOR, ha abierto a mi
favor una LINEA DE CREDITO, bajo la modalidad de USO MULTIPLE, en adelante
denominada *linea de crédito”, hasta por la suma de Cuatro mil millones de colones
exactos (¢4.000.000.000.00), la cual queda registrada con el niumero de operacién 013-
076-0602341, aprobada por la Comisién Gerencial de Crédito Pleno del ACREEDOR, en
Acta nimero tres, articulo uno, celebrada el dia dos de marzo del dos mil diecisiete. El
DEUDOR podré hacer uso de la linea, ajustdndose al respectivo proyecto de inversion
aprobado en cada subpréstamo. Cada desembolso de recursos se convertird en un
subpréstamo que se registrard como una operacién individual vinculada con dicha linea de
dito.

.2. DEL PLAZO. El plazo maximo por el cual se constituye la presente linea de crédito es
e TRESCIENTOS SESENTA MESES, contados a partir de la firma de este contrato, El
plazo de los subpréstamos otorgados no podra ser superior al plazo de la linea de crédito
estipulado en esta escritura. El plazo de la linea de crédito es independiente del plazo de
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los subpréstamos que se deriven de ésta, pudiendo realizar subpréstamos en todo el
periodo de vigencia de |a linea de Crédito.|

1.3. DEL PAGO. Los pagos los efectuara el DEUDOR en las oficinas del ACREEDOR
mediante cualquier medio de pago y en la misma moneda en que se constituye la
presente linea de crédito, pudiendo efectuarse el pago en délares al tipo de cambio de
compra que tuviere eslablecido el ACREEDOR a la fecha del pago. Corresponde al
ACREEDOR el derecho de imputacion de pagos, que podra ejercerlo en cualquier
momento y en la forma que lo estime conveniente, atin después de la ejecucion de la
garantia. El monto a pagar en cada subpréstamo podréa variar dependiendo del nimero de
dias que tenga el mes o periodo al que coresponde el pago y de los ajustes que se
efectien a la tasa de interés que devengue el respectivo subpréstamo. Cualquier pago de
capital que efectle el DEUDOR, creara disponibilidad de recursos para ser utilizados
durante la vigencia de la linea de crédito en nuevos. subpréstamos, salvo que el
ACREEDOR disponga lo contrario.

' 1.4. DE LOS INTERESES CORRIENTES Y MORATORIOS. LA DEUDORA reconocera y
agara intereses corrientes por cada subpréstamo que se fijaran tomando como referencia
Tasa Basica Pasiva, establecida por el Banco Central de Costa Rica, més los puntos
rcentuales que para cada subpréstamo se establezca. La Gerencia General Corporativa
ra revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para cada linea de crédito y plan de
_mversion, en funcién del comportamiento de las tasas de mercado o de la tasa de
ferencia inicial. Los intereses se calcularan de la siguiente manera: El saldo del capital
se multiplica por la tasa de interés que devenga el presente crédito, el dato resultante se
divide entre trescientos sesenta y cinco dias y el resultado se multiplica por el ndmero de
dias que tiene el mes o periodo al que corresponde el pago, de acuerdo con el calendario
gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias. Asimismo LA DEUDORA reconocerd
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intereses moratorios sobre el monto del abono atrasado, de un dos por ciento de la
tasa pactada para los intereses corrientes que devengue la presente obligacion

1.5. DESEMBOLSO. El importe de cada subpréstamo sera girado al DEUDOR en la
misma moneda en la que se constituye la presente linea de crédito y seran acreditados en
una cuenta a su nombre con el ACREEDOR o bien mediante cheque girado a su nombre
cuando sea necesario en funcion del plan de inversién del subpréstamo. Por ningtin motivo
se realizaran giros a nombre de terceros, salvo autorizacién por escrito-del DEUDOR.

1.6. SUSPENSION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE LA LINEA DE CREDITO. No
obstante el plazo esfipulado y debido a eventuales restricciones de fondos disponibles,
originadas en medidas acordadas por el Banco Central de Costa Rica o por otras que a su
juicio considere convenientes a sus intereses, el ACREEDOR podra, a su exclusivo criterio,
suspender provisional o definitivamente la vigencia de esta-Linea de Crédito con base en la
cual se formalizan los subpréstamos, sin responsabilidad alguna de su parte, con la sola
obligacién de dar aviso efectivo de la situacion antes descrita al titular de la linea, con un
mes de anticipacion a la suspension, Asimismo el ACREEDOR se reserva el derecho de
no aprobar un subpréstamo cuando considere que el plan de inversion o algunos de los
sectores a los que va dirigida la inversion no van a producir los efectos deseados, o van a
resultar perjudiciales para los intereses del ACREEDOR o del DEUDOR, o para la gamntlé
de la Linea de Crédito, sin que por ello el ACREEDOR incurra en responsabilidad alguna

1.7. DE LOS GASTOS DE TRAMITACION, FORMALIZACION Y COMISIONES. Los

< |gastos de tramitacion y formalizacion del crédito y sus respectivos desembolsos, correran

por cuenta del DEUDOR. Asimismo pagara al ACREEDOR una comisién del CERO
PUNTO CINCUENTA por ciento sobre el importe del crédito, por una sola vez y financiable,
y autoriza al ACREEDOR para que deduzca del monto del crédito. EI ACREEDOR podré
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cobrar una comisién de salida segun las politicas emitidas de hasta un DOS por ciento, en
caso de que el DEUDOR realizare abonos extraordinarios o cancelare el crédito por todo el
plazo del crédito, salvo que los recursos provengan de una emisiébn de valores
comercializada de la parte deudora o de su flujo de caja norma. Ademas el ACREEDOR
queda facultado para el cobro de comisiones por las gestiones cobratorias que deba
realizar para la recuperacion del crédito, de conformidad con la Normativa Interna que al
efecto emita.

1.8. DE LAS FRACCIONES. La DEUDORA autoriza expresamente al ACREDOR para que
en caso de que existan sumas de dinero que constituyan fracciones de cuotas a su favor,
aplique ese monto al crédito aqui otorgado, de la siguiente forma: si la operacion se
encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en abono al capital adeudado; si la operacion
se encuentra atrasada, se procede a cancelar primero los gastos, segundo los intereses y
por dltimo el capital.

1.9. AUTORIZACION PARA DEDUCIR MONTOS PENDIENTES. Si LA DEUDORA no
cumple con el pago convenido para estar al dia con la operacién crediticia, segin lo
pactado en este contrato, autoriza al ACREEDOR para que se le cobre cualquier saldo méas
las comisiones respectivas en un solo tracto mediante deduccion de la cuenta de ahorros,
cuenta corriente u otra que tenga o liegare a tener con el ACREEDOR.

.10. DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204 Y OTRA NORMATIVA. La DEUDORA se
mpromete a facilitar la informacion que el ACREEDOR requiera en cualquier momento
on el fin de cumplir con la “Politica Conozca su Cliente” establecida en la Ley 8204 "Ley
obre Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Aclividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo" y
cualquier otra normativa nacional o internacicnal que le sea aplicable. En caso de
incumplimiento el ACREEDOR aplicara las disposiciones legales correspondientes.
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1.11. DE LOS GRUPOS DE INTERES ECONOMICO. La DEUDORA se obliga a
proporcionar al ACREEDOR la informacién necesaria en el case de que forme o llegue a
ser parte de un grupo de interés econdmico, asi como de las eventuales modificaciones
que en dicha agrupacién se produzcan. Asimismo faculta al ACREEDOR para que
investigue del modo que estime conveniente las circunstancias precitadas.

1.12. DE LA AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTE LA SUGEF. La DEUDORA se
compromete a mantener durante la vigencia del crédito, la autorizacion para que se
consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacion Crediticia de la SUGEF.,

1.13. OBLIGACION DE MANTENER LA CALIFICACION DE RIESGO. En cumplimiento de
la normativa emitida por la Superintendencia General de Entidades Financieras, la
DEUDORA reconoce que fue calificado por el ACREEDOR en categoria de riesgo A UNO,
y se compromete a mantener o mejorar durante la vigencia del crédito dicha calificacion de
riesgo.

114. SOBRE LA OBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION. La DEUDORA acepta que durante la vigencia del crédito, la
informacién financiera, asi como la de los codeudores, fiadores y o avalistas, si los
hubieren, y cualquier otra obligacion que el area competente del Banco considere
pertinente, se debera mantener actualizada dentro del respectivo expediente. En caso de
que la DEUDORA incumpla con esta obligacion, el ACREEDOR quedara facultade para
riar la tasa de interés en 5 puntos porcentuales por encima de la tasa que rija en la

racion de crédito tratdndose de la cartera de Banca de Desarrolio o de la Banca Social
en 10 puntos porcentuales si se trata de una operacion de crédito de la Cartera
nanciera.

3
8
o
=
o

e

:
|2=
331.16. DE LA AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE MENSAJES (NOTIFICACIONES). La
DEUDORA autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes o notificaciones tipo publicitario,
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informativo, preventivo relacionados con el presente contrato o cualquier otro servicio que
preste o brinden sus sociedades an6nimas, a su direccion; Alajuela, Centro, Villa Bonita,
contiguo a Pastas Roma. En caso de cambiar alguno de los datos suministrados al
momento de la constitucion del presente crédito, se compromete a comunicario
oportunamente al ACREEDOR.

€7 1.16. DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. En caso de incumplimiento de la DEUDORA vy sin
perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de un eventual cobro judicial el aqui
obligadeo deja sefialado como domicilio contractual para atender notificaciones la direccion
consignada en este contrato, en la cual se le puede notificar personalmente o por medio de
cédula. Asimismo se obliga a notificar cualquier cambio de domicilio al ACREEDOR,
pasando a ser lugar para nofificaciones la nueva direccidn comunicada. En caso de
omision, o que el domicilio resultare impreciso, inexistente o esté cerrado en forma
definitiva sin que ello conste en el documento obligacional, se solicitara a la autoridad
judicial respectiva el nombramiento de un curador prooésal de conformidad con lo
establecido en la Ley 8687 "Ley de Notificaciones Judiciales®.

/_J 1.17. DE LA RENUNCIA AL DOMICILIO Y A REQUERIMIENTOS DE PAGO. Para el caso
de cobro judicial, el DEUDOR renuncia a su domicilio, a los requerimientos de pago y a los
tramites de juicio ejecutivo. LA DEUDORA acepta como valida la nofificaciéon que se haga
en el lugar sefialado como domicilio en el presente contrato.

718. SOBRE LA CESION DEL CREDITO. LA DEUDORA acepta expresamente que para
o efecto y fundamentalmente para el caso de garantizar la emision de titulos valores
ediante oferta publica o constituir el activo de una sociedad con el objetivo de que ésta
emita titulos valores que se puedan ofrecer plublicamente y cuyos servicios de amortizacion
e intereses estén garantizados con dicho activo, asi como en otros casos que permita la
legislacion, el ACREEDOR queda facultado para endosar o ceder dicho crédito, afectando
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esta autorizacion a cualquier tercero, fodo de conformidad con lo dispuesto en los articulos
mil ciento cuatro del Codigo Civil y cuatrocientos noventa y uno del Cédigo de Comercio.

1.19. SANCIONES POR FALTA DE PAGO. La falta de pago oportuno de una sola cuota
del principal, intereses, comisiones o de cualquier otra suma que deba cancelar la
DEUDORA, producira el vencimiento inmediato y hara exigible toda la obligacién y en
consecuencia se procedera a ejecutar la garantia que se constituye mediante este contrato.

1.20. SANCION POR INCUMPLIMIENTOS DIFERENTES AL DE FALTA DE PAGO.
Cuando el ACREEDOR compruebe que la DEUDOR a ha incumplido una o varias de las
obligaciones que se detallan en esta clausula o cualquiera otra obligacion estipulada en
este contrato o en el Reglamento General de Crédito, queda facultado para modificar la
tasa de interés convenida en el presente contrato y aplicarle |a tasa de interés activa mas
alta que en ese momento mantenga vigente el ACREEDOR, salvo que el préstamo
devengare la tasa activa mas alta de todas, caso en el cual se podra aumentar dicha tasa
hasta en cinco puntos porcentuales; o bien podrda el ACREEDOR ante tales
incumplimientos dar por vencida toda la obligacion y exigir su cancelacién inmediata, sin
que sean necesarios requerimientos ni ofros requisitos previos, lo cual acepta la
DEUDORA de manera expresa e irrevocable. En caso de que la sancién establecida sea el
alza en la tasa de interés, la medida se mantendra hasta que la DEUDORA atienda
satisfactoriamente la obligacion incumplida. De acuerdo con lo establecido en esta
clausula, los actos que se considerardan como faltas son los siguientes: 1) suministro de

nformacion falsa, 2) desmejora en la categoria de riesgo, 3) no comunicar el cambio de
domicilio sefialado para atender notificaciones. 4) por no suministra la informacién yl/o

ocumentacién requerida, ya sea informacién personal , financiera, o sobre la garantia 5)
or desmejora o pérdida de la garantia, 6) por la presentacion de circunstancias que
emoren o imposibiliten la formalizacién, inscripcion o custodia del presente contrato por

sausas atribuibles a la DEUDORA en caso que corresponda, 7) falta de pago de los
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afecto el bien, 8) cuando de manera inconsulta se modifique en detrimento de la garantia,
las coberturas, el monto o alguna de las condiciones de las pélizas requeridas o bien
cuando el ente asegurador cancele la péliza por causa atribuible al DEUDOR. 9) por
incumplir el plan de inversion o por cualquier imegularidades en el manejo del crédito, 10)
por desautorizar que se consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacién
A‘ Crediticia de la SUGEF.

CAPITULO SEGUNDO:
DISPOSICIONES ESPECIALES.

2.1. SOBRE LA GARANTIA. La presente linea de crédito queda garantizada de la
siguiente forma: a) Pagaré por el monto total de la linea de crédito o por el monto de cada
uno de los Subprestamos. Pagaré: NI 031-2017

2.2. REPOSICION DE GARANTIA. Ante fa eventualidad de que por cualquier circunstancia
la garantia otorgada, no cubra el importe del crédito, la DEUDORA se compromete de
forma inmediata a reponer dicha garantia por otra a satisfaccién del ACREEDOR, o en su
defecto a pagar el monto no cubierto, bajo la advertencia de que si no lo hace se dara por

.3. DE! LA EJECUCION, Para el caso de ejecucion servira de base el saldo del principal,
as los intereses que se adeuden, segun liquidacion que hara el Banco Acreedor.

g o8 CONDICIONES DE LOS SUBPRESTAMOS. Los subpréstamos o préstamos
__q_g_fndividuales que se deriven de esa linea de crédito tendréan el plazo, la tasa de interés y
forma de pago establecido de acuerdo con el plan de inversion aprobado para cada uno,
segin las condiciones que mantenga vigentes el ACREEDOR al momento de su

aprobacion.
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2.5. APROBACION DE LOS SUBPRESTAMOS. La aprobacién de cada subpréstamo
dependera de la capacidad de pago del DEUDOR para atender las obligaciones contraidas
tanto en los subpréstamos otorgados como en el nuevo subpréstamo, independientemente
del monto aprobado para la linea de crédito. La capacidad de pago se calculara en forma
anual con base en la informacién financiera suministrada por la DEUDORA. En caso de
que exista deterioro en la capacidad de pago que ponga en riesgo la recuperacién del
nuevo subpréstamo o los ya constituidos, el ACREEDOR queda autorizado para no aprobar
la solicitud del subpréstamo. Solo se aprobara un nuevo subpréstamo, si todos los
subpréstamos relacionados con la Linea de Crédito se encuentran al dia y calificados en
categoria de riesgo aceptable de acuerdo a las politicas de crédito que mantenga vigentes
el ACREEDOR. El monto a aprobar en cada subpréstamo dependera de que la “linea de
crédito” que por este acto se formaliza muestre saldo disponible para el monto solicitado.
Por ningin motivo se utilizara un subpréstamo para atender atrasos en las oftras
operaciones relacionadas.

2.6. FORMALIZACION DE CADA SUBPRESTAMO. La formalizacién se debera realizar a
través de un confrato mercantil que relacionara el subpréstamo con el presente contrato a
través del nimero de operacién de la Linea de Crédito. Dicho contrato contendra las
condiciones crediticias del producto vigente al momento de la formalizacién, como son el
monto, plazo, forma de pago, forma de entrega, plan de inversién, intereses, comisiones,
entre ofros.

}.7. DEL DEPOSITARIO JUDICIAL. EI ACREEDOR y la DEUDORA convienen que ante la
eventual ejecucion judicial de la garantia en cobro del crédito y al practicarse el embargo
sobre cualquier bien, se nombrara depositario judicial al representante que el ACREEDOR
designe para el acto.

DIRE
DICIONADD

a

€ W

2.8. DE LA RETENCION DE PAGOS EN LA FUENTE. Sila DEUDORA incumple con el
compromiso de retencién de pagos en la fuente, si asi se hubiere aprobado al momento de
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formalizar este contrato, y sin que tome nota el registro, el ACREEDOR podra incrementar
el diferencial aprobado sobre la tasa de referencia de la operacion de crédito hasta en cinco
puntos porcentuales. Para efectos de aumentar la tasa de interés bastara la sola indicacion
del Banco ACREEDOR.

2.9. DE LAS VISITAS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS A LOS CREDITOS. LA
{7 DEUDORA se compromete a permitir que el facilitador de los recursos externos de
financiamiento del ACREEDOR, en este caso BCIE, efectle las visitas, inspecciones y
auditorias que se consideren necesarias, como medida de control y seguimiento. El
ACREEDOR se compromete a informar al DEUDOR de manera formal y por escrito de esta
accion con suficiente antelacion.

2.10. DE POSIBLE CESION DEL CREDITO. La DEUDORA autoriza al ACREEDOR para
que este pueda ceder o traspasar el presente crédito, con todos sus derechos y
prerrogativas, a favor de una persona fisica o juridica, para. lo cual el ACREEDOR debera
informar sobre lo sucedido, al facilitador de los recursos extemos que le concedié el
financiamiento (BCIE, BID, Banco Mundial, etc.) y notificarle la cesion a la DEUDORA.

- 2.11. EXONERACION DEL PAGO DE LOS TIMBRES FISCALES. La presente operacion
de crédito se formaliza para la consecucion de un préstamo con el Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, por lo que estd exonerado del pago del timbre fiscal, conforme al

articulo ciento noventa incisos b) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

If2.12. DOCUMENTOS ADICIONALES. Las partes se comprometen expresamente a firmar
cualquier documento adicional que se requiera.

2.13. ACEPTACION: En mi condicion de DEUDORA me manifiesto conforme con lo
establecido en el presente contrato de crédito y lo acepto, consiento y apruebo
expresamente en todo lo estipulado por cada una de sus clausulas.
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2.14. PARA NOTIFICACIONES: La DEUDORA estable y autoriza la siguiente direccién
para notificaciones u ofros tramites; Alajuela, Centro, Villa Bonita, contiguo a Pastas Roma.

Firmo en H[g":lg!m alas Jo horas_ 2o minutosdel 11  del mes de t&gxﬂ
del afio dos mil _1 ¥ i

T
Juan Carlos Li ?uzmén Marcelo Prieto Jiménez
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Universidad Técnica Nacional
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Bienes Duraderos Financiados con el Presupuesto Ordinario
Comprende la adquisicion de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de

capital fijo, muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccioén, asi como
las adiciones y mejoras.

Bienes Duraderos Diversos

Bienes Intangibles: adquisicion de licencias de diversa indole para todas las
instancias universitarias.

Bienes Duraderos Financiados con el Superavit Libre Comprometido

Se estd presupuestando un total de ¢3.134.518.360,85 como proyeccion del
superdvit libre comprometido del periodo 2018, una vez analizadas las compras
y licitaciones pendientes a la fecha; con el fin de prever el contenido
presupuestario necesario para cubrir los pagos relacionados con estas
adquisiciones en el ano 2019. A confinuacion, se justifican en cada uno de los
rubros las diferentes inversiones que sustenta dicho monto.

Magquinaria, equipo y mobiliario

Equipo de Comunicacion: compra de equipos de teléfonos IP (2018LN-000001-
UTN), cdmara de cine (2018CD-000328-UTN), sistemas de video vigilancia, vy
proyector para auditorio, pendientes de licitar.

Equipo y Mobiliario de Oficina: adquisicion de mobiliario para remodelacion de
Vicerrectorias, Médulo 1 de la Sede Central y Edificio “Luis Alberto Monge”, asi
como mobiliario especifico para dreas de trabajo (2016LN-000002-SCA) vy
compra de relojes fechadores, pendientes de licitar.

Equipo y Programas de Computo: compra de equipo de coémputo para la
acreditacion de carreras, asi como equipo de coémputo necesario para las
diferentes unidades ejecutoras y la adquisicibon de solucion de
hiperconvergencia para centro de datos (2018LN-000001-UTN). Ademds, un
laboratorio mévil de inglés (2018LA-000005-UTN).

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion: adquisicion de equipo para
laboratorio (2018CD-000483-UTN).

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: compra de carritos
para cagar computadoras portatiles, (2018LN-000001-UTN).

Maquinaria y Equipo Diverso: adquisicion de armas de fuego, pendiente de
licitar, equipo fotogrdfico (2018CD-000328-UTN) y rack de piso, pendiente de
licitar.

Construcciones, adiciones y mejoras

Nota importante: Las construcciones incorporadas al Presupuesto Ordinario 2019
son para facilitar y mejorar el servicio brindado a nuestros estudiantes y se
construirdn dentro de los mismos campus con que cuenta la universidad
actualmente. Ademds, se especifican detalladamente dentro del apartado
informacidén de proyectos de inversion publica.

Edificios: en la Administracién Universitaria habilitacién de salidas de
emergencia del edificio administrativo (2018LA-000013-UTN), construccion de
bateria sanitaria (2018LA-000013-UTN), remodelaciéon de los laboratorios (2018LA-
000013-UTN), remodelacién del Edificio “Luis Alberto Monge”, pendiente de
licitar y remodelaciéon de cuartos de Tl, (2018LA-000014-UTN). En la Sede Cenfrall
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remodelacion del Médulo 1(2018LA-000013-UTN). En la Sede del Pacifico
construccion de laboratorio de ciencias bdsicas (2016LN-000004-UTN) y
remodelacién de marquesina en el Edificio Tobias Vargas, pendiente de licitar.
En la Sede de Guanacaste construccion de laboratorio de ciencias bdsicas
(2016LN-000004-UTN). En la Sede de San Carlos construccion de comedor
estudiantil (2017LA-000004-UTN).

Instalaciones: en la Sede Central mejoramiento del sistema de aguas negras del
edificio administrativo y biblioteca, pendiente de licitar. En la Sede de San Carlos
se incluye contenido para construccion de planta de tratamiento, pendiente
de licitar.

Otras construcciones, adiciones y mejoras: en la Administracion Universitaria
para techar el parqueo donde se encuentran los vehiculos institucionales
(2018LA-000013-UTN). En la Sede Central construccion de mini anfiteatro y
remodelacion de pasillos techados, pendientes de licitar.

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes a personas

Becas a Terceras Personas: corresponde al monto presupuestado para ayudas
econdmicas a estudiantes de escasos recursos econdmicos.

Prestaciones

Prestaciones Legales: cubrir las eventuales liquidaciones de funcionarios que se
encuentran tramitando su derecho a la jubilacion, asi como los extremos
laborales que tienen derecho los funcionarios una vez concluidos sus contratos
laborales.

Otras Prestaciones: corresponde al monto presupuestado para cubrir los
subsidios por incapacidad.

Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucros

Transferencias Corrientes al Sector PUblico: transferencia del 1.24% a CONARE
de los ingresos recibidos por medio de la subvencion del MEP debido a la
incorporacion a este érgano de coordinacion.

Amortizacion: Provisibn para cubrir la amortizacion correspondiente a los
créditos suscritos con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal; operaciones
N° 065-017-008291-1 y N° 013-017-060729-5 (se anexa tabla de amortizacion e
intereses).

Illl. Oftras Justificaciones

“Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Con el fin de cumplir con lo indicado en la respectiva ley, se mantiene la
atencién por parte del drea de Beneficios Estudiantil donde se cuenta con
psicologas, y trabajadoras sociales, que dentro de sus funciones normales
desempenan: orientacion vocacional, asesorias en técnicas de estudio,
asesoria académica, asesoria individual en metodologia de la investigacion,
psicoterapia, asesoria individual ante problemas de aprendizaje, y se cuenta
conunsistema de becas y ayudas econdmicas a estudiantes. Se indica también
que todas las construcciones que desarrolla la universidad cumplen con lo
establecido con la normativa en relacion a la Ley de igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Asimismo, se han
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incorporado recursos para la impresion de documentos y para actividades
capacitacién interna relacionadas al tema de discapacidad. El monto
asignado se detalla a continuacion:

Sub-partida Nombre de la Sub-partida Monto
110303 Impresion 66.560,00
110701 Actividades de Capacitacion 1.562.912,00

Total 1.629.472,00

(*) dentro de las inversiones en infraestructura y del pago a personal del Area de Vida
Estudiantil se destinan recursos para cumplir con la Ley 7600 que no se cuantifica de
manera directa, como si sucede con las actividades de capacitaciéon y operativas del
cuadro anterior.

El aprovisionamiento presupuestal para gestion del riesgo y preparativo para
situaciones de emergencia dispuesto en el art. N°.45 de la Ley N°.8488 se efectud
en las siguientes sub-partidas:

Sub-partida Detalle Monto
10801 Mantenimiento de edificios y locales 10,000,000.00
20301 Materiales y productos metdlicos 5,000,000.00
20302 Materiales y productos minerales y asfdlticos 2,000,000.00
20303 Madera y sus derivados 500,000.00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
20304 de computo 15,000,000.00
20305 Materiales y productos de vidrio 500,000.00
Total 33,000,000.00

Publicidad y Propaganda, se adjunta oficio DCI-050-2018 con la informacion de
la distribucidon del monto asignado en el presupuesto para el patrocinio de
programas educativos, asi como las inversiones a realizar en el SINART, de
acuerdo con el inciso ¢, art. 19 de la Ley 8346 y el art. 4 de su reglamento,
DE3281-MP-MCJD-H ver en anexos.

Se incorpora en el Programa de Gestion, en la Unidad Ejecutora “Direccidon de
Gestion de Tecnologia de la Informacion” el contenido presupuestario
necesario para cubrir los gastos correspondientes a las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de las Tecnologias de la Informacion, N-2-2007-CO-DFOE; en
las partidas:
1.04.99 por ¢17.000.000,00 para la contratacion de servicio de monitoreo
de datos del centro de comunicaciones.
2.03.04 por ¢15.000.000,00 para adquisicidn de materiales eléctricos y de
computo, con el fin de mejorar la comunicacion.
5.99.03 por ¢32.845.000,00 para compra de licencias para toda la
Universidad.

Se incorpora el contenido econdmico en la partida por objeto del gasto 6.06.01
indemnizaciones por la suma de ¢50.000.000,00 para atender oporfunamente
las erogaciones derivadas de la defensa o accién de los procesos contenciosos
administrativos, asi como en la reproduccion de prueba pericial u ofras
semejantes, la imposicion de contractuales, etc. (considerando que mediante
la Ley 8508 se promulgd el Codigo Procesal Administrativo).

Se incorporan los recursos suficientes para realizar soporte al nuevo sistema
automatizado contable y presupuestario por un monto ¢40.000.000,00, con el fin
de llevar en forma eficaz todas las tfransacciones efectuadas, de conformidad
con lo establecido en los decretos N° 34918-H y 35616-H, asi como para atender

185



los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional, segun lo
dispuesto en la Ley No 8131.

Es politica institucional asegurar el acceso de las personas menores de edad a
la Universidad en los diferentes diplomados considerando la normativa legal
vigente, recordemos que los estudiantes que provienen de los colegios hacen
sus primeros trdmites universitarios de matricula cuando aun tienen esta
condicién, asimismo dentro del drea de extension los cursos impartidos también
impactan sobre esta poblacion ddndoles mayores oportunidades de
crecimiento social y cultural. Por tanto, dentro del presupuesto global de la
universidad se destinan recursos que benefician a este sector a través de las
diferentes gestiones que se mencionan anteriormente, dando cumplimiento
con lo establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del Nino,
Ley No 7184 y del Codigo de la Ninez y la Adolescencia, Ley No 7739.

Con el fin de cumplir con el punto g) de las “Indicaciones Generales” sobre el
deterioro de las finanzas publicas la universidad mantiene las siguientes
medidas:

Generales

- Politica de reduccién del consumo eléctrico, de agua y ofros materiales
relacionados mediante directrices emitidas por la Comision Ambiental de la
Universidad.

- Deigualmanerala Universidad ha reducido el consumo de telefonia a través
de las inversiones en centrales telefénicas IP.

- Reduccién de los gastos en actividades protocolarias, combustibles,
publicidad y propaganda (realizando programas de publicidad masivos que
involucre la mayor canfidad de informacién de las diversas Sedes y Centros
para reducir los costos) y gastos de representacidon universitaria.

- Construccion de modulos de aulas y edificaciones amigables con el
ambiente, los cuales permiten reducir el consumo de agua y electricidad,
de igual forma mitigan el alquiler de instalaciones debido a las limitaciones
actuales de espacio fisico.

- Se conserva un programa de compras bien estructurado que nos permita
disminuir los costos al adquirir grandes cantidades de producto.

- Utilizacién eficaz de los equipos de video conferencias para mitigar el
fraslado de personal de las Sedes a las instalaciones de la Administracion
Universitaria, con lo cual se disminuye el consumo de combustible y vidticos
dentro de pais.

ACUERDO ESPECIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO

A. RESTRICCION A LAS REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE PUESTOS:

1. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, resolverd las
recalificaciones de puestos académicos pendientes, derivadas de la
modificacion del Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN,
Profesor académico, reformado mediante acuerdo 186-2014, en sesion
ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de octubre de 2014, y de las politicas
de desarrollo académico aprobadas por la Universidad, con base en el
estudio de atestados correspondiente y sujeto a la existencia de
contenido presupuestario.

2. A partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 la Direccion de

Gestion de Desarrollo Humano, no framitard ninguna solicifud de
reasignacion de puestos administrativos, sino Unicamente las que resulten
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del Estudio Integral de Puestos, que realizd el CICAP, segun sea aprobado
por el Consejo Universitario y tomando en cuenta la disponibilidad
presupuestaria.

. A partir del plazo establecido en el numeral anterior la DGDH recibird
solicitudes de reasignacion Unicamente durante el mes de enero de
cada ano, y realizard los estudios que sean pertinentes en el transcurso
del mismo ano.

LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

. A partir de esta fecha, no se efectuard ningln nombramiento en
propiedad o interino de funcionarios académicos o administrativos que
impligue superar la jornada mdaxima de un tiempo completo, de tal modo
que, a los funcionarios académicos o administrativos, nombrados bajo
cualquier régimen laboral, no se les podrd asignar una jornada que
sobrepase un tiempo completo.

. Se respeta la jornada superior Unicamente a los funcionarios que fueron
nombrados por un ano o mas en forma continua, antes del 01 de enero
del ano 2016, fecha en que se aprobd el primer acuerdo de contencidn
del gasto. Lo anterior con pleno respeto de los derechos laborales
adquiridos. (en el subrayado y negrita no es del original sino derivada de
la modificacion aprobada mediante acuerdo 1-20-2018 correspondiente
a la sesion ordinaria realizada el 6 de sefiembre, 2019).

En casos excepcionales y Unicamente para atender vacantes imprevistas
por un cuatrimestre, debidamente fundamentadas y con criterio de la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, los Decanos podrdn
autorizar el incremento temporal de jornada adicional hasta por 4 de
tiempo, quedando constancia del mismo en el expediente del
funcionario.

El incremento senalado en el numeral anterior, no se aplicard a
funcionarios que ya posean un nombramiento en una jornada de un
tiempo y cuarto, salvo que se demuestre que no hay disponibilidad de
ningun funcionario que tenga nombramiento en una jornada igual o
inferior a 1 TC. Este incremento de jornada requerird la aprobacion del
Rector.

. LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria
sumada a la ordinaria, no podrd exceder de doce horas diarias de
trabajo continuo.

2. Los Coordinadores de Gestion Administrativa, son los responsables de
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de estas
disposiciones y de proponer alternativas para la utilizacién restrictiva
del pago de tiempo extraordinario.

3. Denfro de las responsabilidades anteriores, los Coordinadores de
Gestion Administrativa, en conjunto con los responsables de los
servicios operativos (mantenimiento, seguridad, transportes, finca,
misceldneos y otros) y procurando el comuUn acuerdo con los
funcionarios, establecerdn jornadas especiales de trabajo y que
tengan Unicamente como propdsito la maximizacion del frabajo en la
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jornada ordinaria y la reduccion significativa de tiempo extraordinario.
Dentro de lo anterior, podrdn establecerse jornadas alternativas de
trabajo, modificacién ocasional de horarios, jornadas acumulativas y
otras, conforme a la normativa laboral vigente.

4. Por causa debidamente justificada, se podrdn pagar mas de las
cuatro horas extras diarias, siempre que el Director General de
Administracion Universitaria, el Decano, el Director Ejecutivo del
Centro de Formacion Pedagodgica y Tecnologia Educativa, o el
Coordinador de Gestion Administrativa, segun corresponda, lo
autoricen por escrito.

5. Se autoriza a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y a la
Direccidén de Gestidn Financiera, para que realicen un estudio del
impacto presupuestario del pago extraordinario, con el fin de
presentar una propuesta que permita buscar un equilibrio financiero.

. LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten
semestralmente, se tendrd como referencia la tasa de inflacion estimada
a junio y noviembre de cada ano. (Se elimina esta disposiciéon mediante
acuerdo 1-22-2018, correspondiente a la sesion extraordinaria realizada
el 26 de setiembre del 2018)

DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO.

El trabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN)
comprende el quehacer y las actividades relacionadas con los campos
de la investigacion, docencia, extension, accidén social y la
administracién académica, dentro de la jornada laboral que tiene
asignada, sin perjuicio de las demds tareas inherentes a su condicién de
miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la distribuciéon de
carga laboral se refiere a la dedicacion de horas por semana que se les
asignan a los académicos de la UTN para acciones en cada una de las
dreas indicadas.

La jornada laboral de la UTN se establecié mediante el acuerdo 14 de la
sesion ordinaria No.35 del 30 de noviembre del 2009, Asi consta en el acta
35-2009, originalmente por la Comision de Conformacion de la
Universidad, Técnica Nacional.

La jornada académica se asignard con base en el Instructivo para la
formulacion del Plan de Trabajo Académico emitido por la Vicerrectoria
de Docencia. La carga laboral del personal académico de la UTN,
deberd consignarse en un plan de trabajo cuatrimestral.

LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE
REPRESENTACION, ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARIOS.

La utilizacién de las partidas de gastos de representacién es de uso
exclusivo del Rector, Vicerrectores y Decanos, o su representante
formalmente designado.

La partida de gastos protocolarios solamente podrd utilizarse cuando se

trate del pago de actividades en las que participen terceras personas,
ajenas ala Universidad Tecnica, y no en aquellas actividades de caracter
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intferno, todo ello de conformidad con lo establecido en la nomenclatura
presupuestaria correspondiente.

3. Cuando se frate de la redlizacion de actividades internas, con
participacion exclusiva de funcionarios de la Universidad Técnica
Nacional o en todo caso, en actividades dirigidas especificamente a la
participacidn mayoritaria de funcionarios de la Universidad Técnica
Nacional, no se autorizard la contratacion de servicios de alimentacion
(catering service) o la contratacién de servicios de alimentacion en
hoteles o restaurantes en general.

4. Ladisposicion anterior se aplicard a la realizacion de actividades internas de
capacitaciéon. Solamente podrd contratarse el servicio de alimentacion en
es0s casos, cuando su utilizacion resulte menos onerosa para la Universidad
gue el pago corriente de vidticos.

G. RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y GASTOS DE
VIAJE EN EL EXTERIOR.

1. De manera general, las partidas de gastos de fransporte y viaticos en el
exterior se usardn con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencidon de compromisos internacionales de la Universidad, por
suU pertenencia a redes U organizaciones universitarias
internacionales;

b) La asistencia a actividades que demanden la representacién oficial
de la Universidad de manera ineludible; vy,

c) Para actividades de ampliacion de las relaciones académicas
internacionales de la Universidad, en condiciones tales que la
ausencia de la institucidon entrane la pérdida ireparable de
oportunidades de cooperacidén académica futura.

2. Para la atencién de gastos derivados de actividades de capacitacion
en el exterior debidamente autorizadas, y de gastos derivados de
actividades de intercambio académico internacional de estudiantes,
docentes o investigadores, los que se utilizardn procurando en todo caso,
y de modo especial, el mejor aprovechamiento de los recursos invertidos
en esos esfuerzos.

H. REGULACION DE RECURSOS ASIGNADOS PARA ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

1. De manera general, la inclusion o incremente en el presupuesto de
partidas relacionadas con las acftividades de foros, seminarios,
capacitaciones, y otros similares debe contar con la autorizacidn previa
de la Vicerrectoria correspondiente.

a) Cronograma y desglose de los gastos, que corresponden a cada
actividad.

b) Justificacion de cada una de las partidas apegado a las metas
propuestas.
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2019
(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION

RECURSOS PROPIOS 7 022 066,73|14,59% [ EGRESOS 7 022 066,72 | 14,59%

Venta de productos agropecuarios y forestales 264 463,20 | 0,55% | Servicios 264 463,20 0,55%

Venta de otros bienes manufacturados 69 365,58 | 0,14% | Servicios 69 365,58| 0,14%

Alquiler de edificios e instalaciones 51642,83| 0,11% | Servicios 51642,83| 0,11%

Servicios de formacion y capacitacion 1602 283,00 3,33% |Servicios 323179,21| 0,67%
Materiales y suministros 838 739,40 1,74%
Intereses y comisiones 282 772,01 0,59%
Bienes duraderos 157 592,37| 0,33%

Servicios de investigacion y desarrollo 140,00| 0,00% | Materiales y suministros 140,00| 0,00%

Servicios de publicidad e impresion 10 764,00| 0,02% | Materiales y suministros 10 764,00| 0,02%

Derechos administrativos a los servicios de educacion 4 679 368,12| 9,72% | Intereses y comisiones 73 888,18 0,15%
Transferencias corrientes 4549 154,91 | 9,45%
Amortizacion 56 325,03| 0,12%

Alquiler de terrenos 1140,00| 0,00% [ Servicios 1140,00| 0,00%

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas

Financieras 300 000,00| 0,62% [ Servicios 300 000,00 0,62%

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en

Bancos Estatales 11 050,00| 0,02% | Servicios 11 050,00| 0,02%

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en

Bancos Privados 1 300,00 0,00% [ Servicios 1 300,00| 0,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2019
(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION
RECURSOS PROPIOS 7 022 066,73|14,59% [ EGRESOS 7 022 066,72 | 14,59%
Diferencias por tipo de cambio 22 500,00| 0,05% [ Servicios 22 500,00 0,05%
Multas por atraso en pago de bienes y servicios 200,00| 0,00% | Servicios 200,00| 0,00%
Otras multas 0,00| 0,00% | Servicios 0,00| 0,00%
Ingresos varios no especificados 7 850,00| 0,02% | Servicios 7 850,00 0,02%
TRANSFERENCIA DEL GOBIERNO 34 868 919,60 |72,45% | EGRESOS 34 868 919,60 | 72,45%
Transferencia Corrientes del Gobierno Central 34 868 919,60 | 72,45% | Remuneraciones 31 791 945,88 | 66,06%
Servicios 2 255743,90| 4,69%
Transferencias corrientes 821229,82| 1,71%
OTRAS TRANSFERENCIAS 18 192,72| 0,04%|[EGRESOS 18 192,72 0,04%
Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 10 000,00| 0,02% | Servicios 6 550,00| 0,01%
Materiales y suministros 3450,00| 0,01%
Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8192,72| 0,02% |Bienes duraderos 8192,72| 0,02%
PRESTAMOS BANCARIOS 3081 393,00| 6,40%|EGRESOS \ 3081 393,00| 6,40%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2019
(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION

RECURSOS PROPIOS 7 022 066,73 |14,59% | EGRESOS 7 022 066,72 | 14,59%
Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras 3081 393,00| 6,40% |Bienes duraderos 3081 393,00| 6,40%
SUPERAVIT 3134518,36| 6,51%|EGRESOS 3134518,36| 6,51%
Superavit libre 3134 518,36| 6,51% | Bienes duraderos 3134518,36| 6,51%
TOTAL INGRESOS 48 125 090,40| 100% | TOTAL EGRESOS 48 125 090,40, 100%

193




Anexos

194



ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2019
(en miles de colones)

INGRESOS
Cédigo Descripcion Total Partida %

1 INGRESOS CORRIENTES 41 900 986,33 | 87,07%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 022 066,73 | 14,59%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6678 026,73 | 13,88%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 333828,78| 0,69%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 264 463,20 0,55%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 69 365,58 0,14%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1 664 829,83 3,46%
1.3.1.2.04 Alquileres 51642,83| 0,11%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 51642,83| 0,11%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1613187,00| 3,35%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1602 283,00 3,33%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 140,00| 0,00%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresién 10 764,00 0,02%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 679 368,12 9,72%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Puablicos 4 679 368,12 9,72%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 4679 368,12 9,72%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 335990,00| 0,70%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 1 140,00 0,00%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 1140,00| 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 334 850,00 0,70%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 300 000,00 0,62%
1.3.2.3.01.06 | Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 300 000,00 0,62%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 34 850,00 0,07%
13.2.3.03.01 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 11050,00| 0,02%

Estatales
13.2.3.03.02 Qrtit\a/;edsc;ass sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 1 300,00 0,00%
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 22 500,00 0,05%
1.3.3 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 200,00| 0,00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 200,00| 0,00%
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 200,00| 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 850,00 0,02%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 7 850,00 0,02%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34 878 919,60| 72,48%
141 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 34 878 919,60 | 72,48%

PUBLICO
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 34 868 919,60 | 72,45%
1413 Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 10 000,00 0.02%

Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8192,72| 0,02%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8192,72| 0,02%
2.4.1 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 8192,72| 0,02%
24.1.4 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8192,72| 0,02%
3 FINANCIAMIENTO 6215911,36| 12,92%
3,1 FINANCIAMIENTO INTERNO 3081 393,00 6,40%
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ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2019
(en miles de colones)

INGRESOS
Cédigo Descripcion Total Partida %
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 3081 393,00| 6,40%
3.1.1.6 Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras. 3081 393,00 6,40%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3134 518,36| 6,51%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3134 518,36 6,51%
TOTAL INGRESOS 48 125 090,40 | 100,00%
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos
ARos 2014 - 2019

(En miles de colones)

Cadigo Descripcion 2019 2018 2017 2016 2015 2014
1 INGRESOS CORRIENTES 41 900 986,33 | 39 955 181,52 | 37 548 553,10| 35 136 050,56 | 32 100 948,30| 28 906 363,82
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 022 066,73 6 089 348,87 4 880 612,99 4 750 255,65 4 070 948,30 3742 048,02
1.31 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 678 026,73 5933 798,87 4710 915,86 4 553 861,82 3891 123,30 3613 674,52
13.11 VENTA DE BIENES 333 828,78 303 599,37 349 970,57 347 692,70 303 203,70 311 773,65
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 264 463,20 233 442,34 251 757,74 261 556,95 217 065,00 193 853,75
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 69 365,58 70 157,03 98 212,83 86 135,75 86 138,70 117 919,90
1.3.1.1.09 Venta de Otros Bienes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1 664 829,83 1719 999,70 1495 772,80 1778 066,32 1443 955,23 1 375 846,53
1.3.1.2.04 Alquileres 51 642,83 31 385,40 57 105,40 65 770,25 65 697,13 59 697,50
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 51 642,83 31 385,40 57 105,40 65 770,25 65 697,13 59 697,50
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1613 187,00 1688 614,30 1438 667,40 1712 296,07 1378 258,10 1316 149,03
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1 602 283,00 1668 228,50 1415 319,90 1693 056,77 1 350 426,50 1278 990,50
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 140,00 0,00 0,00 560,00 0,00 201,60
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresién 10 764,00 20 001,80 19 613,50 18 679,30 12 931,60 11 756,93
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 0,00 384,00 1 734,00 0,00 10 900,00 25 200,00
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 679 368,12 3910 199,80 2865 172,49 2428 102,80 2143 964,38 1 926 054,34
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Afios 2014 - 2019
(En miles de colones)

Serie historica de Ingresos efectivos

Cédigo Descripcion 2019 2018 2017 2016 2015 2014
1.3.1.3.02 IBSL‘T;Z‘;S Administrativos a Otros Servicios 4 679 368,12 3910 199,80 2 865 172,49 2 428 102,80 2 143 964,38 1 926 054,34
1.3.1.3.02.02 Egﬁ;ﬁ?gn/*dm'”'s”a“"os a los Servicios de 4679 368,12 3910 199,80 2 865 172,49 2 428 102,80 2 143 964.38 1926 054,34
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 335 990,00 146 225,00 152 372,12 178 168,83 162 500,00 117 600,00
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 1 140,00 1 725,00 282212 4 650,00 5 000,00 5 600,00
1.3.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 1 140,00 1 725,00 282212 4 650,00 5 000,00 5 600,00
1.32.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 334 850,00 144 500,00 149 550,00 173 518,83 157 500,00 112 000,00
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 300 000,00 72 000,00 53 000,00 2 500,00 3 000,00 1 300,00
1.3.2.3.01.06 | INtereses sobre titulos valores de Instituciones 300 000,00 72 000,00 53 000,00 2 500,00 3 000,00 1.300,00

Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 34 850,00 72 500,00 96 550,00 171 018,83 154 500,00 110 700,00
1.3.2.3.03,01 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y otros 11 050,00 46 000,00 79 850,00 142 500,00 136 500,00 106 700,00
depositos en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.02 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y otros 1.300,00 1 500,00 1700,00 2 500,00 2 500,00 2 000,00
depositos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 22 500,00 25 000,00 15 000,00 26 018,83 15 500,00 2 000,00
133 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 200,00 325,00 325,00 1 725,00 1325,00 456,00

CONFISCACIONES
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos
ARos 2014 - 2019

(En miles de colones)

Cédigo Descripcién 2019 2018 2017 2016 2015 2014
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 200,00 325,00 325,00 1725,00 1.325,00 456,00
1.3.3.1.03 gﬂe‘itifogor atraso en pago de bienesy 200,00 225,00 225,00 1 625,00 1 225,00 356,00
1.3.3.1.09 |Otras Multas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.34 INTERESES MORATORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1342 Inter_e_ses moratorios por atraso de bienes y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Serviclos
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 850,00 9 000,00 17 000,00 16 500,00 16 000,00 10 317,50
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 7 850,00 9 000,00 17 000,00 16 500,00 16 000,00 10 317,50
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34878 919,60| 33865832,65| 32667940,11| 30385794,91| 28030000,00| 25164 315,81
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1 SECTOR PUBLICO 34 878 919,60 33 865 832,65 32 667 940,11 30 385 794,91 28 030 000,00 25 164 315,81
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 34868919,60| 33853332,65| 32645440,11| 30065794,91| 28000000,00| 25139 315,81
1.41.3 Transferencias corrientes de Instituciones 10 000,00 12 500,00 22 500,00 320 000,00 30 000,00 25 000,00
Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8192,72 8 063,00 7 096,00 0,00 0,00 5811,00
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8 192,72 8 063,00 7 096,00 0,00 0,00 5 811,00
24.1 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL 8192,72 8 063,00 7 096,00 0,00 0,00 5811,00

SECTOR PUBLICO
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie historica de Ingresos efectivos

Afios 2014 - 2019
(En miles de colones)

Cédigo Descripcién 2019 2018 2017 2016 2015 2014
2.4.1.4 Igi’;féirenc'as de capital de Gobiernos 8192,72 8 063,00 7 096,00 0,00 0,00 5 811,00
3 FINANCIAMIENTO 6215911,36| 6248894,86| 3926 222,10 5447 025,33| 6494 290,27| 5879 182,34
3,1 FINANCIAMIENTO INTERNO 3081 393,00 3081 393,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 3081 393,00 3081 393,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.16 Préstamos Directos de Instituciones Publicas 3081 393,00 3081 393,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financieras.
RECURSOS DE VIGENCIAS
3,3 ANTERIORES 3134518,36| 3167501,86| 392622210 544702533| 649429027| 587918234
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3134 518,36 3162 380,35 3926 222,10 5 447 025,33 6 494 290,27 5379 182,34
TOTAL INGRESOS 48 125 090,40| 46 212 139,38 | 41 481 871,19| 40 583 075,88 | 38 595 238,57 | 34 791 357,16
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos

(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2018 % ":?ger;‘zzs %
Cdédigo Descripcion Afio 2019 % Proyectados % Variacion Afio 2017 % Variacion
(a) a Dic 2018 (a-b) (c) (b-c)
(b)

1 INGRESOS CORRIENTES 41 900 986,33 | 87,07% | 39 749 333,41 | 86,80% | 0,27% | 37 842 790,71 | 85,21% 1,59%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 022 066,73 | 14,59% 5883 500,76 | 12,85% 1,74% 4649 151,08| 10,47% 2,38%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 678 026,73 | 13,88% 5501 709,02 | 12,01% 1,86% 4 296 377,33| 9,67% 2,34%
1.31.1 VENTA DE BIENES 333 828,78 0,69% 293 509,53 0,64% 0,05% 302 095,32 0,68% -0,04%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 264 463,20 0,55% 223 442,34 0,49% 0,06% 226 175,13| 0,51% -0,02%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 69 365,58 0,14% 70 067,18 0,15% -0,01% 75 920,18 0,17% -0,02%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1 664 829,83 3,46% 1317 999,70 2,88% 0,58% 1709 602,28 3,85% -0,97%
1.3.1.2.04 Alquileres 51 642,83 0,11% 31 385,40 0,07% 0,04% 56 429,42 0,13% -0,06%
1.3.1.2.04.01 | Alguiler de Edificios e Instalaciones 51642,83| 0,11% 31385,40| 0,07% 0,04% 56 429,42 | 0,13% -0,06%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1613 187,00 3,35% 1286 614,30 2,81% 0,54% 1653172,86 3,72% -0,91%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 1602283,00| 3,33% 126822850 2,77% 0,56% 1635751,87| 3,68% -0,91%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 140,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 10 764,00 0,02% 18 001,80 0,04% -0,02% 16 799,59 0,04% 0,00%
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 0,00 0,00% 384,00 0,00% 0,00% 116,00 0,00% 0,00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 679 368,12 9,72% 3890 199,80 8,49% 1,23% 2284 679,73 5,14% 3,35%
1.3.1.3.02 ESL‘T&Z‘;’S Administrativos a Otros Servicios 4679368,12| 9,72% 3890199,80| 8,49% 1,23% 2284 679,73| 5,14% 3,35%
1.3.1.3.02.02 | Deérechos Administrativos a los Servicios de 4679368,12| 9,72% 3890199,80| 8,49% 1,23% 2284 679,73| 5,14% 3,35%

Educacién
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos

(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2018 % Ir:?geraelséoss %
Cdédigo Descripcion Afio 2019 % Proyectados % Variacion Afio 2017 % Variacion
(@) a Dic 2018 (a-b) (b-c)
(c)
(b)
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 335 990,00 0,70% 372 466,74 0,81% | -0,12% 287 105,63| 0,65% | 0,17%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 1140,00| 0,00% 172500 0,00% 0,00% 3706,47| 0,01% 0,00%
1.3.2.2.02 Alguiler de Terrenos 1140,00| 0,00% 1725,00| 0,00% 0,00% 3 706,47 0,01% 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 334 850,00| 0,70% 370741,74| 081% | -0,11% 283399,16 | 0,64% 0,17%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 300 000,00 0,62% 298 241,74 0,65% -0,03% 176 428,06 0,40% 0,25%
1.3.2.3.01.06 g‘;@:ﬁiﬁssggﬁgggs valores de Instituciones 300 000,00| 0,62% 208241,74| 0.65% | -0,03% 176 428,06 | 0,40% 0,25%
1.3.2.3.03 |Otras Rentas de Activos Financieros 34850,00| 0,07% 72500,00| 0,16% | -0,09% 106 971,10 | 0,24% -0,08%
1.3.2.3.03.01 | 'Ntereses sobre cuentas corrientes y otros 11 050,00| 0,02% 46 000,00 0,10% -0,08% 55260,20 | 0,12% -0,02%
depositos en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.02 | INtereses sobre cuentas corrientes y otros 1300,00| 0,00% 1500,00| 0,00% 0,00% 1190,95| 0,00% 0,00%
depdsitos en Bancos Privados

1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 22500,00| 0,05% 25000,00| 005% | -0,01% 50519,94| 0,11% -0,06%
1.3.3 '(\:Agkllf\ssc /chlNoilll(z)sl\lES’ REMATES Y 200,00 0,00% 325,00/ 0,00% | 0,00% 8844,41| 0,02% | -0,02%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 200,00| 0,00% 325,00 0,00% 0,00% 8844,41| 0,02% -0,02%
1.3.3.1.03 gﬂe‘itisiogor atraso en pago de bienesy 200,00| 0,00% 225,00| 0,00% 0,00% 8844,41| 0,02% -0,02%
1.3.3.1.09 |Otras Multas 0,00| 0,00% 100,00| 0,00% 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%
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ANEXO No. 3

(en miles de colones)

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Cuadro comparativo de ingresos

Ingresos Reales a Inareso
Presupuesto Junio 2018 % Rgealséss %
Cdédigo Descripcion Afio 2019 % Proyectados % Variacion Afio 2017 % Variacion
(@) a Dic 2018 (a-b) (c) (b-c)
(b)

1.3.4 INTERESES MORATORIOS 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%
1.3.4.2 Isr(]atrevrlilsc?ss moratorios por atraso de bienes y 0,00| 0,00% 0,00 000% | 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 850,00| 0,02% 9 000,00| 0,02% 0,00% 56 823,72 0,13% -0,11%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 7 850,00 0,02% 9000,00| 0,02% 0,00% 56 823,72 0,13% -0,11%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34 878 919,60| 72,48% 33 865 832,65| 73,95% -1,47% 33193 639,63| 74,74% -0,79%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 0 0 ) 0 0 i 0
1.4.1 SECTOR PUBLICO 34 878 919,60| 72,48% 33 865 832,65| 73,95% 1,47% 33193 639,63 | 74,74% 0,79%
1.4.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 34 868 919,60 | 72,45% 33853332,65| 73,92% -1,47% 32645 440,09 | 73,51% 0,41%
1413 Transferencias corrientes de Instituciones 10 000,00| 0,02% 12500,00| 0,03% | -0,01% 548199,55| 1,23% | -1,21%

Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8192,72| 0,02% 8 063,00| 0,02% 0,00% 6 993,87| 0,02% 0,00%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8192,72| 0,02% 8 063,00| 0,02% 0,00% 6993,87| 0,02% 0,00%

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL o o 0 0 0
241 SECTOR PUBLICO 8192,72| 0,02% 8 063,00| 0,02% 0,00% 6993,87| 0,02% 0,00%
2414 Igi’;féirenc'as de capital de Gobiernos 819272| 0,02% 8063,00| 002% | 0,00% 6993,.87| 002% | 0,00%
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Ingresos Reales a Inareso
Presupuesto Junio 2018 % Rgeralséss %

Cdédigo Descripcion Afio 2019 % Proyectados % Variacion Afio 2017 % Variacion

(@) a Dic 2018 (a-b) (c) (b-c)

(b)
3 FINANCIAMIENTO 6 215911,36| 12,92% 6 038 110,57 | 13,18% | -0,27% 6 560 926,42 | 14,77% | -1,59%
3,1 FINANCIAMIENTO INTERNO 3081 393,00| 6,40% 150 000,00| 0,33% 6,08% 688 577,45| 1,55% -1,22%
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 3081 393,00| 6,40% 150 000,00| 0,33% 6,08% 688 577,45 1,55% -1,22%
3116 E{fj;irig?assmrecws de Instituciones Publicas 3081393,00| 6,40% 150 000,00| 033% | 6,08% 688 577,45| 155% | -1,22%
RECURSOS DE VIGENCIAS
3,3 ANTERIORES 3134518,36| 6,51% 5888 110,57| 12,86% -6,34% 5872 348,97 | 13,22% -0,37%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 3134 518,36 6,51% 5849077,99| 12,77% -6,26% 5872 236,93 | 13,22% -0,45%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 0,00 0,00% 39 032,58 0,09% -0,09% 112,04 0,00% 0,08%
TOTAL INGRESOS 48 125 090,40 | 100,00% | 45 795 506,98 | 100,00% | 0,00% | 44 410 711,00|100,00% | 0,00%
ANEXO No. 4
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %

0 | REMUNERACIONES 31791945,88 | 66,06% 7243 124,42 | 65,19% 7544 333,82 | 87,89% 552922,91 | 27,22% 529 626,55 | 87,26% 2068878,81| 92,89% | 13853059,37| 58,79%
001 | Remuneraciones Basicas 13797 178,88 | 28,67% 2833761,72| 25,50% 3373328,58| 39,30% 238 136,37 | 11,73% 184 171,33 | 30,34% 1027 534,68 | 46,13% 6140 246,19 | 26,06%
002 | Remuneraciones Eventuales 99 093,12 0,21% 22 000,00 0,20% 12 000,00 0,14% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1 333,33 0,06% 63 759,78 0,27%
003 | Incentivos Salariales 12 079 819,64 | 25,10% 3030823,49| 27,28% 2752946,10 | 32,07% 212 822,77 | 10,48% 248 020,88 | 40,87% 673 695,86 | 30,25% 5161510,55| 21,90%

Contribuciones Patronales al
004 | desarrollo 2 337 848,35 4,86% 529 792,65 4,77% 552 444,80 6,44% 40 586,34 2,00% 38 897,28 6,41% 153 230,82 6,88% 1022 896,47 4,34%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a fondos
de 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
005 Pensiones y otros Fondos de 3478 005,89 7,23% 826 746,56 7,44% 853 614,35 9,94% 61 377,43 3,02% 58 537,06 9,64% 213 084,11 9,57% 1464 646,38 6,22%
Capitalizacion

1 | SERVICIOS 3314 984,72 6,89% 1283698,70| 11,55% 230 886,85 2,69% 28 623,91 1,41% 29 082,18 4,79% 140 369,12 6,30% 1602 323,97 6,80%
101 | Alguileres 418 228,38 0,87% 10 450,00 0,09% 26 420,47 0,31% 1347,48 0,07% 0,00 0,00% 7 089,24 0,32% 372 921,19 1,58%
102 | Servicios Basicos 707 318,48 1,47% 366 147,00 3,30% 49 002,00 0,57% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200,00 0,01% 291 969,48 1,24%
103 | Servicios comerciales y financieros 255 899,43 0,53% 217 473,22 1,96% 17 972,54 0,21% 1 040,14 0,05% 1 779,07 0,29% 6 606,01 0,30% 11 028,44 0,05%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 872 426,24 1,81% 303 498,60 2,73% 27 432,14 0,32% 300,83 0,01% 12 013,67 1,98% 17 000,00 0,76% 512 181,01 2,17%
105 | Gastos de viaje y de transporte 214 295,85 0,45% 63 368,64 0,57% 39 857,72 0,46% 20 598,80 1,01% 7 043,68 1,16% 8 281,99 0,37% 75 145,03 0,32%
106 f;?g“;g%nz‘:aseg“ros y otras 142 96525 |  0,30% 42 475.88| 0,38% 8500,00| 0,10% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 9198937 | 0,39%
107 | Capacitacion y protocolo 303 128,10 0,63% 63 978,55 0,58% 30 360,91 0,35% 4 406,90 0,22% 7 645,76 1,26% 98 342,39 4,42% 98 393,60 0,42%
108 | Mantenimiento y reparacion 352 801,90 0,73% 190 232,14 1,71% 31 041,07 0,36% 208,00 0,01% 0,00 0,00% 2 849,49 0,13% 128 471,20 0,55%
109 | Impuestos 6 483,82 0,01% 2 874,67 0,03% 100,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3509,16 0,01%
199 | Servicios diversos 41 437,26 0,09% 23 200,00 0,21% 200,00 0,00% 721,76 0,04% 600,00 0,10% 0,00 0,00% 16 715,50 0,07%

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 853 093,40 1,77% 177 575,86 1,60% 57 538,33 0,67% 19 812,36 0,98% 2 474,40 0,41% 10 628,46 0,48% 585 064,00 2,48%
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ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)
(en miles de colones)

escripcion esumen (1] rograma (0] rograma (0] rograma (1] rograma (0] rograma (0] rograma (1]
D ipcio R % Prog 01 % Prog 02 % Prog 03 % Prog 04 % Prog 05 % Prog 06 %
201 | Productos quimicos y conexos 277181,11| 0,58% 54 023,49 | 0,49% 11687,38| 0,14% 18542 | 0,01% 764,64 | 0,13% 215890 0,10% 208361,28 | 0,88%
. y ’ 0 y y 0 y y 0 f f (Y f f (Y f f (4 s y (J
202 :g?;gg?usai’lgs’(’ducms 156 762,99 |  0,33% 6618,70 | 0,06% 2057,94| 0,02% 6859,83 | 0,34% 241,83 |  0,04% 810,42 |  0,04% 140 174,27 | 0,59%
203 2"05’[‘1‘;?3':;03; @r‘;?:gfgﬁli?eﬁg enla 98876,11| 0,21% 3000559 | 0,27% 9764,75| 0,11% 290,00| 0,01% 239,76 | 0,04% 703,00 0,03% 57873,01| 0,25%
204 ;'fcrgasrgr'leo';tas repuestos y 7430871 0,15% 7350,60| 0,07% 15342,75| 0,18% 269,32| 0,01% 573,02| 0,09% 253577| 0,11% 48237,25|  0,20%
299 CL"ig':fs’or:ate”a'es y suministros 245964,49 | 0,51% 79577,47| 0,72% 1868552 | 0,22% 12207,79| 0,60% 655,15| 0,11% 442037 0,20% 130418,19 |  0,55%
3 | INTERESES Y COMISIONES 356 660,19 |  0,74% 10126571| 0,91% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 25539448 |  1,08%
302 | Intereses sobre préstamos 326 660,19 | 0,68% 7126571 0,64% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 25539448 | 1,08%
304 | Comisiones y otros gastos 30000,00 | 0,06% 30000,00| 0,27% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00%
5 | BIENES DURADEROS 6381 696,45 | 13,26% | 1506286,47| 13,56% 630 253,93 | 7,34% 10233,00| 0,50% 4574500 7,54% 741500| 0733%| 4181763,04| 17,75%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1603994,69| 3,33% 639 628,56 | 5,76% 595 783,93 |  6,94% 8793,00| 0,43% 1500,00| 0,25% 6575,00| 0,30% 351714,19| 1,49%
502 | Construcciones, adiciones y 4620366,96| 9,60% 82210591 |  7,40% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%| 3798261,05| 16,12%
mejoras
599 | Bienes Duraderos Diversos 157334,80 | 0,33% 44552,00| 0,40% 34 470,00|  0,40% 1440,00| 0,07% 4424500 |  7,29% 840,00 0,04% 31787,80| 0,13%
6 | TRANSFERENCIAS 5370384,73| 11,16% 78742982 |  7.09% 121300,79| 1,41%| 141935518| 69,89% 000| 0,00% 000| 000%| 304229894| 12,91%
CORRIENTES
goy | Transferencias corrientes al sector 432374,60| 0,90% 43237460 | 3,89% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
publico
602 ;;?23;‘;’59”"""‘3 corrientes a 470415491 | 977% 175200,00| 1,58% 100300,79 | 1,17%| 141935518 69,89% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%| 300929894 12,77%
603 | Prestaciones 18385522 |  0,38% 12985522 |  1,17% 21000,00| 0,24% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 33000,00| 0,14%
606 gg;z rTF',?ir\‘ggge”C'as Corrientes al 50 000,00 |  0,10% 50 000,00 |  0,45% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00  0,00% 0,00| 0,00%
8 | AMORTIZACION 56 325,03 | 0,12% 11 406,19 0,10% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 4491885| 0,19%
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ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Andalisis Vertical)
(en miles de colones)

Descripcién Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
802 | Amortizacion de préstamos 56 325,03 0,12% 11 406,19 0,10% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 44 918,85 0,19%
TOTAL DE GASTOS 48 125 090,40 | 100,00% 11 110 787,16 | 100,00% 8584 313,72 | 100,00% 2030 947,36 | 100,00% 606 928,13 | 100,00% 2227 291,39 | 100,00% 23 564 822,64 | 100,00%
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2019

. No. Salario Salario No. Total Anual
Categoria Clase | Jornada p Base .
uestos | Base Actual Pro ¢ Meses (miles)
puesto
Asistente Administrativo 1 T.C. 13,00 470 763,00 | 473 263,00 12 73 829,03
Asistente Administrativo 2 T.C. 71,00 515 927,00 | 518 427,00 12 441 702,47
Asistente Administrativo 3 T.C. 14,00 530 410,00 | 532 910,00 12 89 528,88
Asistente de Laboratorio T.C. 32,50 605 019,00 | 607 519,00 12 236 932,44
Auditor Interno T.C. 1,00 1874 906,00 |1 877 406,00 12 22 528,87
Auxiliar Operativo 1 T.C. 83,00 | 421 151,00 | 423 651,00 12 422 086,40
Aucxiliar Operativo 2 T.C. 113,00 | 445982,00 | 448 482,00 12 608 141,62
Decano T.C. 5,00 |1882912,00|1885412,00| 12 113 124,70
Director 1 T.C. 15,00 |1381548,00|1384048,00| 12 249 128,58
Director 2 T.C. 8,00 |1450626,00|1453126,00| 12 139 500,10
Director Ejecutivo 1 T.C. 1,00 |1595688,00|1598188,00| 12 19 178,26
Director Ejecutivo 2 T.C. 1,00 |1882912,00|1885412,00| 12 22 624,94
Encargado de Unidad Operativa T.C. 7,00 518 613,00 | 521 113,00 12 43 773,49
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 38,25 |1030800,00(1033300,00| 12 474 284,66
Jefe Unidad Administrativa 2 T.C. 30,00 [1097538,00({1100038,00| 12 396 013,70
Médico General T.C. 1,50 976 417,00 | 978 917,00 12 17 620,50
Médico Veterinario T.C. 1,00 976 417,00 | 978 917,00 12 11 747,00
Profesional 1 T.C. 34,00 694 299,00 | 696 799,00 12 284 273,99
Profesional 2 T.C. 71,00 783 295,00 | 785 795,00 12 669 527,35
Profesional 3 T.C. 47,50 866 143,00 | 868 643,00 12 495 126,53
Profesional 4 T.C. 33,00 930 344,00 | 932 844,00 12 369 416,15
Técnico T.C. 52,00 566 291,00 | 568 791,00 12 354 925,60
Técnico Profesional 1 T.C. 62,00 608 014,00 | 610 514,00 12 454 232,43
Técnico Profesional 2 T.C. 23,00 639 278,00 | 641 778,00 12 177 130,73
Rector T.C. 1,00 |2381886,00|2384386,00| 12 28 612,63
Vicerrector T.C. 400 |2071203,00[2073703,00| 12 99 537,74
Director de Carrera T.C. 50,50 |1097538,00(1100038,00| 12 666 623,03
Profesor 1 T.C. 39,11 633 833,00 | 636 333,00 12 298 603,20
Profesor 2 T.C. 89,17 734 891,00 | 737 391,00 12 789 073,69
Profesor 3 T.C. 249,51 | 814 806,00 | 817 306,00 12 2 447 176,76
Profesor 4 T.C. 112,62 | 900 593,00 | 903 093,00 12 1220 500,39
Profesor Especialista 1 T.C. 77,57 | 900 593,00 | 903 093,00 12 840 568,15
Profesor 1 T.C. 1,04 633 833,00 | 633 833,00 6 3 936,10
Profesor 1 T.C. 638 833,00 4 2 644,80
Profesor 1 T.C. 0,52 633 833,00 | 633 833,00 4 1 315,30
Profesor 1 T.C. 638 833,00 4 1 325,70
Profesor 1 T.C. 0,41 633 833,00 | 633 833,00 4 1 031,80
Profesor 1 T.C. 638 833,00 0 1 560,00
Profesor 1 T.C. 4,13 633 833,00 | 633 833,00 2 5 232,90
Profesor 1 T.C. 638 833,00 6 15 822,50
Profesor 1 T.C. 3,16 633 833,00 | 633 833,00 2 4 004,90
Profesor 1 T.C. 638 833,00 4 8 072,80
Profesor 1 T.C. 2,64 633 833,00 | 633 833,00 2 3 348,80
Profesor 1 T.C. 638 833,00 2 3 375,30
Profesor 1 T.C. 0,50 633 833,00 | 633 833,00 2 820,90
Profesor 1 T.C. 638 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 1,51 633 833,00 | 633 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 638 833,00 4 3 863,60
Profesor 1 T.C. 2,73 633 833,00 | 633 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 638 833,00 2 3 482,00
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2019

. No. Salario Salario No. Total Anual
Categoria Clase | Jornada Puestos | Base Actual Base Meses (miles)
Propuesto
Profesor 2 T.C. 57,76 734 891,00 | 734 891,00 6 254 666,20
Profesor 2 T.C. 739 891,00 4 170 932,60
Profesor 2 T.C. 1,16 734 891,00 | 734 891,00 6 5118,00
Profesor 2 T.C. 739 891,00 2 1712,60
Profesor 2 T.C. 0,09 734 891,00 | 734 891,00 6 388,00
Profesor 2 T.C. 739 891,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 5,81 734 891,00 | 734 891,00 4 17 067,10
Profesor 2 T.C. 739 891,00 6 17 923,10
Profesor 2 T.C. 5,31 734 891,00 | 734 891,00 4 15 597,30
Profesor 2 T.C. 739 891,00 4 15 703,40
Profesor 2 T.C. 0,14 734 891,00 | 734 891,00 4 421,50
Profesor 2 T.C. 739 891,00 2 212,20
Profesor 2 T.C. 0,78 734 891,00 | 734 891,00 4 2 286,60
Profesor 2 T.C. 739 891,00 0 1 154,20
Profesor 2 T.C. 2,64 734 891,00 | 734 891,00 2 3 880,20
Profesor 2 T.C. 739 891,00 6 11 719,90
Profesor 2 T.C. 3,17 734 891,00 | 734 891,00 2 4 654,80
Profesor 2 T.C. 739 891,00 4 9 372,90
Profesor 2 T.C. 2,94 734 891,00 | 734 891,00 2 4 327,90
Profesor 2 T.C. 739 891,00 2 4 357,30
Profesor 2 T.C. 0,52 734 891,00 | 734 891,00 2 768,50
Profesor 2 T.C. 739 891,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 7,01 734 891,00 | 734 891,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 739 891,00 2 10 377,70
Profesor 3 T.C. 0,78 814 806,00 | 814 806,00 6 3 827,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 4 2 567,70
Profesor 3 T.C. 7,41 814 806,00 | 814 806,00 6 36 224,80
Profesor 3 T.C. 819 806,00 2 12 149,10
Profesor 3 T.C. 6,69 814 806,00 | 814 806,00 6 32 683,30
Profesor 3 T.C. 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 1,46 814 806,00 | 814 806,00 4 4 758,50
Profesor 3 T.C. 819 806,00 4 4 787,70
Profesor 3 T.C. 0,34 814 806,00 | 814 806,00 4 1108,10
Profesor 3 T.C. 819 806,00 2 557,50
Profesor 3 T.C. 7,09 814 806,00 | 814 806,00 4 23 097,20
Profesor 3 T.C. 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,40 814 806,00 | 814 806,00 4 1 303,70
Profesor 3 T.C. 819 806,00 6 1 967,50
Profesor 3 T.C. 1,37 814 806,00 | 814 806,00 2 2 229,30
Profesor 3 T.C. 819 806,00 6 6 729,00
Profesor 3 T.C. 0,40 814 806,00 | 814 806,00 2 651,80
Profesor 3 T.C. 819 806,00 4 1311,70
Profesor 3 T.C. 2,93 814 806,00 | 814 806,00 2 4 778,00
Profesor 3 T.C. 819 806,00 2 4 807,30
Profesor 3 T.C. 0,67 814 806,00 | 814 806,00 2 1 086,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,25 814 806,00 | 814 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 819 806,00 4 817,30
Profesor 3 T.C. 0,07 814 806,00 | 814 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 819 806,00 2 114,80
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. No. Salario Salario No. Total Anual
Categoria Clase | Jornada p Base .
uestos | Base Actual Pro ¢ Meses (miles)
puesto
Profesor 4 T.C. 2,15 900 593,00 | 900 593,00 6 11 631,70
Profesor 4 T.C. 905 593,00 4 7 797,60
Profesor 4 T.C. 5,54 900 593,00 | 900 593,00 4 19 959,70
Profesor 4 T.C. 905 593,00 4 20 070,50
Profesor 4 T.C. 0,77 900 593,00 | 900 593,00 4 2761,90
Profesor 4 T.C. 905 593,00 2 1 388,60
Profesor 4 T.C. 3,34 900 593,00 | 900 593,00 4 12 025,80
Profesor 4 T.C. 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 8,26 900 593,00 | 900 593,00 2 15 175,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 6 44 854,00
Profesor 4 T.C. 2,25 900 593,00 | 900 593,00 2 4 052,70
Profesor 4 T.C. 905 593,00 2 4 075,20
Profesor 4 T.C. 6,38 900 593,00 | 900 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 4 23 092,60
Profesor Especialista 1 T.C. 3,04 900 593,00 | 900 593,00 6 16 426,80
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 2 5 506,00
Profesor Especialista 1 T.C. 1,57 900 593,00 | 900 593,00 6 8 483,60
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 2,01 900 593,00 | 900 593,00 4 7 240,80
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 4 7 281,00
Profesor Especialista 1 T.C. 9,31 900 593,00 | 900 593,00 4 33 538,10
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 0,67 900 593,00 | 900 593,00 2 1 208,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 6 3636,70
Profesor Especialista 1 T.C. 1,31 900 593,00 | 900 593,00 2 2 359,60
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 2 2 372,70
Profesor Especialista 1 T.C. 0,27 900 593,00 | 900 593,00 2 486,30
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 4 6 010,60
Profesor Especialista 1 T.C. 0,50 900 593,00 | 900 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 2 905,60
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0,83 | 1030 800,00 |1 030 800,00 6 5 133,40
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1 035 800,00 2 1719,40
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 0,67 | 1030 800,00 |1 030 800,00 2 1 381,30
Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 1 035 800,00 2 1 388,00
Profesional 2 T.C. 0,25 783 295,00 | 783 295,00 4 783,30
Profesional 2 T.C. 788 295,00 4 788,30
Profesional 2 T.C. 1,25 783 295,00 | 783 295,00 4 3 916,50
Profesional 2 T.C. 788 295,00 2 1 970,70
Profesional 1 T.C. 2,00 694 299,00 | 696 799,00 4 5574,40
Profesional 1 T.C. 696 799,00 0 0,00
Profesional 4 T.C. 1,00 930 344,00 | 932 844,00 2 1 865,70
Profesional 4 T.C. 932 844,00 6 5597,10
Auxiliar Operativo 2 T.C. 1,00 445 982,00 | 445 982,00 4 1 783,90
Auxiliar Operativo 2 T.C. 450 982,00 0 0,00
Técnico Profesional 1 T.C. 1,00 608 014,00 | 608 014,00 2 1 216,00
Técnico Profesional 1 T.C. 613 014,00 6 3678,10
Derechos Adquiridos 2,00 1169 030,10 12 29 913,50
SUBTOTAL 1568,74 13 666 163,21
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Categoria Clase | Jornada No. Salario Sglaasr’lao No. TotaI.AnuaI
Puestos | Base Actual Meses (miles)
Propuesto
SUELDO PARA CARGOS FIJOS 13 634 862,51
ANUALIDADES 5070 237,50
OTROS INCENTIVOS 5011 420,61
-Carrera Profesional 996 917,80
-Zonaje 12 506,38
-Incentivos en ciencias médicas 16 818,93
- Dedicacién Exclusiva 1798 242,36
- Prohibicién 395 293,94
-Salario Escolar 1791641,19
TOTAL RELACION DE PUESTOS 23716 520,63
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Relacion de Puestos por Programa

Presupuesto Ordinario 2019

Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. TotaI_AnuaI . . Anual Anual ; :
Puestos (miles) Ne Anual (miles) N° Anual (miles) | N° . N° . N° | Anual (miles) N° Anual (miles)
(miles) (miles)
Asistente Administrativo 1 13 73 829,03 5,00 28 395,78 1,00 5679,16 7,00 39 754,09
Asistente Administrativo 2 71 441 702,47 26,00 161 749,22 | 10,00 62 211,24 2,00 12 442,25| 33,00 205 299,76
Asistente Administrativo 3 14 89 528,88 5,00 31 974,60 2,00 12 789,84 | 1,00 6394,92| 1,00 6394,92| 1,00 6394,92| 4,00 25 579,68
Asistente de Laboratorio 32,5 236 932,44 18,50 134 869,24 14,00 102 063,20
Auditor de Sede 0 0,00
Auditor Interno 1 22 528,87 1,00 22 528,87
Auxiliar Operativo 1 83 422 086,40 28,00 142 346,74 7,00 35 586,68 48,00 244 152,98
Auxiliar Operativo 2 114 609 925,52 36,00 193 744,22 | 12,00 64 581,41 66,00 351 599,89
Decano 5 113 124,72 1,00 22 624,94 4,00 90 499,78
Director 1 15 249 128,64 2,00 33217,15| 4,00 66 434,30 1,00 16 608,58 8,00 132 868,61
Director 2 8 139 500,10 8,00 139 500,10
Director Ejecutivo 1 1 19 178,26 1,00 19 178,26
Director Ejecutivo 2 1 22 624,94 1,00 22 624,94
gr;ce?;%igo de Unidad 7 43 773,49 7,00 43 773,49
Jefe Unidad Administrativa 1 39,75 483 906,76 11,00 136 395,60 1,00 12 399,60| 1,00 12 399,60 | 3,00 37 198,80 2,00 24 799,20 21,75 260 713,96
Jefe Unidad Administrativa 2 30 396 013,68 20,00 264 009,12 | 4,00 52 801,82 1,00 13200,46| 2,00 26 400,91 3,00 39 601,37
Médico General 15 17 620,51 1,00 11 747,00 0,50 5 873,50
Médico Veterinario 1 11 747,00 1,00 11 747,00
Profesional 1 36 289 848,39 20,00 156 062,98 | 4,00 33 446,35 1,00 8361,59| 2,00 16 723,18 9,00 75 254,30
Profesional 2 72,5 676 986,15 34,00 320 604,36 8,25 71894,00| 7,00 66 006,78 | 1,00 942954 | 5,00 47 147,70 | 17,25 161 903,77
Profesional 3 47,5 495 126,52 24,00 250 169,18 5,50 57 330,44 | 4,00 41 694,86 | 3,00 31271,15| 2,00 20 847,44 | 9,00 93 813,44

212




ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacion de Puestos por Programa

Presupuesto Ordinario 2019

No.

Total Anual

Categoria Puestos (miles) Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Profesional 4 36 406 792,44 20,00 227 686,39| 3,00 33582,38 2,00 22 388,26 | 7,00 78 358,90 | 4,00 44 776,51
Técnico 52 354 925,59 18,00 122 858,86 | 2,00 13 650,98 2,00 13650,98| 1,00 6 825,50 29,00 197 939,27
Técnico Profesional 1 63 459 126,53 27,00 197 806,54 | 6,00 41 524,95| 2,00 14 652,34 | 1,00 7326,17| 2,00 14 652,34 | 25,00 183 164,20
Técnico Profesional 2 23 177 130,73 17,00 130 922,71 1,00 7701,34| 5,00 38 506,68
Rector 1 28 612,63 1,00 28 612,63
Subauditor 0 0,00
Vicerrector 4 99 537,74 1,00 24 884,44 | 1,00 24 884,44 | 1,00 24 884,44 1,00 24 884,44
Director de Carrera 50,5 666 623,03 18,50 244 208,44 32,00 422 414,59
Profesor 1 55,734 358 440,60 6,08 46 249,06 | 2,25 17 180,99 5,26 27592,71| 42,15 267 417,84
Profesor 2 171,1869 1310414,98 1,75 16 965,00 | 26,32 216 206,04 | 2,00 17 697,39 86,13 613 880,69 | 54,99 445 665,86
Profesor 3 279,3637 2594 735,87 4,75 47 403,75 | 125,79 1156 215,93| 0,50 4903,84| 0,75 7 355,75 3,42 43 545,14 | 144,16 1335311,46
Profesor 4 141,8 1387 385,71 3,50 38833,00| 57,14 571 254,83 | 1,25 13 546,40 | 0,25 2 709,28 1,50 16 779,77 | 78,17 744 262,43
Profesor Especialista 1 97,405 936 023,95 3,25 37021,82| 36,91 373 533,49 1,25 13 546,40 | 55,99 511 922,24
Derechos Adquiridos 0 0,00
Sobresueldo 0 0,00
SUEDOPARACARGOS | 156874 | 1363486255| 31925 | 278235882 36098 | 335395057 | 22,00 | 219361,55| 17,00 | 184171,33 | 12655 | 1019131,38| 72296 | 6075879,90
ANUALIDADES 5070 237,50 1161 492,66 1231113,89 64 063,45 96 820,69 239 759,79 2 276 993,69
OTROS INCENTIVOS
-Carrera Profesional 996 917,80 217 740,70 268 581,81 18 270,35 25 929,25 60 283,76 406 111,94
-Zonaje 12 506,38 3207,58 0,00 0,00 0,00 0,00 9 298,80
-Incentivos en ciencias médicas 16 818,93 6 540,62 0,00 0,00 0,00 0,00 10 278,32
- Dedicacién Exclusiva 1798 242,36 574 272,30 327 731,33 48 362,49 47 259,76 109 378,71 691 237,78
- Prohibicién 395 293,94 210 487,67 30 881,10 16 174,88 16 174,88 16 174,88 105 400,52
-Salario Escolar 1791641,19 404 267,63 422 462,87 31 262,41 28 590,74 117 154,31 787 918,62

TOTAL OTROS

INCENTIVOS 5011 420,61 1416 516,50 1049 657,11 114 070,14 117 954,63 302 991,66 2 010 245,98
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Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %

0 | REMUNERACIONES 31 791 945,88 | 100% 7 243 124,42 22,78% 7544 333,82 | 23,73% 552 922,91 1,74% 529 626,55 1,67% 2 068 878,81 6,51% 13 853 059,37 | 43,57%
001 | Remuneraciones Basicas 13 797 178,88 | 100% 2 833761,72 20,54% 3373 328,58 | 24,45% 238 136,37 1,73% 184 171,33 1,33% 1027 534,68 7,45% 6 140 246,19 | 44,50%
002 | Remuneraciones Eventuales 99 093,12 | 100% 22 000,00 22,20% 12 000,00 | 12,11% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1333,33 1,35% 63 759,78 | 64,34%
003 | Incentivos Salariales 12 079 819,64 | 100% 3030 823,49 25,09% 2752 946,10 | 22,79% 212 822,77 1,76% 248 020,88 2,05% 673 695,86 5,58% 5161 510,55 | 42,73%
004 S?;ts”ggj;%”aedsgoact{;”a'es al desarrollo 2 337 848,35 | 100% 529 792,65 | 22,66% 552 444,79 | 23,63% 40586,34 | 1,74% 38897,28| 1,66% 153230,82 | 6,55% 1022 896,47 | 43,75%

Contribuciones Patronales a fondos de
005 | Pensiones y otros Fondos de 3478 005,90 | 100% 826 746,55 23,77% 853 614,35 | 24,54% 61 377,43 1,76% 58 537,06 1,68% 213 084,11 6,13% 1464 646,38 | 42,11%
Capitalizacion

1 | SERVICIOS 3314 984,72 | 100% 1283 698,70 38,72% 230 886,85 6,96% 28 623,91 0,86% 29 082,18 0,88% 140 369,12 4,23% 1602 323,97 | 48,34%
101 | Alquileres 418 228,38 | 100% 10 450,00 2,50% 26 420,47 6,32% 1347,48 0,32% 0,00 0,00% 7 089,24 1,70% 372921,19 | 89,17%
102 | Servicios Basicos 707 318,48 | 100% 366 147,00 51,77% 49 002,00 6,93% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200,00 0,03% 291 969,48 | 41,28%
103 | Servicios comerciales y financieros 255 899,43 | 100% 217 473,22 84,98% 17 972,54 | 7,02% 1040,14| 0,41% 1779,07| 0,70% 6 606,01 | 2,58% 11 028,44 | 4,31%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 872 426,24 | 100% 303 498,60 34,79% 27 432,14 3,14% 300,83 0,03% 12 013,67 1,38% 17 000,00 1,95% 512 181,01 | 58,71%
105 | Gastos de viaje y de transporte 214 295,85 | 100% 63 368,64 29,57% 39 857,72 | 18,60% 20 598,80 9,61% 7 043,68 3,29% 8 281,99 3,86% 75 145,03 | 35,07%
106 gsl?;;é’%nzzaseguros y otras 142 965,25 | 100% 4247588 | 29,71% 8500,00 | 5,95% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 91 989,37 | 64,34%
107 | Capacitacion y protocolo 303 128,10 | 100% 63 978,55 21,11% 30 360,91 | 10,02% 4 406,90 1,45% 7 645,76 2,52% 98 342,39 | 32,44% 98 393,60 | 32,46%
108 | Mantenimiento y reparacion 352 801,90 | 100% 190 232,14 53,92% 31 041,07 8,80% 208,00 0,06% 0,00 0,00% 2 849,49 0,81% 128 471,20 | 36,41%
109 | Impuestos 6 483,82 | 100% 2 874,67 44,34% 100,00 1,54% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3509,16 | 54,12%
199 | Servicios diversos 41 437,26 | 100% 23 200,00 55,99% 200,00 0,48% 721,76 1,74% 600,00 1,45% 0,00 0,00% 16 715,50 | 40,34%

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 853 093,40 | 100% 177 575,86 20,82% 57 538,33 6,74% 19 812,36 2,32% 2 474,40 0,29% 10 628,46 1,25% 585 064,00 | 68,58%
201 | Productos quimicos y conexos 277 181,11 | 100% 54 023,49 19,49% 11 687,38 4,22% 185,42 0,07% 764,64 0,28% 2 158,90 0,78% 208 361,28 | 75,17%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 156 762,99 | 100% 6 618,70 4,22% 2 057,94 1,31% 6 859,83 4,38% 241,83 0,15% 810,42 0,52% 140 174,27 | 89,42%
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Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
203 | Materiales y productos de uso en la 98 876,11 | 100% 3000559 | 30,35% 9764,75| 9,88% 290,00 | 0,29% 239,76 | 0,24% 703,00| 0,71% 57 873,01 | 58,53%
construccion y mantenimiento

204 | Herramientas, repuestos y accesorios 74 308,71 | 100% 7 350,60 9,89% 15 342,75 | 20,65% 269,32 0,36% 573,02 0,77% 2 535,77 3,41% 48 237,25 | 64,91%
299 | Utiles, materiales y suministros diversos 245 964,49 | 100% 79 577,47 32,35% 18 685,52 | 7,60% 12 207,79 | 4,96% 655,15 | 0,27% 4 420,37 1,80% 130 418,19 | 53,02%
3 | INTERESES Y COMISIONES 356 660,19 | 100% 101 265,71 | 28,39% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 255 394,48 | 71,61%
302 | Intereses sobre préstamos 326 660,19 | 100% 7126571 21,82% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 255 394,48 | 78,18%
304 | Comisiones y otros gastos 30 000,00 | 100% 30 000,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5 | BIENES DURADEROS 6 381 696,45 | 100% 1506 286,47 | 23,60% 630 253,93 | 9,88% 10233,00| 0,16% 4574500 0,72% 741500| 0,12% 4181 763,04 | 65,53%
501 | Magquinaria, equipo y mobiliario 1603 994,69 | 100% 639 628,56 | 39,88% 595 783,93 | 37,14% 8793,00| 0,55% 1500,00 | 0,09% 657500 0,41% 351 714,19 | 21,93%
502 | Construcciones, adiciones y mejoras 4620 366,96 | 100% 82210591 | 17,79% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 3798 261,05 | 82,21%
599 | Bienes Duraderos Diversos 157 334,80 | 100% 44552,00 | 28,32% 34 470,00 | 21,91% 1440,00| 0,92% 44 245,00 | 28,12% 840,00 | 0,53% 31787,80 | 20,20%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 370 384,73 | 100% 787 429,82 |  14,66% 121300,79 | 2,26% 1419 355,18 | 26,43% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 3042 298,94 | 56,65%
601 ;Bfl‘ii‘;erenc'as corrientes al sector 432 374,60 | 100% 432 374,60 | 100,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
602 | Transferencias corrientes a personas 4704 154,91 | 100% 175 200,00 3,72% 100 300,79 2,13% 1419 355,18 | 30,17% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3009 298,94 | 63,97%
603 | Prestaciones 183 855,22 | 100% 12985522 | 70,63% 21000,00 | 11,42% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 33000,00 | 17,95%
606 Srtlr\‘/"‘; dzrans‘(ere”c'as Corrientes al Sector 50 000,00 | 100% 50 000,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
8 | AMORTIZACION 56 325,03 | 100% 11 406,19 | 20,25% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 44 918,85 | 79,75%
802 | Amortizacién de préstamos 56 325,03 | 100% 11 406,19 | 20,25% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 44 918,85 | 79,75%
TOTAL DE GASTOS 48125 090,40 | 100% | 11110 787,15| 23,09% 8584 313,73 | 17,84% 2030 947,36 | 4,22% 606 928,13 | 1,26% 2227291,39| 4,63% | 23564 822,64 | 48,97%
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Egresos . Egresos
o Pre§upuesto Reales a Junio _% B Reales _% B
Descripcion Afo 2019 % Proy_ectados % Variacion A0 2017 % Variacion
(a) a Dic. 2018 (a-b) (c) (b-c)
(b)
0 | REMUNERACIONES 31791945,88| 66,06% 30 166 182,24 | 71,32% -5,26% 27533 280,10 | 71,47% -0,15%
001 | Remuneraciones Basicas 13797 178,88 28,67% 13 222 895,16 31,26% -2,59% 12 226 082,30 31,74% -0,48%
002 | Remuneraciones Eventuales 99 093,12 0,21% 103 845,42 0,25% -0,04% 110 063,33 0,29% -0,04%
003 | Incentivos Salariales 12 079 819,64 25,10% 11 489 714,53 27,16% -2,06% 10 350 199,52 26,87% 0,30%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2 337 848,35 4,86% 2181 894,46 5,16% -0,30% 2 036 308,64 5,29% -0,13%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a
fondos de

005 . 3478 005,89 7,23% 3167 832,66 7,49% -0,26% 2810 626,31 7,30% 0,19%
Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacién

1| SERVICIOS 3314 984,72 6,89% 3662 376,32 8,66% -1,77% 2978 596,48 7,73% 0,93%
101 | Alquileres 418 228,38 0,87% 402 171,97 0,95% -0,08% 342 285,84 0,89% 0,06%
102 | Servicios Basicos 707 318,48 1,47% 742 035,76 1,75% -0,28% 507 151,31 1,32% 0,44%
103 | Servicios comerciales y financieros 255 899,43 0,53% 407 480,20 0,96% -0,43% 256 129,34 0,66% 0,30%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 872 426,24 1,81% 965 408,30 2,28% -0,47% 789 354,95 2,05% 0,23%
105 | Gastos de viaje y de transporte 214 295,85 0,45% 254 002,24 0,60% -0,16% 265 502,82 0,69% -0,09%
106 gsl?;a:g%nzzasegums y otras 142 96525|  0,30% 147 732,14  0,35% -0,05% 134 640,09|  0,35% 0,00%
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucién el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Igeales %
Descripcion Afio 2019 % Proyectados % Variacion ~ % Variacién
(a) a Dic. 2018 (a-b) Afio 2017 (b-c)
107 | Capacitacién y protocolo 303 128,10 0,63% 321 471,40 0,76% -0,13% 270 426,69 0,70% 0,06%
108 | Mantenimiento y reparacion 352 801,90 0,73% 373 617,39 0,88% -0,15% 380 590,21 0,99% -0,10%
109 | Impuestos 6 483,82 0,01% 7 497,50 0,02% 0,00% 6 397,63 0,02% 0,00%
199 | Servicios diversos 41 437,26 0,09% 40 959,43 0,10% -0,01% 26 117,61 0,07% 0,03%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 853 093,40 1,77% 818 095,99 1,93% -0,16% 706 584,40 1,83% 0,10%
201 | Productos quimicos y conexos 277 181,11 0,58% 245 583,00 0,58% 0,00% 228 800,69 0,59% -0,01%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 156 762,99 0,33% 150 710,71 0,36% -0,03% 153 891,92 0,40% -0,04%
Materiales y productos de uso en la
203 construccion y mantenimiento 98 876,11 0,21% 105 754,60 0,25% -0,04% 84 391,16 0,22% 0,03%
204 | Herramientas, repuestos y accesorios 74 308,71 0,15% 70 864,21 0,17% -0,01% 52 641,99 0,14% 0,03%
299 gif'/':rzor:ate”a'es y suministros 245964,49|  0,51% 245183,48| 0,58% -0,07% 186 858,65|  0,49% 0,09%
3| INTERESES Y COMISIONES 356 660,19 0,74% 110 477,47 0,26% 0,48% 121 920,67 0,32% -0,06%
302 | Intereses sobre préstamos 326 660,19 0,68% 81 777,47 0,19% 0,49% 83 804,85 0,22% -0,02%
304 | Comisiones y otros gastos 30 000,00 0,06% 28 700,00 0,07% -0,01% 38 115,82 0,10% -0,03%
5| BIENES DURADEROS 6 381 696,45 13,26% 2 289 185,27 5,41% 7,85% 3478 344,35 9,03% -3,62%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1 603 994,69 3,33% 909 510,17 2,15% 1,18% 1178 324,44 3,06% -0,91%
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Evolucion el gasto

(en miles de colones)

Egresos

Presupuesto Reales a Junio % Elgéglsezs %
Descripcién Afo 2019 % Proyectados % Variacién ARG 2017 % Variacion
(a) a Dic. 2018 (a-b) (c) (b-c)
(b)
502 | Construcciones, adiciones y mejoras 4 620 366,96 9,60% 1048 734,68 2,48% 7,12% 2 071589,77 5,38% -2,90%
599 | Bienes Duraderos Diversos 157334,80|  0,33% 330940,43| 0,78% -0,46% 228 430,14|  0,59% 0,19%
6 Egg'\F'QISEFI\lE'TQgg'C'AS 5370384,73| 11,16% 5219980,05| 12,34% 1,18%| 3679643,60| 9,55% 2,79%
601 :,Labr}fggrenc'as corrientes al Sector 432374,60|  0,90% 419781,33|  0,99% -0,09% 404 803,46 |  1,05% -0,06%
602 | Transferencias corrientes a personas 4704 154,91 9,77% 4 594 852,58 10,86% -1,09% 3 055 865,65 7,93% 2,93%
603 | Prestaciones 183855,22|  0,38% 205 347,04|  0,49% -0,10% 215712,44|  0,56% -0,07%
60e | Otras Transferencias Corrientes 50000,00|  0,10% 0,00  0,00% 0,10% 326205 0,01% -0,01%
al Sector Privado

8| AMORTIZACION 56 325,03 0,12% 30 149,83 0,07% 0,05% 24 230,85 0,06% 0,01%
802 | Amortizacién de Préstamos 56 325,03| 0,12% 30149,83| 0,07% 0,05% 24230,85| 0,06% 0,01%
TOTALES 48 125 090,40 | 100,00% 42 296 448,09 | 100,00% 0,00% 38 522 600,43 | 100,00% 0,00%
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ANEXO No. 8

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen de los egresos

(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracién Publica)

(en miles de colones)

Descripcién Monto
Servicios 3314 984,72
Materiales y Suministros 853 093,40
Bienes Duraderos 6 381 696,45
TOTAL 10 549 774,57

219




Certificaciones
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Registro
1310 3440
1310 3440
1310 3440
PRESTACIONES
1320 3480

PP-210-025

1.1.1.1.210.000-550-00

230

232

245

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTAMCIA.

(PARS GASTOS DE OFERACION SEGUN LEY No. 8457,
DEL 4/10/2005).

Céd. Jur 4-000-042151

UNIVERSIDAD TECNICA MACIOMAL (UTH).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Mo 8638 DEL
14/052008).

Céd. Jur 3-D07-556085

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION SUPERIOR
(SIMAES).

(PARA EL FINAMCIAMIENTO DEL SISTEMA MACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES). INCLUYE
RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS. DE
ACUERDD CON LEY Mo. 8798, GACETA Mo. 83 DEL
30V0a42010.)

Céd. Jur 3-007-367218

OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

1320 3480

1320 3480

200

202

ASDCIACION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE
FRANCES (ACOPROF)

(CONVENIO ESFECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
MEF, EL INSTITUTC DE FRANCES DE COOPERACION
PARA AMERICA CENTRAL ¥ LA ASOCIACION
COSTARRICENSE DE PROFESORES DE FRANCES, PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD,
APOYOQ ACADEMICO Y CURRICULAR DE ASISTENTES DE
FRAMNCES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DE COSTA RICA).

Céd. Jur 3-002-104737

ASOCIACION CENTRO CULTURAL ¥ EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHIND.

(CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MEP Y LA
ASOCIACION CENTRO CULTURAL ¥ EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHIND PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD, APOYO ACADEMICO Y
CURRICULAR DE DOCENTES CHINOS QUE IMPARTEN
CLASES DE MANDARIN EM LA RED DE COLEGIOS DE
ALTA OPORTUNIDAD DEL MEF).

Céd. Jur 3-002-609970

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

1320 3480

208

FUNDACION DE CULTURA, DIFUSION Y ESTUDIOS
BRASILENOS-COSTA RICA

(PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FALEMOS
PORTUGUES EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS,SEGUN CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MEP ¥ LA FUNDACION DE CULTURA, DIFUSION
¥ ESTUDIOS BRASILEROS).

Céd. Jur 3-D08-533850

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO
1320 3480

202

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE EXTENSION DE LA
CULTURA (ICECL).

{PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY 4367 DEL
08/08/1969).

Céd. Jur 3-007-045231
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2 220.530.550

34.868.010.600

2 555 773,608

49.374.294

74.800.000

268.376.300

156 376,300
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27 de setiembre de 2018
AU-385-2018
Licenciado
Ismael Arroyo Arroyo
Director

Direccion de Gestion Financiera
Estimado licenciado:

Asunto:  Declaracion  sobre  los  recursos
presupuestarios asignados a la  Auditoria
Universitaria para el afio 2019

En referencia con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Control Internc N. 8292,
publicada en La Gaceta N. 169 del 4 de seliembre de 2002, se declara que los recursos
asignados a la Auditoria Universitaria en el Plan-Presupuesto de la Universidad Técnica
Nacional (UTN) para el afic 2019, se ofrecen de acusrdo con los recursos disponibles en la
Universidad y se tiene asignada una categoria programatica conforme lo establece la Ley.

El presupuesto asignado a la Auditorfa Universitaria para &l afio 2019, asciende a la suma de ¢
378.601.695"" (trescientos sesenta y ocho millones, seiscientos un mil, seiscientos noventa y
cinco colones), desglosados de la siguiente manera:

Remuneraciones ¢372.590.045

Servicios, Materiales y Suministros ¢3.911.850

Bignes Duraderos (Superdvit comprometido) ¢2.100.000
Atentamente,

Master Jorge Luis Pizarro Palma
Auditor General

Copia: Archivo S

Universidad Técnica Macional = Administracién Universitaria (506) 2435 5000 ext. 8486
Fax: 2430-4526+ auditoriauniversitaria@utn.ac.cr
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA7154090
Patrono al Dia

Al ser las 10:01 AM del 28/09/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIALINOMBRE CEDULA(FIS/IJUR)

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL 3007556085

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007556085 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ALAJUELA
Ultima Linea

“*Este documento es vélido solo por el dia de hoy.
**Este @s un documento digital, por lo tante cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el ivo del di + su tipo y ni de identificacién asociado.
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GRUPO | INS

Saguica | Waloras & inversionss | Red de Servicios de Salud | Mueso del Jads | Bomberoa

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
SEDE INS SAN JOSE

San José, 9 de agosto de 2018
INSSJ-06347-2018

Sefiores

Universidad Técnica Macional
Apartado 007

004013 Atenas

Asunto: Proyeccion de prima para el afie 2019 del Seguro de Riesgos del Trabajo
Estimados sefiores:

En relacion con la pdliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar |a proyeccion de primas con fines presupuestarios para la renovacion del
periodo comprendido del 01-01-2019 al 31-12-2018;

Péliza Mo. 0086411

Mento asegurado: 15.164.310.761,00
Tarifa de renovacion: 0,31%

Prima de renovacion: ¢47.009.363,00

® @ 8 @

Es importante mencionar, que el cobro definiivo de la renovacidén del periodo 2019 serd
remitide en el mes de Febrero de 2019, conforme al procedimiento establecido.

Fara consultas al rezpecto, puede comunicarse al teléfono 2287-8000 extension 2183.

Li " Marcela Qugs Quez
ra Ejecutiva
Sede INS San José

cc.  Pdliza N® 0086411

E 'HE! ] LIRS T Tt o B e T S A L o 00 oL L 0 £ I P /T

Tl 608 2287-8000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Coata Rica Direccidn Electrdnica; www, ins-or com
Pagina 1 de 233
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Universides
Taanica Nasinan!

Universidad Técnica Nacional

26 de setiembre de 2018
DCI-050-2018

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE MERCADEO Y GESTION DE VENTAS
HACEN CONSTAR QUE:

Los suscritos certifican que, nuestra insfitucidn, cumple con lo establecide en la
Ley No. 8344, arficulo 19, inciso C, en cuante a la pauta del 10% de presupuestc de
publicidad institucional en el SINART,

Nuestra instiftucién también cumple con lo indicade en el arliculo 4 del
Reglamento DE-3281-MP-MCJD-H que establece la inversién del 30% de presupuesto de
publicidad en programas educativos.

Es conforme: Se extiende la presente ceriificacién a los veintiséis dias del mes de
setiembre del dos mil dieciocho.

~ 5 AN % .
fgf A\ § “\u'\. L |

Gricel Brenes Fernandez R o i)y J Iberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacién Insti 1l ”7‘, cién de Comunicacién Insﬁluclongl

José Alf—r_ed Gonzdlez Mercado 3 4_)‘
Director de Mercadeo y Gestién de Ventas

Carolina B.

Universidad Técnica Nacional * Administracién Universitaria
2435-5000 » www.uin.ac.cr
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sector
AGRO Y/ L4

COSTA RICA

Puntarenas, 06 de agosto del 2018
DGA-049-2018

Lic. Marino Alvarez Jaén
Director Gestion Administrativa
Sede de Guanacaste
Universidad Técnica Nacional

Estimado sefior:

Tal como lo informamos el afo anterior, la institucion ha establecido lineamientos para la
autorizacion de las capturas de atin en la Zona Econdmica Exclusiva del Océano Pacifico
a las embarcaciones atuneras extranjeras con red de cerco, por lo tanto, esto ha
generado una disminucion considerable en los ingresos regenerados por este concepto.

Siendo que desde el afio pasado los ingresos han disminuido, las proyecciones de
ingresos para el periodo 2019, tienen a la baja, por lo tanto, los montos estimados en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario 2019 para distribuir segin el articulo 51 de la Ley
N°8436 son los siguientes:

Institucion Beneficiada Monto en colones
Universidad Técnica Nacional ¢ 10.000,000.00

Esperando la informacion sea de su utilidad, se suscribe atentamente,

BETTY g
VALVERDE iyt s
CORDERO T
(FIRMA) byt S

MBA. Betty Valverde Cordero
Directora General Administrativa a.i.

cc Aschve

Telkéfono 2630-0600 ext. 707 * fax 2630-0689 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica

bvalverde@incopesca.qo.cr; jpalma@incopesca.qo.cr
Pagina1de 1
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
Al contestar refiérase a
Oficio No. MP-DP-OF 60-07-2018

Puntarenas, 31 de julio del 2018

Setnor

Lic. Clever Araya Villalobos

Director de Area de Gestion Administrativa
Universidad Técnica Nacional Sede Pacifico

Estimado sefior:

En contestacion a su oficio GASP-112-2018, mediante el cual se solicita
informacién sobre los recursos a transferir a la Universidad Técnica Nacional para
el afio 2019 provenientes de la ley 8461, me permito informarle que el monto

asciende a ¢8.192.715.82.

Esperando haberle informado se despide,

Atentamente,

CC:  Archivo

T 2661-0250, ex1 123 F: 2661-0150 C: mpuero@ice.go.cr  S: hitpfwww. munipuntarenas go.cr
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UIn Direccién de Gestion Financiera
Unhversidad

Técnica Naclonal

DGF-007-2018

Certifica que:

El superdvit libre relacionade con los procesos licitatorios pendientes
{comprometidos) que se proyecta al cierre del afio 2018 de la Universidad
asciende a la suma de ¢3.134.518.360.85 (tres mil ciento freinta y cuafro
millones quinientos dieciocho mil trescientos sesenta colones con 85/100),
segUn la siguiente informacién:

Oficios DPI-329-2018 y DGAU-337-2018 con respecto a las contrataciones
actuales y futuras, las cuales se desglosan de manera més especifica en el
apartado de justificaciones de gastos dentro del presupuesto ordinario
2019, exceptuando de estos datos la sumas de ¢2.781.393.000.00
y £300.000.000.00 correspondientes a la construccién de aulas en Sede San
Carlos, y a la compra de equipos y mobiliaric para el acondicionamiento
de la torre de laboratorios de la Sede Central, confrataciones que no se
cancelaran en el 2018 cuyo financiamiento se realizard por medio del
crédito con el Banco Popular.

Se extiende la presente en la Universidad Técnica Nacional, Direccién de
Gestion Financiera el 27 de sefiembre de 2018.

ULTIMA LINEA

Lic. IsmaeTAmoys Adyo

Director

Universidad Técnica Nacional » Administracién Universitaria
Central Telefénica 2435-5000 * Pagina web www.utn.ac.cr
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