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Acta de la sesidn ordinaria numero tres del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves doce de febrero del dos mil
quince, a las catorce horas, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita de
Algjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,

Emanuel Gonzdlez Alvarado,

| Rodney Cordero Salas,

| Fernando Villalobos Chacon,

| Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

} Ricardo Ramirez Alfaro,
Roque Ddvila Ponce,

Doris Aguilar Sancho,

| Luis Fernando Chaves Gomez,

\ Marisol Rojas Salas,

| Georgeanela Mata Castillo,
Fernando Pérez Santana,
Alvaro Valverde Palavicini,

VICERRECTORES

Katalina Perera Herndndez,
Francisco Romero Royo,
Ana Ligia Guillén Ulate,

Rector, (Preside)

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de Atenas

Decano di., Sede del Pacifico
Decano, Sede de San Carlos
Director Ejecutivo, CFPTE.

Decano, Sede de Guanacaste
Representante, Sector Administrativo
Representante, Sector Docente
Representante, Sector Docente

Representante, Sector Estudiantil.

Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo

Vicerrectora de Docencia
Vicerrector de Investigacion.
Vicerrectora de Vida Estudiantil

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Ana Rodriguez Smith,

Francisco Liobet Rodriguez,

Representante, Sector Docente, por
encontrarse de vacaciones.
Representante, Sector Productivo.

INVITADOS

Jorge Luis Pizarro,

Auditor General.
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Alvaro Cruz, Auditor, Firma Carvajal & Colegiados
: Contadores Publicos Autorizados.
Kenneth Gonzdlez, Auditor, Firma Carvajal & Colegiados
| Contadores PUblicos Autorizados.
Jairo Benilla, Director de Tecnologia de la
Informacion. _
Lorena Salazar Escamilla, Directoraq, Planificacién Universitaria.
Diego Ugalde, Funcionario, Planificacién Universitaria.
Sergio Ramirez, Director de Gestidn Financiera
Anaite Quan, ‘ Funcionaria Docente.
Marvin Torres, - Funcionario Docente.

El sefior Rector comprueba el quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el
cual se detalla a continuacién:

ORDEN DEL DiA

1. APROBACION DEL ACTA.
a. Aprobacién del Acta No.02-2015, Sesidon Ordinaria No.02-2015 realizada
el 29 de enero del 2015.
2. ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA UTN.
Audiencia al sefior Auditor para tratar los siguientes asuntos:

a. Oficio N. AU-263-2014, sobre el seguimiento de recomendaciones de
los informes No.05-2012, N0.06-2012, 08-2012, 10-2012, 01-2013.

b. AU-286-2016 Remision Informe de Contadores PUblicos. Incluye Informe
Final sobre la situacién actual de los procesos de la Direcaon de T,
de la UTN.

c. Plan Anual de Trabajo 2015.
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3. INFORME DEL RECTOR
a. Oficio R-047-2015: Solicitud de autorizacidon para consultar el criterio de la
Procuradora General de la Republica con fundamento en el criterio
- aportado par la Auditoria Interna de la UTN, previo dictamen de la
Direccidn General de Asuntos Juridicos de la UTN.

b. Direccién General Administrativa.

b.1 Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
2015-2021. Se aporta Oficio DI-14-2015.

c. Direccién Proveeduria.

c.1. DPI-025-2015. Madificacion contractual de la construccion del
edificio aulas edificio administrativo de la Sede de Guanacaste.

d. Direccion de Planificacion Universitaria-Evaluacion Institucional y
Direccidn Financiera.

d.1. Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas 2014.

d.2. Ejecucion de Ingresos, Egresos y Liquidacion Anual de Presupuesto
2014

d.3 Reporte de Egresos IV Trimestre 2014. Del IDECOMISO ECAG.

e. Convenio Marco de Cooperacion entre Instituto Nacional de
Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional.

4. INFORMES DE VICERRECTORIAS
a. Vicerrectoria de Docencia.
a.l1. Perfil Académico de la Universidad Técnica Nacional.

a.2. Propuesta de creacién de la Carrera de Diplomado en Produccion
Agricola Bajo Ambientes Protegidos.

5. ASUNTOS VARIOS
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ARTICULO I. APROBACION DEL ACTA

a. Aprobacion del Acta No. 02-2015, Sesién Ordinaria No. 02-2015
realizada el 29 de enero de 2015.

El senor Rector somete a discusidon y aprobacion el Acta No.02-2015, Sesién
Ordinaria No. 02-2015, realizada e! 29 de enero de 2015.

El sefior Luis Fernando Chaves y la sefiora Marisol Rojas han sugerido
modificaciones al texto de redaccién, las cuales han sido consignadas en el
Acta segun corresponda.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta No. 02-2015, Sesidn
Ordinaria No. 02-2015 realizada el 29 de enero de 2015.

El senor Fernando Pérez Santang fiene impedimento de votar el Acta No. 02-
2015, Sesién. Ordinaria No. 02-2015, realizada el 29 de enero de 2015, por no
estar presente en dicha sesién,

Se acverda.

ACUERDO 14-2015: “Aprobar el Acta No. 02-2015, Sesién Ordinaria
No. 02-2015 redlizada el 29 de Enero del afio 2015”. ACUERDO FIRME
Y POR MAYORIA.

ARTICULO Il. ASUNTOS DE LA AUDITORIA UNIVERSITARIA DE LA UTN.

a. Audiencia al sefior Auditor para tratar los siguientes asuntos:
El sehor Rector da la mas cordial bienvenida al sefior Jorge Luis Pizarro, Auditor.

El sefior Jorge Luis Pizarro, Auditor indica que se presentard el Plan de Trabagjo
de la Auditoria presentado mediante oficio AU-026-2015, el Informe N. 05-2014
sobre el Seguimiento de Recomendaciones enviado al Consejo Universitario
mediante oficio AU-263-2014 del 28 de octubre 2014 y dos Informes del
Despacho Carvajal & Colegiados sobre el Sistema Avatar.fi., mediante oficio
AU-286-2014 del 26 de noviembre 2014 y sobre los procesos de la Direccién de
Informatica mediante oficio AU-012-2015 del 16 de enero 2015.
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a.l. Plan Anvual de Trabajo 2015.

El sefior Jorge Luis Pizarro presenta en cumplimiento con el: inciso f}, articulo 22
de la Ley General de Conftrol Interno N. 8292, inciso d), articulo 52 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional, asi como el articulo 31 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Universitaria,
el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Universitaria para el afio 2015, asi
como los informes de seguimiento de recomendaciones, los cuales podrdn ser
consultados en los archivos de la secretaria del Consejo Universitario.

Ei sefior Luis Fernando Chaves consulta a qué nivel se refiere la elaboracion
_ del informe de Gestidon a sucesiones.

El sefior Jorge Luis Pizarro expresa que existe un mandato legal en la Ley
General de Confrol Interno dirigido a los érganos colegiados y titulares
subordinados que han dejado sus cargos, a elaborar el informe final de
gestion, con el propdsito de realizar una entrega formal de la dependencia,
sus activos y emitir el informe de gestion.

La Coniraloriac General ha emitido lineamientos especificos para su
elaboracion, los cuales pueden ser complementados con lineamientos
especificos de cada institucion publica.

La UTN no ha emitido lineamientos al respecto, es muy estratégico emitir un
informe de cémo estdn las cosas y conocer en el proceso el cumplimiento de
los ineamientos dictados para la formulacién de estos informes. Esto es para
el Consejo Universitario, Consejos de Sede, Consejo Asesor de Carrerq,
Decanos, Rector, Vicerrectores, Directores y demdas jefaturas.

El sefior Rector expresa que SE TOMA NOTA de la presentacion formal del Plan
de Trabaqjo 2015 de la Auditoria Universitaria.

a.2. Oficio N. AU-263-2014, sobre el seguimiento de recomendaciones de
los informes No. 05-2012, No. 04-2012, 08-2012, 10-2012 y 01-2013.

El sefior Pizarro Palma comenta sobre la falta de claridad en cuanto a la
responsabilidad y autoridad de dependencias auxiliares o colaboradoras de
las Sedes con la Administracion Superior Universitaria, asi como la falta de
reglamentacion interna en varias dreas y ia ausencia de estandarizacion en
los procedimientos universitarios.
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De un total de 69 recomendaciones, el cumplimiento es de 33,3%, en proceso
45%, pendientes 19% y 3% no aplican.

Existe un nivel de riesgo alto, por cuanto, adn no se ha concluido el proceso
registral de los vehiculos automotores provenientes de las instituciones

fusionadas y un nivel de riesgo alto en la apropiacidon de algunos bienes

inmuebles provenientes de Ias instituciones fusionadas, por cuanto, ain no se
resuelven los casos de posibles usurpaciones a fincas; asi identificado por esta
Auditoria y el uso de suelo en una propiedad ubicada en la Sede del Pacifico.

La Sede de Guanacaste no ha implementado las recomendaciones para
mejorar los controles en la asignacidon de activos, no existe un Reglamento
interno de uso y control de vehiculos y maquinaria agricola, ni procedimientos,
ni formularios que regulen en forma uniforme los servicios de transporte.

Se recomienda al Consejo Universitario solicitar al sefior Rector un informe
escrifo, para el establecimiento de acciones orientadas a cumplir Ias
recomendaciones pendientes y en proceso de ejecucion, con plazos y
responsables.

El sefior Rector expresa que en cuanto a la conclusién del Plan de Trabajo y el
seguimiento de recomendaciones, hay que presentar un informe a la
Contraloria General de la Republica para verificar aspectos del indice de
Gestidn, por lo que al respecto y considerando los aspectos mencionados en
el Plan de Trabajo 2015 de la Auditoria vy lo sefialado en el seguimiento de
recomendaciones, se propone definir algunos lineamientos, para presentar
estos informes sobre el cumplimiento de las metas y acciones concretas del
plan cada cuatro o seis meses.

El sefor Rector somete a votacién la propuesta planteada.

Se acverda.

ACUERDO 15-2015: “Acoger la recomendacién presentada en el
Oficio AU-263-2014 relativa al Informe de seguimientos de los
Infformes de Avuditoria No. 05-2012, 06-2012, 08-2012, 01-2013.
Ademads, establecer un procedimiento que facilite Ia presentacion
de los resultados de las metas planeadas y de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Repdblica y de Ila
Auditoria Universitaria”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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a.3. AU-286-2016 y AU-012-2015 Remisién Informe de Contadores
POblicos. Incluye Informe Final sobre la Implementacién del Sistema
Avatarfi y la situacidén actual de los procesos de la Direccién de
Informatica, de la UTN.

El sefor Jorge Luis Pizarro solicita al Consejo Universitario la autorizacion para
recibir en audiencia a los sefiores: Alvaro Cruz, y Kenneth Gonzdlez
funcionarios de la Firma Carvgjal & Colegiados Contadores PuUblicos
Autorizados, la cual se encargd de auditar a la Direccién de Informatica sobre
la implementacion de AVATAR.FI y los procesos y gobernabilidad que ha
tenido la Direccion TI.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a los sefiores: Alvaro Cruz y
Kenneth Gonzdlez.

El sefor Jorge Luis Pizarro hace referencia al marco regulatorio Tl proveniente
de las normas de la Contraloria General de la Republica, en cuanto a la
implementacion del software, el cual debe medir los requerimientos de los
usuarios y soporte de la aplicacion de los usuarios, con estudios de factibilidad,
elaboracion de disefio y pruebas de la documentacién de datos y valoracion
después de la implementacion.

Estas normas tratan de cdmo se lleva a cabo el desarrollo de la aplicacion de
una herramienta informdtica, su implementacion con todas las etapas que
implica desde el impacto en el usuario el que marca la pauta y por Ultimo lo
gue se busca es la integridad de los datos.

Concluye diciendo que la contratacion a terceros para laimplementacién del
software, debe contar con la especificacién para contratar a cabalidad Ia
implementacién con esa materia, ya que lo que se quiere aplicar es Ia
independencia de la organizacién, con respecto a esa contratacién de
terceros.

El sefior Kenneth Gonzdlez Salas, Auditor de Ia firma Carvajal expresa que lo
que se hizo fue un trabajo de aplicacién de la norma de la Contraloria General
de la Republica para verificar sila Administracion establece controles para la
implementacién y seguimiento de la aplicaciéon informdtica AVATAR.FI.
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De igual manera, que la aplicacién del software satisfaga los requerimientos
de sus usuarios y soporte la demanda de los mismos y se disponga de Ia
documentacidon’ del sistema y lineamientos para  documentar Ias
modificaciones al sistema , se cuente con la infraestructura necesaria para
soportar el software y por Ultimo verificar si la Administracion de la UTN, obtuvo
safisfactoriomente el objeto confratado con terceros, para los procesos de
implementacién y mantenimiento del Software AVATAR.FI, con el fin de que
satfisfaga los requerimientos de los usuarios y soporte los procesos, mediante
metodologias especificas de desarrollo, implementacién y mantenimiento del
sistema conforme a las normas emitidas por la Contraloria General de I
RepuUblica.

Indica que en general el estudio se realizé de setiembre a octubre del 2014 y
el detalle de este estudio puede ser consultado en los archivos de la secretaria
del Consejo Universitario.

Expresa que los hallazgos relacionados con el primer objetivo de este estudio
encontrado se pueden resumir: en no tener una correcta metodologia de
gestion de cambios para el control de aplicaciones y sistemas de informacién.

La causa es la inexistencia de una planificacion estructurada antes de la
implementacion o contrataciéon de |a solucién AVATAR.FI.

En un segundo lugar, la inexistencia de una adecuada metodologia para
tratar los incidentes presentados, causados por una falta de estructura inicial
en la Direccion de Informdtica que se regulard con base en la normativa
existente.

En tercer lugar, la inexistencia de manuales de usuarios actualizados y
personalizados, para la solucion contratada, ya que esto es causado, dado
que los proveedores son los que manejan desde el inicio de su
implementacion la heramienta y todas las modificaciones no han sido
incorporadas a algun manual de usuarios donde la UTN, pueda disponer; esto
fiene como efecto que mucho del conocimiento generado se fransfiera de
manera informal de funcionario a funcionario, de proveedor a funcionario.

El cuarto hallazgo es la inexistencia de un marco de gestidon madura, que le
permita cubrir los aspectos requeridos por las normas -técnicas, y por las
buenas practicas de implementacion, de sistemas de informacién y ciclo de
mantenimiento de los mismos.
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El quinto hallazgo es la inexistencia de politicas de seguridad, procedimientos,
planes, guias, lo que pone en alto riesgo la confidencidlidad e integridad de
los datos.

El sexto hallazgo se enuncia que no hay un marco de desarrollo de sistemas
de informacién, en el momento de la confratacién no hay drea de T,
consolidada que pudiera guiar, asesorar, gestionar, la implementacion vy el
desarrollo del proyecto de instalacién.

El séptimo hallazgo es falta de evidencia, en cuanto a los modelos de
compdtibilidad utilizados para adquirir y modificar la plataforma tecnoldgica
actual, que hospeda al sistema de informacién AVATAR, Fl. Esto evidencia
que no se cuenta con el control redlizado por la Direccién de Informdatica,
para la compra y configuracion de la plataforma tecnolégica actual.

Bl octavo hallazgo sefiala que falta definicién clara de requerimientos
funcionales, no funcionales, técnicos y de gestién, en el momento de la
contratacién del sistema AVATAR, Fl.

Cuando se llevé a cabo la elaboracién de los requerimientos para la
adquisicién del sistema de informacién, no se tomaron en cuenta dreas claves
de la organizacién como: ofras Sedes, personas conocedoras de los procesos
operativos de las Sedes actuales.

La inexistencia de documentacién de los procesos internos de la universidad
como la falta de estandarizacion, que subrayd el sefior Auditor, Jorge Luis
Pizarro Palma en el predmbulo e introduccidén de esta presentacion, 1o cual
ocasiond que los requerimientos hayan sido ambiguos y no detallados.

Los hallazgos relacionados con el objetivo dos de este estudio, sefiala el sefior
audifor de la firma Carvaijal: el primero se refiere a la inexistencia de politicas
de procedimientos de contratacién de proveedores para la implementacién
y mantenimiento de software e infraestructura tecnolégica. Esto fue causado
por no definir un marco de gestién de tecnologia del drea de informatica que
se encuentre alineado con las normas de la Contraloria General de la
Republica: esto puede ocasionar la contratacién de proveedores no
adecuados.
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El segundo hallazgo es la inexistencia de unos procesos de tfransferencia de
documentos formal, tanto, en las dreas de técnica de la Direccién de Tl, como
en las dreas de aplicacion de los usuarios, por parte del proveedor del sistema
AVATAR.Fl., ya que el riesgo es alto y esto produce un inexistente manejo
inferno de las bases de datos, poniendo en riesgo la integridad de la
informacién.

Finalmente, se puede concluir que en el andlisis técnico legal y términos de
referencia del cartel o conftrato se omitieron una serie de aspectos
importantes, relacionados con el establecimiento de los requerimientos
funcionales de la universidad y no se definieron los requerimientos funcionales
de cada uno de los médulos solicitados, identificacién, especificacién,
establecimiento de prioridades, y los acuerdos de los requerimientos del
negocio funcionales, que cubran el alcance completo de todas Ias iniciativas
requeridas, para lograr los resultados esperados en la adquisicion e
implementacion de los médulos. Tampoco, se establecieron condiciones que
debian ser requeridas en cada maédulo solicitado, para poder medir cuanto
se asemeja la solucidn ofrecida por el proveedor, con la situacion real de
cada mabdulo.

En el apartado dos de los riesgos son medios y en el apartado tres se
identificaron causas de tipo riesgo alto. Se hicieron consultas a los usuarios
como valor agregado y comparar.

En las preguntas que se hicieron fueron nueve y se identifican los. puntos
criticos. La enfrega de resultados es bueno a nivel general. De igual maneraq,
se revisé y se evalud si el departamento cumple con los requerimientos de los
usuarios. También, se consultd si Avatar.Fi cumple, un cincuenta por ciento
expreso que no. El comportamiento de las respuestas a nivel general de lo
que se consultd es bajo.

El senor Jorge Luis Pizarro expresa que la estandarizaciéon, procedimientos, y
normativa especifica si no se conoce y no se tiene, causan procesos confusos.
Estamos evaluando los sistemas y procesos de contratacion.

El sefor Kenneth Gonzdélez expresa que el sistema evaluado fue contratado y
el grado de aceptacidon en una revisién detallada, se conocen aspectos
relevantes que fueron generados y ain siguen siendo generados por una falta
en alguno de los procesos sefialados en los hallazgos.
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El sefor Luis Fernando Chaves, consulta si esta herramienta de informdtica de
AVATAR., se conoce alguna experiencia de su implementacion en otras
universidades.

El sefior Kenneth Gonzdlez Salas manifiesta que de conformidad con los
criterios de la Contraloria General de la Republica, para desarrollar una
heramienta de este tipo, se necesita una metodologia de desarrolio y si no
existe esa metodologia de desarrollo, el proceso de contratacion del software
va ainiciar mal. Al no tener claridad de que es lo que se quiere, se contratéd
un software pensando, ausente de requerimientos especificos, desde el
mecanismo de la contratacion; ahi es donde surgen los problemas.

El sefior Jorge Luis Pizarro comenta que se analizé con don Jairo Bonilla Castro,
las causas del problema, en el contexfo de una transicién que en ese
momento vivia la UTN, la carencia de procedimientos induce a una falta de
requerimientos; el punto es que la forma de estandarizar procedimientos es
mediante una normativa clara, por ejemplo: en la medida en que no
tengamos el Reglamento de Transportes y no estandaricemos |os
procedimientos y formularios a nivel institucional para los servicios de
transporte, automatizar estos procedimientos de trabajo sin regulaciones
especificas provocard retrasos en la implementacion y problemas de
integracién de datos e informacion.

El sefior Alvaro Cruz Sauma expresa que denfro de la contratacion se deben
establecer los requerimientos y se buscan dos o tres proveedores y se les
solicita los requerimientos de pruebas, para ver el grado de cumplimiento que
tiene cada uno de ellos, como criterio objefivo, para ver el nivel de
cumplimiento. Ese proceso ho estaba incluido en la contratacion,
normalmente lo que sucede es una oferta de varios proveedores.

La senora Doris Aguilar Sancho manifiesta que tuvo la oportunidad de estar
en el proceso de conformacion de la UTN y es muy facil venir a decir que las
cosas estdn mal hechas, pero la realidad, al principio cuando estaba I
Comision de Conformacién, hubo que correr para cumplir con Io que la
Contraloria General de la RepUblica estaba pidiendo, un ejemplo, fue el caso
de los estados financieros, ya que se juntaron de manera integrada:; las seis
instituciones con presupuestos diferentes y estructuras diferentes.
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Nosotros fuvimos que trabajar con un sistema hecho para una empresa y
aplicarlo a seis, el informe presentado por ustedes, la firma Carvajal habla de
requerimientos nosotros tuvimos que aplicarlo a seis, con todo lo indicado.

No teniamos procedimientos, cada uno de los informdticos teniamos que
trabajar con un sistema que comprendiera las seis instituciones. Es hasta ahora
en que se ha llegado a un proceso intfegrador, esta referencia para que sirva
a la comprensién de las situaciones particulares que enfrentamos: un
presupuesto limitado, para un sistema gue venia no hecho a la medida, no es
lo mismo, lo que vivimos a lo que tenemos hoy, un sistema integrado.

El sehor Kenneth Gonzdlez Salas expresa que la evaluacién que ellos han
redlizado como auditores externos @ la institucion de manera clara vy
fransparente, no es otra cosa en atencién a lo solicitado en la contratacion,
que de manera muy detallada se ha encontrado los hallazgos en los distintos
apartados y que servird para gue en el futuro no se cometan errores de este
tipo, sino encontrar un enfoque en la oportunidad de mejora y para garantizar
que estos procesos sean mds precisos de conformidad con los criterios de la.
Contraloria General de la Republica.

Desde su proceso de seleccion, contratacion y el acompafamiento técnico
de una Direccién de Informdtica como en este caso representa TI.

Nuestra recomendacion es hacer una linea de trabajo orientada a mejorar sus
decisiones y soluciones y que ellos como direccidn, como un todo, y que
hablen un solo idioma; es hacer.una linea de tfrabajo gue permita la
gobemabilidad con decisiones mds centralizadas que periféricas.

Hay deficiencias en los objetivos estratégicos de Tl con los objetivos
estratégicos institucionales, a pesar de que vimos el borrador del PETIC al 2021
con mejoras sustanciales y recomendamos implementar todos estos planes de
control.

De igual manera, no se logré evidenciar el valor de Tl a la gestion diaria, esta
caracteristica es vital que se evidencie la gestion diaria. Dentro de todo, se
debe reflejar ia relacion costo beneficio a su gestién diaria.

Los sistemas de informacién tienen que formalizarse con su valor agregado,
analizar los riesgos y minimizarlos.
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Por Ultimo. una vez gue la metodologia de gestion este lista, implementaria
con surespectivo tratamiento y mantenimiento, por lo que informdtica deberd
proteger y custodiar todo su proceso.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta gue la situacidn presentada, sin
duda alguna. aplico el principio costo-beneficio, o se hacia eso o estariamos
ahi, en vilo hacia lo que se tenia que hacer y correr el riesgo.

Esta institucidn ha crecido muy répido, de ahi, las situaciones frente a Ia
Contraloria General de la Republica, en este proceso se ha ido aprendiendo.

En este informe se evidencia que se debe entrar con mds fuerza y darle mas
apoyo al drea de (Tl), mas equipo, mds personal, esimportante, darle el apoyo
al sehor Jairo Bonilla, quisiera que se le trate de mds apoyo a esta drea.

El senor Rector recuerda que se hizo el estudio de un diagndstico mediante
una consultoria, para atender el seguimiento de las normas de la Contraloria
General de la Republica y efectivamente, se concreté ese estudio y de
ninguna manera, nos podemos declarar ignorantes de los procedimientos y
normas emitidas por el Organo Contralor.

La contratacion de AVATAR.FI, se dio en un momento urgente de la UTN; pero
quisiera recordar, cuando esta universidad tuvo Rector y Consejo Universitario,
se fueron integrando primero las dreas de gestion financiera, se constituyd
cada departamento, y se formuld un presupueste integrado, frente a un
sistema de seis instituciones y después se lograron integrar Recursos Humanos
y mucho después el drea de informatica.

La formulacion de ese cartel se redactd en un entorno muy complicado y a
estas alturas de la historia pasaron cosas importantes, pero esa decisién de
Contratar AVATAR.Fi, ha sido correcta y su proceso de ajuste ha sido largo, por
ejemplo: este sistema no tenia médulos de becas: no se puede perder de
vista ese contexto real.

Hemos pedido a la Direccion de Informdtica incorporar al Plan Estratégico
PETIC con las observaciones hechas por la firma Carvajal.

Bl sefior Auditor expresa en términos generales, que es conveniente conocer
los resultados de la empresa Deloitte que realizd el diagndstico del estado de
normas Tl emitidas por la CGR.
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Se recomienda al Director de Informdatica la reconsideracion y definicion de
plazos mas cortos, para la ejecucién de las recomendaciones propuestas, asi
como, emitir un informe escrito, al menos en forma cuatrimestral, sobre el
grado de avance, en la implementacion de las recomendaciones y en 10s
avances de |los proyectos informdaticos.

Concluyé dando las gracias por apoyar con presupuesto la contratacién de
este tipo de servicios.

El sefior Rector da por discutido el tema y lo somete a votacién las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

Se acverda.

ACUERDO 16-2015: “Aprobar las recomendaciones hechas por la
Auditoria Interna e instrulr a la Direccién de informdtica que
incorpore estas observaciones al PETIC". ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO Ill. INFORME DEL RECTOR.

a. Oficio R-047-2015: Solicitud de autorizacién para consultar el criterio de
la Procuradora General de la Repiblica, con fundamento en el criterio
aportado par la Auditoria Interna de la UTN, previo dictamen de la
Direccién General de Asuntos Juridicos de Ia UTN.

El sehor Rector procede a dar lectura del Oficio R-047-2015, el cual se detalla

a continuacion:

06 de febrero de 2015
R-047-2015

Senores
Consejo Universitario

Universidad Técnica Nacional

Estimados seficres:
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Como parte de su plan de trabajo 2014, la Auditoria Universitaria programo la
contratacién de una consultoria en servicios juridicos, para recabar un criterio técnico
externo referente a dos temas: el marco juridico de funcionamiento del fideicomiso
que se mantiene con el Banco Nacionadl, y algunos aspectos del resultado de la
Asamblea Universitaria Plebiscitaria de abril Ultimo.

En relacion al primer tema, informaré por separado oportunamente. Y en cuanto al
segundo temaq, ia consulta de la Auditoria se refirid especificamente a la aparente
contradiccién existente actualmente en el Estatuto Orgdnico, pues mientras en el
plebiscito resultd efectivamente aprobada la reforma a los articulos 26, 27 y 28 del
Estatuto Orgdanico, con lo cual se eliminé la duplicidad de los Directores de carrera 'y
de los Consejos Asesores, y se unifico la conduccion académica de las carreras en
un solo Director v un solo Consejo para cada una, no se logrd aprobar la reforma del
parrafo primero del articulo 25, que postula exactamente lo contrario de lo
aprobado: la existencia de un Director y un Consejo Asesor para cada nivel
académico.

Se plantea asi una contradiccidn o antinomia entre dos normas de idéntica jerarquia,
formando parte ambas de un mismo cuerpo normativo, vy la consulta del sefior
Auditor se refirid especificamente a la forma de sclucionar esa confradiccion grave.

El abundante andlisis técnico-juridico, amparado en una sélida jurisprudencia
administrativa y judicial y en un aporte muy valioso de doctrina juridica, consta en la
copia del informe que me permito adjuntar. B criterio resumido de los consultores
especializados se puede enunciar mediante un principio muy simple: en caso de
conflicto entre dos normas de idéntica jerarguia juridica, debe prevalecer la Ultima
en ser aprobada. En consecuencia, en nuestro caso especifico, el criterio juridico final
es que, habiéndose manifestado contundentemente la Asamblea Universitaria o
favor de la eliminacion de la duplicidad de Directores y Consejos Asesores mediante
el voto soberano a favor de la reforma de los articulos 26, 27 y 28 del Estatuto, en
consecuencia, el parrafo primero del articulo 25 del Estatuto -que no se reformd y por
tanto entré en contradiccion con las normas reformadas- debe entenderse
tacitamente derogado por el resultade plebiscitario ya apuntado.

Con el propdsito de resolver en definitiva esta grave contradiccion, que tantos
y tan serios dafnos le esta causando al desarrollo académico de la Universidad,
esta Rectoria le solicita al Consejo Universitario, la autorizaciéon necesaria para
consultar formalmente el criterio de la Procuraduria General de la RepUblica
en este punto especifico, con fundamento en el criterio juridico aportado por
la Auditoria Universitaria, previo dictamen de nuestra Direccion General de
Asuntos Juridicos interna.
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Se acuerda.

ACUERDO 17 -2015: “Aprobar la solicitud del sefior Rector en el
Oficio R-047-2015, para que con la respectiva autorizacion se
consvlte el criterio de la Procuradora General de la Repéblica con
fundamento en el criterio aportado por la Auditoria Interna de la
UTN, previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la UTN”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

b. Direccién General Administrativa.

b.1. Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién y Comunicacidn
2015-2021. Se aporta Oficio DI-14-2015.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Jairo Bonilla, Director de Tecnologia
de la Informacion.

El sefior Jairo Bonilla expresa que ademds de la normativa en esta materia
ordenada por la Contraloria General de la Republica fue incorporada a este
informe final, las observaciones hechas por la Auditoria Interna, mediante la
consultoria que elabora dichas observaciones. También, fue incorporado al
PETIC.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini consulia sobre la garantia de esas
incorporaciones y de qué manera se reflejan en el Plan.

El sefior Jairo Bonilla manifiesta que en los anexos del Plan vienen incorporados
mediante una candelarizacion y actividades con sus respectivos responsables.

El sefior Rector recomienda que se apruebe el plan presentado, con los gjustes
presentados.

Se acverda.

ACUERDO 18-2015: “Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologia de
Informacién y Comunicacidn, PETIC e Instruir al sefior Director de la
informdfica para que presente un informe detallado de las
incorporaciones de las observaciones hechas por la Auditoria
Interna mediante el apoyo de la Firma Carvajal al PETIC 2015-2021".
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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c. Direccion Proveeduria.

c.1. DPI¢025-2015. Modificacién confractual de la construccion del
- edificio aulas edificio administrativo de la Sede de Guanacaste.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Decano de la Sede de Guanacaste
para que explique en qué consiste la modificacion contractual.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que en las conversaciones sostenidas
con los funcionarios de ia Sede se han hecho todos los procedimientos
respectivos desde la justificacion y modificacion, para que se apruebe esta
modificacion contractual.

Con la Proveeduria de la Sede vy el sefior Migue! Gonzdlez, Director se ha
concluido que la modificacién unilateral No. I-UCAD-016-2015 segun el Art.
200 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa de la Licitacion
PUblica No. 2013LN-000002-UTN para la Construccion de Edificaciones varias,
con el fin de que se presente y se apruebe en la proxima reunidn del Consejo
Universitario, se presenta esta modificacion con toda la claridad

INFORME DE MODIFICACION UNILATERAL No. I-UCAD-016-2015, SEGUN EL ART.
200 DEL REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, DE LA
LICITACION PUBLICA NO. 2013LN-000002-UTN PARA LA "CONSTRUCCION DE-
EDIFICACIONES VARIAS". _

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, adjudicéd la confratacién supra citada a
‘Macroestructuras S.A. para la construccion del Edificio de Aulas y el Edificio
Administrativo de la Sede Guanacaste por un monto total de ¢1.484.105.740,48
(Ref.: Acuerdo No. 10-2014 del 30 de enero de 2014).

2. La relacion contractual entre la Administracién vy los Contratistas ya ha sido
perfeccionada. La adjudicacién quedd en firme el dia 20 de mayo de 2014y
se firmé& el contrato el dia 26 de mayo de 2014,

3. Una vez en ejecucion de la obra, la Direccién de Proveeduria recibe el oficio
DEC-033-2015 del 04 de febrero, en donde el MSc. Roque Ddavila Ponce solicita
la modificacion al contrato de la Sede Guanacaste CO-DPI-10-2014 referente a
la construccion del Edificio de Aulas vy Edificio Administrativo de la Sede, de
acuerdo al conjunto de requerimientos y necesidades sefialados en dicho oficio
y alos sefalado por el Lic. Juan Pablo Vargas, Jefe de Informdtica de la Sede.
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13.

14.

El dic 04 de febrero se reciben los Formulario de Control de Cambios ICP-F18 y
los planos adicionales generados por la Arg. Adriana Murillo vy la Arg. Keyla
Quesada de la empresa Industria Constructora del Pods S.A. [empresa
encargada del disefio y de la inspeccion del proyecto); asi como el Lic. Juan
Pablo Vargas y el MSc. Rogue Dévila Ponce. Dicha justificacion técnica detalla
los elementos a modificarse en el proyecto.

De conformidad con el articulo 200 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, la Administracidn puede adquirr del mismo contratista hasta un
50% adicional al contrato principal, cuando dicho aumento se trate de bienes
o servicios similares. Para el caso en cuestidn, la modificacion propuesta
representa el 5,7% del monto total original adjudicado.

El 04 de noviembre se envia a la empresa Macroestructuras la solicitud de
cotizacion junto con los planos y especificaciones técnicas, asi como la orden
de modificacidn a la empresa constructora; con el fin de que aporten la
coftizacién de las obras adicionales.

. Macroestructuras S.A. presenta la oferta de la modificacion segun lo solicitado

por un monto de ¢83.000.000,00.

La empresa consultora INCOPOAS; brinda el aval técnico y de razonabilidad de
costos con respecto a la oferta presentada. Mediante oficio CE-053-ICP-2015.

El Lic. Sergio Ramirez Garcia, Director a.i., certifica que existen fondos suficientes
para hacer frente a la presente modificacion contractual.

. La modificacidn unilateral del contrato no cambia la naturaleza de la

contratacion, debido a que se trata del mismo servicio.

. El contrato original se encuentra en ejecucion.

. La modificacién NO excede el 10% del plazo del contrato original; sin embargo,

de acuerdo a lo establecido en el art. 4 del Reglamento sobre el Refrendo de
las Contrataciones de la Administracién Publica; solo las licitaciones que
tuvieron refrendo contralor, deben sus modificaciones llevarse a Refrendo. En
este caso, la CGR aprobd eximir de refrendo el concurso.

La modificacion unilateral del contrato es la mejor manera de satisfacer el
interés publico.

Al ser una Licitacion PUblica; la suma del contrato original v la presente
modificacion no supera el limite previsto para el tipo de procedimiento
tramitado.
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15. Por lo anterior expuesto, se recomienda adjudicar la Modificacién Unilateral,
segun el articulo 200 del Reglamento a la Ley de Confratacién Administrativa
para la Licitacidn PUBLICA No. 2013LN-000002-UTN, titulada “CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES VARIAS" de la siguiente manera:

Mucroestrgg:turqs S.A,

Cédula Juridic_a: 3-101-047935

Renglén Descripcion Monto
- — , — | _Recomendado
Ampliocidn  y Cambios en el Edificio
1 Administrativo y trabaijos eléctricos adicionales el | ¢83.000.000,00
Edificio de Aulas y Administrativo.

Plazo de entrega:

Garantia:

forma de pago:

60 dias naturales para el Edificio Administrativo y 62 dias
naturales para el Edificio de Aulas, después de recibida la

orden de compra.

S anos en obra civil y 12 meses en accesorios.

Segun tabla de pagos aprobada por el inspector de obra.

ANALISIS DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

| Nimero de Parfida Presupvestaria ~ Monto Monto
Solicitud esupu Presupuestado Recomendado
5.02.01 ¢83.000.000,00 ¢83.000.000,00

MONTO TOTAL RECOMENDADO: ¢83.000.000,00 (ochenta y tres millones de colones

con 0/100)

Se somete a votacién la propuesta presentada.

Se acverda.

ACUERDO 19-2015: “Aprobar la Modificacién Unilateral, segin el
articulo 200 del Reglamento a la Ley de Confratacién Administrafiva

para la Llicitacién PUBLICA

No. 2013LN-000002-UTN,

titulada

“CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES VARIAS" de Ila siguiente

manera:
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Aprobar adjudicarla modificacién contractual de la construccién
del edificio aulas edificio administrativo de la Sede de Guanacaste

Q:
Macroestructuras S.A. __Cédula Juridica: 3-101-067935 _
Renglén Descripcién Monto

9 , . . P o Recomendado
Ampliacion y Cambios en el Edificio
Administrativo y trabagjos electricos

| adicionales el Edificio de Avlas vy #83.000.000,00
Administrativo.

Plazo de entrega: 60 dias naturales para el Edificio Administrativo y 62
dias naturales para el Edificio de Aulas, después de
recibida la orden de compra.

Garantia: 5 anos en obra civily 12 meses en aQccesorios.

Forma de pago: Segun tabla de pagos aprobada por el inspector de

obra.

ANALISIS DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Numero de Partida Presupuestaria Monto ~ Monto.
Solicitud P , Presupuestado | Recomendado

5.02.01 ¢83.000.000,00 | ¢83.000.000,00

MONTO TOTAL RECOMENDADO: ¢83.000.000,00 (ochenta y tres millones de
colones con 0/100)". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

3.4) El seiior Rector propone modificar el Orden del Dia.

El sefor Rector propone modificar el orden del dia para tratar un asunto
denominado "“venta de terrenos a ia Empresa ENEL".

Se acverda.
ACUERDO 20-2015: “Aprobar modificar el orden del dia para tratar

el asunto de la venta de las tierras propiedad de la UTN a la Empresa
ENEL". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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¢.2. Venta de tierras a la Empresa ENEL.

Solicitud de modificacion a los acuerdos en que se aprueba la venta de
terrenos a la empresa P. H. Chucds, S. A. (ENEL) para gjustarlos a la nueva
situacion.

El sefior Rector manifiesta que la Contraloria General de ia Republica habia
solicitado oportunamente el cumplimiento de dos requisitos complementarios,
para tramitar la solicitud de aprobacion de la venta de terrenos a la empresa
P.H. Chucdas, S. A., subsidiaria de ENEL, para completar el drea de la represa
del Proyecto Hidroeléctrico Chucds.

Esos requisitos, que ya fueron adecuadamente cumplidos por la Universidad,
son los siguientes, a saber:

a) La actualizacion de los avalUos por parte de la Direccion General de fa
Tributacidén Directa, v

b} Un informe técnico sobre la no afectacion del resto de los terrenos de la
Sede de Afenas, como consecuencia de la compraventa referida.

En consecuencia, se hace necesario modificar los datos consignados en los
acuerdos originales de compra venta de terrenos, para incorporar el resultado
de la actualizacién de los avallos, y segun lo indica, el informe técnico.
Adicionalmente, se requiere actualizar tambien el nimero de los planos
catastrados de interés, por cuanto, se debid renovar lainscripcidn catastral de
dichos planos, dado que el atraso en el framite de segregacidén y venta de los
terrenos hizo caducar la inscripcién original.

No omito indicar, que el nuevo avallo de Tributacidn Directa sigue arrojando
un valor de cada lote significativamente inferior al precio ofrecido por Ia
empresa compradora. Aunado a lo anterior, se ha recibido la confirmacion
formal de ia empresa compradora, de que requieren la compra de
unicamente ires terrenos y no cuatro, como se habia planteado, en setiembre
pasado, pues no tienen necesidad de adquirir el terreno previsto, para la
construccidn del camino, toda vez que se disefid un acceso adecuado al
proyecto, utilizando el camino publico existente, sin embargo, manteniendo
su compromise original, la empresa ha manifestado su anuencia a mantener
incélume el precio ofrecido, para la compra de los cuatro lotes, aunque se
adquieran solo tres, para respetar el acuerdo original de precio alcanzado
con la Universidad.
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Por todas las anteriores razones, se solicita que los acuerdos anteriores sobre

1-

esta negociacion se dejen sin efecto, y en su lugar se apruebe un nuevo
acuverdo actualizado, con los nuevos datos ya referidos y ajustando lo
acordado, a la nueva oferta de compra de solo fres lotes, manteniendo, no
obstante, el precio total originaimente ofrecido por los cuatro lotes, conforme
se ha indicado.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién la solicitud planteada.

Se acverda.

ACUERDO 21-2015: “CONSIDERANDOQ:

Que en su segunda oferta, aprobada por el Consejo Universitario en agosto
pasado (Acuerdo 114-2014, de la sesién ordinaria No. 11, del 14 de agosto
del 2014, acta No. 16-2014) la empresa P. H. Chucads, $. A. subsidiaria de
ENEL, habia ofrecido a la Universidad la compra de cuatro lotes a segregar
de sus fincas localizadas en Balsa de Atenas, concretamente de los
terrenos donde se ubica la Sede Regional de Atenas, correspondientes a
tres dreas destinadas a la conformacién del drea inundada de la presa del
proyecto hidroeléctrico que se planea construir en esa zona, y un drea
para camino de acceso al proyecto.

Que la oferta original de P.H. Chucds, S. A., (ENEL), para la compra de los
cuatro terrenos asciende a la suma de setecientos cuarenta y ocho mil
ochocientos frece délares americanos netos (US. $748,813.00). Sin embargo,
ya en el acuverdo citado en el “considerando” anterior, se hace constar la
posibilidad de que la empresa adquiriente no compre finaimente el lote
correspondiente al nuevo camino, aunque se mantendria incélume el
precio total ofrecido a la Universidad.

Que la empresa P.H. Chucads, S. A. ha manifestado que efectivamente ya
no requiere adquirir el cuarto lote, correspondiente @ un nuevo camino,
toda vez que se diseiié un acceso adecuado al proyecto utilizando el
camino publico existente, y ya no tienen necesidad de adquirir el terreno
previsto para para la construccion del camino. Sin embargo, se reitera que
la empresa ha manifestado formalmente que pagard el precio total
originalmente ofrecido de US. $748,813.00 por la adquisicion de los tres lotes
restantes que st desea adquirir, sin rebaja alguna por haber declinado la
adquisicién del cuarto lote ya relacionado.
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Que aunque no afecte el actual proceso de compraventa, es conveniente
dejar constancia de que ya anteriormente la empresa habia manifestado
que no tenia interés en adquirir un quinto terreno originalmente valorado
por Tributacién Directa, (avaldo A-017-2013), previsto como via de acceso
a varias dreas inundadas del proyecto, por lo ese terreno se excluyd desde
el principio del acverdo de venta ya referido.

5- Que la Contraloria General de la Republica solicité una actualizacién de
los avallos de los terrenos a vender, la que ya se ha efectuado, por lo que
adicionalmente se requiere actualizar los datos consignados en el acuerdo
ya referido de venta de terrenos aprobado en agosto pasado, para
actualizar tanto los nOmeros de avalio como los nuevos precios fijados, en
referencia especifica a los tres lotes que efectivamente se venderdn a P.H.
Chucds, S. A., (ENEL).

6- Que igualmente es necesario consignar en el nuevo acverdo que se tome,
los nuevos numeros de los planos catastrados de los terrenos que se
segregardn y venderdn, pues se debid renovar la inscripcién catastral de
dichos planos, dado que el atraso en el tramite de segregacién y venta de
los terrenos hizo caducar la inscripcion original. Se hace constar que los
nuevos planos son idénticos a los originales, y solo ha cambiado el nUmero
catastral del documento.

7- Que mediante el estudio detallado de cada una de los tres terrenos que
se pretenden adquirir definitivamente por parte de P.H. Chucds, S. A., se
determinaron los siguientes valores para cada uno de ellos, segin el
avalio actudlizado realizado por el drea de Avalios de la Direccién
General de la Tributacidn Directa del Ministerio de Hacienda:

NOmero | NO0mero Nuevo Folio real | Medida Valor/Metr | Valor total del
de de plano nimero | dela del terreno | o 2 segin | Avallo en
avaluo catastrado | de plano | finca a segregar | avalio colones
actualiza | griginal catastra | afectada | y vender
do do
122-2014 | A- A- 2- 18764 m2 | € 800 €15.011.200,00
1566721- | 1786771- | 042331-
2012 2014 000
123-2014 | A- A- 2- 17261 m2 | € 800 ¢ 13.808.800,00
1554062- | 1785433- | 036470-
2012 2014 000
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124-2014 | A- A- 2- 19882 m2 | € 800 ¢ 15.905.600,00
1554061- 1786770- | 170306-
2012 2014 000

VALOR TOTAL SEGUN AVALUOS ACTUALIZADOS

8-

€44.725.600,00

Que en consecuencia, y segon el avallo actualizado realizado por el Area
de AvalUos de la Direcciéon General de Tributaciéon sobre el valor total de
los terrenos que ofrecié comprar la empresa ya relacionada, el valor total
de los tres lotes asciende a la suma de € 44.725.600,00 (cuarenta y cuatro
millones setecientos veinticinco mil seiscientos colones 00/100), o porsu
precio en délares calculado al tipo de cambio de 542,25: $§ 82.481,52
(ochenta y dos mil cuatrocientos ochenta y un ddlares con 12/100).

Con lo anterior, es claro que, y considerando tal y como se indicd, que la
empresa P. H. Chucads, §$. A., ofrece un precio total por los tres lotes de su
interés, de US $748,813.00 (setecientos cuarenta y ocho mil ochocientos
frece délares americanos netos), la Universidad estaria vendiendo los
terrenos de interés por un precio superior a nueve veces el valor estimado
de los lotes.

10- Que los terrenos que se pretende adquirir por parte de la empresa oferente,

constituyen dreas por completo inservibles para el desarrollo de cualquier
programa académico o de produccién de la Universidad, segin el andlisis
técnico que han efectuado tanto las autoridades de la Sede de Atenas
como la empresa consultora INCOPOAS, S. A., pues se trata de terrenos de
ladera en el caindn del Rio Grande, con un desnivel que las convierte en no
aptas para su uso productivo comdn, ni para ningin ofro propésito
académico o productivo.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO, ACUERDA:

|. Derogar y dejar sin ningin valor ni efecto los acuerdos
anteriormente adoptados por el Consejo Universitario con
respecto a este mismo asunto, a saber: a) el Acuerdo No. 75-13,
acta nimero 11-2013, correspondiente a la Sesién Extraordinaria
No. 3, celebrada el 3 de mayo del 2013; y b) el Acuerdo No. 114-
14, del acta No. 16-2014, correspondiente a la Sesiéon Ordinaria No.
11-2014
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Il. Aceptar la oferta de la empresa P.H. Chucds, S. A., subsidiaria de
ENEL, para la compra de tres lotes que son propiedad de la
Universidad Técnica Nacional, y que se segregardn de las fincas
conespondientes a la Sede de Atenas, por un precio total de
setecientos cuarenta y ocho mil ochocientos trece délares
americanos netos (US $748,813.00), segin el siguiente detalle:

A) De la finca con folio real nOmero 2-042331-000, un lote de
18764 m2, descrito en el plano catastrado nimero A-1787761-
2014, cormrespondiente al drea a segregar.

B) Delafinca con folioreal nimero 2-036470-000, un lote de 17261
m2, descrito en el plano catastrado ndmero A-1785433-2014,
correspondiente al area a segregar.

C) Delafinca con folio real nUmero 2-170306-000, un lote de 19882
m2, descrito en el plano catastrado nimero A-17846770-2014,
comrespondiente al drea a segregar.

lll. Avtorizar a la Rectoria y a la Administraciéon para que desarrollen todas
las acciones legales necesarias para formalizar la venta efectiva de los tres
terrenos ya relacionados, propiedad de la Universidad Técnica Nacional, por
un precio total de setecientos cuarenta y ocho mil ochocientos trece doélares
netos, US. $748,813.00". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d. Direccién de Planificaciéon Universitaria-Evaluacién Institucional y
Direccién Financiera.

d.1. Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas 2014.

d.2. Ejecucion de Ingresos, Egresos y Liquidacién Anual de
Presupuesto 2014.

d.3. Reporte de Egresos IV Trimestre 2014. Del FIDECOMISO ECAG.

El sefor Rector da una cordial bienvenida a los equipos de trabajo de las

Direcciones de Planificacion y Gestidon Financiera, para que expliquen ios
informes citados:
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El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Lorena Salazar Escamilla, Directora
de Planificacion de la UTN.

La sefiora Salazar Escamilla expresa que la valoracién del PAO-2014 es
satisfactoria, a pesar de las situaciones presentadas en los proyectos de
infraestructura y que el detalle de los mimos serd explicado por el sefor Diego
Ugalde.

El sefior Diego Ugalde hace referencia al Informe de Cumplimiento de
Objetivos y Metas 2014, el cual puede ser consultado en los archivos de fa
secretaria del Consejo Universitario.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Sergio Ramirez.

El sefior Sergio Ramirez procede a exponer ios siguientes informes:

d.2.1 Informe de ingresos desde el primero enero al freinta y uno de

diciembre 2014.
d.2.2. Ejecucidon de Ingresos, Egresos y Liquidacién Anual de Presupuesto
2014.
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Universidad Técnica Nacional
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

aflo: 2014
INGRESOS:
Ingrezos Pretupuestados < 327.271.883.793.12
Ingrezosx Raaloes < 37.156.611.278.87

Swuparlwvit de Ingresos 3 ‘115‘272‘520.25=

EGRESOS:
Egrezos Precupuastados < 37.271,003,793.12
Egrasos Realea [ 29,124,000.033.07
Supardvit de Ggrasocs <+ &, 137, BT, 950,22
SUPERAVIT BRUTO DEL PERIOCDO < 8,032, 602, 93392
SUPERAVIT COMPROMETIDO DEL PERIOCDCO < 6,337, 822, G29.36
SUPERAVIT NETO DEL PERIOCDO L2 2,099,779, 820.56
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El sefior Rector da por discutida la ejecucidn presupuestaria 2014, y somete a
votacion el respectivo acuerdo.

Se acverda.

ACUERDO 22-2015: “Aprobar el Informe de Cumplimiento de
Objetivos y Metas 2014 y el Informe de Ejecucion Presupuestaria
del mismo periodo, presentados por la Rectoria en asocio con las
Direcciones de Planificacién Universitaria Evaluacion Institucional,
y la Direccién de Gestidén Financiera de la Universidad Técnica
Nacional”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d.3. Reporte de Egresos IV Trimestre 2014. Del FIDECOMISO ECAG.

El senor Sergio Ramirez expone el Informe de Evaluacion del Cumplimiento de
Objetivos y Metas y Ejecucion Presupuestaria del Fideicomiso ECAG-BNCR No.
2014, el cual puede ser consultado en los archivos de la secretaria del Consejo
Universitario.

Se acuerda.

ACUERDO 23-2015: “Aprobar el Informe de Evaluacion del
Cumplimiento de Objetivos y Metas y Ejecucién Presupuestaria del
Fidecomiso ECAG-BNCR, No. 484, correspondiente al aho 2014,
presentado por la Rectoria y las Direcciones de Planificacion
Universitaria Evaluacién Institucional y Gestion Financiera de la
Universidad Técnica Nacional”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

e. Convenio Marco de Cooperacion entre Instituto Nacional de
Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional.

El sefor Rector somete a su respectiva aprobacion el Convenio Marco de
Cooperacién entre instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica
Nacional.

Sin ninguna objecién,
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Se acverda.
ACUERDO 24-2015: “Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién

entre Insfituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica
Nacional de la siguiente manera:

UNIDAD DE ARTICULACION DE LA EDUCACION
CON LA FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL CONVENIO -2015

Entre nosotros, el INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, en adelante INA, con
cédula de persona juridica nimero cuatro-cero cero cero-cero cuatro cinco uno dos
siete-fres uno, representado en este acto por el Sefior Mainor Rodriguez Rodriguez,
mayor, casade una vez, Llicenciade en Administracidn Educativa, vecino de
Corredores de Ciudad Neily, con nUmero de cédula de identidad seis-cienio noventa
y siete - quinientos cincuenta y seis, en su condicidn de Presidente Ejecutivo de este
Instituto, nombramiento que estd vigente desde el veinte de mayo del dos mil catorce
hasta el ocho de mayo del dos mil dieciocho, segun articulo tercero del Acta de la
Sesion Ordinaria nimero tres del Consejo de Gobierno, celebrada el veinte de mayo
del dos mil catorce, publicado en el Diario oficial La Gaceta No.10? del 09 de
junio del 2014 yla UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante UTN, con cédula
Juridica numero tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, domiciliada
su sede central en Algjuela, representada por el Sefor Marcelo Prieto Jiménez, con
cédula de idenfidad nUmero dos- doscientos ochenta y tres - doscientos ochenta y
ocho, mayor, casado, vecino de Algjuela, Abogado, en su calidad de Rector,
nombrado por acuerdo de la Asamblea Universitaria para el periodo comprendido
entre el primero de julio del dos mil doce vy el treinta de junio del dos mil dieciséis,
segun consta en acuerdo numero nueve, del acta nimero 22-2012, celebrada por el
Tribunal Electoral Universitario de la UTN el 15 de julio del 2012, Acordamos suscribir el
presente Convenio de Cooperacidn, con fundamento en las consideraciones vy
normas legales que se invocan seguidamente:

CONSIDERANDO QUE:
1. Elarticulo 77 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Costa Rica establece
que “La Educacién Plblica serd organizada como un proceso integral

correlacionado en sus diversos ciclos a través de la vida, desde preescolar hasta
la universitaria™.

Pagina 30 de 54




l III E:v Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Macional

Consejo Universitario
Sesién Ordinaria 3-2015 12-02-2015

2.

El INA tiene como finalidad principal promover y desarroliar la Capacitacidn y la
Formacién Profesional de los trabajadores en todos los sectores de la economia
costarricense. (Articulo 2 Ley Orgdnica del INA).

La Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Aprendizaje faculta a esta entidad para
que establezca y mantenga relaciones de cooperacion con ofras entidades,
tanto nacionales como extranjeras, que tengan cometidos y propodsitos andlogos
a los suyos, y para que suscriba con esas entidades acuerdos y convenios de
intercambio y cooperacién. {Articulo 3, Inciso h).

La Ley Orgdnica de la UTN, N° 8638, en su articulo 5 inciso g, establece que [a UTN
tendrd la funcidon de “propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos
educativos del pais, mediante la suscripcion de convenios de cooperacion con
instituciones y empresas pUblicas o privadas, nacionales ¢ extranjeras, para el
desarrollo de programas conjuntos de docencia, investigacion o extensidn™.

La UTN prepara profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias
que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnolégicos  del
desarrollo mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencidn de
fitulos y grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que
demanda el desarrollo nacional.

La Ley Crgdnica de ia Universidad Téchica Nacional, N° 8638, en su articulo Sinciso
a) establece que la UTN es una institucién publica de educacion superior cuyas
actividades sustantivas consisten en “desarrollar programas académicos de
docenciq, investigacidn y la extensién en todos los campos, de manera que, su
dmbito de accidn incluye la vinculacidn con los diferentes sectores que
conforman la economia nacional y de manera particular ia economia regional
con la finalidad de impulsar el desarrollo econdmico y social del pais y de sus
diversas regiones."

El INA vy la UTN por razones de interés publico y en ejercicio de las potestades
legales que les fueron conferidas, pueden articular esfuerzos y concertar
programas en los campos académico, cientifico y cultural, con el fin de satisfacer
las necesidades sociales de la educacion, formacién, capacitacion para el
trabajo, y la asistencia técnica de los jovenes, los trabajadores en general v las
pequefas y medianas empresas costarricenses, para lo cual tienen plena
capacidad legal con e! fin de suscribir los convenios de cooperacién que
consideren oportunos,
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8.

Con el desarrollo del presente instrumento juridico de cooperacidn, se tiene como
propdsito  general reforzar, fortalecer, mejorar y potenciar la arficulacion
académica y la cooperacién, con el fin de disefar y ejecutar en conjunto con
representantes de los sectores productivos, sociales e institucionales, proyectos
especificos de desarrollo sectorial o regional, que permitan alcanzar los mejores
resultados en los esfuerzos emprendidos por las partes, a favor del desarrollo
humano en Costa Rica.

Por lo tanto se acuerda suscribir el presen’re “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL INA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto fundamental de este Convenio Marco de Cooperacion es establecer las
bases de una cooperacién reciproca, que permita la promocién y realizacion de
actividades mediante el intercambio de informacién, la capacitacién, la asesoria
técnica e infraestructura que resulten de interés para ambas instifuciones, a través
del desarrollo de |os siguientes objetivos:

A. Permitir la sistematizacién de la ensefianza que posibilite una cooperacidn

entre los entes firmantes, potencie el uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en la capacitacion de las personas, en funcidn
de las necesidades del sector productivo del pais, tanto a nivel empresarial
privado, como en el de las instituciones estatales y las organizaciones sociales,
con el fin de brindar una mejor preparacion para el desarrollo de un trabajo
técnico de excelencia en todos los dmbitos de la vida nacional.

Fomentar la ejecucidon de proyectos de investigacion y desarollo {1+D), de
transferencia tecnolégica, de formacion, capacitacion, acreditacion,
certificacién, asesorias, y asistencias técnicas, gue favorezcan el nivel
competitivo del recurso humano requerido por las micro, pequendas y
medianas empresas de C.R., y promuevan su fortalecimiento, su sostenibilidad
econdmica y social, como mecanismos para robustecer la democracia
econdmica y social costarricense.

. Desarrollar un proceso agil y flexible de reconocimiento y equiparacion entre

los programas del INA y la UTN en cumplimiento con el Estatuto Organico de
la UTN en sus articulos 5 inciso f y articulo 6 inciso |; propiciando con ello el
fortalecimiento de la educacion técnica y la formacién del recurso humano
que el pais requiere.
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D. Propiciar un programa continuo de formacién, actualizacion y capacitacién
de formadores y del personal administrativo involucrade en los procesos de
apoyo a la gestién educativa y de formacién profesional, asi como utilizar la
experiencia de 1a UTN y el INA para que se produzca un efecto multiplicador.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes se comprometen, segin corresponda y en la medida de sus
posibilidades, dentro del marco de la normativa y de los procedimientos existentes y
dentro de sus respectivas competencias a:

1. Desarrollar conjuntamente actividades académicas, educativas y formativas
en general, de extensién cultural, de asistencia técnica, de investigacion y de
promocion y econémica.

2. Proporcionar de manera reciproca la utilizacién de las aulas, 10s equipos, los
laboratorios, los servicios técnicos, de apoyo administrativo, y 1os recursos
humanos, especiaimente el personal docente, sin perjuicic a la atencién
prioritaria de la gestién regular de cada una de las firmantes, por lo que queda
sujeto a disponibilidad de poder hacerlo por cada Institucion.

3. Promover el desarrollo de auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia
de colaboracién.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE COOPERACION.

Cada proyecto que derive del presente convenio deberd regularse con un acuerdo
especifico que incluird como minimo: partes y sus obligaciones especificas respecto
de las actividades a desarrollar, recurso material y humano destinado al proyecto,
productos esperados, instancias encargadas de la supervision, ejecucion vy
evaluacién del acuerdo, pardmetros de evaluacion, vigencia y posibles promogas,
asi como los aspectos atinentes a la propiedad intelectual. Para los casos de
adquisicién de bienes y servicios, deberdn sujetarse a los procedimientos de
contratacién administrativa.

CLAUSULA CUARTA: INSTANCIAS  DE COORDINACION Y EJECUCION Y
EVALUACION.

Para la coordinacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento del presente convenio, se
acuerda crear Ias siguientes comisiones:
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A. Una Comisién de Coordinacién, integrada por el Subgerente Técnico del INA y
la Rectoria de la UIN {o en su defecto a quién definan las partes), que fijard las
areas estratégicas de trabajo que permitan fortalecer la articulacion y atender
las necesidades prioritarias mediante los programas conjunfos.

B. Se creard una Comisidon Técnica, integrada por personal gue asighe cada una de
la partes. Esta comisidn serd la encargada de formular, coordinar la ejecucion y
evaluar, preliiminarmente, los proyectos especificos de trabajo conjunto que se
acuerden, dentro del marco estratégico y los lineamientos definidos por Ia
Comisién de Coordinacién.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACIONES.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados, medianté adenda
firmada por las partes, éstos serdn identificados con un nimero de consecutivo y se
anexardn al mismo, formando parte integral del contenido del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA.

El presente convenio tiene una vigencia de cinco afos a parfir de su firma. Y podr&
ser prorrogado en una ocasidn a solicitud expresa de las partes, para un total de
cuatro afos. Dicha intensidn de prérroga debe ser comunicada en un lapso de tres
meses previos a la fecha de su vencimiento. Los programas, proyectosy actividades
gue se estén ejecutando mantendrdn su vigencia hasta su normal conclusion.

CLAUSULA SETIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo del
presente Convenio deberd ser regulada mediante "Cartas de Entendimiento”, segun
se estipula en la clausula tercera de este Convenio, celebrados al efecto y de
acuerdo con la normativa interna de cada entidad o en su defecto se aplicard el
articulo 17 de Ia Ley No.6868.

En toda publicacién que se haga se deberd dejar constancia que los documentos o
materiales que se publican o divulgan, se han producido dentro del marco del
presente Convenic y deberdn también darse los créditos correspondientes a los
autores de las publicaciones gue se hagan.

En el eventual caso de que las Partes de este Convenio cuenten con procedimientos
o manudales para el manejo de imagen de cada organizacion, las publicaciones o
divulgaciones que se hagan, deberdn acatar esos procedimientos o regulaciones.
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CLAUSULA OCTAVA: ESTIMACION

El presente Convenio en razdén de su naturaleza, no es susceptible de estimacion al
no consignarse obligaciones cuantificables diferentes a las ordinarias de ambas
Instituciones. Serd mediante las cartas de entendimiento que se especifiquen las
condiciones de cooperacion para ejecutar este convenio, y se considere su cuantia.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE DIVERGENCIAS.

De presentarse alguna divergencia o posible incumplimiento de alguna de las partes
durante la ejecucidn de este convenio, deberd ser resuelta por las personas
coordinadoras de ambas partes. ‘

Si los partes ho se ponen de acuerdo en la solucidn de la divergencia ©
incumplimiento, se podrd recurrir a la rescision del convenio por mutuo acuerdo entre
las partes en documento escrito firmado por ambos representantes. En caso
contrario, las partes podrdn redlizar el andlisis del incumplimiento o divergencia para
determinar si se inicia el procedimiento de rescision o resolucion unilateral del
convenio que corresponda al caso, aplicando de forma supletoria los
procedimientos establecidos en los articulos 204, 205, 206 y 208 del Reglamento ala
Ley de Contratacion Administrativa.

La rescision o resolucidn no afectard las actividades que se encuentren en gjecucion,
por lo tanto, estas deberdn finalizar normalmente.

CLAUSULA DECIMA; REFRENDO

De conformidad con los articulos 3 y 17 del Reglamento sobre Refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica, publicado enla Gaceta N° 202 del 22 de
octubre del 2007, el presente Convenio se encuentra exento de refrendo por parte de
la Contraloria General de la Republica vy de la aprobacién interna por parte de la
Asesoria Legal del INA.

La Asesoria Legal del INA, otorga visto bueno al presente documento, lo que no
constituye refrendo ni aprobacién interna, segun lo indican los articulos 3, 6y 17 del
Reglamento de Refrendos de la Contraloria General de la Republica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SALARIOS Y CARGAS SOCIALES

Cada una de las partes efectuard el pago de salarios y cargas sociales de sus
respectivos funcionarios y empleados, que participen en el proyecto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente convenio, regird supletoriamente la
normativa interna de cada parte, las leyes aplicables y los principios generales que
rigen el ordenamiento juridico delnISfFCITlVO

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD DE BIENES

La propiedad de los bienes que se adquieran mediante [a ejecucion de la Cartas de
Entendimiento, serd definida segun lo que al efecto se estipule en tales instrumentos
y la normativa vigente,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Las partes no serdn responsables por gastos provenientes o relacionados con
actividades no contempladas en el presente convenio y las cartas de entendimiento
0 addenda derivadas del mismo. El INA y la UTN se acogen al ordenamiento juridico
que regula lo referente a la responsabilidad civil relacionada con lesiones o muerte
que puedan ocurrir a funcionarios, estudiantes de la contraparte o a terceros,
durante la ejecucion de este instrumento. Lo anterior bajo el entendido que cada
parte se hard responsable de los funcionarios que asigne para ejecutar labores
propicas de este convenio. Regulaciéon que deberd redlizarse de manera especifica
en las respectivas Cartas de Entendimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; COMUNICACION Y NOTIFICACIONES.

Cualguier nofificacién, solicitud, informe u otra comunicacidén presentada por las
partes, se hard de forma escrita en los siguientes domicilios contractuales:

INA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presidencia Ejecutiva Rectoria
Tel. 2210-6220 Tel. 2435-5000
Fax. 2231-6303 Fax. 2431-1205
Sub. Gerencia Técnica Direccidn de Cooperacion Externa
Tel.2210-62-75 Tel. 2435-5000 Ext. 1101/1102
Fax 2232-3488 dice@utn.ac.cr

Unidad de Articulacion de la Educacidn
Tel, 2210-6513 —2210-6168 - 2210-6171
Fax. 2232-5079 Fax: 2210-6092
uhnidadarticulgcion@ina.ac.cr
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En fe de lo anterior que es de nuestra plena satisfaccion firmamos dos tantos, uno

para cada parte, en la ciudad de San José, al ser los ..., dias del mes de
........................ del ano 2015.
Lic. Minor Rodriguez Rodriguez Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Presidente Ejecutivo Rector
Instituto Nacional de Aprendizgje Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
ARTICULO IV. INFORMES DE VICERRECTORIAS
a. Vicerrectoria de Docencia.
a.l. Perfil Académico de la Universidad Técnica Nacional
El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Vicerrectora de Docencia.

La sefora Katalina Perera, Vicerrectora presenta el documento denominado
Perfil Académico de la Universidad Técnica Nacional, el cual se detalla a
continuacion:

Presentacién

Las conferencias regionales y mundiales sobre educaciéon superior de 1a UNESCO,
desde 1998, sefalan como principios claves de la educacion superior, los referidos a
la misién de educar, formar y realizar investigaciones, asi como los que guardan
relacion con la mision ética de la educacion superior, su cu’ronomlo responsabilidad
social y funcidn prospectiva.

Asimismo, en la Declaracién aprobada por la Conferencia Mundial de 1998 se acoge -
el concepto de “pertinencia social" y se sefiala que deberian fomentarse y reforzarse
la innovacién, la interdisciplinariedad vy la transdisciplinariedad, estableciendo las
orientaciones de la educacién superior a largo plazo.

En virtud de lo anterior, las universidades a nivel mundial establecen la calidad como
un concepto multidimensional y esta como un elemento prioritario en la educacién
superior, que comprende a los docentes, los estudiantes, los planes de estudio, la
mediacion pedagdgica, las tecnologias educativas y el espacio fisico o ambiente ‘
pedagoégico. (UNESCO, 1998) ’

La Universidad Técnica Nacional establece en su Estatuto Orgdanico el compromiso
con el desarrollo de los campos cientificos y tecnoldgicos, asi como Ia innovacion
como elemento fundamental para ef desarrollo humano.
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Desde esta vision la UTN, en el Estatuto Orgdnico (2010}, en la misma linea de la
UNESCO plantea como aspectos primordiales los siguientes:

o Crear, conservar, transformar y transmitir €l conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su equidad, su sostenibilidad
Y su democracia.

» Ofrecer, a sus estudiantes, una educacién integral gue fomente su dptima
formacién profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, ético vy
cultural.

e« Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnoldgica de alto nivel
académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural, politica
y econdmica del pais.

+ Desarroliar programas de formaciéon y capacitacion pedagdgica para su
personal académico, sus egresados y 1os de ofras instituciones de educacidn
superior.

« Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o exfranjeras, al sistema productivo, a la sociedad
nacional o ala comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacién y el desarrollo de procesos de innovacién y modernizacién
técnica.

En este escenario complejo cada uno de los miembros de la comunidad universitaria
Yy, de manera especial, los académicos asumen un papel fundamental, para
desarrollar con excelencia sus funciones como mediadores en el desarrollo de
aprendizajes, la generacién de conocimientos y g investigacién para el
mejoramiento del sector productivo del pais y de la calidad de wdo de los
ciudadanos.

El perfil del Académico de la UTN, que se presenta a continuacion, responde al ideal
de un académico que se desempefa en la educacidn superior, en los dmbitos de
la investigacién, la docencia, la extension, la accidon social y la administracion
universitaria.

Actualmente, no basta solo con conocer los aspectos tedrico-practicos de la
especialidad (componente disciplinar), sino también se debe realizar un ejercicio
eficaz de estos saberes, un saber hacer (componente metodoldgico), un saber ser
{[componente personal) y un saber convivir [componente participative). 1o que pone
de manifiesto la multidimensionalidad del académico.
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1Ml Propositoldel 'quehacerfAcadémico della UTN] ' -

La funcion academica en [a Universidad Técnica Nacional comprende la gestion
en los campos de la investigacion, la docencia, la extensién, la accidn social y la
administracién académica. Por tanto, el personal académico de la UTN tiene
funciones relacionadas con estas dreas, debe comprometerse con su propia
profesionalizacion asi como con su actualizacion permanente y tiene la
coresponsabilidad de lograr que el marco filoséfico y normativo que se ha asumido
en la UTN llegue a cristalizar en todas las acciones de la gestidn universitaria que
redlice.

I WlCompetencias lransversales) S
Conocer NI << R R - conviviil

Desarrolla Actua con | Orienta y promueve
pProcesos excelencia desde el quehacer
educativos, a | académica vy | académico procesos
fravés de | con sentido | de aprendizaje,
prdacticas éfico, civico vy |investigacion y
académicas de solidaridad | accidn social con
vinculadas con | social. sentido ético que
las uven |
Conoce el marco . coqdy , d
flosdfico transformaciones mejoramientoc de la
AN socio-educativas vida social, cultural,
institucional, o] e .
) actuales. politica v econdmica
normativa, valores y .
. ‘o del pais.
principios éticos vy
bioéticos - — —
SR Gestiona las | Se compromete | Facilita el  didlogo
institucionales y - .
. actividades con la | interpersonal e
universales. . . L . IR
académicas con | consolidacién interinstitucional entre
fundamento enla | de la identidad | los miembros de Ia
identidad, de la | comunidad
politica vy los | Universidad universitaria para el
modelos Técnica fortalecimiento de la
institucionales. Nacional cultura
organizacional
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Promueve Desarrolla Propicia el
acciones competencias | mejoramiento de la
emprendedoras, transdisciplinar | cohesidén social y la
proyectos ias para la | movilidad social
innovadores e | vida. ascendente.
investigaciones,

-investiga vy se | que coadyuven en

mantiene la cohesidon social.

actugdlizado sobre | Aplica la | Demuestra Impulsa y posibilita la

las tendencias | creatividad vy la | flexibilidad v | Innovacién y el

mundiales. innovacion, proactividad | emprededurismo,
propias del | en su | mediante el didlogo vy

-Identifica las dreqs | emprendedurismo, | desempefio el seguimiento desde

de oportunidad | en el desarrollo de | académico. unga perspectiva

tanto a nivel | proyectos, transdisciplinar

nacionat como | -Aborda, evalia y

internacional.

resuelve 108
problemas con
soluciones
novedosas y desde
una  perspectiva
dindmica y no
lineal.

Respeto porla’diversidad,y,equidad

Conoce la
normativa y los
principios y valores
tanto nacionales
comgo institucionales
en materia de
diversidad y
equidad.

Genera espacios

de intercambio
académico,
fomentando el

respeto  por la
diversidad, para
el fortalecimiento
de las redes de
comunicacion e
intercambio.

Integra en su

accionar el
plurgalismo, la
equidad de
género, el
respeto a la

diversidad y ala
dignidad de las
personas.

Promueve el
desarrollo integral de
o] comunidad
universitaria, en virtud
de las demandas del
contexto planetario,
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[Compromisa'contel desarrolio'sosteniblely.Ia preservacion am 1
- Comprende la | Implementa Asume la | Impulsa y gestionga en
importancia de la | proyectos conservacion vy | la comunidad
preservacion y | académicos, que | el mejoramiento | universitaria el
responsabilidad contribuyan con | del ambiente vy | desarrollo de
ambiental. el desarrollo | el fomento del | proyectos

- Conoce la | sostenible, ¢ | desarrollo ambientales en
normativa y los | preservacidn del | sostenible. conjuntc  con  los
principios y valores | ambiente y la distintos actores
tanto nacionales | calidad de vida sociales.

como de la sociedad.

institucionales.

Capacidad 'Comunicativo o ]
-Posee dominio de | - Desarrolla | Se comunica | Suscita el desarrollo
la lengua materna. | procesos de | efectivamente | de actividades que

comunicacion de manera oral | optimicen los

oral y escritaly escrita  en| procesos

efecitivos. diversos comunicativos

- Expresa el | contextos

contenido y

resultado de su

gestion
académica  asi
COMO sSUs propias
-Maneja al menos | ideas,

una lengua | pensamientos v

extranjera opiniones, libre vy
adecuadamente
-Desarrolla -Se replantea la | -Fomenta las
procesos vision del | interrelaciones de las
academicos que | mundo para | personas para valorar
facilitan el | desenvolverse la diversidad y
acceso al| en entornos | construir una
conocimiento pluriculturales. ciudadania global.
global y
promueven lc
inter y

multiculturalidod.
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-Integra estrategias
de trabgjo en
comunidades inter y
multidisciplinarias

de manera
constructiva.
-Conoce los
derechos y deberes
de toda la
comunidad
universitaria

Preve, gestiona e

impuisa

estrategias

para

la resolucién de

conflictos,
problemas y
toma de
decisiones.
Evalia vy da
seguimiento  al

cumplimiento de
las normas.

Muestra
empatia,
solidaridad,
flexibilidad,
respeto,
responsabilidad
en toda accidén

que redliza en
comunidacdies
inter y

multidisciplinari
Qs.

Investiga, evalla

Escucha e incluye ala
comunidad
universitaria en
ambientes de respeto
mutuo y confianza.

la

impulsa

aprendiente

Conoce principios y I
valores de | vy aplica distintas | calidad, la | autoevaluacién y la
excelencia y | formas de | excelencia y la | evaluacion del
calidad evaluacion, en | mejora impacto que tienen
académica, asi | todas las | permanente en | Ias acciones y
como el modelo de | actividades los Procesos | procesos académicos
evaluacién académicas. universitarios. en la comunidad
académica universitaria ¥
_institucional. - . nacional.
"W CSmpeténciasimetodol dgicas]y,iansdisciplinarias)
[conocer HGCe] X
VisionYholistical
Integra los | -Vincula las | Se  reconoce | Promueve en  la
fundamentos  del | expectativas, las | como parte y | comunidad
pensamiento oportunidades vy | todo del | aprendiente el
complejo, la | las competencias | contexto establecimienio  de
pedagogia para la | para el desarrollo | planetario, metas y prioridades
vida y la | holistico de los | para propiciar | en sus vidas.
ecoformacion en la | aprendientes. transformacion
practica -Promueve el | es vitales.
académica. aprendizaje

significativo, con

un rol  dindmico

como  un  ser
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:

Reconoce la | Uiliza las | Se compromeie | Fromueve el uso de

importancia de | tecnologias para | con la | nuevas tecnologias y
tecnologias y | el aprendizagje vy | investigacién, la constitucidn  de
objetos de | comunicacion, actualizacion vy | redes institucionales
aprendizaje y se | que facilitan el | utilizacidn de | que favorezcan el
dispone a la | tratamiento  de | tecnologias intercambio vy la
bUsqueda dellas formas de | emergentes, actualizacién
tecnologias expresion, para procurarla | permanente.
emergentes. contenidos y | excelencia

evaluacién, en su | académica.

qguehacer

acadeémico.

IManejo dé principios demediacion y,herrc as'pedagogico S
- Domina las dreas | -Promueve Se dispone a | Abre espacios de

pedagodgicas para | espacios de | integrar el | aprendizaje colectivo

planificar, mediar y | aprendizaje, para | conocimiento y significativo que

evaluar los | la participacion, | disciplinar y | facilitan  ila  auto-

aprendizgjes. creatividad, pedagdgico organizacion

- Domina los | empoderamiento | mediante la | cognitiva y la

principios, y libre expresidn. | constante resignificacion.

herramientas y reflexion e

tecnologias para la investigacion

mediacién con toda la

pedagogica en la comunidad

UTN. aprendiente

Maneja el | Gestiona y redliza | Asume las | Busca y promueve la

aprendizaje desde | actividades y | competencias | calidad de vida vy el

la complejidad y la | tareas que | como procesos | desarrollo  social

perspectiva promuevan el | complejos de | econdmico sostenible

ecolégica que | desarrollo de | desempeno en |y en equilibrio con el

procure el desarrollo | competencias los diversos | ambiente, de si vy

de competencias | para el | contextos. todos los

para el desempefio | desempefo en el aprendientes en

en el contexto vital, | contexto vital. interconexién con el
contexto.’

! aguerrondo, Inds. {2009)Conacimiento complejo y compeiencias educativas, UNESCO

Pagina 43 de 54




uin:

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 3-2015

12-02-2015

-Reconoce
oportunidades e
identifica  dareas
de investigacién
prioritarias,  para
lo generacidén de
nuevos

Se
responsabiliza
con el impacto
de los procesos
y resultados de
las
investigaciones

-Sistémoﬁzo _Ic;s

resultados de los
investigaciones y

genera espacios para
el intercambio, que
permitan la
transferencia de

del aprendizaje.

conhocimientos, para el bien | productos o servicios
que permitan ala | comun. a la sociedad.
UIN estar a la -Apovya la realizacion
. vanguardi [ investigaciones
Dominga el proceso 9 a c}e de Invesligacic
. o desarrolle  socio- con fines bioéticos,
investigativo, desde ) . .
! productivo. para el mejoramiento
los diferentes .

. -Emprende la de las capacidades
paradigmas,  para . . .
generar busqueda de productivas del pais y

L nuevos de la calidad de vida
cohocimientos e .. .

. i conocimientos en de los ciudadanos.
innovacion L
e el ambito
cientifico- Gientifico
tecnolégica. .

tecnologico.

-Gestiona la

publicacion y

divulgacion de la

procluccion

académica en

revistas cientificas

de renombre

nacional e

internacional.
AprendizajeTauténomo.y.para lavida )
Propicia el | Propicia el | Asume la | Genera espacios vy
desarrollo de niveles | desarrollo de | responsabilidad | actividades de
metacognitivos, de | niveies en de la toma | aprendizaje auto-
razonamiento y | metacognitivos, de decisiones | gestionado.
resolucion de | de razonamiento | orientadas a [a
problemas para la |y resolucién de | resolucidn  de
construccioén del | problemas para | problemas.
aprendizaje. la  construccion
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Identifica las | Gestiona Se reorienta | Propicia [o}
instituciones y | contactos y abre | hacia la | construccion de
organismos espacios para e | bisqueda de | redes a nivel nacional
internacionales que | aprovechamient | buenas e internacional con
se desenvuelven | o de las | précticas otras universidades y
exitosamente en el | oportunidades en | académicas a | organismos
ambito de la | los diferentes | nivel global internacionales
educacidn superior | Gmbitos afines al
universitaria quehacer de la
UTN.
vilidad ygestion'del o 5
Valora el cambio vy | Innova  en  la | Se involucra en | Contribuye a
tiene capacidad de | préctica los procesos de | humanizar  nuestras
enfrentar la | académica para | cambio de la | sociedades para que
incertidumbre Y | procurar el | universidad, estas estén al servicio
situaciones aprendizgje para optimizar | de los seres humanos
emergentes auténtico, la educacidn |y de la calidad de
autdnomo y entre | superior y | vida
pares; asicomola | propiciar  una
actudlizacién  y | transformacion
generacidon  de | de la sociedad.
nuevos
conocimientos.
[Dominic del proceso . [
Conoce sobre la | Planifica, disefiay | Se compromete | Facilita la
gestion  curricular, | evalla planes v | con la | coordinacion,
las  caracteristicas | programas coherencia, cooperaciéon  y el
del estudiante UTN, | académicos pertinencia, didlogo entre los
asi como el perfil actualizacion, académicos y los
académico- calidad e | estudiantes en
profesional interrelacién de | equipos
contenido en el los programas | multidisciplinarios, asi

plan de estudios de
la carrera

académicos

como &l intercambio

de experiencias

aprendizaje con el fin

de asegurar ia
integralidad vy la visidn
sistémica del
curriculum.

de
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-Sabe los | -Desarrolla -Se -Propicia [e

fundamentos procesos profesionaliza y | construccién

epistemologicos de | académicos estd a la | fundamentada y

la discipling y su | pertinentes y | vanguardia en | critica del

interrelacion con | coherentes el drea de su | conocimiento

otfras disciplinas. desde un | especialidad. -Respeta el
enfoque pensamiento

-Reconoce los | transdisciplinar. -Actia con | divergente.

principios  tedrico-

principios éticos

practicos de su|-Aplica laly  axioldgicos
especialidad experticia coherentes.
profesional y
académica que
requiere lo}
comunidad
aprendiente.

Los requisitos de ingreso asi como las funciones del académico universitario se
establecen en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

Se acverda.

ACUERDO 25-2015: "Aprobar el Perfil Académico de la Universidad

Técnica Nacional tal y como fue presentado por la Vicerrectoria
de Docencia y el equipo de Gestibn Académica”. ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.

a.2. Propuesta de creacién de la Carrera de Diplomado en Produccién
Agricola Bajo Ambientes Protegidos.

El sefior Rector da la mas cordial bienvenida a: Anaite Quan y Marvin Torres.

Cede la palabra al sefior Decano de la Sede de Atenas.

€l sefior Rodney Cordero da la mds cordial bienvenida a los compaferos
Anaite Quan y Marvin Torres.

Péagina 46 de 54



oMt

l l | .| Consejo Universitario
: Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 3-2015 12-02-2015

La seflora Anadite Quan agradece la invitacién y procede a exponer Ia
propuesta de creacion de la Carrera de Diplomado en Produccién Agricola
Bajo Ambientes Protegidos, la cual puede ser consultada en los archivos de I
secretaria del Consejo Universitario.

El sefior Roque Davila Ponce expresa que ante la crisis mundial sobre Il
escases de alimentos, nuestra universidad ha venido innovando con proyectos
como éste y el que en la Escuela del Arroz desarrollamos; esto se convierte en
un cheque al portador la UTN, ya que tiene una ventaja de articulacién, con
respecto a este diplomado en la Carrera Agricultura Agrondmica con Enfasis
en Riego y Drengje, por lo que hay que iniciar e impuilsar este proyecto, como
un Diplomado a nivel pais y en la Regidon Centroamericana.

El sefior Luis Fernando Chaves expresa que la propuesta presentada es muy
emprendedora e innovadora. Recuerda que hace tres o cuatro meses, el
senor Francisco Llobet nos regald un material que nos pondria en contacto
con algunos expertos en esta materia, en el lado de Armeria de Espafia, y se
han estado estableciendo algunos contactos y ellos estdn interesados en venir
a Costa Rica con algo parecido, ya que esta Regidn es la mas desarroliada
en Europa; en este sentido, es una necesidad que se vincula con la Carrera
de Recurso Hidrico.

La senor Katalina Perera comenta que la promocién de muchas de nuestras
carreras requieren a nivel de mercadeo mayor claridad, para qué sirve, cudl
es su nivel de ocupacion; eso es un proceso que nos hace falta desarrollar mas
y se pueda aprovechar mejor la divulgacion de las carreras.

EL sefnor Ricardo Ramirez manifiesta su preocupacion de que la aspiracion sea
un Diplomando; vamos a llegar en dos afios a una especialidad que si
consideramos la experiencia que este servicio ha tenido en este fipo de
procesos siendo mi persona Ingeniero Agronomo, en mi humilde opinién, me
parece que esta especialidad deberia orientarse a una maestria, para que
profesionales ya maduros y preparados puedan tener Ia oportunidad de
especidlizarse.

Considera que Costa Rica es un pais en donde casi todo se puede producir y
visudlizar una carrera en Agronomia en Ambientes Protegidos requiere una
definicién de habilidades en el manejo de produccién de plantas de forma
integral, de tal manera, que su formacion técnica requiere de un disefio muy
bien trabajado con mucha claridad de su perfil de salida.
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Todo lo sefalado por los comparfieros expositores; por consiguiente el nivel de
ingreso es interesante para visualizar cudles son los egresados, de que
especialidades de los Colegios Técnicos se puedan drticular a esta carmera.
Con base en el perfil de ingreso se debe proyectar el perfil de salida y que
lindo se pudiera articular con la Educacion Técnica. Estas son reflexiones que
pueden ser Utiles en el trabajo de este disefo.

El sefior Rector expresa que la propuesta es muy pertinente, porque es un
dmbito innovador que es necesario desarrollarla en Costa Rica igual que la
agricultura orgdnica.

Esta es una opcién mas en el dmbito agropecuario, vy repito lo que dice
nuestro amigo Cautelamos Cdrdenas *no creo que se pueda desarrollar un
sector industrial o un sector de servicios y desarrollo tecnoldgico sin un fuerte
desarrollo del sector primario”; es como crear un gigante con pies de barro,
sugiero que oprobemos el diseno de una Carrera completa de ingenieria
Agronémica con Enfasis en Ambientes Protegidos” vy que trabaje a la par de
la Carrera de Agricultura; esta puede lliegar a tener un nuevo impacto en
todos los niveles académicos y las cuales podran impartirse en todas las Sedes.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que el punto de partida tiene que ser en '
la Carrera que existe, consulta cudl es su nivel Agronémico.

El sefior Francisco Romero expresa que ya que se abre esta oportunidad de
fortalecer con nuevas iniciativas el sector Agricola, también, no seria menos
importante, resaltar iniciativas como es la Escuela del Arroz, dado que
ambientes protegidos es solo una parte, sin embargo, se orienta un enfoque
técnico y de alta tecnologia, de punta; una tendencia que debemos realizar .
con mayor intencién en la UTN. b

El sefior Rodney Cordero manifesta que la propuesta es una iniciativa gue
responde a las necesidades y vacios que hay en el mercado, dado que no
existe en la oferta académica nacional ninguna carrera relacionada a esta
iniciativa.

Se somete a votacién y aprobacién la propuesta de creacion de ia Carrera
de Diplomado y Bachillerato en Produccién Agricola Bajo Ambientes
Protegidos.
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Se acuerda.

ACUERDO 26-15: “"Aprobar y autorizar en que se continGe con la
formulacién de la propuesta de creacién de la Carrera de
Diplomado y Bachillerato en Produccién Agricola Bajo Ambientes
Protegidos. Se instruye a la sefiora Vicerrectora de Docencia
comunicar al equipo de Gestién Curricular sobre esta decisidn”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO V. ASUNTOS VARIOS

a. El sefior Rector informa que la  comunicacidon con la Ministra de
Educacion PUblica se ha establecido, sin embargo, esta Rectoria, recomienda
plantear un pronunciamiento con firmeza a CONARE,  considerando los
aspectos de madurez y prudencia, que durante todo el proceso de

consolidacion de la UTN se ha mantenido con el Ente Rector de la Educacién
Superior de Costa Rica.

Enfdticamente, esta actitud ha sido muy prudente hacia CONARE, sin
embargo, la UTN estd obligada a partir del 2016 a adherirse al FEES como un
derecho que le corresponde, a ser parte del Sistema de la Educacion Superior,
ya que somos una Universidad PuUblica que la cubre el articulo 84 de la
Constitucion Politica y ademds, los extremos de la Ley Orgdanica de creacion
de la UTN.

La UTN ha vivido su propic desarrollo institucional, mediante un proceso
electoral del soberano que fue la Asamblea Universitaria, eligié alos miembros
del Consejo Universitario, al Rector, somos una universidad abierta vy
claramente democrdtica y con vigor del ejercicio de su autonomia y respeto;
no hay excusas para no hacer ejercicio de estas facultades y por estas
razones, esta Rectoria recomienda al Consejo Universitario plantear un
acverdo que haga respetar el derecho fundamental y del cual goza nuestra
UTN de incorporarse a estos organismos nacionales: CONARE y el FEES.

Conoce este Consejo Universitario copia del oficio R-038-2015, remitido por el
Rector a la sefiora Ministra de Educacién Pdblica, Dra. Sonia Marta Mora
Escalante, por medio del cual, y ejecutando lo acordado oportunamente por
este Consejo, se le solicita al Gobierno de la Republica los siguientes extremos:
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a)

b)

Reformar el Decreto Ejecutivo No. 4437-E, de 23 de diciembre de 1974,
gue crea la Comision de Enlace, para establecer la incorporacion
formal de la UTN a ese érgano. pues resulta evidente que, con la
exclusion de la Universidad Técnica Nacional de CONARE, este Ultimo
ente ya no puede ser vdlidamente considerado como el cuerpo de
coordinacion de la educacion superior universitaria estatal.

No iniciar las sesiones de la Comisién de Enlace, ni las negociaciones
necesarias para la formulacién y aprobacion del nuevo Convenio
Quinquenal de Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria
Estatal para el periodo 2016-2020, sin la modificacién solicitada, y sin que
en todo ese proceso esté debidamente incorporada la Universidad
Técnica Nacional, desde el inicio y en todo momento.

Incorporar en la agenda de la Comision de Enlace, ampliada segun lo
ya solicitado, el andlisis del procedimiento que deberd seguirse para
asegurar que la Universidad Técnica Nacional pueda participar
efectivamente en la formulacién del nuevo Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal {PLANES 2016-2020}. el gue por
mandato constitucional deberd estar aprobado el 30 de junio de este
ano, y ha venido siendo preparado por CONARE con exclusién de la
UTN.

El sefor Rector somete a votacion la propuesta planteada.

Se acverda.

ACUERDO 27-2015: “Alrespecto, el Consejo Universitario, ACUERDA:

Avalar en todos sus exiremos el planteamiento remitido por el
Rector a la sefiora Ministra de Educacién Piblica, y ordenar
que sea oficialmente comunicado a toda la comunidad
universitaria, a saber, los estamentos docente, estudiantil y -
administrativo, asi como a los sectores productivos
representados en el Consejo Universitario, como posicién
oficial de la Universidad Técnica Nacional ante el inminente
inicio de las negociaciones en el seno de la Comisiéon de
Enlace.
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Iv.

Vi

Solicitar audiencia al sefor Presidente de la Republica, y a los
sefiores Ministros miembros de la Comisién de Enlace, para que
una delegacion de este Consejo Universitario pueda ampliar
ante esas autoridades, en forma directq, las sélidas razones
que sustentan la solicitud expresada por el Rector de la
Universidad Técnica Nacional.

Rafificar con toda firmeza, una vez mds, ante los seiores
rectores integrantes del Consejo Nacional de Rectores, la
adhesion irrestricta y sin condiciones de la Universidad Técnica
Nacional al Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior en Costa Rica, en los términos previstos en el articulo
2° de la Ley que otorga persondlidad juridica al Consejo
Nacional de Rectores (No.6162 de 30 de noviembre de 1977).

Solicitarle al Rector que coordine un programa de visitas de las
autoridades universitarias a la Asamblea Legislativa, de tal
modo que una delegacion del Consejo Universitario pueda
expresar la posicion del este érgano sobre la incorporacién de
la UTN al FEES y a CONARE, tanto a las Jefaturas de Fraccion
como a las Comisiones de Ciencia, Tecnologia y Educacién, y
Hacienda y Gasto Publico.

Recordar en forma muy respetuosa, pero vehemente, ante la
opinién pUblica nacional, y muy especialmente ante las
autoridades nacionales de los Poderes Ejecutivo y Legislativo,
ante las avtoridades de CONARE y ante los Consejos
Universitarios de las demds universidades publicas del pais,
que la Universidad Técnica Nacional, en su condiciéon de
vniversidad publica costarricense, estd cubierta por el régimen
de igualdad establecido en el articulo 84 de la Constitucion
politica, y disfruta también en pie de igualdad, de los mismos
derechos y prerrogativas otorgados a las demds universidades
publicas por el ordenamiento juridico costarricense.

Reiterar, en consecuencia con lo anterior, que la Universidad

Técnica Nacional, en su condicién de universidad poblica
costarricense, tiene irrestricto derecho:
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a) A otorgar libremente, sin restricciones ni impedimentos, su
adhesion al Convenio de Coordinacién de la Educacién
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, conforme a las
disposiciones de la Ley que oforga personalidad juridica al
Consejo Nacional de Rectores (No.6162 de 30 de noviembre
de 1977).

b) A incorporarse en forma plena al sistema de coordinacion
de la educacidn superior universitaria estatal en Costa Rica
y a ser parte integrante de CONARE, o6rgano de
coordinacion de ese sistema, de acuerdo con los mandatos
establecidos, tanto en la ley ya citada que le otorga
personalidad juridica a ese érgano, como en la propia Ley
Orgdnica de la UTN.

c) A integrar su presupuesto al Fondo Especial de
Financiamiento de la Educacion Superior, conforme a lo
dispuesto, tanto en el articulo 7 de la Ley No. 5909 de 14 de
junio de 1976, como en la propia Ley Orgdnica de la
Universidad”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Comuniquese a la comunidad universitaria,
y a la opinién publica nacional.

b. Acuerdos de agradecimiento al sefior Ex secretario de OPES-CONARE,
el Dr. José Andrés Masis.

El sefior Rector solicita manifestar un acuerdo de agradecimiento al senor José
Andres Masis dado que en su funcidn en OPES- CONARE ha sido un gran amigo
de la UTN, frente al nombramiento de Eduardo Sibaja Lépez un Alajuelense de
corazon y ademds, frente al premio Joaquin Garcia Monge, a un enorme
amigo de la UTN, el Dr. Arnoldo Mora Rodriguez que ha venido a ayudarnos y
tomaramos sendos acuerdos manifestando nuestro agradecimiento por ef
nuevo nombramiento del sefior Eduardo Sibaja como Secretario de CONARE;
en el caso de el sefor Arnoldo por el premio otorgado; en el caso del Dr. José
Andrés Masis por el agradecimiento por todo el apoyo brindado en la
conformacion de la UTN.
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Sugiere que se les brinde un acto de agradecimiento y reconocimiento a los
sefores: José Andres Masis, Eduardo Sibaja y Arnoldo Mora.

Se acvuerda,

ACUERDO 28-2015: “El Consejo Universitario manifiesta, aprobar
acuerdo de agradecimiento y reconocimiento al Dr. José Andrés
Masis Bermidez, Exdirector de OPES. Por el tiempo que dedico a
fortalecer y apoyar el accionar académico con sus buenos
consejos a la Universidad Técnica Nacional en su periodo de
fundacién y consolidacion en la Comisién de Conformacion.

El Consejo Universitario lo invita a paricipar de un acto de
agradecimiento y comisiona al Rector para que se encargue de
coordinar lo correspondiente”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Por otra parte,
Se acverda.

ACUERDO 29-2015: “El Consejo Universitario de la Universidad
técnica Nacional expresa una felicitaciéon por el nombramiento
del sefior Eduardo Sibaja Arias como Secretario de la Oficina de
Planificacion para la Educacién Superior’. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Por otra parte,
Se acverda.

ACUERDO 30-2015: “El Consejo Universitario de la Universidad
técnica Nacional manifiesta, aprobar acverdo de felicitacién y
reconocimiento al Dr. Arnoldo Mora Rodriguez por la premiacion al
Premio Nacional Joaquin Garcia Monge a la difusion cultural.

Por consiguiente este Consejo Universitario lo invita participar en

un acto y comisiona al seior Rector para que se encargue de lo
correspondiente. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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c. El sefior Roque Davila informa que en la Sede de Guanacaste se vendieron
45 kilos de camardn de agua dulce, llegando a un total de venta de
ochocientos mit colones.

Nos sentimos satisfechos con las unidades de produccion y mercadeo de la
Sede. . .

El sefor Rector despide y levanta la sesion evocando el poema de EDUARDO
GALEANQ "La utopia estd en el horizonte. Camino dos pasos ella, se aleja dos
pasos y el horizonte, se corre diez pasos mas alld. ;Entonces para qué sirve la
vtopia? para eso, sirve para caminar.

Se levanta la sesién a las diecinueve horas.

\ — :) “ : :‘ ﬂ.d [0
Lic. Marcelo Prieto Jiméheid ‘ E‘ M,’.Ed
PRESIDENTE ° Univaraidad

‘Téonice Nacional &

. Lbis E. Méndez Briones
SECRETARIO
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