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ACTA 10-2015

Acta de la sesidn ordinaria niUmero diez del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves el veintiuno de mayo del dos
mil quince, a las nueve horas, en |la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita
de Algjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzdlez Alvarado,
Marvin Torres Herndndez,
Rodney Cordero Salas,

Fernando Varela ZUfiga,

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Rogue Ddvila Ponce;

Doris Aguilar Sancho,

Ana Rodriguez Smith,

Marisol Rojas Satas,

Rector (Preside).

Decano, Sede Central.
Decano, a.i. Sede Central.
Decano, Sede de Atenas.

Decano, Sede del Pacifico.

Decano, Sede de San Carlos.
Director Ejecutivo, CFPTE.

Decano, Sede Guanacaste
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.

Representante, $ector Docente vy
Vicerrector de Extension.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.

Luis Fernando Chaves Gomez,

Georgeanela Mata Castillo,
Fernando Pérez Santana,
VICERRECTORES:

Katalina Perera Herndndez,
Franciscc Romero Royo,

Vicerrectora de Docencia. .
Vicerrector de Investigacion vy
Transferencia.
Ana Ligia Guillén Ulate, Vicerrector de Vida Estudiantil.
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Francisco Liobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo,
por asuntos laborales.
Representante, Sector Productivo,
por asuntos laborales.

Alvaro Valverde Palavicini,

INVITADOS
Director, Gestidon Financiera.
Encargado de presupuesto.

Ismael Arroyo Arroyo,
Sergio Ramirez,
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Liliana Rojas Torres, Funcionaria de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil.
El sefior Rector verifica el Quérum y presenta el Orden del Dia, el cual se
detalla a continuacioén:
ORDEN DEL DiA

1. APROBACION DE ACTA

a. Aprobacion de Acta 09-2015, de lo Sesidn Ordinaria No.09- 2015,
redlizada el 07 de mayo del 2015.

2. INFORME COMISION ESPECIAL

a. Informe Comisién Especial de Reglamento Orgdnico de fa UTN, sobre las
observaciones hechas.

3. INFORME DE RECTORIA.
a. Modificacidén Presupuestaria.
b. Informe y avances sobre la incorporacion a CONARE-FEES.
c. Informe sobre la Semana Universitaria.

4. ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO I. APROBACION DE ACTA

a. Aprobacion del Acta 09-2015, de la Sesion Ordinaria No. 09-2015,
realizada el 07 de mayo del 2015.
El sefior recomienda posponer y modificar el Orden del Dia para que se
discuta primero el Informe de la Comision Especial del Reglamento Orgdnico
dela UTN, considerando que se estd contratiempo y posteriormente se someta
a votacion el Acta 09-2015.

Se acuerda.
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ACUERDO 01-10-2015: “Aprobar modificar el Orden del Dia para
que el punio uno aprobacién de Acta 09-2015, de la Sesién
Ordinaria No. 09-2015, redlizada el 07 de mayo del 2015, se discuta
inmediatamente después del Informe Comisién Especial de
Reglamento Orgdnico de la UTN, es decir pasarlo al punto 2 del
Orden del Dia". ACUERDQ FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO II. INFORME COMISION ESPECIAL DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA
UTN, SOBRE LAS OBSERVACIONES HECHAS.

a. £l sefor Rector somete a discusion cada articulo, con su respectiva
recomendacién y justificacion, presentada por la Comisibn Especial del
Reglamento Orgdnico de la UTN.

PROPUESTA RECIBIDA RECOMENDACION JUSTIFICACION
Articulo 2: | Articulo 2: Se considera que es una
_ : _ omisién en el Estatuto,
Incluir: Incluir: pero que ia UIN 1o ha

8. Proteger la salud de | 8. Proteger Ia salud de |a venido promoviendo.

fo! poblacion | poblacidn trabajadora vy

trabajadora y la |la estudiantil

estudiantil promoviendo el respeto

promoviendo el | de la dignidad humana y

respeto de la dignidad | las condiciones de

humana Y las | trabajo dignas y seguras.

condiciones de

trabajo dignas vy

seguras.

Articulo 10; Articulo 10: Es uwna funcidn del
Consejo Universitario,

Incluir: Incluir: articulo 12 del

Aprobar la | Aprobar la endjenacion | Reglamento de Control

engjenacion de los |de los activos de la | ge Bienes.

activos de la | Administracion

Administracién Universitaric vy de las

Universitaria y de las | Sedes, Centros u otros
Sedes, Centros u ofros | recintos universitarios, en
recintos universitarios, |los casos en gue sea
en los casos en que | hecesario.

sea necesario.
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Arﬁquio 10, inciso 3

Cambiar |a palabra
administrativo-
académico por
administrativo-
académicas, para

mejorar la redaccién.

Articulo 10, inciso 3

Evaluar en forma
sistemdtica, independiente
y posterior las operaciones
administrativas,
administrativo-
academicas,

contables y Ilas que
determine la nomativa
vigente, como base para

financieras,

“internalizacion”

erestar un servicio
constructivo y de
proteccion a la
Universidad.
Articulo 17 Articulo 17, segundo
pdrrafo: '
Arreglar | palabra Para cumplr con sus

funciones cuenta con las
siguientes areas de gestion:
internacionalizacion

Académica, Gestion de

comunicacion,
Produccidon de medios
de comunicacidon y
publicidad y Gestion de
las Relaciones Publicasy
Prensa.

Fondos Externos,
Administracion de
instrumentos de
Cooperacién Y
Coordinacion de Redes y
Representacion en
Organismos
Internacionales.
Articulo 19, Segundo Articulo 19
pérrafo Propuesta de I
Para cumplir con sus | pireccidn de
Cambiar  productos | funciones cuenta conlas | comunicacion.
publicitarios por | siguientes dreas de
publicidad... gestion: Gestion de Ia
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Ariculo 20, inciso 5

Propone cambiar "los

Arficulo 20

5. Definir y priorizar los

publicos objetivos * por pUblicos meta de

"el {los) poblico (s} | comunicacion que  le

objeto de” corresponde.

Arficulo 21 Articulo 21

Cambiar lg palabra | La Direccidn ce

“dindmica” por | Planificacién  Universitaria

"efectiva” |es el organo asesor,
coordinadory ejecutor de
los procesos de

planificacién y evaluacion
de la gestion de la
Universidad en
concordancia  con . los
planes, objetivos y metas
institucionales, ademds de
propiciar un esguema de
vinculacidn permanente vy
efectiva entre o]
universidad vy los sectores
productivos para [e]
blUsqueda conjunta de
respuestas a  los  retos

| actuales y futuros de la

sociedad.

Arliculo 22,inciso 3:

Modificar el nombre del

Arficulo 21, inciso 3:

Asesorar, dirigir y coordinar

plan, puestc que no | €l proceso de elaboracion
estaba escrito de ! del Plan Institucional de
manera correcta. Desarrollo Estratégico.
Articulo 24: Articulo 24:

Incluir las dreas de | Incluir segundo pdrrafo:
gestion de la Direccién | Para  cumplir  con  sus
de Gestidn de | funciones cuenta con las
Tecnologias de la | siguientes éreas de gestion:
Informacidn. Gestidn Estratégica,

Gestidén Técnica y Gestidn
de Proyectos.
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Arliculo 28, inciso 5:

Incorporar la expresion
a nivel, para mejorar ia

redaccién.

| Arficulo 24, inciso 5:

Coordinar con el Sistema
Nacional de Acreditacion
de la Educacidn Superior
(SINAES), v otras agencias
de acreditaciéon de
Instituciones de Educacion
Superior, a nivel nacional e
intfernacional, los procesos
de evaluacion académica
para la acreditaciéon de
carreras y programas de |a
Universidad, que se
sometan a esta regulacion.

DESPUES DEL ARTICULO

DESPUES DE ESTA

Incorporar la expresidon

“con el fin de que”,
para mejorar la
redaccion.

La Contraloria de Servicios
es el drgano responsable
de velar porgue el usuario
reciba la mejor atencién
en cada una de los
diligencias que redlice en
cualquier dependencia de
la Universidad, con el fin

gue los servicios
universitarios funcionen
con un maximo de
eficiencia.

24 SALTA AL 59 REVISAR Y CORREGIR OBSERVACION SE SIGUE
TRABAJANDO CON LOS
ARTICULOS
ENUMERADOS COMO
ESTAN EN ESTE
DOCUMENTO.

Arficulo 59 Articulo 59
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Arficulo 29, inciso 1

Eliminar la palabra "la
direccion”

Articulo 29, inciso 1

Ejercer la direccién politica
y técnica superior, |a
coordinacion  general  y
especifica, el seguimiento,
la supervision general vy
especifica, y el controly la
evaluacion, gue le
correspondan  segun sy
drea especifica de gestidn,
mediante la emisidn de las
directrices y lineamientos
correspondientes.

Arficulo 3t

Trasladar  los  Cursos
Deportivos vy Culturales
de la Universidad.

Articulo 31, incluir inciso 9,
y mover la numeracién:

9. Dirigir, coordinar vy
supervisar [o} oferta
académica de los cursos
de Actividad Cuitural vy
Actividad Deportiva de los
planes de estudio de la
universidad.

Esta funcidn se elimina
de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, debido

a la necesidad de
unificar los cursos de
docencia, que
dependen de las
metas. Se fraslada a la
Vicerrectorig de
Docencia.

Articulo 31
Inciso 9: Incluir evaluar
Inciso 11: Cambiar

“Incentivar y evaluar"
por “Facilitar”.

Articulo 31

9. Supervisar y evaluar los
diversos planes de estudio
de la Universidad, con el
propdsito de coordinarios

vy adaptarlos a las
necesidades de lc
sociedad.

11. Facilitar el trabgjo
docente para el

mejoramiento académico
continuo  mediante el
andlisis, investigacion vy
desarrollo de prdcticas
pedagdgicas innovadoras.
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Arficulo 32

Que la designacion de
los Coordinadores de |as
Areas de Conocimiento,
no sea estrictamente
por parte de la
Vicerrectoria de
Docencia.

Articulo 32,
pdarrafo

segundo

La Vicerrectoria  emitird
tas regulaciones
necesarias para el
adecuado

funcionamientc de las
Areas, conforme al
mandato del articulo
transitorio VI del Estatuto
Orgdnico.

Se considera que no es
necesario  indicar en
este Reglamento la
forma en que se
nombrardn dichos
Coordinadores.

Articulo 34, inciso 1
Cambiar la expresion
investigacion docente
por investigacion en la
docenciaq.

Arliculo 34, inciso 1

Dirigir, organizar, coordinar
y evaluar los procesos de
formaciéon, capacitacién,
actudlizacion Y
profesionalizacion
docente, comprendidos
en el Plan de Mejoramiento
Académico, red de
innovacién  académica,
investigacion en la
docencia y las carreras
gue se oferten desde el
Centro.

Articulo 34, inciso 4
Agregar centrados en
el aprendizaje, segun
lo establecido en el
Modelo Pedagdgico
de la UTN.

Articulo 34, inciso 4
Dirigir, orientar, coordinar,
promover, supervisar y

evaluar, Y cuando
corresponda desarrollar
directamente, lc

produccidon de |os recursos
diddacticos centrados en el

aprendizaje, necesarios
para los diversos
programas  académicos

de la universidad.
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Arficulo 34, inciso 1 Articulo 34, inciso 1
Agregar....” Y

Tecnologia Educativa” Pronunciarse  sobre  |a
propuesta de estructura

organica y reglamentos
especificos del Centro de
Formaciéon Pedagdgica y
Tecnologic  Educativa, vy
elevarlos al Vicerrectoria
de Docencia para el
trémite correspondiente.

Arficulo 34, inciso ¢ Articulo 36, inciso ¢
Poner “Formacion” en | Pronunciarse = sobre  |la
mayuscula. apertura, el cierre y la

reapertura de carreras del
Centro de Formmacion
Pedagdgica, procurando
la pertinencia de la oferta

academica.
Articulo 36 | Articulo 34, incluir: Reglamento de Control
Incluir  funcién  del | 13. Aprobar la | de Bienes.
Consejo de Centro. engjenacion de los

activos del centro.

Ariculo 38 Arficulo 38, segundo | Es una dependencia de

parafo: apoyo a la academia,
Excluir Reqgistro de servicio al cliente y
Universitario  de  la |Para  cumplir  con el de trdmites
Vicerrectoria de Vida | desarrollo de sus funciones | gaministrativos, que
Estudiantil. cuenta con las siguientes | debe ser més diligente y

areas de gestion: Becas v | dindamica.

Beneficios Estudiantiles, | se  traslada a  la
Permanencia y Retencion, | Direccién General de
Bienestar  Estudiantil, v | Administracion

Cultura, Deporte Y | Universitaria.
Recreacidn.
Arliculo 38, incisos 6 y 7 | Articulo 38, incisos 6y 7 Son funciones de
Excluir Registro Universitario.
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Articulo 39 Articulo 39, Eliminar inciso | Corresponde  a  una

o o 12 funcion docente vy
Eliminar inciso 12y |12, Dirgir, coordinar y |permite  mejorar o
frasladarlo @ la | supervisar  la oferta | programacion con  las
Vicerrectoria de | gcadémica de los cursos | metas  de  matricula
Docencia. ! de Actividad Cultural y | establecidas.

Actividod Deportiva de
los planes de estudio de la
universidad.

Articulo 37 y siguientes | Articulo 37 y siguientes

Cambiar “de la Centro” | Aplicar el cambio en las
por “del Centro"”, para | funciones. '

mejorar la redaccion y
coherencia interna del

reglamento.
Articulo 41 1. correspondientes para | Consideramos gue se
la creacion, | enriquecen y amplian
Modificar las funciones modificacién O | para bienestar de los
de la Defensoria de los derogacién de normas. | estudiantes.
Estudiantes. 2. Velar por el
cumplimiento del

debido proceso en los
procedimientos que
afecten a los
estudiantes.

3. Asesorar y defender a
los estudiantes cuando
[e} instancias
universitarias  ejecuten
actos que puedan
amenazar sus derechos
o intereses, o incurran
en omisiones que
tengan el mismo
efecto.

4. Fiscalizar la restitucion
de los derechos de |os
estudiantes que por
algun _ error,
incumplimiento de
normas  universitarias,
abuso de autoridad o
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falta de celeridad en |
trdmites hubiesen sido
vulnerados por parte
del por parte de algun

miembro de lc
comunidad
universitaria,

5. Requerir de las
diferentes instancias
universitarias O
miembros de la
comunidad

universitaria  toda o
documentacion vy la
informacién necesarias
para el cumplimiento
de sus funciones.

6. Recibir denuncias vy
sugerencias
presentadas por los
" estudliantes
relacionadas con la
vulheracion de
derechos y el
inadecuado  servicio
brindado por la

institucién

7. Redlizar el andlisis vy
seguimiento de
situaciones

denunciadas contra el
personal que labora en
la UN, o a otro
estudiante u organismo
que forma parte de la
comunidad universitaria
8. Proponer
recomendacicnes a los
instancias
correspondientes  con
el objeto de modificar
ia normativa
institucional.
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?. Rendir informes anuales
de gestion ante el
Consejo Universitario vy
recomendar criterios vy
acciones para el
mejoramiento de los

servicios de la
institucidn.
Articulo 43, inciso 2 Articulo 43, inciso 2

Cambiar en materia de | Supervisar el cumplimiento
vida estudiantil, por en | de Ia reglamentacion y
materia de | normativa  vigente, asi
investigacion. como de la ejecucidon de
los acuerdos y directrices
emitidos por el Consejo
Universitario y la Rectoria
en materia de
investigacion.

Articulo 45, inciso 5 Articulo 45, inciso 5 Amplia el dmbito de

Agregar " sedes, | 5. Impulscr la ejecucion de | cobertura.
centros u ofros recintos | acciones de asistencia
universitarios." técnica, consultoria vy

otfros Servicios de

desarrollo empresarial y
fomentar programas de
accion social universitaria,
en las diferentes Greas del
saber y todas las sedes,
centros U otros recintos
Universitarios.

Ariculo 44 Articulo 45, segundo | Se propone que Registro
pdarrafo: Universitario, sea un drea
Eliminar la  Contraloria de apoyo a la
de Servicios, ya que| Cuenta con las | academiay que mejore
depende de la| siguientes dreas de | ¢ procesos
Rectoria. gestion:  Confrol  de | gaministrativos
Traslado de Registro | Bienes e  Inventarios, trasladando estq
Universitario. Gestidn Financiera,

) TS dependencia a g
Proveeduria Institucional, | pireccion

Gestion de Desarrollo

Administrativa.
Humano, Mercadeo v
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Gestion de
Produccion vy
Empresarial,
Institucional,

Universitario v
Administrativa,

Ventas,
Gestion
Archivo
Registro
Gestidn

Articulo 49, inciso 5

Agregar " sedes,
centros u otros recintos
universitarios.”

Articulo 49, inciso 5

5. Dirigir la gestion de

control de bienes e
inventarios en las sedes,
centros U ofros recintos

universitarios.

Articulo 49, Inciso 6

Cambiar “"con el Area
de Contabilidod de Ig
Direccion de Gestidn
Financiera
Universitaria.”

Articulo 49, Inciso é

Redlizar los procesos de
conciliacion de los activos

& inventarios.

Consideramos gue no es
relevante poner con
qué dependencia
deben hacerlo.

Articulo 52

primer pérrafo.

Se propone modificar el

Arficulo 52

La Direccion

de

Proveeduria Institucional

es la

dependencia

responsable de conducir
los procedimientos de

Contratacioén

Administrativa para
satisfacer las
necesidades de las
diferentes unidades
gjecutoras que
conforman It
universidad técnica
Nacional, asi como

realizar los procesos de

almacenamiento

Y

distribucion de bienes.

La Comisién
recomienda que se
mantenga el término
responsable y no
competente como

venia en la propuesta
recibida.

Es importante indicar
que la propuesta es de
lc Direccion de
Proveeduria.
Institucicnal.
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Articulo 53
Se propone modificar
las funciones.

Articulo 53

1. Dirigir, coordinar,
contfrolar v evaluar todos
los procesos en materia de
Contratacion
Administrativa
Universidad
Nacional.

de la
Técnica

Es importante
que la propues
la
Proveeduria inst

Direccién

indicar
{a es de
de
itucional

2. Emitir directrices,
lineamientos Y
procedimientos que
garanticen el
funcionamiento
adecuado de la Gestidn
de la Proveeduria.

3. Administrar, controlar y
actudlizarla base de datos
de Registro de Proveedores
de manera gque se gjuste a
lo que establece la
normativa al respecto.

4. Elaborar, coordinar,
ejecutar y dar seguimiento
al programa de
adquisiciones de la UTN,

5. Definir mecanismos para
garantizar la transparencia
en la ejecucidn del
Programa de
Adquisiciones.

6. Administrar y controlar
los bienes que se
encuentren almacenadas
y garantizar su adecuada
distribucién.

Articulo 54

Incluir el drea de
Relaciones Laborales vy
de Medicina Laboral y
Salud Ocupacional.
Corregir Administracién
de Salarios e Incentivos,

Arficulo 54,
parrafo:

segundo

con las
areas de
gestion:  Administracion
de Servicios,
Reclutamiento, Seleccidn
e Induccion, Andiisis

Cuenta
siguientes

El  drea de
Ocupacional,
en la
Administrativa.

Salud
ya estd
Gestién
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Ocupacional,
Administracién de Salariose

Incluir una funcidén mdas
de la Direccion de
Mercadeo.

“Disenar, coordinar vy
dirigir la produccion de
productos publicitarios
para el mercadeo y la

Incluir como punto 2 vy
cotrer la numeracion:

2. Disefar, coordinar vy
dirigir la generacion de
productos publicitarios
para el mercadeo vy la
promocién de |os servicios

Incentivos, Relaciones
Laborales, Medicina
labeoral, Capacitacién vy
Desarrollo,
Articulo 57 Articulo 57 Se sugiere cambiar “la

produccion de
productos”  por  ‘la
generacion de
productos”,

adecuado de la gestidn
uUniversitaria."

Incluir las funcicnes de
la Gestion
Administrativa.

promocién de los | @cadémicos que brinda la
servicios académicos | Universidad. *
que brinda [o
universidad. *
Arliculo 62, primer | Arficulo 62, primer pdrrafo:
pdrrafo:

La Unidad de Gestion
Modificar el Jltimo | Administrativa  es  la
renglon..." que se | dependencia
requiere parag el | responsable de
funcionamiento proporcionar los

servicios operativos y de

soporte que se requiere

parg ¢ funcionamiento
adecuado de la gestidon
universitaria.

Articulo xx

Son funciones de Ia

Gestidn Administrativa:

1. Dirigir, coordinar,
administrar y supervisar
el desarrollo en
infraestructura
universitaric y  su
debido .
mantenimiento.
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2. Dirigir, coordinar,
administrar y supervisar
el desarrollo de
programas en gestion
ambiental  y  salud
ocupacional, en el
Admbito universitario.

3. Dirigir, coordinar,
administrar y supervisar
los procesos cperativos
de apoyo a Ia
academic y la vida
estudiantil.

Articulo 64

Incluir en las funciones
de los' Consejos de
Sede.

Articulo 66, incluir

13. Aprobar dar de baja a
los bienes de la Sede.

Reglamento de Control
de Bienes.

Arficulo 68, inciso 4

agregar “entre otros”

Incluir:

Dirigir, coordinar,
administrar v supervisar
las funciones que brinde
el departamento de
audiovisuales.

Articulo 68, inciso 4

coordinar,

4, Dirigir,

administrar y supervisar,
los programas
especializados de
Formacién Humanistica,
Matematicas %
Estadistica,

Administracion - y
Contabilidad,  Ciencias
Bdsicas, y Exito

Académico, enfre otos que
seimpartan enla Sede.
Incluir;

7. Administrar los servicios
de laboratorio, préstamo
de equipo Yy recursos
audiovisuales y velar por
SU mantenimiento.

Consideramos que
amplia la cobertura.

En el inciso nuevo
consideramos
replantear la propuesta
porque no todos son
departamentos.
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CAPITULO

ocupacional,. con base en
los  lineamientos emitidos
por la lDireccién General
de Administracion

Universitaria.

XIl, | CAPITULO XII Aungue en el Estatuto la
Vicermrectoria de Vicerrectoria de llama
Extension Y Articulo 70... solamente de
“Extensidn”, yad el
Articulo 70 Cambiar Extensiéon por Consegjo Universitario
“Extension y  Accién | aprobd documento de
Indicar que es Extension | Social” concepcion como
y Accidn Social. Extension y  Accidn
Social, ademds en
CONARE se inscribid asi.
Articulo 73,inciso 1 Articulo 73,inciso 1
Incluir “Dirigir, | Dirigir, coordinar,
coordinar, administrar y | administrar y supervisar las
supervisar..." dreas de  recepcion,
conserjeria, seguridad vy
vigilancia, transportes,
construccidn y
mantenimiento, gestidn
ambiental y salud

Articulo 73, inciso 2

Agregar:

...de conformidad con
lo dispuesto = por las
Direcciones

Universitaricas
respectivas y en
concordancia con el
inciso anterior.

Articulo 73, inciso 2

Apoyar la gestidn de los
procesos financieros,
adquisicidn de bienes y
almacenamiento, recursos
humanos y administracién
de bienes e inventarios, vy

otros . procesos
administrativos, de
conformidad con lo
dispuesto por las
Direcciones  Universitarias
respectivas y en

concordancia con el inciso
anterior.

P4gina 17 de 90




Universidad
Consejo Universitario - TécnloaNadonal /' 214

Libro de Actas

uln:

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario . 21 de mayo de 2015
Sesion Ordinaria 10-2015

El sefior Rector manifiesta que al ser aprobadas las modificaciones propuestas
se cuenta con un nuevo documento del proyecto de Reglamento Orgdnico
modificado, como documento de trabagjo para continuar analizando las
propuestas que la Comisidon Especial ha trasladado al Consejo Universitario.

PROPUESTA RECIBIDA RECOMENDACION JUSTIFICACION

Incluir vn Titulo sobre el | Traslodar o  Conseje | Por omisién no se vio enla
Tribunal - Electoral | Universitario. Comision ROUTN.
‘Universitario, c¢on un

extracto de las

principales funciones,
|ya que es un dérgano
propio de la Universidad
que regula todo o
concerniente al
proceso de eleccién de
los diferentes puestos
jerdrquicos. '
Capitulo V Defensoria | Se fraslada para revision | Los estudiantes de la UTN

de los Estudiantes del Consejo Universitario. | aun no se han podido
Articulo 40 y 41 Sera nombrad con base | organizar como
Se propone eliminar | en la terna | Federaciéon de
todo recomendada por los | Estudiantes, y la UTN por
La defensoria estudiantil’; representantes ser Técnica no tiene la
es un érgano que debe | estudiantiles en Consejo | Carrera de Derecho.
pertenecer a la | Universitario, Consejos de | Ademds ya por
Federacion de | Sede. experiencias  en  otras
Estudiantes cuyo fin es | Transitorio: . universidades publicas no
velar porla proteccidny | Para  que el primer | les ha funcionado,
el cumplimiento de los | nombramiento debido a que no es
derechos de tos estable este tipo de
estudiantes de [o] organizaciones.
Universidad Técnica

Nacional.

La eleccion del defensor
tiene que ser de forma
democrdtica en la cudl
los estudiantes en su
conjunto voten por la
persona gue cumple
con_ sus  expectativas
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para ser el defensor cle
suUs derechos.

Articulo 42 ) Se traslada al seno del
Se cambie “la Area de | Consejo Universitario.

Gestion de Salud
Ocupacional y Gestién
Ambiental al TITULO I,
ORGANQOS ADSCRITOS A
LA RECTORIA"

Decreto N°® 27434- MTSS
Gaceta N° 229 del 25
de noviembre de 1998
menciona "Articulo 3°-
Reglamento para Ia
elaboracion de
programas de gestién
ambiental institucionat
(PGAI) en el sector
publico de Costa Rica
Decreto  N°®  34499-S-
MINAET de 17 de marzo
de 2011 el reglamento
Articulo 12, —

La UTN con su autonomia
puede crear sus Areas o
unidades donde io

decidaq, no tiene
obligacion de apegarse
o] Decretos o)

Reglamentos emitidos
por el Gobiermo Central.
Ademds la gestidon de
estas dos dreas es
meramente operativas vy
requieren del respaldo
directo de la gestion
administrativa..

CAPITULO XX Se  troslada  para
INCLUIR CAPITULO DE | Consejo Universitario.
REGISTRO
UNIVERSITARIO,
DIRECCION DE REGISTRO
UNIVERSITARIO

Art.  La Direccién de
Registro Universitario es
la encargada de
registrar, custodiar vy
administrar fo]
informacién académica
estudiantil, asi como de
dirigir, coordinar,
supervisar, administrar,
controlar y evaluar los
procesos asociados al

registro  académico
estudiantil de lc
universidad.
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Para cumplir con sus
funciones, el Registro
Universitario  tiene las
siguientes  dreas de
gestidn:  Admision  y
Matricula, Expediente
Académico y
Graduaciones y Gestion
de lg Informacion.

Arl. Son funciones de la
Direccion de Registro
Universitario:

1. Registrar, custodiar y
administrar la
informacion .
académica
estudianti de Ilg
Universidad.

2. Dirigir, coordinar,
supervisar,
administrar, controlar
y evaluar los procesos
asociados al registro
académico -
estudianti  de la
universidad asi como
de todos los procesos
Y programas g su
cargo.

3. Registrar, custodiar y
administrar la
informacion
académica
estudiantli  de Ia
Universidad.

4. Dirigir, coordinar,
supervisar,
administrar, controlar
y evaluarlos procesos
asociados al registro
académico ‘
estudianti de la
unhiversidad asi como
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de todos los procesos
y programas o su
cargo.

5. Planificar y coordinar
los  procesos y
actividades que se
realzan en cada

etapa de los
procesos: de
admision,
permanencia
académica y

graduacion.
é. Registrar, custodiar y

administrar la
informacion
académica
estudianti  de la
Universidad.
Dirigir, coordinar,
supervisar,
administrar, controlar
Y evaluar  los
procesos  asociados
al registro
académico

estudiantli de I
universidad asi como
de todos los procesos
y programas a su
cargo. :

7. Planificar y coordinar
los Procesos y
actividades que se
redlizan en ' cada

etapa de los
procesos de
admision,
permanencia
académica y
graduacion.
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8. Velar por el
-cumplimiento de g
‘nomativa,

procedimientos Al
plazos vigentes en
materia de procesos
académicos
asociados a fa
admisién, matriculq,
permanencia y
graduacién de los
estudiantes.

9. Proponer a la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil = politicas
para el desarrcllo y

control de los
Procesos a su cargo
11.Ejecutar los
acuerdos %
resoluciones del

Consejo Universitario,
el Rector, vy .los
Vicerrectores en o
que coresponda,.
12.Velar por la
seguridad e
integridad de Ia
informacién y de los
sistemas informdticos
gue apoyan  los
Procesos a suU cargo.
13.  Coordinar con la
Direccion’ de
Informdtica lo
concerniente a los
sistemas informdticos
gue dpoyan  los

procesos
concentrados y
desconcentrados aq
suU Ccargo.
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14.Facilitar la consulta
de datos de los

sistemas de
informacion
estudiantil a
diferentes
dependencics.

15.Brindar informacién
oficial sobre los
trdmites y requisitos-

de todos los
procesos.

16.Elaborar y mantener
actualizados o}
descripcion de los
procesos y
reglamentos a  su
cargo.

17.Asesorar a las Sedes,
unidades

académicas y ofras
dependencias en
materia de tratados,
convenios
internacionales 0
informaciéon  similar
sobre |os procesos d
cargo.

18.Aplicar Yy dar
seguimiento a los

mecanismos de |
control, asi como
recomendar

acciones correctivas.
19.Desarrollar un sistema

efectivo de .
comunicacidn con
los usuarios.

20.Elaborar 'y generar
estadisticas  oficiales
acerca de a1
matricula, la
graduacion de los
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Procesos a su cargo.

21.Facilitar el acceso a
la informaciéon y a las
bases de datos de los
procesos a su cargo,
a otfras instancias
universitarias que asi
lo requieran.

22.Preparar y presentar
informes  de  los
procesos a su cargo.

23.Planificar y coordinar
con el Ministerio de
Educacién  Publica,
la captura de
informacion de IV
Ciclo de secundaria,
asi como de
cualguier otra
informacién  externa
que sea necesaric
para el desempefio
de sus labores.

24 Informar, organizar y
ejecutar el proceso
de admisidn e ingreso
-a la Universidad.

25.Registrar,  custodiar,

administrar y
mantener
actualizada la
informacion

‘académica  de los
estudiantes.
26.Recibir, framitar y dar
seguimiento a las

solicitudes de
reconocimiento y
equiparacioén de
materias, grados y
titulos.

27 .Emitir las

certificaciones de la
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- informacién
contenida en e
expediente de los
estudiantes.

28.Elaborar, registrar y
controlar la emisidon
de los titulos que
otorga la institucion,

29.Elaborar, coordinar y
divulgar el
cdlendario
institucional. Exeluir.

El sefor Rector manifiesta que una vez analizadas y discutidas cada una de
las propuestas presentadas por la Comision, se da por discutido, con las
modificaciones aprobadas.

Se somete a votacion el Proyecto del Reglamento Orgdnico de la Universidad
Técnica Nacional. Ademds, se aprueba incorporar un capitulo dedicado al
Tribunal Electoral Universitario y omitir las funciones, en cuanto q Reqistro
Universitario,

Se acuerda.

ACUERDO 02-10-2015: “Aprobar el Proyecto Reglamento Orgdnico
de la Universidad Técnica Nacional, y se autoriza para su
‘publicacién y divulgacién”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
Se adjunta el texto de la siguiente manera:

REGI.AMENTC ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
TITULO 1

CAPITULO UNICO
- NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Articulo 1. La Universidad Técnica Nacional (UTN), es una institucion estatal de
educacion superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencidén a las necesidades
del pais en el campo de la educacién técnica que requiere el desarrollo nacional,
en todos los niveles de ia educacion superior. Su acto de fundacién estd constituido
poria promulgacion de la Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional No. 8438
del 14 de mayo del 2008.
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La Universidad Tecnica Nacional se centrard en temas cientificos y tecnolégicos, asi
como en la innovacion como elemento fundamental para el desarrollo humano.

Su domicilio legal y sede principal estdn en el cantdn central de Alajuela, pero podrd
crear sedes regionales y centros desconcentrados, en cualguier lugar del pais o fuera
de él, de acuerdo alas regulaciones corespondientes.

En su condicidon de institucién de educacion superior universitaria, la Universidad
Técnica Nacional goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
para darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucién Politica.

Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa y patrimonio
propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones
para el cumplimiento de sus fines. Su representante legal es el Rector. Podrd
establecer relaciones institucionales de colaboracién con otras  entfidades
nacionales, internacionales o extranjeras, publicas o pnvodos en el dmbito de sus
funciones universitarics.

Articulo 2. Los principios orientadores que guidn a la Universidad son los siguientes:

La libertad de pensamiento y de expresion.

El pluralismo, el respeto a la diversidad v a la dignidad de las personas.

La participaciéon democrdtica de sus miembros en la vida institucional y en el

gobierno de la Universidad.

4. La formacién con excelencia académica y con sentido ético, civico y de
solidaridad social.

3. El papel de la educacion como instrumento bésico para el mejoramiento de
la cohesién social y la movilidad social ascendente.

6. La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del
desarrollo sostenible,

/. Elrespeto alaigualdad de género y la equidad para el acceso a los diferentes
Cargos.

8. La proteccién de la sclud de la poblacion trabagjadora y estudiantil

promoviendo el respeto de la dignidad humana vy las condiciones de trabaijo

y estudio dignos y seguros.

WM~

Arficulo 3. Son fines de la Universidad Técnica Nacional:
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Crear, conservar, transformar y transmitir el conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, al fortalecimiento de su eficienciaq, su equidad, su sostenibilidad
y sU democracia.

Ofrecer, a sus estudiantes una educacion integral que fomente su éptima
formacién profesional y técnica, asi como su desamrollo personal, ético y
cultural.

Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnologica de alto nivel
academico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural, politica
y econdmica del pais.

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modermizacion y mejoramiento
técnico de los sectores productivos.

Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias
que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnoldgicos del
desarrollo mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencion
de titulos y grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas
gue demanda el desarrollo nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que faculten
para el desempeno profesional satisfactorio y la insercion laboral adecuada,
Dichas carreras serdn parte de las carreras de grado de la Universidad y podré
articularse con los programas de estudio de las especialidades de Educacién
Tecnica Profesional del Ministerio de Educacién PUblico y con programas de
Técnico del Instituto Nacional de Aprendizaje y cualquier otfra opcidn
educativa impartida por un Centro de Educacién Superior o Técnica,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los requisitos de la Universidad.
Desarrollar programas de formacién y capacitacidn pedagdgica para su
personal académico, sus egresados vy los de otras instituciones de educacion
superior,

Desarrollar programas especiales para la formacion y fortalecimiento de los
micros, pequeias y medianas empresas. ‘

Arficulo 4. Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendrd
las siguientes funciones y atribuciones:

1.

W

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extensién en
todos 1os campos.

Preparar profesionales e investigadares de nivel superior en el dmbito cientifico
y tecnoldgico que demanda el pais.

Otorgar grados, titulos v titulos honorificos.

Reconocery equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por Ias
universidades exfranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que
ofrece.
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5.

Reconocer estudios de instituciones y programas de educacidn superior, de
conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de
continuar estudios en esta institucidn.

Propiciar -el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante |a suscripcién de convenios de cooperacion con instituciones y
empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
programas conjuntos de docencia, investigacion o extension.

Modernizar y revisar, en forma sistemdtica, el contenido de los curriculos y
planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y
modalidades de ensefianza, para garantizar su pertinencia y adaptaciéon alas
necesidades del desarrollo nacional.

Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de
habilidades y competencias empresariales.

Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad
nacional o ala comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacion y el desarrollo de procesos de innovacidn y modernizacion
técnica.

10. Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de

1.

12.

actividaodes relacionadas con las camreras que brinda la  Universidad,
directamente o mediante sociedades que podrd formar con instituciones y
organismos publicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asf
como participar en otras sociedades comerciales en las cuales debe tener
participacién mayoritaria en el capital social.

Consultar en forma permanente a los sectores productivos la perﬂnencio de
las carreras y programas que se ofrecen.

La Universidad Técnica Nacional podrd coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extensidn con otras Instituciones de educacién
superior, puUblicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los
programas de educacion técnica del Ministerio de Educacién Piblica y con
el Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento
correspondiente y los convenios que se suscriban.

TiTuLo ol
ESTRUCTURA Y GOBIERNO

CAgiTULo I
ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Arficulo 5. La Universidad Técnica Nacional estd regida por los siguientes érganos de
gobierno y direccidn superior:
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La Asamblea Universitaria,

'El Consejo Universitario,

El Rector,

Los Vicerrectores,

Las Asambleas, los Consejos y los Decanos de las Sedes,
Las Asambleas, Los Consejos y los Directores de Carrera.
Los Directores de Centros, Institutos y Programas.

NG e~

Articulo 6. La Universidad se organiza en sedes, programas, cenfros, escuelas,
institutos, sistemas, direcciones, departamentos, unidades vy otros drganos necesarios
para su funcionamiento. Por norma especial se podrd ordenar la creacién de las
estructuras iddneas para la prestacion de los servicios y el desamolio académico.

CAPITULO I
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 7. Lo Asamblea Universitaria es el érgano de mds alta jerarquia de la
Universidad Técnica Nacional en el cual reside la méxima autoridad politica de Ia
Institucion. Tiene cardcter decisorio, en relacién con elecciones, reformas al Estatuto
Orgdnico y con ofros asuntos de cardcter institucional. '

Articulo 8. Son funciones de la Asamblea Universitaria:

1. Elegir al Rector y a los miembros del Consejo Universitario que correspondan,
por votacion afirmativa de ol menos el 40% de los votos validamente emitidos.

2. Revocar el nombramiento del Rector y de los Miembros del Consejo
Universitaric que corresponda, por votacion afimativa de ol menos dos
terceras partes del total de sus miembros.

3. Reformar total o parciaimente el Estatuto Orgdnico de la Universidad y darle
interpretacion auténtica, para lo cual se requerird dos terceras partes {2/3) del
total de sus miembros.

4. Aprobar los lineamientos generales para la elaboracion de las politicas de la
Universidad.

3. Resolver los conflictos de competencia entre el Rector y el Consejo
Universitario.

CAPITULO NIl
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 9. El Consejo Universitario es el drgano colegiado inmediato en jerarquia ala
Asamblea Universitaria, y le corresponde ejercer la direccidon superior de la
Universidad.
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Articulo 10. Son funciones del Consejo Universitario:

1.

W N

o

13.

14

15.

16.

18.

19.
20.

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccién y el
control estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos por la
Asamblea Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios y extraordinarios,
asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento correspondiente.
Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los estados
financieros auditados de la Universidad

Aprobar la creacidn, modificaciéon y cierre de carreras que le someta el
Rector.

Aprobar los planes generales de docencia, invesligacién y extension que le
someta el Rector y conocer el informe anual de gestién del Rector.

Ejercer por via de recurso y en dltima instancia universitaria, el control de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil.

Dictar su reglamento interno.

.Aprobar, reformar e interpretar para  su aplicacion los reglamentos

academicos y administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la
Universidad.

.Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos, asi

como alos miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su remocion
por justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de sus miembros.

. Actuar como Superior Jerdrquico inmediato de la Auditoria Universitaria y de

la Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad.
Aprobar la estructura orgdnica de la Universidad.

-Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracion,

gestidn y desarrollo del potencial humano v las politicas de remuneracion.
Conocer los informes de labores que anualmente deberdn presentare el
Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que senale el
reglamento especifico.

- Resolver |as licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los bienes

inmuebles de la Universidad.
Aprobar la creaciédn, fusion, modificacion o eliminacion, segun corresponda,
de las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales creadas por la Ley
Organica de la Universidad, asi como de los Centros, las Escuelas, los Institutos
y los Programas Académicos.

Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacién del Estatuto.

Aprobar el valor de los aranceles de matricuia y de otros derechos cobrados
por la Universidad. '

Pagina 30 de 90



o]
o Universidad
v.* | Consejo Universitario Ténica Nacianal

Universidad Libro de Actas
Téenica Nacional

Consejo Universitario 21 de mayo de 2015
Sesién Ordinaria 10-2015

21. Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave
conflicto o acefdlia, la intervencién de las Sedes y ofras unidades
determinando la duracion de la medida.

22. Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacion con otras Universidades o
entidades nacionales o extranjeras v rafificar los que, en su caso, fueren
suscritos ad-referéndum por el Rector.

23. Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector.

24. Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas sobre su
aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea Universitaria en esta
materia y ejercer todas las demds atribuciones que no estuvieren explicita o
implicitamente reservadas a restantes autoridades universitarias.

25.Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que
establece el presente Estatuto.

26. Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los fines
de la Universidad.

27. Aprobar la enajenacion de los activos de la Administracién Universitaria y de
las Sedes, Centros u otros recintos universitarios, en los casos en que sea necesario.

CAPITULO IV
AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 11. La Auditoria Universitaria es el érgano de asesoria y control que evalla
en forma independiente y sistemdtica los procesos universitarios dentro del campo

de su competencia de acuerdo con la normativa vigente, y depende del Consejo
Universitario.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Auditoria Administrativa y Gestion, Auditoria Financiera y Auditoria Operativa.

Articulo 12. Son funciones de la Auditoria Universitaria:

1. Asesorar al Consejo Universitario, al Rector, Vicerrectores y los Decanos de
Sedes en todos los asuntos de su competencia.

2. Verificar el cumplimiento del Estatuto Orgdnico, los acuerdos del Consegjo
Universitario, los reglamentos y las normas de la Universidad, asi como de Ias
leyes pertinentes, en lo que se refiere al buen uso y administracién del
patrimonio de la Institucién.

3. Evaluar en forma sistemdtica, independiente y posterior las operaciones
administrativas, administrativo-académicas, financieras, contables vy las que
determine la normativa vigente, como base para prestar un servicio
constructivo y de proteccion a la Universidad.
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4. Presentar anuamente al Consejo Universitario un plan de trabgjo de

conformidad con la normativa vigente y el proyecto de presupuesto que
consigne 10s recursos necesarios para su funcionamiento.,

. CAPITULO V ]
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Artficulo 13. La Direccidn General de Asuntos Juridicos es el drgano encargado de
dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar la gestién y asesoria juridica que requieran las
autoridades superiores de la Universidad, y depende del Consejo Universitario,

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion: Asesoria

Legal y Capacitacién, Contrataciéon Administrativa y Bienes, y Gestion Juridica y
Notariado.

Arliculo 14. Son funciones de la Direccién General de Asuntos Juiidicos:

—_—

Estudiar, opinar y formular recomendaciones en materia juridica.

2. Dictaminar o redactar en su caso los proyectos de reglamento de g
Universidad.

3. Estudiar y emitir informes y dictédmenes sobre asuntos encomendados por la

Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector, la Auditoria vy los

Decanos.

4. Asumir la defensa de las acciones judiciales que se interpongan contra la UTN
y la gestion de ias que ésta inicie. ,

5. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de ley o de las normas en
materia de legisiacion universitaria que promueva o presente la Universidad.

6. Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas legales y administrativas,
que regulan el funcionamiento de la Universidad.

/. Participar en las reuniones de coordinacién con das oficinas legales de fas
Universidades estatales del pais para homologar vy precisar opiniones en
materia de legislacion universitaria.

8. Elaborar, revisar y emitir opinion sobre los contratos y convenios gue celebre la
Universidad, organizando y manteniendo el archivo de |os misrmos.

9. Redlizar capacitaciones en materia juridica y brindar apoyo técnico en las
areas relacionadas que la Universidad requiera.
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CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 15. Es el drgano desconcentrado responsable de todos los aspectos
relafivos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se efectden en la
universidad. Actua con intendencia técnica y como dérgano jurisdiccional en ese
campo Yy sus resoluciones agotan la via administrativa en materia electoral.

Para cumplir sus funciones elaborard su propio Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, asi como el de Elecciones Universitarias, los que someterd a la
aprobacion del Consejo Universitario. Las modificaciones deberdn ser aprobabas por
mayoria de al menos dos terceras partes de los miembros del Consejo Universitario
presentes, previa consulta obligatoria al Tribunal Electoral, en caso de gue lainiciativa
de reforma no surgiere de este érgano.

Articulo 16, El Tribunal Electoral estd integrado por cinco .miembros titulares con sus
respectivos suplentes. Todos ellos serdn nombrados por el Consejo Universitario por
un periodo de cinco afios, con excepcién del representante estudiantil y su
respectivo suplente, que serdn electos por la Federacién de Estudiantes de la
universidad por el plazo de un afio.

CAPITULO VII
DEL RECTOR

Articulo 17. El Rector es el funcionario unipersonal de mds aita jerarquia, y tendrd a
sU cargo junto con los Vicerrectores y Decanos de Sedes, la direccidn y
administracion de la Universidad.

Serd responsable, ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, del
eficiente y correcto funcionamiento de Ia Universidad y a tal efecto, serd el Superior
jerarquico de las sedes y cualquier otro érgano de la Institucion, a excepcién de la
Auditoria Interna.

Artfculo 18. Son funciones y atribuciones del Rector:

1. Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas y financieras
de la Universidad al mds alto nivel.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a las Universidad con el cardcter de
apoderado generalisimo sin limite de suma y dar por agotada la via
administrativa en materia disciplinaria laboral y estudiantil. Para la engjenacion
de bienes de la Universidad, deberd contar de previo con acuerdo expreso
del Consejo Universitaria.
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12.
13.

14,

15.

16.

17.

19

Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los proyectos de: plan
estratégico, institucional, plan anual operativo, planes especificos y los
presupuestos ordinario y extraordinarios que se requieran, asi como sus
modificaciones, y vigilar su correcta ejecucion.

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa interna
y sus modificaciones.

Proponer al Consejo Universitario la creacién de plazas y el establecimiento de
servicios indispensables para el debido funcionamiento de la Universidad.
Nombrar y remover al personal que le corresponda, de conformidad con este
Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de nombramiento y
remocion de trabajadares Universitarios, el Rector serd la Ulfima instancia
administrativa.

Ejercer en Ultima instancia la potestad disciplinaria réspecto de los funcionarios
que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.

Nombrar y remover a ios Vicerrectores y los otros cargos de confianza.

. Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales gue en materia de docencia,

investigacién, extensidn y vida estudiontil, haya aprobado el Consejo
Universitario.

. Fijar el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base en Ia

propuesta que presenten los érganos cotrespondientes.

Rendir un informe anual de su gestion ante el Consejo Universitario.

Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los acuerdos
y reglamentos que éste dicte.

Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honoifficas.

Suscribir los convenios de cooperacion con instituciones puUblicas o privadas.
En caso que no hayan sido aprobados de previo por el Consejo Universitario,
podrdn ser suscritos ad referéndum del Consejo Universitario.

Eiercer todas las atribuciones de gestidn y vigilancia superior que no le
correspondan al Consejo Universitario.

Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de Ig
Universidad, salvo cuando su intervencién personal sea legalmente
obligatoria.

.Ejercer el veto en contra de los acuerdos del Consejo  Universitario

exclusivamente por razones de legalidad.

-Informar al Consejo Universitario con la debida antelacién sus salidas del pais

para atender asuntos propios del cargo.
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TITULO Il )
GORGANOS ADSCRITOS A LA RECTORIA

_ CAPiULOI
DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Arliculo 19. La Direccidén de Cooperacién Externa es la dependencia encargada de
coordinar las acciones tendientes a promover la vinculacidn con las diversas
instituciones nacionales e internacionales cooperantes, con el objeto de promover el
desarrollo y la proyeccion nacional e internacional de |a Universidad.

Para cumplir con sus funciones cuenta con Ias siguientes dareas de gestion:

Internacionalizaciéon Académica, Gestion de Fondos Externos, Administracion de
Instrumentos de Cooperacidon y Coordinacién de Redes Yy Representacion en

Organismos Internacionales. :

1.

2.

Articulo 20. Son funciones de la Direccion de Cooperacion Externa:

Gestionar el proceso de internacionalizacién de la educacion superior en la
Institucion

Administrar y dar seguimiento a los instrumentos de cooperacion gue haya
suscrito la Universidad y recomendar la firma de nuevos instrumentos con |a
intencién de fortalecer los procesos académicos

Propiciar y tutelar los programas de becas al exterior, tanto los que establezca
la propia Universidad, como los que se acuerden con gobiernos, entidades o
personas extranjeras o nacionales para ser desarrollados en el exterior.
Fomentar la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes hacia y
desde la Institucion, con el fin de refroalimentar ia experiencia académica en
la Universidad.

Promover vinculos con las Representaciones Diplomdticas, instituciones vy
organismos de cardcter internacional que se consideren de interés para la
Universidad.

Facilitar los procesos de gestion de recursos provenientes de la cooperacion
internacional para impulsar los procesos académicos e investigativos.
Coordinar y dar seguimiento a Ias redes de cooperacion interuniversitaria
nacional e internacional de los que la Universidad forma parte.
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) CAPITULO Il
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 21. La Direccidon de Comunicacion Institucional  es la dependencia
responsable  de planificar, desarroliar, dirigir y supervisar los procesos de

comunicacion, con el fin de cumplir con los objetfivos de informacién y difusién con .
la comunidad universitaria y el entormo, asimismo, como optimo instrumento de .

gestion, mediante el uso adecuado de las herramientas de comunicacién.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestidon: Gestidn de

la comunicacién, Produccién de medios de comunicacion y publicidad y Gestién de
las Relaciones PUblicas y Prensa.

Arliculo 22. Son funciones de Ia Direccién de Comunicacidn Institucional:

1. Disenar las estrategias de comunicacidn de la institucién.

2. Disefar, coordinar y dirigir la poliica de comunicacion institucional,
previamente aprobada por las autoridades universitarias.

3. Creary administrar los medios y soportes fundamentales para la comunicacion
de la UTN.

4. Definir y asegurar el correcto funcionamiento de los procescs y canales de
comunicacion. ‘

Definir y priorizar el pUblico meta de comunicacidn gue le corresponde.

Gestionar la identidad corporativa y la arquitectura de marcas.

Conocer, explorar y desarroliar el uso de herramientas tecnoldgicas de

comunicacion, publicidad y medios no tradicionales, acordes con los cambios

gue exige el entorno.

8. Evaluar el impacto de la informacién interna y externa para ajustar las
estrategias a las necesidades del momento.

9. Desarrollar las actividades protocolarias oficiales de la UTN.
10. Gestionar la relacion con la prensa.

No >

CAPITULO il
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Arficulo 23. Lo Direccién de Planificacién Universitaria es el dorgano asesor,
coordinador y ejecutor de los procesos de planificacion y evaluacion de la gestién
de la Universidad en concordancia con los planes, objetivos y metas institucionales,
ademds de propiciar un esquema de vinculacion permanente y efectiva entre Ia

universidad y los sectores productivos para la busqueda conjunta de respuestas a los
retos actuales y futuros de la sociedaq. '

Pégina 36 de 90




. L o '
‘ Ut;:r: ﬁtlad;gnal
) Técn
| I »o* | Consejo Universitario . 233
" | Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 21 de mayo de 2015
Sesién Ordinaria 10-2015

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Planeamiento y Programacién, Evaluacion Institucional, Investigacién, Control Interno
y la Secretaria de Vinculacién con los Sectores Productivos.

Articulo 24, Son funciones de Direccién de Planificacién Universitaria:

1. Asesorar a la Rectoria, a las distintas autoridades y dependencias académicas y
administrativas de la Universidad en la formulacién y orientacién de ias politicas
universitarias.

2. Orientar las politicas y estrategias de planificacién universitaria en concordancia
en el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico.

3. Asesorar, dirigiry coordinar el proceso de elaboracién del Plan Institucional de
Desarrollo Estratégico.

4. Asesorar, dirigiry coordinar con las instancias universitarias lo correspondiente al
proceso de evaluacion.

5. Asesorar, dirigiry coordinar la formulacién y evaluacién del Plan Institucional de
Desarrollo Estratégice de la Universidad. '

6. Asesorar alos diferentes érganos y dependencios de la Universidad en materia de
planes y proyectos de desarrollo institucional.

7. Desarrollar el Sistema de Control Intemo de ia Universidad.

- 8. Elaborar, planificar y coordinar los estudios de caracter socioeconomicos y
socioeducativos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

9. Proporcionar informacién oportuna, confiable y actudlizada a las diferentes
instancias y érganos de la Universidad, para apoyar la toma de decisiones
respecto al desarrollo institucional.

10. Asesorar, dirigiry coordinar el Sistema de Vinculacién con los Sectores Productivos.

) CAPITULO IV ]
DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Arficulo 25. La Direccidn de Gestion de Tecnologias de la Informacién es la
dependencia encargada de la direccién estratégica de Tecnologia Informdatica de
la UTN, a la que le corresponde dirigir, administrar, gestionar y desarrollar ios recursos
de tecnologias de la informacion de la universidad.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestidn: Gestidn
Estratégica, Gestion Técnica y Gestidn de Proyectos. ‘

Arficulo 26. Son funciones de ta Direccién de Gestién de Tecnologias de Informacién:

1. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, y supervisar las actividades
institucionales en el area de Ti.
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2. Contribuir al desarrollo de instrumentos de gestion que garanticen en forma
eficiente la ejecucion de los acuerdos dictados por la Rectoria y el Consejo
Universitario. '

3. Establecer, mantener, evaluar y perfeccionar el marco de control de la gestién
de Tl alineado con las Normas Técnicas para la Gestién y el Control de las
Tecnologias de Informacion.

4. Emitir directrices, lineamientos y procedimientos de trabajo en el drea de T,
necesarias para la orientacion de los procesos y el cumplimiento de los
obijetivos institucionales.

3. Asesorar a las maximas autoridades en aspectos propios del drea de Tl, con el
fin de facilitar la toma de decisiones y la definicién de politicas institucionales.

CAPTULOV .
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

Arficulo 27. La Direccion de Evaluacion Académica es la dependencia encargada
de apoyar y contribuir al aseguramiento de la calidad, mediante la investigacion, la
normalizacién de criterios, estdndares e indicadores v la evaluacién integral de las
distintas dimensiones y componentes del Sistema de Gestidén de la Calidad para la
mejora continua, que conduzca a la excelencia académica con miras a ia

acreditacion de carreras, programas y servicios que oferta la Universidad Técnica
Nacional.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:

Investigacion y Normalizacion de la Calidad, Evaluacién y Mejoramiento Continuo, y
Acreditacién y Seguimiento.

Articulo 28. Son funciones de la Direccidn de Gestidn de la Evaluacion Académica,

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las funciornes y actividades del
Sistema de Evaluacion Académica. ‘

2. Planificar, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion académicaq,
con fines de mejora.

3. Establecer las estrategias, que orienten el ejercicio y el cumplimiento de las
funciones derivadas de la misién del Sistema de Evaluacién Académica de la
Universidad.

4. Establecer las dimensiones, componentes, criterios, estdndares e indicadores
de calidad, del Modelo Integral de Evaluacién Académica de la Universidad.

5. Coordinar con el Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educacién Superior
(SINAES), y otras agencias de acreditaciéon de Instituciones de Educacidn
Superior, a nivel nacional e internacional, los procesos de evaluacion
académica para la acreditacién de carreras y programas de |la Universidad,
que se sometan a esta regulacion.
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6. Ofrecer apoyo técnico a ios dreas funcionales de la Universidad, en los
procesos de autoevaluacion, certificacion y acreditacién de la calidad de las
carreras, programdas y servicios universitarios.

7. Dar seguimiento a los informes de investigaciéon y evaluacién académica,

planes y compromisos de mejora contraidos por las distintas instancias de Ia
Universidad.

CAPITULO VI
CONTRALORIA DE SERVICIOS

Articulo 29. La Contraloria de Servicios es el organo responsable de velar porque el
usuario reciba ta mejor atencién en cada una de las diligencias que redlice en
cualquier dependencia de la Universidad, con el fin de que los servicios universitarios
funcionen con un mdéximo de eficiencia.

Articulo 30. Son funciones de la Contraloria de Servicios:

1. Informar y orientar a los usuarios sobre aspectos de su interés relativos a la
organizacion, funcionamiento y servicios que brinda la Universidad.

2. Atender oportunamente las denuncias y sugerencias que presenten [os
usuarios y procurar una solucion inmediata a los problemas que planteen.

3. Recomendar al Rector la adopcion de medidas tendientes a lograr un mayor
conocimiento sobre la calidad del servicio que presta la Universidad a sus
usuarios.

4. Desarrollar procedimientos accesibles y expeditos para la presentacion vy
solucidn de reclamos de los usuarios.

Garantizar una pronta y adecuada respuesta a los usuarios.

Apoyar el proceso de modernizacion institucional.

o o

CAPITULO VII
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE

Arficulo 31. El Cenfro de Estudios sobre Desarrollo Sostenible es un organismo
académico universitario del mds alto nivel, que fiene como propdsito la realizacion
de estudios e investigaciones con el aporte y la confluencia de diversas disciplinas,
dirigidos a analizar en profundidad las condiciones, caracteristicas y asimetrias del
actual modelo global de crecimiento econdmico, productivo y tecnoldgico, y al
mismo tiempo, estudiar las causas de sus principales problemas econdmicos,
sociales culfurales y politicos, asi como proponer dlternativas de solucidon para ellos,
bajo un enfoque centrado en el concepto de desarrollo sostenible.
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~ Con base en sus estudios e investigaciones, el Centro impulsard ademds la ejecucion
de programas de formacion y capacitacién, publicaciones, y modulos o programas.
informativos y de divulgacién, sobre el tema del desarrollo sostenible, el equilibrio
ecoldgico y el desarrollo humano integral. '

La estructura, funciones especificas, operacidn, y funcionamiento del Centro, se
regulardn en un reglamento especifico.

TiTuLo Iv .
DE LAS VICERRECTORIAS

CAPITULO |
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 32. Los Vicerrectores son colaboradores de confianza, directos e inmediatos
del Rector, quien por su medio canalizard su autoridad en o gue corresponda. Deben
dedicar tiempo completo a sus funciones y cumplir con 1os mismos requisitos gue el
Rector.

Existen las Vicerrectorias de Docencig, investigacion, Extensién y Accién Socidl, y Vida
Estudiantil

Articulo 33. Los Vicerrectores son responsables de:

1. Ejercer la direccién politica y técnica superior, la coordinacién general y
especifica, el seguimiento, la supervisibn general y especifica, y el controly la
evaluacion, que le corespondan segin su drea especifica de gestion,
mediante la emisidn de las directrices y lineamientos correspondientes.

2. Ejercer la direccidn funcional en el drea de gestion correspondiente a cada
- Vicerrectoria, en relacidn con los funcionarios responsables de dichas Areas en
las Sedes y Centros, para asegurar la buena gestién y el adecuado
cumplimiento de las tareas y responsabilidades del drea de gestidn
correspondiente, '

CAP,I'IULO i
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 34. Lo Vicerrectoria de Docencia es el oérgano que orienta, direcciona,
coordina, controla, evalta la funcionalidad vy la calidad de los pProcesos y programas
de formacién a la vez que promueve y genera espacios para la innovacion y el uso
de tecnologias para la educacién.
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Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes dreas de
gestion: Integracion y Articulacion Educativa, Formacidn Holistica, Exito Académico,

Gestion y

Evaluaciéon Curriculer, Idiomas para el Trabajo, Gestidn de Areas de

Conocimiento y Carmreras.

Articulo 35. Son funciones de la Vicerrectoria de Docencia:
Ademds de las funciones generales establecidas en el arficulo 33 le corresponde
especificamente a la Vicerrectoria de Docencia, las siguientes:

1.

10.

11

Asistir y asesorar al Rector en el proceso en la toma de decisiones
estratégicas y la formulacidn de directrices, correspondientes a las
actividades docentes desarrolladas en la Institucion.

Supervisar el cumplimiento de la reglamentacion y normativa vigente, asf
como de la ejecucion de los acuerdos y directrices emitidos por el
Consejo Universitario y la Rectoria en materia de docencia.

Evaluary analizar el nivel de desempefio alcanzadoe por la Universidad en
el desarrolio de la docencia y proponer los ajustes necesarios para el logro
de los objetivos institucionales.

Fomentar la integracion de la funcién docente, de proyeccién social y de
investigacion tanto en los programas de pregrado como de grado vy post
grado, de conformidad con los lineamienios de las Vicerectorias que
correspondan.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los acciones del programa de éxito
académico.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de arficulaciéon e
integracién educativa de la UTN.

Orientar y aprobar los programas de formacidn y capacitacién docente,
de utilizacidn de nuevas tecnologias en los plones Yy programcs
universitarios en sus distintas modalidades.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion docente en todas Ias
carreras y programas de docencia.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la oferta académica de |os cursos:
Actividad Cultural y Actividad Deportiva de los planes de estudio de Ia
universidad. ,

Supervisar y evaluar los diversos planes de estudio de la Universidad, con

el propdsito de coordinarlos v adaptarlos a las necesidades de Ia
sociedad.

. Orientar el quehacer de las unidades de la docencia.
12,

Facilitar el trabajo docente para el mejoramiento académico continuo
mediante el andlisis, investigacion y desarrollo de practicas pedagdgicas
innovadoras.
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13. Avalar las propuestas relativas a: cupos, apertura de nuevas carreras,
disenio, redisefio, suspension, cierre y evaluacidn de carreras y planes de
estudio asi como |a oferta académica.

14. Atender la actividad interdisciplinaria en el campo académico.

15. Dirigir politica y estratégicamente sus Programas y Centros adscritos.

Articulo 36. Con el fin de garantizar una accién académica coordinada Yy promover
la gestion disciplinar e interdisciplinar, las carreras de la UTN se agrupardn en Ias
siguientes dreas de conocimiento, bajo la coordinacion general de la Vicerrectoria
de Docencia: Educacién, Ingenieria, Tecnologia, Ciencias Administrativas, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias de Ia Salud, y Artes y Humanidades.

La Vicerrectoria emitird las regulaciones necesarias para el adecuado
funcionamiento de las Areas, conforme al mandato del articulo transitorio VIl del
Estatuto Orgdnico.

o * CAPITULO It .
CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

Articulo 37. E Centfro de Formacién Pedagogica y Tecnologia Educativa es un
érgano adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, gue se encarga de brindar a la
comunidad nacional e internacional procesos de formacién, capacitacion,
actualizacién, y produccién editorial, en los dmbitos de Ia pedagogia y de la
tecnologia educativa, atendiendo de manera estratégica la transversalizacién, en
todas las sedes y centros especializados de la Universidad Técnica Nacional parala
formacién integral de profesionales que promuevan la consolidacion de una
sociedad con bienestar y desarrollo social.

Las funciones del Consejo Técnico y del Director Eiecutivo del Centro, son
equivalentes a las de los Consejos de Sede y los Decanos, vy serdn electos
democraticamente porla Asamblea de Centro, la que tendrd funciones equivalentes
ala Asamblea de Sede.  Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con
las siguientes dreas de gestién: Area de Formacién Pedagogica, Editorial Universitaria,
Tecnologia Educativa y Produccién de Recursos Diddcticos y Sistema de Radio y
Televisidon Educativa.

Articulo. 38. Son funciones del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia
Educativa:;

1. Dirigir, organizar, coordinar y evaluar Ios procesos de formacidn, capacitacion,
actualizacién y profesionalizacién en la docencia, asi como los planes de
investigacidn en la docencia y las carreras que se oferten desde el Centro.
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2.

6.

Promover y orientar la integracion de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion en el proceso educativo, asi como fomentar la innovacién en
el desarrollo de recursos didacticos y utilizacidon de materiales educativos, en
concordancia con las politicas educativas y pedagdgicas de la Universidad.
(Corregida mediante el acuerdo 03-01-2016, del Acta 01-2016, realizada el 14
de enero del 2014, el articulo 2 del acta 10-2015, acuerdo 02-10-2015, del texto
del Reglamento Orgdnico de la UTN articulo 38, punto 2)

Promovery orientar la integracién de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion en el proceso educativo, asi como fomentar la innovacidn en
el desarrollo de recursos diddcticos y utilizacién de matericles educativos, en
concordancia con las politicas educativas y pedagdgicas de la Universidad.
Gestionar la utilizacién de diversos medios de comunicaciéon educativa
mediante el Sistema de Radio y Television de la UTN.

Dirigir, orientar, coordinar, promover, supervisar y evaluar, y cuando
corresponda  desarroliar  directamente, la produccidn de los recursos
didécticos centradas en el aprendizaje vy necesarios para los diversos
programas académicos de la universidad.

Dirigir y coordinar, el funcionamiento de la Editorial Universitaria.

Arficulo 39. Son funciones de la Asamblea del Centro de Formacion Pedagdgica:

1.

Elegir al Director Ejecutivo y a los miembros del Consejo de Técnico que
corresponda, por votacion afimativa de al menos el 40% de los votos
vdlidamente emitidos.

Revocar el nombramiento del Director Ejecutivo y de los Miembros del Consejo
de Técnico que corresponda, por votacién aofirmativa de al menos dos
terceras partes del total de sus miembros.

Aprobar los lineamientos generales para la elaboracién de |as politicas del
Centro de Formacién Pedagégica en concordancia con las politicas
generales de la Universidad.

Articulo 40. Son funciones Consejo Técnico del Centro de Formacion Pedagogica:

I.

w N

Pronunciarse sobre la propuesta de estructura orgdnica y reglamentos
especificos del Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa y
etevarlos a la Vicerrectoria de Docencia para el tramite correspondiente.
Conocer el informe anual de labores del Director Ejecutivo.

Aprobar el Plan Estratégico vy los planes operativos del Centro de Formacion
Pedagdgica en concordancia con la politica y los planes estratégicos de Ia

Universidad, y elevarlos a la Vicerrectoria de Docencia para el tramite
correspondiente.
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4,

10.

11

12.

13.

Aprobar los proyectos iniciales de presupuesto ordinario y presupuestos
extraordinarios del Centro de Formacién Pedagdgica y las modificaciones
que impliguen el tfraslado de fondos de un programa a otro, para ser remitidos
al érgano competente para la aprobacion definitiva, todo ello-con el aval
previo de la Direccidn de Gestion Financiera.

Aprobar directamente, las modificaciones del presupuesto del Centro de
Formacidén Pedagdgica, siempre que no impliguen el trasiado de recursos de
un programa a ofro, con el aval previo de la Direccidon de Gestidon Financiera.
Aprobar el proyecto inicial del Plan Anual Operativo.

Adjudicar los procesos de contratacién gque indique el Reglamento
correspondiente,

Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacion de los proyectos de
convenios de cooperacion en que Centro de Formaciéon Pedagdgica tenga
interés.

Pronunciarse sobre la aperturq, el cierre y la reapertura de carreras del Centro
de Formacion Pedagdgica, procurando la pertinencia de la oferta
académica.

Proponer ante las autoridades respectivas, los proyectos de investigacion,
extension y docencia en que tenga interés el Centro de Formacién
Pedagdgica.

. Conocer y dar seguimiento a los estudios de investigacion que promueva vy

realice el Centro de Formaciéon Pedagdgica.

Resolver asuntos importantes que proponga el Director Eecutive a su
consideracion,

Aprobar la bagja de activos del Centro.

| )
i Articulo 41. Son funciones del Director Ejecutivo del Centro de Formacién
| Pedagdgica y Tecnologia Educativa:

1.

Ejercer la representacién del Centro de Formaciéon Pedagdgica, presidir el
Consejo del Centro y fungir como superior jerdrquico y administrador.general
del Centro.

Adoptar las medidas que se requieran para la ejecucion de las resoluciones o
acuerdos del Consejo Universitario o del Rector, y del Consejo Técnico en el
drea de su competencia.

Supervisar el funcionamiento del Centro y adoptar las medidas necesarias
para su buena marcha.

Ejecutar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar los planes y las actividades de
docencia, vida estudiantil, investigacion y extension del Centro, garantizando
en todo momento el cumplimiento de las politicas y directrices emitidas por el
Consejo Universitario y el Rector, y el acatamiento de los lineamientos politicos
y técnicos emitidos por las Vicerrectorias correspondientes.
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3. Celebrar confratos de prestacién de servicios de conformidad con Ia
reglamentacién correspondiente, y siempre que haya sido especificamente
autorizado por el Rector para ese efecto.

6. Coordinar la ejecucidn de las acciones necesarias para la adecuada
prestacion del servicio educativo, v a tal efecto, fungir como superior
jerarquice directo e inmediato de los Directores de Carrera.

7. Nombrar y remover el personal académico y administrativo del Centro, y
resolver lo relativo a licencias y permisos, de conformidad con el Reglamento
respectivo, asi como ejercer la potestad disciplinaria en el dmbito de su
competencia.

8. Ejercer la representacion de la Universidad Técnica Nacional, cuando haya

. sido comisionado por la Rectoria para el gjercicio de esa funcion.

9. Ejercer la facultad de vigilancia superior con relacidon al desempefio laboral
de todos los funcionarios del Centro.

10. Elevar ala Vicerrectoria de Docencia un Informe trimestral de labores asi como
.un informe sobre los proyectos y necesidades de la Centro.,

11. Asesorar ala Vicerectoria de Docencia en todo lo que esta le requiriese.

12. Delegar sus atribuciones en los responsables de drea o en ofros funcionarios
del Centro, salvo cuando su intervencién personal sea obligatoria.

CAPITULO IV
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 42. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la instancia responsable de
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, colaborando con la consecucion
de su meta académica mediante la propuesta de programas vy servicios dirigidos a
atender las necesidades de la poblacion estudiantil, en un marco de igualdad de
oportunidades, garantia de derechos y equidad.

Para cumplir con el desarrolio de sus funciones cuenta con las siguientes dreas de
gestion: Becas y Beneficios Estudiantiles, Permanencia y Retencién, Bienestar
Estudiantil, y Cultura, Deporte y Recreacién.

Articulo 43. Son funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

Ademas de las funciones generales establecidas en el articulo 33, le corresponde
especificamente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, las siguientes:

1. Dinigir y coordinar los asuntos propios de la vida estudiantil de la Universidad
Técnica Nacional.

2. Supervisar el cumplimiento de la reglamentacidon y normativa vigente, asi
como de la ejecucion de los acuerdos y directrices emitidos por el Consejo
Universitario y la Rectoria en materia de vida estudiantil.

Pagina 45 de 90



Técnica Nacional

E X
<

Universidad
l III t | Consejo Universitario |

Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional

.42&0

Consejo Universitario 21 de mayo de 2015
Sesion Ordinaria 10-2015

3.

4.

10.

12.

13.

Velar por la eficiencia y calidad de los servicios brindados de acuerdo a as
necesidades de la poblacién estudiantil.

Promover, asesorary velar porla equidad y la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes en cualquier dmbito del contexto universitario,

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar programas y acciones tendientes a Ia
promocion, la prevencidn y la atencidn en materia de salud de la poblacion
estudiantil.

Registrar los estatutos y reglamentos de las organizaciones estudianties
universitarias.

Registrar y acreditar a estudiantes, grupos y organizaciones estudiantiles para
que se constituyan en representantes estudiantiles de la Universidad, ante
instancias internas y externas, segdn ia normativa vigente.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones que le
corresponden dentro de los programas y acciones tendientes a favorecer el
acceso, la permanencia y la retencidn estudiantil.

Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar los procesos de asignacién, control y
seguimiento de becas y beneficios estudiantiles.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones tendientes a
favoreceria recreacién y el adecuado uso del tiempo libre de los estudiantes.

. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar programas y acciones de intermediacién

de empleo y ofros que favorezcan la insercién laboral de los estudiantes y
graduados.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar tos programas y acciones orientados a
fortalecer las capacidades psicosociales y psicoeducativas de los estudiantes.
Dirigir, coordinar, supervisar y evaluat programas y acciones orientados al
bienestar, al desarrollo y al mejoramiento de la salud v de la calidad de vida
de los estudiantes.

CAPITULO V
DEFENSORIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 44. La Defensoria de los Estudiantes es la dependencia responsable de velar
por la promocion, la tutela y la defensa de los derechos vy la proteccion de los
intereses de los estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.

La Defensoria de los Estudiantes es un érgano adscrito a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil; sin embargoe el Defensor de los Estudiantes serd nombrado por un periodo
de cuatro anos con base en la terna recomendada por una comision integrada por
los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario, y ante los Consejos de
Sede, de acuerdo a los requisitos que establezca el Reglamento de la Defensoria
Estudiantil.
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Transitorio I. Por una Unica vez, la primera eleccidn del Defensor Estudiantil se realizard
en el transcurso del afio 2015, por un periodo de tres afios. A partir de la segunda
eleccidén, que se redlizard en el afic 2018, el Defensor Estudiantil serd nombrado por
el periodo normal de cuatro afios establecido en el articulo 44 anterior.

Articulo 45. Son funciones de la Defensoria de |os Estudiantes:

o

10.

Promover, defender y restituir los derechos de los estudiantes.

Promover proyectos y realizar actividades formativas y de divulgacién para
los estudiantes, acerca de sus derechos y deberes. ‘
Detectar las insuficiencias normativas en materia de los derechos
estudiantiles y proponer altemativas ante las instancias universitarias
correspondientes para la creacidén, modificacién o derogacién de normas.
Velar por el cumplimiento del debido proceso en los procedimientos que
afecten alos estudiantes.

Asesorar y defender a los estudiantes cuando las instancias universitarias
gjecuten actos que puedan amenazar sus derechos o intereses, o incuran
en omisiones que tengan el mismo efecto.

Fiscalizar la restitucién de los derechos de los estudiantes que por alglin
error, incumplimiento de normas universitarias, abuso de autoridad o falta
de celeridad en tramites hubiesen sido vulnerados por parte de algin
miembro de la comunidad universitaria.

Requerir de las diferentes instancias universitarias o miembros de |a
comunidad universitaria toda la  documentacién y la informacion
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Recibir denuncics y sugerencias presentadas por los estudiantes
relacionadas con la vulneracion de derechos y el inadecuado servicio
brindado por la institucién ‘

Redlizar el andlisis y seguimiento de situaciones denunciadas contra el
personal que labora en lg UTN, o a ofro estudiante u organismo que forma
parte de la comunidad universitaria.

Rendir informes anuales de gestion ante el Consejo Universitario v
recomendar criterios y acciones para el mejoramiento de los servicios de la
institucion.

) CAPITULO VI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Articulo 46. Lo Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia es la dependencia
responsable de dirigir, pianificar, y supervisar el quehacer investigative y de
transferencia tecnoldgica de la Universidad Técnica Nacional, y lograr su desarrollo.
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Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestidn: Sistema
Infegrado de Bibliotecas y Recursos Digitales, Gestién y Promocién de la Investigacion
y la Transferencia, Sistema de Gestidn de Laboratorios para Investigacion y Sistema
de Estudios de Posgrado vy Estudios Avanzados.

Arficulo 47. Son funciones de la Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia:

Ademdas de las funciones generales establecidas en el articulo 33 le corresponde
especificamente a la Vicerrectoria de investigacion, las siguientes; '

1. Emitir directrices, lineamientos y procedimientos y orientar acciones y
programas en ejes y areas estratégicas del quehacer investigativo.

2. Supervisar el cumplimiento de la reglamentacién y normativa vigente, ast
como de la ejecucion de los acuerdos y directrices emitidos por el Consejo
Universitario y la Rectoria en materia de Investigacion vy Transferencia.

3. Establecer, fomentar y supervisar procesos para la formulacion, presentacion
y aprobacién de investigaciones a nivel institucional.

4. Dirigir, gestionar y coordinar procesos de fomento del quehacer investigativo

alo interno y externo de |a universidad.

Aprobarlos proyectos de investigacion que propongan las diversas instancias.

Procurar las condiciones normativas, procedimentales, estructurales, asi como

los recursos que se requieren para gjecutar los procesos de investigacién y

transferencia tecnoldgica en la universidad.

7. Dirgir politica y estratégicamente sus Programas, Centros y Laboratorios
adscritos.

o

. CAPITULO VI
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL

Arficulo 48. La Vicerrectoria de Extensién y Accién Social es el organo responsable
del desarrollo de iniciativas de educacién no formal, proyectos y programas
emprendedores, transdisciplinarios e innovadores, sustentados en el conocimiento
y orientados a generar la empleabilidad y el buen vivir de las personas, mediante un
proceso articulador de oportunidades entre la universidad y la sociedad, que atienda
cdecuadamente las demandas del entorno y gue propicie mejoras en las

condiciones econdmicas, ambientales, sociales, culturales y laborales de la
poblacién. ’

Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con Ias siguientes dreas de
gestion: Centro para el Desarrollo de Ias Micro, Pequenas y Medianas Empresas,
Centro de Calidad y Productividaa, Programa de Incubacién de Empresas de Base
Tecnolégica, Programa de Innovacién, Programa de Economia Social Solidaria,
Programa de Desarrollo Cultural Comunitario, y Trabajo Comunal Universitario.
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Articulo 49. Son funciones de la Vicerrectoria de Extension:

Ademds de las funciones generales establecidas en el articulo 33 le corresponde
especificamente a la Vicerectoria de Extensién, |as siguientes: ‘

1.

9.

Coordinar el desarrollo de  programas de educacion continua para la
insercion laboral, el emprendedurismo y el mejoramiento del desempefio
profesional y ocupacional mediante la actuadlizacién de conocimientos
Desarrollar investigaciones en forma permanente para identificar nuevos
requerimientos sociales y productivos que garanticen la pertinencia de los
programas ofertados. '

Impuisar el desarrollo de proyectos especificos con un enfoque de innovacion
y de multiculturalidad y transdisciplinariedad.

Implementar estrategias dirigidas a la generacidén de recursos y €l
posicionamiento de la universidad en la sociedad, los sectores productivos vy
los sistemas universitarios.

Impulsar la ejecucién de acciones de asistencia técnica, consultoria y otros
servicios de desarrollo empresarial y atencidn a MIPYMES.

Fomentar programas de accién social universitaria, en ias diferentes dreas del
sabery todas las sedes, centros u otros recintos universitarios.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestién universitariac en materia de
cursos libres, programas técnicos, de educacion continua vy de accién social
que ofrecen las sedes y centros. )
Fomentar el desarrollo de programas de innovacién, calidad, productividad,
emprendedurismo, e incubacién de empresas de base tecnolégica como
eje tfransversal en los diversos procesos académicos.

Orientar estratégicamente y evaluar el impacto en el entorno de los
programas de trabajo comunal universitario {TCU).

10. Dirigir politica y estratégicamente sus Programas y Centros adscritos.

TTULO V
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

- . CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 50. La Direccién General de Administracion Universitaria es la dependencia
a la gue le corresponde, asesorar y brindar el soporte logistico y administrativo, para
el desarrolle de las funciones administrativas, académicas y de vida estudiantil,
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Cuenta con las siguientes dreas de gestién: Control de Bienes e Inventarios, Gestién
Financiera, Proveeduria Institucional, Gestién de Desarrollo Humano, Mercadeo vy
Gestion de Ventas, Produccion y Gestidn Empresarial, Archivo Inshiuoonol Registro
Universitario y Gestidn Administrativa.

Articulo 51, Son funciones de la Direccidn General de Administracidn Universitaria:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y apoyar las diferentes instancias y organos
adscritos a la Direccién.

2. Asesorar a las autoridades superiores, en la torma de decisiones estratégicas y
la formulacion de politicas, correspondientes a las actividades administrativas
de la Universidad.

3. Emitir las directrices y lineamientos institucionales, relacionadas con la gestién
administrativa, de acuerdo con las politicas correspondientes.

4. Velar por el desarrollo de las construcciones vy el mantenimiento de la
infraestructura.

5. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos relacionados con el
mejoramiento en gestion ambiental y en salud ocupacional.

6. Coordinar los procesos administrativos y operativos para brindar apoyo
especializado a la academia y vida estudiantil.

7. Asesorar en materia de gestién vy servicios a las diferentes dependencias
universitarias.

8. Fomentar el desarrollo de politicas v programas para el mejoramiento
continuo de los procesos administrativos. .

9. Registrar, recolectar, custodiar, sistematizar y dar fe publica de la informacion
académicade los estudiantes universitarios.

10. Dirigir, coordinar, supervisar, administrar, controlar y evaluar los procesos
asociados al registro académico estudiantil de la universidad asi como de
todoslos procescs y programas a su cargo.

CAPITULO I
DIRECCION DE CONTROL DE BIENES E INVENTARIOS

Articulo 52. La Direccién de Control de Bienes e Inventarios es la dependencia
responsable de garantizar que el patrimonio de la institucidon esté debidamente
identificado, registrado, controlado, asegurado y en plenas condiciones fisicas para
la prestacion oportuna del servicio a los usuarios internos y externos de la institucién,
con el fin de coniribuir al logro de Ios objetivos y metas institucionales, consolidando

toda ia informacién referente al registro y control de todos los activos e inventarios de
la Universidad.
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Cuenta con las siguientes dreas de gestion:  Control y seguimiento, Registro y control
de activos y Control de inventarios.

Articulo 53. Son funciones de ia Direccién de Control de Bienes e Inventarios.

1. Proponer la normativa que se debe aplicar para el registro y control de los
activos universitarios e inventarios y velar porque se cumpla la normativa
aprobada en esta materia.

2. Proponer la normativa que se debe aplicar para el control de |os inventarios

de materiales y suministros.

Velar por el uso eficiente y eficaz de los bienes de la UTN. ‘

Registrar y controlar oportunamente la adquisicion de los bienes.

Dirigir la gestién de control de bienes e inventarios en las sedes, centros u otros

recintos universitarios.

6. Redalizar los procesos de conciliacion de los ochvos e inventarios.

AW

CAPI’T'U LO I
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Articulo 54. La Direccidn de Gestién Financiera es la dependencia que tiene bajo su
responsabilidad las transacciones financieras, la contabilidad general, y la
formulacion y el control presupuestario. Ademds le corresponde 1a supervision y
asesoria, en materia de gestion financiera, en apego a la normativa técnica y legal.

Cuenta con las siguientes dareas de gestion: Control y Seguimiento, Tesorerig,
Presupuesto y Contabilidad General, ‘

Articulo 55. Son funciones de la Direccidn de Gestién Financiera:

1. Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades financieras,
presupuestarias y econdmicas de la institucion.

2. Recaudar y administrar los recursos financieros universitarios de una manera
eficiente y equitativa.

3. Informar sobre la situacion financiera y presupuestaria de ia Universidad y de
su evolucidn a mediano y largo plazo.

4. Evaluar y proponer las normas, directrices y procedimientos financieros

contables. '

Ejecutar la coordinacion financiera con las Sedes y Centros Universitarios

Establecer metodologias y criterios para la confeccién de los presupuestos y

los estados financieros de la Universidad.

o n
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. CAPITULO Iv
DIRECCION DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

Articulo 56. La Direccién de Proveeduria Institucional es la dependencia responsable
de conducir los procedimientos de Contratacion Administrativa para satisfacer las
necesidades de las diferentes unidades ejecutoras que conforman la Universidad
Técnica Nacional, asi como realizar los procesos de almacenamiento y distribucion
de bienes

Cuenta con las siguientes dreas de gestidon: Control y Seguimiento, Registro de
Proveedores, Aimacenamiento y Distribucidn, Contratacidn Administrativa y Logistica.

Arficulo 57. Son funciones de la Direccidn de Proveeduria Institucional:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar todos los procesos en materia de
contrataciéon administrativa de la Universidad Técnica Nacional.

2. Emitir directrices, lineamientos y procedimientos que garanticen el
funcionamiento adecuado de la gestidn de la Proveeduria.

3. Administrar, controlar v actudlizar la  base de datos de Registro de
Proveedores de manera gue se ajuste a lo que establece la normativa al
respecto.

4, Elaborar, coordinar, ejecutary dar seguimiento al Programa de Adquisiciones
de la UTN.

5. Definir mecanismos para garantizar la transparencia en la ejecucidon del
Programa de Adquisiciones.

6. Administrar y controlar los bienes que se encuentren almacenados vy
garantizar su adecuada distribucion.

] C’API'TULO v
DIRECCION DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

Arficulo 58. La Direccidn de Gestidn del Desarrollo Humano es la dependencia
encargada de gestionar la éptima seleccidn y desarrollo integral del personal que
permita su  mdxima contribucidn al desempefo estratégico de la Universidad.
Cuenta con las siguientes dreas de gestidn: Administracién de  Servicios,
Reclutamiento, Seleccion e Induccion, Andiisis Ocupacional, AdministracidndeSalarios
& Incentivos, Relaciones Laborales, Medicina Laboral, y CapacitaciényDesarrollo.
Arficulo 5%. Son funciones de la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano:

1. Proponer la normativa institucional en materia de desarrollo humano.
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2. Definir y establecer directrices técnicas en materia de gestién del desarrollo
humano, con el fin de normalizar y estandarizar los procedimientos técnicos de
trabajo que se desarrollan en la institucion.

3. Asegurar la contratacién de personal idéneo y calificado de acuerdo con las
competencias y perfil de cada puesto de trabajo. .

4. Determinar los factores de clasificacion y valoracion de puestos, mediante el
andlisis y estudio integrales.

5. Proponer la creacion y modificacion de cargos del personal académico vy
administrativo

6. Mantener una equidad interna en la estructura ocupacional y salarial de los
puestos, y un equilibrio en relacién con el mercado de trabgjo, de acuerdo
con la politica salarial.

/. Redlizar los procesos de capacitacién, mediante la aplicacién del plan
comrespondiente.

8. Ejecutar los procesos de evaluacion del desempefio de los funcionarios, con
base en la normativa vigente

) CAPiTULOVI
DIRECCION DE MERCADEO Y GESTION DE VENTAS

Arficulo 0. La Direccidn de Mercadeo y Gestidon de Ventas es la dependencia
responsable de pianificar, organizar, desarrollar y supervisar los procesos de
mercadeo, con el fin de cumplir con los objetivos de matricula de las carreras, cursos
de extension y capacitacién y asesoria empresarial, y de venta de productos y
servicios que se oferten en las distintas Sedes y Centros.

Cuenta con las siguientes dos dreas de gestion: Mercadeo y Gestidn de Ventas.

Articulo 61. Son funciones de la Direccién de Mercadeo y Gestidn de Ventas:

pa—

Emitir las directrices y recomendaciones en relacién con la metodologia de Ia

investigacion de mercados y la estrategia de mercadeo para la institucién.

2. Disehar, coordinar y dirigir la generacién de productos publicitarios para el
mercadeo y la promocion de los servicios académicos que brinda la
universidad.

3. Medir y conocer, en coordinacion con cada una de las sedes y centros
especializados, las necesidades del mercado meta de cada una de las sedes
y ceniros especializados

4. Proponer, en coordinacién con las sedes y centros especializados, un plan de
mercadeo estratégico para toda la institucion.

>. Coordina cuando corresponda, e impulsa las acciones de ventas, mediante

apoyo logistico y asesoria.
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, CAPiTULOVI
DIRECCION DE PRODUCCION Y GESTION EMPRESARIAL

Arficulo 82. La Direccién de Produccién y Gestién Empresarial es la dependencia
responsable de dirigir, coordinar, supervisar, controlar los programas y proyectos que
desarrolle la Universidad en materia de administracién de fincas, produccién,
empresas universitarios y ofras modalidades de gestion productiva y comercial.

Cuenta con las siguientes areas de gestion: Administracién de Fincas, Produccién, y
Gestion Empresarial.

Articulo 63. Son funciones de la Direccién de Produccién y Gestidn Empresarial:

1. Orientar, supervisar y evaluar los programas, proyectos y servicios propios de Ia

gestion productiva conforme a principios de eficiencia, eficacia, economia,

calidad y atencion al cliente.

Proponer un modelo de negocios y de gestién empresarial de |a universidad.

Propiciar el adecuado aprovechamiento de los recursos materiales,

financieros y productivos para asegurar las facilidades necesarias para la

comrecta ejecucion de las labores productivas de bienes y servicios.

4, Proponer las disposiciones necesanas para el buen funcionamiento de la
actividad productiva.

o. Coordinar el desarollo e implementacién de un sistema integrado de
produccidn.

W N

CAPITULO VIl
ARCHIVO INSTITUCIONAL

Articulo 64. El Archivo Institucional es la dependencia rectora y asesora del Sistema
Universitario de Gestion Documental (SUGED). Le corresponde centralizar, organizar,
conservar y custodiar el acerve documental, generado por la universidad.

Cuenta con las siguientes dreas de gestidn: Archivos Periféricos, Produccion
Documental y Tratamiento Archivistico.

Articulo 65. Son funciones del Archivo Institucional:

1. Centralizar y custodiar el acervo documental producido por los Archivos
Perifericos y los Archivos de Gestion.

2. Desarrollar, formular y uniformar los procedimientos y normas archivisticas
‘institucionales para los diferentes tipos documentales que se utilizan, asi como
regular la produccion documental por cualguier medio que se emplee.
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3. Asesorar y capacitar en materia archivistica a los encargados de Archivos de
Gestidn, Periféricos y la comunidad universitaria.

4. Coordinar la creacidn de Archivos Periféricos o Especializados segun
corresponda,

CAPITULO IX
GESTION ADMINISTRATIVA

Arficulo 64. La Unidad de Gestion Administrativa es la dependencia responsable
de proporcionar los servicios operativos y de soporte que se requiere para d
funcionamiento adecuado delagestidn universitaria.

Cuenta con las siguientes dreas de gestion: Conserjeria, Transportes, Seguridad,
Ingenieria y Arquitectura, Recepcién, Gestion Ambiental v Salud Ocupacional.

Articulo 67. Son funciones de la Unidad de Gestion Administrativa:

1. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar el desarrollo de la infraestructura
universitaria y su debido mantenimiento.

2. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar el desarrollo de programas en
gestion ambiental y salud ocupacional, en el dmbito universitario.

3. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar los procesos operativos de apoyo a
la academia vy la vida estudiantil.

. CAPITULO X
DIRECCION DE REGISTRO UNIVERSITARIO

Articulo 68 Es la dependencia encargada de registrar, custodiar y administrar la
informacién académica estudianti, asi como de dirigir, coordinar, supervisar,
administrar, controlar y evaluar tos procesos asociados al registro académico
estudiantil de la universidad.

Para cumplir con sus funciones, el Registro Universitario tiene las siguientes dreas de
gestién: Admisidn y Matricula, Expediente Académico y Graduacicnes, y Gestién de
la Informacién.

Las funciones del Registro Universitario se establecerdn en el reglamento especifico.
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CAPITULO Xi
DE LAS SEDES

Articulo 49. Las Sedes Regionales son érganos universitarios de cardcter regional
creados por el Consejo Universitario. Por su medio la Universidad promueve, coordina
y desarrolia programas en una regién especifica en atenciéon a las demandas y
necesidades del desarrollo nacional y regional.

Las Sedes son drganos desconcentrados en grado maximo, dependen directamente
del Rector y se encuentran a cargo de un Decano designado por la Asamblea de
Sede. Las sedes podrdn funcionar con sub-sedes, recintos, campus, estaciones
experimentales, centros e instifutos especializados, y otros oérganos, previa
aprobacién del Consejo Universitario.

Articulo 70. Cada Sede estard dirigida por una Asamblea de Sede, un Consejo de
Sede y un Decano.

La estructura orgdnica de la Sede, se integra ademds por las siguientes dreas de
gestion:

Docencia

Extension.

Investigacion.

Vida Estudiantil.

Gestidbn Administrativa.
Produccidn y Gestidén Empresarial

A e

Articulo 71. Son funciones de la Asamblea de Sede:

1. Elegir al Decano y a los miembros del Consejo de Sede que corresponda, por
votacion afirmativa de al menos el 40% de los votos vdlidamente emitidos.

2. Revocar el nombramiento del Decano y de los miembros del Consejo de Sede
Que corresponda, por votacion afirmativa de al menos dos terceras partes del
total de sus miemibros.

3. Aprobar los lineamientos generdles para la elaboracién de las politicas de Ia
Sede en concordancia con las politicas generales de la Universidad.

Articulo 72. Son funciones del Consejo de Sede:
1. Pronunciarse sobre la propuesta de estructura orgdnica y reglamentos

especificos de la Sede y elevarlos al Rector para el frdmite correspondiente.
2. Conocer el informe anual de labores del Decano.
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~N o

10.

1.

12
13

Aprobar el Plan Estratégico y los planes operativos de la Sede en
concordancia con la politica y los planes estratégicos de la Universidad, vy
elevarlos al Rector para el trdmite correspondiente.

Aprobar los proyectos iniciales de presupuesto ordinario y presupuestos
extraordinarios de la Sede y las modificaciones que impliquen el traslado de
fondos de un programa a otro, para ser remitidos al drgano competente para
la aprobacion definitiva, todo ello con el aval previo de la Direccidn de
- Gestidn Financiera.

Aprobar directamente, las modificaciones del presupuesto de la Sede,
siempre que no impliguen el traslado de recursos de un programa a otro, con
el aval previo de la Direccidén de Gestidon Financiera.

Aprobar el proyecto inicial del Plan Anual Operativo.

Adjudicar los procesos de confratacidn que indique el Reglamenio
comrespondiente.

Proponer al Rector, la aprobacién de los proyectos de convenios de
cooperacidn en que la Sede tenga interés,

Pronunciarse sobre ia apertura, el cierre y la reapertura de carreras de la Sede
procurando la pertinencia de la oferta académica.

Proponer ante las autoridades respectivas proyectos de investigacion,
extension y docencia en que tenga interés la Sede.

Conocer y dar seguimiento a los estudios de investigacion que promueva y
redlice la Sede.

- Resolverlos asuntos importantes que proponga el Decano a su consideracion.
. Aprobar la bajo de activos de la Sede.

Articulo 73. Son funciones y atribuciones del Decano de Sede:

o -

Ejercer la representacién de la Sede y presidir el Consejo de Sede.

Fungir como superior jerarquico y administrador general de ia sede, asi como
superior jerdrquico directo de las Carreras gue se impartan en la Sede.
Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucidn de las resoluciones o
acuerdos del Consejo Universitario o del Rector, y del Consejo de Sede en el
drea de su competencia. '

Supervisar el funcionamiento de la Sede vy adoptar las medidas necesarias
para su buena marcha.

Ejecutar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar [os planes v las actividades de
docencia, vida estudiantil, investigacion y extensidon de la sede, garantizando
en todo momento el cumplimiento de las politicas y directrices emitidas por el
Consejo Universitario y el Rector, y el acatamiento de los lineamientos politicos
y técnicos emitidos por las Vicerrectorias correspondientes.

Celebrar contratos de prestacion de servicios de conformidad con la
reglamentacion correspondiente, y siempre que hayan sido especificamente
autorizados por el Rector para ese efecto.
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7. Coordinar la ejecucidon de las acciones necesarias para la adecuada
prestacion del servicio educativo, y a tal efecto, fungir como superior
jerarquico directo e inmediato de los Directores de Carrera

8. Nombrar y remover el personal académico y administrativo de las Sede, y
resolver lo relafivo a licencias y permisos, de conformidad con el Reglamento
respectivo, asi como ejercer la potestad disciplinaria en el ambito de su
competencia. _

9. Ejercer la representacion de la Universidad Técnica Nacional, cuando haya
sido comisionado por la Rectoria para el ejercicio de esa funcidn.

10. Ejercer la facultad de vigilancia superior con relacion al desempefio laboral
de todos los funcionarios de la Sede.

11. Delegar sus atribuciones en los responsables de drea o en otros funcionarios de
la Sede, salvo cuando su intervencion personal sea obligatoria. _

12. Elevar al Rector un Informe trimestral de labores asi como un informe sobre los
proyectos y necesidades de la Sede.

13. Asesorar al Rector en todo lo que este le requiriese.

Articulo 74. La gestidn académica de la Sede comprende los campos de Ig
investigacion, la docencia y la extension como dreas sustantivas de desarrollo.

Articulo 75. Son funciones del Area de Docencia:

1. Atender la ejecucién de politicas y estrategias de Docencia  emanadas
desde la Vicerrectoria y otros  érganos de gobierno universitario.

2. Colaborar con el Decano en la organizacién, coordinacién y orientacion de
la actividad docente de la sede, e impulsar su desarrollo.

3. Cumplir y garantizar el cumplimiento del marco filosdfico, asi como de ta
normativa institucional y técnica del dreq, y velar porque en la gestiéon
docente de la Sede, se cumplan a cabalidad las politicas, lineamientos y
directrices emitidos en esta materia por las autoridades universitarias
competentes

4. Colaborar con el Decano en los procesos de administracion de carreras
impartidas en la Sede, y velar de modo especial por la calidad de las carreras
Yy programas docentes, asi como del proceso de aprendizaje en forma
especifica.

5. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar, los programas especializados de
Formacion Humanistica, Matemdticas y Estadistica, Administracion
Contabilidad, Ciencios Bdsicas, y Exito Académico, entre ofros gue se
impartan en la Sede.

é. Asignar, orientar, supervisar y evaluar las labores encomendadas a sus
colaboradores, velando porque éstas se desarrollen con apego a las normas
técnicas y juridicas de la Universidad.
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7. Contribuir de modo directo en |la evaluacién de los proyecios de docencia

que se desarrollen en Sede, de conformidad con los lineamientos de Ia
Direccién de Evaluacion Académica.

Administrar los servicios de laboratorio, préstamo de equipo Y Tecursos
audiovisuales y velar por su mantenimiento.

Articulo 76. Son funciones del Area de Extension:

1.

2.

Atender la ejecucidn de politicas y estrategias de extensién y accidn social
emanadas desde la Vicerrectoria y ofros  érganos de gobierno universitario.
Desarroliar proyectos especificos con el sector productivo en un enfoque de
emprendedurismo, innovacién, multiculturalidad vy transdisciplinariedad,
dirigidas a la generacién de recursos y posicionar a la universidad con
reconocimiento e identificacion en la sociedad.

Implementar estrategios para el desarrollolocal de programas de educacion
continua, la insercién laboral, y el mejoramiento del desempefio profesional y
ocupacional.

Articulo 77. Son funciones del Area de Investigacion:

1.

Administrar, ejecutar y controlar las politicas y lineamientos emitidos por la
Vicerrectoria, respecto a los procesos de difusion, formulacién, aprobacién,
ejecucion y evaluacion de proyectos y programas de acuerdo con las dreas
estratégicas de investigacion de la UTN; acciones de transferencia y validacién
de tecnologia, desarrollo e innovacién, incluyendo Ias publicaciones
cientificas y ofros medios de divulgacion de los resultados e investigacion.
Apoyar, controlar y dar seguimiento a la implementacidn y ejecucidon de las
politicas y lineamientos emitidos por la Vicerrectoria en las siguientes dreas:

a. Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales.

b. Sistema Integrado de Laboratorios de Investigacion.

c. Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 78. Son funciones del Area de Vida Estudiantil:

l.

Atender y aplicar la reglamentacién y normativa universitaria vigente, asi
como ejecutar los acuerdos vy directrices emitidos por la Vicerrectoria de Vida
Estudliantil. '

Coordinar, administrar y supervisar los diferentes programas, proyectos y
acciones de las dreas de gestidon de Vida Estudiantii, a saber: Becas y
Beneficios Estudiantiles, Cultura Deporte y Recreacion, Bienestar Estudiantil y
Permanencia y Retencidn.
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3. Proponer ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil politicas, programas, proyectos
y acciones tendientes al mejoramiento de los Procesos, programas y proyectos
@ su cargo, asi como a ka adecuada atencidn de las necesidades de la
poblacién estudiantil. :

Arficulo 79. Son funciones del Area de Gestién Admihis’rroﬁvo:

1. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar las areas de recepcion, conserjeria,
seguridad vy vigilancia, transportes, construccidon y mantenimiento, gestién
ambiental y salud ocupacional, con base en los lineamientos emitidos por la
Direccidn General de Administracidon Universitaria.

2. Apoyar la gestidn de los procesos financieros, adquisicion de bienes vy
almacenamiento, recursos humanos y administracion de bienes e inventarios,
de reqisiro y otros procesos administrativos, de conformidad con lo dispuesto
por las Direcciones Universitarias respectivas, y en concordancia con el inciso
anterior.

Articulo 80. Son funciones del Area de Produccién y Gestién Empresarial:

1. Ejecutar, controlary dar seguimiento alas actividades de produccion y gestion
empresarial, con base en la normativa vigente en la Universidad.

2. Continuar prestando su apoyo a la actividad académica de la universidad,
en las mismas condiciones actuales, y mientras no se recrganice el
funcionamiento las actuales unidades diddactico-productivas.

Articulo 81. E Area conjunta de Mercadeo y Comunicacién dependerda
directamente de los Decanos de Sede, y le corresponden las siguientes funciones:

1. Ejecutar, coordinar, confrolar y dar seguimiento a los actividades de
mercadeo y ventas, con base en los lineamientos emitidos por la Direccion de
Mercadeo y Gestidn de Ventas, en su condicidn de organo de direccién
funcional del Area.

2. Bjecutar, coordinar, confrolar y dar seguimiento a las actividades de
comunicacién e informacion de la Universidad o de la Sede, con base en los
lineamientos emitidos por la Direccién de Comunicacion Institucional.

rituvlovi
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ]
DE LAS RELACIONES INTERORGANICAS
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SECCION | )
DE LA RELACION DE DIRECCION

Articulo 82. Habrd relacidén de direccién funcional cuando dos organos de
administracion activa tengan diverso dmbito de competencia en la misma
especialidad y et érgano superior pueda ordenar la actividad, pero no los actos, del
ofro, fijandole las metas de la misma y los tipos de medios que habrd de emplear para
realizarlas, dentro de una relacion técnica general incompatible con érdenes o
instrucciones especificas. '

Articulo 83. Cuando un érgano tenga potestad de direccidn funcional sobre otfro
podrd impartirle directrices, vigilar su cumplimiento y en su caso solicitar las sanciones
correspondientes para el titular que falte a las mismas en forma reiterada y grave. El
érgano director no tendrd potestad jerdrquica sobre el dirigido, y éste tendrd en todo
caso discrecionalidad para aplicar las directrices de acuerdo con las circunstancias.
El érgano director tendrd también potestad para coordinar al dirigide con oiros,
siempre dentro de los fimites antes indicados. La jerarquia implicard la potestad de
direccion, pero no ala inversa.

SECCION I
DE LA RELACION JERARQUICA

Articulo 84. Habra relaciéon jerdrquica entre superior a inferior cuando ambos
desempefnen funciones de la misma naturaleza y la competencia del primero
abarque la del segundo por razon del territorio vy de la materia.

Articulo 85. El superior jerdrquico tendrd las siguientes potestades:

1. Dar érdenes particulares, instfrucciones o circulares sobre el modo de ejercicio
de las funciones por parte del inferior, tanto en aspectos de oportunidad vy
conveniencia como de legalidad, sin otras restricciones que las que se
establezcan expresamente;

2. Vigilarla accion del inferior para constatar su legalidad y conveniencia, y utilizar
todos los medios necesarios o Utiles para ese fin que no estén juridicamente
prohibidos;

. Elercer la potestad disciplinaria, salvo disposicién normativa en contrario;

. Adoptar las medidas necesarias para gjustar la conducta del inferior ala ley y
ala buena administracién, revocandola, anuldndola o reformdandola de oficio,
0 en virtud de recurso administrativo procedente;

5. Delegar sus funciones y avocar las del inmediato inferior, asi como sustituirlo en
casos de inercia culpable, o subrogarse a él ocupando temporalmente su
plaza mientras no regrese o no sea nombrado un nueve titular, todo dentro de
los limites y condiciones sefialados por este reglamento; y

W
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6. Resolver los conflictos de competencia o de cuclquier ofra indole que se
produzcan entre drganos inferiores.

SECCION 1l
DE LOS RECURSOS

Arliculo 88. Contra las resoluciones de las autoridades y organismos de la Universidad
podrdn ejercitarse los recursos de adicion, aclaracion, revocatoria, apelaciéon y
revision, segun corresponda. En o que no esté regulado en esta seccidn se aplicardn -
los procedimientos establecidos en la Ley General de Administracion PUblica.

Arliculo 87. Los recursos de adicion y aclaracién podrdn plantearse ante el érgano
que tomd la resolucién, dentro de los tres dias hdbiles que se contardn a partir del
momento en que se comunique dl interesado.

Articulo 88. Los recursos de revocatoria y de apelacién podran plantearse
unicamente contra las decisiones de los organismos o de las autoridades que ejerzan
funciones de direccién.

Articulo 89. Cabrd un sdlo recurso de apelacién, ante el superior inmediato de quien
dictd la resolucion recurrida. El recurso deberd ser resuelto por quien corresponda en
el plazo establecido enla Ley.

Articulo 90. El plazo para interponer los recursos de revocatoria y de apelacién serd
de tfres dias hdbiles que se contardn a partir del momento en que se comunique la
decisidon correspondiente al interesado. Los recursos deberdn plantearse ante el
organo que tomd la decisidon recurrida, quien resolverd la revocatoria y en caso de

denegarla remitird el expediente al superior, para gue resuelva la apelacion
subsidiaria,

SECCION IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA UNIVERSIDAD Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 91. Le Corresponde al Consejo Universitario ¢ a la Rectoria, la creacién de
comisiones u drganos colegiados, conforme a los reglamentos que los regulen.

Cada érgano colegiado tendrd un Presidente nombrado en la forma prescrita por el
reglamento respectivo o en su defecto por lo aqui dispuesto.

Salvo norma contraria, el Presidente serd nombrado por el Consejo Universitario o por

el Rector en su caso, y durard en su cargo por el plazo que este mismo defina o bien
cuando fenezca la funcionalidad del érgano creado.
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El Presidente tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

1. Presidir, con todas las facultades necesarias para ello, las reuniones del drgano,
las que podrd suspender en cualguier momento por causa justificada;

2. Velar porgue el drgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos o
su funcién.

3. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a Ios aspectos de

forma de las labores del érgano.

Convocar a sesiones extraordinarias.

Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones

de los demds miembros formuladas al menos con tres dias de antelacion.

6. Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendrd voto de
calidad.

7. Ejecutar los acuerdos del érgano; y

8. Las demds gue le asignen las leyes y reglamentos.

A

Articulo 92. Los drganos colegiados nombrardn un Secretario, quien tendrd las
siguientes facultades y atribuciones:

1. Levantar las actas de |a sesiones del érgano.

2. Comunicar las resoluciones del érgano, cuando ello no correspondo al
Presidente; y

3. Las demds que le asignen la ley o los reglamentos.

Articulo 93. En caso de ausencia o de enfermedad vy, en general, cuando concurra
alguna causa justa, el Presidente y el Secretario de los érganos colegiados serdn
sustituidos por el Vicepresidente, o un Presidente ad-hoc vy un Secretario suplente,
respectivamente.

Arficulo 94. Todo érgano colegiado se reunird ordinariamente con la frecuencia y el
dia que ellos determinen a lo interno ¢ bien conforme lo establezca la Ley General
de Administracién PUblica, con aplicacién de ias siguientes reglas:

1. Para reunirse en sesion ordinaria no hard falta convocatoria especiat.

2. Para reunise en sesién extraordinaria serd siempre necesaria  una
convocatoria por escrito o bien en la forma en que el mismo dérgano
determine, con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo ios casos
de urgencia. A la convocatoria se acompanard copia del orden del dia, salvo
Casos de urgencia.

3. No obstante, quedard vdlidamente constituido un érgano colegiado sin
cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dig,
cuando asistan todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
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Articulo 95. El quérum para que pueda sesionar vdlidamente el organo colegiado
serd el de la mayoria absoluta de sus componentes.

Arficulo 96. Las sesiones del drgano serdn siempre privadas, pero el organo podrd
disponer, acorddndolo asi por unanimidad de sus miembros presentes, que tenga
acceso a ella el publico en general o bien ciertas personas, concediéndoles o no el
derecho de participar en las deliberaciones con voz pero sin voto.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los miembros asistentes.

No podrd ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dig,
salvo que estéen presentes los dos tercios de los miembros del organo vy sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

Articulo 97. En caso de que alguno de los miembros del drgano interponga recurso
de revision contra un acuerdo, el mismo serd resuelto al conocerse el acta de esa
sesidn, @ menos que, por tratarse de un asunto que el Presidente juzgue urgente,
prefiera conocerlo en sesién extraordinaria.

El recurso de revision deberd ser planteado a mds tardar al discutirse el acta, recurso
que deberd resolverse en la misma sesién.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccién de los acuerdos, no
serdn consideradas para efectos del inciso anterior, como recursos de revisién.

Articulo 98. De cada sesidn se levantard un acia, que contendrd la indicacion de las
personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado de la
votacién y el contenido de los acuerdos. '

Las actas se aprobardn en la siguiente sesidn ordinaria. Antes de esa aprobacion
careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los
miembros presentes acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad
de los miembros del Colegio.

Las actas seran firmadas por el Presidente y por aquellos miembros que hubieren
hecho constar su voto disidente.

Articulo 99. Los miembros del érgano colegiado podran hacer constar en el acta su
voto contrario al acuerdo adoptado y los mofivos que lo justifiquen, quedando en tal
caso exentos de las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los
acuerdos.
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Cuando se trate de dérganos colegiados gque hayan de formular dictédmenes o
propuestas, los votos salvados se comunicaran junte con aquellos.

CAPiTULO II
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 100. El presente reglamento podré ser reformado parcial o totalmente por el
Consejo Universitario, el cual queda facultado para interpretar auténticamente el
presente reglamento.

Articulo 101. Los preceptos del presente reglamento se verdn integrados conforme
la normativa escrita del ordenamiento juridico administrativo de acuerdo al articuto
6 de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 102. La estructura orgdinica y los reglamentos especificos de las Sedes, serdn
aprobados oportunamente por el Consejo Universitario con base en el proyecto que
remita el Rector, fundamentado en la propuesta del Consejo de Sede
correspondiente. El mismo procedimiento se aplicard, a la propuesta de estructura y
los reglamentos especificos de las Vicerrectorias, Centros y Direcciones Universitarics.

Articulo 103. En lo referido a los plazos de resolucidon de cualquier gestién que debe
resolver un funcionario de la Universidad Técnica Nacional, en caso de omisidn por
parte del presente reglamento, se estard a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley No.
8220, del 19 de febrero 2002.

Articulo 104. Se establece como el Dia de la Universidad Técnica Nacional el 4 de
junio de cada ano, en referencia a la fecha de su creacion.

Articulo 105. Por norma especifica se definird en el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos de la Universidad, la naturaleza de la clase, las funciones, las
responsabilidades, las competencias técnicas y los requisitos de los puestos
establecidos en la estructura orgdnica que se aprueba con el presente Reglamento.

Articulo 106. Este reglamento deroga todas las normas establecidas anteriormente
en la misma materia, que en alguna forma se opongan ¢ o aqui dispuesto

Articulo 107. El presente reglamento rige a partir del aviso de su publicacién en el
diario oficial La Gaceta.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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COMENTARIOS ADICIONALES

El sefior Emmanuel Gonzdlez expresa que la UTN ha dado un salto muy
significativo y ahora que alcanza su séptimo aniversario, en primer lugar con
gran madurez, se logra consolidar el area académica como un todo,
mediante las dreas del conocimiento. '

Por otro lado, la gestién administrativa queda como un area estratégicay de
soporte para la razén de ser de la universidad, que es el drea académica.

A la gestidon académica se incorporan proyectos y elementos importantes
como lo son: los de gestién ambiental, el Instituto de Desarrollo Sostenible, 1o
que tiene que ver con las gestiones laborales: estos son como instrumentos que
vienen a redefinir los conflictos que tienen un pape! preponderante en la
universidad.

Se incorpora la Defensoria de los Estudiantes; me siento muy contento por la
metodologia empleada en el desarrollo de este proyecto del ROUTN, se hizo
el ejercicio democrdtico, la gente participd y analizaron; asi es que la
participaciéon fue mayoritaria, como miembro de la Comision Especial, se’
analizaron todas las observaciones una @ una.

Quiero felicitar a este cuerpo colegiado, por el salfo significativo para el
desarrollo de esta universidad.

El sefior Rector manifiesta un pleno acuerdo con el sefor Emmanuel Gonzélez
y aprovechando que las Carreras van a quedar dependiendo directamente
de las decanaturas e inmediato, el esfuerzo que se viene por realizar para
fortalecer, es el momento de potencializarlas con la conformacion completa
de los Consejos de CarreraQ.

Aunado a esto, estamos esperando se resuelva la consulta hecha a la
Procuradora sobre los problemas de Bicéfala en las Direcciones, para que se
produzca una adecuada intervencion.

El sefior Rector agradece a todo el Consejo Universitario por la voluntad de

cambio mosirada en este trabajo, dado que el cambio es ia accion que maAs
cuesta como medio de transformacién.

Pagina 66 de 90



. Tégn?mumuad °
'»* | Consejo Universitario caadenal /e

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 21 de mayo de 2015
Sesidon Ordinaria 10-2015

El sefor Rodney Cordero expresa que en la Sede de Atenas se revisd paso a
pPAaso con un organismo ejecutivo que tenemos vy d final eran aspectos de
forma, muy técnicas, habia preocupacion de que aparentemente el
crecimiento administrativo era mds grande que las dreas de Investigacion y
otras de Docencia, pero todo se fue aclarando, y convencidos que el areq
medular de la UTN es la Docencia.

En lo personal me preocupa la burocratizacion de los procesos para lograr los
procesos que deben ser mas dgiles. Toda e! area administrativa es larga y
tediosa; hasta la fecha los procesos son tediosos; creo que es ahi en adelante
que se debe mejorar. Todo mundo fuvo la oportunidad de expresarse.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que este Consejo Universitario
aprobd estratégicamente un Plan de Implementacion, como proceso que nos
va llevar los meses de mayo a julio, para agilizar y que la comunicacion sea
clara y no volvernos una universidad burocratica.

El proceso requiere encuentros con los Directores de darea y los sefores
Decanos, cada sede, y centro tendrd su propia particularidad y necesidades.
Este Plan de Implementacién nos va a dar la oportunidad de dialogar y
analizar y considerar con todo respeto la situacién de cada persona que se le
deben respetar sus derechos. A nadie se le estd afectando, este es un
proceso de integracion que se llevard adelante paso a paso y conun periodo
de transicion. |

El sefior Rogue Ddvila Ponce expresa aqui el proceso de elaboracion del
ROUTN, se democratizd, aqui no se impuso nada, el que diga que no fuvo
tiempo para pronunciarse estd falfando a la verdad.

Con la mejor disposicién estoy para servir, ahora en el proceso del Plan de
implementacion, a nivel de las'sedes, y este, es un gran proyecto para la UTN.
Estoy muy complacido, la figura del sefior Rector, ha sido respetuoso de los
procesos consultativos, vamos dando pasos frmes y consolidados y de mi
parte muy agradecido con todos.

El sefor Fernando Varela expresa que en estos procesos se debe actuar con
actitud muy positiva, mirando hacia adelante hacia el futuro, todas estas
decisiones y cambios ante ellos; debemos estar atentos que se den bajo la
base de mejorar frente a los clientes internos y externos.
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En el momento en que estos procesos no funcionen frente a los clientes,
tenemos que corregir y aclarar de inmediato y aceptar los errores.

La universidad en su inicio se casd con un sistema AVATAR, después vino el Fi
y mas tarde el EDU, y las soluciones y respuestas a los estudiantes vinieron de
menos @ mds con algunas preocupaciones, estamos de acuerdo que estos
servicios estan sujetos a la evaluacion.

El cambio debe tener una mejora, por lo que desde esta perspectiva, los
sefiores Directores de Carrera deben entender que las Carreras son la base

de la dindmica de la universidad; perc que pasa si los docentes quieren

investigar y realizar transferencia, dado que la mayoria de los Directores de
Carrera se han dedicado a planear, muy pocas Carreras, hacen extension o
investigacion, sobre la base de la Carreras.

En lo personal les he comunicado a los Directores de Carrera gue el nuevo
modelo exige innovacién, atencidn personalizada a los estudiantes; creo que
vamos poco a poco aprendiendo.

Informa que a cada Carrera le estoy pidiendo un Plan de Desarrollo a diez
afios. Necesitamos que estén mas libres y dedicados a tiempo completo ala
gestidn de la Carrera.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta que este es un momento historico que
viene a ratificar el frabagjo que realizamos en su momento, como Comision de
Conformacién.

En cuanfo a la aprobacién del Estatuto Orgdnico de la UTN, quizas en el
momento de su aprobacién, habia algunos aspectos que requerian mayor
claridad. En este momento se estdn poniendo competencias claras y
poniéndolas en el lugar donde deberian haber estado; hoy se pone de una
manera muy clara y se definen las funciones para cada Direccion y
dependencias.

Con este Reglamento Qrgdénico hemos ido mds alld, incluso, nos han permitido
gjustar cosas.

Externa una felicitacion a la Comisién Especial; desde hoy tenemos una
mejora significativa a la gestidon general de nuestra  Universidad.
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La sefiora Katafina Perera expresa estar muy de acuerdo con todo lo qgue han
manifestado los sefiores Decanos, pero si quisiera explicar que la gestion
enfocada en Docencia, desde un inicié en la historia de la UTN, los Directores
de Carrera son los funcionarios que se echaron al hombro la gestién de las
carreras, con poquita orientacion, y sin carga salarial adicional, se echan al
hombro el disefio y ahora el redisefio de las carreras; son los que atienden a
los estudiantes con recargos secretariales, son los defensores de los
estudiantes y docentes..

Efectivamente, es un gran salto que se debe dar, pero no se puede decir que
lo que-se ha hecho es responsabilidad de quien lo ha dado todo por esta
universidad. Tenemos, visualizado dentro de la gestidon académica comisiones
permanentes, para coadyuvar a los Directores de Carrera, comisiones de
extension lideradas con las politicas de extensién, para que puedan
coadyuvar en las dreas de conocimiento. Iguales comisiones permanentes
de disefio y rediseno, comisiones permanentes de investigacion que sigan los
pardmetros de las politicas de investigacion.

Senala que un Director de Carrera en la UTN, en las condiciones académicas
que los tenemos, ya que estdn ocupados haciendo cartas, atendiendo
estudiantes, haciendo control interno, menos dirigiendo ia carrera.

El reconocimiento que han hecho en su mayoria los Directores de Carreraq, Y
por supuesto que hay errores que han cometido algunos de ellos; pero esto no
resta el compromiso que les ha distinguide en su trayectoria, no es un asunto
de hacer mds de los que les toca, no tienen como.

Agradecer a este Consejo Universitario, porque nos va a permitir mecanismos.
6rganos de coordinacion, formas y que lo lleven mds alla de una mera gestion.

El sehor Fernando Varela manifiesta que los culpables de no haberle dado una
buena condicion de status al coordinador de carrera, se resuelve de alguna
manera con este proyecto ROUTN.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que es posible que en este reacomodo
de la gestion administrativa se considere apoyar con personal adminisirativo
ala gestion acadéemica, para un apoyo directo.
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La sefora Ana Rodriguez Smith expresa que en su condicion de Directora de
Carrera a cargo de seiscientos estudiantes y sesenta personas, y no tenga una
secretaria para el apoyo administrativo. Y proporcionalmente, se le deberia
asignar una secretaria para Carreras con muchos estudiantes.

El sefior Rector expresa que es absolutamente vital resolver esta problematica
que vienen arrastrando los Directores de Carrera, y la bicefalia de las carreras;
observen que las carreras que solo tienen un solo Director de Carrera
funcionan mucho mejor, tienen iniciativas de extension.

Tenemos que hacer el esfuerzo por ponerles un Asistente Administrative por o
menos a las carreras mas grandes, con todos 1os requerimientos adecuados,
ya que el fortalecimiento de las carreras tiene que ver con los requerimientos
de espacios adecuados, Asistentes Administrativos, romper con Ia bicefalia de
las carreras.

El sefior Rodney Cordero sefiala que las Direcciones de Carrera que tienen
que administrar laboratorios vivos, aun fienen mayores dificultades en la
gestion, en la coordinacién, y ademdas, la gestién en si de proyeccion de la
carrerq, lo que implica tiempo, coordinacion, contactos para accionar la
investigacion, la extension vy la transferencia.

Sefala que es unipersonal, sin tener el apoyo administrative adecuado, por lo
qgue necesitamos un cambio radical, para que las carreras puedan
potenciarse mas.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que en el caso de Registro muchas de
las acciones extraordinarias se han desarroliado desde las carreras, 1o que
corresponde a lo administrativo, como son actas de reconocimiento, planes
de estudio, es todo un trabajo que requiere el apoyo administrativo.

El sefior Luis Fernando Chaves externa una felicitacion a la Comisién Especial,

me parece tan trascendental estd aprobacidén, ya que cada uno de sus
miembros se comprometieron con este trabaijo.

El ROUTN es una hemamienta, que tiene que ver mucho con el recurso

humano, tenemos que empezar a concientizar a la gente, puede ayudar a
resolver las ineficiencias administrativas que estdbamos esperando resolver.
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Nosotros estamos en la mira de mucha gente, como un nuevo cliente, distinto;
ellos exigen respuestas mdas rdpidas y eficientes, inmediatas, quieren todo por
internet, ya no quieren papeles, ordena mucho el cliente interno.

Por otro lado, nos permite reenfocar el trabajo de los Decanos, para que se
transformen en administradores internos, con roles claros de coordinacion de
enlace, mas visibles, ya que las demandas de la sociedad son cada vez mas,
tenemos que unir esfuerzos con los Decanos, hay una sociedad civil gue se
organiza mas, ellos tienen su expectativa de la UTN.

Hay muchas carencias que esta sociedad busca y qué decir del sector
productivo es mucho mas interesante, que requiere dedicacién, compromiso,
estar bien informados, vengo llegando de Ecuador y muy complacido de lo
que aprendi, las palabras del Secretario Ejecutivo de la Sociedad, zdénde
estd la universidad?

La universidad tiene que estar al servicio de la sociedad, partiendo de la
experiencia de Ecuador, la demanda o expectativa que hay es de
universidades totalmente abiertas en el didlogo con la sociedad.

El sefior Francisco Romero manifiesta una felicitacion a la Comision de
Reglamentc Orgdnico y af Consejo Universitario por haber aprobado este
instrumento que nos va a permitir ser mejores y en la cual, todos estamos
dando el mejor de los esfuerzos.

El sefor Rector manifiesta que en esta universidad se han tomado decisiones
muy fuertes, con tal de que las cosas se hagan de la. mejor forma, se estd
creando nuevas dependencias, por disposicion de la Contraloria, son muchas
las necesidades del area administrativa, igual, tenemos que tomar decisiones
iguales no se crean plazas administrativas hasta que no queden satisfechas,
las necesidades de las Carreras, para fortalecer las carreras se habla de un
solo Director, Consejos de Carrera, Asistente Administrativo y  ofros
requerimientos propios de la carrera. '

Un agradecimiento especial a la Comisidn que trabajo en esta tarea de
formulacion de este Reglamento y también, al Consejo Universitario, por su
disposicion real a sacar adelante este ROUTN como una transformacion
verdaderamente positiva para ia universidad.
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ARTICULO IIl,_APROBACION DEL ACTA

a. Aprobacion del Acta 09-2015 de la sesion ordinaria NO. 09-2015, realizada el
07 de mayo de 2015, (Ver modificacién al Orden del Dia, mediante acverdo
01-10-2015).

El sefior Rector en disposicion al acuerdo 01-10-2015, somete a su respectiva
aprobacioén el Acta 09-2015 de la Sesién Ordinaria No. 09-2015, realizada el 07
de mayo del 2015.

Se acverda.

ACUERDO 03-10-2015: “Aprobar el Acta 09-2015 de la Sesién Ordinaria
No. 09-2015, realizada el 07 de mayo del 2015". ACUERDO FIRME Y
POR UNANIMIDAD. '

ARTICULO IV. INFORME DE RECTORIA
a. Modificacion Presupuestaria.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a: Ismael Arroyo, Director de
Gestidn Financiera y a Sergio Ramirez, encargado de la unidad de
presupuesto.

Manifiesta que esta modificaciéon se da con el propodsito de cubrir las
necesidades que se solicitaron en la sede por los tiempos de mas
presupuestados en la docencia de extension, para cubrir algunas situaciones
aprobadas en este reciente Reglamento. Ademds, para fortalecer los
laboratorios de ciencias bdsicas, de algunas carreras, que requieren con
sentido de urgencia estos laboratorios especializados.

El senfior Rector cede la palabra al sefor ismael Arroyo.

El sefor Ismael Arroyo manifiesta que estd es la quinta modificacion |

presupuestariq, Ia cual conlleva horas de trabajo, se han recurrido a las Sedes
de Guanacaste, San Carlos y Puntarenas y se hizo una andlisis de plazas
docentes, para utilizar 10 ocioso.
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De estos remanentes, se le comunican al sefor Rector, para que tome las
decisiones adecuadas, de acuerdo a las necesidades planteadas.

Los numeros hablan y esperando que todo se haga en respuesta a Ia
urgencia, segun los planteamientos que nos ha contado el sefor Rector.

El sefor Sergio Ramirez manifiesta que el trabajo que se realizé es delicado y
se logrd concretar, de acuerdo a las necesidades planteadas.

Las disminuciones que se hacen en su mayoria vienen de los salarios que
estardn ociosos en su mayoria, vienen de anuadlidades e incentivos, hay
estimaciones que se hacen, por ahi, se hace la modificaciéon.

Se presenta en el siguiente cuadro la modificacidén completa, con todos los
aumentos.

DETALLE DE INVERSIONES PARA DESARROLLO DEL PROYECTO DE TELEVISION FINANCIADO
EN EL EXTRAORDINARIO QUE SE MODIFICO PARA DARLE CONTENIDO A COMPRA DE
LABORATORIOS .

Detalle de las disminuciones al Proyecto de Television

Cuenta
Unidad _ Disminuciones
150103 Equipo de Comunicacidn - 44.000.000,00
150104 Mobiliario y Equipo de Oficing - 1.000.000.00
150105 Equipo de Coédmputo - 3.500.000,00
150199 - | Equipo Diverso - 8.500.000,00
150201 Edificios - 70.000.000.00
127.000.000,00
Total
Pagina 73 de 90

I




P4 S
L . . . . Unfversldad Q
l | I I E.- Consejo Universitario Técnlca Naciona)
Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacicnal

Consejo Universitario ‘ 21 de mayo de 2015
Sesién Ordinaria 10-2015

Detalle de los aumentos en Laboratorios
Cuenta Unidad Aumentos
Laberatorio Gestion Ambiental
150106 {Guanacaste) : 40.000.000,00
150106 Lakeoratorio de Riego (Guanacaste) 18.000.000,00
150106 Laboratorio de Suelo [Guanacaste) 15.000.000,00
1‘50106 Laboratorio Gestidn Ambiental {(San Carlos) 40.000.000,00
150106 Laboratorio de Electronica {Sede Central) 14.000.000.00
Total 127.000.000,00

El sefor Rector explica que las necesidades de Docencia de la Sede Atenas
se invertirdn setenta y cinco millones en las Carmreras de Tecnologia de
Alimentos, Asistencia Veterinaria y equipo de Laboratorio de ciencias bdsicas.

En la Sede Cenfral, catorce millones en el Laboratorio de la Carrera de
Electrénica, mientras que en la Sede de San Carlos se utilizardn cuarenta y
ocho, quinientos millones para los laboratorios de la Carrera d Gestidn
Ambiental.

En lo Sede de Guanacaste se destinaran setenta y tres millones en los
laboratorios de la Carrera de Gestidn Ambiental y en los laboratorios de suelos
y de riego. Adicionalmente, se invertird la suma de seis guinientos millones,
para la compra de equipo para investigacion.

Se estd sacrificando un proyecto, de tal manera, que el  disminuir del
Programa de Radio y Television Educativa del Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa, la suma de ciento trece millones de
colones, para cubrir estas necesidades. Estos ciento trece millones no estén
incluidos en la modificacion que se mandd, asi que se tendrd que realizar aqui
en el Consejo Universitario y agregarlos a las partidas que les faltan de estos
proyectos ya citados

Con base en los nUmeros planteados por la Direccidén de Gestidon Financiera
el sefior Rector somete a su respectiva aprobacion lo siguiente:
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Se acuerda.

ACUERDO 04-10-2015: “Aprobar la propuesta de cambios a la
Modificacion Presupuestaria No. 05-2015, presentada por el sefior
Rector en los siguientes términos:

1- Detalle de las disminuciones al Proyecto de Television, segin corresponde
a cuentaq, unidad y disminuciones:

Cuenta Unidad | Disminuciones
150103 | Equipo de Comunicacion | 44.000.000,00
150104 Mobiliario y Equipo de 1.000.000,00
‘ Oficina
150105 ~ Equipo de Cémputo 3.500.000,00
150199 Equipo Diverso 8.500.000,00-
150201 .| Edificios 70.000.000,00
Total | ' 127.000.000,00

Detalle de los aumentos para invertir en equipo y mejoramiento de los
Laboratorios :

Cuenta Unidad Aumentos

150106 ‘ Laboratorio Gestion 40.000.000,00
Ambiental (Guanacaste)

150106 Laboratorio de Riego 18.000.000,00
(Guanacaste)

150104 Laboratorio de Suelo 15.000.000,00
(Guanacaste)

150106 Laboratorio de Gestién 40.000.000,00

Ambiental (San Carlos)
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150106 ‘ Laboratorio de 14.000.000,00
Electronica
(Sede Central)

Total
127.000.000,00

2- Con base en la aprobacién de un fransitorio propuesto por la
Representacién Estudiantil, en el Reglamento Orgdnico de la UTN, para que el
Defensor de los Estudiantes se nombre en este afio 2015, se aprueba a solicitud
del sefior Rector, que las dos plazas incorporadas en esta modificacion No.05-
2015: un Profesional 2 y un Asistente Administrativo 1 para la Contraloria de
Servicios, se trasladen para la Defensoria de los Estudiantes.

3- En cumplimiento a los requerimientos de la Contraloria General de la
Republica, con relacién al personal de la Unidad de la Contraloria de Servicios
de la UIN, el Consejo Universitario avala que la Rectoria gestione los
movimientos Internos de traslados de plazas o bien otros para dotar de
personal a dicho ente contralor”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

COMENTARIOS ADICIONALES:

El sefior Sergio Ramirez explica que todas las sedes solicitaron recursos
adicionales.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que hay una Licitacion Publica de
seguridad privada, que por motivos de apelacion estd en la Contraloria
General de la Republica, por lo que parte de estas necesidades se han
considerado en esta modificacién, previendo que se atrase.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, agradece a la sefiora Katalina Perera y al sefor
Francisco Romero por la gestion, para que la sede de San Carlos pudiera
contar con mds recursos, para los laboratorios de ciencias basicas, lo que
decia don Marcelo de la problemdtica que se ha generado de una
universidad privada que fue cuestionada por el CONESUP, por carecer de
laboratorios, pero, ademds, el personal docente, y como decia dofia Katalina
Perera, ya se ha hecho un proceso de capacitacién, y concientizacion, en fin
podemos decir, que legalmente la mayoria de nuestros docentes, tienen las
condiciones, pero habian docentes en esta universidad privada que algunos
no eran ni bachilleres, y estaban dando cursos, a nivel de ingenieria, entonces,
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la problemdtica no eran solo los laboratorios, nacié ahi, y hay ahora cierto
rvido, y ofra universidad privada trato de asumir a los estudiantes para
ofertarles las ingenierias cuando tampoco tienen las condiciones, ni tampoco
tienen los permisos correspondientes.

Se ha observado que hay un gran negocio, es algo increible, pero no es nada
raro, como lo decia Laura Venegas a la Vicerrectora de Docencia, que
cuestionen a la sede de la UTN, en San Carlos porque siempre hemos venido
dando estas dos ingenierias en particular en Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental, por casi doce afios utilizando los laboratorios de quimica de los
colegios, y ofras veces se usa el del INA, con este apoyo de |as Vicerrectorias
de Investigacién y Docencia y con el apoyo y la coordinacion que se pueda
hacer con los Directores de Carrera, se podrd agilizar, porque si es und
emergencia y obligacién ante ios muchachos que han sido muy pacientes
con NOsotros.

El sefior Luis Fernando Chaves expresa gue le parece muy interesante la
compra de un cuadraciclo y la moto para Guanacaste, me parece muy
necesario, ya que a la finca hay que darle una verdadera cobertura de
seguridad y sobre todo que se piense en la eficiencia de no estar utilizando
vehiculos para dar seguridad.

Lo que quisiera sugerir, es si bien, es clerto estos automotores son mdas
econdmicos en su uso, hay que tener muy en cuenta el fema de los seguros,
por la peligrosidad que representan, en contra de la vida humana, y en los
patrullgjes se vuelven mds vulnerables.

El sefior Roque Ddvila Ponce expresa un agradecimiento también a los dos
Vicerrectores liderados por el sefior Rector, manifiesto la alegria y felicidad que
nos proporcionan estas decisiones de apoyo a la sede.

La seguridad para setecientas dos hectareas y de las cuaies frescientas son
parte de la Reserva Forestal, con estos recursos nos facilitaran resguardar este
patrimonio nacional, gracias a don Ismael Arroyo, Doris Aguilar, hemos logrado
dos funcionarios que colaboraran en la finca, y por supuesto, que los que se
dediquen a estas tareas deberdn cumpiir con todos los requisitos de licencia
y demds. Gracias a don Ricardo Ramirez por su disposicion a colaborar con
esta modificacién, son ciento treinta y ocho millones que fortalecerdn los
laboratorios de la sede y otros asuntos necesarios que vendrdn a contribuir
con el desempefio exitoso de la sede de Guanacaste, el apoyo es total.
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El sefior Ricardo Ramirez Alfaro expresa que gracias a Dios yo fengo una vision
muy clara, de ver la universidad como un todo y la necesidad de desarrollar
procesos visionarios de priorizacién, en ese sentido, no podemos ser egoistas,
pero si quiero dejar claro, que de ahora en adelante, y aprobado ya el
Reglamento Orgdnico. Ademds, de las modificaciones financieras, para
fortalecer los laboratorios en ciencias basicas.

Seré el primero en pedir que seamos muy serios en las carreras gue
aprobamos, ya es hora que también maduremos como universidad, y que
tengamos seriedad nosotros mismos como Consejo Universitario cuando
autorizamos la apertura de una carrera; hemos sido un poquito flojos, ante las
demandas de las sedes, que nosotros mismos hemos autorizado, la apertura
de una carrera, y después, nosotros mismos tenemos que asumir la
responsabilidad y las criticas muy acentuadas.

Ante esta situacién mi posicién desde hace cinco afios atrds ha sido muy clara
que debemos pedir a los responsables de las carreras que se presentan ante
este Consejo Universitario para su aprobacion, cudles son los requisitos
minimos y cudles de ellos tienen actualmente esa carrera y cudles son los
requerimientos de equipo, infraestructura, y de ellos cudles tienen, como los
van a adquirir, que es lo basico para empezar; todo ese tipo de cosas, tener
una vision, clara y romper ese esquema de egoismo que no debe existir en
una universidad.

Voy a ser el vigilante més grande, a partir de este momento en este Consejo
Universitario, de que las carreras que nos presenten, contengan los
requerimientos minimos y cudles son los recursos con que cuenta la universidad
para respaldar esa iniciativa, no podemos creer que después de siete anos la
universidad va a estar mandando a un mercado laboral graduados
sancochados, sino que tiene que ser una universidad con sello UTN.

La sefiora Marisol Rojas expresa en el contexto de la problemdatica senalada
por el sefior Luis Restrepo en San Carolos y fambien, en ofro escenario en la
Asamblea Legislativa que es la formulaciéon de un proyecto de ley, por
iniciativa de la sefiora Rectora de la ULACIT que estd impulsando la creacion
de una Secretaria de la Educacién Superior; de nuevo se discute en el
plenario legistativo el tema de las universidades y el uso de sus recursos y su
efectividad, me parece que todos estos elementos, ayudan a reflexionar que
en vez de criticar a las universidades y gue nos haga de vernos hacia adentro,
y que nos haga convencer de que el uso de |os recurso que se provee para
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los laboratorios, calidad para los académicos y formacion, todo eso son
responsabilidades que no podemos evadir, sino que tenemos que trabajar con
mdas ahinco, y que sin lugar a dudas nos obliga a poner las barbas en remojo.

El sefior Rector expresa que efectivamente estas reflexiones nos hacen
comprender que la UTN, estd en la mira de las cuatro universidades publicas,
en la mira del Gobierno, en la mira de todo mundo y no podemos estar
cambiando por cambiar y gjustando por falta de lo que sea.

Las carreras tienen que llegar o este Consejo Universitario con los
reguerimientos bdsicos, que necesitan en cada curso, en cada tramo y los
costos asociados, eso no implica que no podamos aprobar disefios y carreras,
sino gue las decisiones se tienen que tomar con muchisimo cuidado.

El sefior Francisco Romero expresa que el problema no es solo de los
laboratorios, €l problema es en el disefo, hay mucha endogamia, tenemos
que empezar a traer gente de afuerq, ya vienen aqui y ya es demasiado
tarde cuando la Vicerrectoria nos pide en el Consejo, es muy dificil romper
con esos paradigmas que produce la misma endogamia de la curricula del
pensum academico.

La senora Katalina Perera manifiesta que desde que se cred la Vicerrectoria,
los sefiores Decanos son testigos de las muchas historias que hemos pasado,
la experiencia del CFIA fue un trago amargo gue no quisiera pasar nunca mas,
efectivamente se han venido tomando medidas importantes que respaldan
estas reflexiones que se han venido gestando en el Consejo.

Si estamos apostando por un modelo altisimamente prdctico, entonces, a
veces el manual de Disefo Curricular estd siendo totalmente redisefado en
estos momentos, toda la parte de diseno curricular y de evaluacién curricular
se va a hacer dialécticamente con pares académicos, con participaciéon del
sector empleador, es una etapa en accidén, estd aprobado el diseno de las
carrerqs, pero de ninguna manera implica que se estaran implementando las
carreras, eso dependerd de la capacidad que tengamos, en la mesa.

Tenemos en este proceso la Ingenieria en Mecatrénica de la Sede Ceniral,
Medicina Veterinaria de la Sede de Atenas; esto implicaria la construccion de
un hospital veterinario, la inversién aqui es altisima, eso requiere decisiones en
este Consejo que tomar, por tales razones, estoy totalmente de acuerdo, con

Pagina 79 de 90



Consejo Universitario
Libro de Actas

u | I F.
3 "
-
el
Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 10-2015

21 de mayo de 2015

las reflexiones plateadas y con mucha gratitud de escuchar estos argumentos
provenientes de! Organo Superior de la UTN.

El sefior Rector somete a votacién la modificacion nimere cinco con el
aumento en ciento veintisiete millones, y las modificaciones de las dos plazas
pasarlas ala Defensoria de los Estudiantes.

Se acverda.
ACUERDO 05-10-2015:

“Aprobar la Modificacion 05-2015,

presentada por la Rectoriq, la Direccidon de Gestién Financiera, con
las modificaciones hechas mediante el acuerdo 04-10-2015 de la
sesién ordinaria ndmero diez del presente afio, por un monto de mil
seiscientos cincuenta y un millones quinientos ochenta y dos mil
trecientos diecisiete con veinte y cinco colones (1,651,582,317.25).
Segin el siguiente cuadro.

Cuenta Aumento Disminucion
0 | REMUNERACIONES 858,211,072.73 | 1,408,438,122.25
0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 400,918,373.63| 373,611,208.70
00101 | Sueldos para Cargos Fijos 276,169,098.75| 373.607.715.70
00102 | Jornales 8,556,237.50 0.00
00103 | Servicios Especiales 39.447,618.90 3,493.00
00105 | Suplencias 76,745,418.48 0.00
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 38,436,646.60 655,609.20
00201 | Tiempo Extraordingrio 38,436,646.60 0.00
00203 | Disponibilidad laboral 0.00 655,609.20
0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 282,083,244.61 | 750,214,002.18
00301 | Retribucion por anos de Servicio 79,049,282.76| 247,500,591.56
Restriccidon al ejercicio liberal de la
00302 | profesion 77.014,610.89| 149,445,562.60
00303 | Decimotercer mes 37,973,595.6% 20,802,692.21
00304 | Salario Escolar 63,452,102.67| 180,539.,809.18
00399 | Otros Incentivos Salariaies 24,593,652.60 81,925,346.63
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 | DESARROLLO Y LA 43,123,105.49 97,648,774.346
Contribucion Patronal al Seguro de
00401 | Solud de la Caja Costarricense del 40,972,135.66 92,643,009.53
Contribucién Patronal al  Banco
00405 | Popular y de Desarrollo Comunal 2.150,970.03 5,005,764.83
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CONTRIBUCIONES PATRONALES A

0.05 | FONDOS DE PENSIONES Y 93,649,702.20 186,308,527.81
Contribucidn Patronal al Seguro de
00501 | Pensiones de la Caja Costarricense 11.090,228.13 29.756,900.50
Aporte  Patronal ol  Régimen
Obligatorio de Pensiones
00502 | Complementarics 6,511,083.99 15,063,684.03
Aporte Patronal Fondo de
00503 | Capitalizaciéon Laboral 13,079,793.53 30,187,180.26
Contribucion  Patronal a  otros
fondos administrados por entes
00504 | publicos 50,650,841.27 70,788,099.90
Contribucién Patronal o  fondos
00505 | administrados por entes privados 12,317,755.28 40,512,663.12
1| SERVICIOS 242,801,915.00 53,052,495.00
1.01 | ALQUILERES 4,335,000.00 4,884,700.00
Alguiler de Edificios, Locales y
10101 { Terrenos 950,000.00 5,064,700.00
Alquiler de Maquinaria Equipo y
10102 | Mobiliario 3.385,000.00 1,820,000.00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 5,000,000.00 10,007,162.00
10201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 5,000,000.00 0.00
10204 | Servicio de Telecomunicaciones 0.00 5,000,000.00
10299 | Otros Servicios B&sicos 0.00 5,007,162.00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1.03 | FINANCIEROS 12,665,000.00 1,830,325.00
10301 | Informacién 8.610,000.00 595,885.00
10302 | Publicidad v Propaganda 0.00 230,000.00
10303 | Impresion Encuadernacién y otros 2,855,000.00 1,004,440.00
Cuenta Aumento Disminucion
10304 | Transporte de Bienes 200,000.00 0.00
10305 | Servicios aduaneros 1,000,000.00 0.00
1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 134,628,000.00 11,625,008.00
10401 | Servicios médicos y de laboratorio 1,100,000.00 0.00
10402 | Servicios Juridicos 0.00 375,000.00
10403 | Servicios de Ingenieria 72,890,000.00 3.650.000.00
Servicios en Ciencias Econdmicas y
10404 | Sociales 22,600,000.00 1,000,000.00
Servicios de desarrollo de sistemas
10405 | informaticos 4,000,000.00 0.00
10406 | Servicios Generales 29.613,000.00 1,400,000.00
10499 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 4,425,000.00 5,200,008.00
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|
i 1.05| GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 21,449,730.00 3,252,300.00
10501 | Transporte dentro del pais 590,000.00 200,000.00
‘ 10502 | Vidticos dentro del pais 7.959,730.00 260,300.00
10503 | Transporte en el exterior 9,900,000.00 392,000.00
10504 i Vidticos en ef Exterior 3.000,000.00 2,400,000.00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 | OBLIGACIONES $,000,000.00 0.00
10601 | Seguros 6,000,000.00 0.00
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 22,007,885.00 6,998,000.00
10701 | Actividades de Capacitacion 10,385,885.00 6,000,000.00
10702 | Actividades Protocolarias y Sociales 10,422,000.00 998.000.00
Gastos Representacion
10703 | Institucional 1,200,000.00 0.00
1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 34,716,300.00 12,455,000.00
Mantenimiento de edificios, locales
10801 | v terrenos 6,100,000.00 1,000,000.00
Mantenimiento de Instalaciones y
10803 | otras obras 600,000.00 3.000,000.00
Mantenimiento y  Reparacion
10804 | Maquinaria y Equipo Produccién 250,000.00 800,000.00
Mantenimiento y  Reparacién
10805 | Equipo Transporte 4,600,000.00 350,000.00
Mantenimiento vy  Reparacion
10806 | Equipo Comunicacion 4600,000.00 150,000.00
Mantenimiento vy  Reparacién
10807 | Equipo y Mobiliaric Oficina 5,300,000.00 1,550,000.00
Mantenimiento vy Reparacién
Equipo Computo Sistemas
10808 | Informacidn 15,316,300.00 5,325,000.00
Mantenimiento y Reparacién Otros
10899 | EQuipos 1,950,000.00 280.000.00
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 31,444,312.00 20,304,700.00
2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4,4460,000.00 3,500,000.00
20101 | Combustibles y Lubricantes 2,000,000.00 0.00
| Productos Farmacéuticos y
| 20102 | Medicinales 520,000.00 100,000.00
20103 | Productos veterinarios 525,000.00 0.00
20199 | Otros Productos Quimicos 1.415,000.00 3,400,000.00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2,02 | AGROPECUARIOS 3,069,440.00 3.370,000.00
Productos agropecuarios y otras
20201 | especies 0.00 1,400,000.00
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20202 | Productos Agroforestales 0.00 1,350,000.00
20203 | Alimentos y Bebidas 2,369,440.00 410,000.00
20204 | Alimentos para animales 700,000.00 210,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO

2.03 |EN LA CONSTRUCCION Y 5,730,132.00 1,513,000.00
Cuenta Aumento Disminucidn
Materiales y Productos Metdlicos 1,784,000.00 800,000.C0
Materiales y Productos Minerales vy
Asfdlticos 200.,000.00 15,000.00
Madera vy sus Derivados 150,000.00 0.00
Materiales vy  productos eléctricos,
telefénicos y cdmputo 3,314,700.00 15,000.00
Materiales vy productos de vidrio 20,000.00 333.000.00
Materiales y productos pldsticos 0.00 350,000.00
Otros materiales y productos de uso enla
construccidn y Mantenimiento 261,432.00 0.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 3,100,000.00 8.766,500.00
Herramientas e Instrumentos 1,940,000.00 6.420,000.00
Repuestos y Accesorios 1,160,000.00 2,346,500.00
UTILES, MATERIALES Y  SUMINISTROS .
DIVERSOS 15,086,740.00 3,155,200.00
Utiles y materiales de oficina y cdmputo 365,560.00 78,200.00
Utiles y materiales médico, hospitalario y
de investigacion 2,730,000.00 565,000.00
Productos de paopel, cartdn e Impresos 520,380.00 130,000.00
Textiles y Vestuarios 9,350,000.00 500,000.00
Utiles y Materiales de limpieza 320,000.00 4,200.00
Utiles y Matericles de Resguardo vy
Seguridad 1,060,000.00 220,000.00
Utiles y Materiales de cocina y comedor 160,800.00 638,000.00
Otros Utiles, matericles y suministros
diversos 580,000.00 1,019,800.00
BIENES DURADEROS 437,123,017.52 135,900,000.00
MAGUINARIA, EQUIPOQ Y MOBILIARIO 353,061,449.52 61,500,000.00
Maqguinaria y Equipo para la Produccidn 2,175,000.00 0.00
Equipo de Transporte 9,500,000.00 0.00
Equipo de Comunicacidn 2.545,000.00 47,500,000.00
Equipo y Mobiliario de Oficina 56,583,239.52 1,000,000.00
Equipo v Programas de Cémputo 15,458,210.00 3,500,000.00
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Equipo Sanitario, Laboratorio e
Investigacion 230,930,000.00 0.00
Equipo vy  Mobiliario  Educacional,
Deportivo y Recreativo 3.9925,000.00 1,000,000.00
Maguinaria y Equipo Diverso 24,875,000.00 8,500,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 73,400,008.00 70,000,000.00
Edificios 20,400,008.00 70,000.000.00
Instalaciones 51.000,000.00 0.00
Ofras construcciones, adiciones y mejoras 2,000,000.00 0.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 10,661,560.00 4,400,000.00
Semovientes 1,500,000.00 0.00
Bienes Intangibles 2,161,560.00 4,400.000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 82,000,000.00 33,887,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS ' ~ 77.000,000.00 33,887,000.00
Becas a terceras personas 77,000,000.00 33,887.000.00
PRESTACIONES 3,000,000.00 0.00
Oftras Prestaciones a terceras personas 3.000,000.00 0.00
Cuenta Aumento Disminucién
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.04 | ENTIDADES PRIVADAS SIN 2,000,000.00 0.00
Transferencias corrientes a
60401 | Asociaciones 2,000,000.00 0.00
1,651,682,317.25| 1,651,582,317.25

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

b. Informe y avances sobre la incorporacion a CONARE-FEES.

El seflor Rector informa que se les hizo circular a los sefiores Decanos un
memordndum sobre ta participacién en el acto del 2 de junio y el acto del 4
de junio.

En el acto del 2 de junio se invitaron a todos los externos vinculados a la UTN,
de alguna manera se lograron ajustar cien cupos externos, para asistir al
Auditorio a CONARE, desde luego el Consejo Universitario tiene su reservacion,
la Unica posibilidad fue mediante la distribucidn que se hizo por sede
proporcionalmente donde el Decano de cada sede que determine como se
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integre esa delegacion, se les estd solicitando un equilibrio bdsico, con una
buena representacién.

La ofra actividad es abierta entran los cien primeros, son ciento veinte campos
es un acto interno y no hay invitados, y efectivamente para garantizar esto, se
les estd confiimando la invitacién, se fue por igual, a la comunidad
universitaria. Después de esa actividad que es a las cuatro de la tarde,
pensamos que los hablantes son cuatro personas; un representante del sector
administrativo, un representante del sector docente y Georgeanela Mata
Castillo y el sefior Rector y el homenajeado el sefor José Andrés Masis
Bermudez. '

Con relaciéon a CONARE, se informa que se viene una negociacion del FEES
fuerte y de gran complejidad, hay muchos cuestionamientos en los cuales no
vamos nosotros. Pero, con respecto a los planes se ignoran una cantidad de
acciones a nivel estratégico. Es funcidn natural de las universidades la
pertinencia y calidad, ninguna accién concreta se plantea para aumentar la
cobertura, en nuesiro caso, hemos pensado en un aumento en cobertura en
el diez por ciento, con tal de garantizar la equidad a todos los sectores de Ia
sociedad.

Es evidente que no somos un sistema universitario integrado, a pesar de todos
los anos que tiene CONARE de existencia no ha logrado crear un sistema
unificado, sigue habiendo diferencia, no se ven compromisos con la
poblacidén mdas vulnerable de Costa Rica.

Este Rector ha expresado en el seno de CONARE, que estos planes nos ponen
en condicién totalmente debilitados. El tres de junio, es la primera reunion de
los cinco Rectores con la Ministra de Educacidn, tenemos que superar la
feudalizacién fremenda, la cual se ha vivido en nuestra institucionalidad. Toda
esta dindmica tiene que cambiar en algin momento.

c. Informe sobre la Semana Universitaria.

El sefior Rector da la més cordial bienvenida a la sefiora Grisel Fernandez,
Directora de Comunicacién y le cede la palabra.

La senora Grisel Ferndndez explica el cronograma de la agenda de la semana
universitaria, la cual detalla a continvacion:
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Lunes 01 de junio

Sede Central
9:30 am a 10:30 om Posocclles-Uncnlme
3:00 pm a 3:30 pm: Teatro UNEDrgia

Sede de San Carlos ,

1:00 pm: Taller de preparacién de alimentos para estudiantes
6:.00 pm: Pasacalle. Mascaradas del Liceo de San Carlos

6:35 pm: Presentacion de grupos culturales

7:00 pm: Baile con La gran Orquesta ‘

Sede de Atenas ‘

1:30: Inauguracion de la Semana UTN ,

2:00 pm a 3:00 pm:-Charla/Taller de Nutricién

4:00 pm: Baile Popular UTN, Danza UTN

5:00 pm: Danza “Las Sombras del Parcuso” Pais MeX|co

Sede del Pacifico
4:30 pm: Presentoaon artistica Arena Y. Sol
5:00 pm: Triation Universitario- Antorchag U- Queque de cumpleaiios y pinata

Sede de Guanacaste S ,
6:00 p.m. a 9:00 p.m.: Cena bailable en el Recinto de Liberia
6:00 p.m. a 2:00 p.m.: Teatro en el Recinto de Cafias

02 de junio acto profocolario firma del Convenio con y en CONARE. 4 PM

Sede de Atenas

9:00 a.m. a 12:00 p.m.: Recreatdn y juegos recreativos
6:00 p.m.: MUsica UTN

7:30 p.m.: Teatro/Danza “Don Coreone”. Pals México -

Sede de San Carlos
9:00 a.m. a 5:30 p.m.: Campafia de Salud [charlas, exdmenes, demostraciones)
1:00 p.m.: Inicia concurso de XBOX: FUtbol y Just Dance
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Sede Central

9:30 a.m. a 10:00 a.m.: Danza Mocién (UNED)
3:00 p.m. a 3:30 p.m.: Danza Humanidades
6:00 p.m.: Cine foro a cargo de Humanidades - Grupo Mexicano de Teatro

Sede del Pacifico

10:00 a.m.: Exédmenes de la vista

10:00 a.m. a 4:30 p.m.: Stand informativos, charlas, talleres y presentaciones artisticas
10:00 a.m. a 4:30 p.m.: Feria de la Salud “pensar, Sentir y vivir saludablemente™

2:00 p.m.: Caravana Cultural UTN

2:00 p.m.: Triatlon Universitario {juegos tradicionales)

4:30 p.m.: Triatlon Universitario (show de talentos)

Miércoles 03 de junio
Sede de Atenas
8:30 a.m. a 2:30 p.m.: Feria Ambiental
2:30 p.m.: Caravana Cultural UTN,
6:00 p.m.: Mini rodeo y noche bailable con dindmicas

Sede de San Carlos

8:30 am: Desayuno empresarial {charla de innovacion, heramientas practicas)
4:00 pm: Charla Front End a cargo de Avianca '

5:30 pm: Charla de autoestima

6:30 pm: Charla CAPERH-UTN

Sede del Pacifico

10:00 a.m. a 4:30 p.m.: Feria de la Salud “Pensar, Sentir y Vivir Saludable”.
10:00 a.m.: Examen de la vista. o
1:00 p.m. a 4:30 p.m.: Stand informativos, charlas, talieres y presentaciones artisticas

3:00 p.m. a 4:30 p.m.: Conferencia Magistral *UTN hacia un modelo de integracién
universitaria”

6:00 pm a 7:.00 pm: Concierto con el Grupo Frontera Cero

Sede Central
6:00 p.m. a 9:00 p.m.: Charlos tipo TEDx.

Sede de Ganucasie
6:00 p.m. a 9:00 p.m.: Noche de talentos en el Recinto de Liberia.

6:00 p.m. a 9:00 p.m. Bingo en el Recinto de Cafas.
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04 de junio.

Sede de San Carlos

9:00 a.m. a 5:00 P.M.: Feria Vocacional, test vocacionales.
10:00 a.m. a 4:00 p.m.: Taller de Arbitraje Intermacional

1:30 p.m.: Continda el concurse de XBOX (fUtbol y just dance)
6: 00 p.m.: Charla GAP.

6:00 p.m.: Ruta de los héroes 1856. Grupo de Humanidades

Sede Central

10:00 am a 2:00 pm: Juegos Xtremos

3:30 pm a 5:30 pm: Caravana Cultural UTN .
6:00 pm: CONCIERTO CON MALPAIS

Sede de Guanacaste ‘
6:.00 p.m.: Cena de Celebracién de Aniversario en el Recinto de Cafas.

ARTICULO V. ASUNTOS VARIOS.

a. Parqueo de Vehic_ulos, Sede Central.

La sefiora Ana Rodriguez Smith manifiesta que le préocupa que en Ias
mafanas los campos del parqueo estdn siendo ocupados por personas que
no son estudiantes ni funcionarios.

La sefiora Doris Aguilar manifiesta que este asunto es de orden administrativo
y que si se le permite, ella puede gestionar ante la odm|n|s’rrGC|on de la sede,
una solucion ante este problema.

b. Visitas del Consejo Universitario.
El senor Luis Restrepo manifiesta que es necesario retomar la programacién de
visitas del Consejo Universitario a la sedes. Quisiera invitar a los miembros del

Consejo Universitario, para realizar un convivio con el Consejo de Sede.

El sefior Rector manifiesta que en conjunto con el Secretario se programardn
las respectivas visitas a las sedes. s
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c. Pasantes Franceses.

El sefior Roque Ddvila informa que la sede estd revisando unos pasantes
Franceses que estardn a la par de don William Vargas.

- d. Infegracién de la UTN, a una declaratoria de comercio justo a nivel
Latinoamericano. '

El senor Rodney Cordero plantea la posibilidad de integrar a la UTN, a una
declaratoria de comercio justo a nivel Latinoamericano.

Es un requisito para que a la UTN nos reconozcan como instituciones, dentro
def marco del Convenio con COOPEVICTORIA, y poder participar de otros
beneficios que esta declaratoria alcanza.

El sefior Rector expresa que para tales efectos se debe presentar al Consejo
Universitario  una justificacién  que caracterice la  importancia y Ia
trascendencia .para la sede o la universidad de manifestar este tipo de
declaraciones. Ademds, debe contar con el aval de la sede Y una propuesta
de acuerdo, para ser sometida a su respectiva votacién en este Consejo
Universitario. ' '

e. Jornada de Discapacidad.

El sefior Rector recibe ia visita de la sefiora Liliana Rojas, de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y le cede la palabra.

La senora Liiana Rojas informa que la préxima Jornada de Discapacidad se
va a celebrar en el Auditorio, de tal manera, que van a parficipar funcionarios

.de la UTN; tendremos varios charlistas y personas influyentes en este

movimiento, cada ponente desarrollara un tema y al final tendremos un
conversatorio con estudiantes, arrancamos a las ocho de la mafana para el
veintisiete de mayo. ' '

La sefiora Ana Ligia Guillén nos va a acompanar y la representacion
estudiantil.

La seforita Georgeanela Mata consulta si tienen algun tipo de afiche para
contribuir con la divulgacién de esta actividad.
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El sefior Roque Davila expresa que en las primeras semanas de junio, habrd
actos de graduacion, para que se asigne und representacion, por parte de la
Rectoria a estos actos de la sede de Guanacaste.

f. Obra de Teatro.

El sefior Rector informa que la Editorial de la UTN ayer miércoles 26 de mavyo,
- presentd en el Teatro Municipal de Alajuela la obra Francisco Javier Sandoval
titulada "De artesanos a proletarios: carpinteros y ebanistas en Costa Rica
1840-1930" con una documentacion impresionante; es un libro comprometido
con la nueva vision historica y bibliografica que se impone en Costa Rica, Ia
influencia que se produjo en Europa cuarenta afos atrds.

Es una historia riquisima para nuestro pais. En este sentfido, dice Facundo
Cabral porque en las plazas y parques solo estan las estatuas de los Presidentes
y Generales, porque no estdn representados los obreros y arfesanos; esto
representa estd vision y la Editorial de la UTN, se siente muy complacida de
haber publicado esta nueva obra.

g. Gira del sefior Recfior,

De conformidad a como dice el Estatuto Orgdnico, el Rector informa que
estard fuera del pais de lunes a jueves, de la semana entrante, en el Salvador,

ya que asistird a una reunidn en la que se nombrard al Presidente Regional de
la UDUAL. ‘

h. Fotografia de los miembros del Consejo Universitario.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta que como miembro viejo del Consejo
Universitario y en respeto a la memoria histdrica, solicito que se programe una
foto para este nuevo Consejo Universitario.

Se acoge estd solicitud.

A é’ﬂaqut /Z/m’g{a‘ ,Rgogw
A.Ed. Jis E. Méndez Briones

SECRETARIO

Lic. Marcelo Prieio‘Jimén b
PRESIDENTE '
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