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ACTA 10-2019

Acta de la sesion ordinaria nimero diez del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, a las
nueve horas en la sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,
Roque Davila Ponce,
Fernando Villalobos Chacon,
Sergio Ramirez Garcia,

Jairo A. Valverde Palavicini,
Marion Obregén Alfaro,
Francisco Liobet Rodriguez,
Laura Venegas Umarnia,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de San Carlos.
Decano, Sede de Guanacaste.
Decano Sede del Pacifico.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sectar Docente.
Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagoégica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Hernandez,
Luis Fernando Chaves Gomez,
Doris Aguilar Sancho,

Vicerrectora de Vida $studiantil.
Vicerrectora de Docencia.
Vicerrector de Extensién y Accioén Social.

Directora  General . de la Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora.

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Rodney Cordero Salas,

Marvin Gerardo Segura Trejos,
Patricia Calvo Cruz,

Francisco Romero Royo,

Decano, Sede Atenas.

Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.

Vicerrector de Investigacién y Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFlCACIfJN

Rosa Pereira Quiros,

Representante, Sectofr Estudiantil.
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INVITADOS
Geoffrey Gonzalez Jiménez, Coordinador, Area de Cultura.
Esteban Murillo Delgado, Auditor Externo. :
Viadimir Campos Chachén, Coordinador, Area de Control y Seguimiento.
lleana Morera Azofeifa, Jefe, Area de Contabilidad.
Jonathan Morales Herrera, Director Asuntos Juridicos.
Ismael Arroyo Arroyo, Director, Gestion Fi ;nanc:era
Arlette Gonzalez Gill, Presupuesto.

Delegacién de representantes estudiantiles que partamparan en el FICCUA-2019, Ia
lista esta disponible en el expediente fisico del acta.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.
El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procéde a abrir la Sesion
Ordinaria 10-2019, con el Orden del Dia establecido en Ia Convocatoria, el cual

se detalla a continuacion:
ORDEN DEL DiA

CAPITULO |. AUDIENCIA

Articulo 1. Acto de Juramentacion de la delegacion oficifai estudiantil de artistas
que representaran a la UTN en el FICCUA Costa Rica 2019, Ref VVE-124-2019.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA

Articulo 2. Aprobacién del Acta 9-2019 correspondtente a la sesién ordinaria
realizada el 02 de mayo de 2019. .

CAPITULO Ill. CORRESPONDENCIA |
Articulo 3. Proyecto del Poder Judicial en Puntarenas. éRef. No1920-DE-2019.
CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Criterio Juridico en relacion con la aplicaci()h del Titulo Il de la Ley
9.635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. Ref. DGAJ-071-2019.

Articulo 5. Proyecto de Convenio Especifico entre la Autoridad Reguladora de

los Servicios Publicos y la Universidad Técnica NaC!onaE —-ARESEP-2019
Ref.DICE-136-2019.
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Articulo 6. Modificacion Presupuestaria No. 8-2019. Ref. DGF-299-2019.

Articulo 7. Otros informes.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Solicitud de la Vicerrectoria de Docencia para la actualizacion del
Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria
en Manejo de Recurso Hidrico. Ref. VDOC-304-2019.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 8. Solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de interpretacion del
Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles para atender
situacion que afecta a los estudiantes que ingresaron por primera vez a grupos
oficiales de cultura, deporte y recreacion en el | cuatrimestre de 2019. Ref.
VVE125-2019.

CAPITULO VII. INFORME DE LA DIRECCION DE GENERAL DE ADMINISTACION
UNIVERSITARIA -

Articulo 10. Solicitud de aprobacién de los Estados Financieros de la UTN, al 31
de diciembre de 2018 y 2017. Ref. DGF 297-2019.

CAPITULO VIIl. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO L. AUDIENCIA

Articulo 1. Acto de Juramentacion de la delegacion oficial estudiantil de
artistas que representaran a la UTN en el FICCUA Costa Rica 2019. Ref.
VVE-124-2019.

El sefior Geoffrey Gonzalez Jiménez, coordinador general del Area de Cultura,
Deporte y Recreacion de la UTN, da la bienvenida a los participantes del FICCUA-
2018. -

La sefiora Marisol Rojas Salas Vicerrectora de Vida Estudiantil manifiesta que es un
verdadero honor recibir a estos artistas que representaran a fa UTN en el FICCUA
2018 y tener aqui al Consejo Universitario en este acto de juramentacion. Este festival
es una actividad bianual, itinerante, estd sera su edicidon décimo primera y le
correspondera a las cinco universidades estatales costarricenses ser las anfitrionas
de alrededor de 20 delegaciones de artistas de las universidades publicas
centroamericanas; se esta hablando de un aproximado de 1500 participantes entre
estudiantes nacionales y visitantes.

Pagina 3 de 35



Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

. . . . . i Unn.rerasdad /
I III i Consejo Universitario \, Téenica Nagional f

Consejo Universitario . 16 de mayo de 2019
Sesion Ordinaria 10-2019 :

El lema de la actividad es “Cenfroamérica Diversa” y toda la produccidn artistica y la
reflexién girara en torno al eje transversal "Diversidad, Equidad e Inclusién”. Estos
temas tienen gran relevancia en el contexto universitario ya que permiten el
reconocimiento de las grandes semejanzas que poseemos, al igual que el respeto y
la valoracion de las diferencias entre nuestros pueblos. Se espera que el FICCUA
2019 sea un espacio propicio para la hermandad, el disfrute y la celebracion de la
posibilidad de expresarnos con libertad a través de la cultura y el arie. Las cinco
universidades publicas han realizado un gran esfuerzo humano y material para la
organizacion de este magno evento, hagamos 1o gque nos corresponde para hacerla
memorable. {Muchos éxitos queridas y queridos estudiantes!. |

El sefor Rector procede a dar bienvenida a los compaferos estudiantes que van a
representar a la UTN en el FICCUA-2019 y también se saluda a los promotores y
responsables de esie evento. Este acto de juramentacion es de caracter simbolico o
importante es que esto es parte de la formacién integral que van a recibir en su carrera
universitaria y en el caso particular de Costa Rica hay que considerar gue ha sostenido
una tradicion independiente con el resto de Centroamérica pero en realidad nos
sentimos Centroamericanos, tenemos una larga tradicion democratica y en eso hay
algo de diferencia sin embargo, existimos en el mismo espacio cultural, fisico, somos
parte de una misma identidad, alcanzamos la independencia en una misma fecha,
lamentablemente aqui se fusilo al Jefe de Estado Francisco Morazan porque en su
condicion politica amenazé con invadir suelo costarricense en tiempos de la Republica
Federal de Costa Rica, a pesar de los pesares nuestro pais esta integrado a los
distintos organismos hechos desde los Gobiernos y las universidades.

El FICCUA viene a ser un elemento de integracién cultural, importantisimo, por lo que
es transcendental aprovechar esta oportunidad, le solicita ponerse de pie a los
estudiantes para el acto de juramentacion. -

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta un saludo para todos los
participantes gue van a representar a la UTN en el FICCUA-2019, en esta universidad
se ha definido un modelo educativo innovador para facilitar una formacion y
aprendizaje provenientes de los eco saberes, son cuatro las bases epistémicas para
el conocimiento, de manera que se puedan enfrentar los nuevos escenarios con
nuevas formas de pensar, accionar, valorar y ver el mundo.

Visto el saber hacer ligado al arte y a las humanidades, en este sentido es importante
valorar el esfuerzo que en la UTN hace el Rector, los Vicerrectores, los promotores de
la cultura y el arte, los administrativos, los docentes vy ustedes estudiantes para
construir un humanismo innovador y cientifico.
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Para lograr inducir |a tolerancia a la buena fe, el arte es un espacio extraordinaric para
manifestar nuestro ser, nuestro saber, dado que en el arte se engloban estos cuatro
saberes el eco formativo, el biopedagogico y la visidn humanista, nuestro modelo
educativo es coherente con el desarrollo cultural y artistico, por eso se les desea éxitos
en este evento del FICCUA y que aprovechen al maximo esta oportunidad.

El sefior Marlon Obregén Alfaro agradece a todos los que han hecho el esfuerzo
personal para poder estar aqui como representantes de la UTN, ante el FICCUA, esta
seguro que su nivel y confianza va a crecer en este evento tan |mportante para la vida
universitaria. _

El sefor José Carlos Marin Pacheco estudiante que va participar en el FICCUA
manifiesta un agradecimiento por el apoyo que estan recibiendo del Consejo
Universitario de los promotores culturales y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Asi
mismo, recalca que este proyecto cuenta con el apoyo del Consejo Universitario y
gracias a eso han podido participar en la integracién con ofros artistas
centroamericanos y en particular al grupo ensamble Iat:noamerlcano se nos delegé la
animacion musical de todo el evento.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA

Articulo 2. Aprobacion del Acta 9-2019 correspond.rente a la sesion
ordinaria realizada el 02 de mayo de 2019.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacidn el Acta 9- 2019 correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 02 de mayo de 2019.

El sefior Fernando Villalobos sugiere que se revise el acuerdo que hace referencia a
las Afinencias de Laboratorios de Ciencias Basicas, si corresponde al sector
administrativo o docente.

La senora Katalina Perera le aclara manifiestando que las Atinencias para los
asistentes de los Laboratorios corresponde al Manual de Atinencias del Sector
Docente.

Se abstienen de votar la aprobacion del acta en discusién por no haber estado
presentes en la sesién respectiva la sefiora, Laura Venegas Umafia representante, el
sefior Sergio Ramirez Garcia y el sefior Jairo A. Valverde Palavicini.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-10-2019: “Aprobar el Acta 9-2019 correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 02 de mayo de 2019”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.
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CAPITULO 1. CORRESPONDENCIA

Articulo 3. Proyecto del Poder Judicial en Puntarenas. Ref. No1920-DE-
2019. r

El sefior Rector informa que el estudio solicitado a la Uhidad de Ingenieria y
Arquitectura de la UTN adn no esta disponible para estos efectos.

SE TOMA NOTA PARA SER ANALIZADO EN SESIONES POSTERIORES,
CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR
Articulo 4. Modificacion al Orden del Dia

El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia para pasar el punto ntmero diez de
la agenda denominado “Articulo 10. Solicitud de aprobacién de los Estados
Financieros de la UTN, al 31 de diciembre de 2018 y 2017. Ref: 297-2019”. Lo
anterior, debido a que ya se encuentra en la sala el sefior Estaban Murillo Delgado,
Auditor Externo quien expondra los resultados de Ia Auditoria Externa.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-10-2019: “Aprobar la solicitud del sefior Rector para
modificar el Orden del Dia y adelantar el punto diez de la agenda
denominado Solicitud de aprobacién de los Estados Financieros de la
UTN, al 31 de diciembre de 2018 y 2017”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD _

Articulo 5. Solicitud de aprobacion de Jos Estados Financieros de Ia UTN,
al 31 de 6diciembre de 2018 y 2017. Ref. 297-2019”.

El sefior Rector recibe con un saludo cordial al sefior Esteban Murillo Delgado, Auditor
Externo, al sefior Ismael Arroyo, Director Financiero de Ia UTN, a la sefora lleana
Morera Gonzalez, Contadora de la UTN y al Sefior Vladimir Campos Chachén,
Coordinador del Area de Control y Seguimiento. 1

El sefior Rector invita al sefior Auditor Externo Esteban a brindar el informe de los
Estados Financieros Auditados de la UTN.

El sefior Esteban Murillo Delgado manifiesta que se han remitido los Estados
Financieros y una carta de los alcances del informe con las conclusiones y
recomendaciones sin embargo brevemente se estara exponiendo las conclusiones y
recomendaciones dictadas en los informes indicados. i
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Este informe presenta los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018 y 2017,
sobre las categorias nacionales e internacionales y a la luz de lo que establece la
norma respecto al reconocimiento, medicién y relacion; lo que antes no se reconocia
ahora se reconoce y se establece como medir todo en el cuerpo financiero. Las
revelaciones a manera de dictamen, son mas especificas para facilitar la comprension
y a partir del 23 de diciembre de 2016 segun el Colegio de Contadores Publicos,
cualquier norma de auditoria tiene efectos inmediatos en los informes que se dictan.

Elinforme tiene un parrafo introductorio que establece el periodo, la opinion, los cuatro
estados financieros y el desglose de cada una de las partidas, es una opinion limpia,
esto es importante para ia gestion; desde el punto de vista del Consejo es importante.
La operacion auditada que se realizo es una cifra historica, lo que se aprobé al 31
diciembre de 2018 obedece con las normas establecidas, para efectos de poder ir
cumpliendo los requerimientos: reconocimiento, medicion, presentacion y relacion.

Otro aspecto importante esta relacionado con ia opinion con base en las Normas de
Contabilidad, lo que requiere el involucramiento integral de la institucién a ia luz del
Cédigo de Etica de la Contaduria Publica, son aspectos en los que fa misma norma
va orientando los componentes y el elemento para ir estructurando el informe. La
revision es muy integral, no solo incluye numeros sino. también el contexto,
obviamente relacionado con el peso de las partidas del ciclo contable.

Se exponen aspectos informativos no vinculantes y adicional con la responsabilidad
del gobierno corporativo en cuanto a lo financiero, las responsabilidades no son nada
nuevo, son parte de las funciones del Consejo Universitario, durante los procesos de
auditoria se revisan las actas y lo que se incluye en las actas siempre tiene un efecto
en los estados financieros. Antes de la modificacién de la norma, se valoraban y se
vela qué se materializaba, ahora se revisa si los acuerdos se cumplen; se analiza si
los acuerdos son comprendidos y ejecutados para verificar, se revisa el control de
acuerdos, se entiende la dinamica de la toma decisiones y sus efectos en los estados
financieros. De esta manera se valora el objetivo y el rumbo que se tiene que se lleva.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini consulta sobre lo que encontraron, la valoracién
de lo que se ha hecho y como van con la implementacién de las nuevas normas.

El sefior Esteban Murillo Delgado manifiesta que han habido cambios estructurales
importantes y que en la UTN se vienen preparando con el tema de ir adoptando las
normas, viene fortaleciendo la calidad de los informe y da un norte cada vez mas claro
porque las decisiones se reflejan en los estados financieros, Sin embargo, con los
cambios que se avecinan a nivel pais el impacto de lo que viene cuesta medirlo en
este momento, todos conocen lo que va pasar de enero a junio y de julio en adelante
no se sabe. En el sector propio de educacién es mas complejo ya que las reglas del
Juego son diferentes.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la UTN es la fusion de seis
instituciones, proceso del cual todavia hay residuos como cuentas por cobrar; sin
embargo, la adopcion y la implementacion de las NICSP representa mucho trabajo
pero nos ordena saber que tenemos lo que significa, cuando se sabe que representa
por ejemplo: cuantas personas no han tomado vacaciones, dar una hora para
deportes, los convenios, todo eso en un proceso de auditoria se valora, se resignifican
las acciones y se d:mens:onan a nuevas oportunidades las deblhdades. La norma es
un proceso tan grande de medir en la academia, lo que estan pagando en realidad, el
nivel de morosidad es una situacion existente que es necesario saber manejar ;qué
tenemos?, revisar lo que traiamos de las administraciones pasadas que fueron tan
diferentes, esta auditoria es muy importante.

El sefior Esteban Murillo Delgado manifiesta que las auditorias son importantes para
conocer, ordenar y alinear lo académico con lo operativo y valorar lo cerca o lejos que
se camina, el caso de la UTN ha tomado decisiones muy importantes con la adopcion
de las normas internacionales. La norma lo que pretende es tener un estado
financiero mes a mes por eso lo importante de los cuatro pilares como la base para
poder generar informacion confiable, la UTN va por buen camino, en cuanto a la
normas, se manejan como fuentes primarias en la manera en que las fuentes
primarias generan informacion acertada asi va ser el resultado de presentacién y
relacion de los informes. Esta es una actividad interdisciplinaria de alli la
trascendencia que sea el Organo Superior que tome las decisiones diversas en
metodologia y demas.

La auditoria después de la revisién del cumplimiento de las normas y el proceso de
verificacion de las cifras de los estados financieros, garantiza que las partidas fueron
revisadas y valoradas y con base en eso se da una opinién limpia de los estados
financieros de los activos y los pasivos al 31 de diciembre 2018, Hay que reforzar el
tema de normas por asunto de plazos para que el impacto sea ordenatorio.

El sefior Luis Restrepo consuita en qué sentido se refiere al gasto; dado que se
sefialan distintos tipos de gasto incluso el de inversiones.

El sefior Esteban Murillo Delgado manifiesta que es un asunto de lineas y muy
parecidas al afio anterior.

El sefior Francisco Llobet manifiesta que existen una serie de cantidad de normas
para efectos de cumplimiento como estamos.

El sefior Esteban Murillo manifiesta que es relevante y hay plazos de cinco afios para
el cumpiimiento, hay fechas establecidas exceptuando ios transitorios para efectos de
poder corregir io que se requiera, de reconocimiento y de medicién; en este sentido
son complejos con la aplicacién de la norma, hay esfuerzos por cumplir con la norma,
pero si es necesario reformar para poder cumplir.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho explica que la universidad integro una comisién que
se relne cada tres meses y cada mes esta dictando recordatorios de cumplimiento de
los requerimientos y el personal hace el esfuerzo, pero no es suficiente, se tiene un
crecimiento academico, pero en lo administrativo no se ha crecido, incluso hay
trabajos que sacar como es el caso de las instituciones que se fusionaron, en estos
momentos hay una sobrecarga de trabajo en Control de Bienes, Tesoreria, Asesoria
Legal, hay una brechas abiertas y no es facil, en tesoreria habia un cajero en cada
sede lo cual es complejo, esto se sabe porque se debe estar enviando notas respecto
a las normas, al final es complicada la aplicacion de la norma, en las reuniones se
siente el agobio de los requerimientos de la aplicacion de estas normas, son muchas
las actividades que cumplir y es una dindmica muy activa, se ha buscado ;como
agilizar?, de igual manera gue con las NICSP, hay un esfuerzo que se esta haciendo
todos los dias sobre lo que se debe cumplir.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que las rendiciones son relevantes e
importantes, ahora con las normas mucho mas, pero basados én el Estado Financiero
la responsabilidad no es personal sino institucional a la luz de un principio de
permanecer como institucion, la gente esta preocupada por el Reglamento Auténomo
de Trabajo, en la parte de Gestion Financiera, el principio en marcha es que los
Estados Financieros son importantes para la permanencia de las instituciones.

El sefior Rector manifiesta que la sensacion que produce los resultados de este
informe de igual manera como la Contraloria General de la Republica y el proceso
interno de auditoria puede haber problemas como en toda obra humana pero no hay
actos de corrupcion, hay un clima de probidad en el Manejo de los Recursos Publicos,
finalmente como responsable de! proceso genera confianza y probidad estamos
tranquilos y satisfechos por los resultados. Aqui todo es transparente seguimos la
inspiracion de don Ricardo Jiménez cuando habia dudas éticas “si no quieres que se
sepa no lo hagas”. j

El sefior Fernando Villalobos Chacodn felicita a dofia Doris Aguilar Sancho a Ismael
Arroyo y a todo el personal de la Direccién de Gestién Financiera.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario los Estados Financieros de la UTN, al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, presentado por la Auditoria Externa Consorcio EMD,
Contadores Puablicos Autorizados.

Conclusiones Generales de Riesgos de Auditoria.

De acuerdo con las evaluaciones a la estructura de control, los Auditores
Independientes concluyeron que los niveles de riesgo mas smportantes a los que se
enfrenta la UTN son los siguientes:
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, Nivel de :
Area Riesgo Coansiderarianes
Ambiente de Bajo De acuerdo a las pruebas de auditoria efectuadas, se determind que la
Control normativa de control interno de la CGR, dentro de la Universidad, debe
ser reforzada situacién que se expresa en el apartado de hallazgos.
Efectivo v Bajo De acuerdo a las pruebas de auditoria efectuadas, se determing gue la
Equivalentes normativa de control interno de la CGR, dentro de |a Universidad, debe
ser reforzada situacién que se expresa en el apartado de hallazgos.
Inversiones Bajo De acuerdo a las pruebas de auditoria efectuadas, determinamos que
la normativa de control interno de la CGR, dentro de la Universidad,
debe ser reforzada situacion que se expresa en el apartado de
hallazgos. ﬁ
Documentos por Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, no
Cobrar determinames situaciones que deben ser informadas.
c De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, no
uentas por ) . . . .
Cobrar Bajo determinames situaciones que deben ser :mformadas.
Inventarios Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, nd
determinamas situaciones que deben ser informadas.
Otros Activos Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, no
determinamos situaciones que deben ser informadas.
Propiedad, Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, no
Planta y Equipo. determinamos situaciones que deben ser informadas.
Documentos por Bajo De acuerde a nuestras pruebas de. auditoria efectuadas, ng
Pagar. determinamos situaciones que deben ser informadas.
Cuentas por Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, no
Pagar determinamos situaciones que deben ser informadas.
Patrimonio Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, ng
determinamos situaciones que deben ser informadas.
Ingresos Baijo De acuerdo a nuestras pruebas de' auditoria efectuadas, no
determinamos situaciones gue deben ser informadas.
Egresos Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de! auditorfa efectuadas, no
determinamos situaciones que deben ser informadas.
Proceso de Bajo De acuerdo a nuestras pruebas de auditoria efectuadas, nd
Compras determinamos situaciones que deben ser informadas.
Coniingencias Bajo A la fecha de emision de esta carta se recibio respuesta de los asesores

juridicos, donde se indican los litigios significativos, al 31 de diciembre)
del 2017 :

La opinidn de los Auditores Independientes con relacion a los “Estados Financieros a/
37 de diciembre de 2018 y 2017", segun el informe final después de la revision del
cumplimiento de las normas y el proceso de verificacién de las cifras de los estados
financieros, garantiza que las partidas fueron revisadas y valoradas y con base en
eso, se da una opinion limpia de los estados financieros de los activos y los pasivos
al 31 de diciembre 2018. Hay que reforzar el tema de normas por asunto de plazos
para que el impacto sea ordenatorio.
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Se hace constar que el Informe de la Auditoria Externa seéencuentra de manera
integral en formato digital en el expediente digital 10-2019 de esta acta, en el que se
detallan los hallazgos y resultados.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-10-2019: “Aprobar los Informes de los Estados
Financieros de los periodos al 31 de diciembre de 2018 y 2017,
elaborados por la Auditoria Externa Consorcio EMD, Contadores
Publicos Autorizados.” ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 6. Criterio Juridico en relacién con la aplicacién del Titulo Il de la
Ley 9.635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Puablicas”. Ref. DGAJ-071-
2019.

El sefior Rector da cordial bienvenido al sefior Jonathan Moraies Herrera Director de
Asuntos Juridicos de la UTN.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Criterio Juridico en relacién con la aplicacion del
Titulo lll de la Ley 9.635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Ptblicas”.
presentado en el oficio DGAJ-071-2019, en el que se indica lo siguiente:

Con instrucciones del Director de Asuntos Juridicos , y con fundamento en lo previsto en el
numeral 53 y 54 incisos a) ,b) y f) del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional,
asf como los ordinales 13 y 14 incisos 1, 3 y 6 del Reglamento Organico de la Universidad ,
se procede a emitir el presente criterio juridico en relacion con la aplicacion del Titulo Hll de la
Ley 9.635 "Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” publicada en el Alcance 202 del
Diario Oficial La Gaceta N°® 225 del 4 de Diciembre del 2018, en relacién con las normas que
rigen las relaciones de empleo entre la Universidad y sus servidores.

ANTECEDENTES .

1. Que la Universidad Técnica Nacional es una Institucion estatal de educacion superior que
segtn su Ley creadora N°® 8.638 “Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional®, ha sido
dotada con personalidad juridica plena, autonomia financiera y patrimonio propio, de conformidad
con el ordinal 84 de la Carta Magna.

2. Que, en el gjercicio de esta autonomia, la Universidad Técnica Nacional, cuenta con capacidad
juridica para dotarse de administracién y gobierno propios, a fravés de sus organos de
representacion, lo que incluye necesariamente, el régimen normativo de reclutamiento, seleccion
y empleo de sus servidores y funcionarios.

3. Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en reiterada jurisprudencia ha
reiterado los alcances de esta autonomia, en concreto citamos el Voto 1313-93
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“VI. - SIGNIFICACION DEL CONCEPTO DE AUTONOMIA. - Expuesto lo anterior resuita
necesario hacer alqunas precisiones. Conforme lo dispone ef articufo 84 de ia Constitucién
Politica, las Universidades del Estado estén dotadas de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que
ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la def resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra
parte de ja Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de
sus aspectos mas importantes, que aquélias estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo
Y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para lfevar adelante el fin especial que legifimamente se les ha encomendado; que pueden
aufodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuesfos, organizacion inferna y estructurar su gobierno propio. Tienen
poder reglamentario (auténomo y de ejecucion); pueden auto estructurarse, repartir sus
competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente
posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como
ya lo establecié esta Sala en la resolucion No.495-82). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomnia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educacion superiores. E£n este sentido la Universidad no es una simple
institucicn de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en
nuestro voto nimero 3559-92), pues a effa corresponde fa funcidn compleja, integrante de
su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su méxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en ef caso de Jos paises
subdesarroflados, o poco desarroflados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y
acciones para alcanzar ef desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacién efectiva de Jos valores fundamentales de la
identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en ef voto que se acaba de
citar, en fos de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad”, ademas de fa paz (articufo 12 de fa Constitucion Palitica),
¥ la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los efementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el
Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como ceniro de pensamiento libre,
debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan
a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido. -“

4. Que igualmente la Procuraduria General de la Reptiblica en reiterados criterios ha reiterado:

Se sefiala que las universidades publicas poseen un poder normativo que no se compara
con ningdn otro ente nacional, de forma que puede regular en forma plena y exclusiva el
servicio que presta no subordinandose en la materia de su competencia a las disposiciones
de la Asamblea Legisiativa, es decir sus 6rganos son fuentes creadoras de normas juridicas
en fo que se refiere a lo académico y demas actividades conexas, y dicha potestad normativa
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se incorpora con plena vafidez, complementando fas normas universitarias el resto def
ordenamiento juridico del pafs. Las disposiciones legisiativas podrian ser de acatamiento
dentro del ambito de competencia de las universidades, solamente en el entendido de que
exista omision o laguna en las disposiciones universitarias, de tal suerte que una vez
superada dicha omision normativa por parte de las universidades priva en lo conducente las
propias normas universitarias. En ofras palabras, la Constitucién Folitica que es la fuente
inmediata de fa autonomia universitaria, concede a los Centros de Educacién Superior
Estatales, la potestad legislativa (desde el punto de vista material) en las materias que
constituyen o forma parte def dmbito auténomo universitario,”) Dr. Luis Guilfermo Herrera
Castro, "La Autonomia Universitaria..." Revista Judicial N° 18, pag. 76) Su competencia
deriva propiamente de la Constitucién Politica, y las normas que los 6rganos internos de las
universidades crean, fiene un rango de ley material, claro esta en el aspecto especifico de
st competencia, Es por ello gue en el acontecer propio de los centros de educacién superior
estatales, sus drganos regulan materias como régimen estudiantil, personal docente y
administrativo, sistemas de autoeleccion de sus autoridades (con exclusion de cualquier
Injerencia externa), fijan sus planes de estudio, disponen de la forma que fo convengan de
sus propios recursos, establecen sus programas de investigacion y de accién social o
extension, fifan los planes de estudio y los grados académicos que se oforgan, y por
supuesto pueden regular las materias propias del nombramiento y eleccién de su personal
docente. Mediante la normativa propia que crean Jos 6rganos decisorios internos de las
universidades, establecen asimismo los parémetros requeridos para seleccién de su
personal docente, es decir, todo lo relacionado con nombramientos, requisitos, remocion,
régimen disciplinario, dicta en definifiva las normas que regulfan la relacién entre la
universidad y el personal docente. De ahf que podriamos mencionar que la autonomia
universitaria, que deriva propiamente de la Carta Magna, tiene sélo un limite y es ef relativo
a la especiafidad orgénica del ente universitario. Circunscrito en este ambito puede
establecer y contratar con su propio personal docente, va que, es la misma universidad la
que capacifa a un profesional en agronomia, y le otorga con base al plan de estudios vigente
y los requisitos de evaluacién propios, un grado académico, que lo faculte no sélo para el
gjercicio propio de su profesion, pasando por ende de un ambito universitario a incorporarse
activamente en el ambito nacional profesional, sino también, y con muchc mayor razén
faculta af estudiante que haya obtenido un gradoc académico, y que por sus mdltiples
cualidades tanto académicas como intelectuales pueda pasar a conformar parte del cuerpo
docente encargado de la ensefianza propia que capacite futuros ingenieros agrénomos. De
esta forma definiendo los aspectos propios de la consulfta, diremos que la universidad fiene
competencia en virfud de su autonomia, de realizar la contratacion de personal docente
acorde con los requisitos y demas estipulaciones que la misma universidad se fije con
exclusion total del legislador en esta materia, pues por principio de especialidad y por norma
constitucional la universidad puede actuar de esta forma. Dictamen C-163-90.

5. Que en fecha 7 de mayo del afio en curso, el Consejo Nacional de Rectores a través de su

Asesoria Juridica y con la riibrica de los Rectores de las Universidades miembros del Consejo

Nacional de Rectores, han interpuesto una demanda ordinaria en contra del Estado con el objeto
de impugnar y solicitar la disconformidad con el Ordenamiento Juridico, la aplicacién del Titulo 111
de la Ley 9.635 en relacidén con las Universidades Piiblicas. Por lo que este criterio se emite sin

incorporar los resuitados de esta accién en la via judicial, por encontrarse en fase de admision.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS
Para la elaboracion del presente Criterio se han considerado los siguientes antecedentes
normativos: Ley N® 8638 “Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional” del 14 de mayo de
2008; articulos 1, 2, 3, 7, 18 (incisos j, m, n, w), 22 {incisos a, f, g, h, i, y p), 27 (incisos e, f, k, 1),
31, 38 (inciso ¢, f, h, i} y Transitorio | del Estatuto Orgénico de la UTN ; articulos 1, 3 (inciso 3), 5,
10 (incisos 10, 12, 13, 14, y 23), 18 (incisos 1, 7, 8 y 9), 33 {inciso 2), 35 {inciso 8), 41 (incisos 7 y
9), 58, 59, 73 (incisos 2,4, 8, 10y 11} v 105 del Reglamento Organico dela UTN normativa conexa
emitida por esta institucién en ejercicio de su potestad de gobierno y administracion, conferida por
el articulo 84 de la Constitucion Politica. Ley N°2168, Ley de Salarios de la Administracion Pablica,
de 9 de octubre de 1957 reformada por la Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018.

SOBRE EL FONDO
1. Sobre el Régimen de Servicio de 1a Universidad Tecnica Nacional

Conforme con el ordinal 7 ° de la Ley n° 8.638 citada, L.a Universidad Técnica Nacional surge de
la fusion de las siguientes instituciones para universitarias:

a} El Colegio Universitario de Alajuela, (CUNA), creado segin Ley N.° 6541, de 19 de
noviembre de 1980.

b) El Centro de Investigacién y Perfeccionamiento de la Ensefianza Técnica (Cipet),
establecido por el articulo 70 de la Ley N.° 6995, de 22 de julio de 1985, y regulado por el
Decreto Ejecutivo N.° 21167-MEP, de 17 de marzo de 1892.

c) El Centro de Formacion de Formadores y Personal Técnico para el Desarrolio Industrial de
Centroamérica (Cefof), creado por Decreto Ejecutivo N.° 21331-MEP, de 2 de julio de 1992, y
regulado por Decrefo Ejecutive N.° 31528-MPR-MICIT, de 13 de marzo de 2003.

d) La Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG), creada por Ley N.° 4401, de 1° de
setiembre de 1969. _

e) El Colegio Universitario de Puntarenas (CUP), creado segL'm_ Ley N.° 6541, de 19 de
noviembre de 1980.

fy El Colegio Universitario para el Riego y Desarrollo del Tropico Seco {Curdis), creado segun
Ley N.° 7403, de 3 de mayo de 1994,

La normativa creadora de cada una de las distintas instituciones definié la estructura organica
basica, y segun la ley n° 6541, la naturaleza juridica de estos Colegios Universitarios corresponde
a la de un ente publico menor gue integraron el sector pablico descentralizado del Estado. (al
respecto ver el Dictamen 059 del 30 de marzo del 2000 de la Procuraduria General de la
Republica). -

Este ambito de descentralizacion, y el otorgamiento de personalidad juridica plena, patrimonio
propio, ademas de distintas disposiciones en relacién con la posibilidad de definir el régimen
laboral con servidores y funcionarios, permitid que cada Colegio Para universitario disefiara de
acuerdo a sus necesidades el régimen de servicio para afrontar esta necesidad.

Es mediante los articulos 8° que define el Traslado Patrimonial y los Transitorios | y 1V de la citada
Ley, que la nueva Institucion definiria a través de la Comisién Conformadora dispuesta en el
Transitorio 1° citado, la unificacion de los regimenes de servicio, existiendo para ello un importante
limite normativo en el Transitorio 4° que ordenaba que el trastado de los funcionarios y servidores
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n “idénticas condiciones laborales y salariales y con respeto de sus derechos laborales
adquiridos”. Esta Gltima frase constituye un importante hito en relacion con el tema en consulta,
pues coloca un limite legal infranqueable en relacion con las futuras disposiciones reglamentarias
referidas a los elementos constitutivos de la relacion laboral con la nueva institucion.

La ejecucion de este traslado horizontal del personal de las instituciones fusionados, requirid la
revision de los diferentes regimenes laborales, y su unificacion, a través del dictado de diferentes
instrumentos emanados inicialmenie de la Comisién Conformadora, que tuvo bajo su
responsabilidad, el estudio, discusion y dictado de las normas necesarias para el arrangue de

funciones de la institucion naciente en cumplimiento de lo ordenado en eE Transitorio | de la Ley
9.638.

Estos hechos refuerzan el criterio de que el gjercicio de la autonomia funcional, organizativa y de
gobierno, otorgada por Ley de la Republica, incluye la posibilidad de definir el sistema de
remuneraciones e incentivos del personal docente y administrativo, lo que a nivel normativo se
encuentra establecido también en el articulado citado en el apartado de Antecedentes Normativos.

A la fecha de emisidén de este criterio, carece la Institucion de un Reglamento Autdnomo de
Servicio aprobado y consultada la Secretaria del Consejo Universitario no se encuentra
presentada una propuesta para ser discutido en ese Organo. Tampoco existe suscrita entre la
representacion patronal de la Universidad v los sindicatos existentes, una Convencion Colectiva.
Es importante resefiar que ambos instrumentoes, tanto el Reglamenio Auténomo de Servicio como
la Convencion Colectiva, contarian con fuerza normativa equlvaiente a la emanada de la Ley
Formal,

En relacion con las disposiciones que regulan el reclutamiento y seleccion de personal, asi como
las politicas relativas a la remuneracion y el sistema de incentivos , se encuentran diseminados en
una serie de instrumentos de menor rango a la reglamentaria , emanados tanto del Consejo
Universitario como de la Rectoria, la Direccion General Administrativa y la Direccién de Gestion
de Desarrollo Humano , por lo que se aprecia que la Institucion ha materializado la autonomia por
Ley , puesto que no ha realizado en ninguno de los instrumentos indicados, remisidén a normas de
empleo publico , tales como el Estatuto del Servicio Civil.

2. Sobre la aplicacion del Titulo lll de la Ley 9.635.

Habiendo realizado el anterior predmbulo es necesarioc avocarse a establecer la posible
obligatoriedad del cumplimiento del Titulo i de la Ley 9.635 “Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”. '

Esta Direccién Juridica se ha pronunciado en diversos criterios respecto de los limites de la
autonomia universitaria en relacion con diversas normas de orden publico. Esta Direccién coincide
con lo previamente expresado al respecto, por las Salas Constitucional y Primera de la Corte
Suprema de Justicia y la Procuraduria General de la RepUblica, y sostiene la autonomia de esta
Casa de Estudios en relacion con la regulacién y ordenamiento de las remuneraciones e incentivos
de sus servidores. '

Para la emision de este criterio resultan relevantes:
- El Titulo Il de la Ley 9.635, denominado “MODIFICACION DE LA LEY N.° 2166, LEY DE
SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DE 9 DE OCTUBRE DE 1957”
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- EI CAPITULO HI denominado “Ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de
cesantia para el Sector Plblico™;

- Elarticulo 42.” Limite a las remuneraciones totales en ia funcion publica” y

- El Capitulo VI RECTORIA Y EVALUACION DEL DESEMPENQ DELOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Enel Titulo 1ll, es de especial atencién el ordinal 26. “Aplicacion”, pues por mandato legal se define
en este articulo, el espectro institucional afectado per esta Ley, que concretamente hace referencia
a: (...) "La Administracion central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias, asi
como todos los 6rgancs de desconcentracion adscritos a los distintos ministerios, el Poder
Legistativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, y las dependencias y los 6rganos
auxifiares de estos. 2. La Administracion desceniralizada: autonomas ysemrautonomas empresas
publicas del Estado y municipalidades. (...)".

Tal como se aprecia en la simple lectura del numeral precedente, el legislador ha excluido
tacitamente a las Universidades Estatales del acatamiento de este Titulo , al no incluirlas de
manera taxativa, lo que constituye el primero de los motivos que se consideran para estimar fuera
de la obligacion del cumplimiento de las disposiciones de la Ley a las Universidades Publicas vy en
concreto a la UTN puesto que esto refuerza la tesis de resguardo de la autonomia contemplado
en el numeral 84 de la Carta Magna y que no puede ser desaplicado por otra normativa de menor
rango legal.

igualmente resultaria contrario a la norma constitucional que sea fravés de una norma legal o
reglamentaria, que se pretenda someter a las Universidades Publicas a un sistema de
remuneraciones e incentivos que es por entero aplicable al Sector Publico central , sin considerar
gue desde su creacion las Universidades Pdblicas, en el cumplimiento de los fines encomendados
por Ley, cuentan con la autonomia para la determinacion de sus necesidades y definir las escalas
remunerativas y el sistema de incentivos de sus servidores y funcionarios, lo que se ha venido
ejecutando sin requerir para ello con el beneplacito o autorizacion previa de autoridades del Poder
Ejecutivo, pues corresponde al menos en el caso de la Universidad Teécnica Nacional, una
atribucién exclusiva reservada al Consejo Universitario, maximo érgano de representacion de los
estamentos de la comunidad universitaria. '

Véase como ejemplo que el articulo 46. “Rectoria de Empleo Publico”, deposita la rectoria en el
Ministerio Planificacién Nacional y Politica Economica : “Toda fa materia de empleo del sector
publico” fo que contradice flagrantemente lo dispuesto por la norma interna universitaria |
considerando que esta rectoria incluye segun el articulo de cita: establecer, dirigir y coordinar fas
politicas generales, la coordinacion, la asesorfa y el apoyo a todas las instituciones publicas, y
definir los lineamientos y las normativas administrativas que tienda a la unificacion, simplificacion
v coherencia del empleo en el sector publico, velando que instituciones del sector publico
respondan adecuadamente a los objetivos, las metas y las acciones definidas. Ademas, debera
evaluar el sistema de empleo pablico y todos sus componentes en términos de eficiencia, eficacia,

economia y calidad, y proponer y promover los ajustes necesarios para el mejor desempefio de
los funcionarios y las instituciones publicas.” Lo que generaria un vaciamiento total de las
competencias del Consejo Universitario en esta materia, contrariando y afectando negativamente
la generacién de estrategias y politicas de la Universidad, que tacitamente queda dispuesta a los
planes de desarrollo fijlados por el Poder Ejecutivo.

Pégina 16 de 39




T
l I | l E Consejo Universitario Lo _ Universidag
: ; T€enica Nacionat

Universidad LIbI'O de ACtaS
Técnica Nacional

Consejo Universitario 16 de mayo de 2019
Sesién Ordinaria 10-2019

No podria ademas pretenderse la desaplicacién inmediata de las disposiciones del Estatuto
Organico mediante una disposicion legal, de manera abrupta. Véase como el tinico precedente de
una derogatoria de una norma del Estatuto Organico de la UTN, se dio como consecuencia de una
Accién de Inconstitucionalidad interpuesta contra el numeral 32 del Estatuto, que otorgaba
personeria juridica instrumental a las Sedes Universitarias, y que fue resuelta por la Sala
Constitucional mediante el Voto 8889-12 de las 16:00 del 27 de junio del 2012, derogando
especificamente este parrafo, sin extender el alcance de la derogatoria a otra normativa conexa.
En este tanto encontramos claramente que la fuerza normativa del Estatuto Orgéanico es el
equivalente de una ley interna, por lo que existen procedimientos rigidos para desaplicar
taxativamente una de sus normas, como es el caso del sistema de remineraciones.

Finalmente, y en relacién con las nuevas potestades otorgadas al Ministerio de Planificacion y
Politica Econdmica en relacién con los sistemas de Evaluacion del Desempefio, es necesario
recordar que la Universidad a la fecha ya ha reglamentado los sistemas de esta evaluacion, tanto
para el estamento docente como el Administrativo. No obstante segtn la reforma legal, se daria la
desaplicacion total de estos reglamentos, nacidos de la voluntad del Consejo Universitario,
realizando una transferencia de las potestades hacia el Ministerio de Planificacién, organo del
Poder Ejecutivo que vendria a fijar los nuevos parametros de evaluacion, que necesariamente
incluira el otorgamiento del incentivo de anualidad, que como se ha dicho, corresponde al ambito
de la politica salarial ,depositada en la actualidad en el Consejo Universitario.

CONCLUSIONES -
Como corolario de todo lo anterior es criterio de esta Direccidén de Asuntos Juridicos:

1- Que El Titulo 1l de la Ley 9.635, denominado “MODIFICACION DE LA LEY N.° 2166, LEY
DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DE 9 DE OCTUBRE DE 1957 el
CAPITULO Ill denominado “Ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de
cesantia para el Sector Plblico”; el articulo 42.” Limite a las remuneraciones totales en la
funcion pablica” y el Capitulo VI RECTORIA Y EVALUACION DEL DESEMPENO DELOS
SERVIDORES PUBLICOS. No resultan de aplicacion a la Universidad Técnica Nacional.

2- Que consistente con la posicién expresada por el Consejo Nacional de Rectores al
respecto y en un ejercicio de congruencia con la suscripcién de las acciones judiciales
iniciadas, tendientes a que sea por la via judicial que se confirme el criterio aca vertido,
resultaria improcedente la aplicacion parcial o total del articulado de la Ley 9635 o su
reglamentacion, hasta que no sea por sentencia judicial firme que asi se determine.

RECOMENDACIONES

1- Se recomienda al Consejo Universitario tomar un acuerdo declarando la defensa de la
autonomia universitaria, en asocio a las posiciones en tal sentido manifestadas por las
demas Universidades Publicas, tomando en cuenta lo delicado del momento histdrico en
el que esta autonomia se ve frecuentemente amenazada tanto por la Ley objeto de este
criterio, como por ofras normas tanto como en proyecto de ley como vigentes.

2- Que en el gjercicio de la Autonomia Universitaria que le ampara, en atencion a la delicada
situacion fiscal del pais y a los principios de solidaridad y justicia social del Estado Social
de Derecho, sobre el que se ha fundado el Estado Costarricense, se recomienda al el
Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el dictado de politicas
tendientes a optimizar la inversién presupuestaria y la contencion del gasto, tal como lo
ha realizado en anteriores ocasiones con pleno respeto a los derechos laborales
adquiridos, vy situaciones juridicas consolidadas de sus servidores y funcionarios.

Péagina 17 de 39



uiny

Universidad
Técnica Nacional

] = - o : U j j
Consejo Universitario : Técn?c"fﬁéi?fnal
Libro de Actas

Consejo Universitario 16 de mayo de 2019
Sesion Crdinaria 10-2019

Aclara el sefior Director de Asuntos Juridicos, adicionalmente, que la Universidad no tiene
competencia para decidir por si y ante, el rechazo a Ia aplicacion de una ley de la Replblica, es
decir, la Universidad no puede resolver unilateralmente que no aplica la Ley 9.635 “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” pues para eso precisamente se ha interpuesto un
proceso contencioso-administrativo, que tiene como propdsito declarar judicialmente que las
Universidades estan eximidas de esa aplicacion, y se ha establecido en forma concomitante la

solicitud de una medida cautelar para no aplicar temporalmente esa legislacién mientras se
resuelve el contencioso.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-10-2019: “1. Reiterar el criterio del Consejo Universitario
que el intento de aplicacion del Titulo Il de la Ley 9.635 de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” a las universidades
piblicas mediante el Decreto Ejecutivo relativo al Empleo Publico, es
evidentemente inconstitucional segtin lo estable el articulo 84 de la
Constitucion Politica.

2.Ratificar la participacién de la Universidad Técnica Nacional en el
proceso contencioso administrative que ha sido interpuesto para que
esa aplicacién sea desautorizada por los tribunales de justicia.

3. Transitoriamente, y mientras se resuelve tanto la medida cautelar
interpuesta como el juicio de fondo que la sustenta, instruir al Rector
para que proceda a la aplicacion de la Ley 9.635 “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Piiblicas” en lo que corresponda a la
UTN”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 7. Proyecto de Convenio Especifico entre la Autoridad Reguladora
de los Servicios Piblicos y la Universidad Técnica Nacional —ARESEP-
2019. Ref.DICE-136-2019.

El sefior Rector presenta el Convenio Especifico entre la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos y la Universidad Técnica Nacional- ARESEP-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-10-2019: “Aprobar el Convenio Especifico entre la
Autoridad Reguladora de los Servicios Puablicos y la Universidad
Técnica Nacional de la siguiente manera:

) CONVENIO — ARESEP-2019
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL EXPEDIENTE: OT-198-2016
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Hi.

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante y para el presente
acuerdo conocida como la UTN, con cédula de persona juridica nimero tres-cero-cero-siete-
cinco cinco seis cero ocho cinco (3-007-556085), ubicada en Alajuela, representada en este
acto por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela, portador de la
cédula de identidad nimero dos-doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho (2-
0283-0288), en mi condicion de Rector, nombrado por acuerdo niimero nueve, del acta
veintidos, dos mil doce, en sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, el quince de junio del afic dos mil doce; y la AUTORIDAD
REGUIL.LADORA DE 1.OS SERVICIOS PUBLICOS, en adelante y para el presente acuerdo
conocido como ARESEP, con cédula de persona juridica nlimero tres — cero cero siete —
cero cuatro dos cero cuatro dos (3-007-042042), ubicada en el Centro Empresarial Multipark,
Edificio Turrubares, Guachipelin, Escazl, San José, representada en este acto por el sefior
Roberto Jiménez Gomez, mayor de edad, casado una vez, Doctor en Economia, vecino
de Heredia, portader de la cédula de identidad dos — cero trescientos noventa y tres — cero
seiscientos setenta y nueve, en mi condicion de Regulador General, segun consta en el
articulo segundo de la sesidn ordinaria ndmero ochenta y nueve, celebrada por el Consejo
de Gobierno el ocho de marzo de dos mil dieciséls, nombramiento que se fuvo por ratificado
por la Asamblea Legislativa, en la sesion ordinaria nlimero ciento sesenta y ocho, celebrada
el doce de abril de dos mil dieciséis. Nombramiento que rige del ocho de mayo de dos mil
dieciséis al ocho de mayo de dos mil veintidds y de conformidad con lo estipuiado en los
articulos 47 y 57 inciso a) sub-inciso 3 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos (Ley 7593) vy sus reformas: debidamente facultados al efecto, acordamos, en
nombre de nuestras representadas, celebrar y suscribir el presente CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION, con fundamento en los articulos 1° y 7 de la Ley 7593
y sus reformas, asi como el articulo 6 del Estatutc Organico de la Universidad Técnica
Nacional, asi como en los considerandos y clausulas que enseguida se indican:

CONSIDERANDO:

Que el 20 de noviembre de 2017 la UTN y la Aresep suscribieron el Convenio Marco de
Cooperacién N°003-Convenio Aresep-2017, a fin de entablar una alianza interinstitucional
que permita la satisfaccion del interés pUblico, desde las competencias de cada ente.

. Que de conformidad con la clausula segunda del convenio marco de objetivos especificos,

se indica realizar proyectos o proyectos universitarios de préctica profesional o de extension
comunitaria o trabajos comunitarios universitarios relacionados con procesos de gestion o
regulatorios de ARESEP.

Que, para desempefiar sus actividades y el cumplam!ento de su mision, la Autoridad
Reguladora se encuentra facultada para suscribir convenios interinstitucionales que le
permitan -conforme a sus posibilidades y necesidades- asistencia técnica, misma que
comprende entre otros, aguella de caracter académico.

IV.Que las universidades, a su vez, tienen la mision de formar estudiantes y de buscar los

mecanismos necesarios para lograr que éstos puedan desarollar y aplicar los
conocimientos adquiridos en los diversos campos de estudio, en el mercado laboral, ya sea
ptblico o privado. De este modo coadyuvan no solo al desarrollo de una nueva fuerza
laboral, sino que, apoyan la gestidn plblica a través del trabajo de sus estudiantes.
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V. Que segun la clausula cinco, se acuerda gue a efectos de cumplir con todos los objetivos
especificos planteados en el presente convenio, para cada actividad, programa o proyecto
que se desarrolle en relacién, se firmara una carta de intenciones especificas (acuerdo o
convenio especifico), en la que se detallaran las actividades a realizar, sus alcances, lugar
de ejecucion, unidades ejecutoras y/o funcionarios responsables, participantes, duracion,
programa, los recursos necesarios para su realizacion y su fuente de financiamiento.

CLAUSULADO:

Primera: Definiciones, -
Para efectos de este convenic especifico se entendera por:

1. Practicante: Estudiante universitario que realizara su trabajo o préctica de graduacion.

2. Convenio marco: Convenio marce de cooperacion N° OOS—Convenao -Aresep-2017
suscrito entre la Aresep y la UTN.

3. Convenio especifico: El presente convenio especifico suscrito entre la Aresepy la UTN.
4. DRH: Direccidon de Recursos Humanos de la Aresep.

5. Laspartes: La UTN y la Aresep.

Segunda: Objetivos.

Este convenio tiene la finalidad de establecer las condiciones para aceptar estudianies para
que realicen su practica profesional o investigaciones, aprovechando la experiencia de la
institucién en las diferentes areas de los servicios regulados, administracion y otros.

Tercera: Obligaciones de la UTN:
La UTN se compromete con la Aresep a lo siguiente:

1. Proporcionar a la Direccion de Recursos Humanos de Aresep la informacion sobre los
estudiantes para que realicen su practica profesional o trabajo comunal universitario.

2. Nombrar a un funcionario que cumpla con las funciones de enlace entre la UTN y
Aresep, el cual sera el responsable de coordinar, de manera agil y expedita la informacion
que sea requerida para cumplir con el objetivo de este convenio.

3. Recopilar y remitir en formato digital, toda la documentacién que se genere de estos
frabajos.

4. Utilizar la informacion que se genere de las practicas u otros, de conform:dad con la Ley
de proteccidn de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (L.ey 8968) y su
regiamento. .

Cuarta: Obligaciones de la Aresep:
La Aresep por medio de la Direccién de Recursos Humanos, se compromete conlaUTN, a
lo siguiente:

1. Comunicar a la UTN cuando se requiera la participacion de estudlantes practicantes.
2. Definir la especialidad del estudiante requerido, detaliando las necesidades
institucionales.
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3. Definir las actividades y productos que cada uno de los estudiaétes participantes deben
desarrollar durante la practica.

4. Comunicar oportunamente, mediante oficio formal de la Direccion de Recursos
Humanos el requerimiento de estudiantes, area de formacion, horarios y demas condiciones
en la Aresep.

5. Utilizar la informacién que se genere de las practicas u otros, de conformidad con fa ley
de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968) y su
reglamento.

Quinta: Coordinacion y seguimiento del Convenio Especifico:

Por parte de Aresep, la adecuada ejecucion del presente Cornvenio Especifico estara a cargo
de la Directora de Recursos Humanos o quien ella designe, con el apoyc de la Comision
Interinstitucional conformada para la coordinacién del convenio marco.

Por parte de la UTN estas funciones le corresponderan a la Rectoria o quien ella designe.

Sexta: Enlaces de comunicacion entre las partes:

Las partes designan a las siguientes unidades de enlace a lo interno de las instituciones, para
la comunicacién que se produzca en funcion de las derivaciones de este Convenio: por parte
de Aresep, la sefiora Mayela Sequeira Castillo, Directora de Recursos Humanos,
sequeiracm@aresep.go.cr, teléfono 2506-3200 extensién 1091, y por parte de la UTN el
sefior Marcelo Prieto Jiménez, Rector, al teléfono 2442-0504.

Sétima: De Ia estimacion del convenio especifico:
El presente convenio especifico, por su naturaleza es de cuantia inestimabile.

Octava: Normas supletorias:

En todos aquellos aspectos no incluidos ni previstos en presente convenio especifico, aplicara
lo estipulado en el Convenio Marco, la normativa interna de cada parte, las leyes aplicables
y los principios generales que rigen el ordenamiento juridico administrativo costarricense.

Novena: Vigencia del convenio:

La vigencia de este convenio especifico esta ligado a las fechas de vigencia del Convenio
Marco el cual esta vigente a partir del 20 de noviembre de 2017, prorrogable anualmente y
de forma automatica, hasta por un maximo de cinco afios, salvo que alguna de las partes
manifieste lo contrario por escrito, con al menos un mes de anticipacion.

Decima: Notificaciones:

Para las notificaciones de las partes acuerdan que la UTN atendera en su campus central
ubicado en Villa Bonita de Alajuela 200 metros sur de Pastas Romas, asi como el fax (506)
2442-0504, Rectorfa y la Aresep en San José, Guachipelin de Escazi, Edificio Turrubares,
Centro Empresarial Multipark, al fax (506) 2215-6052.

Leido el presente Convenio Especifico, y conscientes las partes de los alcances que ésta
conlleva, las mismas se mantienen conformes vy firman en San José a
las del

Marcelo Prieto Jiménez Roberto Jiménez Gémez
Rector Regulador General
Universidad Técnica Nacional Autoridad Reguladora de los
UTN Servicios Plublicos (ARESEP

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 8. Modificacién Presupuestaria No. 8-2019.

El sefior Rector da la mas cordial bienvenido al sefior Ismael Arroyo Director de

Gestion Financiera y a la sefiora Arlette Gonzélez Gill encargada de presupuesto de
la UTN.

La sefiora Arlette Gonzalez procede con la exposicién de la Modificacion
Presupuestaria No.8-2019, la justificacion y los elementos que seran conocidos en el
motivo como parte del acuerdo siguiente.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion la Modificacion Presupuestaria No.8-
2019,

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Modificacion Presupuestaria No.8-2019 y por las
razones expuestas el sefior Rector somete a discusion y aprobacion la Modificacion
Presupuestaria No.8-2019,

Justificacion
La presente modificacion tiene como fin dar contenido a las partldas presupuestarias de
Administracién Universitaria, CEDEMIPYMES y Sede Central que seguidamente se indican:

Servicios

Alguiler de edificios, locales y terrenos '

Se requiere ajustar la cuenta presupuestaria de alquiler de edificio, focales y terrenos para impartir
capacitaciones del programa de extension de la Sede Central relacionados a los proyectos de
FIDEIMAS y el BCR.

Informacion
Se aumenta la cuenta presupuestaria de informacion con el propdsito rotular los diferentes
espacios internos de la Sede Central y sustituir los gue ya estan deteriorados.

Servicios en ciencias econémicas Vi sociales

Se refuerza la partida de servicios en ciencias economicas y sociales segun requerimiento de la
auditoria universitaria y Contraloria General de la Republica en referencia al documento AU-176-
2019.

Servicios generales
La cuenta presupuestaria de servicios generales se asignan recursos para atender reajustes de

precios para la contratacién de servicios de seguridad de la Sede Central en los meses de
noviembre y diciembre que esta gestionando la Proveeduria.

Gastos de viaje vy de transporte

La partida de transporte se incrementa en la defensoria de los estudiantes archivo y vida
estudiantil. Viaticos dentro de pais sufre ajustes en archivo, programa de é€xito académico y gestion
curricular.
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La partida de transporte y viaticos en el exterior, se incrementa para a’sender visita a programas
universitarios dirigidos al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo de habilidades
metacognitivas en el marco de ciclo introductorio del programa de éxito académico.

En la Sede Central se aumenta la cuenta de vidticos dentro del pais para atender las necesidades
de la carrera de inglés como Lengua Extranjera relacionadas al proceso de autoevaluacion, la cual
requiere que los académicos se trasladen a reuniones en las diferentes sedes como Puntarenas,
San Carlos y Guanacaste, también se le aumenta esta partida en la camrera de Tecnologia de la
Imagen para giras académicas.

Capacitacién y protocoio

Se incrementa la partida de actividades de capacitacion del programa de innovacion y la auditoria
universitaria. El programa institucional de formacién holistica incrementa dicho, rubro para el
Simposio Cultural, el programa integracion y articulacion educativa incrementa recursos para
realizar el Foro de Educacion Técnica y capacitaciones relacionado al plan de trabajo con Intel
y la direccion de cooperacion externa refuerza para cubrir los gastos de traida de académicos
exiranjeros bajo la modalidad de "académico visitante™ que vendran por un periodo a impartir
lecciones, charlas, conferencias, entre otros con los estudiantes y profesores.

Se requiere ajustar la cuenta presupuestaria de actividades de capacitacién de la Sede Central
para que sean utilizados por el centro de acceso a la informacion; para la atencion de los
voluntarios coreanos en sus actividades de capacitacién y también para F nanciar las celebraciones
de inauguracion y cierre de la semana de la imagen.

La partida de actividades protocolarias se aumenta en la unidad de vicerrectoria de vida estudiantil,
para actividades de Alumni y la direccidn de cooperacion externa incrementa recursos para cubrir
los gastos de los actos de recibimiento de becarios del programa de profesionalizacidn académica
y se incluyen los recurses para financiar el festival universitario la TEA y la inauguracion de la torre
de laboratorios de la Sede Central.

Mantenimiento y reparacion
Se aumenta la partida de mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion, para la revision
y mantenimiento de la pantalla de TV del director de T},

Se refuerza la partida mantenimiento y reparacion, para dar contenidc presupuestario a la
colocacion de una puerta de metal para resguardar los activos y documentos de la direccion de
docencia y la contratacion del mantenimiento de cadmaras vigilancia que se tienen ubicadas en la
Sede Central.

Materiales y suministros

Combustibles vy lubricantes
Se refuerza [a cuenta presupuestaria de combustibles y lubricantes, para cubrir las necesidades
de llenado de combustible de las bombas (electricidad y agua), de la S_ede Central.

Tintas, pinturas vy diluyentes

Se aumenta la partida presupuestaria de tintas, pinturas y diluyentes para pintar las piezas
metdlicas que seran fabricadas en el taller de soldadura y maguinado, de la carrera Ingenieria
Electromecéanica de la Sede Central.
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Alimentos y bebidas

El consejo universitario requiere aumentar la partida de alimentos y bebldas para reforzar la

compra de alimentos para las reuniones y la defensoria de los estudiantes para las actividades
programadas.

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

Se aumenta la partida presupuestaria de materiales y productos metélicos para compra de
cacheras industriales para el drea de produccién del laboratorio de alimentos y bebidas; v para la
compra de soldadura para desarrollar las practicas en el taller de soldadura y maquinado de la
carrera de Ingeniera Electromecanica de la Sede Central.

Se incremente la partida de materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo para la
compra de consumibies (resistencias y fusibles) para poder realizar los experimentos
correspondientes a los laboratorios de fisica | y Il y la carrera de Elecirénica requiere estos
materiales para realizar talleres de robética y para atender los cursos propios de la carrera.
Ademas, se necesita contar con mas equipos arduinos, regletas y extensnones para la instalacion
de equipos de coOmputo en el médulo 1 de la Sede Central.

La auditoria universitaria requiere aumentar en materiales y productos de cdmputo por compra de
bateria para computadora portatil.

Herramientas, repuesios y accesorios
Se incrementa la partida de herramientas e instrumentos en gestién e infraestructura, por compra
de medidor laser a bateria necesario para inspeccion de obras en construccion.

Se aumentan la partida de herramientas e instrumentos en las carreras de Ingenieria
Electromecanica para comprar juegos de cubos, sargenios, cepillo de acero, brocas, disco y limas
relacionadas con el taller de soldadura y maguinado.

En la carrera de Ingeniera de la Produccion Industrial es necesarios contar con herramientas como
micrémetros digitales y en la carrera de Recursos Hidrico se necesitan herramientas como cintas
dimétricos, cintas topograficas y un tubo medidor de turbiedad policarbonato trasparente.

La partida de repuestos y accesorios de la unidad de gestion adminisétrativa se refuerza para la
compra de llantas para la flotilla vehicular de la Administracién.

Se aumenta la cuenta de repuestos y accesorios para comprar baterfas 1.5 voltios relacionados a
los cursos de ciencias basicas con el fin de desarrollar los experimentos correspondientes a los
laboratorios de fisica | y [l y en la carrera de Ingeniera de Electromecantca €S necesaric comprar
cuchillas para fresadoras y porta brocas.

Se requiere cambiar las baterias de las plantas eléctricas del edificio acimimstrativo biblioteca y
moédulo 6, segiin el informe suministrado por [a empresa MATRA relacionados a los procesos de
manienimiento preveniivo y correctivo que se ha realizado en la sede Central.

Otros Utiles. materiales v suministros diversos

En la partida de otros utiles, materiales y suministros diversos se requiere aumentar dicho rubro
para elaborar las bases de escritorio, para los nuevos representantes estudiantiles ante consejo
universitario periodo 2019-2020 y representante suplente. :
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Se aumenta en la partida de otros Utiles, materiales y suministros para la compra de gavetas
organizadoras para la salvaguardar los documentos de los cursos en la carrera de Ingenieria en
Manejo Recurso Hidrico.

Bienes Duraderos:

Se ajustan la partida de maquinaria y equipo para la produccién para la compra de una caladora
para la carrera de Ingeniera de Electromecanica de la Sede Central.

Se aumenta la partida de equipo de comunicacién para la compra de nuevas camaras de
seguridad, para reemplazar las quemadas y para colocar otras para proteger otros espacios del
campus de la Sede Central, dos camaras web para la transmisién en vivo de eventos y video
conferencias de la carrera de Tecnologia de la Imagen, ademas se necesita compra de un teléfono
para la carrera de Salud Ocupacional y un parlante portétil para el programa de extension con la
intensién de desarrollar presentaciones de los programas de accién social en las comunidades.

La partida de equipo y mobiliario de oficina se incrementa para comprar de maguina de carnet
para las sedes de Guanacaste y Pacifico y compra de silla para funcionario de la direccion de
tecnologia informacion.

La partida de equipo mobiliario de oficina se aumenta para la compra: de reloj marcador y sillas
ergondmicas para las carreras de Ingeniera de Control de Calidad e Ingeniera en Produccion
Industrial. '

Se incrementa la partida de equipo de programas de computo para comprar computadora portatil
para la auditoria universitaria y para la nueva para el area de calidad y seguridad de la direccion
de informatica.

Se aumenta la partida de equipo de computo para comprar un monitor pantalla plana, ocho
computadoras portatiles y un proyector de multimedia para las carreras de Ingenieria de Control
de Calidad y Salud Ocupacional de la Sede Central.

Se requiere aumentar la cuenta de equipo de laboratorio sanitario, laboratorio e investigacion para
la adquisicion un control légico programable CPU, 14 banco giratorio de acero inoxidable, un
sondmetro, un digestor para monitoreo de aguas residuales, un nivel automatico de equipo
topografico para que sea utilizados en las carreras de las Ingenierias de Electromecanica, Gestion
Ambiental, Recurso Hidrico y Produccion Industrial.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo se requiere aumentar para remplazar
mesas de laboratorio con alimentacién eléctrica y mesas para salon de clases para la carrera de
Electrénica, fas cuales estan muy dafiadas.

Se aumenta la partida de maguinaria y equipo diverso para la compra de una refrigeradora para
el comedor del edificio administrativo y un horno de microondas para uso del comedor estudiantil
de la Sede Central.

Infraestructura aumenta la partida bienes intangibles para ajustar la compra de licencia en tramite
de compra.

El sefior Sergio Ramirez Garcia tiene impedimento de votar por haber participado en
fa formulacién de la modificacion.
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SE ACUERDA:

- 16 de mayo de 2019

ACUERDO 6-10-2019: “Aprobar la Modificacion Presupuestaria No.8-
2019 por el monto de setenta y seis millones ciento cincuenta y ocho
mil setecientos veintisiete colones netos (¢ 76 158 727 ,00)” segtn el
siguiente detalle:

SUB- PARTIDAf_ i OBJETO DE GASTO "UMENTos DISMINUCIONES
11 SERVECIOS 37 535 446 71 50 341 011,00
1101 | ALQUILERES 3 600 000,00 7 234 647,00
110101 | Alguiler de edificios, locales y ferrenos 2 800 000,00 6 670 147,00
110102 | Alguiler de Maguinaria Equipe y Mobiliario 0,00 564 500,00
110199 | Otros alguileres 800 000,00 0,00
1102 | SERVICIOS BASICOS 0,00 4 000 000,00
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 0,00 4 000 000,00
1103 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 650 000,00 5 736 706,00
110301 | Informacion 650 000,00 129 400,00
110303 | Impresién Encuadernacion y ofros 0,00 3207 708,00
Comisiones y gastos por servicios financieros y
110306 | comerciales 0,60 2 050 000,00
Servicios de transferencia electrdnica de
110307 | informacion ; 0,00 350 000,00
1104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 8 693 150,00 9 910 000,00
110404 | Servicios en ciencias economicas y sociaies ' 0,00 2210 000,00
110408 | Servicios generales 8 393 150,00 4,00
110499 | Otros servicios de gestion y apoyo 300 000,00 7 700 000,00
1105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3 527 855,00 9 490 000,00
110501 | Transporte dentro del pais 89 000,00 192 000,00
110502 | Viaticos dentro del pais 1438 855,00 1 510 000,00
110503 | Transporte en el exterior 700 000,00 4 086 000,00
110504 : Viaticos en el exterior 1300 000,00 3 700 000,00
1107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 19 664 441,71 1434 315,00
110701 | Actividades de capacitacion 14 569 441,71 1 003 840,00
110702 | Actividades protocolarias y sociales 5 085 000,00 430 475,00
1108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 1 400 000,00 12 535 343,00
110801 | Mantenimiento de edificios, locales y ferrenos 600 000,00 0,00
110803 | Mantenimiento de instajaciones y oiras obras 0,00 950 000,00
110805 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte 0,00 800 000,00
Mantenimiento y Reparacién Equipe :
110806 [ Comunicacion 800 000,00 574 000,00
Mantenimiento y Reparacidn Equipo y i
110807 | Mobiliaric Oficina 0,00 307 249,00
Mantenimiento y Reparacién Equipo Computo
110808 | Sistemas Informacidn 0,00 1 490 650,00
110899 | Mantenimiento v Reparacion Ofros Equipos 0,00 8413 444,00
12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 10 729 872,00 15 527 716,00
1201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXQOS 1 044 000,00 782 590,00
120101 | Combustibles y lubricantes 700 000,00 0,00
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T -AUMENTOS

SUB-PARTIDA . OBJETODE GASTO .. i DISMINUCIONES
120104 | Tintas, pinturas y diluyentes 344 000,00 516 590,00
1201989 | Oiros productos guimices 0,00 266 000,00

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
1202 | AGROPECUARIOS 440 000,00 0,00
120203 | Alimentos y bebidas 440 000,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
1203 | LA CONSTRUCCION Y 2 385 397,00 3 488 760,00
120301 | Materiales y productos metalicos 1388 147,00 950 000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
120304 | cdmputo 997 250,00 320 000,00
1203086 | Materiales y productos plasticos 0,00 2218 7860,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
1204 | ACCESORIOS 5 786 475,00 6 575 101,00
120401 | Herramientas e instrumentos 4111 475,00 5 998 000,00
120402 ; Repuestos y accesorios 1675 000,00 576 101,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS :
1299 | DIVERSOS 1 074 000,00 4 681 265,00
129001 | Utiles v materiales de oficina y computo 400 000,00 52 000,00
Utiles v materiales médico, hospitalario y de .
129902 | investigacion 0,00 599 000,00
129903 | Productos de papel, cartdén e impresos 400 000,00 818 265,00
129904 | Textiles vy Vestuarios 0,00 1 300 000,00
129906 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 0,00 808 000,00
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor : 0,00 400 000,00
129999 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 274 000,00 704 000,00
15 | BIENES DURADEROS 27 893 408,29 9 700 000,00
1501 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 27 477 533,29 0,00
150101 | Maquinaria y equipe para la produccién 700 000,00 0,00
150103 | Equipo de comunicacion 3011 000,00 0,00
150104 | Equipo y mabiliario de oficina 1 990 000,00 0,00
150105 | Equipo y programas de computo 8 537 633,29 0,00
150106 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 9 104 990,00 0,00
Equipo y mobiliario educacional, deportive y |
150107 | recreativo 3494 000,00 0,00
150198 | Maquinaria y equipo diverso 640 000,00 0,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
1502 | MEJORAS 0,00 5 800 000,00
150299 | Otras construcciones, adicionas y mejoras 0,00 5 800 000,00
1599 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 415 875,00 3 900 00,00
159903 | Bienes intangibles 415 785,00 3900 00,00
16 | TRANSFRENCIS CORRIENTES 0,00 590 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
1602 | PERSONAS 0,00 590 000,00
160201 | Becas a funcionarios 0,00 500 000,00
160202 | Becas a {erceras personas 0,00 90 000,00

TOTALES

¢ 76 158 727,00

¢ 76 158 727,00

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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Articulo 9. Ofros informes.
El sefior Rector no presenta otros informes.
CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 10. Solicitud de Ia Vicerrectoria de Docencia para fa actualizacién
de Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de
Ingenieria en Manejo de Recurso Hidrico. Ref. VDOC-304-2019.

El sefior Rector solicita a la sefiora Katalina Perera Hernandez presentar la solicitud
para la actualizacion del Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para la
carrera de Ingenieria en Manejo de Recurso Hidrico. :

La sefiora Katalina Perea Hernandez manifiesta que esta solicitud consiste en la
actualizacion del Manual de Atinencias de Especialidades Docentes para la Carrera
de Ingenieria en Manejo de Recurso Hidrico cuyo propdsito de la carrera es formar
ingenieros en Manejo del Recurso Hidrico con los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para disefiar, implementar y gestionar sistemas de
tratamiento de aguas, sistemas de riego y drenaje, sistemas de captacion y
distribucidén de agua; considerando las tecnologias de aguas limpias, el analisis del
comportamiento de los cauces y su modelacion, gestién de riesgo, cambio climatico,
riego y drenaje y la investigaciéon cientifica para la evaluacion, el control y la
elaboracién de estrategias sistematicas innovadoras que contribuyan con la mitigacion
de problemas hidricos naturales y antropogénicos. :

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud para la actualizacion del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria en Manejo de
Recurso Hidrico, presentada por la Vicerrectoria de Docencia, con el proposito de
actualizar y ampliar el elenco de especialidades de los académicos que pueden
prestar sus servicios impartiendo los diversos cursos que forman parte del plan de
estudios de la carrera.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-10-2019: “Aprobar la actualizacién del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria en
Manejo de Recurso Hidrico presentada por la Vicerrectoria de
Docencia”, de la siguiente manera: :
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CURSOS QUE CONFORMAN LA CARRERA

NIVEL I: Administracion general; Métodos de investigacion; Introducmon a las ciencias de la
tierra.

NIVEL Ii: Legislacion aplicada al Recurso hidrico.

NIVEL lll: Sistemas de informacion geografica, Fisica aplicada al recurso hidrico; Laboratorio
Fisica aplicada al Recurso Hidrico; Hidrobiclogia; Laboratoric de hidrobiologia.

NIVEL IV: Fundamentos de eco hidrologia; Calculo [I; Hidrologia; Laboratorio de hidrologia;
Fundamentos de control de calidad del agua; Laboratorio de control de calidad de aguas.
NIVEL V: Disefio de sistemas hidraulicos; Taller de sistemas hidraulicos; Gestion estratégica
del agua en el ambito comunitario; Dibujo asistido por computadora |; Hidrogeologia; Taller
de hidrogeologia.

NIVEL VI: Evaluacion de impacto ambiental |, Disefio de sistemas para el tratamiento de
aguas de consumo; Formulacion y evaluacion de proyectos; Practica profesional.

NIVEL VII: Célculo lll; Manejo integrado del recurso hidrico; Manejo de residuos sélidos,
Estadistica inferencial.

NIVEL VIil: Dibujo asistido por computadora [l; Disefio de sistemas para el tratamiento de
aguas residuales [; Taller operacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales;
Evaluacion de impacto ambiental H.

NIVEL IX: Economia ambiental; Sistemas de informacién geograficos aplicados al recurso
hidrico; Disefic e implementacion de planes para la seguridad del agua Principios de eco
pedagogia.

NIVEL X: Disefio de estrategias para la gestién Integrada del recurso hidrico; Valoracion
econdmica del recurse hidrico; Proyecto aplicado al ambito Hidrico.

NIVEL XI: Hidrogeologia aplicada; Laboratorio de hidrogeologia aplicada; Disefio de sistemas
para el tratamiento de aguas residuales |I; Tecnologias de produccion mas limpias aplicadas
al recurso hidrico; Seguimiento y conirol de proyectos.

NIVEL XII: Hidraulica de rios; Disefio de sistemas de captacion y distribucion de agua; Disefio
de sistemas para el tratamiento de aguas residuales tipo especiales; Taller de investigacion.
NIVEL Xlil: Cambio climético y gestion del riesgo; Disefio de sistemas de riego y drenaje;
Modelacion hidraulica de rios; Investigacién dirigida (tesis, proyecto, seminario); Electiva |
(Perspectiva de género en la gestion del re curso hidrico; Seminario: de politicas plblicas y
comunales relacionadas con el sector hidrico)

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA TIERRA;
FUNDAMENTOS DE ECOHIDROLOGIA; MANEJO DE RESIDUOCS SOLIDOS; EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL 1y Il; PRINCIPIOS DE ECO PEDAGOGIA; CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION DEL RIESGO

Administracién de Areas Protegidas.
Administracién y Manejo del Recurso Hidrico.
Ciencias Agricolas y Recursos Naturales.
Ciencias Forestales.

Conservacién Ambiental.

Conservacion y Manejo de Vida Silvestre.
Desarrollc y Conservacion de Vida Silvestre.
Ecologia.

Educacion Ambiental.

Ensefianza de las Ciencias Naturales.
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Gestién Ambiental.

Gestidon Ambiental para El Desarrollo de Los Geo recursos.
Gestidn Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Gestidon Ambiental y Ecoturismo.

Gestidén de Recursos Naturales.

Gestion de Recursos Naturales y Tecnologia de Produccion.
Gestion y Estudios Ambientales.

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.

Ingenieria Ambiental.

Ingenieria en Construccién.

Ingenieria Civil.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria en Agronomia.

Ingenieria En Manejo Forestal y Vida Silvestre.

Ingenieria Forestal.

Manejo de Recursos Naturales.

Manegjo de Vida Silvestre.

Manejo Forestal y Vida Silvestre.

Manejo y Proteccion de Recursos Naturales.

Ordenamiento de Vida Silvestre y Areas Naturales.

Proteccion y Conservacion de Los Recursos Naturales.
Maestria en Gestion Integrada de Areas Costeras Tropicales.
Maestria en Desarrollo Sostenible con énfasis en Conservacidn de los Recursos
Bioldgicos. :
Maestria en Desarrolio Sostenible con énfasis en Formacién y Promocidn Ecoldgica.
Maestria en Gestibn ambiental y Ecoturismo. :
Maestria en Desarrollo Integrado de Regicnes Bajo Riego.
Maestria en Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico.

Maestria y Doctorado en Hidrologia.

Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

Nota Técnica: _
Para el curso de Manejo de Residuos Soélidos, son atinentes todas las especialidades citadas
anteriormente, asi como la especialidad de Ingenieria Quimica. :

ATINENCIAS PARA EL CURSO ECONOMIA AMBIENTAL

Economia.

Economia Agricola.

Ingenieria en Construccidn.

Ingenieria Civil.

Ingenieria Ambiental.

Manejo y Conservacion de los Recursos Naturaies.
Ingenieria Forestal.

Ingenieria Agricola.

Economia.

Maestria en valuacién.

Maestria en Direccién de Proyectos.

Maestria en Disefio, Gestion y Direccion de Proyectos.
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ATINENCIAS PARA EL CURSO LEGISLACION APLICADA AL RECURSO HIDRICO

Administracién y Manejo del Recurso Hidrico.
Ciencias Ambientales.

Derecho.

Derecho Agrario y Ambiental.

Derecho Ambiental.

Ingenieria en Gestion Ambiental.

Ingenierfa Ambiental.

Ingenieria en Construccién.

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.
Ingenieria en Seguridad Ocupacional y Ambiente.
Ingenieria Civil.

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales.
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Maestria y Doctorado en Hidrologia Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: HIDROLOGIA; LABORATORIO DE HIDROLOGIA;
DISENO DE SISTEMAS HIDRAULICOS; TALLER DE SISTEMAS HIDRAULICOS:
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION MAS LIMPIAS APLICADAS AL RECURSO HIDRICO:
HIDRAULICA DE RIOS; DISENO DE SISTEMAS DE CAPTACION Y DISTRIBUCION DE AGUA;
DISENO DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE; MODELACION HIDRAULICA DE RiOS

Ingenieria en Construccion.

ingenieria Civil.

Ingenieria Mecanica.

ingenieria Agricola.

Ingenieria Hidraulica.

Licenciatura en Hidrologia.

Maestria en Hidrologia.

Maestria en ingenierfa hidraulica.

Maestria en ingenieria mecanica.

Maestria y Doctorado en Hidrologia.
Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.
Maestria en Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego.

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: SISTEMAS DE INFORMACI()N GEOGRAFICA,;
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADO Al RECURSO HIDRICO

Cartografia y disefio digital.

Ciencias Geograficas.

Geografia con Concentracion en Ordenamiento del Territorio.

Geografia con Conceniracion en Ordenamiento Territorial de los Recursos Naturales.
Sistemas de Informacion Geogréafica y Teledeteccion. '

Ingenieria en Construccién.

Ingenieria Civil.

Maestria en Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccion.
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ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: HIDROBIOLOGIA; LABORATOi:?IO DE HIDROBIOLOGIA

Administracién y Manejo del Recurso Hidrico.
Ensefianza de las ciencias.

Biologia.

Biologia Acuatica.

Biologia Marina.

Biologia Tropical.

Biotecnologia.

Botanica.

Ecologia.

Ciencias Agrarias 0 Agropecuarias.

Ciencias Agricolas.

Ciencias Agricolas y Recursos Natfurales.
Conservacion Ambiental.

Gestion Ambiental y Desarrolio Sostenible.
Gestion de Recursos Naturales.

Manejo de Recursos Hidricos.

Manejo de Recursos Naturales.

Manejo y Proteccién de Recursos Naturales.
Microbiologia.

Ordenamiento de Vida Silvestre y Areas Naturales.
Proteccion y Conservacion de los Recursos Naturales.
Maestria en Gestion de Recursos Naturales y Tecnologias de Produccion.
Maestria en Gestion y Estudios Ambientales,

Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable.

Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

Maestria en ingenieria de biosistemas.

Maestria y Doctorado en Hidrologia.

Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: ADMINISTRACION GENERAL; FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS; SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS

Administracion.

Administracion de Empresas.
Administracién de Negocios.
Administracion de Proyectos.
Administracion Industrial.

Administracién Publica.

Administracién y Direccion de Empresas.
Administracién y Gerencia de Empresas.
Ciencias de la Administracién.

Ciencias de la Administracién y Gerencia.
Direccién de Empresas.

Evaluacion de Proyectos.

Gerencia de Proyectos.

Gerencia en Desarrollo Sostenible.
Gestion de Proyectos.

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales.
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Ingenieria Agrondmica.

Maestria en Gerencia de Proyectos.

Maestria en Administracién de Empresas.

Maestria en administracion y direccién de empresas.

Maestria en evaluacién de programas y proyectos de desarrollo.
Maestria en Disefio, Gestion y Direccién de Proyectos.

Maestria en Gestion y Finanzas Publicas.

Maestria y Doctorado en Hidrologia.

Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

ATINENCIAS PARA EL CURSO METODOS DE INVESTIGACION

Biologia.

Desarrollo Sostenible.

Gestién Ambiental y Desarrollo Sostenible.
tngenieria en Manejo del Recurso Hidrico.
Ingenieria Forestal.

Ingenieria en Construccion.

Ingenieria Civil.

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales.
Planificacion.

Maestria y Doctorado en Hidrologia.
Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario se podra asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos propuestos
para el curso.

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: DISENO DE SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE
AGUAS DE CONSUMO; FUNDAMENTOS DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA;
LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD DE AGUAS; DISENO DE SISTEMAS PARA EL
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES |; TALLER OPERACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES; DISERO DE SISTEMAS PARA EL. TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES II; DISENC DE SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES TIPO ESPECIALES |

Agroquimica.

Biocguimica.

Ingenieria Civil.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Bioguimica.

ingenieria en Construccidn.

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.

Ingenieria Ambiental.

Ingenieria de Bioprocesos Industriales.

Quimica Industrial.

Ingenieria en Biotecnologia.

Maestria en Ingenieria Quimica con Enfasis en Ingenieria Ambiental.
Maestria en ingenieria Quimica con énfasis en Procesos industriales.
Maestria y Doctorado en Hidrologia.

Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.
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ATINENCIAS PARA LOS CURSOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA Iyl

Arquitectura.

Ingenieria Civil.

Ingenieria en Construccion.

Ingenieria en Manejo de Recurso Hidrico.
Ingenierfa ambiental.

ATINENCIAS PARA EL CURSO: ESTADISTICA INFERENCIAL

» Estadistica.

* Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.
* Ingenieria Civil.

* |ngenieria en Construccion.

* Biologia Tropical.

ATINENCIAS PARA EL CURSO PRACTICA PROFESIONAL; PROYECTO APLICADO AL
AMBITO HIDRICO; TALLER DE INVESTIGACION; INVESTIGACION DIRIGIDA (TESIS,
PROYECTO, SEMINARIO)

Por ser un curso multidisciplinario se podré asignar a un profesional en una especialidad

determinada, dependiendo del enfoque, naturaleza, contenido vy objetlvos propuestos para el
Curso.

ATINENCIAS PARA EL CURSO VALORACION ECONOMICA DEL RECURSO HIiDRICO

Administracion de Negocios.

Administracion Pablica,

Administracién y Contabilidad.

Economia.

Economia Agricola.

Economia y Recursos Naturales.

Economia Ambiental.

Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Manejo de Recursos Naturales.

Economia del Desarrollo.

Economia Empresarial.

ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.

Ingenieria en Construccidn con énfasis en Disefio, Gestidn y Direccidon de Proyectos.
Ingenieria Civil con énfasis en Disefio, Gestién y Direccion de Proyectos
Ingenieria en Construccién con énfasis en Valuacion.

Ingenieria Civit con énfasis en Valuacion.

Maestria y Doctorade en Hidrologia.

Maestria y Doctorade en Recursos Hidricos.

ATINENCIAS PARA LLOS CURSOS: HIDROGECLOGIA; TALLER DE HIDROGEOLOGIA;
HIDROGEOLOGIA APLICADA; LABORATORIO DE HIDROGEOLOGEA APLICADA

Geologia.

Hidrologia.

Hidrologia Subterrénea.
Ingenieria Geolégica.

Manejo de Recursos Hidricos.
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Maestria en Manejo de Recursos Hidricos e Hidrogeologia
Maestria en ingenieria hidraulica

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: CALCULO II; CALCULO Ill

Matematica.

Ciencias Actuariales.

Educacion Matematica.

Ensefianza de la matematica.

Ensefianza de la matematica con entornos tecnolGgicos.
Maestria en Matematica Pura.

Maestria en Matematica Aplicada.
Maestria en Ciencias Actuariales.
Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.
Ingenieria en Construccidn.

Ingenieria electromecanica.

Ingenieria Mecanica.

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: FiSICA APLICADA AL
LABORATORIO DE FiSICA APLICADA AL RECURSO HIDRICO

Fisica.

Ingenieria Fisica.

Ingenieria Civil.

Ingenieria Electromecanica.

Ingenieria Agricola.

Ingenieria Mecanica.

Ingenieria en Construccion.

ingenieria Ambiental.

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.
Maestria y Docforado en Hidrologla.
Maestria y Doctorado en Recursos Hidrices.

16 de mayo de 2019

RECURSO HIDRICO;

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS: DISEF«IO DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION
INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO; GESTION ESTRATEGICA DEL AGUA EN EL AMBITO

COMUNITARIO; MANEJO

INTEGRADO DEL RECURSO HIDRICO;

DISENO E

EMPLEMENTACION DE PLANES PARA LA SEGURIDAD DEL AGUA; PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA GESTION DEL RE CURSO HIDRICO; SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS
Y COMUNALES RELACIONADAS CON EL SECTOR HIiDRICO

Conservacion Ambiental.

Sociologia.

Gestidn de Recursos Naturales.

Gestion de Recursos Naturales y Tecnologia de Produccion.
Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.

Manejo de Recursos Naturales.

Ordenamiento de Vida Silvesire y Areas Naturales.
Proteccién y Conservacion de los Recursos Naturales.
ingenieria en Gestion Ambiental.

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico.

Ingenieria Ambiental.
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Ingenieria en seguridad laboral e Higiene ambiental.

Maestria en Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental

Maestria en Gestion Integrada de Areas Costeras Tropicales.

Maestria en Desarrollo Sostenible con énfasis en Conservacion de los Recursos
Bicldgicos.

= Maestria en Desarrollo Sostenible con énfasis en Formacion y Promocion Ecologica.
* Maestria en Gestién ambiental y Ecoturismo.

* Maestria en Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego.

» Maestria y Doctorado en Hidrologia.

* Maestria y Doctorado en Recursos Hidricos.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 11. Solicitud de Ila Vicerrectoria de Vida Estudiantil de
interpretacion del Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles para atender situacion que afecta a los estudiantes que
ingresaron por primera vez a grupos oficiales de cultura, deporte y
recreacion en el | cuatrimestre de 2019. Ref.VVE-125-2019.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la explicacion del sefior Rector en la que introduce
en el articulo 53, del Reglamento de Becas se establece que para que un estudiante
pueda ser beneficiado con una beca de participacion en grupos estudiantiles o
culturales o deportivos, tiene que tener un minimo de 3 meses de estar participando
en el grupo. Cuando eso se aprobt no se habia establecido el ciclo infroductorio de
tres meses, sino que teniamos los ciclos normales de cuatro meses. Después de que
el reglamento fue aprobado en su oportunidad, la Universidad inicia el programa de
ciclos introductorios de tres meses, de tal manera resulta imposible cumplir el requisito
para estudiantes de nuevo ingreso: cuando el estudiante se afilia al grupo durante el
primer mes de clases, ya esta incumpliendo el requisito mencicnado. Con lo anterior
estamos perjudicando a los estudiantes que ingresaron al ciclo introductorio y al grupo
cultural o deportivo, pues ninguno puede alcanzar la antigliedad que les permita
aspirar a una Beca. Corresponde interpretar lo dispuesto por el Reglamento para
actualizarlo a las nuevas condiciones, dado que cuya duracion hace imposible el
cumplimento del requisito originalmente establecido.

En complemento de lo anterior, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil indica que el
articulo que se pide interpretar indica lo siguiente:

“‘Articulo §3 -—-Requisitos de becas en grupos institucionales oficiales de
representacion estudiantil de cultura, deporte y recreacion. Para obtener la beca
por participacion en grupos de representacion institucional, el estudiante debe cumplir
los siguientes requisitos:
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Mostrar una asistencia regular de al menos tres meses antes de adjudicada la beca
Cumplir con una asistencia de al menos el 80 % de los ensayos 0 entrenamientos del
grupo y a un 100 % de las presentaciones, competencias y diferentes eventos
programados, con excepcién de las causadas por motivos de fuerza mayor
comprobable y debidamente justificadas ante el encargado del grupo

Matricular al menos nueve créditos en el primer cuatrimestre que gozan de Ia beca y
aprobar al menos nueve créditos en el cuatrimestre tras anterior a su matricula para
continuar gozando de la beca, para lo estudiantes de los planes dosificados en franja
horaria nocturna, el minimo de créditos a matricular y aprobar para gozar de esta beca
sera seis.” (Lo subrayado no corresponde al texto original).

Continua sefialando la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que el inciso a) menciona que
el estudiante debe “Mostrar una asistencia reqular de al menos tres meses antes de
adfjudicada fa beca”, lo que no ha variado desde el afio 2014. El espiritu del inciso
responde a un contexto en el que los nuevos integrantes de los grupos (tanto de
poblacion regular como de primer ingreso), iniciaban el cuatrimestre en enero, vy la
admision a los grupos se efectuaba en el transcurso de ese mes, dando |la posibilidad
de que los estudiantes completaran ese plazo antes de finalizar el primer cuatrimestre.

Es evidente que la dinamica de la Universidad ha cambiado ‘con la implementacion
del Ciclo Introductorio, se han generado modificaciones en la fecha de inicio del ciclo
lectivo para los estudiantes regulares y para la poblacién de nuevo ingreso (iniciaron
el 28 de enero). Por lo cual, algunas de las Sub-areas de Cultura, Deporte y
Recreacion, han tenido que programar los reclutamientos en fechas posteriores a la
segunda semana de febrero, a fin de realizar un plan de divuigacién adecuado y
fomentar la participacion de la integralidad de la poblacidn estudiantii en estos
procesos de seleccion para conformar los grupos de representacion.

De lo expuesto en el parrafo anterior se colige que a las personas que son
nuevos integrantes en los grupos de representacion les es imposible mostrar
una asistencia regular de tres meses, ya que, por decisiones administrativas
universitarias, se ha modificado el calendario institucional, situacién que
dificulta el cumplimiento del inciso a) para todos los estudiantes que ingresan
a los grupos en esa oportunidad. Por lo cual, se solicita al Consejo Universitario,
que en virtud del principio de in dubio pro estudiante se interprete el sentido de este
articulo, orientado a beneficiar al aprendiente con una beca de estimulo que se
otorgue a las personas que muestren una asistencia regular en el grupo por el periodo
que haya sido factible de contabilizar durante este primer cuatrimestre 2019, ya que
cumplieron con efectuar el proceso de reciutamiento programado y participar a partir
del momento en que fueron seleccionados.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 8-10-2019: “Interpretar auténticamente lo dispuesto en el
inciso a)} del articulo 53 del Reglamento de Becas y Beneficios
Estudiantiles, en el sentido que el requisito de “...mostrar una
asistencia regular de al menos tres meses antes de adjudicada la
beca”, no se aplicara en perjuicio de los estudiantes que ingresen por
primera vez a los grupos institucionales de representacién estudiantil
de cultura, deporte y recreacion, cuyo ingreso se realice en el primer
ciclo lectivo del afio”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VIl. ASUNTOS VARIOS

Articulo 12. Invitacién del CSUCA presentada por Ia Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil de parte del CSUCA extiende una invitacion
a la inauguracion del FICCUA el martes 04 de junio a la 6: 30 p.m. en el Ceniro de
Convenciones ubicado en el Real Cariari.

Asi mismo indica, que el miércoles 05 de junio se estaran recibiendo en fa UTN, los
grupos de musica y danza y finalmente, que el viernes 07 de junic se estara
efectuando el acto de clausura el cual sera a las 6:30 p.m. |gua! en el Centro de
Convenciones.

Articulo 13. Adicién al Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
Sesion Ordinaria No 7-2019, celebrada el jueves 04 de abril de 2019, segin
el articulo 13, acuerdo 12-7-2019.

El sefior Rector solicita adicionar al acuerdo 12-7-2019, que a la letra dice:

*ACUERDO 12-7-2019: “Ampliar hasta por dos meses la permanencia de los actuales
concesionarios de las sodas de la Sede del Pacifico, tanto en el Campus Juan Rafael
Mora Porras como en el campus Tobias Vargas Rojas, mediante el procedimiento de
permiso de uso precario de instalaciones publicas, para que sigan brindando el
servicio de soda o mientras asumen los nuevos concesionarios”. ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD”

Adicionar lo siguiente: que el canon de cobro por mes corresponde al monto de
trescientos mil colones netos ¢300 000.
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SE ACUERDA;

ACUERDO 9-10-2019: “Aprobar la solicitud del sefior Rector y
adicionar al Acuerdo 12-7-2019, tomado en la Sesion Ordinaria No 7-
2019, celebrada el jueves 04 de abril de 2019, segtn el articulo 13,
acuerdo 12-7-2019 en la forma solicitada y en consecuencia, fijar el
monto del canon que deberan pagar los permisionarios en la suma de
trescientos mil colones (¢300 000) por mes”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE Y CUARENTA Y TRES MINUTOS
HORAS COMPLETAS.

- : ‘\,\m k‘m 2w ;“\Mk%\»m&\b)
Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. LL%EE. Méndez Briones
PRESIDENTE ‘ CRETARIO
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Pagina 39 de 39




