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_ ACTA No. 13-2011
SESION ORDINARIA No. 12-2011
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
icta de la sesién ordinaria nimero 12 del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio
\dministrativo, el martes 15 de noviembre del 2011, a partir de las 3:00 p.m.

lliembros presentes:

« Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

« Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
« Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS

. Fernando Varela Zufiiga, DECANO SEDE PACIFICO

Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS

Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE

Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE

Luis Fernando Chaves Gémez, REPRESENTANTE DOCENTE

Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Asistentes:
« Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
« Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

Ausentes con justificacién:
« Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
« Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

ORDEN DEL DiA

|- REVISION DEL ACTA No. 12-2011

Il.- CORRESPONDENCIA.
111 Oficio No. Al-031-2011 de la Auditoria Universitaria, Remision de copia de cuarto
informe parcial y final AIINF 004-2011.
1.2 Oficio No. D-SA-228 del Decano de la Sede Atenas, sobre solicitud de autorizacion
del I.C.E. para construccion de derivacion eléctrica Garita-Lindora ampliacion 1.
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[1.3 Oficio DAC-148-011 del Sr. Javier A. Herrera Herrera, en relacién con su
nombramiento en el Tribunal Electoral Universitario.
[1l.-INFORME DEL RECTOR
I1.1 Informe sobre avance reuniones Consejos Universitarios.
I1l.2 Propuesta de suspension Sesién Ordinaria 29/Nov/2011.
l.3 Recomendacién de la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano para el
nombramiento del Director General de Asuntos Juridicos.
IV.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
V.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil
IV.1.1 Calendario Institucional 2012.
IV.1.2 Propuesta del Decano de la Sede Central de modificacion del articulo 3
del Reglamento de Matricula.
IV.2 Vicerrectoria de Docencia
V.- LICITACIONES.
V.1 Licitacion No. 2011LN-000007-UTN Concesion de instalaciones para impartir
lecciones de secundaria en la Sede Pacifico.
V.2 Licitacion No. 2011LA-000010-UTN Contratacién de servicios de ingenieria.
V.3 Licitacion No. 2011LA-000014-UTN Adquisicion equipo de computo.
VI.- REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES.
VI.1 Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de Cursos, Grados y Titulos.
V1.2 Reglamento de Dedicacion Exclusiva.
V1.3 Reglamento de Garantias y Cauciones.
VII.- ASUNTOS VARIOS.

l.- REVISION DEL ACTA No. 12-2011

La seforita Georgeanela Mata Castillo solicita una correcciéon en el acta, en relaciéon
con el momento en que ella ingresa a la sesion, lo cual fue antes de la juramentacion de los
miembros del Tribunal Electoral Universitario.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez solicita se corrija en cuanto a que la aclaracion
por €l solicitada se refiere a la palabra “Concejo Municipal” la cual debe escribirse con la letra

(e

El Decano Gonzalez Alvarado solicita se adicione a su intervencion realizada después
de la presentaciéon del Reglamento de Dedicacion Exclusiva que hizo entrega a la sefiora
Doris Aguilar Sancho la propuesta al Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva que recoge las
Proposiciones de los Directores de Carrera.
: La sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith solicita una correcciéon respecto a su
Intervencion sobre los Lineamientos para el disefio de Licenciaturas, para que en lugar de la
Palabra “docente” sea “Director.”

El sefior Rector somete a votacion el Acta No. 12-2011, incorporando las correcciones
Planteadas y por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO |
“Aprobar el Acta nimero 12-2011, con las correcciones planteadas.”
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|I.- CORRESPONDENCIA.
II.4 Oficio Al-031-2011 de la Auditoria Universitaria, sobre Remisién de copia de cuarto
informe parcial y final AIINF 004-2011, fechado 08 de noviembre del 2011.

El sefior Rector verifica el envio electrénico del documento a todos los miembros del
Consejo Universitario.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro aclara que el Informe se refiere a las cuentas por
cobrar del antiguo CIPET y por un trabajo que se solicito al sefior Aleman Medrano al 31 de
diciembre del 2009 segun un acuerdo de la Comision de Conformacién. Sefala el sefior
Ramirez Alfaro que él respondié al informe inicial que se le presentd y considera que las
recomendaciones son aceptables, es lo que debe proceder ante las cuentas por cobrar y
propone se acoja el Informe y se acaten las recomendaciones que contiene.

El sefior Rector somete a votacion el informe de auditoria y por unanimidad de votos,
se acuerda:

ACUERDO I

“1. Acoger el Informe AIINF 004-2011 “Cuarto Informe Parcial y Final sobre los
Resultados del Estudio referido a Cuentas por Cobrar a Estudiantes del antiguo CIPET
al 31-12-2009.

2. Solicitar a la Rectoria, al Director del Centro de Formaciéon Pedagégica y
Tecnologia Educativa, a la Contadora General y a la Direccién de Asuntos Juridicos de
la Universidad ejecutar las recomendaciones contenidas en el Informe AIINF 004-2011.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

11.2 Oficio No. D-SA-228 del Decano de la Sede Atenas, sobre solicitud de autorizacion del
I.C.E. para construccién de derivacién eléctrica Garita-Lindora ampliacion 1.

Mocién de Orden:

El sefior Rector sefiala que el Decano Romero Royo se encuentra ausente en el
momento de la lectura del oficio, debido a que esta inaugurando un curso internacional en la
Sede de Atenas, por lo que propone modificar el orden del dia y dejar el tema pendiente, el
cual se retomara cuando el sefior Decano esté presente y se obtenga toda la informacion
pertinente en relacion con el tema.

: Se aprueba por unanimidad de votos.

II.3 Oficio DAC-148-011 del Sr. Javier A. Herrera Herrera, en relacién con su
nombramiento en el Tribunal Electoral Universitario.

El sefior Rector manifiesta que el Sefior Herrera Herrera, presenta de nuevo su
enuncia al Tribunal Electoral Universitario y que, considerando las notas que acompafa a su
Solicitud, las razones son atendibles. El sefior Prieto Jiménez sefiala que el Tribunal insiste en
Sesionar tres veces por semana y, en periodo electoral, cinco veces por semana, y la
Universidad no puede conceder seis personas a tiempo completo para estas labores y reitera
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el ofrecimiento que se hizo a los miembros del Tribunal, salvo el Presidente y el Secretario que
estan prestados por la Sede Alajuela, para que se les diera a los otros miembros un dia por
semana completo y también se ha ofrecido personal administrativo para hacer el trabajo
operativo.

La Vicerrectora Perera Hernandez sefala que el Sr. Herrera Herrera le solicito referirse
al tema, pues le sefialé que tiene muchos afios de laborar para la institucion y que nunca se
ha negado a una tarea encomendada, pero que en las condiciones que se le pide rendir por
parte del Tribunal tendria que renunciar a sus labores como Director de Docencia y le solicitd
expresamente que explicara la necesidad de tiempo por sus labores académicas dentro de la
Sede y que no podria cumplir como miembro del Tribunal Electoral Universitario.

El sefior Rector sugiere se acepte la renuncia del Sr. Herrera Herrera, pero a partir del 1
de diciembre de este afio para conceder un tiempo prudencial para la busqueda de su
sustituto sin afectar el quérum estructural del Tribunal.

Se somete a votacion la propuesta del Rector y por unanimidad de los votos presentes,
se acuerda:

ACUERDO lii

“Aceptar la renuncia del sefior Javier A. Herrera Herrera, M.Sc., como miembro
suplente del Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
efectiva a partir del 1 de diciembre del 2011.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

lll. INFORME DEL RECTOR.

lll.1 Informe sobre avance reuniones Consejos Universitarios.

El sefior Rector informa que se tiene noticias sobre las reuniones con los consejos
universitarios e institucional de las universidades publicas y propone la suspension de la
Sesion Ordinaria del 29 de noviembre del 2011, en virtud de que la misma semana se
realizaran las sesiones conjuntas con el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica
Y de la Universidad Nacional, ademas en consideracion y por cortesia con los miembros
externos del Consejo. Indica el Rector que de ser necesario se sesionaria extraordinariamente
para atender aquéllos asuntos que requieran ser conocidos por el Consejo antes de la
finalizacion de este afio. Ademas, el sefior Prieto Jiménez explica que el dia 29 de noviembre,
a las 3:30 p.m. estara compareciendo en una sesién con CONARE, en cumplimiento del
acuerdo tomado por este Consejo, la audiencia solicitada y como parte de los esfuerzos que
Se realizan para la incorporacién de la Universidad a la Comisiéon Nacional Rectores.

La Vicerrectora Guillén Ulate sefiala su preocupacién por la aprobacién de los nuevos
aranceles y la suspensién propuesta, en relacion con la fecha de matricula establecida.

El sefior Rector sugiere que el Consejo Universitario sesione extraordinariamente
Seguidamente a la finalizacion de las sesiones conjuntas con algunas de las dos
Universidades publicas indicadas. Ademas, indica que el Director Financiero habia sugerido la
conformacién de una comisién para discutir el incremento de los aranceles, con la
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panicipacién estudiantil; sin embargo, considerando la situacion de los estudiantes y de la
situacion del pais, la Rectoria haria una propuesta de no incrementar los aranceles mas que
en el porcentaje correspondiente a la variacion en el costo de vida.

- - Ingresa el sefior Francisco Romero Royo - -

El sefior Escorriola Hernandez manifiesta su acuerdo con la propuesta, pero expresa
que el sector estudiantil pretende la revision de algunos rubros, entre otros, en cuanto al valor
de la practica profesional y los derechos de graduacién.

El sefior Rector sefiala que los aspectos concretos sefialados no afectan para efectos
de la matricula, por lo que no requiere aprobacion antes del 5 de diciembre y que deberia
conformarse una comision con representacion estudiantil, del Consejo Universitario, de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y de Finanzas de para la revision integral de todos los
aranceles y planteen una propuesta al Consejo Universitario, ademas que se incluya en el
orden del dia el reajuste en los términos planteados para su conocimiento en una de las
sesiones que se realizaran los dias 1y 2 de diciembre.

El Decano Gonzalez Alvarado solicita se remita por escrito la mocidn que se expone.

La Vicerrectora Guillén Ulate manifiesta su acuerdo con la revisién integral de los
aranceles y reitera su preocupacion por la aprobacion de los aranceles en fecha cercana a la
de inicio de la matricula y aboga por la aprobacion en esta sesién de un acuerdo que permita
su publicacién.

El sefior Prieto Jiménez sefala que por respeto a los miembros ausentes y legalidad,
no es posible adicionar al orden del dia el tema de los aranceles de matricula y reitera la
propuesta de la Rectoria de incrementar los aranceles en el mismo porcentaje del incremento
del costo de vida.

El sefior Madrigal Pacheco informa sobre todas las gestiones realizadas para las
reuniones con los Consejos Universitarios, asi como la hora y fecha de cada una de ellas y la
Sede donde se realizara la reunién.

El sefior Rector somete a votacion las fechas para las sesiones con los Consejos
Universitarios y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO IV

“Aprobar las siguientes fechas para la realizacion de reuniones conjuntas y
Sesiones extraordinarias del Consejo Universitario con los Consejos Universitarios e
Institucional de las otras universidades publicas: 1 de diciembre, 9:00 a.m., con la
Universidad Nacional, en la Sede de la Universidad Nacional: 2 de diciembre, 9:00 a.m.
Con la Universidad de Costa Rica; 8 de diciembre, 9:00 a.m. con la Universidad Estatal a
Distancia; estas dos se realizaran en la Sede de la Universidad Técnica Nacional;
temporalmente el 9 de diciembre, 9:00 a.m. con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
Sujeto a confirmacion por parte del Instituto.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

lll.2 Propuesta de suspension Sesién Ordinaria 29/Nov/2011.
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El sefior Rector deja constancia que comparecera el 29 de noviembre a las 3:30 p.m. a
una sesion plenaria del CONARE con el propésito de informar sobre los avances de la
Universidad, acompafiado por las sefioras Vicerrectoras y solicita la suspension de la sesion
ordinaria del Consejo Universitario del 29 de noviembre préximo.

Se somete a votacion la propuesta y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO V
“Suspender la Sesiéon Ordinaria del Consejo Universitario del préximo 29 de

noviembre del 2011.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

lll.3 Recomendaciéon de la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano para el
nombramiento del Director General de Asuntos Juridicos.

El sefior Rector informa que la Directora de Gestion de Desarrollo Humano realizé el
analisis. Sefala el sefor Prieto Jiménez que se abstuvo de patrticipar en la valoracién y la
entrevista, en su lugar, le solicité al Director Académico del Colegio de Abogados, que
participara en la evaluaciéon de los concursantes. Sefiala que participaron cuatro de los
abogados de la instituciéon y se entrevisté a tres de ellos cuya evaluacion fue remitida a los
miembros del Consejo Universitario. El sefior Rector sefiala que no tiene ninguna objecidon con
la valoracion efectuada y en aceptar la recomendacion de la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano de nombrar al candidato que obtuvo el mayor puntaje.
El Decano Gonzalez Alvarado manifiesta su acuerdo con acoger la recomendacion de
la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano.
v El Decano Varela Zufiga considera que deberia seguirse el mismo tramite que para la

eleccion del auditor, especialmente en cuanto a la entrevista, pues segln la tabla de
calificacion las diferencias se muestran en la entrevista y que en la parte académica y
experiencia profesional, tiene mayor experiencia profesional y formacion académica Oscar
Carrillo que Jhonatan Morales. Por ello, sugiere que los candidatos sean entrevistados por el
Consejo Universitario previo a la toma de una decision respecto a este nombramiento.

El Decano Romero Royo apoya al Decano Varela Zuiiga y sefiala que se siguié un
procedimiento en el caso del nombramiento del Auditor y que la entrevista en ese caso fue
muy clara, ademas cuestiona que Recursos Humanos no incluyé al Consejo Universitario en
la entrevista.

El sefior Rector recuerda que el Consejo Universitario tomé un acuerdo para realizar el
concurso del Director de Asuntos Juridicos, sin definir ningiin procedimiento especial, sino con
base en los procedimientos establecidos para todos los funcionarios de la Universidad; en el
caso del nombramiento del Auditor, se realizdé la entrevista pues fue el procedimiento
especial que asi se aprobé.

La sefiora Rojas Salas expresa que el ente técnico con el criterio, capacidad y
competencias para los reclutamiento y seleccion es Recursos Humanos, por ello considera
que debe ser la instancia que recomiende la decision.

El sefior Gonzalez Matamoros indica que la entrevista por el Consejo Universitario
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. debi6 plantearse antes y que carece de criterio técnico para definir con base en ella al

- candidato.

' El Decano Romero Royo considera que la Direccion de Asuntos Juridicos depende del

Consejo Universitario y que si tiene criterio técnico para entrevistar a los candidatos sobre su
criterio respecto a asuntos que ocurren diariamente en la Universidad.

La seforita Mata Castillo manifiesta que la recomendacién esta bien fundamentada y

" confia en el criterio de quienes la realizan y que ya existia un acuerdo previo; en ese sentido
. apoyo al Rector en cuanto al procedimiento seguido con base en el acuerdo tomado.

El sefior Ramirez Alfaro indica que ya existia un procedimiento claro que se establecio
desde el principio y sefiala la necesidad de una persona que asuma esta Direccion, en ese
sentido sugiere acoger la recomendacion.

El sefior Rector, sefiala que se trata de un puesto de confianza y somete a votacion la

- propuesta de acoger la recomendacion de la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano y se
& designe como Director General de Asuntos Juridicos, durante el periodo de 6 afos que
. establece el Estatuto, a la persona con mayor puntaje, sea el sefior Jhonatan Morales Herrera,

y con el voto de once de los miembros presentes, se acuerda:

ACUERDO VI
“Considerando el Acuerdo IX de la Sesién Ordinaria nimero 2 del 28 de junio del
. 2011, ACOGER el Informe del Resultado del Concurso Interno No. 08-2011 y la
. recomendacién remitida por la Licda. Doris Aguilar Sancho, Directora de Gestién del
Desarrollo Humano en Memorandum DRH-UTN-No. 433-2011 y NOMBRAR como
Director General de la Direccion de Asuntos Juridicos al sefior Jhonatan Gerardo
Morales Herrera, cédula 2-513-589, por un plazo de seis afos.”
Votan negativamente el Decano Francisco Romero Royo y el Decano Fernando
Varela Zuiiga.
Se declara ACUERDO FIRME con el voto afirmativo de once miembros presentes.

IV.-INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
IV.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil

La Vicerrectora Guillén Ulate agradece por el acuerdo tomado en relaciéon con la salud
de su madre. Ademas, se refiere a su oposicion respecto al cambio de las politicas de
admision, mencionada por la Vicerrectora Perera Hernandez en la sesion anterior y sefiala su
Preocupacién por tomar acuerdos cuando los procesos estan practicamente cerrados, lo que
generé la queja de estudiantes por el cambio de reglas y no haber realizado la solicitud de
admisién con base en los criterios existentes; en ese sentido plantea que los cambios se
realicen con suficiente antelacion para que todos participen en igualdad de condiciones. La
Sefiora Vicerrectora manifiesta que el afio pasado, la mocién para permitir la matricula de
estudiantes en esas condiciones fue propuesta por los estudiantes y no de la Vicerrectoria, la
Cpmisién de Admisién y por eso no fue propuesta este afio. Sefiala que el afio pasado se le
dio Ia oportunidad a 229 estudiantes de la Sede Central de integrarse a las materias de
Bachillerato debiendo materias de cualquier ciclo, de éstos solo 97 realmente estaban
Cumpliendo el requisito, existiendo mas de la mitad que no aprovecharon esta oportunidad.
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La sefiora Vicerrectora manifiesta su preocupacion por la incorporacién de poblaciones
diferentes en todos los procesos, cuando no se cuenta con las herramientas tecnolégicas de
los Departamentos de Registro para llevar esos controles. Ademas, indica que solicité a
Registro que las listas de estudiantes que no han terminado y no van a poder matricular
Bachillerato el proximo cuatrimestre, no aparezcan en el padrén de matricula de Bachillerato y
que enviaran una nota a los Directores de Carreras con la lista de esos estudiantes para que
se les notifique con anticipacién. Reitera su preocupacioén por el nivel de error ante el manejo
de tantas poblaciones y que podria terminar perjudicando a los estudiantes y aboga por unos
mecanismos de planificacion de admisién a Bachillerato.

IV.1.1 Calendario Institucional 2012.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil manifiesta que le solicitd a sefora Licda.

. Andrea Rodriguez Quesada que presente el Calendario Institucional 2012 y aclara que la idea

. es presentarlo para que circule y se le hagan las observaciones que corresponda para
aprobarlo en una sesion posterior.

El sefior Escorriola Hernandez consulta a la Vicerrectora Guillén Ulate sobre su punto
de vista sobre la poblacidn a que se refirié anteriormente.

La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate expresa que existe menos de un cincuenta por
ciento de esos estudiantes que aprovecha la oportunidad que se les brinda, pero manifiesta su
preocupaciéon por no contar con los mecanismos de control de esa poblacién; asi como
también se afecta la vinculacion de cursos y la planificacion de los cupos.

El sefior Escorriola Hernandez comenta que la posibilidad de adelantar cursos de
Bachillerato no ha sido informada adecuadamente a los estudiantes y considera que la
Universidad debe abrir la puerta a los estudiantes y no ser un obstaculo, pues el estudiante se
desestimula.

El Decano Gonzalez Alvarado comparte la reflexién del sefior Escorriola Hernandez y
manifiesta que la Universidad debe superar el problema con estas poblaciones y por eso
plantea una flexibilidad razonable y que las Sedes pueden hacer planteamientos para resolver
el problema. Sefiala el Decano que las modificaciones son consecuencia de errores producto
de la etapa en que se encuentra Universidad, como ha sido el caso del calendario, pero que la
situacion debe mejorarse, asimismo se refiere al tiempo de trabajo que exige el calendario
institucional a los funcionarios e insiste en la solucion conjunta de las distintas situaciones.

El sefior Escorriola Hernandez respalda al Decano Gonzalez Alvarado y sefiala que no
€S recomendable tomar acuerdos sobre un proceso en ejecucion, pero es mejor eso que no
tomarlos.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil, respecto al calendario, sefiala que se
atendieron algunas recomendaciones respecto a los periodos y que las opciones de
movilizacién son limitadas, lo que genera dificultad para cumplir los procesos a tiempo, se
trat6 de incorporar las condiciones de calendarios anteriores y respecto a algunos se modificé
la fecha. La sefiora Guillén Ulate aclara que la Vicerrectoria no participo en la elaboracion del
Calendario anterior, aprobado en noviembre del afio anterior, y que las modificaciones son
Producto de las consultas que surgieron posteriormente y que evidenciaron la existencia de
tres versiones distintas del calendario, siendo necesario emitir la version corregida respecto al
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acta original; las otras correcciones se deben a la aprobacion de nuevos reglamentos.

La Licda. Rodriguez Quesada expone detalladamente el Calendario Institucional 2012.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudianti externa su desacuerdo respecto al
sefialamiento de fechas para la realizacion de examenes.

La seforita Mata Castillo manifiesta su acuerdo con lo indicado por la Vicerrectora
Guillen Ulate.

La Vicerrectora Perera Hernandez se refiere a la evaluacion y respecto al concepto de
libertad de catedra. :

El sefior Rector expone su criterio negativo respecto a la calendarizacién para
presentar solicitudes de reconocimiento y equiparacion.

: La sefiora Rodriguez Smith menciona la dificultad de las labores de la comision
permanente ante la posibilidad de solicitar equiparaciones y reconocimientos en cualquier
fecha.

La sefora Vicerrectora de Docencia sefiala las dificultades de que la comision de
equiparaciones y reconocimiento sesiones todas las semanas.

El sefior Rector reitera que su preocupacion por que existe un excesivo numero de
procesos calendarizados.

La sefiora Guilléen Ulate indica los esfuerzos por trabajar por procesos y que el
- calendario esta planteado en esos términos.

La Licda. Rodriguez Quesada contintia con la explicacion del calendario.

La Vicerrectora Perera Hernandez sugiere la modificacién del término “admision a
Bachillerato” para que se utilice el término “ingreso.”

La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate explica que el calendario contiene una propuesta
para que la admisién se realice después del periodo de mitad de afio y asi se programo en el
segundo y tercer cuatrimestre del 2012, lo que permitiria al estudiante conocer el resultado de
admision antes del resultado de las otras universidades publicas.

El Decano Varela Zufiga consulta relacion de estas fechas con los colegios técnicos y
manifiesta que la propuesta es acertada porque el fuerte de la Universidad y el enfoque
principal es hacia los colegios técnicos.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil informa que también se variaron los periodos
de pago de derechos de graduacion: un periodo en mayo para los estudiantes que se gradian
en el segundo y tercer cuatrimestre y otro en noviembre para los que se graduan en el primero
- Y segundo cuatrimestre.

El Decano Restrepo Gutiérrez consulta sobre la cantidad de semanas lectivas de cada
Cuatrimestre.

La Licda. Rodriguez Quesada en los dos primeros cuatrimestres, 14 semanas lectivas,
Y en el tercer cuatrimestre, de 13 semanas lectivas.

El Decano Restrepo Gutiérrez expresa su preocupacion por el tiempo del tercer
Cuatrimestre y las obligaciones que los docentes deben cumplir en poco tiempo.

La Licda. Quesada Rodriguez aclara que algunas fechas del calendario estan
Sefaladas dias domingos y que esto se debe a que algunos cursos de la Sede de Atenas se
Imparten tales dias.

La Vicerrectora Perera Hernandez expresa que respecto a lo sefialado por el Decano
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~ Restrepo Gutiérrez, el andlisis del problema debe realizarse en forma integral, pues los
.~ periodos de vacaciones responden a particularidades especificas de poblacion trabajadora de
" |a Universidad, ademas de involucrar a diferentes sectores para que la decisién sea justa
desde el punto de vista académico, laboral y estudiantil.

El sefior Chaves Gémez expresa que en el antiguo CUNA el ultimo cuatrimestre ha sido
historicamente de trece semanas.

La Vicerrectora Perera Hernandez explica que en los planes de estudios y programas
de curso que se plantearon para la Universidad con respecto a la unidad valorativa del crédito
se disefiaron en funcion de 14 semanas y por eso se retoma el tema.

La sefiora Rodriguez Smith explica los antecedentes histéricos de la modificaciéon de 14
a 13 semanas.

El sefior Rector concluye que el Calendario Institucional se tiene por debidamente
presentado, se remitira para revision y analisis de los miembros del Consejo Universitario y su
futura discusion en sesién proxima.

IV.1.2 Propuesta del Decano de la Sede Central de modificacion del articulo 3 del
Reglamento de Matricula.

El sefior Prieto Jiménez explica que esta reforma al Reglamento fue discutida en
Consejo de Decano y se determiné que lo procedente es el nombramiento de una Comisién
para su estudio, por lo que propone excluir el punto del orden del dia.

El Decano Gonzalez Alvarado sugiere la conformacién de la comisién.

El sefior Rector propone la integracion de una Comision mixta para realizar un estudio y
dictamen en relacion con esta reforma al Reglamento, integrado principalmente por
representantes de la Sede Alajuela, de la cual nace la propuesta y otros representantes de la
Vicerrectora de Docencia y de Vida Estudiantil, representantes estudiantiles y del sector
gocente. Ademas, propone que el dictamen deba ser entregado a finales de enero del afio

012.

Se somete a votacioén la propuesta y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO ViII

“Integrar una Comisiéon para el estudio y dictamen sobre la propuesta de
Modificacion del articulo 3 del Reglamento de Matricula de Estudiantes Regulares,
Integrada por: la Vicerrectora de Vida Estudiantil o su representante, quien la
Coordinara, la Vicerrectora de Docencia o su representante, el Decano Emmanuel
G?"Zélez Alvarado, el Director Ricardo Ramirez Alfaro, el sefior Luis Fernando Chaves
Gomez, el sefior Joaquin Artavia Chavez, la sefiorita Georgeanela Mata Castillo y el
s_eﬁor Ernesto Escorriola Hernandez. Dicha Comisién debera rendir su dictamen a
finales del mes de enero del afio 2012.”

lll.2 Vicerrectoria de Docencia
La Sefora Vicerrectora invita al Foro de Turismo, denominado “Hacia una Gestién
Integral del Turismo” a celebrarse el 6 y 7 de diciembre, asimismo hace la solicitud a la sefiora
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Mata Castillo y el Sefior Escorriola Hernandez, que promuevan la participacién de los
estudiantes de la carrera de Turismo de las diferentes Sedes. Sefiala que la organizacion de
este evento la esta realizando una Comision constituida por la Vicerrectoria de Docencia, con
articipacion de todos los Directores de las diferentes carreras de Turismo y participan
CANATUR, el ICT, ACOPROT, ITCR, y explica el contenido de las agendas programadas en
los distintos dias.
El Decano Méndez Briones sefiala la importancia de invitar a AUDITUR y a las
autoridades relacionadas del Ministerio de Educacion Publica a la actividad.

o El sefior Rector atendiendo a la modificacién del orden del dia aprobada, sefiala que se
procede a conocer el oficio No. D-SA-228 del Decano de la Sede Atenas.

1.2 Oficio No. D-SA-228 del Decano de la Sede Atenas, sobre solicitud de autorizacién
del I.C.E. para construccion de derivacion eléctrica Garita-Lindora ampliacion 1.

El Decano Romero Royo explica los términos y condiciones de la solicitud de
autorizacion y la construccion a que se refiere la nota.

El Decano Gonzalez Alvarado consulta sobre la existencia de viabilidad ambiental para
realizar el proyecto y que sugiere se brinde la autorizacién que sujeto a que se cumplan con
las regulaciones ambientales que la legislacién establece.

El sefior Rector enfatiza que se da por entendido que el proyecto cuenta con la
viabilidad ambiental y propone que se brinde autorizacién al proceso constructivo segun las
condiciones sefaladas por el sefior Gonzalez Alvarado, en el sentido que se otorga el
permiso, siempre y cuando, se cuente o contard con las autorizaciones ambientales
correspondientes, segun las regulaciones legales esta materia y en los términos que se
plantea la solicitud de autorizacion.

El Decano Gonzalez Alvarado recomienda que se brinde a la Universidad por parte del
Instituto, una copia de la viabilidad ambiental y de los informes regenciales.

El Recto sugiere que se comisione a la Rectoria y al Decano de la Sede de Atenas para
que de seguimiento al acuerdo.

Se somete a votacioén la propuesta y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO Vil

Segun lo indicado en el Oficio AJ-UTN-099-2011 del Lic. Alfredo Garcia Vargas, de
la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad,

Considerando el compromiso que asume el Instituto Costarricense de
Electricidad de dar continuidad al proceso de formalizacién de servidumbre de paso del
:_ramo que se afectara, asi como la reparacion e indemnizacién por la afectacion de la

inca,

Entendiendo que el Instituto Costarricense de Electricidad obtuvo u obtendra los
respectivos permisos del Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones o de la
Municipalidad respectiva en cumplimiento de la Ley Forestal y de las normas, politicas
Y lineamientos ambientales.
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SE ACUERDA:

“4, Autorizar la ejecucion del proceso constructivo de las obras para la
interconexién de la linea de transmision Barranca-Lindora con la Subestacion Garita en
la finca inscrita en el Registro Publico, Folio Real matricula 2-170306-000, plano
catastrado numero A-830022-2002, propiedad de la Universidad, con las caracteristicas
técnicas que indica el Oficio 4975-0195-2011 del Ing. Juan Carlos Camacho Rodriguez,
Director del Proyecto Transmisién Central Norte.

2. Solicitar al Instituto Costarricense de Electricidad que remita a la Universidad
Técnica Nacional copia de la Resolucién de Viabilidad Ambiental de la actividad a
desarrollar, emitida por la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA) asi como de
los informes regenciales respectivos.

3. Comisionar a la Rectoria y a la Decanatura de la Sede Atenas para darle
seguimiento al presente acuerdo.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

VI. LICITACIONES.

V1.1 Licitacion No0.2011LN-000007-UTN Concesion de instalaciones para impartir
. lecciones de secundaria en la Sede Pacifico.
: El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros, en su condicion de proveedor institucional,
explica la licitacion No.2011LN-000007-UTN comenta que solamente participé la fundacion
~ (FUNDECUP).
: El Decano Varela Zuiiga expone los antecedentes de la licitacion.

El sefior Rector somete a votacién la citada licitacion y, por unanimidad de votos, se

acuerda:

ACUERDO IX

Considerando la recomendacion de la Comisién de Licitaciones Institucional, en
Resolucién No. CLI-17-2011, Sesi6on 11-2011,

“Adjudicar la Licitacion Publica No. 2011LN-000007-UTN “Concesion de
instalaciones” a la Junta Administrativa de la Fundaciéon de Desarrollo del Colegio

‘Universitario de Puntarenas (FUNDECUP), cédula juridica 3-006-114055, para impartir

lecciones de secundaria, por un monto mensual de un millén cien mil colones, diez

[ Meses al afio, por un afio prorrogable por periodo iguales hasta completar cuatro
anos.”

El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros y el sefior Ricardo Ramirez Alfaro no
Participan en la votacién por su condicion de miembros de la Comision de Licitaciones
Institucional.

Se declara ACUERDO FIRME por once votos.

V.2 Licitacién No. 2011LA-000010-UTN Contratacién de servicios de ingenieria.
~ El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros, en su condicion de proveedor institucional,
Xplica la Licitacion No. 2011LA-000010-UTN, para el disefio del edificio de aulas de la Sede
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 Central y sefala que se invitaron a seis empresas y participaron cinco de ellas y que lo que se
' clasifico fue la experiencia del oferente, del ingeniero y el tiempo de entrega, recomendandose
' |a empresa que ofrecié el menor tiempo de entrega.

: El sefior Rector somete a votacion la citada licitaciéon y, por unanimidad de votos, se
gcuerda:

ACUERDO X
Considerando la recomendacion de la Comisién de Licitaciones Institucional, en
'Resolucién No. CLI-18-2011, Sesién 11-2011,
L “Adjudicar la Licitacion Abreviada No. 2011LA-000010-UTN “Contratacion de
Servicios de Ingenieria” a Industria Constructora del Poas, S.A., cédula juridica 3-101-
1231935, por un monto de setenta y ocho millones de colones, con las demas
caracteristicas que indican el cartel y la oferta respectiva.”

El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros y el sefior Ricardo Ramirez Alfaro no
participan en la votaciéon por su condicion de miembros de la Comisién de Licitaciones
Institucional.

Se declara ACUERDO FIRME por once votos.

V.3 Licitacion No. 2011LA-000014-UTN Adquisiciéon equipo de cémputo.

El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros, en su condicion de proveedor institucional,
explica la Licitacion No. 2011LA-000014-UTN,

El sefior Rector somete a votacion la citada licitacién y, por unanimidad de votos, se
acuerda:

ACUERDO XI

Considerando la recomendacion de la Comisién de Licitaciones Institucional, en
Resolucién No. CLI-19-2011, Sesién 11-2011,

“Adjudicar la Licitacion Abreviada No. 2011LA-000014-UTN “Adquisicién de
Equipo de Computo” a Asesorias e Inmobiliaria Red Global S.A., cédula juridica 3-101-
344598, por un monto de ciento veintisiete mil quinientos catorce ddlares, con las
demas caracteristicas que indican el cartel y la oferta respectiva.”

: El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros y el sefior Ricardo Ramirez Alfaro no
Participan en la votacién por su condicién de miembros de la Comisién de Licitaciones
Institucional.

Se declara ACUERDO FIRME por once votos.

VIl.- REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES.

V1.1 Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Cursos, Grados y Titulos.

La Vicerrectora Perera Hernandez explica que la versién del Reglamento enviada por
Correo electronico ha tenido algunas modificaciones e inicia con la exposicion del Reglamento.

El sefior Rector consulta a los miembros del Consejo sobre el procedimiento que se
desea seguir para la discusion de este Reglamento.
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El Decano Gonzalez Alvarado menciona que entre los Decanos existe consenso sobre

"o texto del Reglamento, pero desconoce el criterio de los representantes docentes,
,studiantiles y del sector productivo.

‘ El sefior Rector propone que la sefiora Vicerrectora explique unicamente los cambios

plicados y que se estaria sometiendo a votacion el Reglamento en una sesién posterior;
imismo, solicita que se envian a la sefiora Perera Herndndez aquellas observaciones que

xistan sobre el texto, para que sean indicados por ella en la sesion correspondiente.

La sefiora Vicerrectora detalla aquéllos aspectos que han sido variados en relacién con

| documento originalmente enviado a los miembros del Consejo e indica que les sera enviada

sta Ultima versién para su conocimiento.

; El sefior Rector suspende la discusion de este Reglamento y se informa que sera

jotado en la préxima sesion.

Mocion de Orden:

El sefior Rector propone una modificacion en el Orden del Dia para conocer el Reglamento de
Garantias y Cauciones previo al Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

Se aprueba por unanimidad de votos.

V1.2 Reglamento de Garantias y Cauciones.

El sefior Rector consulta a los miembros del Consejo sobre alguna observacion o
modificacion respecto a la propuesta de Reglamento en discusion.

No hay observaciones.

El sefior Rector somete a votaciéon el Reglamento de Garantias y Cauciones vy, por
" unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO XIi
“Aprobar el Reglamento de Garantias y Cauciones para Funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional. El texto aprobado es el siguiente:

“Reglamento de Garantias y Cauciones para Funcionarios
de la Universidad Técnica Nacional

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Administracién Financiera, y
' Resolucion R-CO-10-2007 de la Contraloria General de la Republica.
' Considerando:
' 1°—Que por disponerlo asi los articulos 183 y 184 de la Constitucién Politica, la
Contraloria General de la Replblica es una institucién auxiliar de la Asamblea
Legislativa en la vigilancia de la Hacienda Publica y el articulo 12 de su Ley de Creacion
= Ley N° 7428 - la designa como Organo Rector del Sistema de Control y Fiscalizacién
Superiores de la Hacienda Publica.
2°—Que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N° 8131, sin perjuicio de las previsiones que deba
tomar I3 administracion, todo encargado de recaudar, custodiar o administrar fondos y
Valores publicos, debe rendir con cargo a su propio peculio, una garantia en favor de la
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acienda Publica o la entidad respectiva, a fin de asegurar el correcto cumplimiento de
os deberes y obligaciones que trae consigo el ejercicio de la funcién publlca encargada
tales funcionarios.
o__Que mediante Resolucion R-CO-10-2007 de la Contraloria General de la Republica,
sublicada en La Gaceta N° 60 del 30 de marzo del dos mil siete; se emitieron las
Directrices que deben observar la Contraloria General de la Republica y las Entidades y
Organos sujetos a su fiscalizacion para elaborar la normativa interna relativa a la
endicion de garantias o cauciones.
o__Que de acuerdo a la Directriz emitida por la Contraloria General de la Republica en
punto 1.2, cada Administraciéon debera reglamentar a lo interno la materia de
endicion de garantias a favor de la Hacienda Publica o de la institucion respectiva, por
parte de los funcionarios encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos y
alores publicos, acorde con las disposiciones legales y técnicas vigentes, para
asegurar el correcto cumplimiento de los deberes y las obligaciones de esos
uncionarios.
°>—Que para el cumplimiento efectivo de las Directrices que deben observar la
Contraloria General de la Republica y las Entidades y Organos sujetos a su
|scaI|za0|on para elaborar la normativa interna relativa a la rendicion de garantias o
sauciones, es indispensable reglamentar las disposiciones contenidas en dicho cuerpo
normativo con el propdsito de dotar a la Ley de los instrumentos necesarios para su
fectiva aplicacion.
Se aprueba el presente,
Reglamento de Garantias o Cauciones para
Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional
CAPITULOII
: Disposiciones generales
Articulo 1°—Objeto. Que el objeto del presente Reglamento es proteger y conservar el
~ patrimonio institucional; contra cualquier pérdida, uso indebido, irregularidad o acto
_ilegal; asi como determinar responsabilidades, tanto de los Jerarcas de la Institucién,
- como a los subordinados y funcionarios en general encargados de recaudar, custodiar
' 0 administrar fondos y valores publicos de la Universidad Técnica Nacional.
Articulo 2°—Ambito de aplicacién. El presente Reglamento establece y regula las
disposiciones y procedimientos aplicables a las garantias o cauciones que deberan
rendir los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional; asi como los destacados en
los programas adscritos al mismo.

&

CAPITULOII

: Garantia o Cauciones
’ Articulo 3°—Sujetos obligados a rendir caucion. Se entenderan como sujetos obligados
a rendir la caucién, los funcionarios que ocupen los siguientes puestos:

1. Rector (a).
2. Vicerrectores (as).
3. Decanos (as)
4. Director (a) General Administrativo (a).
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Director (a) de Gestion Financiera.

Director (a) de Proveeduria Institucional (Proveedor Institucional)

Director (a) Administrativo Financiero de la Sede.

Director (a) de Control de Bienes e Inventarios.

Director (a) de Gestion del Desarrollo Humano.

0. Jefe de Gestion del Desarrollo Humano de la Sede.

_Jefe de Departamento Financiero de Sede.

2. Proveedores (as) de Sedes.

3. Encargado de la Unidad de Control y Seguimiento de la Direccién de Gestion
nanciera.

4. Encargados (as) de Caja Chica.

5. Encargados (as) de Areas de Presupuestos y Tesoreria.

6. Encargados de bodegas o almacenes, en los cuales se custodien valores y bienes
ublicos.

rticulo 4°—Garantia. Cada funcionario debe asumir el monto integro de la garantia a
vor de la Universidad Técnica Nacional, el cual debe provenir de su propio peculio.
a garantia que debe rendir el funcionario obligado para ello preferiblemente, sera por
edio de una pdliza de fidelidad suscrita con el Instituto Nacional de Seguros, la cual
ebe ser suscrita dentro de los primeros quince dias de aceptar el cargo. Dicha péliza
era a favor de la Universidad Técnica Nacional quien ostenta la personeria juridica; y
esara por la renuncia aceptada, suspensiéon o remocién del funcionario obligado a
ontraerla.

culo 5°—Monto de la garantia. La pdliza de fidelidad debera ser suscrita por los
ncionarios obligados, segun la siguiente Tabla:

1. Nivel de Responsabilidad Alto: Cinco Salarios base
Rector (a).
Vicerrectores (as).
Decanos (as)
Director (a) General Administrativo (a).
Director (a) de Gestion Financiera.
Director (a) de Proveeduria Institucional (Proveedor Institucional)
Director (a) Administrativo Financiero de la Sede.
Director (a) de Control de Bienes e Inventarios.

2. Nivel de Responsabilidad Medio: Tres y medio Salarios base
Director (a) de Gestion del Desarrollo Humano.
Jefe de Gestion del Desarrollo Humano de la Sede.
Jefe del Departamento Financiero de Sede.
Proveedores (as) de Sedes.
Encargado de la Unidad de Control y Seguimiento de la Direccién de
Gestion Financiera.
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3. Nivel de Responsabilidad Bajo: Tres y medio Salarios base
Encargados (as) de Caja Chica.
Encargados (as) de Areas de Presupuestos y Tesoreria.
Encargados de bodegas o almacenes, en los cuales se custodien valores y
bienes publicos.

para los efectos del presente articulo se entendera por salario base el establecido en la
Ley N°7337 del 5 de mayo de 1993, el cual se actualizara anualmente y cuyo monto sera
,publicado por la Corte Suprema de Justicia en el Boletin Judicial cada inicio de afio.
‘Articulo 6°—Funcionario con mas de un cargo. El funcionario de un puesto que por
Decreto, Ley o disposicion interna le corresponda asumir otras funciones donde se
‘recaude, administre o custodie fondos publicos, debera rendir una tinica caucion.
Articulo 7°—Obligacién de mantener garantia por cambio de nombre de puesto. Los
funcionarios que ocupen los puestos citados en el articulo 3° y los otros que a juicio de
la Universidad estén obligados a rendir garantia, se encuentran obligados a mantener la
caucion cuando por alguna razén el nombre o titulo de la clase de puesto que ocupan
sea variado, siempre que se mantenga la naturaleza de las funciones que realizan.
‘Articulo 8°—Funcionarios ad-honorem. Los funcionarios que ejerzan cargos publicos
en condicion ad-honorem, y que realicen funciones de recaudacion, custodia o
administracion de fondos publicos deberan rendir garantia o caucién, salvo disposicion
expresa en contrario.
CAPITULO Il

Unidades encargadas de las garantias o cauciones
Articulo 9°—Unidad responsable. Correspondera a la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano y a los Departamentos de Gestion del Desarrollo Humano de las
Sedes Regionales de la Universidad Técnica Nacional, segiin sea el caso, la
responsabilidad de supervisar que todos los funcionarios de la Universidad Técnica
Nacional obligados a rendir la garantia, lo hagan dentro de los primeros quince dias del
mes de enero de cada aiio, para lo cual deberan de presentar una fotocopia, misma que
debe confrontarse y agregarse al expediente del funcionario.
En caso de no presentar la fotocopia dentro del periodo indicado, a la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano y a los Departamentos Gestién del Desarrollo Humano
,dg las Sedes la prevendra por Unica vez, en caso de no presentarla dentro de los tres
dias habiles siguientes, se procedera con la sancién respectiva.
Articulo 10. — Ejecucion de la garantia. La ejecuciéon de la garantia debera ir precedida
de un procedimiento, de conformidad con las disposiciones de la Ley General de la
Administracién Publica, en virtud del cual quede demostrada la falta del funcionario
Caucionante y se ordene el resarcimiento de los dafios y perjuicios irrogados a la
Universidad Técnica Nacional, sin perjuicio de las responsabilidades de orden
a_dministrativo, civil o penal que correspondan. En el transcurso del proceso de
€lecucion, la Administracién esta facultada para acceder la informacion ante las
'"S_tancias que tramitaron la garantia. Cuando la garantia sea insuficiente, la
Universidad Técnica Nacional valorara el caso en concreto, con el fin de acudir a la via
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jecutiva simple a efecto de cobrar el saldo pendiente.
rticulo 11.—Prescripcién de la garantia. La prescripcion de la garantia se regira por las
eglas de la prescripcion civil.
rticulo 12.—Vigencia de la caucién. En cuanto a la vigencia de la garantia debera ser
onforme a lo establecido en el articulo 120 de la Ley de Administracion Financiera y
resupuestos Publicos y otras relacionadas.

CAPITULO IV
Responsabilidades y sanciones
rticulo 13°.—Responsabilidades. La Administracion debe tomar medidas adicionales
ara el resarcimiento de dafos y perjuicios ocasionados por el funcionario contra el
atrimonio de la Universidad Técnica Nacional; cuando la responsabilidad del
uncionario haya sido probada, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y
enal que corresponda. Es potestad de la Universidad Técnica Nacional redefinir dichos
ontos tomando en consideracion entre otros elementos, el salario percibido, monto
dministrado y responsabilidad de los puestos sujetos a caucién.
rticulo 14.—Sancién por la no presentacion de la caucion. En caso de que el
uncionario obligado a rendir la garantia no lo hiciere, o lo hiciere de forma insuficiente,
no actualice la garantia, incurrird en causal de despido sin responsabilidad patronal,
revio el debido proceso de acuerdo al articulo 120 de la Ley de Administracion
inanciera de la Reptblica y Presupuestos Publicos.
rticulo 15.—Responsabilidad Solidaria. El encargado del control de las garantias o
auciones que por culpa o dolo no informe cualquier anomalia sera solidariamente
esponsable del perjuicio ocasionado.
Articulo 16°.—Fecha rige. Rige a partir de su publicacion.
Transitorio .—Los funcionarios obligados a rendir la garantia correspondiente y que
- estén ocupando los cargos a la fecha que rige este Reglamento, dispondran de 15 dias
haturales después la publicacion del mismo, para suscribir la pdliza de fidelidad y de
_presentar la respectiva fotocopia confrontada en la Direccion de Gestion del Desarrollo
Humano y a los Departamentos de Gestion del Desarrollo Humano de las Sedes de la
Universidad Técnica Nacional.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Mocién de Orden:

El sefior Rector propone modificar el Orden del Dia para avanzar al punto de “Asuntos Varios”,
Mientras se espera el ingreso de la Sra. Doris Aguilar Sancho, quien expondra el Reglamento
de Dedicacion Exclusiva.

Se aprueba por unanimidad de votos.

VIll. ASUNTOS VARIOS.

: VIIl.1 El serior Prieto Jiménez, les recuerda a los tres representantes docentes y los
F’OS representantes estudiantiles que se esta a la espera de la propuesta interna para la
Integracion de la Editorial Universitaria.

VIII.2 El sefior Rector sefiala que esta previsto realizar la actividad de fin de afio el dia
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VIII.3 La sefiora Rodriguez Smith comenta que los docentes han sefialado un problema
con la aplicacion del Reglamento sobre el Fondo de Caja Chica, en el sentido de que solo se
yenta con un dia habil para liquidar las facturas y, si el dia anterior estuvo de gira y por
lguna razon no se puede retornar el dia establecido, no se puede cumplir con lo estipulado
n el Reglamento. Por ello, sefialan los docentes que un dia habil se hace muy complicado
ara ellos y sugieren se modifique a tres dias habiles.

El sefior Rector sugiere a la sefiora Rodriguez Smith realice una propuesta por escrito
le modificacion del Reglamento para presentarla en la préxima sesion del Consejo.

: VIIl.4 El sefor Luis Fernando Chaves Gomez, informa sobre la actividad del préximo
ueves 17 de noviembre, sobre emprendedurismo en la Sede Central de la UTN. El sefior
>haves hace una peticion a los sefiores Decanos para que motiven y faciliten la participaciéon
e docentes y estudiantes e insten a otros a participar. Resalta el sefior Chaves Gémez, que
sta actividad es parte de un conjunto de actividades mundiales en donde se establece una
semana global del emprendedurismo y este afio correspondié a Costa Rica ser el centro para
icha celebracién y como parte de ello todas las instituciones y organizaciones que tienen que
er con este tema de mipymes se comprometieron a realizar una actividad. En el caso
specifico de CEDEMIPYME estan realizando charlas motivacionales sobre el tema de
esarrollo local y emprendedurismo.

Ademas, comenta el sefior Chaves, sobre la propuesta del CEDEMIPYME, la cual
orma parte de las areas propuestas para los estudiantes que desean realizar el TCU el
roximo afio, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar el TCU en el area de
mipymes. Se tiene conocimiento de estudiantes interesados en San Carlos, Puntarenas y
- Guanacaste, y reitera su peticion a los sefiores Decanos y al Director del Centro de Formacioén
- para que faciliten que profesores y estudiantes puedan participar de esa actividad.

VIIL.5 El sefior Gonzalez Matamoros sugiere la realizacion de una fotografia del

Consejo Universitario para efectos del registro histérico de esta primera integracion del 6rgano
colegiado.

V1.3 Reglamento de Dedicacion Exclusiva.
Se recibe a la sefiora Doris Aguilar Sancho.
La sefiora Aguilar Sancho sefala que la propuesta original ha sido nuevamente
fevisada con los funcionarios de recursos humanos, quienes plantearon algunas
observaciones, asi como las consideraciones enviadas por cada una de las Sedes y explica
con detalle las modificaciones incorporadas.

La Vicerrectora Perera Hernandez consulta sobre el articulo 2 del Reglamento.

El sefior Rector aclara que la intencién es restringir el ejercicio de todas las profesiones
_Que tenga el funcionario que se acoja al régimen.
El sefior Rector sugiere se incorporen a los funcionarios en plazas de confianza.
El Decano Gonzalez Alvarado consulta sobre las plazas de confianza existentes.
La sefiora Aguilar Sancho detalla las plazas de confianza existentes en la actualidad.
El sefior Rector manifiesta que otras universidades no permiten el ejercer labores
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académicas en instituciones privadas y que la Universidad de Costa Rica permite un cuarto de
jempo en una universidad privada.

: La Vicerrectora Perera Hernandez expresa que debe considerarse las cargas, pues un
jocente de tiempo y medio son sesenta horas.

: La Vicerrectora Guillén Ulate indica no estar de acuerdo con la propuesta, pero expone
u criterio respecto al uso indebido de los tiempos entre lo administrativo y lo docente.

4 La sefiora Rodriguez Smith sefala que en otras universidades existe un régimen para
dministrativos y otro para académicos y que se permite tiempo y medio, cuando no exista
uperposicion horaria.

La sefiora Aguilar Sancho manifiesta que no se encontré justificacién para separar un
égimen de otro, mas aun cuando la unica diferencia se esta sugiriendo sea eliminada; en
uanto a los tiempos expresa que seria para aquéllos que suscriban el contrato por primera
ez, pues no podria aplicarse retroactivamente.

El Decano Gonzalez Alvarado se refiere al régimen académico sefialando que un
omponente de dicho régimen es la dedicacion exclusiva, que tiene que ver con aspectos
omo investigacion, publicaciones, ente otros, que se consideran para efectos de asignar una
laza y adquirir la dedicacion exclusiva.

El sefior Rector explica que estos aspectos se vinculan con el régimen de ascenso
cadémico y de carrera profesional.

El sefior Gonzalez Alvarado manifiesta que se podria mantener el medio tiempo
ocente.

El sefior Rector plantea que el propdsito de la dedicion exclusiva es prohibirle a los
funcionarios que interesan trabajen Gnicamente para la Universidad que ejerza actividades en
“otro lugar, para que se dedique y enfoque sus esfuerzos mentales y académicos con la
Universidad. En ese sentido, plantea el sefior Prieto Jiménez que el régimen de dedicacion
exclusiva deberia ser lo mas restrictivo posible, solamente, para no privar a otras
universidades publicas que un docente experto en una materia especifica, permitir que pueda
i{npartir otro curso en otro centro universitario publico, pero Unicamente en un cuarto de
iempo.

La sefiora Rodriguez Smith plantea que si se opta por tiempo y cuarto, que se aplique
tanto a docentes como administrativos.

- Se retira el sefior Ernesto Escorriola Hernandez - -

; El sefior Rector aclara que la dedicacion exclusiva regula las labores externas y nada
Impide que un funcionario de la Universidad labore tiempo y medio en la propia Universidad.

El Decano Romero Royo consulta sobre la necesidad que los funcionarios
administrativos se acojan al régimen de dedicacion exclusiva; menciona que lo que se protege
€S la facultad, al profesor, para que se dedique a estudiar, investigar, sin necesidad de recurrir
a otro trabajo; pero plantea que si un funcionario administrativo desea trabajar fuera de su
l0fnada de trabajo, no es de interés de la Universidad.

El sefior Prieto Jiménez expresa que lo deseable es que un funcionario administrativo

tambign pueda descansar, estudiar y mejorar su preparacion para realizar una mejor labor.
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La Vicerrector Perera Hernandez consulta sobre la aplicacion retroactiva del
lamento que se apruebe.

La sefiora Aguilar Sancho indica que se trata de situaciones juridicas consolidadas.

El sefior Rector complementa que si la Universidad considerase que algunos de esos
ntratos son lesivos para la Universidad, puede desarrollar un procedimiento administrativo
ra rescindir el contrato y el beneficio, con el pago de la indemnizacion determinada.

La sefiora Guillén Ulate consulta si la dedicacién exclusiva se refiere al cargo o a la

persona.

: El sefior Prieto Jiménez aclara que es en relacién con el puesto.

La sefiora Perera Hernandez indica que el sefior Fernando Villalobos le solicité que,

cuando se tratare el tema de las dedicaciones exclusivas, aclarase que la dedicacion no es

generalizada para todos los docentes de la Sede Puntarenas, que él tiene nombrados 90

centes, de los cuales solamente 14 gozan de dicho régimen.

El sefior Prieto Jiménez propone se modifique el punto cinco del articulo cinco, en el
ntido que no permita ejercer labores académicas en otras instituciones, excepto que sean

instituciones de educacion superior publicas y hasta por un maximo de un cuarto de tiempo.

El Decano Gonzéalez Alvarado expresa que la parece justo incorporar el concepto del

El Rector sugiere se incorporen los funcionarios en propiedad, de confianza, interinos o

| plazo fijo con mas de un afio de nombramiento continuo.

El Decano Gonzalez Alvarado propone se indique y aclare que el otorgamiento del
€gimen estard sujeto a disponibilidad presupuestaria y expone su preocupacién para la

- existencia de un limite para el otorgamiento de este beneficio.

El sefior Prieto Jiménez resalta la existencia del punto cuarto del articulo 5.

, La Vicerrectora Guillén Ulate expresa su preocupacion porque el otorgamiento del
€gimen quede en manos de las jefaturas.

Se retira el sefior Luis Fernando Chaves Gémez - -

- El Decano Gonzalez Alvarado sugiere se vincule el otorgamiento del beneficio con la
Valuacion del desemperio.

: El sefior Rector respalda la propuesta del Decano Gonzalez Alvarado y resalta que
ara el otorgamiento del régimen se tiene que estar nombrado tiempo completo.

La sefiora Rojas Salas plantea que exista una mecanismos de revision de este
eneficio.

: El sefior Rector propone que el régimen se conceda por un periodo de dos afios,
Inculado con la evaluacion del desempefio.

El Decano Gonzalez Alvarado expone la situacion de los docentes nombrados
Nterinamente tiempo completo, que posteriormente, tiene una disminucioén en su jornada. En
S€ sentido, propone que en estos casos se pierda el beneficio.

El Decano Varela Zuniga expone que el docente puede ser utilizado en otras labores
OMo investigacion para que completen el tiempo completo, cuando por otras razones no
Uede impartir lecciones.
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La sefiora Aguilar Sancho que en el proyecto de Reglamento Auténomo se esta
ulando lo correspondiente a este tipo de situaciones.

Se discuten los términos de incorporacién de evaluacion del desempefio al Reglamento
Dedicacion Exclusiva.

El sefior Rector resume las modificaciones propuestas.

La Vicerrectora Perera Hernandez plantea la situacion de catedraticos invitados, en
suyos Casos podria establecerse una excepcion para mantener ciertos beneficios,
ndependientemente de la jornada; asi como de aquellos docentes que ejercen la docencia en
orma excepcional durante varios afos.

El sefior Prieto Jiménez propone que una calificacién superior a cierto puntaje durante
rios afios deberia generar un beneficio salarial adicional.
, El sefior Rector somete a votacion el Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva y, por
nanimidad de votos, se acuerda:
ACUERDO Xili
“Aprobar el Reglamento de Dedicacién Exclusiva de la Universidad Técnica
aclonal El texto aprobado es el siguiente:
REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Se entiende por “Dedicacion Exclusiva” el ejercicio profesional del servidor
inicamente para la Universidad Técnica Nacional, lo cual demanda del mismo ostentar
na carrera universitaria con el correspondiente grado académico y que este se
ncuentre debidamente reconocido y equiparado o conferido por alguna de las
nstituciones del pais facultadas para ello, de conformidad con las normas establecidas
por CONARE, el Ministerio de Educacion Publica, CONESUP y el Sistema Nacional de
Acreditacion de Carreras.
Articulo 2: La Dedicacion Exclusiva por su caracter contractual obliga al servidor a no
jercer de manera particular, en forma remunerada, la profesion que ostenta y que
onstituye requisito para desempeiiar el puesto que ocupe, por lo que no podra realizar
hinguna actividad relacionada con ésta u otras profesiones que ostente, ni con las
ctividades propias del puesto, con las excepciones que se indicaran.
Articulo 3: EI Reglamento de Dedicacién Exclusiva permite una retribucion econémica
A favor del servidor, convenida y en acuerdo con el Rector para los servidores de la
dministracion universitaria o por el Decano de la Sede que corresponda, por lo que
Sta debera procurar que se cuente con la disponibilidad presupuestaria que le da
ustento.
Articulo 4: La Universidad Técnica Nacional, podra otorgar en la forma sefialada en el
articulo anterior, la compensacién econémica que en adelante se indicara, a favor de
aquellos servidores cuya naturaleza del puesto que desempeiien corresponda al estrato
Profesional, correspondiendo a la Direccion de Gestién del Desarrollo Humano velar
POr la correcta aplicacién de las normas aqui reguladas.
Para tales efectos se otorgaran porcentajes, sobre el salario base, de un 20% para los
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que poseen el grado académico de Bachiller Universitario y un 55% para los que

ostenten el grado de licenciatura u otro superior.

Articulo 5: Para acogerse al régimen de dedicacién exclusiva, el servidor debe cumplir

los siguientes requisitos:

1. Ser profesional, con el grado académico de Bachiller Universitario como minimo.
En casos de titulos obtenidos en universidades extranjeras el servidor debe
aportar certificacion en donde conste su reconocimiento y equiparacién por parte
de una Universidad Publica.

2. Estar nombrado o propuesto para desempefiar un puesto cuyo requisito de
ocupacion exija como minimo el grado académico que se indica en el inciso
anterior.

3. Estar nombrado en propiedad, en una plaza de confianza o un nombramiento
interino o a plazo fijo por mas de un afio continuo y con una jornada de tiempo
completo en la UTN, excepto los puestos de jefatura o, direccién quienes
disfrutaran de este incentivo desde la fecha de ingreso.

4. Contar con el aval escrito de la jefatura y la justificacién respectiva de la
necesidad de disponer de manera exclusiva de los servicios del servidor y el
visto bueno de la Direccion o el Departamento de Gestién del Desarrollo
Humano.

5. No ejercer labores académicas en otras instituciones, excepto que sean
instituciones de educacion superior piblicas y hasta por un maximo de un cuarto
de tiempo. Dichas labores no deberan afectar de ninguna manera su horario de
trabajo y las labores normales que realice en la UTN.

6. Poseer la incorporacién al Colegio Profesional respectivo, cuando exista esta
entidad en el area correspondiente y la naturaleza del puesto asi lo requiera.

7. Firmar el contrato de dedicacién exclusiva o addendum respectivo con el Rector

para los servidores de la administracién universitaria y con los Decanos en las
Sedes respectivas.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE AL BENEFICIO
: DE DEDICACION EXCLUSIVA
Articulo 6: El servidor que desee acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva y que
‘CUmpla con lo sefialado anteriormente, debera solicitarlo por escrito a la Direccién o

epartamento de Gestion del Desarrollo Humano, quien comprobara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en estas disposiciones y tramitara la suscripciéon del
Contrato respectivo.
I contrato debera estar confeccionado en dos tantos, un original que se conservara en
I expediente personal y una copia para el servidor.
Articulo 7: La Direccién o Departamento de Gestion del Desarrollo Humano deben
Tefrendar los contratos de Dedicacioén Exclusiva o addendum, en un plazo maximo de
Ocho dias habiles a partir de la fecha en que es suscrito por las partes, dando fe de que
‘CUmplen con todos los requisitos establecidos para tal fin. Una vez firmado el contrato,
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servidor no podra ejercer la profesion comprometida con dicha exclusividad, ni
. ‘ﬂwdades relacionadas con ésta o con su puesto.
CAPITULO Il

DE LA VIGENCIA DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

rt|culo 8: El contrato de Dedicaciéon Exclusiva tiene una vigencia de dos aiios,

ntados a partir del primer dia del mes siguiente en que es aceptado y firmado por las

irtes. Este contrato podra ser prorrogado indefinidamente, por periodos iguales,
siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos exigidos en este

eglamento y que el promedio anual de la evaluacion del desempeiio del funcionario
ogido al Régimen sea igual o superior a 85. También se tendrd por resuelto el

ontrato de Dedicaciéon Exclusiva, en forma inmediata y sin necesidad de resolucion o

uerdo que lo establezca, cuando el funcionario deje de laborar para la Universidad en

a jornada de tiempo completo.

rticulo 9: El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva mantiene Ila

tribucion y obligacion que establecen tanto estas disposiciones como el respectivo

ntrato cuando:

a) Se encuentre en vacaciones.

b) Disfrute de permiso con goce de sueldo total o parcial.

c) Tenga permiso con goce de sueldo, si el servidor va a brindar servicio como
colaboracion a otras entidades afines con los intereses del Estado, dentro del
pais o en el extranjero, siempre que haya fundamento legal para ello.

Articulo 10: En caso de que el servidor disfrute de un permiso sin goce de sueldo, el

beneficio econémico que otorga el Régimen se suspendera por ese periodo y a su

regreso podra seguir acogido a la Dedicacién Exclusiva.

CAPITULO IV

EXENCIONES, RENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 11: El servidor que se acoja al Régimen de Dedicacion Exclusiva podra ejercer

excepcionalmente su profesion comprometida en el respectivo contrato, en los

~ Siguientes casos:

a) Cuando se trate del ejercicio de la docencia, en otras instituciones de educacién
superior publico, en seminarios, cursos, talleres, congresos o alguna otra
actividad similar, organizados e impartidos por estas, siempre y cuando la
jornada entre ambas instituciones no sea mayor a un tiempo y cuarto, y en la
Universidad Técnica Nacional por tiempo y medio.

b) Cuando se trate de asuntos personales, de los de su conyuge o compaiiero (a),
(si convive en union libre comprobado esto mediante declaracion jurada otorgada
ante notario publico), ascendientes y descendientes hasta un tercer grado de
consanguinidad y afinidad, siempre que no exista interés lucrativo por parte del
servidor o de sus familiares aqui mencionados.

¢) Cuando sea necesario su colaboracién al Estado en forma ad honorem, en la
atencion de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el
respaldo de la Universidad, previa comprobacion documental de esa designacion
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registrada asi ante la Direccion o Departamento de Gestion del Desarrollo

Humano.

d) Cuando se trate del desempefio de cargos en Juntas Directivas, siempre que no
exista conflicto de interés con el puesto desempefiado, salvo los casos en que
por ley expresa asi se establezca.

Para los efectos anteriores el servidor, con la debida antelacion debe solicitar
por escrito a la Direccion o Departamento de Gestion del Desarrollo Humano la
utorizacion para acogerse a las excepciones indicadas, sefalando el tipo de trabajo
ue efectuara, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la prestacion del servicio y
ubicacion, la cual por esa misma via indicara su aval y rige de la concesién, o bien la
denegatoria razonando el resultado de esa decision.

Articulo 12: Los servidores que laboren bajo la modalidad de teletrabajo o cualquier

ra forma de trabajo que a futuro se autorice, pueden acogerse al Régimen de

Dedicacion Exclusiva, o bien, mantener esta compensaciéon econémica, siempre que

mplan con las condiciones indicadas en este Reglamento.

Articulo 13: El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva, puede renunciar a

éste comunicandolo por escrito al Departamento o Direccion de Gestién del Desarrollo

Humano, con un mes de anticipacién como minimo, y no podra suscribir un nuevo

- contrato en un periodo de dos afios después de haber presentado su renuncia.

Articulo 14: Habra incumplimiento por parte del servidor cuando realice acciones

- contrarias a lo estipulado en el presente Reglamento o en el Contrato de Dedicacion

Exclusiva, lo cual acarreara las siguientes sanciones:

a) La anulacién inmediata del contrato, y reintegro a la Universidad de las sumas
otorgadas por concepto de Dedicacién Exclusiva, en el caso de que el servidor
ejerza la profesion comprometida con dicha exclusividad o actividades
relacionadas con esta o con su puesto. En estas circunstancias el servidor no
podra firmar un nuevo contrato con la Universidad. Para el reintegro de dichas
sumas otorgadas, se computara el monto desde el momento en que se dio el
incumplimiento.

b) Amonestacion por escrito para el servidor que se acoge a las excepciones
previstas, sin seguir el procedimiento establecido para los efectos, en la atencion
de asuntos personales, de los de su conyuge o compaiiero (a), (si convive en
unién libre comprobado esto mediante declaracién jurada otorgada ante notario
publico), ascendientes y descendientes hasta un tercer grado de consanguinidad
y afinidad, siempre que no exista interés lucrativo por parte del SERVIDOR o de
sus familiares aqui mencionados.

¢) La cancelacién inmediata del beneficio, en caso de que incurra por segunda vez
en la falta sefialada en el inciso anterior.

d) El despido se aplicara, sin responsabilidad patronal al servidor que haga incurrir
en error a la Universidad en la recepcién indebida de los requisitos establecidos
para el ingreso al Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva y cuando por segunda
vez, infrinja lo estipulado en el inciso a) anterior, por considerarse faltas graves.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
fcULO 15: Ningun servidor podra acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva si
( encuentra regido por la Ley de Incentivos Profesionales en Ciencias Médicas.

ICULO 16: La Oficina competente de Gestion del Desarrollo Humano debe velar por
cumplimiento de las disposiciones establecidas en éstas Normas y en los contratos
pectivos, sin perjuicio de la intervencion que al respecto pueda hacer la Direccion
Gestion del Desarrollo Humano y la Auditoria Universitaria cuando lo estime
veniente.

TICULO 17: Al darse el traslado, reubicacion o ascenso de un servidor que recibe el
entivo por Dedicacién Exclusiva, la Oficina competente de Gestion del Desarrollo
umano, tramitara el Addendum de Contrato, previa aprobacion del jefe inmediato de la
Unidad en la que fue ubicado el servidor, considerando como rige, la fecha en que se
hace efectivo el movimiento de personal correspondiente, caso contrario, debera
citarse un nuevo contrato.

TICULO 18: Se establecen como documentos de uso obligatorio para la Dedicacion
lusiva los formatos de Contrato y addendum anexos a éstas Normas, los cuales
ran ser modificados en su forma y fondo por la Direccion de Gestién del Desarrollo
mano. No obstante lo anterior, los contratos y addendum suscritos con anterioridad
stas Normas conservaran su validez y eficacia.

TICULO 19: Todas las normas aqui contenidas seran de observancia obligatoria para
os los servidores actuales y los que ingresen en el futuro, a partir de su vigencia.
TICULO 20: Se derogan de manera expresa las Normas y Reglamentos anteriores al
sente, que venian regulando la materia de dedicacién exclusiva para los servidores
a Universidad Técnica Nacional.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Se levanta la sesion al ser las 6:20 p.m.
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