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ACTA 14-2019

Acta de la sesion ordinaria nlimero catorce del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves once de julio de dos mil diecinueve, a las nueve
horas en |a sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES
Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).
Emmanue! Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.
Fernando Villalobos Chacén, Decano, Sede del Pacifico.
Luis Alberto Vasquez Bustos, Decano a.i. , Sede de Atenas.
Manuel Campos Aguilar , Representante suplente del Sector Docente.
Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.
Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Steicy Suarez Bogantes, Representante del Sector Estudiantil.
José Carlos Marin Pacheco, Representante del Sector Estudiantil.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Luis Fernando Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Doris Aguilar Sancho, Directora  General de la Administracion

Universitaria con rango de Vicerrector.

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Laura Venegas Umania, Representante, Sector Docente.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
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INVITADOS
Marion Obregén Alfaro, Representante suplente, Sector Estudiantil.
Diego Solano Rodriguez, Representante suplente, Sector Estudiantil .
Uriel Rojas Hidalgo, Director de Diplomado ITA.
Ana Maria Barcenas Parra , Directora Bachillerato y Licenciatura ITA.
Joselyn Arce Castro, Asesora de la DEVA.,
l.uis E. Méndez Briones, Secretario.

El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesién

Ordinaria 14-2019, con el Orden del Dia establecido en Ia Convocatoria, el cual

se detalla a continuacién:

ORDEN DEL DiA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 13-2019 correspondiente a la sesién ordinaria
realizada el 27 de junio de 2019.

CAPITULO II. INFORME DEL RECTOR
Articulo 2. Informe negbciacién FEES.

Articulo 3. Permiso de uso suelo precario Soda Campus- Juan Rafael Mora Porras el
Roble.

Articulo 4. Renovacién del Convenio Marco de Colaboracion y Convenio
Especifico, Universidad Auténoma Chapingo, México.

CAPITULO lIl. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Articulo 5. Remisién de informe de autoevaluacién y compromisos de mejora,
carrera Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de Alimentos. Ref. VDOC-509-
2019.

Articulo 6. Acreditacion aprobada por SINAES de las carreras de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e Ingenieria del Software.
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CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 7. Modificacion al calendario de Extension quinto bimestre.
Articulo 8. Aplicacion del VA 2% a contratos vigentes y servicios de extension.

Articulo 9. Informe de la Asamblea ULEU, en Paraguay y propuesta de candidatura
Congreso en Costa Rica 2021.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA.

Articulo 10. Solicitud para recibir donacion de libros de parte de la Coordinadora
de la Biblioteca de la Sede Central. Ref.DGAU-343-2019.

Articulo 11. Propuesta para modificar el Manual de Identidad Grafica en cuanto al
formato de titulos. Ref. DGAU-352-2019.

CAPITULO V1. ASUNTOS VARIOS

Articulo 12. Solicitud de sefior Decanc de la Sede Central para retomar el Informe
del CICAP y una eventual presentacién al Consejo Universitario a la mayor
brevedad posible.

Articulo 13. Solicitud del sefior Decano de la Sede Central para promover la
presentacion ante el Consejo Universitario del proyecto Reglamento del Régimen
Académico con una proyeccion del impacto presupuestario.

Articulo 1. Modificacion al Orden del Dia.
El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia de la siguiente manera:
Se acuerda.

Conoce el Conoce Universitario solicitud del sefior Rector para modificar el Orden del
Dia en primer lugar para proceder con la Juramentacion de la representacion
estudiantil recientemente nombrada por el Tribunal Electoral Universitario para el
periodo que va del 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020. En segundo lugar, para
eliminar el articulo ocho referentes a la aplicacion del IVA 2% a contratos vigentes y
servicios de extension; por ser un tema que ain no esta del todo resuelto. En tercer
lugar, para adelantar el capitulo cuarto, seguido de la aprobacion del Acta 13-2019,
este punto cuarto es referente al informe de la Vicerrectoria de Docencia el Articulo 5
y 6, en aras de dar la audiencia a los sefiores Directores de la carrera de ITA.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la modificacién solicitada al orden del
dia.
SE ACUERDA:

ACUERDO 1-14-2019: “Aprobar la modificacién del Orden del Dia
solicitada por la Rectoria para que se adicione como articulo 2 el acto
de juramentacién y bienvenida de la nueva representacién estudiantil
del periodo 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020, en segundo
lugar, para que se elimine el articulo 8 referente a la aplicacion del IVA
2%, a contratos vigentes y servicios extensién, por ser un tema que
no esta resuelto y adelantar después de la aprobacion del acta 13-
2019, el capitulo de la Vicerrectoria de Docencia con el propésito de
atender la exposicién que los Directores de carrera de la Ingenieria en
Tecnologia de los Alimentos y el informe de las carreras que fueron
acreditadas, por consiguiente, el Orden del Dia queda de la siguiente
manera:

Articulo 1. Modificacion al Orden del Dia.

CAPITULO I. ACTO DE JURAMENTACION DE LA NUEVA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Articulo 2. Juramentacion de la representacion estudiantil del periodo que
abarca del 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.

CAPITULO II. APROBACION DE ACTA

Articulo 3. Aprobacion del Acta 13-2019 correspondiente a Ia sesion ordinaria
realizada el 27 de junio de 2019.

CAPITULO Iil. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 4. Remisidn de informe de autoevaluacion y compromisos de mejora,
carrera Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de Alimentos. Ref. VDOC-509-
2019.

Articulo 5. Acreditacion aprobada por SINAES de las carreras de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e Ingenieria del Software.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR

Articulo 6. Informe negociacion FEES.

Articulo 7. Permiso de uso suelo precario Soda Campus- Juan Rafael Mora
Porras el Roble.

Articulo 8. Renovacién del Convenio Marco de Colaboracién y Convenio
Especifico, Universidad Autdonoma Chapingo, México.
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CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 9. Modificacion al calendario de Extension 5 bimestre.

Articulo 10. Informe de la Asamblea ULEU, en Paraguay, y propuesta de la
candidatura del Congreso en Costa Rica 2021.

CAPITULO VI. INFORME DE LLA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA.

Articulo 11. Solicitud para recibir donacién de libros de parte de la Coordinadora
de la Biblioteca de |a Sede Central. Ref. DGAU-343-2019.

Articulo 12. Propuesta para modificar el Manual de Identidad Grafica en cuanto
al formato de titulos. Ref DGAU-352-2019.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

Articulo 13. Sclicitud de sefior Decano de la Sede Central para retomar el
Informe del CICAP y una eventual presentaciéon al Consejo Universitario a la
mayor brevedad posible.

Articulo 14. Solicitud del sefior Decano de la Sede Central para promover la
presentacion ante el Consejo Universitario del proyecto Reglamento del

Régimen Académico con una proyeccion del impacto presupuestario.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO I. ACTO DE JURAMENTACION DE LA NUEVA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Articulo 2. Juramentacién de la representacién estudiantil del periodo que
abarca del 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.

El sefior Rector procede a dar una calurosa bienvenida a los nuevos representantes
estudiantiles recientemente electos y con base en la resolucion del Tribunal Electoral
Universitario el que declara que en el espacio anual del 01 de julio del 2019 al 30 de
junio del 2020 los candidatos a la representacion estudiantil ante el Consejo
Universitario son los siguientes:

. Puesto - |'. Candidatotitular | Candidato suplente
Representante Steicy Suarez Bogantes Marlon Obregon Alfaro
Estudiantil
Representante José Carlos Marin Diego Solano Rodriguez
Estudiantil Pacheco

El sefior Rector procede con la Juramentacion respectiva y posterior a ello le concede
la palabra a cada representante estudiantil.
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El sefor José Carlos Marin Pacheco manifiesta un agradecimiento por la calida
bienvenida e indica que lleva fres afios de experiencia en el Consejo de Sede y que
su reto mas grande e importante es unificar a los estudiantes de todas las sedes y
que estos sientan el deseo de ser parte de la organizacion estudiantil. En ese sentido
hay muchas expectativas en el evento que se esta organizando para tales efectos.
Ademas, indica, que estd muy agradecido de la representacién estudiantil y que se
encuentra comprometido a trabajar con seriedad y transparencia.

La sefiora Steicy Suarez Bogantes manifiesta estar muy contenta con la designacion
e indica que esta para cooperar y aprender junto a su compariero Marlon Obregén.

El sefior Diego Solano Rodriguez manifiesta total compromiso y expresa que de un
tiempo para aca el movimiento estudiantil viene creciendo gracias a las oportunidades
que esta abriendo el Consejo Universitario e indica que esta representacion viene
con la aptitud de unir a todas las sedes y poder satisfacer las necesidades que son
muchas.

El sefior Marlon Obregén Alfaro manifiesta estar contento con la designacion de la
companera Steicy Suarez y que se encuentra con los mejores deseos de cooperar y
ayudar nuevamente en este periodo con el compromiso demostrado en el afio
anterior.

El sefior Rector manifiesta una cordial bienvenida a la representacion estudiantil y
expresa que este consejo esta contento de tener estudiantes interesados en
participar en los procesos estudiantiles. Ha costado mucho la participacion de la
representacion estudiantil en los érganos de administracion de la UTN, sin embargo,
se logra observar con buenas intenciones que pronto va a florecer este movimiento
estudiantil.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil ha dado total apoyo al movimiento estudiantil y
en el Consejo Universitario hemos encontrado siempre consenso con la
representacion estudiantil, hasta se ha logrado llegar a votar de manera consensuada
acuerdos sustantivos para la universidad. Se ha hecho el esfuerzo por fortalecer los
Consejos Asesores de Carrera ya que estos son instrumentos que pueden facilitar la
resolucién de problemas de la carrera y resulta muy importante tomar conciencia de
eso, de tal manera que en estos espacios los estudiantes puedan presentar sus ideas
e inquietudes.

Los demas miembros del Consejo Universitario proceden con su presentacién

personal, otorgando palabras de animo y de bienvenida entre las expresiones
manifestadas estan:
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Dar la bienvenida e impulsar para adelante, pueden contar con nuestro apoyo, ya que
ustedes son el alma de la universidad y los buenos estudiantes exigen a la docencia
a la investigacion y a la extensién. Ustedes son la voz de los estudiantes y tienen
que dar la lucha ya que estan en un proceso de transformacion y tienen toda la
confianza para presentar temas o proyectos en este Consejo Universitario, este es
un lugar donde se fortalecen las areas académicas.

Se espera la unién del movimiento estudiantil, pues dispersos no va llevar a nada.
No puede haber una federacion por un lado y una representacion por otro lado. El
reto es unir al sector estudiantil.

Es necesario la presencia del sector estudiantil y hoy mas que nunca cuando Ias
amenazas en contra de las universidades pUblicas son una realidad, ustedes son los
que mejor pueden defender la autonomia universitaria, esta institucion fue creada
para los estudiantes y esperamos una participacion activa. La responsabilidad
estudianti] es la base de su accionar se espera su posicion critica.SE TOMA NOTA.

CAPITULO Il. APROBACION DE ACTA

Articulo 3. Aprobacion del Acta 13-2019 correspondiente a la sesién ordinaria
realizada el 27 de junio de 2019.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 13-2019 correspondiente a
la sesién ordinaria realizada el 27 de junio de 2019.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta la observacion de poner plazos
tanto al tema planteado de la revisién de los convenios activos y vencidos como al
plazo del tema planteado de la revisidn financiera para valorar la posibilidad que el
aumento salarial se ajuste correspondientemente, la idea es incorporar plazos
aceptables.

El sefior Rector manifiesta que estas observaciones se planteen en el capitulo de
asuntos varios y no en el acta en discusion.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario observaciones al Acta 13-2019, presentada por la
sefiora Doris Aguilar Sancho con relacién al punto del articulo ocho en el punto ¢
Acuerdo 11-13-2019: se presentan dos Escalas Salariales, debido a que se debe
respetar la anualidad asignada a servidores que laboran actualmente para la
Universidad y que corresponde a un 3% sobre el salario base del mes de julio 2018 y
que se convierie en nominal.
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La otra Escala Salarial se aplica a los nuevos servidores de la Universidad, en lo
relativo al reconocimiento de anualidades, que corresponde a un 2.54% para los
puestos de Auxiliar Operativo 1, Técnico Profesional 2 y de un 1.94% para los demas
puestos a partir del puesto de Profesional 1. Igualmente se convierte esta anualidad
en nominal.

Se abstienen de votar por no haber estado presente en la sesién los sefiores Alvaro
Valverde Palavicini, Manuel Campos Aguilar, Luis Bustos Vasquez, José Carlos Marin
Pacheco y la sefiorita Steicy Suarez Bogantes.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-14-2019: “Aprobar el Acta 13-2019 correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 27 de junio de 2019”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.

CAPITULO Iii. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 4. Remisién de informe de aufoevaluacién y compromisos de mejora,
carrera Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de Alimentos. Ref. VDOC-
509-2019.

El sefior Rector procede a dar la bienvenida a los directores de la carrera de Ingenieria
en Alimentos el sefior Uriel Rojas Hidalgo, la sefiora Ana Maria Barcenas Parra y la
asesora de la Direccién de Evaluacion Académica Joselyn Arce Castro. El sefior
Rector solicita introducir el tema a la sefiora Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora
de Docencia.

La senora Katalina Perera Hernandez manifiesta que se ha trabajado con todo el
equipo docente de esta carrera y que los resultados son muy promisorios no obstante
también la carrera presenta sus debilidades se reconoce el compromiso de los
directores, realmente se han logradc las metas trazadas y agradece tanto el
compromiso como la transparencia del trabajo realizado.

La sefiora Ana Marfa Barcenas Directora del tramo de Bachillerato y Licenciatura de
la Ingenieria de Tecnologia de los Alimentos manifiesta que el proceso de acreditacion
es un reto que empezé desde el afo 2016 y cuyo proceso comenzoé formalmente en
el 2018 con el modelo SINAES, donde se empezd a buscar las evidencias:
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El sefior Uriel Rojas Hidalgo manifiesta que es necesario actualizar los equipos, la
lista mas urgente es la de los estudiantes de Licenciatura quienes realizan mas
analisis, recalca que estos equipos también serviran a otras carreras como Veterinaria
y que han tenido que llegar a conseguir equipos prestados.

Dentro del monto de la inversidon es necesario aclarar que se han hecho varias
solicitudes para ver si dentro del crédito del BCIE se puede financiar algo de esto, la
UTN tiene varias plantas de procesos como la de carnicos y leche, pero aun asi hacen
faltan laboratorios como el de panificacion y otros con los que se quiere contar en la
carrera para hacer todos los trabajos, mejorar la calidad y los cursos.

La proyeccion que se esta realizando es la siguiente:

Cursos/ Proyectos de
Investigacion, o

~Actualizacidn de equipos de § 2 8 afos, o0 mas si se le realiza un
adecuado mantenimiento y callbracidn

El sefior Alvaro Valverde Palavicini consulta si realmente el acuerdo que se tome hoy
se va cumplir a cabalidad incluyendo los compromisos de mejora y si también se estan
contemplando los recursos para los tiempos docentes en propiedad.

La sefiora Ana Barcenas Parra manifiesta que en el proceso SINAES hay varias
etapas donde se valora la posibilidad de la acreditacion, el Consejo Universitario 10
aprueba y SINAES valora la opcion de continuar, pero esto va mas alla de una
acreditacion sino al mejoramiento de la carrera como una mejora continua que sirve
para el desarrollo de la misma carrera. SINAES no obliga a que las personas estén a
tiempo completo en propiedad es algo que se va implementando poco a poco y s un
tema dificil.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que es importante comprender que
un proceso de acreditacion en el cumplimiento de las evidencias es de caracter
institucional por esa razoén es importante la decision y la voluntad de las autoridades
y una vez con el dictamen, basados en los resultados se podria optar por una
acreditacion siempre y cuando exista el compromiso de mejoras con una adecuada
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planificacién que permita solventar el desarrollo, por eso es importante proyectar [as
inversiones y los presupuestos; tomando en cuenta todo lo realizado en el proceso de
autoevaluacion con los pares y asi es como se va construyendo este proceso.

Una vez cumplido con los estandares se puede optar por una acreditacion siempre y
cuando el compromiso de mejoramiento permita solventar las debilidades. Es un
compromiso institucional donde el acompafamiento administrativo financiero va a la
par del trabajo docente, SINAES verifica y trae los pares para verificar la transparencia
de la autoevaluacion y vuelven a hacer las reuniones bajo la metodologia que ellos
aplican y luego se acredita si cumple.

El sefior Rector manifiesta que, debidc a los esfuerzos administrativos, en agosto
saldra el concurso docente donde se iran nombrando docentes en propiedad segln
corresponda y aclara que el requisito de tener personal de planta no es para la
acreditacion sino para el crecimiento de la carrera. Se le ha consultado a cada carrera
cuantos docentes se ocupan en propiedad o segun corresponda.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado felicita a los compafieros por el compromiso
evidenciado, esta es una carrera prometedora, la autoevaluacion fue lo que
esperabamos, el proceso de eliminar la endogamia no es facil ho podemos tener
investigacion porque no existe, en la extension nos hemos quedado, esperemos que

con la Fundacién se pueda despegar ya que, si no tenemos investigacion, ¢donde
esta el saber hacer?

Por otra parte, sino nos preparamos para el cambio tecnolégico, a pesar de la gran
ventaja competitiva que tuvimos en el pasado, la cual era el personal docente con el
gque se contrataba que venian de la industria y compensaba las carencias de equipo
y laboratorios, sumado a los problemas financieros que la UTN ha tenido. Se tiene
que llegar a normalizar la inversién en equipo en esta carrera y otras, ese es un gran
desafid aparejado a una politica de incentivos salariales competitivos para que la
gente publique e investigue, en este sentido se han sefialado varios retos porque la
evidencia empirica asi lo demuestra.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta una felicitacion por el esfuerzo
demostrado, ademas, consulta sobre el panorama universitario competitivo, si hay una
carrera que tiene pertinencia en el mercado y si esta a la par del desarrollo de a
industria alimentaria. También indica, que escuché sobre la relacidn con la UCR y
desea saber ¢cual es la relacion con el sector empresarial? y si se tiene un vinculo
con CACIA la Camara de Industria Alimentaria, en esta carrera hay evidencias que es
donde mas han salido emprendimientos, eso se refleja en las ferias y seria bueno en
que se pueda apoyar eso.
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El sefior Rector manifiesta que la politica de calidad de la UTN, indica que estos
equipos hay que comprarlos no para acreditar la carrera sino para que la carrera sea
una carrea de calidad, para que funcione correctamente una carrera de ingenieria, al
ver los requerimientos de las carreras que se estan acreditando para que se facilite la
conectividad con redes académicas y la internacionalizacion, es evidente que es una
condicién en beneficio de ia calidad de la ensefanza.

La sefiora Ana Maria Barcenas Parra manifiesta que las tres carreras en tecnologia
de los alimentos que existen en Costa Rica estan en: la UCR, la Universidad de San
Jose y la UTN. Ladiferencia es que en {a UCR son mas tedricos y en la UTN son mas
practicos. Ademas, las salidas laterales de la UTN favorecen una ventaja
impresionante.

La invitacidén al congreso de agroindustria abri6 la posibilidad de acercamiento. En
cuanto a la representacion del sector empresarial en el Consejo de Carrera se tiene
la asignacién de un representante de CACIA, propuesto por ellos directamente.

El sefior José Carlos Marin Pacheco felicita y expresa que le parece que es una
carrera muy prometedora y consulta 4 como ha sido el involucramiento estudiantil en
todo este proceso?, este Consejo dice que va a votar por un compromiso y le preocupa
la capacidad para llevarlo a cabo ;cémo se va hacer? y ;coémo se va presentar para
que se logre materializar el acuerdo?

La sefiora Ana Maria Barcenas manifiesta que la participacion de los estudiantes se
evidencia en los procesos de sensibilizacion y algunos de ellos son parte del equipo
de gestidn de la carrera, en este sentido se garantiza su involucramiento. Ademas,
ellos firman bitacoras y se ha ido convenciendo que es un proceso importante en el
que su participacion es relevante, es asi como los estudiantes poco a poco se han ido
involucrando, saben que todos estamos trabajando para el proceso de acreditacion.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que el compromiso de mejora queda aprobado
por el Consejo Universitario y para los efectos operacionales existe un
acompafiamiento de la DEVA quien da un seguimienic que monitorea la gestién y a
la vez coordina junto con el equipo de gestion para la valoracion de io planificado, todo
esto con base en la metodologia de SINAES. Es decir, a nivel institucional hay una
estructura y una instancia fiscalizadora o de seguimiento y control. Ademas, el plan
de mejora esta proyectado para cuatro afios, SINAES evalla cada dos afios donde
vuelve a revisar y verificar las evidencias y a nivel institucional se hacen seguimientos
cada afio.

El sefior Rector manifiesta que a lo indicado por [a Vicerrectoria de Docencia se suma
la vigilancia del Decano, los coordinadores de Docencia, el Director de Carrera, el
Consejo Asesor de Carrera y los representantes estudiantiles lo que garantiza el
cumplimiento, el seguimiento y control de lo acordado.
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El sefior Emanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que en la Sede Central hay una
carrera de Calidad y Procesos y consulta al Consejo si alguno hecho su analisis de

¢ por qué?, nos llama la atencién que el perfil ocupacional esta relacionado con la
carrera de ustedes.

La sefiora Ana Maria Barcenas manifiesta que muchos de los egresados ingresan a
esta carrea de Calidad y Procesos en la busqueda de esa relacion y si efectivamente
nuestra carrera tiene que ver mucho con la calidad en particular en los procesos de
inocuidad, si tienen cosas en comuin ambas carreras.

El sefior Manuel Campos Aguilar agradece a los sefiores Directores, sin embargo,
expresa que le inquietad el tema de la actualizaciéon de los equipos, anie esta
preocupacién se pregunta ;cémo garantizar esa situacion?, pues parece ser un punto
critico, como garantizar a las carreras que se les va actualizar y cumplir con los
compromisos de mejora?, porque esta situacion es de orden financiero y si eso es
sostenible para la acreditacion.

El sefior Rector manifiesta que no hay ninguna carrera en el mundo que este al dia
con los equipos y que cuente con el Gltimo cambio tecnologico, eso es un proceso
progresivo que se va acomodando de acuerdo al pais y las universidades, el acuerdo
entre universidad industria facilitan los procesos de punta. La necesidad de completar
el equipo tecnolégico faltante es un proceso de obligacion de la universidad de poner
al dia para que se acredite una carrera o no se acredite.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos felicitar a los compafieros porque esta
tematica esta centrada en la seguridad alimentaria, la vision de acreditar Ias carreras
para darles atinencia y equiparlas por supuesto que es importante, las universidades
en materia de equipo no pueden competir con la industria. Si observamos las
especifidades de las carreras, en este contexto se tiene que analizar el fipo profesional
y pensar claramente jcomo se va a remunerar al profesional?

Ademas, en cuanto a la educacion dual es una opcién valida, que se aplica a mi vida
personal la he vivido; sin embargo, esta debe pensarse muy interesantemente, la
educacién dual no solo es el estudiante sino el profesor, la universidad debe hacerse
a tiempo completo, pero también los profesores deben hacer pasantias en la industria
para que se nutran en ese contexto. No creo en la dualidad porque la industria es
muy demandante con sus trabajadores y no es conveniente que el profesional viva
esa dualidad, la R-115 viene ordenar a ese profesional gque esta en ambas partes.

Si la industria contrata a un profesional es porque lo necesita a tiempo completo, en

este sentido tenemos que analizar el modelo gque mas nos beneficia no solo a la
universidad sino al pais.
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El sefior Rector manifiesta que a la universidad le sirve ese profesional que viene de
la industria, pero debe darsele como maximo un cuarto de tiempo, esa experiencia
profesional le conviene a la universidad y es importante pero solo a medio tiempo.

El sefior Luis Bustos Vasquez manifiesta felicitar a los Directores de la carrera de
Ingenieria de Tecnologia de los Alimentos y agradece todo su compromiso con el
proceso hacia la acreditacién.

El sefior Fernando Villalobos Chacén felicita a los compafieros por todo el esfuerzo
hecho, esta es una de las carreas mas pertinentes y muy importante para Costa Rica.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el informe de autoevaluacion y
compromisos de mejora, carrera Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de
Alimento presentado por sus Directores y la Vicerrectoria de Docencia con el
acompanamiento de la Direccién de Evaluacién Académica.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Informe de autoevaluacion y compromisos de mejora
de la carrera, Ingenieria en Tecnologia de los Alimentos presentado por la
Vicerrectoria de Docencia y los Directores de la Carrera con el acompafnamiento de la
Direccion de Evaluacion Académica de la UTN.

En la discusion del informe se conocen las evidencias, los compromisos de mejora,
los proceso de planificacion de la carrera que inciuye el formato del modelo de
SINAES sobre la descripcion de las dimensiones que implica el desarrollo de la
carrera, la valoracion de cada dimensién en su detalle, los resultados de los
cuestionarios las fortalezas y debilidades, asi como las principales estrategias de
fortalecimiento: actualizar bibliografia, determinar las necesidades de equipamiento,
desarrollar proyectos de extension e investigacion, seguimiento y capacitacion a
graduados, idioma, flexibilidad curricular y redisefio. Los recursos financieros que
requiere la carrera para poder cumplir con los compromisos de mejora:

* 8,500,000 6,552,000 <{9,764,080 +€9,764,080 -£10,154,643

Ademas, incluye: Actividades de capacitacion, otros servicios varios, viaticos, redes
académicas (REDUNIA, IFT), graduados, estudiantes y docentes, proyeccién; afio 1
redes académicas y proyeccion anos 3,4,5.
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Para equipamiento ciento setenta y seis mil délares: desarrollo de los cursos y
proyectos de investigacion. Adquisicion de nuevos equipos a ocho afios ¢on el
adecuado mantenimiento y calibracion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-14-2019: “Aprobar el Informe de autoevaluacion y
compromisos de mejora presentado por la Direccidn de la Carrera de
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos con el propésito de lograr la
acreditacion ante el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior (SINAES)”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 5. Acreditacion aprobada por SINAES de las carreras de Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién e Ingenieria del Software.

El sefior Rector solicita a la sefiora Katalina Perera Hernandez informar sobre la
acreditacion aprobada por SINAES de las carreas.

La sefiora Katalina Perera Hernandez informa que se ha recibido el dictamen sobre la
acreditacién de las carreras de ingenieria en Tecnologia de la Informacion e Ingenieria
del Software de la siguiente manera:

v" Bachillerato en Ingenieria del Software, Sede Central.

v" Diplomado en Tecnologias Informaticas, Sede de San Carlos.

v Bachillerato en Ingenieria en Tecnologias de Informacién, sedes de
Guanacaste y Puntarenas.

Esos son los primeros programas gue alcanzan el proceso iniciado en el afio 2017.

l.a aceptacién por parte de los equipos de gestion ha sido halagadora, se han dado
cuenta que esto es serio, en el caso de la Ingenieria del Software van a divulgar y en
ambas carreras se instald un tiempo completo para las dos sedes con motivo de la
materializacion del acuerdo.

La carrera ITl fue acreditada en dos sedes Puntarenas y Guanacaste. La licenciatura
no se pudo acreditar por los cortes de graduacién y numero de afios. Hay otras dos
carreras que solicitaron la acreditacion que son Contabilidad y Finanzas y se esta en
el plan de mejoramiento, se tiene el criterio de los pares y la de Recursos Humanos
no cumple, pues hay criterios diferidos, la carrera plantea su plan de mejoras SINAES,
lo revisa hace la enmienda, pero al final no cumple, se espera tener una ceremonia
oficial de la acreditacion de las carreras dictaminadas favorablemente.
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El sefior Rector somete a votacion la felicitacion a las carreras de ITI Y ISW y un
agradecimiento por el cumplimento de las metas planificadas dejando en alto el
nombre de la UTN.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-14-2019: “Felicitar al personal académico, a los
Directores, al Consejo de Carrera y a los estudiantes de las dos
primeras carreras de la Universidad Técnica Nacional que han logrado
la acreditacion de su calidad ante el Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES), culminando exitosamente el
proceso iniciado en el afio 2017, a saber, la carrera de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién que se imparte en las Sedes de
Guanacaste y el Pacifico, a nivel de diplomado y bachillerato; vy la
carrera de Ingenieria del Software, que se imparte en la Sede de San
Carlos a nivel de diplomado y en ia Sede Central de Alajuela a nivel de
diplomado y bachillerato. EI Consejo Universitario agradece su
esfuerzo, dedicacion y compromiso”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR
Articulo 6. Informe negociacion FEES.

El sefior Rector informa que el Ministro de Educacion respaldé la posicion de
CONARE sobre lo que dispone el articulo 85 de la Constitucién Politica, el cual
establece que el FEES no podra ser inferior al del afio anterior mas el monto de ia
inflacion, eso es lo que se pelea, pedimos que se respetara la Constitucion, fue el
criterio de los Rectores de este afio 2019.

El Exministro de Educacién estuvo de acuerdo con esa posicion con dos
observaciones: el monto que se tiene que tomar en cuenta es con la rebaja de los diez
mil millones porque este es el vigente y la segunda observacién con la solicitud de
aplicar la inflacion real no la estimada, el Banco Central estima que puede ser de fres
puntos 0 mas o menos uno, lo real ajulio es 2,32 y a los rectores les parecié razonable.
Al tener un cambio de Ministro de Educacion ya que ahora es la sefiora Guiselle Cruz
de la que no se sabe si esta dispuesta a mantener y sostener ese compromiso.

Otro elemento negociable fue a solicitud de la Ministra de Hacienda, que los
compromisos que asuman las universidades se cuantifiquen con indicadores, es decir
si decimos que vamos a aumentar cupos y la cobertura tenemos que decir cuantos, si
decimos que vamos a trabajar en el aseguramiento de la calidad tenemos que
cuantificar cuantas carreras se van acreditar, si decimos que vamos a aumentar las
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becas y los beneficios estudiantiles de igual manera hay que indicar cuantos son esos
beneficios y como se va hacer, entonces no fue posible votar el acuerdo. Se le encargo
a don Eduardo Sibaja de OPES-CONARE y a la sefiora Ministra Pilar Garrido de
Planificacién y los equipos han estado trabajando una propuesta.

En el caso de la UTN, se presentan serios problemas para poder cerrar la planilla para
el afio 2020, el aumento que se espera aplicar es el que ordené el Poder Ejecutivo,
se aplica la regla fiscal, el 3% a pesar de eso el aumento que se efectué no alcanza
para cerrar la planilla. Ahora se hace necesario echar andar la Fundacién y algunas
empresas que nos den ingresos adicionales, el trabajo con CENECOOP vy otras
entidades para establecer un convenio de la Universidad Cooperativa, este es un
proyecto prometedor, hay que fortalecer empléate, las negociaciones con el sector
productivo, la blsqueda de vinculos en ese esfuerzo de negociacion es vital, trabajar
fuerte con la Banca de Desarrollo esas son acciones posibles.

La otra accion que hay que desarrollar es forzar una distribucién del FEES, con fodo
cuidado y de manera consensuada. La UTN, ha demostrado compromiso con la
Autonomia Universitaria y con todas las luchas emprendidas por las universidades
publicas de manera transparente. Ese es el panorama planteado.

El sefor Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que la sefiora Epsy Cambell estuvo en
San Carlos como delegada del Presidente de la Republica presentando los proyectos
prioritarios, alli indicé lo del BCIE en vista que hay un buen porcentaje asignado a la
sede de San Carlos.

Lo otro que mencionaba don Marcelo, es que en este panorama hay que buscar
recursos por otro l[ado, como el que ha gestionado el sefior Vicerrector de Extension
Social lo de Banca para el Desarrollo, eso motiva para pensar en un portafolio de
proyectos para que se empiece a buscar en todas las areas de Gobierno vy
Organizaciones no Gubernamentales, un portafolic de recursos para presentar
proyectos desde el area de investigacién, docencia y extensiéon. No podemos seguir
esperando recursos dados por el Gobierno. Tenemos que pensar diferente y acelerar
lo que hemos hecho en once afios, como vamos a lograr como vamos a poder apoyar
a las carreras que estan en proceso de acreditacion apoyarlas con este panorama.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que este es un punto es vital para
la UTN, la situacidn financiera, es un fema que se ha planteado reiteradas veces por
este servidor en este Consejo Universitario, es una de las primeras intervenciones en
el 2012 en el Consejo Universitario se expuso con toda claridad lo siguiente: tenemos
un desastre tecnologico que arrastramos, desde hace mucho tiempo todo el mundo
tiene en Vida Estudiantil la palabra becas.

SE TOMA NOTA.
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Articulo 7. Permiso uso suelo precario Soda Campus- Juan Rafael Mora Porras el
Roble.

El sefior Rector solicita al sefior Decano Fernando Villalobos Chacén presentar la

solicitud de permiso de uso suelo precario Soda Campus- Juan Rafael Mora Porras el
Roble.

El sefior Decano Fernando Villalobos Chacon informa que por los problemas del
comedor de la Sede del Pacifico sobran las razones ante este Consejo sobre el
inconveniente de no contar con la obra terminada del comedor; asi mismo agrega que
el servicio de soda es vital para la atencién de estudiantes y personal que convive en
la sede Juan Rafael Mora Porras, es por esta razén que solicita una prérroga por un
mes de un permiso de uso suelo precario para la Soda del Campus Juan Rafael Mora
Porras, por el valor del canon de setenta y cinco mil colones y si por alguna razon se
tuviera que extender el permiso se autorice a la Rectoria ampliar la prorroga hasta
que se cuente con el servicio de comedor.

Por las razones debidamente justificadas el Consejo Universitario se acuerda:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de permiso de uso de suelo precario para la
Soda ubicada en el Campus Juan Rafael Mora Porras en el Roble de Puntarenas por
un mes con el canon de setenta y cinco mil colones.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-14-2019: “Aprobar un permiso de uso precario de suelo
en beneficio de la soda que actualmente funciona en el Campus Juan
Rafael Mora Porras en el Roble de Puntarenas, por el plazo de un mes,
con un canon de setenta y cinco mil colones y autorizar al senor
Rector parta extender la prérroga por un mes adicional, en caso de
que sea necesario, todo ello para no suspender el servicio de soda
mientras se logran superar los atrasos en el funcionamiento del
comedor estudianti!”. ACUERDC FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 8. Renovacion del Convenio Marco de Colaboracién y Convenio
Especifico, Universidad Auténoma Chapingo, México.

El sefor Rector solicita renovacion del Convenio Marco de Colaboracién y Convenio
Especifico, Universidad Auténoma Chapingo, México.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la renovacion del Convenio Marco de
Colaboracién y Convenio Especifico, Universidad Auténoma Chapingo, México.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de renovacion del Convenio Marco de
Cooperacion y Convenio Especifico entre la UTN y la Universidad de Chapingo,
México.

Al respecto el sefior Rector informa lo exitoso que han sido estos convenios para la
UTN, por las posibilidades que se han creado en las pasantias para estudiantes ¥
docentes, en ambas instituciones, por lo que se recomienda la renovacién de ambos
instrumentos de cooperacion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-14-2019: “Aprobar la renovacion de los Convenios Marco
de Cooperacién y del Convenio Especifico, oportunamente suscritos
entre la UTN y Ja Universidad de Chapingo". ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 9. Modificacion al calendario de Extension 5 bimestre.

El sefior Rector solicita al sefior Luis Fernando Chaves Gomez presentar la
modificacion al calendario de Extension del quinto bimestre.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez informa que el quinto bimestre para Extension
esta finalizando posterior a la fecha de cierre institucional, de esta manera se fuerza
a realizar un ajuste especifico el cual consiste en modificar las fechas de inicio y
finalizacion del mismo, asi como las fechas de matricula ordinaria y extraordinaria,
para tales efectos se plantea lo siguiente:

En atencién a ia solicitud presentada por el sefior Vicerrector de Extensién se acuerda:
Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de modificacién al calendario institucional
2019 en el apartado de Extension del quinto bimestre, por qué en la definicion actual
el bimestre esta finalizando posterior a la fecha de cierre institucional, de esta manera
se fuerza un ajuste especifico el que consiste en modificar las fechas de inicio y
finalizacion del mismo, asi como las fechas de matricula ordinaria y extraordinaria,
como se detalla a continuacion:
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i =__‘_Propuesta de modificaci

28 de octubre y finaliza 19 de diciembre de
2019.

Matricula Ordinaria; Del 14 al 18 de octubre
de 2019,

Matricula Extraordinaria; Del 21 al 25 de
ociubre de 2018

“Periodo de fechas déf 5to bimestre Inlcia e!.

Per:odo de fechas del 5to blmestre In|c1a eI 21 de

octubre y finaliza 14 de diciembre de 2019.
Matricula Ordinaria: Del 07 al 11 de octubre de
2019.

Matricula Extracrdinaria: Del 14 al 18 de octubre
de 2018.

Lo anterior, bajo la justificacién que en la definicion
actual el bimestre esta finalizando posterior a la
fecha de cierre institucicnal.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-14-2019: “Aprobar

la modificacion al calendario

institucional 2019, de conformidad a la solicitud presentada por Ia
Vicerrectoria de Extension y Accién Social de la siguiente manera:

Periodo de fechas del 5to bimestre: Inicia el 21 de octubre y finaliza 14

de diciembre de 2019.

Matricuta Ordinaria: Del 07 al 11 de octubre de 2019.
Matricula Extraordinaria: Del 14 al 18 de octubre de 2019”. ACUERDO

FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 10. Informe de la Asamblea ULEU, en Paraguay, y propuesta de /a
candidatura del Congreso en Costa Rica 2021.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez presenta el siguiente informe sobre la

Asamblea ULEL.

FATINGAMER CAND ¥ SANIG

EXTENSION
UNIVERSITARIA
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CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA,

Articulo 11, Solicitud para recibir donacién de libros de parte de la
Coordinadora de Ia Biblioteca de la Sede Central. Ref. DGAU-343-2019.

El sefior Rector solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho plantear las solicitudes para
recibir donacién de libros de parte de la Coordinadora de la Biblioteca de |a Sede
Central. Ref. DGAU-343-2019. .

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que la Coordinadora de la Biblioteca de [a
Sede Central ha presentado una lista de libros para ser aceptados como donacién a
la UTN.

En virtud de la solicitud planteada para recibir las donaciones de los libros registrados
como donaciones el Consejo Universitario acuerda:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud para recibir donacién de libros de parte de
la Coordinadora de la Biblioteca de la Sede Central. Ref. DGAU-343-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-14-2019: “Aprobar la donacién de libros solicitada por la
Coordinadora de la Biblioteca de la Sede Central y presentada ante el
Consejo Universitario por la Directora General de la Administracion
Universitaria”, segtin el siguiente detalle:

Noj ' F UAUTOR . i oboo  TITULO e L BBN
1 |GONZALO SANCHEZ, CARLOMAG O "POSIBILIDADES DE ESTUDI [S. ISBN]
2 |CHASE BRENES, ALFONSO EL TIGRE LUMINOSO gra-9968-626-30-0
3 |CHASE BRENES, ALFONSO EL T GRE LUWNOSO 978-gge8-629-30-0
4 [CHASE BRENES, ALFONSO EL TIGRE LUMINOSO (pasta dura) 978-9968-629-34-8
5 |CHASE BRENES, ALFONSO EL  LUMINOSO (pasta dura 972-9968-520-34-8
6 |MONTERO CORRALES. APUNTES PARA LA EDUCACION 578 620294

CRISTOPHER BOLISTA -g99se-o2g
7 |MONTERO CORRALES. APUNTES PARA LA EDUCACION

CRISTOFHER HOLISTA 978-9968-629-29-4
8 |MENA YOUNG. MARGOTH [ef al) MEMORIA DORADA, RELATOS DE

{cemp.) CIENCIA g78.9g68-62g-36-2

RECATOS DE CIENCIA

9 [MENA YOUNG, MARGOTH [et. (comp MEMORIA DORADA:

VARGAS TELLEZ, GAaRE_A [el al] CALEIDOSCOPIO DE COSTARCA |  g7g-ggeB-62g-43-0
{ |{comp.

Pagina 28 de 35




srsuiad

|egmﬂ‘a Wacional
U I ! .» | Consejo Universitario ' ’ 31
Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 11 de julio de 2019
Sesion Ordinarig 14-2019
No; B AUTOR:: s TITULO:: o ISBN:
10 VARGAS TELLEZ CABRIEI A {ef ali CALE1SOSCOF‘!O DE COSTA RICA 979 Qgse-ezg-43 o
{(comp.)
11 \VARGAS TELLEZ, CABRIEI_A[ef. all | CALE130SCOPIO DE COSTA RICA 97g-99se-ezg-43.0
{comp.)
12 |JMENEZ, ALICIA VILELA. MIRIAN VOCES OF THE EARTH CHARTER| 978-0068-629-37-8
INITEATIVE, THE EARTH
CHARTER INITIATIVE.
13 |AL'CIA VILELA. MIRIAN (comp.) VOCES OE 978-8068-629-37-9
t4 |COELHO, PAULO EL ALQUIMISTA g,'a-e70-81¢-305-3
15 |WARREN. RICK UNAVIDA CON PROPOS TO 0-8297-3B70.a
18 |FUNKE, CORNELIA CORAZON BE TINTA 978-938-16-8537-9
17 [CLARE. CASSANDRA CAZADORES DE SOMBRAS: LOS | 978-807-07-0602-8
ORIGENE-s
18 |CLARE. CASSANDRA CAZADaRES DE SOMBRAS- LOS 975-807-07-1041-4
ORIGENES
18 |MEYER. STEPHENIE AMANECER 975-607-1 1-0033-7
20 COLCINS SUZANNE LOS JUEGOS OEL HAMBRE EN 978-84-2720-213-9
LLAMAS
21 |[MEYER. STEPHENIE CREPUSCULC 978-970-770-gg4-2
22 |FACULTAD DE CIENCIAS Eco CMIC | CURSO: SISTEMAS FINANCIEROS s. 1SBN]
Y MERCADQS, |
23 |FACULTAD DE CIENCIAS CURSO: FINANZAS s. ISBN]
ECONCMICAS.. INTERNACIONALES
24 |FACULTAD DE CIENCIAS FORMULACION. EVALUACION [s. ISBN]
ECONCMICAS..
25 STEEL. ROE)ERT G. BIOESTADISTICA : *RINGIFSS Y 978-868.451-495-6
26 DIAZ MATA. ALFREDO. MATEMATICAS FINANCIERAS 978-80746-0943-7
27 |PRIDE WILLIAM [eta" INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS| 978-607-522-86g-3
(fotocopia de
28 |PAZOS JIMENEZ. ETHEL FRECUENTES ERRORES DEL USQ] 978-9968-9665-6-6
DEL ESPANOL
29 |PAZOS JIMENEZ, ETHEL COMUNICACION ESCRITA g78-9946B-E665-5-9
30 BARRANTES PROPUESTA DE UNA SIN ISBN
RODRIGUEZ WARNER HERRAMIENTA PARA
SACAS ZUMBADO, ABASTEC MIENTO DEL AREA OE
DAGO A VQUEZ OVIEDOQ, HELLEN PRODUCCION VE COMIDAS
PREPARADAS Y PANADERIA...
31 |HERRERA SOLIS, YENORY ELABORACION DEL PROCESQ DE SIN ISBN
PAMELA ROJAS CARRILLO, LOCISTICA Y DISTRIBUCION OE
KIMBERLY saus DURAN, PRODUCTOS PROVEN ENTES DE
GUILLERMO CHINA LA EMPRESA.
32 |CAMPOS MENDEZ, SEIDY PROPUESTA DE MEJORA DE LA SIN ISBN
ALEJANDRA JIMENEZ LOCISTICA DEL PROCESQO OE
CHAVARRIA IRIABEL IMPORTACION DE.
33 {BRAVO UGALDE. MARIO ANALISIS E LOS EFECTOS PARA SIN ISBN
MARTINEZ PALACIOS, IXCHEL |[LOSEXPORTADORES DEL
SALAZAR GUERRERO, ELENA [SECTOR A PARTIR OE LA
ENTRADA EN VIGENCIA DE CA,
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“AUTOR

STTURG::

~ISBN.

FLORES MONGE. JAHAIRA OCAIVIPO'.'

PROPUESTA DE MEJORA AL

MURILLO OVIEDO, OSCAR
SANCHEZ LOPEZ, RAQI_EL

COSTEO DE PRODUCTOS DE
LA EMPRESA 3M PARA EL
ENTO DEL INDICADOR OE
TEMPO..

'STICO
ROJAS. JENNY FPROCESO L APLICADO PARA
LA EXCLUSION
35 |GONZALEZ GARCS KELLY ANALISIS PROCESO DE SIN ISBN

36

FUNDACIONUUST CIA Y CENERO

MASCULINIDADES EN LA
CULTURA DEL

978-9958-892-23-1

37

SERVVAY. RAYMOND

FISICA PARA CIENCIAS E

975-607-51908-0

dEWETT. JOHN W

INGENERIA {vol.l)

A JOHN W. INGENIERIA (val, 1)
38 |SERWAY. RAYMOND A FISICA PARA CIENCIAS E 978-607-51 -19B-c
JEWEU, JOHN INCENIERIA (vol."
39 ;SERWAY, RAYMOND A. FISICA PARA CIENCIAS E g78-607-519-198-0

40

SERWAY, RAYMOND uc

FISICA PARA CIEN A

978-607-519-1g9-7

w=-r. JOHN w. EINGENIFRIA
41 |SERWAY, RAYMOND A. FISICA RA IENCIAS E ING 976-507-518-1g9-7
JEWETT. JOHN JERIA

44

SERWAY, RAYMOND A.
JEWETT, JOHN W.

FISICA PARA CIENCIAS E

INGENIERIA (vol.2)

976-607-519-1 gg-7

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 12. Propuesta para modificar el Manual de Identidad Grafica en
cuanto al formato de titulos. Ref.DGAU-352-2019.

El sefior Rector solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho explicar la propuesta para
modificar el Manual de Identidad Grafica en cuanto al formato de titulos. La sefiora
Doris Aguilar Sancho informa que las unidades de Registro Universitario en conjunto
con la Direccién de Comunicacion han consensuado modificar el Manual de Identidad
Grafica en cuanto al formato de titulos:

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que a solicitud de Ia jefatura de Registro
Universitario con el aval de la Direccién de Comunicacion Institucional se propone
modificacion al formato de los titulos en cuanto que se tiene que incluir en todos los
titulos que emite la UTN el nombre del pais tanto en la parte superior como en la
inferior.

Por la razén expuesta en cuanto a la solicitud de la modificacion al Manual de
Identidad Gréfica respecto al formato de todos los titulos que se emiten en la UTN:
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta para modificar el formato de los titulos de
la siguiente manera:

1.

2.

Que {a Universidad ha incursionado en los Ultimos afos el tema de la
internacionalizacién provocando una mayor movilidad estudiantil y académicos.
Que los graduados de la universidad en ocasiones optan por continuar con
estudios en otro pais.

Que resuita necesario incluir el nombre del pais de donde es emitido el titulo,
dado el incremento en los dltimos afios de la movilidad estudiantil.

Que es necesario normar el formato para titulos parauniversitario fusionados y

para las reposiciones de titulas: que la vez que contemplen el elemento del
nombre de pais.

SE PROPONE:

1.

2.

Incluir en todos los formatos de titulo el nombre del pais tanto en la parte
superior, como en la parte inferior del titulo, donde va la fecha.

Oficializar los formatos propuesto para los titulos parauniversitarios y
reposicion de titulos.

Incluir en el Manual de Identidad grafica lo propuesto, posterior a su valoracion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-14-2019: “Aprobar la Propuesta para modificar el Manual
de Identidad Grafica de la UTN, en cuanto al formato de titulos de todo
tipo, con base en la solicitud planeada por la Direccién General de la
Administracion Universitaria, en el sentido de incluir en todos los
formatos de titulo el nombre del pais tanto en la parte superior, como
en la parte inferior, junto a la fecha de emision. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO Vil. ASUNTOS VARIOS

Articulo 13. Solicitud del sefior Decano de la Sede Central para refomar el
Informe del CICAP y una eventual presentacion al Consejo Universitario a la
mayor brevedad posible.

El sefior Rector solicita al sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado plantear el tema
indicado sobre el informe del CICAP.
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El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que a este informe hay que darle un plazo
no mayor a un mes para que se presente al Consejo Universitario, ya que es un tema
donde se debe analizar si presupuestariamente se puede sostener.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que el CICAP fue contratado para realizar
un Estudio Integral de los puestos administrativos, y que lo que presentaron fue una
propuesta para modificar el Manual de Puestos y la creacion del Manual de Cargos,
por lo que primero habria que presentar al Consejo Universitario la aprobacién de
estos instrumentos y con base en estos se podria presentar la proyeccion
presupuestaria para proceder a las reasignaciones de puestos, tanto para puestos
superiores como inferiores en algunos casos.

SE TOMA NOTA.

Articulo 14. Solicitud del sefior Decano de la Sede Central para promover la
presentacion ante el Consejo Universitario del proyecto Reglamento del
Régimen Académico con una proyeccion del impacto presupuestario.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que es necesario promover la
presentacion ante el Consejo Universitario del Proyecto del Régimen Académico
acompafnada con la proyeccién del impacto presupuestario, no se puede seguir
arrastrando esa situacion de no reconocer y de no aperturar el nuevo régimen
académico el cual se tiene que proyectar en el presupuesto del préximo afio.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que para medir el impacto de eso
hay que revisar cuantos puntos tiene la gente en carrera profesional en el actual
régimen de carrera y eso lleva su tiempo porque los registros se llevan a mano y por
otro lado no hay que crear falsas expectativas.

El reglamento ya esta, pero no puede ser tan amplio y permisivo tiene que verse desde
la oOptica del desarrollo académico de los profesionales, cada uno debe tomar
conciencia que tiene que robustecer su bagaje intelectual con publicaciones,
investigaciones, disefios de unidades didacticas evidenciadas, el desarrollo
acadéemico se tiene que fomentar como correspondencia al nuevo régimen
académico. No hay inconveniente que se plantee un plazo, pero si se debe ver con
una mirada de crecimiento académico.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que junto a la Vicerrectoria de Docencia
se ha trabajado esta normativa de carrera académica, se han reconocido los titulos
académicos para cambios de categorias y se han reconocido anualidades, por lo que
en remuneraciones el presupuesto se ha venido invirtiendo en este mismo rubro,
puede ser que haya pendientes de algunos docentes para cambio de categorfa.
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Propone integrar una Comisién para atender lo que corresponde a la normativa en
carrera académica, como se hizo con las categorias docentes, en el entendido que no

solo es poseer la maestria, sino que para la carrera académica se toman en cuenta
otros aspectos relevantes en esta materia.

El sefior Rector manifiesta que, con el propésito de ir promoviendo el mejoramiento
académico de la UTN, se ha creado una comisién que trabaje en el ordenamiento
administrativo y presupuestario relacionado con el Régimen Académico para que se
brinde un informe detallado al Consejo Universitario con la propuesta del Reglamento
de Régimen Academico con miembros de este Consejo Universitario, Vicerrectores y
técnicos de la UTN de la siguiente manera: Un Vicerrector, un Decano, dos
representantes del sector docente, la Directora General de la Administracion
Universitaria.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion las solicitudes planteadas por el
sefior Decano de la Sede Central.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-14-2019: A. “Aprobar que ia Directora de Administracién
Universitaria en coordinacién con la Directora de Gestion de
Desarrollo Humano, presenten en un plazo maximo de dos meses,
para aprobacién ante el Consejo Universitario, la propuesta del nuevo
Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, y del Manual de
Cargos, para que con estos instrumentos aprobados se proceda a
realizar el calculo presupuestario para tomar las medidas pertinentes.

B. Con base en la solicitud del sefior Decano de la Sede Central,
aprobar la recomendacion del sefior Rector, para crear una comisién
integrada por dos representantes del sector docente ante el Consejo
Universitario, la Vicerrectora de Docencia, la Directora General de la
Administracion, la Directora de la Direccién de Gestion del Desarrolilo
Humano, el sefior Emmanuel Gonzalez como representante de los
Decanos, con el objeto de analizar la propuestas de formulacién de
un Reglamento de Régimen Académico”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 15. Pésames.

El sefior Rector solicita los siguientes pésames:

Para la familia de la sefora Xinia Marin Gonzalez quien fue Directora de la Revista
UTN Informa al sector Agropecuario por mas de 20 afios y manifestar un

agradecimiento especial por su labor y el pésame a sus familiares y amigos.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 11-14-2019: “El Consejo Universitario manifiesta su
enorme pesar por el fallecimiento de la sefiora Xinia Marin Gonzalez y
agradece de manera péstuma sus servicios prestados como Directora
de la Revista UTN Informa al Sector Agropecuario por mas de 20 afios,
y expresa las mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos”
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-14-2019: El Consejo Universitario manifiesta su enorme
pesar por el fallecimiento del profesor Elias Lara Herrera, ex miembro
del Consejo Directivo del CUNA, y activo colaborador y promotor de
la creacién de [a UTN, y expresa las mas sentidas condolencias a sus
familiares y amigos. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 16. Solicitud de informe de convenios activos y vencidos, asi como el
analisis de la situacién financiera al cierre del segundo semestre.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que hay dos mociones que &l ha
planteado, la primera tiene que ver con los convenios vencidos, activos e inactivos
para que se brinde un informa al respecto por parte de la Direccién de Cooperacion
Externa.

El otro punto pendiente es que al cerrar el semestre se ha planteado en sesiones
anteriores que se presente un informe detallado financiero con el propésito de analizar
la posibilidad que el ajuste salarial no solo sea de los cinco mil colones autorizados,
sino que se pueda ajustar correspondientemente siempre y cuando sea viable y no
afecte la economia de ta UTN.

El sefior Rector manifiesta que en dos sesiones se estara dando el informe solicitado
de los convenios sobre su situacion actual y en cuanto al informe financiero solicitado
el sefior Rector aclara que pronto se estara rindiendo el informe del segundo semestre
y que este es el espacio adecuado para mostrar los resultados financieros y analizar
lo solicitado.
SE TOMA NOTA.

Articulo 17. Consulta de la representacion estudiantil.

El sefior José Carlos consulta sobre el procedimiento para incluir temas o mociones.
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El sefior Rector manifiesta que se pueden enviar a la Rectoria si las propuestas

requieren de acuerdos y si solo son puntos de informacién en el capitulo de varios se
pueden anunciar.

SE TOMA NOTA.

Articulo 18. Inquietud respecto al faltante de la representacién estudiantil en
los Consejos de Carrera.

El sefior Marlon Obregon Alfaro presenta la inquietud con las carreras que no tienen
representacion estudiantil para que se explore la posibilidad de intervencién.

El sefior Rector manifiesta que el Tribunal Electoral Universitario esta tramitando los
procesos electorales para estos efectos, sin embargo, se recomienda realizar una
excitativa para que se aceleren estos procesos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-14-2019: “El Consejo Universitario manifiesta una
excitativa al Tribunal Electoral Universitario para que reprograme a la
mayor brevedad los procesos electorales que estan faltante de la
representacion estudianiil en todos los Consejos de Carrera”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS CATORCE HORAS COMPLETAS.

é}/\«@.‘-;%ﬁ!\* - A%" & (EL

\v AT g RS WL N
ménez M.Ed. Luis E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO
Consejo Universitario % * Consejo Universitario
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