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ACTA No. 15-2013
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

SESION ORDINARIA No. 46-2013

Miembros presentes:
Rector y Presidente del Consejo Universitario.
e Marcelo Prieto Jiménez, Rector.

Representantes de las Sedes, Decanos.
* Rodney Cordero Salas, Sede de Atenas.
e Fernando Varela Zuniga, Sede del Pacifico.
* Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Sede de San Carlos.
* Roqgue Davila Ponce, Sede de Guanacaste.
» Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagogica yTecnologia Educativa.

Representantes del Sector Docente.
¢ Ana Isabel Rodriguez Smith.
 Marisol Rojas Salas.

* Luis Fernando Chaves Gomez.

Representantes del Sector Estudantil.
e Georgeanela Mata Castillo.
¢ Ernesto Escorriola Hernandez.

Representante del Sector Productivo Nacional.
e Alvaro Valverde Palavicini.

Vicerrectores:
+ Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
» Luis Fernando Chaves Gomez, Vicerrector de Extension y Accion Social.

Ausentes con justificacion:

e Francisco Llobet Rodriguez, Representante del Sector Productivo, por
encontrarse de viaje en el exterior.

» Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano Sede Central de Alajuela, por asistir
como Decano a la graduacién de |la Sede Central.

» Doris Aguilar Sancho, Representante del Sector Administrativo, por
participar en el Congrego del 60 Aniversario de la Direccion General del
Servicio Civil.
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e Ana Ligia Guillen Ulate,Vicerrectora de Vida Estudiantil, por motivo de salud.
e Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion, por asistir como
representante en la graduacion de la Sede Central.
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA.
1. Aprobacién del Acta No.11-2013 y Acta No.13-2013.
CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
CAPITULO lIl. ASUNTOS ESPECIALES.

1. Oficio AU-052-2013 Propuesta de Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Universitaria.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR.
CAPITULO V. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS.
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e Fechas de solicitud de ingreso al Centro de Formacion Pedagodgica y
Tecnologia Educativa para el Il Cuatrimestre 2013.

Vicerrectoria de Docencia

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

Verificado el quérum, se abre la sesion a las quince horas y diez minutos del
treinta de mayo del dos mil trece, en la sala de sesiones del Consejo
Universitario, ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

CAPITULO |. APROBACION DEL ACTA No. 11-2013 Y EL ACTA No. 13-2013.
Articulo 1. El sefior Rector somete a discusion el Acta No.11-2013.
La Srta. Georgeanela Mata sugiere corregir el articulo 11 en relacion al motivo del

viaje a la ciudad de Panama. Con esta observacion al Acta No.11-2013, queda lo
suficientemente discutida. Se somete a votacion.
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Se acuerda.

ACUERDO 98-2013

Aprobar el Acta 11-2013 de la Sesion Extraordinaria No. 03-2013, celebrada
el tres de mayo del 2013 en la Sede de Atenas.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
~ Articulo 2. El sefior Rector somete a discusion el Acta No.13-2013.
No hay observaciones al Acta No.13-2013, queda lo suficientemente discutida.
Se somete a votacion.
Se acuerda.

ACUERDO 99-2013

Aprobar el Acta 13-2013 de la Sesion Ordinaria No. 45-2013, celebrada el 16
de mayo en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA.

No se conoce correspondencia en esta sesion.

CAPITULO lIl. ASUNTOS ESPECIALES.

Articulo 3. Oficio AU-052-2013 Propuesta de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Universitaria.

El Sr. Rector explica que la Comision conformada por el Sr. Emmanuel Gonzalez,
la Sra. Doris Aguilar Sancho, la Sra. Marisol Rojas, el Sr. Jhonatan Morales y el Sr.
Marcelo Prieto analizaron la Propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Universitaria.

El Sr. Rector explica que la mayor parte de las modificaciones fueron ajustes de
redaccion o de orden de los diversos elementos en un articulo, y las modificaciones
de fondo a la propuesta remitida por el sefior Auditor General fueron muy pocas.
Detallo algunas:
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a) Sobre el articulo 3 original: no procede regular en un reglamento, los
procedimientos para aprobarlo por primera vez. Precisamente no se ha
aprobado, y entonces ;como va a regular el tramite de aprobacion inicial? Se
incluyd un penultimo articulo sobre reformas, lo que si procede regular.

b) Nos parecié que el articulo 6 original salia sobrando, igual que el parrafo
segundo original del del articulo 7. Todo eso esta ya regulado por aparte en la
LC| y demas normas.

c) Elarticulo 8 original se elimina por no corresponder a la organizacion y funciones
de la AU.

d) El 9 se dividio en dos, para mejor claridad.

e) Se agreg6 en el nuevo articulo 6, el elenco de funciones de la Auditoria segun
lo dispone el Estatuto Organico.

Las demas variaciones son en realidad de forma, redaccion y ordenamiento, o de
eliminacion de expresiones sobrantes o confusas.

Se le copio al sefior Auditor por si encuentra algin elemento digno de revisarse.
Nota de la Secretaria: el dictamen de la Comision del Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Universitaria, se encuentra en
los archivos del Consejo Universitario.

E| Sr. Rector somete a discusion el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Auditoria Universitaria tal como lo dictamino la Comision Especial.

El Sr. Alvaro Valverde consulta, ¢si el apartado de sanciones se considera en el
reglamento?

El Sr. Rector comunica que el apartado de sanciones no es necesario que se
considere en el Reglamento, ya que este tema es propio de la Ley de
Administracion Publica y la de Conrol Interno.

No hay mas observaciones adicionales.

Se somete a votacién el dictamen de la Comision del Proyecto Reglamento de
Funcionamiento de la Auditoria Universitaria.
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Se acuerda.

ACUERDO 100-2013

Aprobar el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Universitaria de la Universidad Técnica Nacional, y someterlo a la
consulta del sefior Auditor.

PROPUESTA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA UNIVERSITARIA

Considerando:

a) Que el articulo 20 de la Ley General de Control Interno, N. 8292, publicada en La Gaceta N. 169
del 4 de septiembre 2002, establece la obligacion que tiene cada ente u 6rgano publico de contar
con una Auditoria Interna.

b) Que el articulo 23 de la Ley N. 8292, establece que “La auditoria interna se organizara y
funcionaré conforme lo disponga el auditor interno de conformidad con las disposiciones,
normas, politicas y directrices que emita la Contraloria General de la Republica, las cuales seran
de acatamiento obligatorio. / Cada auditoria interna dispondra de un reglamento de organizacion
y funcionamiento, acorde con la normativa que rige su actividad. Dicho reglamento debera ser
aprobado Contraloria General de la Republica, publicarse en el diario oficial y divulgarse en el
ambito institucional.”

c) Que el articulo 24 de la Ley N. 8292 establece: “El auditor y el subauditor internos de los entes
y érganos sujetos a esta Ley dependeran organicamente del maximo jerarca, quien los
nombraré y establecera las regulaciones de tipo administrativo que les seran aplicables a dichos
funcionarios. Los demés funcionarios de la auditoria interna estaran sujetos a las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal; sin embargo, el nombramiento, traslado, la
suspension, remocién, concesion de licencias y demas movimientos de personal, deberan
contar con la autorizacion del auditor interno; todo de acuerdo con el marco juridico que rige
para el ente u 6rgano. / Las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no deberan afectar
negativamente la actividad de auditoria interna, la independencia funcional y de criterio del
auditor y el subauditor interno y su personal; en caso de duda, la Contraloria General dispondréa
lo correspondiente.”

d) Que por medio de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnica Nacional, N. 8638, publicado en
el Alcance 22-A a La Gaceta N. 107 del 4 de junio 2008, se crea la Universidad Técnica Nacional
(UTN).

e) Que el articulo 50, 51 y 52 del Estatuto Organico de la UTN, publicado en La Gaceta N. 124 del
28 de junio 2010, establece la creacion de la Auditoria Universitaria como un érgano superior
de asesoria y fiscalizacién, dependiente del Consejo Universitario, el cual, estara a cargo de un
Auditor General.

f) Que el parrafo tercero del articulo 51 del Estatuto establece: “La Auditoria goza no solo de
independencia técnica sino de independencia funcional y de criterio y se organizara y funcionara
conforme lo dispone la Ley, materia que estaré regulada en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Universitaria.”
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g) Que el proposito fundamental de este Reglamento es dotar a la Auditoria Universitaria de una
base normativa actualizada que facilite el adecuado ejercicio de sus funciones y organizacion,
asi como, que respalde y fortalezca la labor de auditoria al sistema de control interno
institucional.

h) Que la Administracion Activa perciba las acciones que realiza la Auditoria Universitaria como
una actividad que conduce a contribuir con el éxito de la gestion institucional, para alcanzar los
objetivos y metas propuestas.

i) Que para dar cumplimiento a la norma 1.1.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico, emitidas por la Contraloria General de la Republica, publicadas en
La Gaceta N. 28 del 10 de febrero 2010, es necesario emitir un Reglamento para formalizar la
organizacion y funcionamiento de la actividad de auditoria interna universitaria.

Por tanto,

Con fundamento en el aval tecnico juridico emitido por la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Universidad Técnica Nacional, mediante el oficio N. DAJ-XXX-2013 de fecha XX de XXX de 2013,
se presenta para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario el siguiente Proyecto de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Universitaria de la UTN.:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1__ Objeto. El presente Reglamento tiene como finalidad regular, en sus aspectos
fundamentales, la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Universitaria de la Universidad
Tecnica Nacional, en apego a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley General de Control Interno, y
en el parrafo tercero, articulo 51, del Estatuto Organico de la UTN, de manera que su accionar
coadyuve al éxito de la gestion institucional, en un marco de legalidad y efectividad en el manejo
de los fondos publicos asignados a la Universidad, incluyendo la regulacién de los deberes y
responsabilidades del personal de auditoria.

Articulo 2__ Ambito de aplicacién. El cumplimiento del presente Reglamento es de caracter
obligatorio para todos los funcionarios de la Auditoria Universitaria y funcionarios de la
Administracion Activa en lo que les resulte aplicable.

Articulo 3__ Naturaleza y concepto de Auditoria Universitaria. La Auditoria Universitaria es un érgano
fiscalizador y asesor que evalia en forma independiente y sistematica los procesos universitarios,
de acuerdo con sus competencias y normas vigentes, conforme con el articulo 51 del Estatuto
Organico de la UTN.

Articulo 4__ Independencia y responsabilidad de la Auditoria Funcionalmente es la actividad
independiente, objetiva y asesora, para agregar valor y mejorar las operaciones de la Universidad.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque
sistemico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, control
y procesos de direccién, conforme con el articulo 21 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 5__ Normativa aplicable a la Auditoria Universitaria. El ejercicio de la actividad de la
Auditoria Universitaria se rige por lo establecido en la Ley General de Control Interno, la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, otras Leyes de la Republica y directrices y
normativa técnica emitidas por la Contraloria General de la Republica, en relacion con el
funcionamiento de las auditorias internas.
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Articulo 6 Mision y funciones de la Auditoria Universitaria. De conformidad con el articulo 52 del
Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional, le corresponden entre otras a la Auditoria Universitaria,
las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo Universitario, al Rector, Vicerrectores y los Decanos de Sedes en
todos los asuntos de su competencia.

b) Verificar el cumplimiento del Estatuto Organico, los acuerdos del Consejo Universitario, los
reglamentos y las normas de la Universidad, asi como de las leyes pertinentes, en lo que
se refiere al buen uso y administracién del patrimonio de la Institucion.

c¢) Evaluar en forma sistematica, independiente y posterior las operaciones administrativas,
administrativo-académico, financieras, contables y las que determine la normativa vigente,
como base para prestar un servicio constructivo y de proteccion a la Universidad..

d) Presentar anualmente al Consejo Universitario un plan de trabajo de conformidad con la
normativa vigente y el proyecto de presupuesto que consigne los recursos necesarios para
su funcionamiento.

Articulo 7 Nombramiento del Auditor General y Sub-auditor General. El Consejo Universitario,
nombrara por tiempo indefinido al Auditor General y Sub-auditor General, cumpliendo con la
normativa establecida por la Contraloria General de la Republica, y conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley General de Control Interno.

La jornada laboral sera de tiempo completo, el nombramiento se realizara por concurso publico,
definiendo previamente los pardmetros de seleccién de los candidatos para ocupar el puesto.

En cuanto a la conclusién de la relacion de servicio de estos funcionarios, se aplicaran las normas
lestablecidas en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno y el articulo 15 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y las directrices que al respecto emita el érgano contralor.

Articulo 8__ Ambito de accion. El ambito de accion de la Auditoria Universitaria alcanzaran todas las
direcciones, departamentos y unidades administrativas, financieras, académicas, operativas,
productivas y demas dependencias de la UTN. Ejerce su accion sobre los sistemas, procesos,
actividades y funciones que realizan todas las instancias institucionales; sin embargo, dada su
naturaleza no realiza funciones o actuaciones de control previo o rutinario que son responsabilidad
de la Administracién Activa, excepto las necesarias para cumplir con sus propias funciones. Ademas,
ejerce su funcién sobre otras entidades u organizaciones publicas o privadas sujetos a la
competencia institucional, de conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 9 Competencia de fiscalizacion. Lacompetencia fiscalizadora de la Auditoria Universitaria
comprende:

a) La gestion de las Sedes Universitarias, facultades y areas de accion academica.

b) La gestién de los procesos académicos y administrativos de la UTN.

c) La gestion sobre las actividades de las unidades, centros, institutos, escuelas y programas
especiales articulados a la gestion de la UTN.

d) La gestién sobre las actividades de la UTN en la venta de bienes y servicios en los campos de
actividad relacionados con las carreras, para la generacion de recursos propios, realizados en
forma directa o mediante figuras juridicas para la administracién de esas actividades y fondos
puiblicos, conforme con la Ley Orgénica de la UTN, N. 8838, asi como, en la venta de bienes y
servicios ligados a proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico, consultorias y cursos
especiales, establecido en la Ley de Promocién de! Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, N. 7169.

e) La gestion del jerarca y los titulares subordinados sobre € seguimiento e implementacion de
las recomendaciones o disposiciones relativas z/ SCI para verificar oportunamente su
cumplimiento.
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Articulo 10__ Principios basicos de la actividad de auditoria. La Auditoria Universitaria orienta su
gestion y desarrollo considerando los siguientes principios basicos:

a) Es una unidad asesora y fiscalizadora.

b) Procura proteger los intereses de la institucion.

c) Brinda un servicio técnico — profesional en los campos de su competencia con independencia y
objetividad.

d) Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales.

CAPITULO I
Organizacion y Recursos

Articulo 11__ Ubicacién. La Auditoria Universitaria sera un érgano superior universitario a nivel de
Direccién General, y dependera organicamente del Consejo Universitario.

Articulo 12__ Jerarquia. El Auditor General es el superior jerarquico de la Auditoria Universitaria,
tendra a su cargo la direccién superior y administracion del personal y del presupuesto que le fuera
aprobado por el Consejo Universitario y demas recursos y activos asignados.

Articulo 13__ Estructura organizativa y funcional. Es competencia exclusiva del Auditor General
definir la estructura organica y funcional de la Auditoria Universitaria, la cual debe ser concordante
con la normativa legal, las politicas y las directrices que emita la Contraloria General de la Repubilica,
asimismo, con la normativa que regula la institucion, a efecto de garantizar, entre otros, una
administracién eficaz, eficiente y econémica de los recursos asignados, asi como la efectividad en
el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas. Dicha organizacion interna sera flexible y se
modificara, cada vez que se considere necesario, de acuerdo con las necesidades del entorno y los
recursos disponibles, seglin lo dispuesto en este Reglamento, con base en la planificacion
estratégica y la definicién del universo auditable de la Auditoria Universitaria, la aprobacion
presupuestaria del Consejo Universitario y las directrices del Auditor General.

Para la atencién de los servicios de auditoria, los servicios preventivos y la gestion administrativa
de la auditoria, la estructura organizativa interna comprende:

a) Nivel de direccion: Auditor General y Subauditor General.

b) Nivel de jefatura: Jefe de Area para las actividades: administrativa y financiera y operativa
(académica), cuando el crecimiento del personal y de las actividades de la Auditoria lo
hagan necesario

c) Nivel profesional y técnico: personal de auditoria con grado profesional y técnico

d) Nivel de apoyo: personal de apoyo administrativo y de asesoria conforme con las
posibilidades institucionales:

Esta estructura basica inicial se implementara conforme a la disponibilidad institucional de recursos
aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 14 Relaciones y coordinaciones. La Auditoria Universitaria establecera mecanismos de
coordinacion y comunicacién necesarios con las auditorias internas de las Universidades Estatales
y otras entidades publicas o privadas, que por sus fines o actividades permitan establecer lazos de
colaboracion mutua, asi como, para la obtencion de criterio y asesoria en el cumplimiento de sus
funciones y en el desarrollo de la actividad de auditoria interna.
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Adicionalmente, la Autoria Universitaria, dentro de su ambito de accion, debe colaborar, cuando se
le solicite, en los estudios que la Contraloria General de la Republica realice en el ejercicio de sus
competencias de control o fiscalizacion constitucional y legalmente atribuidas.

Articulo 15__ Direccion General de la Auditoria Universitaria. El Auditor General es el superior
jerarquico de la Auditoria Universitaria y como tal tendra a su cargo la direccion superior y
administracién de su dependencia. Es el Jefe de Personal de la Auditoria Universitaria y se requiere
de su aprobacion para el nombramiento, traslados, ascensos, permisos, capacitaciones, remocion,
sancion y licencias del personal a su cargo, entre otros. El Auditor General tiene competencia para
establecer las politicas, lineamientos, directrices, procedimientos e instructivos que regiran al
personal y las actividades de la Auditoria Universitaria.

Articulo 16__ Asesoria legal y técnica. La Auditoria Universitaria, con fundamento en el articulo 33,
inciso c) de la Ley General de Control Interno, cuando lo considere necesario, podra solicitar a la
Direccion de Asuntos Juridicos y otras instancias de la UTN sus servicios de asesoria y apoyo, con
el propdsito de atender las necesidades de orden juridico y técnico, segun corresponda, para el
debido cumplimiento de sus funciones. Tales solicitudes deben ser consideradas como prioritarias
y atendidas de manera diligente; la instancia administrativa debera referirse por escrito a la solicitud
planteada, indicando lo que corresponda o estableciendo una fecha cierta para la atencién de dicha
solicitud. Cuando a criterio del Auditor General se requiera, para un mejor cumplimiento de sus
funciones, podra gestionar los servicios de asesoria y de apoyo a personas expertas y entes
externos a la Universidad.

Articulo 17__ Asignacion de recursos. El Consejo Universitario, una vez analizados los
requerimientos de la Auditoria Universitaria y con el apoyo técnico del funcionario o dependencia
responsable del presupuesto institucional, debera asignarle los recursos presupuestarios, para
atender las necesidades de: recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporte, asesoria
técnica, formacion y capacitacion profesional y otros necesarios y suficientes, conforme lo establece
el articulo 27 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 18__ Presupuesto anual de Auditoria. La Auditoria Universitaria elaborara el presupuesto
anual de su dependencia, en forma independiente de la Administracién Activa, de acuerdo con los
lineamientos y requisitos establecidos por la Contraloria General y por la UTN.

La Auditoria Universitaria contara con una unica unidad o categoria programatica presupuestaria,
ubicada en la administracion superior de la Universidad, la cual estara a cargo del Auditor General.

Una vez que el Consejo Universitario apruebe el presupuesto de la Auditoria Universitaria, el Auditor
General lo ejecutara con total independencia de los demas 6rganos de la Administracion, apegado
a las normas legales y reglamentarias. La modificacion presupuestaria requerira de la aprobacion
del Auditor General.

Articulo 19__ Formacidén y capacitacién El Auditor General y el personal de la Auditoria
Universitaria deberan cumplir y mantener su compromiso de formacion y capacitacion, manteniendo
las cualidades personales y mejorando continuamente sus habilidades para la efectividad y calidad
en los servicios que presta la Auditoria y en el cumplimiento de sus obligaciones legales, para ello
se presupuestara en el rubro correspondiente |as necesidades de formacién y capacitacion, el cual,
una vez aprobado por el Consejo Universitario, sera administrado por el Auditor General.
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Dentro del Plan Anual de Trabajo y en el Presupuesto de la Auditoria Universitaria, se debera incluir
una prevision de tiempo y recursos respectivamente, para desarrollar las actividades de formacion,
de entrenamiento tecnico y de capacitacion profesional para el personal. Lo anterior sin perjuicio de
la obligacion de actualizacion constante, que compete a cada servidor publico, para brindar un
servicio de calidad.

CAPITULO Il
Funcionamiento y Responsabilidad

Articulo 20__ Competencias, deberes, potestades y prohibiciones de los funcionarios de la Auditoria
Universitaria. Las competencias, deberes, potestades y prohibiciones de los funcionarios de la
Auditoria Universitaria, seran las contenidas en la Ley General de Control Interno, las cuales, son
complementadas en el Estatuto Organico de la UTN. Asi como, otras conferidas a las auditorias
internas del sector publico, mediante leyes de la Republica, normas reglamentarias u otras
regulaciones dictadas por la Contraloria General de la Republica, que corresponden de acuerdo con
la naturaleza de la actividad de auditoria interna que ejerce esta Auditoria Universitaria.

Articulo 21__ Impedimentos al personal de Auditoria. El personal de la Auditoria Universitaria debe
abstenerse de:

a) Ejercer labores propias y actuaciones de la administracion activa, salvo las necesarias para
cumplir su competencia.

b) Revelar informacion sobre las auditorias y los estudios especiales que se estén realizando,
denuncias que se tramiten y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil,
administrativa o eventualmente penal.

c) Ser miembro de un 6rgano colegiado determinativo o de una comision institucional que ejerzan
funciones propias de la Administracion Activa. Cuando asi lo solicite el Consejo Universitario o
el Presidente del Consejo Universitario y lo autorice el Auditor General, podran participar en las
mismas, -en condicion de asesor- en asuntos de su competencia y no podra ser de caracter
permanente.

d) Utilizar su cargo para obtener informacion con fines distintos al cumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

e) Aceptar beneficios de cualquier naturaleza de las personas, instancias o entes que estan sujetos
a su evaluacion.

f) Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente personales, en los
de su conyuge, sus ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y afinidad
hasta tercer. De esta prohibicidn se exceptuia la docencia, siempre gue se realice fuera de la
jornada laboral y siguiendo la normativa institucional al respecto y no afecte la labor de auditoria
interna y el desarrollo del plan anual de trabajo. La actividad docente que se realice conforme a
derecho debe ser comunicada al Auditor General de previo a su inicio y en forma escrita, al
menos debe comunicarse el detalle de su jornada y horario. La excepcién de la docencia no se
aplicara para impartir lecciones en la Universidad Técnica Nacional, institucion en donde se
labora como auditor universitario.

g) Participar en actividades politico-electorales, salvo la emisién del voto en las elecciones
nacionales y municipales, conforme con inciso d), articulo 34, de la Ley General de Control
Interno, N. 8292.
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h)

)

Participar en organizaciones o actividades proselitistas relacionadas con la politica interna de la
Universidad, salvo la emision del voto, asi como, asistir a los debates programados por el
Tribunal Electoral Universitario (TEU).

Formar parte de un érgano director de un procedimiento administrativo.

Ofrecer declaraciones publicas en relacion con los procedimientos de trabajo utilizados y los
resultados obtenidos.

Articulo 22 Otras funciones del Auditor General y personal de Auditoria.

También seran funciones del Auditor General:

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

Asesorar, advertir y auditar en materia de su competencia.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la actividad de Auditoria Universitaria

Dictar lineamientos, directrices y politicas, procedimientos e instructivos para el buen
funcionamiento de la Auditoria Universitaria.

Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de la Auditoria Universitaria, el universo
auditable y el Plan Anual de Trabajo.

Proponer al Consejo Universitario la creacion de plazas para el buen funcionamiento de la
actividad de Auditoria Universitaria, conforme a las necesidades.

Asignar funciones al personal de auditoria de acuerdo con sus competencias.
Elaborar el presupuesto anual de la Auditoria Universitaria conforme con el plan anual de trabajo
y a sus necesidades de recursos humanos, materiales y tecnolégicos para el cumplimiento de

sus labores.

Mantener en operacion un programa de aseguramiento de la calidad para la actividad de
Auditoria Universitaria.

También seran funciones del personal de auditoria o auditores universitarios:

a)

b)

c)

Ejercer sus funciones y competencias con estricto apego a la normativa juridica y técnica
pertinente, asi como, con las politicas, proced|m|entos practicas y demas disposiciones de
auditoria.

Cumplir con las disposiciones administrativas internas de la Auditoria Universitaria.

Verificar que las disposiciones juridicas y técnicas aplicables en el ejercicio de sus funciones y
referenciadas en los documentos oficiales, sean pertinentes y correspondan a la version
actualizada.

Disponer de evidencia suficiente, pertinente y competente para sustentar los hallazgos de
auditoria y demas comentarios que se consignen en los informes de auditoria, para ello debe
preparar y administrar los papeles de trabajo con la calidad y confidencialidad que la norma
establece.

[4)]
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e) Hacer uso de manera eficaz, eficiente y econémica de los recursos asignados en la labor de
auditoria.

CAPITULO IV
Servicios y Calidad

Articulo 23__ Servicios de fiscalizacion. La Auditoria Universitaria de conformidad con sus
competencias prestara los siguientes tipos de servicios de fiscalizacién: servicios de auditoria y
servicios preventivos.

Los servicios de auditoria comprende los distintos tipos de auditoria: financiera, operativa y de
caracter especial, establecidos por la Contraloria General de la Republica. Estos servicios

- proporcionaran examenes objetivos de evidencia, en relacién con la administracion del riesgo,
control y procesos de direccion, asi como sobre asuntos especificos de la institucion, con el fin de
proveer evaluaciones independientes orientadas a impulsar mejoras en la gestion, mejorar la
responsabilidad publica y facilitar la toma de decisiones. Son parte de esos servicios los estudios
de seguimiento dirigidos a verificar el cumplimiento por parte de la administracion activa de las
recomendaciones a ella dirigidas y que fueron de su aceptacion. Estos servicios generan estudios
de control interno y eventualmente relaciones de hechos que trata sobre posibles responsabilidades
administrativas, civiles y penales.

Los servicios preventivos contemplaran las asesorias, advertencias y autorizacion de libros. Las dos
primeras deberan versar sobre asuntos que sean estrictamente de Ia competencia de la Auditoria
Universitaria y deberan darse sin que se comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo
posterior de sus competencias.

Las asesorias consiste en proveer criterios, opiniones u observaciones que coadyuven a la toma de
decisiones sobre asuntos puntuales y no devienen en vinculante para quien los recibe. Las
asesorias se brindaran a solicitud del jerarca. En cuanto a otros niveles gerenciales, éstas podran
darse de oficio o a solicitud de parte, en cuyo caso quedara a criterio del Auditor General
proporcionarla. Las asesorias que brinde seran escritas y podran ser verbales, siempre que deje
constancia escrita de sus manifestaciones.

La advertencia consiste en prevenir a la Administracion Activa sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones incompatibles con el ordenamiento juridico o técnico, siempre
y cuando sean del conocimiento de la Auditoria Universitaria. Deberan ser escritas. El proceder y la
legalidad de lo actuado por la Administracion sera objeto de verificacién por parte de la Auditoria
Universitaria.

La autorizacion de libros consiste en la apertura y cierre de libros y registros relevantes para el
control interno institucional y en la fiscalizacién de su manejo y control.

Articulo 24__ Servicios de direccién y gestion administrativa de la Auditoria. El Auditor General de
conformidad con sus competencias y obligaciones legales y técnicas debe planificar, organizar,
dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa que conlleva la actividad de auditoria interna, por
ello debe disefar, implantar y evaluar sus propios servicios de coordinacion, direccién y gestion
administrativa: sistema de administracién de personal, sistema de archivo, sistema de riesgos,
planificacion estratégica y operativa, autoevaluacion de calidad, politicas y practicas de trabajo,
entre otros sistemas y productos que demandan las normas emitidas por la Contraloria General de
la Republica y establecidas en la Ley General de Control Interno
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Articulo 25__ Confidencialidad de la informacion. La informacién y documentacion que obtenga el
personal de la Auditoria Universitaria en el desarrollo de su trabajo seran confidenciales, sin limite
de tiempo.

Esta confidencialidad no se aplicara a la Contraloria General de la Republica en el desarrollo de las
funciones de fiscalizacion y control, Asamblea Legislativa, ni cuando haya solicitud expresa de una
autoridad con competencia legal.

Articulo 26__ Independencia y objetividad. El personal de Auditoria debera realizar sus funciones y
deberes con total independencia funcional y de criterio respecto del Consejo Universitario, Rector y
demas organos de la Administracion Activa. Mantener una actitud independiente y objetiva en
cuanto a manifestaciones verbales o escritas y su comportamiento o acciones en el ejercicio de sus
funciones. Estan obligados a tener una actitud imparcial y neutral para proteger su independencia.

El Auditor General debera establecer politicas o directrices que permitan prevenir y detectar
situaciones, internas o externas que comprometan la independencia, la objetividad y conflicto de
intereses del personal a su cargo. Para tal efecto, debera establecer medidas formales que le
permitan controlar y administrar estos impedimentos, formulando las comunicaciones que
correspondan, las cuales dependeran de la naturaleza del impedimento. No obstante lo anterior, el
personal de Auditoria tiene el deber de informar a su superior de cualquier impedimento que pueda
tener en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 27__ Pericia y debido cuidado profesional. El personal de Auditoria debera desarrollar su
trabajo con esmero, pericia y cuidado profesional en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 28 Competencia profesional. El personal de Auditoria debera ser competente para realizar
sus funciones, poseer en conjunto, los conocimientos, técnicas y otras competencias para
desempenar adecuadamente el trabajo asignado.

Articulo 29 Normas éticas. El personal de auditoria debe actuar conforme a las normas éticas
dictadas por la Contraloria General de la Republica, el colegio profesional respectivo al que
pertenece el personal de Auditoria y las que disponga el Consejo Universitario y la Auditoria
Universitaria, para garantizar la integridad personal y calidad profesional.

Articulo 30__ Programa de calidad. El Auditor General debera establecer los criterios minimos
necesarios para disponer de un programa de aseguramiento de calidad para la Auditoria
Universitaria, el cual, evalle todos los procesos de la actividad de auditoria, conforme con las
directrices y normativa técnica emitidas por la Contraloria General de la Republica.

CAPiTULO V
Labor de Auditoria, Comunicacién de Resultados y Seguimiento

Articulo 31__ Lineamientos de trabajo. La Auditoria Universitaria debera ejecutar su trabajo de
acuerdo con las guias, instructivos, procedimientos, politicas, directrices y normas que emita el
Auditor General, asi como, con los manuales, normas, directrices y disposiciones emitidos por la
Contraloria General de la Republica, con los lineamientos del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica en lo que sea aplicable y cualesguiera otras disposiciones que dicten organismos
especializados en materia de control interno y auditoria, que le sea aplicable a la UTN.
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Debera formular y mantener actualizado los instrumentos de trabajo para facilitar y coordinar la labor
de auditoria interna que se realiza en la Universidad. Su elaboracion se realizara de manera gradual
y planificada por el Auditor General, conforme con las necesidades del momento y disponibilidad de
recursos.

El Auditor General establecera los lineamientos técnicos y administrativos que sean necesarios para normar la
labor de auditoria durante las fases de planificacion, ejecucion o examen, comunicacion de resultados,
seguimiento de recomendaciones, asi como, en cuanto a la administracion, coordinacion y supervision del
personal.

El Auditor General debera establecer y regular a lo interno de su unidad, las pautas principales sobre las
relaciones y coordinaciones de sus funcionarios con los auditados.

Articulo 32__ Planificacion de la labor de auditoria. El Auditor General elaborara con su equipo
de trabajo la planificacion estratégica con fundamento en las actividades o procesos o estructura
organizacional que establezca la Administracion Activa, en el Reglamento Organico de la
Universidad, asi como, la valoracion del riesgo institucional para efectos de determinar el universo
auditable.

La Auditoria Universitaria dispondra de un Plan Estratégico, el cual, contendréa: la vision, mision,
valores y principales politicas que regiran su accionar. Este debera ser presentado al Consejo
Universitario para su conocimiento.

Se preparara el Plan Anual de Trabajo congruente con el Plan Estratégico, con el nivel de riesgo
resultante del universo auditable, con los recursos disponibles, asi como, con base en el criterio o
juicio del Auditor General y con los lineamientos que emita el Organo Contralor. Este Plan Trabajo
sera enviado al Consejo Universitario y a la Contraloria General de la Republica para su
conocimiento. El Auditor General podra modificar el Plan de Trabajo conforme con las necesidades
y requerimientos institucionales.

Articulo 33__ Informes de auditoria. La materia sujeta a informes de auditoria, asi como, la
comunicacion dirigida al jerarca colegiado o titulares subordinados, el seguimiento de
recomendaciones y el planteamiento de conflictos en la atencion de las recomendaciones de
auditoria y las responsabilidades asociadas, se regiran por la Ley General de Control Interno y las
normas de auditoria emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 34__ Oficios de auditoria. Los oficios de auditoria dirigidos al jerarca colegiado o titulares
subordinados, contienen recomendaciones o sugerencias de auditoria que contribuyen con el
mejoramiento del sistema de control interno institucional, por lo general tienen un caracter preventivo,
es deber de los funcionarios dar seguimiento a estas propuestas de mejora.

Articulo 35__ Conferencia final para informes de auditoria. Para los informes de auditoria en materia
de control interno, no asi para informes de relaciones de hechos, es conveniente la realizacion de
la conferencia final para comunicar los resultados y recomendaciones preliminares.

Los funcionarios de la Administracion Activa dispondran de un maximo de cinco dias habiles, a partir
de la fecha en que la Auditoria Universitariza solicita formalmente la conferencia, para analizar el
borrador del informe. Si transcurrido ese periodo no se ha realizado la conferencia o no se ha
solicitado una prorroga, la Auditoria procedera a2 comunicar el informe definitivo, entendiéndose que
las recomendaciones han sido aceptadas El interesado puede presentar dentro de dicho plazo una
Unica solicitud de prorroga, a fin de concretar la audiencia en una fecha posterior; el nuevo plazo no
sera mayor a cinco dias habiles siguientes. Se elaborara un acta en caso de la realizacién de la
conferencia, la cual, sera firmada por ambas partes cuando proceda.
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En caso que se remita en forma escrita el borrador de informe para objeto de comunicacion de
resultados preliminares, los titulares subordinados deben hacer sus observaciones por escrito e
indicar el plazo de compromiso para el cumplimiento o ejecuciéon de las recomendaciones
propuestas. En caso de discrepar con el borrador de informe, ademas de hacer sus comentarios
deben aportar la evidencia respectiva. Para este procedimiento se mantienen los plazos antes
indicados.

En todo caso, una vez remitido el informe al jerarca colegiado o a los titulares subordinados, se
aplicaran el procedimiento y plazos establecidos para aceptar o no las recomendaciones de
auditoria, conforme con los articulos 36, 37 y 38 de la Ley General de Control Interno. Vencidos
esos plazos sin producirse las manifestaciones de Ley por el funcionario en cuestién, sin perjuicio
de las responsabilidades que tal actuacion genere, el informe de auditoria se transforma en valido,
eficaz y firme, por tanto, es obligatorio a efecto de que se implanten sus recomendaciones, bajo
pena de incurrir, en caso de incumplimiento injustificado, en responsabilidad administrativa y civil,
de conformidad con el articulo 39 de ese marco normativo.

La realizacion de la conferencia final no debe afectar la comunicacion oportuna de los resultados y
recomendaciones contenidos en los informes de auditoria.

Articulo 36__ Acceso a informes. Los informes de auditoria sobre materia de control interno (los
cuales no hacen referencia a eventuales responsabilidades, caracteristica que los diferencia de las
relaciones de hechos y denuncias al Ministerio Publico), una vez comunicados y aceptadas las
recomendaciones oficialmente por la Administracion Activa y transcurridos los plazos de Ley para
'z firmeza de los informes, son de libre acceso por parte de cualquier persona publica o privada.

Articulo 37__ Seguimiento de recomendaciones. La Administracion Activa dispondra de un sistema o
programa de seguimiento de las recomendaciones y sugerencias al SCI emitidas por la Auditoria
Universitaria. de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica y de las
recomendaciones emitidas por los Auditores Externos. Este sistema o programa de seguimiento
debe suministrar informacion actualizada sobre el responsable, grado de cumplimiento, estado de
implantacion, entre otros aspectos. Lo anterior conforme con el articulo 17 de la Ley General de
Control Interno.

Es responsabilidad de los titulares subordinados asegurar la adopcion de todas las actividades de
control, medidas y acciones administrativas para su oportuna, adecuada y eficaz implantacion de
las recomendaciones, sugerencias y disposiciones, también le corresponde actualizar el sistema de
seguimiento e informar en forma escrita sobre el estado de las mismas, al Consejo Universitario
cuando asi lo requiera, al Rector y a la Auditoria Universitaria, con la periodicidad que sea solicitado.

La Auditoria Universitaria elaborara un informe anual sobre el estado de las recomendaciones de
auditoria interna.

Articulo 38__ Archivo permanente. La Auditoria Universitaria dispondra de informacion sobre las
regulaciones legales, administrativas y técnicas que rigen a la Universidad Técnica Nacional, para
ello todas las dependencias u organos de la Administracion Activa, asi como, los entes
colaboradores creados por la propia Universidad, estan en la obligacién de mantener informada y
actualizada a la Auditoria sobre tales regulaciones o normas.
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CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 39__ Comunicacién de anomalias. Todo ciudadano tiene el derecho a denunciar actos
presuntos de corrupcién. Los funcionarios publicos tienen el deber de denunciar ante la autoridad
correspondiente todo acto presuntamente corrupto que se presente en la Administracion Publica,
que sea de su conocimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno y
en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Puablica y su Reglamento.

Los hechos denunciados ante la Auditoria Universitaria deberan ser expuestos por escrito en forma
clara, precisa y circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion:
el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizé. Se
debera sefalar la posible situacion irregular que afecta los intereses de la Universidad Técnica
Nacional.

La Auditoria valorara los elementos probatorios aportados, con el propésito de determinar la
pertinencia a efecto de: admitir, desestimar o trasladar a quien corresponda dicha denuncia.

Articulo 40 Asistencia a sesiones del Consejo Universitario. EI Auditor General no participara
permanentemente en las sesiones o reuniones del Consejo Universitario. Cuando se requiera su
participacién en las sesiones de ese organo colegiado, su actuacién sera conforme a su
responsabilidad de asesor sobre asuntos especificos previamente solicitados, segun la normativa
legal y criterios emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 41__ Adquisicion de bienes y servicios. Las solicitudes que presente la Auditoria
Universitaria para la adquisicion de bienes y servicios, requisiciones de materiales de bodega, vales
de caja chica de todo tipo, solicitudes de transporte, solicitudes de capacitacién y otros necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y planes de trabajo, conforme con el presupuesto aprobado
por el Consejo Universitario y verificado su contenido presupuestario, no requeriran de
autorizaciones previas y se procedera para su compra o tramite de manera inmediata con la firma
del Auditor General, siempre en estricto apego a la normativa aplicable y procedimiento interno.

Articulo 42__ Facultad de fiscalizacién de fondos publicos de la Universidad administrados
a través de un sujeto privado. Las personas juridicas y fisicas que no mantengan una relacion
laboral con la institucién, que por cualquier titulo administren o custodien fondos o recursos publicos
cuya responsabilidad subsiste para la Universidad Técnica Nacional, deberan facilitar las labores de
fiscalizacion que realiza la Auditoria Universitaria. El incumplimiento injustificado de este
requerimiento sera motivo para que la Universidad gestione las medidas administrativas o judiciales
que correspondan.

Articulo 43__ Asuntos administrativos del Auditor General. Se faculta al Presidente del Consejo
Universitario para que atienda, coordine y resuelva los asuntos de caracter administrativo personal
que requiera el Auditor General. Las ausencias permanentes y los tramites de permiso con o sin
goce de salario del Auditor General, mayores a un mes, deben ser resueltos por el Consejo
Universitario.

Articulo 44__ Emision escrita de criterio. El criterio oficial de la Auditoria Universitaria sobre
asuntos de su competencia, lo emite por escrito la persona que ocupa el cargo de Auditor General
o por aquel funcionario de esta Auditoria debidamente autorizado por el Auditor General.
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Articulo 45__ Aplicacion del Reglamento. Las disposiciones de este Reglamento seran de
aplicacion obligatoria para todo el personal de Auditoria de la UTN, asi como para todo el personal
que labora en todas las unidades, dependencias, sistemas, procesos, proyectos y actividades que
conforman la organizacion y el quehacer de la Universidad Técnica Nacional.

Articulo 46__ Conocimiento del Reglamento. La Auditoria Universitaria debera divulgar
institucionalmente por todos los medios a su alcance, el presente Reglamento. Ningun funcionario
alegara desconocimiento del presente Reglamento, quedando como obligacion y responsabilidad
de todas las jefaturas o coordinadores de la Universidad, hacerlo del conocimiento al personal a su
cargo.

Articulo 47__ Reformas al Reglamento. Las reformas al presente Reglamento, deberan ser
tramitadas por el Consejo Universitario en el plazo de treinta dias a partir de su presentacion formal,
siguiendo los procedimientos de ley

Articulo 48__Derogatorias. El presente Reglamento deroga el Acuerdo VI de la sesién ordinaria
N. 3-2011, celebrada por el Consejo Universitario el 5 de agosto del 2011, en cuanto a que los
tramites administrativos de la Auditoria Universitaria puedan ser resueltos por el Rector.

Se derogan los siguientes reglamentos de auditoria:

a) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la ECAG,
publicado en La Gaceta 51 del 12 de marzo de 2008,

b) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del CUNA, publicado
en La Gaceta N. 33 del 15 de febrero de 2008,

c) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del CUP, publicado
en La Gaceta N. 243 del 18 de diciembre de 2007.

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del CURDTS,
publicado en La Gaceta N. 177 del 10 de septiembre de 2009,

e) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del CEFOF,
publicado en La Gaceta N. 27 del 7 de febrero de 2008, vy

f) Reglamento de Auditoria de la Universidad Tecnica Nacional, aprobado por la Comision de
Conformacion de la UTN, mediante acuerdo No. XXXXXX

Articulo 49 __ Vigencia del Reglamento de Auditoria Universitaria. El presente Reglamento rige
a partir de su publicacién en el diario oficial del Estado.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional
segun acuerdo XXX-XX, el cual, consta en el acta N. XXX, sesién (ordinaria o extraordinaria)
celebrada el XX de XXXX 2013 y por la Contraloria General de la Republica mediante el oficio N.
XXXX del XX de XXXXXX 2013.

El Reglamento de la Auditoria Universitaria fue publicado en La GacetaN. __deldia___de
2013.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
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CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 4. El Sr. Rector solicita incorporar al acta el discurso pronunciado en
la Celebracion protocolaria realizada en horas de la manana en el Teatro
Nacional, en conmemoracion del Quinto Aniversario de la UTN.

Se autoriza y avala por los miembros del Consejo Universitario consignar en el Acta
el Discurso dictado por el Sr. Rector Marcelo Prieto Jiménez.

~ El Sr. Emmanuel Gonzalez felicita al Sr. Rector por su distinguido liderazgo en el
proceso de fundacion y en los primeros cinco afios de desarrollo de este gran
proyecto nacional de educacion superior de Costa Rica. El compromiso que
caracteriza la gestion que el Sr. Prieto ha plasmado en la Rectoria de esta
universidad, ha sido fundamental para el crecimiento de la UTN.

En cuanto al proyecto de rentas propias planteado a la Asamblea Legislativa es
otro de los elementos sustantivos y claves que requieren la mayor concentracion
de todos nosotros, de ahora en adelante para dar sostenibilidad al desarrollo de
todos los proyectos de inversion que se estan concretando y que aun faltan por
disefiar y desarrollar. Esta es una situacion que nos obliga a dedicar el mejor de
los esfuerzos posibles y acompanar mas de cerca a nuestro Rector.

Felicitar al Sr. Rector y su equipo de trabajo por el acto del quinto aniversario. Ha
sido un acto de primer nivel, la presencia de las autoridades del CONARE, el
Presidente de la Asamblea Legislativa, Don Luis Fernando Mendoza y el
reconocimiento que se hizo a los sefiores diputados, firmantes del proyecto
Universidad Técnica Nacional; verdaderamente fue un acto sobrio, elegante y digno
de reconocer, lo bien que nos hiciceron sentir y orgullosos de pertenecer a la UTN.

El Sr. Rogue Davila Ponce felicita al Sr. Rector por la gestion emprendida en estos
primeros cinco afios y comenta que uno de los elementos del Discurso pronunciado
por el Sr. Rector explicaba la importancia que tiene el Proyecto de Rentas Propias
presentado a la Asamblea Legislativa y en esta misma direccion, considera que
deben establecer estrategias, para hacer sentir en la Asamblea Legislativa la
presencia de la Universidad y de manera dirigida y ordenada realizar las respectivas
manifestaciones para que este proyecto se haga una realidad.

El Sr. Rodney Cordero felicita al Sr. Rector por la organizacion del evento del quinto
aniversario celebrado en el Teatro Nacional.

El Sr. Alvaro Valverde comenta en relacion al discurso del Presidente de CONARE
se esperaba que anunciara la integracion de la Universidad al CONARE, entonces,
gué se sabe de esa situacion.
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El Sr. Ernesto Escorriola consulta, sa partir de que momento se incorpora la
Universidad a CONARE?

El Sr. Rector contesta que a partir de que los cuatro Consejos Universitarios
conozcan el acuerdo de adhesion y lo aprueben.

El Sr. Emmanuel Gonzalez comenta que la prudencia y la paciencia son virtudes
sabias que debemos seguir practicando y continuar demostrando la pertinencia de
la UTN con las graduaciones y promoviendo con mayor fuerza el proceso de

~ admision, el cual es fuerte en darle accesibilidad con una serie de beneficios a los
estudiantes mas pobres.

El Sr. Ernesto Escorriola comenta que la universidad tiene que seguir trabajando,
vamos por buen camino.

El Sr. Fernando Varela expresa que el camino de ir avanzando poco a poco hacia
CONARE es bueno y correcto.

El Sr. Ernesto Escorriola expresa somos parte del Consejo Centroamericano y nos
hemos integrado a la UDUAL y en la Confederaciéon Centroamericana.

El Sr. Alvaro Valverde solicita que el discurso del Sr. Rector esté ademas del acta
de hoy, se divulge en los medios de comunicacion masiva del pais.

A continuacion se presenta el discurso del Sr. Rector brindado en el Teatro Nacional
en el Quinto Aniversario de la UTN, el cual se detalla a continuacion:

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Rectoria

LA UNIVERSIDAD TECNICA NA CIONAL
HA CUMPLIDO SU MISION HISTORICA

(Palabras del Rector de la Universidad Técnica
Nacional, Marcelo Prieto Jiménez, en el Acto
de Celebracion del quinto aniversario de la
creacion de la Universidad, Teatro Nacional,
San José, 30 de mayo del 2013.)

Sr.
Presidente de la Asamblea Legislativa,
Don Luis Fernando Mendoza,
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Ministro de Ciencia y Tecnologia,
Don Alejandro Cruz

Sr.
Presidente de CONARE y Rector de la UNED,
Don Luis Guillermo Calvo,

Sres. Representantes diplomaticos, sefiores diputados, sefiores viceministros,
Sres. Exdiputados firmantes del Proyecto de Ley de creacién de la UTN,
Estimados Invitados Especiales,

Sres. Miembros del Consejo Universitario,

Sres. Vicerrectores,

Compafieros estudiantes, docentes, funcionarios administrativos, integrantes todos de
nuestra comunidad universitaria,

Sras. Y Sres.

El préximo martes se cumpliran cinco afios de la publicacion de la Ley Organica de la
Universidad Técnica Nacional, No. 8638 de 14 de mayo del 2008, lo que constituyé la
culminacién de un largo y duro esfuerzo emprendido mas de dos afios antes, para dotar a
Costa Rica de una nueva opcion de educacion universitaria que cumpliera la mision de de
“dar atencion a las necesidades de formacion técnica que requiere el pais, en todos los
niveles de educacion superior”, conforme reza la ley.

Ese 4 de junio del 2008 pudimos ver con claridad el camino recorrido, y el inmenso esfuerzo
desplegado por esta comunidad, ahora comunidad universitaria, por los alajuelenses,
puntarenenses y guanacastecos que se sumaron al proyecto con todo entusiasmo, por los
diputados que lo acogieron con entusiasmo, y muy especialmente por el exPresidente
Oscar Arias, que lo empujo con toda fuerza cada vez que tuvo oportunidad.

Atrés habian quedado hitos luminosos en ese esfuerzo: el acto de presentacion del
anteproyecto a los diputados alajuelenses y la calurosa acogida dada por un grupo de
ellos, que hoy nos acomparian, que a la postre lo presentarian a la corriente legislativa; el
apoyo brindado por Francisco Antonio Pacheco, alajuelense que a pesar de ser diputado
electo por San José, habia ofrecido de antemano acoger el proyecto con su nombre, si
hubiese sido necesario; el liderazgo de Janina del Vecchio en la lucha legislativa, el
respaldo abierto de Leonardo Garnier, con cuya intervencion el proyecto alcanzo una
nueva dimensién, y se convirtié de Universidad Técnica de Alajuela en Universidad Tecnica
Nacional, pues por su iniciativa se sumaron al proyecto excelentes comparieros de viaje;
gracias a Leonardo hoy forman parte de la Universidad las Sedes de Guanacaste y
Puntarenas, quienes se adhirieron por su libre y clara voluntad.
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Debemos recordar con gratitud la decision personal del Presidente Arias, de incluir en el
Plan Nacional de Desarrollo la creacién y puesta en marcha de la Universidad, como uno
el undécimo eje estratégico de su propuesta educativa.

Ese 4 de junio del 2008, habia dejado atras las dudas y los obstaculos, y habia brindado
generosos frutos a la demostracion del apoyo incondicional de las tres provincias
progresistas de occidente, a la creacion de nuestra Universidad. Atras habian quedado
también las angustias y las desilusiones, como el recuerdo de aquel dia oscuro en que
tuvimos que contestar un editorial que pedia que el proyecto se archivara, segun lo habian
aconsejado un grupo de ciegos y sordos, y nos quedamos casi solos. A los pocos dias, se
unieron portefios y pamperos, y el proyecto mantuvo su fuerza, suimpulso y su vigor, hasta
Su aprobacion unanime.

A partir de ese 4 de junio, comenzo entonces la durisima lucha por construir en la realidad
social e historica los postulados de la ley. Trabajamos muy duro, y tan solo seis meses
después de la aprobacion de la ley de creacion, ya en enero del afio 2009, se oferté
matricula en 35 carreras de diplomado universitario en multiples ramas, como paso inicial
para el disefio y la apertura de bachilleratos y licenciaturas especializados.

En este duro periodo de nacimiento y desarrollo, hemos alcanzado significativos logros.
En solo cinco afios de fructifera accion institucional, —hemos abierto inmensas
oportunidades de acceso a la educacion superior para miles de jovenes costarricenses:
repartidos en cinco sedes y un centro especializado, ocho mil setecientos cincuenta
estudiantes regulares estan cursando estudios universitarios formales en treinta y cinco
carreras de diplomado universitario, que convergen hacia veintidés bachilleratos
universitarios, once de los cuales son ingenierias, en absoluta concordancia con nuestra
mision de “dar atencion a las necesidades de formacion técnica que requiere el pais, en
todos los niveles de educacion superior”, segun reza el articulo 1 de nuestra Ley Organica.

La Universidad Técnica Nacional surge del convencimiento de que no estabamos
preparando a la juventud costarricense, con la celeridad requerida, para los desafios de la
sociedad del conocimiento, ni estabamos garantizando con la cobertura necesaria, una
fransmision de conocimientos, habilidades y competencias profesionales y ocupacionales
adecuados y pertinentes, para que los nuevos contingentes laborales del pais se puedan
insertar exitosamente en el mundo productivo del futuro, enmarcado en procesos de
globalizacion, apertura comercial y alta competitividad.

Nacemos convencidos de que en Costa Rica se requeria el surgimiento de nuevas
opciones educativas, y el desarrollo de una educacion técnica de calidad, que alcanzara
el nivel superior universitario, enmarcada en una estrategia de vinculacion efectiva y eficaz
de ese nuevo esfuerzo educativo con el mundo del trabajo. Nacemos, ademas, para
responder a la demanda de carreras técnicas cortas que habiliten al joven trabajador, al
estudiante, para el desemperfio laboral efectivo e inmediato, pero que provean al mismo
tiempo los fundamentos de una educacion integral, que le permita a ese estudiante
continuar estudiando, y acceder sin dificultades, a los mas altos niveles de formacion en el
ambito de la educacion superior universitaria.
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Para el cumplimiento de ese propésito esencial, la Universidad tiene como fines basicos,
entre otros, el de ofrecer a sus estudiantes “una educacion integral que les garantice
simultaneamente su ¢ptima formacion profesional y técnica, asi como su desarrollo
integral, moral, cultural y personal”, sin demérito de que, por su naturaleza especifica, la
Universidad le debe brindar “énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el
desarrollo nacional.”

La Universidad Técnica Nacional nacié como una nueva opcion educativa, con el fin de
contribuir a la superacion de dos grandes brechas. Por un lado, la endémica separacion
entre la educacion técnica tradicional y la educacion universitaria, que en el caso de Costa

- Rica, como en casi toda América Latina, han constituido niveles y ambitos educativos
separados, que han carecido de medios de articulacion e integracion eficaces y fructiferos,
de cara a las necesidades del desarrollo. Nacimos para superar esa brecha y romper esa
barrera, nacimos para demostrar -y ese es el significado esencial y dltimo de nuestro
nombre- que la educacién técnica no es una educacion de segunda, no es una educacion
residual, y muy especialmente, que la educacion técnica no es la educacion que reciben
y estan condenados a recibir aquellos muchachos que no pueden entrar a la Universidad.
Todo lo contrario: en el futuro, la educacion técnica sera sin duda la mejor opcion y el mejor
canal para ingresar a la Universidad, pues nuestra misién esencial es, precisamente,
articular organicamente la educacion técnica superior con la educacién superior
universitaria, segun las necesidades del desarrollo nacional. Como lo he dicho tantas
veces, nacimos para decirle a los jovenes que en Coto Brus, en Upala y en Golfito ingresan
a los colegios técnicos profesionales, que en Costa Rica hay una universidad publica de
primera calidad que les tiene las puertas abiertas, con pleno respeto a su libre escogencia
de ruta educativa, con pleno respeto de su perfil académico y profesional.

Nacimos para ofrecer a nuestros estudiantes “una educacion integral que les garantice
simultaneamente su Optima formacion profesional y técnica, asi como su desarrollo
Integral, moral, cultural y personal”, aunque, por su naturaleza especifica, la Universidad le
debe brindar “énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el desarrollo nacional”.,
como dice nuestra ley de creacion.

En ese esfuerzo de construccion institucional, hemos estado empefiados todos:
autoridades universitarias, docentes, personal administrativo, estudiantes.

Y tenemos, como he dicho, grandes logros: en el ambito de la vida estudiantil: una politica
de admision innovadora y democratica, con criterios de seleccién muy rigurosos y claros,
pero con acciones afirmativas para facilitar el acceso de los mas débiles y vulnerables,
sumado eso a un programa de retencién y éxito académico, y un programa de becas y
ayudas econdmicas que nos llena de orgullo.

En el ambito del desarrollo institucional general: un Estatuto Organico innovador, que
garantiza el equilibrio entre las diversas unidades de gestion, un Plan Institucional de
Desarrollo Estratégico que marca nuestro rumbo, un presupuesto que se ha triplicado en
solo tres afios, y un esfuerzo enorme de inversién en infraestructura y equipamiento, en
aulas y laborartorios.
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Pero falta todavia un largo esfuerzo de consolidacion y desarrollo, en el que estamos
comprometidos todos.

Somos una Universidad en proceso de construccion colectiva, una Universidad que se
construye con el esfuerzo de todos y el aporte de todos. Los grandes éxitos que hemos
logrado, y los que lograremos de nuevo en el futuro, han sido y seran el resultado de la
participacion de todos.

También nacimos como un medio de superar la tradicional ruptura ente la academia
universitaria y los sectores productivos, entre las instituciones de educacion y el mundo
- real del trabajo y de la empresa.

Por eso ese esfuerzo de construccion colectiva de una nueva Universidad ha sido realizado
en diglogo permanente con los sectores productivos, con las organizaciones sociales, con
las empresas y con la sociedad civil, porque queremos ser lo que Augusto Pérez Lindo
denomina una universidad inteligente, ala que concibe como aquella que, “partiendo de
una mision histérica central, cual es la de elaborar y aplicar politicas del conocimiento,
puede tomar en cuenta los contextos del cambio de mundo, las relaciones sociales, las
demandas acuciantes de la humanidad actual”.

Para lograr este proposito irrenunciable, para construirnos como universidad inteligente en
la Costa Rica de inicios del siglo XXI, se requiere repensar el papel de la universidad en
la moderna sociedad del conocimiento, en un pais subdesarrollado y dependiente, que
busca insertarse con éxito en la economia global

Y en ese ambito, cada vez se resalta mas, en el pensamiento contemporaneo, el papel
esencial de las universidades como nucleos de gestion del conocimiento. Esto quiere
decir, ni mas ni menos, que antes de cualquier otra definicion funcional, la educacion
superior tiene una funcion eminente en la produccion, la construccion, la generacion, la
organizacion y la transmisién del conocimiento, al mas alto nivel.

Ese marco conceptual ha llevado a afirmar, precisamente, que “en el fondo, el motor
principal de las universidades contemporaneas, debe ser una voluntad de saber orientada
hacia determinados fines sociales”. (2)

Y para eso, debemos asumir con plena responsabilidad nuestros desafios.

Primero, el desafio de insertar con éxito a la Universidad Tecnica Nacional en la moderna
sociedad del conocimiento, bajo el entendido claro de que, en el marco del nuevo contexto
historico que obliga a una revision radical de la mision y el fundamento de fa universidad,
éstos siguen residiendo, precisamente en la “capacidad multidimensional para crear,
aplicar, transmitir, y controlar conocimientos”, y que, en palabras de Augusto Pérez Lindo,
“la universidad contemporanea tiene como fundamento primero la busqueda, de nuevos
conocimientos, la sistematizacion de los saberes, y su transmision critica a traves de la
ensefianza”.
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Y como consecuencia de lo anterior, el desafio de generar procesos de gestion del
conocimiento a través de la innovacion y la investigacion, y en esta etapa de nuestra vida
institucional, especialmente a través de la investigacion aplicada, ligada a la transferencia
hacia los sectores productivos, a la extension y a la docencia.

El desafio, que es también un objetivo estratégico esencial, de alinear todos los planes,
programas y proyectos universitarios, a un nuevo modelo educativo y curricular centrado
en el aprendizaje reflexivo, lo que implicara transformaciones sustanciales en el disefio de
nuestras carreras, la flexibilidad de nuestros programas, la innovacion de los procesos
didacticos y de gestion educativa en general, la incorporacion de nuevos enfoques
educativos y de nuevas tecnologias en el proceso formativo, y el ligamen permanente entre
la investigacién y la docencia, para que ésta sea, de verdad, construccion compartida del
conocimiento, porque en esta Universidad, y lo decimos con orgullo, todos somos
aprendientes.

El desafio de mantener una sdlida politica de equidad en el acceso y de ampliacion de los
cupos en todas nuestras carreras, garantizando y asegurando siempre, con todo rigor, la
calidad académica de todos los programas y procesos.

El desafio de consolidar como ejes transversales de toda nuestra accion académica, los
cuatro temas esenciales de gestion de la calidad, gestion de la innovacion, el
emprendimiento empresarial y el desarrollo sostenible.

El desafio de fortalecer la vinculacion de la universidad con los sectores productivos, las
demandas del mercado laboral y los requerimientos de la sociedad, para asegurar la
pertinencia de nuestros programas y el impacto de toda nuestra actividad academica en el
proceso de desarrollo productivo, tecnolégico, econémico, social y cultural del pais

El desafio de desarrollar de manera mas efectiva y generalizada, programas de educacion
permanente para la insercion laboral, el emprendedurismo y el mejoramiento del
desempefio profesional y ocupacional, que subrayen la importancia de aprender a
aprender, en una espiral ascendente de aprendizaje, permanente e innovadora -como
permanentes e innovadores son los requerimientos del proceso productivo, de la gestion
del conocimiento, de las novedosas tareas laborales, de la nueva economia globalizada.

Ya nos hemos incorporado al CSUCA, a la UDUAL, y a la Red de universidades inclusivas
de A. L., pero mantenemos el desafio de insertar adecuada y satisfactoriamente a la
Universidad Técnica Nacional en todo el Sistema de Coordinacion de la Educacion
Universitaria Estatal de Costa Rica, mediante nuestra pronta incorporacion a CONARE y
nuestra oportuna incorporacion al FEES, para fortalecer asi las posibilidades de una rica,
amplia y abierta dinamica de cooperacién, intercambio, trabajo académico conjunto y
apoyo mutuo con las otras cuatro universidades publicas del pais, en beneficio de Costa
Rica..
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El desafio de diversificar y fortalecer las fuentes de financiamiento de la Universidad, tanto
mediante el mejoramiento agresivo de nuestros programas de venta de servicios y
generacion de ingresos propios, como mediante la lucha por establecer legislativamente
fuentes especificas de recursos que constituyan rentas propias de la Universidad, que se
destinen especialmente al financiamiento de la infraestructura y el equipamiento
adicionales que requiere con urgencia nuestra institucion.

Se trata de un esfuerzo de consolidacion y afirmacion, pero también de desarrollo
novedoso y de cambio sustantivo, de innovacion y transformacion.

También aqui tenemos la tarea de superar brechas, y mejor expresado, de romper barreras
mentales. Barreras que impiden el cumplimiento de nuestra misién dltima y superior,
educar con la méaxima calidad y pertinencia al mayor nimero. Deben ser derribadas, porque
son barreras de injusticia, son barreras de exclusion. Barreras que mantienen aun espacios
separados y gestiones aisladas. Son trincheras del miedo, barreras de incomprension,
barreras que impiden la utilizacion éptima de los recursos, y el mejor manejo de los bienes.
Son barreras de egoismo y deben ser también derribadas. Barreras mentales que impiden
el cumplimiento del destino luminoso y la mision trascendente de esta Universidad,
anteojeras que no permiten a algunos darse cuenta de que estamos construyendo con
nuestras propias manos una parte muy importante de la historia educativa de Costa Rica.
Son barreras de error, barreras de ignorancia, y deben ser derribadas sin demora.

Nuestro valores y principios nos llaman a anclarnos al futuro, y no al pasado, Nuestro
pasado, el pasado valioso de todas las entidades que murieron para que naciera la
Universidad, es nuestra raiz, es trampolin, motor, pista de despegue y base de partida. No
es meta ni objetivo, pues estamos anclados al futuro, y es hacia adelante que vamos.

El pasado no debe ser lastre que nos impida despegar, sino combustible que nos permita
ir mas lejos, mas alla, hacia formas de gestion educativa orientadas a la innovacion, a la
transformacion productiva, a la democratizacion de la economia, a la insercién laboral
digna, satisfactoria y bien remunerada y al desarrollo sostenible.

Las universidades actuales, siempre en palabras de Pérez Lindo, “se legitiman por su
capacidad para crear conocimientos, por su pertinencia social, por su capacidad para auto
determinarse de acuerdo a politicas que definan la validez teérica y el interés estratégico
de los saberes cientificos, profesionales y tecnoldgicos de los que se ocupan”.

Para lograr esas metas, la Universidad Técnica Nacional debe consolidar y fortalecer su
desarrollo institucional y académico, pero al mismo tiempo debe comprender el ineludible
imperativo de transformacion y cambio a que estéa obligada.

La gestién innovadora, la capacidad de asumir riesgos y emprender esfuerzos de cambio,
sera la medida de nuestro éxito.

Avancemos sin temores hacia el futuro, pues si mucho hemos logrado hasta hoy, mucho
més tenemos que lograr en el futuro préximo, pues sabemos que los mejores dias de la
Universidad Técnica Nacional apenas estan por llegar.
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Nuestro compromiso de hoy se resume en una sola frase: constituir y consolidar a la
Universidad Técnica Nacional como un instrumento Gtil, puesto en las manos del pueblo
de Costa Rica, que le sirva de herramienta en su incesante busqueda de mas altos niveles
de bienestar, desarrollo, equidad y prosperidad, y que sea también un sélido bordén para
nuestro pueblo en su eterno ascenso histérico hacia la libertad.

A todos ustedes, gracias por hacerio posible.

CAPITULO V. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS.
Articulo 5. Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e Fechas de solicitud de ingreso al Centro de Formacion Pedagoégica y
Tecnologia Educativa, para el lll Cuatrimestre 2013.

El Sr. Rector comenta que la Vicerrectora de Vida Estudiantil, la sefiora Ana Ligia
Guillén, esta incpacitada medicamente.

El Sr. Rector solicita al Director del Centro de Formacion Pedagdgica que explique
en que consiste la modificacion de las fechas establecidas.

El Sr. Ricardo Ramirez explica que se ha planteado a la Vicerrectoria de Vida
estudiantil ampliar el periodo de ingreso, para responder a las necesidades y
demandas presentadas y que afio con afio se vienen presentando.

La propuesta consiste en que estas fechas se aprueben para hacer ingreso al
Centro de Formaciéon Pedagogica y Tecnologia Educativa, para el Il Cuatrimestre,
Z013.

Actividad Fecha
Recepcién de solicitudes. Del 17 de junio al 12 de julio 2013.
Publicacién de lista de admitidos. 8 de agosto.
Solicitud de revocatoria Del 8 al 10 de agosto.
Publicacién de resultados de 16 de agosto.
Revocatoria.
Matricula ordinaria Del 26 al 31 de agosto.

El Sr. Rector somete a discusién la propuesta planteada por el Director del Centro
de Formacion Pedagogica y Tecnologia Educativa.

El Sr. Luis Restrepo ¢consulta si esta admision es valida para estudiantes que
vienen de las universidades privadas?

BAAING



A
/

<
A%
33/
N

) ~
>

-’t‘ ’ A
e T
fes @ =)
el ¥
Consejo Universitario \V/,O r_)\,\},’ 157
Universidad Libro de Actas %fﬂﬂt}b&‘

Técnica Nacional

El Sr. Ricardo Ramirez explica que la Vicerrectoria de Docencia ha integrado una
Comision que se encarga efectivamente de analizar los casos que vienen de otras
universidades.

El Sr. Rector somete a votacion dicha propuesta.

Se acuerda.

ACUERDO 101-2013

' Aprobar las fechas de ingreso al Centro de Formacion Pedagodgica y
Tecnologia Educativa para el lll cuatrimestre 2013:

Actividad Fecha
Recepcidn de solicitudes. Del 17 de junio al 12 de julio 2013.
Publicacion de lista de admitidos. 8 de agosto.
Solicitud de revocatoria Del 8 al 10 de agosto.
Publicacion de resultados de 16 de agosto.
Revocatoria.
Matricula ordinaria Del 26 al 31 de agosto.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

Articulo 6. Vicerrectoria de Docencia

La Sra. Katalina Perera, Vicerrectora de Docencia informa que por iniciativa del
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos se nos ha invitado a un Taller de
Evaluacion de Disefios por Competencias.

La invitacion llegé a CONARE vy solicita incluir a la UTN; esta propuesta se analizé
y se conocié en la Comision de Académicos OPES y se elev6 a la Comisién de
Vicerrectores Académicos y Vicerrectores de Docencia, la cual aprobé la solicitud
y aceptaron un representante en la comision organizadora del evento, en el taller
de evaluacion de disefios por competencias de las ingenierias. En esta Comision,
nos representara el Ingeniero Oscar Quirés, Director de la Carrera de
Electromecanica a nivel de Bachillerato.

Este taller consiste en explorar como abordar el disefio por competencias de las
ingenierias.
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CAPITULO V1. ASUNTOS VARIOS

Articulo 7. Convenio con el Comité Cantonal de Cafas y la Universidad
Técnica Nacional, Sede de Guanacaste.

El Sr. Rector explica que esta situacién es de gran urgencia y se esta presentando
en la Sede de Guanacaste, de tal manera, que se le solicita al Sr. Decano, Roque
Davila exponer las razones de esta situacion.

~ EI Sr. Roque Davila explica que la idea fundamental de suscribir un Convenio con
el Comité Cantonal de Canas adscrito a la Municipalidad de Cafas, sera el inicio
de formalizar con un documento oficial toda la experiencia y una relacion por
préstamo de uso de instalaciones deportivas administradas por este comité, ya que
afio con afo se han venido gestando por la Direccion de Vida Estudiantil de la Sede
con el aval de la Vicerrecotoria de Vida Estudiantil.

El objetivo es usar las instalaciones: el gimnasio municipal, sala multiusos,
plazoletas y otros, que por circunstancias propias de la relacion con el comité, el
cual tiene la mejor voluntad de ayudar a la universidad; como lo ha hecho en el
pasado, partiendo de la experiencia y en aras de formalizar como corresponde esta
relacion de cooperacion de instituciones.

Se definié como fecha limite el 31 de mayo, para suscribir un Convenio; en caso
contrario, se daria por terminada esta relacion, he ahi la urgencia que se presenta
en la Sede de contar a partir de este momento con el convenio firmado, pues aqui
en este momento se presenta el Convenio firmado por el presidente del Comitée
para que Don Marcelo lo firme con el respectivo aval del Consejo Universitario.

Es necesario aclarar que este Convenio no compromete al Consejo Universitario,
sino que con el aval para que el Sr. Rector firme el Convenio se abre la posibilidad
de fortalecer esta alianza de caracter local que en su respectivo momento pueda
llegar a servir de modelo para otras sedes, ya que los beneficios de trabajar con los
Comités Cantonales de Deportes facilita hacer una excelente integracion comunal
donde se beneficia la universidad y la comunidad. De tal manera, que esta
experiencia desarrollada en Cafas, también, la podamos replicar en la Ciudad de
Liberia para uso y préstamos de las instalaciones deportivas, para que los jévenes
estudiantes puedan utilizar estas instalaciones en los cursos deportivos y culturales
como parte de la formacion integral y holistica al que se apuesta en el modelo
educativo de la UTN.

El Sr. Luis Restrepo manifiesta todo el apoyo a esta gestion, que sin duda los
beneficiados son los estudiantes de la universidad y en el caso particular de la Sede
de San Carlos algo parecido pasa con el uso de las instalaciones en Ciudad
Quesada del Siglor XXI.
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Lo mas conveniente es formalizar estas relaciones con un Convenio. Por otro lado,
el Comité Cantonal de Guatuso ha solicitado a la Sede, representar ala Zona Norte,
a través de la Seleccion de Segunda Division en el Campeonato Nacional.

Se da por discutido la propuesta de aprobar el Convenio con el Comité Cantonal
de Deportes de la Municipalidad de Cafas y la Universidad Técnica Nacional, Sede
Guanacaste, para el uso de todas las instalaciones deportivas y recreativas, el cual
se encuentra fisicamente en los archivos del Consejo.

~ Se somete a votacion.
Se acuerda.

ACUERDO 102-2013

Aprobar el Convenio que se suscribira entre el Comité Cantonal de Deportes
de la Municipalidad de Cafas y la Universidad Técnica Nacional, para uso de
instalaciones deportivas por parte de la Sede de Guanacaste.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 8. Modificacion Presupuestaria No.04-2013.

El Sr. Rector explica que por la urgencia que amerita esta modificacion para la Sede
Atenas, se solicita al Sr. Rodney Cordero que exponga dicha modificacion.

El Sr. Rodney Cordero Salas, Decano de la Sede de Atenas explica que la
siguiente modificacion presupuestaria se hace con el objetivo de dar contenido
presupuestario a la cuenta de bienes duraderos, dado que en el proyecto de
construccién de un aula de capacitacion, el presupuesto que se calcul6 aun le falta
recursos, segun los ultimos ajustes que se le hicieron. A pesar que el Consejo de
Sede habia avalado esta modificacion y la gestion se habia hecho ante la
administracion universitaria, se habia realizado en el tiempo respectivo esta
modificacion; aun no se ejecuté por circunstancias que este Decanato no conoce,
sin embargo, se agradece la oportunidad y la aprobacién de haber agendado este
punto en el capitulo de varios, para que se de su respectivo tramite.

El Sr. Sergio Ramirez de la Direccion de Gestién Financiera explica que
efectivamente esta modificacion es la No. 04-2013 y se justifica para dar contenido
a las partidas de bienes duraderos, con el proposito de adicionar recursos al
proyecto del aula de capacitacion, por un monto de 70 millones de colones y la cual
se encuentra en los archivos fisicos del Consejo Universitario.

Se somete a discusion la propuesta de la modificacion presupuestaria No.04-2013.
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No hay comentarios.
Se somete a votacion.
Se acuerda.

ACUERDO 103-2013

- Aprobar la modificacion presupuestaria No0.04-2013 por un monto de setenta
millones de colones.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

Articulo 9. La Sefiora Doris Aguilar Sancho recuerda que la sesion de la segunda
semana de junio se adelanté para el miércoles 12 de junio, por la convocatoria a la
que tiene que asistir el Sr. Rector en Nicaragua, para tratar asuntos academicos
que el Consejo Centroamericano de la Educacion Superior considere pertinentes
(CSUCA).

Articulo 10. EI Sr. Ricardo Ramirez informa que desde el 29 de mayo al 6 de junio
del 2013 se estara desarrollando el Congreso Educa2013 con la representacion
oficial de la UTN. como Sede de este congreso virtual en el Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa.

Se les invita a participar de las distintas ponencias que se estan dictando en los
diferentes horarios y para participar es necesario inscribirse en el Congreso en el
sitio www.eduga2013.net. En este sitio se registran y pueden participar cuando lo
deseen.

El Sr. Rector manifiesta que el 29 de mayo, en horas de la mafiana participé como
Rector, en el acto protocolario de la inauguracion del Congerso Virtual utilizando
como Sede Oficial del Congreso Virtual Educa2013 al Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa.  “Verdaderamente me senti honrado,
sastisfecho de poder actuar como Rector de la UTN y establecer el enlace con
distintas universidades ubicadas en Argentina, Peru, Espafa, Republica
Dominicana, México y Colombia. El acto inagural fue lindo y maravilloso en tiempo
y forma y las participaciones fueron de primer nivel”.

Es importante, reconocerle al Centro de Formacion Pedagégica y manifestarle a

su Director Ejecutivo felicitaciones e instarlo a seguir con este proceso, el cual es
de gran futuro para el desarrollo de nuevas maneras de aprender.
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El Sr. Fernando Varela expresa que el Centro de Formacion Pedagogica esta bien
lindo y hermoso; ha cambiado para bien y es digno de reconocerlo, se ha vuelto
muy acogedor.

Se levanta la sesién a las 5:00 p.m.

" Lic. Marcelo Prieto M.Ed. Luis E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO
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