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ACTA 16-2018

Acta de la sesidn ordinaria nOmero dieciséis del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veintiséis de julio de dos mil
dieciocho, a las nueve horas con diez minutos, en la sala de sesiones, ubicada

en Villa Bonita de Algjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,

Emmanuel Gonzdlez Alvarado,
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

Roque Dévila Ponce,
Fernando Villalobos Chacon,
Rodney Cordero Salos,

Sergio Ramirez Garcia,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umana,
Marvin Gerardo Segura Trejos,
Alvaro Valverde Palavicini,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Marlon André Obregdn Alfaro,

Doris Aguilar Sancho,

Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Herndndez
Luis Fernando Chaves Gomez,
Francisco Romero Royo,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de San Carlos.
Decano, Sede de Guanacaste.
Decano, Sede del Pacifico.

Decano, Sede de Atenas.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Productivo.
Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagodgica y Tecnologia Educativa
Representante, Sector Estudiantil.

VICERRECTORES

Directora General de la Administracion
con rango de Vicerrector.

Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion Y
Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez,

Representante, Sector Productivo.
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MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quirds, Representante, Sector Estudiantil.
INVITADOS

Lorena Salazar Escamilla, Directora, Planificacién Universitaria.

Luis Diego Ugalde Rojas, Colaborador, Planificacidn Universitaria.

Steven Quesada Chamorro, Colaborador, Planificacién Universitaria.

Amalia Gonzdlez, Colaboradoera, Planificacién Universitaria.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la sesién
ordinaria 16-2018, con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual
se detalia a continuacién:

ORDEN DEL DiA
CAPITULO |. APROBACION DEL ACTA

Arficulo 1. Aprobacién del Acta 15-2018, de la sesion ordinaria realizada
el jueves 12 de julio de 2018.

CAPITULO Il. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 2. Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas Fisicas y
Presupuestarias | Semestre PAO 2018. Ref. DGF-333-2018 y DPU-201-2018.

CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR
Arficulo 3. Informe sobre la negociacién del FEES.

Articulo 4. Nombramiento de los miembros de la Junta Administradora
de la Fundacion.

Articulo 5. Criterio de Asuntos Juridicos sobre la propuesta de
modificacién a los lineamientos para la eleccién del Defensor Estudiantil.
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Articulo 6. Acuerdo de qjuste para el aporte patronal a la Asociacion
Solidarita de la UTN,

Articulo 7. Informe de Comision Manual de Puestos "“Profesor
Universitario”.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Articulo 8. Propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado de la UTN.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Articulo 9. Politica de Articulacion Academica de la UTN.

CAPITULO VI. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
Articulo 10. Propuestas de acuerdos relacionados con la implementacion
de las Normas Internacionales del Sector Financiero (NICSP) y el de
Gestion Institucional de la Contraloriac General de la Republica.
Referencia DGAU-211-20188.

Ariculo 11. Acuerdo especial para la optimizacién del gasto en la UTN.

Articulo 12. Propuesta de modificacion al arficulo 13 del Reglamento de
Control de Bienes e Inventarios.

Articulo 13. Modificacion Presupuestaria No. 10-2018. Referencia DGF
336-2018.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Arficulo 1. Aprobacion del Acta 15-2018, de la sesién ordinaria realizada
el jueves 12 de julio de 2018.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el Acta 15-2018 de ia sesion
ordinaria redlizada el 12 de julio de 2018.
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Tienen impedimento de votar por no haber estado presentes en la sesion 15-
2018, los seinores: Roque Davila Ponce, Alvaro Valverde Palavicini y Ricardo
Ramirez Alfaro.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-16-2018: “Aprobar el Acta 15-2018, de la sesién

ordinaria realizada el jueves 12 de julio de 2018". ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.

CAPITULO Il. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 2. Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas Fisicas y
Presupuestarias | Semestre PAO 2018. Ref. DGF-333-2018 y DPU-201-2018.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a la sefiora Lorena Salazar
Escamilla, Directora, Planificacién Universitaria y a los comparieros: Luis Diego
Ugalde Rojas, Steven Quesada Chamorro y la sefiora Amalia Gonzdlez.

La senora Lorena Salazar Escamilla explica que con esta entrega se cumple
conlo que dice la Ley de Administracién Financiera y da un informe detallado
de los alcances de la Gestion Institucional para realimentar a las autoridades
tanto internas como externas, verificar y evaluar el desempefio institucional
como coadyuva en la toma de decisiones.

El sefor Diego Ugalde Rojas y el sefor Steven Quesada Chamorro exponen
simultGneamente los alcances del informe de la siguiente manera:
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La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que debe aclararse que el proyecto
de la Sede de San Carlos representa el 10% de avance y no se reflejan
ejecuciones de los recursos por los atrasos sufridos, sin embargo, la obra va a
empezar este ano nuevamente.

La sefora Lorena Salazar manifiesta que se aproxima la formulaciéon del
presupuesto 2019 y ante ese escenario con estos datos, es necesario definir
cudles proyectos se van a tener que trasladar para el 2019.

El sefior Luis Diego Ugalde y el sefor Steven Quesada Chamorro exponen los
resultados del informe correspondiente al Area de Docenciq, el cual se detalla
a continuacién:
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El sefior Luis Diego Ugalde recalca que la meta fue repasada
extraordinariamente con muy buena participacién en las Sedes Regionales.
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Por ofra parte, describe los datos del programa de Diplomado con dos
elementos fundamentales: Centralizacidon y Regionalizacion; en este Ultimo los

resulfados son muy positivos para el contexto pais. En cuanto a Licenciatura,
hay un repunte positivo.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que los resultados se alcanzaron con
creces, por lo que el gjuste de la meta se hace necesario, de acuerdo a la
realidad institucional.

El senor Luis Restrepo manifiesta que hay necesidad de abrir la Licenciatura en
la Sede de San Carlos por parte del Centro de Formacion, debido a que se
han cerrado carreras que no alcanzan suficiente cupo, por lo que considera
pertinente que se valoren los tiempos destinados para {a apertura de una
Licenciatura, con el fin de promover el Centro de Formacién.

Consulta si se han considerado dentro de las modificaciones presupuestarias
propuestas hasta el 31 de julio, ya que las variables se estarian reflejando en el
segundo informe.

Por ofra parte, también consulta si es necesario utiizar el témino
“"Centralizacion” por disposicion de la Contraloria General de la RepUblica, ya
que considera que deberia ser ofro concepto.

El sefior Rector manifiesta que la division entre regionalizacion y centralizacion
de alguna manera favorecerd los datos de la UTN.

Con respecto a la utilizacién de los tiempos docentes se entiende qué a partir
de los esfuerzos de la regulacidon de la jornada académica, hay carreras que
no quieren crecer, otras que si, y otras que les sobran tiempo, por lo que se
deben hacer gjustes desde lo académico, para satisfacer las necesidades y
demandas de |la universidad.

Senala gque se han hecho varios intentos, ya que hay instfrumentos y
lineamientos como la R-115, en donde solo se va a corregir cuando tengamaos
un nivel suficiente de docentes en propiedad porque alli quedard todo claro,
ya que el problema estd en el promedio de las antigledades.
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La sefiora Patricia Calvo manifiesta que hay ofros factores de cambio o
comportamiento del estudiante, en cuanto a las metas, ya gue no
matricularon como quisiéramos, (tenemos mdés de ochenia estudiantes
matriculados), lo que significa dos grupos e implica que los profesores tienen
que atenderlos con los mismos tiempos docentes, ya que las condiciones de
los estudiantes cambian, pero no asi la realidad laboral del docente.

El sefior Rector manifiesta que efectivamente todo cambia y queda poco
tiempo, por lo que las decisiones tienen que tomarse lo mds pronto posible.

La sefiora Lorena Salazar manifiesta que los ajustes para una buena utilizacion
de los tiempos docentes se deben realizar a principios de cada afio ya que
en la Direccidn de Planificacion se reciben los informes y solicitudes de cierres
de proyectos docentes que por falta de cupo se cierran, por lo que seria en
esfe momento, en que se deberia ajustar el cambio y asi contribuir con Ias
preocupaciones de cobertura sefialadas por el sefior Francisco Romero, lo
cual requerird de un andlisis y toma de decisiones institucionales.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro informa que en el Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa asisten los dias sabados entre 100 y 150
estudiantes, lo cual es una alternativa de insercion laboral, para profesores de
Contabilidad y Electromecdnica.

El sefior Rector expresa que lo expresado por el sefior Ricardo Ramirez se
encuenta aunado al esfuerzo del Gobiermno Alvarado que estd dando
importancia a la educacién técnica.

Por otra parte, es importante recalcar la labor que se hace a nivel institucional
a través del Centro de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educativa y que
si se logra potenciar la matricula se contribuird al proyecto emitido por el
Gobierno, asi como con la Politica de Articulacion y el proyecto del Marco de
Cudlificaciones y Nomenclatura aprobados porla universidad los cuales serfan
significativos para el impulso de la educacidén técnica.

La sefiora Amalia Gonzdlez y el sefior Steven Quesada proceden a exponer
los proyectos de Investigacion, los cuales se detallan a continuacion:

Pagina 8 de 54



u | | i Consejo Universitario

Univereidad Libro de Actas
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 16-2018

Py e
cencralizacin vogin sede o de

g Pt hres de invenitigaciin
Frascatl)

e oo )

(=
|
14

;
Kt e e igacein

B )

B in Presupursacia

Predumoey Fprriim el ; e Wrvpedd  Epivicscel ’ 3 .
Tt Ferham Sopivdy: WO Yool Prroso Cormpecrmucs % B

THyan ELi RS

Area de Investigacién

Sede Atenas

Ejeoaekin

L T ) Fraaca D twtadn o soporeladia

FerapeEs  Cpreide od

Fieadn Egivion e
»

Crmpraive Sipe % , S ST

REY Fritode Toeml Freriun
Gt 0 itk - A et . LR T Y
Leanind | [l Y
Corvboucion dn b Viskibdod | !
Totatase b A actnde - tomram reaw o e am| e e
Deumisna y Logummnssa Kvwhonciibs @ 'n copacited
eyt v ¥ Ria “» T et REETS T T O
e » AW R 1 AT SAETe. I e T i ——
o Biviey Fates resnets de s
e e e ,ﬂ
—renr e s =
DwmTI e v S L] LEUE T e FIE I A
wrte s Quetmeda e LA s sl 1 ey
Do e s AT

Pagina 9 de 54



u | I i Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas
Técnica Macional

Consejo Universitario
Sesién Ordinaria 16-2018

ot an i T sppesrt s

b U VS A U PR
sl
- f
[l §
e e L L LA L e ra| e
o i o Sy B B | §
et S . 41 1
gy Palmsinngl 4o T
Commum, @0 Lalpubon et O ! w (3T Latesu e e
- Vkwye, Conte Piia
L " IJ
e % brrns 44
|
G e Vina S T | L LTt T st s
[T e peetsy
Gt ot A |

f}:‘;:':" Tnembb P ouzprosians
[ PO, S !

x Livytenn 0 PO PO SRR,
Privpaert - s i

'
T SRR Corprmis o3

L LR
wh pa AR I g = ' il i
P wpl, P o
i e ik e pha
s, S & L w Hnama LR TrEm e ax Wﬂ:::':l““
i et OGRS & [ L &8 (TL 3 -1 3 tmiaa oA Ay
i i e L e &
ey e S b
g T A, 4 Ay

El serior Luis Daego Ulate y el sefor Steven Quesada Chamorro, presentan el

informe de Areas de Extensién y Accion Social, el cual se detalla a
continuacion:
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B sefnor Luis Fernando Chaves Gémez aclara que los recursos fueron
gestionados para el segundo semestre y su ejecucién estd en trdmite.

El sefor Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que el Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa ha venido participando exitosamente
con el proyecto “Yo me apunto" con los recursos provenientes de CONARE, y
el aporte de la UTN, el cual ha sido muy positivo.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta que la agenda con el
Gobierno de la Republica se ha aprovechado como producto entre la
negociacion entre CONARE y el Gobierno y en donde se ha logrado participar
y frabajar conjuntamente con las demds universidades publicas.

Resalta la experiencia en la zona de los Santos con la participacion del sefcr

Andrés Araya, quien tiene como desafio el desarollo de experiencias
integradoras con el tema de “"Acueductos Rurales”.
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El senor Steven Quesada Chamorro expone el resumen de Ejecucidn
Presupuestaria con respecto a los ingresos, el cual se detalla a continuacion:

Dascripelénde la Cuenta Tatal Presvpuesto  Totalde ingresos FPendlante de o
Ingresar

45231893

RULTAS, SANCIORS, REMA
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La sefiora Patricia Calvo Cruz consulta sobre las rentas de activos financieros.

El senor Luis Restrepo manifiesta que la Sede de San Carlos este aio ha tenido
un buen resultado a nivel de presupuesto, mas que a nivel de metas, en cursos
libres son menos la cantidad, pero, a nivel de ingreso general con la
capacitacién de los técnicos, el encargado del Grea de extensiéon de la Sede
de San Carlos ha manifestado lo siguiente: “compdreme con lo que yo
propuse inicialmente,"” luego se dio el aumento de |os cursos.

El sefior Steven Quesada explica que son depdsitos a plazo fijo, con buenas
tasas de rentabilidad y diferencial cambiario.

El sefor Sergio Ramirez Garcia explica que las estimaciones de los proyectos
de inversidon que no se logran concretar se pueden utilizar para aprovechar los
rendimientos de inversidn, sin embargo, en ventas de servicios se han
generado 600 millones del total de 1.700, y al haber presidén en los gastos del
aumento salarial y las becas se tiene que analizar que ha pasado con las
ventas de capacitacién, porque no se puede tener faltantes, por lo que
Extensidn deberd analizar dicha situacion.
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El senor Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta que es importante aclarar
que en el caso de extensidn; se ha venido trabajando en la venta de servicios
de manera especifica, por ejemplo: el caso de CECAPRO con su venta de
servicios en Republica Dominicana y en el San Salvador, ya que con el apoyo
del Centro de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educativa se ha
capacitado con enfoque hacia la productividad, dando un valor agregado
a dicho programa. En el caso de CEDEMYPIME se vio fuertemente afectado
por la crisis de INFOCOOP, por lo que en estos momentos el CFPTE estd en la
busqueda de nuevos clientes.

El senor Steven Quesada manifiesta que las transferencias del MEP oscilan en
un 54%, en términos generales, en lo que respecta a la captacion de ingresos
se refleja complementariamente en los siguientes cuadros por sede y cuentas
especificas.

Hace referencia al cuadro comparativo en relacién al afio anterior, el cual
revela que la universidad se encuentra en idénticas condiciones en las
distintas partidas al 30 de junio, por lo que se detalla a continuacion:

Daescripcidndelo  Tetoldelngreses % Tololdelngresos % Tololde Ingresos
Cuanta 2014 2

(T %TA B4 e Wiy | -

i A T ACTRVON Pk ) s,
T A, Ml MYAL Y, RAATI LY

TERER AP0, 34N 55 ATS I7.717,523,515.33%

El senor Steven Quesada Chamorro hace referencia a la partida de egresos,
la cual se detalla a continuacion:
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Por otra parte, el sefor Steven Quesada Chamorro hace referencia a la
Ejecucion comparctiva de Egresos tanto del 2016 como cel 2017
correspondientes al | Semestre.

Total Egrasos % Total Egresos

2F R
MAINRIALES Y
STRO.

16,625,139.316.15 38% I 19.13&7’616’913 41% SO07.061,774.30 39%

También, hace referencia a los egresos y compromisos en la partide de Becas,
la cual se detalla a continuacién:
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El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que es importante considerar lo
referente a la ejecucion presupuestaria, lo cual implica una detallada revisién
de todas las cuentas y partidas, por considerar que tiene efectos directos de
Impacto en las finanzas de la institucion, por 1o que en calidad de miembro
del COMTA, han tratado de lograr enlaces entre las unidades; esto se ha
logrado en Recursos Humanos y Gestidon Financiera, pero en Proveeduria ha
sido imposible, todo esto con el fin que la informacion no sea diferente entre
lo que cada unidad viene conceptualizando con respecto a este tema, ya
que "somos muy malos gastando y muy malos para conseguir 10s recursos'™.

Sefala que la comunicacién se vuelve un medio vital parc mantener
informado a los usuarios y se debe de trabajar fuerte para que esta se logre.

El sefior Rector somete a votacion el Informe PAO-2018, primer semestre.

SE ACUERDA:
ACUERDO 2-16-2018: “Aprobar el Informe de Cumplimiento de
Objetivos y Metas Fisicas y Presupuestarias | Semesire PAO 2018,
presentado por la Rectoria, la Direccién de Planificacién
Universitaria y la Direccién de Gestién Financiera". ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD.

CAPITULO lll. INFORME DEL SENOR RECTOR

Articulo 3. Informe sobre la negociacién del FEES.

El sefor Rector informa que el viernes 13 de julio, en horas de la noche, culmind
un intenso proceso de negociacién de la asignacion presupuestaria requerida
por las universidades publicas para desarrollar su gestion académica durante
el ano 2019.
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Aclara que el monto del presupuesto de las universidades estatales se negocia
en un organo especifico establecido por Ley y en donde la Comisién de
Enlace, la cual estd integrada por cuatro Ministros de Gobiermno (los titulares de
los Ministerios de Educacién Piblica y quien preside la Comisién, Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Comunicaciones, y
Planificacion Nacional), y por los Rectores de las cinco universidades publicas
de Costa Rica, que forman parte del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

Por otra parte, informa que a la UTN le correspondié asumir en este afo la
Presidencia de CONARE, y a su vez negociar el monto del FEES, en el que es
considerado el peor afo fiscal del gobierno.

Recalca que a pesar que el clima de didlogo siempre fue cortés y afable,
como lo ha sido en el pasado y debe seguir siendo en el futuro, el proceso fue
intenso y duro, por cuanto los limites de negociacion fueron muy reducidos y
la capacidad de maniobra de Rectores y Ministros muy estrecha.

Reitera que la terrible situacion fiscal del pais impuso un contexto de
negociacion sumamente restringido, ya que los representantes del Gobierno
defendieron intensamente el compromiso gubernamental de reducir a su
minima expresién el gasto publico, y reiterar el esfuerzo liderado por el
Ministerio de Hacienda para presentar ante el Poder Legislativo un proyecto
de prepuesto nacional para el afio 2019, con crecimiento cero, con respecto
al ano 2018.

Por ofra parte, los Rectores comenzaron a reconocer la gravedad de la crisis
fiscal que afronta el pais, ya que mas de la mitad del presupuesto nacional es
deficitario, la deuda gubernamental es creciente, lo mismo que el déficit
primario, la recaudacién de impuestos se ha reducido en el primer semestre
del afo, y el Gobiemo afronta el riesgo de tener que suspender sus pagos, si
no se aprueba el paquete fiscal.

Sefidla que con respecto a este tema siempre fueron conscientes gue las
universidades puUblicas debian brindar su cuota de sacrificio Y suU aporte
concreto y efectivo al esfuerzo colectivo para la contencién del gasto para
enfrentar la crisis del pais.
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Recuerda el desastre nacional que significé para el pais la ausencia de
inversion y financiamiento adecuado para la educacién durante la crisis fiscal
de los ochentas, y elimpacto lamentable de esa torpe decision, cuyos efectos
todavia se sienten claramente en nuestros dias.

Tambien, hicieron ver que los datos disponibles hoy, permiten explicar las
consecuencias lamentables de esa decision tomada hace mds de treinta
afios: como la condicion de pobreza que al dia de hoy ahoga a una quinta
parte de las familias costarricenses, debido al desfinanciamiento de la
educacion, en esa década.

Considera que el reducir el presupuesto de la educacién en general o el de
la educacién superior en particular, traerd consecuencias al desarrollo
econdomico, social y cultural del pais, y pone en riesgo el destino personal de
cada unc de nuestros hijos y de nuestros nietos.

Precisamente por esa razén, la Constitucién Politica de Costa Rica establece
un régimen de salvaguarda especial para que no puedan reducirse
arbitrariamente, afio con aro, ni el presupuesto general que le corresponde a
la educacién publica, ni el monto del FEES que financia a las universidades.
Con base en la Constitucién Politica los Rectores hicieron ver a los sefiores
Ministros que el presupuesto del sector educacidon en general, y el presupuesto
de las universidades tenia esa especial proteccién constitucional, que no
podia ser violada.

Sobre el tema especifico del monto del FEES, dispone el articulo 85 de la
Constitucion Politica que nos rige,”...Las rentas de ese fondo especial no
podrdn ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simuitdneamenie, ofras
mejores que las sustituyan...” Y agrega mds adelante la misma norma: *...El
Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de
acuerdo con la variacién del poder adquisitivo de la moneda..."

Es la propia Constitucién Politica de la RepUblica la que establece, con todas
las letras, la proteccion especial a ias rentas universitarias provenientes del
FEES: ordena que el fondo ne puede ser disminuido, es decir, el monto del
presupuesto del ano siguiente no puede ser menor que el del afio en curso;
ordena que debe reconocerse la inflacién, para garantizar que cuando se
pretende repetir el monto del aio anterior, al menos se ajuste con la variacidn
del poder adquisitivo de la moneda.
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Finalmente, en la Comisién de Enlace, prevalecié el respeto a la Constitucién
que estamos obligados a tutelar todos los funcionarios piblicos.

Informa que el viemes pasado, 13 de julio, en horas de la noche se llegd a un
acuerdo definitivo de fijar el FEES para el afio 2019 en un monto igual al del

presente ano, mas la inflacién estimada por el Banco Central, que alcanza el
3%.

Contra ese Acuerdo razonable, prudente, y atento a ia situacién fiscal del pais,
ya comenzaron a levantarse las voces politiqueras y los libelos infamatorios.
Les corresponde ahora a nuestras comunidades universitarias levantar su voz
en defensa de un Acuerdo que no hace mas que cumplir el mandato
constitucional, en forma responsable, estableciendo como monto del FEES el
minimo que la Constitucion permite.

Para los efectos del desarrolio futuro de nuestra Universidad, es importante
resaltar que logramos que se incorporara al Acuerdo, una cléusula especifica
en que se reitera la disposicién del Gobierno a respaldar nuestras gestiones
de crédito con el BCIE, por 50 millones de ddlares, para atender nuestras
necesidades de crecimiento en infraestructura, equipamiento y desarrollo del
capital humano. Ese esfuerzo estd en marcha y avanza con todo éxito.

Comparieros y companeras: ahora lo que nos toca es defender el Acuerdo
logrado, frente al atague de los enemigos de siempre, los que buscan
insistentemente desfinanciar a las universidades publicas, para ampliar
artificialmente el mercado de la educacién superior privada, y favorecer asi a
las empresas mercantiles vendedoras de carreras y de titulos universitarios.

Estamos obligados a combatir esas pretensiones inaceptables, conscientes
que la educacién superior universitaria no es el negocio de nadie, sino que,
por el contrario, es un bien piblico social, un derecho humano y universal, y
un deber de los Estados, como lo ha reafirmado recientemente la Declaracién
Final de la Conferencia Regional de Educacion Superior de América Latina y
el Caribe (CRES 2018), celebrada en la ciudad de Cérdoba, Argentina, en el
Cenfenario de la Reforma Universitaria de Cérdoba. Con esa inspiracion,
defendamos el Acuerdo, tomemos también conciencia de la gravisima
situacion fiscal del pais, optimicemos el gasto, preparémonos para ejecutarun
presupuesto ajustado, y a pesar de ello, reafrmemos nuesiro compromiso
esencial con la calidad, la pertinencia y la equidad que ha guiado nuestras
acciones durante todos estos afos.
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Se deja constancia en el Expediente del Acta el “Acuerdo de la Comisién de

Enlace para el financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal
(FEES) 2019.

El sefior Rector solicita autorizacién del Organo Rector , para incorporar un
tema adicional en virtud de su importancia.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

Articulo 3.1. Visita a CONARE de cuatro estudiantes Nicaragienses.

Adicionalmente, en su informe el sefior Rector informa sobre la visita a CONARE
de cuatro esfudiantes Nicaragiienses, a saber:

Francisco Martinez: Estudiante de Medicina en la Universidad Nacional de
Nicaragua (UNAN-Ledn), es originario de Quezalguaque, municipio de Ledn.

Actualmente es vocero de la Coordinadora Universitaria por la Democracia y
la Justicia en el didlogo nacional.

Victor Cuadras: Tiene 25 afios, es estudiante de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional de Ingenieria, UNI. Representante de la Coalicién
Universitaria Nicaragua.

Zayda Junieth Herndndez: Tiene 24 aios de edad, es egresada de la carrera
de Ingenieria Quimica en la Universidad Nacional de Ingenieria {UNI) y es parte
de la Codlicién Universitaria de Nicaragua.

Los miembros de la Coalicién le pusieron como seuddnimo “cuagjadita”, ahora
muchos la conocen con ese apodo.

El 20 de abril, cuando las fuerzas de choque afines al Gobierno atacaron la
Catedral de Managua, ese dia Zayda brindd refugio en su casa a 11 jévenes,
entre ellos a: Victor Cuadras {su amigo desde hace muchos afos) y Veleska
Vdlle. Ella manifiesta que ha mantenido un perfil bajo dentro de la Coalicidn
Universitaria, pues su frabajo es meramente organizativo.
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Valeska Valle: Tiene 22 aios. Desde abril pasado, frabaja con el Movimiento
19 de abril en Managua, se encuentra en el Ultimo afio de Contaria Publica y
Auditoria y es Coordinadora de una Pastoral juvenil en Managua hasta inicio
de los conflictos sociales en Nicaragua.

El sefior Rector informa que los estudiantes fueron recibidos con todo respeto
y fueron atendidos y escuchados con la mejor aptitud de solidaridad por parte
de CONARE, de todos los Rectores y Presidentes de las Federaciones de cada
Universidad.

Se acordé impulsar la creacidén de un acuerdo que se pronuncie
solidariamente en el CSUCA, con €l fin de sacar un acuerdo condenatorio
contra el Gobierno de Nicaragua.

El sefior Marvin Segura Trejos expresa que la observacioén sobre Nicaragua en
cuanto al crecimiento gque ha tenido este pais en el PIB, toda la situaciéon que
vive actualmente afecta directamente a sus logros y afecta al drea
cenfroamericana, por lo que cree que en términos sociales y politicos es
devolverse en el tiempo, parece gue la voz no ha sido suficientemente fuerte
en toda Centroameérica, por lo que se deben buscar los mecanismos politicos,
ante los organismos internacionales, para ejercitar la voz.

Articulo 4. Nombramiento de los miembros de la Junta Administradora de
la Fundacioén.

El sefior Rector sugiere trasladar lo referente al nombramiento de los miembros
de la Junta Administrativa de la Fundacién, para horas de la tarde.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

Articulo 5. Criterio de Asunfos Juridicos sobre la propuesta de
modificacién a los lineamientos para la eleccién del Defensor Estudiantil.

El sefior Rector informa que este criterio de la Direccién de Asuntos Juridicos
sobre la propuesta de modificacion a los lineamientos para la eleccidon del
Defensor Estudiantil se ha recibido en estos momentos, sin embargo, por haber
sido parte del orden del dia, se somete a discusidon, para su respectiva
aprobacion.
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El sefior Marlon Obregdn Alfaro manifiesta que ha leido y comprendido que es
imposible cambiar los lineamientos, en virtud de la urgencia y necesidad que
se fiene de nombrar al defensor lo mds pronto posible y en razén que el
concurso del Defensor Estudiantil estd en curso, se considera pertinente votar
el informe presentado por la Direccion de Asuntos Juridicos, con el fin de no
atrasar mas esta eleccion.

Se acverda.

Conoce et Consejo Universitario el criterio de la Direccién General de Asuntos
Juridicos DGAJ-152-2018, sobre el caso para el Concurso del Defensor
Estudiantil.

En atencion alo dispuesto en el Dictamen DGAJ-152-2018,

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-16-2018: “Acoger el Informe de la Direccién General
de Asuntos Juridicos DGAJ-152-2018, sobre el caso “Propuesta de
modificacién a los lineamientos para la eleccion del Defensor
Estudiantil”, y solicitar a la Comision integrada por los
representantes estudiantiles ante este Consejo Universitario y los
representantes estudiantiles ante los Consejos de Sede que
continden con el proceso a mds tardar en el plazo de un mes".
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Arficulo 6. Acuerdo de ajuste para el aporfe patronal a la Asociacion
Solidarita de la UTN.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acuerdo de ajuste para el
aporte patronal a la Asociacion Solidarita de la UTN, que a la letra dice:

"Ajustar el aporte patronal que la Universidad Técnica Nacional traslada a los
funcionarics que integran la Asociacién Solidarista de la UTN, de un 5.33% a un 2%.
Que dicho gjuste se realice a partir de primer dia del mes de setiembre del ano dos
mil dieciocho, con el fin de comunicar a la ASOUTN con un mes de anticipacién,
considerando que con esta organizacién siempre se ha mantenido una relacion muy
respetuosa y de cordialidad".
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El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que su VOTO EN CONTRA de
esta disposicion de acuerdo por la siguiente razén: desde hace 32 anos esta
Asociacion Solidarista ha estado como una organizaciéon sdlida y con el
tiempo ha beneficiado a los funcionarios de diversas formas; el razonamiento
de este acuerdo es unilateral:

Primera: Se inicid, la sesién sin que fuese enviada y por tanta se conociera el acta,
que debia contener el acuerdo para la reduccion del aporte patronal de un 5.33 o
un 2%, propuesto por la rectoria.

Segundo: El acuerdo propuesto, sin conocer y votar el acta, no reflejaba el espiritu
de la mocion que este servidor planteara de lograr una comision que dialogara junto
con la Asociacion Solidarista, y no se redlizara una  accidn unilateral.

Tercero: Que se redlizara un andlisis integral del presupuesto previaomente, que
demostrara la realidad presupuestaria y sus diferentes escenarios en aras de poder
visuaiizar la gravedad de la gestion financiera proyectada para el afo 2019.

Su propuesta es que se haga junto con la Rectoria y la ASOUTN y se busque
conjuntamente una salida, que sea la mejor opcidn para todos.

Aclara que tiene informacion que esta disposicion no se puede hacer, de lo
contrario, entrariamos en conflicto, dado que ellos tienen proyectos estimados
y presupuestados.

Mociona para que el sefior Rector junto con la Presidencia de la ASOUTN
legue a un acuerdo conjunto.

La senora Patricia Calvo Cruz expresa que estd de acuerdo en que es
necesaria la negociacion, porque existe un pronunciamiento de cardcter
legal que establece que no se pueden tomar acuerdos unilaterales, en razén
de los beneficios, parece que una decision de estas crearia una afectacion

directa al Clima Organizacional, por esta razén vota en contra del acuerdo
indicado.

El sefior Roque Ddvila Ponce manifiesta que ha recibido la comunicacién de

varios funcionaros que le han manifestado que el Consejo Universitario deberd
tener prudencia con la decisién del acuerdo indicado.
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Propone gque se nombre una Comisién integrada por el Director de Gestidn
Financiera y el Director de Asuntos Juridicos, para que analicen mejor el criterio
y se pueda negociar conjuntamente.

La sefora Laura Venegas Umarna manifiesta que las mediciones que se han
venido tomando son elementos razonables que evidencian el esfuerzo que la
administracion viene readlizando desde alli, que seria una desmotivacion
grande para los funcionarios Docentes y Administrativos, ya que la afectaciéon
es directa en el tope de la cesantia y fondos de retiro y utilidades.

Recomienda buscar otra alternativa, en donde medie la negociacion
razonable y conjunta.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que las medidas de administracion
razonable del gasto que se han venido tomando, es una accidn justificable,
pero ante el escenario planteado es recomendable buscar el consenso
conjunto.

El sefor Rector manifiesta que ante este escenario se exime de toda
responsabilidad sobre el pago de lo que estd pendiente, puesto que los
cdlculos estan y la Direccidn de Asuntos Juridicos ha emitido su criterio, se han
tomado acciones y acuerdos sélidos, para proteger financieramente el gasto
de la UTN.

El sefor Sergio Ramirez Garcia manifiesta que histéricamente ha sido parte del
proceso de la Asociacion, ahora si en el futuro se podrd volver al 4% o 5%, las
cosas que se han considerado y los aspectos racionales presupuestarios. De
no tomar la decision, el financiamiento para los compromisos de pagar los
aumentos salariales det segundo semestre quedarian descubiertos y ofras
cuentas que requieren de este ajuste presupuestario, el cual méas adelante
podria mejorarse, pero en estos momentos dificiles y econdmicos se requiere
realizar este ajuste de bajar del 5,33% al 2 %.

Reifera que a la UTN le va a costar financiar el presupuesto de 2019, y
tendremos que sacrificarnos todos, que llegar a otros extremos, por lo que es

necesario tomar conciencia y valentia y pensar en la universidad como un
todo.
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La sefiora Patricia Calvo Cruz reitera que estdn frente a un acto administrativo
unilateral y este hecho se va a acordar al margen de la Ley porque existen
pronunciamientos juridicos, tal y como es el caso del Ministerio de Agricutltura
y Ganaderia, en el sentido técito en que el patrén no puede cambiar las
condiciones unilateraimente, por lo que es necesaria la negociacion.
Deberiamos tomar un acuerdo consensuado y no unilateral.

Recalca que entiende la crisis, pero cree que no se puede actuar contra Ia
Ley, porlo que reitera su preocupacion.

Ei sefor Marvin Segura Trejos manifiesta que en este contexto tienen que
visudlizarlo: una es Patrono y Asociaciéon y otra Asociacion y Patrono; por
supuesto, dentro del buen vivir, dentro de un contexto que hay de simbiosis
para poder implementar esto de una manera conciliadora; razén que se ha
predicado como parte de nuestro modelo educativo.

Considera que el actuar en contra es contradictorio, ya que ningln patrono
puede tomar una decisidn unilateral, porque seria actuar inverso a lo que se
ha predicado.

En otro contexto, el ubicar recursos presupuestados; por eso es que se pueden
recuperar y siendo consecuentes, la universidad tiene que hacer un andlisis
mds profundo con una visién integral; hacer estudios financieros desde la
Sptica de la gestion universitaria, por lo que considera que es necesario una
reflexion interna y externa.

El senor Fernando Villalobos manifiesta que estan frente a un caso delicado
donde podrian concurrir posibles conflictos de interés. Su posicidn es contraria

a un rebajo desproporcionado y unilateral’. (Aclaracién auterizada por el Consejo
Universitario en el Acta de la Sesidén Ordinaria 20-2018 celebrada el 06 de setiembre de 2018,
previo a la aprobacién del Acta 146-2018).

El sefior Luis Restrepo manifiesta que tiene dudas, por lo que consulta si la
cesantia es de ocho afios, es decir, se puede tomar una decisién que Ia gente
después de los ocho afios ya no es resorte de la UTN.

El Rector explica que la UTN adelanta la cesantia a la Asociacion para que lo
administre y esto no afecta al trabajador porque cuando el trabajador se
pensiona la UTN tiene que pagar lo que corresponde al monto de la cesantia,
y en el caso de la Asociacion la UTN deberd aportar al faltante su cuota de
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pension, por lo que la Unica consecuencia estd en los intereses o utilidades, ya
que estos no se los va a ganar el tercero, el derecho es intocable no estd en
discusion.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que probablemente los funcionarios
vayan a recibir menos en el bono anual que da la Asociacion, por lo que
recomienda que se informe a la Junta de la Asociacion Solidarista y con base
en ese didlogo, tomar el acuerdo respectivo.

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que estan apelando a esa
buena relacién que se ha tenido con la Asociacion y evidentemente, estdn
en una situacion de emergencia que exige una reflexion de manera integral
y donde medie el didlogo, el ser escuchados y la negociaciéon y evitar una
querella con los funcionarios que integran esta organizacion, por lo que hace
un llamado para que se busque una salida consensuada y no unilateral.

El sefior Rector manifiesta que esto no es ocurrencia de la Rectoria, sino, que
se deriva de un estudio financiero que tiene datos histdricos y actuales sobre
la situacién presupuestaria que atraviesa la UTN. Ademads, se han considerado
los elementos legales y de competencia politica.

En atencion a lo discutido ampliamente se recomienda posponer la
aprobacién del acuerdo del ajuste patronal que la Universidad traslada a los
funcionarios que integran la Asociacion, en razén de sostener una reunién con
la Junta Administrativa.

Para estos efectos, se propone nombrar a la sefiora Doris Aguilar Sancho, al
sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado y al sefior Ismael Arroyo y trasladar la
consulta a la Direccidn de Asuntos Juridicos sobre la legalidad del rebajo que
se pretende realizar sobre el monto del 5,33 al 2%.

El sefior Ricardo Ramirez recomienda redlizar este acuerdo por la via del
consenso de las partes.

Se acverda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de acuerdo de ajuste para el
aporte patronal a la Asociacién Solidarista de la UTN, presentado por la
Rectoria mediante oficio R-488-2018 en el que detalla lo siguiente:

CONSIDERANDO:
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1.

Que para el afo 2018, y debido a las actuales condiciones fiscales del pafs, se le
otorgd al FEES y al presupuestc de la Universidad Técnica Nacional [UTN) un
incremento de solamente un 3,7%.

. Que no ha habido ninguna mejora en las condiciones fiscales de nuestro pafs, y

que para el ano 2019 el incremento serd de un 3% al FEES y a la UTN, inferir al de
2018, y que responde Unicamente a ia inflacién proyectada para el afio 2019.

. Que la UTN ha venido planteando medidas urgentes de optimizacion del gasto

desde el ano 2014, sobre cuentas que se han disminuido hasta en un 50%, vidticos,
actividades protocolarias, pago de tiempo extraordinario, limitaciones en el
otorgamiento de la dedicacidn exclusiva, impresion, compra de materiales y
suministros, material publicitario y de informacién, entre otros.

. Que para el | semestre de 2018, se acordd aprobar un ajuste salarial de un 2%

apegado alindice de inflacion proyectado en diciembre 2017, y que Unicamente
se pudo hacer efectivo el page de un 0.5% presupuestado por la UTN.

. Que para cubrir el pago de las becas y ayudas especificas a los estudiantes del |

y Il Cuatrimestre 2018, se aprobd una modificacion presupuestaria por un monto
aproximado a los ¢496 millones.

. Que para el Il semesire de 2018, se aprueba un ajuste salarial de un 0,5% de

acuerdo con el indice de inflacion proyectado al mes de junio de 2018, y que aun
sigue pendiente el pago de 1.5% de ajuste salarial del | semestre 2018.

. Que en la sesidén del Consejo Universitario del 12 de julio de 2018, se acordd una

modificacién al Reglamento de Dedicacion Exclusiva, limitando el otorgamiento
Unicamente a labores de Direccidn y Coordinacion.

8. Que de acuerdo con el andlisis financiero para el afo 2018 y para poder cubrir las

necesidades de la UTN en los afios siguientes, es necesario tomar algunas medidas
urgentes de optimizacién del gasto.

. Que en el Acta 15-2009 de fecha 24 de noviembre de 2008, la Comisién de

Conformacién de la UTN, aprueba la creacion de la ASOUTN,

“"Acuerdo #11.

a. Autorizar la creacién de la Asociacién Solidarista de Trabajadores de la
Universidad Técnica Nacional avalando la fusién por absorcién de las actuales
Asociaciones Solidarista (ASEEGAC, ASOCEFOR Y ASOCUNA).

Pagina 26 de 54



o . & Universidad g
.* | Consejo Universitario Tecrica Nacion /' 500
Universidad Libro de Actas
Téenica MNacional
Consejo Universitario 26 de julio de 2018

Sesion QOrdinaria 16-2018

b. Quedando pendiente la definicion del porcentaje de aporte patronal que se
autorizara por parle de la Comisién Conformadora de la Universidad Técnica
Nacional. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.”

10. Que en el ACTA 03-2009 de la fecha 02 de febrero de 2009 de la Comisidon de
Conformacion de la UTN, resuelve lo siguiente en respuesta a lo solicitado por la
ASOCUNA, de un porcentaje de aporte patronal de un 5,33%, acuerdo necesario
para poder inscribir la Asociacion ante el Ministerio de Trabgjo:

"Acvuerdo #3.

Solicitar a los sehores Decanos y Directores de las sedes de la Universidad, que no
cuentan con Asociacion Solidarista, la realizacién de un andlisis para determinar,
la existencia de contenido presupuestario que les posibilite realizar el aporte
patronal a la Asociacion Solidarista de la Universidad Técnica y en qué porcentaje
de acverdo con la realidad financiera en su institucién. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.

11. Que en el Acta Extraordinaria 01-2009 de fecha 17 de setiembre del 2009, se
aprueba el Presupuesto Ordinario de la Universidad Técnica Nacional, en el cual
se incluye el porcentaje de un 5,33% de aporte patronal para la ASOUTN.

12. Que la Ley de Asociaciones Solidaristas, establece; “ARTICULO 4°- Las
asociaciones solidaristas son entidades de duracién indefinida, con personalidad
juridica propia, que, para lograr sus objetivos, podran adquirir toda clases de viene,
celebrar contratos de toda indole y realizar foda especie de operaciones licitas
encaminadas al mejoramiento socioeconémico de sus dfiliados, en procura de
dignificar y elevar su nivel de vida. En tal sentido podrén efectuar operaciones de
ahorro, de crédito y de inversién, asi como cualesquiera otras que sean rentable.

Asimismo, podrdn desarrollar programas de vivienda, cientificos, deportivos,
artisticos, educativos, y recreativos, culturales, espirituales, sociales, econémicos,
lo mismo que cualquier otro que licitamente fomente los vinculos de unién y
cooperacion entre los trabajadores, y entre éstos y sus patronos.

Las asociaciones solidaristas podrdn realizar las actividades sefialadas en este
articulo, slempre y cuando no comprometan los fondos necesarios para realizar
las devoluciones y pagos de cesantia gue establece esta ley.” Fl subrayado no es
del original.

Que el porcentaje salarial de un funcionario que se fraslada a la ASOUTN, debe ser
administrado por este érgano.
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13. Que el Codigo de Trabajo en su articulo 29, inciso 4, establece “En ningln caso
podra indemnizar dicho auxilio de cesantia mds que los (ltimos ocho afos de
relacion laboral.”

14. Que, por Ley de Presupuesto, la UTN estd obligada a presupuestar la partida de
prestaciones legales que debe prever. Por tanto, si algin funcionario de la UTN, se
jubila o es despedido con responsabilidad patrona, tiene el derecho del pago de
la indemnizacién de acuerdo a lo que establece el Codigo de Trabgjo. Si el
trabajador no tiene el porcentaje en la Asociacion Solidarista, la UTN debe cubrir
el monto que le corresponde.,

Con base en o anterior, se acuerda:

a. Ajustar el aporte patronal que la Universidad Técnica Nacional tfraslada a los
funcionarios que integran la Asociacién Solidarista de la UTN, de un 5,33% a un 2%.

b. Que dicho qjuste se realice a partir de primer dia del mes de setiembre del afio dos
mil dieciocho, con el fin de comunicar a lg ASOUTN con un mes de anticipacion,
considerando que con esta organizacién siempre se ha mantenido una relaciéon
muy respetuosa y de cordialidad.

Analizada por parte de los miembros del Organo Rector la propuesta del ajuste
del aporte patronal indicado,

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-146-2018: “Posponer la aprobacion del acuerdo de
ajuste para el aporte patronal a la Asociacién Solidarita de la UTN,
y conformar una Comision integrada por la sefiora Doris Aguilar
Sancho, Directora General de la Administracion, el seiior
Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Decano de la Sede Central y el
sefior Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestién Financiera, para
que se rednan con la Junta Directiva de la Asociaciéon Solidarista
de la UTN, y rindan el informe detallado de los alcances del
acverdo propuesto para ajustar el aporte patronal que la UTN
traslada a las funcionarios que integran la Asociacién Solidarista de
la UTN de un 5,33% a un 2% y solicitar a la Direccién General de
Asuntos Juridicos la consulta sobre la legalidad del proceso”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 7. Informe de Comisién Manual de Puestos “Profesor Universitario.

El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia para que se conozca lo
establecido en el Orden del Dia de la siguiente manera:
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e Nombramiento de los miembros de la Junta Administradora de la
Fundacion.

e Informe de Comision Manual de Puestos “Profesor Universitario™.

» El sefior Rector traslada para después del receso del almuerzo, el tema
referente al nombramiento de los miembros de la Junta Administrativa
de la Fundacioén.

» Posponer el Capitulo IV y V referente al Informe de la Vicerrectoria de
Investigacion sobre la propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado

de la UTN y el informe de la Vicerrectoria de Docencia sobre la Pofitica
de Arficulacion Académica de la UTN.

CAPITULO V1. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
» Propuestas de acuerdos relacionados con la implementacion de las
Normas Internacionales del Sector Financiero (NICSP) y el de Gestidn
Institucional de la Contraloria General de la RepuUblica. Referencia
DGAU-211-3028.

e Acuerdo especial para la optimizaciéon del gasto en la UTN.

e Propuesta de modificacidn al articulo 13 del Reglamento de Control
de Bienes e Inventarios.

e Modificacion Presupuestaria No. 10-2018.
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
Con base en la solicitud de modificacién planteada por el sefior Recior,
SE ACUERDA:

ACUERDO 5-16-2018: “Aprobar la Modificacién al Orden del Dia y
desarrollar los temas establecidos de la siguiente manera:

Articulo 8. Informe de Comisidn Manual de Puestos “Profesor
Universitario.
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Articulo 9. Nombramiento de los miembros de Ila Junta
Administradora de la Fundacion.

Articulo 10. Posponer el capitulo IV y V referente al Informe de la
Vicerrectoria de Investigacion la propuesta del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UTN y el informe de la Vicerrectoria de Docencia
sobre la Paolitica de Articulacion Académica de la UTN.

CAPITULO IV. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 11. Propuestas de acuerdos relacionados con Ia
implementacion de las Normas Internacionales del Sector Financiero
(NICSP) y el de Gestion Institucional de la Contraloria General de la
Republica. Referencia DGAU-211-2018.

Articulo 12. Acuerdo especial para la optimizaciéon del gasto en la
UTN.

Articulo 13. Propuesta de modificacion al articulo 13 del Reglamento
de Confrol de Bienes e Inventarios.

Articulo 14. Modificaciéon Presupuestaria No.10-2018.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE PROCEDE A REALIZAR EL RECESO DE ALMUERZO de: 1:00 p.m. ala 1: 30 p.m.
SE REANUDA LA SESION A LAS CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS.

Articulo 8. Informe de Comision del Manual de Puestos “Profesor
Universitario”.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Informe presentado por la
Comision del Manual de Puestos “Profesor Universitario”. Sin ninguna
observacion al Informe presentado,

Se acverda.

Conoce el Consejo Universitario informe presentado por la Comision integrada
mediante el acuerdo del Consejo Universitario nimero 4-12-2018, cuyo
propdsito se le encomendd analizar las propuestas de modificacion al Manual
de Clases de Puestos Académicos, y presentar una nueva propuesta conjunta
al Consejo Universitario; se detalla de la siguiente maneraq,
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CONSIDERANDO:

a) Que el anterior Manual descriptivo de clases de puestos de la UTN, establecia requisitos por
categoria:

PROFESOR UNIVERSITARIO

CATEGORIAS DOCENTES

1. Profesor 1 {Profesor Instrucior).

2. Profesor 2 [Profesor Instructor Bachiller).

3. Profesor 3 [Profesor Instructor Licenciado).

4, Profesor 4 {Profesor Universitario Especialista).
5. Profesor 5 {Profesor Universitario Superior).

6. Profesor é (Profesor Universitario Catedrdatico).

REQUISITOS

Profesor 1. Profesor Instructor con pregrado universitario o preparacién equivalente, y
poseer certificado de capacitacidn en pedagogia.

Profesor 2: Bachillerato Universitario, con al menos 2 anos de experiencia docente en
instituciones de educacion superior y poseer certificado de capacitacion en pedagogia.

Profesor 3: Licenciatura, con al menos 3 afios de experiencia docente en instituciones de
educacién superior y poseer certificado de capacitacion en pedagogia.

Profesor 4. Postgrado Universitario, con al menos 3 afios de experiencia docente en
Educacioén Superior Universitaria, y poseer certificado de capacitaciéon en Pedagogia.

Profesor 5. Postgrado Universitario con al menos 6 afios de experiencia docente en
Educacién Superior Universitaria, ademds un minimo de 75 puntos obtenidos de acuerdo
con el Reglomento de Carrera Profesional, de los cuales al menos 10 puntos deben
corresponder al factor de proyeccion universitaria y certificado de capacitacion en el
Programa Modular de Mediacion Pedagdgica Universitaria.

b) Que el Manual descriptivo de clases de puestos de la UTN, fue modificado mediante
acverdo N° 156-2014, de la Sesidn Ordinaria N° 16-2014, celebrada el 31 de octubre de
2014, Acta N° 22-2014.

ACADEMICO UNIVERSITARIO

REQUISITOS

1. Poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la universidad y un

posgrado de Maestria en un drea afin a la actividad laboral, a la formacién profesional o
las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN."
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c) Que existen funcionarios del sector académico que, previo a dicha modificacion se les
reconocid el titulo de licenciatura en docencia para ostentar la categoria de Profesor
3.

d) Que existen funcionarios del sector académico gue, previo a dicha modificacién se les
reconocid el titulo de licenciatura en docencia para ostentar la categoria de Profesor 3
y una vez adqguirido el posgrade de Maestria, pudieron ascender a ia categoric
académica de Profesor 4, vy que después de la modificacién, aquellos que poseen
propiedad, ingresaron al régimen académico como Profesor Especialista 1.

€) Que es necesario velar por el respeto alas condiciones académicas de los funcionarios
de la UTN.

POR TANTO:

Q) Esto comisién, en vigilancia de la calidad y rigurcsidad académica, censidera que no
debe modificarse el Manual de Puestos Vigente para resclver este tipo de casos.

b) Se recomienda que la Vicerrectoria de Docencia solicite criterio legal a la Direccion de
Asuntos Juridicos para asegurar que se respeten y resguarden los posibles derechos
laborales o situaciones juridicas consolidadas del personal académicos de la UTN que
se encuentra en las condiciones descritas en los considerandos ¢ vy d.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-16-2018: “Aprobar el Informe sobre el Profesor

Universitario presentado por la Comision Manual de Puestos”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros de la Junta Administradora de
la Fundacion.

El sefior Rector informa que las nominaciones propuestas son:

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado, por los Decanos.

El sefior Marlon Andre Obregdn Alfaro por la representacion estudiantil.
La sefiora Laura Venegas Umana, por la representacién Docente.

El senor Luis Fernando Chaves Gémez, por los Vicerrectores.

informa que los miembros propuestos aceptaron dicha nominacion.
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El sefior Marlon André Obregon Alfaro deja constancia que el Consejo
Universitario considera que no es pertinente la propuesta para ser electo como

miembro de la Junta Administrativa de la Fundacién por parte del estamento
estudiantil.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que debe aclararse que no es que el
Consejo Universitario crea que no es pertinente la participaciéon de Ia
representacion estudiantil en la Fundaciédn, sino que segun lo dispuesto en el
acta constitutiva; se indica que la participacion estamental serd rotativa cada
ano y que los que fuercon electos este ario, el proximo ya no podrdn ser electos,
por lo que le corresponderia a los demds estamentos que no fueron electos
este afo seguir proponiéndose para los afios futuros.

Quiere que quede claro que es muy importante que la representacion
estudiantil parficipe nuevamente en esta eleccidon, en aras de fortalecer y
promover desde su posicion proyectos a través de la Fundacion.

Se somete a votacion y aprobacién las nominaciones presentadas.

Se acverda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de nombramientos para ser electos
a conformar la primera Junta Administrativa de la Fundacién para la

Promocién de la Investigacién y el Desarrollo Académico de la UTN, en
representacion del Fundador.

Las nominaciones propuestas son:

« Porlos Decanos se propone al sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado.

» Por la representacion estudiantil se propone el sefior Marlon Obregén
Alfaro.

» Por ta representacién Docente se propone a la sefiora Laura Umafa
Venegas.

e Porlos Vicerrectores se propone al sefior Luis Fernando Chaves Goémez.
SE ACUERDA:
ACUERDO 7-16-2018: “Aprobar el nombramiento de tres miembros
de la Junta Administrativa de la Fundacién por el periodo de un
ano:
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» El sefior Emmanvel Gonzdlez Alvarado, en representacion de
los Decanos.

 El sefior Luis Fernando Chaves Gémez, en representacion de los
Vicerrectores.

¢ la sefiora Laura Venegas Umahna, en representacién del
estamento académico. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 10. Posponer el Capitulo IVy V.

El sefior Rector sugiere posponer el Capitulo IV y V; referente a la propuesta
del Sistema de Estudios de Posgrado de la UTN, por parte de la Vicerrectoria
de Investigacion y el Informe de la Politica de Arficulacion Académica de la
UTN por parte de la Vicerrectoria de Docencia.,

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.
CAPITULO IV. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Arliculo 11. Propuestas de acuerdos relacionados con la implementacién
de las Normas Internacionales del Sector Financiero (NICSP) y el de
Gestion Institucional de la Contraloria General de la Repoblica.
Referencia DGAU-211-2018.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Doris Aguilar para que haga
referencia a la propuesta presentada.

La sefiora Doris Aguilar Sancho procede a presentar el contenido de los
acuerdos relacionados con la implementaciéon de las Normas Internacionales
del Sector Financiero (NICSP) y el de Gestidon Institucional de la Contraloria
General de la Republica.

En virtud que no se realiza ninguna observacion, el sefior Rector somete a
votacion la propuesta presentada.

Se acuverda.

Conoce el Consejo Universitario propuestas de acuerdos relacionadoes con la implementacién
de las Normas Internacionales del Sector Financiero [NICSP) y el de Gestion Institucional de la
Confraloria General de la Repiblica mediante el oficio DGAU-211-2018 el que considera los
siguientes elementos:
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Que, con fundamento en las potestades conferidas a la Contabilidad Nacional, en los
articulos 90, 91, 23 y 24 de la Ley de Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos
Publicos N° 8131 y lo establecido en el Decreto Ejecutivo nimero 32988-H-MP-PLAN, publicado
en La Gaceta nimero 74 del 18 de abril de 2006, se modifica el "Reglamento a la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos”, y los decretos N. 34918-
H-del 09 de diciembre 2008 y 39665-MH version 2014, se establece la adopcién e

implementacion de las normas internacionales de Contabilidad del Sector PUblico{NICSP), en
el dmbito costarricense.

Que en la Ley General de Control Interno 8232, “Evaluacion del indice de Gestion Institucional”
solicitado por la Contraloria General de la Republica, se establece la implementacion de las
NICSP para todas las instituciones piblicas en el édmbito costarricense.

Que el Consejo Universitario mediante Acuerdo 077-2014 de fecha 17 junio de 2014, aprobé:

“El Proceso de Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
PUblico en la Universidad Técnica Nacional, contenidas en los documentos: a)  Diagnéstico
de Implementacion de las NICSP en la Universidad Técnica Nacional. b) Plan y Manual de
Cuentas Contables de la UTN. ¢) Politicas Contables de la Universidad Técnica Nacional.”

Que el Consejo Universitario mediante Acuerdo 022-2018 de fecha 08 de febrero de 2018,
aprobd el nuevo Plan de Cuentas contables y los nuevos formatos de los Estados Financieros
de la implementacion de las Politicas Contables Generales, basadas en Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico en noviembre 2013 y las Normas

Internacionales del Sector Financiero [NICSP) en los Estados Financieros, para la Universidad
Técnica Nacional.

Que segun Decreto Ejecutivo N. 41039-MH, publicado en La Gaceta 92 del 07 de mayo de
2018, en el articulo 3, se establece que el plazo mdaximo del cierre de brechas es el 01 de enero
de 2020. Las instituciones que presenten brechas relacionadas con las préaclicas contables
actuales y las requeridas, deben ser segun el estandar internacional.

Con base en los elementos planteados, el Consejo Universitario de la UTN:

ACUERDA:

ACUERDO 8-16-2018: “Aprobar los siguientes acuerdos como se
detallan a continuacién:

a. Aprobar que los Estados Financieros Auditados de la Universidad

Técnica Nacional, sean analizados y aprobados por el Consejo
Universitario.

Pagina 35 de 54



Universidad
- : : i Técrica Nacions!

| I I Enm Consejo Universitario
Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 26 de julio de 2018
Sesion Ordinaria 16-2018

b. Aprobar que se autorice al Sefior Rector para que, en adelante,
las modificaciones o ampliaciones a los manuales de
procedimientos contables y los estados financieros de la
Universidad Técnica Nacional sean aprobados y firmados por
senor Rector de la UTN.

c. Aprobar que la base contable que utilizard la Universidad para
las transacciones financieras serd la base de acumulacién o
devengo; este método consiste en reconocer las tfransacciones
v otros hechos cuando ocurren y ne cuando se efectaan,
asimismo, el cobro o pago en efectivo o su equivalente. Para las
operaciones presupvestarias se utilizard la base de efectivo.

d. Aprobar que se crea la Comisién Gerencial de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
la cual estd integrada por los siguientes miembros:

Director General de Administracion Universitaria, quien preside.
Director de Gestidon Financiera.

Contadora General.

Director de Gestidn de Tecnologia de la Informacion.

Director General de Asuntos Juridicos.

La Comision tendrd la potestad de convocar a cualquier funcionario de la UTN, con el
fin de asegurar la adecuada implementacion de las NICSP.

Funciones

o}

. Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacién en el procesc de
implementacion de las NICSP.

. Documentar el marco de trabajo ¢ filosofia.

. Establecer un plan de implementacién formal y darle seguimiento al mismo.

. Definir una asignacién clara de responsabllidad para cada tarea y las
responsabilidades y los roles respectivos de funcionarios y entidades clave.

. Establecer un cronograma de frabajo en conjunto con cada Direccién o Areaq,
donde establezca los procedimientos que se deben de cumplir y fechas limite
para ser implementados; asi como verificar que las tareas que tfiene que
desempenar cada funcionario responsable de los diferentes unidades primarias
generadoras de informacién bajo suresponsabilidad sean ejecutadas y cumplidas
en los tiempos establecidos.

f. Definir un proceso de aprobacion para la toma de decisiones en colaboracién

con el Consejo Universitario.

g. Revisar y aprobar el plan de capacitacién institucional sobre esta normativa.

h. Ser el enlace para la obtencién de los recursos necesarios que requiere el proceso

de implementacién.

Q00

®
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i, Velar porque los sistemas Informaticos cumplan con las disposiciones establecidas
en Marco Conceptual de las NICSP "Base del Devengadae”.

e. Aprobar el Manual de procedimientos contables, debidamente avalado
por la Contabilidad Nacional en su oficio DCN-0730-2017, de fecha 3 DE
ABRIL DE 201, de acverdo con los lineamientos emitidos por Contabilidad
Nacional, en forma razonable cumple con los requisitos de tratamiento
contable de la normativa contable internacional, los contenidos en el Plan
General de Contabilidad Nacional y lineamientos especificos para la
entidad econdmica a consolidar, por lo que la informacién financiera
generada con base en dicho manual redne las condiciones bdsicas para
ser aceptada en el proceso de generaciéon de estados financieros
consolidados aplicande normativa contable internacional, sin detrimento
de que en caso de que se identifiquen tratamientos contables
inapropiados, se proceda a solicitar las respectivas correcciones:

Manual de procedimientos Contables avalados por Contabilidad Nacional:

Procedimiento #1 Registro Contable de Caja chica, Fondo de Develuciones y Caja General.
Procedimiento #2 Reconocimiento y Registro Contable de Caja General, Ingresos v
Ventas.

Procedimiento #3 Reconocimiento, Registro y Cancelacién de Cuentas por pagar
(Pagos Directos).

Procedimiento #4 Pago de Gastos Anticipados (Seguros, BN Flotas, Quick Pass,
Alguileres u otros).

Procedimiento #5 Registro Contable de Garantias Recibidas en Efectivo y Certificados.
Procedimiento #6 Registro Contable de Garantias Entregadas en Efectivo y
Certificados.

Procedimiento #7 Tratamiento Contable de Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes
y Servicios.

Procedimiento #8 Registro Contable de Multas por Cobrar.

Procedimiento #9 Registro Contable de Transferencias por Cobrar e Ingresos por
Transferencias.

Procedimiento #10 Reconocimiento, registro y cancelacion de las Cuentas por
Cobrar a Funcionarios.

Procedimiento #11 Reconccimiento y Registro de Ingresos de Servicios de  Formacion
por Devengar.

Procedimiento #12  Reconocimiento vy Registro de Compras.

Procedimiento #13 Reconocimiento y Registro de Inventarios de Produccién.
Procedimiento #14 Reconocimiento y Registro de Inventarios.

Procedimiento #15 Reconocimiento y Registro de Activos Fijos.

Procedimiento #14 Reconocimiento, Registro y Cancelacion de Planillas {Quincenales,
Aguinaldos y Salario Escolar

Procedimiento #17 Cancelacion de Cargas Obrero Patronales y demds Retenciones
de Salarios y Salario Escolar.

Procedimiento # 18 Reconocimiento y Registro de Provisiones por Litigios.
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Procedimiento #19 Cancelacién de Cargas Obrero Patronales y demds Retenciones
de Salarios y Salario Escolar,

Procedimiento #20 Reconocimiento y Registro de Ingresos y Derechos Administrativos
a Diferir.

Procedimiento #21 Reconocimiento y Registro de Ingresos por Subvenciones del
Gobierno, Incopesca, Gobiernos locales y otros.

Procedimiento # 22 Reconocimiento, Registro y Cancelacién de Impuesto General
sobre las Ventas.

Procedimiento #23 Reconocimiento, Registro y Cancelacién de Impuesto a
Proveedores en la Cancelacion de la Factura.

Procedimiento #24 Reconocimiento y Registro de Garantias a Proveedores en el
momento de la cancelacién de la factura.

Procedimiento #25 Reconocimiento y Registro de Inspecciones, Servicios de Ingenieria
y Otros Tramites.

Procedimiento #26 Reconocimiento y Registro de Infraestructura (Construcciones,
Adiciones, Msjoras y Reaqjustes).

Procedimiento #27 Reconocimiento y Registro de Semovientes {Ganado de carne,
lechero, porcinecs, ovings y caprinos).

Procedimiento #28 Reconocimiento y Registro de Produccion de Cafa de Azdcar.
Procedimiento #29 Reconocimiento y Registro de Produccién de Leche.
Procedimiento #30 Reconocimiento y Registro de Produccidn de Lacteos.
Procedimiento #31 Reconocimiento y Registro de Produccidon de Concentrados.
Procedimiento #32 Reconocimiento y Registro de Produccién de Arroz.
Procedimiento #33 Reconocimiento y Registro de Cultivo de Arboles Frutales- Maderas.
Procedimiento #34 Reconocimiento y Registro de Produccidn de cdrnicos.
Procedimiento #35 Reconocimiento y Registro de Produccién Acuicola {Alevines).
Procedimiento #36 Reconocimiento y Registro de Produccion Acuicola (Tilapia y Cat
Fish).

Procedimiento #37 Reconocimiento y Registro de Produccion de Pacas”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

Arliculo 12. Acuerdo especial para la optimizacién del gasto en la UTN.

El seior Rector somete a discusiéon y aprobacion el acuverdo especial para la
oplimizacién del Gasto.

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado expresa que tiene dos dudas; la primera
es sobre la necesidad de incorporar la jornada laboral de conformidad a lo
que establecid la Comisidn de Conformacion desde el 2009.

Con respecto a la segunda duda, la misma tiene que ver con un tema que
genera muchos comentarios e inquietudes, ya que la gente que trabagja en
instituciones publicas o privadas pueden trabajar hasta medio fiempo con la
universidad, lo cual significa que trabajaria jornadas de tiempo y medio, pero
aqui en la UTN se ha autorizado a laborar a los internos hasta tiempo y cuarto,
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por lo que hay una situacion incémoda y preocupante que genera muchos
comentarios por parte de docentes; la otra es legal y estd documentado que
cualquier persona puede frabajar hasta tiempo y medio, por lo que en este
contexto se ha discutido que la jornada de 60 horas semanales sin calidad
académica es preocupante, por lo que considera que estas reflexiones tienen
que ser parte de esta discusién.

El sefior Rogque Davila Ponce manifiesta que el personal docente ha venido
sacando desde el 2015 las maestrias y doctorados, por lo que consulta si a
ellos se les va a reconocer e incentivar en este sentido las reasignaciones y
recalificaciones de los puestos, ya que hay algunos que han venido
reflexionado sobre este asunto y se preguntan qué motivacion tienen de
preparase academicamente si no hay incentivo salarial, incluso algunos lo ven
como un desestimulo.

La senora Doris Aguilar Sancho manifiesta que en relacién con las
reasignaciones docentes cuando se modificd el Manual Descriptivo de Clases
Docentes se dejaron en un transitorio las categorias 1, 2, 3, y 4, entonces, la
Universidad ha dado las oportunidades y el fiempo necesario hasta de 6 anos
para que los docentes terminardn de sacar los grados académicos requeridos
por la universidad.

Indica que con el acuerdo de contencidon del gasto de 2016 y 2017 se
suspendieron las reasignaciones y recdlificaciones y lo que ocurrié fue que se
acumuld, con aquellos que habian sacado sus maestrias y doctorados.

Posterior a dicho acuerdo se volvid a modificar el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos y aparecen otras categorias 1, 2, 3 y 4, en donde lo que se
establecid fue que el docente deberia tener su grado de Maestria y asi iniciar
codmo especidlista 1 el proceso de la carrera académica.

Recalca gue hay una lista de docentes que la Comisidn de Académicos con
gran esfuerzo le han venido reconociendo las maestrias, pero hay una extensa
lista y la misma se elevd a la Direccion de Gestidn Financiera para que se
valore a nivel de presupuesto.

Por ofra parte, la Comisidn ha propuesto gue se haga el reconocimiento por

orden de fecha porque a los que estan en propiedad se les hace de una vez
y alos que estdn interinos no, porque la idea es ponernos a derecho este afo
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y dejar la prevision para el préximo afo, porque son profesores que pasan de
una a dos categorias.

Recalca que del afio 2015 at 2016 no se hizo ninguna recalificacién, causa que
genera un acumulado de solicitudes, por lo que estamos ala espera de lo que
externe Gestidon Financiera para conocer el impacto financiero, con el fin de
poder convocar a la Comisibn Académica, para presentar la propuesta
respectiva, ya que dicho proceso ha tenido tres momentos: las
modificaciones del Manual Descriptivo de Puestos para el sector docente, el
suspender las recdlificaciones y reasignaciones ha generado que se
acumulen y ahora las condiciones bdsicas de la carrera académica que
deben tener el grado de Maestria y muchos ain no cuentan con los requisitos.

El sefior Rogue Davila Ponce manifiesta su preocupacion, ya que a pesar de
los esfuerzos hechos para combatir la falta de compromiso de docentes que
se convocan a reuniones hay un sentir de injusticia porque los docentes de
adentro si cumplen perfectamente su jornada y los que vienen de afuera

muchas veces no cumplen con la UTN y tienen mejor condiciéon para laborar
que los de adentro.

La sefiora Katalina Perera Herndndez manifiesta que es necesario tener claro
la reasignacién y recdlificacién, ya que para los docentes corresponde Ia
recalificacion y para los administrativos la reasignacion.

Los puestos administrativos son puestos y cargos fijos, mientras que la
experiencia académica se incentiva mediante la carrera académica y por
esta razén propone para que se suprima el titulo que aparece antes de ta letra
A} del acuerdo de optimizacidn del gasto, para que se quite el concepto de
recdlificaciones de puestos a docentes, por esa razén la carrera académica
el docente la construye a partir de sus requisitos y conforme vaya adquiriendo
sus méritos.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica que esta propuesta de acuerdo se
hace sobre la base de un documento anterior, pero la revisidn y andlisis de lo
que se estd haciendo pronto cambiard y posiblemente lo que se va a suprimir
son las reasignaciones de puesto.

Conrespecto alo sefalado por el sefior Emnmanuel Gonzdlez relacionado con
la jornada laboral especificamente el punto E} ia distribucion de la carga
laboral del personal académico, la propuesta que se presenta se llama
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optimizacion del gasto, y el sefior Gonzdlez Alvarado propone eliminar el
punto 2 del E).

El sefior Rector manifiesta que estd de acuerdo en que se diga: en el punto
dos del acuerdo propuesto lo siguiente: “En la UTN, la jornada laboral fue
establecida por la Comisidn de Conformacién mediante los acuerdos trece y
catorce de la sesion ordinaria, Acta 35-2009 del 30 de noviembre de 2009 y el
sefior Emmanuel Gonzdlez propone gue se uniforme la jornada laboral para
los frabajadores de la UTN, porgue el personal que se ha contfratado para
impartir lecciones y que procede de las instituciones publicas y privadas
pueden frabajar hasta tiempo completo y medio tiempo, mientras que a los
trabagjadores internos de la UTN solo se les autoriza el tiempo completo vy un
cuarte de tiempo.

La sefora Katalina Perera Hernandez manifiesta que en términos de calidad
el problema esta en la implementacion, por lo que propone que se andalice la
realidad taly como es, debido a que se sabe que no hay recursos para liquidar
a los que se encueniran en dicha situacién, ya que en la practica ias cosas
son muy distintas, de ahi que hayan sentimientos de agravio y desigualdad,
por lo que insta a que se apligue de manera conjunta, congruente vy
equitativa.

El sefior Rector manifiesta que no estd seguro que el Consejo Universitario
pueda regular con una restriccion del tiempo laboral a las personas que
vienen de afuera y a los de dentro si, cuando los de dentro pueden laborar
afuera perfectamente.

Por otro lado, si comparte el tema de la calidad y funcidn docente, si el que
viene de afuera cumple satisfactoriomente, todo esto desde la legalidad,
pero desde la conveniencia, no corresponde a la calidad.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que no es justo con los nuestros, ya
que afecta directamente a nuestra gente, que estd comprometida.

El sefior Rector manifiesta que lo que se estd haciendo es un favorecimiento
con dolo y se les estd quitando puestos de trabajo a ofras personas, por
favorecer una jornada de tiempo y medio y se estabiecen excepciones por
conveniencia para refrescar a la Universidad.
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El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que esta situacion se vivié en el MEP
hace un tiempo afrds, sin embargo, cree que la excepcidn se tiene que
respetar.

El sefior Rector procede a dar lectura al punto B) del acuerdo propuesto.

Al finalizar expresa cémo hacemos para regular a los externos, se esta
prohibiendo nombrar mas del tiempo completo, pero se debe estimular
nombrar a tiempo completo a los funcionarios.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que la parte Docente es la que mayor
dinamismo tiene, por lo que la prioridad es emigrar a tener docentes a tiempo
completo y dentro de este contexto, poder ubicar a los funcionarios a tiempo
completo en propiedad, ya que hay funcionarios en propiedad con un cuarto
de tiempo, porque a fiempo completo podemos crear el ambiente
universitario, tiene que ser en el contexto de la autonomia y que responda a
la necesidad de la carrera y no puede ser una cuestion que se dé solo porque
si, tiene que haber una justificacion.

Con respecto alos docentes que vienen de afuera podriamos mencionar que
una de las caracteristicas que tienen estos funcionarios es la disponibilidad de
horario.

Otfro aspecto importante, es que el funcionario tiene que tener una
orientacion adecuada que le defina cudl es la situacién en la actualidad: su
Maestria o su Doctorado, por lo que se le tiene que marcar bien el camino de
lo que la universidad necesita para que el personal se capacite donde y
cuando la universidad lo requiera.

Lo ofro, si cumplo con los requisitos me nombrarian como profesor 4 mientras
que un colega lo ha conseguido en el tiempo y tiene que esperar a un estudio,
por lo que si todos los docentes van a ser profesores 4 en el afo 2022 el
impacto presupuestario serd muy alto.

Tenemos que entender que el mayor crecimiento es en la parte docente, su
proceso crece, en su carreraq, sus titulos y pluses como antigiiedad, y demds.
La jornada viene estructurada y hay que tener un rompimiento en esa
estructura ya que el académico hace docencia-investigacion y docencia. El

Estatuto dice que hay tres estamentos: Consejo Universitario, Consejo de Sede,
Consejo de Carrera.

Pagina 42 de 54




. . 5 i Universidad
Consejo Universitario Técrica Naclonal

Libro de Actas

Ul

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 26 de julio de 2018
Sesidon Ordinaria 16-2018

Ei sefior Rector manifiesta la voluntad de tener a tiempo completo y
propiedad la mayor cantidad de docentes, por lo que el acuerdo de
optimizacion det gasto es una regulacién. El tema de los docentes a tiempo
parcial que frabajan en otro lado tiene que analizarse de manera distinta, no
solo por las regiones o por qué se necesita y si €s conveniente o no docentes
que tengan experiencia laboral, por lo que se requiere de una discusion
amplia gue lo que se propone.

La senora Doris Aguilar Sancho manifiesta que este Consejo Universitario
aprobd un acuerdo planteado por CONARE gue regula lo del tiempo y cuarto,
sin embargo, se eleva nuevamente para que se derogue dado que las demds
universidades nc lo aprobaron.

Recomienda que se derogue la Transcripcion del Acuerdo 042-2017 de la
sesion ordinaria 5-2017 del 9 de marzo de 2017, mediante Acuerdo 3-5-2017.

El senor Rector recomienda que se vote el acuerdo especial de optimizacidén
del gasto.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Acuerdo especial para la optimizacion del
gasto en la UTN.

CONSIDERANDO:

1. Que para el afio 2018, y debido a las actuales condiciones fiscales del pais,
se le otorgd al FEES y al presupuesto de la Universidad Técnica Nacional un
incremento de solamente un 3.5%, lo que constfituye el menor aumento
presupuestario acordado para la UTN en toda su historia.

2. Que esasituacion ha determinado que la UTN se vea obligada a continuar
con medidas urgentes de opfimizacion del gasto para asegurar su
estabilidad y equilibrio presupuestario.

3. Que las universidades publicas, y la UTN no es la excepcidn, han adoptado
el compromiso solemne de continuar con las acciones de revision y andlisis
ya iniciadas, y tendientes a la optimizacion de sus gastos operativos, la
identificacion de oportunidades de mejora, y la racionalizacién en el uso
de sus recursos.
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4. Que en ejecucion de ese compromiso, las universidades puUblicas han !
intensificado un proceso de control, racionalizacion y optimizacién del uso

de la partida de remuneraciones y ofras partidas adicionales.
Con base en lo anterior,

SE ACUERDA:
PRIMERO:

ACUERDO 9-16-2018: “Implementar un conjunio de acciones
concretas para asegurar el mejor uso de los recursos
presupuestarios, procurando la mayor optimizacion del gasto y la
mejor relaciéon entre los gastos de operacion y las inversiones de
capital, por medio del siguiente:

ACUERDO ESPECIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO

A} RESTRICCION A LAS REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE PUESTOS:

1. Lo Direccién de Gestion de Desarrollo Humane, resolverd las recalificaciones de
puestos académicoes pendientes, derivadas de la modificacién del Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la UTN, Profesor académico, reformado mediante acuerdo
186-2014, en sesidn ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de octlubre de 2014, y de las
politicas de desarrollo académico aprobadas por la Universidad, con base en el
estudic de atestados comespondiente y sujeto a la existencia de contenido

presupuestaric,

2. A partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 la Direccidon de Gestion de
Desarrollo Humano, no tramitard ninguna solicitud de reasignaciéon de puestos
administrativos, sino Unicamente las que resuiten del Estudio Integral de Puestos, que
realizé el CICAP, segUn sea aprobado por el Consejo Universitario y tomando en

cuenta la disponibilidad presupuestaria.

3. A parfir del plazo establecido en el numeral anterior la DGDH recibiré solicitudes de
reasignacidn unicamente durante el mes de enero de cada afio, y realizard los

estudios que sean pertinentes en el transcurso del mismo afio.

B) LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

1. A partir de esta fecha, no se efectuard ningdn nombramiento en propiedad o interino
de funcionarios académicos o administrativos que impligue superar la jornada maxima
de un fiempo completo, de tal medo que, a los funcionarios académicos o
administratives, nombrados bajo cualquier régimen laboral, no se les podrd asignar

una jornada que sobrepase un tiempo completo.
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2.

C)

D)

Se respeta la jornada superior Unicamente a los funcionarios que fueron nombrados
por un aino o mas en forma continug, antes del 01 de octubre del afio 2015, fecha en
que se aprobd el primer acuerdo de contencién del gasto. Lo anterior con pleno
respeto de los derechos laborales adquiridos. (Léase correctamente “... antes del 01
de enero del afio 2016" segin autorizacién del Consejo Universitario mediante
acuerdo 1-20-2018 visible en el Acta de la Sesién Ordinaria 20-2018 del 04 de setiembre
de 2018).

En casos excepcionales y Unicamente para atender vacantes imprevistas por un
cuatrimestre, debidamente fundamentadas y con criterio de la Direccion de Gestidn
de Desarollo Humano, los Decanos podran autorizar el incremento temporal de
jornada adicional hasta por % de tiempo, quedando constancia de! mismo en el
expediente del funcionario.

El incremento senalado en el numeral anterior, no se aplicard a funcionarios que ya
posean un nombramiento en una jornada de un tiempo y cuarto, salvo que se
demuesire que no hay disponibilidad de ningin funcionario que tenga nombramiento
en una jornada igual o inferior a 1 TC. Este incremento de jornada requerird la
aprobacion del Rector,

LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jormada extraordinaria sumada a la
ordinaria, no podrd exceder de doce horas diarias de trabajo continuo.

2. los Ceordinadores de Gestién Administrativa, son los responsables de disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de estas disposiciones y de proponer
alternativas para la utilizacion restrictiva del pago de tiempo extracrdinario.

3. Dentro de las responsabilidades anteriores, los Coordinadores de Gestion
Administrativa, en conjunto con los responsables de los servicios operativos
(mantenimiento, seguridad, transportes, finca, misceldneos y otros) y procurando
el comun acuerdo con los funcionarios, establecerdn jornadas especiales de
trabajo y que tengan Unicamente como propésito la maximizacién del trabajo en
la jornada ordinaria vy la reduccion significativa de tiempo extraordinario. Dentro
de lo anterior, podran establecerse jornadas alternativas de trabajo, modificacion
ocasional de horarios, jornadas acumulativas y ofras, conforme a la normativa
laboral vigente.

4. Por causa debidamente justificada, se podran pagar mdas de las cuatro horas
extras diarias, siempre que el Director General de Administracion Universitaria, el
Decano, el Director Ejecutivo del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia
Educativa, o el Coordinador de Gestion Administrativa, segin corresponda, 1o
autoricen por escrito.

S. Se autoriza a la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano y a la Direccién de
Gestién Financiera, para gue realicen un estudio del impacto presupuestario del
pago extraordinario, con el fin de presentar una propuesta que permita buscar un
equilibrio financiero.

LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente, se tendrd
como referencia la tasa de inflacion estimada a junio y noviembre de cada afio.
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E} DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO.

1.

F)

El trabagje académico en la Universidad Técnica Nacional {UTN) comprende el
quehacer vy las actividades relacionadas con los campos de la investigacion,
docencia, extension, accidn social y la administracion académica, denfro de la
jornada labeoral gque tiene asignada, sin perjuicio de las demads tareas inherentes a su
condicién de miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la distribucion de
carga laboral se refiere a la dedicacion de horas por semana que se les asignan a los
académicos de la UTN para acciones en cada una de las dreas indicadas.

La jornada laboral de la UTN se establecié mediante el acuerdo 14 de la sesion
ordinariac No.35 del 30 de noviembre del 2009, Asi consta en el acta 35-2009,
originalmente por la Comision de Conformacion de la Universidad, Técnica Nacional.

La jornada académica se asignard con base en el Instructivo para la formulacion del
Plan de Trabagjo Académico emitido por lg Vicerrectoria de Deocencia. La carga
laboral del personal académico de la UTN, deberd consignarse en un plan de trabajo
cuatrimestral.

LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE REPRESENTACION,
ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARICS.

La utilizacion de las partidas de gastos de representacidén es de uso exclusivo del
Rector, Vicerrectores y Decanos, o su representante formalmente designado.

La partida de gastos protocolarios solamente podrd utilizarse cuando se trate del pago
de actividades en las que participen terceras personas, gjenas a la Universidad
Técnica, y no en aqguellas actividades de cardcter interno, todo ello de conformidad
con lo establecido en la nomenclatura presupuestaria correspondiente.

Cuando se frate de la realizacién de actividades internas, con participacién exclusiva
de funcionarios de la Universidad Técnica Nacional o en todo caso, en actividades
dirigidas especificamente a la paricipacion mayoritaria de funcionarios de la
Universidad Téecnica Nacional, no se autorizard la contratacidn de servicios de
alimentacion (catering service) o la contratacidn de servicios de alimentaciéon en
hoteles o restaurantes en general.

La disposicion anterior se aplicard a la redlizacién de actividades internas de
capacitacion. Solamente podrd contratarse el servicio de alimentacion en esos casos,

cuando su utilizacion resulte menos onerosa para la Universidad que el pago corriente
de vidticos.

G) RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE EN EL
EXTERIOR.

1.

De manera general, las partidos de gastos de transporte y viaticos en el exierior se

usaran con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencion de compromisos internacionales de la Universidad, por su
pertenencia a redes u organizaciones universitarias internacionales;

b) La asistencia a actividodes que demanden la representacion oficial de la
Universidad de manera ineludible; y
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¢) Para actividades de ampliacion de las relaciones académicas internacionales de
la Universidad, en condiciones tales que la ausencia de la instituciéon entrafie la
perdida ireparable de oportunidades de cooperacion académica futura.

2. Para la atencién de gostos derivados de actividades de capacitacién en el exterior
debidamente autorizadas, y de gastos derivados de actividades de intercambio
acadéemice internacional de estudiantes, docentes o investigadores, los que se
utilizardn procurando en todo caso, y de modo especial, el mejor aprovechamiento
de los recursos invertidos en esos esfuerzos.

H) REGULACION DE RECURSOS ASIGNADOS PARA ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

1. De manera general, la inclusion o incremente en el presupuesto de partidas
relacionadas con las actividades de foros, seminarios,
capacitaciones, y ofros similares debe contar con la autorizaciéon previa de la
Vicerrectoria correspondiente,
a) Cronograma y desglose de los gastos, que corresponden a cada actividad.

b) Justificacién de cada una de las partidas apegado a las metas
propuestas”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SEGUNDO:

El sefior Rector somete a votacién un acuerdo adicional para derogar el
acuerdo en gue este Consejo Universitario se adheria al acuerdo de CONARE
adoptado para establecer limites a la jornada laboral, en razén que no se
logréo que fuera ratificado por todos los Consejos Universitarios de las
universidades publicas, pues el Consejo Institucional del Tecnolégico de Costa
Rica no lo aprobd.

SE ACUERDA:
ACUERDO 10-16-2018: “Derogar el acverdo 2-5-2017, del Acta 5-
2017 rediizada el 9 de marzo de 2017, por la razén que este acverdo
propuesto por CONARE no logré alcanzar su aprobacién completa
en los Consejos Universitarios de las demds universidades piblicas”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Arliculo 13. Propuesta de modificacién al articulo 13 del Reglamento de
Control de Bienes e Inveniarios.

La sefora Doris Aguilar Sancho presenta una propuesta de modificacién del

Reglamento de Control de Bienes e Inventarios que beneficie a la poblacién
de estudiantes con discapacidad.

Pagina 47 de 54



, Q
g Universidag
Y ) . . . Técnica Nacional
>.* | Consejo Universitario

Técnica Nacional

Consejo Universitario 26 de julio de 2018
Sasion Ordinaria 16-2018

El sefior Marvin Segura Trejos recomienda que acompanado a este beneficio
debe haber un seguro para minimizar el riesgo, por si el bien se pierde o dafiq,
en aras de proteger al estudiante y a la administracién.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que esta propuesta responde a una
serie de elementos técnicos que se han comprado para que los estudiantes
con discapacidad los puedan usar, como lupas, marcos y algunos teclados
de contraste para digitar informacion, entre otros.

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que dentro del mismo reglamento
hay procedimientos para los casos de extravio o danos.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que seria bueno utilizar una boleta
para este trdmite que garantice la seguridad de responder ante alguna
situacion que pueda ocurrir.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la modificacion al articulo 13
del Reglamento de Control de Bienes e Inventario.

Se acverda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de modificacion al articulo 13 del
Reglamento de Control de Bienes e Inventarios con la justificacién que debido
al crecimiento de la poblacién estudiantil que atiende la UTN, también se ha
visto incrementada la cantidad de poblacidon con discapacidad o con
necesidades educativas, que decide cursar la formacién universitaria en la
UTN, sin embargo, para que puedan cumplir su objetivo requieren de ciertos
bienes que les faciliten el proceso de aprendizaje y en muchos casos los
estudiantes no tienen las posibilidades econdémicas para  adquirr
directamente el bien,

Aunado a esto el Arficulo 5 de la Ley 7600 establece lo siguiente: “las
instituciones publicas y las privadas de servicio publico deberdn proveer a las
personas con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas
requeridas, para garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes.

Por ofra parte, también se ha presentado la situacion de estudiantes que
requieren el préstamo de bienes para la realizacion de diferentes proyectos,
giras o TCU, ya que les resulta imposible adquirilos Unicamente para el
desarrollo de un proyecto o asignacion especifica y por lo tanto, necesitamos
reglamentar esta situacion para poder concederles el préstamo.
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En caso de pérdida de bienes por parte de los estudiantes, aplicara lo
dispuesto en el Manual de Procedimientos para el Registro y Control de

Activos,

Ariculo 13.

Traslado o préstamo de bienes. Se
podrd frasladar o prestar un bien en
forma temporal o definitiva entre
Sedes, Subsedes, Centros, Institutos y
otros de la UTN, siempre y cuando se
cuente con las qutorizaciones
correspondientes

Articule 13,

Traslado o préstamo de bienes. Se podrd trasladar
o prestar un bien en forma temporal o definitiva
entre Sedes, Subsedes, Centros, Institutos v otros de
ia UTN, siempre y cuando se cuente con las
autcrizaciones correspondientes,

La institucion podré prestar un bien a un estudiante
con discapacidad © necesidades educativas
debidamente comprobadas o para la realizacidn
de proyectos de lo academia y cada
dependencia llevard los controles internos para
garantizar la devolucion del bien en el periodo
correspondiente.

SE ACUERDA.

ACUERDO 11-16-2018: “Aprobar la modificacién al articulo 13 del
Reglamento de Control de Bienes e Inventarios de la UTN para que
en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:

Articulo 13.

Traslado o préstamo de bienes. Se podrd trasladar o prestar un bien
en forma temporal o definitiva entre Sedes, Subsedes, Centros,
Institutos y ofros de la UTN, siempre y cuando se cuente con las
autorizaciones correspondientes. La institucidon podrd prestar un
bien a un estudiante con discapacidad o necesidades educativas
debidamente comprobadas o para la realizacién de proyectos de
la academia y cada dependencia llevar los controles internos para
garantizar la devolucién del bien en el periodo comrespondiente”.
ACUERDOQO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 14. Modificacién Presupuestaria No. 10-2018.

El sefior Rector somete a votacidén y aprobacidén la modificacion

presupuestaria No. 10-2018.

Se acuerda.
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Conoce el Consejo Universitario Modificacién Presupuestaria nimero diez del
ano dos mil dieciocho presentada por la Rectoria, con base en la solicitud
hecha por la Direccién de Gestidn Financiera, mediante oficio DGF-336-2018,
para gjustar los remanentes presupuestarios de la partida de salarios, para
financiar necesidades dentro de esta misma partida.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-16-2018: “Aprobar la Modificacién Presupuestaria
No. 10-2018 con la finalidad de dar contenido a la partida
presupuestaria de Remuneraciones de la siguiente manera:

SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
10 | REMUNERACIONES 513 144 606,00 5146 014 840,00
1001 | REMUNERACIONES BASICAS 160 476 519,67 189 092 119,00
100101 | Sueldos para cargos fijos 130851 835,67 182 092 112,00
100102 [ Jornales 524 684,00 0,00
100105 | Suplencias 29 100 000,00 0,00
1002 | REMUNERACIONES EVENTUALES 15 651 000,00 804 $42,00
100201 | Tiempo extraordinario 15 651 000.00 0.00
100203 | Disponibilidad laboral 0,00 806 642,00
1003 | INCENTIVOS SALARIALES 174 683 255,33 187 284 959,00
100301 | Retribucidn por afios de Servicio 38 684 13%2.00 81 %262 435,00
100302 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 42 961 647,67 43 175 87%2.00
100303 | Decimotercer mes 40 349 939.00 34 100 133.00
100304 | Salario escolar & 500 000,00 0.00
100399 | Otros incentivos salariales 46 187 529,64 30048 312,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
1004 [ DESARROLLO Y LA 56 815 376,00 3% 437 760,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
100401 ila Caja Costarricense del 41246 113,00 37 893 632,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
100405 | Desarrollo Comunal 15 569 263,00 1544 128,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
1005 | PENSIONES Y 105 518 455,00 97 393 380,00
Contribucién Patronal al Segure de Pensiones
100501 | de [a Caja Costarricense 2737 138,00 3376 216,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
100502 | Pensiones Complementarias 31654 277,00 14 579 269,00
Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién
100503 | Laboral 29 072 796,00 192 158 910,00
Contribucidn Patronal a otros fondos
100504 | administrados por entes publicos 22 315 299,00 35825 802,00
Contribucién Patronal a fondos
100505 | administrados por entes privados 19 738 945,00 24 453 183,00
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SUB-
PARTIDA OBIJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 000 341,00 2 128 087.00
1603 | PRESTACIONES 5 000 341,00 2128 087,00
1603992 | Otras prestaciones a terceras personas 5000 341,00 2 128 087,00
TOTALES ‘ ¢ 518144 947,00 ¢ 518 144 947,00

Se ajustan las partidas de salarios, sus respectivos incentivos y las cargas
patronales asociadas, con el fin de cancelar a partir del 01 de agosto de 2018,
el ajuste salarial pendiente del 1.5%". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

Articulo 15. Propuesta de los expositores que paricipardn en la
Conferencia Magistral en el Sexto Congreso de REDALCUE.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez hace entrega de la propuesta de los
expositores que participardn en ia Conferencia Magistral en el Sexto Congreso
de REDUE ALCUE y aprovecha para plantear la solicitud de gestionar becas
de participaciéon para que los funcionarios de la UTN puedan participar de
este evento.

Se hace constar el esfuerzo personal que el sefior Luis Fernando Chaves
Gomez, Vicerrector de Extensién viene realizando para que el evento tenga el
nivel y éxito deseado.

Arliculo 16. Inauguracién, de la sexta edicién del International Work
Conference on Bioinspired Intelligence (lwobi) 2018.

El sefior Francisco Romero Royo informa sobre su participacion en la
inauguracion de la sexta edicion del International Work Conference on
Bioinspired Intelligence ( Iwobi ) 2018, realizada del 18 al 20 de julio de 2018, en
las instalaciones de la Sede San Carlos del Tecnolégico de Costa Rica
(TEC). Dicho evento tuvo la participacion de profesores e investigadores de
las cinco Universidades Publicas, el Centro Nacional de Alta Tecnologia
(Cenat) y conté con el respaldo a nivel mundial del Instituto de Ingenieros
Electricos y Electrénicos (IEEE).
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informa que el objetivo de la Conferencia fue “Facilitar la produccién
cientifica por parte de laboratorios y grupos costarricenses incluidos
estudiantes de posgrado, ya sea de maestria o doctorado™.

Al celebrar el congreso en el pais con ios estdndares de calidad
internacionales, facilita que laboratorios y grupos de investigacidn nacionales
puedan publicar sus resultados, sin tener que ir af extranjero. También, se
atraen a investigadores internacionales para que pueden conocer la ciencia,
el desarrollo y el nivel de las universidades costarricenses, para que eso pueda
facilitar proyectos conjuntos a futuros.

Recalca que esta conferencia ha contribuido significativamente al
enriquecimiento a nivel internacional en el campo de la investigacion
en: computacion, ingenierias, ciencias de la salud y naturales con
experiencias innovadoras aportadas por profesionales, tanto nacionales
como internacionales, que le dardn un valor agregado a la formacion de los
estudiantes y profesores de la UTN que asistieron y estd seguro que fue una
gran oportunidad para ellos.

Agradece a la Vicerrectoria de Docencia y a la Sede de San Carlos, por el
apoyo brindado, para que la participacion de la UTN fuera todo un éxito, asi
como alos Directores de Carrera: Ana Beatriz Vargas, Mario Durdn, Ana Odio,
José Soto, Carlos Ruiz y al profesor Mauricio Rodriguez Calvo.,

Articulo 17. Visita a la Universidad de Barcelona- Espana.

La sefiora Katalina Perera Herndndez informa sobre su visita a la Universidad
de Barcelona- Espafia del 2 al 11 julio, a las conclusiones de implementacion
del Marco de Cudlificacion.

Informa que el proyecto finalizd y quiere hacer constar en el Acta, la presencia
exitosa de los Directores: Roberto Gutiérrez y Antonieta Gonzdlez Esquivel, ya
que su forma de trabajar e implementacién fueron ejemplos, pues trabajaron
dentro de su jornada laboral de forma muy comprometida y han dejado el
nombre de la Universidad muy en alto.

Quiere que conste una felicitacién especial a: Antonieta Gonzdlez Esquivel y
Roberto Rivera Jiménez, ambos Directores de la Carrera de Tecnologias de la
Comunicacién de la Sede del Pacifico y Guanacaste respectivamente, por su
excelente trabajo en la Implementacién del Marco de Cudlificaciones han
sido reconocidos como ejempio a seguir.
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Arficulo 18. Visita del Ministro de Ciencia y Tecnologia.

El sefior Roque Ddvila Ponce informa sobre la visita del sefior Ministro de
Ciencia y Tecnologia en la Sede Corobici en el marco de la graduacion de los
estudiantes que han llevado la capacitacién en los Centros de Tecnologia
promovidos por el MICIT.

Articulo 19. Semana de las Ingenierias.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos invita al Consejo en pleno a la semana
de las Ingenierias: Electronica, Electromecdnica, Produccidn Industrial y
Procesos de Calidad, asi como para promover la nueva carrera de Ingenieria
en Mecatrénica, la cual se llevard a cabo del 23 al 27 de julio de 2018 en el
marco de la conmemoracion del Dia Panamericano del Ingeniero.

Dicha actividad contard con la exposicidn de proyectos, equipos y productos
innovadores de alta tecnologia disponibles en el mercado laboral por medio
de la participacidn de empresas como DEDICO, Elementos 3D, infotree
Service, Rich Sales Costa Rica y Corgia, entre ofras.

Ariculo 20. Aprobacién de la Carrera de Velerinaria de la Sede de
Atenas en CONARE.

El sefior Rector informa que la Licenciatura en Medicina Veterinaria fue
aprobada en firme por CONARE para ser impartida. Agrega que también,
hace aproximadamente 22 dias fue aprobada y autorizada ia Licenciatura en
Ciencias Forestales, para impartir en la Sede de Atenas.

Arliculo 21. Reunidn para informar el Proyecto de la UTN.

El senor Luis Restrepo informa que la sefiora Laura Venegas Umafia se reunid
con parte del personal Docente y con autoridades del Partido Restauracién
Nacional, con el fin de dar a conocer el proyecto de la UTN.

Arliculo 22. Encuentros de Mujeres en Ciencia y Tecnologia.

La sefiora Katalina Perera Herndndez informa que el objetivo de Encuentros
de Mujeres en Ciencia y Tecnologia es el desarrollo de estrategias para
mejorar las condiciones, el acceso y permanencia de mujeres en la Ciencia y
la Tecnologia e impulsar politicas institucionales para un acceso mds
equitativo en la educacion y el mercado laboral.
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El encuentro lo organiza una Comision Interinstitucional conformada por el
INAMU, MICITT, MEP, CFIA, OEI, INA e INTEL.

Este afio la UTN colaboré como anfitrién del evento, el cual conté con una
participacion de 100 estudiantes de colegios publicos de las zonas de Alajuela
y Heredia, con el fin de que puedan tener la experiencia de participar en
actividades orientadas a la ciencia, tecnologia e ingenieria. Esta actividad
también fue un espacio para promocionar a la UTN y brindarles a las
estudiantes informacion sobre las carreras del drea de Ingenieria y Tecnologia
que se ofrecen en las diversas sedes.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS.

A > ;
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ECRETARIO

Consejo Universitario

Lic. Marcelo Prieto Jimén
PRESIDENTE
Consejo Universitario
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