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Acta de la sesion ordinaria nimero diecisiete del Consejo Universitario de la
Universidad Tecnica Nacional, realizada el jueves ocho de agosto de dos mil
diecinueve, a las nueve horas en la sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de
Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.
Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Laura Venegas Umana, Representante, Sector Docente.
Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
José Carlos Marin Pacheco Representante Estudiantil.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagogica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Luis Fernando Chaves Gomez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Doris Aguilar Sancho, Directora  General de la Administracion

Universitaria con rango de Vicerrectora.

MIEMBROS AUSENTE CON JUSTIFICACION

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION

Steicy Suarez Bogantes, Representante Estudiantil.
INVITADOS

Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestion Financiera.

Arlette Gonzalez Gill, Funcionaria de Presupuesto.

Diego Solano Rodriguez Representante Estudiantil.
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Luis E. Méndez Briones, Secretario.
El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesion

Ordinaria 17-2019, con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual
se detalla a continuacion:

ORDEN DEL DIA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 14-2019, de la sesién ordinaria realizada el 11 de
julio 2019.

CAPITULO Il. INFORME DEL RECTOR

Articulo 2. Modificacion Presupuestaria No.12-2019. Ref. DGF-475-2019 y anexo
presentado mediante oficio DGF-480-2019.

Articulo 3. Otros informes.
CAPITULO IlIl. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 4. Solicitud de Admision diferida para el ingreso al CFPTE. Ref.VDOC-
575-2019.

Articulo 5. Adicion al articulo 20 bis del Reglamento de Matricula en referencia a
las franjas horarias. Ref. VDOC-576-2019.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al calendario institucional 2019. Ref.RU-
478-2019.

Articulo 7. Propuesta del calendario institucional 2020. Ref RU-479-2019.

Articulo 8. Solicitud para aceptar donacién del libro Pisapapeles de la autora
Maria Pretiz Beaumont. Ref. DGAU-390-2019.

CAPITULO V. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 9. Informe del Congreso Estudiantil 2019.
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CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 10. Solicitud para definicion de representante para el Comité Rubén Dario.
Ref. VVE-245-2019.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO |. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 14-2019, de la sesion ordinaria realizada el 11
de julio 2019.

El sefior Rector somete a discusion el Acta 14-2019, de la sesion ordinaria realizada
el 11 de julio 2019.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta las siguientes observaciones en relacién a
sus intervenciones en el Acta 14-2019, de la siguiente manera:

En el articulo numero trece:

‘que el CICAP fue contratado para realizar un Estudio Integral de los
puestos administrativos, y que lo que presentaron fue una propuesta para
modificar el Manual de Puestos y la creacion del Manual de Cargos, por lo
que primero habria que presentar al Consejo Universitario la aprobacion de
estos instrumentos y con base en estos se podria presentar la proyeccion
presupuestaria para proceder a las reasignaciones de puestos, tanto para
puestos superiores como inferiores en algunos casos”.

Y en el articulo numero catorce aclara que lo expresado por su persona fue:

“que junto a la Vicerrectoria de Docencia se ha trabajado esta normativa de
carrera académica, se han reconocido los titulos académicos para cambios
de categorias y se han reconocido anualidades, por lo que en
remuneraciones el presupuesto se ha venido invirtiendo en este mismo
rubro, puede ser que haya pendientes de algunos docentes para cambio
de categoria. Propone integrar una Comisién para atender lo que
corresponde a la normativa en carrera académica, como se hizo con las
categorias docentes, en el entendido que no solo es poseer la maestria,
sino que para la carrera académica se toman en cuenta otros aspectos
relevantes en esta materia”.

Pagina 3 de 42



Universidad

Consejo Universitario Técnica Nacional 118
Libro de Actas

Uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 08 de agosto de 2019
Sesion Ordinaria 17-2019

Con base en las observaciones realizadas anteriormente, la sefiora Doris Aguilar
Sancho propone que el acuerdo 10-14-2019 sea separado en dos partes ya que cada
una responde a temas diferentes. A continuacion, se detalla la propuesta:

ACUERDO 10-14-2019: A. "Que la Directora de Administracion Universitaria en
coordinacién con la Directora de Gestion de Desarrollo Humano, presenten en un plazo
maximo de dos meses, para aprobacién ante el Consejo Universitario, la propuesta del
nuevo Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN y del Manual de Cargos,
para que con estos instrumentos aprobados se proceda a realizar el calculo
presupuestario para tomar las medidas pertinentes.

B. Con base en la solicitud del sefior Decano de la Sede Central, aprobar la
recomendacion del sefior Rector, para crear una comisién integrada por dos
representantes del sector docente ante el Consejo Universitario, la Vicerrectora de
Docencia, la Directora General de la Administracion, la Directora de la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano y el sefior Emmanuel Gonzalez como representante de
los Decanos, con el objeto de analizar |la propuestas de formulaciéon de un Reglamento
de Régimen Académico”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

El sefior Rector somete a votacion el Acta 14-2019, de la sesidn ordinaria realizada el
11 de julio de 2019 con las observaciones hechas e instruye a la Secretaria realizar
los ajustes indicados.

Se abstienen de votar por no haber estado ausentes en sesion ordinaria 14-2019,
realizada el 11 de julio del afio en curso los sefiores Rodney Cordero Salas, Decano,
Sede Atenas, Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo, las
senoras Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente y Laura Venegas
Umana, Representante, Sector Docente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-17-2019: “Aprobar el Acta 14-2019, de la Sesion Ordinaria
realizada el 11 de julio de 2019”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

CAPITULO IIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 2. Modificacion Presupuestaria No.12-2019. Ref. DGF-475-2019 y
anexo presentado mediante oficio DGF-480-2019.

El sefior Rector da una cordial bienvenido al sefior Ismael Arroyo Arroyo Director de
Gestion Financiera y a la sefiora Arlette Gonzalez Gill, funcionaria de presupuesto.
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El sefior Ismael Arroyo informa que el esfuerzo realizado en esta modificacion es para
la Administracion Universitaria y el CECAPRO.

La sefiora Arlette Gonzalez G|II presenta Ia modﬂ'cac;on de la siguiente manera:

OBJETD DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES DIFERENCIA

14 802 500,72
. 400 00000
T ST 250 08
LA OT D000
e T
885 499,00 ’
1 187 008,00 A8 B2 8 Ol
it - GO DG0,00

Técsica Nacionsi

OBRJIETO DE GASTO

AUMENTDS DISMINUCIONES DIFERENCIA
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

35 750 000,00

Ushrsaraidad
Técuion Haciomal

OBJETO DE GASTO
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OBJETO DEGASTO AUMENTOS DISMINUCIONES DIFERENCIA

MOO280072  TETAZI2 02 -

38ETI000 4 20810
S1ZS0M00 220276218

10000 008,00

€ 7443271472 R T4432TIAT2

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que hay 2000 planificadores que estan
guardados porque el estudiante no quiso adquirirlos y esto lo considera un gasto
innecesario, por lo que propone buscar una comunicacion tecnologica.

El sefior Rector manifiesta que la solicitud del planificador es de los estudiantes y en
ese sentido se ha venido cumpliendo con lo referente a los planificadores.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que desde la perspectiva del uso
del papel a nivel de la sede se deben abocar y ser coherentes con la politica ambiental
de cero papeles. En cuanto al tema planteado de los planificadores hay herramientas
poderosas para trasladar de forma integral el calendario institucional de manera virtual
y eso se puede ligarse a las agendas de las jefaturas que puede enviar avisos a los
estudiantes y convertir este instrumento en una herramienta efectiva.

El sefior Rector propone no alterar la modificacion tal y como fue presentada y como
esta sabiendo que no se va a realizar esa inversion, asi como esta que la misma sea
reprograma para ser utilizada en otra publicacién que se requiera.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que comparte la iniciativa de los estudiantes y
recomienda que la modificacion se apruebe tal y como se presento.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién la Modificacion Presupuestaria No.12-
2019, segun la siguiente justificacion presentada por la Direccion de Gestion
Financiera:

JUSTIFICACION

La presente modificacién se realiza con la finalidad de dar contenido a las siguientes partidas
presupuestarias de la Administracién Universitaria y CECAPRO.
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Servicios:

La subpartida de servicios se refuerza en la cuenta de alquiler de maquinaria y equipo se requiere
reforzar para Direccion General Administrativa, del mismo modo la cuenta de informacion, para la
contratacion de pautas publicitarias del proceso de admision 2020 y pago de confeccion
planificadores estudiantiles.

Tambiéen se requiere aumentar la partida de servicio de transferencia electrénica de informacion,
para sufragar necesidades de servicio equifax, de la Direccion de Gestién del Desarrollo Humano,
ademas, la partida de servicios en ciencias economicas y sociales requiere un incremento para el
desarrollo del diagnostico de las NICSP, de la Direccién de Gestidn Financiera.

Se requiere el incremento de los servicios de transporte dentro del pais, para completar los
compromisos del este periodo de las siguientes unidades ejecutoras Direccién General
Administrativa, Registro Universitario, Gestién Curricular y la Vicerrectoria de Investigacion, del
mismo modo los viaticos requieren ajustar para la atencién de giras programadas del periodo en
ejecucion, en las unidades Gestion Curricular y Vicerrectoria de extension.

Adicionalmente se financia la partida de viaticos y transporte en el exterior en el Programa
Institucional de Formacion Holistica requiere aumentar la cuenta de Transporte en el Exterior, para
las actividades programadas en este rubro y la Vicerrectoria de Extension aumenta la partida para
la participacion del 7° Congreso Red Universidad Empresa a realizarse en Colombia.

Finalmente, se refuerza la partida de actividades de capacitacion para completar los compromisos
para el periodo 2019 de Gestion curricular y el Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo,
Programa Institucional de Formacion Holistica y la Vicerrectoria de extension aumenta para
atencion del Dia de la Vinculacion Universidad Sociedad, asi mismo, se incrementa para el pago
de la reproduccion del material de capacitacion de los cursos de programas técnicos de
CECAPRO. Y la partida de mantenimiento de otros equipos se fortalece para enviar a calibrar el
resto de los termo higrémetros de Archivo Institucional, las Sedes y para mantenimiento de sistema
de alarmas de la Administracion Universitaria.

Materiales y suministros:

Las partidas de materiales requieren fortalecer algunas partidas entre ellas los repuestos para
compra de llantas del camion asignado al almacén de la proveeduria institucional, y compra de
algunas piezas del proyectos del auditorio de la Administracion, igualmente la cuenta de alimentos
y bebidas para completar las actividades programadas de Consejo Universitario y de la
Vicerrectoria de Investigacion, la unidad de Gestion Infraestructura busca incrementar la partida
de materiales y productos plasticos para la atencién de trabajos varios dentro del edificio
administrativo .

Asi mismo, se fortalece la partida de Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion
para compras de tubos para muestras de sangre y agujas para extraccion de multimuestreo, se
incrementa la cuenta de productos de papel para subsanar necesidades del area de apoyos
técnicos para estudiantes con discapacidad, en CECAPRO, y requiere aumento de la partida
productos de papel para adquirir norma ISO para los cursos del programa de tecnico superior en
laboratorista quimico para el aseguramiento de la calidad.
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Finalmente cuenta de textiles y vestuario para compra de calzado de seguridad para el personal
de mantenimiento del edificio, del mismo modo se incrementa compra de atril de |a lectura plegable
para personas con baja visién para subsanar necesidades para estudiantes con discapacidad,
solicitado por  la vicerrectoria de vida estudiantil la comisién institucional sobre accesibilidad y
discapacidad.

Bienes Duraderos:

Las partidas de bienes duraderos en la cuenta de equipo de comunicacion se requiere reforzar un
telefono IP equipo del Observatorio de Equidad en Educacion Superior y otro para la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano, también, se incrementa en la partida de equipo y mobiliario de
oficina para compra de escritorios de las oficinas de Direccion de Informatica, compra de una
trituradora para Gestion Curricular para el deshecho de documentos con informacion sensible y el
Programa de Integracion y Articulacién Educativa requiere la compra de un escritorio y se requiere
mueble aéreo, biblioteca abierta , credenza para la Rectoria.

Adicionalmente, se fortalece la cuenta equipo de computo para comprar un computador portatil
para la Auditoria Universitaria, una impresora solicitada por el area de Contratacion Administrativa,
compra de CPU y UPS para la Direccion de Asuntos Juridicos, compra de UPS para los cuartos
de comunicaciones de Pacifico en Puntarenas y El Roble, al igual que en San Carlos , compra de
una computadora portatil para infraestructura que deben andar probando conexiones vy
configuraciones en los diferentes cuartos de comunicaciones de la UTN. Archivo institucional
requiere una computadora portatil para brindar capacitaciones en el curso de produccion de
documentos, compra de UPS para Gestion Curricular, compra de monitores para el Programa
Integracion y Articulacion y para el Observatorio de Equidad en Educacion Superior.

Y finalmente se incrementa la partida de equipo sanitario, laboratorio e Investigacion para la
compra de andaderas para adulto necesidades del area de apoyos técnicos para estudiantes con
discapacidad en la universidad, asi mismo se refuerza la partida de maquinaria y equipo diverso
para la adquirir un extintor para el camion de la Proveeduria, y la cuenta de edificios para atender
la confeccidn de area estacionamiento de bicicletas.

Prestaciones;
Se incrementa la cuenta de Otras prestaciones, para reforzar la partida presupuestaria a para los
pagos de subsidios por el periodo 2019

Transferencias Corrientes:
Se incrementa la cuenta de indemnizaciones para hacer efectiva la cancelacion de la sentencia
condenatoria de colegio universitario de Puntarenas. DGAJ 0142-2019

Otras Transferencias corrientes:

Se refuerza la partida de otras transferencias corrientes a organismos internacionales para realizar
trasferencia a la Red Universitaria Empresa para el disefio y diagramacién para el libro que
corresponde al 6to Congreso Universidad Empresa realizado en Costa Rica UTN.

Se abstiene de votar el sefior Sergio Ramirez Garcia por haber participado
directamente en la formulacion de la modificacion presupuestaria N° 12-2019.
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ACUERDO 2-17-2019:

SE ACUERDA:
“Aprobar la

Modificacion

08 de agosto de 2019

No.12-2019,

presentada por la Rectoria y la Direccion de Gestion Financiera por el
monto de setenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y dos mil
setecientos catorce colones con setenta y dos céntimos (¢ 74 432
714,72),” como se detalla de la siguiente manera:

SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
11 | SERVICIOS 14 602 500,72 37 574 232,12
1101 | ALQUILERES 100 000,00 560 000,00
110102 | Alquiler de Magquinaria Equipo y Mobiliario 100 000,00 560 000,00
1103 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7 137 250,00 2 077 783,16
110301 | Informacion 7 000 000,00 577 500,00
110302 | Publicidad y propaganda 0,00 382,00
110303 | Impresién Encuadernacion y otros 0,00 970 901,16
110304 | Transporte de bienes 0,00 400 000,00
110307 | Servicios de transferencia electrénica de informacion 137 250,00 129 000,00
1104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 000 000,00 5 243 064,60
110402 | Servicios juridicos 0,00 150 000,00
110404 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales 4 000 000,00 398 104,00
1104065 | Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 0,00 3216 973,00
110406 | Servicios generales 0,00 130 912,60
110499 | Otros servicios de gestién y apoyo 0,00 1347 075,00
1105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1312746,72 5 560 078,93
110501 | Transporte dentro del pais 162 045,00 196 000,00
110502 | Viaticos dentro del pais 363 665,00 3 467 167,00
110503 | Transporte en el exterior 787 036,72 396 500,00
110504 | Viaticos en el exterior 0,00 1500 411,93 |
1107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 885 499,00 5 744 689,43
110701 | Actividades de capacitacion 885 499,00 4 092 292,43
110702 | Actividades protocolarias y sociales 0,00 1435 000,00
110703 | Gastos Representacion Institucional 0,00 217 397,00
1108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 1 167 005,00 17 788 616,00
110801 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 0,00 3 540 500,00
Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipo
110804 | Produccién 0,00 564 000,00
110805 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte 500 000,00 0,00
110806 | Mantenimiento y Reparacién Equipo Comunicacion 0,00 300 000,00
Mantenimiento y Reparacién Equipo y Mobiliario
110807 | Oficina 0,00 11 400 000,00
Mantenimiento y Reparacién Equipo Computo
110808 | Sistemas Informacion 0,00 504 111,00
110899 | Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 667 005,00 1480 005,00
1199 | SERVICIOS DIVERSOS 0,00 600 000,00
119999 | Otros servicios no especificados 0,00 600 000,00 |
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SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3 567 320,00 4 830 861,00
1201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 161 000,00
120102 | Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 61 000,00
120199 | Otros productos quimicos 0,00 100 000,00
1202 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 363 820,00 682 651,00
120203 | Alimentos y bebidas 363 820,00 682 651,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
1203 | CONSTRUCCION Y 994 500,00 1 267 500,00
120304 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo 0,00 171 000,00
120305 | Materiales y productos de vidrio 0,00 1 000 000,00
120306 | Materiales y productos plasticos 994 500,00 96 500,00
1204 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 600 000,00 0,00
120402 | Repuestos y accesorios 1 600 000,00 0,00
1299 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 609 000,00 2719710,00
129901 | Utiles y materiales de oficina y computo 48 000,00 0,00
129902 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 219 000,00 0,00
129903 | Productos de papel, cartdn e Impresos 192 000,00 75 000,00
129904 | Textiles y Vestuarios 60 000,00 2 568 800,00
129906 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 50 000,00 44 000,00
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 0,00 31 910,00 |
129999 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 40 000,00 0,00
15 | BIENES DURADEROS 20 512 894,00 22 027 621,60
1501 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 14 067 894,00 0,00
150103 | Equipo de comunicacion 221 500,00 0,00
150104 | Equipo y mobiliario de oficina 4 888 598,00 0,00
150105 | Equipo y programas de cémputo 8 482 796,00 0,00
150106 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 320 000,00 0,00
150107 | Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 120 000,00 0,00
150199 | Maquinaria y equipo diverso 35 000,00 0,00
1502 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6 445 000,00 20 871 488,40
150201 | Edificios 6 445 000,00 20 871 488,40
1599 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 1156 133,20
159903 | Bienes intangibles 0,00 1156 133,20
16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35 750 000,00 10 000 000,00
1602 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 10 000 000,00
160202 | Becas a terceras personas 0,00 10 000 000,00
1603 | PRESTACIONES 10 000 000,00 0,00
160399 | Otras prestaciones a terceras personas 10 000 000,00 0,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
1606 | PRIVADO 25 000 000,00 0,00
160601 | Indemnizaciones 25 000 000,00 0,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
1607 | EXTERNO 750 000,00 0,00
160701 | Transferencias corrientes a organismos internacionales 750 000,00 0,00
TOTALES ¢74432714,72| ¢ 7443271472

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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Articulo 3. Otros Informes.

a. Informe sobre la condicién laboral de los graduados de la UTN 2011-2013
presentado por el Observatorio Laboral de Profesiones de CONARE.

El sefior Rector informa sobre la condicién laboral de las generaciones de la UTN
2011-2013, segun el Observatorio Laboral de Profesiones de CONARE, que por
primera vez hace un estudio de seguimiento de graduados de la UTN, a nivel de
Diplomado y Bachillerato. Entre los principales hallazgos estan:

e En el perfil sociodemografico, la mayor parte son mujeres ya que de cada diez
estudiantes seis son mujeres, aproximadamente en un rango de edad inferior
a los 30 afios, lo cual es parte del cambio y de la herencia de los Colegios
Universitarios.

» La mayor parte de los estudiantes son solteros.

e En las ingenierias se cuenta con los mismos graduados entre hombres y
mujeres, donde nueve de cada diez graduados provienen de Colegios Publicos.

e FEl 70% de los educandos provienen de colegios academicos y solo el 30%
vienen de CTP.

e Tres de cada diez aprendientes se financiaron con una beca, dando como

resultado que el 35% de la poblacion estudiantil de la UTN es becada.

Tres de cada diez de las familias pagaron sus estudios.

Un 3.5% de graduados tenian algun tipo limitacion fisica y/o mental.

Un 82% de los estudiantes son de etnia blanca y el otro 18% es afro decientes.

En cuanto a la situacion laboral, el 56% trabajaron de manera remunerada en

educacion, el 86% estudiaban y el 66% de los graduados en ese momento

tenian trabajo relacionado con lo que estudiaron a nivel de diplomado y

bachillerato.

En una escala de cinco, el grado de satisfaccion de los estudiantes es de 4.29, lo cual
es muy alta dejando evidencia que la gente esta satisfecha con el empleo. Hay otros
tipos de datos sobre el empleo; tales como que el 95% de los graduados de la UTN,
tiene un alto nivel de satisfaccion, esto revela gran pertinencia y vinculaciéon de la UTN
con el sector laboral por tener los mas altos indice de empleabilidad y por tratar de
mejorar las carreras por llevar a cabo el desarrollo de mejora continua.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que es importante la divulgacion de este informe
con la prensa nacional.

La sefiora Laura Venegas Umafia manifiesta que es una excelente noticia por el
proceso de admision que viene. SE TOMA NOTA.
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b. Fecha de Ila entrega del sétimo Informe del Estado de la Educacion
CONARE.

El sefior Rector manifiesta que CONARE, va a entregar el informe del estado de la
educacion el proximo miércoles 21 de agosto a las 10:00 a.m. en el Consejo Nacional
de Rectores. También expresa que la presentacion oficial de los resultados es muy
importante por lo que invita a todos los miembros del Consejo Universitario a estar
presentes. SE TOMA NOTA.

c. Invitacién a la develacion del retrato Tobias Vargas Rojas.

El sefior Rector informa que el 21 de agosto en la tarde en la sede del Pacifico de la
UTN se estara develando un retrato del exdiputado Tobias Vargas Rojas, promotor
del CUP y del edificio que lleva su nombre.

Se agradece a la sede por haber hecho honor a dos costarricenses, al sefior Hernan
Elizondo Arce y ahora al sefior Tobias Vargas Rojas quienes fueron compareros del
sefior Rector en la aprobacion de la Ley Preuniversitaria en la Asamblea Legislativa.
SE TOMA NOTA.

d. Principales desafios de la educacion en Costa Rica como complemento
del Sétimo Informe del Estado de la Educacion.

El sefior Rector informa que como complemento al 7° Informe del Estado de la
Educacion en Costa Rica CONARE va a presentar una propuesta sobre su vision y
los desafios de la Educacion costarricense, cudles son los aportes y compromisos en
que las universidades podran comprometerse. Este lanzamiento se realizara el 09 de
setiembre a las 10:00 a.m. ante la Ministra de Educacién, el Gobierno de la Republica
y otras autoridades.

Se ha avanzado en dos propuestas una de gran relevancia que es el tema de la
regionalizacion 2021-2025, se ha incluido en los planes como base de la negociacion
con el Gobierno, uno de los aspectos mas relevantes en la arquitectura de este
préximo plan es la regionalizacion donde el punto de los OSIR y la articulacion para
que las universidades operen como un sistema va a ser una realidad.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que si se analiza se ve la incidencia de
don Marcelo Prieto Jiménez y se hace el reconocimiento a la UTN con la
Regionalizacion y el Marco de Cualificaciones, el cual es un gran tema en el
crecimiento que va a tener el CFPTE, la brecha demografica y el origen se viene
manejando donde parte el INA y el CUC, en la UTN se ha asumido liderazgo en este
tema con el MEP y agradece a don Marcelo Prieto por su liderazgo.
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El sefior Luis Restrepo manifiesta como recomendacion convocar a los cinco
coordinadores de los OSIR, para que con esta experiencia se brinden los aportes y
que se considere en la planificacion sobre el caso en los planes.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que, en relacion a la formacion de los
maestros en inglés para los nuevos ingresos, si se habla de este proposito, que la
UTN elabore un programa vinculado al MEP.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que la UTN ya esta en esos
menesteres con el PIT y que hay una propuesta de agenda de cooperacion para que
las universidades participen en la formacion y por otra parte, con la UTN hay un
programa con el MEP, para este fin en curso. Ademas, hay un interés del MEP para
que la UTN este en procesos de capacitacion y en esto se ha avanzado. SE TOMA
NOTA.

e. Vacaciones del sefior Rector.

El sefior Rector informa que ha disfrutado de mediodia de vacaciones el lunes 29 de
julio y otro medio dia el jueves 01 de agosto del presente afno. Asi mismo informa, que
para el mes de setiembre estara solicitando vacaciones nuevamente y le estara
informado al Consejo Universitario como se habia acordado.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el informe del sefior Rector indicando que el 29 julio
y el 01 de agosto de 2019 ha tomado medio dia de vacaciones cada dia con base en
lo dispuesto en el acuerdo 8-13-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-17-2019: “Refrendar las vacaciones tomadas por el sefior
Rector; medio dia del 29 de julio y medio dia del 01 de agosto de 2019,
con base en el acuerdo 8-13-2019”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

f. Informe de salida del pais del sefior Rector.

El sefior Rector informa que ha recibido una invitacion de la Universidad Auténoma de
México para participar en la realizacion de un seminario de relevancia latinoamericana
sobre la autonomia universitaria, la celebracion de los 70 afios de la UDUAL y los 90
anos de la declaratoria de la autonomia en la UNAM. En la sala de la autonomia la
que fue aceptada por el Gobierno Mexicano se van a celebrar conjuntamente los dias
14,15 y 16 de agosto en un seminario latinoamericano, donde le han solicitado que
modere el conversatorio de la Autonomia, ademas expresa que ellos cubren los
gastos de estadia y el boleto aéreo. SE TOMA NOTA.
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g. Feria del libro en México.

El sefior Rector informa que, la ultima semana de agosto, esta programada la feria
internacional del libro universitario que también la organiza la UNAM; esta es es la
segunda vez que la UTN esta participando junto con las universidades de CONARE.
Asi mismo, indica que tiene otra invitacion al segundo encuentro, donde se discuten
de las publicaciones indexadas en ingles de cara al ranking y que tanto el pago de los
viaticos como los tiquetes de avion los cubrira la UTN para potenciar su visita como
Rector de la muestra de los libros. SE TOMA NOTA DE LA INVITACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MEXICO.

CAPITULO lll. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 4. Solicitud de admision diferida para el ingreso al CFPTE. Ref.VDOC-
575-2019.

El sefior Rector procede a dar uso de la palabra a la sefiora Katalina Perera
Hernandez.

La sefiora Katalina Perera Hernandez informa que la solicitud quedo planteada desde
la sesion anterior tomando en consideracion las particularidades del ingreso al CFTPE
que en su gran mayoria realiza admision diferida, respetuosamente se solicita anadir
la siguiente excepcion a la temporalidad del proceso de admision diferida que segun
acuerdo 7-23-2018 se realiza una vez al afo:

“Para el caso del Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa, el
proceso de admision diferida se llevara a cabo cada cuatrimestre”.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-17-2019: Adiciona la Politica de Admision Diferida con
una excepcion a la temporalidad del proceso de admision diferida de
la siguiente manera:

“Para el caso del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia
Educativa, el proceso de admision diferida se llevard a cabo cada
cuatrimestre”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Continuando con aspectos relevantes de este Centro de la universidad, el sefior
Rector manifiesta que hay otro tema que tiene relacion con la poblacion estudiantil del
Centro de Formacion y Tecnologia Educativa que, a solicitud de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil se estima necesario resolver mediante la interpretacion auténtica del
articulo 25 del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles. Este articulo reza de
la siguiente manera:
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“Vigencia de la beca socioecondmica para estudiantes del CFPTE. Con el fin de promover
la formacién pedagogica en los estudiantes, quienes cuenten con beca socioeconémica
vigente para cualquier carrera de la Universidad y que simultaneamente cursen el Bachillerato
o Licenciatura en la Ensefianza del CFPTE, podran optar por la beca en ambas carreras
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento.

Si el estudiante cuenta con una carrera técnica en la que ya ha cursado su grado terminal, la
beca no podra ser prorrogada para el CFPTE.”

El sefior Recto indica que para entrar al Centro de Formaciéon Pedagogica y
Tecnologia Educativa se requiere de un pregrado; en numerosos casos, los
estudiantes UTN optan por continuar estudios en pedagogia y pueden llevar su carrera
técnica al mismo tiempo; pero cuando el estudiante ya cuente con un bachillerato; es
decir, que ya posea un grado académico, esta persona tiene mas posibilidades de
trabajar y por tanto no se puede continuar dandole beca. En la Universidad hay otra
poblacion particular, hay diplomados terminales, por ejemplo, el de Asistencia
Administrativa. Estos estudiantes podrian verse perjudicados si el Articulo 25 de este
marco normativo en la eventualidad que se interprete de una manera erréneamente;
sin considerar que el Diplomado es un pregrado y no un grado, lo que ocasionaria que
los estudiantes en esa condicién no puedan estudiar con beca en el CFPTE, porque
si el diplomado es terminal y el segundo parrafo de este articulo podria causar
confusion. Para clarificar esta situacion se recomienda dictar una interpretacion que
indique que la prohibicion dictada para el grado terminal (bachillerato o licenciatura)
no abarca el pregrado terminal de los planes de estudio que finalicen con la obtencién
de un Diplomado universitario.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que esta aclaracion es importante ya que
hay muchas carreras que le dan una alta insercion laboral a los estudiantes y muy
buenas condiciones salariales, una de ellas es la Asistencia Administrativa ellos son
atinentes para ser profesores de la ensefianza en Administracion Administrativa en
este sentido la interpretacion planteada es favorable para ellos ya que el estudiante
tendra la opcion de matricular y contar con la beca para finalmente mejorar su
empleabilidad.

El sefior José Carlos Marin Pacheco indica que la propuesta pretende aclarar o
interpretar el parrafo segundo del articulo 25 del Reglamento de Becas y que la
interpretacion que se plantea parece adecuada.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la mocién de interpretacion al parrafo

segundo del articulo 25 del Reglamento de Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de la Rectoria enfocado a solucionar el
problema de Admision Diferida del Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia
Educativa y por tratarse del mismo Centro, como complemento del tema y con el
propoésito de beneficiar a las poblaciones que ingresan a este centro cada cuatrimestre
y en efecto realizar una interpretacion del parrafo segundo del articulo 25 del
Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-17-2019: “El Consejo Universitario interpreta
correctamente el segundo parrafo del articulo 25 del Reglamento del
Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles : en el sentido que la
prohibicion establecida para el otorgamiento de becas en el Centro
de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa para los
estudiantes que han cursado el grado terminal (bachillerato o
licenciatura) en una carrera técnica, no abarca en ningun caso el
pregrado terminal de los planes de estudio que finalicen con la
obtencion de un Diplomado Universitario, en cuyo caso estos
estudiantes si podran disfrutar de prérroga de su beca para continuar
estudiando en el CFPTE”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 5. Adicion al articulo 20 bis del Reglamento de Matricula en referencia
a las franjas horarias. Ref.VDOC-576-2019.

El sefior Rector invita a la sefiora Vicerrectora de Docencia a proceder con el
planteamiento agendado.

La sefiora Katalina Perera Hernandez solicita que se adicione al articulo 20 del
Reglamento de Matricula un 20 bis referente a las franjas horarias de la siguiente
manera.

Considerando que:

Primero: El Reglamento de matricula establece en su articulo 20 que “cuando se haya definido
una admision por jornada, en matricula ordinaria los estudiantes no podran matricular cursos del
plan de estudios con un horario diferente al que fueron admitidos”.

Segundo: Los estudiantes de la UTN hacen ingreso a una carrera y a una franja horaria (diurna o
nocturna).

Tercero: La desercién, rezago y diferencia en cantidad de cursos matriculados por estudiante
varia y resulta en cursos con baja matricula que, al no estar explicitamente normado, se asume
deben ofertarse independientemente del tamafio de los grupos, por respeto a la franja horaria.
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Cuarto: Lo anterior impide |a optimizacién del uso de los recursos publicos y, especificamente, de
los tiempos académicos, al tenor de las politicas nacionales e institucionales de optimizacion del
presupuesto y gasto en la administracion publica.

Por lo que:

Se propone agregar el articulo 20 bis al Reglamento de matricula:

“El estudiante tiene derecho a que se le conserve la franja horaria siempre y cuando los cursos
cuenten con una matricula igual o superior a 20 estudiantes”.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-17-2019: Adicionar al Reglamento de Matricula un
articulo 20 bis que indique lo siguiente:

“El estudiante tiene derecho a que se le conserve la franja horaria
siempre y cuando los cursos cuenten con una matricula igual o
superior a la matricula establecida para esa materia” ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al calendario institucional 2019. RU-
478-2019.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho rendir su informe sobre el
articulo agendado:

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que de acuerdo a las revisiones de
seguimiento que se realizan al calendario institucional se ha detectado la necesidad
de reprogramar las siguientes las actividades de aplicacion de las pruebas de
sustitucion, para que los docentes tengan tiempo de incluir las notas de las pruebas
de sustitucion del Ill cuatrimestre, esto por cuanto la fecha actual esta ubicada en
enero del proximo afio produciendo incumplimiento en la norma de pagos salariales y
en aras de corregir lo indicado se propone los ajustes respectivos.

Se acuerda.
Conoce el Consejo Universitario propuesta de modificacion al calendario institucional

2019 presentada por la Direccion General de la Administracion Universitaria mediante
oficio RU-478-2019.
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Debido a la revision de procesos para el Calendario 2020, en reunion sostenida con
la Vicerrectoria de Docencia, se hace mencion una solicitud expresa de la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano con respecto a la afectacion que ocasiona que la
aplicaciéon de las pruebas de sustitucion correspondientes al Ill cuatrimestre 2019
estén calendarizadas para enero 2020.

Segun lo expuesto por la sefiora Miriam Boza:

"Esta situacion afecta, por decirlo de alglin modo, a los académicos que no ostentan
nombramiento continuo, los que no estan nombrados hasta el 31 de diciembre y que no

inician labores el 01 de enero del afo siguiente, incluso los que no se les prorroga el
nombramiento el proximo afo.

En el afio 2019, debido a esta situacion, fue necesario solicitar contenido econémico, por
cuanto no se disponia de los recursos para hacer efectivo el pago; eso significo que la
cancelacion se efectud aproximadamente en el mes de mayo.

La practica ocasiona incumplimiento de la normativa existente en materia salarial, por
cuanto (se retiene) el pago del salario por lapsos superiores a un mes, que es o
legalmente permitido.”

Por lo anterior, se solicita la siguiente modificacion.

. Actividad Fecha actual | Propuesta |
Aplicacion de pruebas de sustitucion Del 2 al 7 de enero | Del 16 al 18 de diciembre
L del Il cuatrimestre 2019. — | .
Docentes incluyen notas de pruebas Del 2 al 8 de enero | Del 16 al 19 de diciembre
de sustitucion del Il cuatrimestre 2019. S |

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-17-2019: “Aprobar la modificacion al calendario
institucional 2019, presentada por la Direccion General de la
Administracion Universitaria”, como se detalla de la siguiente manera:

B Acdad E Fecha
Aplicacion de pruebas de sustituciéon  del lll  Del 16 al 18 de diciembre '
‘cuatrimestre 2019. ) | ]
Docentes incluyen notas de pruebas de Del 16 al 19 de diciembre
~sustitucion del Il cuatrimestre 2019. !
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. Propuesta del calendario institucional 2020. RU-479-2019.

El sefior Rector pospone el tema de la propuesta del calendario institucional 2020
porque aun se estan definiendo fechas. SE TOMA NOTA.
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Articulo 8. Solicitud para aceptar donacion del libro Pisapapeles de la autora
Maria Pretiz Beaumont. DGAU-390-2019.

El sefior Rector solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho presentar la solicitud
planteada.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que ha recibido la solicitud de parte de la
Biblioteca de la Sede Central y la Direccion de Control de Bienes para que este
Consejo acepte la donacién de los libros aportados por la sefiora Maria Pretiz
Beaumont.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud para aceptar donacion del libro Pisapapeles
de la autora Maria Pretiz Beaumont, que la Direccion General de la Administracion
Universitaria presenta para su respectiva aceptaciéon como bien de la Universidad
Técnica Nacional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-17-2019: “Aceptar la donacién del libro Pisapapeles de la
autora Maria Pretiz Beaumont solicitado por la Direccion General de
la Administracion Universitaria mediante oficio DGAU-390-2019, para
uso de la Biblioteca Francisco Picado Soto de la Sede Central”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Articulo 9. Informe del Congreso Estudiantil 2019.

El sefior Rector invita a los representantes estudiantiles para que brinden el Informe
del Congreso Estudiantil.

El sefior José Carlos Marin Pacheco recuerda y hace referencia que en el acta 13-
2019 realizada el 27 de junio de 2019, en el capitulo de asuntos varios segun el
articulo 12, el sefior Rector informa que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil “esta
organizando un encuentro con los Representantes Estudiantiles que fueron electos
para ingresar a partir de julio, esta es una iniciativa del propio Movimiento Estudiantil
y la Administracion les esta dando el apoyo respectivo”.

El sefior José Carlos Marin Pacheco informa que este Congreso fue coordinado con
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Congreso Estudiantii UTN y de los 57
estudiantes que fueron convocados llegaron 55, donde se logré congregar a nuevos
y mas experimentados representantes.
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El sefior Diego Solano Rodriguez informa que la agenda se integro de forma tal que
se pudieran abarcar muchos temas, el asunto es que el enfoque se direcciono a
potenciar el liderazgo y para esto se conté con la colaboracion del sefor Augusto
Rodriguez Arce. Esta actividad fue una charla, una actividad de integracion de todas
las representaciones estudiantiles, basicamente la actividad rompehielos mediante
charla magistral.

:Como potencializar el liderazgo?

Persona que desarrollo la actividad
* Augusto Rodriguez Arce
Calidades del expositor

* Coordinador del programa de Recreacion de la Universidad Tecnica
Macional Sede Central

Descripcion de actividad

* Para darinicio al congreso se desarrollo la actividad ;Como
potencializar el liderazgo?

¢Como potencializar el liderazgo?

Metodologia de la actividad

&

La actividad se desarrollé mediante una charla magistral, un taller lidico y
apreciaciones generales de los participantes.

* La actividad dio inicio por medio de varias actividades rompe hielo, con el
fin de que existiera una soltura en los participantes, que esto sirviera como
como un elemento de confianza para la participacion activa en las demas
actividades que se desarrollarian durante la jornada.

Conclusiones

* La actividad sirvio como puente de integracion de las distintas
representaciones de las sedes participantes, al ser una actividad de
repreggﬁta@ién estudiantil de la universidad en general, unifico el grupo de
, Manera holistica.
El sefior José Carlos Marin Pacheco dio a conocer los elementos de la capacitacion
impartida por el abogado Abel Chinchilla Bazan, e indica que un tema relevante fue la
preocupacion sobre la asistencia a los 6rganos colegiados; ante esta consulta el
abogado ha indicado que solo se justifica por asuntos de salud.
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Hubo satisfaccion con la informacion recibida, se conocié como proceder y como
contactar a las autoridades. La charla explico de manera amplia la estructura de la
UTN, las funciones de cada area de la misma y el conversatorio generado facilito
consultas y respuestas de forma holista y con criterio legal-juridico.

- Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el segundo decenio de su conformacién

Personas que desarrollaron la actividad

* Moderador Sr. Jorge Rojas, Bachiller en Ciencias politicas y estudiante de
derecho. funcionario del Observatorio sobre Equidad en Educacion Superior
(OEES).

* Representante de la Federacion de Estudiantes de la UTN Joselyn Serrano,
© Representante de Consejo Universitario Diego Solano Rodriguez

* Representante de Consejo de Sede Guanacaste Oldemar Gallo.

En este conversatorio se pudieron abordar puntos importantes para las mesas de trabajo.

El sefior José Carlos Marin Pacheco explica que la informacion desarrollada en dicha
presentacion, fue una transcripcion explicita de las mismas conclusiones de los
estudiantes y moderadores participantes.

. Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el segundo decenio de su conformacion

La actividad se desarrollo por medio de un conversatorio, donde los
participantes del panel principal pudieron desarrollar distintos temas, brindar
sus puntos de vista, concordar y discrepar puntos de interés, y compartir con
la audiencia distintos puntos de gran relevancia en cambios para la
Universidad.

La Actividad fue muy provechosa, debido a la participacion de la audiencia con

el panel y el intercambio entre todos los participantes, logrando de esta forma

poder desarrollar el tema de manera integral y exponer las necesidades v las
ﬁvinquie-tudes de los estudiantes de |as distintas sedes.
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Identificacién de los retos y desafios prioritarios de
la UTN en el sequndo decenio de su conformacion

Conclusiones panelistas
* Eleje central de la UTN es la comunidad estudiantil.

La comunidad universitaria debe articularse desde sus diferentes estratos

=

El personal académico y administrativo debe orientarse al servicio de los y
las estudiantes.

Se necesita que se evalien a los directores da carrera.
Se debe facilitar informes de evaluacion académica y hacerlos piblicos.

Les directores de carrera na deben ser docentes, porque serian juez y parte
i enlos conflictos.

" Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el segundo decenio de su conformacion

Conclusiones panelistas

"

El movimiento estudiantil esta para defender un interés colectivo.
Debemos identificar intereses y necesidades para articularse

Participar en el movimiento estudiantil no puede responder a intereses
individuales, como por ejemplo la obtencién de una beca

Un reto del movimiento estudiantil es el de tener un presupuesto propie,
facilitado por la institucion.

“ Ao interno de la comunidad estudiantil existen poblaciones vuinerables
. 0 . i p '
por razones socioeconomicas, de género, entre otras.

k-

Es esencial fortalecer los mecanismos de comunicacion entre quienes
%‘integran la comunidad estudiantil, a través de plataformas existentes.

~ Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el segundo decenio de su conformacion

Intercambio de opiniones entre panelistas

13

Las humanidades, como materias insertadas en los planes de estudio de las
carreras, estan llamadas a estimular el pensamiento critico

La cultura institucional incide en la baja participacion politica de la
comunidad estudiantil

* Eltribunal electoral tiene que orientar su gestién para incentivar la
participacion politica de sus estudiantes

El calendario institucional (SemanaU) y particularmente el calendario
: electoral debe ser formulado tomande en cuenta las necesidades
A estudiantiles. (Eleccicnes estudiantiles)
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Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el sequndo decenio de su conformacion

Comentarios y preguntas del piblico

© LaUTN necesita fortalecer su dimension de investigacion. Esto se evidencia
con la problematica de los trabajos de investigacion.

" 5enecesita mayor fiscalizacion estudiantil en los procesos electorales de la
institucion

* Elmovimiento estudiantil necesita construir liderazgos organicos, es decir,
que trabajen temas estructurales. Este liderazgo no debe ser vertical, si no
horizontal, es decir democratico.

* Bl movimiento estudiantil debe establecer una agenda tematica, para que la
B luchasea efectiva.

Identificacion de los retos y desafios prioritarios de
laUTN en el segundo decenio de su conformacion

Comentarios y preguntas del publico

" Las mujeres no pueden sequir siende instrumentalizadas o sexvalizadas en
procesos electorales. Para cambiar esto tener una posicion critica y organica
ante los problemas de fondo.

* Los vy las estudiantes deben no solo posicionar problematicas, si no también
soluciones, particularmente en el tema electoral

* El movimiento estudiantil tiene que ser empatico y ser sensible de los
problemas de los demas estudiantes, no Unicamente enfocarse en los
problemas propios

“ Se propone que el representante estudiantil ante el consejo universitario se
comunigue y rinda cuentas a los representantes estudiantiles de los demas
niveles

| Oldemar Chavarra Gallo que se estan proponiendo proyectos de
lamentos para regular actividades de representacion estudiantil.

Mesas de trabajo

La distribucion de las mesas de trabajo se
realizo de tal forma para que los estudiantes
trabajaran de manera equitativa por sede,
carreray género,

Las tematicas de cada mesa de trabajo
fueron seleccionadas entre los estudiantes
organizadores del congreso y los estudiantes
designados como gulas de cada mesa de
trabajo.
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Mesas de trabajo

08 de agosto de 2019

Distribucion
mesas de
trabajo

Distribucion

mesas de
trabajo

Los temas se distribuyeron de forma aleatoria quedande de |a siguienle manera

Mesa

Mesa 2
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¢ ;Qué?

(identificar una situacion o problemdtica)

* ¢Porqué?

{Determinarla importancia de la problemdtica identficada)
* ;Para qué?

{Determinarimpacto al trabajar tal problematica)

¢ ;Cémo?

(Desarrollar propuestas para solucionar o mejorar la situacidn
,:sig‘dg@uﬁmda} '

Integracion del movimiento estudiantil

Problematicas

Falta de corunicacidon entre representantes estudiantiles entre
sedes.

Falta de espacios fisicos adecuados para trabajar como estudiantes.

Soluciones

Realizar reuniones y eventos donde los estudiantes de todas las
sedes puedan tener espacios para trabajar.

' Contar cen las herramientas y espacios para integracion estudiantil
encadasede

Identidad Universitaria

Mayor presupuesto para actividades

Actividades orientadas a los mercados metas (fortalecer las actividades y
sean masrobustas

* Jornada de trabajo con maximas autoridades (intercambio de ideas)
Encuentras estudiantiles (capacitacidn, integracion, recreacién)

Creaciéon de comisiones CAC para expresar y desarrollar actividades
(semana u, diversidad, civica, bienvenida)

" Solicitud de creacion de logos por carrera con slogan, buscando
participacién estudiantil e involucramiento de estudiantes de todas las
B ‘carreras 7 :
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: ldentidad Universitaria

Promulgue los valores de la UTN para los estudiantes (union, respeto,
objetivas comunes, transparencia)

* Estructuraorganizacional del movimiento estudiantil.

“ Iniciar en la convivencia estudiantil (iniciar a hablar del movimiento
 estudiantil)

“ Creacion de espacios de voluntariado con impacto social, ambiental, etc

Capacitacién: docente en la sensibilizacidn del movimiento estudiantil. Y
nuevas espacios de mediacion pedagogica en el drea administrativa,

Fiscalizacion de logros por carreraen una asamblea general.

¥

|dentidad Universitaria

“ Fomentar un vision de la identidad de la Universidad, fortalecimiento de
espacios de intercambios.

Creacion de espacios comunes de participacion y distribuir
responsabilidades esto crea un espacio de sentimiento e identidad.

Celebracion de logros del movimiento estudiantil (de cada miembro} como
un éxito grupal

* Transparencia de la informacion, ya sea financiera, documental, procesos,
infarmes, etc.

“ Creacién de una pestafia de actividades para estudiantes con actividades de
todas las sedes

El sefior Rodney expresa que ha visto que muchos de los tramites se pueden
adelantar via correo electronico y comunicaciones, sefialando que en el caso de
Atenas tienen una secretaria todos los sabados y si fuera necesario se coordina la
presencia del funcionario correspondiente logrando simplificar los tramites con la
implementacion de la herramienta tecnologica.

El sefor Sergio Ramirez Garcia manifiesta que todos los procesos tienen que llevar

una formalizacion para que las experiencias de la sede sean fundamentales, el
estudiante es nuestro cliente y en algunos casos tendremos el servicio administrativo.
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El sefior Rector comenta que el 80% de resolucion de problemas se puede solucionar
inmediatamente con la participacion del Director Académico. Cuando no sea
competencia de la Direccion tiene que haber una ventanilla unica de servicios a los
estudiantes y es el funcionario que recibe que tiene que buscar la informacion para
remitirlo correctamente al estudiante. Es el funcionario en la via interna con la
competencia adecuada para solucionar la solicitud del estudiante. La administracion
universitaria tiene la finalidad de facilitar el acceso a todos los solicitantes.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos sefiala que la poblacion ha crecido a un
aproximado de 400 estudiantes por carrera y entender el dinamismo de una direccion
de carrera y ver las funciones que conllevan la Direccion de Carrera justifica la
asistencia de la carrera, aqui hay algo que ir resolviendo cuando se observan estos
procesos, cuando se presenta y la asistente administrativa que esta al frente lo remite
al Director de Carrera para poder optar, eso genera preocupacion en este sentido que
el estudiante debe ser atendido adecuadamente. Es una cadena que requiere el
tramite, ahora bien, ; cual es el servicio que demandan los estudiantes?

El sefor Rector manifiesta que no se ha fortalecido lo suficiente las careras desde
hace cuatro o cinco anos para ir creando de tres a cuatro plazas de asistentes
administrativas por afo, si bien el primer afio se suplieron todas las solicitudes, luego
las plazas se fueron creando para otras areas. El plan se trabajo y las quejas vinieron,
por lo que eso tiene que retomarse.

El sefior Emmanuel Gonzales Alvarado sefiala que ante la falta de métodos
automatizados los procesos se tienen que repetir, 6500 estudiantes para ser atendidos
por 8 asistentes administrativa es imposible. Ese tema es complejo, ya que sostener
efectivamente a los mismos directores envueltos en actividades administrativas de
control restandole lo sustantivo que es la vinculacion con el sector empleador y la
investigacion. Estos problemas hay que verlos integralmente porque son de
estructura, estoy feliz de la propuesta

Servicios Administrativos

1.Generalmente los procesos administrativos son en papel. (VE, registro,
servicios de carrera, biblioteca)

Sila UTN es reconocida por su conciencia ambiental, teniendo hasta una sede
ecologica. Se deberia erradicar el uso de papel implementando servicios
tecnologicos para al mismo tiempo eliminar procesos tan tediosos.
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2. Falta de involucramiento estudiantil en procesos de evaluacion ante el
desemperio administrativo.

Los estudiantes son usuarios habituales de los servicios administrativos y no
son incluidos en las evaluaciones que estipula el reglamento de evaluacion del
desempeno del personal administrativo de la universidad técnica nacional, por
lo tanto se debe trabajar en incluir las observaciones correspondientes para la
participacion estudiantil en dichas las evalvaciones.

3. Accesibilidad al Servicio Administrativo (horarios de atencion)

La mayoria de servicios culmina sus servicios entre 4 v 6 pm, la poblacion
trabajadora, especialmente franja horaria nocturna, no pueden realizar el uso
de las diferentes areas administrativas.

Se debe tener mayor flexibilidad de horarios y accesibilidad en los tramites
que les permita a los y las estudiantes desarrollar sus gestiones
administrativas.

/.. Falta de transparencia en los procesas

Existen varios procesos y datos donde no poseemos la veracidad vy
accesibilidad.

v Evaluacion del desempefio del personal administrativo
¥ Procesos denegacion de becas (justificacion)
¥ Registro: Equiparacion de Cursos, Levantamiento de requisitos)

~ Estandarizar procesos los cuales estén accesibles a la comunidad estudiantil,
donde se tomen en cuenta criterios de los mismos estudiantes.

£ Trate inadecuado al estudiante.

Se tiene el conocimiento que en las diferentes sedes se da un mal trato de
parte de administrativos hacia los estudiantes, y usuarios en general,

Se debe mejorar procesos, comunicacion y la agilidad a la hora de acudir a
solicitar algun servicio, capacitando a los funcionarios de los cuales se
presenten quejas, sobre el servicio al cliente, para mejorar el trato hacia las
personas.
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Evaluacion del desempeno academico

Problematicas
* Las evaluaciones docentes no estan siendo efectiva

@

Falta de Participacion Estudiantil en el proceso
* Distribucion de Porcentajes en la evaluacion
* El mecanismo de evaluacion es deficiente (Encuesta)

“ Falta de evaluacién a los directores de Carrera

' Trasparencia y rendicion de cuentas

Falta de Participacion Estudiantil en el proceso

Desmotivacion de los estudiantes por falta de resultados

: Incentl\"a r a ,a !}Ob’a Eién a RISUMIN FETATIINCO DR FROCISG BF rvALIACION
participar en el proceso de N ot cEnmal
Evaluacion

® Habilitar espacio durante la

leccion para realizar
evaluacion académica

* Aumentar la publicidad y
promocién del periodo de
evaluacion

F Distribucién de porcentajes en la Evaluacion
* 40% Director de Carrera

* 20% Autoevaluacion
EVEIUBCIOI’] * 40% De estudiantes

del Proponer Aumento del peso de la evaluacion estudiantit
desempeno  * 6o0% Estudiantes
académiCO “  30% Director de carrera

10% De carrera

Articulo 20 - DISTRIBUCION ~ DE  PORCENTAJES. Evetiuaciae jiel
e f Dioe ol {el  Acaudr v
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Evaluacién del desempeno académico

El mecanismo de evaluacion es deficiente (Encuesta;

!
s
=
|
e
|

Revision de Forma “ Incluir evaluacion de Habilidades

El mecanismo debe ser revisado y Blandas

modificado * Trato, respeto, empatia, respetoa

Ser mas conciso las personas por su diversidad de
genero, etnia, religion, ....

&

Utilizar una interfaz mas amigable

¢ Anual

Evaluar Gestion
Falta de evaluacion a "

j Disponibilidad y acompanamiento
los directores de Carrera

Servicio al estudiante
Solucion de problemas
* Mejoramiento de la carrera

* Promocion de habilidades blandas

Trasparencia y rendicion de cuentas

* Crearen la pagina Universitaria un perfil de los profesores
* Donde se conozca sus estudios y calificaciones

* Dende se publique en forma numerica su calificacion

* Informe de evaluacion por profesor

Articulo 27.- EL INFORME DE EVALUACION, Una ver concluido @ proceso en

0% periodos establecidos vy recibida debidomente g docurmentacion, & Areg de

ccion de Gestion de Desamalo Humano

presaentar &l informe de o fuacion del
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' Esto debe ser acompafiado por un mecanismo de
' auditoria por Un ente externo neutro para evitar el
mal uso de las evalusciones como venganza contra
un profesor

>
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El sefior Luis Restrepo manifiesta que las desmotivaciones estudiantiles en la
participacion de las evaluaciones del desempefio son causadas por que no se ven los
resultados de dichas evaluaciones en la practica la recomendacion de aplicar la
evaluacion del desempeiio al Director de Carrera y al Decano son importantes a
considerar, me parece excelente la propuesta.

El sefior Rodney Cordero Salas los felicita ya que se tuvo que coordinar para que una
evaluacion académica diera el corte carrera a carrera y curso por curso con tal de
supervisar, del porque no evaluar, viene de que se paso por todos los estudiantes
algunos decia que para que evaluar si fulano de tal es muy bueno. Los docentes no
se autoevaluaban la evaluacion quedaba inactiva como no pasaba nada, pero ahora
si se estan enviando las cartas con todo el esfuerzo se ha logrado en un 70% y aun
asi muchos se quedaron sin evaluacion.

Poblaciones estudiantiles vulnerables

Estudiantes Madres Solteras /| Embarazadas
Estudiantes no tienen las facilidades para estudiar en estas condiciones,
los profesores no les brindan las opartunidades para tener el espacio, se

les trata despectivamente por profesores y estudiantes.

Solucidn: Convenios con redes de cuido que faciliten a las madres la
estadia del infante.
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Discriminacion a Comunidades Diversas

Existen personas con distintas preferencias sexuales en todas las sedes y aun
existe la discriminacion verbal y no verbal, lo que hace que estas poblaciones
se salgan o cambien de las carreras, entren en depresion debido a la falta de
apoyo y aceptacion de la comunidad estudiantil.

Solucion: Se propone gue se eduque a la poblacion en el tema, mediante
espacios que permitan el didlogo, sensibilizacion, cineforos que hagan
conciencia del tema, un proyecto estudiantil para la integracion (como un tipo
de comunidad donde ellos puedan encontrar apoyo).

Minorias Religiosas

Existen grupos que necesitan espacios religiosos, donde expresan sus
religiones y comparten momentos espirituales.

Solucion

Que se creen métodos para sensibilizar el respeto al diferente credo,
que se creen espacios de forma pacifica, donde todos los credos
~ tengan un espacio de reflexion donde los estudiantes se involucren.

Alimentacion

Los precios poco accesibles de las sodas provocan que los estudiantes

requieran buscar alternativas mas econdmicas, pero no saludables.

Solucion

Talleres de alimentacidn saludable y talleres de elaboracion de alimentos

. Estudiantes con beneficio PARE

La poblacion estudiantil en responsabilidad con el alquiler, compra de
alimento y manejo de una habitacién o departamento, se ven mas vulnerables

a sufrir de presion y estrés afectando su rendimiento académico.

Solucion

Campana y puntos de recoleccion de alimentos bimestralmente.
Talleres de contabilidad y manejo de presupuestos impartidos por estudiantes

de COFI o funcionarios de la universidad
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Discriminacion

Xenofobia: Dentro de la universidad se han observade casos de estudiantes de
nacionalidades diferentes o hijos de padres extranjeros, los cuales muchas veces han
sido victima de discriminacion verbal debido a su nacionalidad. Muchas veces esto
empieza a manera de juego o bromas inocentes, pero conforme el tiempo eslas
conductas van normalizando. Esto genera problemas como bajo autoestima, acoso y
otras problematicas mas a estas poblaciones.

Solucion: Pasibles soluciones a ests problemética es promower y tratar de
concientizar a la poblacion, mediante campanas, la importancia de las practicas como
el respeto y el compafierismo, ademas de brindar charlas a los estudiantes donde se
les ensefie acerca de esta problemética y actividades donde se promuevan las
hculturas de los diferantes paises y se permita la inclusion de estas comunidades,

Mentorias

Los cursos de refuerzo para mejorar el rendimiento estudiantil sufre de la
siguientes dificultades: Horarios y flexibilidad (horarios poco accesibles para
estudiantes de franja nocturnay aquellos que laboran)

Solucion

Habilitar zonas o areas de estudio y horarios mas accesibles para mayor
cantidad de estudiantes en diferentes horarios en todas las sedes

Estudiantes de zonas alejadas

Problematica: Estos son estudiantes que provienen de zonas alejadas, lo cual
dificultad su llegada a la universidad, sin embargo, no lo suficiente como para
optar por el beneficio PARE. Algunos de los problemas que estos estudiantes
deben enfrentar son: Viajes de largas duracion durante jernadas complicadas,
por lo cual tiene que tomar varios buses, un ejemplo de estudiantes que su bus
salen a las 5:00 pm y el siguiente sale a las 7:30, ademas de llegar a lugares
donde a partir de cierto momente no hay servicios de bus, por lo cual deben
caminar por zonas solas y peligrosas.
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Atrasos de Becas

Problematica: Al iniciar cuatrimestre este problema del atraso ha marcado un
desequilibrio muy importante, ya que muchos estudiantes no cuentan con
recursos economicos que cubran sus necesidades basicas: compra de material
didactico, alimentacion, alquiler entre otras

Ayudas en Giras

Las personas aprendientes que necesitan ayuda econdmica para cubrir los
gastos de gira, en ocasiones se les niega el beneficio, siendo esta la Unica
forma de que el aprendiente pueda asistir a la jornada extra académica.

Solucién: que se prioricen las ayudas que se brindan y que si la persona lo
solicita es porque de verdad lo necesita, ya que en algunas situaciones no
tienen ingresos con que costearse dicha actividad.

Salud

Muchos estudiantes no cuentan con un seguro médico en caso de cualquier
eventualidad de salud y no se cuenta con atencion psicelogica que vele por la
salud mental del aprendiente.

Solucion: Disponer de atencion medica en todas las sedes, puesto que el
seguro familiar en ciertos casos es inexistente o inaplicable, crear convenios

con la CCSS donde se brinde el sequro a los estudiantes aunque ya no cumplan
con |a edad.

Estudiantes con mayoria de edad

Para los estudiantes que rondan edades de 30 afios en adelante, tienden a
sentir una brecha de capacidades en comparacion con comparieros en edades
mas jovenes, tendiendo debilidades en los siguientes puntos:

L

Integracion (dificil entonacion en grupos con estudiantes con mucha
diferencia de edad)

Nivelacion (brecha tecnoldgica)
Herarios de servicios (vida estudiantil y registro cerrados durante la franja

nocturna)

Solucién: Talleres abiertos para capacitacion en herramientas informaticas.
Formentar cooperativismo durante las clases y el trabajo en equipo.
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El decano de la Sede Central, Emmanuel Gonzalez expresa que el Tribunal no cuenta
con una planificacién, es un tema que si tiene que llamarnos a una reflexion.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que conocer el documento final del
informe fisico y todo el resultado del congreso debera ser evaluado y darles
seguimiento a los otros puntos y que luego vengan al Consejo con recomendaciones
0 preocupaciones.

El sefior Rector manifiesta que el documento tiene que ser presentado a la
Administracion y la Vicerrectoria de Vida estudiantil y tendra que ser referido segun
corresponda y en el caso del tribunal hay un acuerdo para promover una reunion. A
todos los puntos hay que dar una respuesta.

El sefior Marvin Segura manifiesta que toda la universidad ha sido afectada por estas
situaciones, el mismo Tribunal ha identificado que se han quedado sin representacion
de los estamentos, el Tribunal no es esa figura tan importante, es una figura
importante pero cuando se quiere trabajar, hay que fortalecer el Tribunal, tenemos
procesos muy dinamicos pero a la cantidad de beneficiarios tal vez les falta tiempo
pero con la estructura que llevamos y si hay elecciones que nadie participa siento que
nosotros tenemos que solicitar al Tribunal algun tipo de informe que nos diga ¢,cuales
son sus problemas?, de la carrera de electromecanica solo uno salio hay que sacar
otra eleccion. Las consultas no son evacuadas hay ciertos elementos que no son de
su cuidado.

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que el Tribunal Electoral tiene
representante estudiantil y representante administrativo en este momento hay una
estructura, se tiene a una persona en la parte legal, eso paso en elecciones anteriores,
ahora esta bajo la tutela del Presidente. Ustedes tienen el representante estudiantil,
deben revisar quienes nos estan representando, cuesta mucho lograr esas
representaciones igual pasa con el estudiante. Es un asunto de plantear una
estructura organizativa del Tribunal, el Tribunal deberia tener un Secretario Ejecutivo
en buena hora que traen el tema aqui porque todos nos vemos afectados.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que la exposicion nos revela que hay
temas vinculados a cada area hay que armar mesas de trabajo en los temas
planteados, la UTN necesita fortalecer el pensamiento critico, todo implica una
propuesta determinada me preocupan las metodologias desarrolladas las cuales
requieren propuestas concretas, esto es desordenado e irrespetuoso. Falta un
analisis.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que este es el informe y que al final
presentaran las propuestas.
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El sefior Rector manifiesta que buscar mecanismos para fomentar la movilidad de
estudiantes dentro de la UTN con el propésito que los estudiantes de carrera a fin
puedan realizar actividades comunes hasta de pasantia de una sede a otra. Los logos
deben ser de la carrera, que se utilicen con un elemento identificador de cada sede,
hay esfuerzos la Rectoria quiere proponer un escudo de la universidad, porras, lemas,
logos todo por carrera la mesa esta servida como un primer paso.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que la carrera hace un encuentro desde hace
tres afios atras y a veces han tenido apoyo, pero este afo les indicaron que se carece
de presupuesto, se hizo un foro que se llamé Gobernanza Ambiente y Auditoria con
estudiantes de la Sede Central y se desarrollé también en Puntarenas otra actividad
son los cursos de disefios de proyectos que se diseiian en Alajuela y se llevan a
Atenas lo que facilita la movilidad de los estudiantes entres sede todo eso fomenta la
identidad universitaria. La idea de la mascota de la UTN es algo importante a lo que
se le debe dar relevancia.

El sefior Diego Solano Rodriguez manifiesta que es mas importante valorar los logos
gue una mascota.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que en el Congreso se expuso la
propuesta de la mascota a la respectiva mesa de trabajo, sin embargo, el tema no fue
bien recibido por los estudiantes.

Poblaciones estudiantiles vulnerables

Seguridad Estudiantil

Cuando los estudiantes salen de clases y se dirigen a sus casas o lugares de
residencia han sido victimas de asalto, de acoso callejero, de insinuaciones
sexuales por parte de personas malintencionadas sequn el area por donde
deban transitar.

Solucion: Se propone que desde cada sede se contacte con las sequridad
publica de la zona, para que haga vigilancia alrededor de los recintos y zonas
catalogadas como rojas
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Investigacion y extension Universitaria

* Falta de interés y conocimiento hacia las vicerrectorias de investigacion
y extension.

* Falta de espacios para motivar la investigacion.

* Canales de informacion poco efectivos.

* Falta de personal capacitado paradesarrollar investigacion.

* La falta de elaboracion de trabajos de investigacion.

* Falta de actualizacion de la pagina web, lo que provoca la dificultad de

;s acceso 2 proyecto

Investigacion y extension Universitaria

+ Falta de interés y conocimiento hacia las labores de las vicerrectorias de
investigacion y extension.

* Falta de espacios para motivar la investigacién.

+ Canales de informacion poco efectivos.

+ Falta de personal capacitado para desarrollar investigacion.

* Muy pocas investigaciones publicadas en la pagina.

* Falta de actualizacion de la pagina web, lo que provoca la dificultad de

?;k_ acceso al proyecto.

INVESTIGACIONES 2016 Y 2017

ATENAS GUANACASTE PACIFICO SAaN CARLOS SEDE CENTRAL
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Investigacién y extension Universitaria

Incentivar proyectos de investigacion en cada carrera, al menos un proyecto
de investigacion anual en cada carrera.

Motivar la investigacion a los estudiantes en todo lo largo de su carrera,
buscando los medios mas adecuados.

“ Presentar a la comunidad estudiantil sobre las investigaciones en desarrollo.

Desde los Consejos Asesores de Carrera darle mayor importancia a la
investigacion.

Evaluacion del congreso

A los estudiantes participantes del congreso se les brindo una herramienta
para evaluar el congreso con los siguientes puntos:

* Metodologia
* Materiales e

instalaciones

* Organizacion
* Autoevaluacion

* Observaciones

i_ * Expositores

Observaciones y comentarios

Nd

Excelente para farmar lazos entre les sedes v unidn como universidad, apoyo en & movimiente estudiantid, der
soluciones & los problemas detectados o manifestado por cada sede. Esto nos ayuda para mejesar ¥ visvahizar
el exito

Excelente actividad y de ante mano &l agradecimiento por el esfuerzo de realizar este congrese

*Como ung observecion seria tener un receso de 30 minutes para poder mavilizarse, ir al servicio sanitario entre
olros ya que 51 65 un poca pésade estar tanlo tiempo sentado, interrumpir para levantarse al servicio sanitaric
cuanda esta el expositor

Considern que al s2r un congreso de dos dias, era necesario tener una mejor conaxion a Intemst durante &l
congreso, para estudiar en la noche, pare las mesas de trabafo, ¥ ademas 88 perscnas que no tienen saldo y
fequieren comunicarse
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Considera que este congreso sedda mejor realizano en periodo de vacaciones pary no perder lecciones

Coma sbservacion me gustaria mencionar la actitud de fos companeros de 18 sede de Punlarenas gue fue muy
fea y 3¢ noto |a falta de interes en la capacitacion, todo fue como una sola fiesta parg estas personas y esto
distrae & los demds, con respecto al dla jueves Lo que nos hicieren 2 ios de la sede de Guanacaste gue por eso
liegameos mas tarde de le que ya veniamos fue un acto de iresponsehilidad de parte de #slos muchachos yls
actitud con que ingresaron a la buseta despues de mas de media horas gue temaron en la sede Alajueia fue
muy degagradable y falla de ética

Hacerlo mas dinamico

Exluve muy inlerésante, peto no me parecio gue una de fas sedes en mediv congreso s salieran o jugar billar,
¥2 gue g5 una falta de respato.

Estuvo excelente, toda la informacién bondada Tue de calidad. Stn embargo, & pudieron haber discutide otros
puntos de importancia y haber dado un poco mas de tiempo a aigunas charfas. De igual manera el apoyo por
parte de Rectoria y Vicerractorig de VE fue de excelencia.

La comidas Yueron de muy bajo nivel

Me parecid excelenls lodas las actividades, invitados, instalaciones. Gjald se pueda seguir hacienda,

P Sole mejoraria la alimentacion

Respecto al catering service. el usa de pldstico de un solo Uso y eslereafin, implermentar gue cada wuno lleve su
vaso cuchara y plate, o servir en vidrio por parte del catering

EP tierrpsts dee realizar aiguna charbs, st se ve gue puede ser un poce lediosa por la cantidad de inflormacidn, ser
mas dinamica

Y felicitartos por fa organizacion, todo fue excelente, ios lemas tralados
por la opersndad

tos y eesarios, y muchas graciss

Mg hubiera guatade eleqgir el meanu y también con réspecto & los temas faltarnn puntos por tomar &n cuenta
Faita de interés de glgunas representantes en las actividades elecluadag

Mo nes gusto en nada la actitud de algunos representantes de sede Pagifico por que no participaran y se
mastrarcn indiferentes, tomaron e congrese como unas vacaciones no como ung sclividad de trabajs conjunta

Welar para que se cumplan las reglas del congreso ¥ no se vea dafeda la imagends la srganizacon

1. sarvic:s de somida: utilizar vajilla
2 abarcar al tema de ks necesida do mis espacios fisicos para el estudiantado (esto ligado con el tema del
presupuesto)

Tade muy bonito, iz comida excelents, pero en el catering service sélo usd degechable deberian de usar
cristaleria pars v buen uso de los reguesos.

Deberia haber un espacio adicional gue le permita a los representantes de cada sede profundizar en los 1emas
en los que g2 debe mejorar, ya que en cada sede existen raalidades y objetivos diferentas.

El general fue de gran enriquecimienio pergonal ademas gue se prasenci union enmre gedes excepto fa del
Pacifico siento que fue muy desconaiderade que Hegaran 1asde cuanda sedes mas lejanas legaron & tiempo
adermnas que su actilud no fue nada agradable y siento que la mayena de sedes lo rotaron va Que 58 mostaran
muy desinteressdos, pasaron jugando, fue coma si los sacaron de vacacivnes! Ademas si se supone que en el
Pacifico estaba presants un representante de consejo universitario por dicha que no 2l
sinceramente con esa &otitud e inmadurez no entiendo come ka vida estud=antt] de la U funcio
demas agradezen ¢l congresa por la union v el compaferisms gue se formd eatie lag de 5QG0S, POr poder
hablar de los problemas gqed hay en la unversidad v de vardad espero que se sigan dando mids congreses para
fortalecer o que ya formaron, por Gltime punto es mejor el use de vajillzs para no contammar, que haya mia
lugares para beber agus, mas espacios para reglizar actividades v asl no psrder la atencion con esas charlas
tan importantes e interesanies. Muchas gracias a todos los que se esforzaron y formaron parte de realizer este
congrese tan exloso

3

Pagina 39 de 42



la h,

l ||| l Consejo Universitario

vorsidad
Tégr:lca N'ac.alonal 154
Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 08 de agosto de 2019

Sesion Ordinaria 17-2019

Macer un poco mwenos pesada las charlas dar Vempas para despejarse, va que al estar lanlo Lempo semados
es cansado, hacer actividades mds racreativas para poder poner mas alencidn va que muchas veces uno se
sale de la linea de las exposiciones

El congreso Tue un espacio para el dptme imercambio de ideas, de gran capaciacids para los representantes ¥
comoe objetivo coman la integracion v fortalecimiento del movirmiento estudiantil

tte parece une ialta de respeto que alguncs representantss de la se del Pacifico dentro de su investidura
tomaran &l congresa como un juegn, tenendo esa reprasentacion No es bien visty, y mucho menos para e
puests en marcha de los objetivos en comdan, Por otro lado, es maudito que siendo este conygreso para |
intercambio de ideas, imegracion, capacilacion no temen &l 100% las atnbuciones que les corresponden
Ademas, es importants mencionar gue fa Universidad @514 invictiendo recursos para estas causas y que algunos
estudiantas no o 1omen como se debe, hace que repercuta directamente ¢n la imagen de la uni ickart, del
mavimiento estudiantil y como ejemplo para los demas representantes gue i participaron activamente de la
actividad

Como recomendacion coordinar bien el drez de glimentacion, para no utilizar vajille de matenal pigstico u
egtersnfon.

En conclusitn, agradecer por todas las gestiones realizadas desde Rectoria, vicerreciona de VE v el grupo
orgarzades por ol éxito del evento |, esperando su préxima edicion y capacitaciones an distintos temas de
miterés estudiantl e instiucional

Saludes cordiales

No corgedeno gue hava sudo necesaria la intervencion de Aleshka, ya gue como UTN no se pretende ser copa de
las demids universidades. Atemas, su charla tuvo tendencia & ser propaganda LGBTIQ, tema que no considers
pertingnte para €l congreso. Se tornd coma discurso activista, no acerca del movimiento estudiantit

Mejor la calidad de la calidad de 1 comida

Ei conversatonio de identificacion de retos y desafios debid ser mas puntuzl, 5si se lograba desarmollar y
enriquecer da reior manes directaments a las mesas de trabago

Los muchachos de la sede del pacifico o se guesteron refacionar con s otras sedes, ademias de que se fueron
a jugar pool cuando estabamaos en la charlg, lo.cual me parece uns falta de respeto.
Usgar vagilla en fugar de desechables,

En algun rmomento integrar alge mas dinamico

Me parece una oporlumidad para poder conversar con los demas representanies v CONOTEr SUS BXNpSrEnias, no
me parecio la actitud del fos representantes del pecifico, irse 2 jugar pul, ¥ su actitud prepotente estaba fuera de
corlexta e esle Upo de actividad!

Desde mi pumo de vista, las 2 ultimas sctividades del dia jueves estuvieron fuera del tema

El tema de la UCH era para ver la estructura y aulonomia, pero se prasts pare brindar otro 1ipo de informacion
y &l tema del cooperativismo, a pesar de que todes estabarmas canzados entrd 2l sefior 5 damos historia,

El resto de la actividad estuve excelente.

1- Avisar con mas tempo la convocatoria del congresa,

2- Mejorar el tema de la alimentacicn, pues el primer dia fue deficiente.

3 Fl uso de asteracfon v prastico, mejor en una proxima solicitar que cada peraana lleve su plato, vaso, tenador
v @5l cuidamas el ambilente.

4- Mo excluir la irnagen del centro de formacion en la presentacian que se exponia de fendo en la actividad.

5 Tamar en cuenta a los representantes estudiantibes del tribunal electoral, pues nunca son 1oMmados en cuenta
para estas actividades vy ellos nos representan &n un drgano importante de la UTN

& Si se pudiera enviar las presemaciones usadas por los expositares, seria genial,

7- Repetir praximamente mas eventos de estos para unir el movimiento estudiantil
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Propuesta

Coordinar un encuentro con las distintas sedes de la universidad para tratar
tematicas que se abordaron en el congreso con el fin de buscar soluciones y
mejoras a las inquietudes de la poblacion estudiantil. Entre ellas trabajar en
conjunto para entablar una mejor relacion con la sede del Pacifico, debido a las
diferencias presentadas por los estudiantes participantes del congreso.

El sefior Jose Carlos Marin Pacheco manifiesta la anuencia por mejorar las
disconformidades presentadas por los estudiantes participantes en relacién a la
actitud de la representacion estudiantil de la Sede del Pacifico.

El sefior Fernando Villalobos manifiesta que considera que se tuvo inmadurez politica
por parte de los representantes de su sede y que se ha solicitado al estudiante a cargo
de lo sucedido, un informe, el cual se estara recopilando para ser trasladado a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el Informe del Congreso Estudiantil en el que se
indica que el Tribunal Electoral Universitario conocié demandas de la representacion
estudiantil en las pasada elecciones estudiantiles y las respuestas no fueron
contestadas oportunamente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-17-2019: “Comisionar al Rector para que promueva una
reunion con el Tribunal Electoral Universitario y la Representacion
Estudiantil para que se analicen las quejas y demandas planteadas en
la pasada eleccion de los representantes estudiantiles”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 10. Solicitud para definicion de representante para el comité Rubén
Dario. Ref.VVE-245-2019.

El sefior Rector solicita a la representacion estudiantil proponer el nombre de la
persona designada para completar la nomina del Comité Rubén Dario que tendra
como tarea la declaratoria oficial de los finalistas por Sede, asi como el nombre del
estudiante ganador del Premio Rubén Dario.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
definir un representante para el Comité Rubén Dario de parte de la representacion
estudiantil ante el Consejo Universitario. Esto con el proposito de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 2, inciso b: del Reglamento General para la escogencia de la
persona estudiante que recibira el Premio a la Excelencia Académica Rubén Dario
otorgado por el Consejo Regional de Vida Estudiantil.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-17-2019: “Nombrar al sefior José Carlos Marin Pacheco
como representante estudiantil ante el Comité de escogencia del
estudiante de la UTN que recibira el Premio a la Excelencia Académica
Rubén Dario otorgado por el Consejo Regional de Vida Estudiantil-
CSUCA”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
En esta sesion no se discutieron asuntos varios. SE TOMA NOTA.

SE LEVANTA LA SESION A LAS TRECE HORAS CON DIEZ MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Luis E. Méndez Briones
PRESIDENTE ECRETARIO

Consejo Universitario Consejo Universitario
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