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LIBRO DE ACTAS No,

ACTA No. 22-2012

SESION ORDINARIA No. 17-2012
. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ofa de la sesion ordinaria nimero 17 del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
lacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio
dministrativo, el martes 28 de febrero del 2012, a partir de las 3:00 p.m.

liembros presentes:
~ Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR
Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS
Fernando Varela Zuriiga, DECANO SEDE PACIFICO
Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS
Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA
Luis Fernando Chaves Goémez, REPRESENTANTE DOCENTE
Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE
Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE
Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

istentes:
 Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

§entes con justificacion:
. Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

ORDEN DEL DIiA

= REVISION DEL ACTA No. 21-2012.

- CORRESPONDENCIA.

111 Oficio No. Al-34-2012, Informe de Auditoria sobre la Auditoria Operativa y Financiera realizada
4 al Centro de Tecnologias Informaticas y Comunicacion CETIC’S, correspondiente al periodo
1 2010.

12 Oficio No. AU-022-2012, Remisién de Informe de Auditoria No. 01-2012, Relacién de Hechos
E relativo al Remate UTN-04-01-2010 Venta de Maderas Cultivadas y a la Corta y Extraccion de
.~ Arboles no Autorizados.

1.3 Acuerdo CS-0-05-2012, tomado por el Consejo de Sede, en la Sesion Ordinaria, No.004-2012,
= €l 22/02/2012.

il- INFORME DEL RECTOR

;;III.1 Convenio de Aseguramiento Voluntario entre la UTN y la CCSS.
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| |2 Presentacion proyecto construccion moédulos 2 y 3, Sede del Pacifico (Arg. Diana Quirés Lee y
~ Arg. Andrés Lazo, Sede del Pacifico)

|II.3 Solicitud de aval para préstamo de la Sede del Pacifico, para construccion del tercer médulo de

aulas (Lic. Stivens Quesada Chamorro y Lic. Clever Araya Villalobos, Sede del Pacifico).

|NFORME DE LAS VICERRECTORIAS

V.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

~ IV.1.1 Propuesta de Modificacién del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

IV.2 Vicerrectoria de Docencia.

IV.2.1 Reforma sobre Pruebas de Sustitucion (Propuesta de la Sra. Ana Isabel Rodriguez Smith)

- IV.2.2 Marco Filoséfico y Conceptual del Programa Institucional de Formacién Holistica.

/- ASUNTOS VARIOS

llocion de Orden:

| -’seﬁor Rector plantea una modificacion en el Orden del Dia, por solicitud del sefior
scorriola Hernandez, para recibir a un grupo de representantes estudiantiles que desean
ferirse al tema de becas y también solicita la incorporacién de una nota de la empresa Enel,
obre el Proyecto Hidroeléctrico Chucas S.A.

€ aprueba por unanimidad.

: ?‘Ingresa el sefior Francisco Llobet Rodriguez - -

! }.REVISI(')N DEL ACTA No. 21-2012.

El sefior Rector consulta sobre observaciones al Acta 21-20112.

No hay observaciones.

Se somete a votacion el Acta No. 21-2012 y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO |
“Se aprueba el Acta No. 21-2012”

l- CORRESPONDENCIA.

1Il.1 Oficio No. Al-34-2012, Informe de Auditoria sobre la Auditoria Operativa y Financiera
realizada al Centro de Tecnologias Informaticas y Comunicacion CETIC'S,
correspondiente al periodo 2010.

i

. El Decano Gonzalez Alvarado sugiere se trasladen las recomendaciones a los érganos
rrespondlentes para su ejecucion.

. El sefior Rector somete a votacion el Informe Al-34-2012 y, por unanimidad de votos,
€acuerda:

ACUERDO 1l

“1. Acoger las recomendaciones del Informe AI-34-2012, sobre la Auditoria
JPerativa y Financiera realizada al Centro de Tecnologias Informaticas y Comunicacién
LTIC S, correspondiente al periodo 2010.”
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Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

;Se retira el Decano Luis Enrique Méndez Briones - -

Oficio No. AU-022-2012, Remision de Informe de Auditoria No. 01-2012, Relacion de
echos relativo al Remate UTN-04-01-2010 Venta de Maderas Cultivadas y a la Corta y
xtraccion de Arboles no Autorizados.

. El sefior Decano Gonzalez Alvarado sugiere se acojan las recomendaciones que
tiene el Informe en el apartado “X. Consideraciones Finales.”
El sefior Rector somete a votacién el Informe y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO lil
~ “Acoger las recomendaciones del Informe de Auditoria No. 01-2012, Relacion de
chos relativo al Remate UTN-04-01-2010 Venta de Maderas Cultivadas y a la Corta y
xtraccion de Arboles no Autorizados, en consecuencia:
1. Instruir al Rector para que constituya un Organo Director del Procedimiento,
ﬁ el propésito que se determine la verdad real de los hechos y las responsabilidades
sociadas.
~ 3. Remitir la Relacion de Hechos al sefior Rector y solicitarle realizar la valoracién
6cnico juridica que se plantea en el Informe para determinar la necesidad de presentar
denunma penal ante la autoridad respectiva”.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Ingresa el Decano Luis Enrique Méndez Briones - -

II 3 Acuerdo CS-0-05-2012, tomado por el Consejo de Sede de Guanacaste, en la Sesion
| Ordinaria, N0.004-2012, el 22/02/2012.

. Se valora que no corresponde a materia propia del Consejo Universitario, por lo que se
0ma nota.

ll- INFORME DEL RECTOR
III.1 Convenio de Aseguramiento Voluntario entre la UTN y la CCSS.

- —--Ingresa el sefior Gonzalez Matamoros----

~ El sefior Rector le solicita a la Vicerrectora Guillen Ulate ampliar las razones y el

Ploposito de este Convenio.

La sefora Vicerrectora Guillén Ulate explica que este es el convenio marco que utiliza

a CCSS para todas las universidades e /statales El proposito de este convenio es que los
tudlantes que no cuenten con seguro/social por parte de los padres, pueden asumir un

%8guro voluntario, basado en el salario minimo establecido por ley. Sefala que para los

Studiantes que no pueden asegurarse por sus medios, existe la posibilidad de asegurarse

3
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rel Estado, a través de un estudio que realiza la CCSS, ademas el estudiante que desee,
Jede incluirse en el seguro de invalidez, vejez y muerte y empezar a pagar cuotas; otro
neficio consiste en que el estudiante puede cancelar su seguro social en esta institucion,
onde seran remitidas las érdenes patronales por parte de la CCSS. Concluye reiterando que
topésito del convenio radica en que los estudiantes pueden acceder al seguro voluntario
jo los términos que tienen todos los estudiantes de las universidades estatales.

" E| sefior Escorriola Hernandez consulta si el seguro es igual al que poseen otras
niversidades, en el sentido de no cancelar cuotas.

. La Vicerrectora Guillén Ulate aclara que si se deben pagar cuotas, lo cual esta
stablecido juridicamente por esa institucion, pero el convenio actual lo que establece es que
i'el estudiante no puede cancelar el seguro, debe solicitar a esa institucion un estudio
acioecondmico para ser asegurado por el Estado.

. El sefior Chaves Goémez pregunta si este es un trato especial y diferenciado para los
iantes con una tarifa especial.

La sefiora Guillén Ulate contesta que no es una tarifa diferenciada, corresponde al
o minimo para aseguramiento voluntario.

El sefior Chaves Gomez consulta cual es el beneficio.

El sefior Rector contesta que se puedan asegurar, a pesar de que no son trabajadores.
El sefior Chaves Gomez comenta que lo ideal seria contar con algun trato diferenciado
a los estudiantes como sucede en el caso de UPANACIONAL.

El sefior Llobet Rodriguez expresa sus felicitaciones, asegura que es un gran logro que
studiantes puedan asegurarse, sobre todo porque existen estudiantes que no trabajan,
0 es algo muy importante para la Universidad y ademas que exista la posibilidad del
Studio socioeconémico.

. La sefiorita Mata Castillo relata su experiencia personal sobre un seguro estudiantil
dquirido con un valor de trece mil doscientos colones, ella decidi6 no cotizar para pensiones,
ntonces su seguro disminuy6 a seis mil seiscientos, enfatiza que ella considera que la cuota
@estan variando por ser un convenio directamente con la universidad.

Se somete a votacion el convenio de aseguramiento y, por unanimidad de votos, se
acuerda:

ACUERDO IV
~ “Autorizar al sefior Rector de la Universidad Técnica Nacional, Marcelo Prieto
iménez, para que suscriba un Convenio de Aseguramiento en el Seguro de Salud y el
€gimen de Invalidez, Vejez y Muerte, en forma de cotizacion colectiva para grupos
anizados, para la aplicacion de los Seguros Sociales para los estudiantes de la
Iniversidad Técnica Nacional, con la Caja Costarricense del Seguro Social.”
Se transcribe el texto del Convenio aprobado:

“CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN)

NOSotros, xxxxxxx, mayor, casado, &starricense, Licenciado en xxxxxxxxx, vecino de
Roooooxx, titular de la cédula nimero XXxxxxxxx, en su condicion de Gerente Financiero de

4
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, que en adelante se llamara LA CAJA
gdula juridica numero 4-000-042-147-03 y MARCELO PRIETO JIMENEZ, mayor, casado,
pstarricense, rector de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, vecino de Alajuela, portador
ela cédula de identidad numero 2-0283-0288, en su condicion de persona autorizada para
uscribir en convenio como representante legal de la Universidad Técnica Nacional, cédula
uridica nimero 3-007-556085, en adelante denominada LA ORGANIZACION, ambos
iebidamente autorizados por los érganos competentes para este efecto, suscribimos el
sente convenio de aseguramiento en el Seguro de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez
1 uerte, en forma de cotizacion colectiva para grupos organizados, el cual se regira por la
wentes clausulas:

RIMERA: LA CAJA, de acuerdo con lo regulado en el articulo 73 de la Constitucién Politica
m ‘cuanto al establecimiento de los Seguros Sociales en beneficio de los trabajadores
manuales e intelectuales y el articulo 3 de la Ley Constitutiva, asi como el Manual de
ocedlmlentos para la Suscripcion, Renovacién y Control de Convenios de Aseguramiento
Golectivo con Trabajadores Independientes y Asegurados Voluntarios, procede a suscribir el
presente Convenio de Aseguramiento Colectivo, mediante el cual se acuerda la aplicacion de
os Seguros Sociales para los estudiantes de la Universidad Técnica Nacional, rigiendose
ra todos los efectos por los alcances del “Reglamento para la Afiliacion de los Asegurados
Joluntarios”, aprobado en Sesion de Junta Directiva N° 8079, celebrada el 3 de agosto de
2006.

1 GUNDA: Para los efectos del presente acuerdo, LA ORGANIZACION suministrara a LA
CAJA, los requisitos definidos en el “Manual de procedimientos para la suscripcion,
fenovacion 'y control de convenios de aseguramiento colectivo con trabajadores
in dependlentes y asegurados voluntarios” asi como la némina de todos los afiliados que seran
ncluidos en el convenio, mediante la planilla que para tales fines LA CAJA requiere.

Iuando LA ORGANIZACION desee integrar un nuevo estudiante en el convenio, debera
‘.Su‘s la respectiva solicitud a LA CAJA mediante el formulario denominado “Solicitud de
Aseguramiento o traslado de Asegurado Voluntario”, que LA CAJA le suministrara, el cual
lebera presentar debidamente lleno y firmado por el estudiante Asegurado Voluntario,
tonjuntamente con una declaracién jurada de ingresos y fotocopia de la cédula de identidad.
nsualmente, LA ORGANIZACION presentara ante las oficinas de LA CAJA autorizadas
a los efectos, la planilla mensual mas las solicitudes de inclusiéon de nuevos estudiantes si
hubiere. La Unidad Administrativa que reciba las solicitudes, verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos y procedera a incluir en la planilla del Convenio las solicitudes
dceptadas. Las que no cumplan con los requisitos seran devueltas en el acto a la organizacion.
Cuando se presenten nuevos estudiantes con ingresos inferiores al minimo establecido, se
Ncluiran ajustando el ingreso al minimo aprobado por la Junta Directiva.

Con el fin de verificar que la informacién suministrada por la organizacion, referida a los
flievos estudiantes o traslados de estos, se ajuste a las condiciones establecidas en el
Convenio, la Unidad Administrativa correspondiente, podra trasladar a los servicios de
Speccmn los formularios de ingreso o traslados presentados.

Sl los servicios de inspeccion determinan que existen inclusiones de nuevos estudiantes que
0 se ajustan a lo establecido en el convenio o se trate de traslados improcedentes, lo
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on unicard mediante informe que sera remitido a la Direccion correspondiente y de ésta a la
srencia Financiera para que se proceda como corresponda.

{ CERA LA ORGANIZACION se compromete a realizar el pago oportuno de las cuotas,
eglin las sumas consignadas en los comprobantes de planillas que entregard mensualmente
A CAJA, conforme el Sistema de Recaudacion de Cuotas por Planillas Preelaboradas.
anscurrido este plazo se aplicardn las acciones judiciales correspondientes contra el
resentante Legal de la organizacién y se calcularan los intereses de ley, de conformidad
on lo establecido en el articulo 49 de la Ley Constitutiva.

ien un plazo de un mes no se cancela la morosidad, la Gerencia Financiera rescindira el
onvenio.

UARTA: La Caja, autorizara la exclusion de afiliados en un convenio vigente, siempre y
yando la organizacion realice la correspondiente solicitud de desinscripcion del estudiante
isegurado Voluntario, mediante formulario especifico que sera suministrado por la Caja
gbidamente lleno y firmado por el solicitante, adjuntando una declaracion jurada y fotocopia
e la cédula de identidad

on el fin de verificar que la informacion suministrada por la organizacion referida a las
xclusiones, se ajuste a las condiciones establecidas en el convenio, la Unidad Administrativa
spondiente, trasladara los formularios de exclusién presentados en un plazo maximo de
4 horas a los servicios de Inspeccion.

i los servicios de inspeccion determinan que existen exclusiones improcedentes, lo
omunicara mediante informe que sera remitido a la Direccion correspondiente y de ésta a la
Gerencia Financiera para que se proceda como corresponda.

QUINTA: Mediante muestreos y revisiones periddicas, la Direccion de Inspeccién y las
lcursales podran fiscalizar que en la ejecucion del presente convenio se cumpla el
flausulado definido en el mismo.

XTA: LA CAJA y LA ORGANIZACION dejan constancia de que para el aseguramiento en el
uro de Salud y el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, los Trabajadores Independientes
asegurados mediante el presente convenio contribuiran segun la escala acordada por la Junta
irectiva.

ETIMA: Los asegurados voluntarios que se afilian al Seguro de Salud podran hacerlo
ambién en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. En caso de personas que al momento de
Solicitar su inclusién se encontraren invalidos o sean mayores de 50 afos de edad, su
dfiliacion procede si tiene cuotas acreditadas segun la siguiente tabla (articulo 4, del
Reglamento para la Afiliacion de los Asegurados Voluntarios):

Edad Cuotas
(afos) acreditadas
50 5

51 10

52 15

53 20

54 30

55 40




CONSEJO UNIVERSITARIO

180

mrsmm LIBRO DE ACTAS

;l ¢a Nacional N4 eSS

56 50
57 60
58 70
59 80
60 90

CTAVA: En aquellos casos comprobados en que los estudiantes de la organizacion, no
ngan capacidad para pagar la cuota minima que se establece en la clausula anterior, la Caja
alizara el estudio correspondiente para que sean aceptados como asegurados a cargo del
ado. Para lo anterior, LA ORGANIZACION se compromete a suministrar a la CAJA, la
nformacion correspondiente de afiliados

JOVENA: Para los efectos de su interpretacion, se tendran como fuentes de derecho a este
onvenio: la Ley Constitutiva de LA CAJA, el Reglamento del Seguro de Salud, el
eglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, el Reglamento para la Afiliacion de los
segurados Voluntarios y el Manual de Procedimientos para la suscripcion, renovacion y
ontrol de convenios de Aseguramiento Colectivo con trabajadores independientes y
segurados voluntarios.

ECIMA: LA CAJA y LA ORGANIZACION convienen en mantener abiertos mecanismos de
I Iogo y comunicacion, basados en el respeto mutuo y la buena fe con el fin de resolver
,ntos no previstos que tengan relacién con la aplicacion del presente convenio.

ECIMA PRIMERA: Este convenio tiene una vigencia del 01 de enero de XXXX al 31 de
[ciembre de XXXX y podra renovarse siempre y cuando se mantengan las condiciones que
lieron origen al mismo.

imamos en San José, a los ; dias del mes de

e 20X X.

¥i R LA CCSS Marcelo Prieto Jiménez
: REPRESENTANTE”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

llocion de Orden:

onsiderando que aln no se encuentran presentes los expositores de los puntos I11.2 y 111.3
el Orden del Dia, el sefior Rector sugiere alterar el Orden del Dia para conocer estos dos
ntos mas adelante y continuar con los puntos siguientes.

€ aprueba por unanimidad de votos.

V.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

V.11 Propuesta de Modificacién del Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios
Studiantiles.

La sefiora Guillén Ulate expone que el programa de becas y beneficios estudiantiles
té siendo objeto de revision por parte del Consejo Asesor de Vida Estudiantil y de una
Omision de Becas, que se formo a lo interno de la Direccion de Vida Estudiantil de la

7
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licerrectoria, con el propésito es fortalecer y mejorar el programa de becas.

La sefora Vicerrectora enfatiza en varias acciones que se estan realizando: por un lado,

arevision integral del Reglamento de Becas; se esta elaborando un marco normativo para la
ul inistracién de fondos externos publicos o privados para las becas socioeconémicas de los
ud|antes se esta trabajando en un programa de seguimiento y apoyo para todos los
sudiantes becados, especialmente los de ayuda econdmica, para tratar de fortalecer
unas habilidades especificas en ellos, con la intencion que sus horas becas se conviertan
nuna inversion para los estudiantes, en términos de aprendizaje y dentro de este marco se
pspuso la modificacién al Reglamento con el objeto de lograr la integralidad. Sin embargo, en
| tiempo establecido no ha sido posible tal revision y, por un asunto de reglamentacion, el
sinta de abril de 2012, al finalizar el | Cuatrimestre 2012, se vence la beca de muchos
studiantes. Por la premura del tiempo, se presenta Unicamente la modificacién que afecta a
stos estudiantes, para tomar las medidas, antes que venza la beca de los estudiantes. Por su
arte, se continuara trabajando en todas las demas revisiones al programa, se estima terminar
sta revision en aproximadamente tres meses, para presentarlo ante el Consejo Universitario.

. La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil explica que esta modificacion se dirige en
dos sentidos: uno se refiere a las becas en carreras simultaneas, pues hasta la fecha, los
studiantes becados socioeconomicamente no se les permitia optar por una beca para dos
eras. Sefiala que existe una poblacion estudiantil becada que esta cursando una carrera
n el Centro de Formacion y otra de Bachillerato en forma simultanea. Indica que esas becas
lo afectan el presupuesto de las Sedes pues el Centro de Formacion tiene su propio
presupuesto.

El sefior Rector complementa que cuando un estudiante tiene necesidad de beca en
carrera y hace el esfuerzo necesario para llevar dos carreras, por ejemplo un bachillerato
n profesorado, posee los méritos y cumple con los requisitos, la Universidad no tiene variar
alidad de la condicién socioeconémica del estudiante, de manera que si amerita una beca,
debe becar en todas las areas en que incursa sus estudios. El sefior Jiménez Prieto
onsidera que esto es un gran avance, es un impulso importante para los estudiantes que
cen el esfuerzo de matricular dos carreras.

El Decano Gonzalez Alvarado comparte el criterio expresado por el sefior Rector, pero
fXpresa que esta decision deberia estar sujeta al contenido presupuestario debido al riesgo
“l e existe, pues es un principio general es que al beneficiar a un estudiante en dos carreras,

Olro estudiante no obtendra su beca. El sefior Decano esta de acuerdo siempre que esté
dprobado el contenido presupuestario para las becas y exista un excedente que empiece a
dlicar sobre esos casos.

. La sefiora Guillén Ulate, en respuesta al comentario del sefior Gonzalez Alvarado,
tmenta sobre el articulo 6 del Reglamento y menciona que en la practica se ha descubierto,
Jue el impacto econémico es realmente bajo, ya que son muy pocos los estudiantes que
Matriculan dos carreras y que ademas cumplen con los requisitos académicos de la beca
S0Cioecondmica, por lo tanto, es importante reconocer este esfuerzo a los estudiantes.

El sefior Rector considera que la condicion de que exista disponibilidad financiera, esta
Mmplicita para todas las becas.

El sefior Gonzalez Alvarado manifiesta que cuando el Reglamento se promulgue, se
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una expectativa, la cual aumentara la cantidad de estudiantes que opten por este
eficio.

El sefior Ramirez Alfaro reconoce que es fundamental otorgar dos becas, dado que la
ision del Centro de Formacion Pedagogica y Tecnologica (CFPTE) es formar docentes
ecializados para un pais que apunta al desarrollo de la educacién técnica costarricense,
ara un pais que tiene en su Plan de Desarrollo duplicar la oferta académica de los colegios
acnicos en los proximos afios, abriendo casi dieciséis colegios por afio, es muy importante
omo universidad técnica, dar esta respuesta. Sefiala el ejemplo de la Sede de Guanacaste.
. El sefior Ramirez Alfaro manifiesta que, en relacion con el CFPTE, es esencial que los
studiantes tengan estas dos oportunidades, porque al final se esta obteniendo un bachiller de
nsefianza de una especialidad técnica, con un buen perfil, como bachiller y como docente, lo
ual abre un enorme oportunidad, para un pais que requiere formar técnicos en diferentes

ecialidades.

" El sefior Escorriola Hernandez estima que a los estudiantes no se debe poner limites,
que cuando el Reglamento entr6 en vigencia, uno de los planteamientos fue porque si un
studiante tenia la voluntad de llevar dos carreras, en una si y en otra no podia optar por la
a, tenia que buscar otros medios. Considera que siempre y cuando se realice un estudio y
haya contenido presupuestario, si existe la capacidad institucional, es injusto negarle a un
diante que tenga su segunda carrera becada. Le parece que, el buscar otra carrera es
la finalidad de volverse mas competitivo, por consiguiente la Universidad debe estimular
tipo de decisiones.
~  El Decano Méndez Briones expresa que cuando se inicio con el CFPTE, una
preocupacion era que los estudiantes no conocian la gran oportunidad que ofrece este Centro,
el cual brinda la posibilidad para que un estudiante de una carrera técnica por ejemplo
Electromecanica, Gestion Ambiental, pueda ingresar a estudiar y luego obtenga la
oportunidad de trabajar con el MEP, donde puede obtener salarios iniciales muy competitivos,
8s una oportunidad para muchos estudiantes, pero muchos no lo realizarian sino cuentan con
la beca. El Decano coincide con la sefiora Vicerrectora en el sentido que la situacion no es tan
frave a nivel presupuestario, considera que la mayoria de los casos estan en la Sede Central,
Ya que no existe ningun caso en la Sede de Guanacaste. La idea que se tenia al inicio, que
los estudiantes de carreras técnicas pueden ver en el CFPTE una oportunidad laboral real,
ton la creacion de estos espacios en la Universidad y la reforma del Reglamento se brinda la
posibilidad de estimular y becar a los estudiantes.

El Decano Romero Royo sefiala que la Universidad podria hacer un sacrificio en otras
actividades y aumentar el dinero que se necesita para becas, que tampoco es una gran
tantidad y es muy loable que la universidad premie a estos estudiantes que escogen estudiar
Uos carreras, en lugar del ocio.

La sefiora Rodriguez Smith plantea que la idea fundamental es el estimulo para los
8studiantes, en la actualidad existen pocos casos, sucede que a largo plazo, cuando este
beneficio prolifere, se adquiera problemas presupuestarios, ¢,como se resolveria?.

! La sefiora Guillen Ulate aclara que el Reglamento establece que, para que un
8studiante adquiera beca socioeconémica, debe tener como minimo nueve créditos; para
tener cualquier tipo de beca, debe tener como minimo nueve creditos aprobados en cada
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arrera, considera que llevar dieciocho créditos simultdneamente, hace que no sea un gran
M ero de estudiantes que opten por este beneficio, ya que siempre se da mas énfasis a una
arrera que a otra.

. La sefiorita Mata Castillo comprende la preocupacion de lo que es contenido
jresupuestario, sin embargo es un tema que se debe pensar no solo a corto plazo, sino
ambién a futuro. Por otra parte, si existen muchos casos, Vida Estudiantil dara la prioridad a
os estudiantes que necesiten realmente la beca.

- La sefiora Guillén Ulate menciona que el articulo seis, establece una excepcion
0 templada en el articulo 39 que sefiala las becas para grupos de presentacion, de manera
ue se restringe cuando un estudiante esta en un grupo de presentacion, donde solo requiere
poras de entrenamiento, ensayos, reuniones, al estar en ese grupo no obtendra dos becas,
dquiere el derecho solo para una carrera.

. El sefior Rector sugiere que fuera del Reglamento y como complemento del acuerdo,
onsigne que el Rector y los Decanos buscaran la forma de brindar el apoyo econémico
esario.

El Decano Gonzalez Alvarado comparte toda la filosofia de los compafieros, lo
portante es garantizar el contenido presupuestario.
. La sefiora Guillén Ulate considera que existe una preocupacion muy valida de todos,
tomo Universidad se debe empezar a valorar con otra optica el asunto de las becas y la parte
presupuestaria, no porque se vayan a regalar becas a todo el mundo, pero sefiala que la
gxperiencia fue que se tuvo un superavit importante en todas las Sedes, que, bien
administrado, permitiria financiar las becas. Es necesario empezar a ver el area de becas
t0mo un area importante para la vida estudiantil y empezar a reformular la programacion y
loliticas en esta area.
El sefior Escorriola Hernandez respalda el comentario de la Vicerrectora y expresa que,
8l en la Universidad se promueve que ingresen estudiantes por medio de las acciones
dlirmativas, quienes son de bajos rea/ursos y se trata de atraer estos estudiantes, en
tonsecuencia la Universidad debe velar no solo porque ingresen, sino porque permanezcan y
sidera que una politica de becas debe ser un tema prioritario a nivel de Consejo
Universitario y de Universidad.
. El sefior Rector no concibe que un estudiante que posee meritos para estudiar, que
gres6 a la Universidad, tenga que retirarse porque no puede continuar pagandolos o posea
lficultades en su desempefio académico, ocasionado por la carencia de recursos econémicos.
&l sefior Jiménez Prieto manifiesta que la Universidad recibe fondos publicos, por lo tanto,
8ta en la obligacion de resolver el problema para que una persona pueda estudiar bien,
ga permanencia y éxito académico y finaliza indicando que una persona que posee
lieciocho créditos, se le debe brindar una oportunidad como ésta.
' La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate se refiere al articulo diez, sobre la vigencia de las
Bcas, expresa que se estaria extendiendo el periodo de siete cuatrimestres consecutivos a
bce cuatrimestres consecutivos o la combinaciéon del plan de estudios de bachillerato, es
Uecir que se estaria garantizando la beca, hasta la terminacién de bachillerato.
1 La sefora Guillén Ulate continua explicando el articulo diecinueve, en donde respecto a
BCas socioeconémicas, para hacer efectivo el articulo diez, el séptimo cuatrimestre de
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e nc|a de la beca, el estudiante debe solicitar un estudio de revalidacion de beca y
ntinuara gozando del beneficio de la beca, segun el resultado obtenido del estudio. La
efiora Vicerrrectora sefiala que la experiencia indica que muchos estudiantes se insertan en
po laboral, cuando obtienen el diplomado, la idea es verificar su condicion en términos
jorales y si es un estudiante que su condicién econédmica ha cambiado, entonces de debe
izar una revalorizacion del beneficio de beca otorgado.

- El Decano Gonzalez Alvarado felicita por las decisiones tomadas sobre este tema, sin
mbargo recalca que esto no esta presupuestado en el PAO, dado que se presupuesto hasta
iete ciclos. El sefior Decano Gonzalez Alvarado sugiere se realice un analisis financiero que
ente el contenido presupuestario de esta nueva faceta, o bien, que esta modificacién
mpiece a regir a partir del afio dos mil trece.

El sefior Rector informa que cuando se realice la modificacién presupuestaria del
imestre, se espera terminar este estudio y se puede reforzar lo que corresponde, pues ésto
o estaba contemplado en el PAO, pero se debe cubrir este afio, porque de lo contrario los
sfudiantes que tienen la beca vencida el treinta de abril no podrian continuar.

La sefiora Guillen Ulate informa sobre la reunién realizada el jueves con el Area
anC|era de la Administracion Universitaria, se tomé un acuerdo para realizar un estudio por
ede, para conocer el impacto de estas decisiones, en el que se espera que participen
’Chas personas, estan todos invitados. Para la conformacion de la Comisiéon se considera
e debe estar presente como minimo el Decano de Sede, Director de Finanzas de la Sede,

Jrector de Vida Estudiantil de la Sede, la Vicerrectora de Vida Estudiantil y el Director de
inanzas de la Administracién Universitaria, de manera tal que cada Sede realice una reunion,
on cifras especificas, se observe el impacto y analice la posibilidad de obtencién de recursos;
sta reunion se programara en los proximos quince dias.

. La sefiorita Mata Castillo solicita permiso a la Vicerrectora Guillén Ulate para dar
Spacio en la Comision a un estudiante, Representante del Consejo de Sede, con el objeto de
dbtener informacion y participar.

El sefior Escorriola Hernandez pregunta sobre el estudio de revalidacion y como se
leva a 1a practica este concepto, consulta en qué consiste el tramites que debe realizar,

idemas plantea la importancia de que exista una directriz que aclare muy bien cuales son los
IBquisitos, todo esto con la intencion de no tener que realizar los tramites cada dos afios.

.~ La seiiora Guillén Ulate se refiere al procedimiento acordado, en relacién con este
8pecto, los documentos que se solicitaran para la revalidacién seran: constancia de salario o
lnstancia de no cotizante, cuando el estudiante trabajaba y solicité la beca, se realiza un
8tudio referente a los ingresos, si el estudiante no trabajaba y actualmente si trabaja, trabajo
,Cial solicitara algunos documentos adicionales concernientes a ingresos, ejemplos; recibos
f agua, luz, préstamos, teléfonos, para analizar los egresos e ingresos del hogar y asi
SStablecer la categoria de beca. Se acordo no solicitar constancia de bienes muebles e

fimuebles considerando su alto costo.

El sefior Rector coincide con el sefior Escorriola Hernandez en el sentido que es

I€Cesario emitir una directriz al respecto.

La sefiora Vicerrectora emitira una directriz referente a todo lo expresado sobre el tema
e revahdamon
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~ La sefiora Guillén Ulate contintia su explicacién en relacion con el articulo veinte del
eglamento, sobre exclusividad de la beca.
. El sefior Gonzalez Alvarado expresa que se debe aclarar que se establece el beneficio
peca hasta para dos carreras.
. El sefior Rector informa que seguidamente se dara audiencia a los estudiantes, las
o} ervaciones y sugerencias las realicen la final.
La sefiora Vicerrectora distribuye una Propuesta de Calendario para Estudio de
tualizacion de Beca, para el conocimiento de todos y aclara que debe estar aprobada en
onjunto con la revalidacion de la beca, para incorporarse en el Calendario Institucional 2012
plica el contenido de la propuesta.

El sefior Gonzalez Alvarado apoya el otorgamiento de las becas, pero es muy enfatico
.“ visualizar la realidad financiera de la institucion y observa la no inclusiéon en el PAO de esta
eforma y estima que no existe un estudio financiero previo para fundamentar y votar esta
decision.

. El sefior Rector menciona que la no distribucién oportuna de esta propuesta afecta su
tacmn en esta Sesion.

~ La Vicerrectora Guillén Ulate manifiesta que el tema presupuestario no se resolvera
gpidamente, pero que la propuesta de modificacion del Calendario estd acompafada a la
modificacion reglamentaria y que incluyé el criterio de a las autoridades universitarias
elacionadas con el tema.

.~ El sefior Rector reitera que cualquier miembro del Consejo puede solicitar tiempo para
gstudiar la propuesta planteada y que no es posible iniciar un periodo de recepcion de becas
8ino existe el estudio presupuestario.

El sefior Gonzalez Matamoros manifiesta que si el estudio financiero no esta listo para
gste ario, sino para el 2013, entonces sugiere que se podria tomar un acuerdo y luego realizar
1 ‘estudio financiero, después del cual, de ser necesario, realizar una revision del acuerdo.

La sefiora Guillén Ulate reflexiona que en la reunién que realizaron el viernes pasado
n el area financiera, se comentd sobre posibles recursos que se podian obtener para los
sstudiantes que ingresarian y que la presentacion de esta propuesta significa que la
Institucién hara un esfuerzo por asignar recursos. La sefiora Vicerrectora sefala que si la
Propuesta de reforma reglamentaria se vota en la sesion, aplica para el préximo cuatrimestre y
de lo contrario que no se vote en esa sesion para no generar falsas expectativas en los
tudiantes.

El Decano Gonzalez Alvarado es muy enfatico al considerar que el primer principio es
Iaborar sin embargo se debe hacer un esfuerzo para mejorar y hacer las cosas bien hechas,
tonformando equipos de mejora, para identificar el problema y solucionarlo. Explica la
€Xperiencia de la Sede Central en los esfuerzos para mejorar el servicio y los procedimientos.

" El sefior Llobet Rodriguez recomienda la modificacion presupuestaria con el objeto de
buscar contenido en otra partida y destinarlo par\&este fin.

El sefior Rector manifiesta que lo que se estad proponiendo es un analisis de esta
tuamon cual es el impacto que esto puede causar en el presupuesto de las diversas Sedes,
8¢ realice la modificacion y se empieza aplicar. El sefior Prieto Jiménez indica que se puede
Drobar el Reglamento y enviarlo a publicar y luego cuantificar el impacto financiero de esta
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sforma, por parte de las autoridades correspondientes y presentar el Informe el martes 13 de

rzo de 2012.

. La Vicerrectora Guillén Ulate determina la importancia de tomar las previsiones

re supuestarlas para contratar, en caso de ser necesario, personal adicional para realizar los

tudios a los estudiantes que son becados.

. El sefior Rector, considera que estos estudios son necesarios, solo en caso de

odificacion sustantiva en la condicion socioeconémica de los estudiantes.

1 El sefior Prieto Jiménez expresa que esta pendiente el calendario y los acuerdos
plementarlos en los términos sefialados.

- El sefior Rector, comunica que seguidamente se recibird a los estudiantes, que

epresentan la Federacion de Estudiantes y los Estudiantes de la Sede Central becados, con

| propdsito que enuncien ante el Consejo una propuesta de mejora al Reglamento del
istema de Becas y Servicios Estudiantiles.

E'Ingresan Rubén Astorga Pérez, Fabiola Morales Murillo, Diego Molina Matamoros y

/P

Yiviana Rodriguez Vargas, en representacion de los estudiantes de la Federacién de
Estudiantes - -

El sefior Astorga Pérez explica que se convocé desde la Federaciéon de Estudiantes y
bs Estudiantes de la Sede Central, a un conversatorio sobre el tema de becas y muestran
lodos los planteamientos ante el Consejo Universitario. El sefior Astorga Pérez, explica
detalladamente cada articulo del documento elaborado por ellos, el cual entrega al sefior
ector en este acto.

- Los estudiantes reiteran los argumentos expresados por el sefor Astorga Pérez y
nuestran todo su apoyo ante esta iniciativa.

.~ El sefior Rector reitera y confirma a los estudiantes presentes que se tomara un
acuerdo para instruir a la Vicerrectora y se pueda solicitar al estudiante una constancia de
igresos o una constancia que no es cotizante de la CCSS, en caso que el estudiante haya
Modificado su condicién laboral.

- La seriora Vicerrectora sefiala que se esta gestionando y espera que se implemente un
ink con el Registro Nacional para consultar los bienes de los estudiantes y que sea la
Universidad quien realice el estudio, para que el estudiante no incurra en el gasto.

: El sefior Rector informa que se recopilan todas las preocupaciones y se analizara el
documento.

_ El sefior Restrepo Gutiérrez expresa a los representantes del sector estudiantil que
lambién tomen en cuenta el criterio de los estudiantes de las otras Sedes.

- El sefior Escorriola Hernandez sefiala las dificultades de los estudiantes para
llasladarse de o hacia otras Sedes, pero que se hacen esfuerzo por mantenerse comunicados
PO otros medios.

La sefiora Mata Castillo menciona algunos estudiantes de otras Sedes que han
artIC|pado y mostrado su preocupacion sobre este tema.

' El sefior Rector sugiere que la discusion de la propuesta estudiantil, que incluye el
diticulo 11 del Reglamento, se traslada a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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. El sefior Rector somete a votacion la reforma a los articulos del Reglamento del
ema de Becas y Beneficios Estudiantiles planteada, asi como las propuestas de acuerdos
plementarios y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO V
“q1. Reformar los articulos 6, 10, 19 y 20 del Reglamento del Sistema de Becas y
neficios Estudiantiles, para que adelante se lean:

“Articulo 6. De las becas y carreras simultaneas.

El goce de cualquier tipo de beneficio por parte del estudiante, no excluye la
posibilidad de que pueda ser merecedor de otro de los beneficios aqui
establecidos, de acuerdo a su condicién y requisitos. Un estudiante que
matricule dos o mas carreras en forma simultanea, puede optar por beca para
cada una de las carreras, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en cada caso. Lo anterior con excepcion de lo establecido en el
Articulo 39 del presente Reglamento.

Art. 10. De la vigencia.

El periodo de vigencia de cualquier tipo de beca se extiende durante un periodo
maximo de beneficio de doce cuatrimestres consecutivos o la culminacién del
plan de estudios de Bachillerato, lo que ocurra primero.

Art. 19. De la vigencia de la beca socioeconémica. La beca socioeconémica
tendra vigencia por doce cuatrimestres consecutivos. Para cumplir lo anterior,
el sétimo cuatrimestre de vigencia de la beca el estudiante debera solicitar un
estudio de revalidacion de beca y continuara gozando de la beca segun los
resultados de dicho estudio. Su plazo de validez puede ser ampliado mediante
solicitud formal del o la interesada previo cumplimiento de los requisitos que
dispone la normativa. El area de Trabajo Social estudiara la situacién del
estudiante y realizara una recomendacion a la Comision de Becas y Beneficios
Estudiantiles, quien resolvera la solicitud en un plazo de cinco dias habiles.

Art. 20. De la simultaneidad de la beca. De conformidad con el articulo 6 de este
Reglamento, un estudiante puede realizar solicitud de beca socioeconémica
hasta para dos carreras y esta estara disponible siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos para cada una de esas carreras.”

2. Comisionar al Rector para que, conjuntamente con la Direcciéon de Gestion Financiera,
los Decanos de Sede y el Director del Centro de Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa
Yyotros funcionarios universitarios, realicen una estimacion del impacto presupuestario de esta
eforma gestionen los recursos correspondientes y presenten una calendarizaciéon adecuada
eI proceso de otorgamiento de estas becas.

. 3. Instruir a la Rectoria para que, a través de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se emita
Una directriz sobre los requisitos que deben presentarse para la revalidacion de la beca,
Procurando que se exijan la menor cantidad de requerimientos posibles.”

' Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

|-2 Presentacién proyecto construcciéon modulos 2 y 3, Sede del Pacifico (Arg. Diana Quiros
- Lee y Arg. Andrés Lazo, Sede del Pacifico).
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fngresan los sefiores Clever Araya Villalobos, Arq. Diana Quirés Lee y Arq. Andrés Lazo - -

. El Decano Varela Zuiiga brinda una cordial bienvenida y realiza la presentacion de los
efores arquitectos, quienes son los responsables del disefio del proyecto.
~ La Arquitecta Quirés inicia la una extensa presentacion, donde explica y detalla todos
spectos arquitectonicos del proyecto, para la construccion de este edificio se toma en
ta aspectos como presencia y facil mantenimiento. La sefiora Arquitecta también se refirio
temas como: aspectos climaticos, ambiente, topografia, area de ingreso al terreno, ubicacion,
slindancias, espacios de recreacion, zonas verdes, seguridad; aspectos que inducen en la
ecision del disefio elegido para la construccion del edificio.

. El Arquitecto Lazo expone aspectos arquitectonicos y complementa todos los detalles
e la presentacion.

- Algunos miembros del Consejo plantean sus consultas y observaciones sobre el
royecto de construccion, las cuales son evacuadas por los expositores.

~ El sefior Rector agradece la presentacion.

I.3 Solicitud de aval para préstamo de la Sede del Pacifico, para construccion del tercer
moédulo de aulas.

~ El sefior Rector informa que es necesario obtener recursos externos para la
sonstruccion del tercer maédulo de la Sede del Pacifico, por tal razén, se esta gestionando para
olicitar un préstamo en una entidad bancaria. Al respecto, los sefiores de la Sede del Pacifico,
on los responsables de informar al Consejo Universitario sobre la revisiéon de las ofertas de
edito y los avances en la obtencién del préstamo.

‘ El sefior Clever Araya Villalobos expone un cuadro comparativo de las distintas
opciones crediticias en los Bancos nacionales, los cuales parten de un plazo de 15 afios y que
ncluye el analisis de las tasas de interés. Sugiere que del andlisis se concluye que el Banco
Nacional ofrece las mejores condiciones para el otorgamiento del credito.

El Decano Gonzalez Alvarado se refiere a las condiciones de crédito del Banco Popular
I sugiere se pida al Banco Popular el histérico de la variacion de sus tasas para efectuar un
mejor analisis.

- El sefior Gonzalez Matamoros ejemplifica las circunstancias de la tasa de interés ante
Ventuales variaciones de la tasa basica pasiva.

. El sefior Rector sugiere solicitar informacion al Banco Popular de la composicion de su
lasa de interés variable mensual, asi como el histérico de los dos afos anteriores.

‘} La sefiora Rodriguez Smith sefiala que todas las tasas variables estan referidas a la
dsa basica pasiva.

. El Decano Romero Royo apoya la iniciativa de solicitar informacion.

' El sefior Llobet Rodriguez menciona su experiencia en las Juntas Directivas bancarias
Ypropone que se solicite informacion a otro nivel de las instituciones bancarias.

' El sefior Araya Villalobos explica las dificultades para que el Banco Popular le remitiera
formacion solicitada.

S(
)
|
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~ El seiior Prieto Jiménez sugiere que el tema se posponga quince dias, con el proposito

, recabar mayor informaciéon y conocer el tema en la Sesion Ordinaria del martes 13 de
arzo de 2012. Se solicita a los representantes de la Sede, que pidan formalmente al Banco
ppular los detalles del préstamo, ademas a nivel de la Administracién Universitaria se
sctuaran contactos con los Bancos, para informarles y consultar sobre las mejores
o diciones en que pudieren otorgar un crédito.

je
na
%
of

ﬂ/ Vicerrectoria de Docencia.
IV.2.1 Reforma sobre Pruebas de Sustitucion (Propuesta de la Sra. Ana Isabel
Rodriguez Smith).

La Vicerrectora Perera Hernandez concede la palabra a la sefiora Rojas Salas.
. La sefiora Rojas Salas invita a dos actividades programadas: la primera es el dia 29 de
febrero de 2012, a las 4:00 pm, en el Auditorio del Edificio Administrativo, se efectuara la
gntrega de las Certificaciones Internacionales. Se certificaran el primer grupo de docentes de
la Universidad y ademads, la recibiran sesenta clientes externos que optaron por esa
eertificacion.
La sefiora Rojas Salas informa que el 13 de marzo a las 6:00 pm, después del Consejo
Universitario, también en el Auditorio del Edificio Administrativo, se realizara un conversatorio,
erca de la importancia del inglés, las verdades comparativas que ofrece quienes dominan
tan lengua en el mundo laboral, se contara con dos invitados muy especiales, miembros de
gste Consejo, quienes seran parte del panel de discusion, el sefior MBA. Francisco Llobet
Rodriguez y MBA. Manuel Burgos Saenz. La sefiora Rojas Salas expresa que sera un agrado
contar con la presencia de todos, en estas dos actividades.
: La sefiora Perera Hernandez recalca la importancia de la entrega de los certificados al
personal docente, en el area de inglés, precisamente porque se ha venido realizando un
gsfuerzo institucional por mejorar la ensefianza de este idioma. Dado que en esta area se
habia generado ciertas inquietudes, las cuales han sido subsanadas a través de este proceso,
Sumado a los criterios de excelencia que se desea manejar en esta Institucion. En total son
elntlcuatro personas las que obtienen esta certificacion de todas las Sedes.
A continuacion se continta con el tema sobre las Pruebas de sustitucion.
: La sefiora Perera Hernandez se refiere a la propuesta de reforma presentada por la
efiora Rodriguez Smith, sobre las pruebas de sustitucion segun el acuerdo V, Acta No.18-
2011, Sesion Ordinaria No.13, celebrada el 13 de diciembre de 2011.
. La sefiora Vicerrectora sintetiza la inconformidad con este acuerdo y da lectura a la
Propuesta emitida por la sefiora Rodriguez Smith.

El sefior Prieto Jiménez comenta que la propuesta fue evaluada por la Comision
sesora de Vicerrectoria de Docencia y ésta es la recomendacién de esta Vicerrectoria.

El sefior Escorriola Hernandez discrepa en el sentido en que muchas veces una
allflcacwn baja se debe a muchos factores que influyen en el estudiante.
La sefiora Vicerrectora manifiesta que ésta prueba aplica solo para los estudiantes que
a reprobaron el curso.

El sefior Rector enfatiza la necesidad de observar esta situacion desde otra éptica y
cOmenta que el propoésito de la Prueba de Sustitucién es permitir la aprobacion del curso y no
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Imejoramiento del promedio final, por lo cual no se observa ninguna razén para que su nota

e final sea el promedio efectivo, sino unicamente, aquel que le permite aprobar el curso.

' El sefior Prieto Jiménez realiza dos observaciones en la redaccién del acuerdo, las

uales se plasman en el acuerdo final.

- El sefior Chaves Goémez sefiala que, aunque estuvo ausente en la aprobacion del

cuerdo, el fondo de la propuesta es totalmente valida y responde a una realidad y una

stumbre que se manejaba histéricamente en lo que fue el CUNA. El sefior Chaves Gomez

ambién manifiesta la necesidad de realizar una comunicacion eficaz y efectiva de este

cuerdo, para todo el estamento académico y estudiantii a la mayor brevedad posible,

ecordando que se esta en el término medio del cuatrimestre.

La sefiora Rojas Salas comparte la misma opinion con el sefior Chaves Gomez, resalta

portancia que la comunidad universitaria conozca esta modificacion porque el estudiante

| centro del proceso y cuando se beneficia al estudiante, no significa que se esta

udicando al sector docente. Es una respuesta que los académicos preocupados deben dar,

gl compromiso por responder a las necesidades del estudiantado es muy grande, es

importante que se comunique Y justifique.
. La sefiora Hernandez Perera hace referencia al tema de manejo de informacion y |
ala que cuando se tomo este acuerdo por primera vez, procedié a reenviar el comunicado

los Decanos, Directores de Docencia y Directores de Carrera. No obstante, a pesar de este

gsfuerzo, si de las Direcciones de Carrera, solamente se envian correos a los docentes y no

existe un mayor esfuerzo en los Consejos de Carrera para distribuir esta informacion, no es

ucho lo que se puede lograr.

. La sefiora Vicerrectora ejemplifica y hace referencia a un acuerdo que tom¢é la

Comision de Conformacion en relacion con la asistencia a lecciones, la cual no es obllgatorla

pero que una profesora recientemente se manifesté sorprendida al enterarse que era asi, por

r:‘i sefiala que es imprescindible que las personas comprendan que las disposiciones ya

gstan dadas, es necesaria una actitud de cambio y que los altos jerarcas le den seguimiento al

asunto.

La sefiora Rodriguez Smith apoya el comentario de la sefiora Vicerrectora, indica que
N reuniones de los Consejos de Carrera, los docentes no entienden el Reglamento, inclusive
dlgunos Directores de Carrera estan mal informando a los docentes sobre las pruebas de
SUstitucion.

: El sefior Rector comenta sobre una profesora que reprobé a un estudiante, por
Usencias, aunque sus calificaciones estuvieron en el promedio establecido, a pesar de que la
8Sistencia no es obligatoria.

] La sefiorita Mata Castillo consulta si se puede aplicar las amonestaciones para los
docentes que no quieren acatar lineamientos y disposiciones en relacion con el tema de
S|stenc1a

La Vicerrectora Guillén Ulate apoya los comentarios, reconoce que existe una
Bsistencia, sefiala que existe mas resistencia por los docentes que por los estudiantes, en
8ste sentido el papel de las autoridades es muy importante, se debe generar acuerdos que
°mpeten a la parte docente y estudiantil, con buenas camparias, que den resultados.

El sefior Escorriola Hernandez aduce que para algunos docentes, los estudiantes con
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ausencias pierden el curso. Pregunta, qué medidas puede tomar una Vicerrectoria de
ocencia en ese caso.

. La seiiora Perera Hernandez contesta que se procede legalmente, sin embargo, si no
yiste una denuncia formal, por parte del afectado, no es mucho lo que se puede realizar y
omparte el criterio en relacion con la necesidad de mantener bien informados a los
studiantes para que pueden denunciar anomalias y hacer valer sus derechos.

. El Decano Gonzalez Alvarado apunta sobre la importancia del muestreo de los
onogramas, monitoreo, denuncias y seguimiento en relacién con este tema.

- El sefor Gonzalez Matamoros expresa que cuando un Director de Carrera, al mismo
iempo es profesor, ocurre que los estudiantes ante un eventual disgusto, no tienen ante
uien quejarse.

- La sefiora Perera Hernandez manifiesta que es imprescindible que el Director de
era también sea docente, no precisamente en la misma carrera, pero son ellos los
[amados a conocer la realidad del estudiante, la cual solo se conoce en el aula impartiendo
gcciones.

- El sefor Prieto Jiménez somete a votacion la propuesta de reforma discutida, por
nanimidad de votos, y

ACUERDO VI

bonsiderando:

. Que las disposiciones actuales sobre la determinacién de la nota final que se
lebe otorgar a aquellos estudiantes que realizan pruebas de sustitucion generan
tonfusion.

. Que es inicuo que, al estudiante que se somete a una prueba de sustitucion, se le
@igne una calificacion final mayor a aquellos estudiantes que no debieron hacerla.

. Que las disposiciones actuales podrian obligar a la realizacion de pruebas de
Sustitucion a cualquier estudiante que desee optar por un mejor promedio final.

Que el propédsito de la prueba de sustitucion es permitir al estudiante la
dprobacion del curso y no el mejoramiento de su promedio general, por lo que su nota
final debe ser aquélla que le permita al estudiante aprobar el curso.

SE ACUERDA:

- “Reformar punto 8 de las disposiciones sobre las Pruebas de Sustitucion,
dprobadas en el acuerdo No V, del Acta No 18-2011 del trece de diciembre del 2011,
151- que en adelante se lea:

‘;a calificacion obtenida en la prueba de sustitucion debera promediarse con las otras
ilificaciones obtenidas a lo largo del curso, con el fin de conocer si el estudiante
dcanza la nota minima de aprobacion, de acuerdo con la escala de evaluacion
jginalmente definida para el mismo. Al estudiante que alcance al menos la nota
fMinima de aprobacion del curso, se le asignara una calificacion final de un 70,
dependientemente de que el promedio final resulte en una nota superior”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
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2 Marco Filosoéfico y Conceptual del Programa Institucional de Formacion Holistica.
‘, La sefiora Perera Hernandez se refiere a la formacion integral, precisamente esta
probacion del Marco Filoséfico, obliga no solo a un cambio de paradigma educativo en la
miversidad, sino que, también nos lleva a un cambio de lenguaje, cultura. La sefora
serrectora, se siente muy comprometida con este Marco Filoséfico, agradece que no haya
bservaciones, espera que todo sea para bien.
El sefior Escorriola Hernandez recalca su comentario de hace quince dias sobre la
emana de examenes y las ausencias. Expresa que verdaderamente es necesario que los
ofesores estén enterados, enfatiza sobre el reto que significa este Marco, especialmente
ara los funcionarios administrativos y para la sefiora Vicerrectora; resalta que no es
gradable que un profesor este desinformado y opina que este documento es de mucho peso
ara la Universidad.
El sefior Rector manifiesta que existen muchos documentos pendientes de editar, para
fundir en una cantidad adecuada en la comunidad estudiantil, el sefior Rector hace
ferencia a: El Marco Filosoéfico recién aprobado, el Marco Conceptual sobre Trabajo
omunal Universitario, El Marco Conceptual de Formacién Humanistica y expresa que éstos
narcan huellas importantes en la construcciéon del marco educativo.
. El sefior Chaves Gémez resalta el enfoque realizado por el Dr. José Matarrita Sanchez,
uien es el profesional a cargo del proyecto, quien ofrece una perspectiva muy interesante y
galista, subraya que estamos insertos en el mercado mundial, pero que también tenemos una
ealidad propia que esta circundante en la cual nos desenvolvemos.
El sefior Rector plasma su felicitacion al Dr. Matarrita como redactor basico y también a
@ Vicerrectoria de Docencia por todo el trabajo que esta realizando y por la dotacion de un
narco adecuado para la gestion de esta Universidad.
.~ El sefior Prieto Jiménez deja constancia de su satisfaccion por el continuo
ejoramiento del contenido, del formato, la presentacion, el lenguaje, la redaccion, de todo lo
e se esta mejorando, porque los documentos presentados al Consejo Universitario son
tada vez mejores, lo cual revela la evolucién de la Universidad.
El sefior Rector somete a votacion el documento de Marco Filoséfico y Conceptual del
Plograma Institucional de Formacion Holistica y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO VI
“Aprobar el Marco Filoséfico y Conceptual del Programa Institucional de
formacion Holistica.”
. Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

=.ASUNTOS VARIOS

V.1 Nota presentada por la empresa Enel, sobre solicitud de avalto al Ministerio de
Hacienda.

. El sefior Rector explica los antecedentes del proyecto, el cual habia sido aprobado

dteriormente por la Comisién de Conformacion. Inicialmente se aprobd una indemnizacion

Para la UTN por el uso del terreno a inundar, dispuestos para la construccion de la presa del
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royecto hidroeléctrico Chucas sobre el Rio Grande de Tarcoles, por parte de la Empresa
nel, pero en la actualidad se estd pensando en una venta del terreno. Es un proyecto
udlcado por el ICE y es declarado de interés nacional por el Gobierno. No obstante,
gspués de una consulta realizada a la Contraloria General de la Republica (CGR), esta
idad emitié su criterio y sefal6é que la figura inicial no estd contemplada en contratacion
inistrativa y posteriormente la UTN le comunicé a la empresa y se dispuso que la mejor
jgura es una compra-venta de los terrenos. El contrato de compra-venta debera ser
frendado por la CGR. La empresa ha avanzado en la preparacion de dos planos y se solicito
la empresa que realice la solicitud formalmente de compra-venta.

~ El sefior Rector solicita la aprobacion para solicitar un avalto al Ministerio de Hacienda,
eccmn General de Tributacion Directa, para conocer si el precio ofrecido es el correcto.

ACUERDO Vil
- “Autorizar al Rector para que solicite a la Direccion General de Tributacién
irecta del Ministerio de Hacienda la realizacién de un avaliio que determine el valor
ctual de compraventa de los terrenos de la Universidad Técnica Nacional que serian
pasados a la empresa ENEL para el desarrollo del Proyecto Hidroeléctrico Chucas

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

A
Ual)

V.2 Propuesta de Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Universitario y
del Consejo de Sede.

El sefior Gonzalez Alvarado expresa la importancia de elaborar una propuesta de

glamento Interno de Funcionamiento del Consejo Universitario y Consejo de Sede, en un

Jlazo de unos dos meses, es un momento propicio para que se inicie con este proyecto. Es

indamental tener una serie de lineamientos claros de como se debe funcionar.

El sefior Rector sugiere que se solicite la elaboracién de un proyecto de Reglamento

hterno a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad.

El sefior Chaves Gémez brinda su total apoyo a esta iniciativa dado que él habia

Nanifestado esta inquietud a la encargada de Control Interno.

ACUERDO IX
i “Solicitar a la Rectoria que, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos
€ la Universidad, elabore y proponga a este Consejo Universitario un proyecto de
Réglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Universitario y de los Consejos de
'de.”
. Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

V.3 Elaboraciéon de Tarjetas de Presentacion.
~ El sefior Llobet Rodriguez recuerda al Consejo Universitario sobre la elaboraciéon de
Arjetas para todos los miembros, que aln contintia pendiente.

.~ El sefior Gonzalez Matamoros contesta que las tarjetas fueron pagadas y que le seran
lViadas esta semana.
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V.4 Donacion de la Municipalidad de Canas, en la Sede Guanacaste.

~ El Decano Méndez Briones invita al evento de donacién de terreno por parte de
funicipalidad de Canas, en la Sede Guanacaste, el dia sabado 10 de marzo de 2012. Es un
oo publico, es una Sesion Extraordinaria de la Municipalidad, se realizard un protocolo
pecial donde el Rector recibira de manos del Alcalde, la escritura y externa todos los
ade0|m|entos que por cierto ya se comunicaron por parte del Consejo a esa Municipalidad.
\f efior Decano externa su cordial invitacion a este acto histérico.

El sefior Rector recuerda sobre los Informes que estan rindiendo las Sedes, iniciando el
joximo viernes a las 4:00 pm en la Sede Central. El sefior Rector solicita al Secretario del
onsejo Universitario, remitir el calendario de actividades, la invitacién para esta actividad la
aliza el Concejo Universitario, la Rectoria, el Consejo de la Sede, el Decano de la Sede.

V.5 Fundacién Jiménez & Tanzi.

- La seforita Mata Castillo menciona que ha recibido colaboracién por parte de la
licerrectora de Vida Estudiantil, se han suscitado algunos atrasos en la campara, sin
‘bargo ella motiva a todo el personal Docente y Decanos para continuar apoyando y
olectar la mayor cantidad de llaves mayas posible.

V.6 Renuncia del Secretario del Consejo Universitario.

~ El sefior Rector informa sobre la baja que ha sufrido el Consejo Universitario, por el
lamado que se le realizé al sefior Luis Alonso Madrigal Pacheco, para trabajar como Juez y
or lo tanto finaliza con su labor en el Consejo.

~ El sefior Rector expresa que el trabajo del Secretario del Consejo Universitario, ha sido
raordlnarlo y resalta toda la gestion realizada en la Secretaria del Consejo.

if; Ievanta la Sesion a las 06:22 p.m.

Lic. Marcelo Prieto Jiménez
RECTOR
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