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ACTA No. 22-2014
SESION ORDINARIA No. 16-2014
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Jueves 31 de octubre de 2014
9:00 a.m.

‘Miembros presentes:
Presidente del Consejo Universitario.
¢ Marcelo Prieto Jiménez, Rector.

Representantes de las Sedes, Decanos.
* Marvin Torres, representando al sefior Decano de la Sede Central,
Emmanuel Gonzalez Alvarado.
Rodney Cordero Salas, Sede de Atenas.
Fernando Varela Zufiga, Sede del Pacifico.
Roque Davila Ponce, Sede de Guanacaste.
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez Sede de San Carlos.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo CFPTE.

Representante del Sector Administrativo.
e Doris Aguilar Sancho.

Representantes del Sector Docente
* Ana Rodriguez Smith.
* Marisol Rojas Salas

Representantes del Sector Estudantil.
* Georgeanela Mata Castillo.
e Fernando Pérez Santana

Representantes del Sector Productivo
e Francisco Llobet Rodriguez

e Alvaro Valverde Palavicini.

Vicerrectores:
* Ana Ligia Guillén Ulate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
» Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
» Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion.
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¢ Luis Fernando Chaves Gémez. Vicerrector de Extension y Representante
Docente.

Invitados:
¢ Ing. Henry Alfaro, Industria Constructora del Poas.
e Adriana Murillo, Industria Constructora del Poas.

Secretario del Consejo Universitario:
e Luis E. Méndez Briones.

ORDEN DEL DIA
CAPITULO I. APROBACION DE LAS ACTAS.

1- Aprobacion del Acta 20-2014 de la Sesion Ordinaria No.14-14 celebrada el
2 de octubre

2- Aprobacion del Acta 21-2014 de la Sesion Ordinaria No.15-14 celebrada el
16 de octubre del 2014.

CAPITULO II. AUDITORIA UNIVERSITARIA.
1- Oficio AU-253-2014 Modificacion del Plan de Trabajo de la Auditoria.
CAPITULO lIIl. INFORME DEL RECTOR.

I- Portafolio de Proyectos de Infraestructura de la UTN. Industria Constructora
INCOPOAS.

2- Informe de Comisiéon designada por el Consejo Universitario sobre la
modificacion del acuerdo de Reformas al Manual de Puestos.

CAPITULO IV. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

1- Propuesta de mocion para acordar un lineamiento orientador acerca de la
politica institucional del Hostigamiento Sexual en la UTN.

2. Solicitud de remitir un comunicado en solidaridad a los comparieros del
sindicato de JAPDEVA.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS
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Comprobacién del Quérum de la Sesion Ordinaria No. 16-2014, del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, celebrada el 31 de octubre
del dos mil catorce, a las 9:00 a.m., en la sala de sesiones, en Villa Bonita de
Alajuela.

CAPITULO I. MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 1. Modificar el Orden del Dia.

El sefior Rector solicita alterar el Orden del Dia para adelantar la presentacién del
punto 3, del Capitulo Ill “Portafolio de Proyectos de Infraestructura de la UTN,
Industria Constructora INCOPOAS".

El sefior Rector somete a votacion la solicitud planteada.

Se acuerda.

ACUERDO 153-2014

Aprobar modificar el Orden del Dia para adelantar el Capitulo lll “Portafolio
de Proyectos de Infraestructura de la UTN”. En aras de que los de la
Constructora Industria del Poas sean atendidos con la mejor prontitud por el
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
Articulo 2. Portafolio de Proyectos de Infraestructura de la UTN, Industria
Constructora INCOPOAS.

El sefior Rector da un saludo de bienvenida a los funcionarios de la Industria
Constructora del Poas: Ing. Henry Alfaro y la sefiora Adriana Murillo.

El sefior Henry Alfaro presenta la conceptualizacion de algunos conceptos
elementales sobre el Portafolio de Proyectos de Infraestructura.

La sefiora Adriana Murillo presenta los principales proyectos a desarrollar.

El documento original puede ser consultado en los archivos de la secretaria del
Consejo Universitario.
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El sefior Luis Fernando Chaves comenta que el trabajo de la Vicerrectoria de
Extension requiere de una gran labor extramuros, mediante coordinaciones de
Asociaciones de Desarrollo o bien, otros proyectos sociales, sin embargo, los
compromisos adquiridos mediante actividades que requieren de una gran logistica
interna y de uso de instalaciones en la misma UTN, mas el proyecto de la
Incubadora Empresarial requiere de un soporte de espacio fisico y en el proyecto
Portafolio no se logra observar las proyecciones de estas necesidades de
Infraestructura, para estos proyectos mencionados.

Solicito que se considere incorporar la necesidad de que esta Vicerrectoria tiene
para el Proyecto de la Incubadora Empresarial. De no ser asi, estaré sacando este
proyecto formalmente de los procesos de Planificacion de la UTN.

El sefior Alvaro Valverde consulta si las deficiencias observadas con la Ley 7600
en la Sede de Atenas, se han considerado en este portafolio.

La sefiora Adriana Murillo expresa que las areas descubiertas se consideraran en
otro gran proyecto; que por razones de financiamiento se ha decidido abordar en
otro proyecto, con el fin de cumplir con todos los requerimientos de la Ley.

El sefior Alvaro Valverde consulta si el gran proyecto Zona Franca se ha
considerado como algo viable en este portafolio; o0 mejor dicho, se puede seguir
trabajando para que este proyecto se haga viable.

El sefior Rector expresa que el Proyecto Zona Franca se esta considerando en otro
proyecto mas grande que se llama Ciudad del Conocimiento, y la Innovacién que
comprende Parques Tecnoldgicos, Zonas Francas y otras siguiendo el padron de
Pachuca México o Ciudad del Saber en Panama.

El sefior Rodney Cordero informa que en el seguimiento de reuniones sobre los
proyectos citados, nos encontramos que en Atenas no hay Plan Regulador en la
Municipalidad y que las areas utilizables en la finca de la UTN, apenas alcanzaria
para 6 hectareas. Ante esta situacion hemos explorado rutas y caminos distintos,
en favor del Proyecto citado.

El sefior Rector aclara que el Portafolio de Proyectos es un instrumento de
planificacién que orienta la ruta a seguir, de acuerdo a las necesidades de las
Sedes Regionales y en si de la UTN, con un enfoque objetivo y realista de lo que
realmente se puede llegar a construir y manejar, conforme a los promedios
sostenidos en estos primeros cinco anos.
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El sefior Roque Davila Ponce informa que las gestiones para conseguir un terreno
bien ubicado en la Sede de Liberia es una realidad que muy pronto se estara
concretando y muy contento de ver las proyecciones en general de la Sede de
Guanacaste.

Informa que en el edificio académico hay dos aulas asignadas al area de extension.

El sefior Rector manifiesta que la flexibilidad de este Portafolio es una caracteristica
que se ha manejado con todo cuidado con base en criterios de objetividad, de
acuerdo a las experiencias acumuladas en estos afos anteriores.

El disefio de obras de las cuales hemos dialogado en su momento, quizas no se
contemplen, pero eso no quita que no se puedan implementar sobre la marcha, por
ejemplo: el Centro de Convenciones de Puntarenas, Ciudad del Conocimiento.

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que la preocupa el equipamiento de estas
obras y el mismo mantenimiento; situacion que se debe ir al mismo tiempo
considerando en su planificacion.

El sefior Rector manifiesta que el tema de equipamiento es otro proyecto; este que
se acaba de conocer es solo de infraestructura, lo concerniente a equipamiento y
mantenimiento obedecen a otros proyectos de planificacién, que en su momento
también se tendran que confeccionar.

El sefior Francisco Llobet manifiesta que una obra a la que hay que prestarle
atencion es a la entrada este contiguo a Molinos de Costa Rica ya que existe una
propiedad que es de la Municipalidad de Alajuela, a la cual se le puede solicitar un
arriendo por muchos afos, para concretar esta entrada con todos sus
requerimientos. :

La sefora Marisol Rojas manifiesta que en los Estados Unidos las universidades
financian sus proyectos de infraestructura con la participacion de inversion privada,
lo que sin duda alguna fortalece los vinculos con este sector.

El sefior Fernando Varela manifiesta con tono de preocupacién que la inversion en
la Sede del Pacifico sera hasta el 2020.

La sernora Doris Aguilar Sancho comenta que es necesario activar el proyecto de

Rentas Propias de la UTN, y de alguna manera, hacer que el estudiantado y toda
la comunidad universitaria se comprometa y participe con este proyecto.
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El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que es necesario crear estrategias de
vinculacion con el sector empresarial, para encontrar un camino de financiamiento
distinto en el equipamiento, para lo cual se va a requerir de mucho dinero.

El sefior Luis Restrepo comenta que ha venido dandole seguimiento a la figura del
Fidecomiso de obra publica. Este miércoles pasado funcionarios del BNCR
expusieron cambios y las facilidades de esta modalidad; la idea es que las

operadoras de pensiones puedan invertir en estos proyectos.

El sefior Rector sugiere que se mencione en el capitulo final del documento los
proyectos que aun no estan formulados, pero que son muy estratégicos para el
desarrollo tecnolégico del pais como: E| Centro de Convenciones de la Sede del
Pacifico, Ciudad del Conocimiento, Zonas Francas y otros.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta que este Portafolio se viene convirtiendo en
un diagnéstico de las necesidades de Infraestructura. En el principio cuando
iniciamos con el proyecto UTN esto lo hicimos con el Plan Quinquenal: incluso el
comportamiento si suma lo academico y lo técnico, hay una priorizacion importante.

Me preocupa el tema de Radio y Television, en cuanto a Ia proyeccion de su estudio
fisico.

La sefiora Adriana Murillo manifiesta que este proyecto citado por don Ricardo
Ramirez, puede llegar a tener vida propia como otros.

La sefiora Doris Aguilar Sancho comenta tres observaciones de forma al
documento:

a- En el titulo de Proyecto administrativo en relacién con Docencia y Extension
sugiere que se lea mejor de la siguiente manera: “proyecto de respaldo a la
academia “

b- En la grafica expuesta se observa un rango hasta 900 millones y la distribucion
se establece en un rango de 1500 hasta 2000 millones.

€- Ampliacion a este proyecto, primero se han formulado mediante un instrumento
que se disefo, es muy completo porque trae Io que se necesita de espacio fisico
Y equipamiento. Es mejor poner tres proyectos pegados al presupuesto que
efectivamente se van a realizar para evitar contratiempos con la Contraloria.
Este Portafolio es flexible se puede implementar nuevos proyectos.

Felicitar a las Sedes que llenaron estos documentos, porque en Ia lista que queda
hay un procedimiento.
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El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que la prioridad deberia enfocarse al
edificio gemelo que al edificio administrativo, considerando que el aumento de los
servicios de demanda va en un crecimiento extraordinario.

El sefior Rector manifiesta que los criterios que se aplicaron para la priorizacién de
los proyectos de infraestructura se sustentan en los datos suministrados por cada
una de las Sedes, en el crecimiento de la matricula real; es un estudio serio. No
esta previsto que vayamos a tener mas de cinco mil estudiantes en la Sede Central,
sin embargo, todo es ajustable.

El sefior Fernando Pérez manifiesta que de acuerdo a lo que ha expresado el sefior
Decano de la Sede Central el Edificio de aulas es mas prioritario que el edificio
Administrativo de la Sede Central. Si el Portafolio es tan flexible aunque se han
establecido proyectos, porque no se puede sacar uno por el otro.

El sefior Henry Alfaro solicita a la sefiora Adriana Murillo que amplié en que consiste
el contenido del llamado Edificio Administrativo de la Sede Central.

La senora Adriana Murillo explica que el llamado Edificio Administrativo es un
edificio de servicios estudiantiles: el primer nivel tiene aulas, el segundo piso
mddulos de atencion a estudiantes, el tercer piso estara Vida Estudiantil y las Areas
de Registro y concentracion de espacio dispersas en la Sede. Este proyecto va a
permitir una remodelacion de espacios para los otros modulos de aulas.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que este Portafolio de Proyectos es una ayuda
para determinar en el PAO proyectos concretos, viables y superar las experiencias
del pasado. Ademas, se eXpuso que hay que crear una oficina para darle
seguimiento a los proyectos: eso significa crear una oficina que nos permita darle
seguimiento y supervisién a los proyectos. '

El sefior Roque Davila Ponce sefala que esto es una realidad: sinceramente
manifiesto que el trabajo de la Industria INCOPOAS fue un trabajo muy profesional,
de mucho consenso y direccién por parte de ellos, muy apegado a lo que tenemos.
Esto fue parte una de las propuestas de la Rectoria.

El sefior Rector insiste en que el reordenamiento de los horarios es necesario para
que las instalaciones en la UTN estén ocupadas en los tres tiempos, ya que el
Portafolio de Proyectos como instrumento nos ordena, nos sefala la ruta, nos
permite trabajar con eficiencia y da la posibilidad de buscar recursos externos con
esta herramienta. No queda mas que agradecer a INCOPOAS.

El sefior Rector somete a votacion el Portafolio de Proyectos de Infraestructura con
51 proyectos prioritarios, con base en la consultoria de INCOPOAS.
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Se acuerda.

ACUERDO 154-2014

Aprobar el Portafolio de Proyectos de Infraestructura de la Universidad
Técnica Nacional presentado por la Rectoria, la Administraciéon Universitaria
y la Industria Constructora del Poas S.A.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
Articulo 3. Modificacion al Orden del Dia.

El sefor Rector solicita modificar el Orden del Dia para discutir la propuesta de la
Comision de Analisis al Manual Descriptivo de Clases de Puestos Académicos.

El sefor Rector somete a votacion la modificacion al Orden del Dia para conocer
de primero la propuesta al texto sustitutivo planteado en el Manual de Clases de
Puestos Académicos.

Se acuerda.

ACUERDO 155-2014

Aprobar modificar el Orden del Dia para conocer de primero la propuesta de
la Comision de Analisis al Manual Descriptivo de Clases de Puestos
Académico.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 4. Informe de Comision designada sobre la modificacién del acuerdo
de Reformas al Manual de Puestos Académico.

Con la aprobacion del Consejo Universitario se incorpora la propuesta del sefior
Chaves.

El sefior Rector cede |la palabra a la Presidenta de la Comision designada por el
Consejo Universitario sobre la modificacion al acuerdo de las reformas al Manual
de Puestos Academico.

La sefiora Katalina Perera en calidad de Presidente de la Comision designada por
el Consejo Universitario sobre la modificacion al acuerdo de las reformas al Manual
de Puestos Académico hace referencia a la Minuta de la reunion, la cual se detalla
a continuacion:
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COMISION DE ANALISIS DE LA PROPUESTA DE MODIFIC ACION
AL MARNUAL DESCRIPTIVCO DE CLASES DE PUESTOS ACADEMICOS

Fecha: 23 de octubre. 201a
Hora : P00 a.m. a S p.rn.
Asistentes a la Reunidn Firmma

1 cde :r)g_: iy

uitar Sancho
Directora Geneaercl
A cdministrativa (‘; T

Julio C. Gonzdler Salazar
Director Gestion Desarrolig
Hurmanmo

- Rodrigwe
ssemntante DO
x*:r‘w—\]u Uniwversitarico

f S ¥ S|
‘b.*\f:ri'a—n’ !-’C)jg.l' Salas |
|
}Lui: F. Chaves SEMmez
Representante Docente |
CCons |
— B
§ |
Asunto Tratado l Descripclcn
— i e — ——
| Se convoca la reunion con el fin de dar cumplimiento ¢l
Observaciones al Monug | ac 1o de sesidn Na. 15-2014, de fec 16 de octuore,
Descriptive de Clases de | 2014 del Cons Universitario, para izar una revision
Puestos Academicos | integrc y la Propuesta de Modificacion al Manudl

Discusién y analisis del Consejo Universitario sobre la propuesta de
modificacion presentada.

El sefior Luis Fernando Chaves hace constar su agradecimiento por haberlo
participado en esta Comision.
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Informa que la Comisién designada fue una decision acertada por el Consejo
Universitario, el tema de la metodologia fue precisa y el trabajo arduo, en aras de
recoger el sentir del mayor nimero posible de trabajadores de la UTN y desde una
optica de razonabilidad; fue incorporado de acuerdo a su viabilidad.

Se trabajé con un documento aportado por funcionarios de la Sede de Atenas y un
documento firmado por cuatro Directores de Carrera de la Sede Central.

La sefora Doris Aguilar y el sefior Julio Gonzalez, Director de Recursos Humanos,
recopilaron informacién de otras sedes, en donde se recogio el sentir mayoritario.

Es importante, reconocer la labor de la compafiera Ana Rodriguez Smith que ha
sufrido criticas y embates en la Sede Central y también, la posicion participativa
del sefior Emmanuel Gonzalez, Decano de la Sede Central.

Considera que el producto ha sido mayormente consensuado y que en la discusion
privo el criterio institucional antes que el personal; se pensoé en el futuro de nuestra
organizacién y con todo esto se fortalece el Modelo de la UTN, y que estamos en
fase de construccion, de definicion de conceptos, estructura, modelo de negocio y
que en estos procesos siempre el tomar decisiones favorecera a unos sectores
mas que a otros, tenemos que seguir escuchando.

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que se siente muy complacido con el
documento que se va a votar.

El documento original creaba incertidumbre a los interinos y los propietarios. Enla
Comisién con los aportes recibidos se logré un equilibrio en la situacion que los
funcionarios venian planteando porque hay una situacién que es fundamental; esto
es una universidad y en estos primeros seis afios este reglamento nos viene a
introducir en el mundo de la universidad; obviamente esos acuerdos produciran un
cambio enorme.

En la Sede Central se convoco a todos los docentes y se les explico en forma
conjunta con la sefiora Ana Rodriguez Smith con gran fortaleza; se les volvid a
reunir y se les explicaron las mejoras y se logré disminuir la incertidumbre.

La unica inquietud fue de la Licenciada Jenny Morales que manifest6 que a mi me
contrataron como Licenciada y me estan variando las condiciones, lo que habilita
al IUS VARIANDI: ahi estaba el sefior William Rojas el que es miembro activo del
Sindicato.
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Por mi parte, considero que esta norma es necesaria para la universidad, los
estudiantes han cambiado muchisimo; ellos se quejan constantemente de que son
los mismos contenidos y exigen cada vez mas, por lo que se ha hecho un esfuerzo
y se ha recopilado toda la informaciéon. Me parece a mi que documentos de esta
naturaleza deben ser revisados por la Direccién Juridica con un dictamen para
darle objetividad al Consejo.

El sefor Rector manifiesta que esa situacién del IUS VARIANDI es una cosa
respetable de los trabajadores, sin embargo, es conveniente aclarar que el IUS
VARIANDI no es una petrificacion de los trabajadores; de tal manera, que si se
contratan trabajadores en determinados puestos, no se pueden variar ahi, eso no
es asi, lo que se debe de garantizar son las condiciones del trabajo; hay derecho
de variar, sino las instituciones se petrifican.

La sefiora Ana Rodriguez Smith agradece a la Comision y al Consejo Universitario
por el gran trabajo realizado y que se logro llegar a un excelente documento; valio
la pena.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que la buena fe de todos los encargados
técnicos que se encomiendan a la Vicerrectoria de Docencia se han hecho con la
mejor voluntad y acto de fe, sin embargo, en esta labor se dej6é en entredicho que
la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano que
queriamos deshacernos de los ingenieros; de ninguna manera, ese fue el objetivo
inicial, estuvimos en la Comision con todo respeto a los derechos de los
trabajadores; quiero que conste la buena fe, siempre hemos procurado el respeto
a las trabajadores.

Necesitamos movernos y convertirnos en aprendientes, hemos tenido el contacto
con otras universidades. Tenemos que movernos, todos tenemos que estar en un
constante fluir, en muchas ocasiones no habia ocurrido nada, hay que mejorar la
calidad.

Hace un llamado a la calma; la gente esta desesperada buscando Maestrias de
garaje, solo para ostentar la Maestria ya que temen a ser despedidos, por eso, se
ha establecido un Plan de Desarrollo que comprende el acompafamiento, la
seleccion, sugerencias a escoger las universidades. Sino vamos a avanzar en otra
direccion porque el Plan de Desarrollo esta por salir, ahi se definen las areas
estratégicas.

Algunos hicieron la observacion que estan a punto de pensionarse; es un tema por
considerar, la gente se mantiene en algunas categorias.
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La sefiorita Georgeanela Mata manifiesta que la Universidad debe de ir pensando
en el establecimiento de salarios minimos y maximos en la estructura salarial.

El sefior Fernando Pérez manifiesta que nosotros los estudiantes abogamos por
una Educaciéon de mayor calidad y esto a la vez, es un tema flexible porque toca
los derechos de los trabajadores de la Universidad.

Me surge la duda si se estan estableciendo seis afios; eso empieza a partir de que
“momento, si hasta que este el Plan de Desarrollo o a partir de la aprobacion de este
documento.

Los trabajadores que opten por una Maestria tendran las condiciones adecuadas
para lograr someterse a ese proceso, como se va manejar eso y si la Universidad
les va a ayudar presupuestariamente con esos gastos.

La incertidumbre siempre permanece, se refleja en los pronunciamientos del
Sindicato, y sin duda alguna afecta su situacion laboral, que este claro que se
contemplen las condiciones adecuadas.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que efectivamente algunas de esas
observaciones llegaron a la Comision, tenian que ver con duda, eso no es parte de
un Manual de Puestos y no tienen que aprobarse.

El Plan de Desarrollo tiene que estar antes de lo que establece la norma, hay un
Reglamento de Capacitacion y Becas que regula este proceso; se refieren cuando
se dan permiso y toda su variedad.

Se recuerda que hay dos académicos que por iniciativa propia buscaron beca y
estan fuera del pais estudiando; uno de la Sede de Guanacaste y otro de la Sede
de Puntarenas. En eso, hemos sido equitativos en la distribucion de los recursos.
Los recursos para esta labor ha venido creciendo, lo que hay que hacer es
reorientar las acciones.

El sefior Rector somete a votacion modificar el acuerdo No. 139-2014 tomado en
la Sesion Ordinaria No.14-14, del Acta 20-14, celebrada el 02 de octubre del 2014,
sin que quedara en firme como acuerdo de la reforma del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos a la Categoria Académica.

Se sugiere sustituir el texto inicial por el dictamen del texto aportado por la

Comision encargada de analizar la propuesta de modificacion al Manual Descriptivo
de Clases de Puestos Académicos.
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Se somete a votacion.

Se registra UN VOTO EN CONTRA del sefior Fernando Pérez Santana, porque
cuestiona si la Universidad va a apoyar a los funcionarios en la obtencién de los
requisitos establecidos. Se consigna su respectiva firma:

Fernando Pérez Santana
Se acuerda.

ACUERDO 156-2014

Modificar el acuerdo adoptado No. 139-2014 en la Sesion Ordinaria No.14-14,
del Acta 20-14, celebrada el 02 de octubre del 2014, sin que quedara en firme
como acuerdo de la reforma del Manual Descriptivo de Clases de Puestos a
la Categoria Académica. Sustituir el texto inicial, por el dictamen del texto
aportado por la Comision encargada de analizar la propuesta de modificacion
al Manual Descriptivo de Clases de Puestos Académicos, el que en adelante,
el texto completo de manera integral se leera de la siguiente manera:

Académico Universitario

- Descripcion

La funcion academica en la Universidad Tecnica Nacional comprende la gestion en
los campos de la investigacion, la docencia y la extension como areas sustantivas
de desarrollo. Por tanto, el personal académico de la UTN tiene funciones
relacionadas con estas areas y debe comprometerse con su propia
profesionalizacién asi como con su actualizacidon permanente. En consecuencia
tiene la corresponsabilidad de lograr que el marco filosofico y normativo que se ha
asumido en la UTN llegue a cristalizar en todas las acciones de la gestion
universitaria que realice.

Las funciones de un académico universitario comprenden todas aquellas

relacionadas con las areas sustantivas, asi como aquellas funciones de
administracion academica, segun se describe a continuacion.
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-

Funciones Académicas

Investigacion:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Reconoce oportunidades e identifica areas de investigacion prioritarias y
coadyuva en la gestion de los recursos necesarios.

Realiza investigaciones desde los diferentes paradigmas, para generar
conocimientos e innovacion cientifico-tecnologica

Sistematiza los resultados de las investigaciones y genera espacios para el
intercambio, que permitan la transferencia de productos o servicios a la
sociedad.

Gestiona la publicacién y divulgacion de la produccién académica en libros,
revistas cientificas indexadas de renombre nacional e internacional.

Facilita la vinculacion con el sector socio-productivo y académico.

Emprende la busqueda de nuevos conocimientos en el ambito cientifico-
tecnologico.

Apoya la realizacion de investigaciones con fines bioéticos, para el
mejoramiento de las capacidades productivas del pais y de la calidad de vida
de los ciudadanos.

Transfiere los resultados de las investigaciones a la comunidad
internacional, nacional y universitaria.

Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos Yy
comisiones institucionales.

10)Ejecuta otras actividades propias del area de investigacion.

Docencia:

1=

Disefia, planea, imparte y evalua programas, cursos, seminarios, tutorias,
giras, practicas de campo, talleres y laboratorios, en sus diferentes

* modalidades, y que estén formalmente establecidos en los planes y

programas de estudio y en los planes de desarrollo de las unidades
académicas.
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9-

Facilita la vinculacion con el sector socio-productivo y academico para el
desarrollo de practicas supervisadas de los estudiantes. Para ello, planifica,
coordina y supervisa las actividades y recursos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

Participa activamente en la determinacion y actualizacion de objetivos y en
la definicién de los contenidos de los programas de los cursos a su cargo y
define la metodologia y los recursos por utilizar para su desarrollo,
proponiendo las modificaciones y actualizaciones pertinentes de los cursos,
ante quien corresponda.

Acompafia, orienta y supervisa a la comunidad aprendiente a lo largo del
proceso educativo.

Participa como expositor y ponente en congresos y seminarios, dentro y
fuera del pais.

Produce materiales didacticos auténticos, creativos e innovadores, tanto de
manera impresa como digitalizada, para facilitar el proceso de aprendizaje.

Elabora, supervisa y ejecuta proyectos innovadores en su campo de
especialidad y en su actividad docente para enriquecer los procesos de
aprendizaje.

Identifica oportunidades y alianzas estratégicas que faciliten la actualizacion,
innovacioén y pertinencia de la actividad docente.

Emite criterio técnico como insumo para las adquisiciones y para optimizar
los distintos requerimientos académicos y administrativos institucionales.

10-Acttia como tutor y lector en las diferentes modalidades de los trabajos

finales de graduacion que establezca la Universidad.

11-Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos Yy

comisiones institucionales.

12-Ejecuta otras actividades propias del area de docencia.

Extension y Accion Social:

1-

Disefia, planea, coordina e imparte capacitaciones, asistencia tecnica,
consultorias u otras acciones propias del area, dentro y fuera del pais.
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2- Facilita la vinculacién con el sector socio-productivo y académico.

3- Acompafia y asesora la creacion de nuevos emprendimientos, para el
fortalecimiento de las MIPYMES.

4- Elabora, supervisa y ejecuta proyectos en su campo de actividad y establece
alianzas comerciales, implementando propuestas integrales acordes con las
necesidades y los cambios y condiciones del entorno, buscando nuevas
oportunidades de negocios.

5- Coordina y da seguimiento a la implementacion de los proyectos del Trabajo
Comunal Universitario.

6- Identifica oportunidades vy alianzas estrategicas que faciliten el
posicionamiento y la venta de servicios universitarios.

7- Elabora informes de consultoria de las actividades realizadas y de las
recomendaciones propuestas, para establecer una guia practica y efectiva
para el seguimiento de las mismas.

8- Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos Yy
comisiones institucionales.

9- Ejecuta otras actividades propias del area de extensién y accion social.

Académica-Administrativa:

1-

Coadyuva en los procesos de evaluaciéon y seguimiento académico de los
objetivos programados por las unidades académicas. programas de
capacitacion o de asistencia técnica,

Participa en comisiones, consejos u ofros organos colegiados
institucionales, para desarrollar temas especificos y prepara trabajos
solicitados en el seno de las mismas.

Define criterios y elabora instrumentos, recomendaciones y estrategias para
el disefno, redisefio y evaluacién curricular, coordina acciones con otras
unidades involucradas con estos procesos de trabajo y participa en el
seguimiento de los cambios e innovaciones propuestas.

Colabora, participa y orienta en los procesos de admisién y matricula.

Facilita la vinculacién con el sector socio-productivo y academico.
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6- Elabora informes sobre los procesos de docencia, investigacion, extension,

accion social, vinculacion y produccion realizados asi como todos aquellos
que, en el ambito de su competencia, le sean requeridos.

Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos y
comisiones institucionales.

Planea, organiza, dirige, coordina, ejecuta, controla y evalua las actividades
que se desarrollan en una unidad que cumple simultaneamente funciones
de produccion y que contribuye con el proceso de ensefianza aprendizaje
de la Universidad.

Ejecuta otras actividades propias del area de gestion acadéemica-
administrativa.

Categorias

Es requisito para todas las categorias que los académicos cursen el Médulo
Introductorio de Capacitaciéon Académica de la UTN. Para ello, se otorgara
un plazo maximo de 18 meses a partir del momento de su contratacion. Una
vez transcurrido el plazo sefalado sin que se haya cumplido con este
requisito, el académico no podra ser sujeto de un nuevo nombramiento o de
ascenso en carrera académica.

Los grados académicos obtenidos en el exterior, deben estar reconocidos y
equiparados en Costa Rica por los entes autorizados, salvo en el caso de
aquellos grados y especialidades profesionales que por no ser impartidos en
nuestro pais, no pueden ser objeto de equiparacion, por 1o que bastara con
su respectivo reconocimiento segun el grado que se establezca en el titulo
respectivo.

» Reégimen de Ingreso
o Profesor Especialista 1

La categoria de Profesor Especialista 1 constituye la categoria de
ingreso a la UTN. Se asigna al profesional que ingresa a laborar para
cubrir una plaza nueva, una sustitucion o una plaza vacante de
manera temporal, en condicion interina o en propiedad.
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Requisitos

1. Poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la universidad y
un posgrado de Maestria en un area afin a la actividad laboral, a la formacion
profesional o a las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la
UTN.

2. Experiencia minima de tres afios en labores académicas a nivel universitario o
en labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades vinculadas
con el area de interés de la universidad. Este requisito se considerara cumplido
con una combinacién de ambas areas de experiencia.

3. El requisito de experiencia minima no se aplicara a los becados de posgrado de
la UTN que hayan firmado un contrato de beca con la institucién.

En casos de inopia declarada por la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano,
de manera excepcional y temporal, se podran contratar académicos que no
cumplan con los requisitos establecidos para esta categoria, previa autorizacion
de la Vicerrectoria correspondiente. En estos casos, se le asignara la categoria
salarial de Profesor 1, 2, 3 y 4, segun el grado profesional que se ostente y
mientras estas se mantengan vigentes.

> Régimen de Carrera Académica

El Régimen de Carrera Académica es un sistema de categorizacion de los
funcionarios académicos de la Universidad Técnica Nacional, fundamentado
en la calidad del trabajo y los productos de docencia, investigacion vy
extension, en el mérito académico y en la experiencia universitaria. Para
ascender a cada una de las categorias establecidas en el régimen de carrera
academica, se debera haber demostrado excelencia en el desempenio
académico, en la produccion cientifico-tecnolégica, en las publicaciones y
proyeccion profesional o académica a nivel nacional o internacional, segun
lo que establezca para cada categoria el Reglamento de Régimen
Académico.

La movilidad o ascenso entre las categorias que pertenecen a la Carrera
Académica, esta sujeta a que el académico se encuentre en propiedad y
cumpla con las normas que establezca el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Técnica Nacional.
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Profesor Especialista 2

La categoria de Especialista 2 corresponde al primer nivel de ascenso
dentro de la carrera académica de la UTN.

Profesor Asociado

La categoria de Asociado corresponde al segundo nivel de ascenso
dentro de la carrera académica de la UTN.

Profesor Catedratico
El profesor Catedratico es la maxima categoria académica dentro de
la UTN.

» Otras categorias fuera del régimen de carrera académica

Profesor Invitado

La categoria de Invitado se otorga a expertos que puedan aportar a
la universidad nuevos conocimientos, procesos de actualizacion,
asesoramiento técnico, experiencias de aprendizaje, produccion
académica, entre otras. El propoésito de la contratacion es que el
profesional se encargue de dictar cursos, actualizar a los docentes de
la institucion o colaborar en algun proyecto de investigacién o de
extension.

Se justifica su designacion por los méritos profesionales, la
recomendacion de autoridades académicas de la universidad que
representa y su amplia experiencia academica.

Esta categoria se homologara salarialmente con el salario establecido
para la categoria de Profesor Especialista 2.

Profesor Ad-honorem

La categoria de profesor ad-honorem se asigna a académicos
nacionales o que vienen del exterior, que la universidad nombra para
colaborar, sin remuneracién alguna, en l|abores de docencia,
investigacién extension, accion social o de asesoramiento téecnico.

El académico debera tener como minimo una Maestria, en el area de
especialidad requerida por la universidad.
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La Universidad suscribira una Pdliza de Riesgos de Trabajo mientras
dure su nombramiento y cubrira cualquier gasto en el que deba
incurrir para el cumplimiento de sus labores.

Profesor Emérito

La categoria de Emérito se otorga al académico jubilado de la UTN o
a aquellos exfuncionarios de las instituciones de ensefianza superior
estatales que se distinguieron durante su funciéon académica en los
ambitos de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la formacion
educativa, con aportes significativos a |la sociedad.

Esta condicion sera otorgada unicamente por el Consejo Universitario
a propuesta de las Vicerrectorias de Investigacion, Docencia o
Extension, segun corresponda.

Profesor Jubilado

La categoria de profesor jubilado se otorga a aquellos académicos
que se han retirado al amparo de cualquiera de los regimenes de
jubilaciones y pensiones de Costa Rica.

Su nombramiento es de caracter excepcional y temporal y debera
estar motivado por el interés institucional de mantener la excelencia
académica y aprovechar la experiencia adquirida, con el propoésito de
fortalecer el posgrado, la investigacién y la accion social.

Su nombramiento y condicion salarial sera regulado por las normas
correspondientes. :

Acuerdo del Consejo Universitario para la Reforma Parcial del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos:

Se acuerda:

1. Suprimir las categorias de Profesor Visitante, Profesor Ad-Honorem,
.Profesor Instructor Especializado y Jubilado actualmente vigentes en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos en la Clase de Profesor
Universitario.
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2. Suprimir las categorias de Profesor 5y 6 actualmente vigentes en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la Universidad Técnica Nacional.

3. Adicionar al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la Universidad
Técnica Nacional la nueva Clase de Puesto correspondiente a Académico
Universitario y sus respectivas categorias de Profesor Especialista 1y 2,
Profesor Asociado y Catedratico.

4. Adicionar al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la Universidad
Técnica Nacional las nuevas categorias de Profesor Invitado, Ad-Honorem,
Emérito y Jubilado, las cuales no forman parte del Régimen de Carrera
Académica.

5. Establecer como unica categoria de ingreso a la Universidad Tecnica
Nacional la correspondiente a Profesor Especialista 1.

6. Incluir en el Régimen de Carrera Académica las categorias de Profesor
Especialista 2, Profesor Asociado y Catedratico.

7. Otorgar un plazo maximo de seis afnos a aquellos académicos con categoria
de profesor 1, 2, 3 y 4 que se encuentren en condicion de propiedad o plazo
indefinido y que no cumplan con los requisitos de admisibilidad a la nueva
categoria de ingreso a la UTN para que cumplan con lo establecido. Estos
académicos al obtener el posgrado de maestria o al completar todos los
requisitos, seran ubicados en la categoria de Profesor Especialista 1,
manteniendo su estatus de académico en propiedad o a plazo indefinido.

Una vez transcurrido el plazo, si el académico no cuenta con los requisitos
minimos, se valorard lo que proceda de conformidad con el interés
institucional y la normativa laboral vigente. En casos muy calificados,
debidamente comprobados, la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
podra valorar la prérroga hasta por un ano adicional. Lo anterior sujeto a
contenido presupuestario.

8. Para hacer efectivo lo establecido en el punto anterior, se acuerda mantener
transitoriamente las categorias de Profesor 1, 2, 3 y 4 actualmente vigentes
en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, durante seis afos contados
a partir del 1 de enero de 2015.
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9.

10.

1L

12.

13.

14.

15.

16.

Finalizado el periodo de seis afos durante el cual se mantendran
transitoriamente las categorias de Profesor 1, 2, 3 y 4 indicadas en el punto
anterior, estas deberan quedar suprimidas de manera definitiva de la
estructura ocupacional y del Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Técnica Nacional.

Designar la Clase de Director de Carrera como de naturaleza académica
administrativa; en este caso, la experiencia adquirida durante el tiempo que
ejerza ese puesto sera considerada como experiencia académica.

Designar la Clase de Puesto Asistente de Laboratorio como de apoyo a la
academia, fuera del regimen de carrera academica.

Ubicar a todos los académicos nombrados a plazo fijo, plazo indefinido o en
propiedad que actualmente se encuentren clasificados en la categoria de
Profesor 4, en la nueva categoria de Profesor Especialista 1, siempre y
cuando reunan los requisitos establecidos para esta categoria. Cuando no
se cumplan los requisitos, se mantendran como Profesores 4. Para ello, se
asigna al Profesor Especialista 1 el mismo salario base correspondiente al
Profesor 4.

Todos los puestos vacantes u ocupados por funcionarios académicos
nombrados a plazo fijo, clasificados en las categorias de Profesor 1,2, 3 y
los profesores 4, cuando estos ultimos no cumplan los requisitos de Profesor
Especialista 1, y mientras estas categorias se mantengan vigentes,
mantendran tal condicién hasta que las plazas se saquen a concurso y se
asignen en propiedad, conforme a las nuevas categorias.

Los concursos publicos de puestos académicos universitarios solamente
seran publicados para la categoria de Profesor Especialista 1.

Los académicos universitarios en las categorias de Profesor 1, 2, 3 y 4
tendran derecho a solicitar la recalificacion de su puesto de trabajo a la
categoria de Profesor Especialista 1, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos por el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Tecnica Nacional. La vigencia de la recalificacién queda sujeta
a la existencia del contenido presupuestario.

Los docentes clasificados como Profesor 1, 2 y 3 que desarrollen cursos
libres, programas modulares, programas técnicos o programas de extension
y accion social en general, se mantendran en esas categorias mientras se
encuentren vigentes y se ubicaran posteriormente en las categorias
especiales que se establezcan para el Area de Extensién y Accion Social.
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17.La universidad dispondra lo necesario para brindar asesoria y
acompafamiento en el desarrollo académico del personal que lo requiera,
de conformidad con los intereses y prioridades institucionales. Para tales
efectos, la Direccién de Gestién de Desarrollo Humano, en consulta con la
Vicerrectoria correspondiente, a través de la Comisién de Capacitacion de
la UTN, presentara un plan de desarrollo que incluira los posgrados de
interés de la universidad.

TRANSITORIO: En los concursos realizados para la categoria de profesor
especialista 1, durante los dos primeros afios a partir de la aprobacion de esta
reforma, por excepcion, se permitird también la participacion de aspirantes que
tengan el grado minimo de licenciatura en la especialidad correspondiente y de
bachiller universitario con maestria. En caso de que estas dos ultimas clases de
concursantes sean nombrados en propiedad en estas condiciones, se mantendran
clasificados como profesores 3 y 4, segln la categoria del actual Manual
Descriptivo de Puestos y contaran con un plazo maximo e improrrogable de cuatro
afios para cumplir con los requisitos establecidos en la nueva categoria de profesor
especialista.

ACUERDO FIRME POR MAYORIA

CAPITULO Il. APROBACION DE LAS ACTAS.

Articulo 5. Aprobacién del Acta 20-2014 de la Sesion Ordinaria No.14-14
celebrada el 2 de octubre

El sefior Rector somete a discusion y aprobacién el Acta 20-2014 de la Sesion
Ordinaria No.14-2014, celebrada el 02 de octubre del 2014,

Se acuerda.

ACUERDO 157-2014

Aprobar el Acta No. 20-2014 de la Sesion Ordinaria No. 14-2014 celebrada el 2
de octubre del 2014.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

El sefior Rector manifiesta un agradecimiento a la sefiora Ana Rodriguez Smith en
su comprension de lo que necesita la universidad.
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Un agradecimiento a los miembros de la Comision, a los Decanos y a todos los que
han entendido y comprendido que necesitamos avanzar en esta direccion.

Es lamentable, la actitud del Sindicato, ya que no abogan en la linea del dialogo,

seguro que universidades del mundo conocen esta decision y la van a reafirmar,
porque vamos por el camino correcto.

Articulo 6. Aprobacién del Acta No. 21-2014 de la Sesion Ordinaria No. 15-14
celebrada el 16 de octubre del 2014,

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 21-2014 de la Sesion
Ordinaria No.15-2014, celebrada el 16 de octubre del 2014.

Se retira de la sesién la sefora Ana Rodriguez Smith a las 9:35 a.m.

Se acuerda.

ACUERDO 158-2014

Aprobar del Acta 21-2014 de la Sesién Ordinaria No. 15-14 celebrada el 16 de
octubre del 2014.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

CAPITULO lll. AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 7. Oficio AU-253-2014 Modificacion del Plan de Trabajo de la
Auditoria.

SE TOMA NOTA de que el Oficio AU-253-2014 se ha leido y de que la informacion
fue comunicada, sobre los ajustes al Plan de Trabajo 2014 de la Auditoria Interna.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 8. A solicitud del sefior Rector los temas agendados en el Orden del
Dia, en el Capitulo Ill, fueron adelantados al Articulo 2y 3 respectivamente.
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CAPITULO V. REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

Articulo 9. Propuesta de mocidén para acordar un lineamiento orientador
acerca de la politica institucional del Hostigamiento Sexual en la UTN.

Considerando:

1. Que existe una ausencia de una politica institucional contra el hostigamiento
sexual en la UTN.

2. Que hay ausencia de un reglamento que prevenga, investigue y sancione el
hostigamiento sexual en la UTN.

3. Que no existe un procedimiento interno que permita establecer la instancia
competente para recibir la denuncia.

4. Que el personal no se encuentra capacitado en materia de hostigamiento
sexual.

5. Que el hostigamiento sexual es una problematica social recurrente en la
sociedad que atenta contra los derechos y libertades de las personas.

6. Que ha surgido casos de hostigamiento sexual en la Universidad.

Resuelve:

1. Lacreacion de una comision donde haya participacién de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, representacién Sindical, Representacion Estudiantil y
Asesoria Legal para trabajar una propuesta del marco normativo y la
estructura pertinente para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual.

2. Dotar de contenido presupuestario para la realizacién de una campana de
conocimiento acerca la politica institucional contra el hostigamiento donde
se visibilicen (que es hostigamiento, como lo enfrento, donde tengo que
denunciarlo, entre otros.)

El sefior Fernando Pérez manifiesta que es necesario tener al personal capacitado
en estos temas sensibles. Esta tematica es concordante con los principios
establecidos en el Estatuto Organico de la UTN.

El sefior Emmanuel Gonzalez aclara que este planteamiento no es asi en la Sede
Central; ante la minima sospecha se ha aplicado la normativa vigente, hemos
tenido despidos y hemos informado a las autoridades competentes. Si a lo interno
se requiere definir una politica y procedimientos.

La sefiorita Georgeanela Mata expresa que esta tematica ya se habia abordado en
el periodo anterior en que estuvo en este Consejo Universitario.
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En ese momento, se habldo de coordinar en la creacion de la Comision y
actualmente se ha trabajado en el Reglamento, el cual estd en Asuntos
Juridicos. Este es un tema que hay tratarlo con delicadeza y no solo en las
denuncias que se planteen, sino también en la prevencion por medio de una
campana.

La sefora Doris Aguilar manifiesta que es un tema delicado, sin embargo, antes
quisiera decir con toda claridad que yo como miembro de este Consejo Universitario
‘estoy muy molesta por la publicacion que envié el sefior Fernando Pérez como
representante Estudiantil ante este Organo Colegiado en Costa Rica Hoy, un medio
de comunicacion masiva digital.

Considera que la forma como abordaron el tema me ha causado molestias, la
respuesta que hace el sefior Pérez Santana persigue un espiritu de llegar a eso,
bueno si ya se esta haciendo, pongamele fecha, para cuando esta el Reglamento
y los procedimientos.

Aqui no se han dejado pasar esos casos, no estamos excluidos de que eso pase y
a veces las personas no quieren denunciar y hay que ser respetuoso. No estoy de
acuerdo con las consideraciones que el expone, sin embargo, la misma Ley obliga
a crear la Comision y los procedimientos internos. No estoy de acuerdo con los
considerandos, pero si creo que se debe crear la Comision y los procedimientos;
esto aclara donde y como se deben hacer las denuncias y la divulgacion.

El sefior Fernando Pérez manifiesta que efectivamente es un tema muy sensible y
en otras universidades como la UNA si hay una Comisién y aqui existe una
declaracion del Consejo Universitario de que esta institucion es libre de la
homofobia y en concordancia y consecuentemente es algo bueno, que la gente
en esta universidad esté informada de como puede manejar un caso de estos.
Mucha gente no sabe como hacer esas denuncias y en el marco de que no hay un
tratamiento de como hacerlo, es ain mas complicado el asunto.

El sefior Francisco Llobet manifiesta estar de acuerdo en crear una Comision.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que es un tema muy delicado.

El sefior Rector manifiesta que las consideraciones expresadas por el sefior Perez
Santana son falsas en la universidad; cuando se han presentado situaciones de
este tipo, se manejan con los criterios objetivos de la Ley, sin embargo, en ausencia

de una Politica en esta tematica propongo se conforme una Comisiéon que plantee
una propuesta con un Plan estructurado.
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E| sefior Fernando Pérez manifiesta que él ha investigado las situaciones que se
han dado en la UTN y el tratamiento que se ha dado es inadecuado y la gente por
miedo no denuncia.

El sefior Rector propone conformar una Comision integrada por un Representante
de la Direccién General Administrativa, por un integrante de la Direccion de Gestion
del Desarrollo Humano, un representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
los representantes de los estudiantes ante el Consejo Universitario, y que tengan
el objetivo de presentar un Plan para el mejoramiento de la aplicacion de la Ley de
Hostigamiento Sexual en la UTN.

Se somete a votacion la propuesta de mocion planteada por el sefior Rector.

Se registra UN VOTO EN CONTRA del sefior Fernando Pérez Santana, por no
estar de acuerdo en la mocién presentada por el sefior Rector. Se consigna su

respectiva firma:

Fernando|Pérez Santana

Se acuerda.

ACUERDO 159-2014

Aprobar conformar una Comision integrada por un Representante de la
Direccion General Administrativa, por un integrante de la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano, un representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, los representantes de los estudiantes ante el Consejo
Universitario, y que tengan el objetivo de presentar un Plan para el
mejoramiento de la aplicacion de la Ley de Hostigamiento Sexual en la UTN.

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

Articulo 10. Solicitud de remitir un comunicado en solidaridad a los
compaieros del sindicato de JAPDEVA.

El sefior Fernando Pérez Santana solicita al Consejo Universitario un
pronunciamiento de solidaridad para con los companeros que integran el Sindicato
de JAPDEVA dado que han tenido que exponerse a una fuerte tension y huelga
frente al Gobierno de la Republica, en defensa de los derechos laborales y de la
seguridad de un proyecto portuario nacional.
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El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta un rotundo no, en apoyar una huelga
que ha sido declarada ilegal y que ademas, los pronunciamientos de la Corte de
Justicia han sido claramente esclarecedores sobre la situacion del contrato con la
empresa canadiense.

Se somete a votacion la mocién presentada por el sefior Fernando Perez.

Se registra UN VOTO POSITIVO de: Fernando Pérez Santana y CATORCE
VOTOS EN CONTRA de los demas miembros presentes, por no estar de acuerdo
en el planteamiento realizado por el sefior Pérez Santana. MOCION RECHAZADA.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

NO HAY

Se levanta la sesion a las 2:00 p.m.

(W E"t-“ﬂ o b (*;:“‘(& ’\(TB\’M}/\L,,

M.Ed. Luis E. Méndez Briones Lic. Marcelo Prieto Jiménez
SECRETARIO PRESIDENTE

Pagina 28 de 28



