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_ ACTA No. 24-2012
SESION ORDINARIA No. 19-2012
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria nimero 19 del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio
Administrativo, el martes 27 de marzo del 2012, a partir de las 3:10 p.m.

Miembros presentes:

Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL

Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS

Fernando Varela Zufiiga, DECANO SEDE PACIFICO

Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS

Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

Luis Fernando Chaves Gomez, REPRESENTANTE DOCENTE

Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE

Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE

Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Asistentes:
° Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
° Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

Ausentes con justificacion: ‘
. Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

ORDEN DEL DiA

l.- REVISION DEL ACTA No. 23-2012.

Il.- CORRESPONDENCIA.

I.1  Oficio AU-036-2012 sobre advertencia de Concurso Interno de Personal No.01-2012
Sede Universitaria de San Carlos.

1.2 Oficio TEUTN-041-2012 para conformar el Consejo Técnico del Centro de Formacion
Pedagagica y Tecnologia Educativa.

lIl.- INFORME DEL RECTOR
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[11.2 Invitacion a la Feria de la Salud 2012 por parte de la Direccién de Vida Estudiantil de la
Sede Central.
[11.3 Solicitud de concesién de un dia de asueto para los funcionarios de la Sede de
Guanacaste.
I11.4 Modificacion Presupuestaria N°03-2012
IV.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

IV.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

IV.2 Vicerrectoria de Docencia.
V - ASUNTOS VARIOS
V.1 Propuesta del sefor Master Francisco Llobet Rodriguez sobre adquisicion de terreno
contiguo a la Universidad Técnica Nacional.
V.2 Propuesta para acoger la Norma del No Fumado.
V.3 Mocion para adicionar un parrafo al articulo 84 del Reglamento General de Procesos
Electorales.
V.4 Propuesta para participar en el | Encuentro Nacional de Estudiantes.
V.5 Informacion de la Sede de Guanacaste.
V.6 Nota sobre el Proceso Electoral.

l.- REVISION DEL ACTA No. 23-2012.

El sefior Rector consulta sobre las observaciones al Acta No. 23-2012.

El sefior Gonzalez Alvarado, solicita que el acuerdo CS-SC-UTN-N°008-2012
presentado por su persona al Consejo Universitario y relacionado con el tema de la propuesta
para el disefio de las Licenciaturas el cual fue conocido en la Sesion anterior, se incorpore en
la pagina cuarenta y dos del acta.

El sefior Rector deja constancia del correo electrénico remitido por el sefior Burgos
Saenz, quien justifica la ausencia a la presente Sesion, ya que sufre una contractura muscular,
lo cual le impide asistir a la reunion No.19-2012.

El sefior Escorriola Hernandez, hace su observacién para que se lea correctamente
Universidad Técnica Nacional y la Empresa CVG Aluminios Nacionales S.A. y se debe
eliminar la palabra; Sede del Pacifico, pagina veintiocho, linea treinta.

El sefior Chaves Gomez, solicita que en la pagina treinta y nueve, linea doce se lea
correctamente: manifiesta el sefior Chaves Gémez que su voto positivo lo sustenta en el
estudio técnico y en los rubros presentados por la Sede del Pacifico de Puntarenas y no en
una expectativa de negociacién.

El sefior Varela Zudiga y el sefior Rector sugieren dejar pendiente el punto
correspondiente al Cartel de Licitacion Publica, acuerdo V, para que no se apruebe dado que
e).(lsten algunas observaciones de la Sede de Puntarenas y de la Proveeduria Institucional.
S'_n e_mbargo, al sefior Rector expresa su intencion de no modificarlo sin que el proponente
Principal sefior Master Manuel Burgos Saenz este presente; para que se analice y resuelva en
forma definitiva el préoximo 10 de abril de 2012.




CONSEJO UNIVERSITARIO

B ocional LIBRO DE ACTAS

El sefior Rector comenta que de todas maneras el Cartel de Licitacion Publica, no se
puede aprobar, por la llegada de la Semana Santa y porque aln esta pendiente la aprobacion
del crédito el cual en este momento se encuentra preaprobado, ademas considerando que
todavia no esta en el banco, no se retrasa la Licitacion si queda pendiente este punto.

La sefiora Rodriguez Smith, recuerda que el acuerdo Il “Marco Conceptual, Normativo,
Estructura y Funciones de la Direccién de Evaluacién Académica”, tomado en la Sesién
anterior no fue aprobado en firme, por lo que se debe eliminar la frase acuerdo firme. Ademas
solicita se debe corregir en la pagina tres el apellido de su persona.

El sefior Rector ratifica en la presente Sesién comunicar como acuerdo firme y por
unanimidad de votos el “Marco Conceptual, Normativo, Estructura y Funciones de la Direccion
de Evaluaciéon Académica”, el cual era el Unico punto que habia quedado pendiente por
aprobar del Acta No.23-2012.

Se somete a votacion el Acta No. 23-2012 y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO |
“Se aprueba el Acta No. 23-2012 sin que se tome como firme el acuerdo sobre el
Cartel de Licitacion Publica 2012LN-000001-UTN, hasta contar con un mayor detalle de
las observaciones realizadas por el sefior Master Manuel Burgos Saenz.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

El sefior Prieto Jiménez, solicita que se nombre nuevamente al sefior Ing. Ricardo
Ramirez Alfaro, como Secretario Ad-Hoc, del Consejo Universitario para la presente Sesion,
mientras se cuenta con Secretario definitivo del Consejo.

ACUERDO I
“Nombrar al sefior Ing. Ricardo Ramirez Alfaro, como Secretario Ejecutivo en la
presente Sesién del Consejo Universitario, mientras se cumple con el debido proceso
de nombrar al titular respectivo”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Il.- CORRESPONDENCIA.
Il.1 Oficio AU-036-2012 sobre advertencia de Concurso Interno de Personal No.01-2012
Sede Universitaria de San Carlos.

El sefior Rector solicito a la sefiora Licda. Doris Aguilar Sancho, Directora General
Administrativa, que brinde un detalle sobre el presente Informe de lo que se ha corregido en el
cartel a la fecha, dado que es ella quien ha venido trabajando con la Auditoria.

El sefior Rector informa que el cartel fue corregido y publicado de nuevo.

El Decano Gonzalez Alvarado, se refiere al punto uno del Oficio DGDH-203-12 en el
sentido que mientras no se realice un Reglamento Organico de la UTN, para efectos de
Organizacion, estructura y funcionamiento de la Universidad, los carteles que se elaboren en
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano para concursos internos, estan presentando
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deficiencias de fondo.

El sefior Decano Gonzalez Alvarado tienes dudas sobre este punto, por lo tanto solicita
se aclare y amplié, porque precisamente en su condicién de Decano, esa fue la nota que el
envio a Gestion de Desarrollo Humano donde indica que de acuerdo al articulo treinta y uno
del Estatuto Organico, le informen cual es el Reglamento que existe cuando se realiza un
nombramiento. Ademas, comenta sobre la respuesta brindada por la Direccion de Desarrollo
Humano, donde manifiesta que existen normas de procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion por lo que solicita se esclarezca este punto.

El sefior Rector comenta que discrepa con el sefior Auditor porque considera que no es
necesario que este aprobado el Reglamento Organico para publicar las plazas en propiedad,
con este criterio abria que anular todas las plazas administrativas y docentes.

El sefior Rector brinda la palabra a la sefiora Licenciada Doris Aguilar Sancho.

La sefiora Aguilar Sancho, disculpa la ausencia del sefior Lic. Julio Gonzalez Salazar
por motivo del quebranto de salud de su madre.

La sefiora Aguilar Sancho expresa que referente al documento que menciona el sefior
Gonzalez Alvarado, ella respondié por escrito al sefior Rector; en el comunicado le informa
que precisamente el martes 20 de marzo de 2012, se reunieron con el sefior Auditor y con la
sefiora Tania Leitdn, funcionarios que han dado seguimiento a este proceso, también hablaron
sobre el Reglamento Organico, en la explicacién brindada por la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano expresaron que el Reglamento Organico, no afecta directamente el
realizar o no un concurso.

La sefiora Aguilar Sancho considera que si es muy importante contar con un
Reglamento Organico, pero ahorita lo que existe es una estructura basica, un organigrama
basico, el cual hay que extenderlo a un Reglamento, para definir cuales son las competencias,
los lineamientos que debe dirigirse cada una de ellas.

La sefiora Aguilar Sancho, le informé al sefior Auditor que esta previsto elaborar el
Reglamento Organico para el segundo semestre de este afio, lo cual esta definido en la Plan
Institucional de Desarrollo Estratégico, la sefiora Aguilar Sancho ademas indica que el sefior
Auditor considera que es urgente la creacion de este Reglamento, pero que debe darse
primero este proceso de propuesta del organigrama, de estructura organica para empezar a
desarrollar cuales seran las funciones, sera un proceso conjunto donde se va a crear una
Unidad de Evaluacién Académica.

El sefior Rector consulta si se tomaron en cuenta las otras objeciones del sefior Auditor.

La sefiora Aguilar Sancho manifiesta que punto por punto fue analizado con el sefior
Auditor. Expresa que se corrigid el asunto del requisito minimo que esta establecido en el
Manual sobre el “Certificado de Capacitacion en Pedagogia’.

La sefiora Aguilar Sancho, también se refiere al criterio de la Direcciéon de Asuntos
Juridicos, criterio que ha sido muy considerado y analizado conjuntamente con la Auditoria.

La sefiora Directora informé que el sefior Lic. Julio Gonzalez Salazar envio una nota a
la Vicerrectoria de Docencia para que el criterio sea uniforme, sobre el disefio curricular con la
apertura del concurso interno.

La sefiora Directora también emiti6 el Oficio DGAUTN-42-2012 donde hace un llamado
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de atencion al sefior Julio Gonzalez y Gabriela Artavia, para que se apeguen a lo establecido
en las Normas de Reclutamiento y Seleccion y en el Manual Descriptivo de Clases que esta
establecido para esa Direccion.

El sefior Chaves Goémez consulta, cuando se llevo a cabo la reunién con el sefior
Auditor.

La sefiora Directora contesta que se realizé el martes 20 de marzo de 2012, ese dia se
llegé a un acuerdo sobre las correcciones que se efectuarian.

El sefior Gonzalez Alvarado considera que este documento tan serio va a tener
implicaciones futuras para la institucion, sobre todo por los antecedentes que se arrastran en
la Sede Central, debe brindarse una respuesta a cada uno de los puntos, para que se analice
en el Consejo y se tomen las decisiones.

El sefior Rector expresa que la Auditoria hizo una lista de recomendaciones a la
Direccion de Desarrollo Humano y es ésta Direccion quien debe responder lo que
corresponda, segun el Informe de la sefiora Aguilar Sancho ya se tomaron las decisiones
correspondientes.

El sefor Prieto Jiménez indica que es la Direccion de Desarrollo Humano, quien debe
resolver lo que corresponda, esto no compete al Consejo Universitario, porque se esta dando
una instruccion por parte del Auditor al sefior Director de la Direccién de Desarrollo Humano.

El sefior Rector considera que es necesario que la sefiora Aguilar Sancho remita al
Consejo Universitario una copia de la nota que le envio a él informando de esta situacion y
que se incluya en la proxima agenda.

El sefior Restrepo Gutiérrez expresa que este concurso es una necesidad, porque
existen docentes que tienen seis y siete afios de estar laborando de manera continta para la
Universidad, expresa que independientemente de lo que eran los antiguos Colegios
Universitarios, le parece justo que se les dé una oportunidad de tener propiedad, es algo que
ellos se merecen, porque existen docentes que tienen muchos afios de estar laborando
interinos y ofreciendo los servicios a la Universidad de manera continua.

El sefior Decano Restrepo Gutiérrez también enfatiza en el punto tres que el Auditor
menciona, sobre el requisito que establece el manual de la certificacion de capacitacion en
pedagogia. El sefior Decano no esta de acuerdo con lo expresa el sefior Auditor, porque
piensa que la Universidad no le ha dado la oportunidad a los docentes, para poder obtener
esa certificacién en pedagogia, en algin momento se han abierto cursos a través del Centro
de Formacion Pedagogica y Tecnologia Educativa, pero no han sido los necesarios como
para que todos los docentes de la Universidad tengan esa certificacion en pedagogia. Ademas
expresa que en el momento que la Direccién de Desarrollo Humano emiti6é un lineamiento que
estableci6 un afo de periodo de gracia, para que los docentes puedan obtener esa
certificacion, fue una decision muy sabia el hecho de dar la oportunidad para que todos los
docentes puedan obtener esa certificacion. También comenta que segun la informacion dada
por el Auditor, es competencia del Consejo Universitario dispensar o modificar el Manual
Descriptivo de Clases.

o) El sefior Prieto Jiménez no esta de acuerdo en modificar el Manual Descriptivo de
ases.
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El sefior Decano Restrepo Gutiérrez comenta que con estas disposiciones tampoco se
podra contratar interinos sino poseen dicha certificacion.

E| sefior Decano Restrepo Gutiérrez expresa que le gustaria conocer la opinion de los
dos representantes docentes.

El sefior Rector se refiere al problema que plantea el sefior Auditor en lo referente al
fraccionamiento de jornadas, en este sentido, expresa que desde luego que a esta
Universidad le conviene tener docentes de tiempo completo en algunos casos, pero ha esta
universidad también le conviene tener docentes de tiempo parcial que ademas estén en el
mundo empresarial o que estén en otras universidades y que aporten conocimiento y
experiencia.

El sefior Rector expresa que le parece que el sefior Auditor comete un error de enfoque
y de fondo a la hora de plantear esta preocupacion del fraccionamiento de jornadas, porque
nada impide que esa jornada fraccionada que salié a concurso, sea concursada y adjudicada;
y sean nombrados en propiedad docentes que laboran en otra jornada.

El sefior Prieto Jiménez expresa que este tema se definirdA con base en las
necesidades de cada Sede y conforme a la disponibilidad de los docentes, ademas le parece
muy justo la estabilidad que se pueda brindar a los docentes, condicion muy valida para todos
los procesos de calidad que se avecinan.

El sefior Rector manifiesta que la advertencia del sefior Auditor es valida, en el sentido
de que nos llama la atencién de que en esta Universidad se debe hacer las cosas bien desde
el principio.

La sefiora Aguilar Sancho solicita una disculpa porque solo envio el documento de
respuesta al sefior Rector, ademas aclara que no soélo brindé respuesta sino que hizo el
debido llamado de atencion.

El sefior Rector concuerda con la sefiora Directora en redactar solo un documento
sobre qué se hizo, codmo se atendio, inclusive los llamados de atencion tambien.

La sefiora Rojas Salas en respuesta a la solicitud planteada por el sefior Restrepo
Gutiérrez, manifiesta que en su criterio personal los cursos como se venian implantando no
deberian ser requisito para ningin nombramiento, ni para subir de categoria, sobre todo si se
considera al personal docente que ya tiene formacién en el area docente, porque si ya su
formacion incluia éstos temas se vuelve repetitivo estudiarlos otra vez. Ademas comenta que
estos cursos estan en el proceso de redisefio y que van a estar enfocados al modelo
educativo, curricular y también pedagdégico al que aspiramos como Universidad y en ese
momento si deberia ser requisito, pero por ahora no tienen ninguna pertinencia.

El sefior Chaves Gémez en complemento al comentario de la sefiora Rojas Salas y en
atencion a la excitativa del sefior Decano Restrepo Gutiérrez, comenta que todo lo que sea
para mejorar las capacidades, las habilidades, las herramientas que pueda tener el docente
que esta en constante crecimiento es importantisimo, considera que se debe revisar el fondo
de la norma, para no solicitar una condicionalidad que mas bien evite el desarrollo de los
docentes, por ejemplo en el marco del servicio civil existe la posibilidad de que se pueda tener
un curso de una naturaleza u otro similar. Ademas comenta sobre el caso de CEDEMIPYME
que en su diseflo metodolégico, la propuesta conceptual, resalta como mas importante la
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andragogia y no la pedagogia como herramienta de trabajo en las personas adultas.

La sefiora Rodriguez Smith en su apreciaciéon similar a la de sus compainieros,
considera que no se debe condicionar tanto a los docentes, ademas opina que es bueno
tener cuartos de tiempo, medios tiempos y tiempo completo, por la especializaciéon que puede
tener un docente y que puede enriquecer enormemente la labor docente.

La sefiora Aguilar Sancho aclara que el Manual de Puestos tiene seis categorias
docentes, las primeras cuatro categorias menciona sobre un curso de capacitacion
pedagdgica, lo que se refiere a un médulo pedagdgico; empieza a ser carrera docente al
avanzar con profesor cinco y seis, puesto que el curso en mencién es un curso basico, del
cual se exime a cualquier docente que sea graduado en ensefianza.

El sefior Rector sugiere que se solicite a los tres comparieros representantes del sector
docente que en comun acuerdo con la Vicerrectoria de Docencia y con la Direccién de
Gestion de Desarrollo de Humano revisen el punto, el Manual, los cursos que se estan
ofreciendo para tener una visiéon mas clara de cémo proceder.

La sefiora Perera Hernandez informa que el 21 de febrero de 2012, la Direccién de
Gestion del Desarrollo Humano, emiti6 una directriz para todas las Sedes donde indica a
traves de un comunicado lo siguiente:

La sefiora Vicerrectora lee textualmente; por la incapacidad material de haber cubierto
toda la poblacién Universitaria en el estamento de docentes en la capacitacion de mediacion
pedagodgica, se exime por el periodo de un afio a los docentes de llevar esos cursos, ademas
indica el comunicado que no se tramitaran cambios de categoria, ni recalificaciones de
docentes, sino tienen la totalidad de los requisitos establecidos en el Manual de Puestos,
asimismo informa que transitoriamente se exonera de ese requisito a todos los docentes
graduados de carrera profesional en Ciencias de la Educacién, cumplida esta etapa el
requisito se establecera para todos los docentes.

La sefiora Vicerrectora manifiesta que la preocupacién basica de ese comunicado
consiste en saber si se aplica a partir de su fecha de emision, porque luego indica el
documento que hasta que estén los cursos en concordancia con el modelo pedagdgico.

La sefiora Vicerrectora sugiere retomar el oficio precisamente porque contradice un
poco en el plazo.

El sefior Rector sugiere que con esta Comision que se esta integrando, sea analizado
el comunicado citado.

El sefior Rector somete a votacion el Informe y por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO lii

“Delegar en los tres miembros representantes del sector docente en el Consejo
Universitario, para que en conjunto con la Vicerrectora de Docencia y en consulta con
»!a Direccién de Gestién del Desarrollo Humano, revisen el componente pedagégico
Incluido en el Manuales de Puestos y en otros instrumentos, establecido como
requisito para nombramientos de tal manera que, se garantice su coherencia con el
resto de politicas de la Universidad Técnica Nacional”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
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II.2 Oficio TEUTN-041-2012 para conformar el Consejo Técnico del Centro de Formacion
Pedagégica y Tecnologia Educativa.

El sefior Rector expresa que el Tribunal nos recuerda que el Consejo Técnico del
Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa, tiene un representante del
Ministerio de Educacién Publica de la Direccion de Educacion Técnica.

El sefior Prieto Jiménez manifiesta que esta solicitud ya se habia contestado, desde
que se hizo la solicitud por primera vez para conformar el Consejo Técnico del Centro. Para
tal fin, se cuenta con un representante desde hace varias semanas designado por el sefior
Ministro de Educacion el sefior Gerardo Avila Villalobos, Director del Departamento de
Especialidades Técnicas del Ministerio de Educacién Publica.

El sefior Rector somete a votacion el documento y, por unanimidad de votos, se
acuerda:

ACUERDO IV

“Informar al Tribunal Electoral Universitario que el Representante del Ministerio
~de Educacion Publica (MEP) ante el Consejo Técnico del Centro de Formacién
' Pedagoégica y Tecnologia Educativa (CFPTE) ya fue elegido por el Consejo Universitario,
con base en una terna que remitié el sefior Ministro de Educacion Publica, puesto que
corresponde al sefior Master Gerardo Avila Villalobos, Director del Departamento de
Especialidades Técnicas del Ministerio de Educacién Publica”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

ll.- INFORME DEL RECTOR

lIl.1 Gestiones realizadas para la incorporacion a CONARE de la Universidad Técnica
Nacional.

El sefior Rector informa sobre las gestiones que se han venido desarrollando por parte
esta Universidad para la incorporacién a ese Organo. Al respecto, el sefior Rector comenta
que el afio pasado en conjunto con las Vicerrectoras, se entregd un Informe detallado de las
actividades que realiza la Universidad, en esa oportunidad se acordé formar una Comision.

El sefior Prieto Jiménez informa que la semana pasada recibié copia de un comunicado
dOf)de se acord6 integrar una Comisién de CONARE que trabaje en conjunto con ésta
U,nlversidad para determinar cudles son los procedimientos y condiciones; y se negocie los
términos y alcances de su incorporacion.

_ El sefior Rector expresa que para cumplir con este propdsito, la Comision esta
Integrada por el sefior Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de CR., José
Andrés Masis Bermudez, Director de la Oficina de Planificacion de Educacion Superior y
Gaston Baudrit, Asesor Legal de CONARE.

~ El sefior Decano Gonzalez Alvarado considera que es un buen inicio de negociacién y
existe muy buena voluntad de ambas partes.

El sefior Chaves Gémez, manifiesta todo su apoyo y respaldo por las gestiones que
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realiza el sefior Rector, reconoce su capacidad de liderazgo, ademas enfatiza que cuenta con
el apoyo del Consejo Universitario.

La sefiorita Mata Castillo informa sobre todas las Comisiones que existen en el Consejo
Nacional de Rectores.

1.2 Invitacion a la Feria de la Salud 2012 por parte de la Direccion de Vida Estudiantil de la
Sede Central.

El sefior Rector informa sobre la invitacion efectuada por la Sede Central, para
participar en la Feria de la Salud 2012, a realizarse los dias miércoles 28 y jueves 29 de
marzo, la cual tiene por objetivo promover estilos de vida saludables en toda la poblacion
universitaria y vecinos de la Provincia de Alajuela.

1.3 Solicitud de concesion de asueto a los funcionarios de la Sede de Guanacaste.

El sefior Rector comenta sobre la solicitud de concesion de asueto para los
funcionarios de la Sede de Guanacaste, a proposito de una concesion de asueto dado por la
Municipalidad de Guanacaste.

El sefior Méndez Briones explica que hace mucho tiempo se decreté las Fiestas
Civicas en Guanacaste, sin embargo hace diez afios no se celebran, y por primera vez se
retoman éstas otra vez.

El sefior Decano comenta que la Municipalidad de Guanacaste insta a todas las
instituciones a participar de este evento.

El sefior Prieto Jiménez explica que la solicitud de asueto se ha denegado
sistematicamente, a las Sedes de San Carlos, Alajuela, Atenas, Puntarenas y ahora también a
Guanacaste, por tal razén, considera que es mejor votar negativamente de igual manera que
se voto en las solicitudes planteadas anteriormente.

La sefiora Guillén Ulate comenta que es importante proponer una Politica General de la
institucion en cuanto al tema de los asuetos.

El sefior Rector somete a votacién la propuesta de la Sede de Guanacaste y por
unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO V

“4, Denegar la solicitud de asueto presentada por la Sede de Guanacaste en
relacién con las Fiestas Civicas, en el marco de la celebracién del Patrono San José
Patriarca del Cantén de Caias, para el dia 30 de marzo de 2012, en concordancia con la
P_olitica general de esta Universidad cuyos acuerdos se han tomado ante solicitudes
similares presentadas por otras Sedes.

2. Solicitar a la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano elaborar una
Propuesta en referencia a las politicas para atender las solicitudes de asueto en las
diferentes Sedes y Centros de la Universidad Técnica Nacional”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

1.4 Modificacion Presupuestaria N°03-2012
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E| sefior Rector da la bienvenida a los sefiores Lic. Sergio Ramirez Garcig y Lig. pristian
Delgado Castillo, de la Direccion de Gestion Financiera. El sefior Prieto Jiménez a
continuacion explica que la presente Modificacion Presupuestaria fue prepara con base en las
solicitudes realizadas por todas las Sedes.

El sefior Ramirez Garcia expone con base en las presentaciones que se visualizan a
continuacion:

4

e 3 &g . “ MODIFICACION PRESUPUESTARIA
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El sefior Rector somete a votacion la Modificacion Presupuestaria N°03-2012 y, por
unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO VI

“Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°03-2012 por un monto
de ¢807,706,112.50 (Ochocientos siete millones, setecientos seis mil, ciento doce
colones con cincuenta céntimos) presentada por la Direccion de Gestion Financiera de
la Universidad Técnica Nacional”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

IV. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

IV.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil

La sefiora Guillén Ulate, comenta sobre el Foro Estudiantil, en el cual participé6 mas de
ciento ochenta personas, la sefiora Vicerrectora considera que se logré el objetivo, reconoce
que existen una serie de mociones planteadas por las Comisiones de trabajo, ademas
comenta que el sefior Rector propuso que se establezca una Comision para dar seguimiento a
esos planteamientos con el propésito de reunirse nuevamente dentro de tres meses.

La sefiora Vicerrectora también agradece a todo el personal que estuvo presente en
esta actividad, a los Decanos y miembros del Consejo Universitario.

IV.2 Vicerrectoria de Docencia.

La Vicerrectora Perera Hernandez comenta que en seguimiento al acuerdo de
propuesta para el disefio de las licenciaturas, se realizé la reunién inaugural donde se
juramento las Comisiones, expresa que la jornada ha sido bastante interesante, se aclararon
las dudas e inquietudes, ademas de esto las funcionarias del Departamento de Gestion y
Evaluacion curricular han estado llevando a cabo el cronograma y realizando giras por todas
las Sedes, reuniéndose con las comisiones de gestion y el trabajo ha sido muy satisfactorio.

La sefiora Vicerrectora informa que en esta misma direccién se realizara un taller en la
tercera semana de abril, programado con los sefiores del Departamento de Formacion y
Disefio Curricular del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, donde especificamente
va dirigido a las comisiones de gestion de las ingenierias, con el objetivo de orientar en este
proceso.

La sefiora Vicerrectora, expresa que de esta institucion también se recibié una
presentacion sobre el manual de acreditacion, a la cual asistieron tres Directores de las

t‘g_enierias y el Director de Evaluacion Académica quien estuvo en representacion de la
‘Universidad.

V.- .ASUNTOS VARIOS
Propuesta del sefior Master Francisco Llobet Rodriguez sobre solicitud de terreno
contiguo a la Universidad.
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E| sefior Llobet Rodriguez propone a los miembros del Consejo Universitario, realizar
 las gestiones correspondientes para adquirir el terreno que se encuentra ubicado en el sector
Noreste, el cual colinda con la Universidad Técnica Nacional y con la propiedad de la
Empresa Molinos de Costa Rica; y posee salida al Mall Internacional de Alajuela.

El sefior Llobet Rodriguez orienta esta apreciacion por las ventajas que presenta la
propiedad a largo plazo, en el sentido que facilitaria el acceso de entrada y salida a esta
institucion, su estimacion es que la ciudad de Alajuela esta en constante crecimiento
~ constructivo.

El sefior Llobet Rodriguez sugiere presentar una solicitud ante la Municipalidad de
Alajuela para realizar las gestiones correspondientes y poder adquirir dicho terreno.

El sefior Rector somete a consideracion la propuesta del sefior Llobet Rodriguez y por
unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO ViI

“4, Acoger la propuesta del sefior Master Francisco Llobet Rodriguez para que
realicen las gestiones correspondientes para negociar con la Municipalidad de Alajuela
' la donacién del terreno que esta ubicado en el sector sur de la Universidad Técnica
' Nacional, frente a la calle oeste del Mall Internacional.

2. Comisionar al sefior Rector y el sefior Decano de la Sede Central para que le
brinden seguimiento al presente acuerdo”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

V.2 Propuesta para acoger la Norma del No Fumado.

El sefior Decano Gonzalez Alvarado, propone acoger la Norma del No Fumado en la
Universidad Técnica Nacional, para empezarla a aplicar ya que como Universidad se ha
venido trabajando con un sello verde y apunta que se traslade a cada Sede también.

El sefior Rector comenta acerca de las otras Universidades Estatales que también se
acogieron a esta Norma.

El sefior Chaves Gomez expresa que posiblemente la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano debe buscar medidas que amortigiien esta iniciativa.

La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate manifiesta que la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano vy la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; ésta Gltima quien tiene contacto con
el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) elabore en conjunto una
propuesta interesante para el no consumo de tabaco en la Universidad.

ACUERDO VI
“Instruir a la Direccion General Administrativa y en la Vicerrectora de Vida
) EStl_Jdiantil para que se presente, ante este Consejo Universitario, una propuesta de
acciones complementarias para declarar la Universidad Técnica Nacional como
espacios libres de humo de Tabaco.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
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V.3 Mocién para adicionar un parrafo final al articulo 84 del Reglamento General de Procesos
Electorales.

El sefior Chaves Gomez presenta la mocion para adicionar un parrafo final al articulo
84 del Reglamento General de Procesos Electorales. Ademas explica que esta mocién es
planteada por la sefiora Rojas Salas, el sefior Gonzalez Matamoros y su persona.

El sefior Chaves Goémez, da lectura a la mocion y explica que basicamente lo que se
desea es reforzar lo que plantea ese articulo, con respecto a la posibilidad que tenemos todos
como miembros de esta Universidad de participar abiertamente y en un proceso de
maduracion de nuestra participacion.

El sefior Chaves Goémez considera que no es suficiente la norma, para eliminar la

- posibilidad que existe de que alguien sea coaccionado por su participacion. Esto es
importante para que realmente se norme y el coaccionado puede dirigirse a esta Norma, la
cual permitiria que las personas participen abiertamente y que ha nadie se le restringa su
participacion, segun su voluntad politica y considera que las personas que esta participando
activamente son muy escasas. Esta adiccion a la Norma, también permite que las personas
se sientan con seguridad, confianza y aplomo.

El sefior Gonzalez Alvarado considera que esto es un principio universal y mas
tratandose de una Universidad, le parece que se debe analizar y comentarlo en la préxima
sesion.

El sefior Rector expresa que este tema debe consultarse al Tribunal Electoral
Universitario.

La sefiora Rojas Salas comenta que en su intento por incentivar a los compareros a
participar, se ha encontrado con situaciones muy particulares donde las personas expresan
temores, ademas en su intencion de lograr la integracion, los companeros han manifestado su
preocupacion y que no se sienten en libertad de tomar una decisiéon de este tipo.

La sefiora Guillén Ulate sefiala que a esta propuesta debe agregarse el mecanismo,
expresa que las situaciones de acoso deben ser denunciadas ante un ente.

El sefior Rector manifiesta que ésta propuesta consiste en una reforma al Reglamento
General de Procesos Electores, por lo tanto, lo correcto es realizar la consulta al Tribunal
Electoral Universitario, ya que es el Organo que en primera instancia realiza la investigacion.

El sefior Prieto Jiménez indica que existe un procedimiento que ya esta establecido,
este Organo realiza un Procedimiento Administrativo, si el Tribunal logra probar amenazas o
cualquier tipo de coaccién, realiza la recomendacién a la autoridad correspondiente para que
despida al funcionario.

La sefiorita Mata Castillo apoya el comentario del Rector, en el sentido que es
Competencia inmediata del Tribunal y sugiere que éste Tribunal se informe con los otros
Tribunales Universitarios que poseen mas trayectoria ante éstas situaciones.

~ El sefior Méndez Briones apoya los comentarios de sus compaiieros e indica que lo
Mas sagrado que tenemos es la libertad de elegir y su apreciacion es que la coaccion es algo
muy grave.

El sefior Gonzalez Alvarado es muy enfatico al sefialar que esta situacion es muy dificil

dentro de |a Universidad. Ademas manifiesta que las decisiones que se toman en la

r.
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Universidad pueden llegar a impactar y tener implicaciones juridicas, inclusive en la
Contraloria General de la Republica.

La sefiora Rodriguez Smith considera que es muy triste llegar a estos extremos y que
existen personas inescrupulosas, le preocupa también que esto sea un portillo para aquellos
docentes que hagan afirmaciones sobre acoso sin tener pruebas, la situacion podria ser

~ antojadiza.

.

La sefiora Perera Hernandez le parece muy atinada la sugerencia de la sefiorita Mata
Castillo, en el sentido de que el Tribunal consulte los Reglamentos de otras Universidades y
observe lo que se realiza en los periodos electorales de otras Universidades que tienen

" ambientes muy convulsos, para evitar el acoso laboral; por supuesto que deben de tener una

normativa al respecto.

La sefiora Vicerrectora Perera Hernandez enfatiza en que si estan planteando esta
propuesta es porque existen personas que manifiestan estar siendo acosadas en distintos
lugares de la Universidad, niveles y estamentos. Expresa que estamos en la obligacion de
proteger la libertad como seres humanos, como personas y como miembros de este Consejo.
Le parece inconcebible dejar de apoyar una medida que es un derecho esencial; como es la

" libertad de escogencia, de expresion y que esto no redunde en limitar el desarrollo profesional,

' aunque haya discrepancias politicas el unico fin es que la Universidad camine, prospere y que

tenga el mas alto nivel académico y la mayor calidad posible.
La sefiora Guillén Ulate enfatiza en lo dificil que es probar una denuncia aspecto

- importante a considerar. Ademas, hace un llamado a las autoridades de las Sedes para

generar un clima diferente, como autoridad se debe dar el ejemplo.
El sefior Rector somete a votacién la propuesta presentada por los Representantes del
Sector Administrativo y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO IX

“Solicitar pronunciamiento al Tribunal Electoral Universitario, sobre la propuesta

' de adicionar un parrafo final al articulo 84 del Reglamento General de Procesos
- Electorales que diga lo siguiente:

‘Se sancionara con despido sin responsabilidad patronal a cualquier funcionario o

- empleado universitario con rango de direccién, jefatura o coordinaciéon, que en cualquier
forma limite o la irrestricta libertad electoral que debe existir en los procesos internos,
- mediante cualquier tipo de amenaza, coaccién, presién, advertencia, discriminacion, o

cualquier acto de acoso o abuso laboral, dirigidos a un trabajador universitario, para que
respalde o no, se adhiera o no, apoye o no, cualquier candidatura interna, o para que asista
0 No a reuniones y actividades, o en cualquier forma, contribuya con una candidatura o un

- Partido, o deje de hacerlo.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
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V.4 Propuesta para participar en el | Encuentro Nacional de Estudiantes.
El sefior Escorriola Hernandez y la sefiorita Mata Castillo, informan sobre el | Encuentro
Nacional de Estudiantes Universitarios que se celebrara el 13 de abril de 2012, en el Auditorio
" de Derecho de la Universidad de Costa Rica de 8:00 a 8:00 pm. Este encuentro es una
iniciativa que nace de los movimientos estudiantiles de las cinco Federaciones de las
" Universidades Estatales, recalca que es una actividad pionera en su titulo. Expresa su
motivacion de que los estudiantes de esta Universidad participen activamente y en una
" cantidad importante.
El sefior Escorriola Hernandez solicita su apoyo a las autoridades universitarias, para
facilitar los medios necesarios, con el propésito de participar en esta actividad de un dia.
La seforita Mata Castillo da lectura a la carta de invitacion a esta actividad.
El sefior Prieto Jiménez comenta que ya se habia adoptado un acuerdo en esta
direccion en el Foro de Atenas y la Rectoria respalda estas actividades ampliamente.
El sefior Rector propone a los sefiores Decanos coordinar en cada Sede para facilitar
los medios de transporte y la alimentacion para llevar a cabo esta actividad.
El sefior Rector somete a votaciéon la solicitud planteada por los Representantes
Estudiantiles y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO X
“Instruir a los sefiores Decanos para que brinden el apoyo necesario para que los
' Representantes Estudiantiles de las diferentes Sedes, participen en el | Encuentro
' Nacional de Estudiantes Universitarios que se celebrara el 13 de abril de 2012, en el
Auditorio de Derecho de la Universidad de Costa Rica de 8:00 am a 8:00 pm., tomando
- como referencia el compromiso adquirido por el sefior Marcelo Prieto en el Foro
- Estudiantil de la UTN realizado en Atenas.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

V.5 Informacién de la Sede de Guanacaste.

El sefior Méndez Briones informa que el pasado 20 de marzo se celebr6 la Clase
Inaugural en Guanacaste con el tema “El Presidente Mora y el soldado Juan Santamaria”, lo
cual acontecié en una noche magica.

El sefior Decano Méndez Briones expresa en otro tema, que la semana pasada se

e€mpezé a vender tilapia de cosecha, obtenida con un innovador proyecto que permite
maximizar las areas productivas de agropolicultivo entre el cultivo de arroz y cultivo de tilapia,
comenta el sefior Decano, que el remanente de mil doscientas tilapias se pescé en una
- actividad llamada pesca recreativa y deportiva, informa que en esta actividad se vendié ciento

nNueve kilogramos de tilapia y el proximo fin de semana se realizara una actividad similar
- Nueévamente.

V.6 Nota sobre el Proceso Electoral.
El sefior Chaves Gomez se refiere a dos aspectos; el primero consiste en que se esta
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" |V.1.2 Solicitud de inclusion de fechas al Calendario Institucional 2012.

La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate, explica que se realiza esta solicitud de reingreso,
 traslados de Sede y traslados de carrera, con el propésito de brindar mas oportunidad a los
~ estudiantes, en las fechas propuestas durante los meses de abril y mayo del presente, lo cual
' también se puede realizar via web.

. E| sefior Rector informa que es una propuesta para ampliar el Calendario Institucional
" con periodos de admision extraordinario especial por las carreras que se abren fuera del
. primer ciclo y para permitir la solicitud de becas para esos periodos a esos estudiantes.
. E| sefior Rector somete a discusion la propuesta de la sefiora Vicerrectora y por
" unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO VI

“Aprobar las inclusion en el calendario institucional 2012 de la Universidad
' Técnica Nacional las fechas de solicitud de reingreso, traslados de sedes y traslados
" de carrera para el |l cuatrimestre 2012

' El texto aprobado es el siguiente:
" SOLICITUD DE INCLUSION DE FECHAS AL CALENDARIO INSTITUCIONAL 2012
1. /Solicitud de reingreso, traslados de sede y traslados de carrera:

=l SUSTTIO SeCTeetuidad! Ut - . Jrlivers, o . ¢ Eecha
REG LS JROTRIAL SETEaE T PFRRRGIIE 10110 qUEAlas de abril
jos de sedg v raslagdos de ‘
B [Rublicacion de Tas rencifhes ™ S 5 de abril
F' ingreso, traglados de sede y traslados
i .‘ @%m@gm& i estrd@OlZ' a\ O de, aﬁo E ZO/if :
’ ;Qr//ﬂ (Vﬂ‘.\n" ,'/:)n'/I ”}//} ) )
[ 7\ AAdL v L4
Nombre: : : i .
2; Solicitu s que realizaron admisign a nuevo ingreso para el I
mg}tri.mestre 2012: 4_.—-7*//‘></ i
\w...,:i Act‘lvidad s Ii ha
Retirar el Formulario de Beca en el 10 al 18 de abril

Departamento de Bienestar Estudiantil
de la Sede y sacar cita para la entrega del
formulario de beca.

Entrega de Formulario de Beca segun 25 abril al 4 de mayo
cita
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aproximando el nuevo proceso electoral y expresa la importancia de motivar al sefior
Francisco Llobet Rodriguez a lanzarse de nuevo como candidato del Sector Productivo.
‘ El sefior Chaves Goémez, manifiesta que el segundo aspecto consiste en retomar el
" sentir de los estudiantes del Centro de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educativa,
- quienes por su formacion reciben lecciones principalmente los viernes y sabados, esta
situacién induce a que realice una excepcion para que los estudiantes puedan realizar su
votacion el dia sabado. El sefior Chaves Gémez consulté verbalmente al Presidente del
" Tribunal Electoral Universitario sobre esta situacion, a lo cual el Presidente respondié que es
imposible y requiere de una reforma al Reglamento.
E| sefior Ramirez Alfaro expresa la importancia de escuchar a los estudiantes ante esta
peticion y considera que el aspecto geografico les impide a ellos, llegar a votar el dia viernes.

L4 LA )

arcelo Prieto Jiménez-
RECTOR

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
SECRETARIO

ACTA No. 25-2012
SESION ORDINARIA No. 20-2012
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria numero 20 del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio
Administrativo, el martes 10 de abril del 2012, a partir de las 3:00 p.m.
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