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ACTA No. 25-2014
SESION ORDINARIA No. 19-2014

CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Jueves 11 de diciembre de 2014
2:10 p.m.

‘Miembros presentes:
Presidente del Consejo Universitario.

e Marcelo Prieto Jiménez, Rector.

Representantes de las Sedes, Decanos.
¢ Emanuel Gonzalez Alvarado, Sede Central de Alajuela.
¢ Rodney Cordero Salas, Sede de Atenas.
e Fernando Varela Zuiiga, Sede del Pacifico.
* Roque Davila Ponce, Sede de Guanacaste.
e Luis Enrique Restrepo Gutiérrez Sede de San Carlos.
e Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo CFPTE.

Representante del Sector Administrativo.
e Doris Aguilar Sancho.

Representantes del Sector Docente
e Marisol Rojas Salas.
e Ana Rodriguez Smith.
o Luis Fernando Chaves Gémez. (Vicerrector de Extension y Accién Social)

Representantes del Sector Estudantil.
e Fernando Pérez Santana.

Representante del Sector Productivo
« Alvaro Valverde Palavicini.
e Francisco Llobet Rodriguez.

Vicerrectores:
¢ Ana Ligia Guillén Ulate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
e Katalina Perera Hernandez. Vicerrectora de Docencia.
e Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion.

Ausente con justificacion:
e Georgeanela Mata Castillo.
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Invitados:

e Bernal Picado, funcionario del CICAP.
Lorena Méndez, funcionarios del CICAP.
Margarita Esquivel, Directoras del Centro de Formacion Pedagdgica.
Efrén Rodriguez, funcionario del Centro de Formacién Pedagdgica.
Edgar Montano, funcionario del Departamento de Gestion Curricular.
Luis Méndez, Director de la Carrera de Procesos de Calidad
Vianey Madrigal Soto, funcionario de la Carrera de Ingenieria
Mario Duran Varela, funcionario de la Carrera de Ingenieria
Carlos Ruiz Rodriguez. Director de Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede de
Puntarenas.
« Fidelia Solano Gutiérrez Directora de carrera, Sede Guanacaste

e Alberto Ramirez, Director del Diplomado, Sede San Carlos

* Douglas Barraza Ruiz, Director del Bachillerato, Sede San Carlos.

e Carlos Antonio Mora Sanchez, Director del Diplomado, Sede Central
¢ Jaime Méndez Piedra, Director del Bachillerato, Sede Central.

¢ Emmanuel Gonzalez Alvarado, Profesor Sede Central.

e Henry Alfaro, Director de la Industria INCOPOAS.

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 18-
2014.

1. Acta No. 24-2014 de la Sesion Ordinaria No.18-2014, celebrada el 27 de
noviembre del 2014.

CAPITULO Il. ASUNTOS ESPECIALES
1) Informe Final del CICAP.
2) Aprobacién de Planes de Estudio:
a). Plan de Estudios de la Licenciatura en Mediacion Pedagdgica.
b).Plan de Estudios de la Licenciatura en Procesos de Calidad.
'c). Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica.

d). Plan de Estudios de la Licenciatura en Salud Ocupacional.
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CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR

1) Compendio Plan de Mejoras Institucionales 2015. (Direccion de
Planificacion)

2) Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion 2015-
2021. (Direccién General Administrativa).

3) Plan Maestro para el Desarrollo de Infraestructura Universitaria Eco
campos de la Sede Regional de San Carlos. (Direccién General
Administrativa).

4) Propuesta del Aumento Salarial | Semestre 2015. (Direccién de Gestion de
Desarrollo Humano).

5) Licitacién Puablica No.2013LN0O00002-UTN Para la Construccion de
Edificaciones Varias. (Direccion de Proveeduria Institucional)

6) Convenio de Cooperacion entre el Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC) y la Universidad Técnica Nacional (UTN).

CAPITULO IV. VICERRECTORIAS
1- Vicerrectoria de Vida Estudiantil
1.1) Reforma al Reglamento de Becas.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

Comprobacion de Quérum de la Sesion Ordinaria No. 19-2014 del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, celebrada el 11 de
diciembre de dos mil catorce, a las 2:10 p.m., en la sala de sesiones ubicada
en Villa Bonita de Alajuela.

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. Acta No. 24-2014 de la Sesion Ordinaria No.18-2014, celebrada el 27
de noviembre del 2014.

El sefior Rector somete a votacién la aprobacion del Acta 24-2014, de la Sesion
Ordinaria No. 18-2014, celebrada el 27 de noviembre del 2014.
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Se acuerda.

ACUERDO 187- 2014

Aprobar el Acta 24-2014 de la Sesién Ordinaria No. 18-2014, celebrada el 27
de noviembre del 2014.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

CAPITULO Il. ASUNTOS ESPECIALES

Articulo 2. Informe Final del CICAP.

El sefior Rector da la bienvenida a los funcionarios del CICAP, con el fin de que
brinden el Informe Final del diagnéstico, levantamiento, analisis y mejoramiento
de los procesos de la UTN.

El sefior Bernal Picado y la sefiora Lorena Méndez explican ampliamente los
aspectos relevantes de como se elaboré este informe en sus respectivas seis
fases a lo largo de siete meses. Se consideraron las normas aplicables a la UTN,
y el organigrama aprobado.

Se partié de una capacitacion, descripcion y analisis de los procesos en busca de
la oportunidad de mejora.

En cualquier sistema de organizacion hay que tener un sistema que sostenga el
soporte de la Gestion: los procesos, el mapa de procesos, sistemas de gestion
institucional, para todo esto, se necesita un soporte y en el informe final se
establece las lineas y el respectivo organigrama.

Se estudié la conformacién de la UTN y su Ley, el Estatuto, el Plan de Desarrollo
al 2021.

Se describio cada proceso y se dio un detalle y mejora de cada proceso,

El proyecto “Servicios profesionales para el desarrollo de una propuesta de
diagnéstico, levantamiento, analisis y mejoramiento de los procesos de la
Universidad Técnica Nacional (Entregable No. 5: Informe Final y Plan de
Implementacién) podra ser consultado en los archivos de la secretaria del
Consejo Universitario.

El sefior Emmanuel Gonzéalez manifiesta que el componente de Salud
Ocupacional no se refleja en el estudio.
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El sefor Rector expresa que viene un estudio detallado de procesos.

El sefior Fernando Varela manifiesta que la gestion de la universidad se ejecuta
en cada sede universitaria, por tanto, esta accion se debe reflejar en el
organigrama y de alguna manera es innovador en los aspectos del manejo
financiero; tal es el caso de la Sede del Pacifico que ha trabajado bien con el
modelo que hemos venido implementando desconcentradamente y una posible
concentracion de tareas administrativas parece que iriamos en retroceso.

El sefior Luis Restrepo manifiesta tres aspectos a sefialar:
1- El area de las tecnologias de la informacion; eso no pueden faltar.

2- El objetivo general del informe es implementar un sistema de Gestion para
mejorar la productividad de los proyectos, sin embargo, me preocupa que
el informe recomienda una mayor concentracion, por las implicaciones que
eso trae con el manejo del personal.

3- La realidad de la Sede es diferente, tomando en cuenta las realidades de
cada Sede, las cuales son distintas.

El sefior Roque Davila Ponce expresa que el informe trae efervescencia, todos
nuestros queridos funcionarios estan preocupados, ha faltado la comunicacion
hasta ahora. Considero que debemos posponer su aprobaciéon y tener mas
tiempo para analizarlo.

El sefior Rodney Cordero manifiesta que hay que tener cuidado con la
centralizacion; es necesario revisar bien los procesos, las realidades de la Sede
son diferentes, cada Sede tiene sus problemas. y es ahi donde se toman las
decisiones, con relaciéon al informe tengo mis dudas ya que algunos funcionarios
lo conocen mejor que el Decano.

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que hay que darle otra direccion, hay
mucho ruido en el personal de si se tienen que venir a la Administracion Superior.

El sefior Rector expresa que esta de acuerdo con dar mas tiempo para que se
analice de manera conjunta con el personal del CICAP y propone que sea el
viernes 09 de enero. Ademas, para que puedan estar presentes los Directores de
area, ya que esta situacion es de mera decision del Consejo Universitario ya que
si somete a consulta popular; nunca se va a aprobar.
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El organigrama no dice Direccién son estructuras bésicas y que no son nuevas
para los miembros de este Consejo Universitario y en aras de atender las
diferencias, se resuelve en el mismo organigrama que cada Sede en el futuro, con
base en lo que se aprueba tendra que plantear su estructura organizacional
mediante un organigrama. EI unico cambio que se esta dando son las lineas
jerarquicas, lo demas, es un problema del sistema que tenemos que mejorar.

El sefior someta a votacién posponer la aprobacién del Informe final y Plan de
Implementacién elaborado por los servicios profesionales del (CICAP-UCR), para
el desarrollo de una propuesta diagnostico, levantamiento, analisis y
mejoramiento de los procesos de la Universidad Técnica Nacional.

Se acuerda.

ACUERDO 188-2014

Posponer el conocimiento y la aprobacion del informe del CICAP sobre
procesos y macroprocesos, para las sesiones ordinarias de los dias 15y 29
de enero del 2015.

En consecuencia con lo anterior, y siendo esencial que el Informe indicado y
el organigrama que propone se encuentren aprobados para poder formular
en forma correcta el proyecto de Reglamento Organico, se instruye al
Rector para que solicite a la Contraloria General de la Republica una nueva
prorroga de los plazos de cumplimiento de las disposiciones 4.9 y 4.4 del
Informe DFOE-SOC-IF-12-2013, de la siguiente manera:

a) Fecha de entrega del proyecto de Reglamento Organico al Consejo
Universitario por parte del Rector: 28 de febrero del 2015.

b) Fecha de aprobacién del proyecto de Reglamento Organico por parte
del Consejo Universitario: 7 de mayo del 2015.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Articulo 3. Aprobacién de Planes de Estudio.

Articulo 3.1. Plan de Estudios de la Licenciatura en Mediacion Pedagdgica.

El sefior Rector da la bienvenida a: Margarita Esquivel y Efrén Rodriguez
funcionarios del Centro de Formacion Pedagdgica.
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La sefiora Margarita Esquivel procede a exponer la Licenciatura en Mediacién
Pedagogica, la cual podra ser consultada en los archivos de la secretaria del
Consejo Universitario.

El sefior Emanuel Gonzalez expresa su alegria de la nueva propuesta planteada
por el Centro de Formacién Pedagdgica y extiende una felicitacion a todos los
que participaron.

La sefiora Katalina Perera reconoce el esfuerzo a los proponentes y al
Departamento de Gestion Curricular, quien hoy lo representa el sefior Edgar
Montano, que sin duda alguna, la propuesta planteada es innovadora y refresca
la oferta curricular en esta especialidad de formacion pedagoégica, mostrando un
cambio cualitativo, la solidez y se evidencia en todo su disefio.

El sefior Roque Davila Ponce expresa una alegria y apoyo en todas las gestiones
que el Centro necesite, para impartir esta propuesta.

El sefior Ricardo Ramirez expresa que esta propuesta va a demandar muchos
interesados. En este momento, tenemos alrededor de mas de trescientos
estudiantes graduados.

La nueva propuesta es de mucha calidad y tenemos un buen soporte de
estudiantes que se pueden interesar en cursar esta Licenciatura, ya que es una
oferta muy valida para los egresados de la UTN, espero que Carreras como
Gestion Empresarial, como ejemplo, para que aprovechen esta gran oportunidad.

El sefior Rector somete a votacion el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Mediacion Pedagogica, presentado por la Vicerrectoria de Docencia.

Se acuerda.

ACUERDO 189-2014

Aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Mediacion Pedagodgica,
conforme lo presenté la Vicerrectoria de Docencia, dejando constancia que
cuenta con la aprobacion técnica del Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular.

Comisionar al Rector para que solicite a la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el
estudio técnico y el aval del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Mediacion Pedagdgica.
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Autorizar al Rector para que desarrolle las acciones necesarias para la
apertura de la Carrera en Licenciatura en Mediacion Pedagdgica de acuerdo
a la mejor conveniencia de la Universidad. Se hara constar en el proceso
de la matricula correspondiente, que el Plan de Estudios ofertado esta
sujeto al criterio técnico final del Area Académica de OPES.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Articulo 3.2. Plan de Estudios de la Licenciatura en Procesos de Calidad.

El sefior Rector da la bienvenida al sefior Luis Méndez, Director en Procesos de
Calidad.

El sefior Luis Méndez, Director de la Carrera de Procesos de Calidad expone la
presentacion de la Ingenieria en Procesos y Calidad, la cual puede ser consultada
en los archivos de |la secretaria del Consejo Universitario.

El sefior Rector somete a votacion el Plan de Estudios presentado.

Se acuerda.
ACUERDO 190-2014

Aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Procesos y
Calidad con salida lateral al Diplomado en Control de Calidad, conforme lo
presento la Vicerrectoria de Docencia, se cuenta con la aprobacidn técnica
del Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular.

Comisionar al Rector para que solicite a la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el
estudio técnico y el aval del Plan de Estudios de la Ingenieria en Procesos y
Calidad.

Autorizar al Rector para que desarrolle las acciones necesarias para la
apertura de la Carrera Licenciatura en Ingenieria en Procesos y Calidad de
acuerdo a la mejor conveniencia de la Universidad. Se hara constar en el
proceso de la matricula correspondiente, que el Plan de Estudios ofertado
esta sujeto al criterio técnico final del Area Académica de OPES.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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Articulo 3.3. Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica.

El sefior Rector da la mas cordial bienvenida a: Carlos Ruiz Rodriguez. Director
de Carrera de Ingenieria Eléctrica de la Sede de Puntarenas y a Vianey Madrigal
Soto y Mario Duran Varela.

Los senores Directores proceden a presentar la Licenciatura en Ingenieria
Electrica de la Sede de Puntarenas, la cual puede ser consultada en los archivos
de la secretaria del Consejo Universitario.

Se acuerda.
ACUERDO 191-2014

Aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica con
salida lateral al Diplomado en Electricidad conforme lo presenté la
Vicerrectoria de Docencia, dejando constancia que cuenta con la
aprobacion técnica del Departamento de Gestion y Evaluacién Curricular.

Comisionar al Rector para que solicite a la Oficina de Planificaciéon de la
Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el
estudio técnico y el aval del Plan de Estudios de la Ingenieria eléctrica.

Autorizar al Rector para que desarrolle las acciones necesarias para la
apertura de la Carrera Licenciatura en la Ingenieria Eléctrica de acuerdo a la
mejor conveniencia de la Universidad. Se hara constar en el proceso de la
matricula correspondiente, que el Plan de Estudios ofertado esta sujeto al
criterio técnico final del Area Académica de OPES.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
Articulo 3.4. Plan de Estudios de la Licenciatura en Salud Ocupacional.

El sefor Rector da la mas cordial bienvenida a:

e Fidelia Solano Gutierrez Directora de Carrera, Sede Guanacaste

» Alberto Ramirez, Director del Diplomado, Sede San Carlos

» Douglas Barraza Ruiz, Director del Bachillerato, Sede San Carlos.

» Carlos Antonio Mora Sanchez, Director del Diplomado, Sede Central
« Jaime Méndez Piedra, Director del Bachillerato, Sede Central.

« Emmanuel Gonzalez Alvarado, Profesor Sede Central.
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Se acuerda.

ACUERDO 192- 2014

‘Aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado de Salud
Ocupacional, conforme lo presenté la Vicerrectoria de Docencia, dejando
constancia de que cuenta con la aprobacion técnica del Departamento de
Gestiéon y Evaluacion Curricular.

Comisionar al Rector para que solicite a la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el
estudio técnico y el aval del Plan de Estudios de la Licenciatura Ingenieria
en Salud Ocupacional y Amiente.

Autorizar al Rector para que desarrolle las acciones necesarias para la
apertura de la Carrera Licenciatura en Ingenieria en Salud Ocupacional y
Ambiente de acuerdo a la mejor conveniencia de la Universidad. Se hara
constar en el proceso de la matricula correspondiente, que el Plan de
Estudios ofertado esta sujeto al criterio técnico final del Area Académica de
OPES.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 4. Modificacién al Orden del Dia.
El sefior Rector propone modificar el orden del dia de la siguiente manera:
Posponer los siguientes temas:

e Compendio Plan de Mejoras Institucionales 2015 de la Direccion de
Planificacién y quedando agendado para la sesion ordinaria del 15 de
enero del 2015.

o Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacién 2015-
2021. (Direccion General Administrativa), y quedando agendado para la

sesion ordinaria del 15 de enero del 2015.
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Subir en el orden de dia de primero en el informe del Rector el punto titulado Plan
Maestro de la Sede San Carlos.

Luego continuar con los respectivos temas en el siguiente orden del dia:

Propuesta del Aumento Salarial | Semestre 2015. (Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano).

Licitacion Publica No.2013LN000002-UTN Para la Construccion de Edificaciones.
Varias. (Direccion de Proveeduria Institucional)

Convenio de Cooperacién entre el Sistema Nacional de Areas de Conservacion
(SINAC) vy la Universidad Técnica Nacional (UTN).Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Reforma al Reglamento de Becas.

El sefior Rector somete a votacion la siguiente modificacion del orden del dia.

Se acuerda.

ACUERDO 193-2014

Aprobar modificar el orden del dia de la siguiente manera:

Posponer de la discusion y analisis del orden establecido el Compendio
Plan de Mejoras Institucionales 2015 de la Direcciéon de Planificacion y
quedando agendado para la sesion ordinaria del 15 de enero del 2015.

Posponer de la discusion y analisis del orden establecido Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2015-2021. (Direccion
General Administrativa), y quedando agendado para la sesion ordinaria del
15 de enero del 2015.

Subir en el orden del dia de primero en el informe del Rector el punto
titulado Plan Maestro de la Sede San Carlos. Luego continuar con los
respectivos temas en el siguiente orden del dia:

Propuesta del Aumento Salarial | Semestre 2015. (Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano).

Licitacion Publica No0.2013LN000002-UTN Para la Construccion de
Edificaciones. Varias. (Direccion de Proveeduria Institucional)
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Convenio de Cooperaciéon entre el Sistema Nacional de Areas de
Conservacion  (SINAC) y la Universidad Técnica Nacional
(UTN).Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Reforma al Reglamento de Becas. Asuntos de Varios.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 4.1. PLAN MAESTRO PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA ECO CAMPUS DE LA SEDE
REGIONAL DE SAN CARLOS. (DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA).
(Segun modificacion orden del dia mediante acuerdo 193-2014)

El sefior Rector da la mas cordial bienvenida a los sefiores de la Industria
INCOPOAS para que expliquen el detalle del proyecto Plan Maestro para el
Desarrollo de Infraestructura Universitaria Eco Campus de la Sede Regional de
San Carlos. (Direccion General Administrativa).

El sefior Henry Alfaro, Director de la Industria INCOPOAS expresa que este
proceso ha sido muy especial, porque se ha empezado de cero desde el inicio de
la compra de la finca hasta ahora que se realizo el Plan Maestro, el cual sera
expuesto por la Ing. Adriana Murillo.

La seforita Adriana Murillo procede a exponer el Plan Maestro de la Sede
Regional de San Carlos, el cual puede ser consultado en los archivos de la
secretaria del Consejo Universitario.

Se acuerda.

ACUERDO 194-2014

Aprobar el Plan Maestro para el Desarrollo de la Infraestructura
Universitaria del Eco campus de la Sede Regional de San Carlos, como ha
sido presentado por la Direccion General Administrativa de la Universidad
Técnica Nacional con la asesoria técnica de la empresa consultora Industria
INCOPOAS .

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
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Articulo 4.2. PROPUESTA DEL AUMENTO SALARIAL | SEMESTRE 2015.
(Segun modificaciéon orden del dia mediante acuerdo 193-2014).

El sefior Rector procede a dar lectura a la propuesta hecha por la Direccion de
Desarrollo Humano mediante el Oficio DGDH-406-2014.

Para efecto del aumento salarial correspondiente y una vez discutido el asunto,
previa consulta a la Rectoria Universitaria y a la Direccion de Gestion Financiera,
_se propone el siguiente ajuste salarial para el primer semestre del 2015.

Con referencia a la informacion suministrada en la pagina del Banco Central de
Costa Rica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), relacionada
con los registros de la tasa de inflacién del segundo semestre 2014, se determiné
lo siguiente:

Tasa Real de Inflacién Acumulada (julio a noviembre 2014) 1.15%
Tasa Promedio de Inflaciéon Mensual 0.23%
Tasa de Inflacion Acumulada Proyectada a diciembre 2014 1.38%
Reserva Presupuestaria Costo de Vida (I semestre 2015) 2.50%

Propuesta final:

Aumento Salarial General de un 2% sobre el salario base, a partir del redondeo a
la unidad inmediata superior de la tasa de inflacion proyectada al mes de
diciembre 2014.

Aumento por Costo de Vida (compensacion de infiacién)' 1.38%
Aumento Real de Salario 0.62%
Total Aumento 2.00%

Remitimos esta propuesta, a efecto de que se someta a analisis y aprobacion. Lo
anterior, con el fin de tomar todas las previsiones técnicas que en el Sistema
Avatar correspondan, para hacer efectivo el incremento salarial en la primera
quincena de enero 2015.

Se adjunta escala salarial que rige a partir del primero de enero del 2015.
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SALARIO BASE ANUALIDAD 3%
CATEGORIA TITULO DE LA CLASE
2.007% %
PUESTOS DOCENTES
0201 Frofesor 1 576,811 17.304
0202 Profesor 2 668777 20.043
0203 Profesor 3 741,502 22 245
0204 Profesor 4 819,572 24,587
0205 Profesor Especializado 1 819,572 24 587
0204 Asistente de Laboratorio 550,589 14.518
0207 Direcior de Carrera 998,800 27.7944
PUESTOS OPERATIVOS
o101 Auxiliar Operativo 1 377.505 11,385
0102 Auxiliar Operativo 2 401.881 12.054
0103 Jete de Umdad Operafiva 447.330 14,020
PUESTOS ADMINISTRATIVOS
0104 Asistente Administrafive 1 424,211 12.724
0105 Asistente Adminssirafivo 2 464,709 13.747
0104 Asistente Adminisirafivo 3 477,941 14,337
FUESTOS TECNICOS
0107 Técnico 512,807 15.384
0108 Técnico Profesional 1 550,589 16.518
0107 Técnico Profesional 2 578,901 17.347
FUESTOS PROFESIOMALES
0110 rrofesional 1 431,838 18.955
o111 Frofesional 2 712.828 21,385
0112 Profesional 3 788.221 23,647
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El sefior Rector somete a votacion la propuesta planteada por la Direccion de
Gestion Desarrollo Humano.

Se acuerda.

ACUERDO 195-2014

CONSIDERANDO QUE

1- Que para efecto del aumento salarial correspondiente y, una vez
ampliamente discutido el asunto, previa consulta a la Rectoria
Universitaria y a la Direccion de Gestiéon Financiera, se propone el
siguiente ajuste salarial para el primer semestre del 2015:

2- Con referencia a la informacion suministrada en la pagina del Banco
Central de Costa Rica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), relacionada con los registros de la tasa de inflacion del segundo
semestre 2014, se determind lo siguiente:

Tasa Real de Inflaciéon Acumulada (julio a noviembre 2014) 1.15%

Tasa Promedio de Inflacion Mensual 0.23%
Tasa de Inflacion Acumulada Proyectada a diciembre 2014  1.38%
Reserva Presupuestaria Costo de Vida (| semestre 2015) 2.50%

El Consejo Universitario Acuerda:

1- Aprobar el Aumento Salarial General de un 2% sobre el salario base,
para todos los funcionarios.

2- En caso de que haya un incremento mayor decretado al sector publico

por parte del Gobierno de la Republica, se hara el ajuste respectivo de
manera automatica.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4.3. Licitacion Publica No-2013LN000002-UTN para la construccion
de Edificaciones Varias. (Segun modificacion orden del dia mediante
acuerdo 193-2014).

El sefior Rector manifiesta y procede a dar lectura a la propuesta de Licitacion
Publica No-2013LN000002-UTN para la construccion de Edificaciones Varias.
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INFORME DE MODIFICACION UNILATERAL No. I-UCAD-236-2014, SEGUN EL
ART. 200 DEL REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, DE LA LICITACION PUBLICA NO. 2013LN-000002-UTN
PARA LA "CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES VARIAS”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, adjudicé la contratacion supra citada a R y S
Consultores S.A. para la construccion de la | etapa de la Nave de
Laboratorios de la Sede Central por un monto total de ¢715.850.605,00
(Ref.: Acuerdo No. 10-2014 del 30 de enero de 2014).

2. La relacion contractual entre la Administracion y los Contratistas ya ha sido
perfeccionada. La adjudicacion quedo en firme el dia 20 de mayo de 2014 y
se firmo el contrato el dia 28 de mayo de 2014.

3. Una vez en ejecucion de la obra, la Direccion de Proveeduria recibe la
solicitud de Avatar: 10502, emitida por Danny Rojas Loaiza; Director
Administrativo de la Sede Central, para la modificacion contractual al
proyecto de la Nave de Laboratorios. En dicha solicitud se puede constatar
que se cuenta con ¢226.000.000,00 presupuestados para hacer frente a
dicha modificacion.

4. El dia 17 de noviembre de 2014 se recibe el Formulario de Control de
Cambios ICP-F18 de fecha 03 de noviembre de 2014 generado el Ing. Henry
Alfaro, la Arq. Adriana Murillo y la Arg. Keyla Quesada de la empresa
Industria Constructora del Poas S.A., (INCOPOAS) encargada del disefio y
de la inspeccion del proyecto. Dicha justificacion técnica detalla los
elementos a modificarse en el proyecto. Es importante sefalar que la
modificacion surge como una propuesta técnica generada por el Ing. Oscar
Quirés e Ing. Marvin Segura como usuarios finales interesados en la mejor
operacion del Edificio.

5. De conformidad con el articulo 200 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, la Administracion puede adquirir del mismo contratista hasta
un 50% adicional al contrato principal, cuando dicho aumento se trate de
bienes o servicios similares.

6. El 28 de noviembre se envia el oficio UCAD-621-2014, junto con los planos y

especificaciones técnicas, asi como la orden de modificacion a la empresa
" constructora; con el fin de que aporten la cotizacion de las obras adicionales.
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7. R y S Consultores S.A. presenta la oferta de la modificacion segin lo
solicitado por un monto de ¢223.824.385,00. (Este monto excluye los
imprevistos de disefo).

8. La empresa consultora INCOPOAS; brinda el aval técnico y de razonabilidad
de costos con respecto a la oferta presentada.

9. La modificacion unilateral del contrato no cambia la naturaleza de la
contratacién, debido a que se trata del mismo servicio.

10.El contrato original se encuentra en ejecucion.

11.La modificacién excede el 10% del plazo del contrato original; sin embargo,
de acuerdo a lo establecido en el art. 4 del Reglamento sobre el Refrendo de
las Contrataciones de la Administracion Publica; solo las licitaciones que
tuvieron refrendo contralor, deben sus modificaciones llevarse a Refrendo.
En este caso, la CGR aprobo eximir de refrendo el concurso.

12.La modificacion unilateral del contrato es la mejor manera de satisfacer el
interés publico.

13.Al ser una Licitacién Publica; la suma del contrato original y la presente
modificacion no supera el limite previsto para el tipo de procedimiento
tramitado.

14.Por lo anterior expuesto, se recomienda adjudicar la Modificacion Unilateral,
segun el articulo 200 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa
para la Licitacion PUBLICA No. 2013LN-000002-UTN, titulada
“CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES VARIAS’ de la siguiente manera:

Ry S Consultores S.A. Cédula Juridica: 3-101-070039

sEesedpeton Recomendado

Adaptacion del disefio original de la Nave de
Laboratorios etapa |: Acabados y conectividad de

1 laboratorios de automatizacion y control de $223.824.385,00
fluidos.
Plazo de entrega: 3 meses naturales, después de recibida la orden de

compra.
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Garantia: 5 anos en obra civil y 12 meses en accesorios.

Forma de pago: Segun tabla de pagos aprobada por el inspector de

obra.
ANALISIS DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO
Numerode [ oot ses e e e e Al = iMontoa
_ Solicitud Baﬁrtl‘(_j:g_Presupuesta_r;[g __Presupuestado | Recomendado
10502 5.02.01 ¢226.000.000,00 ¢223.824.385,00

MONTO TOTAL RECOMENDADO: ¢223.824.385,00 (doscientos veintitrés
millones ochocientos veinticuatro mil trescientos ochenta y cinco con 0/100)

El sefior Rector somete a votacion la propuesta de modificacion contractual el
cual es recomendado por la Proveeduria Institucional.

Se acuerda.

ACUERDO 196-2014

Aprobar la modificacién recomendada por la Proveeduria Institucional
unilateral No. I-UCAD-236-2014, conforme el articulo 200 del Reglamento a la
ley de Contratacion Administrativa, de la Licitacion Pablica No. PUBLICA NO.
2013LN-000002-UTN PARA LA "CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
VARIAS”.

CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, adjudicé la contratacién supra citada a Ry S
Consultores S.A. para la construccién de la | etapa de la Nave de
Laboratorios de la Sede Central por un monto total de ¢715.850.605,00
(Ref.: Acuerdo No. 10-2014 del 30 de enero de 2014).

2- La relacién contractual entre la Administracién y los Contratistas ya ha
sido perfeccionada. La adjudicacién quedo en firme el dia 20 de mayo de
2014 y se firmo el contrato el dia 28 de mayo de 2014.

3- Una vez en ejecucién de la obra, la Direccién de Proveeduria recibe la
solicitud de Avatar: 10502, emitida por Danny Rojas Loaiza; Director
Administrativo de la Sede Central, para la modificaciéon contractual al
proyecto de la Nave de Laboratorios. En dicha solicitud se puede constatar
que se cuenta con ¢226.000.000,00 presupuestados para hacer frente a
dicha modificacién.
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4- El dia 17 de noviembre de 2014 se recibe el Formulario de Control de
Cambios ICP-F18 de fecha 03 de noviembre de 2014 generado el Ing. Henry
Alfaro, la Arg. Adriana Murillo y la Arq. Keyla Quesada de la empresa
Industria Constructora del Poas S.A., (INCOPOAS) encargada del disefio y
de la inspeccion del proyecto. Dicha justificacion técnica detalla los
elementos a modificarse en el proyecto. Es importante sefalar que la
modificacién surge como una propuesta técnica generada por el Ing. Oscar
Quirds e Ing. Marvin Segura como usuarios finales interesados en la mejor
operacion del Edificio.

5- De conformidad con el articulo 200 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, la Administracién puede adquirir del mismo
contratista hasta un 50% adicional al contrato principal, cuando dicho
aumento se trate de bienes o servicios similares.

6- El 28 de noviembre se envia el oficio UCAD-621-2014, junto con los planos
y especificaciones técnicas, asi como la orden de modificacion a la
empresa constructora; con el fin de que aporten la cotizacion de las obras
adicionales.

7- R y S Consultores S.A. presenta la oferta de la modificacion segun lo
solicitado por un monto de ¢223.824.385,00. (Este monto excluye los
imprevistos de disefio).

8- La empresa consultora INCOPOAS; brinda el aval técnico y de
razonabilidad de costos con respecto a la oferta presentada.

9- La modificacion unilateral del contrato no cambia la naturaleza de la
contratacion, debido a que se trata del mismo servicio.

10. El contrato original se encuentra en ejecucion.

11- La modificacion excede el 10% del plazo del contrato original; sin
embargo, de acuerdo a lo establecido en el art. 4 del Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica; solo las
licitaciones que tuvieron refrendo contralor, deben sus modificaciones
llevarse a Refrendo. En este caso, la CGR aprobé eximir de refrendo el
concurso.

11- La modificacion unilateral del contrato es la mejor manera de satisfacer el
interés publico.
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12- Al ser una Licitacién Publica; la suma del contrato original y la presente
modificacién no Supera el limite previsto para el tipo de procedimiento
tramitado.

El Consejo Universitario Acuerda:

Acoger la recomendacién de la Proveeduria Institucional adjudicar la
Modificacion Unilateral, segin el articulo 200 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa para la Licitacion PUBLICA No. 2013LN-000002-
UTN, titulada “CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES VARIAS” de la siguiente
manera:

Ry S Consultores S.A. Cédula Juridica: 3-101-070039
R_englon‘i_ e = escrrpcign : Recomendado

Ad'éptac'i()n del disefio original de la Nave de
Laboratorios etapa I: Acabados y conectividad de
laboratorios de automatizacion y control de | $223.824.385,00
fluidos.

Plazo de entrega: 3 meses naturales, después de recibida la orden de
compra.

Garantia: S afios en obra civil y 12 meses en accesorios.

Forma de pago: Segun tabla de Pagos aprobada por el inspector de
obra.

ANALISIS DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

-aNUmero de" =] = -ivem wnes e Monto ~ Monto
___ Solicitud Partida Presupuestaria Presupuestado | Recomendado
10502 2.02.01 ¢226.000.000,00 ¢223.824.385,00

'MONTO TOTAL ¢223.824.385,00 (doscientos veintitrés millones ochocientos
veinticuatro mil trescientos ochenta y cinco con 0/100)

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
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Articulo 4.4. Convenio de Cooperacion entre el Sistema Nacional de Areas
de Conservacion (SINAC) y la Universidad Técnica Nacional (UTN). (Segun
modificacion orden del dia mediante acuerdo 193-2014).

El sefor cede la palabra al sefior Decano de la Sede de Guanacaste para que
explique las razones que motivan el suscribir este convenio con el SINAC.

El sefior Roque Davila explica que la Sede administra aproximadamente mas de
‘doscientas hectareas que son “Patrimonio natural declarado como Reserva
Forestal y que esta area protegida se ha venido manejando en administracién con
el SINAC y que por esta razén y otras de cooperaciéon mutua, que por afnos se ha
sostenido con esta institucion, es necesario, importante y urgente firmar vy
suscribir este Convenio con el SINAC, ya que la Biodiversidad de esta Reserva
Forestal tiene una gran importancia para la Region.

Se hace referencia al acuerdo respectivo, el cual se detalla a continuacion:

COMUNICACION DE ACUERDO
No. 656-2014
15 de diciembre, 2014

Asunto: Convenio de Cooperacién entre el Sistema Nacional de Areas
de Conservacién (SINAC) y la Universidad Técnica Nacional
(UTN).

Para ejecucién: Lic. Marcelo Prieto Jiménez —Rector

Para informacién: Lic. Femando Quesada Ramirez-Director de Cooperacion E.
hag. Katalina Perera Herndndez-Vicerrectora de Docencia.
Licda. Ana Ligia Guillén Uate-Vicemrectora de Vida Estudiantil.
Lic. Luis Femando Chawves Gomez-Vicemrector de Extension vy
Accion Social. ,
Licda. Doris Aguilar Sancho-Directora General Administrativa.
Dr. Francisco Romero Royo-Vicemector de Investigacion.
Lic. Jorge Luis Pizamro Palma-Auditor General.

Para lo que comresponda, se comunica el Acuerdo 197 de la Sesion
Ordinarina No. 19 del Cormnsejo Universitario, celebrada el juswves 117 de

diciembre del 2014, Acta No. 25-2014, que s encusentra fime v literalments
expresa:

ACUERDO 197-2014

Aprobar el Convenio de Cooperacién entre el Sisterma Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC) vy laUniversidad Téecnica Nacional (UTN). El que tiene
como propdsito maximizar las relaciones existentes por afios con el Sistema
de Areas de Conservacion del Estado ¥y la UTHN, en materia de investigacidon,
transferencia informacién, desarrollo de proyectos conjuntos, construccidn
de infraestructura, utilizacidédn de la Reserva Forestal para uso de Tuwrismo
Educativo y giras académicas.

ACUERDO FIRME ¥ POR UNANIMIDAD.

.

MUEd. Luls E. RMMendez Briones
Secretaro
Consejo Universitario
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El Sefior Rector somete a votacion el Convenio de Cooperacion entre el Sistema
Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) y la Universidad Técnica Nacional
(UTN).

Se acuerda.

ACUERDO 197-2014

Aprobar el Convenio de Cooperacion entre el Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC) vy la Universidad Técnica Nacional (UTN). EIl que
tiene como propdsito maximizar las relaciones existentes por afios con el
Sistema de Areas de Conservaciéon del Estado y la UTN, en materia de
investigacion, transferencia informacion, desarrollo de proyectos conjuntos,
construccién de infraestructura, utilizacion de la Reserva Forestal para uso
de Turismos Educativo y giras académicas.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

CAPITULO IV. VICERRECTORIAS

Articulo 5. Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Articulo 5.1). Reforma al Reglamento de Becas.

La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil propone la siguiente modificacion al
Reglamento de Becas:

Mocion de reforma de los articulos 5, 33, 34, 52, 53, 65 y transitorio | del
Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles

Se adjunta la siguiente propuesta para la reforma de los articulos 5, 33, 34, 52,
53, 65 y transitorio | del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles de la
Universidad Técnica Nacional, con el fin de flexibilizar el beneficio de alimentacion
variando la modalidad de entrega del mismo a los estudiantes, de tiquetes de
alimentacion a ayuda econémica en efectivo para alimentacion.

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario que los estudiantes tengan el derecho de elegir, segun sus
preferencias y necesidades el lugar para alimentarse, asi como el poder optar
por realizar ellos mismos la preparacion de sus alimentos logrando el control

sobre su alimentacion y dieta.
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Que el estudiante universitario debe ser entendido como capaz de
responsabilizarse de si mismo y sus actos.

Que el variar la modalidad tiquetes por ayuda economica agiliza el proceso en
cuanto a tiempo efectivo invertido en la entrega, control y seguimiento del
beneficio, por cuanto se prescinde de los controles hacia las sodas para los
respectivos pagos, asi como de la firma de convenios con este tipo de
establecimientos de parte de la Universidad.

Que las Direcciones de Vida Estudiantil, constantemente han reportado estar
teniendo quejas por parte de los estudiantes por la alimentacién que les brinda
en las sodas, en cuanto a mend, higiene y manipulacion de los mismos,
presentandose situaciones que incluso pueden poner en riesgo la salud de los
estudiantes beneficiados; asi como de trato por parte del personal que atiende
los establecimientos de alimentos; y que por ello la Direccién de Vida
Estudiantil de la Sede Central ha presentado una propuesta formal para que
se realice esta variacion en la entrega del beneficio de alimentacion,
fundamentada en quejas y seguimiento a las mismas que se ha realizado en
dicha sede.

Que algunas de las sedes cuentan con diferentes recintos o edificios no
ubicados dentro de la sede principal y en algunos de ellos no existen sodas
dentro de la institucion, lo que ha dificultado el establecimiento de convenios
por parte de las Direcciones de Vida Estudiantil, asi como hacer efectivo el
beneficio para los estudiantes, generando condiciones desiguales de disfrute
del mismo entre sedes e incluso entre estudiantes de una misma sede.

Que el namero de beneficiarios de este servicio va en aumento cada afio yla

capacidad instalada para la realizacién del ‘proceso actual por medio de
tiquetes no es suficiente para ejecutar el mismo de manera eficiente y eficaz.

SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Universitario de la UTN la aprobacion de la reforma de varios
articulos del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles, de manera que la
modalidad de entrega del beneficio de alimentacién a los estudiantes pase de
tiquetes a ayuda econémica para alimentacion.

Los cambios en los articulos del reglamento se exponen en el siguiente cuadro
comparativo:
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Reglamento actual

Propuesta

Articulo 5 — Diferentes tipos de beca y
beneficios estudiantiles. Los tipos de
beca y beneficios Estudianties que
otorga el sistema a través del presente
Reglamento son:

-1. Becas socioecondmicas: Consisten
en la exoneracion total o parcial en el
pago de aranceles referidos a costos
de creditos, costos de créditos por
suficiencia y por tutorias, asi como el
otorgamiento de ayudas econdmicas o
cualgquier ofro beneficio estudiantil
complementario o adicional a la beca
segun su categoria, con el fin de
favorecer las posibilidades de estudio a
personas que por su  condicidn
socioecondmica tengan dificultades
para hacerlo.

2. Becas de estimulo: Consisten en la
exoneracion total o parcial en el pago
de aranceles referidos a costos de
créditos, costos de créditos por
suficiencia y por tutorias, otorgadas
como estimulo a la excelencia
académica, asi  como a la
participacion de los estudiantes en
diversas actividades y grupos de interés
institucional.

3 Beneficio de Residencias
Estudiantiles: Consiste en el alojamiento
que se brinda al estudiante, sea de
forma exonerada o por un bajo costo,
en instalaciones de la universidad.

4, Beneficio de Tiquetes de
Alimentacién: Consiste en tiquetes
canjeables por alimentos que se
otorgan al estudiante de limitados
recurses  socioecondmicos, para ser
uvtilizados en las sodas o negocios con
los que la Universidad haya
establecido un convenio para hacerlo.

Articulo 5 — Diferentes tipos de beca vy
beneficios estudiantiles. Los tipos de
beca y beneficios Estudiantiles que
otorga el sistema a través del presente
Reglamento son:

1. Becas socioeconémicas: Consisten
en la exoneracion total o parcial en el
pago de aranceles referidos a costos
de créditos, costos de créditos por
suficiencia y por tutorias, asi como el
otorgamiento de ayudas econdmicas o
cualquier ofro beneficio estudiantil
complementarico o adicional a la beca
segun su categoria, con el fin de
favorecer las posibilidades de estudio a
personas que por su  condicion
socioeconémica tengan dificultades
para hacerlo.

2. Becas de estimulo: Consisten en la
exoneracién total o parcial en el pago
de aranceles referidos a costos de
créditos, costos de créditos por
suficiencia y por tutorias, otorgadas
como estimulo a la excelencia
académica, asi  como a la
participacion de los estudiantes en
diversas actividades y grupos de interés
institucional,

3. Beneficio de Residencias Estudiantiles:
Consiste en el dlojamiento que se
brinda al estudiante, sea de forma
exonerada O por un bajo costo, en
instalaciones de la universidad.

4. Beneficio de Ayuda Econémica para
Alimentacién: Consiste en una ayuda
econémica para el consumo de
alimentos que se otorga al estudiante
de limitados recursos socioeconémicos,
de acuverdo a los montos anualmente
definidos para este fin por Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y de
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5. Beneficio de Ayuda Economica
Crdinaria: Consiste en un monto
mensual que se adjudica al estudiante,
para cubrir gastos de alimentacion,
materiales diddcticos, transporte, giras
'y otros necesarios para la continuacién
de sus estudios

6. Beneficio de Ayuda Econdmica
Especifica: Consiste en un apoyo
econdmico que se otorga al
estudiante, becado o no, cuando se
demuestra que existe una situacion
especial de vulnerabiidad o una
condicién que afecta o podria afectar
sU permanencia en la universidad.

7. Beneficio de Préstamo de Libros:
Consiste en el préstamo cuatrimestral
de libros por parte de las Bibliotecas
Institucionales para apoyo académico
al  estudiante que goza beca
socioeconomica segun lo establecido
en el articulo 32 de este Reglamento.
8. Beneficio de Proroga de pago:
Consisten en extensiones al periodo de
pago otforgadas a  estudiantes
becados © no, que no pueden
efectuar el pago de la matricula en el
periodo calendarizado
institucionalmente, y que por lo tanto
requieren de mayor tfiempo para
realizar dicha cancelacion.

9. Beneficio de Préstamo Estudiantil: El
sistema de préstamo estudiantil es un
beneficio que consiste en otorgar un
préstamo econdmico a los estudiantes
regulares de la Universidad para que
puedan costear gastos propios de los
estudios de su carrera.

acverdo al estudio técnico efectuado
por el drea de Trabajo Social de las
sedes.

5. Beneficio de Ayuda Econdmica
Ordinaria: Consiste en un monto
mensual gue se adjudica al estudiante,
para cubrir gastos de alimentacion,
materiales didacticos, transporte, giras
y otros necesarios para la continuacién
de sus estudios

6. Beneficio de Ayuda Econdmica
Especifica: Consiste en un apoyo
econémico que se otforga al
estudiante, becado o no, cuando se
demuestra que existe una situacion
especial de vulnerabilidad © una
condicién que afecta o podria afectar
suU permanencia en la universidad.

7. Beneficio de Préstamo de Libros:
Consiste en el préstamo cuatrimestral
de libros por parte de las Bibliotecas
Institucionales para apoyo académico
al  estudiante que goza beca
socioecondmica segun lo establecido
en el articulo 32 de este Reglamento.

8. Beneficio de Prérroga de pago:
Consisten en extensiones al periodo de
pago otorgadas a  estudiantes
becaddés o no, qQue no pueden
efectuar el pago de la matricula en el
periodo calendarizado
institucionalmente, y que por lo tanto
requieren de mayor tfiempo para
realizar dicha cancelacion.

9. Beneficio de Préstamo Estudiantil: El
sistema de préstamo estudiantil es un
beneficio que consiste en otorgar un
préstamo econdmico a los estudiantes
regulares de la Universidad para que
puedan costear gastos propios de |os
estudios de su carrera.
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10. Beneficio de Ayuda Econdmica
Asociada a Condicién de Maternidad
y Paternidad: Consiste en un apoyo
econdmico o de ofro tipo que otorga
la Universidad al estudiante, becado o
no, en condicidn de padre o madre,
cuando se demuestra que por una
situacion especifica lo requiere.
11.Beneficic de Ayuda Econdmica
Asociada a la Carrera Matriculada:
Consiste en un apoyo econdmico que
se otorga al estudiante, becado o

no, inscrito en carreras que implican la
compra de materiales, participacion
en giras o cualquier otra actividad o
asignacién, que signifiqgue un costo
elevado, siempre vy cuando se
demuestre que existe una condicién
de vulnerabilidad en el estudiante.

10. Beneficio de Ayuda Econdmica
Asociada a Condicion de Maternidad y
Paternidad: Consiste en un qQpoyo
economico o de otro tipo que otorga
la Universidad al estudiante, becado o
no, en condicidon de padre o madre,
cuando se demuestra que por unad
situacion especifica lo requiere.

11.Beneficio de Ayuda Econdmica
Asociada a la Carrera Matriculada:
Consiste en un apoyo econdmico que
se otorga al estudiante, becado o no,
inscrito en carreras que implican la
compra de materiales, participacion en
giras o cualquier ofra actividad o
asignacién, que signifigue un costo
elevado, siempre y cuando se
demuestre que existe una condicion de
vulnerabilidad en el estudiante.

*Derecho de solicitud del beneficio estudiantil complementario

- ” . -
Articulo 33 —Categorias de becas | Articulo 33 —Categorias de becas
socioecondmicas. Las categorias de | socioecondmicas. Las categorias de
becas socioecondmicas son: becas socioeconomicas son:
Derecho | Derecho de Derecho | Derecho de
Porceutaje Porcentaje | Derecho de solicitud de Porcentaje Porcentaje | Derecho de solicitud de
de de de solicitud ayuda de de de solicitud ayuda
exoneracién yoneracién| solicitud de  [econdmica por exoneracion exoneracién| solicitad de  |econdmica por
Categoria | en pago de Tiquetes de | en pago de | de ayuda |préstamos apoye Categoria | enpagode | Tiemposde |en pagode |deayuda |préstamos apoyo
de beca créditos li ién | residencias smica| de libros | residencial de beca créditos alimentacién | residencias leconomica| de libros | residencial
1 2% 1 20%
2 4% 40% 2 40% 0% | |
¢ 1
Correspondien| | Correspondien
teal 60% del | te al 60% del
Un miximo de § monto Un maximo de § monta
tiquetes de promedio tiempos de promedio
alimentacidn al fijado para ahmentacan fijado para
i 60% mes 60% . este beneficio 3 60% [ 60% . site iefico
} Ceﬂtf‘_i)_i)l:ld.iml 1 Comrespondien
‘ teal 0% del \ teal 80% del
Un maxime de 12 mentq Un maximo de | monto
tiquetes de promedio 12 fiempos de | promedio
| alimentacion al fijado para alimentacién al i fijado para
4 80t mes 0% . X este beneficio 3 80% B | §0% . . nte binehiio
C::r:is;}gz;?cn- i Correspondien|
., ; te al 100%
Un miximo de dentro del Ui et | dais £
tiquetes rango de 15 tie | range de
conespondientes montos fijados| i m:.os ¢ e BB
L Vi o fici o
100° lectivo por mes 100% beneficio 100 e ‘ 100% " b
i

*Derecho de solicitud del beneficio estudiantil complementario
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Articulo 34 Equivalencia de la
alimentacién por el beneficio de
ayuda econdmica ordinaria. Se
Considerard equivalente a la ayuda
econdmica ordinaria el otorgamiento
de tfiquetes de alimentacién a
estudiantes que siendo beneficiarios de
la beca socioecondmica 3
permanezcan por razones de estudio
‘durante tres dias o mas a la semana en
las residencias de la institucion y se les
den los tiquetes de alimentacion
correspondientes.

Articulo 34 — Equivalencia de la
alimentacion por el beneficio de
ayuda econdmica ordinaria. Se

Considerard equivalente a la ayuda
econdmica ordinaria el otorgamiento
de ayuda econdémica para
alimentaciéon a estudiantes que siendo
beneficiarios de la beca
socioecondmica 5, permanezcan por
razones de estudio durante tres dias o
mas a la semana en |as residencias de
la institucidn y se les de la ayuda

econdomica correspondiente a los
tiempos de alimentacion seguin
horario y lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 52 —Beneficios estudiantiles.
Los beneficios estudiantiles descritos en
este reglamento, se adjudican a los
estudiantes becados © no, en
condicion de admitido para ingresar a
la Universidad Técnica Nacional o a los
estudiantes regulares de la institucion.
Los beneficios correspondientes a
ayudas econdmicas ordinarias, tiquetes

para alimentacion, residencias,
préstamo de libros y apoyo residencial
estudiantil, son beneficios
complementarios que podrdn ser
solicitados  Unicamente  por  los
estudiantes que gozan de beca

socioecondmica, segun la categoria
de beca asignada, tal y como se
describe en el articulo 33 del presente
Reglamento. Los beneficios de ayuda
econdmica especifica, préroga de
pago y de préstamo podrdn ser
solicitados por cualquier estudiante
regular de la institucion.

Articulo 52 —Beneficios estudiantiles.
Los beneficios estudiantiles descritos en
este reglamento, se adjudican a los
estudiantes becados o no., en
condicion de admitido para ingresar a
la Universidad Técnica Nacional o a los
estudiantes regulares de la institucion.
Los beneficios correspondientes @
ayudas econdmicas ordinarias, ayuda
econémica para alimentacion,
residencias, préstamo de libros y apoyo
residencial estudiantil, son beneficios
complementarios que podrdn ser
solicitados Unicamente por  los
estudiantes que gozan de beca
socioecondémica, segun la categoria
de beca asignada, tal y como se
describe en el articulo 33 del presente
Reglamento. Los beneficios de ayuda
econdmica especifica, préroga de
pago y de préstamo podrdn ser
solicitados por cualquier estudiante
regular de la institucion.
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Articulo 53 —Tipos de beneficios
estudiantiles. Segun las posibilidades de
la Institucion y las diferentes categorias
de beca, los beneficios estudiantiles
que se otorgan a través del presente
reglamento son: ayuda econdmica
ordinaria, ayuda econdmica
especifica, ayuda econdmica
especifica asociada a condicidén de
maternidad o paternidad, ayuda
econdmica asociada a la carrera
matriculada, préstamo, tiquetes para
alimentacién, residencias, apoyo
residencial estudiantil, préstamo de
libros, prérroga de pago y cualquier
otro beneficio estudiantili que se
establezca por la institucion con
posterioridad a la publicacion de este
Reglamento

Articulo 53 —Tipos de beneficios
estudiantiles. Segun las posibilidades de
la Instituciéon y las diferentes categorias
de beca, los beneficios estudiantiles
que se otorgan a través del presente

reglamento son: ayuda econdmica
ordinaria, ayuda econdmica
especifica, ayuda economica

especifica asociada a condicidon de

maternidad o paternidad, ayuda
econdémica asociada a la carrera
matriculada, préstamo, ayuda
econémica para alimentacién,
residencias, apoyo residencial

estudiantil, préstamo de libros, préroga
de pago y cualquier otro beneficio
estudiantil que se establezca por la
institucidn con posterioridad a la
publicacién de este Reglamento

Articulo 65—Solicitud y adjudicacién de
tiquetes de alimentacién. La solicitud
de este beneficio debe ser efectuada
por el interesado una Unica vez,
mientras su beca socioecondmica esté
vigente, en los periodos calendarizados
institucionalmente. Serd el drea de
Trabgjo Social de cada Sede la
encargada de evaluar cada solicitud
segun el horario del estudiante y su
zona de procedencia y emitir la
recomendacion pertinente para su
aprobacion por parte de la Direccidon
de Vida Estudiantil.

Articulo 65—Solicitud y adjudicacién de
ayuda econémica para alimentacion.
La solicitud de este beneficio debe ser
efectuada por el interesado una Unica
vez, mientras su beca socioecondmica
esté vigente, en los periodos
calendarizados institucionalmente.
Ser& el drea de Trabajo Social de cada
Sede la encargada de evaluar cada
solicitud segun el horario del estudiante
y su zona de procedencia y emitir la
recomendacion pertinente para su
aprobacién por parte de la Direccidn
de Vida Estudiantil.

Transitorio I.

El presente Reglamento regird a partir
de la matricula posterior a su
publicacién y se hard un traslado de
los estudiantes de la categoria de
beca  socioecondmica  asignada
originaimente segun el Reglamento de
Becas anterior, a las nuevas categorias
de beca, conforme a la siguiente
tabla:

Transitorio 1.

El presente Reglamento regird a partir
de la matricula posterior a su
publicacion y se hard un traslado de
los estudiantes de la categoria de
beca  socioecondmica  asignada
originalmente segun el Reglamento de
Becas anterior, a las nuevas categorias
de beca, conforme a la siguiente
tabla:
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Categoria de Porcentaje de| Categoria de Porcentaje Categoria de Porcentaje de| Categoria de Porcentaje
beca €0 | exoneracién en pago | Deca ©n | exomeracién en beca % | exoneracién en pago | Deca el | exomeracién en
reglamento de créditos segiin| Teglamento | 4o créditos regzlamento de créditos segun| reglamento | de  créditos
anterior reglamento anterior | actual anterior reglamento anterior | 3ctual
1 15% 20% 1 139 1 20%
2 30% 12 40% Z 30% 2 40%
e e 1 — =
3 45% |3 60% 3 45% 3 60%
T
4 60% |3 60% 1 60% 3 60°%
3 75% |4 80% 3 750, 4 20%
| 100%3, beneficios 100%, beneficios
| complementarios complementarios
comrespondientes v un miximo correspondientes v uh maximo
6 %y 5 de 15 tiquetes de alimentacién del equivalente a 15 tiempos
T 100% y los beneficios 6 90% de alimentacién
| & oy =
mmplemen‘(znﬂ; . 100% v los beneficios
correspondientes ¥ un maximo complementarios
000 5 15 ti 5 - .
100% |3 de 15 tiquetes de alimentacién comrespondientes y un maximo
100% v los beneficios del equivalente a 15 tiempos
complementarios 00% de alimentacién
comespondientes ¥ un maximo 100% v los benefici
PR . R eficios
§ 100% + AE de 13 tiquetes de alimentacion 5 N
driiele — ¥ complementarios
comespondientes ¥y un miximo
del equivalente a 15 tiempos
§ 100% + AE 3 de alimentacion

El sefior Rector somete a votacion la mocién propuesta por la Vicerrectora
de Vida Estudiantil.

Se acuerda.

ACUERDO 198-2014

Aprobar modificar los siguientes articulos 5, 33, 34, 52, 53, 65 y transitorio
| del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad
Técnica Nacional, para que se continten leyendo de la siguiente manera:

Articulo 5 —Inciso 4 “Beneficio de Ayuda Economica para Alimentacion:
Consiste en una ayuda econémica para el consumo de alimentos que se
otorga al estudiante de limitados recursos socioeconomicos, de acuerdo a los
montos anualmente definidos para este fin por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y de acuerdo al estudio técnico efectuado por el area de Trabajo
Social de las sedes”

Articulo 33 Categorias de becas socioecondémicas. Las categorias de becas
socioeconomicas son:

Pagina 29 de 35



o Uniy,

N\
T
¥

O o
D Raws © 0O
e e i
- . . - -[écr‘:‘":; f\-'acmf\'a'
Consejo Universitario N / 276
Universidad LIbFO de ACtaS \‘\.\_“_.____/-/
Técnica Nacional
Derecho Derecho de
Porcentaje Porcentaje Derecho de solicitud de
de de de solicitud ayuda
exoneracién exoneracion | solicitud de econdémica por
Categoria | en pago de | Tiempos de | €n pago de | de ayuda préstamos apoyo
de beca créditos alimentacién | residencias |econémica| de libros residencial
] 20% 4
2 40% 40%
Correspondiente
al 60% del
Un mdximo monTo_
de 8 _promedlo
tiempos de fijado PCL
3 60% alimentacién 40% este beneficio
Correspondiente
al 80°A del
Un maximo monto.
de promedio
12 tiempos de fijado et
alimentacién este beneficio
4 80% al 80%
Correspondiente
tal 100%
Tiempos de dentro del
alimentacién rungo__de
correspondie montos fijados
nte para este
h i beneficio
5 1s, T by 100%

*Derecho de solicitud del beneficio estudiantil complementario

Articulo 34 — Equivalencia de la alimentacion por el beneficio de ayuda
econémica ordinaria. Se Considerara equivalente a la ayuda econdmica
ordinaria el otorgamiento de ayuda econdmica para alimentacion a
estudiantes que siendo beneficiarios de la beca socioecondémica 5,
permanezcan por razones de estudio durante tres dias o mas a la semana en
las residencias de la institucion y se les de la ayuda econdmica
correspondiente a los tiempos de alimentacion segtn horario y lo dispuesto
en este Reglamento.
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Articulo 52 —Beneficios estudiantiles. Los beneficios estudiantiles descritos
en este reglamento, se adjudican a los estudiantes becados o no, en
condicion de admitido para ingresar a la Universidad Técnica Nacional o a
los estudiantes regulares de la institucion. Los beneficios correspondientes
a ayudas econdmicas ordinarias, ayuda econdmica para alimentacion,
residencias, préstamo de libros y apoyo residencial estudiantil, son
beneficios complementarios que podran ser solicitados unicamente por los
estudiantes que gozan de beca socioeconémica, segun la categoria de beca
asignada, tal y como se describe en el articulo 33 del presente Reglamento.
Los beneficios de ayuda econdmica especifica, préorroga de pago y de
préstamo podran ser solicitados por cualquier estudiante regular de la
institucion

Articulo 53 —Tipos de beneficios estudiantiles. Segun las posibilidades de
la Institucion y las diferentes categorias de beca, los beneficios
estudiantiles que se otorgan a través del presente reglamento son: ayuda
econdmica ordinaria, ayuda econdmica especifica, ayuda econdmica
especifica asociada a condicion de maternidad o paternidad, ayuda
econdmica asociada a la carrera matriculada, préstamo, ayuda econémica
para alimentacion, residencias, apoyo residencial estudiantil, préstamo de
libros, prérroga de pago y cualquier otro beneficio estudiantil que se
establezca por la institucion con posterioridad a la publicacion de este
Reglamento

Articulo 65—Solicitud y adjudicacion de ayuda econdmica para
alimentacion. La solicitud de este beneficio debe ser efectuada por el
interesado una unica vez, mientras su beca socioeconémica esté vigente, en
los periodos calendarizados institucionalmente. Sera el area de Trabajo
Social de cada Sede la encargada de evaluar cada solicitud segun el horario
del estudiante y su zona de procedencia y emitir la recomendacion
pertinente para su aprobacion por parte de la Direccion de Vida Estudiantil

Transitorio |
El presente Reglamento regira a partir de la matricula posterior a su
publicacion y se hara un traslado de los estudiantes de la categoria de beca

socioeconomica asignada originalmente segtn el Reglamento de Becas
anterior, a las nuevas categorias de beca, conforme a la siguiente tabla
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t fstila B P —— Categoria de
Categoria de beca orcen u!g e - Porcentaje
en exoneracion en o ds ciBalng
reglamento anterior | pago de créditos | reglamento AR EIaE T
seain realamento actual

1 15% ] 20%

2 30% 2 40%

3 45% 3 60%

4 60% 3 60%

5 75% 4 80%
100%, beneficios
complementarios a tiempos
de alimentacion
correspondientes

6 90% 5
100% y los beneficios
complementarios a tiempos
de alimentacion
correspondientes

7 100% 5
100% y los beneficios
complementarios a
fiempos de
alimentacién

8 100% + AE 5 correspondientes

Adicionar el siguiente transitorio V.

Para el caso de los estudiantes de la Sede de Atenas que reciben lecciones
en el recinto de Balsa de Atenas, se mantendra el beneficio de alimentacion
en forma de tiquete de alimentaciéon, hasta tanto la Sede no cuente con
opciones adecuadas para la preparacion de alimentos por parte de los
estudiantes residentes.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS (Segiin modificaciéon del Orden del Dia,
mediante Acuerdo 193-2014).

Articulo 6. Matricula de nuevo ingreso.

La sefiora Ana Rodriguez expresa que el comportamiento de la matricula fue
‘extraordinaria este afo; se pudo observar claramente que los estudiantes que
solicitaron admision vinieron efectivamente a realizar su matricula, sin pretender ir
a otras universidades publicas, Sin embargo, también se han dado situaciones de
estudiantes que dicen tener beca, pero no el campo para matricular.

La sefiora Katalina Perera expresa que el nuevo ingreso tiene un comportamiento
extraordinario, pero que lo planificado, no es culpable, si el estudiante se quedo
sin cupo.

El sefior Rodney Cordero tuvo su garantia y pro favorable; las metas fueron
superadas. Solo resta decir, que los detalles tienen que hacerse afinando.

El sefior Luis Fernando Chaves expresa que hay exceso de demanda y tiene que
ver como se programan los grupos; es un buen momento para poner en practica
lo que se ha venido diciendo, seria muy importante, conocer los datos del
proceso de matricula, de tal manera, que el discurso de utilizar al maximo la
infraestructura pueda pasar a la practica y efectivamente, utilizar al maximo en
diferentes horarios la aulas disponibles, segun corresponda. No estamos
llenando las expectativas de los estudiantes que se quedaron por fuera.

La sefiora Ana Rodriguez manifiesta que antes habia que llamar la lista de
espera; esta matricula fue distinta, muchos matricularon una materia; de esta
situacion surgen varias cosas; una de ellas es los cuellos de botella, lo que
parece que se van a requerir tiempos adicionales para estos procesos, pero se
necesita establecer un minimo de matricula, esto por cuanto le quitan campos a
otros estudiantes.

Es importante, ensefnarle al estudiante de como hacer una adecuada matricula,
para la administracién y la gestion de la misma, en materias que requieren
requisitos para matricular, con el proposito de que el estudiante tenga un buen
desarrollo académico.
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La sefora Katalina Perera expresa que la implementacion de nuevos horarios se
viene haciendo en todas las Sedes, y en cuanto a que matriculan una materia, no
es una situaciéon nueva; eso se ha venido dando desde que estaba el CUNA, si
sabe que las caracteristicas de las poblaciones de nuevo ingreso son particulares,
porque no las consideramos, cémo se hace para planificar mas cupos de nuevo
ingreso, es todo el dominio que se debe tener de la carrera, si conocemos el
comportamiento de la matricula de nuevo ingreso, podemos proyectar con
estadistica, nos falta dar ese salto y comprender que la oferta académica no es
lineal y que no estamos en funcion de la Carreras, sino que la Carrera esta en
funcién de las necesidades de los estudiantes.

El sefior Rogue Davila Ponce manifiesta que es la primera vez que el sistema
automatizado se ha puesto en practica en la Sede y ha sido todo un éxito.
Informarles que el comportamiento fue extraordinario.

La sefiora Ana Ligia Guillen manifiesta que es importante es comprender que la
matricula se rige con la normativa aprobada. EI proceso de regulacion esta
normado lo que sucede ahora es algo repetitivo de siempre, es claro que el flujo
de gente fue mucho mayor.

La sefiora Doris Aguilar consulta si hay alguna opcion de que los que se quedaron
sin matricula, se pueden matricular o el que matriculo una materia puede
matricular mas en enero.

La sefiora Ana Rodriguez comenta que si en 24 horas, no pagan la matricula, se
cierra automaticamente, liberando el espacio para enero. Significa que en la
extraordinaria puede haber campos en teoria.

La sefora Ana Ligia Guillén comenta que esta discusion debera llevarse a otro
contexto; hay cosas que se cuestionan ahora como si fueran nuevas, y no es asi.
La sefora Katalina Perera manifiesta que segun la experiencia que en el pasado
gener6 una gran mejora fueron los consejeros estudiantiles, los que ayudaban a
los estudiantes, parece necesario volver a esta practica.

El sefior Rector manifesta que el sistema facilité el acceso a la matricula y eliminé
las listas de espera, ahora es muy importante dar un buen servicio, para que los
cupos dados se ejecuten como corresponda.

Es una realidad que nos esta llegando gente que fue admitida por su merito
académico, lo que sin duda alguna senala que el perfil de ingreso de los
estudiantes esta cambiando, considerando que la UTN realiza este proceso antes
que las otras universidades publicas.

Pagina 34 de 35



Consejo Universitario 281

Libro de Actas

uin

Universidad
Técnica Nacional

Articulo 7. Informacion del sefor Alvaro Valverde.

El sefior Alvaro Valverde informa que existe una Comision de Encadenamientos
Productivos coordinada por el Programa Costa Rica Provee de la Promotora del
Comercio Exterior (PROCOMER), en la cual participan 9 instituciones del sector
publico y privado. Esta iniciativa busca fortalecer y desarrollar los
encadenamientos nacionales a través de una adecuada articulacion vy
alineamiento interinstitucional.

A la Comision se le planted la posibilidad de que la UTN tenga su representante;
la mocién se sometié a votaciéon hace un mes, la cual se aprobé, de tal manera,
que se tendra que mandar un representante a esta Comisiéon en la que se
conocen y definen Politicas para los encadenamientos productivos.

El sefor Luis Fernando Chaves manifiesta que se apoy6 con informacién al sefor
Alvaro Valverde y que esta Gestion merece todo el respaldo adecuado por el
Consejo Universitario.

Articulo 8. Giro de Recursos Presupuestarios.

El sefior Rector informa que las gestiones que se han hecho ante Caja Chica del
Gobierno han sido las necesarias y de manera muy atenta, dado que por la
situacion de crisis econémica el Gobierno ha estado reteniendo los recursos
disponibles en esta metodologia ante las universidades publicas, sin embargo, se
ha logrado con creces que nos giren los recursos de mil setecientos millones que
se requieren para pagar la Caja del Seguro Social. No obstante, es necesario
aclarar que las reservas que se han sostenido respaldando el superavit estan
disponibles en los demas Bancos.

Finaliza la sesion a las 7:00 p.m.
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PRESIDENTE

Pagina 35 de 35

% s
0 )Q'F\WQF V‘Ev-\'h"““‘

{

y 98 parre

]
L] ¢

f Rt

O

ke’ ’?:\:-‘”_\__?\ : g‘\}(.'\e l((\r A

~
&

& hefimde
/.m Eﬂ""fv‘- }l/

Qe

e \‘lQ'\l‘\r)\ \Q'{\\L"

p 1“{‘/\5{ CQ‘"‘Q(,itfwx\e__,\-{
A

Qi CCi g

\\

&

<A

-

’\P\’\ln; Se
f/ '. (\\n‘ u/

3

‘M QA )\V\-'\,E M




