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Acta 25-2020

Acta de la sesion ordinaria niimero veinticinco del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el veintinueve de octubre de dos mil
veinte, a las nueve horas, de manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y
convocada por el presidente del Consejo Universitario, en Villa Bonita de

Alajuela.

MIEMBROS TITULARES PRESENTES

Emmanuel Gonzalez Alvarado,

William Rojas Meléndez,
Luis R. Rivera Gutiérrez,
Benhil J. Sanchez Parras,
Eduardo Barrantes Guevara,

Fernando A. Villalobcs Chacon,

Francisco Gonzalez Calvo,
Kenneth Rodriguez Pérez,
Mario Gémez Gomez, ,
Patricia Calvo Cruz,

David Villalobos Cambronero,
Diego Solano Rodriguez,
Maria M. Rojas Alvarado,
Grace C. Badilla Lopez,

Rector (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de Guanacaste.
Decano, Sede San Carlos.
Decano, Sede de Atenas.

Decano, Sede del Pacifico.
Director Ejecutivo, CFPTE.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.

MIEMBROS SUPLENTES PRESENTES

Ingrid Chavarria Montero,
Luis D'ego Arguello Chaves,
Efrén Rodriguez Gonzalez,
Eric William Herrera Molina,
Eduardo Castro Miranda,
José Francisco Soto Morera,
Marlon Cortés Cerdas,
Yilania Solis Abarca,

Luis Diego Arglello Chaves,

Ncelia Madrigal Barrantes,
Luis Guillermo Hurtado Cam,
Carlos Salas |_eon,

José Matarrita Sanchez,
Doris Aguilar Sancho,

Decana Suplente, Sede de Guanacaste.
Decano Suplente, Sede de Atenas.

Director Ejecutivo Suplente, CFPTE.
Representante Suplente, Sector Docente.
Suplente Representante, Sector Docente.
Representante Suplente, Sector Docente.
Representante Suplente, Sector Administrativo.
Representante Suplente, Estudiantil.

Decano Suplente, Sede de Atenas.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrector de Investigacion.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Docencia.

Directora General de Administracion
Universitaria con Rango de Vicerrectora.
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INVITADOS E INVITADAS

Jhonatan Morales Herrera, Director General de Asuntos Juridicos.

Abel Chinchilla Bazan, Organo Director.

José Pablo Arguedas Alfaro, Organo Director.

Oscar Carrillo Baltodano, Organo Director.

Miriam Boza Ferreto, Directora Gestion de Desarrollo Humano.

Glenda Vargas Sandoval, Jefe Area de Analisis Ocupacional.

Sergio Ramirez Garcia, Jefe Area de Presupuesto Institucional.

Alexander Rodriguez Quesada, Director de Planificacion Institucional.

Florindo Arias Salazar, Director de Proveeduria Institucional.

Katherine Herrera Chaves, Analista de la Direccién de Proveeduria
Institucional.

PERSONAS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

PERSONAS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Maria Magdalena Alfaro Alfaro, Decana Suplente, Sede San Carlos.
Marvin Campos Montoya, Decano Suplente, Sede del Pacifico.
Yisselle Montero Sibaja, Representante Suplente, Sector Productivo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Edgar Alejandro Solis Moraga, Secretario Ejecutivo.
Erika Agiiero Ledezma, Asistente Administrativa.
Karol Aguilera Arguedas Asistente de Actas.

El senor Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el
Qudérum, solicita que en virtud del protocolo establecido institucionalmente
las camaras deben estar encendidas durante la sesion o al menos en el
momento de la votacion, da por iniciada la Sesion Ordinaria No. 25-2020 y
presenta el Orden del Dia:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 24-2020 de la Sesion Ordinaria N° 24,
realizada el jueves 15 de octubre del 2020.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Instauracion del Directorio Interno del Tribunal Electoral
Universitario. Ref. Transcripcién de Acuerdo TEUTN-35-2020.
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Articulo 3. Solicitud de Transcripcion de Acuerdos del Consejo Universitario.
Ref. AU-515-2020 y Circular AU-010-2020.

CAPITULO Iil. INFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de
Rectores CONARE.

Articulo 5. Informe sobre la situacion financiera actual de la Universidad
Técnica Nacional.

Articulo 6. Informe sobre el seguimiento a los avances en las tareas
asignadas a las Comisiones.

Articulo 7. Criterio legal sobre disposicion tomada por el anterior Consejo
Universitario mediante Acuerdo N° 3-7-2020, en relacién con el otorgamiento
de permiso sin goce de salario, al funcionario Marcelo Prieto Jiménez. Ref. R-
1146-2020, DGAJ-342-2020.

Articulo 8. Relacion de hechos con base en el Dictamen DGAJ-342-2020,
referido a la disposicion tomada por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo N° 3-7-2020. Ref. R-1146-2020 y DGDH-1653-2020.

CAPITULO IV. INFORME DE ORGANO DIRECTOR

Articulo 9. Resolucion OD-005-2020 de las nueve horas del veintiocho de
octubre del dos mil veinte. Ref. OD-C05-2020.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

Articulo 10. Criterio legal sobre permisos a miembros titulares del Consejo
Universitario. Ref. DGAJ-358-2020.

CAPITULO VL. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 11. Solicitud de inclusion al Manual de Atinencias y Especialidad
Profesionales del Sector Administrativo de la UTN. Ref. DGAU-666-2020 y
Resolucion DGAU-008-2020.

Articulo 12. Solicitud de aprobacion de Modificacion Presupuestaria 12-2020.
Ref. DGF-560-2020.
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CAPITULO VIl. INFORME DE LA DECANATURA DE SEDE REGIONAL DE
SAN CARLOS

Articulo 13. Aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacion entre la
Universidad Técnica Nacional y la Asociacion Administradora del Acueducto
y Alcantarillado de La Abundancia y Concepcion. Ref. DECSSC-404-2020 y
Convenio.

CAPITULO VIII. INFORME DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSITARIA

Articulo 14. Propuesta de actualizacion del Organigrama Institucional. Ref.
DPU-317-2020.

CAPITULO IX. INFORME DE LA COMISION DE LICITACIONES
INSTITUCIONALES

Articulo 15. Recomendacion al Consejo Universitario sobre adjudicacion para
los servicios de limpieza de la Sede de Atenas de la Licitacion publica 2019LN-
000004-UTN “Servicios de Limpieza Sede Central y Sede Atenas”. Ref. DPI-
445-2020, Informe Readjudicacion, Acta N°08-2020 y Transcripcion de
acuerdo 8-2020.

CAPITULO X. INFORME DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Articulo 16. Solicitud de actualizacién de las Normativas publicadas en el sitio
web de la UTN. Ref. CU-061-2020.

Articulo 17. Solicitud de instruccién en los Acuerdos 6-20-2020 y 12-20-2020.
Ref. CU-062-2020, Transcripcion de Acuerdos 284-2020 y 290-2020.

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 24-2020 de la Sesion Ordinaria N° 24,
realizada el jueves 15 de octubre del 2020.

El sefior Rector solicita a los Miembros del Consejo Universitario sus
comentarios sobre la redaccion del Acta de la Sesion Ordinaria 24-2020,
celebrada el 15 de octubre del presente afo.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho y el sefior Diego Solano Rodriguez manifiestan
que, enviaron por medio de un correo electronico algunas observaciones al Acta
24-2020; estas seran aplicadas si corresponden.

La sefiora Maria Mercedes Rojas Alvarado, se abstiene de votar por no haber
estado presente durante la Sesién Ordinaria 24-2020.

El seficr Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 1-25-2020: “Aprobar el Acta 24-2020 de la Sesion
Ordinaria N°24, realizada el 15 de octubre del 2020, esto con las
observaciones realizadas”. ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Instauracion del Directorio Interno del Tribunal Electoral
Universitario. Ref. Transcripcién de Acuerdo TEUTN-35-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa a los miembros del Consejo
Universitario que, hace poco el Tribunal Electoral Universitario eligié el Directorio
interno conformado por la sefiora Patricia Barrantes Mora, Presidencia; el sefior
Carlos Arrieta Rojas, Vicepresidencia; y la sefiora Rosaura Corrales Lopez,
Secretaria. SE TIENE POR RECIBIDA, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA DE
LA CORRESPONDENCIA.

Articulo 3. Solicitud de Transcripcién de Acuerdos del Consejo
Universitario. Ref. AU-515-2020 y Circular AU-010-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga comenta que, los dos documentos
mencionados son solicitudes de la Auditoria Universitaria para que las
Transcripciones de Acuerdos del Consejo Universitario se le sigan enviado al
correo electronico auditoriauniversitaria@utn.ac.cr, con copia al sefior Jorge Luis
Pizarro Palma y a la sefiora Margarita Patifio Martinez. El sefior Solis Moraga
agrega que, este es un trdmite meramente administrativo y se incluyé en los
temas de la sesion a peticién del sefior Pizarro Palma. SE TIENE POR
RECIBIDA, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULO lil. INFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional
de Rectores CONARE.
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El sefior Rector comunica que, la aprobacion del presupuesto para el afio 2021
ha pasado por varias circunstancias, la Comisién de Hacienda voté de forma
negativa, las partes involucradas han pianteado varias opciones y por ultimo el
tema se elevara a la Asamblea Legislativa como un riesgo, por las multiples
mociones que se han presentado para seguir haciendo ajustes al presupuesto
que las universidades publicas negociaron. Ahora se debe esperar que el
presupuesto del Gobierno de la Republica, del Fondo Especial para Educacion
Superior (FEES) y el correspondiente a la Universidad Tecnica Nacional (UTN)
se mantenga segun lo pactado con la Comision de Enlace.

El sefior Gonzalez Alvarado afiade que, la UTN esta en una situacion dificil y que
esto se le ha informado a la comunidad universitaria por diversos medios. Los
Rectores de las universidades publicas participan en varias mesas de didlogo
que el Gobierno de la Republica ha definido, una de ellas es la de la Asamblea
de Trabajadores del Banco Popular.

La posicion del sefior Rector desde el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
es estar abierto a todas las formas democraticas y participar en las mesas de
dialogo; todas las mociones que se presentan deben salir como propuestas de
CONARE, buscando la unidad de las universidades publicas, esto segun la
sugerencia de las Escuelas de Economia de la Universidad Nacional (UNA) y la
Universidad de Costa Rica (UCR), para que académicos del Estado de la Nacion
articulen las facultades segun la especialidad y guien metodolégicamente.

El sefior Gonzéalez Alvarado informa que, desde CONARE se mencioné la
posibilidad que los trabajadores regresen a laborar de forma presencial y las
universidades publicas desean manejar un discurso homogéneo sobre esta
posibilidad, lo cual le parece prudente y afiade que este tema se tratara en el
Consejo de Decanos para analizar la estrategia de incorporaciéon del Sector
Administrativo fundamental que se requiera, el personal académico que tiene
una programacion de trabajo remoto continuara bajo esta directriz, en el primer
cuatrimestre del afio 2021 la administracién tendra alguna disposicion.

El sefior Rector informa también que, en la reunién de Rectores de CONARE se
analizé el documento Plan Nacional de la Educacion Superior 2021-2025
(PLANES 2021-2025), y expresa que, se siente orgulloso porque las
observaciones y recomendaciones que realizé la UTN fueron bien recibidas.
Esta es la UTN que debemos construir, una universidad reflexiva, critica,
participativa e incluida dentro del mundo de la ciencia y la técnica, en ese sentido
al sefor Gonzalez Alvarado le parece que, se esta generando una ruptura, y se
esta generando una mayor participacion democratica en este tipo de
instrumentos que son vitales para la academia costarricense. SE TIENE POR
RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
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Articulo 5. Informe sobre Ia situacién financiera actual de la Universidad
Técnica Nacional.

El sefior Rector expresa que, el tema financiero de la UTN esta muy ligado al
texto anterior, ya que la administracion estd esperando que no suceda nada
extraordinario en la Asamblea Legislativa que deje a la UTN en una condicion
financiera extremadamente dificil, como lo explicé en un video que compartio
con toda la comunidad universitaria.

La UTN esta abordando diversas estrategias con los sefiores Diputados, tambien
comenta sobre algunos problemas presupuestarios que tiene la UCR y el
Ministerio de Educacion Publica (MEP). Menciona que, el Ministro de Hacienda
sugiri6 retomar el tema presupuestario para el mes de enero del afio 2021, la
administracién de la UTN estara atenta y las diferentes comisiones que se han
creado deben seguir trabajando, pues el margen de maniobra es limitado y no
existe contenido presupuestario para dar becas a estudiantes de nuevo ingreso.

Comenta que, el Tecnologico de Costa Rica (TEC) cuenta con dos mil (2,000)
estudiantes de nuevo ingreso, la UTN cuenta con mil seiscientos cincuenta
estudiantes de nuevo ingreso, eso representa el doble; en el mismo orden el TEC
cuenta con un presupuesto para becas estudiantiles de tres mil seiscientos
cincuenta millones de colones (#£3,650,000.000.00) y la UTN cierra en el afio
2020 con un presupuesto para becas estudiantiles de seis mil millones de
colones (¢6,000,000,000.00); bajo estas condiciones no se puede llegar al afio
2022, advierte el sefior Rector, no se puede seguir ofertando lo que no se puede
sostener, este sera el tema de una propuesta para un plan B que permita
subsanar este tipo de debilidades estructurales en la UTN.

El sefior Cavid Villalobos Cambronero informa que, tiene muchos companeros
de trabajo en la UTN preocupados por la prérroga de nombramientos interinos,
por lo que solicita a la Rectoria, a los Decanos y al Director del Centro de
Formacion Pedagogica y Tecnolégica Educativa (CFPTE) que, en la medida de
lo posible, se comunique cual es la posicion que tiene la UTN sobre la
continuidad de estos nombramientos.

El sefior Rector notifica que, a algunas plazas interinas no se les van a dar
continuidad por el término del contrato laboral y por la falta de contenido
presupuestario, son ocho o diez plazas interinas (8 o 10); y que esto se
comunicara en el momento oportuno. Para el primer semestre del afio 2021, se
realizaré un analisis sobre la situacion de los nombramientos interinos en la UTN
y se tomaran algunas decisiones, hasta la fecha de esta sesion, la politica de la
nueva administracion es sostener las remuneraciones, no afectar a la poblacién
laboral y también sostener las becas estudiantiles.
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Sobre el tema de regresar a laboral a la UTN de forma presencial, el sefor
Kenneth Rodriguez Pérez sugiere algunas alternativas para reducir los gastos
en la universidad con la incorporacion del personal administrativo.

El sefior Gonzéalez Alvarado comenta que, el retorno del personal administrativo
a la UTN, se analizara de forma detallada.

El sefior Carlos Salas Le6n menciona que, el pais esta entrando en una segunda
ola de contagio de COVID-19, por lo que solicita valorar bien cuales son los
servicios que deben incorporarse a laborar de forma presencial, ya que el cliente
de la administracion de la UTN es el estudiante y docente que, por lo general,
solicita servicios de forma virtual; explica con un ejemplo sobre las Trabajadoras
Sociales de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, pueden atender a los
estudiantes de forma virtual.

El sefior Rector informa que, se analizaran todos los aspectos necesarios antes
que el personal administrativo de la UTN regrese a laborar de forma presencial.
SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Articulo 6. Informe sobre el seguimiento a los avances en las tareas
asignadas a las Comisiones.

El sefior Rector expresa su contento con el trabajo realizado por las comisiones
de trabajo que se han creado con la nueva administracion de la UTN, con la
colaboracion de los compaferos del Centro de Calidad y Productividad
(CECAPRO), la Directora Hazel Rojas Garcia y el sefior Carlos Salas Ledn;
explica que se definié6 una metodologia de trabajo, se realizaron reuniones con
las comisiones y con representantes de todas las Sedes.

Se daran reuniones de seguimiento a este trabajo, el primer seguimiento sera el
30 de octubre del presente afo, para lograr productos de buena marcha para la
universidad, se analizaran los criterios de cada comision para realizar una
articulacion de todas; se ha creado una unidad de datos, gracias al sefior David
Villalobos Cambronero, menciona el sefior Rector.

En estas comisiones se incorpord al sefior Alexander Rodriguez Quesada,
Director de Planificacion Universitaria, para articular la l6gica desde la calidad, la
planificacion, la Rectoria y crear una cultura de datos que existen en la
universidad para tomar las mejores decisiones. Comenta también que, le hace
muy feliz la gran disposicion que se ha encontrado en todos los funcionarios para
sacar adelante a esta universidad y que, los retos y desafios son enormes, pero
se deben resolver in-house (Sig. Dentro de la empresa.), con el recurso humano
y con el potencial de la UTN.
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Anade que, la Comision de Proveeduria Institucional, el sefior Eduardo Selva
Villegas, Director de la Carrera Administracion de Compras y Control de
Inventarios (ACCI), y la Comisién de Tecnologia de la Informacién la lideran los
tres (3) Directores de las Carreras de Tecnologias de la Informacién porque ellos
son los expertos, revela que, la UTN no cuenta con un programa basico para
atender las vacaciones de los funcionarios, y no se pueden realizar
contrataciones de asesores para realizar este trabajo.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado afirma que, en menos de seis meses (6)
la UTN contara con productos tangibles, otros temas no pueden esperar como la
politica de cupos estudiantiles, la politica de creacidon de nuevas carreras, entre
otras, pues la universidad esta en un punto de inflexion; se va a ejecutar segun
las situaciones que se van dando.

Menciona que, los dirigentes de la Unién de Trabajadores y Trabajadoras de la
Universidad Técnica Nacional (UTRAUTN) también han manifestado su
disposicion a colaborar en lo necesario para la mejora continua de la universidad.
Solicita al sefior Diego Solano Rodriguez que, inste a algunos estudiantes a
incorporarse en la Comision de Becas Estudiantiles para que coadyuven en este
movimiento. SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Articulo 7. Criterio legal sobre disposicion tomada por el anterior
Consejo Universitario mediante Acuerdo N° 3-7-2020, en relacién con el
otorgamiento de permiso sin goce de salario, al funcionario Marcelo
Prieto Jiménez. Ref. R-1146-2020, DGAJ-342-2020.

El sefior Jhonatan Morales Herrera explica a los miembros del Consejo
Universitario sobre los antecedes de la renuncia del sefior Marcelo Prieto
Jiménez y también amplia la informacion proporeionada en el dictamen DGAJ-
342-2020C, que segun el acuerdo 3-7-2020, punto B, modificado por el acuerdo
1-9-2020, es un acuerdo valido, sometido a requisitos de eficacia a tenor de los
articulos 128 y 145 de la Ley General de Administracion Publica; luego afiade
que, antes de la aprobacién de las Normas Provisionales para el otorgamiento
de permisos y licencias con y sin goce de salaric de la UTN, no era posible dar
estos permisos sin goce de salario a funcionarios interinos, por un periodo mayor
al proporcional con el fin de su nombramiento originario.

También explica que, le corresponde al sefior Prieto Jiménez demostrar
mediante un procedimiento y estudio respectivo, ia aplicacion de los parametros
del voto N°2016-018087 de la Sala Constitucional, para determinar si le
corresponde la plaza en el régimen de propiedad que solicita; después agrega
que, el Consejo Universitario puede prescindir de los criterios técnicos y juridicos
necesarios en la consecucion de un acto asi come, apartarse del criterio de los
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mismos, sin que esto genere invalidez dei acto, sometido siempre a este actuar,
al régimen de responsabilidad y revision dispuestos en los articulos 199 y 174,
inciso 4, de la Ley General de Administracion Publica, asi como las normas
atinentes y concordantes.

El sefior Morales Herrera menciona que, hasta que se verifique efectivamente el
cumplimiento de los requisitos de eficacia que son: la interposicion de la solicitud
de estudio del sefior Prieto Jiménez sobre su régimen de propiedad en atencion
a los criterios de la Sala Constitucional, la resolucion positiva del estudio
sefalado y aceptacion formal de la administracion que efectivamente, una vez
aplicados los criterios de la Sala Constitucional, el funcionario tenga un régimen
de propiedad en el puesto que le corresponde; se realizara la declaracion formal
del funcionario en réegimen de propiedad por parte de la administracion.

El sefior Jhonatan Morales Herfrera advierte que, segun el articulo 413 del Codigo
de Trabajo, todos los derechos y las acciones provenientes de contratos de
trabajo prescribiran en el término de un afio (1), contado desde la fecha de
extincion de dichos contratos. Afiade que, el dictamen DGAJ-342-2020 esta
enfocado en lo solicitado por el sefior Jorge Luis Pizarro Palma, que corresponde
al periodo en que el sefor Prieto Jiménez presenta su carta de renuncia al 30 de
abril del presente afo, sobre los actos realizados por el antiguo Consejo
Universitario.

El sefior Morales Herrera menciona que, segun el criterio de los funcionarios de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, el acuerdo universitario 3-7-2020 esta
bien hecho y bien tomado, no es contrario a derecho porque no otorgo propiedad
y no se le otorgd permiso sin goce de salario, sino que condiciono todo lo que el
sefior Prieto Jimenez solicito.

Ante la consulta del sefior Kenneth Rodriguez Pérez sobre el voto N°2016-
018087 de la Sala Constitucional, que beneficia al sefior Prieto Jiménez, el sefor
Jhonatan Morales Herrera explica sobre su origen y en qué podria beneficiar al
ex Rector de la UTN, ya que en el afio 2016, la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, presento una accion de inconstitucionalidad contra un Articulo que dice:
“Someter los nombramientos dentro de la Administracion Publica es
inconstitucional”; después de todo un proceso, la Sala Constitucional declara
como inconstitucional la linea antes mencionada en la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

El sefior Morales Herrera comenta que, en atencion al voto de la Sala
Constitucional, el sefior Prieto Jiménez solicita que, si él se incorporé al Colegio
Universitario de Alajuela (CUNA) en el pasado y gané la propiedad de una plaza,
esta todavia le corresponde, este es el analisis técnico que el ex Rector de la
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UTN se comprometié a realizar para conocer si le corresponde o no la plaza en
cuestion. No omite mencionar que, el sefor Prieto Jiménez no ha realizado
tramite alguno ante la Sala Constitucional, solo ante la administracion de la UTN.

Comenta que, el sefior Marcelo Prieto Jiménez puede solicitar mdltiples
beneficios sobre alguna plaza en la UTN, pero le corresponde a él precisamente
presentar pruebas e interpretacion sobre la parte técnica y legal del tema, debe
someterse a la realidad presupuestaria de la institucion, y considera importante
mencionar que, los procedimientos administrativos pueden tomar mucho tiempo,
pues las partes tienen el derecho de realizar todo tipo de tramites, realizar
entrevistas y aportar pruebas.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que, este tema se dividio en
dos etapas, ya que en el Articulo 7 de esta sesion se estan aclarando dudas
sobre el criterio legal, que habla sobre una mocion que se presentd para
modificar el acuerdo universitario 3-7-2020, pues no se podia otorgar un permiso
sin goce de sueldo sobre una expectativa a derecho, este tramite esta en espera
a que se proceda con el acto administrativo que valide la propuesta que el sefior
Prieto Jiménez planted.

El proceso administrativo es la siguiente etapa que, la sefiora Miriam Boza
Ferreto complementara y lee |la propuesta del acuerdo universitario.

El sefior Rector y el sefior Jhonatan Morales Herrera le aclaran al sefior
Francisco Gonzalez Calvo que el Consejo Universitario anterior no tomo el riesgo
de apoyar ias solicitudes del sefior Marcelo Prieto Jiménez de darle la propiedad
y el permiso sin goce de salario de forma automatica, y todo esto consta en actas.

Si el sefor Prieto Jiménez, en algin momento, retorna a laborar a la UTN, debe
realizar la solicitud af Rector y no al Consejo Universitario como tal, pues en ese
momento pasara a ser un funcionario bajo la jerarquia del Rector, amplia el sefior
Morales Herrera.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 2-25-2020: “Avalar el criterio juridico sobre
disposicion tomada por el anterior Consejo Universitario
mediante Acuerdo 3-7-2020, en relacion con el otorgamiento de
permiso sin goce de salario, al funcionario Marcelo Prieto
Jiménez, emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos,
mediante oficio DGAJ-342-2020, esto en cuanto a sus
conclusiones que literalmente establece que:
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PRIMERO: El acuerdo 3-7-2020 punto B, modificado por el
acuerdo 1-9-2020 es un acuerdo valido, sometido a requisitos de
eficacia a tenor de los articulos 128 y 145 de la Ley General de
Administracion Publica.

SEGUNDO: Antes de la aprobacion de las Normas Provisionales
para el Otorgamiento de Permisos y Licencias con y sin goce de
salario de la Universidad Técnica Nacional, no era posible otorgar
permisos sin goce de salario a funcionarios interinos, por un
periodo mayor al proporcional con el fin de su nombramiento
originario.

TERCERO: Corresponde al servidor interino, demostrar mediante
el procedimiento y estudio respectivo, la aplicacion de los
parametros del votc N°2016-018087 de la Sala Constitucional para
la determinacion de un posible régimen de propiedad.

CUARTO: El Organo Colegiado puede prescindir de los criterios
técnicos y juridicos necesarios en la consecucién de un acto, asi
como, apartarse del criterio de los mismos, sin que esto genere
invalidez del acto, sometido siempre este actuar, al réegimen de

responsabilidad y revision dispuestas en los articulos 199 y 174
inciso 4 de la Ley General de Administracion Publica, asi como
las normas atinentes y concordantes.

QUINTO: Hasta que se verifique efectivamente el cumplimiento de
los requisitos de eficacia dispuestos por el anterior Consejo
Universitario, en el acuerdo 3-7-2020 punto B no podra ser eficaz,
ni podra comunicarse, impugnarse ni podra ejecutarse a tenor del
articulo 145 de la Ley General de Administraciéon Publica.

SEXTO: Segtn el articulo 413 del Codigo de Trabajo, todos los
derechos y las acciones provenientes de contratos de trabajo
prescribiran en el término de un afno, contado desde la fecha de
extincion de dichos contratos”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

Articulo 8. Relacion de hechos con base en el Dictamen DGAJ-342-2020,

referido a la disposicion tomada por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo N° 3-7-2020. Ref. R-1146-2020 y DGDH-1653-2020.
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La sefiora Miriam Boza Ferreto comenta que, cuando la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano recibe el acuerdo universitario aceptando la renuncia del
sefior Marcelo Prieto Jiménez, se realiza la liquidacion laboral por renuncia que
incluyen dos rubros fundamentales que son vacaciones y aguinaldo y el rubro de
salario escolar que le corresponde a los servidores publicos.

Simultaneamente, la Direccion liderada por la sefiora Boza Ferreto recibe una
carta solicitando el analisis técnico para verificar si al sefior Prieto Jiménez le
aplica el voto de la Sala Constitucional mencionada por el sefior Morales Herrera
en el Articulo 7 anterior.

Explica que, el documento sobre el voto N°2016-018087 de la Sala
Constitucional es sumamente extenso, consta de cincuenta y tres paginas (53) y
tiene fecha del 7 de diciembre del 2016, y que en su contenido expone que,
solamente por ley formal es posible regular los derechos y libertades
fundamentales de los costarricenses. Amplia con mas informacion sobre el caso
de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves.

Tomando en consideracion lo anterior, la sefiora Boza Ferreto agrega que, la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano realiza un estudio del expediente
del sefior Prieto Jiménez paso a paso, corroboraron que existio un concurso
publico, existe evidencia del proceso de seleccion y se demostré idoneidad al
puesto. Por lo tanto, corresponde otorgar la plaza en propiedad segun el informe
técnico de este caso y todo consta en el documento DGDH-1653-2020 de
relacion de hechos.

La sefora Boza Ferreto aclara la consulta realizada por el sefior Francisco
Gonzalez Calvo y menciona que, desde el momento que finaliza la relacion
laboral de un servidor con una institucion publica, tiene un afio (1) de plazo para
realizar cualquier reclamo o gestion sobre los acontecimientos que ocurrieron
durante esa relacién laboral. Agrega que, el voto de la Sala Constitucional se
conoce hasta diciembre del afo 2016 y por esto el sefior Prieto Jiménez no pudo
realizar alguna gestion antes de esa fecha.

Sobre la relacion laboral del sefior Prieto Jiménez con el CUNA o la UTN, la
sefiora Boza Ferreto agrega que, los nombramientos fueron continuos, desde
que el sefor ingresa a laborar, su régimen es a plazo fijo, se da la transicion del
CUNA a la UTN, nunca se interrumpe la relacién laboral que es en linea, pero
con diferentes condiciones y tipos de nombramientos.

El sefior Jhonatan Morales Herrera afirma lo mencionado por la sefiora Boza
Ferreto, y agrega que, segun la Ley 8638 todos los funcionarios del CUNA, de la
Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG), del Centro e Investigacion
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para el Perfeccionamiento de la Educaciéon Técnica (CIPET), etcétera; pasaron
a formar parte de la UTN en las mismas condiciones laborales que tenian, esto
gracias a un Transitorio que considera la Ley; por lo que el caso del sefor Prieto
Jimenez aplica a esta Ley y Transitorio. Afiade que, todo esto se debe analizar
desde una parte técnica para tener la certeza sobre esta situacion.

El sefior William Rojas Meléndez comenta que, sobre esto existen muchos temas
técnicos-juridicos que deben ser analizados, por lo que sugiere realizar un
proceso administrativo. Anade que, primero existe un principio de
irretroactividad de la norma, es decir, ninguna ley puede ser retroactiva salvo
cuando beneficia al administrado; por esta razén el sefior Prieto Jiménez se
avoca al voto de la Sala Constitucional, pues le abre un portillo.

Sobre otorgar la plaza al sefior Prieto Jiménez, el sefior Rojas Meléndez agrega
que, es un tema que se debe detallar mas para llegar al asunto central y tomar
una decision basados en un analisis mas profundo, porque la propiedad seria
para el puesto en el que el sefior Prieto Jiménez concursé y si ese puesto transito
los cuatro anos (4), quiere decir que la propiedad podria fenecido (Sig. Concluir,
finalizar o tener fin una cosa el proyecto fenecié sin haberse puesto en marcha).

Al sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado le parece oportuno y en la linea de la
reflexion que hace el sefor Rojas Meléndez sobre la complejidad del asunto, es
precisamente lo que reza el acuerdo universitario siguiente propuesto para la
resolucion de este tema. Porque al recibir un criterio juridico los miembros del
Consejo Universitario pueden tomar la mejor decision. Explica sobre la situacion
que se presenta cuando una persona es nombrada como Decano y sobre la
apertura que significa una situacion de esta naturaleza.

Al sefior Mario Gomez Gémez le preocupa mucho que personal docente tiene
mas requisitos que el mismo sefior Prieto Jiménez y que por afios han estado en
espera de una plaza, no comprende por qué este caso se resolvio tan rapido y
se valoro de forma tan clara. Hace un llamado para que, si se va a realizar algun
tramite para una persona docente o administrativa, que se haga en los tiempos
adecuados sin tomar en cuenta que es el Rector o que es cierta persona, ya que
todos en la UTN estamos en las mismas condiciones laborales; sugiere abrir un
proceso administrativo para que este caso se resuelva.

El sefior Roberto Rivera Gutiérrez anota en el chat de la herramienta Zoom lo

siguiente: “A mi me gustaria que la Auditoria Universitaria se refiere al Informe
Técnico DGDH-017-2020".
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Ante varias consultas del sefior Kenneth Rodriguez Pérez, la sefiora Miriam Boza
Ferreto aclara lo siguiente, segtn el Informe Técnico de la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano y el voto de la Sala Constitucional, se le debe otorgar la
plaza al sefior Prieto Jiménez, aunque falta el analisis del tipo de plaza, ya que
el servidor obtuvo el puesto de Decano. Agrega que, en el momento que la
Direccion que lidera recibe de la Rectoria la solicitud de dar el permiso sin goce
de salario, inmediatamente se recibe la advertencia de la Auditoria Universitaria,
por lo que se esté en espera de la resolucion del Consejo Universitario antes de
continuar con toda la gestion.

La sefiora Boza Ferreto afirma que, hasta el momento no se ha asignado ninguna
plaza en propiedad al sefior Marcelo Prieto Jiménez. Menciona que, los
requisitos que le solicitan al servidor para que se le asigne una plaza, son
requisitos actuales segun el manual de puestos de la UTN y da un ejemplo de
esto.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo sugiere realizar un control cruzado sobre este
tema con la Direccion General de Asuntes Juridicos y la Auditoria Universitaria
con un informe final de todas las partes, porque como lo mencion6 el sefnor
Rector y el sefior Rojas Meléndez, este es un tema en el que se debe hilar mas.

Al sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado le parece que, lo expuesto por el sefior
Francisco Gonzalez Calvo es lo mas sano, realizar un control cruzado con la con
la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Auditoria Universitaria, y afiade
que si es necesario se invitara al sefior Jorge Luis Pizarro Palma a una sesion
de Consejo Universitario y asi manejar lenguajes uniformes para la toma de
decisiones con total transparencia.

El sefior Carlos Salas Leon agrega que, si el voto de la Sala Constitucional
beneficia a una institucion, se le debe hacer la consulta a esta Sala narrando los
hechos particulares que el contexto propio define y no sobre hechos que
sucedieron en la UNED, con esto se puede coadyuvar en la posicion que debe
asumir la UTN con respecto a este tema. Menciona que, si se realiza algun
proceso, se le debe delegar esta tarea a personas que no tengan conflicto de
intereses en el tema o que tampoco tengan intereses particulares para que el
tema se resuelva de una u otra forma.

Sugiere investigar si en las decisiones que se tomaron para el beneficio del sefior
Prieto Jiménez, existio trafico de influencias.

El sefior Fernando Villalobos Chacén le preocupa que se resuelva el tema con
celeridad que en otros casos no se ha dado cuando hacen reclamos. Explica de
forma resumida sobre los hechos y recomendaciones que se dieron en la sesion
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del Consejo Universitario en el que el sefor Prieto Jiménez present6 su renuncia
y en la que el sefior Pizarro Palma estuvo presente, donde ademas no dio
advertencia alguna sobre los actos de esa sesi6n en ese momento y luego el
mismo Auditor Universitario es el que envia documentos instruyendo sobre el
tema.

Agrega que, en la siguiente sesion, el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado
propuso una mocién para que, todo lo solicitado por el antiguo Rector quedara
como una expectativa y no como un hecho. Informa que, tiene comparferos de
la Sede del Pacifico que estan laborando en la UTN desde el Colegio
Universitario de Puntarenas (CUP) y no les han otorgado propiedad, por lo que
el acuerdo que beneficie al sefior Prieto Jiménez no se debe tomar a la ligera y
que se le abra un portillo a muchas personas para que reclamen su plaza en
propiedad en la UTN.

El sefior Fernando Villalobos Chacén propone que, se realice un procedimiento
como se ha hecho en otros casos y que se establezca |a real verdad del asunto;
que se informe a fa Auditoria Universitaria sobre las decisiones que se tomen,
pero que estas decisiones sean tomas con calma, de forma transparente, bien
analizadas para evitar el escrutinio publico y gue la Contraloria General de la
Republica (CGR) intervenga.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez anota en el chat de la herramienta Zoom lo
siguiente: “Completamente de acuerdo con don Carlos Salas, apoyo su mocion
de acuerdo a la investigacion y separacion de partes que podrian generar un
conflicto de interes, pido por ultima vez la palabra para hacer una conclusion”.

Agrega de forma verbal que, si alguna persona comete un acto irregular y no se
denuncia, esto es complicidad en ese acto, que es deber de los miembros del
Consejo Universitario como costarricenses, como personas con gran etica
hacerlo y sugiere realizar todos los procesos sin mencionar nombres, solo
hechos. Manifiesta también su acuerdo con las palabras de los sefiores Salas
Ledn y Villalobos Chacoén.

La sefiora Miriam Boza Ferreto desea hacer de conocimiento de los miembros
del Consejo Universitario que, este es el segundo caso parecido que se presenta
y que se emite un Informe Teécnico favorable de parte de la Direccion que ella
lidera. Comenta que, el primer caso presentado, requiri6 mucho analisis, se
realizaron reuniones con personeros de la UNED para analizar el voto de la Sala
Constitucional, pues desconocian scbre el tema; revisaron el expediente de
personal del interesado, actas y buscaron en varios documentos relacionados;
por esto, esa experiencia primera va a reducir mucho el segundo, tercero o
cuarto analisis que se haga scbre el tema.
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La sefiora Boza Ferreto desea hacer constar en el acta que, no recibié ninguna
presion para que el estudio del sefior Prieto Jiménez se realizara en cierta
cantidad de dias, este caso fue mucho mas expedito (Sig. Que carece de
obstéculos, estorbos o inconvenientes.) porque ya se contaba con experiencia
previa. Menciona que, ha sido insistente en analizar con calma el asunto,
apegados totalmente a la normativa, el Informe Técnico no esta resolviendo el
tema, es solo un criterio tecnico.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 3-25-2020: “Trasladar a la Direccion General de
Asuntos Juridicos el oficio DGDH-1653-2020, emitido por la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, referido a la
disposicion tomada por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo N° 3-7-2020, para que proceda como corresponda, y
rinda un criterio juridico debidamente fundamentado ante este
Consejo Universitario sobre dicho asunto, basado en los
siguientes puntos:

1. Se dictamine de forma sustentada y pormenorizada la
legalidad de las acciones realizadas por la Rectoria entre el 1
de mayo del 2020 y el 30 de junio del 2020, relacionadas con el
nombramiento en propiedad del sefior Marcelo Prieto Jiménez
y la expectativa de permiso sin goce de salario otorgado a esta
persona, todo lo anterior, en atencion a la relaciéon de hechos
contenida en el oficio DGDH-1653-2020, emitido por Ia
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

Lo anterior, debera ser rendido ante esta Autoridad en el plazo de
UN MES, para ser conocido en la Sesion Ordinaria de este Organo
Colegiado por celebrarse 26 de noviembre del 2020”. ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado hace un llamado de atencion, en su
condicion de Rector, a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano porque
que, desea que no se vuelva a repetir esta situacion, pues él reviso la accion de
personal donde se liquida al sefior Marcelo Prieto Jiménez, en la que se cancelan
setenta dias de vacaciones (70), esto significa una gran cantidad de dinero; este
hecho esta bien ejecutado legalmente; pero desea que, cuando las personas se
van a jubilar se envien a disfrutar de sus vacaciones. Porque en una situacion
de crisis financiera como la que vive la UTN, no se puede volver a cancelar rubros
de dos periodos y medio (2 2) casi consecutivos de vacaciones.
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El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga aclara que, este tema se da al margen
del Orden del Dia de esta sesion, es simplemente un comentario del sefior
Rector.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez comenta que, los funcionarios de la UTN van
a tener acceso a los documentos y acta de esta sesion, entonces es dificil
explicar que al ex Rector se le cancelaron dos y medio periodos de vacaciones
(2 %), y que a algunas personas funcionarias no se les puede enviar a disfrutar
de este incentivo laboral porque no hay presupuesto para que los sustituya otra
persona.

La sefiora Doris Aguilar Sancho se refiere a dos temas, primero que la
responsabilidad de enviar a disfrutar las vacaciones es del jefe inmediato, no es
de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, por eso esa Direccion hace
avisos y advertencias sobre el asunto; y segundo no existe alguna normativa que
obligue a la persona que se va a pensionar a que avise uno o dos meses (1 0 2)
antes de su jubilacion.

Sobre el tema que el sefior Rodriguez Pérez comenta, la sefiora Aguilar Sancho
agrega que, las personas se deben enviar a disfrutar sus vacaciones, se deben
sustituir, no se deben dejar sin este incentivo. Y anade que, uno de los temas
de esta sesion es una mod ficacién presupuestaria que prevé dar contenido
presupuestario para otorgar vacaciones a personas que estan proximas a
pensionarse, pero que tuvieron la delicadeza de avisar con antelacion.

La sefiora Patricia Calvo Cruz realiza una pregunta en el chat de la herramienta
Zoom: “; hay presupuesto para vacaciones? Porque tenia entendido que solo
habia para lo que se pensionan”.

La sefora Doris Aguilar Sancho responde que no, ya que existe muy poco
presupuesto, el presupuesto que se consideré es para personas que estan
proximas a pensionarse y para excepciones como licencias de maternidad o
incapacidades médicas.

El sefior Fernando Villalobos Chacén informa que, por el sistema de la UTN que
es cuatrimestral, es imposible que los docentes disfruten de sus vacaciones;
menciona que él y su equipo de trabajo han realizado varios tramites para
resolver esto, pero no existe apoyo sobre el tema. Afade que, las mismas
comparieras de la Coordinacion de Desarrollo Humano en la Sede del Pacifico
tiene varios periodos acumulados y que, €l funcionario administrativo si tiene la
posibilidad de disfrutar sus periodos de vacaciones, pero el docente no.
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Explica el por qué los docentes no pueden disfrutar de su periodo de vacaciones,
segiln el sistema cuatrimestral de la UTN, que en el presente afio no hubo
disfrute del cierre institucional de mediados de afio por la virtualidad en que se
han impartido !as clases y los dias de cierre institucional a fin de afio no ayudan
mucho a restar los dias de vacaciones que se le otorga al personal docente, por
lo que siempre existe un desfase. Afade que, en el area administrativa de la
UTN, no se vale que los funcionarios acumulen periodos de vacaciones.

El sefior Villalobos Chacon sugiere lo siguiente, que en el caso de las personas
que se vaya a pensionar, emitir una directriz en la que se obligue a informar con
noventa dias (90) de antelacién para que disfruten sus vacaciones; al personal
administrativo se debe obligar a disfrutar sus vacaciones como corresponde (por
pericdos), y en el caso de los docentes, como lo explicé anteriormente, se debe
buscar una solucién.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado concuerda con lo expuesto por el sefior
Fernando Viflaiobos Chacén, sugiere presentar un informe o elevar el tema a la
proxima sesion del Consejo Universitario. SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

CAP{TULO IV. INFORME DE ORGANO DIRECTOR

Articulo 9. Resolucion OD-005-2020 de las nueve horas del veintiocho de
octubre def dos mil veinte. Ref. OD-005-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa que, el Organo Director fue
nomorado por el sefior Rector y su persona, con instrucciones del Consejo
Universitario para analizar la legalidad de algunos actos de la Rectoria.

El sefior Abel Chinchilla Bazan se apoya en una presentacion de power point
para explicar lo mas relevante del documento OD-005-2020, que es de
conccimiento de los miembros del Consejo Universitario; afiade que, el
expediente administrativo se encuentra debidamente cerrado, solo queda
realizar la parte final de este proceso que es aval del acuerdo del informe que
emiti6 el Organo Director.

Menciona que, el Organo Director se nombra para conocer la legalidad de la
Resolucion R-007-2020 y explica qué es un Procedimiento Administrativo.
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Sesion Ordinaria 25-2020
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO R-007-2020
OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
BUSQUEDA DE LA VERDAD REAL

EXAMEN DE CONDUCTA ADMINISTRATIVA

 BRINDAR DEBIDO PROCESO ( EJERCICIO
Phoetensa-cy - L

BRINDAR AL GRGANO DEC SOR EL
SUSTENTO PARA TOMAR UNA DECISION
OBJETIVA Y AJUSTADA A DERECHO

Afiade que, las decisiones que se tomen sobre el tema expuesto seran tomadas
por votacion de los miembros del Consejo Universitario, no por el Organo
Director.

ASPECTOS GENERALES

- ¢QUE ES UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO?
;PORQUE ES NECESARIO ESTABLECERLO?

- (QUIEN LO ESTABLECE ?
¢ CUAL ES LA FUNCION DEL ORGANO DECISOR?
; CUAL ES LA FUNCION DEL ORGANO DIRECTOR?

El sefior Chinchilla Bazan explica qué significa el término Derecho de auto tutela,
que es cuando la Administracion tiene la posibilidad de revisar sus propios actos
con el objeto de corregir su conducta, ya que los actos no quedan escritos en
piedra.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 2020-013-OR-2

ORGANO DECISOR : CONSEJO UNIVERSITARIO

ORGANO DIRECTOR: ABEL CHINCHILLA BAZAN / OSCAR CARRILLO
BALTODANO/ JOSE PAELO ARGUEDAS ALFARO

PARTE INTERESADA :KATALINA PERERA HERNANDEZ

NATURALEZA: NO ES UM PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO O DISCIPLINARIO
PRETENDE DETERMINAR LA INEXISTENCIA DE ELEMENTOS QUE PERMITAN
ANULARLD EN SEDE ADMINISTRATIVA PREVIO PERMISO DE LA PGR.
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OBJETO DE ESTE PROCEDIMIENTO

EXAMINAR EL ACTO ADMINISTRATIVO R-007-2020 EMITIDO POR LA
RECTORIA UNIVERSITARIA

ESTE ACTO “FUSIONA" DOS PLAZAS Y MOMBRA EN PROPIEDAD A LA
SENCRA PERERA HERNANDEZ EN EL PUESTO DE DIRECCION DE
EVALUACION ACADEMICA

PUEDE ESTAR VICIADO DE MULIDAD POR NO CUMPLIR CON ASPECTOS
NORMATIVOS (AUSENCIA DE ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO)

LABORES REALIZADAS

E DA TRASLADO A LA SENDRA
PERERA HERNANDEZ DE LOS
HECHOS

~ SE RECIBE LA PRUEBA Y
fCONTESTACION ELAPARTE

29 de octubre de 2020

 SE REALIZA AUDIENCIA ORAL
'SE EMITE EL INFORME FINAL

El sefior Chinchilla Bazan menciona que, el expediente administrativo cuenta con
ciento cinco folios (105), varios documentos en Drive guardados en CD,
grabacién de la comparecencia oral y privada que se realizo en este
procedimiento, y se le informo a la sefiora Perera Hernandez sobre este tramite.

CONCLUSIONES

Que el acto R-007-2020 de las 10 horas del 23 de abril del 2020, resulta
disconforme con el ordenamiento juridico, por encontrarse viciado de nulidad
evidente y manifiesta al carecer de un fin congruente con los fines del
ordenamiento juridico, al haberse incurrido en desviacién de poder por haber
transgredido los limites de la discrecionalidad administrativa, que ordenan la
conduccidn de la actuacién administrativa en total acuerdo con la reglas univocas
de la ciencia y la técnica y los principios fundamentales de justicia, l6gica y

conveniencia.

Agrega que, cada servidor publico dentro de sus funciones tiene un margen de
discrecionalidad y no es un margen abierto, si no que se encuentra limitada por
los actos reglados. Quiere decir que, el sefior Rector en el punto en cuestion
realiz6 actos al amparo de su propia discrecionalidad,
completamente de cualquier informe técnico o regla de la ciencia y tecnica,
violentando cualquier légica de justicia y conveniencia; o sea, incurrio en un
exceso de poder.
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) Que el acto R-007-2020 de las 10 horas del 23 de abril del 2020,
resulta disconforme con el ordenamiento juridico, por encontrarse viciado de
nulidad evidente y manifiesta al carecer de una motivacién técnica y juridica
para haber adoptado la conducta administrativa que resolvio: la definicion de
la clase de puesto para la Direccion de Evaluacion Académica, el ajuste de la
categoria de la plaza AU-AD-244 a |a clase de puesto de Director 2 y la final
designacion en propiedad, de la sefiora Catalina Perera Hernandez, quien en
la actualidad desempefia este cargo.

En virtud de lo solicitado al Organo Director, el informe OD-005-2020 detalla la
conducta esperada por parte del sefior ex Rector, es decir, debio consultar a la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y el Area de Analisis Ocupacional
para realizar los actos con sustento técnico.

Que resulta imperativo que la Universidad Técnica Nacional,
acciones el mecanismo dispuesto en el numeral 173 incisos
1) y 3) de la Ley General de la Administracion Pulblica y
proceda con la anulacién en sede administrativa de la
Resolucién R-007-2020 , cesando con los efectos que a la
fecha ha generado

Ante una consulta del sefior Francisco Gonzalez Calvo, el sefior Chinchilla Bazan
responde que, tal y como él lo menciono antes, el Consejo Universitario en su
cualidad de 6rgano decisor tiene las facultadas para instaurar un nuevo érgano
de caracter sensibilizatorio y disciplinario, ya que existe una reforma a la Ley
General de diferentes articulos de las Leyes Laborales y, sobre todo,
contenciosas que menciona lo siguiente: “la persona que haya emitido un acto
de disconformidad a derecho tiene una responsabilidad incluso cuando ya no se
encuentra laborando con la institucion”. Por lo que si es posible realizar la
apertura de un 6rgano sancionatorio disciplinario y solicitar el establecimiento de
las responsabilidades del caso al sefior Prieto Jiménez.

El sefior Jhonatan Morales Herrera esta de acuerdo con la respuesta que el
sefior Chinchilla Bazan dio a la consulta, pero sugiere esperar la autorizacion de
la Procuraduria General de la Republica sotre el caso, se realizara el proceso
de tomar medidas disciplinarias una por una segun la responsabilidad de cada
hecho.

El sefior Fernando Villalobos Chacén desea conocer cual sera el futuro de la
sefiora Katalina Perera Hernandez ante todo este proceso y el sefor Abel
Chinchilla Bazan comenta que, el informe final OD-005-2020 es un acto interno
de comunicacién entre el Organo Director y el Consejo Universitario, es decir, a
partir del momento de publicacién del acuerdo universitario sobre el tema, se
habilita un plazo para presentar recursos por parte de la sefiora Perera
Hernandez, esto no implica la suspensién del procedimiento.
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Agrega que, existe la posibilidad de recibir cualquier tipo de demanda
contenciosa administrativa, pero eso es lo regular dentro de los derechos
laborales y que el procedimiento ha transcurrido de forma normal y natural. Y
sobre la situacion laboral de la sefiora Perera Hernandez, menciona que, es
eviderte que no se pueden suspender sus funciones hasta el momento en que
la Procuraduria General de ia Republica se manifieste, mantener en el puesto
actual o devolver a la senora Perera Hernandez al puesto anterior de ser
Vicerrectora tiene un costo monetario para la UTN.

El sefior Rector agradece a los sefnores Abel Chinchilla Bazan, José Pablo
Arguedas Alfarc y Oscar Carrillo Baltodano por realizar el informe tan exhaustivo
y téecnicamente definidos, luego somete a votacion y aprobacion el siguiente
acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-25-2020: “Avalar el Informe Final rendido por el
Organo Director dictado mediante resolucién OD-005-2020 de las
nueve horas del veintiocho de Octubre del 2020, sobre el
procedimiento administrativo aperturado para determinar la
procedencia de anular el acto administrativo R-007-2020 de las
diez horas del veintitrés de abril del dos mil veinte por el que se
hace traslado en condicion propietario de la servidora Katalina
Perera Hernandez, cédula de identidad 401530542 en la plaza AU-
AD-244 en el puesto de Director 2, cargo de Directora de
Evaluacion Académica, esto en el siguiente orden:

A. Dar por recibido el Informe Final mediante resolucion OD-005-
2020 de fas nueve horas del veintiocho de octubre del 2020,
emitido por el C)rgano Director designado para tal efecto por la
resolucion CU-001-2020 de las ocho horas del cuatro de agosto
del afio dos mil veinte, emitida por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Universitario instruida mediante el Acuerdo 199-2020
tomado por el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria N° 15-
2020, celebrada el jueves 10 de julio del 2020.

B. Acoger la recomendacion dispuesta en la resoluciéon OD-005-
2020 de las nueve horas del veintiocho de octubre del 2020.

C. Anular el acto administrativo R-007-2020 de las 10 horas del 23
de abril del 2020, cesando asi de forma inmediato con los efectos
que a la fecha ha generado, basado en los términos dispuestos
en la resolucion OD-005-2020, que a continuacién se exponen:
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l. Al resultar el acto administrativo R-007-2020 disconforme con
el ordenamiento juridico, por encontrarse viciado de nulidad
evidente y manifiesta al carecer de una motivacién técnica y
juridica para haber adoptado la conducta administrativa que
resolvio: la definicion de la clase de puesto para la Direccion
de Evaluacion Académica, el ajuste de la categoria de la plaza
AU-AD-244 a la clase de puesto de Director 2 y la final
designacion en propiedad, de la sefiora Katalina Perera
Hernandez, quien en la actualidad desempefa este cargo.

Il. Al resultar el acto administrativo R-007-2020 disconforme
con el ordenamiento juridico, por encontrarse viciado de
nulidad evidente y manifiesta al carecer de un fin congruente
con los fines del ordenamiento juridico, al haberse incurrido en
desviacion de poder por haber transgredido los limites de la
discrecionalidad administrativa, que ordenan la conduccion de
la actuacion administrativa en total acuerdo con las reglas
univocas de la ciencia y la técnica y los principios
fundamentales de justicia, lI6gica y conveniencia.

D. Instruir a la Rectoria para que, con la celeridad del caso, de
previo en hacer efectiva la nulidad del acto administrativo R-007-
2020, traslade a la Procuraduria General de la Repiblica la
solicitud de autorizacion pertinente para proceder con lo aqui
convenido y asi lo resuelto en la resolucién OD-005-2020 de las
nueve horas del veintiocho de octubre del 2020.

E. Se instruye a la Rectoria, Direccion General de Administracion
Universitaria, Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario para que procedan
en tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo de anular el acto
administrativo R-007-2020 de las diez horas del veintitrés de abril
del dos mil veinte por el que se hace traslado en condicién
propietaric de la servidora Katalina Perera Hernandez, y realicen
asi el seguimiento respectivo para asegurar el integro
cumplimiento de lo convenido.”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

AL SER LAS DOCE HORAS SE SUSPENDE LA SE$ION PARA DISFRUTAR
DE UN RECESO DE ALMUERZO Y SE RETOMARA A LAS TRECE HORAS
CON QUINCE MINUTOS.
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El sefior Efrén Rodriguez Gonzalez justifica su ausencia en la segunda
parte de la Sesion Ordinaria 25-2020, por medio de correo electrénico.

Al ingresar del receso algunos Miembros del Consejo Universitario solicitan la
palabra en virtud que nuevamente en apariencia se filtr6 informacién de esta
Sesion Ordinaria 25-2020.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez comenta que, sobre las vacaciones
acumuladas de las comparieras de la Sede del Pacifico, son vacaciones de su
trabajo docente no administrativo, por lo que desea realizar la aclaracion del
caso, pues las compaferas casi que en tiempo real llamaron al sefior Rodriguez
Pérez para aclarar este asunto.

Después de escuchar lo mencionado por el sefior Rodriguez Pérez, el sefor
Edgar Alejandro Solis Moraga hace un llamado a la confidencialidad de los temas
tratados en sesidn, ya que en muchos miembros del Consejo Universitario existe
un temor de exponer sus ideas porque de forma inmediata terceras personas lo
saben.

El sefior Fernando Villalobos Chacén externa su descontento porque, a diez
minutos (10) de mencionar que las compafieras de la Coordinacién de Desarrollo
Humano tienen muchos periodos de vacaciones acumuladas, recibid una
llamada de una de ellas solicitando que se aclarara que, las vacaciones que
tienen acumuladas son de trabajo docente; y afiade que, esto no es la primera
vez que sucede.

Sugiere aplicar lo que dicta el Articulo 54 de la Ley de Administracion Publica,
sobre la privacidad de las sesiones, lamenta mucho estos hechos, pero
menciona que asi no se puede seguir, con el temor a expresar ideas y que en
tiempo real sean conocidas por personas externas a esta sesion.

El sefior Rector comenta que, le da mucha pena que esto suceda, posiblemente
sea un problema cultural, como este tema no esta en el Orden del Dia de la
sesion, el sefior Gonzalez Alvarado se compromete a resolver el asunto de la
filtracion de informacion con el sefior Solis Moraga por medio de un
procedimiento o norma para que no se vuelva a presentar. Afade que, este es
un problema ético de cada miembro del Consejo Universitario, espera de cada
uno de ellos profesionalismo y prudencia para realizar su trabajo. SE CONOCE
Y SE TOMA NOTA DE LA SITUACION PRESENTADA.

CAPjTULO V. INFORME DE LA DIREGCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS
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Articulo 10. Criterio legal sobre permisos a miembros titulares del
Consejo Universitario. Ref. DGAJ-358-2020.

El sefior Jhonatan Morales Herrera informa que, el dictamen DGAJ-358-2020 es
emitido a solicitud de una consulta que planted el sefior Kenneth Rodriguez
Pérez como Representante Titular del Sector Docente, sobre lo que sucede
cuando un funcionario que es miembro del Consejo Universitario u otro érgano
colegiado debe ausentarse de su jornada laboral.

El sefior Morales Herrera explica que, el dictamen hace un analisis de diversas
situaciones que se le pueden presentar a cada miembro del Consejo
Universitario, ya que este organo colegiado esta formado por varios
representantes de cada uno de los estamentos de las Sedes, del Sector Docente,
el Sector Administrativo, etcéiera. Sobre el tema de la superposicion horaria,
menciona que, es dificil trasiadar las sesiones del Consejo Universitario de
herario, porque siempre se afectara el horario de algun miembro representante.

Recalca que, los miembros de este érgano colegiado no reciben dietas, por lo
que la administracién debe dar facilidades a cada miembro.

Da ejemplos de casos hipotéticos particulares sobre diversos miembros y
horarios del Consejo Universitario para comprender que, cualquiera que sea el
horario en que se realicen las sesiones ordinarias y extraordinarias, siempre se
afectara a alguna persona. Agrega que, el Consejo Universitario debe tomar en
cuenta esta pluralidad de situaciones y estamentos, afectando lo menos posible
las jornadas laborales, pero si es necesario incluir en el Reglamento Interno del
Consejo Universitario el permiso para todos los estamentos para que participen
en las sesiones del érgano colegiado.

El sefior Jhonatan Morales Herrera aclara al sefior Rodriguez Pérez que, existe
una normativa previa para otorgar permisos con y sin goce de salario, el permiso
asignado al personal administrativo y docente que forma parte del Consejo
Universitario, es un permiso con goce de salario para realizar actividades dentro
de la misma institucion por funcionarios de la misma institucion. Por lo anterior,
es que el mismo Consejo Universitario se ve okligado a crear una norma y no se
esta legislando a favor de los miembros de este érgano colegiado, porque el
permiso le permite dejar su jornada laboral ordinaria para realizar otras funciones
que tienen en la misma administracion.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez afirma que comprende lo mencionado por el
sefior Morales Herrera, que el tema es de caracter de interés institucional, porque
se deja de hacer una labor dentro de la institucion para atender otra dentro de la
misma UTN.
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Sobre el tema de la filtracion de informacion del Consejo Universitario, a la
sefiora Patricia Calvo Cruz le preocupa que los miembros de este 6rgano
colegiado no se han dado cuenta sobre la importancia que tiene su
representacion y la confidencialidad que se les ha colocado en las manos; y
también expresa que, existe un problema cultural de la misma organizacion que,
evidentemente no le esta dando la prioridad ni la importancia a lo que representa
el Consejo Universitario como tal.

Afade que, no se puede colocar en tela de juicio el trabajo que realiza un
representante docente a una sesion del Consejo Universitario; sugiere trabajar
la parte de concientizacion, de educacion o de culturizar a la poblacion
institucional para que entiendan que en cada sesion se realiza un trabajo muy
serio y que es de prioridad. Desea que se reflexione mas alla de la misma sesion
del Consejo Universitario, porque también se debe tomar en cuenta las lecturas
y analisis de los documentos, |a participacion en comisiones, entre otras.

La sefiora Calvo Cruz agrega que, actualmente esta integrando tres comisiones
(3) que implican tiempo-prioridad y esto se lo comunicé al sefior William Rojas
Meléndez su jefe. Con un ejemplo propio, explica situaciones que ha vivido
donde debe dejar de asistir a una reunién muy importante para asistir a otra
reunién muy importante. Propone utilizar el sentido comun, ya que los miembros
del Consejo Universitario no estan en las sesiones perdiendo el tiempo.

El sefior Jhonatan Morales Herrera sefiala que, el dictamen DGAJ-358-2020 esta
dirigido a los miembros titulares del Consejo Universitario y a los invitados, ya
que, si el titular falta por alguna razon, el suplente tendra un papel protagénico
en la sesion, este tema ya se abordé en sesiones anteriores, y para los invitados
que deben realizar exposiciones o deban apoyar sobre temas en la reunion.

Ante la consulta del sefior Diego Soiano Rodriguez sobre cuando se va a
comenzar a implementar este acuerdo, el sefior Solis Moraga responde que, el
acuerdo propuesto dice que, “transitoriamente y de forma temporal, hasta que
exista una normativa, que es el Reglamento Interno del Consejo Universitario,
es que se otorga este permiso”. El acuerdo propuesta debe suplir la necesidad
inmediata para que los miembros asistan a las sesiones del Consejo
Universitario y a las diversas comisiones.

El sefior Fernando Villalobos Chacon instruye sobre lo que reza el Estatuto
Universitario, porque los Decanos forman parte del Consejo Universitario per se
(Sig. 'por si' o 'por s mismo'.), igual el Rector; por lo que afiade que, el permiso
debe ser dirigido a los miembros del Sector Docente y Administrativo de la UTN,
que son funcionarios y podrian tener un choque de horas en sus labores; los
estudiantes y los representantes del Sector Productivo no requieren permiso.

Pagina 27 de 72



l |II i Consejo Universitario \s MR 239

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 29 de octubre de 2020
Sesion Ordinaria 25-2020

No coincide con lo expresado por el sefior Morales Herrera sobre otorgar permiso
a los invitados de cada sesidén que son funcionarios de la UTN, porque si se les
llama a exponer sobre algun tema, este sera meramente de su competencia o
area. Recomienda que, los compaferos del Sector Docentes y del Sector
Administrativo no voten a favor de este acuerdo universitario, ya que es un
asunto favorable para ellos, por lo que el sefior Villalobos Chacén cree que
deben abstenerse.

Ante la consulta del sefor Edgar Alejandro Solis Moraga sobre si los miembros
representantes del Sector Docente y Administrativo de la UTN deben abstenerse
de votar en este acuerdc universitario, el sefior Morales Herrera expone una
situacion real sobre la votacion que ejecutan los Decanos ante un aumento
salarial que los va a beneficiar a ellos tambien. Afade que, este acuerdo
universitario va a cerrar la puerta a eventuales discusiones sobre atencién de
este sector en las sesiones del Consejo Universitario, que ya esta normado.

Sugiere verificar si la votacién llega al quérum necesario para que el acuerdo
quede en firme, dejando por fuera a los miembros del Sector Docente y
Administrativo.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez menciona que, las declaraciones juradas que
se deben presentar tiene fecha de cierre para el 30 de octubre del afio en curso,
por lo que solicita, dentro de las posibilidades del sefior Solis Moraga, que el
acuerdo universitario salga hoy mismo para dejar ese tema concluido.

La sefora Doris Aguilar Sancho propone gestionar el permiso para los
representantes del Sector Docente y Administrativo ante el Rector como maxima
autoridad de la UTN para un tema puntualmente administrativo.

Los sefnores Representante del Sector Docente, Patricia Calvo Cruz, Kenneth
Rodriguez Pérez y Mario Gomez Gomez; asi como el sefior Represente del
Sector Administrativo, David Villalobos Cambronero; se abstiene de votar porque
el tema representa conflicto de intereses para ellos.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 5-25-2020: “Acoger la recomendacion emitida por la

Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante oficio DGAJ-
358-2020, en el siguiente orden:
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A. Trasladar el dictamen DGAJ-358-2020 a la Comision de
Gobernanza y Reglamentos de la UTN, para que sea tomado en
cuenta a efectos del informe por rendir ante el Consejo
Universitario sobre los avances al Reglamento Interno del
Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional.

B. Otorgar temporalmente un permiso de participacién para cada
uno de los de los miembros titulares que figuran en los
estamentos representativos docente y administrativo del Consejo
Universitario, esto a fin que puedan asistir debidamente en
tiempo a las Sesiones de este Organo Colegiado, asi como a las
Comisiones que han sido creadas por esta Autoridad y de las
cuales forman parte, cuando asi hayan sido convocados para tal
efecto. Lo anterior, rige hasta el momento en que se emita el
Reglamento Internc del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional que contemple la situacién indicada”.
ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 11. Solicitud de inclusién al Manual de Atinencias y Especialidad
Profesionales del Sector Administrativo de la UTN. Ref. DGAU-666-2020
y Resolucion DGAU-008-2020.

La sefiora Glenda Vargas Sandoval explica lo presentado en el Informe Técnico
AA0-022-2020, relacionado con la modificacion al Manual de Atinencias y
Especialidades Profesionales del Sector Administrativo y apoyada en una
presentacion de power point da mas detalles de lo relacionado con el cambio
que se le desea aplicar al instrumento.

Manual de Atinencias y Especialidades

Profesionales del Sector Administrativo
“El Manual de Atinencias y Especialidades Profesionalgg es un
instrumento complementario del Manual Descriptive de Clases de
Puestos, por medio del cual se establece el ambito de accion que
puede tener un servidor gue ostente una especialidad, carrera o
disciplina, para poder desempeifiarse en un puesto de trabajo”.
Lineamientos del Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales
del Sector Administrativo,
Se encuentra dividido en Macroprocesos, Procesos y Subprocesos que
conforman la UTN." Aprobado por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo 06-G6-2016, Sesion Ordinaria 6, Acta 6 del 10 de marzo de
2016.
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El Procedimiento para la Modificacion del Manual de Atinencias y
Especialidad Profesionales del Secter Administrativo de la UTN,
aprobado mediante Acuerdo 5-27-2018, Inciso A) y B), de la Sesion
Ordinaria 27-2018, autoriza a la Direccion General de Administracién
Universitaria a emitir una resolucion final para autorizar o no la
inclusion o exclusion de especialidades en el Manual de Atinencias,
por lo cual la DGAU emite Resolucién DGAU-008-2020 y comunica al
Consefo Universitario mediante oficio DGAU-666-2020, y remite los
documentos y el Informe AAO-022-2020.

Lineamientos

* 1.1 Las especialidades tipificadas en el Manual, paraMa
proceso © subproceso de trabajo no son restrictivas ni
limitativas, ya que a futuro, podrian incorporarse otras
especialidades para cada macroproceso o proceso de trabajo.

*+ 1.2 Las incorporacicnes de nuevas especialidades podrian
darse por las siguientes circunstancias:

« Cuando el Area de Anélisis Ocupacional, realice actualizaciones
de oficio.

+« Cuando en los procesos de reclutamiento se presenten
especialidades diferentes a las establecidas en el Manual.

+ Cuando en los macroprocesos o procesos de trabajo se
requieran nuevas especialidades, a consecuencia de
modificaciones en los objetivos yfo procesos de trabajo.

- Cuando el jerarca o jefe inmediato requiera la incorpeoracion de
una formacion, carrera o énfasis.

Metodologia

+ El reconccimiento de nuevas especialidades profesionales se

efectuara con base en el estudio de las materias que conforman
el plan de estudios y &l perfil profesional de salida de la carrera,
enfre ofros aspectos, (Punto 1.3 de los Lineamientos del
Manual).

Informe AAO-022-2020

+ Se realiza en atencién a la solicitud planteada por el sefior
Jonathan Morales Herrera, Director General de Asuntos
Juridicos, mediante oficios DGAJ-302-2020, DGAJ-308-2020 y
DGAJ-322-2020.

+ El jefe inmediato aporto tal y como indican los lineamientos el
plan de estudios y la solicitud razonada.

+ Se requerira como minimo de un 70% de atinencia entre la
especialidad con respecto a la actividad laboral, productos yio
servicios, para poder determinarla como equiparable Yo
homdlogo con cada macroproceso o proceso de frabajo.

+ Se solicita la inclusion del Técnico Medio en Ejecutivo para
Centros de Servicio en el Proceso de Gestion Administrativa,
especificamente para los puestos de Asistencia Administrativa,
con fundamento en cuatro ejes fundamentales, entre los
cuales se especifica la; Virtualidad y la Comunicacion y
Gestion Empresarial.
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Resultados

Este programa de estudio tiene una transversalidad importante, descrita no solo por el
Departamento de Educacién Técnica del Ministerio de Educacion Publica, en atencién a los
cambios sociales, econémicos, culturales, cientificos, ambientales y tecnologicos del mundo
contemporaneo, que han exigido al curriculo educativo no solo aportar conocimientos e
:nformacién, sino también favorecer el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y destrezas
que apunten al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de las sociedades, asi
como incorporar nuevas asignaturas o contenidos relacionados con los temas emergentes de

relevancia para la sociedad

El Area de Analisis Ocupacional concluye que existe mas de un 70% (de 37 materias, 35 se
relacionan con las actividades que debe realizar una Asistente Administrativa en cualquer area
de trabajo) de equivalencia entre el plan de estudios y los objetivos del proceso de trabajo
asistencial

La sefiora Vargas Sandoval menciona que en la especialidad de Técnico Medio
en Ejecutivo para Centros de Servicios existen materias muy importantes que
solo van a mostrar una asistente administrativa que sabe redactar, archivar
documentos y atender el teléfono, sino que ademas sabe de seguridad laboral,
servicio al cliente, estructura de |a redaccion, sabe de interaccion con el personal
de la organizacion, sabe también de gestion en el lugar de trabajo, etcetera.

Por lo antes expuesto, el Area de Andlisis Ocupacional recomienda a la Direccion
de Gestién de Desarrollo Humano elevar esto a la Direccion General de
Administracion Universitaria para que apruebe la inclusion de la especialidad
descrita en los procesos de Gestion Administrativa.

La sefiora Miriam Boza Ferreto menciona que, al incluirse esta atinencia, todas
las areas que ostenten esa clase de puesto de Asistente Administrativa, contaran
desde ahora con un mayor margen para contratar personal idoneo. Agrega que,
la idea es familiarizarse con una herramienta que lejos de entorpecer un proceso,
lo que busca es definir la idoneidad de un candidato.

La sefiora Doris Aguilar Sancho amplia la informacion proporcionada por las
sefioras Boza Ferreto y Vargas Sandoval diciendo que, todo cambio al Manual
de Atinencias y Especialidad Profesionales del Sector Administrativo de la UTN
debe ser conocido por el Consejo Universitario, por eso hoy se trae eltemaala
mesa de la sesion.

E| sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
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SE ACUERDA:

ACUERDO 6-25-2020: “Avalar la inclusion al Manual de Atinencias
y Especialidad Profesionales del Sector Administrativo de la UTN,
emitida por la Direccién General de Administracién Universitaria,
mediante oficio DGAU-666-2020, en el siguiente orden:

A. Incluir la especialidad de Técnico Medio en 1 Ejecutivo para
Centros de Servicios en el proceso de Gestion Administrativa, en
el rango de aplicacion de Asistentes Administrativos, al Manual
de Atinencias y Especialidad Profesionales del Sector
Administrativo de la UTN, esto segtin lo dispuesto en Resolucion
DGAU-008-2020, en atencién al Informe Técnico AAO-022-2020,
emitido por el Area de Analisis Ocupacional.

B. Se instruye a la Direccion General de Administracion
Universitaria y a la Secretaria del Consejo Universitario para que
archiven en sus respectivos registros una copia de la presente
normativa con sus modificaciones aprobada.

C. Se instruye a la Rectoria, Direcciéon General de Administracion
Universitaria y a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
para que procedan en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, y
realicen asi el seguimiento respectivo para asegurar el integro
cumplimiento de lo convenido”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

Articulo 12. Solicitud de aprobacién de Modificacién Presupuestaria 12-
2020. Ref. DGF-560-2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, la presentacion de la Modificacion
Presupuestaria nimero 12 la realizara el sefior Sergio Ramirez Garcia; pero
agrega que, esta modificacion contempla tcdos aquellos movimientos que se
hicieron a la espera del analisis de los nombramientos para el tercer cuatrimestre
del afio 2020, conocer montos disponibles, atender los ajustes en las becas
estudiantiles para lo que queda del presente afio y realizar pagos retroactivos de
salarios; también se atenderan suplencias de compaferos que tienen saldos
muy altos en vacaciones o que estan prontos a pensionarse; y ademas explica
sobre situaciones inesperadas de pagos gue se deben realizar.
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Menciona que, el documento DGF-560-2020 se envié con informacion detallada
sobre los movimientos a ejecutar, cuenta con un auxiliar donde se expone de
forma detallada todas las lineas con los pagos para personas o instituciones con
nombre completo, el porqué de cada pago, esto con el fin de trabajar con la
mayor transparencia posible.

El sefior Sergio Ramirez Garcia procede a indicar cuales son todos los
movimientos que se deben realizar con el apoyo de una presentacion de power
point, las dos grandes (2) areas que se van a cubrir son becas estudiantiles y lo
que corresponde al ajuste de salarios.

Modificacion Presupuestaria No. 12 octubre 2020

Justificacion
MONTO: 1 147 042 526,95

1. Beca a estudiantes
2. Remuneraciones
3. Gastos de operativos e inversion

El sefior Ramirez Garcia afiade que, se trata de montos muy importantes, esto
por la estructura presupuestaria y que se deben realizar aumentos en una partida
donde se pasa a otra unidad ejecutora.

MONTO: 313 252 708,32

1. Becas a estudiantes

- Necesidad planteada a la fecha sobre las becas a estudiantes, la
cual se financiara con los disponibles de la partida de salarios

- En este caso el efecto neto es de una necesidad de 91 576 607,87

[xonemcm

£31204 942,00 -€1045504000 © €22077 21800 €24 77132345 -B56 49909155
©29942 08000 @1245752800  @53632000 Q516407600 5800819000 E105108 194,00
@57 48396100 -€13330510,00 315872000  @630017800 €1554664000 -@45806933.00
-@47 506 73500 -£24 12105500 -@6451 865,00 @7 35283600 @1222525000 -@58 501 62900
€30 165 18150 -@19907 825,00 -$946628272  @525026000 1162262100 Q4266740832

= €253840000  ¢13281000 @249552000 @2094130,00 -C1470600,00  &5790260,00
164364 108,50 €75973 994,00 -€20182627.72 €48 238 698,00 | €120 705 424,45 €91 576 607.87

Sobre el cuadro anterior informa que, los datos negativos corresponden a las
necesidades de recursos y los datos positivos corresponden a los recursos
disponibles. También que, la Sede de Atenas y el CFPTE tenian nivelado su
presupuesto y las demas Sedes si necesitan mas apoyo.
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MONTO: 587 911 797,78 \

2. Remuneraciones

Luego del andlisis particular de relacion de puestos de la Sedes Regionales y CFPTE,
existen unidades ejecutoras que necesitan aumentos en las partidas de salarios, las
cuales se financian con las disminuciones de otras.

- En este caso el efecto neto es de ¢251.056.364,73

suB- | . : R R
SARTIDA| | OBJETO DEGASTO  AUMENTOS | DISMINUCIONES
PV REMUNERACIONES T 58791179778 838 968 162,50

£87.911.797,78 — 838.968.162,50 = 251.056.364,73

"MONTO: 587 911 797,78 \

2. Remuneraciones

- Recursos disponibles en la partida de remuneraciones, producto del analisis
presupuastario de las relaciones de puestos de las sedes regionales y CFPTE, una vez
efectuada las contrataciones académicas det |li cuatrimestre

S stttk g = i
nistracion Central ~ Atenas Pacifico
Universitaria RE S

0,00 56468 079,00 -65 745 189,00 -29 526 410,00
0,00 1551738900 1189 943,00 11 831 422,00
7 000 000,00 0,00 0,00 -8'939 301,00
0,00 0 e 0,00 0,00
112977899  -8745704,00 -31 509 327,00 -22 251 465,00
0,00 -124286&7.00 -16 409 785,00 -6 749 266,00
980064160 17 507 851,00 -14 159 718,00 -4 857 332,00
467017220 -4 157 170,00  -1460645,00 -4 413 058,00
22239866  -8581 052,00 -13 181 537,00 -8 083 928,00
90525319 16 748 855,00 664 823,00 6 663 969,00
47316495  -3341089,00 -4.935 078,00 -3 433 256,00
2420141059 6898846200 -145546 514,00 -69 758 625,00

®WonTO: 587 911 797,78 \

2. Remuneraciones

- Recursos disponibles en la partida de remuneraciones, producto del analisis
presupuestario de las relaciones de puestos de las sedes regionales y CFPTE, una vez
efectuada las contrataciones académicas del |1l cuatrimestre
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Total |

-25 023 404,00 -8B 445 867,00

) R 00 5T 00 00

9812 23000 i '-3 000 000,00 1372 929,00

a o oo R 0oo’ Sl asEsi500
Retribucion por anos de

semvicic (anialidades) : -5 429 570,00 1195 714,00 -12 145 846,00 ~T7T 756 418,01

| 526508200 841737700  -1052502500 5079762300

-3 140 271,00 3958 356,00 -4071819,00 4137 T1N.60
-306002900  -120030600 423326400 -138542909,80
-5186 140,00  -1911 54200 642154732 143143 347,66
485330700 583347300 -3 594 503,00 2041322119
39527000  -1886.297,00 -1 865 552,00 -15383 387,05
‘25 407 483,00 -31 751 555,00 -71 782 060,32 251 056 364,73

En el caso del cuadro anterior, el sefior Ramirez Garcia menciona que lo que
esta en negativo es el saldo a favor.

®MOoNTO: 587 911 797,78 X\
2. Remuneraciones

- Justificacion de los disponibles de la partidas salariales

Cusnta -
ueldos para cargos fijos

incapacidades meédicas, y para cubrir vacaciones de docentes que tienen
acumulado tres o mas perodos v que han presentado informacion de que
saiubﬂarén aﬁna[gsdéesteaﬁoyenel préximo afio. :

Tienmpo extraordinario di dad presy

la chapia de las fincas en

Para atehder asuntos relacionadés con
situaciones de alta demanda.

La sefiora Doris Aguilar Sancho complementa diciendo que, por limites
presupuestarios, la formulacion de presupuesto que se realiza a principio de afio,
no se hizo con base en lo que se gasté en el afio anterior, por eso se debid
realizar un ajuste.

®MoNTO: 587 911 797,78 \

2. Remuneraciones

- Justificacion de los disponibles de la partidas salariales
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la inp[ementar.!on de 1a Ley 9535 {Ley de Fortalecimienta de las
Finanzas Publicas), se refuerzan aigunas Seﬁes que por haberse
“dispuesto de un presupussto menor se deben ajustar Ley
a5,obligacion de reconocer los afios de semvicio en insttuciones

Disminucién en los porcentajes de puestos de Decanos y de

-| vacantes, nuevas autoridades de cambian de régimen de pensiones y
~ | jubilados que ne tienen mas aporte en ASOUTN.

" MONTO: 587 911 797,78 \
2. Remuneraciones
. Se incorpora recursos para completar las suplencias para sustiturr el personal académico,

tiempo extraordinario y los retroactivos salariales procesados a la fecha, que fueron
financiados can los mismas recursos de la partida de remuneraciones.

1731971328 - 700000000 24231971328

10246026296 87 94907200 - 19040933496
1806 458,25 4142487100 - 1323132925
13129 118,31 32 172733,00 - 4530185131
587117599 2832741150 500000000 39 19858749
11 415 20451 16214 236,00 . 276294405)
8394 BRYE2 6023 347.00 - 1441821662

160 336 802,91 162 111 670,50 12000 000,00 354 508 473.41

MONTO: 245 878 020,85 \

3. Gastos operativos e inversion
Financiados con disponibles de salarios

- Comn el disponible de recursos de las partidas salariales de aproximadamente
#250.000.000,00, fue mayor a la necesidad de recursos para becas, el cual fue cercano a los
¢90.000.000,00, los restantes ¢159.479.756,85 del disponible salarial financian las siguientes

necesidades:

i et e — i

Intereses sobre prestamos de Instituciones Publicas Financieras

(prevision para pago de interss sobre préstamos en San Carlos) 13100 000,00
Diferencias por tipo de cambio (reserva en caso de que el tipo de
\cambin tienda a descender) [ T O ,1@99_@99_._0(_]3

‘O:ras construcciones, adiciones y mejoras (construccwn de
aceras, para cumplir con las disposiciones de la Municipalidad de |

Aajuela) ! | 9500000,00
|Prestaciones legales {I:quidamones laborales) il 89ﬁ3_7§15§875
|Otras prestaciones a terceras personas (mcapac;dades) | 37 500 000,00
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La sefiora Doris Aguilar Sancho agrega que, en la parte de incapacidades
médicas se debe recordar que la UTN paga el cuarenta por ciento del subsidio
(40%) y el otro sesenta por ciento de subsidio (60%) lo cancela la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), generalmente lo que hace la
Administracion de la Universidad es tomar el monto que cancela la CCSS y se
traslada de cuenta.

Lamenta informar que, se han atendido bastantes casos de COVID-19 en
funcionarios de la UTN, ya la universidad se ve impactada por esta pandemia y
la administracion se ha movido para prever estas incapacidades médicas.

MONTO: 245 878 020,85 \

3. Gastos operativos

Financiados con gastos operativos

- A nivel de operacion se incluyeron recursos para solventar necesidades en las partidas de
servicios basicos, servicios comerciales y financieros, gastos de viaje y productos quimicos,
como se muestra a continuacién:

Servlclos de agua y ulcumalillado 3 T I M E 2 i £ 160 000,00/
Senﬂctodecorreo oEl B e el } 102 303,00
ISer_vcho de telecomunicaciones Qe e | 56000 000,00
|Otros servicios hnsncos {semcms._ r_v_@g_nmpnies] | 300 000.00;
|Imprestén encuadermcmn y otros {certificados ;)ara cursos de CECAPRO) ‘ 39 000,00
Comisiones y gasms por servicios financieros y comerciaies | 5000 000,00
Servicios de transferencia electranica de informacion (Equifax, plmaiomn que i

‘necesita Desarrollo Humano) | 200 000,00
Viat]cos dentro del pais (desarrollo de investigaciones y proyectos C ONAPDIS, |
| ‘Sede de Atenas) l 612 461,00
Olros productos quimicos [susmﬂcm qmmucns para el lahoratorio, pnru el !

\__{_J_gg__m:_rgilo dlel Técnico en Laboratorista Quimico, CECAPRO) : 444 500,00/

El sefior Rector comenta que, sobre la compra de sustancias quimicas para el
laboratorio de CECAPRO y tomando en cuenta que estan trabajando bajo la
modalidad virtual, es importante que se coordine con el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, el sefior Guillermo Hurtado Cam, ya que esta
Vicerrectoria tiene una propuesta para realizar esas compras.

El sefior Ramirez Garcia informa que, sobre los movimientos en las partidas
presupuestarios de CECAPRO, se valoro que posiblemente los estudiantes, a
pesar de estar bajo la modalidad virtual, en algin momento deben realizar trabajo
presencial en el laboratorio, por lo que es necesario contar con estos insumos,
ya que el curso de Laboratorista Quimico cuenta con mucha practica.

El sefior Guillermo Hurtado Cam indica que, la Vicerrector de Investigacion y
Transferencia esta realizando una valoracion del uso de los laboratorios y del
Sistema de Gestion de Laberatorios para la Investigacion (SIGELI), reconoce
que existe un poco de desorden en el uso de los laboratorios de la UTN, advierte
que, todo el uso del SIGELI debe ser autorizado por la Vicerrectoria que lidera.
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El sefor Carlcs Salas Leon le sorprende conocer hasta esta sesién sobre los
movimientos presupuestarios que el CECAPRO ha realizado sin contar con
algun tipo de aval de su parte; afade que, existe un tema de coordinacion que
se debe llevar adelante sobre este punto.

El sefior Ramirez Garcia sugiere restructurar el procedimiento de las
modificaciones presupuestarias para que esto no se repita. Sobre lo que advierte
el sefior Hurtado Cam, recomienda analizar muy bien la situacion porque el curso
de Laboratorista Quimico se da en el SIGELI y se debe coordinar su uso.

La sefiora Doris Aguilar Sancho expresa su acuerdo con lo expuesto por los dos
Vicerrectores, afiade que estos movimientos se realizaron bajo lo acostumbrado,
pero que de ahora en adelante se tomara en cuenta lo dictado por ellos. Los
movimientos gue solicité CECAPRO fueron bien fundamentados y justificados.

Por partidas
OBIETO DE GASTO ~ AUMENTOS DISMINUCIONES 'DIFERENCIA

REMUNERACIONES 587911 797,78 838968 162,50 (251056 364,72)
SERVICIOS 62 353 764,00 58237 079,00 4 116 685,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 444 500,00 346118500 (3 016685,00)
INTERESES ¥ COMISIONES 44000 000,00 8000000,00 36000 000,00
BIENES DURADEROS 9500 000,00 : 9 500 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 440132 465,17 22167610045 218456 364,72
AMORTIZACION 2 700 000,00 16700000,00 (14 000 000,00}

~ TOTAL 114704252695  1147042526,95 (0,00)

El sefior Ramirez Garcia indica que, el cuadro anterior es el resumen de todos
los movimientos de las partidas presupuestarias. Agrega que, con esta
modificacion presupuestaria se estaria terminando un afno de gestion donde se
obtuvieron los recursos para cubrir las becas estudiantiles y salarios de una
forma adecuada.

Al sefior Francisco Gonzalez Calvo le preocupa que, el dinero que se traslado
del presupuesto del CFPTE, en un principio se informé que era para cubrir becas
estudiantiles, y ahora con la exposicion que realiza el sefior Ramirez Garcia se
informa que también se utilizara en otros rubros. Solicita que se informe
realmente en qué se va a utilizar el dinero que quitan de la Sedes y también
solicita una explicacion sobre la gran cantidad de honorarios en extras laborales
de la Administracién Universitaria.
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La sefora Doris Aguilar Sancho informa que, el pago de horas extras actual
corresponde a menos de lo que se habia presupuestado por diversas razones y
a los funcionarios que se le cancelan horas extra es a los de seguridad; sobre el
movimiento de presupuesto que se realizé en el CFPTE, corresponde a la parte

de salarios que sobro de alguna u otra forma. Explica sobre otras partidas
presupuestarias que se les ha tenido que dar contenido presupuestario para
terminar el presente afio en orden.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo manifiesta que, el pozo de agua con el que
cuenta el CFPTE es la unica fuente de agua que tiene ese Centro. El pozo tiene
casi treinta afos (30) de uso y nunca se le ha realizado algun trabajo de
mantenimiento, y desea que se considere ese tema para el futuro, para realizar
un mantenimiento completo es necesario contar con aproximadamente dieciseis
millones de colones (¢16,000,000.00).

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa que, ya existe una propuesta
para que el CFPTE, la Sede Central y la Administracion Universitaria sea una
sola gestién administrativa, es decir, compartir oficiales de seguridad, choferes,
personal para los servicios operativos y quitar la malla que separa a la Sede
Central de la Administracion Universitaria de una vez por todas. Agrega que,
con la modificacion presupuestaria nimero 12 se van a cancelar una serie de
deudas y resolver varios problemas que tiene la UTN.

Para futuras modificaciones presupuestarias, el sefior Gonzalez Alvarado solicita
agregar un enlace que despliegue todo el analisis presupuestario de forma
detallada de los movimientos por partida.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria No.12-2020,
presentada por la Direccion de Gestién Financiera mediante el oficio DGF-
560 2020 con la siguiente justificacion:

A raiz de la situacién de las becas a estudiantes, previamente analizado por las
autoridades, se determina que dicha partida debe ser reforzada, con el fin de cubrir los
gastos de la poblacion becada. En el siguiente cuadro se muestra el monto de aumento
o disminucién que requieren las sedes.

Pagina 39 de 72



Ul

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

251

Consejo Universitario 29 de octubre de 2020
Sesion Ordinaria 25-2020
Ayudas Cuota de Saldo Faltantes
Sede Econdmlcas Alimentacién PARE Bienestar Exoneraciones o Sobrantes
Estudiantil presupuestario
Central | -@61 687 651,00 |-€31 204 942,00 | -@10 455 040,00 | 22 077 218,00 | @24 771 323,45 |-E56 499 091,55
Atenas | @29942080,00 | @12457528,00 | @536320,00 | ©5164 076,00 | (58008 190,00 @1132 338
Pacifico | -&57 483 961,00 |-¢13330510,00| @3158720,00 | @6300178,00 | @15548 640,00 |-$45 806 933,00
G“:t’;aca 247 506 795,00 |-€24 121 055,00 | -@6 451 865,00 | €7 352 836,00 | ©12225250,00 |-£58 501 629,00
Cg;‘;‘s %30 166 181,60 |-C19 907 825,00 | -@9 466 282,72 | ©5250 260,00 | @11622621,00 |-£42 667 408,32
CFPTE | @2 538 400,00 €132 810,00 @2 49552000 | 2094 130,00 | -@1470600,00 | @5 790 260,00
Total | -€164 364 108,60 | -€75 973 994,00 | -€20 182 627,72 | €48 235 698,00 | €120 705 424,45 | -€91 576 607,87

Los catos negativos que se muestran en el cuadro representan las necesidades y los
datos positivos representan los disponibles, dando como resultado una necesidad final
de recursos por una suma cercana a los ¢90.000.000,00. Dicho monto se financiara con

los sobrantes presupuestarios de la partida de remuneraciones.

De igual manera como se habia analizado previamente con las autoridades, se detalla
los recursos disponibles en la partida de remuneraciones, producto del analisis
presupuestario de las relaciones de puestos de las sedes regionales y CFPTE, una vez
efectuada las contrataciones académicas del Il cuatrimestre, que sustentan la oferta
real que se desarrolla en estos momentos, ver los siguientes cuadros.

Cuentas Sedes

Administracion Central Atenas Pacifico

Universitaria

Sueldos para cargos 0,00| 56 468 079,C0 -65 745 189,00 | -29 526 410,00
fijos
Suplencias 0,00| 15517 389,00 1189 943,00 1183142200
Tiempo extraordinario 7 000 000,00 0,00 0,00| -8939 301,00
Jornales 0,00 0,00 0,00 0,00
Retribucién por afios de 1129779,99| -8745704,00 -31 509 327,00 | -22 251 465,00
servicio (anualidades)
Dedicacion exclusiva y 0,00| -12 428 687,00 -16 409 786,00 | -6 749 266,00
prohibicién
Otros Incentivos 9800641,60| 17 507 851,00 -14 159 718,00 | -4 857 332,00
(Carrera profesional,
Disponibilidad)
Decimotercer mes 467017220 -4157 170,00 -146064500| -4413058,00
CCSS 222 398,66 -8581 052,00 -13 181 537,00 -8 083 928,00
JUPEMA 905 253,19| 16 748 855,00 664 823,00 6 663 969,00
ASOUTN 473 164,95| -3 341 099,00 -4 935 078,00| -3 433 256,00
Totales 24 201 410,59 | 68 988 462,00 | -145 546 514,00 | -69 758 625,00
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Cuentas Sedes Total
Guanacaste San Carlos CFTPE

Sueldos para cargos fijos -18 438 159,00 -16 180 784,00 -25 023 404,00 -98 445 867,00
Suplencias 838 011,00 1625 336,00 0,00 31002 101,00
Tiempo extraordinario 9812 230,00 -3 500 000,00 -3 000 000,00 1 372 929,00
Jornales 0,00 398 815,00 0,00 398 815,00
Retribucién por afos de
servicio {anualidades) -5 429 570,00 1195 714,00 -12 145 846,00 -77 756 418,01
Dedicacion exclusiva y
prohibicion -5 266 682,00 -8417 377,00 -10 526 025,00 -59 797 823,00
Otros Incentivos (Carrera
profesional, Disponibilidad) -3 140 271,00 3 958 359,00 -4 971 819,00 4137 711,60
Decimotercer mes -3 060 029,00 -1 200 306,00 -4 233 264,00 -13 854 299,80
CCSS -5 186 140,00 -1 911 542,00 -6 421 547,32 -43 143 347,66
JUPEMA 4 858 397,00 -5 833 473,00 -3 594 603,00 2041322119
ASGUTN -395 270,00 -1 886 297,00 -1 865 552,00 -15 383 387,05
Totales -25 407 483,00 -31 751 555,00 -71 782 060,32 -251 056 364,73

Los datos negativos que se muestran en el cuadro representan los disponibles y los
datos positivos representan las necesidades, dando como resultado un disponible final
de recursos por una suma cercana a los ¢250.000.000,00.

Para entender por qué se dan estos disponibles, se adjunta la siguiente tabla con las
justificaciones respectivas, por cada una de las cuentas presupuestarias.

| Cuenta

Justificacion

Suezldos para cargos
fijos

Corresponde a los disponibles en salario base de plazas vacantes
que no fueron ocupadas desde julio del presente afio. Igualmente
plazas académicas de cursos que no se pudieron ofertar, y de
incapacidades médicas que se pagan como subsidio.

Suplencias

Sustitucién de servidores que por condiciones de salud han tenido
incapacidades médicas, y para cubrir vacaciones de docentes que
tienen acumulado tres o mas periodos y que han presentado
informacién de que se jubilarén a finales de este afio y en el
proximo afo.

Tiempo extraordinario

Ajuste de cuenta que por no contar con la disponibilidad
presupuestaria, se considero solo en un 25% del presupuesto
anterior, y ahora la disponibilidad por cuanto se suspendieron las
giras administrativas y académicas a partir del |l Cuatrimestre
2020.

Jornales

Para atender asuntos relacionados con la chapia de las fincas en
situaciones de alta demanda.

Retribucién por arnos
de servicio
(anualidades)

Disponible como resultado de plazas vacantes y por la afectacion
de la implementacién de la Ley 9635 (Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas), se refuerzan algunas Sedes que por
haberse dispuesto de un presupuesto menor se deben ajustar Ley
6835,0bligacion de reconocer los afos de servicio en instituciones
publicas.

Dedicacion exclusiva y

prohibicion

Disminucion en los porcentajes de puestos de Decanos y de
confianza.
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Cuenta Justificacion

Otros incentivos | Corresponde a ajustes y pagos retroactivos pendientes de estudios
(Carrera  profesional, | preliminares.

Disponibilidad y

Recargo de Funciones)

Décimo tercer mes | Son resultado de los ajustes en las remuneraciones, tanto plazas
(aguinaldo) CCSS, | vacantes, nuevas autoridades de cambian de régimen de
JUPEMA y ASOUTN pensiones y jubilados que no tienen més aporte en ASOUTN.

Se debe considerar que dentro de esta modificaciéon se incorpora recursos para
completar las suplencias para sustituir el personal académico, tiempo extraordinario y
los retroactivos salariales procesados a la fecha, que fueron financiados con los mismos
recursos de la partida de remuneraciones, ver cuadro siguiente.

TOTAL

Sede o Centro

Retroactivo

Suplencias

Extraordinario

Administracion 17 319713,28 - 7 000 000,00 24 319713,28

Universitaria

Sede Central 102 460 262,96 87 949 072,00 - 190 409 334,96

Sede Atenas 1 806 458,25 11 424 871,00 - 13 231 329,25

Sede Pacifico 13 129 118,31 32172 733,00 - 45 301 851,31

Sede 5871175,99 28 327 411,50 5000 000,00 39 198 587,49

Guanacaste

Sede San 11 415 204,51 16 214 236,00 - 27 629 440,51

Carlos

CFPTE 8 394 869,62 6 023 347,00 - 14 418 216,62
TOTAL 160 396 802,91 182 111 670,50 12 000 000,00 354 508 473,41

Como el disponible de recursos de las partidas salariales de aproximadamente
¢250.000.000,00, fue mayor a la necesidad de recursos para becas, el cual fue cercano
a los ¢90.000.000,00, los restantes ¢159.479.756,85 del disponible salarial financian las
siguientes necesidades:

Intereses sobre préstamcs de Instituciones Publicas Financieras (prevision
para pago de interés sobre préstamos en San Carlos)

Diferencias por tino de cambio (reserva en caso de que el tipo de cambio
tienda a descender)

Otras construcciones, adiciones y mejoras (construccion de aceras, para
cumplir con las disposicicnes de la Municipalidad de Alajuela)
Prestaciones legales (liquidaciones laborales)

Otras prestaciones a terceras personas (incapacidades)

13 100 000,00

10 000 000,00

9 500 000,00
89 379 756,85
37 500 000,00

A nivel de operacién se incluyeron recursos para solventar necesidades en las partidas
de servicios basicos, servicios comerciales y financieros, gastos de viaje y productos
quimicos, como se muestra a continuacion:
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Servicios de agua y alcantarillado 100 000,00

Servicio de correo 102 303,00
56 000

Servicio de telecomunicaciones 000,00

Oftros servicios basicos (servicios municipales) 300 000,00

Impresién, encuadernacion y otros (certificados para cursos de CECAPRO) 39 000,00

Comisiones y gastos por servicios financieros y cemerciales 5 000 000,00

Servicios de transferencia electronica de informacion (Equifax, plataforma que

necesita Desarrollo Humano) 200 000,00

Viaticos dentro del pais (desarrollo de investigaciones y proyectos

CONAPDIS, Sede de Atenas) 612 461,00

Otros productos quimicos (sustancias quimicas para el laboratorio, para el

desarrolio del Técnicc en Laboratorista Quimico, CECAPRQ) 444 500,00

Lo referente a gastos de operacion seran financiados con los sobrantes de otras partidas
operativas.

Y finalmente, se tomaron recursos sobrantes de amortizacion para financiar el pago de
interés de préstamos, una suma cercana a los ¢25.000.000,00.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-25-2020: “Aprobar la Modificacion Presupuestaria
No0.12-2020, por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEITISEIS
COLONES CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (¢
1,147,042,526.95) presentada por la Direccion de Gestion
Financiera mediante el oficio DGF-560-2020”, e instruir a dicha
Direccion para que tome las medidas administrativas necesarias
para ejecutar la misma en el siguiente orden:

RESUMEN GENERAL
CONSOLIDADO MODIFICACION PRESUPUESTARIA 12-2020

SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
10 REMUNERACIONES 587 911 797,78 | 838 968 162,50

1001 REMUNERACIONES BASICAS 182 765 730,00 | 249 810 681,00
100101 | Sueldos para cargos fijos 151 364 814,00 | 249 810681,00
100102 | Jornales 398 815,00 0,00
100105 | Suplencias 31002 101,00 |0

1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 16 812 230,00 18 336 242,00
100201 | Tiempo extraordinario 16 812 230,00 15 439 301,00
100202 | Recargo Funciones 0,00 2 076 600,00
100203 | Disponibilidad laboral 0,00 820 341,00
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SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
1003 INCENTIVOS SALARIALES 254 396 946,79 | 398 770 835,00
100301 | Retribucion por afios de Servicio 134 379 569,99 | 212 135 988,00
Restriccion al ejercicio liberal de la
100302 | profesion 31 781 404,00 91 579 227,00
100303 | Decimotercer mes 30819 431,20 44 673 731,00
100399 | Otros incentivos salariales 57 416 541,60 50 381 889,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
1004 DESARROLLO Y LA 23 076 979,00 51 398 623,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud
100401 |de la Caja Costarricense del 21 830 310,00 48 762 969,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y
100405 |de Desarrollo Comunal 1246 669,00 2 635 654,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
1005 FONDOS DE PENSIONES Y 110 859 911,98 | 120 651 781,50
Contribucién Patronal al Seguro de
100501 | Perisiones de la Caja Costarricense 4 364 447,34 6 033 985,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
100502 |de Pensiones Complementarias 43 942 306,50 7 907 521,00
Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion
100503 | Laboral 7 046 653,00 56 233 604,50
Contribucién Patronal a otros fondos
100504 | administrados por entes publicos 48 606 563,19 28 193 342,00
Contribucién Patronal a fondos
100505 | administrados por entes privados 6 899 941,95 22 283 329,00
11 SERVICIOS 62 353 764,00 58 237 079,00
1102 SERVICIOS BASICOS 56 502 303,00 58 000 000,00
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 100 000,00 5 000 000,00
110202 | Servicio de energia eléctrica 0,00 53 000 000,00
110203 | Servicio de correo 102 303,00 0,00
110204 | Servicio de telecomunicaciones 56 000 000,00 0,00
110299 | Otros servicios basicos 300 000,00 0,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1103 FINANCIEROS 5239 000,00 149 961,00
110303 | Impresion Encuadernacion y otros 39 000,00 149 961,00
Comisiones y gastos por servicios
110306 |financieros y comerciales 5 000 000,00 0,00
Servicios de transferencia electronica de
110307 |informacion 200 000,00 0,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 5 160,00
110499 | Otros servicios de gestion y apoyo 0,00 5 160,00
GASTOS DE VIAJE Y DE
1105 TRANSPORTE 612 461,00 63 000,00
110502 | Viaticos dentro del pais 612 461,00 63 000,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 18 958,00
110701 | Actividades de capacitacion 0,00 18 958,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 444 500,00 3 461 185,00
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SUB-

PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 444 500,00 2 580 500,00
120101 Combustibles y lubricantes 0,00 2 500 000,00
120102 | Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 31 000,00
120199 | Otros productos quimicos 444 500,00 49 500,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
1202 AGROPECUARIOS 0,00 224 185,00
120203 | Alimentos y bebidas 0,00 224 185,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
1204 ACCESORIOS 0,00 355 000,00
120401 | Herramientas e instrumentos 0,00 355 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
1299 DIVERSOS 0,00 301 500,00
Utiles y materiales médico, hospitalario y
129902 | de investigacion 0,00 120 000,00
129904 | Textiles y Vestuarios 0,00 20 000,00
Utiles y Materiales de Resguardo y
129906 | Seguridad 0,00 30 000,00
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 0,00 35 000,00
Otros utiles, materiales y suministros
129999 | diversos 0,00 96 500,00
13 INTERESES Y COMISIONES 44 000 000,00 8 000 000,00
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 34 000 000,00 8 000 000,00
Intereses scbre préstamos de
130206 | Instituciones Publicas Financieras 34 000 000,00 8 000 000,00
1304 COMISIONES Y OTROS GASTOS 10 000 000,00 0,00
130405 | Diferencias por tipo de cambio 10 000 000,00 0,00
15 BIENES DURADEROS 9 500 000,00 0,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
1502 MEJORAS 9 500 000,00 0,00
150299 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 9 500 000,00 0,00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 440 132 465,17 221 676 100,45
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
1602 PERSONAS 313 252 708,32 221 676 100,45
160202 | Becas a terceras personas 313 252 708,32 221676 100,45
1603 PRESTACIONES 126 879 756,85 0,00
160301 Prestaciones legales 89 379 756,85 0,00
160399 | Otras prestaciones a terceras personas 37 500 000,00 0,00
18 AMORTIZACION 2 700 000,00 16 700 000,00
1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 2 700 000,00 16 700 000,00
Amortizacion de préstamos de
180206 | Instituciones Publicas Financieras 2 700 000,00 16 700 000,00

TOTALES

¢ 1 147 042 526,35

¢ 1 147 042 526,95

ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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CAPITULO VII. INFORME DE LA DECANATURA DE SEDE REGIONAL DE
SAN CARLOS

Articulo 13. Aprobacién del Convenio Especifico de Cooperacion entre
la Universidad Técnica Nacional y la Asociacién Administradora del
Acueducto y Alcantarillado de La Abundancia y Concepcion. Ref.
DECSSC-404-2020 y Convenio.

El sefior Benhil Sanchez Porras solicita a los miembros del Consejo Universitario
el aval del Convenio con la Asociacion Administradora del Acueducto y
Alcantarillado La Abundancia y Concepcion con el fin de realizar las obras civiles
que la Asada solicita para suministrar agua al edificio del Eco campus que en
este momento esta en construccion.

Este Convenio dara la aprobacion de la construccion de un tanque para agua en
un terreno que es de la Asada, agrega también que, este tipo de acuerdos son
normales cuando se hacen construcciones de la magnitud que tiene el Eco
Campus de la Sede Regional de San Carlos, ya que la responsabilidad de
mantener el suministro de agua para toda la poblacion cae sobre el desarrollador.

La sefiora Doris Aguilar Sancho agrega que, este Convenio fue elaborado por la
Direccién General de Asuntos Juridicos, el funcionario asesor fue el sefor
Alfredo Garcia Vargas, el documento cuenta también con el visto bueno de la
Asada de La Abundancia y Concepcion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 8-25-2020: “Aprobar el Convenio Especifico de
Cooperacién entre la Universidad Técnica Nacional y la
Asociacion Administradora del Acueducto y Alcantarillado de La
Abundancia y Concepcion, trasladado mediante oficio DECSSC-
404-2020, emitido por la Decanatura de la Sede Regional de San
Carlos, en el siguiente orden:

A. Aprobar el Convenio Especifico de Cooperaciéon entre la
Universidad Técnica Nacional y la Asociacion Administradora del
Acueducto y Alcantarillado de La Abundancia y Concepcion.

B. Se instruye a la Rectoria para que le dé el seguimiento
correspondiente al proceso de firma y ratificacion del anterior
Convenio.

C. El texto del Convenio es el siguiente:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA

NACIONAL (UTN) Y LA ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ABUNDANCIA Y CONCEPCION —---------—-

Los signatarios del presente convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA
NACICNAL, en lo sucesivo denominada la UTN, con cédula de persona juridica 3-
007556085, domiciliada en Alajuela centro, Villa Bonita, contiguo a Pastas Roma,
creada por Ley nimero 8638 del 04 de junio de 2008, representada en este acto por
su RECTOR, EMMANUEL GONZALEZ ALVARADO, mayor, casado, doctor en
educacion, con cédula de identidad nimero 2-359-081, vecino de Alajuela centro,
segun consta en acuerdo numero dos, del acta extraordinaria veinticinco-dos mil
veinte, adoptado en sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el diecisiete de junio del afio dos
mil veinte, en consideracidn de la resolucion TEUTN-EAU, cero cuatro-dos mil veinte,
en ejercicio de |a representacion judicial y extrajudicial de la UTN, segun consta en
el articulo 22, letra b) del Estatuto Organico, con facultades suficientes para este acto
y debidamente autorizado por acuerdo firme del Consejo Universitario numero ......
adoptado en Sesion numero ......., celebrada el dia ........ (se encuentra pendiente)
y por la otra parte, la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ABUNDANCIA Y CONCEPCION, con
cédula de persona juridica 3-002-560732, en lo sucesivo denominada la Asociacion,
inscrita en el Registro de Asociaciones del Registro Nacional, al tomo 576, asiento
43769, domiciliada en Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en el Saléon Comunal
de Concepcion y representada en este acto por su Presidenta, en condiciéon de
representante judicial y extrajudicial de la asociacion con caracter de apoderada
generalisima sin limite de suma, conforme a las atribuciones del

articulo 1253 del Cadigo civil, la sefiora LIGIA MARIA ZAMORA DURAN, con cédula
de identidad numero 2-348-494. Se hace constar que mediante Decreto Ejecutivo
numero MS-DM-KR-5217-2020, del 18 de setiembre de 2020 y Decreto Legislativo
Numerc 9844, publicado en el Alcance nimero 130 del 30 de abril de 2020, se
prorrog6 de forma automatica el periodo de gestion de las Juntas Directivas y los
érganos de fiscalia de las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones, hasta por
el plazo de seis meses.

CONSIDERANDOS:

POR LA UTN,

1. Que la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante denominada la UTN,
es una institucién estatal de educacién superior universitaria, creada mediante la Ley
numero 8638, de 04 de junio de 2008, cuyo fin es dar atencion a las necesidades de
formacion técnica que requiera el pais, en todos los niveles de la educacion superior.
En las regulaciones que la rigen, se garantizan los principios de autonomia
universitaria y de libertad de organizacion para los estudiantes. La institucion goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y para darse su organizacion
y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la Constitucién Politica. Dispone
de plena personalidad juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, asi como
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones para el
cumplimiento de sus fines. —-—----——
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2. Que de acuerdo con el parrafo tercero del articulo 2 de su Estatuto Organico, la
UTN puede establecer relaciones institucionales de colaboracion con otras entidades
nacionales, internac onales o extranjeras, publicas o privadas en el ambito de sus
funciones universitarias.

3. Que la UTN al dia de hoy se encuentra en la etapa de construccion de los edificios
académicos y administrativos necesarios para poder llevar a cabo el cumplimiento de
sus fines y funciones en la Sede Regional de San Carlos, en el inmueble de su
propiedad, del Partido de ALAJUELA, matricula 109276-000, el cual se ajusta al
Plano Catastrado Numero: A-1733765-2014, en donde posee el ECO CAMPUS La

Abundancia y para poder dotar de agua potable a la totalidad de las edificaciones, le
resulta necesario cumplir con las disposiciones que en tal sentido establecen el acta
constitutiva de la Asociacién y el Decreto Ejecutivo DE-32529-MINAE, que regulan,
entre ofras disposiciones, a la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ABUNDANCIA Y
CONCEPCION, que es la Unica organizacion sccial prestataria del servicio publico
de acueducto y alcantarillado en la region, actuando por delegacion mediante
convenio suscrito con el INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADGCS.

4. Que desde el afio 2016 se han establecido conversaciones entre las partes
suscribientes de este convenio, para lograr el objetivo mencionado en la clausula
anterior, lo cual consta en varios oficios relacionados con el tema, como los
siguientes: AAC-106-2016, AAC-111-2016, AAC-278-2019, AAC-327-2019, AAC-
049-2020, AAC-008-2020, DESC-173-2017, DESC-343-2019, DESC-007-2020,
INAR-193-2019, suscritos entre la Sede Regional de San Carlos de la UTN y la
Asociacion, ———---

POR SU PARTE,

1. Que la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ABUNDANCIA Y CONCEPCION, se
encuentra debidamente constituida e inscrita conforme a lo establecido en la Ley de
Asociaciones numero 218 del 8 de agosto de 1839, reformada por Leyes 4583, del
03 de mayo de 1970, £116, del 20 de enero de 1972 y 6020, del 3 de enero de 1977
y su respectivo reglamentc, Decreto Ejecutivo 32529-MINAE publicado en La Gaceta
No. 150, del 05 de agosto del afio 2005, asi como lo establecido en su acta
constitutiva y sus reformas y su personeria juridica se encuentra vigente actualmente.
Su objeto, de conformidad con su acta constitutiva, es, entre otros, obtener la
participacion efectiva de la comunidad, en la construccion, operacioén, mantenimiento
y desarrollo del acueducto.

2. Que corresponde al INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADGS, creado por Ley nimero 2726, como ente rector en la materia,
intervenir en todos los asuntos relativos a la administracion, conservacién y
explotacion racional de las aguas necesarias para las poblaciones; control de su
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contaminacién o alteracion, definicién de ias medidas y acciones necesarias para la
proteccion de las cuencas hidrograficas y la estabilidad ecologica. Asimismo, velar
porque todos los sistemas publicos o privados y sus instalaciones de acueductos o
alcantarillados sanitarios, cumplan los principios basicos del servicio publico, tanto
en calidad como en cantidad. Los costos que ello implique deberan de ser sufragados
por las entidades bajo cuya administracion se encuentra el sistema.  -----------—

3. Que de conformidad cor las facultades conferidas mediante los articulos 2.g y 18,
de la Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados,
numero 2726 y sus reformas, la instituciéon procedié a suscribir un Convenio de
Delegacién y Administracion del Acueducto de los lugares indicados, con la
Asociacién, el dia 30 de noviembre del afio 2009, para la administracion del

acueducto, el cual fue refrendado en la misma fecha por el Presidente Ejecutivo y el
Director Juridico de la Institucién, encontrandose el mismo vigente actualmente.

POR TANTO:

La UTN y la Asociacion, acuerdan suscribir el presente convenio especifico para
desarrollar el proyecto de suministro de agua potable al ECO CAMPUS La
Abundancia de la UTN, correspondiente a la Sede Regional de San Carlos, ubicado
en La Abundancia de Ciudad Quesada, convenio que se regira por las siguientes
clausulas: -

PRIMERA: El objeto clel convenio.

Este Convenio Especifico tiene por objeto regular la ejecucion del proyecto para la
construccion de un tanque de agua potable que permita el almacenamiento
suficiente para abastecer las instalaciones de la Sede Regional de la UTN, Eco
Campus de la UTN, ubicado en Ciudad Quesada, San Carlos, mediante el
suministro del caudal suficiente para el funcionamiento total de las instalaciones
académicas y administrativas de la institucion en este campus.

SEGUNDA: De los compromisos y recursos.
Las partes se comprometen en la medida de sus posibilidades y disponibilidad de
los recursos a lo siguiente:

A la UTN le corresponde:

1) Llevar a cabo, por su cuenta, la construccion total de un tanque de almacenamiento
para abastecer de agua potable en la cantidad indicada al ECO CAMPUS de la UTN,
en el inmueble, propiedad de la Asociacion, Partido de ALAJUELA, matricula
581892-000, el cual se ajusta al Plano Catastrado Numero: A-2110165-2019, de
conformidad con las especificaciones técnicas que se detallan en el Informe técnico,
del mes de marzo de 2020, Disefio Definitivo de las Obras, elaborado por la
empresa Hidrotecnia Consultores, S.A., que contempla, entre otros, el proyecto
descrito en la clausula PRIMERA, informe que sera tenido como documento
accesorio al presente convenio.
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2) Mantenerse al dia en la cancelacién del servicio de agua potable que le brindara
la Asociacion luego de que el sistema se encuentre en funcionamiento.

3) Autorizar el ingreso al campus de trabajadores de la Asociacion para labores de
mantenimiento y reparacion de la tuberia que abastece de agua potable al campus,
en caso de ser necesario.

4) Realizar el traspaso del tancue de agua potable a favor de la Asociacién, cuando
el mismo se encuentre en funcionamiento y en el momento que ello resulte necesario
y que asi lo acuerden las partes firmantes de este convenio. Existe la posibilidad de
que la construccion del tanque de agua se pueda realizar en etapas, conforme a los
estudios técnicos y a las necesidades de crecimiento de la poblaciéon académica.

A la Asociacion le corresponde:

1) Una vez construido el tangue mencionado y encontrandose el mismo en
funcionamiento, abastecer de agua potable a la totalidad del Eco Campus indicado,
en la cantidad suficiente y necesaria para que la UTN pueda cumplir con sus objetivos
en esta Sede regional.

2) Llevar a cabo el mantenimiento de la tuberia y sus accesorios que abastecen de
agua potable al campus de la UTN, cuando ello resulte necesario y conveniente.

3)Con posterioridad a que el sistema de abastecimiento de agua se encuentre
funcionando correctamente, otorgar un permiso de uso del suelo sobre el espacio
correspondiente al tanque, a favor de la UTN, sobre su inmueble de ALAJUELA,
matricula 581892-000.

4)En términos generales y en cuanto a la prestacion del servicio, cumplir con lo
dispuesto en el articulo TERCERO de su acta constitutiva, el Convenio de Delegacion
y Administracién del Acueducto suscrito con el Instituto Costarricense de Acueductos
y Alcantarillados y el Decreto Ejecutivo 32529-MINAE publicado en La Gaceta No.
150 del 05 de agosto del afio 2005.

TERCERA: De los recursos aportados.

Las partes convienen poner a disposicion los recursos y demas aportes establecidos
en la clausula segunda para la ejecucion del proyecto, asi como el personal técnico
profesional de acuerdo con las normas y posibilidades de cada institucion. El personal
que aporten ambas partes suscriptcras para la ejecucion de las actividades que se
desprende del presente ccnvenio seguirdan dependiendo exclusivamente de su
respectivo patrono, sin que su intercambio laboral o comisién genere relaciones
laborales independientes o de empleados sustitutos, por lo que ambas partes se
liberan de cualquier responsabilidad de indole laboral que pudiese surgir a raiz del
cumplimiento del objeto de este convenio.
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CUARTA: Disposiciones de interés.

Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se efectuara la
delegacion de competencias administrativas, ni existira traspaso definitivo de bienes
muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso humano, para el cumplimiento
de los objetivos de este convenio.

QUINTA: Controversias.

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razén de lo cual los
conflictos que ilegaren a presentarse en cuanto a la interpretacion, los alcances y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, seran resueltos conjuntamente en
primera instancia por los coordinadores. En caso de persistir el desacuerdo, y una
vez agotadas todas las instancias administrativas necesarias para encontrar la
solucién respectiva, podran someter dicha controversia al procedimiento de arbitraje,
conciliacion y/o mediacion.

SEXTA: De la Modificacién.

Por ser de interés compartido, cualquier modificacién a los términos del presente
convenio especifico debera ser de mutuo acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcion de addendum, el cual se adjuntara como un anexo al presente convenio
y formara parte integral del mismo. En este casg, la adenda debera ser aprobado por
el Consejo Universitario de la UTN.

SEPTIMA: Incumplimiento.

Si alguna de las partes incumpliera cualquiera de las clausulas del presente convenio,
la otra podra resolverlo unilateralmente, comunicandolo por escrito. Lo anterior sin
detrimento de las responsabilidades que se deriven, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de la Administracion Publica. En todo caso, cualquiera
de las partes se reserva el derecho de dar por concluido este convenio, sea por caso
fortuito o por fuerza mayor que imposibilite su continuacion, lo que se hara del
conocimiento de la otra parte, luego de ocurrido el hecho y con un plazo de
antelacion a la conclusion, de tres meses, por lo menos.

OCTAVA: Normativa.

Las partes aceptan como legislacion aplicable a este Convenio, la Ley General de
Contratacion Administrativa, y la Ley General de la Administracion Publica, la Ley
numero 8638, constitutiva de la UTN y su Estatuto Organico, la Ley de Asociaciones
numerc 218 del 8 de agosto de 1939, reformada por Leyes 4583, del 03 de mayo de
1970, 5116, del 20 de enero de 1972 y 6020, del 3 de enero de 1977, el Decreto
Ejecutivo 32529-MINAE publicado en La Gaceta No. 150 del 05 de agosto del afio
2005, el Convenio de Delegacién y Administracion del Acueducto de los lugares
indicados, suscrito entre el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y
la Asociacion, el dia 30 de noviembre del afic 2009, asi como lo establecido en su
acta constitutiva y sus reformas, y cualquier otra normativa conexa que resulte
aplicable, siempre y cuando la misma no vulnere el principio de autonomia
universitaria.
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NOVENA: Ejecucion y actualizacion.

Las partes se comprometen a disefiar, implementar y dar seguimiento a mecanismos
de control interno que aseguren la transparencia en la ejecucién de los recursos,
conforme a los términos y a la naturaleza del presente convenio especifico. Asi
mismo, las partes se reservan el derecho de realizar las revisiones que consideren
necesarias, convenientes y oportunas, lo que podran hacer por medio de las areas
competentes, con que ellas cuenten.

DECIMA: Responsabilidad Civil.

Ninguna de las partes sera responsable por gastos provenientes o relacionados con
actividades no contempladas en este convenio especifico o los acuerdos derivados
de las mismas. Las partes se acogen al ordenamiento juridico que regula lo referente
a la responsabilidad civil producto de lesiones o muertes que puedan ocurrir a
funcionarios, empleados o terceros durante la ejecucion del presente convenio
especifico. Lo anterior bajo el entendido de que cada entidad sera responsable de
los funcionarios o empleados que asigne para ejecutar las labores propias de este
convenio.

DECIMA PRIMERA: Restricciones.
Ninguna de las partes podra modificar el destino y uso de los aportes establecidos
en este convenio.

DECIMA SEGUNDA: De la coordinacion.

Para la ejecucién de lo estipulado en este convenio especifico las partes designan a
los siguientes representantes como sus coordinadores y subcoordinadores (los
segundos en calidad de suplentes):

Porla UTN:
Coordinador: Sub-Coordinador:
Correo electronico: Correo electronico:

Por la Asociacion:
Coordinador Sub-Coordinador
Correo electrénico: Correo electronico:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES

1. Representar a su institucion o Asociacion en la ejecucién de lo previsto en el
Convenio Especifico. En caso de cese laboral de algun funcionario o empleado
interviniente, debera comunicarlo con antelacion a las contrapartes y al superior
inmediato para su sustitucion.

2. Mantener una comunicacién permanente con el coordinador de la contraparte.

3. Coordinar con la contraparte las acciones que se requieran ejecutar para el
desarrollo adecuado de lo estipulado en el convenio.

4. Coordinar dentro de la organizacién interna de su institucion, los aspectos
académicos, operativos, administrativos y logisticos que requieran la ejecucion
de las actividades. -—-
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5. Mantener informadas a las autoridades de su institucion o Asociacion, sobre
aspectos relevantes de la ejecucion de lo estipulado en el convenio y entregar
los informes de progreso y los registros contables (en caso de que existan) que
se requieran.

6. En caso de que se presenten divergencias en la ejecucién de las actividades
programadas para el cumplimiento del presente convenio especifico, las mismas
deberan ser resueltas por los coordinadores de las entidades signatarias. -—-—-—-

DECIMA TERCERA: Unidades de Enlace.

Las partes designan que, para cualquier comunicacion, notificacion, solicitud, informe
u otra que se produzca en funcion de las derivaciones de este convenio, la misma
debera realizarse de forma escrita a las siguientes unidades de enlace:

Por la UTN:

Oficina, departamento, direccion:

Direccion: Alajuela centro, Villa Bonita, contiguo a Pastas Roma.
Teléfono:

Correo electrénico:

Por la Asociacion:

Oficina, departamento, direccion:
Direccion:

Teléfono

Correo electronico:

En caso de un cambio en las personas designadas, es obligacion de cada parte
avisar a la contraparte con la debida antelacion sobre el mismo.

DECIMA CUARTA: Normas Supletorias.

En lo no previsto expresamente en el presente convenio, regira supletoriamente la
normativa interna de cada parte suscribiente, las leyes aplicables y los principios
generales que rigen el ordenamiento juridico administrativo de Costa Rica.

DECIMA QUINTA: Vigencia.

Este Convenio tendré una vigencia de DIEZ ANOS, contados a partir de la fecha en
que el mismo sea suscrito por ambas partes. El plazo de vigencia podra prorrogarse
por un periodo igual o menor, por acuerdo mutuo de las partes. La prorroga debera
establecerse por escritc mediante adenda, para lo cual se iniciaran las gestiones con
una antelacién de por lo menos seis meses a su finalizacién e incluiran la evaluacion
integral del cumplimiento de los objetivos y del beneficio de ambas suscribientes del
convenio.
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DECIMA SEXTA: Aprobacién por parte de los érganos superiores.

El presente convenio debera ser sometido a aprobacion mediante acuerdo del
Consejo Universitario de la UTN, asi como a aprobacion por parte de la Junta
Directiva de la Asociacion, previo a su ejecucion.

En prueba de conformidad ce cuanto antecede, leido el presente instrumento,
enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus clausulas e
indicando que su celebracion se realiza conforme al principio de la buena fe y no
existiendo motivo que vicie su consentimiento, firmamos en dos originales con igual

valia a los dias del mes de del afio dos mil veinte. -——-------
POR LA UTN POR LA ASOCIACION
EMMANUEL GONZALEZ ALVARADO LIGIA MARIA ZAMORA DURAN
RECTOR PRESIDENTA

ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO VIIl. INFCRME DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSITARIA

Articulo 14. Propuesta de actualizacién del Organigrama Institucional.
Ref. DPU-317-2020.

El sefior Alexander Rodriguez Quesada informa que, la actualizacion del
organigrama institucional se realizé a peticion del Consejo Universitario, se
consideraron los principales acuerdos universitarios que han modificado la
estructura organica de la UTN.

Aporta el siguiente organigrama y explica cada una de las unidades que lo
conforman: asi como cuales fueron las nuevas areas que se incorporaron.
Comenta que, una de las Vicerrectorias que mas ha sufrido cambios es la de
Extension y Accion Social.
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Organigrama Universidad Técnica Nacional

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga advierte que, de forma anual, el Consejo
Universitario solicitara a la Direccion de Planificacion Universitaria que se realice
la actualizacion continua del Organigrama Institucional.

La sefiora Doris Aguilar Sancho menciona que, no es solo importante que el
Organigrama Institucional quede actualizado, sino también que, este insumo
debe estar publicado en la pagina web de la UTN. Solicita que, cualquier cambio
en la estructura organica de la universidad se comunique a Planificacion
Universitaria para que procedan a realizar actualizaciones y que esta Direccion
sea la responsable que el organigrama este publicado en la pagina web de la
UTN.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 9-25-2020: “Aprobar la propuesta de actualizacion
del Organigrama Institucional, trasladado mediante oficio DPU-

317-2020, emitido por la Direcciéon de Planificacion Universitaria,
en el siguiente orden:
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A. Tener por cumplido lo instruido a la Direccién de Planificacién
Universitaria mediante el Acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la Sesion Ordinaria No. 24-2020, celebrada el
jueves 15 de octubre de 2020, a las nueve horas, segun Articulo
30, esto en cuanto a que con base en los Acuerdos tomados por
el Consejo Universitario durante el periodo de 2008 a 2019
incluidos en el oficio CU-054-2020, procediera en realizar la
actualizacion del Organigrama Institucional.

B. Publicar la actualizacion aprobada del Organigrama
Institucional en los canales oficiales de la Universidad Técnica
Nacional, para su debida publicidad.

C. Se instruye a la Rectoria, Direcciéon de Planificacion
Universitaria y Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
para que procedan en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, y
realicen asi el seguimiento respectivo para asegurar el integro
cumplimiento de lo convenido”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO IX. INFORME DE LA COMISION DE LICITACIONES
INSTITUCIONALES

Articulo 15. Recomendacién al Consejo Universitario sobre adjudicacion
para los servicios de limpieza de la Sede de Atenas de la Licitacion
publica 2019LN-000004-UTN “Servicios de Limpieza Sede Central y Sede
Atenas”. Ref. DPI-445-2020, Informe Re Adjudicacion, Acta N°08-2020 y
Transcripcion de acuerdo 8-2020.

El sefior Florindo Arias Salazar comenta que, en general al Consejo Universitario
que esta adjudicacion ya ia habia realizado el 16 de abril del presente afo, pero
fue apelada ante la CGR y recursada ante la administracion de la UTN, ambos
recursos fueron resueltos por la CGR. Informa que, al final, dicha adjudicacion
debe asignar una linea que corresponde a la Sede de Atenas y la linea nimero
1 de la Sede Central se recomienda que se declare infructuosa.

Sobre este tema, la sefiora Katherine Herrera Chaves con el apoyo de una

presentacion de power point dejara claro cual es el tramite por el que se trae el
asunto a esta sesion.
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INFORME DE LICITACION PUBLICA 2019LN-000004-UTN

“SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS”

READJUDICACION - NUEVO ACTO FINAL

Se recibio recurso de revocatoria por parte de la empresa Servicios de
Consultorfa de Occidente S.A., ante la Administracion, en contra de la
adjudicacion de la linea 1 Servicios de limpieza Sede Central y linea 2
Servicios de limpieza Sede Atenas.

Se recibi6 recurso de apelacion por parte de la empresa VMA Servicios
Integrales de Limpieza S.A., ante la Contraloria General de la Republica
(CGR), en contra de la adjudicacion de las lineas ya mencionadas.

Ambos recursos fueron analizados y resueltos por el ente contralor
mediante la Rescluciéon R-DCA-00862-2020, la cual indica que se debe
dictar un nuevo acto final para las dos lineas.

Recomendacién de readjudicacion y nuevo acto final aprobado por la
Comision de Licitaciones mediante Acta N°8-2020

Aspectos Generales

.

Fecha adjudicacion: Consejo Universitario Acuerdo No. 14-07-2020
del 16 de abril de 2020

Publicacién adjudicacion: Gaceta N° 108 - 12 de mayo de 2020
Fecha resolucion recursos CGR: 21 de agosto de 2020

Plazo para readjudicar: 30 dias habiles Vence: 02 octubre 2020
Prorroga adjudicacion: 30 dias habiles Vence: 13 noviembre 2020

Lineas
A concurso: 2
Aspectos de Evaluacion
Factores de evaluacion Puntos (%)

A. Precio 75

B. Experiencia 10

C. Estados Financieros 10

D. Certificacion SO )
Total 100
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Recepcion de Ofertas

29 de octubre de 2020

Oferta Nombre Cédula
1 Servicios Multiples Especiaiizados S.A. 3-101-292783
2 Suplidora Hotelera Santamaria LTDA. 3-102-519722
3 Corporacion ~ Gonzalez y  Asociados| 3-101-153170
Internacional S.A.
4 Servicios de Consultoria de Occidente S.A. 3-101-165549
5  |VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. 3-101-086923

Ofertas Admisibles

Oferta

Nombre Cédula

1

Servicios Multiples Especializados S.A. 3-101-292783 |

Suplidora Hotelera Santamaria LTDA. 3-102-519722

Servicios de Consultoria de Cccidente S.A. 3-101-165549

2
4
]

VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. 3-101-086923

Ofertas Inadmisibles

Oferta

Nombre

Motivo

2

Suplidora Hotelera
Santamaria LTDA.

La vigencia de la garantia de participacion
presentada por esta empresa, no cubria el
plazo exigido en el cartel en el punto 5.5,
este requisito no ascendia al 80% necesario
para solicitar una subsanacién a la misma.

Corporacién

Gonzalez y

Asociados
Internacional S.A.

Solicito el retiro formal de |a oferta, debido a
errores  encontrados en los  montos
cotizados.

Estudio Técnico

Linea 1 (Servicios de Limpieza Sede Central): segun informe del 01 de
octubre de 2020, realizado por el sefior Danny Rojas Loaiza, Coordinador
Area de Gestion Administrativa de la Sede Central, se define lo siguiente:

+ Laoferta 4 cumple técnicamente cen lo indicado en el cartel

+ Las ofertas 1, 2 y 5 no cumplen con lo establecido en las
especificaciones técnicas del cartel
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Razonab

Linea 2 (Servicios de Limpieza Sede Atenas): segln informe técnico del
19 de junio de 2020, realizado por la sefiorita Adriana Murillo Oviedo,
Coordinadcra del Area de Gestion Administrativa de la Sede Atenas, se

define lo siguiente:

+ Las ofertas 1, 4 y 5 cumpien técnicamente con lo indicado en el cartel.

+ La oferta 2 no cumple, ya que el monto ofertado segun desglose
propuesto no es suficiente para henrar el pago del salario base

estipulado.

ilidad de Precios

Linea 1: Servicios de limpieza Sede Central

Occidente S.A.

Linea 1 Sede Central / Umbral Monto Anual Razonabilidad
Maximo aceptable ¢69.890.182,18 +15.00%
Precio de referencia ¢60.774.071,46
Minimo aceptable ¢51.657.960,74 -15.00%

Oferta Monto Ofertado
4- Servicics de Consultoria de| ¢88.089.890,28 Aceptable

La oferta 4, es considerada como aceptable, aunque se encuentren
fuera de los rangos de razonabilidad, segun analisis realizado por el
sefior Danny Rojas, Coordinador de Gestién Administrativa de la Sede

Central

Linea 2: Servicios de limpieza Sede Atenas

Limpieza S.A.

Linea 2 Sede Atenas / Umbral Monto Anual Razonabilidad
Maximo aceptable ¢52.785.000,00 +15.00%
Precio de referencia ¢45.900.000,00
Minimo aceptable ¢39.015.000,00 - 15.00%

Oferta Monto Ofertado
5-  VMA Semvicios Integrales de|  ¢45.790.182,35 Admisible

Las ofertas 1 y 4 se descartaron, ya que, son consideradas como
excesivas, segun analisis realizado por la sefiorita Adriana Murillo,

anterior Coordinadora de Gestion Administrativa de la Sede Atenas.
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Analisis Financiero
Realizado por la Direccidn de Gestion Financiera mediante informe
DGF-010-2020 del 09 de marzo de 2020, el cual indica lo siguiente:

+ La oferta #5: VMA SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A.,
obtiene el porcentaje maximo (10%), tnica ofefta que cumple con
los estados financieros auditados.

Contenido Presupuestario

Linea | Solicitud | Partida | Presupuesto | Monto 2020 Monto Anual
2020 (01 Nov—
31Dic)

1 26804 | 1.04.06 | ¢30.000.000,00 ¢88.089.890,28
2 26793 | 1.04.06 | ¢25.780.214,10 | ¢7.631.697,06 | ¢45.790.182,35

Total | ¢133.880.072,63

Linea 1 (Sede Central): segln oficio GASC-123-2020 del 28 de
setiembre, indica que el precio ofrecido por la Unica empresa cumple
técnicamente, pero se aleja de las posibilidades presupuestarias de Ia
Sede, la cual, tenia un presupuesto anual estimado de ¢59.582.423,00.

Linea 2 (Sede Atenas): Segun oficio GASA-068-2020, se certifica que
la Sede incluira en el presupuesto del 2021 lo necesario para cubrir el
servicio de limpieza por un afio completo.

Cuadro Comparativo

Linea 2: Servicios de limpieza Sede Atenas

Oferta Precio Precio| Experiencia | Estados |ISO | Total
Financieros
5- VMA| ¢45.790.182,35 | 75 10 10 0 | 95%
Servicios
Integrales de
Limpieza S.A.

Resultado

1. Amparados al articulo No. 30 inciso c) y en el articulo No. 86 del
RLCA, se recomienda declarar infructuosa la linea 1, Servicio de
limpieza Sede Central, debido a que, la oferta 4 Servicios de
Consultoria de Occidente S.A., supera lo presupuestado por la
Administracion para la contratacion de este servicio (GASC-123-2020).
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2. Se recomienda readjudicar la linea 2, Servicios de limpieza Sede
Atenas, amparados en lo expuesto por el Articulo 41 y concordantes
de la LCA, y por los Articulos 8, 9, 10, 11, 91, 92, 93, 94, 95 y
concordantes del RLCA, esto segun el siguiente detalle:

+ Oferta #5:VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. Cédula
Fisica:3-101-086923

Linea Descripcion Monto Mensual | Monto Anual
2 |Servicio de limpieza Sede| ¢3.815.848,52 |¢45.790.182,35

Atenas
Total| ¢45.790.182,35

Plazo de entrega: Un afio calendario segim lo indicado en |a orden de
inicio.
Monto total: ¢45.790.182,35 (Cuarenta y cinco millones setecientos
noventa mil ciento ochenta y dos colones con treinta y cinco
céntimos)

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el Informe de Readjudicacion I-ACAD-015-
2020, Licitacion Publica 2019LN-000004-UTN “SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE
CENTRAL Y SEDE ATENAS” recibido mediante el oficio DPI-445-2020, con la
siguiente justificacion:

READJUDICACION - NUEVO ACTO FINAL

Debido al recurso de revocatoria presentado por la empresa Servicios de Consultoria
de Occidente S.A., ante |la Administracion, en contra de la adjudicacion de la linea 1
Servicios de limpieza Sede Central y la linea 2 Servicio de Limpieza Sede Atenas, y de
acuerdo, al recurso de apelacion presentado por la empresa VMA Servicios Integrales
de Limpieza S.A., ante la Contraloria General de |la Republica (CGR), en contra de la
adjudicacion de las lineas ya mencionadas, donde ambos recursos fueron analizados
y resueltos por el ente contralor mediante la Resolucion R-DCA-008622020 (ver folios
del 1956 al 1979 del expediente administrativo), misma que indica que se debe dictar
un nuevo acto final para las dos lineas, de acuerdo a los siguientes resultados:

2. ANTECEDENTES

« FECHA ADJUDICACION: Consejo Universitario Acuerdo No. 14-07-2020 del 16 de
abril de 2020
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PUBLICACION ADJUDICACION: Gaceta N° 108 — 12 de mayo de 2020
FECHA RESOLUCION RECURSOS CGR: 21 de agosto de 2020

PLAZO PARA READJUDICAR: 30 dias habiles Vence: 02 octubre 2020
PRORROGA ADJUDICACION: 30 dias habiles Vence: 13 noviembre 2020

 PARTICIPANTES:

Oferta Nombre Cédula
1 Servicios Multiples Especializados S.A. 3-101-292783
2 Suplidora Hotelera Santamaria LTDA. 3-102-519722
3 Corporacién Gonzélez y Asociados Internacional S.A. | 3-101-153170
4 Servicios de Consultoria de Occidente S.A. 3-101-165549
5 |VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. 3-101-086923

Ofertas Admisibles al Concurso

Oferta Nombre
1 Servicios Multiples Especializados S.A.
4 Servicios de Consultoria de Occidente S.A.
5 VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A.

Ofertas Inadmisibles en el concurso

Oferta Nombre Motivo
2 Suplidora Hotelera La vigencia de la garantia de participacion
Santamaria LTDA. presentada por esta empresa para la apertura

de ofertas, no cubria el plazo exigido en el cartel
en el punto 5.5 (folios 046 y 047, tomo |, del
expediente administrativo), este requisito no
ascendia al 80% necesario para solicitar una
subsanacion a la misma.

3 Corporacion Gonzalezy |La empresa solicita el retiro formal de la oferta,
Asociados Internacional debido a errores encontrados en los montos
SA cotizados (ver folios del 1455 al 1456).

El sistema de evaluacion establecido en el cartel es el siguiente:

Factores de evaluacioén Puntos (%)
A. Precio 75
B. Experiencia 10
C. Estados Financieros 10
D. Certificacion 1ISO 5
Total 100
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2. ANALISIS DE LAS OFERTAS

3.1 ANALISIS LEGAL
El estudio legal posterior a lo dictado por el ente contralor, muestra lo siguiente:

» Las ofertas 1, 4 y 5, cumplen legalmente con todo lo establecido en el cartel.

» La oferta 2 no cumple con la vigencia de la garantia de participacion presentada
en la apertura de ofertas, no cubre el plazo exigido en el cartel en el punto 5.5
(folios 046 y 047, tomo |, del expediente administrativo), este requisito no
ascendia al 80% necesario para solicitar una subsanacion a la misma.

+ La oferta 3 solicita el retiro formal de |la oferta, debido a errores encontrados en
los montos cotizados (ver folios del 1455 al 1456).

3.2 ANALISIS TECNICO
El andlisis técnico de las ofertas fue realizado por:

3.2.1. Linea 1: Servicios de Limpieza Sede Central, el informe técnico final fue realizado
por el sefior Danny Rojas Loaiza, Coordinador Area de Gestion Administrativa
de la Sede Central, este fue enviado el 01 de octubre de 2020, (ver folios del
2020 al 2023 del expediente administrativo). Resultado del mismo:

» La oferta 4 cumple técnicamente con lo indicado en el cartel

« Las ofertas 1, 2 y 5 no cumplen con lo establecido en las especificaciones
técnicas del cartel

3.2.2. Linea 2: Servicios de Limpieza Sede Atenas, el informe técnico final fue realizado
por la sefiorita Adriana Murillo Oviedo, Coordinadora del Area de Gestion
Administrativa de la Sede Atenas, mediante oficio GASA-132-2020 del 19 de
junio de 2020, el cual se utilizé como respuesta a la CGR resolucion de recursos
(ver folios 1755 y 1756 del expediente administrativo). Resultado del mismo:

» Las ofertas 1, 4 y 5 cumplen técnicamente con lo indicado en el cartel
» La oferta 2 no cumple, ya que el monto ofertado segln desglose propuesto
no es suficiente para honrar el pago del salario base estipulado.

3.3. ANALISIS RAZONABILIDAD DEL PRECIO:
El andlisis de razonabilidad del precio de todas las ofertas fue realizado por:

« La analista Katherine Herrera Chaves, del Area de Contratacion
Administrativa, el cual refleja los siguientes resultados:

Linea 1 Sede Central / Umbral Monto Anual Razonabilidad

Maximo aceptable ¢69.890.182,18 + 15.00%

Precio de referencia ¢60.774.071,46

Minimo aceptable ¢51.657.960,74 -15.00 %
Oferta Monto Ofertado

4- Servicios de Consultoria De Occidente S.A. | ¢88.089.890,28 Aceptable
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Para la linea 1: la ofertas 4, es considerada como aceptable, aunque se encuentren
fuera de los rangos de razonabilidad, seguin analisis realizado por el sefior Danny
Rojas, Coordinador de Gestion Administrativa de la Sede Central (ver folios del 2012 al
2019 del expediente administrativo).

Linea 2 Sede Atenas / Umbral Monto Anual Razonabilidad
Maximo aceptable ¢52.785.000,00 + 15.00%
Precio de referencia ¢45.900.000,00
Minimo aceptable ¢39.015.000,00 -15.00 %

Oferta Monto Ofertado
5- VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. | ¢45.790.182,35 Admisible

Para lalinea 2: se descartan las ofertas 1y 4, ya que son consideradas como excesivas,
segun analisis realizado por la sefiora Adriana Murillo, Coordinadora de gestion
Administrativa de la Sede Atenas (ver falios del 1615 al 1616 del expediente
administrativo).

3.4. ANALISIS FINANCIERO:

E! andlisis financiero de las ofertas, fue realizado por la Direccion de Gestion Financiera
mediante informe DGF-010-2020 del 09 de marzo de 2020, e indica lo siguiente (ver
fclios del 1599 al 1604 del expediente administrativo):

e Solo se analiza |a oferta #5: VMA SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA
S.A., la cual obtiene un 10% o el porcentaje maximo correspondiente a este
rubro, lo anterior, debido a que ninguna de las otras 4 ofertas cumple con lo
requerido en el cartel (estados financieros auditados), se les solicitd
subsanar, sin embargo, lo presentado ante la Administracién fueron estados
financieros certificados por un contador privado, por lo que se descartan
automaticamente de esta evaluacion.

3.5. CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Existen los recursoes para financiar la presente contratacion, segun el siguiente
detalle:

Linea }Salicitud Partida | Presupuesto Monto Monto Anual
2020 2020 (01
Nov-31
Dic)
1 26804 1.04.06 | ¢30.000.000,00 ¢88.089.890,28
2 26793 1.04.06 | ¢25.780.214,10 | ¢7.631.697,06 | ¢45.790.182,35
Total | ¢133.880.072,63

» Linea 1 (Sede Central): Mediante oficio GASC-123-2020 del 28 de setiembre de
2020, suscrito por el sefior Danny Rojas Loaiza, Coordinador de Gestion
Administrativa de la Sede Central, indica que el precio ofrecido por la unica empresa
que cumple técnicamente, se aleja de las posibilidades presupuestarias de la Sede
Central, la cual tenia un presupuesto anual estimado de ¢59.582.423,00 (ver folios
del 2012 al 2019 del expediente administrativo).
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« Linea 2 (Sede Atenas): Mediante oficio GASA-068-2020, suscrito por |la sefiora
Adriana Murillo, Coordinadora de Gestion Administrativa de la Sede Atenas,
certifica que incluird en el presupuesto del 2021 lo necesario para cubrir el servicio
de limpieza por un afio completo.

3.6. CUADRO COMPARATIVO: '
El cuadro comparativo fue realizado por el Area de Contratacion Administrativa y se
detalla a continuacién:

Linea 2: Servicios de limpieza Sede Atenas

Oferta Precio Precio | Experiencia Estados ISO | Total
Financieros
5- VMA | @€45.790.182,35| 75 10 10 0 95%
Servicios
Integrales
de
Limpieza
S.A.

La experiencia fue verificada en los siguientes folios del expediente administrativo:

« Oferta 5: folios del 1276 al 1291

4. RESULTADOS

4.1. Amparados al articulo No. 30 inciso c) y en el articulo No. 86 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa, se debe declarar infructuosa la linea 1,
Servicio de limpieza Sede Central, debido a que mediante oficio GASC-123-2020
el sefior Danny Rojas indica que |a oferta de la empresa Servicios de Consultoria

de Occidente S.A., supera lo presupuestado por la Administracion para la
contratacion de este servicio.

4.2. Amparados en el articulo 95 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, se debe readjudicar la linea 2, Servicios de limpieza Sede Atenas.
Y de acuerdo a lo expuesto en el Articulo 41 y concordantes de la Ley de la
Contratacion Administrativa, Articulos 8, 9, 10, 11, 91, 92, 93, 94 y concordantes
del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, el Area de Contratacion
Administrativa procede a informar que posterior a aplicar el sistema de
evaluacion; la linea 2 queda de la siguiente manera:

Oferta #5: VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A., Cédula Juridica: 3-101-
086923

Linea Descripcion Monto Mensual Monto Anual
2 | Servicio de limpieza Sede Atenas | ¢3.815.848,52 ¢45.790.182,35
Total ¢45.790.182,35

Plazo de entrega:  Un afio calendario segun lo indicado en |a orden de inicio.
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MONTO TOTAL: ¢45.790.182,35 (CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA Y DOS COLONES CON TREINTA'Y CINCO
CENTIMOS)

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-25-2020: “Aprobar la recomendaciéon sobre
adjudicacion para los servicios de limpieza de la Sede de Atenas
de la Licitacion publica 2019LN-000004-UTN “SERVICIOS DE
LIMPIEZA SEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS”, trasladado
mediante oficio DPI-445-2020, emitido por la Comisiéon de
Licitaciones Institucionales, en el siguiente orden:

A. Adjudicar la linea 2 para los servicios de limpieza de la Sede
de Atenas de Ila Licitacion puablica 2019LN-000004-UTN
“SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS”.

B. Declarar infructuosa la linea 1 de la Licitacion publica 2019LN-
000004-UTN “SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE CENTRAL Y SEDE
ATENAS”, esto para los servicios de limpieza de la Sede Central,
en atencion al oficio GASC-123-2020 y segun lo dispuesto en el
inciso c¢) del numeral 30 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

C. Se instruye a la Rectoria, Direccion de Proveeduria
Institucional y Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
para que procedan en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, y
realicen asi el seguimiento respectivo para asegurar el integro
cumplimiento de lo convenido”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO X. INFORME DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Articulo 16. Solicitud de actualizacion de las Normativas publicadas en
el sitio web de la UTN. Ref. CU-061-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga menciona que, muchas de las normativas
que se aprueban en el Consejo Universitario han sufrido cambios y algunas
Vicerrectorias o Direcciones de la universidad tiene enlaces a normativas que
estan desfasadas con respecto a la pagina web.

Pagina 66 de 72



Ui

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario o st o] ogg
Libro de Actas

Consejo Universitario 29 de octubre de 2020
Sesion Ordinaria 25-2020

Por lo que explica que, dentro de la pagina web de la UTN, en la parte de
normativa, se encuentra la version actualizada de los reglamentos y en las
paginas propias de algunas Vicerrectorias o de algunas Direcciones se
encuentra otra version. Afiade que, si un estudiante o la Procuraduria General
de la Republica hace una revision por el sistema SINALEVI, que es un estudio
periodico de las normativas, y se encuentran dos versiones (2) de un reglamento;
esto genera una gran confusién pues los mismo docentes o personal
administrativo no sabe cual documento aplicar, y puede generar un problema
fuerte de legalidad.

El sefior Solis Moraga, en su condicion de Secretario Ejecutivo del Consejo
Universitario, sugiere que, cada una de las dependencias administrativas
verifiquen que en sus sitios web la normatividad no esté desfasada, sino que
cuenten con la ultima versiéon. Y explica de forma rapida, como se aprueba o
medifica un reglamento en la UTN y en el siguiente acuerdo universitario se le
solicita a cada dependencia ser vigilantes de las modificaciones y actualizacion
de los reglamentos en la pagina web de la UTN (normativa) y en los sitios web
de cada Vicerrectoria o Direccion.

La sefiora Doris Aguilar Sancho comenta que, esto se puede reforzar en el
procedimiento que emite el sefior Rector y que existe una Comision de
Gobernanza y Reglamentos de la UTN que revisa los Reglamentos para
presentar modificaciones, los cambios en los reglamentos se publican en La
Gaceta Nacional, pero solo se publica un edicto que informa sobre los cambios
en determinado reglamento y que el mismo esta a disposicion del publico en la
pagina web de la UTN.

Sugiere ordenar la informacién publicada en la pagina web de la universidad para
evitar la duplicidad de documentos, normativa y reglamentos, porque eso es lo
que esta generando confusién. Para concluir, la sefiora Aguilar Sancho afnade
que, en la pagina web de la UTN existe una pestafa que dice “Normativa” y es
ahi donde deben estar todos los reglamentos de ia universidad.

El sefor Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 11-25-2020: “Aprobar la Solicitud de actualizacion de
las Normativas publicadas en el sitio web de la UTN, trasladada

mediante oficio CU-061-2020, emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Universitario, en el siguiente orden:
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A. Instruir a la Rectoria, las Vicerrectorias, Decanaturas,
Direcciones y demas dependencias administrativas de la
Universidad Técnica Nacional, que tienen publicadas normativas
en sus espacios virtuales en el sitio web www.utn.ac.cr, realizar
un estudio para determinar que las mismas sean la version
actualizada, y en caso de que no lo sea, reemplazar la version
anterior por la mas reciente. Aunado a esto, cada vez que la
normativa sufra una modificacion, se debera realizar lo
anteriormente instruido.

B. Se instruye a la Rectoria y Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario para que procedan en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, y realicen asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo convenido”. ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

Articulo 17. Solicitud de instruccién en los Acuerdos 6-20-2020 y 12-20-
2020. Ref. CU-062-2020, Transcripcién de Acuerdos 284-2020 y 290-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga explica que, en los acuerdos
universitarios 6-20-2020 y 12-20-2020 se instruye a la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Universitario para que nombrara un Organo Director para aperturar
procedimientos administrativos, uno de ellos es el caso de la sefiora Arelis
Garcia Mejias y el otro es un caso de contratacion administrativa; pero no se
menciona que también se debe nombrar un Organo Decisor.

Después de analizar lo que reza en la Ley General, el sefior Solis Moraga se
entera que no es necesario en los procedimientos administrativos no
especializados que se instruya a la Secretaria Ejecutiva para nombrar un Organo
Decisor, esto debe suceder unicamente cuando son procesos de contratacion
administrativa; o sea, procedimientos para anular un acto de adjudicacion.

Como en su momento no se nombré a un Organo Decisor y esto fue alertado por
el sefior Alfredo Garcia Vargas, al que el sefior Solis Moraga le agradece la
observacion; solicita a los miembros del Consejo Universitario aprobar el
acuerdo donde se le instruya lo antes mencionado, y que de esa forma el
procedimiento quede totalmente reforzado y con todas las de la ley, destaca que
es un asunto meramente formal y que se hizo per omision.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
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SE ACUERDA:

ACUERDO 12-25-2020: “Acoger la solicitud trasladada mediante
oficio CU-062-2020, emitido por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Universitario, Gnicamente en cuanto a lo dispuesto en el
Acuerdo 12-20-2020 tomado por el Consejo Universitario en la
Sesion Ordinaria No. 20-2020, celebrada el jueves 10 de
septiembre de 2020, a las nueve horas, segtn el Articulo 19, esto
en el siguiente orden:

A. Instruir a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario para
que mediante resolucién fundada proceda con el nombramiento
de un Organo Decisor para que resuelva en definitiva el
procedimiento administrativo ordinario para determinar si existe
nulidad en la resolucion de adjudicacion dictada mediante la
resolucion DPI-106-2019, de fecha 08 de marzo de 2019, segtn lo
dispuesto en el criterio juridico DGAJ-UTN-108-2020.

B. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
para que proceda en tomar todas las medidas administrativas y
legales necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, y realice asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo convenido”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga comunica que, segun el Orden del Dia
de la Sesion Ordinaria 25-2020, con el Articulo 17 se terminan los temas de la
convocatoria; no obstante, el sefior William Rojas Meléndez desea incluir un

tema en la sesion que es de caracter urgente. No es algo que quedo en el olvido
en la convocatoria de la sesion o que el sefior Gonzalez Alvarado desea incluir
de forma deliberada, por lo que solicita dar el aval del siguiente acuerdo
universitario para modificar el Orden del Dia.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 13-25-2020: “Modificar el orden del dia, agregando el
CAPITULO XI. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE
CENTRAL, y contenido en este el “Articulo 18. Solicitud de
ampliacion del plazo concedico a los docentes para la obtencién
del grado de maestria”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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CAPITULO XI. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE CENTRAL

Articulo 18. Solicitud de ampliacion del plazo concedido a los docentes
para la obtencioén del grado de maestria.

El sefior William Rojas Meléndez informa que, el sabado 31 de octubre del
presente afo, vence el plazo concedido en el afio 2014 para que el personal
académico de la universidad cumpla con el requisito de presentar, ademas de
su licenciatura, la maestria correspondiente.

En algunos casos, el personal académico de la UTN no ha podido cumplir con
este requisito por el tema de la pandemia, ya que las clases y graduaciones se
han alterado, y los docentes pueden resultar afectados en sus nombramientos
en el mes de enero del afio 2021 por no cumplir lo dispuesto por la institucion.
Para saldar los derechos laborales y considerando también que la UTN no
cuenta con contenido presupuestario para liquidar al personal que se vea ver
afectad, solicita el aval por medio de un acuerdo de este consejo.

El sefior Rojas Meléndez menciona que, asi mismo, al vencer el plazo para que
los funcionarios presenten sus titulos académicos, igualmente se abre el plazo
para que todo el personal docente que sienta que no se le ha reconocido sus
titulos o que no se le han cancelado sus derechos, puedan alegar el
cumplimiento de ellos de manera inmediata.

La solicitud de aval de prorroga de dos o tres afios mas (2 o 3) se hace para no
afectar a compafiercs que, en este momento estén en el culmen (Sig. Punto
mas alto en la trayectoria de una cosa o maximo grado de su evolucion.) de su
maestria o de algun proceso educativo que se haya afectado por la pandemia
del COVID-19, y por necesidad de la universidad al no contar con presupuesto
para realizar liquidaciones laborales.

La serfiora Doris Aguilar Sancho aclara que, esta prorroga se le aplica al personal
docente nombrado en el afio 2014, en propiedad o de forma interina, ya que
fueron estos los que se les determind que en seis (6) afos debian obtener el
grado académico de maestria. A los demas se les contrata con base a la
normativa actual de la UTN.

El sefior Fernando Villalobos Chacén sugiere modificar el acuerdo universitario
planteado y que se anote lo siguiente: se prorroga por dos afnos (2) mas, delimitar
a la poblacion que beneficia este acuerdo, y afiade que esto es de caracter
urgente porque el proximo domingo €s 1 de noviembre de 2020.
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Al sefior José Matarrita Sanchez le parece que las palabras de la sefiora Aguilar
Sancho son pertinentes, y manifiesta que, el Consejo Universitario debe dictar
de manera taxativa (Sig. Que no admite discusion o que corta cualquier
posibilidad de réplica.) el acuerdo universitario planteando como debe quedar.
El papel de la Vicerrectcria de Docencia es de hermenéutica oficial (Sig.
Hermenéutica, técnica o método de interpretacién de textos.), el acuerdo
universitario, marca la ruta por donde se debe seguir, y considera que, se debe
distinguir muy bien entre el personal docente nuevo, a los que se les debe pedir
el grado que corresponde, en este caso el minimo que es la maestria, y los que
se contrataron en el afio 2014,

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez esta dispuesto a avalar el acuerdo
universitario propuesto, pero desea que, la Vicerrectoria de Docencia considere
todas las diferentes aristas de todas las maestrias que se solicitan, porque
menciona el caso que el afio 2014, se solicitaba a cierto personal docente la
maestria en ingenieria eléctrica y esta no existia en el pais.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 14-25-2020: “Aprobar la solicitud de ampliacion del
plazo concedido a los docentes para la obtencién del grado de
maestria, emitida por la Decanatura de la Sede Central, en el
siguiente orden:

A. Prorrogar por dos aios adicionales el plazo concedido para el
cumplimiento del requisito de la obtencion del grado de maestria

por parte de los funcionarios docentes, inicamente para aquellos
que fueron nombrados en el afio 2014.

B. Instruir a la Vicerrectoria de Docencia para que emita los
lineamientos respectivos que contemplen la prorroga de dos
afnos adicionales tal cual se indica en el punto anterior.

C. Se instruye a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que
procedan en tomar todas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, y realicen asi
el seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo convenido”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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Segun el Capitulo V, articulo diez, en el resultado de la votacion de la
propuesta del acuerdo 5-25-2020, se registran las firmas de los VOTOS

DISIDENTES de los siguientes miembros del Consejo Universitario por
conflicto de intereses:

Nombre Firma

Patricia Calvo Cruz, ) ‘ :
Representante del Sector Docente. aliea ),74 : 6&,/7’0 /X/
9]

Kenneth Rodriguez Pérez,
Representante del Sector Docente.

Mario Gomez Goémez,
Representante del Sector Docente.

David Villalobos Cambronero,

oA '
Representante del Sector Administrativo. 45 ™\ QN b\\\u &\) S

SE CIERRA LA SESION SIENDO LAS CATORCE HORAS.

T
{45
Dr. Emm nzalez Alvarado.
ENTE.
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