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ACTA 5-2019

Acta de la sesion ordinaria nimero cinco del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves siete de marzo de dos mil diecinueve, a las

nueve horas con cinco minutos, en la sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de
Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Laura Venegas Umania, Representante, Sector Docente.
Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente

Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Marlon Obregon Alfaro, Representante, Sector Estudiantil.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacién

Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracién con

rango de Vicerrector

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Luis Fernando Chaves Gomez, Vicerrector de Extensioén y Accion Social.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quiros, Representante, Sector Estudiantil.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.
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Sesion Ordinaria 5-2019

El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesién
Ordinaria 5-2019, con el Orden del Dia establecido en Ia Convocatoria, el cual se
detalla a continuacién:

ORDEN DEL DiA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacién del Acta 3-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 07 de febrero de 2019.

Articulo 2. Aprobacion del Acta 4-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 21 de febrero de 2019.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 3. Consejo Universitario de la UNA, remite oficio: UNA-SCU-ACUE-028-
2019. Referente a la respuesta del Cuestionario sobre el rol del Organo de
Direccion en el Gobierno Corporativo.

Articulo 4. Consejo Universitario de la UNA, remite oficio: UNA-SCU-ACUE-031-
2019. Se informa a que el sefior José Carlos Chinchilla Coto fue designado a la
Comisién Especial de Defensa del FEES y la Autonomia.

CAPITULO IIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 5. Presentacion de reforma al Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

Articulo 6. Otros informes.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 7. Modificacion parcial Normas de Reclutamiento y Seleccion de los
Funcionarios de la UTN. Referencia DGAU-089-2019.

Articulo 8. Solicitud para aceptar donacién por parte de la Empresa SoniVisién a
la Carrera de Tecnologia de la Imagen. Ref.DGAU-095-2019.

Articulo 9. Revision de recurso de reconsideracion de la empresa RyS Consultores
S.A. Adjudicataria de la licitacion publica 2016LN-000004-UTN. "Construccién de

Laboratorios de Ciencias Basicas de las Sedes Pacifico y Dictamen de Asuntos
Juridicos No. DGAJ-030-2019.
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CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS

Articulo 10. Representacion Estudiantil presenta solicitud de modificacion al
Articulo 22 del Reglamento de Trabajos de Finales de Graduacién. Referencia
carta remitida por el sefior Marlon Obregén Alfaro.

Articulo 11. Transcripcion de acuerdo del Consejo de la Sede Central solicitando

modificar el articulo 10, del Reglamento para la Evaluacion de los Aprendizaje.
Referencia CSSC-003-2019.

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacién del Acta 3-2019 correspondiente a la sesion
ordinaria realizada el 07 de febrero de 2019.

El sefor Rector somete a discusion y aprobacién Acta 3-2019 correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 07 de febrero de 2019.

El sefor secretario solicita que se modifique la estructura de la redaccion del
ACUERDO 3-3-2019, dado que el texto aportado por CONARE debe ser respaldado
y adherido por el Consejo Universitario de la UTN, no aprobado y por ende, que se

incluya una instruccion para que la Rectoria difunda la declaratoria entre la comunidad
universitaria y estudiantil.

Por otro parte, el sefior secretario solicita se autorice una correccién de forma en el
texto del Reglamento de Uso de Certificados, Firma Digital y Documentos Electrénicos
de la UTN. En el Transitorio Unico para: Escribir correctamente el nombre de la

Direccién que se indica a continuacién: La Direccion de Gestion de Tecnologias de
la Informacion.

Con las observaciones planteadas el sefior Rector somete a votacién y aprobacién el
Acta 3-2019 realizada el pasado 07 de febrero del afio en curso.

Se abstienen de votar por no haber estado presentes en la Sesion Ordinaria 3-3019,

los sefiores: Alvaro Valverde Palavicini, Emmanuel Gonzales Alvarado, Roque Davila
Ponce.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario las observaciones hechas al Acta 3-2019 previas a
su aprobacion para ser incluidas en el texto original, por consiguiente, se instruye a la
Secretaria corregir y volver a comunicar correctamente lo siguiente:
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El Acuerdo 3-3-2019 en atencion a la observacion hecha por el sefior Rector que el
texto remitido por CONARE no se debe aprobar sino respaldar y adherirse. Se instruye
a la Secretaria sustituir e incorporar una nueva redaccion que incluya lo indicado de
tal manera que el texto referente a la declaratoria de CONARE sobre el Aiio de las
universidades publicas por laigualdad de género, la no violencia y una Sociedad
mas justa, por lo que la estructura del acuerdo se leera de la siguiente manera:

A) Respaldar la decision de CONARE y adherirse formalmente a la declaratoria del afio
2019 como “Afio de las universidades publicas por la igualdad de género, la no violencia y
una sociedad mas justa”.

B) Instruir a la Rectoria para que se difunda la declaratoria entre la comunidad universitaria
y estudiantil y se programen y ejecuten acciones académicas y de vida estudiantil que
contribuyan a fortalecer la conciencia universitaria sobre la necesidad de propiciar una

cultura de respeto e inclusion de las mujeres, como requisito para crear una sociedad mas
justa igualitaria y libre de violencia”

Ademads, se autoriza a la Secretaria para que en el articulo 9, en el texto del
Reglamento de Uso de Certificados, Firma Digital y Documentos Electronicos
de la UTN. En el Transitorio Unico: sustituya el nombre de la Direccion General por
el nombre de “la Direccion de Gestién de Tecnologia de la Informacion”.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-5-2019: “Aprobar el Acta 3-2019 correspondiente a la

sesion ordinqria realizada al 07 de febrero de 2019”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.

Articulo 2. Aprobacién del Acta 4-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 21 de febrero de 2019.

El sefior Rector indica que en el Orden del Dia no debi6 remitirse a conocimiento del
Consejo Universitario la aprobacion del Acta 4-2019 por motivo que esta en revisién
por la complejidad de algunos de sus acuerdos. SE TOMA NOTA.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
Articulo 3. Consejo Universitario de la UNA, remite oficio: UNA-SCU-ACUE-

028-2019. Referente a la respuesta del Cuestionario sobre el rol del Organo
de Direccion en el Gobierno Corporativo.

El sefior Rector procede a dar la lectura al oficio UNA-SCU-ACUE-028-2019, referente

a la respuesta del Cuestionario sobre el rol del Organo de Direccion en el Gobierno
Corporativo. SE TOMA NOTA.
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Articulo 4. Consejo Universitario de la UNA, remite oficio: UNA-SCU-ACUE-
031-2019. Se informa a que el sefor José Carlos Chinchilla Coto fue
designado a la Comision Especial de Defensa del FEES y la Autonomia.

El sefior Rector procede a dar lectura al oficio: UNA-SCU-ACUE-031-2019. Se
informa que el sefior José Carlos Chinchilla Coto fue designado a la Comisiéon Especial
de Defensa del FEES y la Autonomia. SE TOMA NOTA.

CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR
Articulo 5. Presentacion de reforma al Reglamento de Dedicacién Exclusiva.

El sefior Rector presenta una propuesta de reforma sobre el Reglamento de
Dedicacién Exclusiva manifestando que cuando se reform6 dicho reglamento en el
ano 2015, en el articulo 8 se incorpor6 el requisito que al volver a solicitar la prérroga
de la Dedicacion Exclusiva el funcionario deber presentar un informe de labores de
los dos afios anteriores con el aval de la Jefatura, ese requisito no esta para solicitar
la Dedicacion Exclusiva al inicio, pero ademas contiene un problema de caracter
técnico, la Dedicacién Exclusiva no es un beneficio que se otorga por méritos sino
porque la Institucioén lo necesita, es un pago en atencién a la prohibicién que pueda
desempeniar funciones ademas de las que le corresponde; no se mide el desempefio
del trabajador, a pesar de ello la UTN pide un minimo del desempefio de nota 85.

Se tiene que determinar, por las funciones que los trabajadores desempefian, desde
el punto de vista de la normativa hay un error en lo que se pide, ¢,con qué criterios se
va realizar otra evaluacion, un informe de labores de los ultimos dos afios y ademas
con evidencias?, lo que implica una pérdida de tiempo tanto para revisar informes
como para elaborarlos, lo que tiene que valorar el Jefe y el Decano es sencillamente
si de verdad a la universidad le conviene que ese funcionario, en un afan de eliminar
tramites y de hacer mas expeditas las cosas se recomienda eliminar del Reglamento
de Dedicacion Exclusiva al Articulo 8, la linea 6 que dice “ que el servidor presente un

informe de su gestion durante el periodo de vigencia del anterior contrato de dedicacion
exclusiva, debidamente avalado por su jefatura inmediata”

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que todos deben manejar el mismo criterio,
ya que las evidencias muestran en que se basan para solicitar la Dedicacion Exclusiva

y el Jefe tiene que evaluar tanto la conveniencia como el criterio que trabaje solo para
la universidad.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que interpreta el tema, que cuando

la jefatura inmediata vaya determinar la conveniencia, el Jefe tiene que indicar la
conveniencia y su significado.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que la aplicacién sobre este
requisito surgi6 un dia que se le consulté a don Marcelo sobre la situacién, dado que
hay todo un contexto de alta inversion de tiempo de los funcionarios para construir las
evidencias en haras de anexarlas al informe de labores que solicita el Reglamento de
Dedicacion Exclusiva en el Articulo 8. Efectivamente lo mas conveniente es elevar la
Evaluacion del Desemperio a 90; como parte la propuesta de don Marcelo que los
requisitos mencionados anteriormente deben eliminarse.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que la instituciéon viene tomando
decisiones muy inteligentes y asertivas, a quien se le otorgan los pluses salariales es
un derecho de la institucion, aqui lo importante es que los pluses salariales tienen que
someterse a un analisis, no solo la Dedicacién Exclusiva, desde esa Optica se hace
que se sesgue la permanencia y continuidad de los pluses salariales. Aqui
antagonizan cosas, porque en ciertos puestos hay que presentar informes los que
sirven para constatar la continuidad en el beneficio del plus salarial, ahora ¢cual es la
finalidad de este tipo de modificaciones? Debe pensarse mas integralmente para que
se va quitar y si esta pidiendo por otra parte.

El sefior Rector manifiesta que el analisis integral ha venido siendo discusién, pero no
todo se pueden ver al mismo tiempo y esta propuesta no implica una revisién
sustantiva, para los efectos de la Dedicacion Exclusiva o prorroga, no hay que dar
informes, es innecesario y no ayuda al fondo de la Dedicacion Exclusiva.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta estar de acuerdo en quitar el requisito del
informe para la solicitud de la prérroga de la Dedicacion Exclusiva, pero en lo que no
esta de acuerdo es en subir la nota del desempefio porque para poder hacerlo se
requiere una revision del instrumento. Es dificil entender que, siendo un mismo
docente en un mismo curso, pero con diferentes horarios que tenga notas diferentes
si es el mismo Director también que lo evaluar y que los estudiantes dependiendo de
las circunstancias y del humor asi lo calificaran.

El sefior Rector manifiesta estar de acuerdo con la propuesta de la sefiora Patricia
Calvo y procede a retirar el argumento de subir la nota de desempefio, ademas
informa sobre las implicaciones de la implementacion de la Ley de la Reforma Fiscal.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini afirma que a la universidad le interesa que el
funcionario dedique el tiempo solo a la universidad, por lo que la evaluacion sale
sobrando, porque lo importante es dedicar el tiempo completo y no es pertinente
castigar a la universidad con un rendimiento bajo.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que el porcentaje 85 establece una
condicion de ser en si en materia de lo que es bueno o excelente, ahora ya que se
defini6 que el Reglamento de Dedicacion Exclusiva requiere algunas modificaciones
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en el contexto en que se esta en un periodo de transicion, en el sentido que una
persona que es nombrada en la UTN, asume ciertas funciones la UTN, tendra que dar
las dedicaciones exclusivas, independientemente de su rendimiento y en este sentido
se tendra que valorar esta situacion.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que hay un proceso de la evaluacion
docente y se va a revisar el instrumento que estan utilizando, esta es tripartita un 40%
el jefe, un 30% autoevaluacion y 30% estudiantes; este instrumento esta en revision

por consiguiente es mejor no ahondar ese tema hasta que se tengan los informes
correspondientes.

En calidad de miembro de la Comisién de Dedicacion Exclusiva desde el afio 2015,
representando al sector administrativo, considera que, si no, va haber un informe que
pueda respaldar lo evaluado por el jefe inmediato y su recomendacion, no seria
necesario que se mantenga la Comision. En la practica lo que la Comision revisa son
los criterios emitidos por el jefe inmediato, con base en el informe de los funcionarios.

Ademas, con la ultima modificacion a este Reglamento, se establece claramente los
puestos que los funcionarios deben tener para optar por este beneficio, por lo que la
Comision no tiene que emitir ningtin criterio adicional.

El sefor Ricardo Ramirez manifiesta que la propuesta es adecuada y simplifica la
asignacion de este beneficio, pero la objetividad de la asignacion debe estar orientado
en funcién de los intereses de la UTN.

SE TOMA NOTA DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA RECTORIA PARA
MODIFICAR EL REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA ELIMINAR
DEL ARTICULO 8, LINEA 6 “que el servidor presente un informe de su gestién
durante el periodo de vigencia del anterior contrato de dedicacién exclusiva,

debidamente avalado por su jefatura inmediata” para ser discutido en la préxima Sesion
Ordinaria.

Articulo 6. Otros informes

a. Informe sobre los avances de la Comisién nombrada para analizar
Concurso Puablico.

El sefior Rector informa, que la Comisién nombrada por el Consejo Universitario hace
bastante tiempo atras para que analizara las objeciones dictadas por la Auditoria con
relacion al Concurso Publico Académico, ya dictdé su recomendacion y se traslado a
la Rectoria como 6rgano responsable del proceso y recomienda anular el Concurso
considerando; en primer lugar que los participantes no tienen derechos adquiridos y
afirmando que el Auditor tiene razon, reconociendo que se actué incorrectamente
habiendo modificado una vez que el Concurso habia salido.
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El sefior Rector informa que con las razones expuestas se justifica sacar un nuevo
Concurso Publico Académico, pero para respetar la voluntad del Consejo Universitario
y el acuerdo que hubo hace tres afos cuando se reformé el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos. Es un requerimiento indispensable que el Consejo Universitario
apruebe un régimen de excepcion que se comprenda desde la reforma indicada en el
Manual de Clases de Puestos hasta el 31 de junio de 2020 y que apruebe con
excepcion que las personas que estaban nombradas interinas cuando se aprobd la
reforma puedan participar, no es favorecer, es para no perjudicar, en la normativa de
Reclutamiento y Seleccion punto indicado por el sefior Auditor. Este nuevo acuerdo
tiene que incorporarse en la Normativa de Reclutamiento y Seleccion ese fue otro de
los argumentos sefalados por el Auditor.

b. Informe de las implicaciones de la Ley de Reforma Fiscal.

El sefior Rector informa que la Ley de Reforma Fiscal no incluye a las universidades
publicas, esta habla de las instituciones descentralizadas, al respecto la Sala IV, ha
establecido una diferencia sustantiva entre estas, afirmando que las universidades en
cuanto a su gobierno, son auténomas porque las universidades son distintas.

En CONARE se alega que la Ley de Finanzas Publicas no se puede aplicar
directamente, pero resulta que el Decreto Ejecutivo que norma la Ley, el Gobierno
Ejecutivo incluye a las universidades publicas en la aplicacion de esta reforma fiscal
CONARE hizo una instancia especial al Gobierno solicitando que las excluyera porque
la Ley no las contemplaba, mientras esa solicitud se tramita en la Asamblea Legislativa
la UNED ha interpuesto un Contencioso Administrativo contra el Gobierno Ejecutivo,
eso se conocio en CONARE. Asi las cosas, las universidades publicas no pueden
seguir aplicando el argumento de la Autonomia Universitaria lo gque se puede provocar
es que se pase de atacar los abusos de la Autonomia Universitaria a la Autonomia
Universitaria. Es necesario que las universidades den las muestras con evidencias
de medidas para recuperar credibilidad.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que esta es la tercera disertacion hecha
por el Rector sobre la construccion de una posicion reflexiva y critica sobre el ejercicio
razonable de una Autonomia Universitaria frente a los proyectos de la Ley de las
Finanzas Publicas. Se desconoce lo que piensa el resto de los companeros de este
Consejo Universitario, entender el pensamiento de las otras universidades publicas, o
confrontarlas directamente, se concuerda plenamente con el Rector y quisiera que las
demas universidades publicas se alineen a esta postura critica.

El sefior Sergio Ramirez Garcia, manifiesta que se percibe en los rectores de las otras
universidades intenciones de generar cambios, pero se podria pensar en tomar
algunas decisiones propias, pero, previo seria oportuno analizar si hay que pensar
desde el sistema, como por ejemplo en la construccién de una Unica politica salarial,
eso son los temas planteados desde CONARE para la UTN.
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La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta una aclaraciéon con relacién a la
propuesta del Especialista 1 en la UTN, como la primera categoria establecida esta
pendiente de ponerle la base salarial y decir cdmo se asciende al resto de las
categorias, lo que seria un régimen de ascenso, en estos momentos se esta
diagnosticando los puntos de carrera de profesional y los conceptos, el reglamento
que se traera contendra las proyecciones, todo lo referido por la discusién de una
eventual implementacién de la norma fiscal sobre congelar salarios superiores a los
cuatro millones, esa eventual decisién no tendra un impacto en los docentes porque
un docente en la UTN no se acerca a esa cifra y si lo hubieran son muy pocos.

c. Informe sobre los avances del tramite del crédito con el BCIE.

El sefior Rector informa sobre los avances del crédito con el BCIE, este esfuerzo ha
implicado el cumplimiento de requisitos y solicitudes por las instancias involucradas
en el proceso y que la UTN, ha venido cumpliendo a cabalidad, por otro lado se
reconoce el compromiso y apoyo del sefior Carlos Alvarado Quesada Presidente de
la Republica y el sefior Edgar Mora Altamirano Ministro de Educacién y los
funcionarios de Mideplan, a su vez la Rectoria se ha programado para enviar el
proyecto antes de abril a la Asamblea Legislativa.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 7. Modificacién parcial Normas de Reclutamiento y Seleccion de los
Funcionarios de la UTN. Referencia DGAU-089-2019.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho a exponer la solicitud de

modificacion parcial Normas de Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la
UTN.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica el contenido del oficio DGAU-089-2019,
razones que seran consideradas como la justificacion previa argumentacion del
posible acuerdo que determine el Consejo Universitario de la siguiente manera:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario modificacién parcial del articulo: 2 Plazas Vacantes de
las Normas de Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la UTN, con el fin de

alinear criterios que permitan a la carrera administrativa en las plazas que por diferentes
motivos quedan vacantes por permisos sin goce de salario, generalmente para ocupar
algun otro puesto dentro de la UTN.
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Ademas, esto permitiria alinear criterios con lo que establece el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la UTN, siendo que en este Manual no se limita el ascenso

cuando el mismo es interino:

Mediante el Acuerdo 10.1-07-2016 el Consejo Universitario aprobo la modificacién
parcial al Manual Descriptivo de Clases de Puestos y adicion6 al Glosario, el concepto

de Carrera Administrativa, que reza:

. Sistema que permite a los servidores idéneos que ingresen a la Universidad escalar
mejores posiciones, ascenso directo, por concurso interno o externo, por recalificacion
o reestructuracién o reasignacion positiva, de conformidad con sus calificaciones de
desempefio, por su antigiedad, por asumir nuevas funciones por eficiencia y
cualesquiera otros factores, siempre que a juicio de la Direccion de Recursos
Humanos cumpla los requisitos de la clase a la que seran promovidos. Unicamente
para los casos de ascenso se exime al funcionario del requisito de experiencia en el

primer nivel de cada serie ocupacional." El subrayado no es del original.

Propuesta de Modificacion
Normas de Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la UTN

Actual

Propuesta

Articulo 2: Plazas Vacantes:

“2.2. La Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano, con el fin de
garantizar la carrera administrativa dentro
de la Universidad y a solicitud expresa del
Rector o Decano, segun corresponda,
realizara analisis correspondiente para
cubrir la vacante en primera instancia por
medio de ascenso en propiedad en la
Sede o Administracion Universitaria donde
se ubica la plaza, o en su defecto, en
cualquier otra Sede o Administracion
Universitaria, siempre y cuando se trate de
clases comprendidas en un mismo grupo
ocupacional, o en el puesto del primer
nivel de la siguiente clase ocupacional .
Unicamente para los casos de ascenso en
propiedad se exime al funcionario del
requisito de experiencia en el primer nivel
de cada serie ocupacional, establecido asi
en el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos de la Universidad Técnica
Nacional”.

Articulo 2: Plazas Vacantes:
2.2. La Direccion de Gestién de Desarrollo
Humano, con el fin de garantizar la carrera
administrativa dentro de la Universidad y a
solicitud expresa del Rector o Decano, segun
corresponda, realizara analisis
correspondiente para cubrir la vacante en
primera instancia por medio de ascenso en
la Sede o Administracion Universitaria donde
se ubica la plaza o en su defecto, en
cualquier otra Sede o Administracion
Universitaria siempre y cuando se trate de
clases comprendidas en un mismo grupo
ocupacional, o en el puesto del primer nivel
de la siguiente clase ocupacional.
Unicamente para los casos de ascenso se
exime al funcionario del requisito de
experiencia en el primer nivel de cada serie
ocupacional, establecido asi en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Teécnica Nacional y sus
reformas”.
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Con base en la propuesta planteada por la Direccion General de la Administracion
Universitaria, el sefior Rector somete a votacion y aprobacién eliminar el termino
propiedad tal y como fue presentado.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-5-2019: “Aprobar la propuesta de modificacion parcial a
las Normas de Reclutamiento y Seleccién de los funcionarios de la
UTN, presentada por la Direccion General de la Administracion
Universitaria en el sentido de eliminar la frase que dice en propiedad
del articulo 2 de dicha normativa”. @ ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Articulo 8. Solicitud para aceptar una donacién por parte de la Empresa
SoniVisién a la Carrera de Tecnologia de la Imagen. Ref. DGAU-095-2019,

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud presentada por la Direccion General de
la Administracion Universitaria para aceptar donacion por parte de la Empresa
SoniVisién, de implementos para equipos de comunicacion con un valor de ciento
setenta y cinco dolares.

Se hace constar la garantia por 12 meses contra defectos de fabricacion en
condiciones normales de uso, almacenamiento y manipulacién. Esta garantia rige
a partir de la entrega de los bienes indicados.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-5-2019: “Aceptar la donacion realizada por la Empresa
SoniVisién a favor de la Universidad Técnica Nacional a la carrera de
Tecnologia de la Imagen de la Sede Central”, cuyos bienes se detallan
a continuacion:

Cantidad Modelo Descripcion serie e, -

1| S36021J | Cargador de bateria S8UG2, S8U63, S8U93 y serie
BPUIJ30/U60/U90 de Son Marca Swift. S/N:00323483.

1 S-70041J | Placa de montaje para $2040. Marca Swift. 1

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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Articulo 9. Revision de recurso de reconsideracién de la empresa RyS
Consultores S.A. Adjudicataria de la licitacion publica 2016LN-000004-UTN.
"Construccién de Laboratorios de Ciencias Basicas de las Sedes Pacifico y
Dictamen de Asuntos Juridicos No. DGAJ-030-2019.

La Presidencia del Consejo Universitario somete a discusion y aprobacion la Revisién
del recurso de reconsideracion de la empresa RyS CONSULTORES S.A.
Adjudicataria de la licitacion publica 2016LN-000004-UTN. "Construccién de
Laboratorios de Ciencias Basicas de las Sedes Pacifico y Dictamen de Asuntos
Juridicos No. DGAJ-030-2019.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario una solicitud de revision de la empresa RyS
Consultores S.A., adjudicataria de la construccion de los Laboratorios de Ciencias
Basicas de la Sede del Pacifico y Sede de Guanacaste, detalle explicado mediante el

Dictamen dictaminado por la Direccion General de Asuntos Juridicos No. DGAJ-030-
2019, de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

PRIMERO: EI Consejo Universitario, adjudicé la linea uno (1) y dos (2) a la empresa RYS
CONSULTORES S.A., por un monto total der ¢1.029.595.292,00 (Mil veintinueve millones quinientos

noventa y cinco mil doscientos noventa y dos colones netos) (Ref.: Transcripcién de acuerdo 9-7-
2017).

SEGUNDO: La relacion contractual entre la Administracion y los Contratistas ya ha sido perfeccionada.

La adjudicacion quedé en firme el dia 21 de junio de 2017; se confeccioné el Contrato No. CO-DPI-
16-2017

TERCERO: La orden de inicio de las obras se gird mediante el oficio No. DPI-099-2018, de fecha 4

de abril de 2018 para la linea 1y con el oficio No. DPI-100-2018, fechado 4 de abril de 2018 para la
linea 2; ambas obras con fecha de finalizacion 9 de octubre de 2018.

CUARTO: EIl Consejo Universitario mediante el acuerdo 086-2018 del 25 de abril de 2018, aprobd
la modificacion unilateral del contrato No. 01 para incluir actividades constructivas para realizar la
construccion de los laboratorios de Ciencias Bésicas de las Sedes de Puntarenas (Linea 1) y
Guanacaste (Linea 2). Esta misma gestién incluia actividades cargadas a la Linea 1, para finalizar
la construccion del comedor de la Sede de Puntarenas

QUINTO: Para formalizar la primera modificacién unilateral del contrato, se firmé el 30 de mayo de
2018 la Adenda 01 al contrato CO-DPI-16-2017.

SEXTO: El Consejo Universitario mediante el acuerdo 137-2018 del 12 de julio de 2018, aprobé la
reduccion de actividades de la Linea 1 para que no exceda el 50% permitido por Ley para la
realizacion de modificaciones unilaterales a los contratos. La adenda 01 ya estaba firmada, pero no
se habian iniciado la ejecucion de las obras.
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SETIMO: Para formalizar la reduccion del alcance de la Linea 1, se firmé el 30 de julio de 2018 Ia
Adenda 02 al contrato CO-DPI-16-2017.

OCTAVO: La orden de inicio de las obras adicionales gestionadas mediante la Adenda 01 para las
Lineas 1y 2 del contrato CO-DPI-16-2017 y la reduccién de actividades antes citada, fue realizada
el 5 de setiembre de 2018 mediante el oficio de Norte Sur Arquitectos No. NS-031-UTN-2018,
indicando que la fecha de finalizacién para cada una de las obras es: Linea 1, Laboratorio Ciencias
Basicas Sede Pacifico; fecha de finalizacion 2/12/2018, Linea 2, Laboratorio Ciencias Basicas Sede

Guanacaste, con fecha de finalizacion 19/12/2018 y Linea 3, Comedor Sede Pacifico, para finalizar
el 4/01/2019.

DECIMO: Con fecha 19 de setiembre de 2018 la empresa RyS Consultores solicita se revise el
orden de las lineas y fechas de finalizacion de las obras.

DECIMO PRIMERO: El 4 de octubre de 2018 la proveeduria gestiond el primer pago de actividades

ejecutadas por la empresa RyS Consultores que pertenecian a la adenda, por un monto de
¢25.885.864.00.

DECIMO SEGUNDO: El 26 de octubre de 2018 se firmo la Adenda 03 con el fin de aclarar los
numeros de linea, rectificar y ordenar los plazos para la ejecucion de las obras adicionadas mediante
la Adenda 01. La adenda no modificé el plazo para ejecucion de las obras.

DECIMO TERCERO: Con fecha 15 de noviembre de 2018, mediante oficio RyS #141-2018, la
empresa solicita se amplie el plazo para entrega de las obras de la Linea 2, Construccién del
Laboratorio de Ciencias Basicas de Guanacaste. Justifica su solicitud en lluvias que se presentaron

y la huelga contra el plan fiscal que se presenté en fechas de setiembre y octubre de 2018. La
peticion incluia 12 dias por lluvia y 15 dias por la huelga.

DECIMO CUARTO: Mediante el acuerdo 009-2019 el Consejo Universitario aprueba que se otorgue
prérroga por los 12 dias de lluvia y desestima autorizar prorroga por los dias de huelga, basados en
los informes técnicos que indican que los materiales para las actividades que presentan retraso en
las fechas aludidas por el contratista, debieron estar en sitio previo al inicio del movimiento
huelguistico; todo con base en el cronograma de obra aprobado. El total de dias que se prorroga la
entrega es de 12; quedando como fecha de entrega el 31 de diciembre de 2018.

DECIMO QUINTO: Con fecha 15 de noviembre de 2018, mediante oficio RyS #142-2018, Ia
empresa solicita se amplie el plazo para entrega de las obras de la Linea 1, Construccién del
Laboratorio de Ciencias Bésicas de Puntarenas. Justifica su solicitud en lluvias que se presentaron

y la huelga contra el plan fiscal que se presenté en fechas de setiembre y octubre de 2018. La
peticion incluia 5 dias por lluvia y 21 dias por la huelga.

DECIMO SEXTO: Con fecha 10 de diciembre de 2018, mediante oficio RyS #149-2018, la empresa
solicita se amplie el plazo para entrega de las obras de la Linea 1, Construccioén del Laboratorio de
Ciencias Bésicas de Puntarenas. Justifica su solicitud en atrasos en la obtencién de documentos
requeridos para el tramite de media tensién. El total de dias solicitado es de 43 dias adicionales.

DECIMO SETIMO: Mediante el acuerdo 021-2019 el Consejo Universitario aprueba que se otorgue
prorroga por los 5 dias de lluvia, desestima autorizar prorroga por los dias de huelga, basados en
los informes técnicos que indican que los materiales para las actividades que presentan retraso en
las fechas aludidas por el contratista, debieron estar en sitio previo al inicio del movimiento
huelguistico; todo con base en el cronograma de obra aprobado. Aprueba en ese mismo acto
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también la prérroga de 43 dias por los atrasos en la obtencion de documentos requeridos para el
tramite de media tension. El total de dias que se prorroga la entrega es de 48; quedando como
fecha de entrega el 21 de febrero de 2019.

DECIMO OCTAVO: Con fecha 7 de enero de 2019, la empresa RyS Consultores presenta el oficio
RyS # 001-2019, solicitando que se modifique la fecha de entrega de la Linea 2, para la construccion
del Laboratorio de Ciencias Basicas de la Sede Guanacaste, basado en que la orden de inicio debe
contar a partir de la fecha se firmo la Adenda 03 al contrato DPI-16-2017: quedando la fecha de
entrega el 7 de enero de 2019. Adicionalmente, solicita se revalore la decisién de no otorgar prérroga

al plazo de entrega producto del movimiento huelguistico, segun el acuerdo 009-2019 del Consejo
Universitario; por ser situaciones ajenas al contratista.

DECIMO NOVENO: Con fecha 23 de enero de 2019, la empresa RyS Consultores presenta el oficio
RyS # 011-2019, solicitando que se modifique la fecha de entrega de la Linea 1, para la construccion
del Laboratorio de Ciencias Basicas de la Sede Puntarenas, basado en que la orden de inicio debe
contar a partir de la fecha se firmé la Adenda 03 al contrato DPI-16-2017; quedando la fecha de
entrega el 15 de abril de 2019. Adicionalmente, solicita se revalore la decision de no otorgar prérroga
al plazo de entrega producto del movimiento huelguistico, segun el acuerdo 021-2019 del Consejo
Universitario; por ser situaciones ajenas al contratista.

VIGESIMO: La Proveeduria solicité a la empresa asesora Norte Sur Arquitectos, criterio técnico para
que determinen si procede o no el reclamo. La empresa Asesora indica: “... el tema en cuestion es
meramente legal y excede la competencia...”. De seguido se eleva la consulta a la Unidad de
Ingenieria y Arquitectura (UIA), quienes indican coincidir con el criterio de la empresa asesora,
debiendo ser el area legal que se pronuncie al respecto.

VIGESIMO PRIMERA: La proveeduria procede a consultar al rea legal, respecto a la fecha que
rige para inicio de las obras y por ende su conclusién, basandose en la fecha de firma de la Adenda
03, la asesoria legal indica “... no es de recibido el alegato de la empresa, en el sentido de que al
haber sido firmada la adenda 3 en fecha 26 de octubre de 2018, sea esta la fecha a la cual deben
considerarse las prorrogas. Por el contrario, esta adenda 3, “... realiza una funcién ordenatoria y
no establece fecha limite para calcular las prérrogas...” Respecto a la revaloracion de los plazos no
concedidos, las prérrogas del plazo de entrega en el que el contratista justifica sus retrasos por el
movimiento huelguistico, la asesoria legal indica “... la petitoria debe considerarse como un recurso
ordinario de revocatoria contra el acto adoptado por el Consejo Universitario, ya que segun el
articulo 348, los recursos no requieren una redaccién ni una pretension especiales y bastara para
su correcta formulacion de que su texto se infiera claramente la peticion de revisién...”

CONSIDERNADO QUE:

PRIMERQO: EI 5 de setiembre de 2018 se gira la orden de inicio mediante el oficio de la empresa asesora
Norte Sur Arquitectos No. NS-031-UTN-2018; indica que la fecha de finalizacion para cada una de las
obras es: Linea 1, Laboratorio Ciencias Basicas Sede Pacifico: fecha de finalizacién 2/12/2018, Linea
2, Laboratorio Ciencias Basicas Sede Guanacaste, con fecha de finalizacién 19/12/2018 y Linea 3,
Comedor Sede Pacifico, para finalizar el 4/01/2019.

SEGUNDO: Con fecha 19 de setiembre de 2018 la empresa RyS Consultores solicita se revise el orden
de las lineas y fechas de finalizacién de las obras.

TERCERQO: El 4 de octubre de 2018 la proveeduria gestiono el primer pago de actividades constructivas

ejecutadas por la empresa RyS Consultores que pertenecian a la Adenda 1 y 2; constatandose que el
inicio de las obras habia sido efectivo desde la fecha que Norte Sur lo indicé.
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CUARTO: El 26 de octubre de 2018 se firmé la Adenda 3 con el fin de aclarar los nimeros de linea,
rectificar y ordenar los plazos para la ejecucion de las obras adicionadas.

QUINTO: La adenda 3 no modifico el plazo para ejecucion de las obras.

SEXTO: El computo de los plazos que realiza la Administracién para la ejecucion de las obras de la
adenda, contabilizado a partir del comunicado del inicio realizado por la empresa Norte Sur Arquitectos

el 5 de setiembre de 2018; es correcto y no como pretende el contratista en sus alegatos, que sea a
partir del 26 de octubre de 2018.

SETIMO: En los acuerdos del Consejo Universitario No. 009-2019 y 021-2019 ya se habia rechazado

la solicitud de prérroga fundamentada en la huelga para ambas lineas por cuanto la prueba aportada
era insuficiente.

OCTAVO: El contratista en su alegato no aporta pruebas adicionales que permitan realizar una revisién

de la afectacion que la huelga pudiera generar en los proyectos que lleva a cabo en la Sede de Pacifico
y de Guanacaste.

POR TANTO:

PRIMERO: Se rechaza las solicitudes de revaloracion planteadas por la empresa RyS Consultores
S.A., respecto a la fecha de inicio para computar el plazo de ejecucién de las obras pactadas en la
Adenda 1y 2; por cuanto la Adenda 3 es ordenatoria, no modifica los plazos de entrega.

SEGUNDO: No se puede realizar una revaloracién de plazos no otorgados en los acuerdos 009-2019
y 021-2019 del Consejo Universitario, por cuanto ya se habia analizado el tema en dichos acuerdos y

se dispuso que la prueba aportada era insuficiente; a la vez, en este alegato el contratista no aporta
pruebas adicionales para valorar.

TERCERO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA.
SE ACUERDA:

ACUERDO 4-5-2019: “Primero: Acoger el Dictamen de Asuntos
Juridicos No. DGAJ-030-2019 y en consecuencia rechazar el recurso
de reconsideraciéon presentado por la empresa RyS Consultores S.A.
de los acuerdos de Consejo Universitario Acuerdo 009-20018, Sesion
Ordinaria 28-2018, de fecha 19 de diciembre de 2019; y Acuerdo 021-
2019, Sesion Ordinaria 01-2019, de fecha 10 de enero de 2019 respecto
a la fecha de inicio para computar el plazo de ejecucion de las obras
pactadas en la Adenda 1 y 2; por cuanto la Adenda 3 es ordenadora,
no modifica los plazos de entrega, y no se aportan pruebas
adicionales para resolver el efecto de las huelgas en el desarrollo de
la construccion. Segundo: dar por agotada la via administrativa”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS

Articulo 10. Representacion Estudiantil presenta solicitud de
modificacién al Articulo 22 del Reglamento de Trabajos de Finales de
Graduacién. Referencia carta remitida por el sefior Marlon Obregon
Alfaro.

El sefior Rector invita al sefior Marlon Obregén Alfaro a presentar la solicitud de
modificacién al Articulo 22 del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

El sefior Marlon Obregén Alfaro explica que en atencién a la solicitud plateada por los
estudiantes de la carrera de Gestion de Recursos Humanos de la Sede de San Carlos
se presenta una solicitud para eliminar del Articulo 22 del Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion el requisito de la carta de un Filélogo.

La Representacion Estudiantil presenta solicitud de modificacion al Articulo 22 del
Reglamento de Trabajos de Finales de Graduacion. Referencia carta remitida por el
sefior Marlon Obregén Alfaro.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de reforma al articulo 22 del Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion para eliminar el requisito de la carta del Filélogo
que certifique su revision y correcciones. Dispone la norma que se pretende reformar,
lo siguiente:

“Articulo 22.- Requisitos y formato. “Una vez aprobado el anteproyecto, el estudiante
debera elaborar la tesis, memoria o informe final de proyecto. Para la presentacion del mismo
deberan seguirse los mismos lineamientos de forma, del anteproyecto, dividirse en capitulos
y seguirse el formato establecido por el Anexo Il de este Reglamento. De igual forma, debera
presentarse una carta de un filélogo que certifique su revision y correcciones’.

La propuesta esta motivada por el alto costo de cobro por revision filolégica, que
oscilan entre los cientos cincuenta mil y los doscientos mil colones; en este sentido
hay estudiantes que se encuentran en una situacion de no poder pagar el rubro
indicado y ordenado por el articulo 22 de Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion.

Subsidiariamente, se plantea la solicitud que la Universidad asuma el costo de
contratar a un fildlogo para que el estudiante que debe presentar su tesis, no tenga
que asumir este alto costo.
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Los miembros del Consejo Universitario discuten sobre la propuesta planteada y a
pesar de la razonabilidad de los argumentos explicados por los estudiantes, pues
habra casos especiales de estudiantes que verdaderamente no podran pagar estos
costos.

Sin embargo, se hace ver que el Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles
vigente, contempla la posibilidad de ayudas econémicas especiales para casos de
extrema necesidad como los planteados por la representacion estudiantil.

Ademas, se plantea la observacién que en la revision filolégica es parte del proceso
de formacion y que la universidad debera ir acompafiando el proceso con talleres
complementarios, con cursos especificos de redaccién con la intenciéon de contar con
la competencia adecuada de los estudiantes en esta materia. Se debe comprender
que este requisito plasmado en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion es
un componente académico que persigue la garantia de la calidad en un trabajo final
de graduacioén de un estudiante de licenciatura.

Con estas razones ampliamente discutidas, el sefior Rector somete a votacién la
propuesta planteada de eliminar el requisito de la carta firmada por un filélogo,
haciendo constar que se ha efectuado la revision filolégica de la Tesis de Licenciatura
en la UTN.

El sefior Marlon Obregoén Alfaro se abstiene de votar por haber presentado la mocién

y por acto solidario con los estudiantes de la carrera de Recursos Humanos de la Sede
de San Carlos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-5-2019: “Rechazar la propuesta de modificacion al
Articulo: 22 del Reglamento de Trabajos Finales de Graduaciéon que
perseguia que se elimine el requisito de la carta de un fillogo que
certifique la revision y correccion de las Tesis de Licenciatura de la
UTN.

Se instruye a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que proceda a
revisar la politica de ayudas econémica plasmadas en el Reglamento
de Beneficios Estudiantiles con el propdsito de contemplar ayudas
especiales para los estudiantes cuyas familias se vean
imposibilitadas por su condicién socioeconémica, de pagar los
costos de un filélogo en la revision y correccion de la tesis de
graduacion. ACUERDO FIRME POR MAYORIA
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Articulo 11. Transcripcion de acuerdo del Consejo de la Sede Central
solicitando modificar el articulo 10, del Reglamento para la Evaluacion de los
Aprendizaje. Referencia CSSC-003-2019.

Es del conocimiento del Consejo Universitario la transcripcion de acuerdo del
Consejo de la Sede Central CSSC-003-2019, solicitando modificar el articulo 10,
del Reglamento para la Evaluaciéon de los Aprendizaje con el propésito que se
dicte que la asistencia a los cursos de idioma es indispensable para que los
aprendientes puedan adquirir la habilidad linglistica idénea y que ademas se
logre incluir los cursos de idiomas entre las listas de cursos de modalidad practica
que permiten un maximo de 3 ausencias.

Los miembros del Consejo Universitario discuten que el tema planteado sobre la
asistencia a los cursos regulares no es obligatorio, este tema ha sido
ampliamente discutido en el Consejo Universitario.

El sefior Rector explica que, en su condiciéon de Jerarca Superior y responsable
de los Consejos de Sede se le debio haber remitido la solicitud de reforma
reglamentaria planteada, dado que el Consejo de Sede no tiene facultades en
esta materia, a pesar de ello se remiti6é al Consejo Universitario y en este sentido
se recomienda devolver la nota al sefior Decano de la Sede Central para que
tramite la propuesta por la via de la Vicerrectoria de Docencia.

La sefora Katalina Perera Hernandez manifiesta que la asistencia no es

obligatoria y que es un tema de constantes cuestionamientos que reiteradas
veces ha llegado al Consejo Universitario.

El sefior Rector indica que el Consejo de Sede no tiene funciones académicas, a

ellos se les quito la facultad de pronunciarse incluso en las reformas de las
carreras.

SE TOMA NOTA. Ademas, se instruye a la Secretaria devolver el documento de

Transcripcion de Acuerdo CSSC 003-2019, al Consejo de Sede Central a través
del sefior Decano.

Articulo 12. Solicitud para donar pacas de heno a la Municipalidad de Canas.
Ref.OFC-ALC-070-2019.

El sefior Rector solicita al sefior Roque Davila Ponce presentar la solicitud para donar
pacas de heno a la Municipalidad de Cafias.
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El sefior Roque Davila Ponce en su calidad de Decano de la Sede de Guanacaste
solicita la autorizacién al Consejo Universitario para atender la solicitud del Alcalde de
la Cuidad de Carias referente a la peticién de cuarenta pacas de Heno que derivaran
a la alimentacién de los animales que participan en el evento del desfile del Boyero,
organizado por la Alcaldia de Canas.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud planteada por el sefior Roque Davila Ponce
Decano de la Sede de Guanacaste informando que la Municipalidad de Cafas para el
10 de marzo por tradiciéon esta celebrando el desfile de Boyeros y es por esta misma
razén han solicitado a la UTN, la donacion de 40 pacas de heno que seran utilizadas
para la alimentacion de los bueyes y para decoracion de las instalaciones del Salén
Municipal de eventos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-5-2019: “Aprobar la solicitud de la Municipalidad de
Canias, y en consecuencia donar 40 pacas de heno a esa Corporacion,
las que seran utilizadas en la alimentacion los bueyes y la decoracion
de las instalaciones del Salén Municipal de eventos durante la
celebracion del Desfile de Boyeros que se realizara en la cuidad de
Caias. Se autoriza al Decano de la Sede de Guanacaste para que

realice la entrega correspondiente”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 13. Declaratoria de Interés Institucional de Ila celebracion del 40
aniversario de la Carrera de Ingenieria de Salud Ocupacional y Ambiente.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud, declaratoria de Interés Institucional de la
celebracion del 40 aniversario de la carrera de Ingenieria de Salud Ocupacional y
Ambiente presentada por el sefior Emmanuel Gonzales Alvarado Decano de la Sede
Central de la UTN. Al respecto se informa que la carrera de ISOA mediante oficio
061-2019 ha comunicado el cronograma de las actividades a realizar, en virtud de la
celebracion del 40 Aniversario de la Carrera de Ingenieria en Salud Ocupacional y
Ambiente. Se informa que 26 de febrero, en sesion ordinaria 02-2019, del Consejo de
Sede, la Sede Central acordd solicitar al Consejo Universitario declarar el 40

aniversario de ISOA, como actividad de interés Institucional, con base en las
siguientes razones:
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En el afio 1979 el antiguo Colegio Universitario de Alajuela, inicia su primera generacion
de Diplomados en Seguridad e Higiene del Trabajo, siendo un evento sumamente
importante para nuestro pais ya que es el inicio de la actual carrera de Ingenieria en
Salud Ocupacional y Ambiente; acto sumamente importante en la region ya que hasta
la fecha no existia oferta académica sobre la tematica.

Desde nuestra carrera en articulacion con Instituciones publicas (Consejo de Salud
Ocupacional, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Universidad Nacional,
CONARE/Subcomision de Gestion de Riesgos ante Desastre, Universidad de Costa
Rica / Escuela de Administracion Publica) y sector privado (SONDEL S.A), hemos
organizado la celebracion del 40 Aniversario de la carrera, donde a través de todo el
afno tendremos actividades en los diferentes recintos universitarios donde se imparte la
carrera; siendo entre las principales actividades las siguientes:

1. Celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo: desde el afio 2003,
la Organizacion Internacional del Trabajo, ha venido observando el 28 de abril como el
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el cual se programa una
campafia anual internacional para promover el trabajo seguro, saludable y decente (OIT.
2019), en este contexto para el martes 23 de abril del 2019 en articulacién con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional y el Instituto
Nacional de Seguros, hemos programado el Foro Técnico denominado "La gestion de
la salud ocupacional ante nuevos retos de control y prevencion: formas de accidentes
no tradicionales su comportamiento e intervencién y retos de la formacion técnica
profesional ante nuevas formas de trabajo". (Se adjunta programa).

2. International Safety Week (ISW): como parte de la vinculacion con el sector productivo
nacional, en conjunto con la empresa Sondel S.A, del 24 al 26 de abril de 2019,
contaremos con la presencia de expertos nacionales e internacionales impartiendo 22
conferencias relacionadas con temas de Salud Ocupacional y Ambiente, ademas
tendremos tres actividades demostrativas para estas fechas.

3. Conversatorio: la historia, retos y desafios de la carrera de Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente: con el fin de iniciar con un proceso de reflexion de la carrera,
con miras de revisar de manera integral nuestro plan de estudio, estamos programando
para el segundo semestre del afio en cada una de las sedes un conversatorio con la
participacion de académicos, estudiantes, sector productivo nacional y otros actores
gubernamentales sobre nuestra historia y retos de nuestra carrera, actividad que tiene
como objetivo generar una plataforma de analisis critico de nuestro plan de estudios.

4. Revision y actualizacién del Plan de Estudios: tomando como insumo los conversatorios
en las Sedes, estamos trabajando en el planeamiento de tres talleres en el periodo 2019-
2020, en los que analizaremos por especialidades y de manera integral nuestro plan de

estudio, con el fin de poder establecer la ruta a seguir como parte de un proceso de
mejora continua.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la solicitud de Declaratoria de
Interés Institucional la celebracion del 40 Aniversario de la carrera de Ingenieria
de Salud Ocupacional y Ambiente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-5-2019: “Declarar de Interés Institucional la celebracion
del 40 Aniversario de la carrera de Ingenieria en Salud Ocupacional y
Ambiente que se realizara el 23, 24, 25, y 26 de abril en las

instalaciones de la Sede Central”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Articulo 14. Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos mociona para que el Consejo Universitario
extienda un mensaje de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud para conmemorar el Dia Internacional de la
Muijer con el proposito de sensibilizar a toda la comunidad universitaria de la UTN, los
alcances de esta conmemoracion y destacar la importancia para la toma de conciencia
en el esfuerzo que desde la UTN se viene haciendo para equilibrar las fuerzas de
género y garantizar una representacion de la Mujer en la vida universitaria libre de
discriminacion y violencia para todas las mujeres.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-5-2019: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, con motivo de la Conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres y tomando en cuenta las condiciones
de desigualdad real, formal y cultural a las que las mujeres
costarricenses han estado histéoricamente sometidas en razén de su
género, desea hacer publico su reconocimiento a las mujeres
estudiantes y funcionarias de esta universidad, agradeciendo su
valiosa contribucion al quehacer institucional.

En este dia, reafirmamos el compromiso de la Universidad Técnica
Nacional, en el esfuerzo por desarrollar politicas, programas vy
acciones que favorezcan la igualdad real de género y que consoliden
la decision de constituir a nuestra universidad como un ambito
completamente seguro, libre de toda forma de discriminacion y
violencia para todas las mujeres que estudien, trabajen o interactien

en cualquier espacio universitario”. @ ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD
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Articulo 15. Informe del senor Fernando Villalobos Chacén Decano de la
Sede del Pacifico

El sefor Fernando Villalobos, informa que el 08 de marzo se firmara el Pacto de Mesa
Puntarenas en la Sede del Pacifico de la UTN. Estara presente el Presidente de la
Republica, la Primera Dama y el Consejo de Gobierno. La Mesa Puntarenas es un
espacio de trabajo liderado por el gobierno, la empresa privada y las universidades
publicas (triple hélice) para identificar sectores, encadenar actividades productivas,
potenciar la inversidon y generar empleo. Se aprovecha el modelo de cluster que han
desarrollado la region del pais Vasco en Espafa.

La UTN asume el liderazgo ya que ejerce la Secretaria Técnica de este proyecto. Hay
6 cluster, liderados tres por la UTN, uno por la UNED, uno la UNA y uno por el
INA. Asimismo, se esta recibiendo de parte del INCOP el préstamo por 99 afios de 3
pinturas de su propiedad, del pintor morista Manuel CARRANZA. Las obras de
altisima calidad y valor corresponden a retratos de: JUAN Rafael Mora Porras, JOSE
Maria Cafas Escamilla y JOSE Joaquin Mora Porras. Esto gracias a la gestion del
Decano de la Sede del Pacifico y el sefior Rector. SE TOMA NOTA.

Articulo 16. El senor Rector informa salida fuera del pais.

El sefior Rector informa que CONARE le ha solicitado representarlos en la Lima Peru,
en el IX Encuentro de Redes de Educacién Superior y Consejos de Rectores de
América Latina y el Caribe y se dara seguimiento de la formulacion y plan de accién
de los resultados acordados en la CRES 2018, la salida se estara dando del martes
12 hasta el 16 de marzo de 2019. SE TOMA NOTA.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE Y CINCUENTA MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jimé
PRESIDENTE O
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