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Acta de la sesion extraordinaria nimero ocho del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veintitrés de abril de dos mil veinte,
a las quince horas de manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y convocada
por el presidente del Consejo Universitario en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis E. Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.
Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
José C. Marin Pacheco, Representante, Sector Estudiantil.
Marlon A. Obregén Alfaro Representante, del Sector Estudiantil.
Marvin G. Segura Trejos, Representante, Sector Docente.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Laura Venegas Umana, Representante, Sector Docente.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Luis F. Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracion

Universitaria con Rango de Vicerrectora.

Luis Enriqgue Méndez Briones, Secretario.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum

de Ley y da por iniciada la Sesion Extraordinaria No. 8-2020 y presenta el Orden
del Dia.
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ORDEN DEL DIA

CAPITULO UNICO.

Articulo 1. Analisis de Consulta y Propuesta Integral Il Ciclo 2020 y Diagrama
sobre medidas ante escenario #2 modificado al 22 de abril 2020. Ref. Vicerrectoria
de Docencia.

Articulo 2. Propuesta de modificacion del Calendario Institucional. Ref.
Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 3. Propuesta de Modificacion al Reglamento de Entornos Virtuales para
el Aprendizaje. Ref. Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 4. Propuesta de Modificacion al Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion. Ref. Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 5. Orientaciones para el abordaje del Il Ciclo 2020. Ref. Vicerrectoria de
Docencia.

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al articulo 62 y 63 del Reglamento de Becas
y Beneficios Estudiantiles. Ref. Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Articulo 7. Diez medidas de contingencia para el fortalecimiento de la sociedad
desde la extension y accién social (Empleabilidad y Buen Vivir en tiempos de crisis).
Vicerrectoria de Extension y Accion Social.

CAPITULO UNICO.

Articulo 1. Analisis de Consulta y Propuesta Integral Il Ciclo 2020 y Diagrama
sobre medidas ante escenario #2 modificado al 22 de abril 2020. Ref.
Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector invita a la sefiora Katalina Perera Hernandez a presentar el Analisis
de Consulta y Propuesta Integral Il Ciclo 2020; asi como el Diagrama sobre medidas
ante escenario #2 modificado al 22 de abril 2020.

La sefiora Katalina Perera Hernandez procede con la exposicion de lo indicado.

Escenarios
Se tnca el [1C el 11 de mavo 2020 p;a;"t_!['m lo indica el Calendario Institucional. solamenta con I":E'|‘.It‘|ll):-‘
cureos que se puedan ofrecer en las siguientes modalidades: docencia remata, virtual y a distaneia, con
apoye de vecurses y tecnologias digitales, Lo anterior, implica un reajuste a la oferta. El coatvimestre

se mantiene de 14 semanas v durante el mismo, se podrd tomar la decision de regresar a la modalidad
presencial o a la bimodalidad dependiends de la situaerén nacional.
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o El TIC inicia el 01 de jumio v concluye el 30 de agosto. El II y III cuatrimestre se adaptan

curricularmente a 13 semanas v so considerara la oferta bimodal y presencial. Se suprime la semana
de vacaciones de julio 2020 y se traslada para mavo. Se toman las previsiones de los cupos de acuerdo
con las disposiciones sanitarips vigentes, Se podred tomar la decision de regresar a la modalidad
presencial o a la bimodalidad dependiendo de la situacién nacional.

Se traslada la oferta regular del segundo cuatrimestre parn el IIC. Es deair, en el periodo
originalmente planteado para el segundo cuatrimestre (mayo-agosto) Gneamente se ofertan los planes
vemmediales para veforzar dreas o cnrsos que no se pudieron dar en el 1C-2020. En maye se inicia un
proceso intensivo y masive de capacitacion para todas las personas docentes v estudiantes. Se migran

todos los cursos posibles 1 una modalidad bumodal v vivrual.

Aspectos a considerar:

Se contabilizan 6350 personas participantes, de los cuales 5712 fueron estudiantes y
638 funcionarios. Ademas, se identificaron 8 estudiantes inactivos y 6 personas que

no son estudiantes que completaron la consulta.

La universidad cuenta actualmente con 1007 personas académicas nombradas y 671

personas administrativas.

Resultados Generales
Escenario escogido por el total de participantes

3000 2675

Escenario 1 Escenaric 2

2607

2114

Escenario 1 Escenarnio 2
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Escenario 3

N

Escenarios seleccionados por las personas esludiantes

Escenario 3

Participacion general de estudiantes

Algnas 56T ,10%

Guanacaste 630,11%

Mdamero de es!umagépﬁﬁ que seleccionaron escenario

Carlos,351,13% Alenas,211.8%

Guanacaste 278,11
S
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-"-Numsra de estudmut

s qua seleccmnaroﬂ el ascenario #2 W
' |Atenas 207 0%

Central 8894 '?%_i

Numero de personas fuscionarias participantes
o Mm&mslm%on \

San Garlos, 79,12%Universitaria, 57 9%

Alenas 65,10%
Guanacasie 6811/
%
MEOTE A& %6.
e
NUmero de personas funmnanas. Juen awqﬁgmn el escenano
i 20,

[Rern 24754

ICaneal ] 11,414
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MNimero rie esmdlanter que seleccionarcn el escenario
Atenas 1‘9 1"%

(Guanacaste.75,8%

CFPTESTR Gentral 466.47%|

Escenario escogido por las personas funcionarias

“Escenaro 1 *Escenario 2 *Escenarno 3

™

Mamero de parsonas funcionanas qgue m@cﬁxgﬁm escenano #2
min
Sa Carlos 22| B'anewuna 16,5%

Guanacaste, 38,13%
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Namero de personas funcionaras qua escogieron escanario #3

Guaracaste & 7%

CFPTH

Koministracsin
S| Carios 4 Stinversitaria, 15,18%

Nimaro de dIrecciones do CATEIa QUe COmpIRTaron fa consulta

Pt Cariral FPTE Gusngumte

Escenario escogido por las direcciones participantes

sEscenano 1 wEscenano 2 =Escenano 3

Recomendaciones generales con mayor frecuencia de las personas estudiantes

Evitar un atraso en la carrera.

Se debe ofrecer solamente aquellos cursos que se pueden dar en modalidad virtual (no

ofertar laboratorios, Ciencias Basicas, Matematicas y Estadistica).
Propiciar cursos presenciales.

Unificar el uso d2 una Gnica plataforma para todos los cursos.
Capacitar al personal docente principaimente y a los estudiantes.
Readecuar el costo de los aranceles y definir medidas en cuanto a formas de pago.
Mantener las becas y reajustar el Reglamento.

Si los cursos son virtuales, habilitar mas cupos.

Facilitarle al estudiante el equipo necesario para matricular el curso.
Crear un sistema de apoyo al estudiante.

Adecuar la evaluacion a la virtualidad.

Flexibilizar las franjas horarias.

Recomendaciones generales con mayor frecuencia de las personas estudiantes

Se necesita capacitar al personal en el uso de entornos virtuales.
Solamente ofertar los cursos que permitan la virtualidad.

Limitar el nimero de cupos.

Exigir el uso del correc institucional estudiantil.
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Generar una red de capacitadores en materia de tecnologia.
Valorar el componente practico de los cursos para ofertar solamente aquellos tedricos.

Recomendacion Integral

Elaborada por:

*Vicerrectoria de Docencia.
oVicerrectoria de Vida Estudiantil.

Evitar que el estudiante se atrase.
Definir las condiciones de nombramientos de interinos.

#Direccion General de AU.

Conswderando:

eDireccion de Gestion Financiera.
eRegistro Universitario.

o Los resultados de la consulta vealizada o la Comunidad Umversitaria del 15 al 15 de abril

. Las prapuestas de medidas presentadas por In Sede Contral y 1a Sedo Regional de Guanacaste con
respecto a la situacion actunl v del I1C-2020.
Propuestas enviadas por corven electronico a la Vieerrectoria de Docencia,

4. Consideraciones de los ectudiantes.
Requerimientos para migrar oferts al Campus virtual UTN

Se recomienda optar por el escenario #2, modificado en cuanto a la semana de cierre, lo cual

implica lo siguiente:

Medidas de Vida Estudiantil

Qnﬂﬁpunﬂ.imbm # Ja becu el 10

da'umﬁfnc niginal ol dis #)

deposit

Se propene al CUT la
inearporseidn do nn artiouls
transitorio ] REBBE para la
amplincion del plazo de 500 60
dias npturales para
cancelacitn de lag provrogas de
pago de matrieula doa carges
fijos ae deben pager como de
coaturmbye).

He estableceran ineamientos
o protocolos para la apheacion
de Bas becas de estimulo enlas
condiciones actuales,

Aren de Bienest
Estm!imﬂ.ii

Area de Culturs,
~ Degorte v

LAY

rea e Permianencia v
Reteneion

Sadeberin adaptar los Be implementars la
planes de trabhjo 4 las
nnevis sondisiones del
sagundo ¥ teropr
cutrimestee v se
implementaran sn el
cotitexto de las Sedes v
del Centro de Formaeitn.

e eriale a la poblasion

Sades. de la Viesrresto
otras Ingtanoins gue ajp

s y gadivadas, para sex
niediode mrreo alec

S continuara con Ios procesos de divnlzacon y
reclutamiento de peradnns graduadas que
desean se parte del Progeama &dumni.

He vivtualizaran, en la medida de lo pasible, laz

capacitaciones, talleres y setividades ofrecidas
para la poblacidn estudiaanly graduada,
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paTARepin  (en prooeso de
desarvallo) para la atensidn

eatudiantil, con las personas
profesionales del drea en las

Se reslizard un monitareo de la
permanencia estudianTl y as
contimia brindands
acompaiamisnts a la poblacian
indigrena v oteas poblacionss de
zonales alejadas eon carencia
il hervamientas pava aecedor a
as puevas medalidades de
aprendizaje.

rin v
OV el

Se dard spguimisnto a las propuestas
de trabajo desde el ambito de la
vigtualidad, ]

\Be revisara v amstam la
i piogramzdfm pamdeberminar su
| postergacion o raprogramacion de los.
O progectos, metas § actividades

programadas para €l 2020

Se vevisarany ajustaran las lechas
propuestas para los procesos de vida
estudiantil en'ef calendario
nstitugional

e coordinard con la Direccidn de
TEVPRD 1a sapacitacion de Ia
comunidard estudiantzl en la
plataforma cficial de la T'IN.
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Medidas Administrativas

Noh Planiljoncién

Modificaciones a la normativa o acuerdos que (lel;aﬁ\-.

Revisar y replantenr o | tomarse
programade en gl PAO
¥ planes de mejora 2020 . Reglamento de Entornos Virtuales de Aprendizaje: ajustar el veglamento dada la
Nosthiar a doee pte: di Las direotiones, gituacion actual
11 Coatrimestrs del 16 de CATIEras. PrOETANAS O
anayo al 18 de setienbire. i drens para el 2020, « Reglamento de Teabajos Finales de Graduacion
) - ; « Divectiices de ln VDOUC
Dedax sin efectos el clerre Generar un informe de
institeional de medic aio (1 matrienla por curso una « R.115
Semana de Julio), 5 vez que concluya la ; : y
prosTAmar vacnsiones parm matricula Reglamento dol Sistoma de Bocns v Beneficios Estudiantiles con respecto a la
Tee académions de oficio, rdinaria, eon la amphaciin del plazo para la vancelacitn de la prieroga de pago.

coordinnds con la Gestidn de fin que & puedan
Desanrollo Humano com base o s medidas
on la programacion de corrésporidientes.

x En documento aparte, se muestran las modifiencienss especificas que se requieron.
sapacitaciones en cads, Bode

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que lo mas significativo es que se
tiene un norte en la opcion dos y cuenta con el apoyo de la mayoria de la comunidad
universitaria. Especificamente con relacion a Vida Estudiantil es o era la preocupacion
financiera.

Ademas de las observaciones hechas se solicita a la Rectoria volver a tener una
reunion de ajuste con los Vicerrectores y Decanos para considerar detalles de la
propuesta y tener un plan b, frente a la experiencia de la informatica.

SE TOMA NOTA de las observaciones presentadas por el sefior Emmanuel Gonzélez
Alvarado y la sefora Katalina Perera Hernandez como complemento del analisis
realizado y a nivel general se destaca lo siguiente:

Recomendaciones Generales

+ Se debe dejar claro en la dlrectrzz_que el Il Cuatrimestre inicia ef 1 de junio,

+ Debe reailzarse una “andlisis incremenlal presupuestario”. Eslo es cual es el presupuesto actual sin
medificaciones cemparade cantra el presupuesto requerido para podar cumplir con los requerimientos de la
opcion 2. La diferancia es el costo incremental. A parlir de eslos dalos delerminar las fuentes con las
cuales se financiara la diferencia.

- Se planlza un proceso de capacilacion docente. Sobre el particular debe profundizarse los temas y
uniformarse el modelo de plataforma que sera utilizado.

* El punlo anlerior esta relacionado con olra de las propuestas que implica la apertura de los espacios
virtuales utilizando la infraestructura de la UTN, En relacion con esto es fundamental tener un diagndstico
de nuestra capacdad instalada actual y los requerimientos que una fase como esla requiere.

+ Debe indicarse claramente como se abordara el drea de extension, en cuanto a curses, ajuste hacia la
ensefianza remola, los nombramientos de docentes y las cargas respeclivas

'+ Indicar claramenlts como se aborgaran los cursos de laboratorios, ya gue bajo las condiciones actuales es
materialmente impasiole llevarios adelanie
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Se debe dey claro gn ba directiz que ol § Coatrimasta mca el 1 de usio

Deba realzarse una “andlisis ingremental prasupuastanc’. Esto es aml es el pERpUasto Comentarios VDm‘
ackal 9 n modificadonés comparado cortn & presupuEsio reguanco pala podar cumplrl ¢
los requanmientos de la opadn 2. La diferencia @5 el como inzemertal A pamrs de astos
daios datecminar las fuentas con las cuales se financara la dferencia

Se planiea un proceso de capacitacion docenta. Scbre of particular debe profundizarse xcrf‘b
temas y wiformarse o modedo G2 platalodma gue Sard eliizado

£l punto antenor astd relacionadd con otra de las proposstas que impica lx apedura oa los
aspacios wriuakes wilizando Ia inlaestiuclus de B UTM. En (=lacidn con esio es
fundamartal tanar un diagnéstco de nuasira capaadad insalada actual ¥ los raquenmanios
QUE UNA f3SE COMD e51a reguere

Deba indicarse clhiramerta como 50 abordwa el drea o mtensdon, en cuanio a CUrsos,
apste hacs s enselianza remala. g nombramianios de docentes ¥ 1as cargad respacivas

Indicds claramarte como <& abardirdn 08 cusos da laboratores v qus: bajo las

cmd-ncne' acmalos a5 maten st-n-:rto lrrcu:rbh leraarias ar&-zl-xrln i e
a

El sefior Marvm Segura Trejos manlfesta que Ia parte econémica es compleja y que
se deberia tener esta semana el diagnodstico completo de cémo termina el
cuatrimestre, a pesar que se sabe de la investigacion hecha por los estudiantes la cual
fue muy concreta, le preocupa lo econémico, comparte el hecho para poder estructurar
de nuevo los cuatrimestres, se debe ir analizando carrera por carrera, sede por sede
y de manera integrada las condiciones en que terminan las carreras y apuntar a los
cursos que requieren el acompafiamiento no solo de los docentes sino a los
estudiantes a quienes también hay que capacitarlos.

En la parte econoémica es importante saber ;qué planes han desarrollado las carreras
de corte tedrico y practico?, conocer un estudio sobre el esfuerzo que la universidad
esta haciendo por dotar de equipo, saber ;cuantos colegas desarrollan sus lecciones
virtuales o remotas? y ¢ cuantos estudiantes de igual manera estan en esa situacion?

Lo otro es que hay que normalizar este proceso de aprendizaje virtual, el proceso
como tal requiere capacitacion y lo otro no se puede virtualizar todo, pues es necesario
analizar la apertura econdémica que se viene dando ya que se requiere conocer |os
recursos que se van a necesitar y se tienen que analizar todos los escenarios posibles.
Las carreras son las mas indicadas, por consiguiente, tienen que participar mas en
estos procesos.

La sefora Patricia Calvo Cruz felicitar a los Vicerrectores por las iniciativas tomadas
y en este contexto se consulta sobre los trabajos finales de graduacion, algunos no
han podido concluir, ;qué va pasar con los estudiantes que no han podido concluir
sus practicas?, ¢cual sera la decision?, si se tendran que levantar requisitos para
matricular bachillerato para que no se atrasen, sino se van atrasar mucho.

En cuanto a los planes de trabajo es importante dejar claro que para este primer

cuatrimestre desde la Direccidn de las carreras el tiempo se ha aprovechado al
maximo, la Direccion de Carrera que represento realizo las reuniones sobre los planes
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de trabajo académico para realizar revisiones a pesar de lo que se quedo por hacer
esto debe quedar claro para efectos de cumplimiento de estos planes, desde la
Direccién de Carrera también se debe ser flexible. Los docentes consultan si ellos
pueden usar otras plataformas y si se usan las de la UTN, ¢qué va pasar con las
contrasefias que se han generado? y finalmente, ¢qué significa dar vacaciones por
oficio?

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que efectivamente la flexibilidad se
entiende, el docente tiene su plan de trabajo, las practicas los laboratorios no se
pueden estandarizar, pues la realidad es diversa entre las carreras y hasta en las
sedes, hay practicas que son propias del campo, el Director de Carrera puede tomar
decisiones ajustadas al perfil de los docentes.

Respecto al uso de las plataformas, en la reunion anterior se habia dicho que los
docentes son libres de utilizar otras plataformas unicamente deben informar, el trabajo
académico se orienta con una serie de acciones dictadas anteriormente que hoy se
reafirman en el documento de orientaciones metodolégicas. En el tema de las
contrasefias hay que analizarlo con la sefiora Nury Bonilla para que explique el
procedimiento y para las vacaciones de oficio se dio un cronograma de capacitaciones
con base en ese cronograma se les dird por sedes, asi lo dispondra Recursos
Humanos, la idea no es seguir acumulando vacaciones.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que este documento lleva todas las
propuestas presupuestarias, los estudiantes tienen tres meses de prorroga para
pagar. En este documento, ademas, viene la coordinacion, todo este bastante claro
no es conveniente un ciclo educativo virtual y terminar presencial, si se comienza
virtual se termina virtual eso da seguridad, se deben hacer observaciones directas y
aprobar con acuerdos claros.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que lo importante es que se puedan
mantener los ingresos para este cuatrimestre y asi poder hacer frente a todos los
compromisos financieros.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que es una necesidad por supuesto los
noventa dias de prorroga, pero ;qué respaldo le va quedar a la universidad de la
recuperacion de los recursos?, es importante un porcentaje de lo que eso significa,
para generar los compromisos. Muchos de nuestros estudiantes se ven afectados
por la crisis se necesita apoyo del Gobierno, del IMAS, los universitarios de la UTN
necesitan apoyo financiero, es necesario buscar €sos recursos para no afectar
presupuestariamente a la universidad.

Es importante valorar un cuatrimestre entero virtualmente, es una oportunidad para
hacer cosas diferentes.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que si efectivamente se va a elaborar un
documento financiero para normar las prorrogas.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que esta claro que hay optimismo porque los
cascs van bajando por el COVID-19, hay que ser cuidados con empezar virtual y
terminar virtual, mafnana toda la comunidad esta esperando un acuerdo claro que
oriente, es claro los estudiantes estan preocupados por la situacién de emergencia y
sus efectos, los 90 dias son vitales para salir adelante.

El sefior Rector manifiesta que la fundamentacion de tres o cuatro medidas concretas
sobre las que el Consejo Universitario tiene competencia y que no le corresponde ver
detalles de las carreras o sedes, no se puede ajustar cosas especificas ala UTN, para
eso estan los directores de carrera con base en las exposiciones de las Vicerrectorias,
tenemos una afectacion fuerte en el presupuesto de una caida de mil millones por
concepto de los cursos libres y demas de extension.

Hay una propuesta de ajustar el programa de extension tratando de tomar decisiones,
el otro problema grande de recursos es con la becas, las cuales han sido prorrogas y
otros que no tenian becas se van a ir, es necesario hacer un ajuste financiero que se
esta haciendo para reorientar recursos en el programa de becas para atender segun
corresponda y otras decisiones en las que la propia Pandemia indica que esos
recursos no se van a gastar, se tendran que hacer los ajustes correspondientes esto
para contestar al sefior Marvin Segura Trejos. Las decisiones son concretas y trae
otras reformas reglamentarias, esta totalmente de acuerdo esa letra menuda se ira
detallando poco a poco con los Vicerrectores y los Decanos.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta una felicitacion a todos los Miembros del
Consejo Universitario, sin embargo, resalta que el panico presupuestario se ha
incrementado. Sefala que consultaba a Sergio Ramirez sobre los factores para
minimizar la morosidad, ya que eso va a impactar a la academia y expresa que
comparte que los cursos tedricos sean virtuales y que los practicos tienen que
revisarse y se deben analizar los diferentes escenarios.

Le llama la atencién que la propuesta diga que se inicia el primero de junio, si se iba
a iniciar el once o el dieciocho se tendran grupos activos que pueden arrancar con la
capacitacion, no se logra visualizar dar un periodo para capacitar ,el cuatrimestre se
esta terminando con nota de cien, pero hay situaciones que se pueden aprovechar
como la continuidad en el proceso mientras se hacen los ajustes nos capacitamos
esto como cuestionamiento, estamos para sumar y seguir adelante.

El sefior Rector manifiesta que en lo personal era partidario en que se continuara de
una vez sin parar y esa fue la propuesta inicial mejorar sin alterar las fechas, pero
llegaron propuestas sefalando un proceso de capacitacion, nos flexibilizamos es dificil
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retroceder por la mucha demanda con profesores muy mal preparados, ademas eso
permitia ajustar las vacaciones sin hacer el cierre institucional sin embargo es mucho
mas pesado y duro que laborar en el puesto de trabajo.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que el compromiso del sector
académico y estudiantil es alto sin embargo hay problemas como cursos que se
dejaron a medio camino, problemas de conectividad, se ha cerrado con creces y
algunas dificultades con evaluaciones mas o menos ahora se va a iniciar esto no solo
es para capacitar, se tiene que integrar, informar sobre los recursos disponibles, como
manejar una videoconferencia, las plataformas se caen no todos tienen excelente
conectividad, los profesores estan produciendo nuevos recursos pedagoégicos, ellos
necesitan tiempo para el disefio y la planificacién docente y no se quiere afectar sino
ayudar, solo un mes se puede tomar para no atrasar en pro de la calidad educativa.

El sefior Rector manifiesta con relacion al pendiente de pago por las prérrogas no hay
duda, estos problemas son terribles, pero serian mas terrible para los estudiantes y
para la sociedad costarricenses que esos jovenes se vayan es mejor tenerlos aqui
haciendo los esfuerzos, el estudiante no va a recuperar los cuatro meses con el riesgo
que se le vaya la carrera.

El sefior Rodney Cordero Salas felicita las propuestas y sefiala que esta consciente
pero hace la salvedad sin hacer la diferencia que hay areas especificas como un
laboratorio de anotomia o un laboratorio de campo es bueno que quede claro si en
dado momento se pueden dar las practicas puntuales o laboratorios puntuales se
pueda tomar la decision, con una sede que tiene residencias es muy dificil virtualizar
todec sin embargo si en dado caso se presenta la oportunidad se podran tomar las
decisiones con todas las medidas sanitarias recomendadas por el Ministerio de Salud,
claro que no es una excepcién ni decision para los laboratorios y practicas puntuales.

El sefior Rector manifiesta que se reitera estas decisiones son propias del Consejo de
Carrera donde la participacién estudiantil es necesaria y ellos estan pidiendo ese
espacio con mucha insistencia para que se les escuchen cuando se tomen las
decisiones académicas, habra practicas que se puedan hacer en el || Cuatrimestre y
sino el afio entrante la UTN debe prepararse para todo sin abandonar la calidad, pero
no hay recetas generales.

La sefiora Laura Venegas, manifiesta que esta de acuerdo con don Marcelo Prieto
sobre los puntos que aprobar, la emigraciéon de lo presencial a lo virtual o viceversa
es algo que se va dar y que no es necesario discutir ahorita, pues si se conserva la
franja horaria la fortaleza lo mas facil es pasar a lo presencial, el problema esta hacia
lovirtual. Los Laboratorios y practicas son muy particulares incluso depende del tema,
es mejor ir a la finca 0 a un hotel y no es algo que se pueda aprobar generalmente los
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estudiantes deben acordarse que tienen la Defensoria de los Estudiantes y sefiala
que esta de acuerdo con la propuesta de los estudiantes.

El sefior José Carlos Marin Pacheco agradece los comentarios por la propuesta,
llamado a la Etica, sefiala que tiene mucha preocupacion de estudiantes que dan por
un hecho que se aprobd6 el calendario, hay medios adecuados para comunicar los
acuerdos, se debe tener claro que como estudiantes los acuerdos son diferentes como
Consejo Universitario. Sefiala que los documentos de la sesion llegaron el dia antes
y es muy complicado revisar todo, sin embargo, se revisaron y solicita espacio para
explicar tanto la propuesta como a nivel general algunas informaciones basicas: era
un documento general, por ejemplo, en Atenas son muy practicos y dependiendo de
la sede hay diferencias en la consulta.

A nivel estudiantii comenta que se ha manejado en todas las Federaciones, en
CONARE buscan que la mayoria de estudiantes continten con la oferta de educacion
superior de calidad, entonces consideran que el inicio del cuatrimestre se debe
atrasar, esta seguros que los acuerdos tienen que salir hoy, sino se complica la
situacion, muchos estudiantes han comentado sobre los costes de las matriculas, han
pedido capacitacion docente y capacitacion estudiantil, los estudiantes tienen que ser
parte de la toma decisiones en los consejos asesores de carrera, lo mejor que puede
pasar es llegar a temas en conjunto.

Asi mismo, estan preocupados por el tema financiero y agradecidos por el asunto de
las becas, claramente con la prorroga de los noventa dias, pero si la mayoria de las
becas se pagan con aranceles les preocupa montones si esto va a generar algun
problema porque todos ya saben céomo reaccionan los estudiantes cuando los
depositos de las becas se atrasan, de aqui salen personas sefialadas aunque no les
corresponda, hay que ser realistas las becas les ayuda a la situaciéon socioeconomica,
se debe salir adelante con el calendario y estan orgullos de seguir aportando.

La sefiora Patricia Calvo manifiesta que en el ajuste con las carreras acreditadas se
firmé un compromiso y probablemente las actividades se van a atrasar como las de
internacionalizacién, entonces se tendra que retomar el tema mas adelante, no olvidar
la practica profesional ¢,qué pasa si no la puede llevar?, ahora se consulta si se va a
levantar el requisito para que el estudiante matricule bachillerato.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que es importante que, si no se modifica
con acuerdos hoy, los calendarios institucionales siguen vigentes y mucho de los
tramites hechos es porque se estd cumpliendo el cronograma en el tiempo
programado.
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El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que para los sector privado la discusion
es un poco ajena porque no viven en la UTN, se nota un trabajo extraordinario ante
la crisis de emergencia es aptitud de reinvencion y con el liderazgo y esas habilidades
profesionales que se admiran el cien que nos queremos dar hoy, es hoy el problema
es que hay que mantenerlo en el tiempo, esto no ha terminado, ni el pais ni la sociedad
va a ser la misma van a ser otras realidades.

Primero los estudiantes y asi debe ser, le entusiasma la participacion estudiantil, ellos
son los que ponen el cien, gente va a salir dolida o afectada va a ver gente que va a
sufrir, eso es de la situacién diaria de la vida, al final hoy somos por lo que hemos
pasado, muchos estudiantes han tenido que dejar cosas pendientes, pensar que toda
la comunidad universitaria de la UTN va a estar satisfecha, todos tenemos que
resolver hoy cada uno de los problemas que se presentan, le satisface mucho, felicita
a los equipos de trabajo, el trabajo es mantener el cien hasta el ultimo dia y resalta
que seguira aprendiendo de ellos, Costa Rica siempre ha salido adelante no nos
vamos a quedar votados.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que se puede hacer en la medida en que
se mantenga el equilibrio entre lo académico y lo administrativo, ahorrar es otro de los
esfuerzos que pueden hacer aunado a todo lo que se esta planificando.

El sefior Fernando Villalobos Chacdén manifiesta que estan planeando para la
incertidumbre si va a ser todo virtual, el manejo sanitario de la crisis es bueno y que
restituir la realidad presencial del pais es un proceso poco a poco, se debe esperar
hasta el lunes, el manejo financiero va a ser delicado, muy consistente en el mensaje
de don Marcelo con relacion a los estudiantes parafraseando al Exministro Vega, todo
con los estudiantes nada sin los estudiantes, el sefior Rector nos ha guiado bien con
los acuerdos que se van a tomar le parece bien lo que se dice de las particularidades
mencionadas con relacion a las carreras, en la sede ha habido observaciones, se ha
ido valorando una propuesta consensuada las modificaciones en el calendario.

El sefor Francisco Romero Royo manifiesta que hay metodologias que permiten
virtualizar los laboratorios ,es un esfuerzo ya emprendido no se puede bajar la guardia,
hay que seguir con la virtualizacion, todos los paises que manejaron bien la curva han
ido bien, los estudiantes se adaptan al sistema de la virtualizacién motiva a no aflojar
y pone de ejemplo a ltalia y Esparia, para tomar decisiones y la verdad que la
virtualizacion es una metodologia que se puede implementar, eso obliga a grupos mas
pequefos y en ciertas practicas hay mucha informacién en las redes sociales, felicita
a los Vicerrectores y al sefior Rector por el trabajo realizado.

Después de una amplia discusion el sefior Rector motiva la propuesta de la Consulta
hecha a la comunidad universitaria de conformidad a la discusion planteada en el
Consejo Universitario de la siguiente manera:
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el analisis de la consulta y la propuesta integral I
Ciclo 2020, para enfrentar las consecuencias de la pandemia del COVID-19, que ha
obligado a suspender de modo indefinido la actividad educativa presencial en todos
los niveles, todas las carreras y todas las Sedes de la Universidad.

Las Vicerrectorias de Docencia y de Vida Estudiantil, asi como la Direccion General
de la Administracion Universitario, han preparado una propuesta integral para atender
las necesidades y requerimientos de la gestion universitaria a partir del segundo
cuatrimestre.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-8-2020: “Aprobar la propuesta integral para el desarrollo
del Il Ciclo Lectivo 2020, realizada por las Vicerrectorias de Docencia
y Vida Estudiantil en conjunto con la Direccion General de la
Administracion Universitaria, de la siguiente manera:

1) Reprogramar el inicio del Il Ciclo Lectivo 2020 en modalidad de
aprendizaje remoto, virtual, o a distancia, con apoyo de
tecnologias para el aprendizaje.

2) Adaptar curricularmente la duracion del Il y del lll cuatrimestre a
13 semanas lectivas y ajustar el calendario institucional para ese
propdésito.

3) Suspender el cierre institucional del mes de julio y programar, de
oficio, el otorgamiento de vacaciones al personal académico y
administrativo, de acuerdo al programa de capacitacion virtual
que se desarrollara en el mes de mayo de conformidad con las
necesidades institucionales “en adicion a lo anterior extender los
nombramientos del | Cuatrimestre hasta el 15 de mayo, y en
relacion con los nombramientos del Il Cuatrimestre iniciarlos el 16
de mayo”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 2. Propuesta de modificacion del Calendario Institucional. Ref.
Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector abre la discusion de la modificacion al Calendario Institucional e invita
a las Vicerrectoras a brindar el informe respectivo.
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La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que la propuesta de modificacion de
calendario fue elaborada por las coordinadoras de Registro Universitario, las unidades
académicas y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el Centro de Idiomas.

El sefior José Marin Pacheco consulta que lo que no viene en este calendario y esta
en el otro, si la informacién del otro es vigente.

El sefior Rector manifiesta que lo que no esta en el cambio esta vigente en el
calendario institucional 2020. Las demas fechas se mantienen.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que se ha estado viendo con la virtualidad
algunos procesos como levantamiento de requisitos esta mucho antes del
recibimiento de las notas, es una observacion y tratar de manejar un medio virtual los
cambios de carrera entre otros, son procesos que hay que ir trabajandolos
virtualmente listas para un aval en Registro. Esas actividades tienen que ser mas
tecnificadas, porque el estudiante tiene que firmar y escanear eso tiene que ser
diferente.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que todos los tramites estudiantiles se estan
manejando virtualmente.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Propuesta de modificacion del Calendario
Institucional, presentado por la Vicerrectoria de Docencia para enfrentar las
consecuencias de la pandemia del COVID-19, que ha obligado a suspender de modo
indefinido la actividad educativa presencial en todos los niveles, todas las carreras y
todas las Sedes de la Universidad. Las Vicerrectorias de Docencia y de Vida
Estudiantil, asi como la Direccion General de la Administracion Universitario,
Registro Universitario, han preparado una propuesta de modificacion parcial al
calendario institucional 2020, para atender las necesidades y requerimientos de la
gestion universitaria a partir del segundo cuatrimestre.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-8-2020: “Aprobar la modificacion del Calendario
Institucional presentada por la Vicerrectoria de Docencia, y la
Direccion General de la Administracion Universitaria”, de la siguiente
manera:
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A e siPropuesta’
Il Cuatrimestre
Publicacion preliminar de citas de matricula de estudiantes 21 de abril 29 abril
regulares, ingresos a Bachillerato, Licenciatura (sedes vy
carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la
Especialidad Técnica del Centro de Formacion, para el Il
cuatrimestre
Solicitud de revision de citas de matricula de estudiantes | Del 22 al 24 de | 30 de abril, 4y 5
regulares, ingresos a Bachillerato, Licenciaturas (sedes y abril de mayo
carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la
Especialidad Técnica del Centro de Formacion
Publicacion de citas de matricula definitivas estudiantes 29 de abril 8 de mayo
regulares, ingreso a Bachillerato, Licenciatura (sedes y
carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la
Especialidad Técnica del Centro de Formacién
Publicacion de resultados de solicitud de prérroga de pago 27 de abril 30 abril
para matricula del |l cuatrimestre
Revocatoria de resultados de prérroga de pago, para el Il | Del 27 al 29 de | 30 abril, 4 y 5 de
cuatrimestre abril mayo
Publicacién de resultados de revocatoria de prorroga de | 5 de mayo 8 de mayo
- pago, para el Il cuatrimestre
Solicitud de ajustes académicos razonables para el Il | Del4 al 15 de Del 11 al 29 de
cuatrimestre. mayo mayo
Matricula ordinaria de estudiantes regulares, ingreso a | Del 6 al 8 de 11 al 13 de mayo
Bachillerato, Licenciatura (sedes y carreras autorizadas) y al mayo
Bachillerato en la Ensefianza de |la Especialidad Técnica del
Centro de Formacién, para el || cuatrimestre
Periodo de actualizacién de informacion para estudiantes | Del 6 al 19 de | Del 11 al 20 de
becados con el Beneficio de Apoyo Residencial (PARE) Il | mayo mayo
cuatrimestre (via pagina web)
Solicitud de reactivacion de beneficios complementarios, | Del 6 al 19 de | Del 11 al 20 de
para estudiantes que recuperan beca en el Il cuatrimestre | mayo mayo
(via pagina web)
Solicitud de matricula de cursos intersede Del 6 al 8 de 11 al 13 de mayo
mayo
Solicitud de levantamiento de requisitos 7 y 8 de mayo 12 y 13 de mayo
Publicacion de resultados de apelacion de la solicitud de |3 de mayo 14 de mayo
cursos por tutoria
Matricula extraordinaria para estudiantes regulares, ingreso | Del 11y 12 de 14 y 15 de mayo
a Bachillerato, Licenciatura (sedes y carreras autorizadas) y mayo
al Bachillerato en la Ensefianza de la Especialidad Tecnica
del Centro de Formacion
. Matricula de cursos por tutoria (solicitudes aprobadas) 14 de mayo 18 de mayo
| Matricula de cursos por inclusion (solicitudes aprobadas) 13 de mayo 19 y 20 de mayo
Publicacion de resultados de cursos intersede 15 de mayo 20 de mayo
Matricula de cursos intersede (solicitudes aprobadas) 18 de mayo 21 de mayo
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examen por suficiencia

Inicio de periodo lectivo 11 de mayo 1 de junio

Solicitud de examen por suficiencia Del25al29de | 15 al 19 de junio
mayo

Solicitud de carnet Del 25 demayo | Del 15 al 26 de

al 5 de junio junio

Solicitud de retiro justificado de matricula Del 8 al 12 de | Del 29 de junio al
junio 3 de julio

Publicacion de resultados de la solicitud de examen por 12 de junio 6 julio

suficiencia

Solicitud de revocatoria de la solicitud de examen por | Del 15al 17 de | Del 7 al 9 de julio

suficiencia junio

Publicacion de resultados de revocatoria de la solicitud de 9 de julio 24 de julio

examen por suficiencia

Solicitud de apelacion de resultados de la solicitud de | 10, 13y 14 de Del 27 al 29 de

examen por suficiencia julio julio

Publicacion de resultados de apelacion de la solicitud de 28 de julio 12 de agosto

Matricula de exdmenes por suficiencia

29 y 30 de julio

13 y 14 de agosto

Aplicacion de examenes por suficiencia Del 3 al 8 de Del 17 al 22 de
agosto agosto

Docentes formalizan actas de calificacion de examenes por | Del 10 al 14 de Del 18 al 28 de

suficiencia agosto agosto

Publicacion de la guia de horarios, para el |ll cuatrimestre 12 de agosto 18 de agosto

Solicitud de levantamiento de requisitos Del 10 al 14 de Del 24 al 28 de
agosto agosto

Publicacion preliminar de citas de matricula de estudiantes | 18 de agosto 25 de agosto

regulares, ingreso a Bachillerato, Licenciatura (sedes y

carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la

Especialidad Técnica del Centro de Formacion, para el llI

cuatrimestre

Solicitud de revision de citas de matricula de estudiantes | Del 19 al 21 de Del 26 al 28 de

regulares, ingreso a Bachillerato, Licenciatura (sedes y agosto agosto

carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la

Especialidad Técnica del Centro de Formacion

Fin de periodo lectivo 23 de agosto 30 de agosto

Docentes formalizan actas de calificacion ordinarias Del 23 al 30 de | Del 31 de agosto
agosto al 4 de setiembre

Publicacion de citas de matricula definitivas estudiantes | 26 de agosto 1 setiembre

regulares, ingreso a Bachillerato, Licenciatura (sedes y

carreras autorizadas) y al Bachillerato en la Ensefianza de la

Especiatidad Técnica del Centro de Formacion

Publicacion de resultados de solicitud de prérroga de pago, | 20 de agosto - 26 de agosto

para el Il cuatrimestre ' '

Revocatoria de los resultados de solicitud de prorroga de | 20,21y 24de | Del 26 al 28 de

pago, para el Il cuatrimestre : : agosto agosto
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II Cuatnmes re

Aplicacion de prl}ebas de sustitucion

al Bachillerato en la Ensefianza de la Especialidad Técnica
del Centro de Formacion

Del 31 de Del 7 al 10 de
agosto al 3 de setiembre
setiembre
Docentes formalizan actas de calificacion de pruebas de Del 31 de Del 7 al 12 de
sustitucion agosto al 5 de setiembre
setiembre
Resultados de revocatoria de solicitud de prorroga de pago, | 31de agosto | 7 de setiembre
para el lll cuatrimestre S
Matricula ordinaria para estudiantes regulares, ingreso a| Del1al3de Del 8 al 10 de
Bachillerato, Licenciatura (sedes y carreras autorizadas) y al setiembre setiembre
Bachillerato en la Ensefianza de la Especialidad Técnica del
Centro de Formacion, para el lll cuatrimestre
Periodo de actualizacién de informacion para estudiantes | Del1al12de | Del8al17 de
'becados con el Beneficio de Apoyo Residencial (PARE) Il setiembre setiembre
cuatrimestre (via pagina web) &
Solicitud de reactivacion de beneficios complementarios, | Del 1 al 12 de Del 8 al 17 de
para estudlantes que recuperan beca en el lll cuatrimestre setiembre setiembre
(via pégma web)
Solicitud de matricula de cursos intersede Del 1 al 3 de Del 8 al 10 de
setiembre setiembre
Solicitud de ajustes académicos razonables para el lll | 31 de agosto al 8 al 25 de
cuatrimestre. 11 de setiembre
setiembre
Solicitud de levantamiento de requisitos 2y3de 9y 10de
setiembre setiembre
Matricula extraordinaria para estudiantes regulares, ingreso 7y8de 10y 11 de
a Bachillerato, Licenciatura (sedes y carreras autorizadas) y setiembre setiembre

i

Il Cuatrimestre

Inicio de periodo lectivo

7 de setiembre

14 de setiembre

Matricula de cursos por tutoria 10 de 14 de setiembre

(solicitudes aprobadas) setiembre

Publicacién de resultados de cursos intersede 10 de 16 de setiembre
setiembre

Matricula de cursos por inclusién 9 de setiembre 16y 17 de

(solicitudes aprobadas) setiembre

Matricula de cursos intersede (solicitudes aprobadas) 11 de 17 de setiembre
setiembre
Solicitud de examen por suficiencia Del 21 al 25 de Del 28 de
setiembre setiembre al 2 de
octubre
Solicitud de carnet Del 21 de Del 28 de
setiembre al 2 setiembre al 9 de
de octubre octubre
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Solicitud de retiro justificado de matricula '

Del 5 al 9 de
octubre

Del 12 al 16 de
octubre

Publicacién de resultados de la solicitud de examen por
suficiencia

13 de octubre

19 de octubre

Solicitud de revocatoria de la solicitud de examen por
suficiencia

Del 14 al 16 de
octubre

Del 20 al 22 de
octubre

Publicacion de resultados de revocatoria de la solicitud de
examen por suficiencia

2 de noviembre

6 de noviembre

Solicitud de apelacion de la solicitud de examen por | Del3alsde Del 9 al 11 de

suficiencia noviembre noviembre

Publicacion de resultados de la solicitud de cursos por tutoria 20 de 20 de noviembre
noviembre

Publicacion de resultados de apelacion de la solicitud de 18 de 25 de noviembre

examen por suficiencia noviembre

Matricula de examenes por suficiencia 19y 20 de 26y 27 de
noviembre noviembre

Aplicacion de examenes por suficiencia Del 23 al 28 de Del 30 de
noviembre noviembre al 5 de

diciembre
Docentes formalizan actas de calificacion de examenes por Del 30 de Del 1 al 11 de
suficiencia noviembre al 4 diciembre
de diciembre

Fin de periodo lectivo 13 de 13 de diciembre
diciembre

Docentes formalizan actas de calificacion ordinarias Del 13 al 19 de Del 13 al 19 de
diciembre diciembre

Cierre Institucional de fin de afo Del 21 al 31 de Del 21 al 31 de
diciembre diciembre

Calendario de Fechas de matricula del Centro de Estudios Coreanos para el afio

2020

| CUATRIMESTRE

Del 13 de enero al 10 de mayo

Propuesta

Matricula nuevo ingreso

Del 10 al 13 de diciembre de 2019

Matriculas regulares Del 6 al 8 de enero

Matricula Extraordinaria 9y 10 de enero

Inicio de cursos 13 de enero

Fin de periodo lectivo 26 de abril

Il CUATRIMESTRE

Del 11 de mayo al 23 de agosto

Del 01 de junio al 30 de agosto

Matricula Ordinaria 6y 7 de mayo Del 19 al 22 de mayo
Matricula Extraordinaria 11y 12 de mayo 26 al 29 de mayo
Inicio de cursos 11 de mayo 1 de junio

Fin de periodo lectivo 23 de agosto 30 de agosto
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Il CUATRIMESTRE Del 7 de setiembre al 19 de | Del 15 de setiembre al 13 de
diciembre diciembre
Matricula de nuevo | 18 al 21 de agosto 18 al 21 de agosto (no hay
ingreso cambio)

*Sujeto a la apertura de
la oferta académica

Matricula Ordinaria 1y 2 de setiembre Del 8 al 10 de setiembre
Matricula Extraordinaria 7y 8 de setiembre Del 11 y 14 de setiembre
Inicio de curso 7 de setiembre 15 de setiembre
Fin de periodo lectivo 13 de diciembre 13 de diciembre

| CUATRIMESTRE 2021 No hay cambios

Matricula nuevo ingreso Del 8 al 11 de diciembre de 2020
*Sujeto a la apertura de
la oferta académica

Matricula ordinaria 5y 6 de enero
Matricula extraordinaria 7y 8 de enero
Inicio de cursos 11 de enero

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 3. Propuesta de Modificacion al Reglamento de Entornos Virtuales
para el Aprendizaje. Ref. Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector invita a la sefiora Katalina Perera Hernandez a presentar la propuesta
de madificacion al Reglamento de Entornos Virtuales para el Aprendizaje.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que esto se vio, analizé y se considera que
los cambios son transitorios para enfrentar la Pandemia.

La sefiora Katalina Perera Hernandez presenta la propuesta de modificacion al
Reglamento de Entornos Virtuales para el Aprendizaje de la siguiente manera:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Propuesta de modificacion al Reglamento de
Entornos Virtuales para el Aprendizaje presentado por la Vicerrectoria de Docencia
para enfrentar las consecuencias de la pandemia del COVID-19, que ha obligado a
suspender de modo indefinido la actividad educativa presencial en todos los niveles,
todas las carreras y todas las Sedes de la Universidad y requerimientos de la gestion
universitaria a partir del segundo cuatrimestre.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion lo indicado.
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Considerando:

Primero: Que el Reglamento de Entornos Virtuales de Aprendizaje es aprobado por Consejo
Universitario en Sesiéon Ordinaria No. 07-2017, para normar los procesos de aprendizaje de
la UTN que se apoyen en entornos virtuales, herramientas digitales y tecnoldgicas.

Segundo: Que el Reglamento citado supra establece en su numeral tres que la plataforma
oficial para el disefio y desarrollo de cursos de formacién y capacitacion virtual o hibrida se
alojaran en el campus virtual UTN.

Tercero: Que mediante resolucion R-15-2020, como parte del plan de contingencia ante la
emergencia nacional declarada por COVID-18, se sustituye toda actividad académica
presencial por actividades en modalidad virtual.

Resuitando

Primero: Que el segundo cuatrimestre del afio 2020 se desarrollara en modalidad virtual o a
distancia, asistida por las tecnologias para el aprendizaje.

Segundo: es necesario crear los espacios para cada uno de los cursos en oferta, en el
Campus Virtual UTN, de manera que dado que se cuenta con el beneficio de navegacion
gratuita en el dominio utn.ac.cr, el uso de la plataforma oficial minimizara el riesgo de exclusién
de nuestros estudiantes a cada uno de los cursos por problemas de saldos.

Tercero: no todo el personal académico cuenta con las competencias y requisitos que el
reglamento de entornos virtuales para el aprendizaje requiere.

Por tanto

Primero: Se solicita aprobar, de manera transitoria y mientras se mantenga el estado de
emergencia, revirtiéndose a la redaccion original una vez se cuenta con la declaratoria de
regreso a la normalidad de los procesos académicos, las siguientes modificaciones al
Reglamento de Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Actual

Propuesta

Articulo 9. Las unidades académicas determinan
aquellos cursos que lleven componente virtual, de
acuerdo con el plan de estudios, el programa del
curso o capacitacion.

Los criterios que se utilicen para determinar si un
curso se puede ofrecer en entornos virtuales deben
ser analizados por las unidades y direccicnes
mencionadas anteriormente y contar con el aval del
Departamento de Evaluacion y Gestién Curricular
de la Vicerrectoria de Docencia. En caso que los
miembros de dichas unidades no cuenten con la
experiencia o formacién en entornos virtuales deben
ser capacitados por TE y PRD, mediante los cursos
que se ofertan para dicho fin.

Dejar sin efecto durante el segundo y tercer
cuatrimestre parcialmente este articulo, por
lo que debera leerse de la siguiente forma:

Articulo 9. Las unidades académicas
determinan aquellos cursos que lleven
componente virtual, de acuerdo con el plan
de estudios, el programa del curso o
capacitacion.
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Actual

Propuesta

Articulo 11. Para impartir un curso mediante el uso
de herramientas virtuales, ya sea a distancia o
hibrida, el docente debera estar certificado por la
Direccion de Tecnologia Educativa y Produccion de
Recursos Didacticos a través de los siguientes
cursos: a) Manejo de la plataforma desde el rol
docente. b) Mediacion Virtual en un entorno de
aprendizaje. c) Disefio de entornos virtuales de
aprendizaje. o en su defecto, poseer una
certificacién o titulo que lo acredite.

Dejar sin efecto, en su totalidad, durante el
segundo y tercer cuatrimestre.

La Vicerrectoria de Docencia y Direccion de
TEyPRD coordinara y e impartira las
capacitaciones cortas de manejo del
Campus Virtual UTN para el uso efectivo del
mismo.

Articulo 12. Para disefiar un curso en entornos
virtuales, las unidades académicas, haran la
solicitud de disefio a TE y PRD minimo seis meses
antes de la apertura del curso. La misma debe
contar con el aval del Departamento de Gestion y
Evaluacion Curricular. En esta solicitud se debe
incorporar el nombre del curso, programa y el
docente o docentes responsables del mismo.

Dejar sin efecto, en su totalidad, durante el
segundo y tercer cuatrimestre.

Articulo 14. Para el disefio de cursos en entornos
virtuales se debe cumplir con los siguientes plazos:
a) Dos meses calendario para la realizacion del
disefio, la produccion de los materiales didacticos y
montaje del curso en el campus virtual. b) Diez dias
habiles para la revision del curso por parte de
Tecnologia Educativa.

Dejar sin efecto, en su totalidad, durante el
segundo y tercer cuatrimestre.

Articulo 15. Una vez que TE y PRD finalice con la
revision del curso, debera notificar al equipo
docente responsable del disefio y la produccion del
curso acerca de las recomendaciones y elementos
por mejorar. El equipo docente debera realizar estas
mejoras en un plazo no mayor a diez dias habiles
después de la notificacion. En el plazo de cinco dias
habiles, TE y PRD realizara una segunda revision
para su validacién final.

Dejar sin efecto, en su totalidad, durante el
segundo y tercer cuatrimestre.

Articulo 17. Para la apertura de un curso que haya
sido previamente creado en el campus virtual de la
UTN, las uridades académicas deben realizar la
solicitud por escrito un mes calendario antes del
inicio del curso al area de TE y PRD. Una vez
concluido el periodo de matricula, se debe remitir |a
plantilla oficial que para este efecto disefie
Tecnologia Educativa donde se indigue el nimero
de cédula, correo electronico y el curso por
matricular de los estudiantes.

Queda sin efecto, en su totalidad, durante el
segundo y tercer cuatrimestre.
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Actual Propuesta
Agregar los siguientes articulos al Capitulo
V:

Durante el proceso de creacién de los cursos,
capacitaciones, talleres o cualquier otra actividad
académica en entornos virtuales, la unidad
académica es la responsable de garantizar que
los contenidos, actividades, evaluacién y demas
aspectos incluidos en el disefio instruccional
sean acordes con la tematica del curso.

Segundo: Adicionar, de forma permanente, lo siguiente:

Agregar los siguientes articulos al Capitulo VI:
Agregarle a las funciones del docente que imparte los cursos en el
campus virtual, las siguientes:
a) Dar seguimiento a las personas inscritas en el curso en cuanto a la
matricula y accesos.
b) Realizar gestiones ante TE sobre aspectos técnicos con respecto a
la plataforma.
c) Editar y realizar ajustes en los cursos, cuando asi sea necesario.

Agregarle a los deberes del estudiante en cursos del campus virtual
en el Capitulo VIl el siguiente articulo;

Es responsabilidad de la persona estudiante garantizar que las
actividades, tareas, trabajos realizados sean de su autoria y en caso de
utilizar referencias seran citadas apropiadamente.

Agregar el capitulo X

Deberes de las personas usuarias de entornos virtuales para el

aprendizaje y Derechos y propiedad intelectual

e Son los deberes de las personas usuarias en cualquier entorno
virtual que se utilice durante el proceso de aprendizaje:

a. Evitar la difusion de cualquier material que viole la legislacion
nacional e internacional vigente en materia de propiedad intelectual
o de derechos de autor.

b. Evitar compartir informacion o material que pueda perjudicar a otros
usuarios tales como cadenas de correos, correos spam, Virus,
publicidad, entre otras. Asi como la publicacién de material que se
considere ofensivo, amenazante, pornografico, ilegal, o con fines
politicos, ideoldgicos, religiosos, entre otros que afecte el proceso
de aprendizaje.

c. Respetarlaidentidad y los datos de los otros usuarios, no usurpando
o simulando la identidad de otra persona o solicitando a un tercero
que realice las tareas o asignaciones solicitadas en el entorno virtual.
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e La informacién contenida en los perfiles de las personas
participantes tales como direcciones de correo electrénico y datos
personales, son confidenciales, por lo tanto, su acceso no es publico
ni sera facilitada a terceros individuales o empresariales. Su uso es
exclusivo para fines académicos.

e Se prohibe reproducir, distribuir, o modificar los contenidos de los
cursos, capacitaciones o talleres y de cualquier otro material con
fines comerciales.

* Todos los materiales que se generen en la plataforma, deben cumplir
con la politica de propiedad intelectual y/o referencias bibliograficas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-8-2020: “Aprobar la propuesta de modificacion al
Reglamento de Entornos Virtuales para el Aprendizaje, a los
siguientes articulos presentado por la Vicerrectoria e Docencia”, de la
siguiente manera:

Transitorio |

Articulo 9. Las unidades académicas determinan aquellos cursos que lleven
componente virtual, de acuerdo con el plan de estudios, el programa del curso o
capacitacion.

Transitorio .

Se dejan sin efecto transitoriamente durante el segundo y tercer cuatrimestre 2020 los
articulos 11, 12, 14, 15y 17.

Agregar el siguiente articulo al Capitulo IV:

Articulo 18. Durante el proceso de creacién de los cursos, capacitaciones, talleres o cualquier
otra actividad académica en entornos virtuales, la unidad académica es la responsable de
garantizar que los contenidos, actividades, evaluacion y demas aspectos incluidos en el
disefic instruccional sean acordes con la tematica del curso.

Segundo: Adicionar, de forma permanente, lo siguiente:

Al Capitulo VI, agregar las letras j,k,l,: a las funciones del docente que imparte cursos
en el campus virtual, el ahora Articulo 23:

j) Dar seguimiento a las personas inscritas en el curso en cuanto a la matricula y accesos.
k) Realizar gestiones ante TE sobre aspectos técnicos con respecto a la plataforma.
) Editar y realizar ajustes en los cursos, cuando asi sea necesario.
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Agregarle a los deberes del estudiante en cursos del campus virtual en el Capitulo VI
el siguiente articulo:

Articulo 30. Es responsabilidad de la persona estudiante garantizar que las actividades,
tareas, frabajos realizados sean de su autoria y en caso de utilizar referencias seran citadas
apropiadamente.

Agregar el Capitulo X

Deberes de las personas usuarias de entornos virtuales para el aprendizaje y Derechos
y propiedad intelectual

Articulo 37. Son los deberes de las personas usuarias en cualquier entorno virtual que se
utilice durante el prcceso de aprendizaje:

a. Evitar la difusion de cualquier material que viole la legislacion nacional e internacional
vigente en materia de propiedad intelectual o de derechos de autor.

b. Evitar compartir informacién o material que pueda perjudicar a otros usuarios tales
como cadenas de correos, correos spam, virus, publicidad, entre otras. Asi como la
publicacion de material que se considere ofensivo, amenazante, pornografico, ilegal,
o con fines politicos, ideolégicos, religicsos, entre otros que afecte el proceso de
aprendizaje.

c. Respetar la identidad y los datos de los otros usuarios, no usurpando o simulando la
identidad de otra persona o solicitando a un tercero que realice las tareas o
asignaciones solicitadas en el entorno virtual.

d. La informacion contenida en los perfiles de las personas participantes tales como
direcciones de correo electrénico y datos personales, son confidenciales, por lo tanto,
su acceso no es publico ni sera facilitada a terceros individuales o empresariales. Su
uso es exclusivo para fines académicos.

e. Se prohibe reproducir, distribuir, o modificar los contenidos de los cursos,
capacitaciones o talleres y de cualquier otro material con fines comerciales.

f  Todos los materiales que se generen en la plataforma, deben cumplir con la politica
de propiedad intelectual y/o referencias bibliograficas. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 4. Propuesta de Modificacién al Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién. Ref. Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector invita a la sefiora Katalina Perera Hernandez a exponer los alcances
de la reforma.

La sefiora Katalina Perera Hernandez presenta la propuesta de modificacion del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, de la siguiente manera:
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Considerando:

Primero: Que el Reglamento de Trabajo Finales de Graduaciéon es aprobado por Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria No. 07-2017, para establecer los lineamientos generales
para todos los Trabajos Finales de Graduacion (TFG), que realizan los estudiantes de la
Universidad Técnica Nacional (UTN) para optar por el grado académico de licenciatura, como
parte de los requisitos que establecen los planes de estudios correspondientes.

Segundo: Que el Reglamento citado supra establece en la Seccidén |V lo referente a la
defensa oral y publica.

Tercero: Que mediante resolucion R-15-2020, como parte del plan de contingencia ante |la
emergencia nacional declarada por COVID-19, se sustituye toda actividad académica
presencial por actividades en modalidad virtual.

Resultando

Primero: Que las actividades académicas del segundo cuatrimestre del afio 2020 se
desarrollaran en modalidad virtual o a distancia, asistida por las tecnologias para el
aprendizaje.

Segundo: Que las personas estudiantes que ya han concluido sus trabajos finales de
graduacion y tienen pendiente Unicamente su defensa, tienen el derecho de que se les brinde
la opcién de realizar la misma en forma virtual.

Por tanto

Primero: Se solicita aprobar, de manera transitoria y mientras se mantenga el estado de
emergencia, revirtiéndose a la redaccion original una vez se cuenta con la declaratoria de
regreso a la normalidad de los procesos académicos, las siguientes modificaciones al
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

ACTUAL PROPUESTA
Articulo 26.- Plazo.- El plazo | Adicionar transitoriamente, al articulo 26 lo
maximo para la realizacién vy | siguiente:

defensa oral y publica del trabajo o L
final de graduacion es de un afo a Articulo 26.- Plazo.- El plazo maximo para la

partr de la aprobacion del realizacion y‘defensa oral y publica deltrapajo final
anteproyecto, con excepcion de | 9¢ graduacién es de un afio a partir de la
aquellos casos en que se haya aprobacion del anteproyecto, con excepcion de
gozado de las prorogas que aquellos casos en que se haya gozado de las
establece este Reglamento, en prérrogas que establece este Reglamer_ﬁo, en cuyo
cuyo caso al plazo del afio se le | 3S° al plazo del afio se le sumara el tiempo de la
Aot : rérroga.

sUmsieieiiiompo el promaga. Ea Cogmisién de TFG, con el visto bueno del
profesor tutor, puede extender todos estos plazos
hasta por dos cuatrimestres adicionales, cuando
no haya sido posible la conclusion del TFG, como
consecuencia del estado de emergencia derivado
de la pandemia COVID-19.
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ACTUAL

PROPUESTA

Articulo 24.- Defensa y presentacion
oral.- La defensa y presentacion es
oral y publica. Es una actividad
académica en la que cada estudiante
o grupo de estudiantes presenta
oralmente su Trabajo Final de
Graduacion ante el  Tribunal
Evaluador. La convocatoria es abierta
a la comunidad universitaria vy
nacional.

Dejar sin efecto durante el segundo y tercer
cuatrimestre parcialmente este articulo, por lo
que debe leerse de la siguiente forma:

Articulo 24- Defensa y presentacién oral. - La
defensa y presentacion es oral y en la medida
de las posibilidades se debe preservar en todos
sus extremos la defensa publica mediante el
mecanismo que la Comision de TFG defina. La
defensa es una actividad académica en la que
cada estudiante o grupo de estudiantes
presenta oralmente de manera virtual su
Trabajo Final de Graduacién ante el Tribunal
Evaluador.

Articulo 27.- Asignacién de defensa.-
Corresponde a la Direccion de Carrera
la asignacién de la fecha, lugar y hora
donde se llevara a cabo la defensa o la
exposicion oral y publica de la tesis,
del seminario o proyecto de
graduacion, y para ello dispone de diez
(10) dias habiles a partir de la solicitud
de los estudiantes. La Direccion de
Carrera debera notificar por escrito a
todos los actores en esta etapa del
proceso.

Dejar sin efecto durante el segundo y tercer
cuatrimestre parcialmente este articulo, por lo
que debera leerse de |a siguiente forma:

Articulo 27.- Asignacion de defensa.-
Corresponde a la Direccibn de Carrera
coordinar la fecha y hora en que se llevara a
cabo la defensa o la exposicion oral y publica de
la tesis, del seminario o proyecto de graduacion,
y para ello dispone de diez (10) dias habiles a
partir de la solicitud de los estudiantes. La
Direccion de Carrera debera notificar por escrito
a todos los actores en esta etapa del proceso.

Articulo 34.- Acta de defensa de TFG.-
Finalizada la deliberaciéon, quien
preside el Tribunal Evaluador,
registrard en el acta el resultado
(Aprobade o} Reprobado), la
calificacion, la mencién de honor (si
corresponde) y las observaciones si
las hubiere. Posteriormente, se
procede a dar lectura del acta
haciendo la declaratoria del grado
académico obtenido por los
estudiantes y el campo de su
especialidad. En el mismo acto, todos
los miembros del Tribunal Evaluador y
los graduandos deberan firmar el acta.

Dejar sin efecto durante el segundo y tercer
cuatrimestre parcialmente este articulo, por lo
que debe leerse de |a siguiente forma:

Finalizada la deliberacién, quien preside el
Tribunal Evaluador, registrara en el acta el
resultado (Aprobado o Reprobado), la
calificaciéon, la mencion de honor (si
corresponde) y las observaciones si las hubiere.
Posteriormente, se procede a dar lectura del
acta haciendo la declaratoria del grado
académico obtenido por los estudiantes y el
campo de su especialidad. El acta sera
formalizada y remitida unicamente con la firma
digital de la direccién de carrera. Los demas
miembros del tribunal y las personas
estudiantes remiten, desde sus correos
electrénicos, la constancia de la aceptacion del
contenido y los términos del acta.
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Articulo 40.- Ejemplares fisicos de TFG.-
Ejemplares fisicos de TFG. -El estudiante
entregara a la Direccién de Carrera un
ejemplar digital, ademas un ejemplar fisico,
el cual se presentara en empaste duro azul
0 negro, con letras doradas o plateadas,
cuya portada no debera llevar el logotipo de
la UT N; debera de incluirse al final del
documento el acta firmada por el Tribunal
Evaluador y la boleta de autorizacion de
uso. Anexo lll o IV. Adicionalmente, el
estudiante entregara al director de carrera,
la boleta de presentacion formal (Anexo V),
y el acuso de recibido de la copia digital por
parte de la Vicerrectoria de Investigacion y
Transferencia, las cuales no se
empastaran con el TFG. El ejemplar fisico
debera ser trasladado por la direccion de
carrera, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, a la biblioteca de |la sede de la
UTN, a la que pertenezca el autor del T FG
para la  custodia correspondiente
acompafiado de un oficio dirigido a la
jefatura de la Biblioteca. (Reformado el
articulo 40, Acuerdo 6-16-2019 de la
sesion 20 extraordinaria N° 16-2019,
articulo 9, celebrada el 01 de agosto de
2019, publicado en el diario oficial la
Gaceta numero 177 del dia jueves 19 de
septiembre del dos mil diecinueve)

Dejar sin efecto durante el segundo y tercer
cuatrimestre parcialmente este articulo, por
lo que debe leerse de la siguiente forma:

Articulo 40. Ejemplares fisicos de TFG.-
Ejemplares fisicos de TFG. -El estudiante
entregara a la Direccion de Carrera un
ejemplar digital, ademas un ejemplar fisico,
el cual se presentara en empaste duroc azul
0 negro, con letras doradas o plateadas,
cuya portada no debera llevar el logotipo de
la UT N; debera de incluirse al final del
documento el acta firmada por el Tribunal
Evaluador y la boleta de autorizacion de
uso. Anexo Ill o IV. Adicionalmente, el
estudiante entregara al director de carrera,
la boleta de presentacion formal (Anexo V),
y el acuso de recibido de la copia digital por
parte de |la Vicerrectoria de Investigacion y
Transferencia, las cuales no se empastaran
con el TFG. Para la entrega de los
ejemplares en fisico, se dejara constancia
en el acta, una nota estableciendo un
tiempo prudencial para que, una vez que
pase la crisis, se proceda con la entrega de
los ejemplares.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que en esta linea se hizo una propuesta
mas interesante que plantearon los estudiantes Diego Solano Rodriguez y José Carlos
Marin Pacheco en el sentido en que no se tomen en cuenta los cuatrimestres de este
afio en virtud de lo que podria pasar con el tema de la emergencia nacional de la
Pandemia. Si se decide sobre los cuatrimestres del afo 2020, aumenta la
incertidumbre, es mejor considerar la propuesta de los estudiantes que para efectos

de los trabajos finales de graduacion no se consideren los cuatrimestres del 2020.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que la propuesta de los estudiantes
es practicamente lo mismo porque no tomar en cuenta los dos cuatrimestres del 2020,
es practicamente lo mismo que prorrogarlos dos cuatrimestres mas, el resultado es lo
mismo sin embargo se entiende lo que manifiesta don Ricardo Ramirez y entonces en

ese sentido es incorporar la propuesta de los estudiantes y aprobario después.
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El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que no es lo mismo prorrogarlo dos
cuatrimestres mas si se dice no se toman en cuenta los dos cuatrimestres del 2020,
los estudiantes podran estar tranquilos y si podran prorrogar dos cuatrimestres mas.

El sefior José Marin Pacheco agradece a don Ricardo Ramirez Alfaro y comenta un
ejemplo personal sencillo, sefiala que él trabajaba con su trabajo final de graduacion
en este segundo cuatrimestre y por la situacion del COVID-19, en la empresa que
estaba destacado le dijeron que ya no se podia, hasta quien sabe cuando, puede ser
tres a cuatro meses no se sabe, el reglamento da un tiempo hay que estar
prorrogando, es mejor decir que ante la situacién de emergencia nacional que no se
contemple de una vez el Trabajo Final de Graduacion, es un poquito diferente aunque
tenga acceso a la empresa la realidad es distinta eso es lo que le pasa a una gran
cantidad de estudiantes.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que el sefior Marin Pacheco tiene razon y
ademas en esa misma linea ocurre lo mismo con la practica profesional, ambos
momentos son importantes, en Diplomado son horas estudiantes.

El sefior Rector recomienda posponer la aprobacion de la Modificacion al Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion para que la propuesta hecha por la
Representacion Estudiantii pueda consensuarse conjuntamente en una sola
propuesta de modificacion al Reglamento de Trabajos Finales de Graduaciéon.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Propuesta de modificacion al Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion por la Vicerrectoria de Docencia para enfrentar las
consecuencias de la pandemia del COVID-19, que ha obligado a suspender de modo
indefinido la actividad educativa presencial en todos los niveles, todas las carreras y

todas las Sedes de la Universidad y requerimientos de la gestion universitaria a partir
del segundo cuatrimestre.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la recomendacion indicada.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-8-2020: “Posponer la aprobacion de la propuesta de
modificacién al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion presentado
por la Vicerrectoria de Docencia, en virtud de que la representacion
estudiantil ha realizado una propuesta distinta sobre el articulo 4, para tales

de efecto se debe redactar adecuadamente”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.
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Articulo 5. Orientaciones para el abordaje del Il Ciclo 2020. Ref. Vicerrectoria
de Docencia.

El sefior Rector recomienda acoger las orientaciones para el abordaje del Il Ciclo
2020, como de recibo.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que a estas orientaciones se les va
incorporar las aportaciones hechas por los estudiantes de indole metodolégica y que
se va proceder tener una reunion para tales efectos.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario las orientaciones para el abordaje del |l Ciclo 2020
por la Vicerrectoria de Docencia para enfrentar las consecuencias de |la pandemia del
COVID-19, que ha obligado a suspender de modo indefinido la actividad educativa
presencial en todos los niveles, todas las carreras y todas las Sedes de la Universidad
y requerimientos de la gestion universitaria a partir del segundo cuatrimestre.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién lo indicado.
SE ACUERDA:

ACUERDO 5-8-2020: “Dar por recibido las orientaciones para el
abordaje del Il Ciclo 2020, presentadas por la Vicerrectoria de
Docencia”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al articulo 62 y 63 del Reglamento de
Becas y Beneficios Estudiantiles. Ref. Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El sefior Rector invita a la sefiora Marisol Rojas Salas exponer la Propuesta de
Modificacion al articulo 62 y 63 del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

La sefiora Marisol Rojas Salas expone |la propuesta de modificacion al articulo 62 y
63 del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles de la siguiente manera:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Propuesta de un segundo transitorio al Reglamento
del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles presentado por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil para enfrentar las consecuencias de la pandemia del COVID-19, que
ha obligado a suspender de modo indefinido la actividad educativa presencial en todos
los niveles, todas las carreras y todas las Sedes de la Universidad y requerimientos
de la gestion universitaria a partir del segundo cuatrimestre.

Pagina 31 de 38



Consejo Universitario
Libro de Actas

Jin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 23 de abril de 2020
Sesion Extraordinaria 8-2020

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la pandemia mundial COVID-19 ha afectado a nuestra nacién, sus dinamicas
sociales, economicas y las formas en las que habitualmente se brindaba la prestacion de
servicios educativos en nuestra institucion.

SEGUNDO: Que ha habido un deterioro de las condiciones socioeconémicas actuales del
pais derivando en problemas tales como el aumento acelerado del desempleo, los rebajos
salariales, entre otros y que estas circunstancias colocan en riesgo psicosocial a la poblacién
estudiantil, situacion que podrian afectar negativamente su salud mental, el rendimiento
académico y su capacidad de acceder al aprendizaje en las modalidades que han debido ser
implementadas de forma emergente.

TERCERO: Que, ante este panorama, existe un mayor riesgo de reprobacion y desercion del
estudiantado debido a la imposibilidad de hacer frente al pago de su matricula y a cubrir otros
gastos relacionados con su plan de estudios en la Universidad Técnica Nacional.

CUARTO: Que la prérroga de pago es un mecanismo que permite a la poblacion estudiantil
que tiene dificultades econémicas cancelar los aranceles en el tiempo establecido, y que, en
consecuencia, la posibilidad de acceder a un plazo extendido para cubrir esos compromisos
con la institucién contribuiria a su permanencia y retencién.

RESULTANDO

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil considera de vital relevancia tomar medidas con la
finalidad de generar la menor afectacion posible a la poblacién estudiantil, de la cual se conoce
que se encuentra en estado de vulnerabilidad y que, conforme a las nuevas situaciones que
se presentan en el entorno, ha ido en aumento.

POR TANTO

UNICO: Que ante la situacion de la crisis mundial y nacional ocasionada por la pandemia
COVID-19 y con el fin de favorecer la permanencia y retencién de la poblacién estudiantil, se
propone al Consejo Universitario modificar de manera temporal la aplicacion de los articulos
62 y 63 del Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles, en cuanto al plazo
para la cancelacion de la prérroga de pago:

“Articulo 62 —Solicitud y autorizacién de la prérroga de pago. La prorroga de
pago consiste en la asignacién de un tiempo de 30 dias naturales a partir del dia de
matricula, para que estudiantes con dificultad de pago por situaciones eventuales e
inesperadas que sean comprobadas por el Subérea de Becas y Beneficios
Estudiantiles, puedan cancelar el monto de su matricula de forma posterior. La
prorroga de pago no exonera a los estudiantes de cancelar los rubros referidos por
concepto de matricula, cuota de vida estudiantil, carné, uso de laboratorios, pdliza,
fondos de garantia de residencias y derecho de graduacién. Las solicitudes de
prorroga de pago deben realizarse cada cuatrimestre en el periodo calendarizado,
tnicamente por estudiantes que no tengan beca socioeconémica o de estimulo activa.
(El subrayado no pertenece al texto)
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“Articulo 63 —Vigencia de la prérroga de pago. El periodo de prérroga de pago no
debe sobrepasar 30 dias naturales después de la formalizacion del tramite. Las
prorrogas de pago no incluyen pagos obligatorios, los cuales deben ser cancelados
por el estudiante al momento en que realiza su matricula. El estudiante en condicién
de prorroga de pago debe cancelar los aranceles correspondientes en el plazo
establecido, de lo contrario pasara a la condicién de moroso y no se volvera a otorgar
este beneficio por un periodo de un afio. Asi mismo, la institucién cobrara los intereses
corrientes y moratorios que legalmente correspondan. (El subrayado no pertenece al
texto)

En consecuencia, se ampliaria el plazo para la cancelacion de la prérroga de pago de 30 a 90
dias naturales.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion lo indicado.
SE ACUERDA:

ACUERDO 6-8-2020: “Aprobar un nuevo transitorio en el Reglamento del
Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles presentado por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil que a la letra dice:

Desde el primero de mayo y hasta el 31 diciembre del ano 2020, se
ampliara el periodo de cancelacion de la prérroga de pago a 90 dias
naturales, a raiz de las situaciones originadas como consecuencia de la
pandemia COVID-19, en lugar del plazo de 30 dias naturales que se
establecen en los articulos 62 y 63 del Reglamento del Sistema de Becas
y Beneficios Estudiantiles de la UTN. ACUERDRO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 7. Diez medidas de contingencia para el fortalecimiento de la sociedad
desde la extension y accién social (Empleabilidad y Buen Vivir en tiempos de
crisis). Vicerrectoria de Extension y Accién Social.

El sefior Rector invita al sefor Luis Fernando Chaves Gémez a brindar el informe de
las diez medidas de contingencia para el fortalecimiento de la sociedad desde la
extension y accion social (Empleabilidad y Buen Vivir en tiempos de crisis).

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez procede con la exposicion de las diez medidas
anunciadas para Extension y la Accion Social de la UTN.
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Diez Medidas Frente a la Crisis, COVID-19 (Extension y Accién Social)

COVID-19: la doble curva meéedica y econdgmica

Sin politicas de cortenacidn Con politicas des o “r

" Estado

I PSR FRACIAEI, MARERTAGE 001 (1 esTracitms Cs [7Herre-6aIneer oo inacrias, [ETB 1]

Contexto
* Vivimos una crisis sanitaria, humana y econdmica similar a una
situacion de guerra y los impactos negativos seran mayores en
las personas mas vulnerables. £l mantenimiento de operaciones
sera especialmente dificil para las micro, pequefas y medianas
empresas (Mipyme) (CEPAL -OIT, 2020).
« La Universidad es “un bien publico y social, un derecho
humano universal y un deber del Estado”, y la extensién el
carruaje que carga "toda labor expansiva de cardcter educativo y
social, realizada por la universidad fuera de su esfera oficial
decente”{Gil et alt 2020).
Coyuntura

-
* Lacultura hacia la virtualizacion serd un proceso transitorio, que
incidird &n la venta de servicios ante la caida en los ingresos y

cambios en el orden de prioridades y necesidades de las
personas.

* El momento histérico  nos  permite  repensar el quehacer
para un reordenamiento estratégico para un mejor uso de los
€5CA508 rECUrsos con que contamos e impactar positivamente.

* Los pilares fundamentales de “empleabilidad y buen vivir” de
nuestro marco conceptual y filosdfico  en esta coyuntura se
cimentan mds adn.
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Propuesta

23 de abril de 2020

1. Cursos Libres y Programas Técnicos \ ’ 2 Trabajo Comunal Universitario \

Matricula virtua! centralizada en AVATAR,

* Instruir al Equipo de Gestion TCU y la VEAS presentar una

Plataforma tinica de imparticién y de herramientas centralizada. propuesta concreta de aplicacion inmediata a partir del proximo

Virtualidad durante todo el bimestre (cursos Libres)
Virtualidad transitoria ( programas técnicos)

Sistema unico de evaluacion

cuatrimestre, para grupos mas afectados por la pandemia,

+ Instruir a la sede de Guanacaste, iniciar un proceso de

Participacion virtual a todas las sedes y lugares del pais transferencia de herramientas y metodologias para que el
Nuevo precio, auterizado por excepcién, durante el bimestre (s) proyecto “brecha digital” se imparta en todas las sedes.
Delegar en PETICS de Sede Central el soporte técnico

Modificar los PAO y presupuestes en lo concerniente.

+ Aplicacion de medidas excepcionales inmediatas para TCU en

Modificar nombramientosy /o contratos de trabajo. curso publicada por al VEAS resolucion 002-2020

Capacitar docentes en la plataforma definida .

3. Extensién desde las carreras \ e Programa de Innovacién para pymes y \

personas emprendedoras

carreras en acreditacion yla VEAS ejecutarde inmediato los « Ordenar a la VEAS y el PIOM identificar los graduados del

planes de extensién.

programa de innovacién UTN-U de Lipezeig y constituir un

* Conformar un comité técnico ejecutivo que acompaiard dichos equipo de trabajo que presente una  propuesta de capacitacion

planes de extensién y accion social desde las carreras y  asignar

los recursos necesarios.

Orfentar las propuestas en funcién de los efectos e impactos de

la crisis y complementar.

Complementar con los centros especializados
Cedemipyme y el CIEBT para temas estratégicos y una mejor y
mayor generacién de recursos.

y acompanamiento a mipymes.

« Llas oficinas donde se ubiquen dichas graduados y ellos mismas
cederdn en colaboracion sin remuneracion adicional su aporte al
proyecto.

de Cecapro,

* Integracion al programa temas como la Innovacion, Calidad y
Productividad y Gestion Empresarial.
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" . 6. Programa de apoyo a proyectos \

5. Consultorio Empresarial Mipymes emprendedores ¢ incubacién

+ Que el CIEBT mediante el grupo de trabajo de gestores en sedes
y siguiendo el esquema del modelo desconcentrado que ha
venide operando ponga en ejecucidn una estrategia de atencion
inmediata de identificacion y acompafiamiento a proyectos al
servicio de la sociedad, en todas las sedes y para todo el pais.

« Que el Cedemipyme inicie de inmediato el proceso de
transferencia del programa a todas las sedes y se confeccione una
estrategia de acompanamientoa este segmento empresarial.

« Que las sedes nombren una persona enlace proveniente de
cualquier drea sustantiva que se comprometerd a trabajar en el + Solicitar la autorizacian del Sistema de Banca para &l Desarrollo
pragrama sin recibir a cambio remuneracion adicional. (SBD), la pronta asignacion de recursos para estos proyectos.

™ 7.Programa de economia sacial solidaria y ™\

celaborativa. i .
* Que los profesores de ESSC realicen un proceso de farmacion de * Crear un robusto programa de accion social en toda la

8. Programa de Accidn Social \

formadores en toda la universidad para una estrategia de atencion = la universidad para beneficio de la sociedad considerando la
seciedad experiencia del programa empléate de sede central y el aporte
del equipo multidisciplinar en sicologia y otras areas de la ciencia

* Que los estudiantes del curso definan sus proyectos en funcién de las social, en temas de autoestima, empoderamiento y desarrollo
necesidades mas apremiantes de esos grupos en el marco de esta crisis. personal y apoyo psicologico para la atencion de las personas en

crisis por la pandemia en las comunidades
*« Gue la VEAS y el Cedemipyme trabajen con las asociaciones de
desarrollo, grupos, asadas, ONG,s y demas entes de la economia soclal y

con Instituciones como DINADECO, INDER, INFOCOOP, entre otras. » Extender el programa AGAPE para adultos mayores de la Sede
+ Que las oficinas de la universidad donde trabajen los funcionarios central a todas las sedes mediante apoyos no presenciales /(canal
inscrigos como estudiantes en el proyecto INICIA, permitan toda youTube) y ampliado con el tema "cémo cuidar adultos mayores”
colaboracién y participacidn en las iniciativas mencionadas de la sede de San Carlos .
— g o —
9. Nucleo de Asistencia Fiscal NAF \ -
: 10. Apoyo a cdmaras empresariales regionales
' Genemhfar _EI DFO\IECL’O‘ NAF a todas las sedes para ‘E[ + Que las sedes propicien acercamientos inmediatos con las camaras
acompafiamiento y capacitacion de las personas empresarias regionales en sus zonas de influencia a fin de identificar sus
Mipymes en todas las zonas de influencia la universidad. Realizar requerimientos mas inmediatos para construir planes de trabajo o de
i i AT ; . accion frente a la crisis.
todas las gestiones o tramites o convenios correspondientes ante
Hacienda. * Utilizar la experiencia ya desarrollada en San Carlos de diserar
herrarnientas de diagndstico en linea. (https://bitly/2)dgfHa) para
| ; .k . ayudar las camaras regionales con estudios sobre al situacion actual y
* Instruir a las sedes para su incorporacion inmediata y generar un estrategias en la crisis.
proceso de transferercia desde San Carlos a las demds, mientras
que a lo interno de la universidad llevar a cabo un procesc de + Instruir 3 la sede de San Carlos proceder a la transferencia
sensibilizacion e incorporacion de mas académicos al proceso, sin metodcoldgica y d herramientas en este caso y a todas las otras sedes

permiti* la participacion de docentes, investigadores y estudiantes

remuneracion adicional, de forma tal que se asegure la realizar estos estudios y acompafiar procesos.

permanencia e impacto del Proyecto.

El sefior Rector manifiesta que lo que tiene que aprobar el Consejo Universitario es el
documento resumen de lo que seria la reconversion de Extension y Accién Social y
con base en eso la Vicerrectoria tendria que presentar una modificacion del PAO para
los tres cuatrimestres que restan del afio.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez consulta el efecto presupuestario que va tener a nivel
de la universidad en cuanto a los ingresos programados y ¢cual seria la alternativa
para mantener el equilibrio?, esta de acuerdo con la propuesta, la sociedad demanda
la colaboracion de diferentes grupos y en la zona norte se ha tenido que
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apoyar a mujeres entre otras iniciativas que se pueden sumar desde Banca para el
Desarrollo, los recursos del movimiento cooperativo y desde el area de Extension se
puede potenciar eso.

El sefor Rector manifiesta que la posicién del sefior Sergio Ramirez Garcia ha
manifestado es que se tenga presente que la Vicerrectoria de Extension y Accion
Social debe tratar por todo el medio, aunque sea un poquito de recursos de todos los
esfuerzos emprendidos en la virtualizacion, desde luego la universidad esta obligada
a ayudar sin olvidar las demandas internas para recaudar recursos que se direccionan
a las necesidades estudiantiles.

La sefora Patricia Calvo Cruz manifiesta una preocupacion sobre el TCU ¢ cuales son
las alternativas?, no se entendié ;como se va realizar?, en la propuesta de cursos
virtuales se debe innovar con cursos como idiomas, jardines, huertas, si se puede
innovar en esta materia y obtener recursos frescos derivados de la virtualidad. La
propuesta de la vinculacién de Extension con las carreras parece una excelente
propuesta.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez manifiesta que en el TCU se sacd una
resolucion y a quienes le faltaban 20 horas se les asignaria trabajos en casa de orden
de investigacion, se plantea un parametro de hacer mayores horas en administracion
y en el segundo cuatrimestre se podran completar.

En cuantc a la matricula de los cursos libres después de Semana Santa ha habido
una matricula aceptable, no ha sido tan negativo el cambio, el proceso es de cambio
y de aceptacion que, si bien ha tenido un impacto medio, desde que la demanda
responde a la oferta de la UTN.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que pensaba en el tema de su
nombramiento para la Fundacion si ese tema se atrasa por una oposicion a su
persona, esta en la mayor disposicion de dar el espacio para que se nombre a otra
persona.

El sefior Rector manifiesta que el problema esta en el cambio de ministro y la
publicacion del comunicado en la Gaceta segtn la tltima informacion, el asunto esta
en tramite no hay objecién de fondo.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta especificamente con el tema del
TCU, esta de acuerdo con que el documento de las diez medidas en extensién no se
vote ahora, pero especificamente con el tema del TCU, hay que reconsiderarlo porque
se debe recordar que el TCU es eminentemente presencial con proyectos ya
definidos, entonces es necesario dejarlo para la préxima sesion.

Pagina 37 de 38




171

l I | I i Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional .

Consejo Universitario 23 de abril de 2020
Sesion Extraordinaria 8-2020

El sefior Rector recomienda votar la propuesta de las diez medidas para extension
para el 30 de abril, le corresponde a la Vicerrectoria a recoger las observaciones y
mientras tanto si no hay objeciones se debe ir procediendo con la reconversion
planteada.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario exposicion del sefior Vicerrector de Extensién y
Accidn Social sobre las diez medidas de contingencia para el fortalecimiento de la
Extension y la Accién Social en la UTN, pero en consecuencia por la discusion
planieada y las observaciones realizadas respecto al Trabajo Comunal Universitario
se recomienda posponer su aprobacion para la préxima sesion.

SE ACUERDA:

ACUERDO: 7-8-2020: “Posponer la aprobacion de las diez medidas de
contingencia para el fortalecimiento de la sociedad desde la extension
y accion social (Empleabilidad y Buen Vivir en tiempos de crisis),
presentado por la Vicerrectoria de Extension y Accidn Social, para la
proxima sesion ordinaria del 30 de abril. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DIESISEIS HORAS COMPLETAS.

= \N) \\(.\I\J\' 4ot A{:\Q\b\ Q)./\ 07e>

Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Lui%E. Méndez Briones

PRESIDENTE SECRETARIO

Pagina 38 de 38



