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ACTA 29-2020

Acta de ia sesion ordinaria nimero veintinueve del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el cuatro de diciembre de dos mil veinte, a las
nueve horas con treinta minutos, de manera virtual en la plataforma virtual Zoom
dirigida y convocada por el presidente del Consejo Universitario, en Villa Bonita de

Alajuela.

MIEMBROS TITULARES PRESENTES

Emmanuel Gonzalez Alvarado,
William Rojas Meléndez,

Luis R. Rivera Gutiéerrez,

Maria Magdalena Alfaro Alfaro,
Luis Diego Argiello Chaves,
Fernando A. Villalobos Chacon,
Francisco Gonzalez Calvo,
Kenneth Rodriguez Pérez,
Mario Goémez Gomez,

Patricia Calvo Cruz,

David Villalobos Cambronero,
Diego Solano Rodriguez,

Maria Mercedes Rojas Alvarado,
Francisco Llobet Rodriguez,
Grace C. Badilla Lépez,

Rector (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de Guanacaste.
Decana, Sede San Carlos.
Decano, Sede de Atenas.

Decano, Sede del Pacifico.
Director Ejecutivo, CFPTE.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Productivo.

MIEMBROS REPRESENTANTES PRESENTES

Eduardo Castro Miranda,
José Francisco Soto Morera,
Marlon Cortés Cerdas,

Yilania Solis Abarca,

Suplente Representante, Sector
Docente.
Representante Suplente, Sector
Docente.
Representante Suplente, Sector

Administrativo.
Representante Suplente, Estudiantil.

VICERRECTORES Y VICERRECTORAS

Guillermo Hurtado Cam,
José Matarrita Sanchez,
Noelia Madrigal Barrantes,
Carlos Salas Leén,

Doris Aguilar Sancho,

Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Vicerrector de Docencia.

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Directora
Universitaria con Rango de Vicerrectora.

General de Administraciéon
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Sesion Ordinaria 29-2020

INVITADOS E INVITADAS

Jhonatan Morales Herrera, Director General de Asuntos Juridicos.

Florindo Arias Salazar, Director de Proveeduria Institucional.

Katherine Herrera Chaves, Analista Coordinadora de Compras.

Oscar Mario Quirés Morera, Encargado del Disefio de la Ingenieria en
Mecatronica.

Cynthia Gardela Berrocal, Jefe de Gestion y Evaluacion Curricular.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Benhil Sanchez Porras, Decano, Sede San Carlos.
Eduardo Barrantes Guevara, Decano, Sede Atenas.
Efrén Rodriguez Gonzalez, Director Ejecutivo Suplente, CFPTE.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Ingrid Chavarria Montero, Decana Suplente, Sede de Guanacaste.

Marvin Campos Montoya, Decano Suplente, Sede del Pacifico.

Eric William Herrera Molina, Representante Suplente, Sector Docente.
Representante Suplente, Sector

Yisselle Montero Sibaja, Productivo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Edgar Alejandro Solis Moraga Secretario Ejecutivo.
Erika Agiero Ledezma, Asistente Administrativa.
Karo! Aguilera Arguedas, Asistente de Actas.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quorum,
solicita que en virtud del protocolo establecido institucionalmente las camaras
deben estar encendidas durante la sesién o al menos en el momento de la
votacién, da por iniciada la Sesién Ordinaria No. 29-2020 y presenta el Orden del

Dia:
CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 28-2020 de la Sesion Ordinaria N° 28, realizada el
jueves 26 de noviembre del 2020.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
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Sesion Ordinaria 29-2020

Articulo 2. Cambio de Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
Ref. OF-CNR-292-2020.

Articulo 3. Invitacion al Traspaso Anual de la Presidencia del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE). Ref. Invitacion al Traspaso Anual de la Presidencia del
CONARE.

Articulo 4. Consideraciones sobre la Ley Marco de Empleo Publico por parte de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED). Ref. Transferencia de Acuerdo CU-2020-
602-B.

CAPITULO lIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 5. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de
Rectores CONARE. Ref. OF-AL-117-2020.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE
ATENAS

Articulo 6. Presentacion del protocolo para impartir de manera presencial
laboratorios y cursos practicos en la Sede Regional de Atenas. Ref. DECSA-478-20
y anexo.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 7. Presentacion del Informe venta de terreno Atenas — PH Chucas. Ref.
CPI1-488-2020.

Articulo 8. Solicitud de aprobacién del Contrato Adicional No. |-ACAD-018-2020,
segun el Art. 209 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, de la
Licitacién Publica No. 2016LN-000003-UTN “Mantenimiento de Zonas Verdes Sede
Central y Sede Atenas”. Ref. DPI-503-2020 y anexos.

Articulo 9. Solicitud de aprobar la propuesta de fusién de la Direccion de
Comunicacion Institucional y Mercadeo y Gestion de Ventas. Ref. DGAU-758-2020
y anexo.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 10. Presentacion de la propuesta del plan de estudios de Diplomado en
Mecatronica. Ref. VDOC-830-2020 y anexos.
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CAPITULO VII. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 11. Propuesta de aranceles para el afio 2021 pertenecientes a la oferta de
la Sede Central. Ref. VEAS-574-2020.

CAPITULO VIII. INFORME DE LA REPRESENTACION DEL SECTOR DOCENTE

Articulo 12. Presentacion de candidato para conformar la Comision de Gobernanza
y Reglamentos de la UTN, cumplimiento del Acuerdo Universitario 5-25-2020. Ref.
Correo electrénico sefior Kenneth Pérez Rodriguez.

Articulo 13. Presentaciéon de candidatos para conformar la Comision de Becas
UTN, cumplimiento del Acuerdo Universitario 9-26-2020. Ref. Correo Electrénico
sefior Mario Gémez Gémez.

CAPITULO IX. INFORME DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE LA UTN

Articulo 14. Presentaciéon de candidatos para conformar la Comision de Becas
UTN, cumplimiento del Acuerdo Universitario 9-26-2020. Ref. RA-06-2020.

CAPITULO |. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 28-2020 de la Sesion Ordinaria N° 28, realizada
el jueves 26 de noviembre del 2020.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa que, la sesion inici6 minutos despueés
de lo dispuesto porque se presenté un inconveniente que se debia resolver. Anade
que, desde el 24 de noviembre del afo en curso, el sefior Ismael Arroyo Arroyo,
Director de Gestion Financiera, recibié una nota en la que se indicaba que a la UTN se
le congelarian mil doscientos vendidos millones de colones (€1,222,000,000.00)
porque las justificaciones sobre el presupuesto de la UTN que el Ministerio de
Educacion (MEP) envia al Ministerio de Hacienda no son suficientes.

Sigue informando que, el 04 de diciembre, la administracion de la UTN recibio la
confirmacién la ejecucion antes notificada al sefior Arroyo Arroyo de parte del sefior
Presidente de la Republica, del sefior Elian Villegas Valverde, Ministro de Hacienda
(MH) y la sefiora Guiselle Cruz Maduro, Ministra del MEP; el sefior Gonzalez Alvarado
agrega que, de darse este proceso la UTN quedaria sin dinero para cubrir el pago de
salarios y aguinaldo en lo que queda del afio 2020.
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El sefior Rector menciona que, ya realizaron comunicaciones con la Ministra de
Educacion y con el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion
(OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para resolver el asunto.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica que, el Ministerio de Hacienda le solicita al
MEP justificar el presupuesto de la UTN, este responde con argumentos insuficientes
o con argumentos que la administracion de la UTN desconoce; por lo que el Ministerio
de Hacienda informa luego que, se bloguea el monto antes mencionado para la UTN
en el presupuesto del afio 2020 ordinario y extraordinario.

Se procede a dar inicio con los temas de la sesion y el senor Edgar Alejandro Solis
Moraga informa que, el sefior Diego Solano Rodriguez envié modificaciones al Acta
28-2020 y que estas seran aplicadas segun lo sugerido.

La sefiora Maria Mercedes Rojas Alvarado y el sefior Benhil Sanchez Porras se
abstiene de votar, ya que estuvieron ausentes en la sesion anterior.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 1-28-2020: “Aprobar el Acta 28-2020 de la Sesién Ordinaria
N° 28, realizada el jueves 26 de noviembre del 2920, esto con las
observaciones realizadas”. ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

CAPIiTULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Cambio de Presidencia del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). Ref. OF-CNR-292-2020.

Desde la sesién anterior, el sefior Rector informé sobre el cambio de Presidencia en
CONARE y que el sefor Francisco Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad
Nacional (UNA) es la persona que asumira el cargo. SE TIENE POR RECIBIDA, SE
CONOCE Y SE TOMA NOTA DE LA CORRESPONDENCIA.

Articulo 3. Invitacién al Traspaso Anual de la Presidencia del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE). Ref. Invitacion al Traspaso Anual de la Presidencia
del CONARE.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga afiade que, se debe coordinar con la sefiora
Ana Luisa Sanchez Morales, Asesora de la Rectoria, y con los funcionarios de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario la confirmacion y traslado al evento. SE
TIENE POR RECIBIDA, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA DE LA
CORRESPONDENCIA.
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Articulo 4. Consideraciones sobre la Ley Marco de Empleo Pablico por parte
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). Ref. Transferencia de Acuerdo
CU-2020-602-B.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado comenta que, sobre este tema se han
realizado varios planteamientos de la violacion al Articulo 84 de la Constitucién Politica
que tiene que ver con el proceso de la autonomia financiera que las universidades
ejecutan. Afiade que, la UTN y la UNA han acatado la Ley Marco que emitio el
Gobierno de la Republica con respecto al pago de anualidades y remuneraciones.

E| sefior Jhonatan Morales Herrera amplia con informacion sobre este tema, desde el
Juzgado Contencioso Administrativo, se une a la sesion por medio de la plataforma
Zoom e informa que, la UTN y otras universidades publicas estan a la espera de la
resolucién de la medida cautelar y en espera del fallo que atenta contra lo dispuesto
en el Articulo 84 de la Constitucion Publica; comenta también sobre varios procesos
que de forma paralela se estan llevando a cabo por parte de la UTN para evitar la
violacion a la autonomia universitaria.

Sobre la Ley de Empleo Publico, el sefor Morales Herrera menciona que, se ha
coordinado con la Direccion Juridica de CONARE para analizar la posibilidad de
plantear una mocion de inconstitucionalidad para evitar esa linea o seguidilla que ha
tenido el Gobierno sobre la Ley. SE TIENE POR RECIBIDA, SE CONOCE Y SE
TOMA NOTA DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULO lil. INFORME DEL RECTOR

Articulo 5. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de
Rectores CONARE. Ref. OF-AL-117-2020.

Respecto a la Ley Marco de Empleo Publico, el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado
comenta que, desde CONARE se han planteado algunas mociones, también se ha
estado trabajando de forma cercana con la Asamblea de Trabajadores del Banco
Popular en las mesas de dialogo; indica que, la UTN y demas instituciones han hecho
propuestas, han participado en foros con puntos de vista sociales y financieros,
tratando el tema que aqueja al mundo sobre la pandemia del COVID-19, entre otras.

Menciona que, en la prensa nacional se comunico sobre la propuesta de la distribucion
del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y que este tema es algo
impostergable que la UTN retomara a inicios del afio 2021, ya que le permitira no solo
ala UTN, sino a otras universidades publicas obtener fondos.
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El sefior Rector afiade que, la UTN ya es parte del Sistema y que esto beneficia a la
institucién; comenta sobre los diez millones de dolores ($10,000,000.0) que se
obtendra por parte del CONARE para la construccion del edificio gemelo del moédulo 6
en la Sede Central. SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

SE DETIENE LA SESION AL SER LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA Y OCHO
MINUTOS, YA QUE EL SENOR RECTOR DEBE ATENDER UNA LLAMADA
TELEFONICA DE LA SENORA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA.

El sefior Rector menciona que, la Ministra de Educacién Publica y el sefior Eduardo
Sibaja Arias estan realizando varias gestiones para solucionar el problema que se le
presenta a la UTN desde tempranas horas, y que, de ser efectiva la notificacion del
Ministerio de Hacienda, la UTN quedaria sin funcionar en lo que resta de afio, pues se
quedaria sin presupuesto para realizar las funciones presupuestadas.

EL SENOR BENHIL SANCHEZ PORRAS AVANDONA LA SESION A LAS NUEVE
HORAS CON CINCUENTA Y SIETE MINUTOS, LA SENORA MARIA MAGDALENA
ALFARO ALFARO TOMA SU LUGAR EN LA REUNION COMO DECANA
SUPLENTE.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE
ATENAS

Articulo 6. Presentacién del protocolo para impartir de manera presencial
laboratorios y cursos practicos en la Sede Regional de Atenas. Ref. DECSA-
478-20 y anexo.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa que, el protocolo para impartir de
manera presencial laboratorios y cursos practicos en la Sede Regional de Atenas es
un tema que la Sede y la unidad de Salud Ocupacional de esa Sede deben coordinar
con la Rectoria; por lo que la presentacion que estaba dispuesta para conocer el tema
no se realizara, solamente se dara por recibido.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 2-29-2020: “Conocer el protocolo para impartir de manera
presencial laboratorios y cursos practicos en la Sede Regional de

Atenas, trasladado por la Decanatura de la Sede Regional de Atenas,
mediante oficio DECSA-478-2020, en el siguiente orden:
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UNICO. Se tiene por recibido el Protocolo de atencion de Clases
Presenciales en Laboratorios y Cursos Practicos en la Sede de Atenas
y se instruye a la Decanatura de la Sede Regional de Atenas para que
proceda en implementarlo para el periodo lectivo 2021, en los términos
expuestos en el anexo del mismo nombre trasladado mediante oficio
DECSA-478-20, propuesto por la Coordinacion de Gestion
Administrativa y Area de Salud Ocupacional de la Sede Regional de
Atenas”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 7. Presentacion del Informe venta de terreno Atenas — PH Chucas.
Ref. DPI-488-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga comunica que, el Informe venta de terreno
Atenas — PH Chucas no se conocera por un asunto de coordinacion interno de la
Direccion de Proveeduria Institucional.

E| sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 3-29-2020: “Posponer el conocimiento del informe venta de
terreno Atenas — PH Chucas, trasladado por la Direccion de
Proveeduria Institucional, mediante oficio DPI1-488-2020, esto para ser
conocida y aprobada en Sesion Ordinaria 30-2020”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

Articulo 8. Solicitud de aprobacién del Contrato Adicional No. I-ACAD-018-
2020, segun el Art. 209 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, de la Licitacion Pablica No. 2016LN-000003-UTN
“Mantenimiento de Zonas Verdes Sede Central y Sede Atenas”. Ref. DPI-503-
2020 y anexos.

El sefior Florindo Arias Salazar comenta que, este contrato cumplié los cuatro arios (4)
de vigencia que podia prorrogarse; por lo que es necesario acudir al Articulo 209 del
Reglamento de la Ley de Contratacién Administrativa, que permite hacer un contrato
adicicnal por seis meses (6).

El sefior Arias Salazar y la sefiora Katherine Herrera Chaves explican de forma
detallada el tema sobre el contrato adicional del Mantenimiento de Zonas Verdes Sede
Central y Sede Atenas.
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INFORME CONTRATO ADICIONAL LICITACIO PUBLICA 2016LN-000003-UTN
«“MANTENIMIENTO ZONAS VERDES DEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS”

Aspectos Generales

- El Consejo Universitario, adjudico la linea 1, a la empresa
Interconsultoria de Negocios y Comercio IBT S.A., por un monto de
¢28.601.642,97 (Ref.: Acuerdo 4-16-2016).

« Una vez ejecutado el contrato, la Direccion de Proveeduria recibe el
oficio GASC-143-2020, el cual indica que se requieren servicios iguales
a los adjudicados.

. De conformidad con el articulo 209 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, la Administracion puede adquirir del mismo
contratista hasta un 50% adicional al contrato principal, cuando requiera
suministros o servicios adicionales de igual naturaleza.

Resultados . E| Area de Contratacion Administrativa le comunica a la empresa
adjudicada, la intencién de la administracion de adjudicar un contrato
adicional, por medio del oficio ACAD-266-2020. (ver folio 1809 del
expediente administrativo)

. El sefior Manuel Rodriguez Campos, Apoderado Generalisimo, de la
empresa Interconsultoria de Negocios y Comercio IBT S.A., envia la
anuencia para proceder con la adjudicacion, el dia 23 de noviembre de
2020. (ver folio 1829 del expediente administrativo)

. El monto del nuevo contrato no excede el 50% del contrato anterior,
contemplando los reajustes o revisiones y modificaciones operadas.

« No han transcurrido mas de seis meses después de la recepcion
provisional de la contratacion.

. En el contrato principal, no se indican incumplimientos.

+ La Sede Central cuenta con los recursos presupuestarios para cubrir
dicho servicio durante el 2021, segun oficio GASC-143-2020, suscrito
por el sefior Danny Rojas Loaiza, Coordinador Area Gestion
Administrativa Sede Central.

De acuerdo a lo establecido por el Art. 209 del RLCA, se recomienda
aprobar un contrato adicional, segun el siguiente detalle:

Oferta #1: Interconsultoria de Negocios y Comercio IBT S.A. Cédula
Juridica: 3-101-180865

Linea | Cantidad Descripcion Monto
(6 meses)
1 1 Mantenimiento de zonas verdes para|¢14.586.837,90
la Sede Central durante el siguiente
periodo:
e Del 01 de enero al 30 de junio de
2021

Ef sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
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SE ACUERDA:

ACUERDO 4-29-2020: “Acoger la recomendacién sobre aprobacion del
Contrato Adicional No. I-ACAD-018-2020, segun el Art. 209 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, de la Licitacion
Publica No. 2016LN-000003-UTN “Mantenimiento de Zonas Verdes
Sede Central y Sede Atenas”, trasladado mediante oficio DPI-503-2020,
emitido por la Direcciéon de Proveeduria Institucional, en los términos
expuestos en el informe I-ACAD-018-2020, bajo el siguiente orden:

A. Adjudicar la linea 1 para los servicios de mantenimiento de zonas
verdes para la Sede Central del Contrato Adicional No. I-ACAD-018-
2020 de la 2016LN-000003-UTN “Mantenimiento de Zonas Verdes Sede
Central y Sede Atenas”, esto a la empresa ofertante
INTERCONSULTORIA DE NEGOCIOS Y COMERCIO IBT S.A. numero
de cédula juridica 3-101-180865, bajo la oferta N° 7, esto por un monto
total de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE COLONES CON NOVENTA
CENTIMOS (¢14.586.837,90).

B. Se instruye a la Direccion General de la Administracion Universitaria
y a la Direccion de Proveeduria Institucional para que procedan en
tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento
respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido
e informen a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez
que la instruccion se encuentre conclusa”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

Articulo 9. Solicitud de aprobar la propuesta de fusion de la Direccion de
Comunicacién Institucional y Mercadeo y Gestion de Ventas. Ref. DGAU-758-
2020 y anexo.

El seficr Rector recuerda que, la nueva administracion de la UTN esta realizando
ajustes con el objetivo que esta institucion sea una universidad mas justa, mas plana,
mas eficiente y mas eficaz en el uso de sus recursos. Afnade que, histéricamente ha
existido un fraccionamiento en las unidades tanto de Comunicacion como la de
Mercadeo, basta con ver como la UTN se mercadea de diferentes formas en las Sedes,
no debe existir libertad en la forma de como se expresan las acciones de esta
universidad y este es un tema que debe empezar a uniformar.

Con esto, se dara respuesta a muchos de los cambios que se han venido haciendo,
agrega el sefior Gonzalez Alvarado, y la sefiora Doris Aguilar Sancho sera la
encargada de ampliar sobre esos criterios.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, la creacion de las oficinas de
Comunicacion y Mercadeo fue sugerida por el Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administracién Publica (CICAP); después este mismo Centro fue el que volvid a
sugerir que las oficinas se debian fusionar, pero que era una decision de la
administracion de la UTN; y con la creacion del Reglamento Organico se instalaron
como dos unidades diferentes (2). Explica sobre la organizacion actual de la UTN para
comprender como funcionan estas dos Direcciones y sobre la relacion que se ha
creado con cada una de las Sedes.

Propuesta de fusién de la Direccion de Comunicacion Institucional
y la de Mercadeo y Gestion de Ventas

Organizacion Actual Propuesta

R E— RS-
Qficina de

WINICACION |
|
)
J

£ Dirpgoilsn o

1
ercadoo y 1
> |
|

|

J

sandien dis
el

La sefiora Doris Aguilar Sancho comenta que, las funciones de la Oficina de
Comunicacién y Mercadeo seran cambiadas y por eso el Reglamento Organico de la
UTN debe cambiar y, por supuesto, el organigrama institucional también sufrira
cambios. Los lineamientos que rigen de ahora en adelante las dos (2) unidades, seran
dictados por una unica oficina para no generar mas confusion en las Sedes de la UTN.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo pregunta, ;Quién va a dirigir esta nueva Oficina
de Comunicacion y Mercadeo de la UTN?

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, la compafiera que actualmente tiene a
cargo la Direccion de Comunicacion Institucional sera la encargada de dirigir la Oficina
de Comunicaciéon y Mercadeo, pues tiene un rango de Directora. De esta oficina se
desarrollan dos (2) areas que son: Comunicacion, Protocolo y Prensa; y otra que es
Mercadeo y Gestion de Ventas.
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El sefior David Villalobos Cambronero solicita a la sefiora Aguilar Sancho y al sefior
Rector informar con tiempo a los compafieros y companeras sobre los cambios que se
avecinan para las areas involucradas y con fundamento.

La sefora Aguilar Sancho menciona que, ya las personas funcionarias estan
enterradas de los cambios, no se van a realizar despidos y cada una mantendra sus
funciones, solamente se fusionaran las oficinas y se debe responder a una misma
instancia.

El sefior Carlos Salas Leon comenta que, segun el Colegio de Licenciados en Ciencias
de la Comunicacion, una persona especialista en Comunicacion no debe dirigir un area
de Mercadeo; y solicita se le informe si esta consulta se le realizé al ente para no crear
confusion.

La sefiora Doris Aguilar Sancho responde que, si se realizo la consulta y se puede
realizar el cambio planteado, pues el comparero que dirige Mercadeo es especialista
en el tema y quedara a cargo de esa area.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez apoya lo solicitado por el sefior David Villalobos
Cambronero, pues recibid un mensaje de un compaiiero que esta contratado de forma
interina, en el mensaje recibido le pregunta si es que a él lo van a despedir, porque
existe el documento DGAJ-407-2020, en el que se indica que a las personas interinas
se les va a despedir.

También comenta que, no le queda claro como asignaron la jefatura de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, pues entiende que los compaferos que por muchos anos
han tenido una jefatura no la van a querer dejar ir tan faciimente.

La sefiora Doris Aguilar Sancho otra vez responde que, la persona que se encargara
de dirigir la Oficina de Comunicacién y Mercadeo cuenta con un rango de Directora,
por lo que le corresponde el cargo, esto gracias a un estudio que se hizo del caso;
agrega que, falta terminar de crear la estructura de la Oficina, y que a ninguna persona
se le estan violando sus derechos.

El sefior Diego Solano Rodriguez anota en chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
¢ Esto implica reorganizar el organigrama institucional nuevamente, cierto?

El sefior Edgar Solis Mcraga responde que, efectivamente se debe realizar un cambio
en el organigrama institucional.

E| sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado hace un paréntesis en este punto de la sesion
para solicitar a la sefiora Doris Aguilar Sancho que informe al sefior Sergio Ramirez
Garcia que se dedique totalmente a enviar la informacion que él le acaba de compartir
para dar solucion al problema del bloqueo del presupuesto de la UTN.
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aE_sto lo hace por medio de la sefiora Aguilar Sancho porque contactar o tener algt
o de comunicacion con el sefior Ramirez Garcia es muy dificil, y a informacion qu
estan solicitando es muy puntual. Y le sugiere a la sefiora Aguilar Sancho esta

totalmente dedicada a este tema.

>

£| sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUEDA:

ACUERDO 5-29-2020: “Aprobar la propuesta de fusion de la Direccion
de Comunicacion Institucional y la de Mercadeo y Gestion de Ventas,
trasladada mediante oficio DGAU-758-2020, emitido por la Direcciodn
General de Administracién Universitaria, en el siguiente orden:

A. Aprobar la propuesta de fusion de la Direccién de Comunicacion
Institucional y Ia de Mercadeo y Gestion de Ventas en los términos
expuestos en el oficio DGAU-758-2020 y el documento anexo con su
mismo nombre, esto a fin de fusionar las Direcciones Comunicacion
Institucional y de Mercadeo y Ventas, en una sola dependencia, con el
fin de lograr un mejor aprovechamiento no solo del recurso humano,
sino también de los procesos disponibles en materia de comunicacion

y mercadeo institucional. _
B. Reformar el Reglamento Organico de la UTN en el siguiente orden:

I.  Modificar el numeral 21, para que en cuanto a la definicién y
naturaleza de lalOficina de Comunicacion y Mercadeo se lea de la

siguiente forma:

Articulo 21. La(Oﬁcina)de Comunicaciéon y Mercadeo es la dependencia
de comunicacién con la comunidad universitaria y su entorno, y
brindar el proceso de mercadeo y gestion de ventas, con el fin de
cumplir con los objetivos de informacién y difusion, y de pro iéﬁ\
de la matricula de las carreras, cursos de extensién y capacitacion y~
asesoria empresarial, y de venta de productos y servicios que se
oferten en las distintas Sedes y Centros. Para cumplir con sus
funciones cuenta con las siguientes areas de gestion: Gestién de la
Comunicacién, Relaciones Publicas y Prensa, y Gestion de Mercadeo

y Ventas.

il Modificar el numeral 22, para que, en cuanto a las funciones de
la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, se leade la siguiente forma:
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Articulo 22. Son funciones de IatOficina)de Comunicacién y Mercadeo:

1. Disefar, coordinar y dirigir la politica de comunicacion
institucional que defina la institucion, y las estrategias de
divulgacion.

2. Emitir las directrices y recomendaciones en relacién con la
metodologia de la investigacion de mercados y la estrategia de
mercadeo para la institucion.

3. Disefiar, coordinar y dirigir la generaciéon de productos
publicitarios para el mercadeo y la promocion de los servicios
académicos que brinda la universidad.

4. Crear y administrar los medios y soportes fundamentales para
la comunicacién y el mercadeo de la UTN.

5. Definir y asegurar el correcto funcionamiento de los procesos
y canales de comunicacién y mercadeo, definir y priorizar el publico
meta de comunicacién que le corresponde.

6. Mediry conocer, en coordinacion con cada una de las sedes y
centros especializados, las necesidades del mercado meta de cada
una de ellas.

7. Gestionar la identidad corporativa y la arquitectura de marcas.
8. Conocer, explorar y desarrollar el uso de herramientas
tecnolégicas de comunicacién, publicidad vy medios no
tradicionales, acordes con los cambios que exige el entorno.

9. Evaluar el impacto de la informacién interna y externa para
ajustar las estrategias a las necesidades del momento.

10. Desarrollar las actividades protocolarias oficiales de la UTN y
gestionar la relacion con la prensa.

.  Modificar el numeral 50, para que en cuanto a las areas de
gestion de la Direccion General de Administracién Universitaria se
lea de la siguiente forma:

Articulo 50. La Direccion General de Administracion Universitaria es la
dependencia a la que le corresponde, asesorar y brindar el soporte
logistico y administrativo, para el desarrollo de las funciones
administrativas, académicas y de vida estudiantil.

Cuenta con las siguientes areas de gestién: Control de Bienes e
Inventarios, Gestion Financiera, Proveeduria Institucional, Gestion de
Desarrollo Humano, Produccién y Gestion Empresarial, Archivo
Institucional, Ingenieria y Arquitectura y Gestion Administrativa.
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Los procesos de seguridad, transportes y conserjeria para la
Administracién Universitaria y Sede Central, seran dirigidos,
administrados y supervisados por la Sede Central.

IV. Modificar el numeral 51, para que en cuanto a las funciones de
la Direccién General de Administracién Universitaria se lea de la
siguiente forma:

Articulo 51. Son funciones de la Direccion General de Administracion
Universitaria:

1.  Dirigir, coordinar, supervisar y apoyar las diferentes instancias
y 6érganos adscritos a la Direccion.

2 Asesorar a las autoridades superiores, en la toma de
decisiones estratégicas y la formulaciéon de politicas,
correspondientes a las actividades administrativas de la
Universidad.

3. Emitir las directrices y lineamientos institucionales,
relacionadas con la gestion administrativa, de acuerdo con las
politicas correspondientes.

4. Velar por el desarrollo de las construcciones y el
mantenimiento de la infraestructura.

5. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos
relacionados con el mejoramiento en gestion ambiental y en salud
ocupacional.

6. Coordinar los procesos administrativos y operativos para
brindar apoyo especializado a la academia y vida estudiantil.

7. Asesorar en materia de gestién y servicios a las diferentes
dependencias universitarias.

8. Fomentar el desarrollo de politicas y programas para el
mejoramiento continuo de los procesos administrativos.

V. Derogar el CAPITULO VI DIRECCION DE MERCADEO Y
GESTION DE VENTAS, y consecuentemente sus articulos 60 y 61.

VI. Modificar el numeral 66, para que en cuanto a la naturaleza y
definicién de la Unidad de Gestion Administrativa se lea de la
siguiente forma:

Articulo 66. La Unidad de Gestién Administrativa es la dependencia
responsable de dar el control y seguimiento a los procesos
administrativos propios de la Direccién, y de proporcionar los
servicios de gestion de mantenimiento y jardineria, recepcion, salud
ocupacional y ambiente que se requieren para el funcionamiento
adecuado de la Administracion Universitaria y Sede Central.
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VIl. Modificar el numeral 67, para que en cuanto a las funciones de
la Unidad de Gestion Administrativa se lea de la siguiente forma:

Articulo 67. Son funciones de la Unidad de Gestion Administrativa:

1. Brindar el seguimiento y control de los procesos
administrativos propios de la Direccion General.

2. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar el desarrollo del
mantenimiento de las instalaciones y jardineria.

3. Dirigir, coordinar, administrar los procesos de salud
ocupacional y ambiente.

VIIl. Modificar el numeral 81, para que en cuanto a que instancias
depende el area conjunta de Comunicaciéon y Mercadeo y sus
funciones se lea de la siguiente forma:

Articulo 81. El Area conjunta de Comunicacién y Mercadeo dependera
directamente de los Decanos de Sede, y sus funciones son: Ejecutar,
coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades de
comunicacion e informacion y, mercadeo y ventas, con base en los
lineamientos emitidos por lalOficina)Comunicacién y Mercadeo.

C. Se instruye a la Rectoria, a la Direcciéon General de Administracion
Universitaria y a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario para
que procedan en tomar todas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informen las otras Autoridades indicadas a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 10. Presentacién de la propuesta del plan de estudios de Diplomado
en Mecatrénica. Ref. VDOC-830-2020 y anexos.

E| sefior José Matarrita Sanchez hace una introduccion sobre la propuesta que se
presenta ante los Miembros de este Consejo Universitario; expresa que, este es un
tema de gran alegria para la UTN, y comenta sobre los diferentes actores que
estuvieron involucrados en la creacion de este plan de estudios.

Este Diplomado pertenece al Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion
Técnica y se ha trabajado de forma activa en la UTN, el Marco antes mencionado
pretende sistematizar, organizar, no solo las nomenclaturas, sino que también en
programaticos, todo lo que es la educacion técnica en el pais.
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Todo lo anterior, pensando que las carreras técnicas son las que mas demanda
reciben ante el panorama laboral no solo de Costa Rica, sino a nivel mundial donde la
mano de obra con formacién técnica tenga mas posibilidades de empleo, el sefor
Matarrita Sanchez expresa lo anterior solo para contextualizar la propuesta del
Diplomado en Mecatronica que, sin dudar responde a las necesidades del mercado.

El sefior Matarrita Sanchez agrega que, eventualmente este Diplomado no debe
convertirse en un bachillerato y en una licenciatura, pero si asi fuera el disefo le
permite cumplir con los requerimientos del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos (CFIA) para que los graduados no tengan problemas con colegiatura a
futuro.

Resalta el trabajo realizado por el sefior Oscar Mario Quirés Morera y comenta que, la
propuesta es disruptiva (Sig. Que produce una interrupcioén subita de algo.), ya que
cuenta con todos los requerimientos y estandares nacionales e internacionales, a la
vez fusiona elementos fragmentados; integrando la formacién en humanidades.

El sefior William Rojas Meléndez agrega que, después de realizar un gran trabajo que
empezo con la administracion anterior, hoy se trae a la mesa un proyecto que, el sefior
Decano, visualiza mas como un plan piloto, que plantea esquemas de formacion y de
mediacién pedagdgica distintos a los que hay en la UTN.

Es una carrera innovadora con un gran cambio que va a generar un proceso de
adaptacion, de adecuacién y reconfiguracion; al ser una carrera distinta, también es
todo un reto de desarrollo para la UTN porque retne diferentes elementos cognitivos
que puede permitir cbtener un profesional distinto.

El sefior Rector comparte una presentacion histérica sobre el horizonte que la
Universidad Técnica Nacional debe empezar a construir y sobre algunos asuntos que
han sucedido a nivel pais y aprovecha este espacio para hacer algunas reflexiones.

Il Congreso de Perspectivas de Economias y Politicas 2020-2021

Coyuntura actual

Propuestas Mesas de Didlogo

Impacto en deficit fiscal o
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4 = W 4 b7 £
N ham s “ am N o S 0N

- Total de acuerdos®
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Dinamismo de algunos sectores seguin crecimiento de
compafiias y del empleo

Manifatiura Avanzada

Vo & B2x 25x

Ciencas de la Vice

14x o Sx 2x

Cinde, 2017

El sefior Rector menciona que, esto lo plantea porque los datos anteriores estan
ligados a la légica de la UTN, y definitivamente el pais y el mundo ha cambiado hacia
nuevos procesos. Y proyecta un par de titulares de la prensa:

TEONTORR

La manufactura da el salto a la robotica, la
inteligencia artificial e Internet de las cosas

Wi I-'-ﬂlr‘mugm: porrital: evolockin oo ty sutomi! lzniday do threan ¥ procesos de fatircachsn

Pur s Qoedeio Pte. 30 noviesiboe, 2006

W B T

Compaiiias informaticas estan contratando mas y
estos son los titulos, certificaciones y habilidades
que se requieren para ser elegidos

LAR Trmser0n softanrs Temih VOCendes pars 1o gup TR2S dil J079 y prbyectah oioimiiios a0 planiii e ol 756

Costa Rica cae siete puestos en Informe de
Competitividad Global 2019

Pais pasd de ls posicién 55 en el 2018 a la B2 sste afio, Pocas suscripoiones a Intemet de fibra dptiea y banda ancha fija, la reducida
capacidad pare mnovar y poco finsncismiento a pyines, entre los faclores negativos

LA NARCION

“Nosotros, en Costa Rica, no logramos adaptarnos al ritmo de los cambios”, sefiald
Arce, en un comunicado.

Pilares criticos para Costa Rica

Se considera un pilar critico cuandc exisie mayor distancia relativa contra el mejor del mundo, se excluye el
tamaiio del mercado para que la comparacidn sea mas equitativa.
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Sobre el paradigma en el que el mundo ahora esta inserto, el sefior Rector explica que
es la revolucion 4.0; que hoy en dia el COVID-19 nos metié en él, nos engullé (Sig.
Engullir. Tragar la comida atropelladamente y sin mascaria.) y eso hizo que la UTN
pudiera seguir dando clases en plataformas que ya estaban en la nube y que son de
manera gratuita independientemente del aula o campus virtual que desde el Centro de
Formacion Pedagoégica y Tecnologia Educativa (CFPTE) se han gestionado.

Agrega que, CONARE defini6 el afio 2021 “El afio de la democratizacion y acceso a
las tecnologias de la informacién y comunicacién” porque ya es un tema vital; el otro
tema pais que el sefior Gonzales Alvarado menciona es, como hacer para que los
jovenes estén preparados en estas nuevas ciencias, fundamentalmente como mejorar
los habitos de lectura, la matematica y las ciencias.
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Aporte a sectores econémico y social

Técnicos, Politica
Diplomados, Admizion,

Acreditaciones, Modsio de
Certificaciones Revolucion ¢ Gestion, Ciudad

Intalig
Madealo Educativo

rente,

MEP (CTPs) e
INA

Marco de
Cualificaciones,

Sociedad de

Conocmiento

{Emnploabilidad -

Educavion p/
Vida)

Unclusiva
Desde Regionalizacion v
Motelo de Apoys y haneticios Becas):

+Certificaciones cortas propias o con aval
de ingtituciones recondcidas
« Nuevas carreras.

Pégina 20 de 56



- - - = Un- .
l III i Consejo Universitario \ Técnféf?faz?fnar 168

Universidad LIbI’O de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 29-2020

Fuente: Elaboracion propia con base en Vargas 2018.

Carreras STEM - UTN

Ingenieria Eléctrica iy ;
2 Eahion ; JIngenieria en Gestl
Ingenieria Electro il ;
> Ingenieria Electronica’

INGENIERIAS Ingenieria en Procesos y
Calidad .
Ingenieria en Pro
Industral

Ingenieria del Soft

TECNOLOGIAS B8

CIENCIAS y 17 Carreras
AGROPECUARIAS i ISRt 0 3 4reas
= Ingenieria en Manejo Forestal y Vida diferentes

Silvestre

El sefior Rector comenta que, la oferta académica de ta UTN es extremadamente
pertinente, porque tiene las ingenierias de la manufactura avanzada y las ingenierias
agropecuarias, donde la seguridad alimentaria juega un papel fundamental; agrega
que, las carreras de la UTN tocan temas no solo en la tierra, sino también en el mar.

PORCENTAJE DE CARRERAS STEM OFERTA EN 2020
Carreras stem: es un acrénimo que tiene su origen en las siglas en inglés de las siguientes palabras:
Science, Technology, Engineering y Mathematics. De manera que podrfamos decir gue las carreras
STEM son aquellas que estén relacionadas con las siguientes éreas de conocimiento: Ciencia (Science).

= STEM = Artes y Humanidades « Ciencias Administrativas
Fuente: Departamento de Planificacisn Universiiada, UTN
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TASAS DE OCUPACION Y DESEMPLEO PROMEDIO DE LOS GRADUADOS DE LAS
CARRERAS DE STEM: PERIODO 201€-2020

Departamento de Planificacidn Universitaria, UTN

El sefior Gonzalez Alvarado recalca que, al tener una tasa de ocupacién alta significa
que la UTN cumple con todos los postulados que se han planteado.

Innovacion académica

Diipy
C.‘GN i

DIPLOMADO EN INGENIERIAS
Industry 4.0 Systems Ocupational Certifications

il
i

B .
i . . #

e

Industry 4.0 Systems Professional )
Enginesring Level

Degagn, Program, integrase & Analyze

St e - i aevond RobobciAiADm:
Efed S Shabeeud Manceg 4 & Syste

S

G

Sobre la imagen anterior, el sefior Rector menciona que, el primer bloque tiene que
ver con los colegios técnicos profesionales, el segundo blogue tiene que ver con
diplomados y el tercero tiene que ver con ingenierias, que es el modelo que esta
cambiando el mundo actual.
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Aporte a sectores econoémico y social

Modelo de Proyecto de Alianza Publico-Privado (APP)

APP - Concesion
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Empresas Convenio Encadenamientos
privadas e Masco CDEVA(4 ., tmpleabilidad
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privados y Desarrallo Social

publicos Lab - Exp +—  Desarrollo Academia

Posicionamiento Estratégico

Estrategia Académica

Regionalizacién Replanteamiento
Interuniversitaria : estratégica
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como sistema

Universidad
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Oferta Académica
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado comenta que, la UTN tiene que ser una
institucion eficiente y para eso ya se estan dando los primeros pasos desde la
Administracion Universitaria, sin maltratar a ningun funcionario y otorgandole mas
funciones que permitan potenciar sus capacidades.

Menciona que, CONARE se esta formando como un sistema, y que, como se expuso
en un tema anterior, ya la UTN cuenta con dinero gracias a la inclusion al Sistema del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Agrega que, la Sede Regional de
Atenas también se vera beneficiada, ya que las universidades publicas deben
adaptarse a un nuevo modelo e incorporarse a un nuevo sistema.

Estrategia Académica — UTN
L PAIS

e

»

'
e

R PO RSN
€?§¥! ¥ I

Iiectnres acuerdan
revisar reparticion
de fondo universitario

Feerdel

E| sefior Rector comparte la imagen sobre una nota periodistica donde €l intervino con
declaraciones; y agrega que, es claro que se refieja esa necesidad pais de crear un
sistema universitario y que en la nota se mencionan datos sobre las carreras stem que
tiene el Tecnoldgico de Costa Rica y la UTN, por lo que nuestra universidad tiene un
valor competitivo que es el diplomado y que este pais esta en un enclave tecnologico.

Solicita no perder de vista que este plan piloto de la carrera de Mecatrénica es un
diplomado que va articular de una manera increible todo lo que esta incluido en él (el
diplomado).

Essruciurg organidion

s plana Remuneraciofes y salanio

(T, ]

[Fortalecer Sﬂéﬁcal con

Optimizacidn die prods ¢ frecas y benalicas Ty
slincamiiento de cultura arg estudianities WIM privydos ¥

4 Sector privado (RSE) pedblices. g
AgSracion y mayor Sisterna g poistamos

nligipncis

El sefior Rector informa que, la UTN esta en la linea que le corresponde, haciendo
analisis internos para ser una universidad plana y eficiente, no burocratica, al servicio
de este pais y de los jovenes mas desprotegidos; es muy importante contar con un
marco de referencia que permita explicar por qué se estan realizando articulaciones
con diversos sectores e instituciones.
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Afade que, estd seguro que este modelo que se va a presentar (diplomado de
Mecatronica) es una disrupcion total y que la UTN esta haciendo historia en Costa
Rica. No omite mencionar que, la presentacion de power point antes expuesta es la
que utilizé en el Foro de Ciencias Economicas de Santander, y es el preambulo de lo
que se va a dar a conocer con la carrera de Mecatronica, nombra algunas de las
alianzas que se realizaron, con la ayuda del sefior Quirés Morera.

Agradece al sefior José Matarrita Sanchez, al senor William Rojas Meléndez, a los
compafieros del Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular, y tambien
menciona sobre el apoyo recibido desde CONARE para la creacion de esta nueva
carrera en la UTN.

E| sefior Oscar Mario Quirds Morera explica con detalles cada uno de los aspectos
relacionados con la nueva carrera que la UTN ofertara.

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIO CARRERA DIPLOMANDO EN MECATRONICA

cial de la nueva propuesta curricular

| ¥ Transformacion industnel

¥+ Competifivid
a nivel Glebal

Desarrollo
del Pais

v Industia de aita

¥ +PYMEs
Tecnoogia

W v Remuneracion

¥ \nnovscien Tecnica y r Poder Adulsit
o1 Adguisitivo

Tecnologica I
¥ Actleracion Econdmica

Congruencia de la propuesta con la Misién y Vision de la UTN

UTN

Vision

excelencla, en el marco de la

derna socledad del  conocimients
sU accion Bmi
ientifi 3]

por _
= V- S.de . ]l% O =S = SR TR ST L “% !
El sefior Quirés Morera menciona que, cuando se trata el tema de desarrollo humano
es porque el plan de estudios de la carrera esta centrado en la formacién del ser en
primer lugar, pues es importante desarrollar tanto las habilidades como todo el
contexto humano, los cuales deben estar siempre presente en la formacion de
academica.

la sociedad,
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Comenta sobre la importancia que tiene también la articulacion y apoyo con los
diversos sectores del pais, sean comunidades, municipalidades o gobiernos locales,
organizaciones sin fines de lucro, esto para mejorar la capacidad de los costarricenses,
los valores de la UTN estan presentes en la creacion de la carrera.

Propésitos generales y especificos del Diplomado

General Especificos

T L T e T RN > Técnicos Altamente calificados para Industria de Manufactura
diplomado, cuyas competencias técnicas fortalezcan las YRR ) ; il e
i > Competencias técnicas en mecdnica, electricidad,
electrénica, robotica, automatismo, procesos industriales y
= d _ tecnologias de la informacion, para el desarrollo social y
innovadoras y  emprendedor: ara, - el analisis, econémico. ' - 5l i
' > Habilidades y destrezas en automatizacion y robética para
: optimizar procesos, sistemas y mecanismos, considerando el
sistemas mecatronicos, utilizando recursos y herranientas impacto socio-ambiental. :
> Aportar a la sociedad personas con una vision critica,
~ innovadora y creativa, consientes del buen uso de los

labores productivas, asi como la rezlizacion de actividades

modifﬁ_ca::ec'm y pro'puesta de soluciones a problemas de

de alfa tecnologia, administrativas e informaticas, aplicando
valores, principios éticos y responsabilidad social y ambiental. recursos y la sostenibilidad ambiental.

El sefior Oscar Mario Quirés Morera resalta que, los ultimos enunciados son muy
importantes, pues los graduados en esta carrera debe ser personas muy responsables
con el ambiente del planeta y en el proceso de formacion los ejes anteriores se deben

abordar. :
Areas disciplinarias
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El sefior Quirés Morera informa que, la mecatrénica es la ultima de las disciplinas que
se ha desarrollado y que ha emergido del quehacer mismo del ser humano, es hacia
donde la evolucion el ser humano ha llegado, que son sistemas y dispositivos que
incorporan en su propia naturaleza todos los elementos de la imagen anterior.
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Una vez mas, el sefior Quirés Morera menciona que, la carrera se centra en la
formacion del ser humano, pues el conocimiento ya no es lo fundamental; dado que el
conocimiento esta a la mano de todas personas; da el ejemplo que, cuando alguna
persona tiene dudas sobre algin tema, simplemente entra a la nube o realiza una
consulta en internet y sus dudas son resultas.

Revela que, el apoyo recibido de la Universidad Tecnologica de Tijuana fue de gran
ayuda para la creaciéon de la carrera, pero que no solo se limitaron a dar apoyo, sino
que también se involucraron en la creacion de la carrera de Mecatronica y fueron
invitados a realizar un recorrido por sus instalaciones para conocer los efectos del
modelo que esa institucién utiliza.

Estructura curricular

: Hotas Total
Cédigo Hombee del moédule qct;:i‘:" Horas Lectivas par Semmana En:':dio H;-’;’ Lreéditos
TEORIA LABE
I NIVEL
Nt | T acon blsica de Sl | ] 4 415 | 4815 | 15
mas Mecatrénicos
CREDITO! 15
THIVEL
Ty Semas Eisctate y MGCHICORTI | e | - 4 415 | 4815 | 15
para Mecatrdnica
CREDITOS DELNIVEL |15
TNIVEL
Nt | ek inmoicoe y EBeeon [npan'| - 44 415 |48as| 15
para Mecatrénica
Wgﬁmuwu 15
TV RIVEL
WTATT | Sictomas inegrados Macaidnieas | | MM | - | = [aw [@E] ®
CREDITQ! 15
VHIVEL
T | Stomas inegrads Necatoniees I [ MT41T | - | = FRE PCH S
caEbllTos DELLN'NEL 75
VITIVEL
e | Soucones Coustivan B MICHIS lipeygl] 4 415 |4815| 15
nica
T 15

TOTAL OE CREDITOS DEL DIPLOMADO | 90

DIFLOMADO EN MECATRONICA
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El sefior Oscar Mario Quirés Morera entera que, el plan de estudios de la carrera esta
basado en modulos, es flexible y que permita la integracion de las nuevas tecnologias,
los nuevos conocimientos, asi comc las nuevas destrezas y habilidades que se
desarrollan para que las personas se mantengan debidamente actualizadas.

También explica cuantas veces a la semana se impartiran las clases y como se
desarrollaran para que las personas estudiantes adquieran conocimientos, desarrollen
destrezas y que comprendan sobre la aplicacion del uso del conocimiento adquirido.

PROYECTO INTEGRADOR DE MODULOS

Proponer

g ) : E { § : i Iaf T a L
Disefiat la piataferma | Diseflar sistema 4 Disefiar sensefes y i |Disefiar actuadoresy, | e : i odulo
Getsbaio T elecwomecinico | 7| commibésce | convolauiomaizado [ " nacesescn | | (S
E o ' N £ H . ¢ s . : W e
: i Dt \\ ; e
T [ (e )
i H 13 gl ;s ™ B " €
| | Constuiplatatorma | | ,‘m”‘m i™% sansores y control | G e | | | aptmizacianes 3l I
. | i | i [ tesien | i | auomatzado Sl mbsdo
Maaulo 1 ! Mbdulo 2 Métuilo 3 Mbdulo 4 Mbduio 5 E Magule 5
MODULO 1

Fundamentos de Biologia para
Mecatrénica

Fundamentos Matemticos Y1 Movimiento

Iateria y Energia v

Fundamentos de Administracion Vil Principios de Ingenieria Eléctrica

~ Principios de Ing

TADG DE APRENDIZAJE |
/ESPECIFICO

| mx  Metrologia

: . Taller integrado

XX Grm. XX
Normativas y estandares experimental | {laboratorio)

X0 Dibujo Técnico el
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y MODULO 2 .
SISTEMAS ELECTRICOS Y MECANICOS PARA MECATRONICA

I NUCLEOS TEMATICOS
Elaborar diferentes . - = :
elementos: i anejo de herramientas y SNEES ;
mecanicos ' equipos de mecanica industrial By SMateniales yierisaves Mecanies
aplicando lécnicas e £ =
de fabricacion

seglin lanormativa M Procesos de manufactura

correspondiente
AL SER LAS DOCE HORAS SE SUSPENDE LA _SESI()N PARA DISFRUTAR DE
UN RECESO DE ALMUERZO Y SE RETOMARA A LAS TRECE HORAS CON
QUINCE MINUTOS.

EL SENOR JHONATAN MORALES HERRERA, LA SENORA YILANIA soLis
ABARCA Y EL SENOR JOSE FRANCISCO SOTO MORERA SE RETIRAN DE LA
REUNION A LAS DOCE HORAS.

Al regresar del receso del almuerzo, el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa
que, recibi6 una llamada del Asistente de la Ministra de Educacién Publica, y este le
comenta que se estan realizando todas las gestiones necesarias para desbloquear los
fondos de la UTN y posiblemente esto se dé en el transcurso de Ia tarde.

El sefior Rector expresa que, esta noticia da tranquilidad y que las acciones realizadas
por la administracion de la UTN a primera hora de hoy, estan dando resultados. Afiade
que, él y su equipo de trabajo estaran atentos ante cualquier novedad, y solicita seguir
con la sesion como se habia planteado.

E| sefior Oscar Mario Quirés Morera continua con su exposicidon sobre el plan de
estudios de la carrera de Mecatronica. Y menciona gue, los contenidos del plan de
estudios estan en el documento oficial, y que seguira de forma rapida.

: MODULO 2 s
SISTEMAS ELECTRICOS Y MECANICOS PARA MECATRONICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE e NUCLEOS?‘EMAHCOS

ESPECIFICO 2

Caracterizar correctamente Ios
elementos que componen un
sistema electromecanico para su
Incorporacién en un sistema VI Teaoria eléctrica VI  Sistemas electronicos |
mecatronico, tomando en
consideracion el contexto inherente:
en su aplicacién

I Cinematicay dinamica ¥ Teoria mecanica

Fundamentos de electro-

VIl Sistemas elecirol icos IX ]
Sistel eleciromecan quimica
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! . Responsabilidad social y
Emplear estrategias de X  Actividades humanas I x1  ambiental (desarrollo

comunicacion asertiva tanto en el sostenible)
ambito profesional como en ‘a

Estrategias efectivas de
comunicacion y expressn

cotidianidad, con un enfoque social X1 Gestion ambiental bt
y ambiental

XV Inglés para Mecatrénica |
ESULTA = i *
RESUEIADO USSP NBaATE il NUCLEOS TEMATICOS

Taller integrado experimental

Integrar la mecatrénica con otras xv il {laboratorio) XVI  Productividad y calidad
areas del conocimiento mediante

estrategias metacognilivas con :
enfoqu:gI;terdisci;I{i)r?ario‘ p‘:ra U Matematica integrodiferencial XV Principios de programacion
aplicacion en contextos cotidianos .

y laborales. e Fuerzas intermoleculares, - Disoluciones y equlhbno
" gases, liquidos y solidos, = ‘quimica
MODULO 3

SISTEMAS INFORMATICOS Y ELECTRONICOS PARA MECATRONICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE GENERAL:
| Adaptar algoritmos informaticos y dispositivos electronicos a un sistema mecatronic 5,
aplicando conocimientos cientificos, habilidades tecnolégicas y destrezas técnicas gue

impacten positivamente el entorno socio-economico.

| RESUL APRE] ’ A
gl s NUCLEOS TEMATICOS
Ulllizar_sistemas embebidos 1 Programacién o Sislemas electronicos Il
basicos en ambientes i
dindmicos incorporando los m  Sjstemas microcontrolados IV Electroguimica
principales elementos ] N : x
electronicos y v Fundamentos de ciencias de v Taller integrado de programacion

computacionales los materiates (descriptivo) y microcentroladores

NUCLEOS TEMATICOS

Aplicar técnicas de control basicas para el
manejo de elementos electromecanicas vl Principios de control VI Taller integrado de cotrol
usando sistemas programables.

Plantear estrategias
socioeconémicas que aprovechen
los recursos naturales para la
sostenibilidad ambiental

. X1

X Sociedad y economia X Actividades humanas IIl

Desarrollar proyectos que Discluciones y equilibrio

evidencie la integracién de la X1 Tafles integrado quimico (calculos

expearimental 111 (laboratorio)

mecaltrénica con otras areas de asociados)
conocimiento aplicadas en T . ! )
contextos cotidianos o laborales en T Matematica | MY, Flsica dmpliada
armonia con fa sociedad y ei ; 3
ambiente XV Procesos industriales | XVi  Inglés para Mecatronica |l

MODULO 4 )
SISTEMAS INTEGRADOS MECATRONICOS 1
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sintonizacion de controladores y el uso T=
de herramientas digtales, para su m Progamacionpaa I Redesy telemética |
aplicacién en el control de procesos sistemas Microcontrolados

ndus1na|es

Controladores 16gicos: e Taller |ntegrado basico de

i programables actuadores y control

Evaluar las relaciones entre el
ambiente socioecondmicoy la
cultura mediante me;lodologtas

activas y diversas, para el fomento
de una conciencia activa, que
genere actitudes positivas en'la Xt Actvicades Humanas IV

- sociedad. :
-RESULTADO DEAPR DIZAJE
MPEriHro

ln:egrar saberes mulndlsmplmanos- x|

que evidencien el fortalecimiento

de la mecatrénica con ofras areas
del conocimiento, mediante el XI¥

pensamiento cientifice y complejo,

aplicades en contextos cotidianos o

laborales, con respnnsabmdad |

social y ambiental.

Fuerzas intermoleculares, xv
gases, liquidos y solidos

‘Matematica |l

xvit  Procesos Industriales | xx  Inglés para Mecatronica Il

MODULO 5
SISTEMAS INTEGRADOS MECATRONICOS 2

RESULTADO DE APR:NDIZAIE GENERAL

Taller de simulaciones aplicadas a en el campo de |a
Mezatronica i
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Integrar saberes v Tallerintegrado experimental de r Responsabilidad Social e
multidisciplinarios gue Prototipado If (laboratorio) Innovacién
nutran integralmente un E 5 1=
sistemna mecatronico, X Actividades Humanas V X1 ““é AENI0 S CRIcd
aplicados en contextos de organica

innovacion, con
responsabilidad social y
ambiental

X Fundamentos de cinética quimica. XIi  Redes y telematica Il

XIV  Inglés para Mecatrénica IV

MODULO 6 .
SOLUCIONES CREATIVAS EN MECATRONICA
- RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL:

Evaluar el desembéﬁu de un modulo automatizade de una celda flexible de manufactura
avanzada en diferentes escenarios, modificando variables y realizando pruebas

experimentales con sus res vas mediciones de cada resultado, considerando los
principios éticos, valores y el marca legal vigente, i

RESU LTAD{) DE DIZAJE g - :
ESPECIFICO | NUCLEOS TEMATICOS

Analizar los diferentes elementos que

r 1"“6"?.0'6." alacuata y  pyer e Internet de las Cosas
revolucion industrial

constituyen la Industria 4.0

Crear estrategias para la generacion de m  Sistemas de Ejecucién |l IV Administracion
emprendimientos, censiderando técnicas de

mercadotechia y administracion de recursos,
en concordancia con los valores, principiosy v
el marco legal vigente. marco legal

Emprendimiento e Valores, principios y

NUCLEOS TEMATICOS

Taller integrado
experimental de

RESULTADO DE APRENDIZA.JE
ESPECIFICO 3

Responsabilidad Social y

Ayt Vi

Prototipado |1 Etica
(laboratorio)
Integrar saberes mullidisciplinarics que e e
optimicen la evaluacion del x Actividades . Fundamentos de cinética
desempefio de un moédulo Humanas VI quimica
automatizado de una celda flexible de o :
4 T del orbital ’
manufactura avanzada, aplicados con Xt r:t;::utar XI - Redes y telematica [l
base en principios &ticos, valores y el : s
marco legal vigente. xn Programacion e Taller de programacion
1 orientada a objetos ¢ avanzada
5 Taller de instalacion X1 Inglés para Mecatronica V

de redes

Sobre el perfil profesional de las personas que ingresen a la carrera de Mecatronica,
el sefior Quirds Morera resalta los temas del “Saber conocer, Saber hacer y el Saber
Ser y Convivir’, que también estan incluidos en el documento oficial que se compartio
con todos los miembros del Consejo Universitario.

Perfil académico profesional de la persona graduada del Diplomado en Mecatronica

Saber conocer
La persona graduada del Diplomado en Mecatrénica, posee los siguientes saberes:
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Matematicas generales aplicadas a la mecatrénica.

Fundamentos generales de las ciencias basicas (Biologia, Fisica'y Quimica) aplicadas
a la mecatronica.

Simulacién basica de fenémenos y procesos relacionados con la mecatronica.

Teoria basica de sistemas neumaticos e hidraulicos.

Principios basicos de automatizacién y controles eléctricos.

Herramientas y equipos de trabajo manuales, eléctricos y electrénicos de uso
mecatronico.

Fundamentos basicos de programacion aplicados a la mecatronica.

Configuracion de dispositivos telematicos.

Técnicas para instalacién, modificacion y ensamblaje de sistemas eléctricos,
mecanicos, mecatrénicos y telematicos.

Técnicas de identificacion y reparacién de fallas en sistemas, mecanismos y aparatos
mecatronicos.

Técnicas de manufactura en sistemas embebidos.

Dibujo técnico.

Principios basicos de la administracion.

Principios de ética y moral

Seguridad laboral

Procesos de comunicacion asertiva en contextos laborales y cotidianos que generen
una conciencia activa, incentivandeo el cambio y transformacion social y econémica.
Frases y expresiones de uso frecuente en el idioma inglés relevantes para su entorno
personal y de desarrollo profesional.

Técnicas de comprensién de lectura para textos escritos en el idioma inglés
relacionados a su area profesional.

Saber hacer
La persona graduada del Diplomado en Mecatrénica muestra los siguientes saberes en el area

laboral:

Resolver problemas mecatrénicos apoyandose en principios matematicos.

Proponer soluciones mecatronicas apoyadas en los fundamentos de las ciencias
basicas.

Manejar harramientas informaticas para generar informes y reportes.

Enlistar especificaciones técnicas de materiales, herramientas, equipos o maquinaria
para efectos presupuestarios y control de inventarios para mantenimiento de
maquinariay equipos de produccion.

Dirigir y coordinar cperarios y técnicos especializados.

Manejar normas, cédigos y estandares nacionales e internacionales, afines a la
mecatrénica.

Realizar simulaciones de fenémenos y procesos relacionados con la mecatronica.
Interactuar con sistemas mecatronicos utilizando |a teoria basica de la neumatica y la
hidraulica.

Efectuar diagnostico, instalacién, reconversion y manternimiento a sistemas
mecatrénico.
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Detectar anomalias en procesos de produccion automatizados.

Realizar mantenimiento corrective y preventivo de mecanismos, sensores, actuadores
y programas de cémputo en sistemas mecatronicos de produccion.

Implementar los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico.

Diagnosticar el estado de los circuitos eléctricos, electrénicos y elementos mecanicos
en los sistemas mecatronicos.

Medir las variables de los componentes en los sistemas mecatronicos.

Instalar equipos de proceso y maguinaria en general.

Programar microcontroladores y controladores industriales

Operar equipos e instrumentos en procesos productivos.

Mantener el funcionamiento de sistemas mecatronicos.

Supervisar, mantiener y reparar maquinarias de sistemas mecanicos, electronicos e
informaticos en diversos procesos industriales.

Diagnosticar y reparar fallas en sistemas mecatrénicos de procesos industriales.
Manejar apropiadamente, herramientas y equipos de trabajo manuales, eléctricos y
electronicos.

Programar a nivel basico, sistemas mecatrénicos que utilicen automatas, dispositivos
telematicos y controladores logicos programables (PLC, por sus siglas en inglés) y
verificar su funcionamiento.

Diagnosticar y configurar dispositivos telematicos.

Instalar, modificar y ensamblar redes y sistemas eléctricos, mecanicos y de
comunicaciones.

Reparar sistemas y aparatos mecatrénicos.

Fabricar sistemas embebidos.

Ejecutar Ja instalacién, montaje y programacion de equipos de control industrial.
Supervisar montaje de sistemas mecatronicos.

Aplicar técnicas de dibujo a traves de herramientas manuales e informéticas.
Supervisar la configuracion de sisiemas, equipos y elementos mecatronicos.
Comprender frases y expresiones de uso frecuente que le permiten comunicarse para
realizar tareas simples y cotidianas relacionadas con areas de experiencia relevantes
para su entorno perscnal y de desarrollo profesional.

Comunicar de manera oral y escrita las ideas principales e informacion especifica
relacionados a temas personales o de su especialidad.

Aplicar técnicas de comprension de lectura para encontrar informacién especifica en
textos escritos, relacionados con temas de interés personal o su drea profesional.

Saber ser/convivir
La persona graduada del Diplomado en Mecatrénica, manifestara los siguientes saberes en el
area laboral y social:

Responsabilidad para cumplir sus labores y desempefiarse de manera confiable.
Trabajo en equipo al desempefiarse eficientemente como individuo y como miembro
de un grupo técnico civerso.

Confianza en si mismo para aceptar la critica constructiva laboral con una actitud
humilde y serena.
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Adaptabilidad a los cambios tecnolégicos er el area de la mecatronica.

Muestra interés por la investigacion de temas relacionados directamente con la
mecatronica.

Demuestra compromiso ético y |a calidad para el desempefio de sus funciones.
Muestra respeto por el criterio de otras personas.

Empatia con su equipo de trabajo para generar o recibir sugerencias.

Proactividad para convertirse en elemento de mejora en las organizaciones.

Muestra responsabilidad social y ambiental en la toma de decisiones.

Conciencia social e interés por la realidad del pais.

Muestra iniciativa para buscar oportunidades y generar ideas para emprender.
Interactua en reuniones, actividades o conversaciones cotidianas sobre temas
relacionados con el érea profesional.

Se caracteriza por exhibir vocacion de servicio, compromiso y conciencia social.
Establece relaciones de cooperacion con equipos multidisciplinarios.

Gestiona la actualizacion permanente de su conocimiento técnico.

Demuestra un alto compromiso ético profesional.

Procpuesta organizativa y metodologica para la implementacién de la carrera

@

La propuesta del plan de estudios esta expuesta en una estructura de células de
aprendizaje (CA-#) de cinco estudiantes (5) cada una para que aprendan de forma
colaborativa, es lo que se refleja en la imagen; en el centro se ve el Equipo de la
Mediacion del Aprendizaje (EMA), donde los docentes trabajaran de forma
colaborzativa.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez solicita que le informen en qué parte del documento
oficial se puede observar la malla curricular de |a carrera, pues agrega que, se tiene
que retirar un momento.
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El sefior Quirés Morera le responde que, el plan de estudios no tiene esa estructura,
como lo comenté con antelacion, esta carrera esta basada en modulos y cada uno de
estos tiene un resultado de aprendizaje especifico, y el resultado de aprendizaje tiene
nucleos tematicos.

El sefior Rodriguez Pérez agradece todo el trabajo realizado por los compafieros en la
creacion de la carrera de Mecatrénica, pero le parece un poco retador que los cursos
de inglés sea pocos y si se compara con la carrera de Inglés como Lengua Extrajera,
es dificil llegar a un nivel de inglés B2, que segun el sefor Oscar Mario Quirés Morera,
van a obtener los estudiantes de Mecatrénica.

El sefior Quirés Morera informa que, este es un plan piloto y lo bueno de esto, es que
se le pueden realizar todos los ajustes necesarios para que dé los frutos esperados y
que corresponden. En el transcurso del tiempo se realizaran mediciones al plan de
estudios y con esto se tendra una mejor claridad a futuro.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Las disculpas del caso, pero me tengo que retirar. Al parecer el CU de hoy se
extendera mas, si puedo vuelvo a ingresar luego.”

El sefior Oscar Mario Quirés Morera explica que, para impartir las clases se utilizara la
Plataforma de Gestién de Aprendizaje (PGA) que es la plataforma de Moodle que se
utiliza en la UTN actualmente, donde cada EMA se encargara de incorporar las rutas
y dinamicas de aprendizaje que deben llevar los estudiantes para que sea un
aprendizaje autonomo.
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Agrega que, no son cursos virtuales, es una estructura basa en proyectos donde los
estudiantes tienen una programacion diaria con tareas y en funcion de esto tienen
entregables diarios. %_

La imagen anterior, muestra la estructura plana de lo expuesto antes por el sefor
Quirés Morera; la propuesta es iniciar la carrera con tres grupos (3) de estudiantes de
forma simultanea. Con esta propuesta, en cinco arios (5) se realizara un analisis de la
carrera para seguir con el desarrollo del bachilierato y licenciatura de este programa.

Recursos por adquirir

+ LOS MISMOS RECURSOS PENDIENTES POR ADQUIRIR EN
LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE LA SEDE CENTRAL.

« CAPACITACION A NUESTROS ACADEMICOS, EN TEMAS
PEDAGOGICOS Y TECNICOS.
El sefior Rector informa que, recibié una liamada con la que se entera que el

presupuesto del afio 2020 de la UTN ha sido desbloqueado y con esto se vuelve a la
normalidad.

La sefiora Patricia Calvo Cruz felicita al equipo que se conformo para realizar este
trabajo tan arduo (creacion de la carrera de Mecatronica); menciona la frase “el futuro
pertenece a quien cree en la belleza de sus suefos” de Anna Eleanor Roosevelt.

Agrega que, esta carrera tiene un enfoque futurista y con muchas cosas positivas e
innovadoras, existe empleo en esta area y el pais necesita de esta carrera. Pero le
preocupa que, el pais esta en una posicion e incertidumbre financiera vulnerable y para
muestra, afade, lo que ocurrié hoy en la manana (el bloqueo de presupuesto para la
UTN de parte del Ministerio de Hacienda).
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La sefiora Calvo Cruz entiende que, muchas de las necesidades de esta carrera las
puede suplir la misma UTN con lo que ya cuenta, pero de igual forma, le preocupa que
hay una gran lista de pendientes por adquirir para darla y las menciona.

Por lo anterior, la sefiora Calvo Cruz pregunta, ¢cuanto va a costar todo lo que falta
por adquirir los laboratorios y equipos para dar la carrera?, ¢cudl es el costo que tiene
el mantenimiento de la carrera y de los equipos que ya tiene la UTN y de los equipos
que se deben adquirir?, y ;de dénde se obtendra el presupuesto para todo esto?

También pregunta, ¢se estaran debilitando las carreras existentes a falta de un
presupuesto?, ¢se debe invertir en capacitacion docente? Afade que, todas estas
preguntas estan relacionadas con la sostenibilidad de esta carrera, ya que se deben
“poner las barbas en remojo” ante la situacién financiera de la UTN y del pais.

La sefiora Patricia Calvo Cruz termina con esta frase, “se debe tener la mirada en las
estrellas, pero se debe tener los pies sobre la tierra”; manifiesta que, esta muy
conmovida con la presentacion de esta carrera y con el trabajo de afios realizado, pero
tiene muchas preocupaciones de la misma tambien. Por lo que menciona que, no esta
dispuesta a votar a favor de este tema sin que quede totalmente claras todas sus
interrogantes. Comenta que, tal vez se debe aprobar la creacion de la carrera dentro
de unos meses cuando “se aclaren los nublados del dia”.

El sefior Oscar Mario Quirdés Morera contesta con lo siguiente, las preocupaciones de
la sefiora Calvo Cruz son las preocupaciones de los que han tenido con la creacién de
la carrera en sus manos desde el principio, por lo que se ha realizado un trabajo en
paralelo para soluciones al respecto.

Informa que, existen un Convenio de Colaboracion con el Centro de Innovacion
Técnico y Tecnolégico de la Empresa CAPRIS, donde esta empresa comparte toda
una infraestructura de robética, pues cuentan con seis robots (6) para realizar practicas
y tienen maquinas de manufactura avanzada. Con esta alianza, el sefior Quirés
Morera afiade que, ya se logra subsanar casi que el sesenta por ciento (60%) de
requerimientos para el diplomado.

Y menciona algunas otras alianzas estratégicas que han realizado para que la carrera
logre su cometido y que por el momento se han solventado las necesidades minimas;
logrando acceso en empresas para que presten sus instalaciones; y que, las demas
ingenierias de la UTN a la fecha cuentan con deficiencias por lo que los estudiantes
no sienten que estan en una carrera completa.

El sefior Rector informa que, segun las palabras del sefior Quirés Morera, con los
equipos y alianzas que ha realizado en la UTN se puede empezar a impartir la carrera
de Mecatronica.
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Anade que, es una realidad, este proyecto sera un plan piloto pais; y la UTN no ha
vuelto a invertir en equipos para ninguna carrera u oficina porque antes todo el dinero
se gastaba en becas estudiantiles o porque se tomaron decisiones sobre acreditar
algunas carreras.

El sefior Rector agrega que, esta universidad tiene un desbalance increible, pero la
nueva administracion esta realizando ajustes para empezar a adquirir, aunque sea un
equipo (1) a una ingenieria (1), porque estas vienen en un deterior enorme; por lo que
considera prudente seguir realizando alianzas estratégicas con los sectores
productivos.

Afade que, si existe algo oneroso son las carreras técnicas y las ingenierias que
imparte la UTN; menciona que, ya se han realizado capacitaciones a los docentes de
esta carrera; y en respuesta a la pregunta de la sefora Calvo Cruz, es con los equipos
que tiene la UTN, la carrera puede otorgar el diplomado a los estudiantes.

El sefior Mario Gémez Gomez comenta que, la UTN nacié para crear carreras de este
tipo (el diplomado en Mecatrénica); y que, en la Sede Regional de Guanacaste se
estan realizando alianzas y convenios para abrir la carrera Energias, porque son
conocedores de las limitaciones que tiene la UTN.

Afirma que, la carrera de Mecatronica tiene que ser un plan piloto por el tipo de
evaluacion que tiene y como se abordan los cuatrimestres; por lo que menciona que,
es importante empezar a colectar datos para luego abrir el bachillerato y licenciatura;
y felicita a los encargados de crear esta carrera.

E! sefior Francisco Gonzalez Calvo sugiere utilizar el modelo en mediacion que se va
a utilizar como un plan piloto porque esto podria ser un éxito y se puede utilizar en
otras diplomados si funciona este cambio tan radical en la formacion de estudiantes.

Con respecto a la capacitacion de los docentes, el sefor Gonzalez Calvo menciona
que, se puede crear una especializacion en mediacion pedagoégica de tres a cinco
cursos (3 a 5) para colaborar en el proceso de capacitacion de los docentes de la
carrera en Mecatronica y que se beneficien los demas.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta su satisfaccion con la creacion de esta
carrera, porque sera parte de la reactivacion econémica y la situacion del pais es grave
en la parte del empleo; por lo que afiade que, se necesitan carreras como esta para
asegurar empleos con remuneraciones altas.

Expresa que, el trabajo realizado por el sefior Oscar Mario Quirés Morera es muy
satisfactorio por la gran cantidad de convenios que se realizaron con diferentes
compaiiias.
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Al sefior Roberto Rivera Gutiérrez le parece muy bien que esta carrera se vaya a
impartir por medio de la plataforma virtual; y sugiere que, las carreras de la UTN se
incluyan en la plataforma y seguir avanzando en el tema de la digitalizacion. Sobre el
modelo curricular, que esta centrado en el estudiante, le parece que ese es el camino
que se debe seguir en la UTN y es totalmente apropiado porque lo estan planteando
como un plan piloto.

El sefior Fernando Villalobos Chacén felicita al sefior Quirés Morera y a todas las
personas que han trabajo en el proyecto; le parece que es una carrera futurista y con
retrospectiva que es algo muy importante. Afade que, en momentos de crisis no se
puede renunciar al futuro, lo que si se puede hacer es bajar un poquito al acelerador
o a la fuerza con que se avanza.

Desea conocer si la madurez de los docentes y estudiantes puede llevar a un buen
puerto un proyecto como este (con un nuevo modelo de mediacion pedagogica), sobre
todo tomando en cuenta la idiosincrasia del pueblo. Le parece interesante el invertir
la piramide donde la practica sera lo primero que experimenten los estudiantes y que
la teoria sea postergada.

Expresa que le queda claro que, con los recursos gue tiene la UTN se puede impartir

el diplomado en Mecatrénica; menciona e! sefior Villalobos Chacén. Anade que, es
mentira lo que dicen las abuelas “los nifios vienen con un bollo de pan debajo del
brazo”; porque cuando se crea una carrera o curso, se debe considerar el presupuesto
para la compra de equipos y su mantenimiento.

El sefior Rector comenta que, entiende las preocupaciones que expresa la sefiora
Patricia Calvo Cruz sobre abrir nuevas carreras y lo que eso conlleva. Recuerda que,
existe una comision que esta trabajando muy fuerte en lo que es la politica de admision
y nuevos cupos en la UTN para los estudiantes para el afio 2022.

Menciona lo compartido por el sefior Mario Gomez Gomez sobre los esfuerzos que se
estan haciendo para la carrera de Energias Renovables y asi sacar la tarea con
alianzas con los diversos sectores.

Informa que, el proximo 14 de diciembre, se realizara una reunion-sesion de trabajo
con el sefior Francisco Gonzalez Calvo, la sefiora Nury Bonilla Ugalde y el sefior José
Matarrita Sanchez, entre otros, sobre una presentacion de la renovacion que se le
debe dar a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, esto con
ayuda del area especializada que tiene el CFPTE. Sobre el campus virtual de la UTN,
se le han realizado modificaciones para que sea mas robusta y que se puede seguir
utilizando:; y nombra algunos otros ajustes que esta realizando la administracion de la
UTN como ha visto informado.
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El sefior Fernando Villalobos Chacén anota en el chat de la plataforma Zoom lo
siguiente: “felicitacion a don Emanuel por todas las gestiones que se han hecho para
poder enfrentar los pagos de estos dias.”

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado declara que, vendran tiempos mejores para la
UTN, mas con la integracién al FEES; ya que es latente la insistencia de los
empresarios de fortalecer estas carreras (las ingenierias que imparte la UTN), segun
lo publicado en un periédico nacional.

Expresa que, esta en total acuerdo con lo mencionado por algunos miembros de este
Consejo Universitario en esta sesion sobre la innovacion que esta aportando la UTN
al pais y esto esta comprobado por los informes del Estado de la Educacion. Pero la
carrera de Mecatronica es un plan piloto que permitira la mejora continua para también
irla ampliando, agrega el serior Rector.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado felicita de todo corazon a los que han trabajado
en la creacion del diplomado en Mecatronica; agradece el apoyo del sefior William
Rojas Meléndez cuando se han presentado las interrogantes que planteo |la sefora
Calvo Cruz; afiade que, este proyecto tiene el visto bueno de CONARE después de
muchas consultas.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez agradece también al sefior Quirés Morera y al
equipo de trabajo por todo el esfuerzo que realizaron en |a creacion de la carrera de
Mecatronica. Desea mencionar que, no se debe confundir la autonomia universitaria,
ya que es un mutualismo, que ambos sectores aprendan; pero que, la UTN nunca esté
al servicio de una empresa, que todos los acuerdos sean de ganar-ganar para ambos
sectores.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 6-29-2020: “Aprobar la propuesta del plan de estudios de
Diplomado en Mecatrénica, trasladada mediante oficio VDOC-830-
2020, emitido por la Vicerrectoria de Docencia, en el siguiente orden:

A. Aprobar del plan de estudios de Diplomado en Mecatronica,
presentado por el Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular en
los términos expuestos en el oficio DGEC-203-2020, trasladado
mediante el documento VDOC-830-2020. A continuacion, se dispone el
plan de estudios:
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RECURSOS EXISTENTES Y POR ADQUIRIR

i 6 RECURSOS NECESARIOS
GABIGON MOBULO EXISTENTES POR ADQUIRIR
NIVEL I

Laboratorios de Fisica PGA
Laboratorios de Quimica Habitat Tecnoambiental
Laboratorios de informatica Lab. Industria 4.0
Laboratorio de Gestion Ambiental. Taller Serious Play Lego
Laboratorio de automatizacion en Laboratorio de biologia
procesos industriales.
Taller de dibujo Técnico e Industrial Laboratorio de mecénica de
CAD, CAM impresion 3D. Fluidos
Laboratorio de hidraulica. Laboratorio de Termodinamica

Laboratorio de neumatica.

Laboratorio de metrologia

Laboratorio materiales.

Taller de soldadura y maquinado.

Multimetros analégicos y digitales.

Computadoras.
Conceptuali- | Fuentes de poder.
zacion Amperimetros de gancho.
MT-111 | basica de Cautin universal soldador.

sistemas Camaras termograficas.

mecatroicos  Myadidor de tierras.

Hidrémetro de gravedad.

Medidor de DBO.

Microscopio Trinocular.

Espectrofotometro UV/VISIBLE

Conductimetro.

Camara digital para microscopia.

Balanza Analitica.

Hidrémetro.

Plotter de corte para uso del laboratorio
digital.

Licencia software matlab (Is-51).

Licencia de software solidworks (Is-73).

Licencia software project profesional
(Is-56).

Pantalla interactiva.

Impresoras 3d.
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( I ) RECURSOS NECESARIOS
CODIGO |MODULO EXISTENTES POR ADQUIRIR
NIVEL Il
Laboratorios de Fisica PGA
Laberatorios de Quimica Habitat Tecnoambiental

Laboratorios de informatica

Lab. Industria 4.0

Laboratorio de circuitos eléctricos.

Taller Serious Play Lego

Laboratorio de Instalaciones Electricas
Industriales.

Laboratorio de biologia

Labotratorio de maquinas eléctricas.

Taller de materiales
compuestos y biomateriales

Taller de dibujo Técnico e Industrial
CAD, CAM impresion 3D.

Laboratorio de mecanica de
Fluidos

Laboratorio de hidraulica.

Laboratorio de
Termodinamica

Laboratorio de neumatica.

Laboratorio de metrologia dimensional.

Laboratorio materiales.

Taller de scldadura y maquinado.

Multimetros analogicos y digitales.

Analizador de energia eléctrica.

Vatimetros.

Sistemas Fuentes de corriente directa.

MT-211 Eléctricos Yy I Fuentes de pOdEf.

I;Aater;anlcos | Amperimetros de gancho.
Mecatrénica Puntgs Iogncas probador circuito.
Cautin universal soldador.
Computadoras.
Osciloscopios digitales de 100 mhz, 2
canales.

Tablero de instalacion lectrica.

Medidor digital de capacitancia.

Temporizador analogico.

Camaras termograficas.

| Medidor de tierras.

Electrodinamometro de corriente
continua-dinamo de freno.

Medidor de potencia trifasico.

Frecuencimetro de indica.

Fasimetro monofasico electrodinamico.

Reostato de arranque cc, reosterico y
estatorico.

Magquina universal De pruebas con 6
partes incluye impresora.
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cODIGO

MODULO

RECURSOS NECESARIOS

EXISTENTES

POR ADQUIRIR

Maquina de prueba de impacto Impacto
charpy.

Maquina medicién Por coordenadas.

Contader digital de rpm (tacometro).

Generador sincronico trifasico con arranque
asincronico.

Convertidor estatico de fases de
monofasico a trifasico.

Convertidor rotativo de fases de monofasico
trifasico.

Medidor de vibraciones portatil.

Termoémetros por infrarrojos de precision.

Video boroscopio con camara de alta
definicién.

Pinza amperimétrica de cal/cc de verdadero
valor eficaz con pantalla extraible.

Maquina de ensayo de fatiga.

Licencia de software easy power (Is- 58).

Licencia software matlab (Is-51).

Licencia software multisim y ultiboard.

Licencia de software solidworks (Is-73).

Licencia software project profesional (Is-56).

Multimetro para medida de aislamiento.

Anemobmetro de caudal de aire.

Pantalla interactiva.

Medidor digital de dureza n 3.

cODIGO

MODULO

RECURSOS NECESARIOS

EXISTENTES

|  POR ADQUIRIR

NIVEL 1l

MT-311

Sistemas
Informaticos y
Eléctricos
para
Mecatrénica.

Laboratorios de Fisica

PGA

Laboratorios de Quimica

Habitat Tecnoambiental

Laboratorios de informatica

Lab. Industria 4.0

Laborztorio de eletrénica analdgica.

Taller Serious Play Lego

Laboratorio de electrénica digital.

Laboratorio de biologia

Laboratorio de automatizacion digital.

Sistema PLM

Laboratorio de automatizacién en
procesos industriales.

Laboratorio de mecanica de
Fluidos

Laboratorio de electrénica de potencia.

Laboratorio de Termodinamica

Laboratorio materiales.

Taller de soldadura y maquinado.

Laboratorio de microcontroladores.

Bundle router inalambrico ccna.

Controladores logicos programables

Fuente de poder de dc de tripe salida lineal.
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: RECURSOS NECESARIOS

cODIGO| MODULO EXISTENTES POR ADQUIRIR
Taller de dibujo Técnico e Industrial CAD,
CAM impresién 3D.
Analizador de espectro.
Generador de funciones de 10 mhz.
Osciloscopio digital de 100 mhz.
Medidor manual de inductancias.
Generador de rf, 100 khz a 150 mhz.
Programador pickit2 con puerto usb.
Paquete d& formacion basico para plc.
Bundle switch ccna-cenp.
Grabador de tarjetas para elaboracion de
circuitos impresos.

Plotter de corte para uso del laboratorio digital.
Licencia software matlab (Is-51).
Licencia de software solidworks (Is-73).
Licencia software project profesional (Is-56).
Pantalla interactiva.

RECURSOS NECESARIOS

cODIGO| MODULO EXISTENTES | POR ADQUIRIR
NIVEL IV
Laboratorios de Fisica PGA
Laboratorios de Quimica Habitat Tecnoambiental
Laboratorios de informatica Lab. Industria 4.0
Laboratorio da robética. Taller de Realidad

Aumentada y
Realidad Virtual.

: Laboratorio de automatizacion digital. Laboratorio de telematica y
MT- | Sistemas telecomunicaciones
i ;\rﬁfgﬁgﬁ? Laboratorio de automatizacion en Laboratorio de Bio-
A procesos industriales. anatomia.
Laboratorio de electrénica de potencia. Taller de autroténica y
avionica.
Laboratorio de microcontroladores. Taller de materiales
compuestos y biomateriales
Bundle router inalambrico ccna. Sistema PLM
Controladores logicos programables Taller de Invacion
Aplicada.

Fuente de poder de dc de tripe salida lineal. Un DRON DJI Phantom 4,
con la licencia del software
Esri Dron To Map, para la
descargay el
procesamiento de las
imagenes obtenidas

con el dron.
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cODIGO MODULO

RECURSOS NECESARIOS

EXISTENTES

POR ADQUIRIR

Analizador de espectro.

Generador de funciones de 10 mhz.

Osciloscopio digital de 100 mhz.

Laboratorio de automatizacion en
procesos industriales.

Taller de dibujo Técnico e Industrial
CAD, CAM impresion 3D.

Taller de Procesos Industriales.

Kit educacional cambios de modelo
bajo sistema smed y manofactura esbelta.

Kit educacional simulacion de procesos,
medicion de tiempos y movimientos.

Kit educacional de robdtica.

Robot vehiculo programable en c.

Licencia minitab statiscal software.

Licencia software matlab (Is-51).

Licencia software multisim y ultiboard.

Licencia de software solidworks (Is-73).

' Licencia software project profesional (Is-56).

Licencia de software autosim-200 standard.

Pantalla interactiva.

Plotter de corte para uso del laboratorio
digital.

Licencia software matlab (Is-51).

Laboratorio de Gestion Ambiental.

Computadoras.

Hidrometro de gravedad.

! Medidor de DBO.

Microscopio Trinocular.

Espectrofotémetro UV/VISIBLE .

Conductimetro.

Cémara digital para microscopia.

Balanza Analitica.

Hidrémetro.

Multimetros analégicos y digitales.

Analizador de energia eléctrica.

Vatimetros.
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L | RECURSOS NECESARIOS
R PPDOLD EXISTENTES POR ADQUIRIR
NIVEL V
Laboratorios de Fisica PGA
Laboratorios de Quimica Habitat Tecnoambiental
Laboratorios de informatica Lab. Industria 4.0
Laboratorio de Gestion Ambiental. Taller de Realidad

\ Aumentada y Realidad

} Virtual.

! ! Laboratorio de automatizacion Taller de medicién y
Sistemas en procesos industriales. fabricacion de fibra éptica.
integrados Taller de dibujo Técnico e Industrial | Laboratorio de

MT-511 | Mecatronicas Il | cAD, CAM impresién 3D. telematica y

telecomunicaciones

Laboratorio de hidraulica. Taller de autrotonica y

avionica.

Taller de materiales
compuestos y biomateriales

| aboratorio de neumatica.

Laboratorio de metrologia Sistema PLM

dimensional.

Taller de Innovacion
Aplicada.

Laboratorio materiales.

Taller de soldadura y maquinado.

Taller de Procesos Industriales.

Kit educacional cambios de modelo
bajo sistema smed y
manofactura esbelta.

Kit educacicnal simulacion de
procesos, medicion de
tiempos y movimientos.

Laboratorio de microcontroladores.

Plotter de corte para uso del
laboratorio digital.

Hidrémetro de gravedad.

Medidor de DBO.

Microscopio Trinocular.

Espectrofotometro UV/VISIBLE .

Conductimetro.

Camara digital para microscopia.

Balanza Analitica.

Hidrémetro.

Licencia software matlab (Is-51).

Licencia software multisim y ultiboard.

Licencia de software solidworks (Is-
[i73)s
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! | RECURSOS NECESARIOS
GoBIan Ll EXISTENTES POR ADQUIRIR
( Licencia software project profesional
(Is-56).
Pantalla interactiva.
Impresoras 3d.
Multimetros analégicos y digitales.
Analizador de energia eléctrica.
Vatimetros.
Computadoras.
Osciloscopios digitales de 100 mhz, 2
canales.
Medidor de vibraciones portatil.
[ Termometros por infrarrojos de
| precision.
["Video boroscopio con camara de alta
[ definicion.
I"Camaras termograficas.
; ’ ! RECURSOS NECESARIOS
e MROULO [ EXISTENTES POR ADQUIRIR
NIVEL VI
Laboratorios de Fisica PGA
Laboratorios de Quimica Habitat Tecnoambiental
Laboratorios de informatica Lab. Industria 4.0
Laboratorio de Gestién Ambiental. Equipo para vision por
computadora
Laboratorio de automatizacion en Laboratorio de Bioanatomia.
procesos industriales.
: Taller de dibujo Técnico e Industrial Laboratorio de autrotonica
hit-si] Sslucmn- CAD, CAM impresion 3D. y avionica.
creativas Laboratorio de hidraulica. Taller de materiales
en compuestos y
Mecatroni- biomateriales
ca. | Laboratorio de neumatica. Sistema PLM
Laboratorio de metrologia dimensional. | Taller de Invacion
Aplicada.

Laboratoric materiales.

Taller de soldadura y maquinado.

Taller de Procesos Industriales.

Plotter de corte para uso del laboratorio
digital.

Medidor de vibraciones portatil.

Laboratorio de microcontroladores.
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\ 7 RECURSOS NECESARIOS
CODIGO MODULO EXISTENTES POR ADQUIRIR
Plotter de corte para uso del laboratorio

digital.

Multimetros analogicos y digitales.

Analizador de energia eléctrica.

Vatimetros.

Computadoras.

Osciloscopios digitales de 100 mhz, 2
canales.

Termometros por infrarrojos de
precisién.

Video boroscopio con camara de alta
definicion.

Camaras termograficas.

Licencia software matlab (Is-51).

Licencia software multisim y ultiboard.

Licencia de software solidworks (Is-73).

| Licencia software project profesional
| (Is-56).

i Pantalla interactiva.

B. Instruir a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para procedan en
coordinar lo pertinente para asegurar que la Universidad cuente con
docentes capacitados, los espacios de aprendizaje y todos los
recursos para el aprendizaje (tecnoldgicos, equipos, herramientas,
plataforma, entre otros) y claridad en la gestion y administracion de la
carrera de Diplomado en Mecatronica, esto de previo a proceder con
su debida implementacion.

C. Se instruye a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que
procedan en tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informen a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

La sefiora Patricia Calvo Cruz explica que, se abstiene a votar porque su conciencia
no la deja aprobar este proyecto en esa sesion. Espera que en algun otro momento le
digan que se equivoco y que de aqui a dos afcs |a carrera sea una carrera que marche
muy bien. Ademads, ya antes expuso su posicion sobre el tema.
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El sefior Kenneth Rodriguez Pérez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Las palabras de dofia Patricia, hacen eco en mi, es muy valida su posicién, yo tambien
espero no estar equivocado.”

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado comenta que para la UTN vienen muchas
decisiones que se deben tomar; agrega lo mencionado por el sefior Gonzalez Calvo,
la UTN debe estar a la vanguardia con nuevas ofertas, varias ingenierias se deben
empezar a impartir en el afio 2022 y posiblemente algunas carreras no se vayan a abrir
para dar un espacio de tiempo.

Reitera que, no se le puede decir no al avance irreversible en el que la humanidad se
encuentra, y que las ofertas ya se modificaron para que sean pertinentes; y en el marco
de cualificaciones donde esta universidad tiene una gran ventaja competitiva a nivel
nacional en las areas del mar, la tierra y la manufactura.

El sefior Rector expresa que, no desea ampliar mas porque después de la noticia que
desbloquearon el presupuesto de la UTN y la aprobacién de la carrera de Mecatrénica
ya son cosas muy positivas para la universidad.

A LAS CATORCE HORAS CON VEINTIDOS MINUTOS LOS SENORES WILLIAM
ROJAS MELENDEZ Y KENNETH RODRIGUEZ PEREZ SE RETIRA DE LA SESION.

CAPITULO VII. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 11. Propuesta de aranceles para el aio 2021 pertenecientes a la oferta
de la Sede Central. Ref. VEAS-574-2020.

E| sefior Carlos Salas Leén informa que, en este punto de la sesién lo que se esta
solicitando es la aprobacion de la adicién a los datos sobre aranceles que se
presentaron en la sesion anterior. En esta propuesta se mantienen los rubros para el
afio 2021 de las acciones de capacitacion tal y como se informa en el documento oficial
que se compartié para su informacion.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUEDA:
ACUERDO 7-29-2020: “Aprobar la propuesta de aranceles 2021
pertenecientes a la oferta de la Sede Central, trasladada mediante

oficio VEAS-574-2020, emitida por la Vicerrectoria de Extension y
Accion Social, en el siguiente orden:
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A. Aprobar la propuesta de aranceles 2021 pertenecientes a la oferta
de la Sede Centrai en los términos expuestos en el oficio VEAS-574-

2020.

021

Nombre del Curso Pcm 2020
Técnico en logistica y compras 94 000,00 Se mantiene
Inglés nifios (kinder y 1ero) 50 000,00 Se mantiene
Inglés para nifios (2do, 3er y 4to grado) €50 000,00 Se mantiene
IT Essentials €146 000,00 Se mantiene
Operador de computadoras €59 000,00 Se mantiene
Pintura y dibujo ¢44 000,00 Se mantiene
Artes musicales @27 000,00 Se mantiene
Programa modular en Auxiliar contable @62 000,00 Se mantiene
Programa modular administracién de @62 000,00 S paartione

bodegas

l Programa modular en mercadeo ¢62 000,00 Se mantiene
i Programa AGAPE 1 000,00 Se mantiene

B. Se instruye a Vicerrectoria de Extensién y Accion Social para que
proceda en tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario una vez que la instruccién se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO VIII. INFORME DE LA REPRESENTACION DEL SECTOR DOCENTE

Articulo 12. Presentacion de candidato para conformar la Comision de
Gobernanza y Reglamentos de la UTN, cumplimiento del Acuerdo
Universitario 5-25-2020. Ref. Correo electrénico sefior Kenneth Rodriguez
Pérez.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga resefia que, en la sesion 17-2020 se instruyo
a la Representacion del Sector Docente y a las Decanaturas presentar un candidato
para que conformen junto con los demas miembros de la Comision para la Revision
de Reglamentos y Gobernanza de la UTN. Informa que, el sefior Kenneth Rodriguez
Pérez mediante un correo electronico comunica que él sera el representante de parte
de los docentes en la Comisién. Indica que, como el representante de los Decanos
sera el sefior Fernando Villalobos Chacén; con esto queda conformada la Comision
para la Revision de Reglamentos y Gobernanza de la UTN.
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El sefior Fernando Villalobos Chacén no omite mencionar que, el sefior Rodriguez
Pérez y él deben abstenerse a votar en este acuerdo, para no crear conflicto de
intereses.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:

SE ACUEDA:

ACUERDO 8-29-2020: “Conocer la presentacion de candidatos para
conformar la Comision para la Revision de Reglamentos y Gobernanza
de la UTN, trasladada mediante correo electrénico enviado por el sefor
Kenneth Rodriguez Pérez en su condicion de Representante Docente
Titular ante el Consejo Universitario, en el siguiente orden:

A. Aprobar la designacién del sefior Kenneth Rodriguez Pérez como
Representante Docente ante la Comisiéon para la Revision de
Reglamentos y Gobernanza de la UTN, esto por parte de la
Representacién Docente ante el Consejo Universitario.

B. Aprobar la designacién del sefior Fernando Villalobos Chacon como
Representante de las Decanaturas y Direccion Ejecutiva ante la
Comisién para la Revisiéon de Reglamentos y Gobernanza de la UTN,
esto por parte de los Decanos y el Director Ejecutivo ante el Consejo
Universitario.

C. Tener por cumplido lo instruido mediante el Acuerdo 27 tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 17-2020, celebrada
el jueves 30 de julio de 2020, a las nueve horas, segun el Articulo 33,
esto en cuanto a la designacién completa de todos los miembros de la
Comision para la Revision de Reglamentos y Gobernanza de la UTN”.
ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

Articulo 13. Presentacion de candidatos para conformar la Comision de Becas
UTN, cumplimiento del Acuerdo Universitario 9-26-2020. Ref. Correo
Electrénico sefor Mario Gémez Gomez.

Ei sefior Edgar Alejandro Solis Moraga menciona que, en la sesion anterior se traslado
la terna para elegir a las perscnas que formaria parte de la Comision de Becas de la
UTN, la que debia presentar la representacion docente y la representacion
administrativa.

Agrega que, el sefior Mario Gomez Gémez realizara la propuesta de |as personas para
que los mismos miembros del Consejo Universitario en este acto elijan quién seran
parte de esta Comision.
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El sefior Mario Gomez Gémez informa que son dos personas (2) las que se deben
elegir en este acto, segln el rgglamento, dos (2) titulares y un (1) suplente. Anade
que, los candidatos titulares son el sefior Eduardo Castro Miranda y él; y propone como
suplente el sefor José Francisco Soto Morera.

No omite mencionar que, igual que los seficres Villalobos Chacon y Rodriguez Pérez
se abstiene a votar sobre este acuerdo para no crear conflicto de intereses.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 9-29-2020: “Conocer la presentacion de candidatos para
conformar la Comision de Becas UTN, trasladada mediante correo
electrénico enviado por el sefior Mario Gomez Gémez en su condicion
de Representante Docente Titular ante el Consejo Universitario, en el
siguiente orden:

A. Aprobar la designacion del funcionario Mario Gémez Gomez y
Eduardo Castro Miranda, como miembros titulares de la Comisién de
Becas de la UTN, y José Francisco Soto Morera como suplente, esto
por parte de la Representacion Docente ante el Consejo Universitario.

B. Tener por cumplido lo instruido mediante el Acuerdo 9 tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 26-2020, celebrada
el jueves 12 de noviembre de 2020, a las nueve horas, segun Articulo
13, esto en cuanto al nombramiento de los nuevos miembros de la
Comision de Becas UTN”. ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

CAPITULO IX. INFORME DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE LA UTN

Articulo 14. Presentacién de candidatos para conformar la Comisién de Becas
UTN, cumplimiento del Acuerdo Universitario 9-26-2020. Ref. RA-06-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga explica que, en esta oportunidad se elegira el
representante administrativo para que forme parte de la Comisién de Becas UTN,
existen tres personas (3) para el puesto.

El sefior David Villalobos Cambronero menciona quienes son los candidatos para el
puesto en la Comisién de Becas UTN y son: Wilmer Vindas Acuiia, Jefe Area de
Gestién Estratégica de la Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion, la
sefiora Arlette Gonzalez Gil, del Area de Presupuesto Institucional, y el sefior Alonso
Salinas Morales del Area de Evaluacion Institucional de la Direccion de Planificacion
Universitaria.
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Expresa su deseo para que el sefior Alonso Salinas Morales sea la persona que forme
parte de la Comision de Becas UTN.

La sefiora Doris Aguilar Sancho anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Es propietario y suplente.”

Por lo que el sefior Villalobos Cambronero propone a la sefora Arlette Gonzalez Gil
como suplente del sefior Salinas Morales en la Comision de Becas UTN.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 10-29-2020: “Conocer la presentaciéon de candidatos para
conformar la Comisién de Becas UTN, trasladada mediante oficio RA-
06-2020, emitido por la Representacion Administrativa ante el Consejo
Universitario, en el siguiente orden:

A. Aprobar la designacién del funcionario Alonso Salinas Morales
como miembro titular de la Comisién de Becas de la UTN y como
suplente Arlette Gonzalez Gil, esto por parte de la Representacion
Administrativa ante el Consejo Universitario.

B. Tener por cumplido lo instruido mediante el Acuerdo 9 tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 26-2020, celebrada
el jueves 12 de noviembre de 2020, a las nueve horas, segun Articulo
13, esto en cuanto al nombramiento de los nuevos miembros de la
Comisién de Becas”. ACUERDO POR UNANIMIDADY FIRME.

Segun el Capitulo VI, Articulo diez, en el resultado de la votacién de la propuesta del
acuerdo 6-29-2020, se registra la firma del VOTO DISIDENTE del siguiente miembro
del Consejo Universitario por conflicto de intereses:

Nombre Firma
Patricia Calvo Cruz, > P i
Representante del Sector Docente. Uralcteece W @cpﬁcrr “Q[f’ U‘%
(

Segun el Capitulo VIII, Articulo doce, en el resultado de la votacion de la propuesta del
acuerdo 8-29-2020, se registra la firma de los VOTOS DISIDENTES de los siguientes
miembros del Consejo Universitario por conflicto de intereses:
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Nombre 7 | Firma
Fernando Villalobos Chacén, ] \ }V
Decano, Sede Regional del Pacifico. e _,J\)(' \\E\ <.L oV )
Kenneth Rodriguez Pérez,
Representante del Sector Docente. e -

Segun el Capitulo VI, Articulo trece, en el resultado de la votacién de la propuesta del
acuerdo 9-29-2020, se registra la firma del VOTO DISIDENTE del siguiente miembro
del Consejo Universitario por conflicto de intereses:

Nombre Firma——_

Mario Gomez Goémez, / /

Representante del Sector Docente. }

La sefiora Doris Aguilar Sancho comunica que, a rdiz de una solicitud del Ministerio de
Hacienda, que esta siendo atendida por la Direccion de Gestion Financiera y la
Direccién de Planificacion Universitaria, se debe realizar un FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas) sobre aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP), pero también sobre lo

que ha afectado el COVID-19 ala UTN.

Agrega que, se solicita que este FODA se realice desde el mas alto nivel; y que, a los
miembros titulares del Consejo Universitario les llegara un cuestionario que debe ser
llenado segun corresponda. Solicita que estén pendientes de colaborar con la
informacion.

La sefiora Patricia Calvo Cruz menciona que, la carrera de Contabilidad y Finanzas
hizo un trabajo de investigacion sobre la afectacion del COVID-19, este proyecto se ha
expuesto a nivel nacional e internacional; por eso informa que, el documento esta
disponible para las personas que deseen tener un insumo para llenar el cuestionario
que menciona la sefiora Aguilar Sancho.

El sefior Edgar Solis Moraga informa sobre la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario que se realizara el 10 de diciembre proximo, en la Sede Regional de
Atenas, donde ya algunas personas han confirmado su asistencia y recuerda que la
cuota de cinco mil colones (€5,000.00) se puede cancelar el dia del evento.

Recuerda que, en cada acuerdo universitaric se informa que se debe notificar a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario sobre el cumplimiento de lo solicitado
para dar el debido seguimiento. Lo anterior, también va de la mano con el estudio que
realiza la Auditoria Universitaria sobre los Acuerdo Universitarios de este 6rgano
colegiado y sobre las recomendaciones que ellos mismos envian.
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Solicita a los miembros del Consejo Universitario compartir todos los temas que se
deben ver en las sesiones, ya que la Gltima reunion para el afio en curso es el miércoles
16 de diciembre. Y que, en atencién a lo que se discutio en la sesion anterior, l1a
primera reunién de este érgano colegiado sera la tercera semana de enero de 2021.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado agradece la presencia de los miembros del
Consejo Universitario y anuncia que, los espera en la sesion que se realizara en la
Sede Regional de Atenas.

SE CIERRA LA SESION SIENDO LAS CATORCE HORAS CON CUARENTA DOS
MINUTOS.

Lic. Edgar/Alejandro Solis Moraga.
SECRETARIO EJECUTIVO
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