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ACTA 16-2019
Acta de la sesién ordinaria nimero dieciséis del Consejo de Sede de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves veintinueve de agosto, dos mil diecinueve, a las
catorce horas diez minutos en la Sala de Sesiones de |a Biblioteca, Sede de Atenas.

MIEMBROS PRESENTES

Rodney Cordero Salas, Decano (Preside)

Javier Herrera Herrera Sector Docente

Daniel Rodriguez Ugalde Sector Docente

Marvin Viquez Rodriguez Sector Administrativo Suplente
Diego Arglello Chaves Sector Administrativo

Luis Vasquez Bustos Suplente de Decano

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Martin Zufiga Sanabria Representante Estudiantil Suplente

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Roman Barrantes Ramirez Representante del Sector Productivo
Adriana Sanchez Gonzélez Representante del Sector Productivo
Andrea Melgar Amaya Representante Estudiantil

Miembros invitados

Marianela Cambronero Sanchez Unidad Especies no Tradicionales Sede
Mariana Mayorga Jiménez Unidad Salud Ocupacional Sede Atenas

Asistente Administrativa: Margoth Artavia Navarro
Apoyo Administrativo al Decano: Amalia Gonzélez Garcia

ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA 16-2019

1. Aprobacién de la agenda de la sesién Ordinaria 16-2019.

2. Aprobacion del Acta anterior N°15-2019 y Extraordinarias de las sesiones
N°11y N°13

3. Lectura de Correspondiente
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4. Solicitud de la sefiora Marianela Cambronero EMNT-27-201, cierre de
zoocriadero de tepezcuintes
5. Solicitud de aprobacién de procedimientos unidad de Salud Ocupacional,
Mariana Mayorga
6. Informe del sefior Decano, Rodney Cordero, viaje a Zacatecas, México
7. Asuntos Varios
ARTICULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION ORDINARIA
16-2019
Se somete a votacion el orden del dia, por los sefiores miembros del Consejo de
Sede.

ACUERDO 1-16-2019: “Aprobar el orden del dia de la Sesion Ordinaria 16-
2019. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A
FAVOR.

ARTICULOII. LECTURAY APROBACION DEL ACTADE LA SESION ORDINARIA
N°15-2019 Y EXTRAORDINARIAS N°11Y N°13

Se procede a dar lectura y se somete a discusion el Acta N°15-2019 de la Sesidn
Ordinaria del Consejo de Sede Atenas de la Universidad Técnica Nacional, al no
existir enmienda se aprueba.

ACUERDO 2-16-2019: “Aprobar las Actas Ordinaria N°15 del Consejo de
Sede, celebrada el trece de agosto del 2019. La Extraordinaria N°11 del
Consejo de Sede, celebrada el once de julio del 2019, y la extraordinaria
N°13 del Consejo de Sede, celebrada el 22 de julio del 2019.ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A FAVOR.

ARTICULO Ill. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

El sefior Rodney Cordero, procede a dar lectura del oficio N°TEUTN-068-2019, del

Tribunal Electoral Universidad Técnica Nacional, enviado el 12 de agosto del 2019,
firmado por la sefiora Nury Bonilla Ugalde, presidenta del Tribunal; donde se
comunica: De acuerdo al Reglamento General de Procesos Electorales de la UTN, en
el numeral 69 dispone que quien fue electo como suplente debera ejercer el cargo del
titular una vez que este no pueda ejercer debidamente a derecho el puesto para el
cual fue designado por la Asamblea de Sede, por ende, le corresponde a Javier
Herrera Herrera quien es suplente de la sefiora Marta Eugenia Viquez Quirés asumir
el cargo de representante del Sector Docente ante el Consejo d Sede de la Sede
Regional de Atenas, por el periodo restante del cargo sometido a votacion.
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Se toma para conocimiento y se ratifica dicho comunicado.
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ARTICULO IV. ATENCION DE LA SENORA MARIANELA CAMBRONERO
SANCHEZ, DE ACUERDO A SOLICITUD EN EL OFICIO EMNT-27-2019

En relaciéon a lo anotado en el oficio de la encargada de Especies menores no
Tradicionales, cierre del zoocriadero de tepezcuintes, donde se solicita un espacio en
la reunién para explicar su posicién al cierre.

Rodney Cordero, comenta sobre los cambios en la legislacion de Minae con respecto
al manejo de zoocriaderos, esta nueva Ley limita a la administracién para el manejo
actual de los mismos.

El monto que se gasta en alimentacién, actualmente, es muy elevado y el zoocriadero
esta subutilizado, considera conveniente, que al cerrar el zoocriadero se reserve el
monto utilizado para alimentacién y otros en la compra de animales, cuando lo
requieran en practicas docentes.

Se atiende a la sefiora Marianela Cambronero, para que exponga las justificaciones
de la solicitud de un acuerdo del Consejo de Sede, del cierre técnico del zoocriadero
de tepezcuintes, asi avanzar con los trémites correspondiente.

El sefior Daniel Rodriguez le pregunta a la sefiora Cambronero si el cierre del
zoocriadero no afectard a las carreras que lo utilizan para practicas docentes; ella
responde que no se va a afectar a las carreras, ya que existen estudiantes que
desconocen la existencia de esas instalaciones. A Daniel le preocupa que se debilite
el area de Vida Silvestre, se muestra sorprendido de que algunos estudiantes no
conozcan los zoocriaderos, esto segun Marianela se debe a |la mala comunicacién y
desinterés de algunos profesores.

El sefior Decano manifiesta, que los encargados de las carreras, que deberian estar
utilizando estas areas, son los expertos en esta materia, estos son los que deben
indicar cuales aspectos son necesarios para los cursos y se deben considerar en el
area de vida silvestre.

Don Javier Herrera, consulta, que utilidad se propone dar a las instalaciones del
zoocriadero, una vez efectuado el cierre.

Rodney Cordero le responde, que existe una propuesta para ser utilizados por la
carrera de Medicina Veterinaria.

Marvin Viquez indica que para las remodelaciones necesarias de acondicionamiento
de las areas, la unidad de mantenimiento tiene lo basico materiales, sin embargo no
cuenta con el personal para tal efecto y necesita mas materiales.
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El sefior Rodney Cordero procede a dar lectura del oficio ICFV-001-2019, del director
de la carrera de Ingenieria en Ciencias Forestal y Vida Silvestre, transcripciéon de
acuerdo del Consejo Asesor de la carrera N°4-2019

Acuerdo Consejo Asesor de Carrera IVFVS 04-2019”Recomendar la continuidad
de los zoocriaderos. Sin embargo, es criterio del Consejo que esta continuidad debe
estar supeditada a un cambio del administrador, de modo que las actividades
respondan a las necesidades reales del cuerpo academico, en funcion de los cursos
y actividades didacticas. Se aclara que de mantener los zoocriaderos en la situacién
de administracién actual de manejo no responde a las necesidades de docencia de
la carrera”.

Rodney Cordero indica que se utilice para brindar capacitacion a temas relacionados
con generacién de empleabilidad.

El sefior Luis Vasquez indica que si se toma la decision de cerrarlo sea porque los
directores de carrera, asi lo soliciten.

Rodney Cordero propone no cerrar los zoocriaderos hasta esperar que los directores
de las carreras indiquen las necesidades docentes y didacticas de los mismos.

Se consulta a la sefiora Cambronero que indique que se estan impartiendo en este
momento que utilicen el area de zoocriaderos, ella indica que son: Curso de dietas,
Elaboracién de Planes de Manejo, |dentificacion de Fauna, Anatomia, Captura y
Monitoreo; estos cursos son los que estan relacionados en la utilizacion del
zooctriadero, sin embargo no se hace uso de este.

Se somete a votacién y acuerdo lo siguiente:

ACUERDO N°3-16-2019 “Se acuerda cerrar el zoocriadero de
tepezcuintes tomando en consideraciéon la recomendacion del
Consejo Asesor de la carrera de Ingenieria en Ciencias Forestales
y Vida Silvestre, en oficio ICFVS-001-2019 y acuerdo del Consejo
Asesor de Carrera ICFVS N°04-2019; ademas solicitarle a la
coordinadora de la Unidad de Especies No Tradicionales,
Marianela Cambronero Sanchez, un informe detallado del uso
docente didactico dado al zoocriadero de tepezcuintes en los
periodos 2018 y 2019”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD,
CON CINCO VOTOS A FAVOR.

ACUERDO N°4-16-2019 “Se acuerda solicitar al director de
carrera de Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre, Edwin
Alpizar Vaglio, por medio de un acuerdo del Consejo Asesor de
las Carrera, la ruta a seguir con respecto al uso de los
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zoocriaderos de especies no tradicionales, indicar las
necesidades de los cursos en docencia, ademas las especies que
realmente sean necesarias para cumplir con las practicas
docentes, de acuerdo a exigencias del mercado, segln rige en
las disposiciones del nuevo reglamento de Vida Silvestre.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A
FAVOR.

A solicitud del sefior Javier Herrera Herrera se anota; no esta de acuerdo con
lo que el sefior Edwin Alpizar, director de la carrera de ICFVS, indica en la nota
y acuerdo N°4-2019 del Consejo Asesor de la Carrera, que se debe cambiar el
administrado, sin embargo no se menciona las razones por las cuales realizan
dicha recomendacion.

ARTICULO V. ATENCION DE LA SENORITA MARIANA MAYORGA JIMENEZ,
SOLICITUD D APROBACION DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL.

Se recibe a la sefiorita Mariana Mayorga, quien expone los procedimientos IGASOSA-
003, IGASOSA-004, IGASOSA-005 para darlos a conocer y solicitar aprobacion a
este Consejo.

IGASOSA-003 Instructivo de Estudios de Ruido

1. Objetivo. Establecer la metodologia a utilizar en las mediciones de ruido que se
ejecuten en la Universidad Técnica Nacional, Sede Atenas.

2. Alcance. El presente procedimiento tiene como alcance para la Unidad de Gestion
Ambiental y Salud Ocupacional para realizar las mediciones de ruido en los sitios de
trabajo y aplica para todas las unidades.

3. Definiciones Importantes.

o Mediciones: Es un proceso que consiste en comparar un patrén seleccionado
con objetos, fendmenos o con datos.

e Sonodmetro: Es un instrumento de medida que sirve para medir los niveles de
presién sonora en determinado lugar y momento.

e Decibelio (dB): Es una unidad que se utiliza para medir la intensidad del
sonido.

e Decibelio con ponderacion A - dB(A): Unidad de medidas que se utiliza para
realizar las mediciones en trabajadores, por ser el que mas se asemeja al oido
humano.
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e Nivel de presion sonora: Esta determina la intensidad del sonido que alcanza
a una persona en un momento dado. Este varia entre o dB umbral de audicidon
y 120 dB umbral del dolor.

e Ruido: Es una sensacién auditiva generalmente desagradable. Se caracteriza
por ser molesto para el oido.

e Sonido: Sensacion o impresién producida en el oido por un conjunto de
vibraciones que se propagan por un medio elastico, como el aire.

¢ Nivel de presion sonora — NPS: Es el sonido que alcanza a una persona en un
momento determinado, este varia entre 0 dB y 120 dB como umbral del dolor.

 NRR: Es un indice de atenuacion que representa la reduccién global media
del ruido con ponderacién A.

4. Responsables.
4.1. Unidad de Gestién Ambiental y Salud Ocupacional.

e Cumplimiento del presente procedimiento.
e Realizacién de mediciones.
e Elaboracion de informe final.

4.2. Universidad Técnica Nacional.

e Ayudar al cumplimiento del presente procedimiento.
» Tener la disposicion de colaborar a la Unidad de Gestién Ambiental y Salud
Ocupacional en el momento de la realizacién de las mediciones.

5. Metodologia.

Anualmente o cuando de inicio una actividad que no se encuentre contemplada, la
Unidad de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional deberé realizar estudios de ruido
en las distintas actividades que realicen las Unidades existentes en la Universidad
Técnica Nacional, sede Atenas.

Para estas mediciones se utilizara un sonémetro, el cual pertenece a la carrera de
Ing. Salud Ocupacional y Ambiente de la sede Central, este instrumento de medicién
debera contar con su certificado de calibracién al dia emitido por la empresa
responsable de dicho procedimiento.

5.1. Técnica.

Primeramente se debera realizar un reconocimiento inicial para recolectar toda la
informacién importante y técnica, en donde se identifiquen cuales son las fuentes que
se encuentran generando el ruido y evaluar cuales actividades pueden estar
afectando |a audicién de los funcionarios, evaluando actividad por actividad, el tipo de
equipos y/o maquinaria que utilizan.
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Debera quedar evidencia de la recoleccién de datos del reconocimiento inicial, por lo
cual se debera llenar el RGASOSA-001 001. Identificacion de Riesgos.
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5.2. Mediciones

Una vez realizado el recorrido inicial se procede a la revision del equipo de medicion,
es de suma importante verificar lo siguiente:

. Baterias deben estar lo mas cargadas posible, las baterias que cuenten con
la mitad y menos de la carga, deberan ser sustituidas antes de iniciar con el
estudio.

e Calibracion del instrumento (esta debe de incluir: marca, fabricante, modelo y
numero de serie del equipo).

Cuando el equipo haya sido verificado, se realizaran 5 mediciones de 30 segundos
cada una por actividad. En donde deberan ser registras cada una.

Es importante tomar en cuenta la duracién de la actividad, debido a que segun la
misma y el ruido generado, asi debera ser la jornada laboral. (Ver anexo 1y 2).

El método a utilizar sera el célculo de los Niveles de Presién Sonora — NPS, se
aplicara en las siguientes formulas.

P [ Ip-%
Lplelog_Z—‘—, P~imzrr'lo.g ‘U'_ |
10

(2%x107° y !

Una vez que se obtenga el célculo de los NPS, se debera proceder a escoger los
equipos de proteccién auditiva de acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica,
con base a esto se determinan los nivel de reduccion de ruido — NRR, por cada equipo
segun el puesto con lo cual se adquiere el factor de atenuacién segun el método
OSHA y el de la ACGIH, con los siguientes formulas:

Métado OSHA: Método ACGIH:
FA= NRR-7 FA=

NRR -7
2

5.3. Informe Final.

Se tendra que realizar un informe final en donde se presenten los datos y las
recomendaciones sugeridas, el cual constara de los siguientes aparados.

Gestidn.

Metodologia.

Datos Generales.

Andlisis y Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones.

Evidencia.

Apéndices (resultados de las mediciones, NSP, NRR).

No gk wh=
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5.4, Fundamento Técnico - Legal

e« Decreto N°10541-TSS — Reglamento para el Control de Ruido y Vibraciones.
e Decreto N°28718-S — Reglamento para el Control de Contaminacién por
Ruido.

Anexo 1.
Limite Maximo Permisible para Nivel Sonoro Continuo Equivalente - NSCE.

Nivel de Presién Sonora | Tiempo de Exposicién
dB (A) por Jornada
80 24 horas
82 16 horas
85 8 horas
88 4 horas
91 2 horas

94 1 hora

97 30 minutos
100 15 minutos
103 7,50 minutos
106 3,75 minutos
109 02 minutos
112 0,1 minutos
140 No permitido

Fuente: INTE 31-09-16-97

11
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Anexo 2.
Limites de Niveles de Sonido
Zonas Receptoras

Zona Zona Zona Traiort‘;l’i da

Residencial | Comercial Industrial c:i
e, D N | b | N|D|N/|D/|N
Emisoras
Zona |\ o | 45 | 65 | 55 | 70 | 60 | 50 | 45
Residencial
fome 65 | 45 | 65 | 55 | 75 | 65 | 50 | 45
Comercial
kond 65 | 45 | 70 | 65 | 75 | 75 | 50 | 45
Industrial

Fuente: Reglamento para el Control de Contaminacién por Ruido.

IGASOSA-004 Instructivo de Estudios de lluminacién

1. Objetivo.
Establecer la metodologia a utilizar en las mediciones de iluminacién que se ejecuten
en la Universidad Técnica Nacional, Sede Atenas.

2. Alcance.
El presente procedimiento tiene alcance para la Unidad de Gestién Ambiental y Salud

Ocupacional para realizar las mediciones de iluminacion en los sitios de trabajo.

3. Definiciones Importantes.

e Mediciones: Es un proceso que consiste en comparar un patrén seleccionado
con objetos, fenémenos o con datos.

e Luxdémetro: Instrumento de medicién que permite medir rapidamente la
iluminacién real de un ambiente determinado.

e Lux: Es |la unidad derivada del Sistema Internacional de Unidades para la
iluminacién. Se utiliza en la fotometria como medida de la iluminacion,
tomando en cuenta las longitudes de onda segun la funcién de luminosidad.

e INTECO: Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica.

¢ lluminacién natural: Es |la practica de colocar ventanas u otras aberturas y
superficies reflectantes a fin de que durante el dia la luz natural ofrezca una
eficaz iluminacion.

12
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e Illuminacion artificial: Es la luz provista por una fuente artificial que tiene una
distribucion espectral que se aproxima a la luz natural.
4. Responsables.
4.1. Unidad de Gestiéon Ambiental y Salud Ocupacional.
e Cumplimiento del presente procedimiento.
¢ Realizacién de mediciones.
e Elaboracién de informa final.
4.2. Universidad Técnica Nacional.
e Ayudar al cumplimiento del presente procedimiento.
e Tener la disposicién de colaborar a la Unidad de Gestion Ambiental y Salud
Ocupacional en el momento de la realizacion de las mediciones a
5. Metodologia.
Anualmente la Unidad de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional debera realizar
estudios de iluminacién en cada una de las Unidades existente en la Universidad
Técnica Nacional, sede Atenas.

Para estas mediciones se utilizara un luxémetro de lectura digital directa, el cual
pertenece a la carrera de Ing. Salud Ocupacional y Ambiente de la sede Central, este
instrumento de medicién debera contar con su certificado de calibracion al dia emitido
por la empresa responsable de dicho procedimiento.

5.1. Técnica.

En el momento en que se realicen las mediciones, el instrumento de medicién debe
estar situado exactamente donde el funcionario realiza una visién constante, con el
sensor de luz hacia arriba, teniendo siempre cuidado de no obstaculizar el trayecto
de la luz con la sombra de la persona que se encuentra realizando la medicion. En el
caso de las mediciones en forma horizontal, el sensor siempre tendra que ir hacia
arriba, fijandolo a la altura de la vision de los funcionarios que realizan las labores. Es
importante mencionar que el funcionario debe estar presente en la medicion y seguir
realizando sus labores cotidianas, ya que puede existir un factor importante que el
mismo se encuentre obstruyendo el paso de la iluminacion.

5.2. Mediciones.

En total se tendran que realizar 2 tiempos mediciones por puesto de trabajo, estas se
haran en horarios diferentes, es decir, mafiana y tarde, en donde en cada horario de
medicién se deberan realizar 2 mediciones por turno, es importante que cada
medicién se debe realizar con la luz encendida y luz apagada. Previamente de las
mediciones se tendra que analizar los espacios en el que el funcionario realiza sus
labores, se haran las mediciones que se consideren necesarias por puesto de trabajo.
Los datos arrojados en la mediciones seran tabuladas en cuadros y posteriormente
se sacara el promedio de luxes que hay en cada puesto de trabajo.

13
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A continuacion se presentan los valores de iluminacién recomendados para las
distintas actividades realizadas en el campus universitario.

Tabla 1. Valores de servicio de iluminacion, recomendados para diversas clases

de tarea visual,

lluminacion sobre

Clase de tarea
plano de trabajo (lux)

visual

Ejemplos tipicos de tareas visuales

Visién ocasional

Para permitir movimientos seguros, por ejemplo,
en lugares de poco transito; sala de calderas,

con contrates fuertes.

solamente. 100-150-200 depdsito de materiales toscos y voluminosos, y
armarios.
Tareas intermitentes Trabajos toscos, intermitentes y mecanicos,
ordinarias y faciles, 200-300-500 inspeccidn general y contada de partes de

inventario, colocacién de maquinaria pesada.

Tareas severas y
prolongadas y de
poco contraste.

1000-1500-2000

Trabajos finos, mecanicos y manuales, montaje
e inspeccion; pintura extrafina, costura de ropa
fina.

Tareas muy severas
y prolongadas, con
detalles minuciosos o
muy poco contraste.

2000-3000-5000

Montaje e inspeccién de mecanismos delicados,
fabricacion de herramientas y matrices;
inspeccion con calibre, trabajo de molienda fina.

5000-7500-10000
Tareas

Trabajo fino de relojeria y reparacion.

excepcionales
dificiles e

Casos especiales, como por ejemplo:
lluminacién del lugar de operacién en una sala
de cirugia.

Fuente: INTE 31-08-06-2000.



. Universidad Técnica Nacional 12 Ll & ol
L& : idad £
- Sede Atenas \» B ¥

CONSEJO DE SEDE ATENAS N, ’_}f'
Libro de Actas Consejo de Sede o #*

Universidad

Técnica Nacional
e,

S

Consejo de Sede 29 de agosto, 2019

Sesién Ordinaria 16

Tabla 2. Valores de servicio de iluminacién, recomendados para diversas
actividades.

Valor minimo de
servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificacion, local y tarea visual.

Bibliotecas

Reparacién y encuadernacion 500

Libros 100

Ficheros 400

Mostradores de control de entrada y salida de libros 400
Lectura 400

Trabajo de investigacion 600

Construcciones agricolas :

Aulas comunes

Hangares y bodegas 50
Preparacion de alimentos del ganado. 100
Lavaderos y duchas para ganado. 100
Accesos. 20
Establos 50
Zona de ordefios 100
Establo con divisiones 100
Alimentacién 50
Galpén

lluminacién general 50
[luminacion localizada 100

Granjas, graneros, deposito para cosechar
lluminacion general 50
Clasificacion granos 100
Gallineros y conejeras 50

500

Aulas especiales 750
Bibliotecas 400
Circulaciones 200
Gimnasios 300
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lluminacién localizada

Oficinas

Oficinas 500

Piscinas 300

Sobre el pizarrén 1000
Vestuarios y Barios

lluminacién general 100

200

Halls para el publico 200
Cartografia, proyectos, dibujos detallados. 1000
Contaduria. Tabulaciones, teneduria de libros, operaciones 500
bursétiles, lectura de buenas reproducciones, bosquejos rapidos.
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones,
lectura, transcripcién de escritura a mano en papel y lapiz ordinario, 500
archivo, indices de referencia, distribucién de correspondencia, etc.
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo: sistema de 750
computacion de datos.
Sala de conferencia. 300
Circulaciones 200

Maderera
Acerias
Deposito de minerales y carbén 100
Alimentacién de altos hornos lluminacién especial
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 200
Aserraderos
[luminacién general 100
Zona de corte y clasificado 200
Carpinteria
[luminacién general 100
Zaona de bancos y maquinas 300
Trabajos de terminacion de inspeccién 600

Manufacturera de muebles
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Seleccion de enchapado y su preparacion 900
Armado y terminacion 400
Marqueteria 600

Inspeccion 600

Fuente: INTE 31-08-06-2000

5.3. Informe Final.
Se tendra que generar un informe final para la presentacién de datos y
recomendaciones, este constara de los siguientes apartados.

Gestion.

Metodologia.

Datos Generales.

Analisis y Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones.

Evidencia

Apéndices (resultados de todas las mediciones).

N Ok WN =

5.4. Fundamento Técnico - Legal
Norma INTE 31-08-06-2000 — Niveles y condiciones de iluminacion que debe
tener los centros de trabajo.

IGASOSA-005 Instructivo de Estudios de Estrés Térmico

6. Objetivo.
Establecer la metodologia a utilizar en las mediciones de estrés térmico que se
ejecuten en la Universidad Técnica Nacional, Sede Atenas.

7. Alcance.
El presente procedimiento tiene como alcance para la Unidad de Gestion Ambiental

y Salud Ocupacional para realizar las mediciones de las condiciones termo
higrométrico en los sitios de trabajo de exposicion a altas temperaturas y aplica para
todas las unidades en las cuales se emita una recomendacion.

8. Definiciones Importantes.

« Confort térmico: Manifestacion subjetiva de satisfaccion con el ambiente
térmico existente.

o Estrés térmico: Agresiones intensas por calor al organismo humano.

e Actividad metabélica: Cambios de sustancias y transformaciones de energia
que tienen lugar en lo seres vivos. Suma de todas las reacciones quimicas de
todas las células, que se mide por la cantidad de calor producido durante
dichas reacciones.
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Aclimatacién: Aumento de la tolerancia al calor o al frio, por adaptaciones
fisioldgicas, adquirido en el transcurso del trabajo realizado en ambientes
calurosos o frios.

Calor: Forma de energia debida a la agitacién térmica de las moléculas que
componen un cuerpo, que se manifiestan por la variaciones de temperatura,
cambios de estado y de volumen de los mismos y que se transmite de unos a
otros como consecuencia de una diferencia de temperatura.

Humedad Absoluta: Es la masa de vapor de agua contenida en un volumen
determinado de aire.

Humedad Relativa: Relacién que existe, expresada en tanto por ciento, entre
la presién parcial del vapor de agua y la presion de saturacion de dicho vapor
correspondiente a la temperatura del aire.

Metabolismo basal: Calor generado para mantener las funciones vitales y el
calor producido en el trabajo.

Radiacién: Intercambio de calor entre la piel y las superficies que la rodean.
Temperatura de aire o temperatura seca (t.): Es la temperatura del aire que
rodea al cuerpo humano y que es representativa de las condiciones del
entorno respecto al flujo de calor entre el cuerpo humano y el aire. La
temperatura del aire a gran distancia del cuerpo no es necesariamente
significativa en la determinacién del flujo de calor entre cuerpo y ambiente.
Asimismo, la temperatura del aire muy cercana al cuerpo humano tampoco
sera representativa pues estara influenciada por las condiciones de contorno
del cuerpo humano.

Temperatura de bulbo hiimedo natural (twn): Es la temperatura indicada
por un termémetro de mercurio cuyo bulbo se encuentra recubierto por una
muselina empapada de agua, ventilado Unicamente de forma natural y no
apantallado de las fuentes de radiacion; no debe confundirse de la
temperatura himeda que es la empleada en los diagramas psicrometricos.
Temperatura de bulbo himedo (tsh): Es la temperatura obtenida con un
termémetro de mercurio cuyo bulbo esté recubierto por una muselina que
siempre ha de estar empapada con agua destilada y apantallado de las
fuentes de radiacion.

Temperatura de globo (tg): Es la temperatura de un globo consistente en una
esfera de cobre hueca, pintada de negro mate, generalmente de 15 cm de
diametro, en cuyo centro se ha colocado un captador de temperatura tal como
el bulbo de un termémetro de mercurio, un termopar o una sonda de
resistencia.

18
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9. Responsables.

9.1. Unidad de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional.

e Cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Realizacién de mediciones.

¢ Elaboracion de informe final.

9.2. Universidad Técnica Nacional.

e Ayudar al cumplimiento del presente procedimiento.

e Tener la disposicién de colaborar a la Unidad de Gestion Ambiental y Salud

Ocupacional en el momento de la realizacion de las mediciones.

10. Metodologia.
Para la determinacién del Confort Térmico se utilizard el método de ISC (indice de la
sobrecarga calérica). A continuacion se describe:

El indice de WBGT (Wet Bulb Globe Thermometer) fue establecido por Yaglou &
Minard, en los afios 50, para la US NAVY como un método rapido y facil para
determinar la severidad del ambiente térmico durante la ejecucién de ejercicios y
entrenamiento militares. Ha sido recogido como criterio internacional por la ISO 7243

y tiene, entre otras, la ventaja de la sencillez en su aplicacion: mediciones,
célculos e interpretacion.

Para el calculo del WBGT se utilizan las siguientes expresiones, segun sea sin
radiacién o con presencia de radiacion.

Sin radiacion WBGT: 0,7 tonn + 0,3 1g.
Con radiacion WBGT: 0,7 tohn + 0,2 tg + 0,1 ta.
En donde:
WBGT: indice de temperatura de globo y de bulbo himedo, (°C).
Tonn: Temperatura humeda (°C).
Tq: Temperatura de globo (°C).
T.: Temperatura seca del aire (°C).

La determinacion del valor del indice WBGT requiere del empleo de un termoémetro
de globo negro, un termémetro de bulbo himedo natural y un termémetro de bulbo
Seco.

El valor de las mediciones se debe recoger simultaneamente en todos los
termometros, y con las medidas obtenidas se calcula el WBGT con una de las dos
ecuaciones, antes indicadas.

10.1. Ponderacién por metabolismo, tiempo de actividad y posicion del
operario.

19
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Cuando el nivel de actividad (M) o el valor del indice WBGT resultante no son
constantes en el tiempo, se deben promediar ponderadamente con los tiempos de
actividad respectivos segun las siguientes ecuaciones:

M= [M1't1 + Mots + Mats +....+ Mntn] [ty +ta+ts+...+ tn.
WBGT: [t1WBGT1 + TzWBGTz +,..+ thBGTn/ ti+t+tz+..F th.

20
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De todas formas, cabe resaltar que no es aceptable que la suma total de tiempos de
ponderacién supere una hora y, en ningun caso, las dos horas, para asi evitar la
compensacién de periodos intensos de agresién con otros ligeros o moderados.

Si se quiere hallar el WBGT de un puesto de trabajo donde le operario permanezca
estable, o cuando los pardmetros no son constantes en el espacio que rodea al sujeto,
es necesario determinar el indice en tres niveles, correspondientes a las alturas de la
cabeza, del abdomen y de los tobillos, y promediando los diferentes valores
ponderados, segun la siguiente proporcion:

WBGT= (WBHTcabeza + 2 WBHT abdomen + WBHTmbillns) /4.

De acuerdo con el siguiente grafico, también es posible determinar las condiciones
existentes segun el tipo de trabajo que se realice y los tiempos de trabajo y descanso
recomendados.
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Fuente: Limites de exposicion horaria para trabajadores aclimatados, con regimenes de trabajo y
descanso — ISO 7243.

Los valores limite de referencia dados son vélidos para una vestimenta ligera de
verano de 0,6 clo, que habitualmente es la que llevan los operarios cuando desarrollan
su labor en ambientes calurosos. Si se requiere un traje especial para realizar una
actividad determinada y éste es de mas abrigo, o impide la evaporacion del sudor o
aisla mas, la tolerancia del trabajador al calor se reduce, y no son aplicables los valores
ofrecidos en el gréfico anterior.

A continuacién se presenta los factores de correccion para vestimentas de trabajo;
disminuir el valor limite en la cantidad indicada en la tabla.

Correccion WBGT

Tipo de correccion = Valor (clo)

Uniforme de trabajo de 0.6 0
verano.
Batas de algoddn. 1 -2
Umforrqe c_ie trabajo de 14 4
invierno.
Gortex (proteccion 19 6
antihumedad). '

Fuente: AIHA. American Industrial Hygiene Association.

10.2. Coeficientes de descanso.
Ademés del método gréafico, también podemos determinar los tiempos de descanso
mediante el coeficiente (K) de descanso horario para ello es necesario conocer:
WBGTtrabajo, WBGTlimite de trabajo, WBGTdescanso Yy WBGTIimiie de descanso-

A partir del célculo de estos 4 valores, se buscan las diferencias (A) de los WBGT de
trabajo y de descanso entre ellos.

A WBGTtrabajr): WBGTtrabajo - WBGTiimi. trabajo.
A VVBGTdescanso= WBGTdescanso - WBGTIimi. descanso.

Y una vez conocidas estas diferencias, buscaremos el coeficiente de descanso horario
(K).
K= A WBGTgescanso / AWBG Tyrabajo + AWBGT imi. descanso

De ésta expresion se obtiene el factor K, que es la fraccién de descanso que se debe
aplicar por cada hora laboral.
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Por ejemplo, con un valor K= 0,3 deberiamos proporcionar un 30% de descanso
horario: 18 minutos.

La norma propone que el descanso lo realicen las personas sentadas y en su puesto
de trabajo cuando el valor de WBGT es el mismo trabajando que descansando; para
este caso el WBGTm, para personas no aclimatadas, es de 32 °C, con lo que
obtendriamos una K de:

K= (32-WBGT) / (32 — WBGTim).

10.3. Aplicabilidad del indice WBGT.
El indice es aplicable en la evaluacion del estrés térmico en exposiciones continuas,
pero en periodos de tiempos de exposicion cortos; en situaciones de estrés préximas
al confort no es representativo, por lo que no es recomendable su utilizacién. En el
caso de situaciones de agresion muy intensa y duracién muy corta es mucho mas
fiable y correcto el empleo del indice ISC de Belding y Hatch, o el de la sudoracion
requerida, SWieq.

Pero por otra parte, consideramos que aunque en ninguna norma aparece distincién
alguna entre la temperatura de bulbo seco o del aire y la temperatura medida tal como
se indica en el WBGT, la diferencia que existe entre mediciones con psicrometro y sin
psicrémetro es tan importante como la existente entre la temperatura de bulbo himedo
y la temperatura de bulbo himedo natural, diferencia que si esta reconocida por las
normas y la bibliografia. Por el mismo motivo deberia denominarse temperatura del
aire natural (t.n) a la temperatura del aire en el caso del WBGT.

Fuente: Ergonomia 2. Confort y Estrés Térmico.

10.4. Técnica.
La medicién se realizara en campo abierto con radiacion solar, se debera muestrear el
80% de la jornada laboral, |a cual inicia a las 5:30 am y culmina a la 1:30 pm.
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10.5. Informe Final.
Se tendra que realizar un informe final en donde se presenten los datos y las
recomendaciones sugeridas, el cual constara de los siguientes aparados.

Gestion.

Metodologia.

Datos Generales.

Analisis y Resultados.
Conclusiones y Recomendaciones.
Evidencia.

S L R e

10.6. Fundamento Técnico - Legal

o Decreto N°39147 S-TSS — Reglamento para la Prevencion y Proteccion de las
Personas Trabajadoras Expuestas a Estrés Térmico por calor.

e NTP 322. Valoracién del Riesgo de Estrés Térmico: indice WBGT.

Una vez realizada le presentacién del los instructivos, realizando los comentarios y
consultas de los miembros del Consejo de Sede, se somete a votacion y se acuerda

ACUERDO N°5-16-2019 “Se acuerda aprobar los instructivos: IGASOSA-003
Instructivo de Estudios de Ruido. IGASOSA-004 Instructivo de Estudios de
lluminacién, IGASOSA-005 Instructivo de Estudios de Estrés Térmico, presentados
por la sefiorita Mariana Mayorga Jiménez, proceder a ponerlos en ejecucion en la Sede
de Atenas por medio de la Unidad de Salud Ocupacional’. ACUERDO APROBADO,
CON CINCO VOTOS A FAVOR

ARTICULO VII. ASUNTOS VARIOS

Informe del sefior Decano, Rodney Cordero, de su participacién del 22 al 24 de agosto,
en el Estado de Zacatecas en la segunda edicion de la Feria Agroalimentaria
Zacatecas 2019; viaje financiado por la organizacion del evento.

En esta ocasién aparte de su participacion como expositor en dicha feria, en el tema
de Relevo Generacional, visito la Universidad Tecnolégica de Zacatecas, sembradios
de Tunas y su aprovechamiento agroindustrial, Area de Acuicultura, con aguas
tratadas y sistemas de captacion con agua de lluvia, entre otros.
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El sefior Marvin Viquez, consulta sobre las funciones de la sefiora Marianela
Cambronero, una vez cerrado el zoocriadero de tepezcuintes.

Rodney Cordero le responde, pasaria a ser asistente de Allan Soto en la carrera de
Produccion Bajo Ambientes Protegidos, la cual esta por presentarse al Consejo de
Sede |la aprobacion de apertura.

Mientras esto ocurre estaria brindando colaboracién en Investigacion y Extensién en
el Area del Mariposario.

Rodney comenta sobre el “Proyecto de Generacién de herramientas de Empleabilidad
para jévenes con Discapacidad 2019-2020"

La Sede brindara cuatro técnicos:

Técnico Bésico en Produccion en Hidroponia y Viveros

Técnico Basico en Industrializacién de Productos Agropecuarios
Técnico Basico en Viveros y Mantenimiento de Jardines
Técnico Basico en Ofimatica para Call Center

La idea es que estos jovenes obtengan herramientas para que se puedan insertar en
el mercado laboral o bien empiecen como pequefios emprendedores su propia
empresa familiar.

Este proyecto generara ingresos de aproximadamente ¢440.000.000.00 (cuatrocientos
cuarenta millones de colones.




