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I. CONSEJO UNIVERSITARIO Por tanto, se acuerda:

A. REPRESENTACION ESTUDIANTIL PRIMERO: Aprobar la propuesta de distribucion

ACUERDO 13-25-2021: “Se conoce la propuesta
de distribucion de las personas representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario den-
tfro de la representacion federativa y comisio-
nes institucionales.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-25-2021: “Se conoce la propues-
ta de distribucion de las personas represen-
tantes estudiantiles ante el Consejo Universi-
tario dentro de la representacion federativa
y comisiones institucionales, tfrasladada por la
Representacién Estudiantil, mediante oficio RE-
CUUTN-052-2021 de fecha 01 de noviembre del
ano 2021, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Representacién Estudiantil ante el
Consejo Universitario, mediante oficio RE-
CUUTN-052-2021, pone en conocimiento del
Organo Colegiado la distribucién de las perso-
nas representantes dentro de la representacion
federativa y las comisiones con participaciéon
estudiantil, solicitando asi, lo siguiente:

A. Designar al Sefor José Antonio Ugalde He-
rrera como representante de la Federacion
Estudiantil de la Universidad Técnica Nacio-
nal en los casos donde solo se permite una
persona representante de la Federacién y
como representante estudiantil ante la Co-
mision de Reglamentos y Gobernanza.

B. Designar al Senor Dorian André Chacdn
Peraza como representante estudiantil ante
la Comisién de Aranceles y la Comisién de
Transparencia Institucional.

de las personas representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario denfro de la repre-
sentacién federativa y comisiones instituciona-
les, frasladada por la Representaciéon Estudian-
fil, mediante oficio RECUUTN-052-2021 de fecha
01 de noviembre del ano 2021.

SEGUNDO: Tener al sefor José Antonio Ugal-
de Herrera en su condicidn de Representante
Estudiantil fitular como Representante que ejer-
za el recargo provisional para efectos repre-
sentativos de la Federacién de Estudiantes de
la Universidad Técnica Nacional a la Represen-
tacién Estudiantil ante el Consejo Universitario,
esto en los términos contenidos en precepto A.
del Acuerdo 22 tomado por el Consejo Univer-
sitario en la Sesién Ordinaria No. 24-2020, cele-
brada el jueves 15 de octubre de 2020, a las
nueve horas, segun Articulo 29, en el cual se
dispuso:

A. Proceder con el recargo provisional para
efectos representativos de la Federacion de
Estudiantes la Universidad Técnica Nacional
a la Representacién Estudiantil ante el Con-
sejo Universitario, esto para que representen
asi a la UTN en cualquiera de los espacios
qgue asi sea requerida la Federacidén antes
dicha tanto a nivel interno de la institucion
como a nivel externo de cardcter nacional e
internacional. Lo anterior, hasta el momento
en gue se encuentre debidamente inscrita
ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil una
Federacion de Estudiantes.

TERCERO: Dejar sin efecto el Acuerdo 27 to-
mado por el Consejo Universitario en la Sesidon
Ordinaria No. 17-2020, celebrada el jueves 30
de julio de 2020, a las nueve horas, segin el Ar-
ticulo 33, en cuanto a la conformacién de la
Comision para la Revision de Reglamentos y
Gobernanza, en el cual se dispuso:



Conformar una Comision para la Revision
de Reglamentos y Gobernanza, compues-
ta por Edgar Alejandro Solis Moraga como
coordinador, Grace Cristina Badilla Lépez,
David Villalobos Cambronero, Diego Solano
Rodriguez, un Decano o Director Ejecutivo y
un Representante Docente, estos dos Ultimos
designados por los Decanos junto con el Di-
rector Ejecutivo y la Representacién Docente
respectivamente, para lo cual, deberdn in-
formar a las personas designadas en la Se-
sién Ordinaria 18-2020 el dia 14 de agosto del
2020.

En consecuencia, en su lugar, se dispone que
la Comisién referida estard integrada por las
siguientes personas miembros:

A. La persona que ejerza el cargo de Secre-
tario Ejecutivo (a) del Consejo Universitario,
quien preside y coordina.

B. Una persona representante del Sector Pro-
ductivo Nacional ante el Consejo Universita-
rio o su suplente, para efectos de la presente
conformacién se designa a la seiora Grace
Cristina Badilla Lopez.

C. Una persona representante del sector ad-
ministrativo ante el Consejo Universitario o su
suplente, para efectos de la presente confor-
macion se designa al sefor David Villalobos
Cambronero.

D. Una persona representante del sector
estudiantil ante el Consejo Universitario o su
suplente, para efectos de la presente con-
formacién se designa al seior José Antonio
Ugalde Herrera.

E. Una persona representante del sector
docente ante el Consejo Universitario o su
suplente, para efectos de la presente con-
formacion se designa al senor Kenneth Rodri-
guez Pérez.
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F. Una persona representante de los Decanos
y Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagodgica y Tecnologia Educativa ante
el Consejo Universitario o su suplente, para
efectos de la presente conformacién se de-
signa al sefor Fernando Villalobos Chacdn.

Una vez que las personas referidas finalicen
su puesto dentro del Consejo Universitario,
se les instruye en comunicar a sus sucesores
sobre la conformacién de ésta Comision, a
fin que las representaciones respectivas co-
muniquen a éste Organo Colegiado quién
conformard la Comisién.

Se instruye a la Presidencia en coordinacioén
con la Secretaria Ejecutiva del Consejo Uni-
versitario en llevar a cabo las modificacio-
nes correspondientes del Acta 17-2020, Uni-
camente en cuanto en indicar al margen
Acuerdo 27-17-2020 que se dejé sin efecto,
esto segun lo aqui indicado en los preceptos
anteriores.

CUARTO: Remitir a la Representacion Estudiantil
y ala Rectoria a fin de que hagan valer lo solici-
tado en el precepto SEGUNDO del POR TANTO
del oficio RECUUTN-052-2021, esto en cuanto
“"Designar al Sefor Dorian André Chacdn Pe-
raza como representante estudiantil ante la
Comisidon de Aranceles y la Comision de Trans-
parencia Institucional.”, Siendo que dichas Co-
misiones fueron conformadas por dicha Autori-
dad, ergo, es en dicha instancia que se debe
gestionar la designacién indicada.

QUINTO: Se autoriza a las Autoridades aqui ins-
fruidas para que procedan en tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo,
realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui
convenido e informen al Consejo Universitario
una vez que la instruccidon se encuentre conclu-
sa.”” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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ACUERDO 14-25-2021: “Se conoce la mocién
de urgencia para el nombramiento de la per-
sona defensora estudiantil.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-25-2021: “Se conoce la mocion
de urgencia para el nombramiento de la per-
sona defensora estudiantil, trasladada por la
Representacioén Estudiantil, mediante oficio RE-
CUUTN-055-2021 de fecha 04 de noviembre del
ano 2021, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Representacion Estudiantil ante el
Consejo Universitario, mediante oficio RE-
CUUTN-055-2021, se manifiesta que en razén
de la necesidad que se materialice la voluntad
del Consejo Universitario plasmada en acuer-
do 4-17-2021 ante el retraso de la persona De-
fensora Estudiantil fitular, en aras de brindar a
la Comunidad Estudiantil de la UTN la pronta
y oportuna respuesta a sus inquietudes y de-
fensa de sus derechos mediante el personal
especializado, los Representantes Estudiantiles
ante el Consejo Universitario hacen un llama-
do para que, en el marco de lo acordado por
este Magno Consejo en cuanto a la Defensoria
Estudiantil:

A. Mienftras se realiza el nombramiento defi-
nitivo de la persona Defensora Estudiantil, se
permita a la Direccién de Asuntos Juridicos
realizar el nombramiento temporal y bajo
régimen de confianza de un profesional en
Derecho en la plaza ociosa y vacante de la
Defensoria Estudiantil, con la finalidad que se
encargue del cumplimiento de las funciones
que, por recargo de la Defensoria, han sido
asignadas a esta Direccidn.

B. Que se instruya a la Direccién de Gestion
de Desarrollo Humano para que, de manera

urgente e inmediata, ejecute lo aqui acor-
dado, mientfras concluye el nombramiento
de la persona fitular en la plaza vacante de
la Defensoria Estudiantil.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la mocién de urgencia para
el nombramiento de una persona encargada
de gestionar las funciones de Defensor Estu-
diantil, trasladada por la Representacion Estu-
diantil, mediante oficio RECUUTN-055-2021 de
fecha 04 de noviembre del ano 2021.

SEGUNDO: Instruir a la Direccidén de Gestidn de
Desarrollo Humano y a la Direccidon General de
Asuntos Juridicos para que a la brevedad pro-
cedan en conjunto a ejecutar las gestiones ne-
cesarias para que se efectle el nombramiento
temporal y bajo régimen de confianza de una
persona profesional en Derecho en la plaza
ociosa y vacante de la Defensoria Estudiantil,
con la finalidad que se encargue del cumpli-
miento de las funciones que, por recargo de la
Defensoria, han sido asignadas a la Direccion
General de Asuntos Juridicos, esto de forma
temporal en el tanto concluye el proceso defi-
nitivo de designacién de la persona Defensora
Estudiantil, segun lo dispuesto por este Consejo
Superior mediante Acuerdo 4 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
17-2021, celebrada el miércoles 28 de julio de
2021, a las nueve horas, segun el Articulo 17 del
Capitulo V. Direccion General de Administra-
cién Universitaria.

Lo anterior, deberd realizarse con la mayor
urgencia y celeridad, a manera que una
vez concluido el proceso de contratacién, la
persona funcionaria de inicio a sus funciones
lo antes posible.

En consecuencia, deberd la Direccion de
Gestidon de Desarrollo Humanos, rendir ante




el Consejo Universitario un informe sobre los
avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de UN MES a partir de la comunica-
cién del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a las Autoridades aqui
instruidas para que procedan en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo,
realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui
convenido e informen al Consejo Universitario
una vez que la instruccidn se encuentre conclu-
sa.”” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

B. VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

ACUERDO 4-26-2021: “Se conocen las propues-
tas de transitorios al Reglamento del Sistema de
Becas y Beneficios estudiantiles de la UTN, al
Reglamento de Residencias para la Poblacién
Estudiantil de la UTN y la modificacién de fe-
chas al Calendario Institucional 2022.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-26-2021: “ Se conocen las pro-
puestas de transitorios al Reglamento del Sis-
tema de Becas y Beneficios estudiantiles de la
UTN, al Reglamento de Residencias para la Po-
blacién Estudiantil de la UTN y la modificacién
de fechas al Calendario Institucional 2022, tras-
ladada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
mediante oficio VVE-431-2021 de fecha 19 de
noviembre de 2021 y adjuntos VDOC-957-2021
y ABBE-072-2021, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VVE-431-2021, la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil solicita se apruebe
las modificaciones al Reglamento de Becas vy
Beneficios Estudiantiles, al Reglamento de Re-
sidencias Estudiantiles, asi como algunas de las
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fechas contenidas en el Calendario Institucional
2022, derivada de estos fransitorios, para tales
efectos traslada el oficio ABBE-072-2021 emitido
por el Area de Becas y Beneficios Estudiantiles,
mediante el cual se justifica las reformas alu-
didas en atencién al andlisis efectuado con
diversas instancias (Rectoria, Decanaturas y
CAVE) y partiendo del presupuesto aprobado
por CU para el ano 2022 en la partida de Be-
cas y Beneficios Estudiantiles, se proponen una
serie de modificaciones y ajustes al Reglamen-
to de Becas y Beneficios Estudiantiles, con la
finalidad de continuar otorgando las becas y
beneficios en concordancia con la capacidad
presupuestaria de la Universidad, tal y como se
establece en el articulo 72 del Reglamento de
Becas y Beneficios Estudiantiles de la UTN.

Il. Que, las reformas referidas en el oficio ABBE-
072-2021 son las siguientes:

A. En el Reglamento de Becas y Beneficios
Estudiantiles de la UTN, dejar sin efecto los
fransitorios V y IX e incluir tres transitorios para
definir el otorgamiento de los beneficios
complementarios de cardcter temporal, los
cuales mds adelante se dirdn.

B. En el Reglamento de Residencias Estudian-
files incluir tres transitorios que contemplan
los cambios necesarios y correspondientes a
la nueva modalidad del proceso de asigna-
cion de nuevas becas realizado por la Uni-
versidad, los cuales mds adelante se dirdn.

C. En el calendario institucional 2022 incluir
fechas en las que se establezcan los perio-
dos de solicitud del beneficio de residencias
estudiantiles, resultados, revocatorias y apo-
yo residencial estudiantil para la poblacién
estudiantil (PARE), a la que se le otorgd beca
por primera vez en el ano 2021, las cuales
mds adelante se dirdn.
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lll. Que, mediante oficio VDOC-957-2021, la Vi-
cerrectoria de Docencia brinda el aval para las
modificaciones al calendario institucional 2022.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar las propuestas de transitorios
al Reglamento del Sistema de Becas y Benefi-
cios estudiantiles de la UTN, al Reglamento de
Residencias para la Poblacion Estudiantil de la
UTN vy la modificaciéon de fechas al Calendario
Institucional 2022, trasladada por la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil, mediante oficio VVE-
431-2021 de fecha 19 de noviembre de 2021 y
adjuntos VDOC-957-2021 y ABBE-072-2021.

SEGUNDO: Reformar el Reglamento de Becas
y Beneficios Estudiantiles de la UTN y el Regla-
mento de Residencias Estudiantiles de Ia UTN,
tal como se expone en el oficioABBE-072-2021,
en el siguiente orden:

I. Derogar el Transitorio V
Il. Derogar el Transitorio IX.

lll. Adicionar el Transitorio XVIII, que se leerd
de la siguiente forma:

TRANSITORIO XVIIl. Para las personas estu-
diantes que soliciten beca socioecondmica
a partir del ano 2022 y hasta que las medidas
administrativas asi lo dispongan, lo estipula-
do en el articulo 11 de esta normativa, se re-
gird bajo las siguientes disposiciones:

1. La persona estudiante tiene derecho
a realizar la solicitud de beca socioeco-
némica y beneficios complementarios
temporales Unicamente para el nivel
de diplomado.

2. No podrdn solicitar beca socioeco-
némica ni beneficios complementarios

temporales las personas que presenten
alguna de las siguientes condiciones:

a) Contar con un titulo previo emiti-
do por otra universidad, sea este de
pregrado o grado.

b) Poseer una beca socioecondmi-
ca oforgada por una universidad
estatal al momento de hacer la so-
licitud.

c) Estudiantes de la Universidad
Técnica Nacional egresados o gra-
duados del nivel de diplomado.

3. El trédmite de solicitud de beca so-
cioecondmica, sélo puede redlizarse
una Unica vez por persond, d excep-
cion de los siguientes casos:

a) Personas que redlizan el trdmite y
la solicitud es denegada.

b) Personas que aplican la beca
Unicamente por un méximo de dos
cuatrimestres, retirdndose y solici-
tando admisibn a una nueva ca-
rrera, una vez que ya ha vencido el
periodo de vigencia de su primera
beca.

4. Para redlizar el trdmite, la persona
estudiante debe cumplir con los pro-
cedimientos y plazos definidos por las
instancias correspondientes segun lo
dispuesto en este Reglamento. El otor-
gamiento de las becas socioecondmi-
cas y beneficios complementarios tem-
porales estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad.

5. Esta poblacién podrd hacer solicitud
de los beneficios estudiantiles estableci-




dos en este reglamento, sujeto al cum-
plimiento de requisitos y a la disponibili-
dad presupuestaria.

IV. Adicionar el Transitorio XIX, que se leerd de
la siguiente forma:

TRANSITORIO XIX. Para las personas estudiantes
qgue soliciten y se les otorgue beca socioeco-
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némica y beneficios complementarios tempo-
rales, lo estipulado en los articulos 40, 41, 42, 61,
64, 68 y 70 de esta normativa, se regird bajo las
siguientes disposiciones:

1. Las categorias de becas socioecondmicas
y beneficios complementarios temporales
son:

Porcentaje de
Porcentaje de| exoneracion Apoyo
Categoria | exoneracion | en el pago de |[Ayuda EconéomicalAyuda Econdmical Residencial
de beca | del pago de | Beneficio de Ordinaria para alimentacién Estudiantil
créditos Residencias
Estudiantiles
1 20% No aplica No aplica Neo aplica Mo aplica
2 0% 405 No aplica No apiica Mo aplica
Correspondiente al| Correspondiente al
" 60% del monto 60% del monto
3 6% 60% No spice fijagdo para esfe fijado para esle
banaficio beneficio
Comespondiente al|Correspondiente al| Corespandiente al
4 80% 80% 809 deal monio 80% del monto 80% dal monto
fyado para este fijado para esfe fijado para esfe
beneficio beneficio beneficio
Correspondiente al| Correspondiente al| Correspandiente al
100% del monto 100% del monto | 100% del monto
5 100% 100% fyado para este fjado para esfe fiado para esle
beneficio banaficio benaficio

2. El beneficio de Residencias Estudiantes pue-
de ser solicitado Unicamente por estudiantes
de la Sede de Atenas y solamente para el nivel
de diplomado.

3. Las solicitudes de los beneficios complemen-
tarios temporales a la beca deben efectuarse
en el momento de solicitud de la beca y por
medio de los procedimientos definidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Las solicitudes
de dichos beneficios no son excluyentes entre
si, a excepcion de beneficio de residencias es-
tudiantiles y apoyo residencial estudiantil tem-
poral, gue no pueden solicitarse al mismo tiem-
po por parte de una misma persona. En el caso
de la Sede de Atenas, para el otorgamiento de
dichas solicitudes segin corresponda, el bene-
ficio que se prioriza es el de las Residencias Es-
tudiantiles.

4. La adjudicaciéon o rechazo del beneficio
complementario temporal solicitado, queda
sujeta a la aprobacién por parte de la Coor-
dinacién del Area de Vida Estudiantil, conside-
rando la recomendacion técnica emitida por
el Subdrea de Becas y Beneficios Estudiantiles
y a la disponibilidad presupuestaria de la Sede.

5. Los beneficios complementarios temporales
se oforgan proporcionalmente de acuerdo ala
categoria de beca socioecondémica aplicada,
la vigencia de la beca y considerando como
referencia los procedimientos definidos para
ello por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

6.Sipor pérdida de créditos orevaloraciéon de la
beca la persona estudiante pierde la categoria
de beca asignada, quedando en una menor,
perderd el beneficio complementario temporal
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de acuerdo alo senalado en el punto 1 de este
fransitorio. Para recuperar los beneficios com-
plementarios temporales, la persona estudian-
te debe realizar la solicitud de reactivacion de
beneficios mediante los procedimientos y pe-
riodos calendarizados por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

7. La apertura del proceso de solicitud y adjudi-
caciéon del beneficio complementario tempo-
ral de Apoyo Residencial Estudiantil, se encuen-
fra sujeto a los lineamientos establecidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. La persona
estudiante a la que se le oforgue este benefi-
cio, debe cumplir con efectuar el proceso de
actualizacién de informacién de forma cuatri-
mestral, mediante el procedimiento y periodo
calendarizado por la Vicerrectoria de Vida Es-
tudiantil, de lo contrario perderd el beneficio.

8. El depdsito de los beneficios complementa-
rios temporales correspondientes al primer cua-
trimestre de asignacién para quienes soliciten
la beca socioecondmica por primera vez, se
realiza de forma refroactiva una vez obtenido
el resultado de las becas socioecondmicas y
de acuerdo a las fechas establecidas por la Vi-
cerrectoria de Vida Estudiantil.

9. Los beneficios complementarios descritos
en este transitorio son de cardcter temporal.
La Universidad revisard la disponibilidad presu-
puestaria para decidir si es posible sostener o
no la asignacion de los mismos, asi como la re-
vision de los montos a otorgar por cada uno de
los beneficios para definir si deben variarse los
mismos, segun disponibilidad presupuestaria.

V. Adicionar el Transitorio XX, que se leerd de la
siguiente forma:

TRANSITORIO XX. A las personas estudiantes
gue solicitaron beca socioecondmica du-
rante el | cuatrimestre del ano 2021 y que se
les otorgd los apoyos econdmicos tempora-
les por gastos de estudio y/o alimentacioén;
a partir del primer cuatrimestre del ano 2022
y hasta que las medidas administrativas asi
lo dispongan, se les adjudicard los benefi-
cios complementarios temporales segun las
siguientes disposiciones:

1. Los beneficios complementarios tempora-
les son:

Tipo de apoyo econdémico temporal
asignado en 2021

Nuevo beneficio complementario
temporal a otorgar a partir de 2022

Apoyo economico femporal para gastos de
éstudio

Ayuda Econémica Ordinaria

Apoyo temporal para alimentacion

Ayuda Econdémica para Alimentacion




2. Las personas estudiantes que no requieran
recibir cualquiera de los beneficios comple-
mentarios temporales anteriores, pueden
presentar su renuncia a los mismos mediante
la presentacién de una carta ante la Coordi-
nacién de Vida Estudiantil de la Sede corres-
pondiente.

3. Adicionalmente, podrdn realizar la solici-
tud del beneficio complementario temporal
de Apoyo Residencial Estudiantil o beneficio
de Residencias Estudiantiles para estudiantes
de la Sede Atenas, de acuerdo a las dispo-
siciones establecidas por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y segun las fechas calendari-
zadas. En el caso de la Sede de Atenas el be-
neficio que se prioriza es el de las Residencias
Estudiantiles.

TERCERO: Reformar el Reglamento de Residen-
cias para la Poblacién Estudiantil, tal como
se expone en el oficio ABBE-072-2021, en el si-
guiente orden:

I. Adicionar el Transitorio |, que se leerd de la
siguiente forma:

TRANSITORIO 1. A partir del ano 2022 y hasta el
ano 2024, lo estipulado en los articulos 3 y 12
de esta normativa, se regird bajo las siguientes
disposiciones:

1. Para la asignacién del Beneficio de Resi-
dencias Estudiantiles durante el primer cua-
frimestre de cada ano, Vida Estudiantil prio-
riza la asignacion de la siguiente manera: en
primera instancia a las personas estudiantes
regulares con beca socioecondmica activa
con categoria de beca 5, 4, 3 0 2; en segun-
da instancia a las personas estudiantes que
soliciten el trdmite de beca socioecondmica
por primera vez; en tercera instancia las per-
sonas estudiantes con beca socioecondmi-
ca inactiva categoria 5, 4, 3 0 2 y en cuarta
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instancia, a las personas estudiantes que no
posean beca socioecondmica ni soliciten el
trdmite de beca socioecondmica

2. Para la asignacién del Beneficio de Resi-
dencias Estudiantiles de estudiantes regula-
res con beca socioecondémica, durante el
primer cuatrimestre de cada ano, la prioriza-
cién para la asignacion de cupos se realizard
de la siguiente manera:

a. Prioridad 1: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 5y con asignacion del beneficio.

b. Prioridad 2: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 4 y con asignacion del beneficio.

c. Prioridad 3: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 3 y con asignacion del beneficio.

d. Prioridad 4: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 2 y con asignacion del beneficio.

e. Prioridad 5: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 5, 4, 3 0 2 sin el beneficio asignado.
Para ello se priorizard de la beca mds
alta a la mds baja y que la persona
estudiante proceda de una zona geo-
grdfica lejana, priorizando los casos de
mayor lejania con respecto a la Sede.

3. Para las personas estudiantes que solici-
ten beca socioecondmica por primera vez
y el beneficio de Residencias Estudiantiles,
a partir del ano 2022 y hasta el ano 2024, la
priorizacion para la asignacién de cupos se
realizard de la siguiente manera:

a. Prioridad 1: Proceder de una zona
geogrdfica lejana, priorizando los ca-
sos de mayor lejania con respecto a la
Sede.

b. Prioridad 2: Cantfidad de cursos ma-
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tfriculados para el cuatrimestre que soli-
cita residencia, priorizando en los casos
con mayor numero de cursos.

c. Prioridad 3: Persona estudiante con
mayor promedio de admisién a la uni-
versidad, priorizando del mds alto al
mdas bajo.

4. Para las personas estudiantes con beca
socioecondmica inactiva, categoria 5, 4, 3 o
2 con o sin el beneficio asignado, la prioriza-
cion para la asignacion de cupos se realizard
de la siguiente manera:

a. Prioridad 1: Proceder de una zona
geogrdfica lejana, priorizando los ca-
sos de mayor lejania con respecto a la
Sede.

b. Prioridad 2: Cantidad de cursos ma-
triculados para el cuatrimestre que soli-
cita residencia, priorizando en los casos
con mayor nUmero de cursos.

5. Para las personas estudiantes sin beca so-
cioecondmica asignada o estudiantes que
no solicitan el trémite de beca socioecond-
mica, la priorizacion se realizard segun los si-
guientes condiciones y orden de prioridad:

a. Prioridad 1: Proceder de una zona
geogrdfica lejana, priorizando los ca-
sos de mayor lejania con respecto a la
Sede.

ria 5y con asignacion del beneficio.

b. Prioridad 2: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 4 y con asignacion del beneficio.

c. Prioridad 3: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 3 y con asignacion del beneficio.

d. Prioridad 4: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 2 y con asignacion del beneficio.

e. Prioridad 5: Persona estudiante con
beca socioecondmica activa catego-
ria 5, 4, 3 o 2 sin el beneficio asignado.
Para ello se priorizard de la beca mds
alta a la mdas baja.

f. Prioridad é6: Persona estudiante
con beca socioecondmica inactiva,
categoria 5, 4, 30 2 con o sin el benefi-
cio asignado. Para ello se priorizard de
la beca mds alta a la mds baja.

g. Prioridad 7: Persona estudiante sin
beca socioecondmica asignada, la
priorizacion segun los siguientes condi-
ciones y orden de prioridad:

1. Proceder de una zona geogrdfica
lejana, priorizando los casos de mayor
lejania con respecto a la Sede.

2. Cantidad de cursos matriculados
para el cuatrimestre que solicita resi-
dencia, priorizando en los casos con
mayor nUmero de cursos.

Il. Adicionar el Transitorio Il, que se leerd de la
siguiente forma:

b. Prioridad 2: Cantidad de cursos ma-
tfriculados para el cuatrimestre que soli-
cita residencia, priorizando en los casos
con mayor nUmero de cursos. TRANSITORIO IlI. A partir del ano 2022 y hasta el
ano 2024, lo estipulado en el articulo 15 de esta

6. La asignacion del beneficio de Residen- normativa, se regird bajo las siguientes disposi-

cias Estudiantiles para el ll y lll cuatrimestre de ciones:
cada ano, se regird bajo los siguientes crite-
ros: 1. Para optar por la asignacion de las Resi-

dencias Estudiantiles, las personas estudian-

a. Prioridad 1: Persona estudiante con tes deben cumplir con los siguientes requisi-

beca socioecondbmica activa catego- tos:




a. Estar al dia con las obligaciones fi-
nancieras de la Universidad.

b. Presentar la solicitud de Residencias
de forma cuatrimestral segun las fechas
calendarizadas.

c. Tener matriculado cursos o al menos
un curso bajo la modalidad presencial,
para el cuatfrimestre en que solicita la
Residencia Estudiantil.

d. No tener una sancién disciplinaria
que involucre la pérdida o suspensidon
de este beneficio.

e. Firmar el confrato de Residencias Es-
tudiantiles en caso de que le sea asig-
nado el beneficio de Residencias Estu-
diantiles.

lll. Adicionar el Transitorio lll, que se leerd de la
siguiente forma:

TRANSITORIO lll. A partir del ano 2022 y hasta el
ano 2024, lo estipulado en el articulo 5 de esta
normativa, se regird bajo la siguiente disposi-
cion:

1. El plazo para la entrega y desalojo de las
Residencias Estudiantiles, serd definida por la
Coordinacién del Area de Vida Estudiantil se-
gun corresponda.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con la Secretaria del Consejo Univer-
sitario procedan en llevar a cabo los trédmites
administrativos necesarios a fin de publicar las
reformas aqui aprobadas en el Reglamento de
Becas y Beneficios Estudiantiles y Reglamento
de Residencias Estudiantiles y Reglamento de
Residencias para la Poblacién Estudiantil en el
Diario Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacién, de-
berdn las Autoridades referidas divulgar en los
canales oficiales de ésta Institucion una Unica
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version definitiva y vigente del Reglamento de
Becas y Beneficios Estudiantiles y Reglamento
de Residencias Estudiantiles y Reglamento de
Residencias para la Poblacion Estudiantil con
la reforma aqui aprobada, eliminando de los
portales web de la UTN cualquier otro docu-
mento que cause un conflicto por su similitud
con esta normativa, esto en los casos que exis-
ta dos o mds versiones con el mismo nombre,
procurando que subsista ante todo el archivo
mds reciente.

En consecuencia, deberdn las Autoridades re-
feridas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances y resultados de lo ins-
fruido, esto en un plazo de DOS MESES a partir
de la comunicacidén del presente Acuerdo.

QUINTO: Instruir a la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil para que archive en su respectivo regis-
fro una copia de la presente normativa con sus
modificaciones aprobadas.

SEXTO: Modificar el calendario institucional del
2022, en los términos contenidos en el oficio
ABBE-072-2021, Unicamente en lo que a conti-
nuacion se indica:

A. Fijar el periodo de fechas para la solicitud
del Beneficio de Residencia Estudiantil para
estudiantes regulares para el | cuatrimestre
del 2022 que corre del 04 al 11 de enero.

B. Fijar el periodo de fechas para la solicitud
del Beneficio de Residencia Estudiantil para
estudiantes de nuevo ingreso para el | cua-
frimestre del 2022 que corre del 17 al 22 de
enero.

C. Fijar la fecha para los resultados de las
solicitudes de Residencias Estudiantiles para
el | cuatrimestre del 2022 la cual es el 26 de
enero.
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D. Fijar las fechas para la revocatoria de los
resulfados de Residencia Estudiantil para el |
cuatrimestre del 2022 cuales son el 26, 27 y 28
de enero.

E. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes revocatorias de solicitudes de Resi-
dencia Estudiantil para el | cuatrimestre del
2022 la cual es el 01 de febrero.

F. Fijar el periodo de fechas para la solicitud
del beneficio de Apoyo Residencial Estudian-
til para la poblaciéon regular que se le aprobd
beca por primera vez en 2021 para el | cua-
frimestre del 2022 que corre del 03 al 07 de
enero.

G. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes del beneficio de Apoyo Residencial
Estudiantil del | cuatrimestre del 2022 la cual
es el 19 de enero.

H. Fijar el periodo de fechas para la revoca-
toria de resultados del Beneficio de Apoyo
Residencial Estudiantil del | cuatrimestre del
2022 que corre del 19 al 21 de enero.

l. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes de revocatorias del beneficio de
Apoyo Residencial Estudiantil para el | cua-
frimestre del 2022 la cual es el 31 de enero.

J. Fijar el periodo de fechas para la solicitud
del Beneficio de Residencia Estudiantil para
estudiantes regulares para el Il cuatrimestre
del 2022 que corre del 10 al 17 de mayo.

K. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes de Residencias Estudiantiles para
el Il cuatrimestre del 2022 la cual es el 19 de
mayo.

L. Fijar las fechas para la revocatoria de los
resulfados de Residencia Estudiantil para el i

cuaftrimestre del 2022 cuales son el 19, 20y 23
de mayo.

M. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes revocatorias de solicitudes de Resi-
dencia Estudiantil para el Il cuatrimestre del
2022 la cual es el 25 de mayo.

N. Fijar el periodo de fechas para la solicitud
del Beneficio de Residencia Estudiantil para
estudiantes regulares para el lll cuatrimestre
del 2022 que corre del 30 de agosto al 06 de
septiembre.

O. Fijar la fecha para los resultados de las so-
licitudes de Residencias Estudiantiles para el
Il cuatrimestre del 2022 la cual es el 08 de
septiembre.

P. Fijar las fechas para la revocatoria de los
resultfados de Residencia Estudiantil para el lll
cuatrimestre del 2022 cuales son el 08,09 y 12
de septiembre.

Q. Fijar la fecha para el resultado de las solici-
tudes revocatorias de solicitudes de Residen-
cia Estudiantil para el lll cuatrimestre del 2022
la cual es el 14 de septiembre.

El resto del Calendario se mantiene incdlu-
me.

SEPTIMO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Vicerrectoria de Docen-
cia lleven a cabo los trédmites administrativos
requeridos a fin de divulgar debidamente en
los canales oficiales de ésta Institucién la mo-
dificacion del calendario institucional para su
debida publicidad.

En consecuencia, deberdn la Rectoria y la Vi-
cerrectoria de Docencia rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en el plazo de UN




MES a partir de la comunicacién del presente
acuerdo.

OCTAVO: Se autoriza a la Rectoria, a la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil, a la Vicerrecto-
ria de Docencia y a la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Universitario para que procedan
en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente
el presente Acuerdo, realizando asi el segui-
miento respectivo para asegurar el integro
cumplimiento de lo aqui convenido e infor-
men las demds Autoridades a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario una vez
que la instruccién se encuentre conclusa.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C. VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ACUERDO 4-25-2021: “Se conoce la solicitud
de modificaciéon de fechas al calendario insti-
tucional del 2022.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 4-25-2021: “’Se conoce la solicitud de
modificaciéon de fechas al calendario institu-
cional del 2022, trasladada por la Vicerrectoria
de Docencia, mediante oficio VDOC-913-2021
de fecha 01 de noviembre del ano 2021 y ad-
junto Transcripciéon de Acuerdo 206-2021, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VDOC-213-2021, la Vi-
cerrectoria de Docencia, presenta la modifi-
cacién de fechas en el calendario institucional
2022, aprobado mediante Acuerdo 5 tomado
por el Consejo Universitario en la Sesion Ordina-
ria No. 23-2021, celebrada el jueves 07 de octu-
bre de 2021 a las nueve horas, segun el Articulo
14 del Capitulo V. Vicerrectoria de Docencia,
en los siguientes términos:

Actividad Fecha actual Fecha correcta |
Cierre Institucional de |Del 28 de junio al 04 de | Del 27 de junio al 03 de

Medio Afio | julio Julio

Actividad Fecha correcta

Periodo para realizar cambios en la solicitud de | Del 04 de agosto al 23 de
admision setiembre

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de modifica-
cién de fechas al calendario institucional del
2022, trasladada por la Vicerrectoria de Do-
cencia, mediante oficio VDOC-913-2021 de
fecha 01 de noviembre del ano 2021 y adjun-
to Transcripcion de Acuerdo 206-2021, en los
términos contenidos en el documento indica-
do, Unicamente en lo que a continuacién se
indica:

A. Modificar las fechas de cierre institucio-

nal de medio ano, las cuales se frasladan
del 28 de junio a 4 de julio del 2022, al 27 de
junio al 3 de julio del 2022.

B. Incluir el periodo de fechas para realizar
cambio en la solicitud de admision que co-
rre del 4 de agosto del 2022 al 23 de sep-
tiembre del 2022.

El resto del Calendario se mantiene incolu-
me.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que en
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coordinacién con la Vicerrectoria de Docen-
cia lleven a cabo los trdmites administrativos
requeridos a fin de divulgar debidamente en
los canales oficiales de ésta Instituciéon la mo-
dificacion del calendario institucional para su
debida publicidad.

En consecuencia, deberdn la Rectoria y la Vi-
cerrectoria de Docencia rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
acuverdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vice-
rrectoria de Docencia para que procedan en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo, realizando asi el seguimiento res-
pectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo aqui convenido e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

ACUERDO 5-25-2021: “"Se conoce la Directriz
Administrativa DA-VDOC-05-2021, cuyo docu-
mento contiene las politicas académicas del
retorno gradual a la presencialidad a partir del
| Cuatrimestre 2022.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-25-2021: “"Se conoce la Directriz
Administrativa DA-VDOC-05-2021, cuyo docu-
mento contiene las politicas académicas del
retorno gradual a la presencialidad a partir del
| Cuatrimestre 2022, trasladada por la Vicerrec-
toria de Docencia, mediante oficio VDOC-930-
2021 de fecha 08 de noviembre del aho 2021,
en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VDOC-930-2021, la Vi-
cerrectoria de Docencia, presenta los alcances
de la Directriz Administrativa DA-VDOC-05-2021,
la cual contiene las politicas académicas del
retorno gradual a la presencialidad a partir del
| Cuatrimestre 2022.

Il. Que, como aspectos de relevancia para el
presente asunto en la Directriz antes dicha se
tienen los siguientes:

A. Que, el Modelo Educativo de la UTN, apro-
bado por Acuerdo 7-18-2016 del Consejo
Universitario, define como espacio de apren-
dizaje un lugar fisico o virtual, que posibilita
la adquisicidn de nuevos saberes (ser, hacer,
conocer y convivir).

B. Que, la Universidad previo a la Resolucion
R-015-2020, solo contaba con la modali-
dad de cursos hibridos y tutorias virtuales o
hibridas, normados por el Reglamento de
Entornos Virtuales para el Aprendizaje y el
Reglamento de Estudio Independiente, res-
pectivamente.

C. Que, el avance de la vacunacion con-
tinua y posibilita un contexto sanitario en el
que se puedan retomar de manera controla-
da las actividades académicas presenciales,
siempre y cuando no se experimenten cam-
bios en las medidas dictadas por el Ministerio
de Salud.

D. Que, la academia debe delimitar y con-
ceptuadlizar la modalidad de aprendizaje y
los lineamientos generales, que garanticen
la calidad y rigor de los cursos, bajo el com-
promiso de:

[. Procurar la menor afectacion del es-




tudiantado.

l. Propiciar la inclusidon y oportunidades
educativas garantes de la equidad.

lll. Asegurar el cumplimiento de los ob-
jetivos y resultados de aprendizaje de
los cursos.

IV. Garantizar la disponibilidad de los re-
cursos y los materiales educativos para
el estudiantado.

E. Que, segln el Acuerdo del Consejo Asesor
de Rectoria, en la Sesidén celebrada el lunes
1 de noviembre de 2021, indica gque: la Uni-
versidad tendrd un retorno progresivo a las
clases presenciales a partir del | Cuatrimestre
de 2022, particularmente, con apertura para
los laboratorios, cursos prdcticos, practicas y
giras académicas.

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Tener por recibida la Directriz Admi-
nistrativa DA-VDOC-05-2021, cuyo documento
contiene las politicas académicas del retorno
gradual ala presencialidad a partir del | Cuatri-
mestre 2022, trasladada por la Vicerrectoria de
Docencia, mediante oficio VDOC-930-2021 de
fecha 08 de noviembre del ano 2021.

SEGUNDO: Aprobar el retorno gradual a las cla-
ses presenciales a partir del | Cuatrimestre del
2022, concretamente, con apertura para los
laboratorios, cursos prdcticos, prdcticas y gi-
ras académicas, para cada una de las Sedes
y Centro de Formacién Pedagdgica y Tecno-
logia Educativa que conforman la Universidad
Técnica Nacional, en el siguiente orden:

A. Mantenerla modalidad de aprendizaje re-
moto para los cursos tedricos y tedrico-prdc-
ficos, sin detfrimento que puedan realizarse
de manera excepcional algunas sesiones de
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naturaleza presencial, en casos estrictamen-
te necesarios y debidamente justificados.

B. En los cursos de naturaleza prdctica (prdc-
ticas profesionales, giras académicas y labo-
ratorios) se retornard a la presencialidad, lo
cual serd permitido en apego a los protoco-
los sanitarios institucionales.

C. Los cursos de prdctica profesional, se ges-
fionan en consenso con la empresa o insti-
tucion y en estricto acatamiento de las me-
didas sanitarias dictadas por el Ministerio de
Salud.

D. La realizacion de giras académicas institu-
cionales queda habilitada.

Para efectos de lo anterior, las Decanaturas
de la Sede Cenftral y Sedes Regionales de Ate-
nas, San Carlos, Guanacaste y Puntarenas y la
Direccidon Ejecutiva del Centro de Formacién
Pedagdgica y Tecnologia Educativa, deberdn
considerar la estimacion de afluencia que esté
determinada por una adecuada planificacion
que considere la capacidad instalada, proto-
colo sanitario, coordinacidén de actividades
entre las carreras y la Decanatura respectivo,
asi como cualguier ofro elemento que permita
la adecuada realizacion de las mismas, por lo
que, se instruye a las Autoridades antes dichas
a fin gque tomen todas las acciones administra-
tivas requeridas a fin de implementar el retorno
a la presencialidad en los términos supra indi-
cados, esto de forma progresiva en armonia
con lo establecido por el Ministerio de Salud
y los lineamientos propios de ésta institucion,
considerando siempre salvaguardar la vida y la
salud de nuestra comunidad Universitaria.

TERCERO: Instruir a las Decanaturas de la Sede
Central y Sedes Regionales de Atenas, San Car-
los, Guanacaste y Puntarenas y a la Direccidén
Ejecutiva del Centro de Formacién Pedagdgi-
ca y Tecnologia Educativa, en coordinacién
con los Consejos de Sede, Consejos Asesores de

17
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Carrera, coordinaciones de programas y afines,
en trasladar a la Vicerrectoria de Docencia el
listado de cursos tedricos y tedricos-précticos
gue se podrian ejecutar de manera presencial
por la via de excepcion, para que de forma
seguida, la Vicerrectoria referida apruebe o re-
chace las solicitudes segln conveniencia para
la salud publica y las buenas prdcticas acadé-
micas.

En consecuencia, deberdn las Autoridades an-
tes dichas rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de DOS MESES a par-
tir de la comunicaciéon del presente acuerdo.

CUARTO: Instruir a las Decanaturas de la Sede
Cenftral y Sedes Regionales de Atenas, San Car-
los, Guanacaste y Puntarenas y a la Direccidén
Ejecutiva del Centro de Formacién Pedagdgi-
cay Tecnologia Educativa, en establecer linea-
mientos académicos particulares que atiendan
las necesidades reales y contextuales que per-
mitan cumplir con los dispuesto en la Directriz
DA-VDOC-05-2021.

En consecuencia, deberdn las Autoridades an-
tes dichas rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de DOS MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

QUINTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con la Vicerrectoria de Docencia go-
rantice la implementacion del retorno gradual
a las clases presenciales a partir del | Cuatri-
mestre del 2022 tomando asi todas las medidas
administrativas de orden, direccidén, seguimien-
to y verificaciéon necesarias a fin de asegurar la
debida ejecucion de lo referido en la Directriz
DA-VDOC-05-2021.

En consecuencia, deberdn las Autoridades an-
tes dichas rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo

instruido, esto en un plazo de DOS MESES a par-
tir de la comunicaciéon del presente acuerdo.
SEXTO: Instruir a la Rectoria para que en coordi-
nacion con la Vicerrectoria de Docencia lleven
a cabo los tramites administrativos requeridos a
fin de divulgar debidamente en los canales ofi-
ciales de ésta Institucion el retorno gradual a la
presencialidad a partir del | Cuatrimestre 2022
para su debida publicidad.

En consecuencia, deberdn la Rectoria y Vice-
rrectoria de Docencia rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
acuverdo.

SEPTIMO: Se autoriza a la Rectoria, Decanatu-
ras de la Sede Central y Sedes Regionales de
Atenas, San Carlos, Guanacaste y Puntarenas,
Direccion Ejecutiva del Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa y Vice-
rrectoria de Docencia para que procedan en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo, realizando asi el seguimiento res-
pectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo aqui convenido e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

D. VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

ACUERDO 6-25-2021: “Se conoce la solicitud
de donacion de equipos por parte del Ministe-
rio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Tele-
comunicaciones (MICITT).

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-25-2021: “Se conoce la solicitud
de donacién de equipos por parte del Minis-
terio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y



Telecomunicaciones (MICITT), trasladada por
la Vicerrectoria de Extension y Accién Social,
mediante oficio VEAS-583-2021 de fecha 29 de
octubre del aino 2021 y adjuntos CECI-237 UTN
San Carlos, CECI-295 UTN Recinto de Cahas y
CECI-332 UTN Recinto de Liberia, en el siguiente
orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VEAS-583-2021, la Vice-
rrectoria de Extensién y Accidn Social solicita se
apruebe la donacién de equipos que brindé el
Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia
y Telecomunicaciones (MICITT) a la Universi-
dad Técnica Nacional, adjuntando asi, el de-
talle completo del inventario de los CECIS que
actualmente administra la UTN (el equipo del
CECI de Puntarenas actualmente aparece re-
gistrado en el Recito de Canas), los cuales se
pretenden trasladar mediante donacién direc-
ta a la Universidad Técnica Nacional. Aunado
a lo anterior, se indica que una vez la donacién
se logre concretar, el MICITT procederia a con-
siderar a la UTN para la donacién de Laborato-
rios de Innovacioén Comunitaria, los cuales po-
drian resultar valiosos para el fortalecimiento de
la gestion de la innovacion y la empresariedad.

Por tanto, se acuverda:

UNICO: Posponer el pronunciamiento sobre la
donacién de equipos por parte del Ministerio
de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Teleco-
municaciones (MICITT), trasladada por la Vice-
rrectoria de Extensién y Accién Social, median-
te oficio VEAS-583-2021 de fecha 29 de octubre
del ano 2021 y adjuntos CECI-237 UTN San Car-
los, CECI-295 UTN Recinto de Canas y CECI-332
UTN Recinto de Liberia, para ser conocido en la
Sesion por celebrarse de este Organo Colegia-
do que el Presidente de ésta Autoridad consi-
dere pertinente.” ACUERDO POR UNANIMIDAD
Y FIRME.
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ACUERDO 7-25-2021: “Se conoce la solicitud de
aprobaciéon del Convenio Marco de Coope-
racion entre la Universidad Técnica Nacional,
Fundaciéon para la promocion de la investiga-
cion y el desarrollo académico de la Universi-
dad Técnica Nacional y WRA Enviromental INC.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-25-2021: “Se conoce la solicitud de
aprobaciéon del Convenio Marco de Coope-
racion entre la Universidad Técnica Nacional,
Fundacién para la promocién de la investiga-
cion y el desarrollo académico de la Universi-
dad Técnica Nacional y WRA Enviromental INC,
trasladada por la Vicerrectoria de Extensién
y Accién Social, mediante oficio VEAS-600-
2021 de fecha 08 de noviembre del ano 2021
y adjuntos DGAJ-567-2021 y Convenio, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VEAS-600-2021 emiti-
do por la Vicerrectoria de Extension y Accién
Social, dicha Autoridad solicita analizar el
Convenio Marco enfre la Universidad Técnica
Nacional, Fundacién para la promocién de la
investigacion y el desarrollo académico de la
Universidad Técnica Nacional y WRA Enviro-
mental INC, esto con el objetivo que pueda ser
valorado y aprobado por este érgano, para asi
finalmente proceder con la formalizacién co-
rrespondiente.

Il. Que, el propdsito fundamental del Convenio
referido, es establece un marco de relacion
amplio para la cooperaciéon interinstitucional
en los dmbitos que sean de interés para las par-
tes y en las modalidades que correspondan,
buscando efectividad, sinergia y beneficio mu-
tuo de cara a las acciones y proyectos que se
lleguen a implementar con fundamento en el
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presente convenio.

. Que, mediante dictamen DGAJ-567-2021,
la Direccién General de Asuntos Juridicos con-
sidera que, revisado el Convenio referido, se
fiene que no se encuentra impedimento legall
para la suscripcién del mismo.

Por tanto, se acuerda:

UNICO: Posponer el pronunciamiento sobre el
Convenio Marco entre la Universidad Técnica
Nacional, Fundacién para la promocién de
la investigacion y el desarrollo académico de
la Universidad Técnica Nacional y WRA Envi-
romental INC, trasladada por la Vicerrectoria
de Extensién y Accidn Social, mediante oficio
VEAS-600-2021 de fecha 8 de noviembre del
ano 2021 y adjuntos DGAJ-567-2021 y Conve-
nio, para ser conocido en la Sesién por cele-
brarse de este Organo Colegiado que el Presi-
dente de ésta Autoridad considere pertinente.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

E. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

ACUERDO 8-25-2021: “Se conoce la solicitud de
aprobacioén de los informes de los estados fi-
nancieros auditados del afio 2020 por Auditoria
Externa.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-25-2021: “Se conoce la solicitud de
aprobacion de los informes de los estados fi-
nancieros auditados del afio 2020 por Auditoria
Externa, trasladada por parte de la Direccién
General de Administracion Universitaria, me-
diante oficio DGAU-617-2021 de fecha 19 de
octubre del ano 2021 y adjuntos DGF-512-2021,
CG-01-2021 y EF-UTN-2020, en el siguiente or-
den:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-617-2021
con el fin que sea del conocimiento por parte
del Consejo Universitario fraslada el oficio DGF-
512-2021, en el cual se presenta los Informes de
Auditoria Externa del Periodo 2020 para su de-
bido andlisis y consideracion.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar los informes de los estados fi-
nancieros auditados del ano 2020 por Auditoria
Externa, trasladada por parte de la Direccion
General de Administraciéon Universitaria, me-
diante oficio DGAU-617-2021 de fecha 19 de
octubre del ano 2021 y adjunto DGF-512-2021,
en los términos contenidos en los documentos
CG-01-2021 y EF-UTN-2020.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria para que en coordi-
nacioén con la Direccion de Gestion Financiera
y supervision de la Rectoria, analice los elemen-
tos de control interno que requieren ser revisa-
dos, tal cual fueron indicados en los informes
auditados aprobados en lineas anteriores, para
asi proceder con su debida subsanacién, esto
en un plazo de TRES MESES a partir de la comu-
nicacion del presente Acuerdo.

En consecuencia, deberdn las Autoridades an-
tes dichas rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto una vez se haya cumplido el pla-
ZO antes dispuesto.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccidn de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-




damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

ACUERDO 12-25-2021: “Se conoce la solicitud
de donacién por parte de la Universidad Na-
cional de material deportivo a Vida Estudiantil
de cada una de las Sedes de la UTN.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-25-2021: “Se conoce la solicitud
de donacidén por parte de la Universidad Na-
cional de material deportivo a Vida Estudiantil
de cada una de las Sedes de la UTN, trasladada
por la Direcciéon General de Administracion Uni-
versitaria, mediante oficio DGAU-655-2021 de
fecha 05 de noviembre del ano 2021 y adjuntos
DCBI-442-2021, VVE-050-2021, CDRSC-05-2021
y UNA-DPE-OFIC-0041-2021, en el siguiente or-
den:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DGAU-655-2021, la Di-
reccion General de Administracion Universitaria
fraslada el documento DCBI-442-2021, median-
te el cual hacen mencidon a la solicitud promo-
vida por la Vicerrectoria de Vida Estudiandiil,
esto en cuanfo a que anfe la excelente partici-
pacion de la UTN en la Carrera 5KIDUS UNA-CO-
NARE, donde se obtuvo el 1°lugar en el Género
Masculino y el 3° lugar en la tabla general por
universidades, se otorgd a nuestra Institucién
un premio canjeable por implementos depor-
fivos, con un valor aproximado a los frescientos
cincuenta mil colones ¢350.000,00, (trescientos
cincuenta mil colones) mismos condicionados
a una lista especifica que la universidad orga-
nizadora, en este caso la Universidad Nacional,
remitié para la seleccién del material deporti-

Cantidad
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vo, indicando que la distribucidon del material
se estd readlizando entre todas las sedes, consi-
derando algunos elementos técnicos y particu-
lares de cada una.

Il. Que, en oficio UNA-DPE-OFIC-0041-2021 se
anexa la lista proporcionada por el Departa-
mento de Promocidn Estudiantil de la Universi-
dad Nacional con los materiales deportivos dis-

. Articulos
2 Plyometric Box Soft 3 In 1

5 Slam Ball Pro 03 Kgs

6 Exercise Loop Medium

=

1 Exercise Loop Heav

Maletin Deportivo
Exercise Loop Medium

Jump Rope Cuero Foam

Y

Exercise Wheel

ponibles, los cuales son los siguientes:

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la donacién por parte de
la Universidad Nacional de material deporti-
vo a Vida Estudiantil de cada una de las Se-
des de la UTN, tfrasladada por la Direccién
General de Administracion Universitaria, me-
diante oficio DGAU-655-2021 de fecha 05 de
noviembre del ano 2021 y adjuntos DCBI-442-
2021, VVE-050-2021, CDRSC-05-2021 y UNA-DPE-
OFIC-0041-2021.

SEGUNDO: Instruir a la Direccidén General de
Administracion Universitaria en coordinacion
con la Direccion de Control de Bienes e Inven-
tarios para que procedan en tomar las medi-
das administrativas requeridas a fin de realizar
el registro de dichos bienes donados segun lo
expuesto en el oficio VVE-050-2021 y adjuntos
CDRSC-05-2021 y UNA-DPE-OFIC-0041-2021,

como corresponda en la Universidad Técnica
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Nacional.

En consecuencia, deberd la Direccidon General
de Administracién Universitaria, rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de UN MES a partir de la comunicacion del pre-
sente acuerdo.

TERCERO: Instruir a la Rectoria, en la persona del
Rector, para que extienda un comunicado de
agradecimiento al Deparfamento de Promo-
cién Estudiantil de la Universidad Nacional, por
la donacién de bienes a esta Institucion.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cién General de Administracién Universitariay a
la Direccién de Control de Bienes e Inventarios
para que procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD.

ACUERDO 9-26-2021: “Se conoce el listado de
activos que deben ser dados de baja.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-26-2021: “Se conoce el listado de
activos que deben ser dados de baja, traslada-
do por la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-701-2021
de fecha 19 de noviembre del ano 2021 y ad-
juntos DCBI-472-2021 y lista de activos, en el si-
guiente orden:

Considerando:

|. Que, mediante oficio DGAU-701-2021, la Di-

reccion General de Administraciéon Universita-
ria, somete a consideracién del Consejo Univer-
sitario la solicitud planteada por la Direccidén de
Control de Bienes e Inventarios mediante oficio
DCBI-472-2021, en la cual adjunta un listado de
activos que requieren ser dados de baja, los
cuales cuentan con el criterio técnico o respal-
do correspondiente para este trdmite.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar la baja de activos listado en el
oficio DCBI-472-2021 y adjunto, trasladado por
la Direccion General de Administracién Univer-
sitaria, mediante oficio DGAU-701-2021 de fe-
cha 19 de noviembre del ano 2021.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Control de Bienes e Inventarios
en tomar las medidas administrativas requeri-
das a fin de dar baja los bienes listados en el
oficio DCBI-472-2021 y adjunto, esto como co-
rresponda en la Universidad Técnica Nacional.

En consecuencia, deberd la Direcciéon General
de Administracion Universitaria, rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de UN MES a partir de la comunicaciéon del pre-
sente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Direccion General
de Administracion Universitaria y a la Direccién
de Control de Bienes e Inventarios para que
procedan en fomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.




F. DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIO-
NAL

ACUERDO 10-26-2021: “Se conoce el Informe
de revision del FODA institucional acerca del
impacto del COVID-19.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-26-2021: “Se conoce el Informe
de revision del FODA institucional acerca del
impacto del COVID-19, trasladado por la Direc-
cidon de Planificacion Institucional, mediante
oficio DPU-287-2021 de fecha 16 de noviembre
del 2021 y adjunto Informe, en el siguiente or-
den:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-287-2021, la Direc-
cién de Planificacién Institucional traslada para
su debido conocimiento ante el Consejo Uni-
versitario el Informe de revisién del FODA institu-
cional acerca del impacto del COVID-19.

Il. Que, mediante Acuerdo 10 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
15-2021, celebrada el jueves 24 de junio de
2021, alas nueve horas, segun el Articulo 12 del
Capitulo VIIl. Comision Gerencial de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector
PUblico, sobre el presente tema se dispuso:

“PRIMERO: Tener por recibido el informe
FODA de las capacidades de gestion de la
Universidad Técnica Nacional respecto a la
emergencia por el COVID-19, trasladado por
la Comisién Gerencial de las Normas Interna-
cionales de Contabilidad para el Sector PU-
blico mediante oficio CGNICSP-063-2021 de
fecha 20 de mayo del 2021 y adjunto DPU-
128-2021, en los términos que en dicho docu-
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SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacion con la Comisién de Riesgos Ins-
titucionales de la Universidad Técnica Nacio-
nal analice los resultados del informe FODA,
esto en relacién a las capacidades de gestion de
esta Institucion con respecto a la emergen-
cia por el COVID-19 y asi presente un informe
ante esta Autoridad que contenga propues-
tas, recomendaciones y acciones para aten-
der las debilidades, amenazas y oportunida-
des a nivel institucional sobre dicho tema.”’

lll. Que, tal como se indica en el informe refe-
rido, la Direccién de Planificacion Universitaria
gira la atencién de este segundo acuerdo al
Area de Control Interno (ACI) para que sea
atendido y se proceda con el andlisis solicita-
do por el Consejo Universitario, de modo que,
como conclusiones y recomendaciones
textualmente se tuvieron las siguientes:

“"De las 13 Oportunidades identificadas en
el FODA inicial, para este proceso de valora-
cién se actualiza el estatus quedando de la
siguiente forma:

Oportunidades finalizadas

[0 Tendencia a la simplificacién de procedi-
mientos y trédmites, asi como, adaptacion de
los servicios, y procesos institucionales a la
modalidad remota.

O La expectativa y el interés social por ver los
aportes y resultados de las universidades puU-
blicas a la solucién de la crisis.

0 Adecuar y anticipar las condiciones fisicas,
y los protocolos de seguridad y sanitarios
para las actividades presenciales.

Oportunidades en proceso

[0 Modernizar la normativa laboral para el te-
letrabajo o trabajo a distancia, acorde con
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las practicas surgidas en los dmbitos publico
y privado.

1 Transformaciones en la modalidad de em-
pleo que debe impulsar una mirada diferen-
te de la formacién académica y la emplea-
bilidad ofrecida.

0 Tendencia a la menor presencialidad en
instifuciones y empresas, con el consecuente
ahorro de costos asociados.

[l Aceleracioén de la virtualizaciéon y oferta de
servicios en linea para equipararse a las de-
mandas y necesidades.

[ Ampliar la capacidad tecnolégica y me-
jorar los procesos de aprendizaje con el uso
de plataformas y aplicaciones tecnoldgicas
para la docencia.

0 Las restricciones de movilidad incentiva
el ahorro institucional y la bUsqueda de res-
puestas dgiles con procesos en linea.

[ Transformaciones en la productividad y las
actividades econdmicas abren nuevos fren-
tes de frabajo y mejora institucional.

[l Tendencia y priorizacién de formacion de
capacidades docentes para la modalidad
remota.

[ Apertura de la cooperacion e intercambio
de experiencias con ofros organismos.

[l Tendencia hacia la revisidon y fortalecimien-
to de la ciberseguridad. De las 7 Debilidades
identificadas en el FODA inicial, para este
proceso de valoracion se actualiza el estatus
guedando de la siguiente forma:

Debilidades finalizadas

[1 No existe normativa completa que incluya
todas las circunstancias del estudio a distancia,
y la cultura de aprendizaje se basa en la dind-
mica presencial.

Debilidades en proceso
0 Equipamiento tecnoldgico y de conectividad

del estudiante no es el adecuado para adap-
tarse a procesos en linea de forma repentina.

[ Insuficiente infraestructura tecnoldégica de so-
porte para el trabajo y la atencién de usuarios.
[0 La venta de bienes y servicios no se adaptd a
las nuevas condiciones, se interrumpid el ritmo
o se afectd el nivel de ingresos.

Debilidades pendientes

[l Disparidades dentro de la organizaciéon en
cuanto a su capacidad de uso y adaptacion a
la tecnologia disponible.

[ Falta de personal profesional y acciones inte-
gradas para la deteccion/prevencion y aten-
cion de efectos sicoldgicos derivados de la cri-
sis.

[0 Inseguridad sobre la capacidad financiera
para permitir la ejecucidon normal de los pro-
yectos como fueron formulados.

De las ? Amenazas identificadas en el FODA ini-
cial, para este proceso de valoraciéon se actua-
liza el estatus quedando de la siguiente forma:

Amenazas finalizadas

0 El poder de injerencia politica sobre la auto-
nomia y la gestion universitaria.

Amenazas en proceso

[0 Persistencia del virus, oscilacidén de la pro-
pagacion y eminentes contagios que siguen
acumulando incertidumbres y afectando una
normalizacion de la gestiéon.

[ Crisis fiscal del gobierno que incide en la esta-
bilidad financiera institucional y su capacidad
de gestion y alcance de objetivos.

[1 Modificaciones al ciclo lectivo de secundaria
que resultaria en poblaciones estudiantiles me-
nos preparadas para la Universidad.

[ Tendencia del Gobierno a responder a la cri-
sis con recortes en presupuesto de las Universi-
dades.

[1 Concepto medidtico y empresarial de que la
gestién universitaria es deficiente y abusiva.



Amenazas pendientes

[ Movimientos en tasas de desempleo que re-
flejan los problemas econdmicos de muchos
hogares con la dificultad para la continuidad
de estudios y la afectacion en generacion de
ingresos de la Universidad.

O Incertidumbre sobre las condiciones y capa-
cidad de resiliencia de los estudiantes para so-
brellevar la crisis econdmica y la adaptacion a
la modalidad remota.

Amenazas no Aplica
[1 Baja capacidad de conectividad del pais.

A manera de resumen general se tiene la dis-
posiciéon final de las 29 ODA iniciales:

Cumplidas: 5
En proceso: 18
Pendientes: 5
No aplica: 1

Recomendaciones

[1 Se recomienda solicitar a los grupos exper-
tos establecer un mecanismo para dar cumpli-
miento alas ODA que se encuentran en estado
pendiente y en proceso con el fin de finalizar lo
definido.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido y aprobar el Infor-
me de revision del FODA institucional acerca
delimpacto del COVID-19, frasladado por la Di-
reccion de Planificacién Institucional, mediante
oficio DPU-287-2021 de fecha 16 de noviembre
del 2021 y adjunto Informe, en los términos que
en dicho documento se expone.
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SEGUNDO: Tener por cumplido lo instruido me-
diante Acuerdo 10 tomado por el Consejo Uni-
versitario en la Sesion Ordinaria No. 15-2021,
celebrada el jueves 24 de junio de 2021, a las
nueve horas, segun el Articulo 12 del Capitulo
VIIl. Comisidon Gerencial de las Normas Interna-
cionales de Contabilidad para el Sector PUbli-
co, esto en cuanto al andlisis los resultados del
informe FODA, en relacion a las capacidades
de gestidn de esta Institucidon con respecto a
la emergencia por el COVID-19, teniéndose asi
por presentado el informe ante esta Autoridad
que confiene las propuestas, recomendacio-
nes y acciones para atender las debilidades,
amenazas y oportunidades a nivel institucional
sobre dicho tema.

En consecuencia, deberd la Direccion de Plani-
ficacién Institucional, rendir ante el Consejo Uni-
versitario un informe sobre los avances y resulta-
dos de lo rendido y aprobado, esto en un plazo
de SEIS MESES a partir de la comunicacién del
presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Direccién de Planifi-
caciéon Institucional para que proceda en to-
mar tfodas las medidas administrativas necesa-
rias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informe al Consejo Univer-
sitario una vez que la instruccidn se encuentre
conclusa. " ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIR-
ME.

Il. RECTORIA

ACUERDO 2-25-2021: “Se conoce la solicitud
de aprobacién de la donacién de equipo para
el desarrollo académico e investigativo en la
Sede Regional de Atenas por parte del Servicio
Nacional de Salud Animal (SENASA).

SE ACUERDA:
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ACUERDO 2-25-2021: “Se conoce la solicitud
de aprobacién de la donacién de equipo para
el desarrollo académico e investigativo en la
Sede Regional de Atenas por parte del Servicio
Nacional de Salud Animal (SENASA), traslada-
da por la Rectoria, mediante oficio R-1462-2021
de fecha 02 de noviembre del ano 2021 y ad-
junto DECSA-474-2021, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-1462-2021, la Recto-
ria solicita se apruebe la donacién de equipo
para el desarrollo académico e investigativo
en la Sede Regional de Atenas, especialmente
en los laboratorios de produccidén en los cursos
de andrologia y reproduccién de la carrera de
Ingenieria en Sistemas, de Produccién Animal
y Medicina Veterinaria, adjuntando asi, el ofi-
cio DECSA-474-2021 en el cual se encuentra
el detalle completo del inventario del equipo
qgue dona el Servicio Nacional de Salud Animal,
siendo asi los siguientes bienes:

A. 4 Tanques medianos de almacenamiento

de semen Congelado.

B. 2 Tanques de transporte de semen conge-

lado.

C. 5 pistolas de |.A.

D. 40 cajas de guantes de palpacion.

E. 2 cortadores de pajillas.

F. 5 reglas de medicion de nitrégeno.

G. 4 vaginas artificiales.

H. 50 Globbers o canastillas.

Por tanto, se acuerda:

SEGUNDO: Instruir a la Direccidon General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccidn de Control de Bienes e Inventarios
y la Decanatura de la Sede Regional de Atfe-
nas para que procedan en tomar las medidas
administrativas requeridas a fin de realizar el
registro de dichos bienes donados segun lo ex-
puesto en el oficio DECSA-474-2021, como co-
rresponda en la Universidad Técnica Nacional.

En consecuencia, deberd la Direcciéon General
de Administracion Universitaria, rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de UN MES a partir de la comunicaciéon del pre-
sente acuerdo.

TERCERO: Instruir a la Rectoria, en la persona del
Rector, para que extienda un comunicado de
agradecimiento al Servicio Nacional de Salud
Animal (SENASA), por la donacidn de bienes a
esta Institucién.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria, ala Decana-
tura de la Sede Regional de Atenas, a la Direc-
cién General de Administracién Universitariay a
la Direccidn de Control de Bienes e Inventarios
para que procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

PRIMERO: Aprobar la donacion de equipo para  G. COMISION GERENCIAL DE LAS NORMAS IN-
el desarrollo académico e investigativo en la TERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL
Sede Regional de Atenas por parte del Servicio SECTOR PUBLICO

Nacional de Salud Animal (SENASA), traslado-
da por la Rectoria, mediante oficio R-1462-2021
de fecha 02 de noviembre del ano 2021 y ad-
junto DECSA-474-2021.

ACUERDO11-26-2021: “Solicitud para que sea
conocido el Acuerdo 1-6-2021 tomado por la
Comisién de Aranceles de la UTN, relativo a las
polizas estudiantiles.




SE ACUERDA:

ACUERDO11-26-2021: “Solicitud para que sea
conocido el Acuerdo 1-6-2021 tomado por la
Comision de Aranceles de la UTN, relativo a las
pdlizas estudiantiles, trasladada por la Direc-
cion General de Administraciéon Universitaria,
mediante oficio DGAU-693-2021 de fecha 18
de noviembre del ano 2021 y adjunto presenta-
cion, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DGAU-693-2021, la Di-
reccién General de Administracién transcri-
be el Acuerdo 1 tomando por la Comisién de
Aranceles, en Sesidn 6-2021 celebrada el 17 de
noviembre del ano 2021, en el cual se dispuso:

Unhrmidid Témﬁca Hanilm-nl
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“"Acuerdo 1-6-2021: En atencién a la solici-
tud de la Comision Asesora de la Rectoria,
por parte de los senores Decanos, sobre la
necesidad de mejorar las condiciones de las
pdlizas estudiantiles, y una vez analizadas las
cotizaciones propuestas por el INS, esta co-
mision recomienda al Consejo Universitario
cambiar la pdliza actual, por la propuesta
en la cotizacion tres, ya que es la que gene-
ra un menor impacto econdmico, respecto
al monto de la pdliza que actualmente pa-
gan los estudiantes, de manera que la mis-
ma pueda aplicarse en el periodo 2022. Asi
mismo, de aprobarse esta mocidn, instruir a
las instancias pertinentes para actualizar esta
informacidén en los aranceles publicados en
la pdgina web de la UTN. Dichos Aranceles
fueron aprobados por medio del Acuerdo
8-17-2021 del Consejo Universitario, en la Se-
sion Ordinaria 17-2021. Acuerdo Firme y Und-
nime."”

Dirrecién de ‘Gestion Financiera

_____

Analisis Comparativo de Polizas INS

Comparativo de Coberturas y Coslos

Detalle Cobertura Maonto Poliza Actual

Monto Poliza

Cotizacién Opcién Nv3|  Diferencias

- .H!J_F_TTF_P«..I:FMQHI_E!_ R 12 200000000 | € 2 000 000.00 | 14 -
incapacidad Total y Permanenta
por Accidents c 200000000 | € 4 000 000.00 | €2 000 000,00
Gastos Medicos por Accidente | € 200000000 | € 2 000 000,00 | € -
Indemnizacion para Gastos
Funerarios por Muerte Accidental ¢ 40000000 | € 400 000.00 | ¢ -
Desmembramiento Accidental | € 100000000 | € 100000000 | € -

B et 2

tumpantwo de Precios de Costos

Monto Poliza =
Costo Poliza Actual Cotizacién Opcidn N*S Diferencias
Costo Con IVA Costo Con IVA
g 365160 | € 3gnrole 260,10
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La cotizacién mencionada, es la siguiente:

Il. Que, mediante Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
17-2021, celebrada el miércoles 28 de julio de
2021, alas nueve horas, segun el Articulo 21 del
Capitulo IX. Comisidn de Aranceles, se dispuso:

“PRIMERO: Aprobar la propuesta de aran-
celes 2022, trasladada por la Comisidn de

to Propuesta aranceles 2022, en los términos

contenidos en estos documentos.

SEGUNDO: Fijar los porcentajes de los aran-
celes para el ano 2022 en montos iguales a
los aprobados para el presente ano 2021, sin
gue exista ningun incremento respecto a lo
establecido para estos Ultimos.

Asi las cosas, los aranceles para el ano 2022
se establecen de la siguiente

Aranceles, mediante oficio DGAU-449-2021 forma:
de fecha 22 de julio del ano 2021 y adjun-
Aranceles 2022
Rubro Monto en colones
. Malricwia, tutorias y suficiencias
Créditos (cobro unico de 1a 12 crédios) | € 13.750.00
“Cicio Introductorio, | Modulo Metacognitivo. ¢ 5500000
, . Equivalente a 4 Créditos
Estudiantes de Primer Modulo Ni ;
Ingreso SN0 TeN—Or. s 82.500,00
Eguivalente a 6 Créditos U
Matricula ' 5.500.00
Poliza del INS £ 3.655,00
Costos Fijos de Matricula | *camet e 2.600,00
Recursos Tecnologicos y Digitales € 2.000.00
Cuota de Bienestar Estudiantil & 3.330,00
Reposicion de Camet & 2.600,00
Universidades Privadas y
Reconocimientos Extranjeras (Cosfo por materia hasta| € 13.000,00
un maximo de 5 materias)
Certificaciones e 4.150,00
Diplomado y Profesorado ['4 13.000.00
Derecho de Graduacion g piterato y Licenciatura € 2600000
Reposicion de Titulo 4 13.000.00
Muiltas por atraso en Biblioteca (Costo por hora hasta un maximo| € 625,00
de 4 horas para coleccién, reserva-Sala) (Costo por dia para P 310.00
coleccion General-Domicilio) .
Mensualidad 4 32.200.00
Residencias Fondo de Garantia & 32.200,00
Hospedaje de 1 Noche ['4 4.160.00
Proceso de
Reconocimiento y e
Equiparacién de Grados y Certificacién & 4.150,00
Titulos Extranjeros
* Ciclo introductorio estudiantes de primer ingreso se encuentra suspendido.
* El rubro del camet se cancela una vez al afio en la primera boleta de matricula.
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COSTOS DE MATRICULA 2022/ CON BECA / CON CARNET

1 123.750.00

ESTUDIANTES PRIMER INGRESQ / REGULARES

116.085.00

| 24.750.00 .
P 20% 10 137.500,00 | 27.500.00 000, 127.085,00
11 151.250.00 | 30.250.00 | 121.000.00 | 138.085,00
12 165.000,00 | 33.000.00 | 132.000,00 | 149.085,00
] 12375000 | 4950000 | 7425000 | 91 33500
2 40% 10 137.500.00 | 55.000.00 | 82.500.00 | 9.585.00
11 151.250,00 | 60.500,00 | 90.750,00 | 7107.835.00
12 165.000,00 | 66.000.00 | 99.000.00 | 116.085,00
& 12375000 | 74.250.00 | 49.500.00 | 66 58500
3 80% 10 137.500.00 | 5250000 | 5500000 | 7208500
11 151.250,00 | 80.750.00 | 60.500.00 | 77.585.00
|12 | 165.000.00 | 99.000.00 | 66.000.00 | 83.085.00_
g 123.750.00 | 99.000.00 | 24.750.00 | 41.83500
p 80% 10 137.500,00 | 110.000,00 | 27.500.00 | 4458500
11 151.250.00 | 121.000.00 , 250, 47.335.00
12 165.000,00 | 13200000 50.085,00
[] 100% E] 17.085.00
COSTOS FIJOS: SIN BECA/ CON CARNET
Matncula 5.500.00 | ESTUDIANTES PRIMER INGRESO
Paliza dal INS 3.65500 N*® créditos | Total a Pagar
Carnet 2.600,00 1 30.835.00
Recursos Tecnologicos y Digitales 2.000,00 2 44.585,00
Cuota Vida
Estudianti 3.330,00 8 030
17.085,00 4 72.085.00
5 85.835,00
Mota: El carmet se cancela una vez al aflo en la g E:?S;;é.%ﬂﬂ
primera boleta de matricula. 8 127 085.00
] 140 835,00
10 154.585,00
11 168.335.00
12 182 085,00
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COSTOS DE MATRICULA 2022 / CON BECA / SIN CARNET

1 20%
2 40%
3 60%

ESTUDIANTES REGULARES

123 750,00

24. 750,00

S99.0040,00

113.485,00

10

137.500.00

27.500,00

110.000.00

124.485 00

11

151.250,00

30.250,00

121.000,00

135.485,00

165.000.00

33.000.00

132.000.00

146.485.00

12375000 | 49.500.00 | 7425000 | 8873500

13750000 | 5500000 | 8250000 | 96 98500
i1 151.250,00 | 60.50000 | S0.750.00 | 10523500
12 165.000.00 | 66.000.00 | 99.000.00 | 113.485.00
g 123.750.00 | 74.250.00 | 49.500.00 | £3.985.00
10 13750000 | 8250000 | 5500000 | 6948500
11 151.250,00 | 80.750.00 | 60.500.00 | 74.88500
72| 165 000.00 | 99.000.00 | 66.000.00 | 80.485.00

g 123.750.00 | 99.000.00 | 24.750.00 | 39.235.00
4 80% 10 137.500,00 | 11000000 | 2750000 | 41.88500
i1 151.250,00 | 121.000.00 | 30.250.00 | 44.73500
i2 165.000,00 | 13200000 | 3300000 | 4748500
5 100% g 14 485,00
COSTOS FLIOS: SIN BECA / 5IN CARNET
Matricula 5.500,00 ESTUDIANTES REGULARES
Pdliza dal INS 365500 N crddifos Tatal a Pagar
Camet 0.00 1 28.235.00
Recursos Tecnoldgicos y Digitales 2.000,00 2 41,985,00
Cuota Vida
Estudianti 3.330,00 3 55.735.00
14.485,00 4 55.485.00
5 8323500
Mota: El carmet se cancela una vez al aflo en la g f&%ﬁ
primera bolala de matricuia. ] 124.485.00
] 138.235.00
10 151.885.00
11 165.735.00
12

179.485.00




TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccién General de
Administracion Universitaria, procedan enim-
plementar como corresponda los aranceles
aqui aprobadas.”’

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 1 tomando por
la Comisidn de Aranceles, en Sesion 6-2021

Universidad Técnica Nacional
~ Dirrecién de Gestién Financiera
Analisis Comparativo de Polizas INS
cm‘-’" de Coberturas y Costos

Monto Poliza Actual

Detalle Cobertura
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celebrada el 17 de noviembre del ano 2021,
trasladado por la Direccidén General de Admi-
nistracion Universitaria, mediante oficio DGAU-
693-2021 de fecha 18 de noviembre del ano
2021 y adjunto presentacién, en los términos
contenidos en el documento indicado.

SEGUNDO: Sustituir la pdliza estudiantil del Insti-
tuto Nacional de Seguros que se aplica actual-
mente en la UTN, por la propuesta trasladada
por dicha aseguradora contenida en el oficio
DGAU-693-2021, la cual a continuacién se indi-

Cotizacién Opcion n'a]_ Diferencies

Muerle Accidental £
Ircapacicad Total y Permanents |

por Accidents L ¢

Gastos Médicos por Accidente | €
Indemniacitn para Gasios |

Funeranos por lMuane AZcidental | t_

| Desmembramiento Accidental | §

Costo Poliza Actual

2 000 000,00
2 000 000,00
2 000 000,00

400 000,00

1 000 000,00 | ¢
Comparative de Precios de Costos

¢ 200000000 | € ;
€  4000000,00 | €2 000 000,00
¢ 200000000 ¢ -
¢ 400 000,00 | €

1000 000,00 | €

Monto Poliza

Cotizacién Opeion N°3 | DWerencias

Costo Con IVA

| _CostoConiVA |
3911.70[€

ca:

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccién General de Ad-
ministracién Universitaria, procedan en imple-
mentar como corresponda la pdliza aqui apro-
bada a partir del ano 2022.

En consecuencia, de todo lo anterior, la Rec-
toria y la Direccidon General de Administracién
Universitaria habrdn de rendir ante el Conse-
jo Universitario un informe sobre los avances y
resultados de lo instruido, esto en un plazo de
TRES MESES a partir de la comunicacién del pre-

sente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con la Direccidon General de Adminis-
tracién Universitaria lleven a cabo los tradmites
administrativos requeridos a fin de divulgar de-
bidamente en los canales oficiales de ésta Ins-
titucién la modificacion de la pdliza estudiantil
aqui aprobada, asi como actualizar dicha in-
formacion en los aranceles que se encuentran
publicados en el sitio web de la UTN, esto para
su debido conocimiento.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
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rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances vy resultados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacién del presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria y a la Direc-
cion General de Administracién Universitaria en
tfomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo, readlizando asi el seguimiento res-
pectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo aqui convenido e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

ACUERDO 12-26-2021: “Solicitud para que sea
conocido el Acuerdo 4-6-2021 tomado por la
Comisidon de Aranceles de la UTN, relativo a los
aranceles 2022 de los cursos que oferta la Vice-
rrectoria de Extension y Accién Social.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-26-2021: “Solicitud para que sea
conocido el Acuerdo 4-6-2021 tomado por la
Comisidon de Aranceles de la UTN, relativo a los
aranceles 2022 de los cursos que oferta la Vice-
rrectoria de Extension y Accion Social, traslada-
do por la Direcciéon General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-695-2021
de fecha 18 de noviembre del ano 2021 y ad-
juntos VEAS-597-2021 y Aranceles 2022, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DGAU-693-2021, la Di-
reccion General de Administracién tfranscri-
be el Acuerdo 4 tomando por la Comisidon de
Aranceles, en Sesion 6 celebrada el 17 de no-
viembre del ano 2021, en el cual se dispuso:

“Acuerdo 4-6-2021: De acuerdo con la solici-
tud de la Vicerrectoria de Extensién y Accion

Social, planteada mediante oficio VEAS-597-
2021, se recomienda al Consejo Universitario:
a) Mantener el precio de los aranceles 2021
para los cursos que ofertard la Vicerrectoria
de Extensidn y Accién Social en todas sus se-
des, asicomo en el CECAPRO, en el ano 2022,
por lo que no se estard presentando ningun
incremento en el precio de los mismos.

b) Aprobar los aranceles correspondientes a
dos cursos nuevos, por impartirse en la Sede
Regional del Pacifico en el 2022:

- Operario Bdsico para Industria de Dis-
positivos Médicos, Médulo 1 (Asepsia
y Bioseguridad), de 120 horas, con un
costo de @88.000.00

- Operario Bdsico para Industria de
Dispositivos Médicos, Mddulo 2 (Em-
pleabilidad y Habilidades Blandas), de
40 horas, con un costo de @44.000.00.
Acuerdo Firme y Undnime.".

Il. Que, mediante oficio VEAS-597-2021, la Vice-
rrectoria de Extension y Accion Social solicita
a la Comision Institucional de Aranceles a la
mayor brevedad posible, el andlisis correspon-
diente de los aranceles 2022 para las dreas de
Extensidon y Accién Social, aduciendo que la
propuesta para el 2022 es mantener los precios
tal cual se han presentado este ano 2021, prin-
cipalmente por la dificil situacidon econdmica
que atraviesa el pais.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 4 tomando por
la Comisibn de Aranceles, en Sesidn 6-2021
celebrada el 17 de noviembre del ano 2021,
trasladado por la Direccidén General de Admi-
nistracion Universitaria, mediante oficio DGAU-
695-2021 de fecha 18 de noviembre del ano
2021 y adjuntos VEAS-597-2021 y Aranceles
2022, en los términos contenidos en el docu-
mento indicado.



SEGUNDO: Mantener el precio de los aranceles
2021 para los cursos que ofertard la Vicerrecto-
ria de Extension y Accidén Social en todas sus se-
des, asicomo en el CECAPRO para el ano 2022.

TERCERO: Aprobar los aranceles referentes a
cursos por impartirse en la Sede Regional del
Pacifico a partir del ano 2022 tal como a conti-
nuacion se indica:

A. Operario Bdsico para Industria de Dis-
positivos Médicos, Mddulo 1 (Asepsia y Bio-
seguridad), de 120 horas, con un costo de
¢88.000.00.

B. Operario Bdsico para Industria de Dispositi-
vos Médicos, Médulo 2 (Empleabilidad y Ho-
bilidades Blandas), de 40 horas, con un costo
de ¢44.000.00.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria y Vicerrectoria de Exten-
sion y Accion Social procedan en implementar
los aranceles aqui aprobados.

En consecuencia, de todo lo anterior, la Rec-
toria y la Direccidon General de Administracion
Universitaria habrdn de rendir ante el Conse-
jo Universitario un informe sobre los avances y
resultados de lo instruido, esto en un plazo de
TRES MESES a partir de la comunicacién del pre-
sente Acuerdo.

QUINTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracion Universitaria y la Vicerrectoria de Exten-
sidbn y Accion Social lleven a cabo los tramites
administrativos requeridos a fin de divulgar de-
bidamente en los canales oficiales de ésta Insti-
tucién los aranceles aqui aprobados, asi como
actualizar dicha informacién en los rubros de
dicha indole que se encuentran indicados en
el sitio web de la UTN, esto para su debida pu-
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En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resultados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacion del presente acuerdo.

SEXTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Vicerrec-
toria de Extension y Accidn Social y a la Direc-
cion General de Administracién Universitaria en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo, realizando asi el seguimiento res-
pectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo aqui convenido e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.
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