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I. CONSEJO UNIVERSITARIO

A. VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

ACUERDO 6-32-2022: “’Se conoce la propuesta
de fechas para solicitud de Residencia Estu-
diantil en el Calendario Institucional 2023, tras-
ladada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
mediante oficio VVE-462-2022 de fecha 8 de
diciembre del aho 2022 y adjuntos: ABBE-052-
2022 y DRU-648-2022, en el siguiente orden:

Considerando:
|. Que, mediante oficio VVE-462-2022, la Vice-

rrectoria de Vida Estudiantil, solicita un gjuste al
Calendario Institucional 2023, especificamente
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en cuanto incluir las fechas de solicitud de resi-
dencias estudiantiles para el ano 2023, esto se-
gun el oficio ABBE-052-2022 emitido por el Area
de Becas y Beneficios Estudiantiles y ratificado
por la Direccién de Registro Universitario me-
diante carta DRU-648-2022.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de fechas para
solicitud de Residencia Estudiantil en el Calen-
dario Institucional 2023, trasladada por la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil, mediante oficio
VVE-462-2022 fecha 8 de diciembre del ano
2022 y adjuntos: ABBE-052-2022 y DRU-648-2022,
Unicamente incluyendo en el Calendario refe-
rido las datas que a continuacién se indican:

Proceso Fecha
Solicitud de Residencia Estudiantil para estudiantes regulares que matriculen en periodo 3y 4de
ordinario, para el | cuatrimestre del 2023 (Proceso exclusivo para estudiantes de Sede Y
. . . S g enero
de Atenas y el otorgamiento se encuentra sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Solicitud de Residencia Estudiantil para estudiantes de nuevo ingreso, para el | Del 9 al 13
cuatrimestre del 2023 (Proceso exclusivo para estudiantes de Sede de Atenas y el q
: . ; o » e enero
otorgamiento se encuentra sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles de estudiantes regulares con
. L L . . 9 de enero
beca socioecondmica y beneficio activo, para el | cuatrimestre del 2023
Revocatoria de las solicitudes de Residencias Estudiantiles de estudiantes de estudiantes | 9, 10y 11
regulares con beca socioecondmica y beneficio activo, para el | cuatrimestre del 2023 | de enero
Resultados de solicitudes de revocatoria de Residencias Estudiantiles de estudiantes 13 de
para estudiantes regulares con beca socioecondmica y beneficio activo, para el |
. enero
cuatrimestre del 2023
Solicitud extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el l cuatrimestre del 2023 (Proceso
- . . . 16y 17 de
exclusivo para estudiantes de Sede de Atenas y el oforgamiento se encuentra sujeto
. L e enero
a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles para estudiantes de nuevo
. . 19 de enero
ingreso y regulares, para el | cuatrimestre del 2023
Resultados de solicitud extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el | cuatrimestre
19 de enero
del 2023
Revocatoria de las solicitudes de Residencias Estudiantiles de estudiantes de nuevo | 19,20y 23
ingreso y regulares, para el | cuatrimestre del 2023 de enero
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Revocatoria deresultados extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el | cuatrimestre
del 2023

19,20y 23
de enero

Resultados de revocatoria de Residencia Estudiantil de estudiantes de nuevo ingreso y
regulares, para el | cuatrimestre del 2023

26 de enero

Solicitud de Residencia Estudiantil para estudiantes de nuevo ingreso que matriculan
en admisién extraordinaria, para el | cuatrimestre del 2023 (Proceso exclusivo para
estudiantes de Sede de Atenas y el otorgamiento se encuentra sujeto a disponibilidad
de cupos y requisitos)

20 de enero

Resultados de solicitud de residencia para estudiantes de nuevo ingreso que matriculan
en admision extraordinaria, para el | cuatrimestre del 2023

26 de enero

Resultados de solicitudes de revocatoria de resultados extraordinaria de Residencia

Estudiantil, para el | cuatrimestre del 2023 26 de enero
Revocatoria de los resulfados de las solicifudes de Residencias Estudiantiles para
- . - s o 26,27y 30
estudiantes de nuevo ingreso que matriculan en admision extraordinaria, para el |
. de enero
cuatrimestre del 2023
Resultados de las solicitudes revocatorias de solicitudes extraordinaria de Residencia 2 de
Estudiantil, para el | cuatrimestre del 2023 febrero
Solicitfud de Residencia Estudiantil para estudiantes que matriculen en periodo 8v9 de
ordinario, para el Il cuatrimestre del 2023 (Proceso exclusivo para estudiantes de Sede 4
. - : o g mayo
de Atenas y el otorgamiento se encuentra sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles, para el Il cuatrimestre del
13 de mayo
2023
Revocatoria de los resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles , para el Il | Del 15al 17
cuafrimestre del 2023 de mayo
Solicitud extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el Il cuatrimestre del 2023 15V 16 de
(Proceso exclusivo para estudiantes de Sede de Atenasy el oforgamiento se encuentra Y
. - -~ o~ mayo
sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes revocatorias de solicitudes de Residencia Estudiantil, para
. 19 de mayo
el Il cuatrimestre del 2023
Resultados de solicitud extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el Il cuatrimestre
19 de mayo
del 2023
Revocatoriaderesultados extraordinaria de Residencia Estudiantil, paraelllcuatrimestre | 19, 22 y 23
del 2023 de mayo
Resultados de las solicitudes revocatorias de solicitudes extraordinaria de Residencia 25 de mavo
Estudiantil, para el Il cuatrimestre del 2023 Y
Solicitud de Residencia Estudiantil para estudiantes que matriculen en periodo ordinario, 4v5de
para el lll cuatrimestre del 2023 (Proceso exclusivo para estudiantes de Sede de Atenas Y
- . ) G o setiembre
y el oforgamiento se encuentra sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles, para el lll cuatrimestre del 9 de
2023 setiembre
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Revocatoria de los resultados de las solicitudes de Residencias Estudiantiles , para el lll Del 11
cuatrimestre del 2023 al 13 de
setiembre
Solicitud extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el Il cuatrimestre del 2023
. . . 1My 12de
(Proceso exclusivo para estudiantes de Sede de Atenas y el oforgamiento se encuentra !
. . - - setiembre
sujeto a disponibilidad de cupos y requisitos)
Resultados de las solicitudes revocatorias de solicitudes de Residencia Estudiantil, para 14 de
el lll cuatrimestre del 2023 setiembre
Resultados de solicitud exfraordinaria de Residencia Estudiantil, para el lll cuatrimestre 18 de
del 2023 setiembre
Revocatoria de resultados extraordinaria de Residencia Estudiantil, para el |l Del 18
cuatrimestre del 2023 al 20 de
setiembre
Resultados de las solicitudes revocatorias de solicitudes exfraordinaria de Residencia 22 de
Estudiantil, para el lll cuatrimestre del 2023 setiembre

El resto del Calendario se mantiene incdlume. B. VICERRECTORIA DE DOCENCIA

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Vicerrectoria de Docen-
cia y Vicerrectoria de Vida Estudiantil, lleven
a cabo los trdmites administrativos requeridos
a fin de divulgar debidamente en los canales
oficiales de ésta Institucion la modificacién del
calendario institucional para su debida publici-
dad.

En consecuencia, deberdn las Autoridades in-
dicadas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances y resultados de lo ins-
fruido, esto en un plazo de UN MES a partir de la
comunicacidén del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza ala Rectoria, Vicerrectoria
de Docenciay Vicerrectoria de Vida Estudiantil
para que procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.”” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

ACUERDO 4-31-2022: ““Se conoce la propues-
ta de actualizacion del Manual de Atinencias y
especialidades Docentes, trasladada por parte
de la Vicerrectoria de Docencia, mediante ofi-
cio VDOC-10463-2022 de fecha 01 de diciembre
del aino 2022 y adjuntos: Solicitudes de actuali-
zacién noviembre 2022, y Atinencias y Especia-
lidades Docentes Propuesta-actualizacion-No-
viembre2022, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Vicerrectoria de Docencia, mediante
oficio VDOC-1063-2022, presenta las solicitudes
de atinencias y especialidades docentes y pro-
ceder a la actualizacién del Manual de Atinen-
cias y especialidades Docentes, para lo cual se
remite en el adjunto las solicitudes de actuali-
zaciéon de atinencias, el manual de atinencias
y especialidades docentes vigente, que se en-
cuenfra publicado en el sitio web de la univer-
sidad, asimismo la propuesta que incorpora los
cambios requeridos por las instancias solicitan-
tes.
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Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de actuali-
zacion del Manual de Afinencias y especia-
lidades Docentes, trasladada por parte de la
Vicerrectoria de Docencia, mediante oficio
VDOC-1063-2022 de fecha 01 de diciembre
del ano 2022 y adjuntos: Solicitudes de actua-
lizacién noviembre 2022, y Atinencias y Espe-
cialidades Docentes Propuesta-actualizacion-
Noviembre2022.

SEGUNDO: Reformar el Manual de Atinencias y
Especialidades Docentes, tal como se expone
en los documentos conexos al oficio VDOC-
1063-2022, en el siguiente orden:

I. Modificar el apartado de Administracion
Aduanera, que se leerd de la siguiente forma:

Propésito de la carrera

La carrera de Administracién Aduanera tiene
como propdsito formar a estudiantes que inter-
vienen en las operaciones y trdmites aduaneros,
producto de las exportaciones e importaciones
de bienes y servicios, conforme a los acuerdos
comerciales vigentes, cambios tecnoldgicos,
juridicos, politicos, econdmicos y sociales.

Cursos que conforman la carrera

Recursos Informdticos; Matemdtica General;
Métodos de Investigacién; Introduccién al Sis-
tema Aduanero; Arancel Aduanero; Estadistica
Descriptiva e Inferencial; Microeconomia; Prin-
cipios del Comercio Internacional; Infroduccién
al Derecho y Derecho Aduanero; Principios de
Administracion; Merceologia |, I, 1ll, y IV; Inglés
LI, 1L 1V, V'Y VI, Regimenes y Procedimientos
aduaneros | y II; Valor Aduanero |y Valor II;
Contabilidad Bdsica; Laboratorio Tecnoldgico;
Mercadeo Internacional; Logistica Internacio-
nal; Formacién Humanistica; Normas de Ori-
gen; Area Deportiva y Area Cultural; Gestion
del Riesgo Aduanero; Derecho Administrativo

y Tributario; Auditoria de Sistemas; Macroeco-
nomia; Procesos de Verificaciéon y Fiscalizacién;
Negociaciones Comerciales; Taller de Deso-
rrollo Humano; Organismos de Cooperaciéon
Internacional; Practica Profesional; Administra-
cion de Puertos; Gerencia de Recursos Huma-
nos; Andlisis y Gestion Financiera Empresarial;
Gerencia y Negociacion Aduanera; Aduana
Verde; Gerencia de Proyectos; Economia Inter-
nacional; Taller de Investigacion; Planeamiento
Estratégico; Etica Profesional para la Gestion
Aduanera; Administracién de Acuerdos Inter-
nacionales.

Atinencias para los cursos de recursos informa-
ticos, laboratorio tecnolégico:
1. Ciencias de la Computacién

2. Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administracion Informatica

3. Ciencias de la Computacién Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

4, Ciencias de la Computacion e Informdtica

5. Ciencias de la Computacién en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

6. Ciencias de la Computacion énfasis en
Administracion Informdatica

7.  Computacioén
8. Computacién Administrativa

9. Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacién

10. Computacion con énfasis en Ciencias
de la Educacion

11. Computacién con énfasis en Investiga-
cion de Operaciones

12. Computacién con énfasis en Progra-
maciéon de Sistemas

13. Computacién con énfasis en Sistemas
de Informaciéon

14. Computacion con énfasis en software
15. Computacion con énfasis en Telemdtica

16. Computacién con mencién en Investi-
gacioén de Operaciones

17. Computacién con mencién en Progra-
macién de Sistemas

18. Computacién con mencidn en Telemdtica



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

Computacién con opcion en Telemdtica
Computacion e Informdtica
Computacion Empresarial

Control de Procesos de Informdtica
Gestidon de la Tecnologia

Informdtica

Informdtica Administrativa

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacion

Informdtica de Sistemas

Informdtica de Sistemas de Informacién
Informdtica Empresarial

Informdtica en Informacion

Ingenieria de la Computaciéon Adminis-
trativa

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas en Computacién
Ingenieria de Sistemas Informdticos
Ingenieria de Tecnologias de Informa-
cion

Ingenieria de Tecnologias de Informa-

cidén con mencién en Administracion
de Proyectos

Ingenieria en Computacién
Ingenieria en Informdtica

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Desarrollo de Software

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Gestidn de Recursos Tecnoldgicos

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Redes y Sistemas Telemdticos

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Sistemas de Informacién

Ingenieria en Informdtica con sus énfa-
sis en Administracion

Ingenieria en Sistemas con énfasis en
Administracion Telemdtica

Ingenieria en Sistemas de Computacién
Ingenieria Informdtica

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Desarrollo del Software

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
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Ingenieria Informdatica con énfasis en
Gerencia Informdatica

Organizacién de Computadoras
Redes y Telemdtica

Sistemas Computacionales
Sistemas de Computacion
Sistemas de Informacion

Sistemas de Informacion con énfasis en
Gestidn de Proyectos Informatices

Sistemas Informatices

Tecnologia Estratégicas de Informacién
y Comunicacion

Telemdadtica

Nota Técnica: El curso de Laboratorio Tecno-
l6gico, se asignard a un especialista del drea
de Administracion de Aduanas o de Comercio
Internacional, por ser un curso punfual de es-
pecialidad.

Atinencias para el curso métodos de investiga-
cion y taller de investigacion

1.
2.

>

S 0 N O

11.

12.
13.
14.

Administracidn Aduanera

Administracién con énfasis en Negocios
Internacionales

Administracion de Aduanas

Administraciéon de Comercio Internacio-
nal Administraciéon en Comercio Exterior

Comercio Exterior

Desarrollo Social

Economia

Planificacion

Planificacion Econdmica Social

Relaciones Internacionales con Enfasis
en Comercio Exterior

Relaciones Internacionales con Enfasis
en Cooperacién Internacional

Sociologia
Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia

Nota Técnica: Por ser los cursos de Taller de In-
vestigacion, e Investigacién Dirigida, se podrd
asignar a un profesional en una especialidad
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determinada, dependiendo del enfoque, na-
turaleza, contenido y objetivos propuestos para
el curso.

Atinencias para los cursos de aduana verde;
valor aduanero |; regimenes y procedimien-
tos aduaneros | y II; valor II; administracion de
puertos; gestion del riesgo aduanero, gerencia
y negociacién aduanera; Merceologia |, Il, I,
y IV; normas de origen; verificacion y fiscaliza-
cion:

1. Administracién Aduanera

2. Administracién Aduanera con énfasis

en Clasificacién Arancelaria

3.  Administracién Aduanera con énfasis
en Legislacion Aduanera

4.  Administracién aduanera y comercio
exterior

5. Administracién de negocios con énfasis
en administracion de aduanas

6.  Administracion portuaria con énfasis en
Aduanas

7.  Administraciéon PUblica con énfasis en
Administracion Aduanera y Comercio
Infernacional

8. Administracion PuUblica con énfasis en
Aduanas

9. Comercio Internacional con énfasis en
Gestion Aduanera

Atinencias para el curso logistica internacional;
administracién de acuerdos internacionales
Son atinentes todos cursos citados en el item
anterior, asi como todos los que se indican a
continuacion:
1. Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

2. Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

3. Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

4.  Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

5.  Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

6. Administracion de Proyectos de Coo-
peracion

7. Comercio Exterior y Relaciones Econdémicas

8. Comercio Internacional

9.  Comercio Internacional y Comercio Exterior

10. Comercio y Negocios Infernacionales

11. Derecho Aduanero

12. Derecho con Enfasis en Derecho Inter-
nacional

13. Direccidn de Empresas con énfasis en
Negocios Intfernaciones

14. Gerencia de la Cooperacion Internacional
15. Gerencia del Comercio Internacional
16. Gerenciay Negociaciones Internacionales
17. Mercadeo y Negocios Internacionales
18. Negocios Internacionales

19. Relaciones Internacionales

20. Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacién Internacional

21. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

22. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

23. Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacion Internacional

24. Relaciones Internacionales con énfasis
en Politica Infernacional

25. Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

26. Relaciones Internacionales y Diplomacia
con mencién en Negocios Internaciona-
les

Atinencias para el curso de microeconomia;
macroeconomia y economia internacional
1. Ciencias Econdmicas y Empresariales

2. Ciencias Econdmicas y Empresariales
con énfasis en Contaduria

3. Ciencias Econémicas y Empresariales

4. Ciencias Econdmicas y Empresariales
con énfasis en Contaduria

5. Ciencias Econdmicas y Sociales
6. Ciencias Econdmicas y Sociales con



14.
15.
16.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

énfasis en Administraciéon de Adminis-
tracion y Contabilidad

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion PUblica

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Estadistica

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Seguros

Desarrollo Econdmico Local
Economia

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacién

Economia con énfasis en Economia de
la Salud vy las Politicas Sociales

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo

Economia del Desarrollo con énfasis en
Gestion Macroecondmica y Politicas
PuUblicas

Economia del Desarrollo con mencién en
Economia Empresarial y Acometividad

Economia del Desarrollo mencién Eco-
nomia Empresarial y Competitividad

Economia empresarial
Economia y Planificacién Regional

Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Economia

Planificacion Econdmica y Social
Politica Econdémica

Politica Econdmica con mencion en
Desarrollo Sostenible y Economia Eco-
l6gica

Politica Econdmica con mencion en
Economia de los Recursos Humanos

Politica Econdmica con mencidén en

32.

33.
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Universidad
Técnica Nacional

Economia Internacional

Politica Econdmica con mencidén en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo
Politica Econdmica con mencidon en
Sector Externo y Relaciones Internacio-
nales

Atinencias para el curso de microeconomia;
macroeconomia y economia internacional

1.
2.

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ciencias Econémicas y Sociales

Ciencias Econdmicas y Sociales con
énfasis en Administracion de Adminis-
fracion y Contabilidad

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion PUblica

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Seguros

Desarrollo Econdmico Local
Economia

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacion

Economia con énfasis en Economia de
la Salud vy las Politicas Sociales

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo

Economia del Desarrollo con énfasis en
Gestidon Macroecondmica y Politicas
PUblicas

Economia del Desarrollo con mencion en
Economia Empresarial y Acometividad

Economia del Desarrollo mencién Eco-
nomia Empresarial y Competitividad

Economia empresarial
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21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
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Economia y Planificacién Regional
Economia y Planificacién Regional con
énfasis en Economia

Planificacion Econdmica y Social
Politica Econdmica

Politica Econdémica con mencién en
Desarrollo Sostenible y Economia Eco-
l6gica

Politica Econdémica con mencién en
Economia de los Recursos Humanos
Politica Econdmica con mencién en
Economia Internacional

Politica Econdmica con mencidén en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo

Politica Econdmica con mencién en
Sector Externo y Relaciones Internacio-
nales

Atinencias para los cursos de introduccion al
derecho; derecho aduanero y derecho admi-
nistrativo y tributario

1.
2.
3.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Administracion y Derecho Empresarial
Derecho

Derecho con Enfasis en Derecho Adua-
nero

Derecho Administrativo
Derecho Comercial

Derecho con énfasis en Derecho Em-
presarial

Derecho con énfasis en Derecho Inter-
nacional

Derecho con énfasis en Derecho Privado
Derecho con énfasis en Derecho PUblico

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Externo

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Interno

Derecho con énfasis en Derecho Tributario

Derecho con mencién en Derecho Co-
mercial

Derecho Constitucional

Derecho Econdmico con mencidn en
Comercio Internacional

Derecho Empresarial
Derecho Internacional

18. Derecho PUblico

19.

Derecho Tributario

20. Justicia Constitucional

Atinencias para el curso de principios de admi-
nistracion; verificacion y fiscalizacién; gerencia
de proyectos y planeamiento estratégico

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

20.

Administracién

Administracidén con énfasis en Empresas
Administracidén con énfasis en Gestion
Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera
Administracién de Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria

Administracidén de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanza

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Contratacién Administrativa

Administracidon de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracion de Empresas con énfasis

en Emprendedurismo y Creacién de Em-
presas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas Internacionales
Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion PUblica

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo




21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales
Administracién de Negocios
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracién de Aduanas
Administracion de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional
Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Mercadeo
Administracién de Negocios con énfasis en
Direccién de Empresas y Control Interno

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidon Empresas y Gerencia
Administracién de Negocios con énfa-
sis en Finanzas Administraciéon  de
Negocios con énfasis en Gerencia
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera
Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacién de Proyectos
Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercados Financieros Modernos

Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

44.

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
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Administracion de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracidon de Negocios con énfasis en
Relaciones Econdmicas Internacionales

Administracién de Negocios con énfasis en
Relaciones Econdmicas Internacionales

Administracién de Proyectos
Administraciéon Publica

Administracion PuUblica con énfasis en
Administracion Aduanera y Comercio
Internacional

Administracion PUblica con énfasis en
Administracion de Confratos

Administracion PUblica con énfasis en
Aduanas

Administracidn PUblica con énfasis en
Gestidon PUblica

Administracion y Direccién de Empresas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracién y Gerencia de Empresas
Ciencias de la Administraciéon y Gerencia
Direccién de Empresas

Planificacion

Atinencias para el curso de contabilidad basi-
ca, andlisis y gestion financiera empresarial

1.

1.

Administracidon con énfasis en Contabi-
lidad

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracién con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas
Administracidn con énfasis en Finanzas

Administracién con énfasis en Gestion
Financiera

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
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23.
24.
25.

26.
27.
28.
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en Contabilidad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Contaduria PuUblica

Administracidén de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracidon de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Banca y Finanzas
Contabilidad y Finanzas
Contaduria Publica

Direccién de Empresas con énfasis en
Banca y Finanzas

Finanzas
Gerencia Financiera
Gestion y Finanzas PUblicas

Atinencias para los cursos de mercadeo inter-
nacional y principios del comercio internacio-
nal y negociaciones comerciales

1.

Administracion Aduanera y Comercio Exte-
rior

Administraciéon de Aduanas

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

en Negocios Internacionales

Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional con Domi-
nio de La Lengua Inglesa

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracién de Proyectos de Coo-
peraciéon

Administracién Publica con énfasis en
Administracién Aduanera y Comercio
Internacional

Ciencias Politicas con énfasis en Politica
Internacional

Cienciaos Politicas con énfasis en Politi-
cas Publicas y Planificacién

Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas
Comercio Internacional

Comercio Internacional con énfasis en
Gestion Aduanera

Comercio Internacional y Comercio Exte-
rior
Comercio y Negocios Internacionales

Direccidon de Empresas con énfasis en
Negocios Internaciones

Gerencia de la Cooperacion Internacional
Gerencia del Comercio Internacional
Gerencia y Negociaciones Infernacionales
Mercadeo Internacional

Mercadeo y Negocios Internacionales
Negocios Internacionales

Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacién Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional




33.

34.

35.

36.

37.

38.

Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperaciéon Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Politica Exterior y Diplomacia

Relaciones Internacionales con énfasis
en Politica Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Politicas Internaciones

Relaciones Internacionales y Diploma-
cia con mencién en Negocios Interna-
cionales

Atinencias para el curso de auditoria de siste-

mas
1.
2.

10.
11.

12.
13.

Administracién de Aduanas
Administracién de Los Sistemas de Infor-
macioén

Andlisis de Sistemas

Auditoria de Tecnologias de la Informacion

Auditoria de Tecnologias de la Informa-
cion y Sistemas de Informacién

Auditoria del Procesamiento Electroni-
co de Datos

Computacién con énfasis en Sistemas
de Informacion

Gestion y Servicios de Informacion
Informdtica
Informdtica Administrativa

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacion

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas con énfasis en
Administracién y Telematica

Ingenieria de Sistemas con énfasis en
Gerencia

Ingenieria de Sistemas con énfasis en
Sistemas Web

Ingenieria Informdatica con énfasis en
Administracion

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Recursos Tecnoldgicos

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Redes y Sistemas Telemdticos

19.

20.
21.
22.
23.
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Técnica Nacional

Ingenieria Informdtica Sistemas de Infor-
macion

Programacion de Aplicaciones Informdticas
Sistemas de Computacién

Telemdtica

Administracion Aduanera y Comercio
Exterior

Atinencias para los cursos de taller de desarro-
llo humano y gerencia de recursos humanos

1.

1.

12.

13.

14.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Administracion Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Administracién Empresas con énfasis en
Gerencia de Recursos Humanos

Administracién Negocios con énfasis en
Desarrollo del Talento Humano

Administracidon del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracidn de Recursos Humanos

Direccion Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Administracidén con énfasis en Recursos
Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Direccidon de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Direccidon Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Personal

Administracidn con énfasis en Gestidon
de Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional
Desarrollo Organizacional
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22. Gerenciay Recursos Humanos
23. Gestion del Talento Humano
24. Gestidon del Recurso Humano

25. Psicologia (clinica, organizacional o in-
dustrial)

Nota Técnica:

Por ser un curso mulfidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional con la especialidad de psi-
cologia (clinica, organizacional o industrial).

Atinencias para el curso de organismos de
cooperacion internacional

1. Administracion de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

2. Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

3.  Administracién de Aduanas

4.  Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Comercio
Internacional

5.  Administracién de Aduanas y Comercio
Internacional

6.  Administracion de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

7.  Administracidn de Proyectos de Coo-
peracioén

8. Administracién Empresas con énfasis en
Mercadeo

9.  Administracién Empresas con énfasis en
Mercadeo y Comercio Internacional

10. Administracion Negocios con énfasis en
Mercadeo Gerencial

11. Comercio Internacional

12. Comercio y Negocios Internacionales
13. Mercadeo y Negocios Internacionales
14. Negocios Internacionales

15. Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacidn Internacional

16. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

17. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

18. Relaciones Internacionales con énfasis

en Cooperacién Internacional

19. Relaciones Internacionales con énfasis
en Finanzas Internacionales

20. Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

21. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

22. Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacion Internacional

Atinencias para el curso de prdctica profesio-
nal

El curso de prdctica profesional podrd ser im-
partido por un docente de la especialidad.
O bien, aqguellas especialidades que fienen re-
lacion directa con la prdctica profesional.

Atinencias para el curso ética profesional para
la gestiéon aduanera
1. Administracion Aduanera
2. Bioética
3. Derecho
4. Derecho Comercial
5. Derecho con énfasis en Derecho PUblico
6. Derecho con énfasis en Derecho Tributario
7. Derecho Constitucional
8. Derecho PUblico
9. FEfica
10. Filosofia
11. Filosofia y Humanidades
12. Contaduria PUblica

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso. Asimismo, podrd ser
asignado a un docente que ostente una espe-
cialidad atiente con la carrera de Administra-
cion Aduanera.

I. Modificar el apartado de Administracion y

Gestidn de Recursos Humanos, que se leerd

de la siguiente forma:




Propésito de la carrera

El propdsito de la carrera es el estudio de los
recursos humanos, constituidos estos en las po-
fencialidades que poseen las personas y que
son requeridos por las organizaciones publicas
y privadas.

Cursos que conforman la carrera
Administracion General; Matemdatica General
y Matemdtica Financiera; Recursos Informati-
cos; Métodos de investigacioén; Introduccion a
la Sociologia de las Organizaciones; Economia
I 'y Il; Estadistica Descriptiva e Inferencial; Co-
municacién Administrativa; Psicologia Gene-
ral; Fundamentos de Mercadeo; Contabilidad
Bdsica y Contabilidad de costos; Introduccion
a la Administraciéon de Recursos Humanos; In-
troduccién a la Salud Ocupacional; Derecho
Laboral | y II; Presupuesto; Andlisis Administra-
tivo; Clasificacion de Puestos; Capacitaciéon y
Desarrollo; Valoracién de Puestos; Reclutamien-
to y Seleccién; Seminario Integrado de Recur-
sos Humanos; Administracién de Remuneracio-
nes; Normas y Estdndares de Calidad; Culturay
Clima organizacional; Formacién Humanistica;
Investigacion de Operaciones; Area Deportiva
y Cultural; Planificacién de Recursos Humanos;
Administraciéon de la Producciéon; Auditoria de
Recursos Humanos; Gerencia de Recursos Hu-
manos; Gestidbn por Competencias; Prdctica
Profesional.

Atinencias para los cursos de administracion
general; cultura y clima organizacional; andlisis
administrativo

1. Administracién

2. Administracion con énfasis en Auditoria
Informdtica

3. Administracién con énfasis en Compras
y Recursos Materiales

4.  Administracidn con énfasis en Contabilidad

5. Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

6.  Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracidén con énfasis en Empresas
Administracion con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracidon con énfasis en Gestion
Financiera

Administracidon con énfasis en Recursos
Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera

Administracién de Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administracidon de Empresas con énfasis
en Banca y Finanza

Administracidén de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas
Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracidon de Empresas con énfasis
en Contratacién Administrativa
Administracidén de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas

Administracion de Empresas con énfasis
en Emprendedurismo y Creacién de Em-
presas

Administracién de Empresas con énfasis
en Empresas Sociales

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas Internacionales

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Unlver3|tar|a

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Social

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gestion y Servicios de Informacion
Administracion de Empresas con énfasis

en Mejoramiento de Calidad y Producti-
vidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia
Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracidén de Empresas con énfasis
en Produccidn

Administracién de Empresas con énfasis
en Publicidad

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Administracidon de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracién de Empresas con énfasis
en Salud Ocupacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Seguros

Administracidon de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracion de Negocios

Administracién de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccidn de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Contaduria PUblica, Direccion Em-
presas y Mercadeo

Administracién de Negocios con énfasis
en Contaduria PUblica, Direccion Em-
presas y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Contaduria PUblica

Administracion de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Mercadeo
Administracion de Negocios con énfa-

sis en Direccién de Empresas y Control
Interno

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis




77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Gerencia
Administracion de Negocios con énfasis
en Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluaciéon de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas
Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercados Financieros Modernos
Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracion de Negocios con énfasis

100.

101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
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en Relaciones Econdmicas Internaciono-
les

Administracién de Negocios con énfasis
en Sistemas de Informacion

Administracién de Personal
Administracion de Recursos Humanos
Administracion del Trabajo

Direccidon Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos

Gestion del Recurso Humano

Gestion del Talento Humano

Recursos Humanos

Planificacion con sus diferentes énfasis
Sociologia

Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia

Sociologia con mencién en Gestidon So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.

Atinencias para los cursos de matemdatica fi-
nanciera; contabilidad bdsica; contabilidad de
costos y presupuesto

1.

Administracidn con énfasis en Contabi-
lidad

Administracién con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas

Administracién con énfasis en Gestion
Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Gerencia

Administracidén de Empresas con énfasis
Administracién Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
Banca y Finanzas
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

Unlver3|tar|a

Administraciéon de Empresas con énfasis
Contabilidad

Administracidon de Empresas con énfasis
Contaduria PUblica

Administracidén de Empresas con énfasis
Contaduria y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
Contaduria y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracidén de Empresas con énfasis
Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccidn de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
Gerencia Financiera

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis Finanzas

Contabilidad y Finanzas
Contaduria PUblica

Direccidn de Empresas con énfasis Ban-
cay Finanzas

Finanzas
Gerencia Financiera
Gestion y Finanzas Publicas

Atinencias para el curso de introduccion a la
sociologia de las organizaciones

S e o

10.
1.

12.

14.

15.
16.

17.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

Ciencias Sociales

Sociologia

Sociologia con énfasis en Desarrollo Rural
Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia

Sociologia con mencién en Gestién So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

Atinencias para el curso de economia
Lyl
Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ciencias Econdmicas y Empresariales
énfasis en Contaduria

Ciencias Econdmicas y Sociales

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Administracion Publica

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Economia

Economia con énfasis Banca y Merca-
do de Capitales

Economia con énfasis Economia Em-
presarial

Economia con énfasis Economia Inter-
nacional

Economia con énfasis en Banca y Gestion

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacién

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo

Economia del Desarrollo énfasis Gestidon
Macroecondmica y Politicas Publicas

Economia del Desarrollo mencion Eco-
nomia Empresarial y Competitividad

Economia Empresarial
Economia y Planificacién Regional
Economia y Planificacion Regional con



29.

30.

31.

32.

33.

énfasis en Banca y Mercado de Capitales
Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Economia

Politica Econdmica con mencién en
Economia de los Recursos Humanos

Politica Econdmica con mencion en
Economia Internacional

Politica Econdmica con mencidén en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo
Politica Econdmica con mencion en

Sector Externo y Relaciones Internacio-
nales

Atfinencias para el curso de comunicacion ad-
ministrativa

1.
2.

= 0 © N

12.
13.
14.
15.

Administracion de Medios de Comunicacion

Administracion de Medios de Comuni-
cacién con énfasis en Administracion
de Empresas de la Comunicacion

Administraciéon de Medios de Comuni-
cacién con énfasis en Gerencia de Me-
dios de la Comunicacién

Administracién de Medios de Comuni-
cacién con énfasis en Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién

Ciencias de la Comunicaciéon Colecti-
va con énfasis en Publicidad

Ciencias de la Comunicaciéon Colecti-
va con énfasis en Relaciones PUblicas

Comunicacién
Comunicaciéon Audiovisual y Multimedia
Comunicacion con énfasis en Mercadeo

Comunicacién con menciéon en Comu-
nicacién Organizacional

Comunicacién con mencidon en Comu-
nicacién Organizacional

Comunicacion de Mercadeo
Comunicacion Social y sus énfasis
Comunicaciéon y Desarrollo
Publicidad con sus diferentes énfasis

Atinencias para el curso de psicologia general

1.
2.
3.

Estudios en Psicologia Grupal
Investigacion Psicoldgica
Psicologia

- = 0 & N
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Psicologia con énfasis en Modificacién
de la Conducta

Psicologia con énfasis en Psicologia
Educativa

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

Psicologia con énfasis en Psicologia Laboral
Psicologia con énfasis en Psicologia Social
Psicologia del Trabaijo y las Organizaciones
Psicologia Industrial y Organizacional
Psicologia Organizacional

Atinencias para el curso de fundamentos de
mercadeo

1.
2.

10.

1.

13.

14.
15.

16.

Administraciéon con énfasis en Mercadeo

Administracion con énfasis en Merca-
deo y Comercio Internacional

Administracién con énfasis en Mercao-
deo y Publicidad

Administracién con énfasis en Merca-
deo y Ventas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Empresas con énfo-
sis, mencion o Concentracion en Mer-
cadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad
Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfa-
sis, mencién o concentracién en Mer-
cadeo

Administracion de Negocios con men-
cion en Gerencia de Mercadeo y Ventas
Comunicaciéon de Mercadeo

Direccidon de Empresas con énfasis en
Mercadeo

Direccidon Empresarial con énfasis en
Mercadeo, Promocién y Ventas
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17. Mercadeo
18. Mercadeo y Ventas

Atinencias para los cursos de intfroducciéon a
la administracion de recursos humanos; pla-
nificacion de recursos humanos; gerencia de
recursos humanos; gestion por competencias;
seminario integrado de recursos humanos; re-
clutamiento y seleccién; valoraciéon de pues-
tos; clasificacion de puestos; capacitacion y
desarrollo; administracion de remuneraciones

1.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracidn con énfasis en Recursos
Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Personal
Administracion de Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Direccién de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Direccion Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos
Gestidn del Recurso Humano
Gestion del Talento Humano
Recursos Humanos

Atfinencias para el curso de auditoria de recur-
sos humanos

Administracidon con énfasis en Gestidon
de Recursos Humanos

Administracidn con énfasis en Recursos

1.

2.

11.
12.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Personal
Administracidn de Recursos Humanos

Administracion del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Direccidon de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Direccidon Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos
Gestion del Recurso Humano
Gestidn del Talento Humano
Recursos Humanos

Administracion y Gestion de Recursos
Humanos

Atinencias para el curso de infroduccioén a la
salud ocupacional

1.

w

Administracidén de Empresas con énfasis
en Salud Ocupacional

Administracién en Salud Ocupacional
Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
tion Ambiental

Salud Ocupacional con énfasis 0 men-
cion en Seguridad Industrial

Salud Ocupacional con mencidén en Hi-
giene Ambiental

Salud Ocupacional y Ambiente
Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional




Atinencias para el curso de derecho laboral l y II

1.  Administracidn de la Justicia con énfasis
en Administracion de Justicia Laboral

2. Derecho
Derecho Administrativo
4.  Derecho con mencién en Derecho Laboral

w

Atinencias para los cursos de normas y estdn-
dares de calidad, investigacion de operacio-
nes y administracién de la produccion

1. Administracién Empresas con énfasis en
Mejoramiento de Calidad y Productivi-
dad

2. Ciencias Bdsicas para Ingenieria Indus-
trial.

Control de Calidad

Gerencia para la Calidad
Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con concentracién
en Agroindustria

9. Ingenieria Industrial con énfasis en Ad-
ministracion Industrial

10. Ingenieria Industrial con énfasis en el
Dominio de la Lengua Inglesa

11. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental

12. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de la Cadena de Suministros

13. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

14. Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

15. Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

16. Ingenieria Industrial con énfasis en Ma-
nufactura y Calidad

17. Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

18. Producciéon Industrial
19. Supervision de Produccidén

® N0~ w
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Atinencias para el curso de prdctica profesio-
nal
Por ser un curso multidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional en una especialidad de-
terminada, dependiendo del enfoque, natura-
leza, contenido y objetivos propuestos para el
Curso.
|. Modificar el apartado de Comercio Exte-
rior, que se leerd de la siguiente forma:

Propdsito de la carrera

El propdsito de esta carrera es formar profe-
sionales con conocimientos sélidos en comer-
cio exterior, con actitudes y habilidades que
les permita aplicar los conocimientos en esta
materia con estricto apego a la realidad y a
las exigencias externas, que demandan a un
pais y a una casa de estudios superiores cuya
responsabilidad social es formar el adecuado
recurso humano, ufilizando las herramientas
técnicas y metodolégicas donde se pone en
prdctica y ejecutan los conocimientos de la
disciplina, acordes con las tendencias regiona-
les y mundiales.

Cursos que conforman la carrera

Comercio Internacional | y II; Matemdtica Ge-
neral; Principios de Administracion; Métodos de
Investigacion; Aspectos Generales del Derecho
Comercial; Microeconomia; Recursos Informd-
tficos; Medios de Pago Internacional; Medios de
Transporte Internacional; Inglés I, II, i, IV, V, VI;
Estadistica Descriptiva e Inferencial; Logistica
internacional; Contabilidad Bdsica; Técnicas
de Importacién | y Il; Acuerdos Comerciales;
Técnicas de Exportacion |y Il; Mercadeo |y II;
Laboratorio Tecnolégico; Formacion Humanisti-
ca; Organismos de Cooperacién Internacional;
Area Cultural y Deportiva; Macroeconomia;
Comercio y Servicios; Técnicas de Negocia-
cion; Legislacién Comercial Internacional; Taller
de Desarrollo Humano; Marketing y Transferen-
cias Electrénicas; Comercio y Ambiente; Propie-
dad Intelectual; Practica Profesional; Acceso y
administracién de mercados internacionales;
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Planificacion y Andlisis Administrativo; Etica Pro-
fesional en los negocios internacionales; And-
lisis y gestion financiera Empresarial; Gestidon
gerencial de la informacién; Taller de investiga-
cién; Economia Internacional; Gerencia de Re-
cursos Humanos; Administracién y evaluacion
de proyectos; Geografia econdmica mundial;
Gerencia vy liderazgo empresarial; Innovacién
y emprendedurismo para el Comercio Exterior;
Investigacion Dirigida

Atinencias para los cursos principios del comer-
cio internacional, comercio internacional 1 y 1I,
acverdos comerciales; técnicas de exporta-
cion ly I, técnicas de importacion 1 y Il, medios
de pago internacional; medios de transporte
internacional; logistica internacional; organis-
mos de cooperacion internacional; comercio
y servicios; técnicas de negociacion; acceso
y administraciéon de mercados internacionales

1. Administracién Aduanera

2. Administracién de Aduanas

3.  Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

4.  Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

5. Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidon de Empresas y Comercio
Internacional

6.  Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

7. Administracion Empresas con énfasis en
Mercadeo y Comercio Internacional

8. Administracién en Comercio Exterior
9.  Comercio Internacional

10. Comercio y Negocios Internacionales
11. Negocios Internacionales

12. Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacién Internacional

13. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

14. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

15. Relaciones Internacionales con énfasis

en Cooperacion Internacional

16. Relaciones Internacionales con énfasis
en Finanzas Internacionales

17. Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

Nota Técnica: Para el curso de Medios de Pago
Infernacional se consideran atinentes todas las
especialidades citadas, asi como la especiali-
dad de Contabilidad, Contaduria Publica, Ban-
ca o Finanzaos.

Atinencias para el curso de comercio y am-
biente

1. Son afinentes todas las especialidades
gue se describen en el item anterior y
las que se citan a continuacién:

2. Administracion Aduanera
Administracion de Aduanas

4.  Administracién de Aduanas y Comercio
Exterior

5. Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

6. Administracidon de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

7. Administracidn en Comercio Exterior
8. Comercio Internacional
9
1

w

Comercio y Negocios Internacionales

0. Gestidn Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Impacto Ambiental

11. Ingenieria Ambiental
12. Ingenieria en Gestidn Ambiental

Atinencias para el curso organismos de coope-
racion internacional
Son datinentes todas las especialidades que se
describen en el primer item y las que se citan a
continuacion:

1. Administracién Aduanera

2. Administracién de Aduanas

3. Administracién de Aduanas y Comercio
Internacional

4.  Administracion de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional




11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

20.

21.

22.

23.

24.

Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Comercio
Internacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracién de Proyectos de Coo-
peracion

Administracion Empresas con énfasis en
Mercadeo

Administracién Empresas con énfasis en
Mercadeo y Comercio Internacional

Administracion en Comercio Exterior

Administracion Negocios con énfasis en
Mercadeo Gerencial

Comercio Internacional

Comercio y Negocios Internacionales
Mercadeo y Negocios Internacionales
Negocios Internacionales

Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacién Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacion Internacional
Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacién Internacionall
Relaciones Internacionales con énfasis
en Finanzas Internacionales

Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

Atinencias para los cursos de principios de ad-
ministracién; gerencia y liderazgo empresarial;
gestion gerencial de la informacién; innovacion
y emprendedurismo para el comercio exterior;
planificacién y andlisis administrativo; adminis-
fracién y evaluacién de proyectos

1.

Administracidon Aduanera

10.
1.

12.

13.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Administracién Aduanera y Comercio Exterior

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracién con énfasis en Empresas
Administracién con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestidon
Financiera

Administraciéon con Enfasis en Negocios
Internacionales

Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera

Administracién de Aduanas
Administracién de Empresas

Administracidon de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera
Administracidén de Empresas con énfasis
en Administracion Tecnoldgica

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracion de Empresas con énfasis
en Emprendedurismo y Creacién de Em-
presas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas Internacionales

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion y Servicios de Informacidon
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gestion y Servicios de Informacion
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracién de Aduanas
Administracion de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

Universitaria

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Gerencia

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacion de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis en
Relaciones Econdémicas Infernacionales

Administracién de Proyectos
Administracion en Comercio Exterior

Administracion PuUblica con énfasis en
Administracién Aduanera y Comercio
Internacional

Administracidn PuUblica con énfasis en
Aduanas

Administracion y Direccién de Empresas
Administracion y Gerencia de Empresas
Ciencias de la Administracion y Gerencia

Relaciones Internacionales con Enfasis
en Cooperaciéon Internacional

Atfinencias para los cursos métodos de inves-
tigacion; taller de investigacion, investigacion
dirigida

1.
2.

=20 ® N AW

Administracidon Aduanera

Administracion con énfasis en Negocios
Internacionales

Administracién de Aduanas
Administracién de Comercio Internacional
Administracién en Comercio Exterior
Comercio Exterior

Desarrollo Social

Economia

Planificacion

Planificacion Econdmica Social

Relaciones Internacionales con Enfasis
en Comercio Exterior

Relaciones Internacionales con Enfasis

13.
14.
15.

en Cooperacién Internacional
Sociologia

Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia

Nota Técnica: Para los cursos de Taller de In-
vestigacion, e Investigacién Dirigida, se podrd
asignar a un profesional en una especialidad
determinada dependiendo del enfoque, natu-
raleza, contenido y objetivos propuestos para
el curso.

Atinencias para los cursos aspectos generales
del derecho comercial; legislacion comercial
internacional y propiedad intelectual

1.

Mo
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1.
12.
13.
14.

Administracion y Derecho Empresarial
Derecho
Derecho Comerciall

Derecho con énfasis en Derecho Inter-
nacional

Derecho con énfasis en Derecho Privado
Derecho con énfasis en Derecho Publico
Derecho con énfasis en Derecho Tributario

Derecho con mencién en Derecho Co-
mercial

Derecho Constitucional

Derecho Econdmico Mencion Comer-
cio Internacional

Derecho Empresarial
Derecho Internacional
Derecho Publico
Derecho Tributario

Atinencias para el curso microeconomia; ma-
croeconomia; economia internacional; geo-
grafia econémica mundial

1.
2.

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ciencias Econdmicas y Empresariales
énfasis en Contaduria

Ciencias Econdmicas y Sociales
Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios
Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion PUblica




10.
11.

15.
16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Economia
Economia del Desarrollo
Economia Empresarial

Economia con énfasis en Banca y Mer-
cado de Capitales

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacién

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia con énfasis en Banca y Gestion

Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Economia

Economia y Planificacién Regional con
énfasis en Banca y Mercado de Capitales

Politica Econdmica

Politica Econdmica con mencion en
Desarrollo Sostenible y Economia Eco-
l6gica

Politica Econdmica con mencion en
Economia de Los Recursos Humanos
Politica Econdmica con mencidon en
Economia Internacional

Politica Econdmica con mencién en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo
Politica Econdmica con mencion en Sec-
tor Externo y Relacién Internacionales
Relaciones Internacionales con Enfasis
Economia Internacional

Relaciones Econdmicas Internacionales

Atfinencias para el curso recursos informdticos;
laboratorio tecnolégico

1.
2.

Ciencias de la Computacién

Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administraciéon Informdatica

Ciencias de la Computacion Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacion e Informad-
fica

10.

12.

13.
14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
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Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Desarrollo y Aplicaciones Informd-
ficas

Ciencias de la Computaciéon con énfa-
sis en Administracion Informdatica

Computacion Administrativa

Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacioén

Computacion con énfasis en Ciencias
de la Educacion

Computacion con énfasis en Investiga-
cion de Operaciones

Computacién con énfasis en Progra-
macién de Sistemas

Computaciéon con énfasis en Sistemas
de Informaciéon

Computacién con énfasis en software
Computacion con énfasis en Telemdtica

Computacion con mencién en Investi-
gacién de Operaciones

Computacién con mencién en Progra-
macién de Sistemas

Computacion con mencidon en Telemdtica
Computacién con opcién en Telemdtica
Computacion e Informdtica
Computacién Empresarial

Control de Procesos de Informdtica
Gestion de la Tecnologia

Informdtica

Informdtica Administrativa

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacion

Informdtica de Sistemas

Informdtica de Sistemas de Informacién
Informdtica Empresarial

Informdtica en Informacion

Ingenieria de la Computacidén Adminis-
frativa

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas en Computacién
Ingenieria de Sistemas Informdticos

Ingenieria de Tecnologias de Informa-
cion
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36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.

Unlver3|tar|a

Ingenieria de Tecnologias de Informa-
cién con mencién en Administracion
de Proyectos

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Informdtica

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Desarrollo de Software

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Gestidn de Recursos Tecnoldgicos

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Redes vy Sistemas Telemdticos

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Sistemas de Informacién

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Administracion

Ingenieria en Sistemas con énfasis en
Administracion Telemdtica

Ingenieria en Sistemas de Computacién
Ingenieria Informdatica

Ingenieria Informdatica con énfasis en
Desarrollo del Software

Ingenieria Informdatica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Sistemas Computacionales
Sistemas de Computacion
Sistemas de Informacién

Sistemas de Informacién con énfasis en
Gestion de Proyectos Informdaticos Tec-
nologia Estratégicas de Informacion y
Comunicacién

Nota Técnica: El curso de Laboratorio Tecno-
l6gico, se asignard a un especialista del drea
de Administracion de Aduanas o de Comercio
Internacional, por ser un curso puntual de es-
pecialidad.

Afinencias para el curso contabilidad basica y
andlisis y gestion financiera empresarial

1.

2.

Administracién con énfasis en Contabili-
dad

Administracion con énfasis en Contabili-
dad y Finanzas.

1.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas

Administracién con énfasis en Gestion
Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracidon de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera
Administracidén de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria PUblica

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas
Administracidon de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracidén de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Finanzas
Administracién de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccién de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Enfidades Financieras
Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis




en Gerencia Financiera

27. Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

28. Administracién y Direccién de Empresas
con énfasis Finanzas

29. Bancay Finanzas
30. Contabilidad y Finanzas
31. Contaduria PUblica

32. Direccidn de Empresas con énfasis Ban-
cay Finanzas

33. Gerencia Financiera
34. Gestion y Finanzas Publicas

Atinencias para los cursos mercadeo l y II; mar-
keting y transferencias electrénicas

1. Administracion Aduanera y Comercio Exte-
rior

2. Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

3.  Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

4.  Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

5. Administracion del Comercio Exterior

6.  Administracién Empresas con énfasis en
Mercadeo

7. Administracion Empresas con énfasis en
Mercadeo y Comercio Internacional

8. Administracién Negocios con énfasis en
Mercadeo Gerencial

9.  Administracién Negocios con énfasis en
Mercadeo y Publicidad

10. Comercio Internacional
11. Comercio y Negocios Infernacionales

12. Direccidén de Empresas con énfasis en
Negocios Internaciones

13. Gerencia de la Cooperacion Internacional
14. Gerenciay Negociaciones Internacionales
15. Mercadeo Internacional

16. Mercadeo y Negocios Internacionales
17. Negocios Internacionales

18. Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administracién y Gerencia de la
Cooperacidn Internacional

19. Relaciones Internacionales con énfasis
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en Comercio Exterior

20. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

21. Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacién Internacional

22. Relaciones Internacionales con Enfasis
en Politica Infernacional

23. Relaciones Internacionales con énfasis en
Relaciones Econdmicas Internacionales

Nota técnica: ademds de las especialidades
indicadas, se considera como atinente la espe-
cialidad de administracién de empresas, siem-
pre que se cuente con experiencia comproba-
da en el drea de mercadeo.

Atinencias para el curso prdctica profesional
Por ser un curso multidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional en una especialidad de-
terminada, dependiendo del enfoque, natura-
leza, contenido y objetivos propuestos para el
Curso.

1.  Atinencias para el curso ética profesio-
nal en los negocios internacionales

Administracién Aduanera
Administracidén de Aduanas
Bioética

Contaduria Publica
Derecho

Derecho Comercial

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co

9. Derecho con énfasis en Derecho Tribu-
tario

10. Derecho Constitucional
11. Derecho Publico

12. Efica

13. Filosofia

14. Filosofia y Humanidades

N~

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
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propuestos para el curso.
Este curso puede ser impartido por un profesio-
nal de la especialidad.

Atinencias para el curso gerencia de recursos
humanos y taller de desarrollo humano

1.

®

10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Administracion con énfasis en Gestidon
de Recursos Humanos

Administracidn con énfasis en Recursos
Humanos

Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Personal
Administracion de Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Direccién de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Direccion Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos
Gestidn del Recurso Humano
Gestidon del Talento Humano
Recursos Humanos

Psicologia (clinica, organizacional o in-
dustrial)

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario
se podrd asignar a un profesional en la especia-
lidad de la carrera, dependiendo del enfoque,
naturaleza, contenido y objetivos propuestos
para el curso.

Atinencias para el curso geografia econémica
mundial

1.
2.

Administracion del Comercio Exterior
Ciencias Econémicas y Empresariales

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

Ciencias Econdmicas y Empresariales
con énfasis en Contaduria

Ciencias Econdmicas y Sociales

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion PUblica

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Estadistica

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Seguros

Ciencias Econémicas y Sociales con én-
fasis en Seguros

Comercio Exterior

Comercio Internacional

Desarrollo Econémico Local

Economia

Economia Agricola

Economia con énfasis en Banca y Gestion

Economia con énfasis en Banca y Mer-
cado de Capitales

Economia con énfasis en Economia de
La Regulacién

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo
Economia Empresarial

Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Banca y Mercado de Capitales

Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Economia

Politica Econdmica

Politica Econdmica con mencidon en
Desarrollo Sostenible y Economia Eco-
l6gica

Politica Econdmica con mencion en
Economia de Los Recursos Humanos

Politica Econdmica con mencidn en




Economia Internacional
31. Politica Econdmica con mencién en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo

32. Politica Econdmica con mencién en
Sector Externo y Relacién Internaciona-
les

33. Relaciones Econdmicas Internacionales
34. Relaciones Econdmicas Internacionales

35. Relaciones Internacionales con énfasis
Economia Internacional

36. Relaciones Internacionales con Enfasis
Economia Internacional

IV. Modificar el apartado de Gestidn y Adminis-
tracion Empresarial, que se leerd de la siguiente
forma:

Propésito de la carrera

La Carrera de Gestion Empresarial tiene como
propdsito preparar profesionales capaces de
establecer o dirigir empresas, desarrollando en
el estudiantado el conocimiento integral, que
le permita adaptarse a las necesidades ac-
fuales del mercado laboral y de vanguardia,
a través de la investigacion, la accidn social,
el emprendedurismo empresarial y el desarrollo
sostenible, para una proyeccion integral en la
sociedad.

Cursos que conforman la carrera
Administracion Empresarial; Recursos Informda-
ticos; Matemdtica General; Métodos de Inves-
tigacion; Derecho Laboral; Contabilidad |y II;
Inglés I, I, 1ll, IV, V y VI; Matemdtica Financiera;
Sistemas de Informacién Empresarial; Econo-
mia General; Comunicacién Administrativa;
Estadistica Descriptiva; Psicologia de las Orga-
nizaciones; Mercadotecnia; Administracion de
los Recursos Empresariales; Finanzas | y Il; Dere-
cho Mercantil y Tributario; Cambio y Desarrollo
Organizacional; Gestion del Talento Humano;
Confrol Interno en las Empresas; Gestion de la
Produccién vy la Estrategia Empresarial; Ges-
tion de la Calidad; Contabilidad de Costos |
y ll; Préctica Profesional; Formacién Humanis-
tica; Planificacion Estratégica; Area Cultural y

uln: Gacetay)

recmvasited Universitaria

Deportiva; Emprendedurismo Empresarial | y II;
Seguridad e Higiene Ocupacional; Etica y Sos-
tenibilidad Ambiental en las Empresas; Derecho
Empresarial; Informdtica para Emprendedo-
res; Gestion de Proyectos; Entorno Econémico
Mundial; Contabilidad Gerencial; Gerencia del
Talento Humano; Sistema de Diagndstico y De-
sarrollo Empresarial; Finanzas Internacionales;
Estratégica de Innovacion y Competitividad;
Gerencia Estratégica de Mercadeo; Taller de
Investigacion; Comercio Internacional; Bioética
y Sostenibilidad Empresarial; Gerencia Estraté-
gica de Mercadeo; Investigacion Dirigida.

Atinencias para los cursos de administracion
empresarial; cambio y desarrollo organizacio-
nal; control interno en las empresas; emprende-
durismo empresarial l y II; gestion de proyectos;
sistema de diagnéstico y desarrollo empresa-
rial; estrategia de innovacién y competitividad
y planificacion estratégica
1. Administracion

2. Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracidén con énfasis en Empresas

Administracién de Empresas

Administracion de Empresas Agroindustriales

Administracién de Empresas Agrope-

cuarias

7. Administracién de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales

8. Administraciéon de Empresas con énfasis
en Administracion de la Produccién

9.  Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de la Tecnologia

10. Administracion de Empresas con énfasis
en Administracién Financiera

11.  Administracion de Empresas con énfasis
en Administracion Tecnoldgica

12.  Administracidén de Empresas con énfasis
en Agroindustriales

13. Administracién de Empresas con énfasis

en Alta Gerencia

14. Administracion de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

S
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15.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Administraciéon de Empresas con énfasis
en Compras y Materiales
Administracidon de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Contaduria Publica

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas
Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Contratacion Administrativa
Administracidon de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracién de Empresas con énfa-
sis en Emprendedurismo y Creacién de
Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas Infernacionales

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Intfernacional

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

en Gestién Organizacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestién PUblica

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion y Servicios de Informacion
Administracién de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
fividad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracién de Empresas con énfasis
en Produccion

Administracién de Empresas con énfasis
en Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracién de Empresas con énfasis
en Salud Ocupacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracién de Negocios

Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion de Aduanas
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Alfa Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Computacién

Administracion de Negocios con énfasis




61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccién de Empre-
sas

Administracion de Negocios con énfa-
sis en Contaduria PUblica, Direccidén de
Empresas y Mercadeo

Administracién de Negocios con énfa-
sis en Contaduria PUblica, Direccidén de
Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas

Administracion de Negocios con énfa-
sis en Direccidon de Empresas y Control
Interno

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidén de Empresas y Finanzas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidén de Empresas y Mercadeo
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracion de Negocios con énfasis

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

21.

92.

93.

94.

95.

96.

97.
98.
99.

100.

101.

102.
103.
104.

105.

106.
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en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacion de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracion de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administraciéon de Negocios con énfasis en
Relaciones Econdmicas Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Seguros

Administracion de Negocios con énfasis
en Sistemas de Informacién

Administracidén Negocios con énfasis en
Gerencia Financiera

Administracién Publica
Administracién y Direccion de Empresas

Administracion y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Mercadeo y Ventas

Administracién y Gerencia de Empresas
Direccién de Empresas

Direccion de Empresas con énfasis en
Banca y Finanzas

Direccidon de Empresas con énfasis en
Gestion Capital Humano

Direccidon de Empresas con énfasis en
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108.

109.

110.
111.

Unlver3|tar|a

Mercadeo

Direccidon de Empresas con énfasis en
Negocios Internacionales

Direccidon Empresarial con énfasis en
Mercadeo, Promocién y Ventas

Direccidon Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gestion y Administraciéon Empresarial
Logistica Empresarial

Afinencias para los cursos de recursos informa-

ticos:
1.
2.

14.
15.
16.

18.
19.
20.
21.
22.

Ciencias de la Computacion

Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administraciéon Informdatica

Ciencias de la Computacion Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacion e Informdtica

Ciencias de la Computacién en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administraciéon Informdatica

Computacién
Computacién Administrativa

Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacién

Computacion con énfasis en Ciencias
de la Educacion

Computacién con énfasis en Investiga-
cién de Operaciones

Computacién con énfasis en Progra-
macién de Sistemas

Computacién con énfasis en Sistemas
de Informacion

Computacion con énfasis en software
Computacién con énfasis en Telemdtica

Computacién con mencion en Investi-
gacion de Operaciones

Computacién con mencidén en Progra-
macién de Sistemas

Computacién con mencion en Telemdtica
Computacién con opcién en Telemdtica
Computacion e Informdtica
Computacién Empresarial

Control de Procesos de Informdtica

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.
52.

Gestion de la Tecnologia
Informadtica
Informdtica Administrativa

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacién

Informdtica de Sistemas

Informdtica de Sistemas de Informacién
Informdtica Empresarial

Informdtica en Informaciéon

Ingenieria de la Computaciéon Adminis-
trativa

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas Computaciona-
les

Ingenieria de Sistemas en Computacion
Ingenieria de Sistemas Informdticos
Ingenieria de Tecnologias de Informa-
cién

Ingenieria de Tecnologias de Informa-

cidon con mencién en Administracion
de Proyectos

Ingenieria en Computacién
Ingenieria en Informdatica

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Desarrollo de Software

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Gestidon de Recursos Tecnoldgicos

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Redes y Sistemas Telemdticos

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Sistemas de Informacioén

Ingenieria en Informdtica con sus énfa-
sis en Administracion

Ingenieria en Sistemas con énfasis en
Administracién Telemdética

Ingenieria en Sistemas de Computacién
Ingenieria Informdtica

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Desarrollo del Software

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Gerencia Informdatica

Organizacion de Computadoras
Redes y Telemdtica




53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.

Sistemas Computacionales
Sistemas de Computacion
Sistemas de Informacion

Sistemas de Informacion con énfasis en
Gestidn de Proyectos Informdticos

Sistemas Informdaticos

Tecnologia Estratégicas de Informacion
y Comunicacion

Telemdadtica

Atfinencias para el curso informdatica para em-
prendedores:

1.
2.

14.
15.
16.

18.
19.
20.
21.

Ciencias de la Computacion

Ciencias de la Computacidon con énfo-
sis en Administracion Informdatica

Ciencias de la Computacion Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacién e Informdtica

Ciencias de la Computacién en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administraciéon Informdatica

Computacién
Computacidén Administrativa

Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacién

Computacién con énfasis en Ciencias
de la Educacion

Computacién con énfasis en Investiga-
cion de Operaciones

Computacién con énfasis en Progra-
macién de Sistemas

Computacidén con énfasis en Sistemas
de Informacion

Computacion con énfasis en software
Computacién con énfasis en Telemdtica

Computacién con mencidn en Investi-
gacion de Operaciones

Computacién con mencidén en Progra-
macién de Sistemas

Computacién con mencidn en Telemdtica
Computacién con opcién en Telemdtica
Computacién e Informdtica
Computacién Empresarial

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.
52.
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Control de Procesos de Informdtica
Gestidon de la Tecnologia
Informdtica

Informdtica Administrativa

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacion

Informdtica de Sistemas

Informdtica de Sistemas de Informacién
Informdtica Empresarial

Informdtica en Informacion

Ingenieria de la Computacion Adminis-
frativa

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas en Computacion
Ingenieria de Sistemas Informdticos
Ingenieria de Tecnologias de Informacién

Ingenieria de Tecnologias de Informa-
cion con mencién en Administracion
de Proyectos

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Informdatica

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Desarrollo de Software

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Gestidn de Recursos Tecnoldgicos

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Redes vy Sistemas Telemdticos

Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Sistemas de Informacion

Ingenieria en Informdatica con sus énfa-
sis en Administracion

Ingenieria en Sistemas con énfasis en
Administracion Telemdtica

Ingenieria en Sistemas de Computacién
Ingenieria Informdatica

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Desarrollo del Software

Ingenieria Informdtica con énfasis en
Gerencia Informdtica

Organizacién de Computadoras
Redes y Telemdtica
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54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
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Sistemas Computacionales
Sistemas de Computacion
Sistemas de Informacion

Sistemas de Informacion con énfasis en
Gestidn de Proyectos Informdticos

Sistemas Informdaticos

Tecnologia Estratégicas de Informacion
y Comunicacion

Telemdadtica

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracién con énfasis en Empresas
Administracién de Empresas
Administracién de Negocios

Direccidn de Empresas

Gestion y Administracion Empresarial.
Administracién y Direccion de Empresas

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Producciéon

Ingenieria Industrial

Atinencias para el curso de métodos de inves-
tigacion; investigacion dirigida; taller de inves-
tigacion

1.

o kW

o N

9.

10.

Administracion

Antropologia

Desarrollo Social

Gestidn y Administracion Empresarial
Planificacion

Psicologia con sus diferentes énfasis o
mencién

Sociologia

Sociologia con sus diferentes énfasis o
mencién

Sociologia Rural

Trabajo Social

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.

Atinencias para los cursos de derecho laboradl,
derecho mercantil y tributario, derecho empre-

sarial
1.

2.
3.
4

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Derecho
Derecho Administrativo
Derecho Comercial

Derecho con énfasis en Derecho Em-
presarial

Derecho con énfasis en Derecho Inter-
nacional

Derecho con énfasis en Derecho Penal

Derecho con énfasis en Derecho Privo-
do

Derecho con énfasis en Derecho PUblico

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Externo

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Interno

Derecho con énfasis en Derecho Tributario

Derecho con mencién en Derecho Co-
mercial

Derecho con mencién en Derecho Lo-
boral

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Derecho Empresarial

Derecho Notarial y Registral

Derecho PUblico

Derecho PuUblico con énfasis en Dere-
cho Publico Interno

Derecho Registral
Derecho Tributario
Notario PUblico

Atinencias para los cursos de matemadatica fi-
nanciera, contabilidad | y I, finanzas | y I, con-
tabilidad de costos | y Il, finanzas internaciona-
les, contabilidad gerencial

1.
2.

Administracion con énfasis en Contabilidad

Administracion con énfasis en Contabili-
dad y Finanzas.

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracidn con énfasis en Finanzas




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Administracién con énfasis en Gestion
Financiera

Administracidon de Empresas con énfasis
Finanzas y Gerencia

Administracidén de Empresas con énfasis
Administracién Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
Contabilidad

Administraciéon de Empresas con énfasis
Contaduria Publica

Administracidon de Empresas con énfasis
Contaduria y Finanzas

Administracidén de Empresas con énfasis
Contaduria y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Recursos Humanos
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Finanzas
Administracién de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccidn de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
Gerencia Financiera

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.
53.
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Contabilidad y Finanzas
Contaduria Publica

Direccidon de Empresas con énfasis en
Banca y Finanzas

Finanzas
Gerencia Financiera
Gestion y Finanzas Publicas

Atinencias para el curso de economia
general y entorno econdémico mundial

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ciencias Econdmicas y empresariales
con énfasis en Contaduria Ciencias
Econdmicas y Sociales

Ciencias Econdmicas y Sociales con
énfasis en Administracién de Adminis-
fracion y Contabilidad

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion Publica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Estadistica

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Seguros

Desarrollo Econdmico Local
Economia
Economia Agricola

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacion

Economia con énfasis en Economia de
la Salud y las Politicas Sociales
Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo

Economia del Desarrollo con énfasis en

Gestidn Macroecondmica y Politicas
Publicas




L]'I'ﬁ ‘Gacetay)

uuuuuuu
cinnal

54.

55.

56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
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Economia del Desarrollo con mencidon en
Economia Empresarial y Acometividad

Economia del Desarrollo mencion Eco-
nomia Empresarial y Competitividad

Economia empresarial

Economia y Planificacién Regional
Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Economia

Planificacion Econdmica y Social
Politica Econémica

Politica Econdmica con mencién en
Desarrollo Sostenible y Economia Eco-
l6gica

Politica Econdmica con mencién en
Economia de los Recursos Humanos
Politica Econdmica con mencién en
Economia Internacional

Politica Econémica con mencién en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo
Politica Econdmica con mencién en
Sector Externo y Relaciones Internacio-
nales

Nota Técnica: Los cursos de Economia General
y Entorno Econdmico Mundial son cursos bdsi-
cos, que pueden ser impartidos por profesio-
nales que ostenten las especialidades citadas
anteriormente. Asi como las que se indican a
continuacién:

1.

A N

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracién con énfasis en Empresas
Administraciéon de Empresas
Administracién de Negocios

Administracidén de Empresas con énfasis
en Administracién Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia

Administracidén de Empresas con énfasis

1.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

en Direccién de Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad
Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracidon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gestidén Organizacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
fividad

Administracién de Empresas con énfasis
en Produccién

Administracion de Negocios con énfasis
en Administracién de Aduanas
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion Industrial
Administracién de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccidon de Empresas
Administracion de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidén de Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidon de Empresas y Gerencia




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacion de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracién y Direccion de Empresas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracién y Gerencia de Empresas
Direccidn de Empresas

Gestion y Administraciéon Empresarial
Logistica Empresarial

Atinencias para el curso de psicologia de las
organizaciones Estudios en Psicologia Grupal
Investigacion Psicolégica

1.
2.

Psicologia

Psicologia con énfasis en Modificacién
de la Conducta

Psicologia con énfasis en Psicologia de
la Salud

Psicologia
Educativa

con énfasis en Psicologia

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

‘Gacetay)
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Psicologia con énfasis en Psicologia La-
boral

Psicologia con énfasis en Psicologia Social

Psicologia con énfasis en Recursos Hu-
mManos

Psicologia con mencién en Clinica

Psicologia con mencidn Psicologia Or-
ganizacional

Psicologia del Trabaijo y las Organizaciones
Psicologia Educativa

Psicologia Empresarial

Psicologia Forense

Psicologia Grupall

Psicologia Industrial y Organizacional
Psicologia Organizacional

Atinencias para el curso de comercio interna-

cional

1.
2.

10.

11.

12.

Administracién Aduanera

Administracion Aduanera con énfasis
en Clasificacion Arancelaria

Administracion Aduanera con énfasis
en Legislacion Aduanera

Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

Administracidn con énfasis en Merca-
deo y Comercio Internacional

Administracidén de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Administracién de Aduanas

Administracion de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Comercio
Internacional

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresas y Comercio In-
ternacional




umn

Universidad
Técnica Nacional

14.

15.

16.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Gacetay)
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Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion Portuaria con énfasis en
Aduanas

Administracion PuUblica con énfasis en
Administracion Aduanera y Comercio
Infernacional

Administracion PuUblica con énfasis en
Aduanas

Comercio Internacional

Comercio Internacional y Comercio Ex-
terior

Comercio Internacional con énfasis en
Gestion Aduanera

Comercio y Negocios Internacionales
Derecho en Comercio Internacional

Direccidon de Empresas con énfasis en
Negocios Internaciones

Gerencia del Comercio Internacional

Gerencia y Negociaciones Internacio-
nales

Mercadeo y Negocios Internacionales
Negocios Internacionales
Relaciones Intfernacionales

Relaciones Internacionales con énfa-
sis en Administraciéon y Gerencia de la
Cooperacién Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Cooperacion Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Finanzas Internacionales

Relaciones Internacionales con énfasis
en Politica Internacional

Relaciones Internacionales con énfasis
en Relaciones Econdmicas Internacio-
nales

Relaciones Internacionales y Diploma-
cia con mencién en Negocios Interna-
cionales

Nota Técnica: Este curso puede ser impartido
por profesionales en administracidon que cuen-

ten con la experiencia y conocimientos en lo-
gistica, importaciéon, exportaciéon y manejo ge-
neral de carga comercial.

1.

1.

12.

13.

14.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

Afinencias para el curso de mercado-
tecnia y gerencia estratégica de mer-
cadeo

Administracion con énfasis en Mercadeo

Administracidn con énfasis en Merca-
deo y Comercio Internacional

Administracion con énfasis en Merca-
deo y Publicidad

Administracion con énfasis en Merca-
deo vy Ventas

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracidon de Empresas con énfasis
en Comercio y Mercadeo Internacional

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Empresas con énfao-
sis, con mencidén o Concentracidén en
Mercadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfa-
sis, mencidén o concentracion en Mer-
cadeo

Administracion de Negocios con men-
cion en Gerencia de Mercadeo y Ventas

Comunicacion de Mercadeo
Comunicacién y Mercadeo

Direccidon de Empresas con énfasis en
Mercadeo

Direccidon Empresarial con énfasis en
Mercadeo, Promociéon y Ventas

Mercadeo

Mercadeo y Negocios Internacionales
Mercadeo y Ventas




Atinencias para el curso de gestion del talento
humano y gerencia del talento humano

1.

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Administracidon con énfasis en Gestidon
de Recursos Humanos

Administracidn con énfasis en Recursos
Humanos

Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestién Organizacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Personal
Administracion de Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con énfasis
en Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional
Desarrollo Organizacional

Direccidon de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Direccidon Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos
Gestidn del Recurso Humano
Gestidn del Talento Humano

Psicologia con énfasis en Recursos Hu-
Manos

Psicologia con énfasis en Psicologia laboral
Recursos Humanos

Atfinencias para los cursos de gestion de la pro-
duccidn y gestion de la calidad

1.
2.

»

Administracion

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracidon con énfasis en Empresas
Administracién de Empresas
Administracién de Empresas con énfasis

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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idad
cional

Uniy
Técni

en Administracion de la Produccion

Administracién de Empresas con énfasis
en Agroindustriales

Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Direccidn de Empresas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracidon de Empresas con énfasis
en Gestidn Organizacional

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
tividad

Administracién de Empresas con énfasis
en Produccion

Administracién de la Produccién
Administracion de Negocios
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion Industrial
Administracion de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidon Empresas y Gerencia
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos
Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica
Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracion de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa
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29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
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Administracién y Direccion de Empresas

Administracion y Direccién de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracion y Gerencia de Empresas
Ciencias Bdsicas para Ingenieria Industrial
Ciencias de la Administracion y Gerencia
Control de Calidad

Direccidn de Empresas

Gestion y Administraciéon Empresarial
Ingenieria en Diseno Industrial
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccién Industrial
Ingenieria en Supervision de Produccién
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con concentracién
en Agroindustria

Ingenieria Industrial con énfasis en Ad-
ministracién Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tiobn Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

Ingenieria Industrial con énfasis en Do-
minio de la Lengua Inglesa

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tibn de la Cadena de Suministros

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Ma-
nufactura y Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

Sistemas Modernos de Manufactura
Supervisién de Produccion

Atinencias para el curso de comunicacion ad-
ministrativa

1.

10.

1.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Administracion de Medios de Comuni-
caciéon

Administracion de Medios de Comuni-
cacién con énfasis en Administracion
de Empresas de la Comunicacion

Administracion de Medios de Comuni-
cacién con énfasis en Gerencia de Me-
dios de la Comunicacioén

Administracion de Medios de Comuni-
cacion con énfasis en Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion

Ciencias de la Comunicacién Colectiva

Ciencias de la Comunicaciéon Colecti-
va con énfasis en Comunicacion

Ciencias de la Comunicacion Colecti-
va con énfasis en Periodismo

Ciencias de la Comunicacién Colectiva
con énfasis en Produccion Audiovisual

Ciencias de la Comunicacién Colecti-
va con énfasis en Publicidad

Ciencios de la Comunicacién Colecti-
va con énfasis en Relaciones PUblicas

Comunicacién
Comunicacién Audiovisual y Multimedia

Comunicacidon con énfasis en Merca-
deo

Comunicacién con mencién en Comu-
nicacion Organizacional

Comunicacion con menciéon en Comu-
nicacién Organizacional

Comunicacion con mencion en Publicidad

Comunicacién con mencion en Publici-
dad

Comunicacién de Masas
Comunicaciéon de Mercadeo
Comunicacioén Politica

Comunicacioén Social y sus énfasis
Comunicaciéon y Desarrollo
Comunicacion y Mercadeo

Periodismo

Periodismo con énfasis en Periodismo
Social

Periodismo con énfasis en Produccién
de Medios




27.

28.
29.

Periodismo con énfasis en Produccién
Radiofénica
Publicidad

Publicidad con énfasis en Administro-
cion y Estrategia Publicitaria
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7. Salud Integral y Movimiento Humano
con mencién en Salud

8. Salud Ocupacional

9. Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

30. Publicidad con énfasis en Creatividad 10. Salud Ocupacional con mencidén en Hi-
31. Publicidad con énfasis en Creatividad y giene Ambiental.
Produccién 11. Salud Ocupacional con mencién en Se-
32. Publicidad con énfasis en Disefio Grdfi- guridad Industrial
co por Computadora 12. Salud Ocupacional y Ambiente
33. Publicidad con énfasis en Estrategia Pu- 13. Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional
blicitaria 14. Scientioe en Salud Ocupacional con
34. Publicidad con énfasis en Produccién mencidén en Higiene Ambientall
35. Publicidad con énfasis en Produccion 15. Seguridad e Higiene Ocupacional
Multimedia 16. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
36. Publicidad de Produccion 17. Seguridad Ocupacional
37. Relaciones Publicas
38. Relaciones Publicas con énfasis en el Atinencias para el curso de ética y sostenibili-
dominio de la Lengua Inglesa dad ambiental en las empresas
39. Relaciones Publicas con mencién en

Mercadeo

Nota Técnica: Ademds de las especialidades
citadas anteriormente, se consideran atinentes
todos aquellos profesionales que demuestren
fehacientemente experiencia en el drea de la
comunicacién administrativa.

Atinencias para el curso practica profesional

1. Bioética

Ciencias Penales

Ciencias Teolégicas

Deontologia

Derecho

Derecho Agraria y Ambiental

Derecho Administrativo

Derecho Ambiental

9. Derecho Comercial

10. Derecho con énfasis en Derecho Laboral

N~

Por ser un curso mulfidisciplinario se podrd asig-

nar a un profesional en una especialidad de- 11. Derecho con énfasis en Derecho Penal

terminada, dependiendo del enfoque, natura- 12. Derecho con énfasis en Derecho PUblico
leza, contenido y objetivos propuestos para el 13. Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
Curso. co Interno

14. Derecho con énfasis en Derecho Social

Atinencias para el curso de seguridad e higie- 15. Derecho con énfasis en Derecho Tributario

ne ocupacional 16. Derecho con énfasis en Derechos Hu-
1. Administracién en Salud Ocupacional manos

2. Ingenieria de la Produccién Industrial 17. Derecho Constitucional
3. Ingenieria en Mantenimiento Industrial 18. Derecho del Trabajo y Seguridad Social
4. Ingenieria Industrial 19. Derecho Notarial y Registral
5. Ingenieria Industrial con sus diferentes 20. Derecho Publico

énfasis 21. Doctrina Social de la Iglesia y Desarrollo
6. Ingenieria Industrial con sus diferentes Humano

énfasis 22. Etica
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.

Unlver3|tar|a

Filosofia

Filosofia y Humanidades

Filosofia con énfasis en Ciencias Formales
Filosofia con énfasis en Ciencias Naturales
Filosofia con énfasis en Ciencias Sociales
Gerencia y Gestidn Ambiental

Gestion Agro empresarial y Ambiental
Gestidon Ambiental

Gestidon Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestion Ambiental y Ecoturismo

Gestion Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Impacto Ambiental

Gestion de Recursos Naturales

Gestion de Recursos Naturales y Tecno-
logia de Produccidn

Gestidn y Administracion Empresariall
Gestion y Estudios Ambientales
Liderazgo y Gerencia Ambiental

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestion Ambiental

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestidn de la Biodiversidad

Notario PUblico
Psicologia
Psicologia Clinica Grupal

Psicologia con énfasis en Modificacién
de la Conducta

Psicologia con énfasis en Psicologia
Educativa

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

Psicologia con énfasis en Psicologia La-
boral

Psicologia con énfasis en Psicologia Social

Psicologia con énfasis en Modificacién
de la Conducta

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

Psicologia con énfasis en Psicologia La-
boral

Psicologia con mencidén Psicologia Or-
ganizacional

Psicologia del Trabaijo y las Organizaciones
Psicologia Empresarial
Psicologia Grupal

56. Psicologia Industrial y Organizacional
57. Psicologia Organizacional
58. Teologia

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.
V. Modificar el apartado de Ingeniera del
Software, que se leerd de la siguiente forma:

Propdsito de la carrera

La Ingenieria del Software tiene como objetivo
formar profesionales competitivos y especia-
lizados en el campo de las tecnologias infor-
mdaticas, capaces de ejecutar las funciones de
programacion y disefo de software, tal como
lo demanda el entorno organizacional y labo-
ral costarricense, asi como, todo el proceso in-
volucrado en la ingenieria y disefno de sistemas
de informacién acorde con las necesidades
del mercado costarricense.

Cursos que conforman la carrera

Principios de Programacion; Fundamentos de
Informdatica; Matemdticas Discretas; Técnicas
de Comunicacién Oral y Escrita; Programacién
[ 11, ll; Matemdtica ll; Matemdtica General para
Ingenieria, Fundamentos de Bases de Datos; Cir-
cuitos Electrénicos; Telemdtica y Redes; Aplica-
cion de Base de Datos; Arquitectura y Sistemas
Operativos; Inglés Técnico; Inglés Gramatical;
Inglés Conversacional |, II; Disefio e Implemen-
tacién de Redes; Disefo de Aplicaciones Web;
Contabilidad; Ingenieria del Software |, IIl; Admi-
nistracion de Sistemas Operativos de Red; Pro-
gramacién en Ambiente WEB |, II; Probabilidad
y Estadistica; Formacién Humanistica; Activi-
dad Cultural; Actividad Deportiva; Evaluacién
de Proyectos Informdticos; Aplicaciones WEB
utilizando Software Libre; Estadistica Inferencial;
Mineria de Datos; Administracién de Proyectos
Informdticos; Investigacién de Operaciones;

Configuracion de Dispositivos de Red; Audito-




ria de Sistemas; Calidad del Software; Préctica
Profesional; Gestidn para el Departamento de
Tecnologias de Informacion; Desarrollo Empre-
sarial; Diseno de Inferfaces de Usuario; Desarro-
llo de Aplicaciones Méviles; Etica Profesional;
Optimizacién de Bases de Datos; Servicios Web
Aplicados a Dispositivos Moviles; Taller de Inves-
tigacion; Gestién de la Calidad y Validacion de
Software; Arquitectura Innovadora del Softwa-
re; Implantacion de Metodologias Agiles; Inves-
tigacién Dirigida.

Atinencias para los cursos telemdatica y redes;
disefo e implementacion de redes; administra-
cion de sistemas operativos de red; configura-
cién de dispositivos de red
1. Computaciéon con énfasis en Telemdtica
2.  Computacién con opcidon Telemdtica

3. Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Redes y Sistemas Telemdticos

4. Ingenieria en Sistemas con énfasis en
Administracién Telemdatica

Ingenieria en Sistemas de Computacién
Redes y Telemdtica

Sistemas Computacionales

Sistemas de Computacion

9. Telemdtica

10. Licenciatura en Ingenieria del Software
11. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
12. Ingenieria en Sistemas Computacionales

13. Licenciatura en Ingenieria Informdticay
Administracién de Proyectos

14. Ingenieria de Sistemas
15. Ingenieria del Software

16. Llicenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

17. Ingenieria en sistemas computacionales

18. Licenciatura en Sistemas de Informa-
cién con énfasis en Gestidn de Proyec-
tos Informdaticos

19. Licenciatura en Informdtica con énfasis
en Redes y Sistemas Telemdticos

20. Ingenieria en Sistemas

21. Tecnologias de Informacién de la Ges-
tion del Negocio
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22. Ingenieria Informdatica

23. Licenciatura en ingenieria informdtica
con énfasis en administracion

24. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Informdticos

25. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
de Informacion

26. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Atinencias para los cursos de: fundamentos de
bases de datos; Aplicacién de bases de datos;
Mineria de datos; Optimizacion de bases de
datos:

1. Ciencias de la Computacién Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

2. Ciencias de la Computacién en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

3. Ciencias de la Computacion con énfa-
sis en Administracion Informdatica

4. Computacién con énfasis en Progro-
maciéon de Sistemas

5. Computacidén con énfasis en Sistemas
de Informacidn

6. Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacién

7. Informdtica de Sistemas de Informacidon

8. Ingenieria en Informdatica con énfasis en
Desarrollo de Software

9. Sistemas de Computacién
10. Sistemas de Informacién

11. Sistemas de Informacion con énfasis en
Gestidn de Proyectos Informdticos

12. Sistemas Informdticos

13. Licenciatura en Ingenieria del Software
14. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
15. Ingenieria en Sistemas Computacionales

16. Licenciatura en Ingenieria Informdticay
Administracién de Proyectos

17. Ingenieria de Sistemas

18. Ingenieria del Software

19. Llicenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

20. Licenciatura con Enfasis en Administra-
cién de Sistemas
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21. Licenciatura en Informdatica con énfasis
Gerencia Informdtica

22. Licenciatura en Sistemas de Informa-
cién con énfasis en Gestiéon de Proyec-
tos Informdticos

23. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

24. Llicenciatura en Sistemas de Informa-
ciéon énfasis en desarrollo WEB

25. Ingenieria Informdtica

26. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Informdticos

27. Ingenieria Informdtica
28. Licenciatura en Gestion de Tl

29. Licenciatura en Ingenieria Informdatica
con énfasis en Gerencia Informdtica

30. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
de Informaciéon

31. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Atinencias para los cursos de: Principios de
programacién; Programacién |1, 1l y lll; Diseno
de aplicaciones web Arquitectura y sistemas
operativos; Programacién en ambiente web |
y II; Aplicaciones web utilizando software libre;
Calidad del software; Diseno de interfases de
usuarios; Desarrollo de aplicaciones moviles;
Arquitectura innovadora del software; Servicios
web aplicados a dispositivos; Gestion de cali-
dad y validacion de software

1. Ciencias de la Computacién

2. Ciencias de la Computacién Desarrollo

y Aplicaciones Informdticas
3. Ciencias de la Computacién Informdtica

4. Ciencias de la Computacion en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

5.  Computacién

6. Computacion con énfasis en Ciencias
de la Computacion

7. Computacién con énfasis en Progra-
macion de Sistemas

8. Computacion con énfasis en Sistemas
de Informacién

9. Computacién con énfasis en software
10. Computaciéon e Informdtica

11. Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacion

12. Informdtica de Sistemas de Informacién
13. Ingenieria de Sistemas Computacionales
14. Ingenieria de Sistemas en Computacion
15. Ingenieria de Sistemas Informdaticos

16. Sistemas de Computacién

17. Licenciatura en Ingenieria del Software
18. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
19. Ingenieria en Sistemas Computacionales

20. Licenciatura en Ingenieria Informdticay
Administracién de Proyectos

21. Ingenieria de Sistemas
22. Ingenieria del Software

23. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

24. Licenciatura con Enfasis en Administra-
cién de Sistemas

25. Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

26. Licenciatura en Sistemas de Informa-
cion con énfasis en Gestion de Proyec-
tos Informdticos

27. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

28. Licenciatura en Sistemas de Informa-
cion énfasis en desarrollo WEB

29. Ingenieria Informdatica

30. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Informdaticos

31. Ingenieria Informdatica
32. Licenciatura en Gestidon de Tl

33. Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica

34. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
de Informacion

35. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Atinencias para los cursos de: Fundamentos
de informdtica; Ingenieria del software | vy II;
Evaluacion de proyectos informdticos; Admi-
nistracién de proyectos informdticos; Auditoria
de sistemas; Gestion para el departamento de
tecnologias; Etica profesional; Desarrollo em-
presarial; Implementacién de metodologias
dgiles:
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15.
16.

18.
19.
20.

21.

22.

Licenciatura en Ingenieria del Software
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
Administracién de Proyectos

licenciatura en docencia de la ense-
nanza de la informdatica

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria del Software

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdti-
ca

Licenciatura con Enfasis en Administra-
ciéon de Sistemas

Licenciatura en Informdatica con énfasis
Gerencia Informdtica

Licenciatura en Sistemas de Informa-
cién con énfasis en Gestidn de Proyec-
tos Informdticos

Licenciatura en Informdtica con énfasis
en Redes y Sistemas Telemdticos

Licenciatura en Sistemas de Informa-
cién énfasis en desarrollo WEB

Tecnologias de Informaciéon de la Ges-
tion del Negocio

Ingenieria Informdtica

Licenciatura en ingenieria informdatica
con énfasis en administracion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Informdticos

Ingenieria Informdtica

Licenciatura en Gestidén de Tl
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
de Informaciéon

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica

Nota técnica: El curso de Etica Profesional, por
ser un curso multidisciplinario se podrd asignar
a un profesional en una especialidad determi-
nada, dependiendo del enfoque, naturaleza,
contenido y objetivos propuestos para el curso
en caso de que se requiera.
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Atinencias para el curso de investigacion de
operaciones

1.

oM

10.

11.

12.

14.

15.

Administracion Empresas con énfasis en
Mejoramiento de Calidad y Productivi-
dad

Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con concentracién
en Agroindustria

Ingenieria Industrial con énfasis en Ad-
ministracion Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en el
Dominio de la Lengua Inglesa

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tién de la Cadena de Suministros

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tiébn de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Ma-
nufactura y Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

Supervisidbn de Produccion

Atinencias para el curso técnicas de comuni-
cacién oral y escrita:

1.
2.

Ciencias de la Comunicacion Colectiva

Ciencias de la Comunicacién Colecti-
va con énfasis en Comunicacion

Ciencias de la Comunicacién Colecti-
va con énfasis en Periodismo

Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva
con énfasis en Produccion Audiovisual

Ciencias de la Comunicacion Colecti-
va con énfasis en Publicidad

Ciencias de la Comunicacion Colecti-
va con énfasis en Relaciones PUblicas

Ciencias y Letras
Ciencias y Letras con énfasis en Filologia
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11.

13.
14.
15.
16.
17.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
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Comunicacién
Comunicacion con énfasis en Mercadeo

Comunicacién con mencidon en Comu-
nicacién Organizacional

Comunicacién con mencion en Comu-
nicacién Organizacional

Comunicacién con mencién en Publicidad
Comunicacion de Mercadeo

Espanol

Filologia

Filosofia con énfasis en Filologia, Litera-
tura y LingUistica Filosofia con énfasis en
LingUistica

Periodismo con énfasis en Periodismo
Social

Periodismo con énfasis en Produccién
de Medios

Periodismo con énfasis en Producciéon
Radiofdnica

Publicidad

Ciencias del Lenguaje con énfasis en
Espanol
Docencia con énfasis en Investigacion

Licenciado en Literatura y LingUistica
con Enfasis en Espanol

Ensenanza del Castellano y la Literatura

Licenciatura Ensefanza del Espanol y la
Administracion Educativa

Atinencias para el curso de circuitos electréni-

cos
1.

oML

Ingenieria Electronica con énfasis en Sis-
temas Empotrados

Ingenieria Eléctrica
Telemdtica y Redes
Ingenieria Electromecdnica

Ingenieria Electrénica en Automatizo-
cién y Control

Ingenieria Electronica en Telecomuni-
caciones

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Ingenieria en Circuitos y Sistemas Elec-
trénicos

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Licenciatura en Informdatica con énfasis

11.

en Redes y Sistemas Telemdticos

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Atlinencias para el curso de contabilidad

1.

10.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracidn con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestidn
Financiera

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria PUblica

Administracidon de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas
Administracion de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas




22. Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

23. Administracién y Direccidn de Empresas
con énfasis Finanzas

24. Bancay Finanzas
25. Contabilidad y Finanzas
26. Contaduria PUblica

27. Direccién de Empresas con énfasis Ban-
cay Finanzas

28. Finanzas
29. Gerencia Financiera
30. Gestidn y Finanzas Publicas

Atinencias para el curso de ética profesional

1. Bioética
Deontologia
Derecho
Derecho con énfasis en Derecho Laboral
Derecho con énfasis en Derecho Penall
Derecho con énfasis en Derecho PUblico
Derecho con énfasis en Derecho Social
Derecho con énfasis en Derecho Tributario

Derecho con énfasis en Derechos Hu-
Manos

10. Derecho Constitucional
11. Derecho del trabajo y Seguridad Social
12. Derecho PUblico

0N G AN

13. Etica

14. Filosofia
15. Psicologia
16. Teologia

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso. Este curso puede ser
impartido por un profesional de la especiali-
dad.

Atinencias para los cursos probabilidad y esta-
distica, estadistica inferencial
1. Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
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fasis en Matemdtica y Estadistica
Educacion con énfasis en Matematica

Ensenanza de la Matemdtica Asistida
por Computadora

Ensefanza de Matemdtica

Estadistica con énfasis en Informdtica
Estadistica con énfasis en Matemdtica
Matemdtica

Matemdtica Aplicada

Matemdtica Aplicada a la Computacion

0. Matemdtica con énfasis en Matemati-
ca Educativa

11. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica Asistida por Computadora

12. Bachillerato en Ensenanza de la Mate-

W
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mdtica

13. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
madtica

14. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Actuariales

15. Bachillerato en Matemdtica Pura

16. Maestria profesional en Matemdtica
Educativa

17. Maestria Académica en Matemdtica
con énfasis en matemdtica pura

18. Maestria Académica en Matemdtica
énfasis en matemadtica aplicada

19. Maestrias en Diddctica de la Matemdtica

20. Doctorados en Diddctica de la Mate-
mdatica

21. Licenciatura en Economia

22. Licenciatura Docencia en Ensenanza
de las Matemdaticas

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso

Atinencias para los cursos Matematicas discre-
tas
1. Educacion con énfasis en Matemdtica

2. Ensenanza de la Matemdtica Asistida
por Computadora
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1.
12.

18.
19.
20.

Unlver3|tar|a

Ensefanza de Matemdtica

Estadistica con énfasis en Informdtica
Estadistica con énfasis en Matemdtica
Matemdtica

Matemdtica Aplicada

Matemdtica Aplicada a la Computacion

Matemadtica con énfasis en Matemdati-
ca Educativa

Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica Asistida por Computadora

Bachillerato en Ensefanza de la Matemdtica
Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica

Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Actuariales

Bachillerato en Matemdtica Pura

Maestria profesional en Matemdtica
Educativa

Maestria Académica en Matemdtica
con énfasis en matemdatica pura

Maestria Académica en Matemadtica
énfasis en matemdtica aplicada

Maestrias en Diddctica de la Matemdtica
Doctorados en Diddctica de la Matemdtica

Licenciatura Docencia en Ensenanza
de las Matemdticas

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso

Atinencias para el curso practica profesional:

1.
2.

Ciencias de la Computacién

Ciencias de la Computacion Desarrollo
y Aplicaciones Informdticas

Ciencias de la Computacion Informdatica

Ciencias de la Computacién en Desa-
rrollo y Aplicaciones Informdticas

Computacién

Computacién con énfasis en Ciencias
de la Computacién

Computacién con énfasis en Progra-
macién de Sistemas

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

Computacion con énfasis en Sistemas
de Informacién

Computacién con énfasis en software
Computacién e Informdatica

Informdtica con énfasis en Sistemas de
Informacién

Informdtica de Sistemas de Informacidén
Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas en Computacién
Ingenieria de Sistemas Informdticos
Sistemas de Computacion

Licenciatura en Ingenieria del Software
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
Administracién de Proyectos

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria del Software

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

Licenciatura con Enfasis en Administra-
cién de Sistemas

Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

Licenciatura en Sistemas de Informa-
cion con énfasis en Gestidn de Proyec-
tos Informaticos

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Licenciatura en Sistemas de Informa-
ciéon énfasis en desarrollo WEB

Ingenieria Informdatica

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Informdticos

Ingenieria Informdatica
Licenciatura en Gestion de Tl

Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
de Informaciéon

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Nota Técnica: El curso por ser multidisciplinario
se podrd asignar a un profesional en una espe-
cialidad determinada, dependiendo del en-




foque, naturaleza, contenido y objetivos de la
Prdctica Profesional Propuesta.

Atinencias para el curso investigacion dirigida:
1. Antropologia
2. Planificacién
3. Sociologia
4. Sociologia con énfasis en Desarrollo
Agrario
Sociologia con énfasis en Desarrollo Rural
Sociologia con énfasis en Desarrolio Urbano

7. Sociologia con énfasis en Estado y Politi-
cas Institucionales

8. Sociologia con énfasis en Investigacion
9. Sociologia con énfasis en Metodologia
10. Sociologia con énfasis en Salud

11. Sociologia con mencion en Gestidn So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

12. Sociologia Rural

o o

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-

rio se podrd asignar a un profesional en una

especialidad determinada, dependiendo del

enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-

puestos para el curso. Este curso puede ser im-

partido por un profesional de la especialidad.
VI. Modificar el apartado de Ingeniera de
Gestion Ambiental, que se leerd de la si-
guiente forma:

Propdsito de la carrera

La carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental,
tiene como propdsito formar a profesionales
con conocimientos ambientales, habilidades
investigativas y actitudes emprendedoras, me-
diante un proceso formativo integral e innova-
dor para evaluar, disenar e implementar siste-
mas de gestion ambiental.

Cursos que conforman la carrera ingenieria en
gestion ambiental

Infroduccién a la Gestion Ambiental; Estrate-
gias de Capacitacidén para los Procesos de
Gestibn Ambiental; Matemdatica General; Bio-
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logia General; Laboratorio Biologia Generdal,
Quimica |; Quimica Orgdnica; Quimica am-
biental; Laboratorio de Quimica |; Laboratorio
de Quimica Orgdnica; Laboratorio de Quimica
Ambiental; Ecologia aplicada; Cdlculo |y II; Fisi-
caly ll; Laboratorio de Fisica | y II; Estadistica l y
II; Salud ocupacional; Ecuaciones diferenciales;
Cartografia y planimetria; Métodos de investi-
gacion; Gestidn de residuos |, Il y lll; Seguridad
alimentaria e inocuidad; Legislacién ambiental;
Balance de masa y energia; Sistemas de ges-
tion empresarial |y II; Laboratorio de Gestion de
residuos Il y lll; Administracion general; Termo-
dindmica aplicada; Biodiversidad y ambiente;
Salud ambiental; Economia ambiental; Funda-
mentos energéticos para la gestion ambiental;
Sistemas de Informaciéon Geogrdafica; Area Cul-
tural; Area Deportiva; Formaciéon Humanistica;
Andlisis integral de procesos de produccién;
Evaluacion de impacto ambiental; Eco eficien-
cia y energias renovables; Formulacién y eva-
luacidn de proyectos; Técnicas de muestreo
ambiental; Eco diseno; Matemdatica financiera;
Emprendedurismo y gestion del desarrollo local;
Prdctica profesional.

Atinencias para los cursos introduccién a la
gestiéon ambiental

1. Gestidn Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

2. Gestibn Ambiental con énfasis en Pro-
duccién mds Limpia

3. Gestibn Ambiental y Desarrollo Sostenible

4. Ingenieria Ambiental

5. Ingenieria en Gestibn Ambientall

6

Ingenieria Quimica con énfasis en Inge-
nieria Ambiental

7. Ingenieria Quimica con énfasis en Ges-
tibn Ambiental

8. Ingenieria Agrondmica
9. Geografia Fisica

10. Manejo y Proteccidon de los Recursos
Naturales

11. Ingenieria Forestal
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14.

15.
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Maestria en Manejo de Recursos Natu-
ralesy

Tecnologias de Produccién

Maestria en Gestion Ambiental y Desa-
rrollo Local

Ingenieria Quimica

Atinencias para los cursos, ecologia aplicada;
biodiversidad y ambiente; evaluacién del im-
pacto ambiental

1.
2.

11.
12.
13.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Administraciéon de Areas Protegidas
Administracién y Manejo del Recurso
Hidrico

Biologia

Ciencias Bioldgicas con énfasis en Eco-

logia y Desarrollo Sostenible Ciencias
Forestales

Ciencias Forestales con énfasis en Co-
mercio de Productos Forestales

Ciencias Forestales con énfasis en
Cuencas Hidrogrdaficas

Ciencias Forestales con énfasis en De-
sarrollo Forestal

Ciencias Forestales con énfasis en Mao-
nejo Forestal

Ciencias Forestales con énfasis en Or-
denamiento de Areas Silvestres

Ciencias Forestales con énfasis en Or-
denamiento de Fauna Silvestre

Conservacion Ambiental
Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible con énfasis en For-
macioén y Promocidén Ecoldgica

Desarrollo Sostenible con énfasis en la
Conservacién de los Recursos Bioldgicos

Ecologia

Gerencia y Gestidn Ambiental
Gestion Agro empresarial y Ambiental
Gestidon Ambiental

Gestidon Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

Gestion Ambiental con énfasis en Pro-
duccién mds Limpia

Gestion Ambiental para el Desarrollo de
los Georecursos

22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.

Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestidon Ambiental y Ecoturismo

Gestidon Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Administracién y Gerencia de
Sistemas Recreativos

Gestion Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Impacto Ambiental

Gestion de Recursos Naturales

Gestion de Recursos Naturales y Tecno-
logia de Produccién

Gestidn de Turismo de la Naturaleza
Gestidon de Turismo Rural

Gestidon del Turismo Ecoldgico

Gestidn Empresarial de Turismo Sostenible
Gestidn Turistica Sostenible

Gestidn y Estudios Ambientales
Ingenieria Agronémica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Sil-
vestre

Ingenieria Forestal

Ingenieria Forestal con énfasis en Silvi-
cultura Tropical

Ingenieria Quimica con énfasis en Inge-
nieria Ambiental

Integracién Bosque Industria
Manejo de Recursos Hidricos

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestion Ambientall

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestidon de la Biodiversidad

Manejo de Vida Silvestre
Manejo Forestal y Vida Silvestre

Manejo y Proteccién de Recursos Natu-
rales

Ordenamiento de Vida Silvestre y Areas
Naturales

Proteccién y Conservacién de los Re-
cursos Naturales

Recursos Naturales
Sistemas Agroforestales Tropicales




Atinencias para el curso, estrategias de capa-
citacion para los procesos de gestion ambien-

tal:

11.
12.
13.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

Administraciéon de Areas Protegidas
Administracién y Manejo del Recurso
Hidrico

Biologia

Ciencias Bioldgicas con énfasis en Eco-

logia y Desarrollo Sostenible Ciencias
Forestales

Ciencias Forestales con énfasis en Co-
mercio de Productos Forestales

Ciencias Forestales con énfasis en
Cuencas Hidrogrdficas

Ciencias Forestales con énfasis en De-
sarrollo Forestal

Ciencias Forestales con énfasis en Ma-
nejo Forestal

Ciencias Forestales con énfasis en Or-
denamiento de Areas Silvestres

Ciencias Forestales con énfasis en Or-
denamiento de Fauna Silvestre

Conservacion Ambiental
Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible con énfasis en For-
macién y Promocién Ecolégica

Desarrollo Sostenible con énfasis en la
Conservacién de los Recursos Bioldgicos

Ecologia

Gerencia y Gestion Ambiental
Gestidn Agro empresarial y Ambientall
Gestion Ambiental

Gestion Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

Gestion Ambiental con énfasis en Pro-
duccion mds Limpia

Gestidon Ambiental para el Desarrollo de
los Georecursos

Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestion Ambiental y Ecoturismo

Gestidn Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Administracion y Gerencia de
Sistemas Recreativos

Gestion Ambiental y Ecoturismo con én-
fasis en Impacto Ambiental

Gestion de Recursos Naturales

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
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Gestion de Recursos Naturales y Tecno-
logia de Produccién

Gestion de Turismo de la Naturaleza
Gestidon de Turismo Rural

Gestidon del Turismo Ecoldgico

Gestidn Empresarial de Turismo Sostenible
Gestion Turistica Sostenible

Gestidn y Estudios Ambientales
Ingenieria Agronémica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria en Manejo Forestaly Vida Silvestre
Ingenieria Forestal

Ingenieria Forestal con énfasis en Silvi-
cultura Tropical

Ingenieria Quimica con énfasis en Inge-
nieria Ambiental

Integracién Bosque Industria
Manejo de Recursos Hidricos

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestion Ambientall

Manejo de Recursos Naturales con én-
fasis en Gestidon de la Biodiversidad

Manejo de Vida Silvestre
Manejo Forestal y Vida Silvestre
Manejo y Proteccidn de Recursos Naturales

Ordenamiento de Vida Silvestre y Areas
Naturales

Proteccién y Conservacién de los Re-
cursos Naturales

Recursos Naturales
Sistemas Agroforestales Tropicales
Ingenieria en Salud ambiental

Atinencias para el curso gestion de residuos |

1.
2.

N OO~

Gestion Ambiental

Gestidon Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

Gestion Ambiental con énfasis en Pro-
duccién mds Limpia

Gestidn Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestion y Estudios Ambientales
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Gestiobn Ambiental
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13.
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Ingenieria Quimica
Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tibn Ambiental

Ingenieria Civil
Quimica Industrial

Manejo y Proteccion de los Recursos
Naturales

Atfinencias para el curso gestion de residuos Il
y lll, laboratorio de gestion de residuos 1l y lil,
técnicas de muestreo ambiental; eco disefio

1.
2.

5 0 0 NOoO o~

11.
12.

Gestion Ambiental

Gestidn Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

Gestion Ambiental con énfasis en Pro-
duccién mds Limpia

Gestidon Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestion y Estudios Ambientales
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria Quimica

Ingenieria en Gestion Ambiental.

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental.

Ingenieria Civil
Quimica Industrial

Atinencias para el curso seguridad alimentaria
e inocuidad

1.

AR SN

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Tecnologia de los Alimentos
Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria Agronémica

Atinencias para el curso salud ocupacional; sa-
lud ambiental

oMb

Administracion en Salud Ocupacional
Ingenieria en Gestion Ambiental
Medicina General

Salud Ambiental

Salud Integral y Movimiento Humano
con mencién en Salud

10.
11.
12.

13.
14.

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
tion Ambiental,

Salud Ocupacional con énfasis 0 men-
cion en Seguridad Industrial

Salud Ocupacional con mencién en Hi-
giene Ambiental

Salud Ocupacional y Ambiente
Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional

Scientice en Salud Ocupacional con
mencidén en Higiene Ambientall

Seguridad e Higiene Ocupacional
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Atinencias para el curso cartografia y planime-
fria; sistemas de informacion geogrdfica

1

2.
3.
4

o o

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Cartografia
Cartografia y Disefo Digital
Ciencias Geograficas

Ciencias Geogrdficas con énfasis en
Ordenamiento del Territorio

Geografia

Geografia con concentracién en Orde-
namiento del Territorio

Geografia con concentracion en Or-
denamiento Territorial de los Recursos
Naturales

Geografia con énfasis en Biogeografia
Geografia con énfasis en Geografia Fisica
Geografia con énfasis en Geomorfologia

Geografia con énfasis en Ordenamien-
fo del Medio Ambiente

Geografia con énfasis en Ordenamien-
to Social del Espacio

Geografia con énfasis en Planificacion
Territorial de los Recursos Naturales

Geografia Fisica

Geografia Humana

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingeniero Civil

Ingeniero en Topografia

Sistemas de Informacién Geogrdfica y
Teledeteccién




Atinencias para el curso métodos de investigacion

1.

S5 0PN~

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Agronomia

Antropologia

Biologia

Fisica

Ingenieria en Gestion Ambiental
Planificacion

Planificacion Econdmica Social
Planificacion en Desarrollo Rural Integrall
Promocion Social

Promocidén Social con énfasis en Planifi-
cacién Social

Promocién Social con énfasis en Promocion
Quimica

Sociologia

Sociologia con énfasis en Desarrollo
Agrario

Sociologia con énfasis en Desarrollo Rural
Sociologia con énfasis en Desanmollo Urbano

Sociologia con énfasis en Estado vy Politi-
cas Institucionales

Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia
Sociologia con énfasis en Salud

Sociologia con mencién en Gestién So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

Sociologia Rural
Trabajo Social
Ingenieria Quimica

Manejo y Proteccién de los Recursos
Naturales

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.

Atinencias para el curso legislacion ambiental
Derecho

Derecho Agrario

Derecho Agrario y Ambiental

Derecho Ambiental

Derecho con énfasis en Derecho Publico

1.

A

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

L]Tr'} Gacetay)
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Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Externo

Derecho con énfasis en Derecho PUbli-
co Interno

Derecho con mencién en Derecho Am-
biental

Derecho Constitucional
Derecho de Familia

Derecho Empresarial

Derecho Internacional
Ingenieria en Gestion Ambiental
Legislacién Ambiental

Notario PUblico

Atinencias para los cursos termodindmica apli-
cada; salud ambiental

1.

Mo

® No o

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria en Procesos y Calidad
Quimica

Quimica con énfasis en Analitica y Fisi-
ca Quimica

Quimica con énfasis en Fisica y Quimica
Quimica con énfasis en Fisicogquimica
Quimica con énfasis en Industrial
Quimica con énfasis en Industrial e In-
orgdnica

Quimica con énfasis en Industrial y Ana-
litica

Quimica con énfasis en Industrial y Fisi-
co Quimica

Quimica con énfasis en Ingenieria Am-
biental

Quimica con énfasis en Ingenieria de
Procesos Industriales

Quimica con énfasis en Inorgdnica

Quimica con énfasis en Orgdnica e Indus-
frial

Quimica con énfasis en Orgdnica vy
Analitica

Quimica con énfasis en Produccion
Quimica Fisica
Quimica Industrial
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Atinencias para el curso de balance de masa
y energia

1.

® N0~ w

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Energia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Potencia

Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccion Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

Ingenieria Mecdnica

Produccién Industrial

Quimica

Quimica con énfasis en Fisicoquimica
Quimica con énfasis en Industrial
Quimica con énfasis en Industrial e In-
orgdnica

Quimica con énfasis en Industrial y Analitica

Quimica con énfasis en Industrial y Fisi-
co Quimica

Quimica con énfasis en Orgdnica e Industrial
Quimica Industrial
Ingenieria Quimica.

Atinencias para el curso sistemas de gestion
empresarial | y II; andlisis integral de procesos
de produccién

1.

VO N ~Ww

Administracion Empresas con énfasis en
Mejoramiento de Calidad y Productivi-
dad

Ciencias Bdsicas para Ingenieria Indus-
trial

Control de Calidad

Gerencia para la Calidad

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccién Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con concentracién

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

en Agroindustria

Ingenieria Industrial con énfasis en Ad-
ministracion Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en el
Dominio de la Lengua Inglesa

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Ma-
nufactura y Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

Ingenieria Mecdnica
Ingenieria Quimica
Produccién Industrial
Supervisidbn de Produccion

Atinencias para el curso administracion general

1.
2.

12.

13.
14.

Administracion

Administracidn con énfasis en Auditoria
Informdtica

Administracién con énfasis en Compras
y Recursos Materiales

Administracidn con énfasis en Contabili-
dad

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracién con énfasis en Empresas
Administracion con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Gestion
Financiera

Administracidn con énfasis en Recursos
Humanos

Administracidon de Empresas

Administracion de Empresas Agroindus-
friales




15.
16.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Administracion de Empresas Agropecuarias

Administracion de Empresas Agrope-
cuarias con énfasis en Empresas Agroin-
dustriales

Administracion de Empresas Agropecua-
rias con énfasis en Empresas Agropecuarias

Administracién de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales
Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de la Produccion
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Administracién de la Tecnologia
Administracidon de Empresas con énfasis
en Agroindustriales

Administracidén de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanza

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Compras y Materiales
Administracidon de Empresas con énfasis
en Computacién

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis
en Contratacion Administrativa
Administracidén de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracién de Empresas con énfa-

sis en Emprendedurismo y Creacién de
Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Empresas Sociales

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
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en Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia Social

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion PUblica

Administracion de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Producti-
vidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales
Administracién de Empresas con énfasis
en Produccion
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60.

61.

62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
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Administraciéon de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracidon de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracion de la Produccién
Administracién de Negocios
Administracién de Negocios con énfasis
en Administraciéon de Aduanas
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion de Negocios BilingUes
Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion Industrial
Administracion de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccion de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Contaduria Publica.

Administracion de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidén de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Finanzas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Mercadeo
Administracion de Negocios con énfa-
sis en Direccidn de Empresas y Control
Interno

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidon Empresas y Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Empresas Agropecuarias

Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

21.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.
102.

103.

104.

105.

106.

107.

en Gerencia de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacion de Proyectos

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracién de Personal
Administracién de Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con Con-
centfracion en Empresas

Administracion PUblica

Administracién Publica con énfasis en
Administracién Aduanera y Comercio
Internacional

Administracién y Direccion de Empresas

Administracion y Direccién de Empresas
con énfasis en Mercadeo y Ventas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas




108.

109.
110.
. Desarrollo Organizacional
112.
113.

111

114.
115.

116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracion y Gerencia de Empresas
Ciencias de la Administracion y Gerencia

Direccidn de Empresarial

Direccidon de Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Direccidn de Empresas

Direccidon de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Economia

Economia Agricola

Gestion y Administracion Empresarial
Ingenieria Agrondémica

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingeniero Industrial

Maestria en administracion de empre-
sas con énfasis en alta gerencia

Atinencias para el curso emprendedurismo y
gestion del desarrollo local:

1.
2.

13.
14.

Administracion

Administracion con énfasis en Auditoria
Informdtica

Administracién con énfasis en Compras
y Recursos Materiales

Administracion con énfasis en Contabilidad

Administracién con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

Administraciéon con énfasis en Empresas
Administracion con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Gestion
Financiera

Administracion con énfasis en Recursos
Humanos

Administraciéon de Empresas
Administracién de Empresas Agroindus-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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tfriales

Administracién de Empresas Agrope-
cuarias

Administracién de Empresas Agrope-
cuarias con énfasisen Empresas Agroin-
dustriales

Administracion de Empresas Agrope-
cuarias con énfasis en Empresas Agro-
pecuarias

Administracion de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de la Produccion

Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de la Tecnologia
Administracién de Empresas con énfasis
en Agroindustriales

Administracidon de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administracidon de Empresas con énfasis
en Banca y Finanza

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Compras y Materiales
Administracién de Empresas con énfasis
en Computacion

Administracidon de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis
en Contratacién Administrativa
Administracién de Empresas con énfasis
en Direccidon de Empresas
Administracidon de Empresas con énfa-
sis en Emprendedurismo y Creacién de
Empresas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Empresas Sociales

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
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Administraciéon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracidon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Social

Administracidon de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestién Organizacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestién PUblica

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
tividad

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad
Administraciéon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Administracidon de Empresas con énfasis
en Produccion

Administracién de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracion de la Produccion
Administracion de Negocios

Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion de Aduanas

Administracion de Negocios con énfasis
en Administracion de Negocios BilingUes
Administracién de Negocios con énfasis
en Administraciéon Industrial
Administracion de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccidn de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Contaduria Publica.

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa
Administracion de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Finanzas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Mercadeo
Administracién de Negocios con énfa-
sis en Direccion de Empresas y Control
Interno

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidon Empresas y Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Empresas Agropecuarias
Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia




83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

21.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.
102.

103.

104.

105.

106.

107.

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacion de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracion de Personal
Administracion de Recursos Humanos

Administracién del Trabajo con Con-
centracion en Empresas

Administracién PUblica

Administracidén Publica con énfasis en
Administracion Aduanera y Comercio
Internacional

Administracién y Direccion de Empresas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Mercadeo y Ventas

Administracién y Direccion de Empresas

108.

109.
110.
111.
112.
113.

114.
118.

116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.

124.

125.

126.
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con énfasis en Finanzas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracion y Gerencia de Empresas
Ciencias de la Administraciéon y Gerencia
Desarrollo Organizacional
Direccidon de Empresarial

Direccidon de Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Direccién de Empresas

Direccidén de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Economia

Economia Agricola

Gestidn y Administracion Empresarial
Ingenieria Agronémica

Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingeniero Industrial

Ingeniero Quimico

Economia agricola con énfasis en ges-
tion y extension

Maestria en gerencia de proyectos de
desarrollo

Maestria en gestidon ambiental y desa-
rrollo local

Maestria en administracién de proyec-
fos

Atinencias para el curso formulacién y evalua-
cion de proyectos:

1.
2.

Administraciéon

Administracidn con énfasis en Auditoria
Informdtica

Administracion con énfasis en Compras
y Recursos Materiales

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracién con énfasis en Direccion
Empresarial

Administracidén con énfasis en Empresas




L]'I'ﬁ ‘Gacetay)

uuuuuuu

cinnal

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Administracidn con énfasis en Finanzas
Administracion con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Gestion
Financiera

Administracién con énfasis en Recursos
Humanos

Administracién de Empresas
Administracion de Empresas Agroindustriales
Administracion de Empresas Agrope-
cuarias

Administracion de Empresas Agrope-

cuarias con énfasisen Empresas Agroin-
dustriales

Administracién de Empresas Agrope-
cuarias con énfasis en Empresas Agro-
pecuarias

Administracién de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales
Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de la Produccion
Administracidon de Empresas con énfasis
en Administracién de la Tecnologia
Administracién de Empresas con énfasis
en Agroindustriales

Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Banca y Finanza

Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional
Administracidén de Empresas con énfasis
en Compras y Materiales
Administracién de Empresas con énfasis
en Computacion

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas
Administracién de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracidén de Empresas con énfasis
en Contratacion Administrativa

Administracién de Empresas con énfasis
en Direccidén de Empresas

Administracién de Empresas con énfa-

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

sis en Emprendedurismo y Creacién de
Empresas

Administracién de Empresas con énfasis
en Empresas Sociales

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad
Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica
Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia Infernacional

Administracidén de Empresas con énfasis
en Gerencia Social

Administracién de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Gestion PUblica

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
fividad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis




55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

en Mercadeo y Publicidad

Administracidon de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos

Administracidén de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

Administracién de Empresas con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracién de Empresas con énfasis
en Producciéon

Administracidon de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracion de la Produccion
Administracién de Negocios

Administracién de Negocios con énfasis
en Administraciéon de Aduanas
Administraciéon de Negocios con énfasis
en Administraciéon de Negocios BilingUes
Administracién de Negocios con énfasis
en Administracion Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administraciéon de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccién de Empresas
Administracion de Negocios con énfasis
en Contaduria PUblica.

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa

Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Finanzas
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidn de Empresas y Mercadeo

Administracién de Negocios con énfa-
sis en Direccidon de Empresas y Control
Interno

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Finanzas

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

21.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.
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Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracién de Negocios con énfasis
en Direccidn Empresas y Gerencia
Administracién de Negocios con énfasis
en Empresas Agropecuarias
Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos
Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Industrial

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacién de Proyectos
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial
Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracién de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

100. Administracion de Personal
101. Administracién de Recursos Humanos
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102.

103.
104.

105.
106.

107.

108.

109.
110.
111.
112.
113.

114.
115.

116.
117.
118.
119.
120.

121

124.

125.
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Administracién del Trabajo con Con-
centracion en Empresas

Administracion PUblica

Administracion PuUblica con énfasis en
Administracion Aduanera y Comercio
Infernacional

Administracién y Direccion de Empresas

Administracion y Direccidén de Empresas
con énfasis en Mercadeo y Ventas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracion y Direccién de Empresas
con énfasis en Gerencia

Administracion y Gerencia de Empresas
Ciencias de la Administracion y Gerencia
Desarrollo Organizacional

Direccién de Empresarial

Direccion de Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Direccidn de Empresas

Direccidon de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Economia

Economia Agricola

Gestion y Administraciéon Empresarial
Ingenieria Agronémica

Ingenieria en Gestion Ambiental

. Ingeniero Industrial
122.
123.

Ingeniero Quimico

Maestria en gerencia de proyectos de
desarrollo

Maestria en gestion ambiental y desa-
rrollo local

Maestria en administracién de proyectos

Atinencias para el curso economia ambiental

1.
2.

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ciencias Econdmicas y Empresariales
con énfasis en Contaduria

Ciencias Econdmicas y Sociales
Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion PUblica

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion y Contabilidad

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Economia

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matematica y Estadistica

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Seguros

Ciencias Econédmicas y Sociales con én-
fasis en Seguros

Desarrollo Econdmico Locall

Economia

Economia Agricola

Economia con énfasis en Banca y Gestion

Economia con énfasis en Banca y Mer-
cado de Capitales

Economia con énfasis en Economia de
la Regulacion

Economia con énfasis en Economia de
la Salud vy las Politicas Sociales

Economia con énfasis en Economia de
los Medicamentos

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia In-
ternacional

Economia del Desarrollo mencién Eco-
nomia Empresarial y Acometividad

Economia Empresarial
Economia y Planificacion Regional

Economia y Planificacién Regional con
énfasis en Banca y Mercado de Capi-
tales

Economia y Planificacién Regional con
énfasis en Economia

Ingenieria en Gestion Ambiental

Economista Agricola con énfasis en
gestion y extension

Atinencias para el curso fundamentos energéti-
cos para la gestion ambiental

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Co-

1.
2.




12.
13.
14.
15.

municacién Electronica de Datos

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Co-
municaciones Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Con-
trol Electrénico Digital

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Elec-
trénica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Baja y Mediana Tension

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Energia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Potencia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Tele-
comunicaciones

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Trans-
mision De Informacién

Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria en Gestion Ambiental
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Mecdnica

Atinencias para el curso matematica financiera

1.

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad

Administracion con énfasis en Contabili-
dad y Finanzas.

Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas

Administracidén con énfasis en Gestion
Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
Administracién Financiera
Administracién de Empresas con énfasis
Banca y Finanzas

Administracidon de Empresas con énfasis
Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
Contaduria PUblica

Administracién de Empresas con énfasis
Contaduria y Finanzas

12.

13.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
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Administracidén de Empresas con énfasis
Contaduria y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera

Administracién de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administracidén de Empresas con énfasis
en Contaduria PuUblica

Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Contabilidad

Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
Direccidén de Empresas y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Banca y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Contabilidad

Administracién de Negocios con énfasis
Contabilidad y Direccidén de Empresas

Administracion de Negocios con énfasis
en Banca Y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Gerencia Financiera

Administracion y Direccién de Empresas
con énfasis Finanzas

Administracién Y Direccién De Empre-
sas Enf. Finanzas

Banca y Finanzas
Contabilidad y Finanzas
Contaduria Publica

Direccidon de Empresas con énfasis Ban-
cay Finanzas

Economia
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37. Economia Agricola

38. Finanzas

39. Gerencia Financiera

40. Gestion y Finanzas Publicas

41. Ingenieria Agronémica

42. Ingenieria en Gestibn Ambiental
43. Ingenieria Industrial

44. Economista Agricola con énfasis en
gestion y extensiéon

Atinencias para los cursos de Ecuaciones infe-
renciales

Licenciatura en Docencia en Ensenanza de las
Matemdticas

Atfinencias para los cursos Estadistica Il
Licenciatura en Docencia en Ensenanza de las
Matemadticas

Atinencias para el curso prdctica profesional
Por ser un curso multidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional en una especialidad de-
terminada, dependiendo del enfoque, natura-
leza, contenido y objetivos propuestos para el
Curso.

VII. Modificar el apartado de Ingeniera en Sa-
lud Ocupacional y Ambiente, que se leerd de
la siguiente forma:

Propésito de la carrera

La carrera de Ingenieria en Salud Ocupacional
y Ambiente tfiene como objetivo formar profe-
sionales con conocimientos, habilidades, des-
frezas y valores en el campo de la salud ocupa-
cional, seguridad y ambiente, que le permita
frabajar en empresas u organizaciones tanto
pUblicas como privadas, a nivel nacional como
internacional.

Cursos que conforman la carrera de licencia-
tura en ingenieria en salud ocupacional y am-
biente.

Fundamentos de Anatomia y Fisiologia Huma-

na, Fundamentos de Salud Ocupacional y Am-
biente; Métodos de investigacién; Matemdtica
General para Ingenieria; Fisica |, I y lIl; Higiene
Ocupacionall, II, Higiene lll y IV; Seguridad Ocu-
pacional I, II, ll, y IV; Quimica |, II; Laboratorio de
Quimica [; Andlisis Estadistico; Ergonomia | y II;
Quimica Orgdnica; Biologia General; Medicina
del Trabajo; Epidemiologia; Toxicologia; Biolo-
gia General, Legislacién en Salud Ocupacio-
nal; Sistemas de Gestidn en Salud y Seguridad;
Primeros Auxilios; Formacién Humanistica; Segu-
ridad Ambiental Agropecuaria; Gestién de Re-
siduos; Seguros de Riesgos del Trabajo; Gestion
Integral de Residuos, Interpretacion de planos,
Legislacion ambiental, Estudios de evaluacion
del Impacto Ambiental; Factores Psicosociales;
Sistemas de Conservacion Energético; Prdctica
Profesional; Actividad Cultural; Actividad De-
portiva; Calculo | II; Investigacion Dirigida; Ma-
nejo Integrado de Emergencias; Energias Lim-
pias; Emprendedurismo; Taller de Investigacion;
Biotecnologia; Investigacion Cudlitativa en
Salud Ocupacional; Evaluacién de proyectos
de Inversién; Gerencia en Salud Ocupacional
y Ambiente; Auditorias Ambientales; Bioestadis-
tica; Formacién Humanistica, Trabajo Comunal
Universitario; Laboratorio de Fisca |, Il, Ecuacio-
nes Diferenciales

Atinencias para los cursos: fundamentos de sa-
lud ocupacional y ambiente; seguridad ocu-
pacional I, II, lll y IV; higiene ocupacional | y
II; higiene lll y IV; sistemas de gestiéon en salud
y seguridad ocupacional; ergonomia |l y II; se-
guros de riesgos del trabajo, gerencia de sa-
lud ocupacional y ambiente, primeros auxilios,
sistemas de gestion en salud y seguridad ocu-
pacional, seguridad ambiental agropecuariq,
investigacién cualitativa en salud ocupacional,
manejo integrado de emergencias, taller de
investigacion; investigacion dirigida, practica
profesional

1. Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente




Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Ingenieria en Seguridad Laboral y Am-
biental

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Atinencias para el curso Primeros auxilios

1.

AN S

Ciencias Médicas en todas sus especia-
lidades

Medicina y cirugia
Medicina de emergencias
Emergencias médicas
Ciencias de la salud

Atinencias para el curso higiene IV

1.

5 0 0 N o

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Industrial
Gestion Ambiental

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Seguridad Laboral y Am-
biental

Atinencias para el curso de seguros de riesgos
del trabajo

1.

Administracién de Negocios con énfa-
sis, concentracién o mencion en Segu-
ros, acreditado por una enfidad Asegu-
radora

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

L]Tr'} Gacetay)

"""""" wemw Universitaria

Ingenieria en Seguridad Laboral y Am-
biental

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
tion Ambiental

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Atinencias para el curso de métodos de inves-
tigacion

1.

oMW

Ciencias Sociales

Planificacion

Planificacion y Promocién Social
Sociologia

Sociologia con sus diferentes énfasis
Trabajo Social

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.

Atinencias para el curso fundamentos de ana-
tomia y fisiologia humana; medicina del trabajo

S 0PN~ ODM =

12.

13.
14.

Medicina General

Medicina y Cirugia

Medicina General y Cirugia

Medicina del Trabajo

Atinencias para el curso de toxicologia
Medicina General y Cirugia

Medicina del Trabajo

Toxicologia

Farmacia

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Ingenieria en Seguridad Laboral y Am-
biental

Salud Ocupacional
Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
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fiobn Ambiental

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Atinencias para el curso de epidemiologia

1.
2.

Epidemiologia
Epidemiologia con énfasis en Epidemio-
logia de Campo

Epidemiologia con énfasis en Epidemio-
logia Aplicada a los Sistemas de Salud

Salud publica con énfasis en Epidemio-
logia

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
tibn Ambiental

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Atinencias para el curso factores psicosociales

1.

oML

10.

Estudios en Psicologia Grupal
Investigacién Psicoldgica
Psicologia

Psicologia Clinica Grupal

Psicologia con énfasis en Psicologia de
la Salud

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

Psicologia con énfasis en Psicologia Laboral

Psicologia con mencién en Psicologia
Organizacional

Psicologia Industrial y Organizacional
Psicologia Organizacional

Atfinencias para los cursos de gestion de resi-
duos; gestion integral de residuos; auditorias
ambientales; evaluacion del impacto ambien-
tal; biotecnologia

Eal S

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

Biotecnologia
Cambio Climdtico
Gestion Ambiental

Gestion Ambiental con énfasis en Inge-
nieria Sanitaria

Gestion Ambiental con énfasis en Pro-
duccion mds Limpia

Gestion Ambiental para el Desarrollo de
los Geo recursos

Gestidon Ambiental y Desarrollo Sostenible
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Ingenieria en Seguridad Laboral y Am-
biental

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Industrial

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial

Atinencias para el curso legislaciéon en salud
ocupacional; legislacion ambiental

1.
2.
3.

10.

Derecho
Derecho Ambiental

Derecho con mencién en Derecho Am-
biental

Derecho con mencion en Derecho Laboral
Legislacion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-
ne Ambiental

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional con énfasis en Se-
guridad Industrial
Salud Ocupacional con énfasis en Hi-
giene Ambiental

Atinencias para el curso evaluaciéon de pro-
yectos de inversiéon; Emprendedurismo.




20.

21.

22.

23.

24.

Administraciéon

Administracidon de Empresas con énfa-
sis en Emprendedurismo y Creacién de
Empresas

Administracion de Negocios

Administracién Empresas con énfasis en
Alta Gerencia

Administracion Empresas con énfasis en
Direccidon de Empresas

Administracién Empresas con énfasis en
Finanzas y Gerencia

Administracion Empresas con énfasis en
Gerencia

Administracion Negocios con énfasis en
Alta Gerencia

Administracién Negocios con énfasis en
Banca y Finanzas

Administracién Negocios con énfasis en
Comercio Internacional

Administracién Negocios con énfasis en
Desarrollo de Propia Empresa

Administracion Negocios con énfasis en
Direccidn de Empresas

Administracién Negocios con énfasis en
Direccidn de Empresas y Finanzas

Administracién Negocios con énfasis en
Direccidn de Empresas y Mercadeo

Administracién Negocios con énfasis en
Direccién Empresarial

Administracion Negocios con énfasis en
Direccién Empresas y Gerencia

Administracion Negocios con énfasis en
Entidades Financieras

Administracién Negocios con énfasis en
Finanzas

Administracién Negocios con énfasis en
Gerencia

Administracién Negocios con énfasis en
Gerencia de Proyectos

Administracion Negocios con énfasis en
Gerencia Estratégica

Administracion Negocios con énfasis en
Gerencia Financiera

Administracién Negocios con énfasis en
Gerencia General

Administracién Negocios con énfasis en

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
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idad
cional

Uniy
Técni

Gerencia y Evaluacién de Proyectos

Administracién Negocios con énfasis en
Mercadeo Gerencial

Administracion Negocios con énfasis en
Mercadeo y Publicidad

Administracion Negocios con énfasis en
Reingenieria Administrativa

Administracion y Direccién de Empresas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis en Gerencia

Direccidn de Empresas

Direccidn Empresarial

Gerencia de Proyectos de Desarrollo
Gestidn de Proyectos

Gestion y Administraciéon Empresarial

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Atinencias para el curso sistemas de conserva-
cion energético, fisica lll

1.

oW

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Industrial

Atinencias para el curso interpretacion de pla-

nos

AR

0 ® N

Ingenieria Civil

Arquitectura

Ingenieria en Construccién

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Mecdnica con sus diferentes
énfasis

Ingenieria Electromecdnica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Atinencias para el curso cdlculo II; ecuaciones
diferenciales

1.

Ingeniera Electréonica con énfasis en Di-
seno VLSI (Very Large Scale Integration/

67
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10.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
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Integracién a escala muy grande)

Ingeniera Electrénica con énfasis en
Procesamiento Digital de Senales

Ingeniera Electronica con énfasis en Sis-
temas Empotrados

Ingenieria Agricola

Ingenieria Agrondmica: Zootecnia y Fi-
totecnia

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Co-
municacién Electrénica de Datos

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Co-
municaciones Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Con-
trol Electrénico Digital

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Elec-
trénica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Baja y Mediana Tension

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Energia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas de Potencia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Siste-
mas Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Tele-
comunicaciones

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Trans-
misién de Informacion

Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria Electronica
Ingenieria Electronica

Ingenieria Electrénica en Automatiza-
cion y Control

Ingenieria Electrénica en Telecomuni-
caciones

Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Salud Ocupacional y Am-
biente

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higie-

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

ne Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con sus diferentes
énfasis

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica con énfasis en Inge-
nieria Ambiental

Ingenieria Quimica con énfasis en Pro-
cesamiento de Materiales

Ingenieria Quimica con énfasis en Ad-
ministracion

Ingenieria Quimica con énfasis en Fisica
y Quimica

Ingenieria Quimica con énfasis en Inge-
nieria de Procesos Industriales

Ingenieria Quimica con énfasis en Pro-
duccién

Matemdtica

Matemdatica Pura

Atfinencias para el curso andlisis estadistico;
bioestadistica

1.

2.
3.
4

o o

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Administracion
Administracién de Empresas
Administracién de Negocios

Ciencias Econdmicas con énfasis en Es-
tadistica

Economia con sus diferentes énfasis
Estadistica

Estadistica con énfasis en Administra-
cion de Negocios

Estadistica con énfasis en Biologia

Estadistica con énfasis en Ciencias del
Hombre

Estadistica con énfasis en Economia
Estadistica con énfasis en Informdtica

Estadistica con énfasis en Investigacién
de Mercados

Estadistica con énfasis en Matemdtica
Estadistica con énfasis en Poblacién

Estadistica con énfasis en Poblacion y
Salud

Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente




18. Ingenieria Industrial

19. Ingenieria Industrial con sus diferentes
énfasis

20. Matemdtica

21. Matemdtica Aplicada

22. Matemdtica Aplicada ala Computacion

23. Matemdatica con énfasis en Matemdti-
ca Aplicada

24. Matemdtica con énfasis en Matemdti-
ca Educativa

25. Matemdtica Pura

26. Salud Ocupacional en énfasis en Higie-
ne Ambiental

Atinencias para el curso prdctica profesional
Por ser un curso mulfidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional en una especialidad de-
terminada, dependiendo del enfoque, natura-
leza, contenido y objetivos propuestos para el
Curso.

VIll. Modificar el apartado de Administracién
Agroindustrial (Diplomado), que se leerd de la
siguiente forma:

Propdsito de la carrera

Formar recurso humano competitivo con cono-
cimientos en administraciéon agroindustrial pre-
parado para la ejecucion de labores propias
de la administracién, industrializacién y comer-
cializacién de productos de origen agropecua-
rio, forestal y medioambiental.

Cursos que conforman la carrera de ingenieria
en produccién animal

Metodologia de la Investigacién; Principios
de Agroindustria; Recursos Tecnoldgicos, Apli-
caciones y Herramientas Informdticas; Inglés
para Administracién Agroindustrial I, II, 1ll, IV, V
y VI; Aspectos Legales y Contractuales de Co-
mercio; Administracién para Agroindustria | y
ll; Laboratorio de Diseno de Productos; Con-
fabilidad para Agroindustria | y II; Principios de
Tecnologia de Alimentos; Principios de Econo-
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mia Agricola; Mercadeo para Agroindustrias;
Intfroduccién a Modelos de Calidad, Normas y
Reglamentos Técnicos; Finanzas aplicadas a la
agroindustria; Negociaciones Comerciales y la
Agroindustria; Taller de Comunicacioén Efectiva;
Logistica Agroindustrial; Gestion de Cadena
de Suministros para Empresas Agroindustriales;
Gestidn de Proyectos en Agroindustria; Practi-
ca Profesional.

Atinencias para el curso metodologia de la in-
vestigacién
1. Administracién Aduanera

2. Administraciéon Aduanera y Comercio
Exterior

Administracion Agroindustrial

Administracién de Empresas (incluso
con diferentes énfasis)

Administracion de Negocios
Agronomia

Antropologia

Archivistica

Bibliotecologia con Enfasis en Ciencias
de la Informacion

10. Bibliotecologia Pedagdgica

11. Direccién de Empresas (incluso con di-
ferentes énfasis)

12. Gestidn y Administracién Empresarial
13. Ingenieria en Produccién Industrial

14. Orientacion

15. Planificacién

16. Planificacion Econdmica Social

17. Psicologia (incluso con diferentes énfasis)
18. Sociologia (incluso con diferentes énfasis)
19. Tecnologia de Alimentos

20. Trabajo Social

>
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Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en investigacién y/o experiencia
en las ramas agricola o agroindustrial.
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Atinencias para el curso de Principios de
Agroindustria:

1. Administracion Aduanera y Comercio
Exterior

2. Administracion Agroindustrial

3. Administracion de Empresas (incluso
con diferentes énfasis)

4,  Administracién de Negocios

5.  Administracién de Proyectos (Maestria)

6.  Administracion del Comercio Exterior

7. Agronomia

8. Direccidn de Empresas (incluso con di-

ferentes énfasis)

9. Economia Agricola (incluso con dife-
rentes énfasis)

10. Economia Agricola y Agronegocios
11. Gerencia Agroempresarial (Maestria)
12. Gestion y Administracion Empresarial
13. Ingenieria Agricola

14. Ingenieria Agroindustrial

15. Ingenieria de Alimentos

16. Ingenieria en Agronegocios

17. Ingenieria en Producciéon Industrial
18. Tecnologia de Alimentos

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para el curso Recursos Tecnoldgi-
cos, Aplicaciones y Herramientas Informdaticas:

1. Ciencias de la Computacién (incluso
con diferentes énfasis)

Computacién

Computacién Administrativa
Gestion de la Tecnologia

Gestidn de Sistemas de Informacién

Informdtica (incluso con diferentes én-
fasis)

7. Ingenieria de Sistemas

AL S

8. Ingenieria de Sistemas, Informdtica o
Computacion

9. Ingenieria en Computadores

10. Ingenieria en Informdtica (incluso con
diferentes énfasis)

11. Ingenieria en Sistemas

12. Ingenieria en Sistemas de Computacion
13. Ingenieria en Tecnologias de Informacién
14. Ingenieria en Telemdtica

15. Ingenieria Informdatica

16. Ingenieria Informdtica con Enfasis en
Gestion de Recursos Tecnoldgicos

17. Ingenieria Informdtica y Desarrollo de
Aplicaciones Web

18. Redes y Telemdtica
19. Sistemas Computacionales
20. Telemdtica

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para los cursos Inglés para Adminis-
tracién Agroindustrial I, 11, llI, IV, V y VI:

1. Ciencias de la Educacién con Enfasis
en Diddctica del Inglés

2. Ciencias de la Educaciéon con Enfasis
en la Ensenanza del Inglés

Diddctica del Inglés

Docencia con Enfasis en Inglés
Docencia en Inglés

Educacién con Enfasis en Diddctica del
Inglés

English Teaching

Ensefanza del Inglés

9. Ensenanza del Inglés como Lengua Ex-
franjera

o kB
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10. Ensenanza del Inglés con Mencién en
Direccion y Evaluaciéon de Programas
de Inglés

11. Enseianza y Traduccién del Inglés



12. Inglés

13. Inglés como Lengua Extranjera
14. Inglés como Segunda Lengua
15. Inglés con Enfasis en Traduccion
16. Inglés Conversacional

17. Lengua Inglesa

18. LingUistica Aplicada con Enfasis en la
Ensenanza del Inglés

19. “Segundas Lenguas y Culturas con En-
fasis en inglés como Lengua

20. Extranjera para Alumnado Adulto”

Atinencias para el curso Aspectos Legales y
Coniractuales de Comercio:
1. Derecho (incluso con diferentes énfasis)
2. Derecho Administrativo
3. Derecho Comercial
4

Derecho con Enfasis en Derecho Em-
presarial

Derecho con Enfasis en Derecho Tribu-
tario

Derecho Constitucional
Derecho Empresarial
Derecho Internacional
Derecho PUblico

0. Derecho y Notariado

o
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Nota Técnica: Por ser un curso relacionado con
derecho se podrd asignar a un profesional en
una especialidad del derecho especifica, de-
pendiendo del enfoque, naturaleza, contenido
y objetivos propuestos para el curso, ademds
considerando experiencia en las ramas agrico-
la y/o agroindustrial.

Atinencias para los cursos Administracion para
Agroindustria 1 y II:
1. Administracién

2. Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

3. Administracién de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

4.  Administracién de Empresas Agroindus-
triales
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5. Administracion de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales

6.  Administracién de Empresas con Enfasis
en Finanzas (Maestria)

7. Administracion de Empresas con Enfasis
en Mercadeo (Maestria)

8. Administracién de Negocios (incluso
con sus diferentes énfasis)

9. Administracién de Proyectos (Maestria)
10. Administracién Publica

11. Administracién y Direccién de Empresas
(incluso con sus diferentes énfasis)

12. Administracién y Gerencia de Empresas
13. Agronomia
14. Direccidén de Empresas

15. Direccion Empresarial (incluso con sus
diferentes énfasis)

16. Economia Agricola (incluso con sus di-
ferentes énfasis)

17. Economia Empresarial

18. Gestion y Administracién Empresarial
19. Logistica Empresarial

20. Negocios Internacionales

21. Relaciones Internacionales (incluso con
sus diferentes énfasis)

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para el curso Laboratorio de Diseiho
de Productos:
1. Administracién de Proyectos (Maestria)
2. Agronomia

3. Ingenieria Industrial con Concentracion
en Agroindustrial

Ingenieria Agricola
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria de Alimentos
Ingenieria en Agronegocios
Ingenieria en Alimentos

® N0~
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9. Ingenieria en Produccidén Industrial
10. Ingenieria en Produccién Industrial
11. Ingenieria en Produccidon Industrial
12. Ingenieria Industrial

13. Ingenieria Industrial con Enfasis en Ges-
tion de Operaciones

14. Ingenieria Industrial con Enfasis en Inge-
nieria de la Calidad

15. Produccidn Industrial
16. Tecnologia de Alimentos

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para los cursos Contabilidad para
Agroindustria l y II:

1. Administracién con Enfasis en Contabi-
lidad

2. Administracidn con Enfasis en Contabili-
dad y Finanzas

3.  Administracién de Empresas con Enfasis
en Administracion Financiera

4.  Administracién de Empresas con Enfasis
en Contaduria

5. Administracién de Empresas con Enfasis
en Contaduria Publica

6.  Administracién de Negocios con Enfasis
en Contabilidad

7.  Administracién de Negocios con Enfasis
en Contabilidad y Direccién de Empresas

8. Administracién de Negocios con Enfasis
en Finanzas

9. Contabilidad
10. Contabilidad y Finanzas
11. Contaduria

12. Contaduria Publica

Atinencias para el curso Principios de Tecnolo-
gia de Alimentos:

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de Alimentos
Ingeniero de Alimentos

Tecnologia de Alimentos

Tecndlogo de Alimentos

Ingenieria en Alimentos

Ingeniero en Alimentos

No o h~wDh =

Atinencias para el curso Principios de Econo-
mia Agricola:
1. Economia (incluso con sus diferentes
énfasis)
2.  Economia Agricola
3. Economia Agricola con Enfasis en Ex-
tension y Gestidon Agricola

4. Economia Agricola Enfasis en Agroam-
biente

5.  Economia Agricola y Agronegocios

6. Economia del Desarrollo (incluso con
sus diferentes énfasis)

7. Economia Empresarial
Economia y Planificacion Regional
9. Planificacién Econédmica y Social

®

Atinencias para el curso Mercadeo para
Agroindustrias:
1. Administracion

2. Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

3.  Administracién de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

4.  Administracién de Empresas Agroindus-
friales

5.  Administracién de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales

6. Administracion de Empresas con Enfasis
en Finanzas (Maestria)

7. Administracién de Empresas con Enfasis
en Mercadeo (Maestria)

8. Administracién de Negocios (incluso
con sus diferentes énfasis)

9. Administracién de Proyectos (Maestria)



10. Administracion PUblica

11. Administracién y Direccidn de Empresas
(incluso con sus diferentes énfasis)

12. Administracién y Gerencia de Empresas
13. Direccion de Empresas

14. Direccion Empresarial (incluso con sus
diferentes énfasis)

15. Economia Agricola (incluso con sus di-
ferentes énfasis)

16. Economia Empresarial

17. Gestidn y Administracién Empresarial
18. Logistica Empresarial

19. Negocios Internacionales

20. Relaciones Internacionales (incluso con
sus diferentes énfasis)

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para el curso Introduccion a los Mo-
delos de Calidad, Normas y Reglamentos Téc-
nicos:

1.  Administracidn Aduanera y Comercio
Exterior

2. Administraciébn de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

3. Administracién de Empresas con Enfasis
en Gerencia de la Calidad

4.,  Administracién de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Produc-
tividad

5.  Administracién de Negocios (incluso

con sus diferentes énfasis)

Control de Calidad

Gerencia para la Calidad

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria en Procesos y Calidad

0. Ingenieria en Procesos y Calidad

1. Ingenieria en Produccion Industrial

-5 0 0N
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12. Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

13. Ingenieria Industrial

14. Ingenieria Industrial con concentracion
en Agroindustria

15. Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

16. Ingenieria Industrial con énfasis en Ma-
nufactura y Calidad

17. Tecnologia de Alimentos

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para el curso Finanzas Aplicadas a
la Agroindustria:

1. Administracién de Empresas con énfasis
en Administraciéon Financiera

2. Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

3. Administracion con énfasis en Contadu-
ria PUblica y Finanzas

4.  Administracion con énfasis en Finanzas

5.  Administracién de Empresas con énfasis
Banca y Finanzas

6.  Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas Internacionales

7. Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

8. Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

9.  Administracidén de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos

10. Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Contabilidad

11.  Administracion de Empresas con énfasis
Finanzas y Gerencia

12.  Administracién y Direcciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas

13. Bancay Finanzas
14. Contabilidad y Finanzas
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15. Contaduria PUblica
16. Finanzas
17. Gerencia Financiera

Atinencias para el curso Negociaciones Co-
merciales y Agroindustria:

1.  Administracidn Aduanera y Comercio
Exterior

2. Administracidn con énfasis en Merca-
deo y Comercio Internacional

3. Administracién de Aduanasy Comercio
Internacional

4.  Administracién de Empresas con énfasis
en Comercio Internacional

5. Administracién de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional

6.  Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidén de Empresas y Comercio
Internacional

7. Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

8. Administracién del Comercio Exterior
9.  Administracién en Comercio Exterior
10. Comercio Exterior

11. Comercio Internacional

12. Comercio y Negocios Infernacionales
13. Comercio y Negocios Internacionales
14. Negocios Internacionales

15. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

16. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Exterior

17. Relaciones Infernacionales con énfasis
en Comercio Internacional

18. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso, ademds considerando
experiencia en las ramas agricola y/o agroin-
dustrial.

Atinencias para el curso Taller de Comunica-
cion Efectiva:

1.
2.
3.

© N o~

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Ensenanza del Castellano vy Literatura
Filologia Espafiola con sus Enfasis

Letras y Filosofia con énfasis en Filologia
Espanola

Ciencias y Letras con Enfasis en Filologia
Espanol como Segunda Lengua
Filologia

Filologia Clésica con Enfasis en Literatura

Letras y Filosofia con énfasis en Filologia,
Literatura y LingUistica

Letras y Filosofia con énfasis en LingUis-
fica

LingUistica

Literatura

Literatura Cldsica

Literatura Espanola

Literatura Latinoamericana

Literatura y Linguistica

Literatura y LingUistica con Enfasis en Es-
panol

Literatura y LingUistica con énfasis en Es-
panol como Segunda Lengua

Atinencias para el curso Logistica Agroindus-

trial:
1.
2.

Administracidon Aduanera

Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

Administraciéon de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

Administracién de Negocios (incluso
con sus diferentes énfasis)

Administracion del Comercio Exterior
Comercio Internacional
Comercio y Negocios Internacionales

Ingenieria de Cadena de Suministros y
Logistica

Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con Enfasis en Ca-
dena de Suministros y Logistica

Ingenieria Industrial con Enfasis en Ges-




tion de la Cadena de Suministros
13. Logistica Internacional

14. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, confenido y objetivos
propuestos para el curso, ademds consideran-
do experiencia en las ramas agroindustrial y/o
logistica.

Atinencias para el curso Gestion de Cadena de
Suministros para Empresas Agroindustriales:
1. Administracién Aduanera

2. Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

3. Administracién de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

4. Administracién de Negocios (incluso
con sus diferentes énfasis)

Administracion del Comercio Exterior
Comercio Internacional

Comercio y Negocios Internacionales
Ingenieria de Cadena de Suministros y
Logistica

9. Ingenieria en Produccién Industrial

10. Ingenieria Industrial

11. Ingenieria Industrial con Enfasis en Ca-
dena de Suministros y Logistica

12. Ingenieria Industrial con Enfasis en Ges-
tion de la Cadena de Suministros

13. Logistica Internacional

14. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

® N oo

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso, ademds consideran-
do experiencia en las ramas agroindustrial y/o
cadena de suministros, aduanas y comercio.
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Atinencias para el curso Gestion de Proyectos
en Agroindustria:
1. Administracién Aduanera

2. Administracién Aduanera y Comercio
Exterior

3.  Administracién de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

4.  Administracién de Negocios (incluso
con sus diferentes énfasis)

Administraciéon de Proyectos (Maestria)
Administracion del Comercio Exterior
Comercio Internacional

Comercio y Negocios Internacionales
Gerencia de Proyectos (Maestria)

0. Gerencia de Proyectos Empresariales
(Maestria)

11. Gerencia en Proyectos de Desarrollo
(Maestria)

12. Gestibn de Proyectos (Maestria)
13. Negocios Internacionales

S 0o No o

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso, ademds consideran-
do experiencia en la rama agroindustrial o en
gestion/administracion de proyectos.

Atinencias para el curso Gestion de Practica
Profesional:
1.  Administracidon

2. Administracion Aduanera y Comercio
Exterior

3.  Administracién de Empresas (incluso
con sus diferentes énfasis)

4.  Administracién de Empresas Agroindus-
friales

5.  Administracién de Empresas Agrope-
cuarias y Agroindustriales

6.  Administracién de Empresas con Enfasis
en Finanzas (Maestria)

7. Administracién de Empresas con Enfasis
en Mercadeo (Maestria)

8. Administracién de Negocios (incluso

75
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

Unlver3|tar|a

con sus diferentes énfasis)
Administracién de Proyectos (Maestria)
Administracion Publica

Administracién y Direccion de Empresas
(incluso con sus diferentes énfasis)

Administracion y Gerencia de Empresas
Comercio y Negocios Internacionales
Direccidn de Empresas

Direccion Empresarial (incluso con sus
diferentes énfasis)

Economia Agricola (incluso con sus di-
ferentes énfasis)

Economia Empresarial
Gestion y Administracion Empresarial

Ingenieria Industrial con Concentracion
en Agroindustrial

Ingenieria Agricola
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria de Alimentos

Ingenieria de Cadena de Suministros y
Logistica

Ingenieria en Agronegocios
Ingenieria en Alimentos

Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con Enfasis en Ca-
dena de Suministros y Logistica

Ingenieria Industrial con Enfasis en Ges-
tibn de la Cadena de Suministros

Ingenieria Industrial con Enfasis en Ges-
tion de Operaciones

Ingenieria Industrial con Enfasis en Inge-

nieria de la Calidad
32. Logistica Empresarial
33. Logistica Internacional
34. Negocios Internacionales
35. Produccién Industrial

36. Relaciones Internacionales (incluso con
sus diferentes énfasis)

37. Relaciones Internacionales con énfasis
en Comercio Internacional

38. Tecnologia de Alimentos

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para la prdctica profesional super-
visada, ademds considerando experiencia en
la rama agroindustrial.

IX. Modiificar el apartado de Area cultural y de-
portiva, que se leerd de la siguiente forma:

Propésito

Los cursos del Area Cultural y Deportiva, ads-
critos al Area de Formacién Humanistica, tie-
nen como propdsito la formacioén integral de
los educandos en los diferentes dmbitos de
aprendizaje que se asocian a la adquisicién de
conocimientos, habilidades y destrezas para su
desarrollo humano y profesional.

Cursos que conforman el érea cultural y deportiva




Cursos del Area Cultural

Comunicacién visual y lenguaje publi-
citario

Danza moderna

Movimiento creativo

Baile popular

Taller de ritmo musical

Cine y sus especialidades

Taller de cine

Taller de artes visuales integradas.
Teatro y sus especialidades

Artes dramdticas

Taller de actuacién teatral

Apreciacion artistica y sus especialida-
des

Atinencias para los cursos del drea cultural

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Actuacion

Arte Escénico y sus énfasis

Arte y Comunicacion Visual

Artes con énfasis en Artes Visuales
Artes Dramdticas y sus diferentes énfasis
Artes Musicales

Artes Pldsticas y sus diferentes énfasis
Artesania

Artesania y sus énfasis

Bellas Artes y sus diferentes énfasis
Ciencias Actuariales

Danza con énfasis en Formacion Dan-
cistica

Danza y sus diferentes énfasis
Educacién Musical y sus énfasis
Ensenanza de Arte y Comunicacion Visual
Historia del Arte

Historia y sus énfasis

MuUsica con sus diferentes énfasis
Ciencias de la Comunicacién

Teatro y sus diferentes énfasis
Tecnologia de la Imagen

Cineastas

Literatura y sus énfasis
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Cursos del Area Deportiva

24.

Acondicionamiento fisico
Voleibol

Baloncesto

Futsala

FUtbol bdsico

Judo

Aftletismo

Natacion

Tae -bo

Baile fitness

Balonmano

Deportes colectivos (recreativo —
competitivo)

Deportes individuales (competitivo —
recreativo)

Ciencias de la Educacién con énfasis
en la docencia (en artes pldsticas, dan-
za, escultura, baile, teatro u otras afines
al arte y la cultura)

Atinencias para los cursos del drea deportiva

1.

VNN

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Administracion y Gestion Deportiva
Ciencias del Deporte

Ciencias del Deporte y sus énfasis
Ciencias del Movimiento Humano
Director Técnico de FUtbol

Educacion Fisica

Educacion fisica y sus énfasis
Ensefanza de la Educacion Fisica
Ensefanza de la Educacion Fisica y sus
énfasis

Gerencia del Deporte y la Recreacidn

Instruccién y Promociéon de la Salud Fisi-
cay sus énfasis

Psicologia
Recreacion

Salud Integral y Movimiento Humano
mencién en Rendimiento Deportivo.

Salud Integral y Movimiento Humano
mencién en Salud.

Salud Integral y sus especialidades.
Derecho deportivo
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18. Derecho vy sus énfasis

19. Nutricién vy sus especialidades
20. Gestion ambientall

21. Medicina del deporte

22. Medicinay sus especialidades
23. Ingenierias

24. Ciencias Sociales

25. Ciencias de la Educacién

Nota importante:

Por ser el Area Deportiva tan diversa, hay cursos
muy especificos que requieren contratar perso-
Nnas pPor su conocimiento y experiencia com-
probada y no por titulacion especifica.

Las personas docentes que impartan el curso
de Ajedrez, por ejemplo, o cualquier otro cur-
so que no haya una titulacion que los respalde,
deben contar con un certificado o alguna evi-
dencia que compruebe sus capacidades para
dichos cursos.

Cabe mencionar que las atinencias del perso-
nal académico, son correlativas a los Profeso-
res-Coordinadores, por tanto, cualquier aca-
démico que cumpla con las mismas, podria ser
Coordinador de Area. Si bien es cierto, se ha
dado una clasificacién de atinencias por su-
bdreas, en virtud de la inter, multi y transdisci-
plinariedad de las Humanidades, los profesores
pueden trabajar de manera colegiada, de tal
modo gue profesionales de una subdrea con
competencias comprobadas, pueden ejercer
en otra de acuerdo a la conveniencia acadé-
mica, a circunstancias pedagdgicas y curricu-
lares del momento.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario para que, en coordinacién con la
Secretaria del Consejo Universitario, procedan
en llevar a cabo los trédmites administrativos
necesarios, a fin de publicar las reformas aqui
aprobadas en el Manual de Atinencias y Espe-
cialidades Docentes en el Diario Oficial La Ga-
ceta.

Una vez se verifique la anterior publicacion,
deberdn las Autoridades referidas divulgar en
los canales oficiales de ésta Institucidén una Uni-
ca version definitiva y vigente, del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes con la
reforma aqui aprobada, eliminando de los por-
tales web de la UTN cualquier ofro documento
qgue cause un conflicto por su similitud con esta
normativa, esto en los casos de que exista dos
o mds versiones con el mismo nombre, procu-
rando que subsista ante todo el archivo mds
reciente.

En consecuencia, deberdn las Autoridades re-
feridas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances y resultados de lo ins-
fruido, esto en un plazo de DOS MESES a partir
de la comunicacién del presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Vicerrectoria de Docencia
para que, archive en su respectivo registro una
copia de la presente normativa con su modifi-
cacién aprobada.

QUINTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario y Vicerrectoria de Docencia
para que, procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
infegro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccidon se encuentre conclusa. ©~ ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C. VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

ACUERDO 3-32-2022: “Se conoce la Adenda al
Convenio Marco de Cooperacion entre la Uni-
versidad Técnica Nacional y el Instituto Latinoa-
mericano de Desarrollo Profesional Docente,
tfrasladado por la Vicerrectoria de Extension y
Accién Social, mediante oficio VEAS-758-2022




de fecha 02 de diciembre del aho 2022 y ad-
juntos: Convenio Especifico entre UTN y Apren-
de Virtual, DGAJ-524-2022, DGF-817-2022 y
Adendum, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VEAS-758-2022 emitido
por la Vicerrectoria de Extensidon y Accién So-
cial, dicha Autoridad solicita aprobar la Aden-
da al Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad Técnica Nacional y el Instituto Lati-
noamericano de Desarrollo Profesional Docen-
te, esto con el objetivo que pueda ser valorado
y aprobado por este érgano, para finalmente
proceder con la formalizaciéon correspondien-
te. Aunado a lo anterior, mencionan que este
convenio cuenta con el aval de la Vicerrecto-
ria; asi como, el criterio legal correspondiente
emifido mediante misiva DGAJ-524-2022 de
la Direccién General de Asuntos Juridicos. Asi
como oficio DGF-817-2022 emitido por la Direc-
cién de Gestidn Financiera, que avala el docu-
mento de Addendum.

Il. Que, mediante dictamen DGAJ-524-2022, la
Direccion General de Asuntos Juridicos indica
observaciones las cuales fueron debidamen-
te revisadas y atendidas en el documento, las
cuales son las siguientes:

" Adenda al Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y el Insti-
tuto Latinoamericano de Desarrollo Profesional
Docente, aunque el primer convenio especifi-
co estd firmado con Aprende Virtual por lo que
debe revisarse si se conserva la misma persona-
lidad juridica y fue un simple cambio de nom-
bre o estamos frente a otro instituto, en el caso
cual no se podria firmar una adenda.

El contenido del convenio es meramente
financiero por lo que es necesario contar con
el criterio financiero, que avale el contenido y
las formular planteadas.
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En los demds extremos de cardcter legal, no
hay impedimento de forma para la suscripcion
del mismo, ya que la universidad estd en la ca-
pacidad de suscribir adendas y de fiar sus pre-
Cios.

Y como siempre se recuerda que este criterio
no exime la responsabilidad de un criterio téc-
nico y financiero y ofros necesarios para consi-
derar la viabilidad del mismo. ~

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la Adenda al Convenio Mar-
co de Cooperacién entre la Universidad Técni-
ca Nacional y el Instituto Latinoamericano de
Desarrollo Profesional Docente, trasladado por
la Vicerrectoria de Extensidon y Accidn Social,
mediante oficio VEAS-758-2022 de fecha 02 de
diciembre del ano 2022 y adjuntos: Convenio
Especifico entre UTN y Aprende Virtual, DGAJ-
524-2022, DGF-817-2022 y Adendum, en los tér-
minos que en dichos documentos se exponen.

SEGUNDO: Instruir ala Rectoria enla persona del
Rector en coordinacién con la Vicerrectoria de
Extensidon y Accidn Social, para que procedan
en llevar a cabo el seguimiento correspondien-
te al procedimiento de firma vy ratificacién del
anterior Addendum.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
cacidén del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vi-
cerrectoria de Extension y Accién Social para
que procedan en tomar ftodas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instrucciéon se encuentre conclusa.
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CUARTO: El texto del Addendum es el siguiente:

PRIMER ADDENDUM AL CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
(COSTA RICA) Y APRENDE VIRTUAL (INSTITUTO

LATINOAMERICANO DE DESARROLLO PROFESIO-

NAL DOCENTE) (ARGENTINA)

Entre nosofros, EMMANUEL GONZALEZ ALVA-

RADO, costarricense, mayor de edad, casado,

vecino de Alagjuela, portador de la cédula de

identidad numero dos, cero, trecientos cin-
cuenta y nueve, doble cero, ochenta y uno,
en condicién de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA NACIONAL, y JORGE REY VALZACCHI,

argentino, mayor de edad, documento na-

cional argentino de identidad numero ciento
veinte, ochocientos once, cuarenta y siete, en
condicién de DIRECTOR DEL APRENDE VIRTUAL

(INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE), acordamos este pri-

mer addendum al convenio Especifico entre

ambas partes.

CONSIDERANDO:
UNICO: Que, el convenio original no se ajusta
a las necesidades actuales de ambas partes
y establece mecanismos poco flexibles ante
cambios internos y del entorno.

POR TANTO:

Acordamos suscribir este adendum, el cual se
regird por las siguientes cldusulas, asi como, la
legislacién vinculante.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: Eliminar el texto actual de
la cldusula quinta y adicionar un nuevo texto
para que se lea de la siguiente forma:
“Cldusula Quinta. A los alumnos que se ha man-
tenido activos y que iniciaron su posgrado an-
tes de agosto de 2022 se les cobrard un monto
total, en caso de no perder materias, de dos mil
quinientos ddlares estadounidenses distribuidos
de la siguiente manera:

l. Por las primeras ocho materias dos cuo-
tas cuatrimestrales de cuafrocientos cin-
cuenta ddlares estadounidenses.

2. Parainiciar el tercer cuatrimestre, una vez
aprobadas las materias anteriores, una
cuota de matriculacién y gastos adminis-
trativos de tfrescientos cincuenta ddlares
estadounidenses.

3. Por las Ultimas cinco materias dos cuotas
cuatrimestrales de seiscientos veinticinco
ddlares estadounidenses.

A los alumnos que arrancaron su proceso for-
mativo en agosto de 2022, o posterior a esta fe-
cha, se les cobrard cuatrimestralmente basado
en el creditagje de cada materia, acompanado
de un monto de gastos administrativos.

El valor de cada crédito seria de cuarenta doé-
lares estadounidenses y los gastos administra-
tivos de cada cuatrimestre serdn de ochenta
ddlares estadounidenses. Todos estos gastos
administrativos incluirian el costo del titulo y
gestiones de graduacion.

Al ser 67 créditos el total del programa, el rubro
correspondiente seria de dos mil seiscientos do-
lares estadounidenses. El costo de la matricula
para cuatro ciclos seria de trescientos veinte
ddlares. Esta valoracion da un costo de tres mil
ddlares exactos para estudiantes que ganaron
todas sus materias en el primer intento.

Para todos los estudiantes repitentes, hayan in-
gresado o no antes de agostfo de 2022, se co-
brard el costo de los créditos a llevar y cada
ciclo, aun siendo adicional, llevaria la carga de
ochenta ddlares.

CLAUSULA SEGUNDA: Eliminar el texto actual de
la clausula sexta y agregar un texto sustitutivo
para que se lea de la siguiente forma:

“Clgusula Sexta. Por los servicios enumerados
en la cldusula segunda del presente convenio,
la universidad se compromete a pagar al Insti-




tuto por cada pago realizado por los estudian-
tes, los montos derivados de la siguiente formu-
la:

Ax + (1-A)x + (1-A)Jx = C

Donde:

A = Factor del arancel aplicado a la transferen-
cia a Aprende Virtual. (p.e. 30% seria 0,3)

C= Monto cobrado al estudiante

Ax = Arancel aplicado a la transferencia a
Aprende Virtual

(1-Ax) = Monto liquido final que tendria UTN vy
Aprende Virtual

X = Monto de transferencia a enviar a Aprende
Virtual

El valor de x debe despejarse de la férmula ori-
ginal para calcular los valores senalados ante-
riormente.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIR-
ME.

ACUERDO 4-32-2022: “Se conoce el Convenio
de Marco de Cooperacién UTN - Municipalidad
de Buenos Aires, trasladado por la Vicerrecto-
ria de Extensidon y Accidn Social, mediante ofi-
cio VEAS-757-2022 de fecha 02 de diciembre
del ano 2022 y adjuntos: DGAJ-437-2022, DGF-
757-2022 VDOC-1041-2022 y Convenio, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VEAS-757-2022 emitido
por la Vicerrectoria de Extensidon y Accién So-
cial, dicha Autoridad solicita aprobar el Con-
venio de Marco de Cooperacién UTN — Muni-
cipalidad de Buenos Aires, esto con el objetivo
que pueda ser valorado y aprobado por este
érgano, para finalmente proceder con la for-
malizacion correspondiente. Aunado a lo an-
terior, mencionan que este convenio cuenta
con el aval de la Vicerrectoria; asi como, el cri-
terio legal correspondiente emitido mediante
misiva DGAJ-437-2022 de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, a su vez los criterios técni-
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cos de la Direccion de Gestidon Financiera y los
ajustes recomendados por la Vicerrectoria de
Docencia, segun oficios DGF-757-2022 y VDOC-
1041- 2022 respectivamente.

Il. Que, el objetivo principal de este Convenio,
es promover en forma conjunta el desarrollo
cantonal mediante la realizacion de progra-
mas de formacidén técnica y profesional, inves-
tigaciones, promocion de la empleabilidad,
emprendedurismo, capacitacién, pasantias
de estudiantes y personal académico, charlas,
asesoria y asistencia técnica, intfercambio tec-
noldgico e informacion técnica en temas rele-
vantes al quehacer productivo nacional. Todo
ello dentro del marco de las respectivas com-
petencias institucionales, sujetédndose en todo
momento al ordenamiento juridico administra-
tivo vigente.

lll. Que, mediante dictamen DGAJ-437-2022, la
Direccién General de Asuntos Juridicos indica
observaciones, las cuales fueron debidamen-
te revisadas y atendidas en el documento, las
cuales son las siguientes:

" Se recomienda introducir clausulas sobre la
propiedad intelectual y el uso de datos, como
se presenta en el ejemplo suministrado por el
drea de Vinculacién, Articulacién y Alianzas Es-
tratégicas:

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Queda en-
tendido que en toda actividad o publicacion
que derive en derechos de propiedad inte-
lectual y que se haga al amparo del presente
acuerdo, deberd dejar constancia de que: los
documentos, materiales o productos que se
publican o divulgan han sido emanados denfro
del marco del presente instrumento, cuentan
con el aval de las partes y deberdn darse los
créditos correspondientes a los autores.
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NOVENA: USO DE DATOS La informacién y los
datos que sean divulgados en el marco de
este acuerdo permanecerd como propiedad
de los suscribientes. Ninguna parte podrd utili-
zar la informacién para otros fines ajenos a los
establecidos en el presente convenio, ni podrd
compartirlo con terceras partes sin la autoriza-
cion respectiva.

Y recordamos que no se podrd presumir que se
cuenta con el aval o consentimiento que ofor-
ga la Asesoria Juridica al texto del convenio
hasta que no se subsanen las observaciones
que en su caso emitidas por la misma. Y este
criterio no exime de la necesidad de criterios
de cardcter econdmico, técnico, académico
y ofros necesarios. ~

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Marco de
Cooperacion UTN — Municipalidad de Buenos
Aires, trasladado por la Vicerrectoria de Exten-
sidn y Accidn Social, mediante oficio VEAS-757-
2022 de fecha 02 de diciembre del ano 2022 y
adjuntos: DGAJ-437-2022, DGF-757-2022 VDOC-
1041-2022 y Convenio, en los términos que en
dichos documentos se exponen.

SEGUNDO: Instruir ala Rectoria en la persona del
Rector en coordinacién con la Vicerrectoria de
Extensidn y Accidn Social, para que procedan
en llevar a cabo el seguimiento correspondien-
te al procedimiento de firma vy ratificacién del
anterior Convenio.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
caciéon del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vi-
cerrectoria de Extension y Accidon Social para

que procedan en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instrucciéon se encuentre conclusa.

CUARTO: El texto del Convenio es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONALY LA
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIO-
NAL, en adelante la UTN, cédula de persona ju-
ridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis
cero ocho cinco, representada en adelante
por el Dr. Emmanuel Gonzdlez Alvarado, ma-
yor, casado, vecino de Alagjuela Centro, Doc-
tor en Educacidn, portador de la cédula de
identidad dos- trescientos cincuenta y nueve-
cero ochenta y uno, en su calidad de Rector,
nombrado por acuerdo numero dos, del acta
extraordinaria veinticinco, dos mil veinte, en
Sesion Extraordinaria celebrada por el Tribunal
Electoral Universitario de la Universidad Técni-
ca Nacional, el diecisiete de junio del ano dos
mil veinte, segun Resolucidn TEUTN-EAU cero
cuatro, del ano dos mil veinte; y LA MUNICI-
PALIDAD DE BUENOS AIRES , en la adelante LA
MUNICIPALIDAD, cédula de personeria juridi-
ca tres-cero catorce- cero cuarenta y dos mil
ciento doce, representada en adelante por el
senor José Bernardino Rojas Méndez, costarri-
cense, mayor de edad, divorciado, Educador,
vecino de Buenos Aires, Puntarenas, portador
de la cédula de identidad seis - cero doscien-
fos sesenta y siete- cero novecientos ochenta 'y
fres, en calidad de Alcalde de la Municipalidad
de Buenos Aires, con hombramiento oficializa-
do mediante resolucién nimero mil trecientos
dieciocho - E once- dos mil veinte, de las diez
horas y cinco minutos del veinticuatro de fe-
brero de dos mil veinte, emitida por el Tribunal




Supremo de Elecciones, sobre Declaratoria de
Eleccién de Alcaldes de las municipalidades
de los cantones de la provincia de Puntarenas,
para el periodo constitucional comprendido
entre el primero de mayo de dos mil veinte y
el treinta de abril de dos mil veinticuatro, publi-
cado en el Diario Oficial La Gaceta N° 44 del
jueves cinco de marzo del dos mil veinte, sus-
cribimos el presente convenio que se regird por
las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:
La Ley N° 8638 de creaciéon de la Universidad
Técnica Nacional establece en su
ARTICULO N° 2: “La Universidad Técnica Nacio-
nal, es una institucion de educacidn superior
universitaria que goza de independencia para
el desempeno de sus funciones y de plena ca-
pacidad juridica para adquirir derechos y con-
fraer obligaciones...”
La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Na-
cional, N° 8638, establece en su articulo 4 inciso
b, que la UTN deberd “Ofrecer, a sus estudian-
tes, una educacion integral que les garantice
simultdneamente su dptima formacion profe-
sional y técnica, asi como su desarrollo integral,
moral, cultural y personal”.
La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Na-
cional, N° 8638, establece en su articulo 4 inciso
d, que la UIN tiene el fin de “Preparar profe-
sionales de nivel superior, por medio de carre-
ras universitarias que guarden armonia con los
requerimientos cientificos y tecnoldgicos del
desarrollo mundial y las necesidades del pais,
que culminen con la obtencidn de titulos y gra-
dos universitarios, dando énfasis especial a las
carreras técnicas que demanda el desarrollo
nacional”.
La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Na-
cional, N° 8638, establece en su articulo 5 in-
ciso g, que la UTN buscard “propiciar el mejor
aprovechamiento de los recursos educativos
del pais, mediante la suscripcion de convenios
de cooperacidon con instituciones y empresas
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publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
para el desarrollo de programas conjuntos de
docencia, investigacidon o extension”.

La UTN es una institucion publica de educacion
superior cuyas actividades sustantivas consis-
ten, segun el articulo N°5, inciso a) de su Ley
Orgdnica, No. 8638, en “Desarrollar programas
académicos de docencia, investigacion y la
extension en todos los campos, de manera
que, su dmbito de accidn incluye la vincula-
cién con los diferentes sectores que conforman
la economia nacional y de manera particular
la economia regional con la finalidad de impul-
sar el desarrollo econdmico y social del pais y
de sus diversas regiones.”

Que la UTN sobre la base del interés publico y
en ejercicio de las potestades legales que le
son conferidas, pueden articular esfuerzos y
concretar programas en el campo académico
y empresarial, con €l fin de satisfacer las nece-
sidades sociales de educacidn, formacion, ca-
pacitacion para el trabajo y asistencia técnica
que expresan los trabajadores en general y las
pequenas empresas costarricenses en condi-
ciones de pobreza, para lo cual tiene plena
capacidad legal para suscribir los convenios
de cooperacién que se consideren oportunos.
De conformidad al articulo 4 del Codigo Muni-
cipal indica: “La municipalidad posee la auto-
nomia politica, administrativa y financiera que
le confiere la Constitucion Politica...” teniendo
como una de sus atribuciones el concretar, con
personas o entidades nacionales o extranjeras,
pactos, convenio o contratos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Que de conformidad con el articulo 7 del Cé-
digo Municipal, *mediante convenios con otfras
Municipalidades o con un entre u Organo PUbli-
co competente, la Municipalidad podrd llevar
a cabo, conjunta o individualmente, servicios
U obras en su cantdn o en su region territorial”
La Municipalidad de Buenos Aires, por el impe-
rativo legal establecido en el Codigo Municipal
tiene la obligacion de velar por el desarrollo in-
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tegral del cantén en los diferentes campos de
su competencia, ya sean estos culturales, so-
ciales, econdémicos, de salud y promueve, apo-
ya y concreta participativamente el desarrollo
humano integral de la ciudadania, mediante el
apoyo a la educacién, como acciones promo-
toras de mejoramiento de la realidad social y
econdmica de los habitantes del Cantdn.

La Municipalidad de Buenos Aires promueve
la educacion, capacitacion e investigacion
como medio para apoyar la protecciéon y con-
solidacién de los distritos del cantdn.

El desarrollo cantonal debe promoverse por
medio de un proceso técnicocientifico, en don-
de la UTN y la Municipalidad de Buenos Aires
tienen el interés de desarrollar conjuntamente
programas relativos a las dreas de competen-
cia de cada institucion.

Que el Concejo Municipal de Buenos Aires,
mediante acuerdo___, tomado en sesidn or-
dinaria ___-2022, celebrada el __de

de 2022, acordd aprobar el contenido del pre-
sente convenio y autorizar al alcalde municipal
para la firma respectiva.

Que AMBAS PARTES tienen capacidad para es-
tablecer los canales de comunicacion que le
permitan intercambiar conocimientos acadé-
micos, técnicos, cientificos y culturales.

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Promover en forma conjunta el desarrollo can-
tonal mediante la realizacidn de programas
de formacidén técnica y profesional, investiga-
ciones, promocién de la empleabilidad, em-
prendedurismo, capacitacién, pasantias de
estudiantes y personal académico, charlas,
asesoria y asistencia técnica, intercambio tec-
noldgico e informacidn técnica en temas rele-
vantes al quehacer productivo nacional. Todo
ello dentro del marco de las respectivas com-
petencias institucionales, sujetandose en todo
momento al ordenamiento juridico administra-
tivo vigente.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar proyectos conjuntos de docencia,
investigacion y transferencia, asi como de ex-
tension y accioén social que impulsen el creci-
miento social, ambiental, tecnoldgico, econd-
mico y cultural del cantén de Buenos Aires.
Fomentar el desarrollo de programas técnicos,
modulares, de educacion continua y cursos li-
bres vinculados con las necesidades de capa-
citacién de los habitantes cantén y en estrecha
relacién con la oferta académica de la UTN.
Propiciar el establecimiento de programas
académicos de nivel superior que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de los ha-
bitantes del cantén de Buenos Aires, asi como
la implementacién de una oferta universitaria
pertinente con las necesidades regionales y lo-
cales.

Establecer lazos de vinculacion Universidad -
Gobierno local, que faciliten la utilizacion de
recursos en infraestructura, aspectos logisticos
y recurso humano para el desarrollo de los pro-
yectos conjuntos.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

Poner a disposicion de la Municipalidad de
Buenos Aires los recursos académicos necesa-
rios para desarrollar los programas de forma-
cion acordados por ambas partes.

Proponer programas de extensidon y accidn so-
cial acordes a los requerimientos y necesida-
des que demande el cantdn y en razén de las
posibilidades institucionales de la UTN.
Establecer programas académicos y de inves-
figacion tendientes a mejorar las condiciones
sociales, econdmicas, tecnoldgicas, culturales
y ambientales del cantén de Buenos Aires.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DE BUENOS AIRES

Trabajar en conjunto con la UTN en planes para
el desarrollo e implementacion de formacion
de recurso humano requerido por el cantén de
Buenos Aires.




Brindar el acceso en la medida de las posibili-
dades reales y legales a instalaciones, infraes-
fructura, aspectos logisticos, recurso humano
para el desarrollo de los proyectos que ema-
nen de este convenio.

Contribuir con el aporte de recursos segun sus
posibilidades técnicas, financieras y legales
para la ejecuciéon de los proyectos o iniciati-
vas relacionadas con las dreas sustantivas de
la universidad que se consideren estratégicos
para el desarrollo socioecondmico del cantdn.

QUINTA: DE LAS RELACIONES LABORALES. Que-
da expresamente estipulado que no existe
ninguna relacién laboral entre el personal de
la MUNICIPALIDAD, y la UTN o viceversa; por
lo tanto, cada una de las partes mantendrd el
cardcter de patrono hacia su personal y asu-
mird integramente la responsabilidad derivada
de dicha relacion y los riesgos relacionados en
sus respectivas labores, sin que exista ningun
tipo de sustitucién patronal segun las condicio-
nes antes senaladas.

SEXTA: ESTIMACION

Por la naturaleza que reviste el presente conve-
nio, no se estima cuantia ni se encuentra sujeto
al tramite de refrendo contralor, Unicamente
requiere del visto bueno interno por parte de
las asesorias juridicas de ambas partes.

SETIMA: IMPLEMENTACION

7.1. Para la formalizacién de los acuerdos que
conlleven a la realizacion de cualquiera de las
actividades citadas en el presente convenio
marco, serd necesario suscribir convenios espe-
cificos, estosrecogerdn detalladamente la acti-
vidad a realizar, las obligaciones y los derechos
de las partes, lugar de ejecucidn, responsables,
participantes, plazos, contrapartida segun las
competencias técnicas y legales de cada enti-
dad, presupuestos y estimaciones econdmicas
pertinentes, asi como cualquier otro aspecto
que sea de relevancia. Ademds, para ser sus-
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critos, deberdn ser aprobados por las instancias
competentes alo interno de cada entidad sus-
cribiente.

7.2. En todos los casos deberdn utilizarse y res-
petarse las normativas y procedimientos esta-
blecidos por la gestion ordinaria de cada enti-
dad, y el aporte o confrapartida que se brinde
para la consecucion de los objetivos, deberd
respetar el marco de sus respectivas compe-
tencias y sujetarse en todo momento al orde-
namiento juridico administrativo vigente, asi
como los lineamientos generales establecidos
en el presente convenio marco.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Queda entendido que en toda actividad o pu-
blicaciéon que derive en derechos de propie-
dad intelectual y que se haga al amparo del
presente acuerdo, deberd dejar constancia de
que: los documentos, materiales o productos
que se publican o divulgan han sido emana-
dos dentro del marco del presente instrumento,
cuentan con el aval de las partes y deberdn
darse los créditos correspondientes a los auto-
res.

NOVENA: USO DE DATOS

La informacidn y los datos que sean divulgados
en el marco de este acuerdo permanecerd
como propiedad de los suscribientes. Ninguna
parte podrd utilizar la informacién para otros
fines ajenos a los establecidos en el presente
convenio, ni podrd compartirlo con terceras
partes sin la autorizacidon respectiva.

DECIMA: COORDINACION Y RESPONSABLES

La coordinacién del presente instrumento por
parte de la UTN estard a cargo de la Vicerrec-
toria de Extension y Accion Social. La coordina-
cion en la Municipalidad de Buenos Aires es-
tard a cargo de la Alcaldia Municipal, o de la
dependencia en quien esa autoridad delegue
formalmente dicha coordinacion.
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DECIMA PRIMERA: SEGUIMIENTO E INFORMES
Para el adecuado seguimiento del presente
instrumento, se hard una valoracién anual por
ambas partes de forma individual.

9.1. En el caso de la UTN, el responsable del
presente instrumento realizard un andlisis anual,
mismo que deberd ser entregado al proceso
responsable de los convenios dentro de la Vi-
cerrectoria de Extensidon y Accidn Social.

9.2. La Municipalidad de Buenos Aires dard
seguimiento mediante el procedimiento apro-
bado para estos fines, haciendo para ello un
andlisis anual que permita establecer las nece-
sidades propias del municipio amparadas por
este Convenio. Dicho andlisis estard a cargo de
la Alcaldia o del funcionario o funcionarios que
esta instancia designe.

DECIMA SEGUNDA: COMUNICACIONES Y NOTI-
FICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra
comunicacioén presentada por cualquiera de
las Partes bajo este Convenio Marco, se hard
de forma escrita al siguiente domicilio.
CONTRAPARTE UTN

Alcaldia Municipal Tel. 2730 2422

Correo electrénico:
alcaldia@munibuenosaires.go.cr

Rectoria

Tel. 2435-5000

Fax. 2442-0504

Apartado Postal: 1902-4050

Oficina de Desarrollo Local Tel. 2730 2422
Correo electrénico: gnunez@munibuenosaires.go.cr
Vicerrectoria de Extension y Accidn Social

Tel. 2435-5000 Ext. 8822 veas@utn.ac.cr

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe
de las partes, en razén de lo cual los conflictos
que llegardn a presentarse en cuanto alainter-
pretacion y los alcances, serdn resueltos con-
juntamente por los Coordinadores respectivos.
De no haber acuerdo a ese nivel, el diferen-

do se someterd a las autoridades suscribientes
quienes decidirdn, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las
partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se com-
prometio, la parte afectada prevendrd a la
ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija
lo que corresponda.

DECIMA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

En caso de que las dependencias designadas
para la coordinacién del caso, consideren que
las modificaciones que se requieran realizar no
afectan sustancialmente el objeto propio del
presente documento, podrdn realizarlas bajo
su entera responsabilidad, mediante simple
intercambio de notas, igualmente deberdn in-
formar al respecto a los jerarcas suscribientes
y constar dicha gestion dentro del expediente
respectivo que custodia cada entidad. Caso
contrario, cualquier modificacién a los términos
del presente convenio deberd ser acordado
por las partes mediante la celebracién por es-
crito de una adenda.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente CONVENIO DE COOPERACION ten-
drd una vigencia de cinco (5) afios contados
a partir de la fecha en que el mismo sea sus-
crito por ambas partes, previo visto bueno de
sus respectivas asesorias juridicas. El plazo de vi-
gencia podrd prorrogarse hasta por un periodo
idéntico. En caso de que las instituciones parti-
cipantes lo estimen necesario; dicha prérroga
deberd establecerse por escrito, para lo cual se
iniciardn las gestiones al menos, seis meses an-
tes de su finalizacién e incluirdn la evaluacion
integral del cumplimiento de los objetivos y del
beneficio institucional y nacional.

DECIMA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA DEL

ACUERDO. Las partes podrdn dar por termina-
do el presente CONVENIO DE COOPERACION,
por razones de interés publico, institucional,
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caso fortuito o fuerza mayor, o bien en caso de
incumplimiento de alguna de las cldusulas, en
cuyo caso la parte interesada deberd comuni-
carlo por escrito a la ofra parte, con al menos
noventa (90) dias naturales de anticipacion.

La terminacién del convenio no afectard de
manera alguna cualquier actividad o proyec-
to que se esté ejecutando, salvo que las partes
conjuntamente acuerden lo contrario; y siem-
pre y cuando las causas que motivan la termi-
nacién del convenio no estén ligadas a la ac-
tividad o proyecto pendiente de conclusion.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

ACUERDO 5-32-2022: “Se conoce el Convenio
de Marco de Cooperacion entre la Universidad
Técnica Nacional y la Universidad de Calabria
- Smart City Instruments, trasladado por la Vice-
rrectoria de Extensiéon y Accién Social, median-
te oficio VEAS-756-2022 de fecha 02 de diciem-
bre del ano 2022 y adjuntos: DGAJ-445-2022,
DGF-762-2022, VDOC-1017-2022 y Convenio,
en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VEAS-756-2022 emitido
por la Vicerrectoria de Extension y Accién So-
cial, dicha Autoridad solicita aprobar el Con-
venio de Marco de Cooperacion entre la Uni-
versidad Técnica Nacional y la Universidad de
Calabria - Smart City Instruments, esto con el
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objetivo que pueda ser valorado y aprobado
por este érgano, para finalmente proceder con
la formalizacién correspondiente. Aunado a lo
anterior, mencionan que este convenio cuenta
con el aval de la Vicerrectoria; asi como, el cri-
terio legal correspondiente emitido mediante
misiva DGAJ-445-2022 de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, a su vez los criterios técni-
cos de la Direccién de Gestidn Financiera y los
ajustes recomendados por la Vicerrectoria de
Docencia, segun oficios DGF-762-2022 y VDOC-
1017- 2022 respectivamente.

Il. Que, el objetivo principal de este Convenio,
es establecer las bases de cooperacién entre
las partes para la readlizacion de actividades
cientificas, académicas, docentes, investiga-
tivas, de difusién de la cultura y extensidn de
servicios en todas aquellas dreas de interés re-
ciproco propios de sus objetivos, funciones y mi-
siones, con miras al logro de sus fines y el apro-
vechamiento racional de sus recursos.

lll. Que, mediante dictamen DGAJ-445-2022, la
Direccién General de Asuntos Juridicos indica
observaciones las cuales fueron debidamen-
te revisadas y atendidas en el documento, las
cuales son las siguientes:

"“Sobre las partes: No se adjunta documenta-
cion.
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Sobre los fines:

Fines del Convenio

Fines de la UTN

El objetivo general del presente Convenio es
establecer las bases de cooperacion entre
las partes para la realizacion de actividades
cientificas, academicas, docentes, investiga-
tivas, de difusion de la cultura y extension de
servicios en todas aquellas dreas de interés
reciproco propios de sus objetivos, funciones
y misiones, con miras al logro de sus fines y el
aprovechamiento racional de sus recursos.

Articulo 5°—Fines. La Universidad Técnica Nacional
se centrard en temas cientificos y tecnoldgicos, asi
como enlainnovacion como elemento fundamental
para el desarrollo humano.

Especificamente, se consagrard a la consecucion
de los siguientes fines:

a. Crear, conservar, transformar y transmitir el
conocimiento en el marco de un esfuerzo sostenido,
orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su
equidad, su sostenibilidad y su democracia.

b. Ofrecer, a sus estudiantes una educacion integral
que fomente su Sptima formacién profesional y
técnica, asi como su desarrollo personal, ético y
cultural.

c. Promover la investigaciéon cientifica 'y
cientificotecnolégica de alto nivel académico,
para contribuir al mejoramiento de la vida social,
cultural, politica y econdmica del pais.

d. Coadyuvar en los procesos de desarrollo,
modernizacidn y mejoramiento técnico de los
sectores productivos.

e. Preparar profesionales de nivel superior, por medio
de carreras universitarias que guarden armonia
con los requerimientos cientificos y tecnoldgicos
del desarrollo mundial y las necesidades del pais,
que culminen con la obtencién de titulos y grados
universitarios, dando énfasis especial a las carreras
técnicas que demanda el desarrollo nacional.

f. Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado
universitario, que faculten para el desempeno
profesional satisfactorio y la insercién laboral
adecuada. Dichas carreras serdn parte de las
carreras de grado de la Universidad y podrd
articularse con los programas de estudio de las
especialidades de Educacién Técnica Profesional
del Ministerio de Educacion Publico y con programas
de Técnico del Instituto Nacional de Aprendizaje
y cualquier ofra opcién educativa impartida
por un Centro de Educacidén Superior o Técnica,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los
requisitos de la Universidad.
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g.
capacitaciéon pedagdgica para
académico, sus egresados y los de ofras instituciones
de educacion superior.

h. Desarrollar
formacion y fortalecimiento de las micro, pequenas
y medianas empresas.

formacion vy
su personal

Desarrollar ~ programas de

programas especiales para la

Comparado que fue el objefivo general del
Convenio con los fines de la Universidad, es cla-
ro que se ajusta a la naturaleza de los mismos.
Sobre el alcance de la cooperacién: Es de ca-
racter general

Sobre el cardcter de las cldusulas: Es de cardc-
ter general

Sobre el formato: No se utiliza el de la UTN
Sobre el idioma: Se presenta en espanol

Sobre los efectos en caso de incumplimiento:
Contiene una cldusula sobre la solucion de
controversias:

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de
las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegardn a presentarse en cuanto a la interpre-
tacion y los alcances, serdn resueltos conjunta-
mente por los Coordinadores respectivos. De
no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se
someterd a las autoridades suscribientes quie-
nes decidirdn, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las
partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se com-
prometid, la parte afectada prevendrd a la
ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija
lo que corresponda.

Sobre la propiedad intelectual y uso de datos:
No contiene clausulas que versen sobre estos
temas.

Sobre el compromiso de recursos humanos,
materiales y econémicos:

Sobre el plazo por el cual estard vigente el con-
venio y la posibilidad de prorrogarse y el me-
canismo de esa prérroga:

DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendrd una duracion de cinco
(5) anos a partir de su firma y no se renovard
automdticamente. El mismo podrd darse por
finalizado de comun acuerdo por las partes
cuando éstas lo estimen conveniente, con al
menos noventa (90) dias de antelacion.

Toda renovacién debe hacerse mediante una
adenda, la cual formard parte integral del pre-
sente instrumento. En caso de que el presente
instrumento deba concluirse anticipadamente
por decisiéon de cualquiera de las partes, todas
las actividades que se estén ejecutando con-
tinuaran desarrolldndose, salvo que las partes
conjuntamente acuerden lo confrario.

Sobre la cuantia del convenio:

CUARTA: ESTIMACION

Por la naturaleza del presente Convenio, no se
estima cuantia.

CONCLUSION:

Al documento en revisién se recomienda in-
cluirle clausulas sobre:

Propiedad Intelectual

Manejo de datos

Recursos Humanos

Para el manejo de propiedad intelectual y da-
fos se recomienda incluirle el ejemplo suminis-
trado por el drea de Vinculacion, Articulacion y
Alianzas Estratégicas:

XXXXX: PROPIEDAD INTELECTUAL Queda enten-
dido que en toda actividad o publicaciéon que
derive en derechos de propiedad intelectual y
que se haga al amparo del presente acuerdo,
deberd dejar constancia de que: los documen-
tos, materiales o productos que se publican o
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divulgan han sido emanados dentro del marco
del presente instrumento, cuentan con el aval
de las partes y deberdn darse los créditos co-
rrespondientes a los autores.

XXXXXX: USO DE DATOS La informacion y los
datos que sean divulgados en el marco de
este acuerdo permanecerd como propiedad
de los suscribientes. Ninguna parte podrd utili-
zar la informacion para otros fines ajenos a los
establecidos en el presente convenio, ni podrd
compartirlo con terceras partes sin la autoriza-
cion respectiva.

Y para el manejo de recurso humano:
XXXXXX: DE LAS RELACIONES LABORALES. Que-
da expresamente estipulado que no existe
ninguna relacion laboral entre el personal de
la MUNICIPALIDAD, y la UTN o viceversa; por
lo tanto, cada una de las partes mantendrd el
cardcter de patrono hacia su personal y asu-
mird integramente la responsabilidad derivada
de dicha relacién y los riesgos relacionados en
sus respectivas labores, sin que exista ningun
tipo de sustitucion patronal segin las condicio-
nes antes senaladas.

Y recordamos que no se podrd presumir que se
cuenta con el aval o consentimiento que otor-
ga la Asesoria Juridica al texto del convenio
hasta que no se subsanen las observaciones
que en su caso emitidas por la misma. Y este
criterio no exime de la necesidad de criterios
de cardcter econdmico, técnico, académico
y ofros necesarios. ~”

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Marco de
Cooperacién entre la Universidad Técnica Na-
cional y la Universidad de Calabria - Smart City
Instruments, tfrasladado por la Vicerrectoria
de Extensidén y Accidn Social, mediante oficio
VEAS-756-2022 de fecha 02 de diciembre del
ano 2022 y adjuntos: DGAJ-445-2022, DGF-762-

2022, VDOC-1017-2022 y Convenio, en los tér-
minos que en dichos documentos se exponen.

SEGUNDO: Instruir ala Rectoria enla persona del
Rector en coordinacién con la Vicerrectoria de
Extension y Accidn Social, para que procedan
en llevar a cabo el seguimiento correspondien-
te al procedimiento de firma vy ratificacién del
anterior Convenio.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
cacién del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vi-
cerrectoria de Extension y Accién Social para
que procedan en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.

CUARTO: El texto del Convenio es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE

LAUNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y DEPAR-

TAMENTO DE INGENIERIA MECANICA, ENERGE-
TICA Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE
CALABRIA y SMART CITY INSTRUMENTS

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIO-
NAL de Costa Rica, en adelante la UTN, cédula
de persona juridica No. tres-cero cero siete-cin-
co cinco seis cero ocho cinco, representada
en adelante por el Dr. Emmanuel Gonzdlez
Alvarado, mayor, casado, vecino de Algjuela
Centro, portador de la cédula dos, trescientos
cincuenta y nueve, cero ochenta y uno, en su
calidad de Rector, nombrado por acuerdo nu-
mero dos, del acta extraordinaria veinticinco,




dos mil veinte, en sesidn extraordinaria celebra-
da por el Tribunal Electoral Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, el diecisiete de
junio del ano dos mil veinte; y el DEPARTAMEN-
TO DE INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y
GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CALABRIA, Ita-
lia, en adelante DIMEG-UNICAL, cedula de per-
sona juridica ocho cero cero cero tres nueve
cinco siete ocho uno (80003950781) represen-
tado en adelante por la Profesora Francesca
Guerriero, mayor, italiana, residente para los
fines del presente acuerdo en la Av. P. Bucci,
46/C, Rende (CS), provista de la cedula de
identidad italiana No. AT2115225, en calidad
de Directora del DIMEG-UNICAL, y la spin-off de
la Universidad de Calabria, SMART CITY INSTRU-
MENTS, en adelante SCI, constituida en Italia
de conformidad con las disposiciones previstas
por la Ley, poseedora del Registro Nacional del
Contribuyente (Codice Fiscale) No. cero tres
cuatro seis nueve dos siefe cero siete ocho tres
(03469270783, representada en adelante por
el Dr. Alfredo Sguglio, mayor, italiano, provisto
del pasaporte italiano No. YB cinco siete dos
ocho uno nueve nueve (YB5728199), en cali-
dad de Administrador Unico, segin consta en
el Registro Mercantil expedido por la Cdmara
de Comercio de Cosenza; suscribimos el pre-
sente convenio que se regird por las siguientes
cldusulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacidn de la Universidad
Técnica Nacional establece en su ARTICULO
Ne° 2: “La Universidad Técnica Nacional, es una
institucion de educacidén superior universitaria
que goza de independencia para el desem-
peno de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obili-
gaciones...”

2° La UTN es una institucidon publica de edu-
cacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segun el ARTICULO N°5, en el inciso
a) "Desarrollar programas académicos de do-
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cencia, investigacion y la extension en todos los
campos, de manera que, su dmbito de accidn
incluye la vinculacién con los diferentes secto-
res que conforman la economia nacional y de
manera particular la economia regional con la
finalidad de impulsar el desarrollo econémico y
social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés pubili-
co y en gjercicio de las potestades legales que
le son conferidas, pueden articular esfuerzos y
concretar programas en el campo académi-
cos y empresariales, con el fin de satisfacer las
necesidades sociales de educacién, forma-
cién, capacitacién para el trabajo y asistencia
técnica que expresan los trabajadores en ge-
neral y las pequenas empresas costarricenses
en condiciones de pobreza, para lo cual tiene
plena capacidad legal para suscribir los conve-
nios de cooperacion que se consideren opor-
tunos.

4° Que el articulo 2° inciso c, de la Ley de Con-
tratacion Administrativa, el cual establece
como excepcion del concurso publico la ac-
tividad contractual celebrada entre entes de
derecho publico.

5° Por tanto, se acuerda celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual
se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del presente Convenio es
establecer las bases de cooperacién entre las
partes para la realizacion de actividades cienti-
ficas, académicas, docentes, investigativas, de
difusion de la cultura y extension de servicios en
todas aquellas dreas de interés reciproco pro-
pios de sus objetivos, funciones y misiones, con
miras al logro de sus fines y el aprovechamiento
racional de sus recursos.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la persecucion del objetivo general pro-
puesto, las partes establecen los siguientes ob-
jetivos especificos:
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a. Promover y desarrollar, en forma conjunta y
desde una perspectiva integral visitas de cor-
ta duracién, seminarios, coloquios, simposios,
estudios conjuntos de investigacion, compartir
recursos y campos de prdctica, programas de
extension, investigacién y docencia, planes de
estudio conjuntos, acceso a equipos y mate-
riales especificos, realizacién de publicaciones
conjuntas e intercambio de material diddctico
y bibliogrdfico.

b. Efectuar programas de intercambio de estu-
diantes de pregrado y posgrado en dreas de
estudio en las que la parte anfitriona es particu-
larmente fuerte.

c. Gestionar iniciativas de intercambio de in-
formacioén y publicaciones incluyendo el inter-
cambio entre las bibliotecas de las respectivas
instituciones.

d. Desarrollar programas conjuntos de inter-
cambio de personal administrativo, docente e
investigadores para completar cursos ofrecidos
en la Institucién anfitriona y/o capacitacion en
dreas que sean de interés y pertinencia de las
partes.

e. Realizar proyectos comunes en dmbito na-
cional e internacional.

f. Aprovechar conjuntamente las facilidades
de planta e instalaciones fisicas que se dispon-
ga.

g. Efectuar oftras actividades de cooperacion
acordadas por escrito entre las partes bajo el
marco de este acuerdo.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

e Trabajar en conjunto en la elaboracion
de planes para el desarrollo e implemen-
taciéon de formacion de recurso humano
de ambas instituciones.

e Brindar el acceso en la medida de las po-
sibilidades legales y de la disponibilidad
de recursos a instalaciones, infraestructu-
ra, aspectos logisticos, recurso humano
para el desarrollo de los proyectos que
emanen de este convenio.

e Contribuir (en razén de las posibilidades
reales de cada una de las partes) con el

diseno, formulacién, articulacidn, aseso-
ria, acompanamiento, asistencia técni-
ca, ejecucion y seguimiento de progra-
mas y proyectos sociales, econdmicos,
fecnologicos, culturales y ambientales
desarrollados de forma individual o con-
junta.

CUARTA: ESTIMACION
Por la naturaleza del presente Convenio, no se
estima cuantia.

QUINTA: IMPLEMENTACION

El presente convenio serd ejecutado por me-
dio de memorandos o cartas de entendimien-
to, convenios especificos o contratos de ser-
vicio. Tales instrumentos deberdn especificar:
actividades a realizar, sus alcances, lugar de
ejecucion, responsables, participantes, plazos,
fuente de financiamiento, presupuestos, y esti-
maciones econdmicas pertinentes.

SEXTA: COORDINACION Y RESPONSABLES

La coordinaciéon del presente instrumento por
parte de la UTN estard a cargo del Vicerrector
de Extension y Accién Social. La coordinacion
por parte del DIMEG-UNICAL estard a cargo del
Prof. Natale Arcuri (natale.arcuri@unical.it). La
coordinacion por parte de SCl estard a cargo
del Dr. Alfredo Sguglio (Alfredo.sguglio@unical.it).

SETIMA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento del presente
instrumento, se hard una valoracién anual por
ambas partes de forma individual. Por parte de
la UTN, el responsable del presente instrumento
realizard un andlisis anual, mismo que deberd
ser entregado a la Vicerrectoria de Extension y
Accioén Social, y por las partes de DIMEG-UNI-
CAL y SCI, los responsables del presente instru-
mento realizardn un reporte anual comun, que
serd entregado al Departamento. Las partes
acordardn por lo menos un encuentro anual
donde se analizardn los avances de la colabo-
racion.
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OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICA-
CIONES

Cualquier notificacién, solicitud, informe u
ofra comunicacion presentada por cual-
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quiera de las Partes bajo este Convenio
Marco, se hard de forma escrita al siguien-
te domicilio

DIMEG SCi UTN
Dipartimento di Ingegneria Meccanica, | Smart City Instruments Rectoria
Energetica e Gestionale Universita della Calabria Tel. 2435-5000
Universita della Calabria via Pietro Bucci, cubo 46c | Fax. 2442-0504
via Piefro Bucci, cubo 46 ¢ piano terra Apartado Postal:  1902-
87036 Arcavacata di Rende, Cs 87036 Arcavacata di Rende, | 4050
Cs
Tel. +39.0984-494614 Tel. +39.0984-494054 Vicerrectoria de Extension
Natale.arcuri@unical.it Alfredo.sguglio@unical.it y Accidn Social
Tel. 2435-5000 Ext. 8822
veas@utn.ac.cr

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de
las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a la interpre-
tacion y los alcances, serdn resueltos conjunta-
mente por los Coordinadores respectivos. De
no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se
someterd a las autoridades suscribientes quie-
nes decidirdn, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las
partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se com-
prometio, la parte afectada prevendrd a la
ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija
lo que corresponda.

DECIMA: USO DE DATOS

Ademds de las obligaciones que emanan del
presente instrumento, las partes estdn obliga-
das a respetar la informaciéon confidencial se-
gun lo siguiente:

a. Mantener la informacion confidencial en
estricta reserva y no revelar ningin dato de la
informacién a ninguna otra parte, relacionada
0 no, sin el consentimiento previo escrito del ti-
tular de la informacién.

b. Instruir al personal que estard encargado de
recibir la informacién confidencial, de su obli-
gacién de recibir, tratar y usar la informacién
confidencial que reciban como confidencial y
destinada Unicamente al propdsito objeto del
acuerdo, en los mismos términos en que se es-
tablece en el presente instrumento.

c. Divulgar la informacién confidencial Unica-
mente a las personas autorizadas para su re-
cepcion dentro de la organizacion.

d. Tratar confidencialmente toda la informa-
cién recibida directa o indirectamente del
divulgador, y no utilizar ningdn dato de esa in-
formacién de ninguna manera distinta al pro-
pdsito del presente acuerdo.

e. No manejar, usar, explotar, o divulgar la in-
formacion confidencial a ninguna persona o
entidad por ningun motivo en contravencién a
lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo
por el titular de la informacidn.

f. La informacidn y los datos que sean divulga-
dos en el marco de este convenio permanece-
rd como propiedad de los suscribientes. Ningu-
na parte podrd utilizar la informacion para otros
fines ajenos a los establecidos en el presente
convenio, ni podrd compartirlo con terceras
partes sin la autorizacidn respectiva.
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DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La fitularidad de los derechos de propiedad
intelectual que surjan al amparo del presente
convenio, se regulard de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 8039 de Procedimien-
tos de Observancia de los Derechos de Propie-
dad Intelectual, la Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos N° 6683, la Ley de Patentes
de Invencidn, dibujos y modelos industriales y
modelos de ufilidad N° 6867, la Ley de Marcas y
signos distintivos N° 7978, la Ley de Informacion

no divulgada N° 7975, segun corresponda, asi

como en la normativa internacional e institu-
cional vigente sobre la materia, respetando la
jerarquia de las normas.

Queda entendido que en toda publicacién
que se haga al amparo del presente acuerdo,
se dejard constancia de que los documentos o
materiales que se publican o divulgan, han sido
producidos denfro del marco del presente ins-
frumento y deberdn darse también los créditos
correspondientes a los autores de las publica-
ciones que se hagan.

DECIMA SEGUNDA: SOBRE RESPONSABILIDAD
ClviL

Las partes no serdn responsables por gastos
provenientes o relacionados con actividades
no contempladas en el presente convenio y
los convenios especificos o adendas derivadas
del mismo. Ambas partes se acogen al orde-
namiento juridico que regula lo referente a la
responsabilidad civil relacionada con lesiones o
muerte que puedan ocurrir a personas funcio-
narias, personas estudiantes de la confraparte
o a terceros, durante la ejecucion de este ins-
frumento. Cada parte se hard responsable de
riesgos laborales u ofros de las personas funcio-
narias que asigne para ejecutar labores propias
de este convenio.

DECIMA TERCERA: SALARIOS Y CARGAS SOCIA-
LES

Cada una de las partes efectuard el pago de
salarios y cargas sociales de sus respectivas

personas funcionarias que participen en las ac-
tividades derivadas de este convenio marco.

DECIMA CUARTA: DE LAS RELACIONES LABORA-
LES

Queda expresamente estipulado que no existe
ninguna relacién laboral entre el personal de la
DIMEG-UNICAL, y la UTN o viceversa; por lo tan-
to, cada una de las partes mantendrd el ca-
rdcter de patrono hacia su personal y asumird
integramente la responsabilidad derivada de
dicha relacién y los riesgos relacionados en sus
respectivas labores, sin que exista ningun tipo
de sustitucion patronal segun las condiciones
antes senaladas.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO
Este convenio tendrd una duracion de cinco
(5) anos a partir de su firma y no se renovard
automdticamente. El mismo podrd darse por
finalizado de comun acuerdo por las partes
cuando éstas lo estimen conveniente, con al
menos noventa (90) dias de antelacion.

Toda renovacion debe hacerse mediante una
adenda, la cual formard parte integral del pre-
sente instrumento. En caso de que el presente
instrumento deba concluirse anticipadamente
por decision de cualquiera de las partes, todas
las actividades que se estén ejecutando con-
tinuardn desarrolldndose, salvo que las partes
conjuntamente acuerden lo confrario.

EN ACEPTACION DE LO ANTERIOR, LAS PARTES
FIRMAMOS DIGITALMENTE, EL DIA Y HORA QUE
CONSTA EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO DIGI-
TAL DE CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES DE
AMBAS INSTITUCIONES. ." ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

D. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

ACUERDO 9-31-2022: ““Se conoce la propuesta
de Lineamientos Reglamento de Crédito y Co-
bro Administrativo y Judicial de la Universidad



Técnica Nacional, trasladada por parte de la
Direcciéon General de Administraciéon Universi-
taria, mediante oficio DGAU-1067-2022 de fe-
cha 01 de diciembre del ano 2022 y adjunto:
DGF-782-2022, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-1067-2022
fraslada el oficio DGF-782-2022, mediante el
cual solicita se eleve al Consejo Universitario,
la propuesta de Lineamientos Reglamento de
Crédito y Cobro Administrativo y Judicial de la
Universidad Técnica Nacional, esto en aten-
cién al Reglamento sobre dicho tdpico.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de Lineamien-
tos al Reglamento de Crédito y Cobro Admi-
nistrativo y Judicial de la Universidad Técnica
Nacional, trasladada por parte de la Direccidon
General de Administracién Universitaria, me-
diante oficio DGAU-1067-2022 de fecha 01 de
diciembre del ano 2022 y adjunto: DGF-782-
2022, en los términos contenidos en el oficio
emitido por la Direccién de Gestidn Financiera.

Asi las cosas, los Lineamientos al Reglamento
de Crédito y Cobro Administrativo y Judicial de
la Universidad Técnica Nacional se disponen
de la siguiente forma:

1. Limite Mdximo de Crédito:

A. Para los créditos comerciales: El monto
mdaximo autorizado se establece de manera
individual segun corresponda la solicitud de
la persona fisica o juridica, de acuerdo al cri-
terio técnico emitido por la Unidad Técnica de
Crédito y Cobro de la Direccién de Gestidon Fi-
nanciera, la aprobacidn del criterio técnico del
limite de crédito debe ser analizado y avalado
por la Rectoria.
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Una vez analizado y avalado dicho criterio téc-
nico, debe ser enviado al Consejo Universitario
para la aprobacidn correspondiente.

B. Para los créditos estudiantiles: El monto mdxi-
mo autorizado serd el equivalente al costo de
12 créditos de matricula, segin los aranceles
vigentes de matricula aprobados por Consejo
Universitario. Para los casos de personas estu-
diantes que requieren un crédito para financiar
el arancel de residencias, se deberd de adicio-
nar este monto al anterior, debiéndose firmar
garantias separadas para ambos créditos.

C. Para los créditos a personas administrativas
o académicos: Los limites de crédito relaciona-
dos a personas administrativas o académicos,
se aplicardn de acuerdo a lo establecido al ar-
ticulo n° 36 del Reglamento de Crédito y Cobro
Administrativo y Judicial de la Universidad Téc-
nica Nacional, que indica lo siguiente:

“..ARTICULO 36. Excepciones a la gestidn de
cobro.

En el caso de sobregiros a personal universitario,
la Direccidon General de Gestion del Desarrollo
Humano aplica la ejecucién forzosa median-
te deduccidn salarial y/o liquidacién laboral,
segun las reglas sobre embargo de salarios y
ofros conexos del Cddigo de Trabajo y la apro-
bacién de la Rectoria, Decanatura y Direccion
Ejecutiva, segun corresponda...”

1. Cobro de Intereses.

1. Establecer un cobro de interés corrientes de
un 10% anual, para créditos comerciales y estu-
diantiles siendo el equivalente a un 0.83% men-
sual, utilizado de referencia lo normado en los
articulos n°57 y n°58 del Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios nUmero 4755, como
ley supletoria, que indica lo siguiente:

“...Articulo 57.- Intereses a cargo del sujeto pa-
sivo
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Sin necesidad de actuacion alguna de la Ad-
ministracion Tributaria, el pago efectuado fue-
ra de término produce la obligacién de pagar
un interés junto con el fributo adeudado. Esta
obligacién también se produce cuando no se
realicen pagos parciales conforme al articulo
22 de la Ley N.° 7092, Ley de Impuesto sobre la
Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas.
Mediante resolucidn, la Administracién Tributa-
ria fijard la tasa del interés, la cual deberd ser
equivalente al promedio simple de las tasas ac-
tivas de los bancos estatales para créditos del
sector comercial y, en ningun caso, no podrd
exceder en mads de diez puntos de la tasa bdsi-
ca pasiva fijada por el Banco Central de Costa
Rica...”

Dicha resolucidon deberd hacerse cada seis
meses por lo menos. Los intereses deberdn cal-
cularse tomando como referencia las tasas vi-
gentes desde el momento en que debid can-
celarse el fributo hasta su pago efectivo. No
procederd condonar el pago de estos intere-
ses, excepto cuando se demuestre error de la
Administracion.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N°
8981 del 25 de agosto del 2011)

“...Articulo 58.- Intereses a cargo de la Adminis-
tracion Tributaria Los intereses sobre el principal
de las deudas de la Administracion Tributaria se
calculardn con fundamento en la tasa de inte-
rés resultante de obtener el promedio simple de
las tasas activas de los bancos comerciales del
Estado para créditos al sector comercial. Dicha
tasa no podrd exceder en ningun caso en mds
de diez puntos de la tasa bdsica pasiva fijada
por el Banco Central de Costa Rica...”

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley
No.7900 de 3 de agosto de 1999)

1. Solicitar a la Direccién de Gestidon de Tecno-
logias de la Informacién, que el proximo diseno

del sistema informdtico de la universidad per-
mita realizar el cobro de interés moratorios dife-
renciado por tipo de cuenta de crédito (perso-
na estudiante, funcionarios, distribuidores, etc)
y porcentaje.

1. Prérrogas de Pago:

Lineamientos que se deben cumplir en relacién
con la solicitud de prérrogas de pago estudian-
tiles:

1. La Unidad Técnica de Crédito y Cobro de la
Direccién de Gestion Financiera, serd la encar-
gada de comunicar de manera oportuna, los
periodos y aspectos relacionados con la solici-
tud de prérroga de pago estudiantil de acuer-
do alas fechas establecidas en el calendario
institucional, asi como de emitir el criterio técni-
co financiero de las solicitudes de las prérrogas
de pago estudiantiles y la aprobacién serd por
parte del Decanato o Direccidn Ejecutiva de
cada Sede o Centro segun corresponda.

2. La prérroga de pago consiste en una amplia-
cion del pago de los créditos a partir de la ma-
tricula para estudiantes con dificultades eco-
némicas derivadas de situaciones imprevistas
y con condiciones econdmicas para realizar el
pago en 30 dias naturales posteriores a la for-
malizacion de la misma.

3. La prérroga de pago no exonera a los es-
tudiantes de cancelar los costos fijos por con-
cepto de matricula, cuota de vida estudiantil,
carnet, uso de laboratorios, pdliza, fondos de
garantia de residencias y derecho de gradua-
cion.

4. Las solicitudes de prérroga de pago deben
presentarse cada cuatrimestre segun el perio-
do establecido en el calendario institucional,
Unicamente para estudiantes que no fengan
beca socioecondmica o de estimulo activo.

5. El estudiante con la condicion de prorroga
de pago debe cancelar los aranceles corres-
pondientes en el plazo de 30 dias naturales, de
lo conftrario pasard a la condicién de moroso y
no se volverd a otforgar este beneficio por un



periodo de un ano. Asimismo, la Universidad
cobrard los intereses moratorios que legalmen-
te correspondan.

1. Requisitos para solicitud de prérrogas de
pago estudiantil:

1. Formulario de solicitud de prérroga de pago
completo y firmado.

2. Fotocopia del documento de identidad vi-
gente.

3. Documentacion probatoria que demuestre
el imprevisto y la capacidad de pago para
cancelar a los 30 dias naturales.

4. Cualqguier ofro documento que se considere
relevante para el andlisis.

5. Enviar solicitud al correo solicitudprorrogadepa-

go@utn.ac.cr.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestion Financiera para que
ejecuten cabalmente los lineamientos aqui
aprobados.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y Direccidn
General de Administraciéon Universitaria para
que procedan en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

ACUERDO 8-32-2022: ““Se conoce la solicitud
de autorizaciéon para pago de anualidades,
trasladada por parte de la Direccién General
de Administracioén Universitaria, mediante oficio
DGAU-1087-2022 de fecha 08 de diciembre del
ano 2022 y adjuntos: OF-AL-112-2022, DGDH-
2187-2022 y DGF-739-2022, en el siguiente or-
den:
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Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-1087-2022,
indica que en atencién al oficio OF-AL-112-2022
de la Asesoria Legal de CONARE, se solicita au-
torizar el pago correspondiente a las anualida-
des pendientes que se deben pagar en el ano
2023, alas personas servidoras de la UTN. Auna-
do a lo anterior, remite oficio de la DGDH-2187-
2022 donde se informa que las evaluaciones de
desempeno estarian listas en tiempo y forma y
el oficio DGF-739-2022, que remite Constancia
DGF-032-2022 donde se certifica que se cuen-
ta con el contenido presupuestario para culbrir
el pago de anualidades de los periodos 2020-
2021 y 2021-2022, a partir de enero 2023.

Adicionalmente senala que en lo que respecta
a la anualidad 2023, solamente existe conteni-
do presupuestario para cubrir el pago a los fun-
cionarios que cumplen periodo de anualidad
entre los meses de enero a junio, porlo que una
vez se cuente con la autorizacién del Consejo
Universitario se hard la modificacién presupues-
taria correspondiente para pagar a los servido-
res faltantes del periodo julio-diciembre 2023; y
gue respecto del pago de las anualidades co-
rrespondientes a los periodos 2020-2021 y 2021-
2022, se cancelardn en el mes de enero 2023,
pero no de forma retroactiva y la anualidad
del periodo 2022-2023 en la fecha en que cada
servidor completa un nuevo periodo, durante
el ano 2023.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de autorizacion
para pago de anualidades, frasladada por
parte de la Direccidn General de Administra-
cién Universitaria, mediante oficio DGAU-1087-
2022 de fecha 08 de diciembre del ano 2022
y adjuntos: OF-AL-112-2022, DGDH-2187-2022 vy
DGF-739-2022, en los términos contenidos en los
documentos referidos.
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SEGUNDO: Instruir a la Direccidon General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestidn Financiera para que
ejecuten el pago correspondiente a las anua-
lidades pendientes que se deben pagar en el
afo 2023, esto con la debida supervision de la
Rectoria.

Aunado a lo anterior, en lo relativo al pago
de las anualidades correspondientes a los pe-
riodos 2020-2021 y 2021-2022, se instruye a las
Autoridades dichas en ejecutar la cancelacién
en el mes de enero 2023, ante bien, no de for-
ma refroactiva; por su parte, la anualidad del
periodo 2022-2023 en la fecha en que cada
persona servidora complete un nuevo periodo,
durante el ano 2023.

En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccidon General de Adminis-
fracién Universitaria y la Direccidon de Gestidn
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de DOS MESES a par-
tir de la comunicaciéon del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria y
a la Direccidn de Gestidon Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-

damente el presente Acuerdo, realizando asi

el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

E. SEDE REGIONAL DE ATENAS

ACUERDO 3-31-2022: “Se conoce la solicitud de
aval del contrato de permiso de uso de ASADA
en Finca Gonzdlez, trasladada por Decanatura
de la Sede Regional de Atenas, mediante oficio

DECSA-507-2022 de fecha 30 de noviembre del
ano 2022 y adjuntos: DECSA-331-2022, DGAJ-
275-2022, INAR-064-2022, Informe técnico y jus-
tificacion de solicitud de permiso de uso, Esque-
ma de tuberias, SINAC-ACC-OA-of-776-2021 y
Acverdo de permiso de uso de terrenos y me-
jora de infraestructura institucional entre la UTN
y la Asociaciéon administradora del acueducto
rural de Balsa de Atenas, en el siguiente orden:

Considerando:

l. Que, la Decanatura de la Sede Regional de
Atenas, mediante oficio DECSA-507-2022, remi-
te el contrato de permiso de uso de terrenos y
mejora de infraestructura institucional entre la
Universidad Técnica Nacional y la Asociacion
Administradora del Acueducto Rural de Balsa
de Atenas en Finca Gonzdlez, para revisidn y
aval de Consejo Universitario.

Il. Que, tal como se indica en el dictamen ju-
ridico DGAJ-275-2022, la recomendacién es la
siguiente:

“PRIMERO: Mediante el informe técnico indica-
do, el AyA pretende, como objetivo general,
que la UTN genere el permiso de uso para la ins-
talacion de la tuberia para lograr las mejoras al
acueducto de Balsa de Atenas que se mencio-
nan, mediante el abastecimiento a la comu-
nidad de Andréomeda 3 y resolver el problema
de falta de agua que existe en este lugar. Al
informe mencionado se acompania, ademds,
el oficio MINAE, SINAC-ACC-OA-of-776-2021,
sobre la solicitud de los permisos para instalar
tuberia y en donde esta Ultima institucion indi-
ca que en este caso no existe otra opcién al-
ternativa para el paso de la tuberia, mds que
el inmueble propiedad de la UTN y ademds se
acompana un esquema del frazado de las tu-
berias, en PDF.




SEGUNDO: A efecto de continuar con el proce-
dimiento de otorgamiento del permiso de uso
solicitado por parte del Consejo Universitario y
al tratarse de un informe técnico, recomiendo
que previo a proceder con el oforgamiento del
permiso, se proceda a requerir la colaboracion
de la Unidad de Ingenieria y Arquitectura de la
UTN, (UIA), para que, en su condicion de ase-
sor técnico, procedan a revisar los documentos
aportados por el AyA y emitan su criterio res-
pectivo sobre la conformidad de los documen-
tos con las gestiones que se han venido reali-
zando hasta ahora.

TERCERO: Una vez que se cuente con el aval de
la UIA, resulta procedente remitir toda la docu-
mentacién en que se apoya la gestion ante el
Consejo Universitario para que proceda a ana-
lizar y tomar una decisién con respecto a la so-
licitud de AyA, con base en lo dispuesto por los
articulos 154 de la Ley General de la Adminis-
fracién Publica y el articulo 169 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa, sobre
permisos de uso, los cuales fueron franscritos
en los oficios anteriores, emitidos por el suscrito
asesor con motivo de este tema.””

lll. Que, mediante TUBERIA EN PROPIEDAD DE LA
UTN (FINCA No folio real 153169-000) de mayo
2022, el Instituto Costarricense de Acueductosy
Alcantarillados, solicita a la UTN un permiso de
uso para poder instalar la tuberia de conduc-
cién e impulsién indicadas anteriormente con
las obras complementarias que se detallan en
este documento, con el objetivo de resolver el
problema de falta de agua en la comunidad
de Andrémeda lll de Balsa de Atenas.

IV. Que, la Unidad de Ingenieria y Arquitectu-
ra de la UTN, mediante informe INAR- 064-2022,
aduce que desde el punto de vista técnico
constructivo y basado en la documentacién
existente, la instalacion de las tuberias por par-
te de AYA no presenta interferencia para el de-
sarrollo constructivo de la Sede de Atenas.
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Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar el confrato de permiso de uso
de terrenos y mejora de infraestructura institu-
cional entre la Universidad Técnica Nacional y
la Asociacion Administradora del Acueducto
Rural de Balsa de Atenas en Finca Gonzdlez,
frasladada por Decanatura de la Sede Regio-
nal de Atenas, mediante oficio DECSA-507-2022
de fecha 30 de noviembre del ano 2022 y ad-
juntos: DECSA-331-2022, DGAJ-275-2022, INAR-
064-2022, Informe técnico vy justificacién de soli-
citud de permiso de uso, Esquema de tuberias,
SINAC-ACC-OA-0of-776-2021 y Acuerdo de per-
miso de uso de terrenos y mejora de infraestruc-
tura institucional entre la UTN vy la Asociacion
administradora del acueducto rural de Balsa
de Atenas.

SEGUNDO: Acoger las recomendaciones con-
tenidas en el dictamen DGAJ-275-2022, dicta-
do por la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos e informe INAR- 064-2022 emitido por la
Unidad de Ingenieria y Arquitectura de la UTN.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en la persona del
Rector en coordinacién con la Decanatura de
la Sede Regional de Atenas, para que proceda
en llevar a cabo el seguimiento correspondien-
te al procedimiento de firma vy ratificacién del
permiso de uso referido.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
caciéon del presente acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria y Decana-
tura de la Sede Regional de Atenas para que
procedan en tfomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
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formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccién se encuentre conclusa.

QUINTO: El texto del permiso de uso es el si-
guiente:

PERMISO DE USO DE TERRENOS Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONALY LA ASO-
CIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO
RURAL DE BALSA DE ATENAS

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD TECNICA NA-
CIONAL, en adelante la UTN, con Cédula Juridi-
ca numero tres-cero cero siete-cinco cinco seis
cero ocho cinco, domiciliada su sede central
en Alagjuela, representada por el Doctor EM-
MANUEL GONZALEZ ALVARADO, con cédula de
identidad nimero dos-trescientos cincuenta y
nueve-cero ochenta y uno, mayor, casado, ve-
cino de Alajuela, Doctor en Educacidn, en su
condicidon de Rector, con facultades de APO-
DERADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA
y Rector de la UTN, nombrado por medio de
acuerdo numero dos, del acta extraordinaria
veinticinco- dos mil veinte, celebrada por el Tri-
bunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, el diecisiete de junio del ano
dos mil veinte, mediante resolucidon TEUTN-EAU,
cero, cuatro, dos mil veinte y la Asociacién
Administradora del Acueducto Rural de Balsa
de Atenas, en adelante la ASADA, cédula ju-
ridica numero tres - cero cero dos-doscientos
ochenta y ocho mil ochocientos ochenta y
nueve, representada por Maria Teresa Gonzad-
lez Porras, cédula de identidad ndmero dos -
cero trescientos veinticuatro - cero setecientos
sesenta y seis en su condicion de Presidenta y
Apoderada Generalisima de la ASADA, anima-
dos por el deseo de fortalecer las relaciones de
cooperacion y asistencia técnica entre nues-
fras representadas y con el fin de establecer los
mecanismos de colaboracidn necesarios para
lograr la concrecién eficaz de objetivos de in-
terés comun.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: De acuerdo con la certificacion li-
teral nUmero RNPDIGITAL-493364-2022 emitida
desde el Sistema de Certificaciones e Informes
Digitales del Registro Nacional, la UNIVERSI-
DAD TECNICA NACIONAL, titular de la cédula
de persona juridica nimero tres — cero cero
siete-quinientos cincuenta y seis mil ochenta
y cinco, domiciliada en Alajuela, es propieta-
ria del inmueble que se describe asi: finca del
Partido de Alajuela, numero de folio real Cien-
to cincuenta y fres mil ciento sesenta y nue-
ve-cero cero cero, naturaleza: resto de finca
dividido en dos porciones que son terreno con
fres casas, dos garagjes, troja, galera, frapiche,
terrenos de escuela centroamericana de go-
naderia, ubicada en el distrito 5, Concepcidn,
del cantén 5, Atenas, de la provincia indicada,
lindante: norte calle publica, Rio Grande y lote
segregado, sur: camino publico, sucesidon de
Rafael Bolarios, este: calle, Rio Grande y Rafael
Bolanos, oeste: Quebrada Obraje, yurro hondo,
mide: dos millones doscientos cincuenta y cua-
fro mil setecientos metros con cuarenta y nue-
ve decimetros cuadrados y se ajusta al plano
catastrado nimero A-0019854-1973.

SEGUNDO: La Asociacion Administradora del
Acueducto Rural de Balsa de Atenas, (en ade-
lante la ASADA), cédula juridica numero tres -
cero cero dos-doscientos ochenta y ocho mil
ochocientos ochenta y nueve, es un operador
delegado con habilitacién legal para la pres-
tacion del servicio de agua potable y sanea-
miento, con convenio de delegacion con Ay
A desde el 17 de julio del 2008.

TERCERO: De acuerdo con los estudios elabora-
dos por la Direccidn de Estudios Bdsicos y Dise-
Ao de la Subgerencia de Gestidn de Sistemas
Comunales del Instituto Costarricense de Acue-
ductos y Alcantarillados (en adelante AyA), en
el inmueble numero de finca folio real 153169-
000 y plano catastrado nimero A-0019854-1973



propiedad de la Universidad Técnica Nacional
existen componentes del acueducto adminis-
frado por la ASADA de Balsa de Atenas, que
se encuentran instalados y en uso desde hace
mads de 20 anos por parte del ente operador
delegado para la prestacién del servicio de
abastecimiento de agua potable a las comu-
nidades de Balsa Centro, Andromeda 1y An-
drémeda 2.

CUARTO: Con ocasion de recurso de amparo
framitado bajo expediente 18-018403-0007-
CO, la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia emite la sentencia numero 2019-
003334 de las diez horas con cuarenta minutos
de veintiséis de febrero de dos mil diecinueve,
la cual senala en lo que interesa: “Se declara
parcialmente con lugar el recurso. Se ordena
a Annette Henchoz Castro y a Maria Teresa
Gonzdlez Porras en su orden, Subgerente Ge-
neral del Instituto Costarricense de Acueductos
y Alcantarillados y presidenta de la Asociacién
Administradora del Acueducto Rural de Balsa
de Atenas, o a quienes en su lugar ocupen esos

cargos, adoptar las medidas pertinentes para
gue deniro del marco de sus competencias, en

el plazo de dieciocho meses, contado a partir
de la notificacién de esta sentencia, se realicen
las acciones legales y administrativas que sean

necesarias para que se solucione, en forma de-
finitiva, el problema de abastecimiento discon-
tinuo de agua potable que afecta al recurrente
y a la Comunidad de “Andrémeda” de Balsa
de Atenas. (...) (lo destacado es propio). En el
mismo sentido y con ocasion del recurso de
amparo framitado bajo expediente 18-019353-
0007-CQO, la Sala Constitucional de la Corte Su-
prema de Justicia ordend en sentencia 2019-
004056 de las nueve horas y treinta minutos del
ocho de marzo del dos mil diecinueve, ordend:
*(...) que dentro del improrrogable plazo de
18 meses contado a partir de la notificacion de
esta sentencia, adopten dentro del marco de
sus competencias las medidas que sean nece-
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sarias, y se realicen las acciones legales y ad-
ministrativas que sean indispensables para que
se solucione, en forma definitiva, el problema
de abastecimiento discontinuo de agua pota-
ble que afecta a la recurrente y a la comuni-
dad de Andrémeda Tres Las Parcelas de Balsa
de Atenas (...)" (lo destacado es propio).

QUINTO: De acuerdo con los estudios elabora-
dos por la Direccién de Estudios Bdsicos y Dise-
Ao de la Subgerencia de Gestién de Sistemas
Comunales del AyA para la elaboracién del
disefo: MEJORAS AL ACUEDUCTO DE BALSA DE
ATENAS PARA ABASTECER A ANDROMEDA 3, se
ha definido la necesidad de instalar una tuberia
de conduccidén dentro de la propiedad de la
UTN numero de finca folio real 153169-000 y pla-
no catastrado nimero A-0019854, para poder
fransportar el agua de unas de las nacientes
existentes, ubicadas dentro de la propiedad en
mencion de la UTN, al nuevo tanque de alma-
cenamiento propuesto para abastecer el sec-
tor de Andréomeda 3, ademds, la instalacion de
la tuberia de impulsion para reforzar el acue-
ducto de Balsa de Atenas con la inyeccién de
nacientes que se ubican en Balsa de Atenas
a un tanque que se ubican dentro de la pro-
piedad de la UTN para su distribucién. Dado
que tanto las nacientes a utilizar como parte de
las mejoras al acueducto de Balsa de Atenas
como el tanque de Almacenamiento de Bal-
sa Centro, son existentes y se ubican dentro de
la propiedad de la UTN antes referida, es indis-
pensable poder instalar la tuberia nueva como
parte de la mejoras dentro de la propiedad ob-
jeto del presente convenio, por cuanto se va
usar el agua de estas nacientes ubicadas en
la UTN, asi mismo se le inyectard agua de una
naciente nueva al tanque existente.

SEXTO: La Universidad Técnica Nacional ha
manifestado no estar dispuesta a la venta, se-
gregacion ni constitucién de servidumbre a
favor de la ASADA de Balsa de Atenas en re-
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lacién con el inmueble nimero de finca folio
real 153169-000 y plano catastrado numero
A-0019854, no obstante si estd anuente a la
suscripcion de Acuerdo de Permiso de Uso y
mejora de infraestructura que permita a dicha
ASADA el acceso, uso y disfrute del inmueble
antes referido, tanto en relacién con los com-
ponentes del sistema de acueducto que alli se
encuentran ubicados, como para la construc-
cion del nuevo proyecto requerido para abas-
tecer a la comunidad de Andrémeda 3.

SETIMO: Tanto la Universidad Técnica Nacional
como la ASADA de Balsa de Atenas, recono-
cen la importancia del derecho humano fun-
damental al agua potable consagrado en el
articulo 50 de la Constitucion Politica y por ende
consideran esencial establecer mecanismos
de cooperacion formales que permitan regular
la relacion entre ambas partes, de manera tal
que se garantice la prestacién del servicio de
abastecimiento de agua potable en condicio-
nes de canfidad, calidad y continuidad a las
comunidades de Balsa de Atenas, Andromeda
1y Andrdmeda 2, asi como el cumplimiento de
lo ordenado por la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia respecto de André-
meda 3, todo lo anterior tutelando un interés
publico superior, relacionado con el derecho
humano ala salud y a la vida.

Con fundamento en las consideraciones ante-
riores, acordamos SUSCRIBIR el presente Acuer-
do de Permiso de Uso de Terrenos y Mejora de
Infraestructura Institucional del Inmueble finca
folio real numero 153169-000, el cual se regird
por las siguientes cldusulas:

OBJETIVO GENERAL:

Otorgar, bajo permiso de uso un espacio fisico
ubicado en la sede de Atenas, partes para la
construccion de la infraestructura necesaria
para el “Proyecto de Mejoras al acueducto
de Balsa de Atenas para abastecer al sector

de Andromeda 3", ubicado en inmueble pro-
piedad de la Universidad Técnica Nacional,
por parte de la Asociacion Administradora del
Acueducto Comunal de Balsa de Atenas; que-
dando expresa y claramente que este présta-
mo no le generard ningun derecho de propie-
dad del bien o bienes a la ASADA.

CLAUSULAS DE EJECUCION:

PRIMERA: AREA EN PERMISO DE USO.

De acuerdo con la certificacion literal numero
RNPDIGITAL-493364-2022 emitida desde el Siste-
ma de Certificaciones e Informes Digitales del
Registro Nacional, la UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL, titular de la cédula de persona ju-
ridica nUmero tres — cero cero siete-quinientos
cincuenta y seis mil ochenta y cinco, domici-
liada en Alajuela, es propietaria del inmueble
que se describe asi: finca del Partido de Alajue-
la, NUMERO DE FOLIO REAL: Ciento cincuenta y
tres mil ciento sesenta y nueve-cero cero cero,
naturaleza: resto de finca dividido en dos por-
ciones que son terreno con fres casas, dos ga-
rajes, troja, galera, tfrapiche, terrenos de escue-
la centroamericana de ganaderia, ubicada en
el distrito 5, Concepcidn, del cantén 5, Atenas,
de la provincia indicada, LINDEROS:: norte calle
publica, Rio Grande y lote segregado, sur: ca-
mino publico, sucesion de Rafael Bolanos, este:
calle, Rio Grande y Rafael Bolanos, oeste: Que-
brada Obragje, yurro hondo, MEDIDA: dos millo-
nes doscientos cincuenta y cuatro mil setecien-
tos metros con cuarenta y nueve decimetros
cuadrados y se ajusta al PLANO CATASTRADO:
numero A-0019854-1973.

La UTN oforga permiso de uso y mejora de in-
fraestfructura institucional con lo que le conce-
de y garantiza el uso de las AREAS DE LA FINCA
que se detallan mds adelante durante todo el
plazo del presente acuerdo




SEGUNDA: DESTINO Y USO DEL AREA DE LA FINCA.
Eluso y disfrute del inmueble antes indicado por
parte de la ASADA de Balsa de Atenas, permi-
tird el ingreso para ejecutar todas las acciones
necesarias para la administracién, operacion y
mantenimiento de la infraestructura del acue-
ducto existente:

Tanque existente quiebragradiente de 1.5 m3
ubicado en el punto 424

Tanque existente quiebragradiente de 1.5 m3
ubicado en el punto 432

Tanque existente de almacenamiento ubicado
en punto 377(1237)

Caja de registro existente ubicada en el punto
408

Captacioén existente Tecales #2 ubicado en el
punto 409

Caja de reunién existente en el ubicado en el
punto 408

Captacion existente Tecales #1 y caja de reu-
nién en el punto 413

Caja de reunidn existente en el punto 444.

Dicha infraestructura y la ubicacion referida,
se encuenfra contemplada en los estudios eje-
cutados por la Direcciéon de Estudios Bdsicos y
Diseno de la Subgerencia de Sistemas Delega-
dos de AyA, los cuales forman parte integral del
presente convenio.

Asimismo, la ASADA de Balsa tendrd acceso al
inmueble propiedad de la UTN, para ejecutar
la construccién, administracién, operacién y
mantenimiento de la infraestructura necesaria
para el “Proyecto de Mejoras al acueducto de
Balsa de Atenas para abastecer al sector de
Andromeda 3", conforme los disenos ejecuta-
dos por la Direccién de Estudios Bdsicos y Dise-
no de la Subgerencia de Gestion de Sistemas
Delegados de AyA, los cuales forman parte in-
tegral del presente Convenio. De acuerdo con
dichos disenos, la infraesfructura que se cons-
truird serd la siguiente:
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Instalacién de tuberia de conduccién en ma-
terial Polietileno de alta densidad que inicia
desde el tanque quiebragradiente de 1.5 m3
existente en el punto 424 hasta la calle paralela
alaruta 27. En total son 1121 metros.
Instalacién de tuberia de impulsion en material
PVC que inicia desde la calle paralela a la ruta
27 al sur de la propiedad hasta el tanque de
almacenamiento del punto 377 (1237). En total
son 715 metros.

Instalacién de las valvulas de purga, aire, blo-
ques de anclaje, cajas de vdlvulas y paso de
quebrada de la tuberia de acuerdo con el di-
seno.

Las tuberias se instalardn con un trazo junto a
los limites de la propiedad, fuera de la zona de
proteccion de los rios y serdn demarcadas con
rotulacion vertical en tramos no mayores a 100
metfros de longitud.

TERCERA: ESTADO DEL AREA DADA EN PERMISO
DE USO.

Las partes conocen las enfradas, salidas, servi-
dumbires, lotes y caminos las cuales se detallan
en el plano que se adjunta a este documento.

Conociendo la UTN la ubicacién de la infraes-
fructura de acueducto descrita en la cldusula
primera del presente Convenio e indicada en
los estudios y disenos realizados por el AyA,
procurard la coexistencia de la infraestructura
educativa en relacién con la administracion,
operacion y mantenimiento del acueducto.
Las obras coexistirdn y se dard una futura coor-
dinacion y planificacién de los proyectos entre
la UTN, la ASADA de Balsa de Atenas y el AyA,
de manera que no se afecte la autorizacion de
acceso, uso y disfrute del inmueble identificado
con el numero de finca folio real 153169-000 y
plano catastrado nimero A-0019854-1973. En
caso de requerirse un cambio puntual en algun
framo o componente del sistema se analiza-
rd la factibilidad para su modificacion con la
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adecuada coordinacion y por un canal defini-
do entre el operador del sistema, la UTN, el AyA
y/o la ASADA de Balsa de Atenas.

CUARTA: PLAZO DEL ACUERDO.

Este acuerdo tendrd una duracién de 20 afos
a partir de su firma, garantizando asi'la vida Util
de la infraestructura. Podrd ser prorrogado por
periodos iguales o darse por finalizado de co-
mun acuerdo por las partes, siempre que no se
afecte el interés publico tutelado en el presen-
te Acuerdo, con al menos noventa (90) dias de
antelacion. Toda prérroga deberd hacerse me-
diante una adenda debidamente identificada,
la cual formard parte integral del presente ins-
frumento.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UTN

1. La UTN autoriza a la Asociacion Adminis-
fradora del Acueducto y Alcantarillado
Rural de Balsa de Atenas, para realizar las
obras de infraestructura que se detallan
en los disenos elaborados por la Subge-
rencia de Gestion de Sistemas Comuna-
les Direccién de estudios bdsicos y disefio
del Instituto Costarricense de Acueductos
y Alcantarillados con la finalidad de ins-
talar una tuberia de conduccidén y otra
de impulsion , ambas tuberias deberdn
ser ubicadas en el inmueble inscrito en
la finca numero ciento cincuenta y tres
mil ciento sesenta y nueve domiciliada
en Alajuela, en el distrito 5 Concepcidn,
cantén 5 Atenas.

2. La UTN se compromete a permitir el ac-
ceso a representantes y personal que la-
bore para la ASADA de Balsa de Atenas,
y personal debidamente identificado del
Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados con el propdsito que la
Asociacion pueda llevar a cabo la cons-
fruccién de la infraestructura necesaria
para la instalacion de las tuberias de con-
duccidn e impulsion citadas.

3. La UTIN se compromete, en la medida de
sus posibilidades, a no construir a futuro
ningun tipo de infraestructura que impida
el mantenimiento de la tuberia y demds

construcciones mecdnicas realizadas por
el acueducto, sin previa coordinacion
con los representantes de la ASADA en-
cargada del mismo en su momento, o
bien el Instituto Costarricense de Acue-
ductos y Alcantarillados o Autoridad per-
tinente en su momento a cargo del res-
guardo del recurso hidrico.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ASADA

I. La ASADA se compromete a ingresar y
hacer uso del inmueble finca folio real
153169-000 y plano catastrado numero
A-0019854-1973 Unica y exclusivamente
para administrar, operar y dar manteni-
miento a la infraestructura de acueduc-
to existente, asi como para ejecutar la
construccion del "Proyecto de Mejoras
al acueducto de Balsa de Atenas para
abastecer al sector de Andromeda 3",
conforme se ha descrito en la cldusula
primera del presente Convenio.

2. La ASADA se compromete a ejecutar las
coordinaciones que correspondan con
la UTN para el acceso al inmueble finca
folio real 153169-000 y plano catastrado
numero A-0019854-1973, comprendido el
hecho de que la misma es resguardada
por la UTN mediante cerramiento perime-
fral con accesos restringidos en los porto-
nes principales con candados, ademds
de monitoreo por personal de seguridad.
Asimismo, se compromete a cumplir con
los mecanismos determinados por la UTN
para el ingreso en situaciones de emer-
gencia, caso fortuito o fuerza mayor re-
lacionados con la prestacion del servicio
de abastecimiento de agua potable.

3. La ASADA se compromete arealizarlabo-
res de conservacién del inmueble finca
folio real 153169-000 y plano catastrado
numero A-0019854-1973 que sean nece-
sarias para la administracion, el manteni-
miento y operacion de todas las obras de
infraesfructura de acueducto existentes y
por construir, descritas en la cldusula pri-
mera, asi como los estudios y disefios que
forman parte integral del presente Con-
venio.




Corresponde a la ASADA, la coordina-
cion respectiva con el Instituto Costarri-
cense de Acueductos y Alcantarillados
pare realizar la inspeccidn de las obras
civiles a construir, a través de un maestro
de obras, un inspector y el ingeniero jefe
del proyecto.

La ASADA se compromete a Uutilizar el
diseno realizado por la Subgerencia de
Gestion de Sistemas Comunales Direc-
cién de estudios bdsicos y disefio del
Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados elaborado en el ano2020-
2021 como parte integral de este conve-
nio

Asumir todos los gastos derivados por la
realizacién de las obras de infraestructu-
ra, mismas que no podrdn contaminar de
ninguna manera la propiedad de la UTN.

Las obras por construir por la ASADA de
Balsa de Atenas son las siguientes:

Instalacién de tuberia de conduccion en
material Polietileno de alta densidad que
inicia desde el tanque quiebragradiente
de 1.5 m3 en el punto 424 hasta la cao-
lle paralela a la ruta 27. En total son 1121
metfros. Se adjunta esquema.

Instalacion de tuberia de impulsion en
material PVC que inicia desde la calle
paralela a la ruta 27 al sur de la propie-
dad hasta el tanque de almacenamien-
fo del punto 377.En total son 715 metros.
Se adjunta esquema.

. Para la construccion de las anteriores

obras se requerird de limpieza y deshier-
be del terreno, movimiento de tierra o
esfrato rocoso suelto, lo cual se refiere a
la ejecucién de todos los frabajos corres-
pondientes a movimiento de tierra para
zanjear a una profundidad de 1 metro y
40 centimetros de ancho en promedio.
Para realizar estos trabajos se requiere del
ingreso de maquinaria.

. Las tuberias se instalardn con un trazo jun-

to a los limites de la propiedad para no
atravesarla directamente y serdn demar-
cadas con rotulacidon vertical en tramos

13.

14.

15.
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AYA o de las instituciones competentes
para inspeccioén y/o fiscalizacion de las
obras civiles a construir, asi como la eva-
luacién de la operacién del acueducto.

Para la construccion del “Proyecto de
Mejoras al acueducto de Balsa de Afenas
para abastecer al sector de Andromeda
3", la ASADA se compromete a ufilizar el
diseno realizado por la Subgerencia de
Gestidon de Sistemas Delegados del AyA
elaborado en el ano 2022 y que forma
parte integral del presente Convenio.
Para la construccién dichas obras se re-
querird de limpieza y deshierbe del terre-
no, movimiento de fierra o estrato rocoso
suelto, lo cual se refiere a la ejecucidn de
todos los trabajos correspondientes a mo-
vimiento de tierra para zanjear a una pro-
fundidad de aproximadamente 1 metro
y 40 centimetros de ancho en promedio,
para realizar estos trabagjos se requiere
del ingreso de maquinaria por parte de
la ASADA.

Asumir todos los gastos derivados de la
construccion del "Proyecto de Mejoras
al acueducto de Balsa de Atenas para
abastecer al sector de Andromeda 3" asi
como los costos de administracion, ope-
racién y mantenimiento de la infraestruc-
tura existente y descrita en la cldusula pri-
mera del presente Convenio, a través de
las fuentes de financiamiento previstas en
el ordenamiento juridico vigente.

Corresponde a la ASADA no contaminar
de ninguna manera la propiedad de la
UTN, en el proceso de instalacion de la
tuberia y/o mantenimiento con desechos
de materiales propios de la construccion
tales como restos de fubos, pegamentos,
herramientas, ademds de alimentos de
los trabajadores, residuos de combustible
o cualquier material que pueda conta-
minar el medio ambiente. La ASADA se
compromete a recoger y disponer de
forma adecuada de todos los desechos
que se generen.

SETIMA: DERECHOS SUBJETIVOS.
El permiso de uso no genera derechos subjeti-
vos a favor del permisionario, mismo que es res-

no mayores a 100 mefros de longitud.

12. Corresponde a la ASADA informar a la
UTN respecto del ingreso de personal del
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ponsable por todos los danos y perjuicios cau-
sados a la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL,
asi como a terceros, que puedan generarse
por el uso incorrecto del inmueble.

OCTAVA: MULTAS Y SANCIONES.

Cuando (por un hecho generador debida-
mente atribuible y comprobado mediante la
debida investigacién conjunta entre las par-
tes) exista una multa o sancién realizada por
cualquier ente gubernamental o similar, por un
uso inadecuado de las AREAS DE LA FINCA EN
PERMISO DE USO, serd responsabilidad Unica y
exclusiva de la ASADA asi mismo los costos rela-
cionados con la subsanacién de la causa que
provocd la multa o sancidon. Ademads, se debe
de nofificar de manera inmediata a la UTN so-
bre dicha situacion.

OCTAVA: DISPOSICIONES MISCELANEAS.

1. Caso Fortuito o Fuerza Mayor: la UIN y
la ASADA no serdn responsables de ningun
modo por concepto de danos, perjuicios, in-
cumplimientos, obligaciones o pasivos que
pudieran originarse por caso fortuito o cau-
sas de fuerza mayor, que estuvieran fuera de
su confrol, tales como, guerras, sabotagjes,
desdérdenes civiles, disposiciones oficiales,
lineamientos y/o directrices del gobierno,
movimientos teldricos, inundaciones, hura-
canes, manifestaciones extraordinarias de la
naturaleza o del clima (nieve, lluvia, granizo,
viento, etc.), plagas, quemas criminales, se-
quias, pandemias o epidemias, segun sea
aplicable.

Asimismo, la UTN y la ASADA quedardn exen-
fas de responsabilidad por los actos realiza-
dos por las autoridades y entidades publicas
que pudiesen afectar a la ofra parte, siem-
pre y cuando dichos actos no sean origina-
dos por algin incumplimiento o acto atribui-
ble a alguna de las Partes.

2. Inexistencia de Relacién Laboral: La UTN,
no tendrd ninguna relacién laboral, con los

empleados que utilice la ASADA en el de-
sarrollo de este permiso, por lo que ASADA
serd el responsable en todos los extremos, en
cuantfo a temas de seguros, responsabilida-
des, accidentes u ofros aplicables.

3. Modificaciones: Las obligaciones asumi-
das por las Partes en este Acuerdo sdlo po-
drdn ser modificadas por instrumento escrito
debidamente firmado por apoderados de
ambas Partes con poder suficiente. Toda
prdctica diferente a lo normado por el pre-
sente Acuerdo podrd entenderse como una
excepcion puntual sin que ello implique un
precedente del que derive una modifica-
cién tdcita del Acuerdo.

NOVENA: ESTIMACION.
Por su naturaleza el presente permiso de Uso es
de cuantia inestimable.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este acuerdo es producto de la buena fe de
las partes, en razén de lo cual, los conflictos
que llegardn a presentarse en cuanto a la in-
terpretacioén y los alcances serdn resueltos con-
juntamente por los Coordinadores respectivos.
De no haber acuerdo a ese nivel, el diferen-
do se someterd a las autoridades suscribientes
quienes decidirdn, en definitiva. Si por alguna
circunstancia, cualquiera de las partes firman-
tes se encontrara imposibilitado para cumplir
con las obligaciones que se comprometio,
la parte afectada prevendrd a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, otorgando el
plazo de un mes para que corrija lo que corres-
ponda sin perjuicio de aplicar los dispuesto en
la normativa vigente o acudir a la via jurisdic-
cional correspondiente

DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES.

Todos los avisos y otras comunicaciones re-
queridas o permitidas por el Acuerdo deberdn
hacerse por escrito, y deberdn tenerse por en-
fregadas debidamente cuando la entrega se




haga personalmente al domicilio de los respec-
tivos destinatarios. Para estos efectos, las Par-
tes designan como lugar y medios para recibir
notificaciones los siguientes:

La UTN: En su domicilio social ubicado 300 me-
fros suroeste de Pericmercados y 300 metros
sur, carretera a Villa Bonita, Algjuela, con la
cortesia de remitir una copia sin ningun valor ni
efecto legal a las siguientes direcciones de co-
rreo electénico: decsg@utn.ac.cr. LA ASADA ::

Cualquier cambio de domicilio para atender
notificaciones de una de las Partes, deberd
ser notificado por escrito a la otra parte, de lo
contrario, toda notificacion realizada en las di-
recciones indicadas en este Acuerdo se tendrd
como vdlida.

DECIMASEGUNDA: La ASADA se compromete a
cumplir con la legislacion ambiental y conexa
vigente en Costa Rica. La ASADA serd respon-
sable de la reparacion de los dafios que sus
personeros, proveedores o empleados causen
al medio ambiente.

DECIMATERCERA: DISPOCISIONES  FINALES:
El presente permiso de uso es un acto juridico
unilateral y queda regulado al tenor del articu-
lo 154 de la Ley General de la Administracidn
Publica, y el ordinal 169 del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa. =~ ACUER-
DO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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