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I. CONSEJO UNIVERSITARIO

A.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

A.1. ACUERDO 6-6-2023: Propuesta para refor-
mar los acuerdos de la conformacién de la Co-
mision Institucional sobre Accesibilidad y Dis-
capacidad de la Universidad Técnica Nacional
(CIAD).

Acuerdo 6 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 9 del Capitulo VI. Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-6-2023: “Se conoce la propuesta
de reformar los acuerdos de la conformacion
de la Comision Institucional sobre Accesibilidad
y Discapacidad de la Universidad Técnica Na-
cional (CIAD), trasladada por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, mediante oficio VVE-061-
2023, de fecha 21 de febrero del ano 2023 y
adjunto Funciones CIAD y conformacion, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, me-
diante oficio VVE-061-2023 indica que con el
objetivo de procurar mayor claridad y preci-
sién en la gestion de la Comisidn Institucional
sobre Accesibilidad y Discapacidad (CIAD) a
lo inferno de la Universidad, garantizando su
actuacién en apego al ordenamiento juridico
y técnico, es que remite la propuesta de modi-
ficacion, refiiendo que la misma contempla y
afiende algunas recomendaciones giradas por
la Auditoria en torno a este Organo Colegiado.
La propuesta en cuestion establece lo siguiente:

“Reforma a los acuerdos de conformacion de
la Comisiéon Institucional sobre Accesibilidad y
Discapacidad de la Universidad Técnica Na-
cional

Mediante acuerdo 8-2013 del 10 de enero del
2012 el Consejo Universitario aprueba la con-
formacion de la Comision Institucional en Ma-
teria de Discapacidad de la Universidad Téc-
nica Nacional con el objetivo de que la misma
coordine, dirija y regule todas las gestiones ten-
dientes a desarrollar politicas y acciones que
favorezcan la inclusion de las personas con dis-
capacidad en cada una de las Sedes, Centros
y dreas de gestion de la institucion.

Para el ano 2020 se presenta ante el Consejo
Universitario la solicitud de cambio del nombre
de dicha Comisidn, en concordancia con lo
establecido en la Ley 9171, tomdndose enton-
ces el siguiente acuerdo: ACUERDO 21-17-2020:
“Ratificar el cambio de nombre de la Comi-
sion Institucional en Materia de Discapacidad
(CIMAD) a Comision Institucional sobre Acce-
sibilidad y Discapacidad (CIAD) y de las Comi-
siones Auxiliares en Materia de Discapacidad
(CAMAD) a Comisidn Auxiliar sobre Accesibili-
dad y Discapacidad (CAAD) en concordancia
con la Ley 9171 Creaciéon de las Comisiones
Institucionales Sobre Accesibilidad y Discapaci-
dad, articulo 1, con el fin de normalizar la bue-
na marcha en el ejercicio de las funciones de
la Comision”.

Con el paso del tiempo y las acciones que ha
venido efectuando la CIAD, asi como aten-
diendo a algunas recomendaciones giradas
por la Auditoria Universitaria con el fin de garan-
tizar una actuacion en apego al ordenamiento
juridico y técnico, se presenta ante el Consejo
Universitario la siguiente propuesta con el fin de
que se reformen los acuerdos en torno a la Co-
mision mencionada, de forma tal que ello con-
tribuya a garantizar mayor claridad y precision




en la gestion que dicho ente debe desarrollar a
lo interno de la universidad.

Funciones de la CIAD:

De conformidad con lo que establece la Ley
N° 9171 titulada: "“Creacion de las Comisiones
Institucionales sobre Accesibilidad y Discapaci-
dad (CIAD)", decretada el 29 de octubre del
2013, en su articulo 2, se definen las siguientes
funciones para estas comisiones:

a) Velar por que las instituciones que re-
presentan incluyan, en sus reglamentos,
politicas institucionales, planes, progra-
mas, proyectos y servicios, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibili-
dad para las personas con discapacidad,
en cualquier region y comunidad del pais.
b) Coordinar la formulacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas institucionales,
en el marco de la politica nacional en dis-
capacidad y de la normativa vigente.

c) Cooperar mediante recomendacio-
nes con la elaboracidn y evaluaciéon del
plan y presupuesto institucional de equipa-
racion de oportunidades con las diferentes
instancias institucionales, fundamentadas
en la normativa vigente sobre discapaci-
dad.

d) Propiciar la participacion de las per-
sonas con discapacidad y de las organi-
zaciones que las representan en la formu-

lacion de las politicas institucionales, asi

como en el diseno, la ejecucion y la eva-
luacién del plan institucional de equipara-
cion de oportunidades.

e) Coordinar, con las instancias corres-
pondientes, la incorporacion de la pers-
pectiva de discapacidad y equiparacion
de oportunidades en los contenidos de la
capacitacion, la divulgacién y en los siste-
mas de informacion institucionales.

f)  Organizar y promover la provision de
servicios de apoyo y ayudas técnicas que
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requieren los funcionarios, usuarios y bene-
ficiarios que presentan discapacidad.

g) Establecer vinculos de cooperacion
con integrantes de otras CIAD.

Conformacidén de la CIAD:
1. Que la Comision Institucional sobre Accesibili-
dad y Discapacidad estard integrada por:

e Una persona representante de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil designada por
el o la Vicerrectora, quien la coordinara.

e Una persona representante de la Vice-
rrectoria de Docencia, designada por el
o la Vicerrectora.

* Una persona representante de la pobla-
cion estudiantil designada por la Federa-
cién Estudiantil de la Universidad o en su
defecto, designada por los y las Repre-
sentantes Estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

e Una persona representante de la Direc-
cion General Administrativa, designado
por el o la Directora.

* Las coordinaciones de las Comisiones Au-
xiliares sobre Accesibilidad y Discapaci-
dad (CAAD) de cada una de las Sedes y
del Centro de Formacion Pedagdgica y
Tecnologia Educativa.

2. Constituir una Comision en el Centro de For-
macién Pedagdgica y Tecnologia Educativa
(CFPTE) que vele por el cumplimiento y ejecu-
cion de las politicas y acciones desarrolladas
por la CIAD, la cual estard constituida por:

e Una persona representante de la Direc-

cién Ejecutiva, designada por la o el Di-
rector, quién la coordinard.

e Una persona representante designada
por la Direccidn de Carrera.

« Una persona representante del Area de
Docencia del CFPTE, designada por el o
la titular subordinada de dicha Area.

» Una persona representante del Area de
Tecnologia Educativa y Produccion de
Recursos Diddcticos, designada por la Di-
reccién del Area.
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e Una persona representante estudiantil
ante Consejo del Cenfro o en su defecto,
una persona estudiante designada por
dicha representacion.

3. Que la Comisidn Auxiliar sobre Accesibilidad
y Discapacidad de cada Sede, este integrada
por:

e Una persona representante de Vida Es-
tudiantil designada por la Coordinacién
de Vida Estudiantil de la Sede, quien la
coordinard.

* Una personarepresentante de Docencia,
designodo por el o la titular subordinada
del Area de Docencia de la Sede.

e Una persona representante del drea de
Recursos Humanos de la Sede, designa-
do por la Direccién de Gestion del Desa-
rrollo Humano.

e Una persona representante estudiantil
ante el Consejo de Sede o en su defecto,
una persona estudiante designada por él
o ella.

4. La CIAD y la CAAD deberdn reunirse por lo
menos una vez al mes, o de forma extraordina-
ria cuando una situacion especial lo amerite.

5. Los nombramientos de las personas represen-
tantes de la CIAD y la CAAD se realizaran de
manera anual (enero a diciembre) para ello,
desde la coordinacion de cada una de estas
comisiones, se enviard a las instancias respec-
tivas un oficio solicitando se envie los datos de
la persona que estard fungiendo como repre-
sentante para cada ano. En caso de requerirse
un cambio debe efectuarse por escrito a través
de oficio formal de la dependencia que corres-
ponda

6. Las personas funcionarias adminisfrativas o
docentes que por conocimiento y afinidad con
la temdatica quieran formar parte de alguna de
las comisiones, podrdan participar en calidad
de invitados e invitadas y para ello deberdn ha-
cer la solicitud de manera escrita a quién funja

como coordinador o coordinadora, ya sea de
la CIAD o de la respectiva CAAD de su sede.

7. Las comisiones podrian convocar a sesion y
de forma escrita a aquellas personas que con-
sideren necesario por requerir asesoria en un
tema particular, estas personas participardn en
calidad de invitados e invitadas Unicamente en
la sesidn o sesiones a las que se les convoque.

8. Que a diciembre de cada ano la CIAD de-
berd presentar un informe del trabajo efectua-
do durante el ano, asi como el plan de trabajo
para el ano siguiente que garantice una labor
institucional coordinada en materia de disca-
pacidad.

9. Que a diciembre de cada ano la CAAD
deberd presentar un informe del trabajo efec-
tuado durante el ano y, ademds, en concor-
dancia con el plan de trabajo definido por la
CIAD, cada CAAD a febrero del ano siguiente,
presentard el plan de trabajo a desarrollar en la
sede para ese ano.

10. Que de acuerdo con el plan de trabajo
de la CIAD se deben brindar los recursos pre-
supuestarios necesarios a esta Comision para
garantizar su cumplimiento y ejecucion.”

ll. Que, mediante Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
1-2013, celebrada el jueves 10 de enero de
2013, se dispuso lo siguiente:

"ACUERDO 8-2013

1. Constituir una Comision Institucional en Ma-
teria de Discapacidad de la Universidad Técni-
ca Nacional que coordine, dirja y regule todas
las gestiones tendientes a desarrollar politicas
y acciones que favorezcan la inclusion de las
personas con discapacidad en cada una de
las Sedes, Centros y dreas de gestion de la ins-
titucion.




2. Que la Comision Institucional en Materia de
Discapacidad esté integrada por:

e Un representante de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil designado por la Vice-
rrectora, quien la coordinard.

e Un representante de la Vicerrectoria de
Docencia, designado porla Vicerrectora.

e Un representante de los esfudiantes de-
signado por la Federacion Estudiantil de
la Universidad o en su defecto designado
por los y las Representantes Estudiantiles
ante Consejo Universitario.

e Unrepresentante de la Direccién General
Administrativa, designado por la Directo-
ra.

e Los coordinadores de las Comisiones Au-
xiliares en Materia de Discapacidad de
cada una de las Sedes y del Centro de
Formacion Pedagdgica y Tecnologia
Educativa. Estos coordinadores designa-
rédn en cada Comision Auxiliar, un miem-
bro suplente para la CIMAD, quien le re-
presentard en caso de no poder asistir a
alguna reunion convocada.

3. Constituir una Comision Auxiliar en Materia
de Discapacidad en cada Sede y en el Centro
de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Edu-
cativa que vele por el cumplimienfo y ejecu-
cion de las politicas y acciones desarrolladas
por la CIMAD institucional.

4. Que la Comision Auxiliar de cada Sede sea
infegrada por:

e Un representante de Vida Estudiantil de-
signado por el Director de Vida Estudiantil
de la Sede, quien la coordinard.

* Unrepresentante designado por la Direc-
cion de Docencia.

e Un representante del drea de Recursos
Humanos designado por el jefe inmedia-
to del drea.

e Un representante estudiantil ante Conse-
jo de Sede o en su defecto, un estudiante
designado por él.

e Los funcionarios adminisfrativos o docen-
fes, que por conocimiento y afinidad con
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la temdtica quieran formar parte de la
Comisidn Aucxiliar.

5. Que en cumplimiento de lo establecido en
los Articulo 2 y 3 del Reglamento de la Ley
7600, la CIMAD presente un Plan Anual para el
ano 2014 que garantice una labor institucional
coordinada en materia de discapacidad.

6. Que una vez presentado y aprobado dicho
plan se dote de los recursos presupuestarios
necesarios a esta Comisién para garantizar su
cumplimiento y ejecucion.

Se declara acuerdo firme por unanimidad de
vofos.”

ll. Que, mediante Acuerdo 21 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria
No. 17-2020, celebrada el jueves 30 de julio de
2020, a las nueve horas, segun el Articulo 26, se
dispuso lo siguiente:

“"ACUERDQO 21-17-2020: “Ratificar el cambio de
nombre de la Comision Institucional en Mate-
ria de Discapacidad (CIMAD) a Comisidon Ins-
titucional sobre Accesibilidad y Discapacidad
(CIAD) y de las Comisiones Auxiliares en Materia
de Discapacidad (CAMAD) a Comisidon Auxiliar
sobre Accesibilidad y Discapacidad (CAAD)
en concordancia con la Ley 9171 Creacidén de
las Comisiones Institucionales Sobre Accesibili-
dad y Discapacidad, articulo 1, con el fin de
normalizar la buena marcha en el gjercicio de
las funciones de la Comision”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de reformar
los acuerdos de la conformacién de la Comi-
sion Institucional sobre Accesibilidad y Disca-
pacidad de la Universidad Técnica Nacional
(CIAD), trasladada por la Vicerrectoria de Vida
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Estudiantil, mediante oficio VVE-061-2023, de
fecha 21 de febrero del ano 2023 y adjunto
Funciones CIAD y conformacién, en los térmi-
nos indicados en dicho documento.

SEGUNDO: Dejcr sin efecto en el Acuerdo 8 to-
mado por el Consejo Universitario en la Sesidon
Ordinaria No. 1-2013, celebrada el jueves 10 de
enero de 2013.

Asi las cosas, se Instruye a la Presidencia en lle-
var a cabo las modificaciones correspondien-
tes del Acta 1-2013, Unicamente en cuanto en
indicar al margen Acuerdo 8-2013 en cuanto a
gue el mismo se dejo sin efecto, realizando la
correccion respectiva.

En consecuencia, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario, rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances y re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
acuerdo.

TERCERO: Dejar sin efecto en el Acuerdo 21 to-
mado por el Consejo Universitario en la Sesidon
Ordinaria No. 17-2020, celebrada el jueves 30
de julio de 2020, a las nueve horas, segun el Ar-
ticulo 26.

Asi las cosas, se Instruye a la Presidencia en lle-
var a cabo las modificaciones correspondien-
tes del Acta 17-2020, Unicamente en cuanto
en indicar al margen Acuerdo 21-17-2020 en
cuanto a que el mismo se dejo sin efecto, reali-
zando la correccidon respectiva.

En consecuencia, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario, rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
acuerdo.

CUARTO: Constituir la Comision Institucional so-
bre Accesibilidad y Discapacidad de la Univer-
sidad Técnica Nacional (CIAD), Comisidon Institu-
cional sobre Accesibilidad y Discapacidad de
la Universidad Técnica Nacional en el Centro
de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Edu-
cativa (CFPTE) y Comisidn Auxiliar sobre Accesi-
bilidad y Discapacidad (CAAD) de cada Sede,
las cuales se regirdn bajo los siguientes términos

A. Funciones:

De conformidad con lo que establece la Ley
N° 9171 titulada: “Creacién de las Comisiones
Institucionales sobre Accesibilidad y Discapaci-
dad (CIAD)", decretada el 29 de octubre del
2013, en su articulo 2, se definen las siguientes
funciones para estas comisiones:

I.  Velar por que las instituciones que re-
presentan incluyan, en sus reglamentos, poli-
ficas institucionales, planes, programas, pro-
yectos y servicios, los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad para las
personas con discapacidad, en cualquier
region y comunidad del pais.

II. Coordinar la formulacién, ejecucion y
evaluacién de las politicas institucionales, en
el marco de la politica nacional en discapa-
cidad y de la normativa vigente.

lll. Cooperar mediante recomendacio-
nes con la elaboracién y evaluacion del
plan y presupuesto institucional de equipa-
raciéon de oportunidades con las diferentes
instancias institucionales, fundamentadas
en la normativa vigente sobre discapaci-
dad.

IV. Propiciar la participacion de las perso-
nas con discapacidad y de las organizacio-
nes que las representan en la formulacion
de las politicas institucionales, asi como en
el disefno, la ejecucién y la evaluacion del
plan institucional de equiparacién de opor-
tunidades.




V. Coordinar, con las instancias corres-
pondientes, la incorporacion de la perspec-
tiva de discapacidad y equiparacion de
oportunidades en los contenidos de la ca-
pacitacion, la divulgacion y en los sistemas
de informacién institucionales.

VI. Organizar y promover la provisidon de
servicios de apoyo y ayudas técnicas que
requieren los funcionarios, usuarios y benefi-
ciarios que presentan discapacidad.

VIl. Establecer vinculos de cooperaciéon
con infegrantes de otras CIAD.

B. Conformacién CIAD:

Que la Comisidon Institucional sobre Accesibili-
dad y Discapacidad, estard integrada por:
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liticas y acciones desarrolladas por la CIAD, es-
tard integrada por:

[. Una persona representante de la Di-
reccion Ejecutiva, designada por la o el Di-
rector, quién la coordinard.

IIl. jUna persona representante designa-
da por la Direccion de Carrera.

lll. Una persona representante del Area
de Docencia del CFPTE, designada por el o
la fitular subordinada de dicha Area.

IV. Una persona representante del Area
de Tecnologia Educativa y Produccién de
Recursos Diddcticos, designada por la Direc-
cién del Area.

V. Una persona representante estudiantil
ante Consejo del Cenfro o en su defecto,

I.  Unapersonarepresentante de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil designada por
el o la Vicerrectora, quien la coordinard.

ll.  Una personarepresentante de la Vice-
rrectoria de Docencia, designada por el o la
Vicerrectora.

lll. Una persona representante de la po-
blacion estudiantil designada por la Fede-
racion Estudiantil de la Universidad o en su
defecto, designada por los y las Represen-
tantes Estudiantiles ante el Consejo Universi-
tario.

IV. Una persona representante de la Di-
reccién General Administrativa, designado
por el o la Directora.

V. Las coordinaciones de las Comisiones
Auxiliares sobre Accesibilidad y Discapaci-
dad (CAAD) de cada una de las Sedes y del
Centro de Formacién Pedagdgica y Tecno-
logia Educativa.

una persona estudiante designada por di-
cha representacion.

D. Conformacién CAAD de cada Sede:

Que la Comisidn Auxiliar sobre Accesibilidad y
Discapacidad (CAAD) de cada Sede, este in-
tegrada por:

I.  Una persona representante de Vida
Estudiantil designada por la Coordinacién
de Vida Estudiantil de la Sede, quien la coor-
dinard.

Il.  Una personarepresentante de Docen-
cia, designado por el o la fitular subordinada
del Area de Docencia de la Sede.

lll. Una persona representante del drea
de Recursos Humanos de la Sede, designa-
do por la Direccion de Gestion del Desa-
rrollo Humano. Una persona representante
estudiantil ante el Consejo de Sede o en su
defecto, una persona estudiante designada

C. Conformacién CIAD CFPTE: por él o ella.
Que, la CIAD en el Centro de Formacion Pe- La CIAD y la CAAD deberdn reunirse por lo me-
dagdgica y Tecnologia Educativa (CFPTE) que nos una vez al mes, o de forma extraordinaria

vele por el cumplimiento y ejecucidon de las po- cuando una situacién especial lo amerite.
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Los nombramientos de las personas represen-
tantes de la CIAD y la CAAD se readlizardn de
manera anual (enero a diciembre) para ello,
desde la coordinacién de cada una de estas
comisiones, se enviard a las instancias respec-
tivas un oficio solicitando se envie los datos de
la persona que estard fungiendo como repre-
sentante para cada ano. En caso de requerirse
un cambio debe efectuarse por escrito a través
de oficio formal de la dependencia que corres-
ponda

Las personas funcionarias administrativas o do-
centes que por conocimiento y afinidad con la
temdtica quieran formar parte de alguna de
las comisiones, podrdn participar en calidad
de invitados e invitadas y para ello deberdn ha-
cer la solicitud de manera escrita a quién funja
como coordinador o coordinadora, ya sea de
la CIAD o de la respectiva CAAD de su sede.

Las comisiones podrian convocar a sesion y de
forma escrita a aquellas personas que conside-
ren necesario por requerir asesoria en un tema
particular, estas personas participardn en cali-
dad de invitados e invitadas Unicamente en la
sesidn o sesiones a las que se les convoque.

Que a diciembre de cada ano la CIAD deberd
presentar un informe del frabajo efectuado du-
rante el ano, asi como el plan de trabajo para
el ano siguiente que garantice una labor insti-
tucional coordinada en materia de discapaci-
dad.

Que a diciembre de cada ano la CAAD debe-
rd presentar un informe del trabajo efectuado
durante el ano y, ademds, en concordancia
con el plan de frabajo definido por la CIAD,
cada CAAD a febrero del ano siguiente, pre-
sentard el plan de trabajo a desarrollar en la
sede para ese ano.

Que de acuerdo con el plan de trabajo de la
CIAD se deben brindar los recursos presupues-

tarios necesarios a esta Comisién para garanti-
zar su cumplimiento y ejecucion.

QUINTO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en im-
plementar debidamente las Comisiones aqui
aprobadas, asi como garantizar su debida inte-
gracion y funcionamiento.

En consecuencia, deberdn las Autoridades in-
dicadas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances y resultados de lo ins-
fruido, esto en un plazo de UN MES a partir de la
comunicacion del presente acuerdo.

SEXTO: Se autoriza a la Presidencia del Consejo
Universitario, a la Rectoria y a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil para que procedan en to-
mar todas las medidas administrativas necesa-
rias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informen al Consejo Uni-
versitario una vez que la instruccién se encuen-
tre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

B. Vicerrectoria de Vida Estudiantil

B.1. ACUERDO 5-7-2023: Solicitud de autoriza-
cion para la reactivacion de los procesos de
autoevaluacién de las carreras con fines de
acreditacién con la agencia Sistema Nacio-
nal de Acreditacion de las Educacion Superior
(SINAES) de 9 carreras entran en el proceso de
acreditacién y 4 carreras al proceso de reacre-
ditacién en el aio 2023.

Acuerdo 5 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 9 del Capitulo V. Vicerrectoria
de Docencia.



SE ACUERDA:

ACUERDO 5-7-2023: “Se conoce la solicitud de
autorizacion para la reactivacion de los proce-
sos de autoevaluacién de las carreras con fines
de acreditacion con la agencia Sistema Nacio-
nal de Acreditacion de las Educacidn Superior
(SINAES) donde 9 carreras enfran en el proce-
so de acreditacion y 4 carreras al proceso de
reacreditacién en el ano 2023, trasladado por
la Vicerrectoria de Docencia, mediante oficio
VDOC-246-2023, de fecha 17 de marzo del ano
2023 y adjunto presentacion Consejo Universi-
tario, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Vicerrectoria de Docencia, mediante
oficio VDOC-246-2023, indica que, con el fin de
cumplir con la labor de la Comisién de Calidad,
se requiere que la Universidad autorice la reac-
tivacion de los procesos de autoevaluaciéon de
las carreras con fines de acreditacién con la
agencia Sistema Nacional de Acreditacién de
las Educacion Superior (SINAES), 9 carreras en-
tran en el proceso de acreditaciéon y 4 carreras
al proceso de reacreditacién en el ano 2023.

Il. Que, en el documento adjunto de la pro-
puesta de a probaciéon de la presentacion de 9
carreras de la UTN al proceso de acreditacién
con SINAES en el ano 2023, se establece lo si-
guiente:

“Aprobacién de la presentacién de 9 carre-
ras de la UTN al proceso de acreditacion con
SINAES en el ano 2023

La meta 1.1.1 del Plan Nacional de la Educa-
cion Superior Universitaria Estatal (PLANES) es-
tablece que las Universidades Publicas deben
“"Ofrecer programas de calidad en formacién
en pregrado, grado y posgrado”, por lo que las
certificaciones de calidad se vuelven funda-
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mentales, para el aseguramienfo de este ob-
jetivo y como garantia de la calidad y mejora
continua del frabajo de las Universidades a ni-
vel nacional y global.

En el escenario actual a nivel nacional con res-
pecto al aseguramiento la calidad de las ca-
rreras y programas, se incluye en el documento
de PLANES el indicador 1.1.1.8 asociado al nu-
mero de carreras acreditadas y re acreditadas
por Universidad, donde se tenia en el 2018 una
linea base de 92 carreras acreditadas a nivel
de Instituciones Publicas de Educacion Superior
y se espera un crecimiento global a 140 en el
2025.

Con base en los acuerdos para la negociacion
del FEES 2023, como parte de los compromisos
asumidos por el Consejo Nacional de Recto-
res (CONARE), se establece una meta donde
se espera un crecimiento de al menos un 25%
de las carreras acreditadas al finalizar el perio-
do 2026, asi como re acreditar el 100% de las
carreras que ya cuentan con la certificacion,
respondiendo al criterio cuatro “Asignar mayor
financiamiento a las carreras acreditadas”.

Segun el Acuerdo 23-17-2020 del Consejo Uni-
versitario, celebrado en el 2020, se destacan los
siguientes aspectos en relacién con la acredi-
tacion de carreras:

1. "Queda explicito el compromiso de brin-
dar el respaldo a las carreras acreditadas y
en condicion diferida”

2. “Suspender los procesos de acreditacion
de carreras hasta contar con nuevos esce-
narios econdémicos y las correspondientes va-
loraciones académicas y financieras, que le
permita a la UTN garantizar su sostenibilidad
integral”

Bajo este marco, se hace necesario que la
UTN reactive los procesos de autoevaluacion
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de carreras con fines de acreditacién, con la
agencia Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES), ya que es
la agencia oficial en Costa Rica para certifica-
cion de calidad en Instituciones Educativas y
es con la agencia que estdn acreditadas las 5
carreras de la Universidad que ya pasaron por
este proceso y que estdn proximas para pre-
sentarse a re acreditacion.

Para el afo 2023, la Direccion de Evaluacion
Académica realiza una evaluacion de las ca-
rreras con respecto al cumplimiento de los cri-
terios de admisibilidad para presentarse ante el
SINAES, asi como un diagndstico preliminar de
las actividades que realizan en los procesos de
docencia, investigacion y extension para de-
finir cudles carreras podrian ingresar al proce-
so de acreditacién con SINAES, resultando un
total de 9 carreras que rednen las condiciones
necesarias.

La Direccién de Evaluacién Académica ha
venido frabajando una serie de lineamientos y
procedimientos para la autoevaluacion de ca-
rreras con fines de acreditacion, asi como un
arduo proceso de sensibilizacidn en procesos y
cultura de calidad para las carreras de la Uni-
versidad.

Cabe destacar que se cuenta con contenido
presupuestario para cubrir los aranceles de SI-
NAES de estas 9 carreras, debido a las tarifas
de acreditacién de la agencia se habian visto
disminuidas por el tema de la pandemia y para
el ano 2023 se encuentran a menos de la mitad
de su costo original.

Se plantea entonces, que en el ano 2023 se
presenten ante el SINAES las siguientes carre-
ras para acreditacion en todas las sedes en las
que se imparte:

1. Ingenieria en Electromecdnica

2. Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

3. Ingenieria en Sistemas de Produccion Animal

Ingenieria en Ciencias Forestales y Vida
Silvestre

Ingenieria en Acuicultura

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria en Gestion Ambiental
Mediacion Pedagdgica

Ensenanza de la Especialidad Técnica

B
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También, deben presentarse en el ano 2023 las
siguientes carreras para re acreditacion:
1. Ingenieria en Tecnologias de Informacion
2. Ingenieria del Software
3. Ingenieria en Tecnologia de Alimentos
4. Contabilidad y finanzas

En este escenario, si todo sale conforme a los
requerimientos que verifican los pares externos
y se otorga la decision de acreditacion y re
acreditacién, la UTN podria tener el 40% de sus
carreras acreditadas en el periodo 2023-2024.”

lll. Que, mediante Acuerdo 23 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria
No. 17-2020, celebrada el jueves 30 de julio de
2020, a las nueve horas, segun el Articulo 28, se
instituyd lo siguiente:

“ACUERDO 23-17-2020:

1. Instruir a la Rectoria para que solicite a Si-
NAES, un replanteamiento en los plazos en la
ejecucion de los Compromisos de Mejoramien-
to de las carreras debidamente acreditadas y
en condicién diferida. Lo anterior, sustentado
en el cambio del escenario general derivado
de la crisis sanitaria del COVID -19, que no solo
ha afectado las finanzas universitarias sino el
abordaje del modelo de ensenanza-aprendi-
zaje, pasando de la presencia fisica a la pre-
sencia remota. Queda explicito el compromiso
de brindar el respaldo a las carreras acredita-
das y en condicion diferida.




2. Suspender los procesos de acreditacion de
carreras hasta contfar con nuevos escenarios
econdmicos y las correspondientes valoracio-
nes académicas y financieras, que le permita
a la UTN garantizar su sostenibilidad integral.
En consecuencia, instruir a la Rectoria en con-
juncién con la Direccion de Asuntos Juridicos,
para que proceda en analizar la posibilidad
de negociacién con SINAES sobre los proce-
sos de acreditacion vigentes, esto para que
sea rendido dentro del plazo de TREINTA DIAS
HABILES ante este Consejo Universitario. Antes
bien, deberd mantenerse de forma continua e
ininterrumpida los procesos de autoevaluacion
académica de cada carrera, de acuerdo alos
lineamientos y metodologias que la Direccion
de Evaluacion ha definido para tal efecto.

3. Instruir a la Rectoria para que ejecute las me-
didas necesarias a fin de framitar el fraslado
del Departamento de Evaluacion Académica
(actualmente adscrita a la Rectoria) a la Vice-
rrectoria de Docencia, esto en virtud del vin-
culo inherente de las acciones sustantivas que
atienden ambas dreas académicas, e informar
a las instancias correspondientes sobre lo ante-
rior, todo conforme al debido proceso. La pro-
puesta definitiva deberd ser remitida por dicha
Autoridad ante el Consejo Universitario denfro
del plazo de TREINTA DIAS HABILES. ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de autorizacion
para la reactivacion de los procesos de autoe-
valuacion de las carreras con fines de acredita-
cién con la agencia Sistema Nacional de Acre-
ditacion de las Educaciéon Superior (SINAES)
de 9 carreras en el proceso de acreditacion y
4 carreras al proceso de reacreditacion en el
ano 2023, trasladado por la Vicerrectoria de
Docencia, mediante oficio VDOC-246-2023, de
fecha 17 de marzo del ano 2023 y adjunto pre-
sentacion Consejo Universitario.
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SEGUNDO: Reanudar el frdmite de los procedi-
mientos de autoevaluacion de carreras con fi-
nes de acreditacion, lo anterior, con la agencia
Sistema Nacional de Acreditacion de la Edu-
caciéon Superior (SINAES), incluyendo aquellos
que fueron suspendidos mediante Acuerdo 23
tomado por el Consejo Universitario en la Sesién
Ordinaria No. 17-2020, celebrada el jueves 30
de julio de 2020, a las nueve horas, segun el Ar-
ticulo 28.

En consecuencia, se instruye a la Vicerrectoria
de Docencia en implementar la reanudacién
aqui dispuesta, esto con la debida supervision
de la Rectoria, a manera que se promueva el
numero de carreras acreditadas en la UTN.

En consecuencia, deberdn las Autoridades men-
cionadas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto denfro del plazo de SEIS MESES a partir de la
comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vice-
rrectoria de Docencia en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
infegro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C. Direccion General de Administracion Uni-
versitaria

C.1. ACUERDO 7-6-2023: Presupuesto Extraordi-
nario 01-2023.

Acuerdo 7 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo a las nueve horas, segun el
Articulo 10 del Capitulo VII. Direccién General
de Administracién Universitaria.
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SE ACUERDA;

ACUERDO 7-6-2023: “Se conoce el Presupuesto
Extraordinario 01-2023 del Centro de Formacién
Pedagdgica y Tecnologia Educativa, traslada-
do por parte de la Direccién General de Admi-
nistracion Universitaria, mediante oficio DGAU-
182-2023 de fecha 06 de marzo del ano 2023 y
adjuntos DGF-128-2023, DGF-113-2023, DE-064-
2023 y Consolidado Egresos- Ingresos, en el si-
guiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccion General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-182-2023
fraslada el oficio DGF-113-2023, en el cual se
presenta el Presupuesto Extraordinario 01-2023
del CFPTE, el cual se justifica de la siguiente for-
ma:

“1. ORIGEN DEL ESTUDIO

El estudio se fundamenta en la Directriz R-126-
2013 emitida por la Rectoria mediante correo
electrénico el 8 de marzo del 2013 que dicta lo
siguiente:

“"PRIMERO: Se instruye a los companeros Deca-
nos de Sede, Directores Administrativo Finan-
cieros, Jefes de los Departamentos Financie-
ros y responsables de las unidades financieras
y presupuestarias de las Sedes, para que, DE
PREVIO a presentar cualquier documento pre-
supuestario, presupuesto extraordinario o modi-
ficacion de cualquier clase ante el correspon-
diente Consejo de Sede, procedan a remitir el
proyecto de documento presupuestario a con-
sulta formal a la Direccién de Gestidon Financie-
ra de la Universidad, para su andlisis técnico y
para que esa Direccion le otorgue el aval co-
rrespondiente.

SEGUNDOQO: En concordancia con lo anterior,
igualmente se instruye formalmente a los com-
paneros miembros de los Consejos de Sede
para que no conozcan, tramiten ni aprueben

ningun documento presupuestario de ninguna
naturaleza que carezca del aval previa y for-
malmente otorgado por la Direccion de Ges-
tion Financiera de la Universidad.”

2. RESULTADOS

2.1 Autorizacién Técnica

El siguiente documento propone el presupues-
to extraordinario 01-2023 con la finalidad de
dar contenido a las siguientes partidas presu-
puestarias:

Ingresos

Financiamiento

Superdavit libre:

Se incrementa la partida que financiard la ad-
quisicién de equipo de comunicacion y com-
puto y mejora en edificios que contribuyan a
mejorar los servicios que ofrece el centro a la
comunidad universitaria.

Egresos

Bienes Duraderos:

Equipo de comunicacién

Incorpora el contenido presupuestario para
cubrir la compra de Sistema de Audio, actual-
mente el CFPTE cuenta con un equipo de au-
dio que sobrepasa los 15 anos de uso, por lo
que es necesario dar de baja, dichos equipos y
actualizarlo a equipos que permitan el desarro-
llo de actividades académicas y otros eventos
de interés institucional.

Equipo y Programas de Cémputo

Se incrementa la cuenta de Equipo y Progra-
mas de Cémputo para la compra equipo de
produccidn editorial, como sustitucion de equi-
pos que no son sujeto a mantenimiento por tér-
mino de vida Util de los mismos, lo anterior para
dar responder a las necesidades de las direc-
ciones, vicerrectorias y dreas de la UTN, ade-
mds de brindar servicio alos clientes externo de
la universidad.




Edificios

Se incorporan recursos para la mejora de las
fachadas exteriores enfre los que destaca el
servicio de pintura de las instalaciones ya que
actualmente existen estructuras con afectacio-
nes y deterioro notable y con senales de oxi-
dacién, lo que hace necesario realizar mejora
para garantizar incrementar la vida Util. (Exte-
riores, techos, columnas de pasillos, cielorraso
y canoas).

3. CONCLUSION

Se da el aval técnico a la propuesta de pre-
supuesto extraordinario 01-2023 del Centro de
Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educati-
va por ¢80 000 000,00.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Presupuesto Extraordinario
01-2023 del CFPTE, frasladada por parte de la
Direccion General de Administracién Universi-
taria, mediante oficio DGAU-182-2023 de fecha
06 de marzo del ano 2023 y adjuntos DGF-128-
2023, DGF-113-2023, DE-064-2023 y Consolida-

A. Seccion de ingresos:
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do Egresos- Ingresos, asi como la respectiva
actualizacion de los datos de la informacién
plurianual, esto en los términos contenidos en
el oficio emitido por la Direccidén de Gestidn Fi-
nanciera.

Asilas cosas, se aprueba el Presupuesto Extraor-
dinario 01-2023 del CFPTE, de la siguiente forma:

A. Ingresos, el monto de aumentos por la suma
de OCHENTA MILLONES DE COLONES EXACTOS
(¢ 80 000 000,00).

B. Egresos, el monto por la suma de OCHEN-
TA MILLONES DE COLONES EXACTOS (¢ 80 000
000,00).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestion Financiera para que
ejecuten el Presupuesto Extraordinario 01-2022
del CFPTE segun los términos contenidos en el
documento DGF-113-2023, esto con la debida
supervision de la Rectoria, en el siguiente orden:

SUB-PARTIDA |OBJETO DE GASTO

AUMENTOS %o

03 FINANCIAMIENTO 80 000 000,00 [100%
0303 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 80 000 000,00 |100%
030301 SUPERAVIT LIBRE 80 000 000,00 | 100%

TOTALES

¢ 80 000 000,00 | 100%

B. Seccidon de egresos:

SUB-PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS

15 BIENES DURADEROS 80 000 000,00
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 60 000 000,00
150103 Equipo de comunicaciéon 5 000 000,00
150105 Equipo y programas de cdmputo 55000 000,00
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 20 000 000,00
150201 Edificios 20 000 000,00
TOTALES ¢ 80 000 000,00
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En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria y la Direccion de Gestion
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccion de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.2. ACUERDO 8-6-2023: Modificacion Presu-
puestaria 02-2023.

Acuerdo 8 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo a las nueve horas, segun el
Articulo 11 del Capitulo VII. Direccién General
de Administracién Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-6-2023: “Se conoce la Modifica-
cién Presupuestaria 02-2023 del CFPTE, trasla-
dada por parte de la Direccidon General de
Administracidén Universitaria, mediante oficio
DGAU-182-2023 de fecha 06 de marzo del ano
2023 y adjuntos DGF-128-2023, DGF-119-2023,
DE-065-2023 y Consolidado, en el siguiente or-
den:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-182-2023

traslada el oficio DGF-128-2023, asi como el
DGF-119-2023, en el que se presenta la Modi-
ficacion Presupuestaria 02-2023 del CFPTE, la
cual se realiza con la finalidad de dar conteni-
do a partidas presupuestarias bajo los términos
gue a continuacion se indican:

“1. ORIGEN DEL ESTUDIO

El estudio se fundamenta en la Directriz R-126-
2013 emitida por la Rectoria mediante correo
electrénico el 8 de marzo del 2013 que dicta lo
siguiente:

“"PRIMERO: Se instruye a los companeros Deca-
nos de Sede, Directores Administrativo-Finan-
cieros, Jefes de los Departamentos Financie-
ros y responsables de las unidades financieras
y presupuestarias de las Sedes, para que, DE
PREVIO a presentar cualquier documento pre-
supuestario, presupuesto extraordinario o modi-
ficacion de cualquier clase ante el correspon-
diente Consejo de Sede, procedan a remitir el
proyecto de documento presupuestario a con-
sulta formal a la Direccién de Gestion Financie-
ra de la Universidad, para su andilisis técnico y
para que esa Direccion le otorgue el aval co-
rrespondiente.

SEGUNDO: En concordancia con lo anterior,
igualmente se instruye formalmente a los com-
paneros miembros de los Consejos de Sede
para que no conozcan, tramiten ni aprueben
ningun documento presupuestario de ninguna
naturaleza que carezca del aval previa y nor-
malmente otorgado por la Direccion de Ges-
tion Financiera de la Universidad.”

En cumplimiento de la directriz anterior se ana-
liza la propuesta de Modificacion 02-2023 del
Centro.




2. RESULTADOS

2.1 Autorizacién Técnica

La presente modificacion presupuestaria se
realiza con la finalidad de dar contenido a las
siguientes partidas presupuestarias:

Materiales y Suministros:

Aumento para el pago de lineas de contra-
tos 2022 que requieren ser canceladas con el
presupuesto 2023 segun oficio DPI-049-2023.
(Herramientas e Instrumentos, Materiales y pro-
ductos pldasticos, Materiales y Productos Metdli-
cos, Combustibles y Lubricantes, Otros Produc-
tos Quimicos, Otros materiales y productos de
uso en la construccién y Mantenimiento).

Bienes Duraderos:

Se incluyen recursos en las siguientes partidas
para cubrir contrataciones del ano anterior en
las siguientes cuentas Maquinaria y Equipo Di-
verso, Equipo y Programas de Cémputo, Ma-
quinaria y Equipo para la Produccidn, Edificios,
Equipo y Mobiliario de Oficina, Instalaciones,
Equipo de Comunicacion.

3. CONCLUSION
Se da el aval técnico a la propuesta de mo-
dificacion del Centro de Formacién Pedagd-
gica y Tecnologia Educativa por un monto de
4,932,628.55 en aumentos y 68,223,999.90 en
disminuciones.”
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Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupues-
taria 02-2023 del CFPTE, trasladada por par-
te de la Direccion General de Administracién
Universitaria, mediante oficio DGAU-182-2023
de fecha 06 de marzo del ano 2023 y adjun-
tos DGF128-2023, DGF-119-2023, DE-065-2023 y
Consolidado, en los términos contenidos en el
oficio emitido por la Direccion de Gestion Fi-
nanciera.

Asi las cosas, se aprueba la Modificacién Presu-
puestaria 02-2023 del CFPTE, por concepto de
aumentos por la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO COLONES CON CINCUENTA Y CIN-
CO CENTIMOS (¢4.932.628,55) y por concepto
de disminuciones la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVE-
CIENTOS NOVENTA Y NUEVE COLONES CON
NOENTA CENTIMOS (¢68.223.999,90).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracidén Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestion Financiera para que
ejecuten la Modificacién Presupuestaria 02-
2023 del CFPTE segun los términos contenidos
en el documento DGF-119-2023, esto con la de-
bida supervisién de la Rectoria, en el siguiente
orden:

SUB-

PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
10 REMUNERACIONES 0,00 7.182.967,20
1003 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 7.182.967,20
100304 Salario escolar 0,00 7.182.967,20
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.278.273,00 0,00

1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 34.055,00 0,00

120101 Combustibles y lubricantes 22.087,00 0,00

120199 Oftros productos quimicos 11.968,00 0,00

1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y |380.005,00 0,00

120301 Materiales y productos metdlicos 310.080,00 0,00
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SUB-

PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES

120306 Materiales y productos pldsticos 54.611,00 0,00

120399 Ofros materiales y productos de uso en la construccion y|15.314,00 0.00
Mantenimiento.

1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 864.213,00 0,00

120401 Herramientas e instrumentos 864.213,00 0,00

15 BIENES DURADEROS 3.654.355,55 61.041.032,70

1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 632.700,00 51.231.032,70

150101 Maquinaria y equipo para la producciéon 0,00 800.000,00

150103 Equipo de comunicaciéon 0,00 13.883.772,70

150104 Equipo y mobiliario de oficina 367.200,00 6.040.000,00

150105 Equipo y programas de coémputo 0,00 27.941.760,00

150199 Maquinaria y equipo diverso 265.500,00 2.565.500,00

1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3.021.655,55 9.810.000,00

150201 Edificios 0,00 4.210.000,00

150207 Instalaciones 3.021.655,55 5.600.000,00
TOTALES ¢ 4.932.628,55 ¢ 68.223.999,90

En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracion Universitaria y la Direccidon de Gestidon
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccion de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.3. ACUERDO 9-6-2023: Presupuesto Exiraordi-
nario 01-2023 Centro de Formacién Pedagogi-
ca y Tecnologia Educativa.

Acuerdo 9 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo a las nueve horas, segun el

Articulo 12 del Capitulo VII. Direccién General
de Administracion Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-6-2023: “Se conoce el Presupuesto
Extraordinario 01-2023, trasladado por parte de
la Direccion General de Administracién Univer-
sitaria, mediante oficio DGAU-178-2023 de fe-
cha 03 de marzo del ano 2023 y adjuntos DGF-
126-2023 y Justificacién, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-178-2023
fraslada el oficio DGF-126-2023, en el cual se
presenta el Presupuesto Extraordinario 01-2023,
el cual se justifica de la siguiente forma:

“INGRESOS ¢452.408.487,20
Financiamiento: ¢452.408.487,20
Recursos de vigencias anteriores:
¢452.408.487.20

Superdvit libre: ¢420.000.000,00
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Aumento del superavit libre del periodo 2022.
Corresponde a la diferencia de la porcion in-

corporada en el Presupuesto Ordinario 2023 de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Monto de Supe- Presubuesto Superdvit | Monto de Supera-
Liquidacion Final | Presupuesto Ordi- | ravit que podria puesic acumulado | vit pendiente in-
5 . . Extraordinario . .
2022 nario 2023 incluirse al Presu- 01-2023 del periodo | cluir al Presupues-
(a) (b) puesto 2023 (©) 2021 to 2023
a-b (d) (a-b-c+d)
2.666.178.631,46 |2.000.000.000,00 |666.178.631,46 420.000.000,00 |22759 316,02|268.937.947,48

Este presupuesto extraordinario se presenta
amparado en el decreto publicado en la Ga-
ceta No. 125 del 3 de julio 2022, Decreto Ejecu-
tivo No. 43589-H, el cual modificd, entre otros,
los articulos 3° y 22° del Decreto Ejecutivo No.
41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley No.

Control Regla Fiscal

9635, estableciendo que el cumplimiento de la
regla fiscal al final del periodo se deberd verifi-
car comparando el presupuesto final o definiti-
vo del periodo que finaliza con el presupuesto
ordinario aprobado del periodo anterior.

Ordinario Crecimiento para el | Movimientos al | Monto que se puede
2022 2023 2023 * aun ingresar 2023
Control de Presupuesto 44,302.11 45,436.24 45,416.03 20.22

*El saldo en movimientos la 2023 incluye las modificaciones 01-2023 y 02-2023, ademds, el presupues-

to extraordinario 01-2023

Superdvit Especifico: ¢ 32.408.487,20

Superadvit especifico del periodo 2022. Se incorpora la totalidad del superavit especifico como pue-

de ver en el siguiente cuadro:

Liquidacion Final 2022 Presupuesto Ordinario 2023 Presupuesot;) gggg CLe e 1
(a) a+b
32.408.487,20 0,00 32.408.487,20

Que se componen de la siguiente manera:

El superavit por ¢ 8 580 220,84 que percibe la
Sede de Guanacaste, por el 5% del producto
que INCOPESCA, obtiene de los cdnones por
concepto de registro de licencias de pesca de
los barcos atuneros con bandera extranjera,
segun el articulo 51, inciso f] de la Ley 8436 de
Pesca y Acuicultura, publicada en la gaceta
del 25 de abiril del 2005.

El superdvit por la suma de ¢ 16 044 641,52 que
percibe la Sede del Pacifico, para atender el
financiamiento de las obligaciones referidas
enla Ley 8461, Ley Reguladora de la Actividad

Portuaria de la Costa del Pacifico, en relacion
con el desarrollo socioeconémico del Cantdn
Central de Puntarenas, que establece un gra-
vamen de cuarenta centavos de ddlar en mo-
neda de los Estados Unidos de América (US$
0.40), por cada tonelada de carga que se mo-
vilice en los puertos de los cantones Central y
Esparza; dicho gravamen serd pagado directa-
mente a la Municipalidad del Cantén Central
de Puntarenas, de los cuales esta fransferird el
1% de estos recursos al antiguo Colegio Univer-
sitario de Puntarenas ahora UTN, segun el arti-
culo 15, inciso f, publicada en la gaceta del 26
de abril del 2006
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El superdvit por la suma de ¢7 783 624,84 que
recibe el drea de investigacion de la Sede
Central para atender el proyecto “FI-055B-19
denominado “Revalorizacion de la Broza Café
material adsorbente alternativo al carbdn ac-
tivado en la remocién del bromacil de fuentes
agua”, los cuales son remanente de los fondos
otorgado por Promotora Costarricense de Inno-
vacién de Investigacion (CONICIT), en el perio-
do presupuestario 2022.

EGRESOS
Gastos financiados
¢420.000.000,00

con Superavit libre:

Equipo de transporte: 260 000 000,00

La sede Guanacaste plantea la necesidad de
un vehiculo para el transporte de estudiantes
con capacidad de enfre 28-30 pasajero para
las giras educativas para las carreras que ofre-
ce ese recinto universitario, para lo cual se in-
crementa la partida de equipo de transporte.

Equipo de comunicacién: ¢5 000 000,00
Serequiere la compra de Sistema de Audio, ac-
tualmente el CFPTE cuenta con un equipo de
audio que sobrepasa los 15 anos de uso, por lo
que es necesario dar de baja, dichos equipos y
actualizarlo a equipos que permitan el desarro-
llo de actividades académicas y otros eventos
de interés institucional.

Equipo y Programas de Cémputo:
55 000 000,00

Se incorporan contenido para la adquisicion
de equipo de produccién editorial, como susti-
tucidn de equipos que no son sujeto a manteni-
miento por termino de vida Util de los mismos, lo
anterior para dar responder a las necesidades
de las direcciones, vicerrectorias y dreas de la
UTN, ademds de bridar servicio a los clientes ex-
terno de la universidad.

Edificios: 90 000 000,00

Se incluyen recursos en la partida de edificios
para la remodelacion de espacio utilizados
para oficinas ya que existe una orden sanita-
ria por parte de Ministerio de Salud en la Sede
Pacifico.

También se incrementa la partida para la me-
jora de las fachadas exteriores de los edificios
del CFPTE, que presentan un alto grado de de-
terioro entre ellos destacan (Exteriores, techos,
columnas de pasillos, cielorraso y canoas).

Nota aclaratoria presupuesto de edificios a la
luz de lo establece el Articulo 7° de la Ley N.°
6750 Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarri-
censes:

Con respecto a la incorporacion de conteni-
do presupuestario de la partida de Edificios es
preciso senalar que corresponden a remode-
laciones de espacios (oficinas), en campus de
la sede Pacifico, CFPTE y por lo que no aplica
el articulo 7 de la Ley N.° 6750 Ley de Estimulo
alas Bellas Artes Costarricenses y sus reglamen-
fos.

Otfras construcciones,
Z210 000 000,00

Esta partida se fortalece para atender cubrir los
gastos asociados al estudio del proyecto “Plan
Estratégico de Accidn correctiva en Instalacion
eléctrica UTN-Atenas”, el estudio contempla la
verificacién de 135 edificios (residencias, ofi-
cinas, comedores, espacios deportivos, labo-
ratorios que se encuentran en uso y que son
equivalente a 34 239,44 metros cuadrados en
construccion.

adiciones y mejoras

Es preciso senalar, la necesidad presentada por
la sede Atenas de valorar el estado actual de
la instalacion eléctrica que le permita garanti-
zar la seguridad de los sistemas, equipos y la in-
tegridad de la comunidad universitaria, segun




lo establecido por el Decreto RTCR 458:2011 del
Ministerio de Salud; es de alto interés dicha ve-
rificacién para dar solucién a las posibles ca-
rencias que garanticen el adecuado funciona-
miento.

Ademds, la Sede San Carlos incorpora recursos
para atender la construccion de la estacién de
bus y los pasos techados que conectan los edi-
ficios y los accesos al ingreso del recinto univer-
sitario, a fin de garantizar confort y seguridad a
la comunidad universitaria.

Gastos financiados con Superdvit Especifico:
Z32 408 487.2

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢ 1 618 000,00
Esta partida incorpora recursos para la compra
de aire acondicionado para uso la oficina de
investigacion de la sede Guanacaste, indispen-
sable para el desarrollo de las funciones, con-
siderando las condiciones climdticas dificiles
donde se ubica este recinto universitario.

También contempla la reserva para la adquisi-
cion de mobiliario de oficina (estanteria), que
permitird acondicionar los espacios utilizado
por los investigadores de la Sede Central.

Equipo y Programas de Cémputo ¢875 000,00
Esta partida se refuerza para lograr materiali-
zar la compra de impresora necesaria para las
dreas de investigacion en la sede central.

Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion
25410 906,00

Es necesario la adquisicion de un equipo espe-
cializado Rotavapor vertical y bano calefactor
necesario para la medicion de pruebas vy la se-
paracion de los componentes sdélidos, median-
te la destilacién y condensacion, asociados al
estudio del proyecto “Revalorizacion de la Bro-
za Café (CONICIT)"
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Maquinaria y Equipo Diverso ¢1 179 718,84

Se aumenta la partida para la adquisicion de
aire acondicionado del drea de investigacion
en sede Central.

Edificios: Z16 044 641,52

La partida de edificios incorpora el contenido
presupuestario para las mejoras en edificios y
los respectivos servicios profesionales de ins-
peccion de la obra en la sede Pacifico, misma
que requiere de atencién urgente de los edi-
ficios para cumplir con requerimiento para el
adecuado funcionamiento, en atencién a la
orden sanitaria del Ministerio de Salud.

Ofras construcciones, adiciones y mejoras
¢7 280 220,84

Se refuerza la cuenta con el objetivo de dotar
de recursos la constfruccion de invernaderos
necesario para el desarrollo de prdcticas, y tra-
bajo de campo como parte del quehacer de
drea de investigacidén en el recinto universitario
de Guanacaste.

Vinculacidon con objetivos de mediano y largo
plazo:

Plan Institucional de Desarrollo Estratégico PIDE
2022-2026

Objetivos estratégicos institucionales
Docencia:

e Propiciar la mejora continua, pertinencia
de la oferta académica y la articulacion
interuniversitaria.

e Fortalecer la igualdad, la inclusion y la
equidad en las oportunidades de apren-
dizaje universitario.

e Promover el fortalecimiento de la articu-
lacion de los recursos y procesos de do-
cencia, extensidon y accidn social e inves-
tigacion de acuerdo con las necesidades
de las regiones.

* Promover estrategias de internacionaliza-
cion que fortalezcan la oferta académi-

ca.
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e o fortalecer las acciones que contribu-
yan al equilibrio y sostenibilidad econdmi-
cay ambiental.

e Desarrollar procesos de formacion huma-
nistica de la UTN, inspirados en principios
éticos orientados al bien comun y al favo-
recimiento de una sociedad justa, inclu-
siva, solidaria, en armonia con la natura-
leza para estimular la vida digna y plena
de las comunidades en los dmbitos local,
nacional y global.

“Investigacion y transferencia:

e Desarrollar un modelo de gestion y ca-
pacidades en investigacion, que permita
la sostenibilidad y el fortalecimiento del
quehacer investigativo en la UTN de for-
ma escalonada al 2026.

» Fortalecer los procesos de capacitacion,
promocidén y gestion de la investigacion
por medio de mecanismos de coopera-
cién, articulacion e internacionalizacion
durante el periodo 2022-2026.

e Garantizar y visibilizar el quehacer investi-
gativo de la UTN por medio del incremen-
to de la produccién académica, cientifi-
cay tecnoldgica al 2026.

Extension y accién social:

* Remozar el modelo de gestion de Exten-
sion y Accion Social de la UTN.

e Impulsar la especializacién de las dreas
estratégicas de sedes regionales.

e Encadenar, articular y vincular docencia,
investigacion y extension con sectores
empresariales, gobierno y sociedad civil.

e Fortalecer las alianzas con organizacio-
nes y redes nacionales e internacionales
estratégicas.

e Promover la consolidaciéon y autososteni-
bilidad de la FUNDAUTN.

Vida estudiantil:
e Promovery fortalecer la atencion de la salud
integral de la poblacion estudiantil de la UTN.
e Promover la permanencia y el éxito aca-
démico de la poblacién estudiantil, por
medio del fomento de la inclusidn, diver-

sidad y accesibilidad.

* Fortalecerla gestion del Sistema de Becas
y Beneficios estudiantiles como elemento
clave para promoverla permanenciay el
éxito académico del estudiantado.

e Promoverla insercién laboral de la pobla-
cion estudiantil regular, egresada y gra-
duada.

e Desarrollar estrategias para el acompa-
Aamiento de la poblacion estudiantil en
suU proceso de admision y seleccion de
carrera.

Gestion y Sostenibilidad:

e Fortalecer la gestion financiera y la ge-
neracién de recursos, para el desarrollo
equilibrado y sostenible de la Universidad.

e Establecer esfrategias que permitan la
modernizacion de la gestion, para el for-
talecimiento del capital humano, la trans-
parencia universitaria, la simplificacion
de trdmites, la eficiencia y la eficacia de
todas las instancias de la universidad.

e Establecer la gestion ambiental y la salud
ocupacional como un eje prioritario para
la planificacidn y el desarrollo de activi-
dades tanto a nivel interno como externo
de la Universidad.”

Objetivos institucionales a largo plazo
Fortalecer la gestidon universitaria mediante es-
frategias para la modernizacion y el desarrollo
equilibrado y sostenible de la institucion

Consolidar una oferta académica pertinente y
articulada que contemple la formacién huma-
nistica, mediante procesos de mejora continua,
para la promocién de la igualdad y la equidad
en las oportunidades de aprendizaje

Desarrollar esfrategias de acompanamiento
de la poblacién estudiantil en la vida universita-
ria, mediante acciones de apoyo para la aten-
cion de salud integral, la gestion del sistema de
becas, el fortalecimiento de la inclusién y la in-
sercion laboral para la permanencia y el éxito
académico



Fortalecer un modelo de gestion y capacida-
des en investigacion mediante procesos de
capacitacion y mecanismos de cooperacion y
articulacion, para el incremento del quehacer
investigativo de la Universidad

Fortalecer el modelo de gestién de Extension y
Accion Social mediante las alianzas y especia-
lizacion de las dreas estratégicas de las Sedes,
para la articulaciéon con la docencia, investiga-
cion, sectores empresariales, gobierno y socie-
dad civil.

Andilisis de Resultados de proyecciones de in-
gresos y gastos: la UTN espera tener un creci-
miento minimo sostenido de los ingresos produ-
cidos por la actividad académica, consciente
de que estos incrementos en su mayoria deben
ser utilizados en inversidon, para mantener el
equilibrio de regla fiscal. En cuanto al gasto, la
universidad estd aplicando lo establecido en
la Ley 9635, referente a salarios de la adminis-
fracién publica, que ocasionaria cierta estabili-
dad en el corto plazo de la partida mds impor-
tante del presupuesto universitario, asimismo la
institucion venia implementado medidas para
optimizar el gasto, lo cual provoca que durante
los proximos anos se mantenga prdcticamen-
te el mismo presupuesto para cubrir los gastos
operativos.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyec-
ciones de ingresos y gasfos: en cuanto a los in-
gresos generados por la universidad, se proyec-
té un incremento del ingreso promedio del 5%
por todos los periodos, al igual, el crecimiento
estimado promedio para las transferencias del
gobierno fue de un 5%, y en el caso del supera-
vit, se establecié un monto minimo y fijo de 500
millones para todos los anos.

En cuanto a los egresos, a las remuneraciones
se les incluyd un aumento salarial nominal de 5
mil colones al salario base para cada uno de
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los anos, en lo que respecta a la anualidad se
aplica desde el 2019 de forma nominal, con-
forme lo que establece la Ley 9635; en el caso
de los gasfos de servicios y materiales se les
reconocié un aumento del 5% a los siguientes
egresos: 1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales
y Terrenos, 1.02.01 Servicios de Agua y Alcan-
tarillado, 1.02.02 Servicio de Energia eléctrica,
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones, 1.04.06
Servicios Generales, 1.06.01 Seguros y 2.01.01
Combustibles y Lubricantes; todas las demds
cuentas de servicios y materiales conservan el
mismo monto del presupuesto 2022. En relacion
a los intereses y amortizaciones se mantiene el
mismo gasto presupuesto, dado que no se es-
pera contraer nuevos créditos en los proximos
anos, para los bienes duraderos no se estima un
comportamiento estdndar, este fluctia entre el
componente de remuneraciones y los aumen-
tos otorgados por el Estado, la idea general es
mantener inversiones minimas en cada periodo
y para transferencias corrientes, donde estd el
gasto de becas se toma la decision incremen-
tar el gasto en un 5% segun las acuerdos plan-
teados en la negociacién del FEES.

Actualizacion de la informacidn: se actualizan
los datos presentados durante el trdmite de
aprobacién del Presupuesto Extraordinario 01-
2023 considerando los datos este extraordinario.
Es importante indicar que comao son recursos fi-
nanciados con superdvit estos no afectardn las
proyecciones futuras, dado que se mantiene la
estimacion de generar un superdvit cercano a
los 2500 millones de colones al cierre de cada
periodo.

Presupuesto Ordinario 2023

745 135 348 843,43

Presupuesto Extraordinario 01-2023
7452 408 487,20

Dato 2023 (Proyeccidn Plurianual)
g45 587 757 330,63"
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Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Presupuesto Extraordinario
01-2023, trasladado por parte de la Direccién
General de Administracion Universitaria, me-
diante oficio DGAU-178-2023 de fecha 03 de
marzo del ano 2023 y adjuntos DGF-126-2023 y
Justificaciéon, asi como la respectiva actualiza-
cién de los datos de la informacién plurianual,
esto en los términos contenidos en el oficio emi-
tido por la Direccién de Gestion Financiera.

Asilas cosas, se aprueba el Presupuesto Extraor-
dinario 01-2023 de la siguiente forma:

A. Ingresos, el monto de aumentos por la suma
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLO-

A. Seccidn de ingresos:

NES CUATROCIENTOS OCHO MIL CUATROCIEN-
TOS OCHENTA Y SIETE COLONES CON VEINTE
CENTIMOS (¢ 452 408 487,20).

B. Egresos, por la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIEN-
TOS OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHEN-
TA Y SIETE COLONES CON VEINTE CENTIMOS
(¢ 452 408 487,20).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestidn Financiera para que
ejecuten el Presupuesto Extraordinario 01-2023
segun los términos contenidos en el documen-
to DGF-126-2023, esto con la debida supervisidon
de la Rectoria, en el siguiente orden:

SUB-

PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS %o
03 FINANCIAMIENTO 452 408 487,20 100%
0303 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 452 408 487,20 100%
030301 SUPERAVIT LIBRE 420 000 000,00 93%
030302 SUPERAVIT ESPECIFICO 32 408 487,20 7%
TOTALES ¢ 452 408 487,20 100%

B. Seccidn de egresos:

SUB-
PARTIDA

OBJETO DE GASTO

AUMENTOS %

15 BIENES DURADEROS

452 408 487,20 100%

1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

129 083 624,84 29%

150102 Equipo de transporte 60 000 000,00 13%
150103 Equipo de comunicacion 5000 000,00 1%
150104 Equipo y mobiliario de oficina 1 618 000,00 0%
150105 Equipo y programas de cémputo 55 875 000,00 12%
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 5410 906,00 1%
150199 Maquinaria y equipo diverso 1179718,84 0%

1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

32332486236 71%

150201 Edificios

106 044 641,52  23%

150299

Oftras construcciones, adiciones y mejoras

217 280 220,84 48%

TOTALES

¢ 452 408 487,20




En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria y la Direccion de Gestion
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.
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TERCERO: Instruir a la Direccién de Planifico-
cién Universitaria en aplicar los cambios al Plan
Anual Operativo referidos a los proyectos del
PAO a los que se incluye recursos adicionales
e incorporaciéon de proyectos, esto segin los
términos contenidos en el documento DGF-
126-2023, esto con la debida supervisiéon de la
Rectoria, en el siguiente orden:

Regidn Programa NOMBRE Nombre de Meta Monto
PROYECTOS RUTINARIOS
Bienes Gestion de apoyo para las actividades
CENTRALIZADO Docencia Duraderos |y proyectos del programa 80 000 000,00
Total 80 000 000,00
Bienes Gestion de apoyo para las actividades
CENTRALIZADO Investigaciéon |Duraderos |y proyectos del programa 7 783 624,84
Total 7 783 624,84
] Bienes Gestidn de apoyo para las actividades
REGIONALIZACION | Gestidn Duraderos |y proyectos del programa 148 189 362,48
Total 148 189 362,48
i Bienes Gestion de apoyo para las actividades
REGIONALIZACION |Investigacién |Duraderos |y proyectos del programa 6 435 499,88
Total 6 435 499,88
Total 242 408 487,20
PROYECTOS ESTRATEGICOS
) Bienes Construccion de Parada de autobus
REGIONALIZACION | Gestion Duraderos | (Sede San Carlos) 57 854 500,62
Total 57 854 500,62
i Bienes Construccion de pasos Cubiertos (Sede
REGIONALIZACION | Gestion Duraderos |San Carlos) 112 145 499,39
Total 112 145 499,39
] Bienes
REGIONALIZACION | Gestion Duraderos |Mejoras a instalaciones eléctricas 40 000 000,00
Total 40 000 000,00
Total 210 000 000,00
452 408 487,20

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria,
a la Direccién de Gestion Financiera y a la Di-
reccién de Planificacién Universitaria para que
procedan en tomar tfodas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.4. ACUERDO 10-46-2023: Modificacién Presu-
puestaria 02-2023 Centro de Formacién Peda-
gdgica y Tecnologia Educativa.

Acuerdo 10 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesidén Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo a las nueve horas, segun el
Articulo 13 del Capitulo VII. Direccién General
de Administraciéon Universitaria.
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SE ACUERDA;

ACUERDO 10-6-2023: “Se conoce la Modifica-
cidén Presupuestaria 02-2023, trasladada por
parte de la Direccidn General de Administra-
cién Universitaria, mediante oficio DGAU-178-
2023 de fecha 03 de marzo del ano 2023 y ad-
junto DGF-127-2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccion General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-178-2023
fraslada el oficio DGF-127-2023, en el que se
presenta la Modificacidén Presupuestaria 02-
2023, la cual se realiza con la finalidad de dar
contenido a las siguientes partidas presupues-
tarias:

1. “RESULTADOS.
1.1 Andlisis a nivel Universitario.

Servicios:

Se incorpora contenido para el pago de lineas
de conftratos 2022 que requieren ser cancela-
das en el periodo actual, segun el oficio DPI-
049-2023, DPI-351-2022 (servicios de Ingenieria
para el pago de ajuste de precios en sistema
eléctrico del edifico Tobias Vargas y Regencias
Ambiental en la Sede San Carlos).

Materiales y Suministros:

Se inyectan recursos para el pago de lineas de
confratos 2022 que requieren ser canceladas
en el periodo actual, segun el oficio DPI-049-
2023, DPI-351-2022 (ofros productos quimicos,
materiales y productos metdlicos, materiales
y productos eléctricos, telefénicos y computo,
herramientas e instrumentos, repuestos y acce-
sorios, Utiles y materiales médico, hospitalario y
de investigacion textiles y vestuarios, impresion
encuadernacién, actividades de capacita-
cion, alimentos para animales, Utiles, materiales

de cocina y comedor, productos quimicos, Uti-
les médicos hospitalarios -investigaciones, res-
guardo y seguridad, madera y sus derivados,
textiles y vestuarios, productos farmacéuticos y
ofros productos quimicos.

Bienes Duraderos:

Se incorpora contenido para el pago de lineas
de contratos 2022 que requieren ser cancela-
das en el periodo actual, segun el oficio DPI-
049-2023, DPI-351-2022 (Maquinaria y equipo
para la produccion, Equipo y mobiliario de ofi-
cina, Equipo y programas de cémputo, equipo
sanitario, laboratorio e investigacion, equipo y
mobiliario educacional, deportivo y recreativo,
maquinaria y equipo diverso, otfras construc-
ciones, adiciones y mejoras, bienes intangibles,
maquinaria y equipo para la produccion, equi-
po sanitario, laboratorio e investigacion, edifi-
cios, equipo de transporte, materiales y produc-
tos metdlicos, materiales y productos pldsticos.

1.2 Andlisis a nivel de Sedes y Centros.

Administracion Universitario:

Servicios:

Informacidn: Incremento de recursos para la
compra extraordinaria de video documental
de la UTN y 2 spots en el marco del 15 aniversa-
rio de creacién de la UTN. Se realiza una com-
pra externa debido a que no se cuenta con el
recurso humano, ni de equipo para realizar un
video con las caracteristicas que se requieren.

Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y
Comerciales: Se ajusta debido Analis del gasto
y previendo la matricula del Il cuafrimestre.

Servicios de Ingenieria: Recursos para el diseno
de planos de la infraestructura de la interuniver-
sitaria segun oficio OF-ADI-102-2021-CONARE,
Acuerdo CNR-331-2021.




Seguros: se refuerza la partida con el objetivo
de cubrir los gastos obligaciones de seguros
segun pdlizas 01-01-INC-688964-11, 02-01-VAG-
213y 01-01-AUM-2029

Actividades de Capacitacion: Se requiere para
dotar de contenido presupuestario para el
cumplimiento del plan de capacitacién de la
Auditoria que es requerido para realizar funcio-
nes propias de la Auditoria Universitaria.

Bienes Duraderos:

Equipo de Comunicacion: Recursos para la ad-
quisicion de proyectores digitales para las dife-
rentes Sedes.

Equipo y Mobiliario de Oficina: Se aumenta
la cuenta para la compra de un Arturito, una
mesa de reuniones y sillas para oficina de la se-
cretaria Consejo Universitario.

Equipo y Programas de Cdémputo: Recursos
para la adquisicion de un nodo de hipercon-
vergencia debido los cambios de modelos rea-
lizados por el fabricante, equipo de cémputo
para carreras de varias sedes, impresora multi-
funcional para poder realizar las labores de im-
presion de expedientes y copias de los mismos
se limita la rapidez para atender la necesidad
de cada uno de los asesores, dos computado-
ras portdtiles, escdner ya que es indispensable
para el trabajo diario de la dgaj y este momen-
to no contamos con uno.

Sede Central:

Remuneraciones:
Se aumenta la partida de tiempo extraordina-
rio y suplencias para cubrir necesidades de (in-
capacidades y vacaciones) para el segundo
cuatrimestre 2023.

Bienes Duraderos:
Otras Consfrucciones, Adiciones y Mejoras: Re-
cursos complementarios para el proyecto de

L]Tr'} Gacetay)

"""""" wemw  Universitaria

red sanitaria, pluvial, pasillos techados de la
sede central- etapa 2.

Sede Atenas:

Remuneraciones:

Se da contenido presupuestario a la partida de
suplencias para cubrir necesidades de suplen-
cias (incapacidades y vacaciones) para el se-
gundo cuatrimestre 2023.

Servicios:

Seguros: se refuerza la partida con el objetivo
de cubrir los gastos de seguros segun pdlizas 01-
01-INC-688964-11, 02-01-VAG-213 y 01-01-AUM-
2029.

Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario:
para la construccion de una nueva fosa para
diferentes usos, y la cuenta de informacion
para la confeccién una manta para la biblio-
feca.

Materiales y Suministros:

Materiales y Productos Metdlicos: Compra de
alambre de puUa, grapas para reparar cercas
que permita el manejo animal.

Materiales y productos Pldsticos: Se aumenta la
partida para la compra del equipamiento del
proyecto de riego de dreas destinadas para la
produccidon de forrajes para abastecer los ha-
tos en temporada seca.

Tintas, Pinturas y Diluyentes: Esta cuenta se in-
crementa para continuar con el mantenimien-
fo de las fachadas de los edificios (pintura), de-
bido a que estas labores las realizan la cuadrilla
de mantenimiento de la sede, de acuerdo a la
disponibilidad de insumos.

Materiales y Productos de Vidrio: Para cubrir el
remplazo del vidrio del edificio de la sala de
capacitacion que se fracturo desde inicio del
ano, cabe indicar que la sala tiene dentro equi-

27
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po valioso que requiere de urgencia se atienda
la sustitucion Alimentos para Animales: Compra
de alimento para animales.

Bienes Duraderos:

Maquinaria y Equipo para la Produccién: Re-
cursos para la compra de acordonadora, se-
gadora, tanque de almacenamiento de agua,
bomba de agua, planchadores, y mezcladora
para mezcla que permita la suplementacion
de los hatos.

Semovientes: Compra de 2 animales para la
reproduccion y mejoramiento genético de los
hatos.

Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion:
Se incrementa para compra de equipo espe-
cializado para uso en prdcticas docentes entre
los que destaca: tensiometro, congelador, ter-
momezclador, requlador de CO2, sonda rectal,
abre bocas y kit de limado de muelas equino.
Maquinaria y Equipo Diverso: Compra de aire
acondicionados, bafios maria, mesa plegable
para prdcticas, y los tripodes para sistema de
riego.

Equipo de Comunicacién: Para compra de
pantallas utfilizadas en aulas para impartir lec-
ciones.

Sede Pacifico:

Remuneraciones:

Se da contenido presupuestario a la partida de
suplencias para cubrir necesidades de suplen-
cias (incapacidades y vacaciones) para el se-
gundo cuatrimestre 2023.

Servicios:

Seguros: Se aumenta la cuenta para el ajuste
de Pdlizas de Incendio.

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos: para el
pago de Canon de Espejo de Agua del lote
“Las Tucas”.

Informacién: para colocar rétulos de seguri-
dad para los peatones que fransitan denfro del
Campus Juan Rafael Mora Porras.

Servicios Generales: Se incrementa para insta-
lar 3 tanques aptos para el almacenamiento
de agua potable.

Otros Servicios de Gestidn y Apoyo: Instalacidn
y adquisicion de puntos de control de acceso,
tanto en el Edificio Tobias Vargas, como en el
Campus Jua Rafael Mora Porras. Mantenimien-
to y Reparacion de Vias de Comunicacion: Au-
mento para mejoras en los caminos de acceso
de la Finca de Orotina.

Mantenimiento y Reparacion de Equipo de
Transporte: Se aumenta para la reparacion del
sistema de audio de la Unidad 343-17.

Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos:
Recursos para el sistema de alarmas del Edificio
y mantenimiento integral correctivo de los mo-
dulos de aulas en el Campus Juan Rafael Mora
Porras.

Materiales y Suministros:
Materiales y Productos Eléctricos: Se incremen-
ta la partida para la compra e instalacion de
luminarias solares para la Finca y el Campus
Juan Rafael Mora Porras.

Herramientas e Instrumentos: Para la ejecucion
de labores de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de la planta fisica de los edificios.

Repuestos y Accesorios: Adquisicion de radio
comunicadores en mejora de los servicios ope-
rativos.

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: Se
incrementan los recursos para dotar de equipo
de seguridad ocupacional al personal de man-
tenimiento.




Bienes Duraderos:

Edificios: Se trasladan recursos de Acuicultura
e Investigacion y se concentran en el Area de
Gestion Administrativa, para continuar con el
proceso de contratacion en la construccion
del Laboratorio HUmedo.

Sede Guanacaste:

Remuneraciones:

Se da contenido presupuestario a la partida de
suplencias para cubrir necesidades de suplen-
cias (incapacidades y vacaciones) para el se-
gundo cuafrimestre 2023.

Servicios:

Seguros: Se refuerza la partida con el objetivo
de cubrir los gastos de seguros segun pdlizas 01-
O01-INC-688964-11, 02-01-VAG-213 y 01-01-AUM-
2029.

Bienes Duraderos:
Edificios: Recursos complementarios para cubrir
la remodelacion del centro digital

Sede San Carlos:

Remuneraciones:

Se da contenido presupuestario a la partida de
suplencias para cubrir necesidades de suplen-
cias (incapacidades y vacaciones) para el se-
gundo cuatrimestre 2023.

Servicios:

Seguros: Se refuerza la partida con el objetivo
de cubrir los gastos de pdlizas 01-01INC-688964-
11, 02-01-VAG-213 y 01-01-AUM-2029.

Bienes Duraderos:

Maquinaria y Equipo para la Produccion: Se
aumenta con la finalidad de comprar equipos
para la carrera de mantenimiento agroindus-
trial sostenible.
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Equipo de Comunicacion: Recursos para la
compra de diademas multimedia y cdmaras
web para la carrera de gestion de centros de
servicios compartidos, también el drea de do-
cencia incluye recursos para la compra de pro-
yectores multimedia.

Equipo y mobiliario de oficina: Se ajusta para la
compra de silla secretarial para la carrera de
Gestion de Centros de Servicios Compartidos.

Equipo de Cédmputo: Recursos para la compra
de router, extensores, switch y kit de herramien-
tas para cableado esto para la carrera de in-
genieria de la informacion.

Mobiliario y Equipo Educacional: Se incremen-
ta la partida para la compra de pupitres de la
Sede.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la Modificacion Presupues-
taria 02-2023, trasladada por parte de la Direc-
cidén General de Administracion Universitaria,
mediante oficio DGAU-178-2023 de fecha 03
de marzo del ano 2023 y adjunto DGF-127-2023,
en los términos contenidos en el oficio emitido
por la Direccidén de Gestidn Financiera.

Asi las cosas, se aprueba la Modificacion Presu-
puestaria 02-2023, por concepto de aumentos
por la suma de DOS MIL NOVENTA Y DOS MI-
LLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO COLONES CON CINCUEN-
TA Y UN CENTIMOS (¢2.092.161.294,51) y por
concepto de disminuciones la suma de DOS
MIL NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESEN-
TA'Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
COLONES CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS
(22.092.161.294,51).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracidén Universitaria en coordinacidon con
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2023, segun los términos contenidos en el do-

cumento DGF-127-2023, esto con la debida su-
pervision de la Rectoria, en el siguiente orden:

SUB-
OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
PARTIDA
10 REMUNERACIONES 52.000.000,00 100.000.000,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 50.000.000,00 0,00
100105 Suplencias 50.000.000,00 0,00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.000.000,00 0,00
100201 Tiempo extraordinario 2.000.000,00 0,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 100.000.000,00
100304 Salario escolar 0,00 100.000.000,00
11 SERVICIOS 382.665.954,00 5.614.500,00
1101 ALQUILERES 1.065.000,00 0,00
110101 Alguiler de edificios, locales y terrenos 600.000,00 0,00
110102 Alguiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 465.000,00 0,00
1102 SERVICIOS BASICOS 0,00 2.019.500,00
SUB-
OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
PARTIDA
110202 Servicio de energia eléctrica 0,00 2.019.500,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 29.355.268,00 125.000,00
110301 Informacioén 18.725.000,00 0,00
110303 Impresidbn Encuadernacion y otfros 630.268,00 0,00
Comisiones y gastos por servicios financieros y
110306 comerciales 10.000.000,00 0,00
110307 Servicios de transferencia electronica de informacion 0,00 125.000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 303.096.760,00 1.470.000,00
110403 Servicios de ingenieria 256.391.816,00 0,00
110405 Servicios de desarrollo de sistemas informdaticos 35.204.944,00 0,00
110406 Servicios generales 4.000.000,00 470.000,00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 7.500.000,00 1.000.000,00
1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 34.792.660,00 0,00
110601 Seguros 34.792.660,00 0,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.556.266,00 0,00
110701 Actividades de capacitacion 1.556.266,00 0,00
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 12.800.000,00 2.000.000,00
110802 Mantenimiento y Reparacién Vias de Comunicacién 4.000.000,00 0,00
110805 Mantenimiento y Reparaciéon Equipo Transporte 300.000,00 0,00
110806 Mantenimiento y Reparacién Equipo Comunicacion 0,00 2.000.000,00
110899 Mantenimiento y Reparacién Otros Equipos 8.500.000,00 0,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 48.122.625,65 4.090.000,00
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.003.428,00 3.300.000,00
120101 Combustibles y lubricantes 22.087,00 3.300.000,00




un Gacetal
e Universitaria
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 128.429,00 0,00
120104 Tintas, pinfuras y diluyentes 1.516.280,00 0,00
120199 Otros productos quimicos 2.336.632,00 0,00
1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3.558.600,00 0,00
120204 Alimentos para animales 3.558.600,00 0,00
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. 23.535.331,00 790.000,00
120301 Materiales y productos metdlicos 9.274.976,00 0,00
120302 Materiales y productos minerales y asfdlticos 133.451,00 0,00
120303 Madera vy sus derivados 179.928,00 0,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo |12.302.405,00 90.000,00
120305 Materiales y productos de vidrio 700.000,00 0,00
120306 Materiales y productos pldsticos 761.419,00 700.000,00
Otros materiales y productos de uso en la construccion y
120399 Man 183.152,00 0,00
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.609.609,00 0,00
120401 Herramientas e instrumentos 2.495.024,00 0,00
120402 Repuestos y accesorios 2.114.585,00 0,00
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 12.415.657,65 0,00
129902 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de 1.107.944,00 0,00
investigacion
129904 Textiles y Vestuarios 10.299.039,65 0,00
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 540.800,00 0,00
SUB-
OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
PARTIDA
129907 Utiles y Materiales de cocina y comedor 467.874,00 0,00
13 INTERESES Y COMISIONES 0,00 129.880.495,75
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 129.880.495,75
130206 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas 0,00 129.880.495,75
Financ.
15 BIENES DURADEROS 1.609.372.714,86 |1.852.576.298,76
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 394.652.859,45 697.990.588,24
150101 Maquinaria y equipo para la producciéon 44.847.400,00 30.427.455,00
150102 Equipo de transporte 34.806.276,80 6.300.000,00
150103 Equipo de comunicacion 94.351.875,80 84.388.511,38
150104 Equipo y mobiliario de oficina 3.738.400,00 18.623.288,00
150105 Equipo y programas de coémputo 148.648.305,73 430.124.471,43
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacién 28.468.516,74 49.428.731,00
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo  |25.747.086,38 19.173.636,34
150199 Maquinaria y equipo diverso 14.044.998,00 59.524.495,09
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1.144.397.947,83 |1.064.032.003,88
150201 Edificios 361.812.469,25 432.404.792,00
150206 Obras urbanisticas 10.968.302,00 10.968.302,00
150207 Instalaciones 8.262.155,55 69.396.240,00
150299 Otras consfrucciones, adiciones y mejoras 763.355.021,03 551.262.669,88
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 70.321.907,58 90.553.706,64
159901 Semovientes 3.640.000,00 0,00
159903 Bienes intangibles 66.681.907,58 90.053.706,64
159999 Otros bienes duraderos 0,00 500.000,00

TOTALES

2.092.161.294,51

2.092.161.294,51
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En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracion Universitaria y la Direccidon de Gestidon
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccion de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.5. ACUERDO 11-6-2023: Procedimiento Ad-
ministrativo para el cobro de cldusula penal a
empresa Jiménez y Tanzi S.A Licitacion Abre-
viada No.2018LA-000003-UTN “Adquisicion de
tintas y téner segin demanda”.

Acuerdo 11 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesidon Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo a las nueve horas, segun el
Articulo 14 del Capitulo VII. Direccién General
de Administraciéon Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-6-2023: “Se conoce la solicitud de
procedimiento administrativo para el cobro de
cldusula penal a empresa Jiménez y Tanzi S.A.
Licitaciéon  Abreviada No.2018LA-000003-UTN
"Adquisiciéon de tintas y téner segin deman-
da"', trasladada por la Direccion General de
Administracidén Universitaria, mediante oficio
DGAU-176-2023 de fecha 03 de marzo del ano
2023 y adjuntos DPI-059-2023, AAD-025-2023,

Documento de Relacién de hechos y Detalle
de Cdiculo, en el siguiente orden:

Resultando:

I. Que, la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-176-2023,
hace traslado del documento DPI-059-2023,
en el cual la Direccién de Proveeduria Institu-
cional, remite el informe AAD-025-2023 emitido
por el Area de Almacenamiento y Distribucién,
sobre la no aceptacién de la solicitud de la em-
presa JIMENEZ & TANZI S.A; JITAN-VA059-2022 de
fecha 22 julio 2022, por el Senor Wiliam Vindas
Ortega, apoderado especial, para ampliar el
plazo de entrega al 20 agosto 2022, donde in-
forma en detalle el atraso en cada una de las
mercancias y su estimacién para el cobro de la
multa por incumplimiento en la Cldusula penal,
por la no entrega y enfrega tardia, mediante el
cual, se tiene lo siguiente:

“PRIMERO. - Que la Rectoria de la Universidad
Técnica Nacional, adjudicd la Licitacion Abre-
viada No.2018LA-000003-UTN “Adquisicion de
tintas y toners segun demanda”, a la empresa
JIMENEZ Y TANZI S.A., con una vigencia de un
ano, pudiendo ser prorrogado de forma auto-
mdtica hasta un mdximo de TRES (3) periodos
iguales para un tfotal de CUATRO (4) anos o
hasta el tope mdaximo de una Licitacion Abre-
viada, es decir, lo que ocurra primero. (Ref.: Re-
solucion No.R-0452018 del 20 de julio de 2018,
visto en los folios que van desde 652 hasta 664
del expediente de esta contratacidén), segun
Contrato Legal No.CO-DPI-007-2018.

SEGUNDO. - Desde el inicio del contrato, La
Direccién de Proveeduria Institucional ha
remitido al proveedor las érdenes de com-
pra No. 9596, 10299, 10300, 10533, 10534,
10732,10852,11501,11694 y 11695, con un plazo
de enfrega de 10 dias hdbiles, contados a par-
tir del dia habil siguiente al envio de cada or-
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den de compra, fecha previamente estableci-
da en el confrato, las cuales fueron recibidas a
satisfaccion a excepcion de las érdenes 11694
y 11695 cuya entrega se encuentra pendiente
las lineas 1y 8.

TERCERO. - Las ordenes de compra 11694 y
11695 fueron remitidas a la empresa JIMENEZ y
TANZI S.A. el 24 de mayo de 2022; El 08 de junio
de 2022 dicha empresa solicité una prorroga
para entregar el 01 de julio de 2022 mediante el
oficio JITAN-VAO45-2022, la cual fue avalada
y gestionada segun el oficio AAD-0162022, del
fiscalizador del contrato.

CUARTO.- Se recibe oficio JITAN-VA059-2022,
con fecha 22 julio 2022, mediante el cual so-
licita una nueva prorroga para entregar el 20
agosto de 2022, la cual no fue avalada por el
fiscalizador del contrato, segun consta en el ofi-
cio AAD-025-2022 con fecha de 05 de agosto
de 2022.

QUINTO. - El 28 julio 2022, el Area de Almace-
namiento y Distribucién mediante oficio AAD-
025-2022 y AAD-030-2022 de fecha 05 agosto
2022, dirigida al Jefe del Area de Contratacién
Administrativa e informa la no aceptacion de
la solicitud de prdrroga.

SEXTO.- Mediante oficio ACAD-204-2022, de fe-
cha 08 de agosto de 2022, se le notifica a la
empresa JIMENEZ y TANZI S.A. la no aceptacidon
de la segunda prdrroga y se le indica que se
procederd de acuerdo a lo manifestado en el
apartado 6.8 clausula penal y multas del cartel
respectivo; ademads se fundamenta lo anterior
considerando que las existencias son escasas
y nulas y que de acuerdo a las condiciones
confractuales la empresa debe mantener un
inventario minimo para atender las urgencias.

SETIMO.- De acuerdo al oficio ACAD-351-2022,
de fecha 15 de noviembre de 2022, dirigida al
Senor William Vindas Ortega, representante de
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la empresa Jiménez y Tanzi S.A. se le indica que
en todo este proceso existen llamadas telefo-
nicas y correos donde se expone la necesidad
de recibir las tintas y téner de las érdenes de
compra ya mencionadas y se le otorga un pla-
zo de tres dias para hacer enfrega de lo pen-
diente, que en ese momento representa un
monto total de ¢6.948.895.86.

OCTAVO. - Otorgado el plazo, a la empresa JI-
MENEZ y TANZI S.A. manifiesta mediante correo
electrénico con fecha 18 noviembre 2022, la
entrega a mds tardar el 30 noviembre 2022. por
ende, la Proveeduria Institucional decide seguir
con el proceso de aplicacion de multa corres-
pondiente.

NOVENO. - Segun lo establecido por el Area de
Almacenamiento y Distribucién de la Universi-
dad Técnica Nacional, al dia de hoy 17 febrero
2023, la empresa JIMENEZ Y TANZI S.A. aun se
encuentra pendiente de entregar las lineas 1y
8 de la Orden de Compra 11694, segun se de-
talla a continuacion:

Linea 1, cdédigo articulo 1149 descripcion es
CARTUCHO TINTA HP 6540 C8767WL (HP 96
NEGRQO) (TI-068) - Linea 47 cantidad pendiente
de ingresar 1 precio unitario 25.568,34 Linea
8, cdodigo articulo 1222 descripcion es TONER
HP P1505 - CB436A (HP 36A) (TO-025) - Linea
95, Cantfidad pendiente de ingresar 2 precio
unitario 46.558,92 ElI monto por concepto de
multa aplicar por no entrega es de 29.089,75
(veintinueve mil ochenta y nueve con 75/100.

DECIMO. - El monto por concepto de multa por
enfrega tardia de las mercancias recibidas, da
como resultado la suma de CRC 2.628.425,85
Dos millones seiscientos veintiocho mil cuatro-
cientos veinticinco colones con 85/100 calcula-
dos desde la fecha mdxima de entrega (01 de
julio de 2022) hasta la fecha de cada entrega
vencida segun el articulo 206 del Reglamento
ala Ley 7494 de Contratacion Administrativa.
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DECIMO PRIMERO. - El cdilculo del monto por
concepto de multa a aplicar corresponde
desde 14 dias hasta mds de 102 dias hdbiles
de afraso, equivalentes a un porcentaje de va
desde el 7% hasta el 25%; de conformidad con
lo establecido en el cartel y el contrato, el por-
centaje maximo acumulado a aplicar serd del
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) sobre el monto
total de las lineas entregadas de forma extem-
pordnea y porla no entrega, de las érdenes de
compra No.11694. La suma por la multa en am-
bos rubros es de un total de 2,657.515,60 Dos mi-
llones seiscientos cincuenta y siete mil quinien-
tos quince colones con 60/100

DECIMO SEGUNDO. - En el Cartel de la Licita-
cion 2018LA-000003-UTN, en el apartado 5.11
MONTO Y PLAZO DE LA GARANTIA DE CUMPLI-
MIENTO. 5.11.1

La garantia de cumplimiento serd por el mon-
to fijo de 2,000.000,00 (Dos millones de colones
exactos). Misma condicién se establece en
contrato en la Cldusula DECIMA. . El contratis-
ta deberd rendir una garantia de cumplimiento
por un monto de DOS MILLONES DE COLONES
EXACTOS, previo a la formalizacién del contra-
fo”.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERQO. - Contrato Legal No. CO-DPI-007-2018,
Cldusula DECIMA: Cldusulas Penales y Multas,
que establece lo siguiente: "De producirse in-
cumplimiento en el plazo de enfrega total o
parcial de los suministros, la Administracion co-
brard un 0,5% por cada dia hdbil de atraso has-
ta un mdaximo acumulado del 25%, calculado
sobre el total de la linea en la fecha estableci-
da, el cual se aplicard sobre el pago de la fac-
tura correspondiente, posterior a la realizacién
del debido proceso”.

Cldusula DECIMA PRIMERA: Cldusulas Penales
y Multas, que establece lo siguiente: “"De pro-
ducirse entregas incompletas, la UTN cobrard
una sancioén del 2,5% del monto pendiente de
entregar aplicable en la factura por cada dia
hdbil que tarde el contratista en completar la
entrega taly como le fue solicitada. La multa se
aplicard hasta un mdximo de un 25% del monto
mensual facturado.

Multa por no entrega. En caso que el contra-
tista manifieste su negatividad a entfregar pro-
ductos, las UTN se reserva el derecho de cobrar
una multa del 25% del monto total de la orden
de compra que no entregd. La multa se aplica-
rd sobre las facturas pendientes de pago. De
no existir facturas pendientes de pago, se pro-
cederd a ejecutar parcialmente la garantia de
cumplimiento.

En todos los casos anteriores, el Area de Con-
tratacion Administrativa en conjunto con las
Areas de Logistica y de Almacenamiento y Dis-
tribucion determinaran las sumas a rebajar. El
Area de Contratacidn Administrativa es la res-
ponsable de comunicar a la Direccién de Ges-
tion Financiera los montos a descontar.

SEGUNDO. - El Reglamento a la Ley de Confra-
tacion Administrativa 7494, Articulo 212: Reso-
lucion contractual, establece lo siguiente: “La
Administracion, podrd resolver unilateralmen-
te los contratos por motivo de incumplimiento
imputable al confratista. Una vez firme la re-
solucion contractual se procederd a ejecutar
la garantia de cumplimiento y cualesquiera
ofras multas, si ello resulta pertinente, sin nin-
gun procedimiento adicional. En el evento de
que la Administraciéon haya previsto en el cartel
cldusulas de retencion, se podrdn aplicar esos
montos al pago de los danos y perjuicios reco-
nocidos. De ser las garantias y retenciones in-
suficientes, se adoptardn las medidas en sede
administrativa y judicial necesarias para obte-
ner la plena indemnizacion™.
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FUNDAMENTO LEGAL:

e Arficulo 34 de la Ley 7494 de Contrata-
cién Administrativa.

* Articulo 40, 41, 47, 48, 206 y 209 del Regla-
mento a la Ley de Contratacion Adminis-
frativa.

e Articulo 321 al 326 de la Ley General de
Administracién Publica.

e Sentencias de la Sala Constitucional Res.
N° 2013-6639, Res. N° 2014-4906, Res. N°
2014-3574 y Res. N° 2014-4392.

POR LO TANTO:

De acuerdo a lo expuesto, se solicita realizar las
gestiones que correspondan para la aplicacion
de la normativa en cuanto a la aplicacion de
las multas por entrega tardia y no enfrega de
las mercancias adjudicadas al proveedor co-
mercial JIMENEZ & TANZI S.A.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de procedimien-
to administrativo para el cobro de cldusula
penal a empresa Jiménez y Tanzi S.A Licitacion
Abreviada No.2018LA-000003-UTN “Adquisiciéon
de tintas y téner segun demanda’’, trasladada
por la Direccion General de Administracién Uni-
versitaria, mediante oficio DGAU-176-2023 de
fecha 03 de marzo del ano 2023 y adjuntos DPI-
059-2023, AAD-025-2023, Documento de Rela-
cién de hechos y Detalle de Cdlculo.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccién de Proveeduria Institucional en tra-
mitar todo lo concerniente a un procedimien-
tfo administrativo desde su inicio y hasta lo que
corresponda al cobro de la cldusula penal a la
empresa Jiménez y Tanzi S.A. sobre posibles in-
cumplimientos en la ejecucién de la Licitaciéon
Abreviada N° 2018LA-000003-UTN.
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Lo anterior, con base en los razonamientos ex-
puestos en el informe AAD-025-2023 emitido
por el Area de Almacenamiento y Distribucién
de la Direccién de Proveeduria Institucional, el
cual sirve de criterio técnico para el presente
Acuerdo.

En consecuencia, deberd la Direccion Gene-
ral de Administracion Universitaria en coordi-
nacién con la Direccidén de Proveeduria Insti-
fucional, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto dentro del plazo de TRES MESES a partir de
la comunicacidén del presente Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Direccidén General de
Administracion Universitaria y a la Direccidon de
Proveeduria Institucional para que procedan
en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimien-
to respectivo para asegurar el integro cum-
plimiento de lo aqui convenido e informen al
Consejo Universitario una vez que la instruccién
se encuentre conclusa.

En consecuencia, deberd la Direccion Gene-
ral de Administracion Universitaria en coordi-
nacién con la Direccién de Proveeduria Insti-
tucional, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto dentro del plazo de UN MES a partir de la
comunicacion del presente acuerdo.

CUARTO: Comuniquese el presente Acuerdo a
las partes interesadas, esto a los medios prin-
cipales para recibir notificaciones senalados
dentro del expediente del proceso de contra-
tacién publica 2018LA-000003-UTN, para lo cual
se encomienda esta tarea a la Direccidén de
Proveeduria Institucional a fin que gestione esta
comunicacién como corresponda.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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D.1. ACUERDO 15-6-2023: Acuerdo 2-5-2023 to-
mado el miércoles 01 de marzo de 2023 refe-
rente al Informe desarrollado por la Comision
de Soda.

Acuerdo 15 ftomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 18 del Capitulo XI. Sede Centrall.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-6-2023: “Se conoce el Acuer-
do 2-5-2023 tomado el miércoles 01 de marzo
de 2023 referente al Informe desarrollado por
la Comisién de Soda, trasladado por el Con-
sejo de Sede Central, mediante oficio CSSC-
006-2023 de fecha 06 de marzo del ano 2023
y adjuntos Transcripcion de Acuerdo 11-2023,
GASC-039-2023, GASC-30-2023 y DGAJ-048-
2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio CSSC-006-2023 emitido
el Consejo de la Sede Cenfral, remite el docu-
mento TRANSCRIPCION ACUERDO-11-2023, re-
ferido al Acuerdo 2 fomado por el Consejo de
Sede Central en la Sesion Ordinaria No.5-2023,
celebrada el miércoles 01 de marzo de 2023, all
ser las quince horas, se dispuso lo siguiente:

"ACUERDO 2-5-2023: “Aprobar el informe de-
sarrollado por la Comisién de Soda y elevar
al Consejo Universitario la solicitud de otforga-
miento de permiso de uso precario ala empre-
sa Consorcio Curridabat C Y C del este S.A.,
cédula juridica 3-101-474511, por el plazo que
comprende el 1° de abril de 2023 al 30 de junio
del 2024; plazo dentro del cual se tramitard una
Licitacion Mayor de Concesion de Instalacio-
nes, de acuerdo a la Ley General de Contrata-
cién Publica”. ACUERDO UNANIME”
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Il. Que, mediante oficio GASC-039-2023 emitido
por la Comisidén de Soda de la Sede Central,
concluye los siguientes CONSIDERANDOS v,
POR TANTO:

“CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Universidad Técnica Nacional
cuenta con un espacio para explotacion de
una soda en la Sede Central, la cual, por efec-
fos de una medida cautelar del anfiguo per-
misionario, aunado al efecto de la pandemia,
el servicio, el cual es esencial, fue interrumpido
y no ha podido ser restablecido. He ahi la im-
portancia de hacer uso del espacio mediante
el oforgamiento de un permiso de uso del do-
minio publico, en aras de proteger un servicio
esencial como es el de alimentacion de la co-
munidad universitaria.

SEGUNDO. La apertura de la soda institucional
es un servicio esencial que se le brinda a la co-
munidad universitaria que, a su vez, contribu-
ye con la seguridad alimentaria y nutricional
considerada como un estado en el cual todas
las personas gozan, en forma oportuna y per-
manente, de acceso fisico, econdmico y social
a los alimentos que necesitan, en cantidad y
calidad, para su adecuado consumo y utiliza-
cion biolégica, garantizdndoles un estado de
bienestar general que coadyuve al logro de su
desarrollo. (Organizacién Panamericana de la
Salud, 2010)

TERCERO. Que mediante oficio GASC-030-2023
se le solicitd a la Direccién General de Asuntos
Juridicos el criterio legal correspondiente, que
avale la presente gestion previo a elevarlo al
Consejo de Sede y Consejo Universitario.

CUARTO. Mediante oficio DGAJ-048-2023, el Li-
cenciado Alfredo Garcia Vargas, funcionario
de la Direccion General de Asuntos Juridicos,
otorgd el aval juridico el cual se resumen en
que "“es posible el otorgamiento del aval des-




de el punto de vista juridico, con respecto al
permiso de uso precario para la Soda Come-
dor-Sede Central, a efecto de proceder con
la presentacion de la gestion ante el Consejo
de la Sede Central y posteriormente al Consejo
Universitario para su aprobacidn y otorgamien-
to del respectivo permiso de uso”

POR TANTO

Se recomienda al Consejo de la Sede Central
brindar la aprobacidon del presente informe
desarrollado por la Comision de Soda y elevar
al Consejo Universitario la solicitud de otorga-
miento de permiso de uso precario ala empre-
sa Consorcio Curridabat C Y C del este S.A.,,
cédula juridica 3-101-474511, por el plazo que
comprende el 1° de abril de 2023 al 30 de junio
del 2024; plazo dentro del cual se tramitard una
Licitaciéon Mayor de Concesion de Instalacio-
nes, de acuerdo a la Ley General de Contrata-
cién Publica.”

lIll. Que, mediante dictamen DGAJ-048-2023, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, sobre
la gestion referida, concluye:

“Con base en la anterior exposicion, considero
que es posible el otorgamiento del aval desde
el punto de vista juridico, con respecto al per-
miso de uso precario para la Soda Comedor
Sede Central, a efecto de proceder con la pre-
sentacion de la gestion ante el Consejo de la
Sede Cenfral y posteriormente al Consejo Uni-
versitario para su aprobacién y otorgamiento
del respectivo permiso de uso, por el plazo que
se indica y dentro de este plazo, llevar a cabo
la tramitacidn correspondiente a la Licitacion
Mayor para Concesidn de Instalaciones, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo
83 de la Ley General de Contratacidn Publica,
numero 9986 y en el articulo 227 de su Regla-
mento (DE-43808-H).”
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Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 2-5-2023 tomado
el miércoles 01 de marzo de 2023 referente al
Informe desarrollado por la Comision de Soda,
frasladado por el Consejo de Sede Cenfral,
mediante oficio CSSC-006-2023 de fecha 06 de
marzo del ano 2023 y adjuntos Transcripcion de
Acuerdo 11-2023, GASC-039-2023, GASC-30-
2023 y DGAJ-048-2023, en los términos que en
dichos documentos se exponen.

SEGUNDO: Aprobar el Permiso de Uso Precario
a la empresa Consorcio Curridabat C Y C del
Este S.A., cédula juridica 3-101-474511, por el
plazo que comprende el 1° de abril de 2023 al
30 de junio del 2024; lo anterior, fransitoriamen-
te, siendo que dentro de dicho fiempo se fra-
mitard una Licitacion Mayor de Concesion de
Instalaciones, de acuerdo a la Ley General de
Contratacién Publica.

El texto del Permiso de Uso es el siguiente:

CONTRATO DE PERMISO DE USO PRECARIO
PARA SERVICIO DE SODA SEDE CENTRAL
Entre nosotros, UNIVERSIDAD TECNICA NACIO-
NAL con cédula juridica numero 3-007-5560835,
representada en este acto por el Senor EM-
MANUEL GONIZALEZ ALVARADO, cédula 2-0359-
0081, mayor, casado, doctor en educacion,
vecino de Alajuela cenfro; quien comparece
como Rector de la Universidad Técnica Nacio-
nal (UTN) representante judicial y extrajudicial,
segun nombramiento efectuado mediante
acuerdo numero dos, del acta extraordinaria
veinticinco, dos mil veinte, en sesion extraor-
dinaria celebrada por el Tribunal Electoral Uni-
versitario de la Universidad Técnica Nacional,
el diecisiete de junio del ano dos mil veinte,
en consideracién de la resolucion TEUTN- EAU,
cero, cuatro, dos mil veinte, y para efectos de
este contrato en adelante denominado LA UNI-
VERSIDAD y el CONSORCIO CURRIDABAT CYC
DEL SUR S.A, con cédula juridica numero 3-101-
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474511, representada en este acto por el senor
JORGE ENRIQUE MIRANDA GARITA, cédula nu-
mero 2-0470-0773, mayor, soltero, comerciante,
vecino de San José, Curridabat, actuando en
su condicién de Presidente con facultades de
Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma, en
adelante llamado EL PERMISIONARIO, conveni-
mos en celebrar el presente contrato, en virtud
de haber sido oforgado a dicha empresa el
PERMISO DE USO PRECARIO DE LA SODA DE LA
SEDE CENTRAL, por parte del Consejo Universita-
rio, segun acuerdo 15-6-2023 del jueves 09 de
marzo del 2023, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato de Permiso de Uso Preca-
rio para explotacion de Local para brindar el
servicio de soda Comedor Sede Central de la
UTN, que se regird por la normativa aplicable a
la materia y las siguientes cldusulas:

PRIMERA: La presente Permiso de Uso para la
Prestacién de Servicios de Soda, rige a partir
del 1° de abril del 2023. El plazo de duracion
del presente contrato serd hasta el 30 de junio
del 2024.

SEGUNDA: La UTN facilitard al PERMISIONARIO
un local con las siguientes caracteristicas: un
local ubicado dentro de las instalaciones prin-
cipales de la Sede Central, con un drea aproxi-
mada de 273 mefros cuadrados.

TERCERA: Fiscalizacion y administraciéon del ser-
vicio: La fiscalizacién técnica serd realizada por
la Comision de Soda de la Sede Central, la cual
serd designada por el decano de la sede y ten-
drd como objetivo en otros:
I. Darseguimiento al ciclo del mend.
Il.  Revision de los precios en general.
ll.  Medicién y variedad de las porciones.
IV. Verificar la obligacion del PERMISIO-
NARIO de exhibir todos los dias, en un lugar
visible dentro del local de la soda, todas las
opciones que conforman el plato fuerte.
V. Disposicion final de desechos sdlidos.

VI. Higiene y presentacion del personal.

VIl. Ornato e higiene de las instalaciones.

VIIl. Revision de requisitos del personal (es-
pecificamente en cuanto

IX. manipulacion de alimentos).

CUARTA: El monto tfotal del presente contrato
es por la suma de ¢7.000.000,00 (siete millones
de colones). Los pagos deberdn ser mensua-
les por ¢500.000,00 (quinientos mil colones).
Los pagos deben realizarse en la caja de la UTN
Sede Central, o bien depositarse en la cuenta
corriente 100-01-002-014528-8 o en la cuenta
cliente 151-002-100-101-45283 del Banco Na-
cional y lo hard dentro de los primeros tres dias
hdbiles de cada mes.

QUINTA: El PERMISIONARIO se compromete ins-
talar el equipo y mobiliario requerido y contra-
far por su cuenta y riesgo el personal necesario
para prestar debidamente el servicio.

SEXTA: El PERMISIONARIO asume todas las obli-
gaciones laborales con sus empleados; como
salarios, cargas sociales, seguro de riesgos,
prestaciones, vacaciones y aguinaldo; obliga-
ciones derivadas de la ley de Proteccion al Tra-
bajador, todo de acuerdo con lo que estable-
ce la Directriz No.34, emitida por el Presidente
de la Republica y los Ministros de la Presiden-
cia y de Trabajo y Seguridad Social, publicada
en la Gaceta No.39 del lunes 25 de febrero de
2002.

SETIMA: El PERMISIONARIO se obliga a prestar el
servicio de lunes a sdbado, de las 7 horas y 30
minutos a las 20 horas y 30 minutos. La Adminis-
fracién queda facultada para solicitar el servi-
cio los domingos y dias feriados en el horario
que lo requiera.

OCTAVA: DISPOSICIONES EN CUANTO AL MA-
NEJO DE DESECHOS SOLIDOS: el PERMISIONA-
RIO se compromete a respetar y cumplir con




las normas y politicas nacionales y las que emi-
tan la UTN en materia ambiental, de ahi que
deberd hacer un adecuado manejo de los
desechos solidos. Todos los desechos sdlidos
que provengan de la actividad comercial, de
la preparacion y consumo de alimentos serdn
clasificados para su almacenamiento primario
en tres categorias: desechos biodegradables,
desechos aprovechables y desechos no apro-
vechables.

Se entenderd como:

a. Desechos biodegradables son aque-
llos que a una humedad mayor de 55 % vy
a una temperatura superior son objetos de
biodegradacion microbioldgica en un plazo
de al menos seis semanas.

b. Desechos aprovechables, son todos
los siguientes: botellas de bebidas de PET,
bolsas de polietfileno, envases de vidrio, pa-
pel de oficina limpio, periddico, guias telefo-
nicas, envases de aluminio, etc.

c. Desechos no aprovechables, son: ca-
jas de materiales laminados, pldstico sucio,
etc.

Los desechos clasificados serdn depositados en
los lugares de almacenamiento que destinard
la Administracion.

NOVENA: EI PERMISIONARIO venderd directa-
mente sus productos a los usuarios. Los precios y
calidad de los mismos se regirdn por las siguien-
tes condiciones:

Precio.
e Desayuno: ¢1.650,00.
*  Almuerzo: ¢2.350,00.
e Cena: ¢2.350,00.

e Se deberd ofrecer reposteria, confiteria,
cafeteria.

El menu debe ser variado y balanceado seguin
lo indicado por la Comisiéon de Soda, segun lo
establecido en el cartel.
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DECIMA: Queda fotalmente prohibida la venta,
distribucidn de licores y cigarrillos dentro y fuera
del local de soda. Ademdads, el PERMISIONARIO
deberd exhibir rotulos en lugares visibles de la
soda, con la prohibicion de fumado y mante-
ner estricta vigilancia sobre el cumplimiento de
esta disposicion.

DECIMA PRIMERA: El PERMISIONARIO no podrd
suscribir contratos de exclusividad de marca, lo
cual serd potestad exclusiva de la UTN.

DECIMA SEGUNDA: El PERMISIONARIO podrd
realizar cualquier remodelacién o adecuacion
al local otorgado para mejorar el ambiente y
prestacion del servicio, ya sea al inicio o duran-
te la ejecucion del contrato, tales mejoras co-
rrerdn por cuenta del PERMISIONARIO y antes
de efectuarlas deberd de contar con la apro-
bacién escrita de la Direccidn Administrativa
de la Sede Central. Toda mejora del local o in-
mueble pasard a ser propiedad de la UTN, de
tal manera que, en caso de rescision del con-
trato, el PERMISIONARIO no podrd cobrar tales
mejoras ni tratar de deshacerlas ocasionando
danos a las instalaciones universitarias.

DECIMA TERCERTA: El PERMISIONARIO se obliga
a cumplir todas las condiciones establecidas
en este documento, asi como las leyes y regla-
mentos que regulan la materia, ademds de to-
das las condiciones expuestas y aceptadas en
el presente contrato y en el cartel, la violacion
a cualquiera de las condiciones establecidas,
autoriza a la UTN a dejar sin efecto este contra-
fo sin responsabilidad alguna para la institucion.

DECIMA CUARTA: El presente contrato no gene-
ra derecho de llave, comercial ni de arrenda-
miento en favor del PERMISIONARIO.

DECIMA QUINTA: La Administracion de la Sede
Central de la UTN llevard a cabo evaluacio-
nes al menos una vez al mes y serdn realizadas
sin previo aviso, para verificar el cumplimiento
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contractual y la calidad del servicio brindado.
Para este fin se hardn visitas "in situ” y se aplica-
rdn encuestas a los usuarios de la Soda, a partir
de una muestra estadisticamente significativa
y seleccionada al azar. Los datfos obtenidos a
partir de estas evaluaciones se dardn a cono-
cer al PERMISIONARIO, y se le dard un plazo a
criterio de la Comision, segun sea el caso, para
que resuelva las deficiencias senaladas. Una
vez concluido dicho plazo, de no haber mejo-
rado o no evidenciarse cambios favorables en
el servicio, se iniciard un debido proceso segun
legislacion vigente.

El' PERMISIONARIO deberd colaborar con la
evaluacion que realizard personal de la Sede
Central de la UTN, asi mismo, deberd acatar las
recomendaciones que se deriven de las eva-
luaciones efectuadas.

En las evaluaciones se verificardn aspectos ta-
les como: precios, horarios, servicio al cliente,
uso de uniformes completos, presentacion del
personal en general, cumplimienfo en cuan-
to a las gramaturas de alimentos, higiene en
la produccién y manipulacién de alimentos,
almacenamiento de los productos, higiene y
cuidado general de las instalaciones y equipos,
manejo de desechos sdlidos, entre otros.

DECIMA SEXTA: Los empleados que brinden el
servicio deberdn gozar de buena salud. De-
beran usar uniformes apropiados, incluyendo
delantal y gorro (redecilla), ajustdndose a to-
das las regulaciones que exige el Ministerio de
Salud.

DECIMA SETIMA: El PERMISIONARIO empleard
Unicamente personal con experiencia y debe-
rd indicar el puesto que ocupard cada uno y
las funciones a realizar. Dicha lista deberd pre-
sentarla en el momento de firma del contrato y
actualizarla cada vez que se produzcan cam-
bios.

DECIMA OCTAVA: El nUmero de personal para
atencion de clientes, deberd ser suficiente para
el horario establecido con el fin de que se safis-
faga las exigencias del servicio.

DECIMA NOVENA: El PERMISIONARIO anuncia-
ra diariamente en un lugar visible, el menu que
ofrece, el mismo debe incluir el detalle total de
los precios.

VIGESIMA: El PERMISIONARIO deberd guardar
las normas de higiene vigentes, tanto por parte
del personal como en los utensilios y el uso en
general del inmueble.

VIGESIMA PRIMERA: EI PERMISIONARIO estard
obligado a prestar el servicio de soda en forma
regular y no lo suspenderd salvo fuerza mayor o
justa causa debidamente comprobada.

VIGESIMA SEGUNDA: En el evento que el Con-
frato cese por cualquier causa, el PERMISIONA-
RIO se obliga a desalojar de inmediato el local,
éste dejard de prestar el servicio a partir de la
fecha en que le indique la Administracién de
la Sede Central y deberd entregar inmediata-
mente el local, mobiliario y equipo, asi como
cualquier otro activo suministrado por la UTN,
en las mismas condiciones de conservacion y
limpieza en que fue recibido, salvo el deterio-
ro que pueda atribuirse al tiempo y uso normal.
La resolucion del contrato serd sin ninguna res-
ponsabilidad para la UTN.

VIGESIMA TERCERA: Serd prohibida la tenencia
de animales dentro, o en las inmediaciones del
local.

VIGESIMA CUARTA: La UTN no serd responsable
por lo accidentes acontecidos dentro del local
comercial descrito.

VIGESIMA QUINTA: El PERMISIONARIO se com-
promete a no ejecutar en el local ninguna otfra




actividad ajena a la atenciéon del servicio de
soda a menos que cuente con la debida auto-
rizacion de la Administracion de la Sede Cen-
fral.

VIGESIMA SEXTA: EI PERMISIONARIO debe fu-
migar el local antes de iniciar el servicio. Dicha
fumigacion debe ser realizada por empresas
especializadas en el drea, al menos dos veces
al ano y deberd informar previamente la fecha
de fumigacion a la Administracion y una vez
realizado el saneamiento deberd presentar el
respectivo comprobante.

VIGESIMA SETIMA: El PERMISIONARIO se com-
promete a cumplir con las normas de lavado,
enjuague, desinfeccion de platos, vasos, tazas,
cubiertos, bandejas y tfodo el equipo de uso.

VIGESIMA NOVENA: El PERMISIONARIO se com-
promete a mantener un buzdn de sugerencias
para el usuario, en procura de mejorar el servi-
cio, el cual serd custodiado por la Administra-
cién de la Sede Central.

TRIGESIMA: El PERMISIONARIO se compromete
a acatar y hacer cumplir a los usuarios la le-
gislacion para la regulacion del fumado (Ley
No.7501- Gaceta No. 110 de 08-06-95. Para ello
ubicard en un lugar visible el anuncio corres-
pondiente.

TRIGESIMA PRIMERA: Los derechos que adquie-
re el PERMISIONARIO por este confrato son in-
fransferibles a terceros por ninguna circunstan-
cia 'y no podrd establecer subarriendos o ceder
en todo o en parte los derechos que este con-
frato le confiere.

TRIGESIMA SEGUNDA: EI PERMISIONARIO debe-
rd cancelar oportunamente el gasto mensual
por concepto de:

Servicio de Electricidad: Existe medidor aparte
por lo que el PERMISIONARIO cancelard a la
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UTN el consumo con base a la lectura del me-
didor y con el precio establecido del KW co-
brado a la UTN. Este pago lo debe realizar el
PERMISIONARIO mensualmente de acuerdo a
lo establecido por la Administracion de la Sede
Central.

Servicio de agua potable: la institucion lo sumi-
nistrard sin costo alguno.

TRIGESIMA TERCERA: Todo el personal que labo-
re en la Soda, en el drea de manipulacion de
alimentos debe contar obligatoriamente con el
carné de manipulacion de alimentos. En caso
de vacaciones o incapacidad de alguna de
los empleados, los sustitutos deben contar con
el mismo requisito.

TRIGESIMA CUARTA: Cualquier aspecto no con-
templado en el presente contrato, se rige porlo
establecido en el pliego de requisitos minimos
para participar en uso y explotacion de soda
de la Sede Central.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en la persona
del Rector en coordinacién con el Consejo de
Sede Central, para que procedan en llevar a
cabo el seguimiento correspondiente al proce-
dimiento de firma y ejecucién del anterior Per-
miso de Uso.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
cacidén del presente acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria, en coordinacion con
el Consejo de Sede Central y la Direccién de
Proveeduria Institucional, en llevar a cabo la
tramitacion correspondiente a la Licitacién
Mayor para Concesion de Instalaciones de la
Soda y Comedor ubicada en la Sede Central,
de acuerdo con lo que se establece en el arti-
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culo 83 de la Ley General de Contratacion PU-
blica, nUmero 9986 y en el articulo 227 de su
Reglamento (DE-43808-H).

En consecuencia, deberdn rendir ante el Con-
sejo Universitario un informe sobre los avances
y resultados de lo instruido, esto en un plazo de
TRES MESES a partir de la comunicacién del pre-
sente acuerdo.

QUINTO: Instruir a la Direccidén General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Rectoria, en realizar un andlisis de las diferen-
tes Sodas de las Sedes Regionales, para asi va-
lorar la procedencia de implementar una me-
todologia homologa a la aqui aprobada para
su debido funcionamiento.

En consecuencia, deberdn rendir ante el Con-
sejo Universitario un informe sobre los avances
y resultados de lo instruido, esto en un plazo de
TRES MESES a partir de la comunicacién del pre-
sente acuerdo.

SEXTO: Se autoriza a la Rectoria, al Consejo de
Sede Central, a la Direccion General de Admi-
nistracion Universitaria y a la Direccién de Pro-
veeduria Institucional para que procedan en
fomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo, realizando asi el seguimiento res-
pectivo para asegurar el integro cumplimiento
de lo aqui convenido e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

E. Normativa

E.1. ACUERDO 2-7-2023: Cumplimiento del
Acuerdo 6-5-2023 tomado por el Consejo Uni-
versitario en la Sesion Ordinaria No. 5-2023, re-
ferente a la propuesta para modificar el articu-
lo 57 del Reglamento Auténomo de Gestién de
Servicios de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 2 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 2 del Capitulo Il. Cumplimiento
de Acuerdo. Rige a partir de su publicacion en
Diario Oficial La Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-7-2023: “Se conoce el cumplimien-
to del Acuerdo 6-5-2023 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesiéon Ordinaria No. 5-2023,
referente a la propuesta para modificar el arti-
culo 57 del Reglamento Auténomo de Gestion
de Servicios de la Universidad Técnica Nacional,
trasladado por la Direccién General de Asuntos
Juridicos y la Direccidn de Gestidn de Desarro-
llo Humano, mediante oficios DGAJ-078-2023
y DGDH-574-2023, de fechas 03 de marzo del
2023y 21 de marzo de 2023, respectivamente, y
oficio de la Representacion Docente de fecha
22 de marzo del 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio de fecha 16 de febrero
del 2023, la Representacién Docente, frasladan
una propuesta de mejora al articulo 57 del Re-
glamento Auténomo de Gestion de Servicios,
indicando que son muchos los casos de docen-
tes y administrativos que se han visto afectados
con este articulo desde su aprobacion, por lo
que, presentan la propuesta al Consejo Univer-
sitario para su andlisis y votacion, aclarando
gue este trabajo se realizé con la colaboracién
del drea juridica de la Universidad, siendo la si-
guiente:

“Articulo 57. Permisos para asistir a citas médi-
cas: permiso para acudir cita, procedimientos
médicos y centros de salud (Publicos y priva-
dos); dicho permiso contempla el tiempo que
requiere en dirigirse al centro médico, el tiempo
de la consulta y tiempo regreso para reintegrar-
se a sus labores, en caso en que corresponda.




Lo anterior, para citas de la persona servidora,
cényuges o convivientes en unién de hecho, hi-
jos e hijas menores de edad o mayores que de-
pendan directamente de la persona servidora
y en caso de padres adultos mayores. Para la
aplicacion del permiso, la persona funcionaria
debe presentar, sin excepcion, los documentos
o comprobantes correspondientes ante el Area
o Direccidén de Gestion de Desarrollo Humano;
ademds de informar a la jefatura inmediata so-
bre la gestion, para justificar la ausencia de las
horas no laboradas, a mds tardar, un dia des-
pués de haber asistido a dicha cita médica.”

Il. Que, mediante Acuerdo 6 fomado por el Con-
sejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 5-2023,
celebrada el jueves 23 de febrero de 2023, a las
nueve horas, segun el Articulo 11 del Capitulo VI.
Representacion Docente, se dispuso:

“Por tanto, se acuerda:

PRIMERQO: Tener por recibida la propuesta para
modiificar el articulo 57 del Reglamento Auto-
nomo de Gestion de Servicios de la Universidad
Técnica Nacional, trasladada por la Represen-
tacion Docente ante el Consejo Universitario.

SEGUNDOQ: Instruir a la Direccion General de
Asuntos Juridicos y a la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano, en rendir ante este Consejo
Universitario un informe mediante el cual se dic-
tamine de forma sustentada y pormenorizada
la propuesta para modificar el articulo 57 del
Reglamento Auténomo de Gestion de Servicios
de la Universidad Técnica Nacional, que con-
tenga una recomendacidon al Consejo Univer-
sitario sobre la procedencia de su aprobacion
con las observaciones que consideren nece-
sarias de ser el caso, asi como una propuesta
de mecanismo de conftrol para las personas
funcionarias que consideren aplicar el numeral
referido.

En consecuencia, se deberd rendir para ser co-
nocido por el Consejo Universitario el informe
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instruido en la proxima Sesion Ordinaria de esta
Autoridad, lo anterior, en un plazo perentorio
de DIEZ DIAS hdbiles a partir de la comunica-
cion del presente Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano para que, procedan en to-
mar todas las medidas administrativas necesa-
rias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informen al Consejo Uni-
versitario una vez que la instruccion se encuen-
fre conclusa. ©~ ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.”

lIl. Que, mediante dictamen DGAJ-078-2023, la
Direccién General de Asuntos Juridicos, segun
lo instruido, informa:

“En relacion concretamente sobre la propues-
ta planteada por los representantes del sector
académico al Consejo Universitario, misma que
versa sobre una reforma parcial al Reglamen-
to Auténomo de Gestion y Servicio, en relacién
con la materia de permisos y licencias, esta Di-
reccion Juridica no encuentra roces de lega-
lidad con la normativa vigente, por lo que no
existe impedimento para que sea conocida en
el seno del Consejo Universitario para los efec-
tos pertinentes.”

IV. Que, mediante oficio DGDH-574-2023, la Di-
reccion de Gestidon de Desarrollo Humano, se-
gun lo instruido, recomienda como propuesta
de reforma la siguiente:

“Articulo 57. Permisos para asistir a citas médi-
cas: Permiso para que una persona servidora
se ausente de sus funciones con el fin de acudir
a las citas médicas en la CCSS, el INS y centros
médicos privados.
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El permiso contempla Unicamente el espacio
de tiempo que requiere la persona funcionaria
en trasladarse al lugar en el cual se efectuard
la cita médica, la atencion médica en la cita
médica y el regreso al lugar de trabajo para
reintegrarse a sus labores.

Lo anterior, para citas médicas en los siguientes
CQsos:

a) Personales de la persona funcionaria.
b) Hijos o hijas menores de edad de la
persona funcionaria.

c) Hijos o hijas mayores de edad de la
persona funcionaria, que padezcan al-
guna discapacidad o deban someterse a
una cirugia mayor, que de forma compro-
bada dependan econdmicamente de la
persona funcionaria.

d) Padre o madre adultos mayores de
la persona funcionaria, que padezcan al-
guna discapacidad o deban someterse a
una cirugia mayor, que de forma compro-
bada dependan econdmicamente de la
persona funcionaria.

e) Codnyuge de la persona funcionaria,
que padezca alguna discapacidad o de-
ban someterse a una cirugia mayor.

f)  Persona en unién de hecho compro-
bada con la persona funcionaria, que pa-
dezca alguna discapacidad o deba so-
meterse a una cirugia mayor.

Para el otorgamiento del permiso, la persona
funcionaria debe presentar, sin excepcion, los
documentos probatorios (historial de epicrisis) y
comprobantes correspondientes ante la jefatu-
ra inmediata para justificar la ausencia de las
horas no laboradas, a mds tardar, un dia ha-
bil después de haber asistido a dicha consulta
médica.”

V. Que, mediante oficio de la Representacién
Docente de fecha 22 de marzo del 2023, se re-
mite una contrapropuesta al articulo 57 del Re-

glamento Auténomo de Gestidon y Servicio de
la Universidad Técnica Nacional, siendo que lo
subrayado y en cursiva es lo agregado:

c) “Hijos o hijas mayores de edad de la perso-
na funcionaria, mayores de 18 anos y menores
de 25 anos en condicion de estudiantes, o que
padezcan alguna discapacidad y deban so-
meterse @ una cirugia o procedimientos que
requieran acompanamiento médico recomen-
dado, y aquellas que de forma comprobada
dependan econdmicamente de la persona
funcionaria.

d) Padre o madre adultos mayores de la per-
sona funcionaria, que padezcan alguna dis-
capacidad o deban someterse a_una cirugia
0 procedimientos que requieran acompana-
miento médico recomendado, y aquellas que
de forma comprobada dependan econdmi-
camente de la persona funcionaria.

e) Coényuge o convivientes en unién de hecho
de la persona funcionaria, que padezca algu-
na discapacidad o deban someterse a una
cirugia o procedimientos que requieran acom-
panamiento médico recomendado.

f] Persona en unidn de hecho comprobada
con la persona funcionaria, que padezca al-
guna discapacidad o deba someferse a una
cirugia o procedimientos que requieran acom-
pafnamiento médico recomendado.

Para la aplicaciéon del permiso, la persona fun-
cionaria debe presentar, sin excepcion, los do-
cumentos o comprobantes correspondientes
ante el Areqa o Direccién de Gestidn de Desa-
rrollo Humano; ademds de informar a la jefatu-
ra inmediata sobre la gestion, para justificar la
ausencia de las horas no laboradas, a mds tar-
dar, un dia después de haber asistido a dicha
cita médica.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Tener por cumplido el Acuerdo 6 to-
mado por el Consejo Universitario en la Sesidon
Ordinaria No. 5-2023, celebrada el jueves 23



de febrero de 2023, a las nueve horas, segin
el Articulo 11 del Capitulo VI. Representaciéon
Docente, referente a la propuesta para modi-
ficar el articulo 57 del Reglamento Autébnomo
de Gestion de Servicios de la Universidad Téc-
nica Nacional, mediante oficios trasladados
por la Direccidon General de Asuntos Juridicos
y Direccién de Gestidn de Desarrollo Humano,
mediante dictdmenes DGAJ-078-2023 y DGDH-
574-2023, de fechas 03 de marzo del 2023 y 21
de marzo de 2023, respectivamente.

Lo anterior, enrelacion a la propuesta para mo-
dificar el articulo 57 del Reglamento Auténomo
de Gestion de Servicios de la Universidad Técni-
ca Nacional, trasladada por la Representacion
Docente ante el Consejo Universitario.

SEGUNDO: Reformar el Reglamento Auténomo
de Gestion de Servicios de la Universidad Téc-
nica Nacional, tal como se expone en el oficio
DGDH-574-2023 y oficio de la Representacion
Docente de fecha 22 de marzo del 2023, en el
siguiente orden:

I. Modificar el articulo 57, que se leerd de la si-
guiente forma:

Articulo 57. Permisos para asistir a citas médi-
cas: Permiso para que una persona servidora
se ausente de sus funciones con el fin de acudir
a las citas médicas en la CCSS, el INS y centros
médicos privados.

El permiso contempla Unicamente el espacio
de tiempo que requiere la persona funcionaria
en trasladarse al lugar en el cual se efectuard
la cita médica, la atencidon médica en la cita
médica y el regreso al lugar de trabajo para
reintegrarse a sus labores.

Lo anterior, para citas médicas en los siguientes
CQsos:
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a) Propias de la persona funcionaria.

b) Hijos o hijas menores de edad de la
persona funcionaria.

c) Hijos o hijas mayores de edad de la
persona funcionaria en condicion de es-
fudiantes que de forma comprobada de-
pendan econdmicamente de la persona
funcionaria, de 18 anos en adelante, has-
fa los 25 anos, que requieran acompana-
miento recomendado documentalmente
en la atencidon médica.

d) Hijos o hijas de la persona funcionaria
con alguna discapacidad comprobada
documentalmente, que requieran acom-
panamiento en la atencién médica.

e) Padre o madre adultos mayores de la
persona funcionaria, que requieran acom-
panamiento recomendado documental-
mente en la atencion médica.

f)  Cdényuge o personas convivientes en
unioén de hecho comprobada de la perso-
na funcionaria, que requieran acompana-
miento recomendado documentalmente
en la atencion médica.

g) Codényuge o convivientes en union de
hecho comprobada de la persona funcio-
naria con alguna discapacidad demos-
frada documentalmente, que requieran
acompanamiento en la atencién médica.

Para la aplicaciéon del permiso, la persona fun-
cionaria debe presentar, sin excepcion, los do-
cumentos o comprobantes correspondientes
ante el Area o Direccién de Gestidn de Desa-
rrollo Humano; ademds de informar a la jefa-
tura inmediata sobre la gestion, para justificar
la ausencia de las horas no laboradas, a mds
tardar, UN DIA HABIL después de haber asistido
a la cita o procedimiento médico.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario en llevar a cabo los trdmites ad-
ministrativos necesarios, a fin de publicar la re-
forma aqui aprobada en el Reglamento Auté-
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nomo de Gestidn de Servicios de la Universidad
Técnica Nacional en el Diario Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacién, de-
berd la Autoridad referida divulgar en los cana-
les oficiales de esta Institucion una Unica versidon
definitiva y vigente, del Reglamento Auténomo
de Gestion de Servicios de la Universidad Téc-
nica Nacional con la reforma aqui aprobada,
eliminando de los portales web de la UTN cual-
quier ofro documento que cause un conflicto
por su similitud con esta normativa, esto en los
casos que exista dos o mds versiones con el
mismo nombre, procurando que subsista antfe
todo el archivo mds reciente.

En consecuencia, deberd la Autoridad indica-
da, rendir ante el Consejo Universitario un infor-
me sobre los avances y resultados de lo instrui-
do, esto en un plazo de DOS MESES a partir de
la comunicacidén del presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Direccion de Gestidn de
Desarrollo Humano en rendir un informe ante
este Consejo Universitario sobre la implementa-
cién de la reforma aqui aprobada, esto dentro
del plazo de SEIS MESES a partir de la comuni-
cacién del presente Acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario y a la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
intfegro cumplimiento de lo aqui convenido e
informe al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

E.2. ACUERDO 7-7-2023: Criterio Juridico en re-
lacion con la adicién de un segundo parrafo en
el articulo 2 Reglamento General de Procesos
Electorales de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 7 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 10 del Capitulo VI. Direccidon
General de Asuntos Juridicos. Rige a partir de su
publicaciéon en Diario Oficial La Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-7-2023: “Se conoce el criterio juri-
dico enrelacién con la adicién de un segundo
pdrrafo en el articulo 2 del Reglamento Gene-
ral de Procesos Electorales de la Universidad
Técnica Nacional, frasladado por la Direccion
General de Asuntos Juridicos, mediante ofi-
cio DGAJ-092-2023, de fecha 17 de marzo del
ano 2023 y adjuntos CU-008-2023, R-108-2023 y
Transcripcion de Acuerdo TEUTN-1-2023, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante dictamen DGAJ-092-2023,
la Direccién General de Asuntos Juridicos, en
relacién con la adicién de un segundo pdrra-
fo en el articulo 2 del Reglamento General de
Procesos Electorales de la Universidad Técnica
Nacional. Lo anterior, en apego a lo requerido
por oficio CU-008-2023, concluye:

“En estos términos, es criterio de esta Direccion
que:

.- No existe impedimento normativo para la
modificacién reglamentaria solicitada.

2.- La reforma responde como producto cola-
teral necesario del avance tecnoldgico y situa-
ciones que han impulsado el mismo, las tecno-
logias digitales de comunicacidn e informacion
se han incorporado de una forma transversal
a todas las actividades cotidianas, afectando
directamente aspectos administrativos de las
diferentes instiftuciones, entre ellos, sus sistemas
de votacion. Para lo cual, la Universidad Técni-




ca Nacional, en el dmbito del ejercicio de sus
potestades derivadas de la autonomia universi-
taria y en concordancia con lo normado para
el tema en especifico por el ordenamiento juri-
dico costarricense, es competente para reali-
zar las modificaciones reglamentarias necesa-
rias que se qjusten a esta necesidad buscando
la seguridad, juridica, econdmica y electoral.”

Que, mediante oficio CU-008-2023 en relacion
al oficio emitido por la Rectoria R-108-2023, la
Secretaria del Consejo Universitario, indicé lo
siguiente:

“En atencidén al oficio R-108-2023 mediante el
cual se traslada la Transcripcion de Acuerdo
TEUTN-1-2023, referido a la adicién de un segun-
do pdrrafo en el ARTICULO 2 del Reglamento
General de Procesos Electorales de la Universi-
dad Técnica Nacional que indique: (...) EITEUTN
podrd llevar a cabo los procesos electorales a
fravés del voto presencial o voto electrénico,
siendo que, estos Ultimos deberdn cumplir a ca-
balidad con todas las etapas comprendidas en
el parrafo anterior, asi como los plazos dispues-
fos en este Reglamento, de previo a que sea
de conocimiento del Consejo Universitario en
pleno, se remite la gestion a la Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos a fin de que emita un
criterio técnico-legal mediante el cual se anali-
ce la propuesta en cuestion.

Lo anterior, con el fin de que los miembros del
Consejo tengan los insumos necesarios para el
debido andilisis en derecho de la gestion de re-
forma reglamentaria promovida que, requiere
el estudio juridico correspondiente, el cual se
denota se encuentra omiso en la documenta-
cién adjunta.”

Il. Que, mediante Acuerdo 1 tomado por el Tri-
bunal Electoral Universitario en la Sesidén Ordi-
naria No. 1, celebrada miércoles 18 de enero
de 2023, a las trece horas y tfreinta minutos, se
dispuso:
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"ACUERDOQO TEUTN-6-1-2023: "“Se instruye a Ana
Patricia Barrantes Mora, en su condicién de
Presidenta del Tribunal Electoral Universitario
para que remita y solicite al Consejo Universi-
tario que se adicione un segundo pdrrafo en
el ARTICULO 2 del Reglamento General de Pro-
cesos Electorales de la Universidad Técnica Na-
cional que indique: (...) El TEUTN podrd llevar a
cabo los procesos electorales a través del voto
presencial o voto electrdnico, siendo que, es-
tos Ultimos deberdn cumplir a cabalidad con
todas las etapas comprendidas en el pdrrafo
anterior, asi como los plazos dispuestos en este
Reglamento.

Quedando el articulo completo de la siguiente
manera:

ARTICULO 2. DEFINICION DE PROCESO ELECTO-
RAL. Se entenderd por proceso electoral el con-
junto de actividades necesarias para la elec-
cion de las autoridades de la Universidad, en
los diversos niveles, segun lo dispone el Estatuto
Orgdnico. Entre estas actividades se incluyen
desde la convocatoria hasta la declaratoria
final y firme de los resultados de esa eleccion,
siempre y cuando haya resultado una persona
electa. Comprende las siguientes etapas: con-
vocatoria, inscripcion de candidaturas, elabo-
racién y publicacion de padrones provisionales
y definitivos, actos publicos, divulgacion elec-
toral, votacion, escrutinio y declaracién oficial
de resultados.

EI TEUTN podrd llevar a cabo los procesos elec-
torales a fravés del voto presencial o voto
electrdnico, siendo que, estos Ultimos deberdn
cumplira cabalidad con todas las etapas com-
prendidas en el pdrrafo anterior, asi como los
plazos dispuestos en este Reglamento”. ACUER-
DO VOTADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar el criterio juridico en relaciéon
con la adicién de un segundo pdrrafo en el
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articulo 2 Reglamento General de Procesos
Electorales de la Universidad Técnica Nacional,
trasladado por la Direccion General de Asun-
tos Juridicos, mediante oficio DGAJ-092-2023,
de fecha 17 de marzo del ano 2023 y adjun-
tos CU-008-2023, R-108-2023 y Transcripcion de
Acuerdo TEUTN-1-2023.

Lo anterior, en relacidon a la propuesta para
modificar el articulo 2 del Reglamento referido,
frasladada mediante Acuerdo 1 fomado por el
Tribunal Electoral Universitario en la Sesién Ordi-
naria No. 1, celebrada miércoles 18 de enero
de 2023, alas tfrece horas y freinta minutos.

SEGUNDO: Reformar el Reglamento General de
Procesos Electorales de la Universidad Técnica
Nacional, tal como se expone en el dictamen
DGAJ-092-2023, en el siguiente orden:

I. Modificar el articulo 2, que se leerd de la si-
guiente forma:

ARTICULO 2. DEFINICION DE PROCESO ELECTO-
RAL. Se entenderd por proceso electoral el con-
junto de actividades necesarias para la elec-
cion de las autoridades de la Universidad, en
los diversos niveles, segun lo dispone el Estatuto
Orgdnico. Entre estas actividades se incluyen
desde la convocatoria hasta la declaratoria
final y firme de los resultados de esa eleccion,
siempre y cuando haya resultado una persona
electa. Comprende las siguientes etapas: con-
vocatoria, inscripcion de candidaturas, elabo-
racién y publicacion de padrones provisionales
y definitivos, actos publicos, divulgacion elec-
toral, votacion, escrutinio y declaracién oficial
de resultados.

EI TEUTN podrd llevar a cabo los procesos elec-
torales a través del voto presencial o voto
electrénico, siendo que, estos Ultimos deberdn
cumplira cabalidad con todas las etapas com-
prendidas en el pdrrafo anterior, asi como los
plazos dispuestos en este Reglamento.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Conse-
jo Universitario para que, proceda en llevar a
cabo los trdmites administrativos necesarios, a
fin de publicar la reforma aqui aprobada en el
Reglamento General de Procesos Electorales
de la Universidad Técnica Nacional en el Diario
Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacion,
deberd la Autoridad referida divulgar en los
canales oficiales de esta Institucién una Unica
version definitiva y vigente, del Reglamento
General de Procesos Electorales de la Univer-
sidad Técnica Nacional con la reforma aqui
aprobada, eliminando de los portales web de
la UTN cualquier ofro documento que cause un
conflicto por su similiftud con esta normativa,
esto en los casos que exista dos o mds versiones
con el mismo nombre, procurando que subsista
ante todo el archivo mds reciente.

En consecuencia, deberd la Autoridad indica-
da, rendir ante el Consejo Universitario un infor-
me sobre los avances y resulfados de o instrui-
do, esto en un plazo de DOS MESES a partir de
la comunicaciéon del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informe al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

E.3. ACUERDO 12-7-2023: Reglamento de Prdc-
ticas Profesionales de la Universidad Técnica
Nacional en atencién a lo instruido por el Con-
sejo Universitario mediante Acuerdo 18- 6-2023.

Acuerdo 12 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el




jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 15 del Capitulo IX. Comisidn
de Reglamentos Internos. Rige a partir de su pu-
blicacién en Diario Oficial La Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-7-2023: “Se conoce la propuesta
del Reglamento de Prdactica Profesional de la
Universidad Técnica Nacional en atencion a lo
instruido por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo 18-6-2023, trasladada por la Comisidn
de Reglamentos Internos, mediante oficio CRI-
13-2023 de fecha 21 de marzo del 2023 y adjun-
tos VDOC-249-2023, Cambios al Reglamento,
DGAJ-068-2023 y Reglamento, en el siguiente
orden:
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Considerando:

I. Que, mediante oficio CRI-13-2023, la Comi-
sibn de Reglamentos Interna remite el nuevo
Reglamento de Prdctica Profesional de la Uni-
versidad Técnica Nacional con los cambios su-
geridos por el Consejo Universitario, mediante
Acuerdo 18-6-2023.

Il. Que, mediante oficio VDOC-249-2023, la
Vicerrectoria de Docencia, en atencién a la
Transcripcidn de Acuerdo 064-2023, en el que
el Consejo Universitario comunica el Acuerdo
18-6-2023, traslada las modificaciones presen-
tadas por esta Autoridad segun las siguientes
consideraciones:

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ORIGINAL

PROPUESTA DE CAMBIO

Articulo 12. Implementacién. Le corresponde a
la Direccion de Carrera servir de enlace entre las
personas estudiantes y las organizaciones, asi como,
establecer la metodologia e instrumentos aplicables
para tal efecto. Del mismo modo, establecer en
conjunto con la persona docente, 1os mecanismos
necesarios que permitan llevar el confrol vy
seguimiento en cuanto al cumplimiento de las horas
correspondientes para la aprobacion de la Préctica
Profesional.

Articulo 12. Implementacion. Le corresponde
a la Direccién de Carrera y a la persona
académica tutora servir de enlace entre las
personas estudiantes y las organizaciones,
asi como, implementar la metodologia e
instrumentos aplicables para tal efecto.
Del mismo modo, establecer en conjunto
los mecanismos necesarios que permitan
llevar el control y seguimiento en cuanto al
cumplimiento de las horas correspondientes
para la aprobacién de la Practica Profesional.
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Articulo 21. Obligaciones. Son obligaciones de
las organizaciones participantes en el proceso de
Prdcticas Profesionales las siguientes:

a. Estar al dia ante la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), el Instituto Nacional de Seguros
(INS), Ministerio de Hacienda, y permisos de
funcionamiento, cuando las organizaciones
operen en Costa Rica.

b. Designar a una persona responsable de la
supervisién y seguimiento de la persona estudiante
en la Practica Profesional.

c. Informar a la persona académica tutora y a
la Direccidn de Carrera sobre situaciones que
afecten el normal desarrollo del proceso de
Practica Profesional y sobre cualquier falta
cometida por la persona estudiante en esta. Asi
como, permitirlas visitas de la persona académica
tutora para efectos de seguimiento y control de la
persona estudiante.

d. Colaborar con la persona académica tutora en
la supervision y evaluacion del plan de trabajo
que la persona estudiante delbe desarrollar en la
organizacion, y proporcionar la informacion que
se requiera para este propdsito.

e. Proporcionar a la persona estudiante, en forma
oportuna, los insumos y apoyos necesarios para
el desarrollo de las actividades requeridas para su
proceso de Prdctica Profesional.

f. Brindar a la persona estudiante un frato digno, de
consideraciéon y respeto.

g. En coordinacién con la persona académica
tutora, asignar las tareas de conformidad con el
perfil profesional de la persona estudiante y el
programa de desarrollo de competencias en la
empresa.

h. Expedir, con la periodicidad acordada, los
reportes de evaluacién requeridos.

i. Emitir la constancia de cumplimiento de las
actividades del programa de Prdctica Profesional.

El incumplimiento de las obligaciones anteriores da
por finalizada la relacion existente con la Universidad
en relacién al Proceso de Prdctica Profesional.

Articulo 21. Obligaciones. Son obligaciones de
las organizaciones participantes en el proceso
de Prdcticas Profesionales las siguientes:

a. Designar a una persona responsable de
la supervision y seguimiento de la persona
estudiante en la Prdctica Profesional.

b. Informar a la persona académica tutora y
a la Direccion de Carrera sobre situaciones
que afecten el normal desarrollo del
proceso de Prdctica Profesional y sobre
cualquier falta cometida por la persona
estudiante en esta. Asi como, permitir las
visitas de la persona académica tutora
para efectos de seguimiento y confrol de la
persona estudiante.

c. Colaborar con la persona académica
tutora en la supervision y evaluacién del
plan de trabajo que la persona estudiante
debe desarrollar en la organizacién, vy
proporcionar lainformacion que se requiera
para este propdsito.

d. Proporcionar a la persona estudiante,
en forma oportuna, los insumos y apoyos
necesarios para el desarrollo de las
actividades requeridas para su proceso de
Prdctica Profesional.

e. Brindar a la persona estudiante un frato
digno, de consideracion y respeto.

f.  Encoordinacién conla persona académica
tutora, asignar las tareas de conformidad
con el perfil profesional de la persona
estudiante y el programa de desarrollo de
competencias en la empresa.

g. Expedir, con la periodicidad acordada, los
reportes de evaluacién requeridos.

h. Emitir la constancia de cumplimiento de
las actividades del programa de Prdctica
Profesional.

Elincumplimiento de las obligaciones anteriores
da por finalizada la relacién existente con la
Universidad en relacion al Proceso de Prdctica
Profesional.
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Articulo 24. Estudiantes con empleo formal. Aquellas
personas estudiantes que, en el momento de realizar
el proceso de Prdctica Profesional, cuenten con
un empleo formal, y quieran desarrollar la Préctica
dentro de la misma organizacién en la que laboran,
pueden optar Unicamente por la modalidad de
Proyecto Programado, siempre que el proyecto sea
en la misma drea de frabajo, en caso distinto, podrd
optarse por prdactica profesional supervisada en un
drea de trabajo distinta en la que labora.

Articulo 24. Estudiantes con empleo formal.
Aquellas personas estudiantes que, en el
momento de realizar el proceso de Prdctica
Profesional, cuenten con un empleo formal,
y quieran desarrollar la Practica dentro de la
misma organizacion en la que laboran, podrdn
optar por cualquiera de las dos modalidades
existentes, siempre que el proceso se realice
dentro del drea de conocimiento y se cuente
con el aval de la organizacion.

Articulo 26. Reprobacion del curso de Practica
Profesional. Cuando la persona estudiante, por
razones injustificadas o por violacion aloslineamientos
establecidos en este Reglamento, no concluya el
nUmero de horas de su proceso Prdctica Profesional,
debe reiniciar el procedimiento de asignaciéon
respectivo y las horas que ya habia completado
no serdn contabilizadas. El curso se consigna como
reprobado en el sistema y la persona estudiante
debe volver a matricularlo.

Articulo 26. Reprobacién del curso de Practica
Profesional. Cuando la persona estudiante, por
razones injustificadas, debidamente tipificadas
en los instrumentos creados por los CGC, CAC
o CTA segun corresponda, o por violacion a los
lineamientos establecidos en este Reglamento,
no concluya el nimero de horas de su
proceso Prdctica Profesional, debe reiniciar
el procedimiento de asignaciéon respectivo y
las horas que ya habia completado no serdn
contabilizadas. El curso se consigna como
reprobado en el sistemay la persona estudiante
debe volver a matricularlo.
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Articulo 27. Evaluacién. La evaluaciéon de los resultados
del proceso de Prdactica Profesional es realizada en
conjunto porla persona académica tutoray la persona
supervisora designada en la organizacién, con base
en los instrumentos y procedimientos definidos por la
Coordinacion General de Carrera o Consejo Asesor de
Carrera, segun corresponda e incluidos en el manual
aprobado.

La Evaluacion puede redlizarse de la siguiente
manera, considerando lo expuesto en el Reglamento
de Evaluacién de los Aprendizajes de la Universidad
Técnica Nacional.

Evaluacion participativa: Se denomina ala evaluacion
en que el aprendiente es protagonista y se empodera
del avance de su propio aprendizaje, mediante la
autoevaluacion, la evaluacion entre iguales y la
coevaluacion.

a. Autoevaluacién: es una modalidad
participativa de la evaluacion que permite a
las personas estudiantes realizar un andlisis y
la valoracién de su desempeno en el proceso
formativo, el cual le corresponde a un 10% del
total de la evaluacion.

b. Evaluacién entre iguales: es una modalidad
participativa de la evaluacion que facilita el
infercambio de experiencias, conocimientos y
vincula ala persona estudiante conla ofredad.

c. Coevaluacion: es una modalidad participativa
que abre un espacio de didlogo e interaccion
entre el docente y el estudiante, mediante
la valoracién del desempeno del estudiante
y la contextualizacién e importancia del
aprendizaje en el dmbito socio-laboral.

Articulo 27. Evaluacién. La evaluacion de los
resultados del proceso de Prdctica Profesional es
realizada en conjunto porla persona académica
tutora y la persona supervisora designada en la
organizacién, con base en los instrumentos y
procedimientos definidos por la Coordinacién
General de Carrera o Consejo Asesor de
Carrera, segun corresponda e incluidos en el
manual aprobado.

La Evaluaciéon puede realizarse de la siguiente
manera, considerando lo expuesto en el
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes
de la Universidad Técnica Nacional.

Evaluacién  participativa:  Se  denomina a
la evaluacién en que el aprendiente es
protagonista y se empodera del avance de su
propio aprendizaje, mediante la autoevaluacion,
la evaluacion entre iguales y la coevaluacioén.

es una modalidad
participativa de la evaluacion que
permite a las personas estudiantes
realizar un andlisis y la valoracion de su
desempeno en el proceso formativo, el
cual le corresponde a un 10% del total
de la evaluacién.

d. Autoevaluacion:

e. Evaluacién entre iguales: es una
modalidad participativa de la
evaluaciéon que facilita elintercambio de
experiencias, conocimientos y vincula a
la persona estudiante con la ofredad.

f. Coevaluacion: es una modalidad
participativa que abre un espacio de
didlogo e interacciéon entre el docente
y el estudiante, mediante la valoracion
del desempeno del estudiante y la
contextualizacién e importancia del
aprendizaje en el dmbito socio-laboral.

Evaluacién Sumativa: se denomina a la
evaluaciéon que permite valorar y otorgar los
respectivos resultados académicos obtenidos
en cada curso, mdédulo, programa o materia,
en funcion de los niveles de logro previstos y los
resultfados de aprendizaje.




lll. Que, mediante oficio CRI-09-2023, la Comi-
sibn de Reglamentos Interna hace traslado for-
mal de la Propuesta del Reglamento de Prdc-
ticas Profesionales de la Universidad Técnica
Nacional, detallando el proceso de la siguiente
manera:

- EI'11/11/2021 la CRI divulga a la Comuni-
dad Universitaria el reglamento, median-
te la Circular CRI-14-2021

- EI'03/12/2021 la CRI remite las consultas
emitidas por la Comunidad Universitaria a
la VDOC mediante el oficio CRI-070-2021.

- EI'10/01/2022 la VDOC envia a la CRI el
reglamento mejorado a través del oficio
VDOC-12-2022.

- El 26/01/2022 la CRI remite las observa-
ciones a la YDOC mediante el oficio CRI-
010-2022.

- ElI 28/04/2022 la VDOC remite el reglo-
mento mejorado mediante el oficio
VDOC-317-2022.

- El 12/05/2022 la CRI remite reglamento a
la DGAJ solicitando el criterio juridico me-
diante el oficio CRI-028-2022.

- El21/09/2022 la DGAJ remite observacio-
nes a fravés del oficio DGAJ-380-2022.

- ElI 23/09/2022 la CRI traslada a la VDOC
las observaciones emitidas por la DGAJ
mediante el oficio CRI-061-2022.

- El1 02/02/2023 la VDOC atiende las reco-
mendaciones de la DGAJ mediante ofi-
cio VDOC-109-2023.

- EI09/02/2023 la CRI fraslada el reglamen-
to ajustado a la DGAJ mediante el oficio
CRI-07-2023.

- EI24/02/2023 la DGAJ brinda el criterio fa-
vorable al reglamento mediante el oficio
DGAJ-068-2023.

- ElI 02/03/2023 la CRI remite la propuesta
del reglamento mediante este oficio al
Consejo Universitario para su valoracion.

IV. Que, mediante Acuerdo 18 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesiéon Ordinaria No.
6-2023, celebrada el jueves 09 de marzo de
2023, alas nueve horas, segun el Articulo 21 del
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Capitulo Xlll. Comision de Reglamentos Inter-
nos, se dispuso:

“UNICO: Trasladar a la Comisién de Reglamen-
tos Internos, las observaciones a la propuesta
del Reglamento de Prdcticas Profesionales de
la Universidad Técnica Nacional, trasladada
por la Comisién de Reglamentos Internos, me-
diante oficio CRI-09-2023 de fecha 02 de mar-
zo del 2023 y adjuntos Reglamento, CIRCULAR
CRI-14-2021, CRI-070-2021, VDOC-12-2022, CRI-
010-2022, VDOC-317-2022, CRI-028-2022, DGAJ-
0380-2022, CRI-061-2022, VDOC-109-2023, CRI-
07-2023 y DGAJ-068-2023, , tal cuales fueron
expuestas por parte de los miembros del Con-
sejo Universitario en la presente Sesidn, a fin de
que las mismas sean valoradas para su inclu-
sién, conteniendo las que ya fueron presenta-
das a esta Comision, para ser conocidas en la
proxima Sesion por celebrarse de ésta Autori-
dad. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del Reglamen-
to de Prdctica Profesional de la Universidad
Técnica Nacional en atencién a lo instruido
por el Consejo Universitario mediante Acuer-
do 18-6-2023, trasladada por la Comisidon de
Reglamentos Internos, mediante oficio CRI-13-
2023 de fecha 21 de marzo del 2023 y adjun-
fos VDOC-249-2023, Cambios al Reglamento,
DGAJ-068-2023 y Reglamento.

SEGUNDO: Instruir a la Presidencia del Conse-
jo Universitario para que proceda en llevar a
cabo los trédmites administrativos necesarios a
fin de publicar el “Reglamento de Prdctica Pro-
fesional de la Universidad Técnica Nacional” en
el Diario Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacién, de-
berdn las Autoridades referidas divulgar en los
canales oficiales de ésta Institucidn una Unica
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version definitiva y vigente del "“Reglamento
de Prdctica Profesional de la Universidad Téc-
nica Nacional” aqui aprobado, eliminando de
los portales web de la UTN cualquier otro docu-
mento que cause un conflicto por su similitud
con esta normativa, esto en los casos que exis-
ta dos o mds versiones con el mismo nombre,
procurando que subsista ante todo el archivo
mds reciente.

En consecuencia, deberd la Autoridad referi-
da, rendir ante el Consejo Universitario un infor-
me sobre 1os avances y resultados de o instrui-
do, esto en un plazo de DOS MESES a partir de
la comunicaciéon del presente Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
intfegro cumplimiento de lo aqui convenido e
informe al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.

CUARTO: El texto integral del “Reglamento de
Prdctica Profesional de la Universidad Técnica
Nacional”, reza de la siguiente forma:

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo. Normar los distintos aspec-
tos y los elementos orientadores que deben
considerarse de parte de todas las personas
participantes (académicas, administrativas y
estudiantes) en los procesos de formacién pro-
fesional, realizados mediante la modalidad de
Practica Profesional de las carreras de la Uni-
versidad Técnica Nacional.

Articulo 2. Alcance. El reglamento de Précticas
Profesionales establece los lineamientos gene-
rales para la realizaciéon de las prdcticas profe-
sionales que desarrollen las personas estudian-
tes en sus distintas modalidades, tanto a nivel
nacional como internacional y en concordan-
cia con las politicas institucionales.

Articulo 3. Definicidn. La préctica Profesional es
un proceso integral, supervisado, libre de discri-
minacion, inclusivo y accesible, que realizan las
personas estudiantes de la Universidad Técnica
Nacional en su drea de especialidad, para for-
talecer su formacidn profesional permitiéndole
afianzar sus conocimientos previos, asi como,
el desarrollo de nuevas destrezas, actitudes y
habilidades blandas que contribuyan a la em-
pleabilidad y la innovacion.

Articulo 4. Propésito. El propdsito principal de la
Prdctica Profesional es fortalecer la formacion
integral inclusiva y accesible de la persona es-
tudiante, mediante la vinculacién y la apropia-
cion de nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes, promoviendo la empleabilidad y la
innovacion, en un proceso respetuoso de los
derechos, la diversidad e identidad de las per-
sonas.

Articulo 5. Objetivos de la Practica Profesional.
Son objetivos especificos de la Practica Profe-
sional:

a) Propiciar acciones y esfrategias inclu-
sivas y accesibles en conjunto con organi-
zaciones de indole publica y privada, que
permitan el fortalecimiento de los proce-
sos de vinculacién entre la academia y el
sector productivo.

b) Fortalecer las destrezas, habilidades
fransdisciplinares y humanistas de la perso-
na estudiante, mediante las experiencias
reales en el mercado laboral, que permi-
fan el desarrollo integral del futuro profe-
sional.




c) Enriquecer el perfil profesional y ocu-
pacional de los planes y programas de
estudio, mediante el andlisis de las necesi-
dades detectadas durante el proceso de
prdctica profesional.

d) Generar beneficios reciprocos entre la
academia y el sector productivo, a través
del establecimiento de alianzas estratégi-
cas inclusivas y accesibles que permitan
safisfacer las demandas de la sociedad,
robustecer los perfiles profesionales de las
personas estudiantes de la Universidad y
conftribuir al desarrollo de los sectores pro-
ductivos.
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del Convenio para unificar la definicién de
crédito en la Educacion Superior en Costa
Rica. CONARE.

f)  Horas de Practica: Cantidad de horas
que la persona estudiante debe cumplir
para aprobar con éxito su prdctica profe-
sional.

g) Persona Académica Tutora: Docente
que imparte el curso de prdctica profe-
sional y por ende se convierte en enlace
directo entre la Unidad Académica y la
organizacion.

h) Portafolio de Evidencias: Compendio
de acciones realizadas durante el desarro-
llo de la prdactica profesional que demues-

tran la planificacién, avance, desarrollo y
finalizacion del proceso de prdactica pro-
fesional en la modalidad proyecto progra-

Articulo 6. Definiciones y terminologia. Las si-
guientes definiciones y terminologia aplican
para este reglamento:

a) Asignacién: Acto mediante el cual la
direccion de carrera en compania con el
profesor tutor, asigna una organizacion a
la persona estudiante para la realizacion
de su prdactica Profesional.

b) Bitdcora: Reporte diario y por escrito
de sucesos o hechos acontecidos durante
el desarrollo de la prdctica profesional.

c) Consejo Asesor de Carrera: Organo
colegiado creado por el Estatuto Orgd-
nico de la Universidad Técnica Nacional
con la intencién de regular la gestion aca-
démica de las carreras en cada una de
las sedes

d) Coordinacion General de Carrera:
Organo de gestién académica de la Vi-
cerrectoria de Docencia que permite la
integracion de aquellas carreras que se
imparten mds de una sede

e) Crédito: Es una unidad valorativa del
frabajo del estudiante, que equivale a tres
horas reloj semanales de trabajo del mis-

mado

i) Proyecto Programado: Modalidad de
prdctica profesional en la que el estudian-
fe debe desarrollar un proyecto de previo
acuerdo con la organizaciéon que permita
poner en prdactica los conocimientos ad-
quiridos en su proceso de formacion y sea
de aprovechamiento para el drea en la
que se ejecute.

j)  Practica Profesional: Es una experien-
cia que debe contribuir a consolidar cono-
cimientos, habilidades y actitudes del nivel
académico especifico de su profesion de
acuerdo con el nivel académico que cur-
sa la persona estudiante.

k) Prdactica Profesional Supervisada: Mo-
dalidad de prdctica profesional donde la
persona estudiante colabora activamente
con la organizacion que le acoge desa-
rrollando labores asociadas a sus cono-
cimientos y experiencias para poner en
prdctica los mismos.

Articulo 7. Simbolos y abreviaturas. Los siguien-
tes simbolos y abreviaturas aplican para este
reglamento:

mo, durante 15 semanas, aplicadas a una
actividad que ha sido supervisada, eva-
luada y aprobada por el profesor. Tomado
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a) CAC: Consejo Asesor de Carrera.

b) CGC: Coordinacién General de Ca-
rrerq.

c) CCSS: Caja Costarricense de Seguro
Social

d) INS: Instituto Nacional de Seguros

e) MH: Ministerio de Hacienda

f)  PPS: Prdctica Profesional Supervisada
g) PPR: Proyecto Programado

h) PIT: Programa de Idiomas para Traba-
jadores

i) SIE: Sistema de Intervencion de Empleo
j)  VDOC: Vicerrectoria de Docencia

k) VEAS: Vicerrectoria de Extension y Ac-
cion Social

I) VVE: Vicerrectoria de Vida Estudiantil

CAPITULO II
MODALIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 8. Modalidades Prdctica Profesional.
Las modalidades de Prdctica Profesional en la
Universidad son:

a) Prdctica Profesional Supervisada: mo-
dalidad de pregrado y grado que conlle-
va la realizacion de actividades laborales
en alguna organizacion, ya sea de mane-
ra presencial o virtual, segun las normas de
cada una por un periodo especifico, en
el cual las actividades estdn articuladas
curricularmente al plan de estudios de la
carrera, con el fin de desarrollar nuevas
capacidades para lograr alcanzar un per-
fil de salida integral.

b) Proyecto Programado: modalidad
de pregrado y grado donde la persona
estudiante desarrolla un proyecto en su
campo de formacion, ya sea de manera
presencial o virtual, el cual debe acercar
a la persona estudiante a la dindmica or-
ganizacional, para la solucién de un pro-
blema o necesidad especifica, por lo que
se deben impulsar acciones formativas in-

tegrales, dirigidas al desarrollo de nuevas
competencias.

c) Las modalidades anteriores pueden
ser realizadas tanto a nivel nacional como
internacional, con apego a los procedi-
mientos establecidos para dicho fin segun
lo indicado en este Reglamento.

CAPITULO 1lI
LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS MODALIDA-
DES PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 9. Plan de estudios. La Prdctica Profe-
sional, en cualquiera de sus modalidades, debe
efectuarse de conformidad con el plan de es-
tudios matriculado por la persona estudiante.
En los casos en los que se aplique reingreso, la
persona estudiante queda matriculada en el
ultimo plan actualizado de la carrera al mo-
mento de aprobarse el reingreso.

Articulo 10. Supervision. En todos los casos, la
Prdctica Profesional requiere la supervision de
la persona académica de la UTN que imparte
dicho curso, y de una confraparte definida por
la organizacion. En los casos de la persona aca-
démica estos tiempos de supervision estardn re-
gulados en el Plan de Trabajo Académico.

Articulo 11. Horas de Prdctica. La cantidad de
horas de Prdctica Profesional que la persona
estudiante realiza en cada una de sus modaili-
dades, se determina en funcion de la cantidad
de créditos del curso, con base en los siguientes
criterios en orden de prioridad.
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Relacién entre la cantidad de créditos asignados a la Prdctica Profesional y la cantidad de horas

A la Prdctica Profesional se le puede asignar como minimo 4 créditos y hasta 7 créditos como mdaximo.
La cantidad de créditos destinados a la Practica Profesional estd directamente relacionada con la
cantidad de horas que la persona estudiante debe trabajar en la organizacion.

La siguiente tabla muestra, segun la suma de créditos, la cantidad de horas por semana y por
cuatrimestre que la persona estudiante debe dedicar al desarrollar su practica Profesional

Cantidad de Créditos H’ggacshe:c;r Fs”eor;qez%c; gle Horas por cuatrimestres 14 semanas
7 22.31 312.34
) 19.18 268.52
5 16.05 225.10
4 12.52 175.28

Fuente: Universidad Técnica Nacional. (2012). Li-
neamientos para el diseno curricular de Planes de
estudio de pregrado y grado académico de la
Universidad Técnica Nacional

Nota: 1. La tabla anterior estd basada en el cre-
ditaje para la UTN que se realiza de forma cuatri-
mestral, y corresponde a 3 horas y 13 minutos por
crédito.

2. El rubro indicado para las columnas “hora por
semana de prdctica profesional” y “horas por
cuatrimestres 14 semanas”, debe leerse en horas
y minutos, de manera que para 7 créditos corres-
ponde a 22 horas y 31 minutos por semana de
prdctica profesional.

En situaciones en las que se varien la cantidad de
semanas por cuatrimestre, la Vicerrectoria de Do-
cencia puede realizar las modificaciones necesa-
rias y comunicar dicha variaciéon a la Coordina-
cién General de Carrera (CGC), o cuando esta
no exista al Consejo Asesor de Carrera (CAC).

Articulo 12. Implementacién. Le corresponde a
la Direccién de Carrera y a la persona acadé-
mica futora servir de enlace enfre las personas
estudiantes y las organizaciones, asi como, im-
plementar la metodologia e instrumentos apli-

cables para tal efecto. Del mismo modo, esta-
blecer en conjunto los mecanismos necesarios
que permitan llevar el control y seguimiento en
cuanto al cumplimiento de las horas correspon-
dientes para la aprobacién de la Prdctica Pro-
fesional.

Articulo 13. Reconocimiento o equiparacion. El
curso de Practica Profesional no puede ser ob-
jeto de equiparacién o de reconocimiento.

Articulo 14. Listado de organizaciones. La Coor-
dinacion General de Carrera (CGC) o en su
defecto el Consejo Asesor de Carrera (CAC) es
la responsable de mantener un listado actuali-
zado, en un formato accesible, de las organiza-
ciones en la cual se puede realizar la Prdctica
Profesional. Ademds, se debe publicar dicho
listado anualmente para facilitar la informacion
a las personas estudiantes que deban matricu-
lar este curso.

Lo anterior, no esimpedimento para que la per-
sona estudiante realice su prdctica en otra or-
ganizacion que no esté en dicho listado, siem-
pre y cuando cuente con el aval de la CGC o
CAC.

Articulo 15. Cambio de organizacidon. La mo-
dalidad de Practica Profesional cualquiera que
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ésta seq, debe ser realizada por la persona es-
tudiante en una Unica organizacion, salvo en
casos de excepcion debidamente comproba-
dos, en cuyo caso la Direcciéon de la Carrera
respectiva puede autorizar que se lleve a cabo
en una segunda entidad. Son casos de excep-
cion aquellos en los cuales:

a) Cierre de la organizacion.

b) Traslado de la organizacién a otra ubi-
cacion, fuera de la zona geogrdfica.

c) Existen razones suficientes, a criterio
de la persona académica tutora o de la
Direccién de Carrera, que la persona es-
fudiante pueda encontrarse en una situa-
cion violatoria a los derechos inherentes,
por una persona frabajadora o funciona-
ria de la organizacidn, sin perjuicio de las
acciones judiciales que la persona estu-
diante pueda emprender.

d) Las funciones asignadas en la organi-
zacioén no son correspondientes al plan de
frabajo acordado.

e) Incumplimiento de la organizacion
de cualesquiera de los deberes contem-
plados en este Reglamento o en los instru-
mentos de cooperacion entre la organiza-
cion y la Universidad.

f)  Cualquier ofra situacion por caso for-
tuito o fuerza mayor que la Direccién de
Carrera considere justificable.

En caso de cambiar de organizacién por las
razones antes expuestas, la persona estudiante
no pierde las horas realizadas en la organiza-
cion en la que inicialmente se encontraba rea-
lizando dicha prdctica.

Articulo 16. Procesos. El ejercicio de las modali-
dades de Prdctica Profesional estd sujeto a los
siguientes procesos:

a) Asignacion: Aprobacion de la solici-
tud de organizacién presentada por la

persona estudiante. Coordinado desde la
Direccién de Carrera con la organizacion.
La persona estudiante no puede realizar su
Practica Profesional en una organizacion
en la que exista grado de consanguinidad
con la persona encargada del proceso en
dicha organizacion.

b) Supervision: Actividad permanente de
verificacion en el cumplimiento de metas
y actividades propuestas entre la organi-
zacion y la Universidad.

c) Evaluacién: Valoracion de las com-
petencias desarrolladas por la persona
estudiante, de comun acuerdo entre la
organizacidn y la persona académica de
la Universidad, de conformidad con las
estrategias de evaluacion definidas por la
Coordinacion General de Carrera (CGC)
o Consejo Asesor de Carrera (CAC), segun
corresponda.

CAPITULO IV
DE LA PERSONA ACADEMICA TUTORA DEL PRO-
CESO DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 17. Designacién. Corresponde a la Di-
reccion de Carrera la designaciéon de las per-
sonas académicas encargadas de tutelar,
monitorear, evaluary apoyar a la poblacién es-
tudiantil en las distintas modalidades de Prdcti-
cas Profesional, de conformidad con los requisi-
fos establecidos en este Reglamento.

Articulo 18. Funciones de la persona académi-
ca tutora. La persona académica tutora, tiene
a su cargo las siguientes funciones en relacién
con la Prdctica Profesional:

a) Acompanar a las personas estudian-
tes en el proceso de Prdctica Profesional
y evaluar el desarrollo de nuevos conoci-
mientos, habilidades y actitudes, por me-
dio de la visita y seguimiento de las accio-
nes desarrolladas durante el proceso.




b) Promover acciones que permitan la
vinculacién con las organizaciones, cuyd
naturaleza sea acorde con los planes de
estudio de la carrera.

c) Proponer a la Direccidon de Carrera,
la firma de convenios, cartas de entendi-
miento y ofros instrumentos de coopera-
cion.

d) Asistir a la Direccién de Carrera, Coor-
dinacion General de Carrera o Consejo
Asesor de Carrera en la elaboracion y ac-
tualizacién de una base de datos de or-
ganizaciones, donde se pueda realizar la
Prdactica Profesional.

e) Propiciar la comunicacién constante
enfre las organizaciones, las personas estu-
diantes y la Universidad.

f)  Atender con prontitud las situacio-
nes o consultas que presenten las perso-

nas aprendientes y las organizaciones, asi

como elevarlo a la Direccion de Carrera
cuando sea necesario.
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aceptacion para la persona estudiante, en la
cual se debe de indicar lo siguiente:

a) Elproceso o proyecto en el que la per-
sona estudiante se va a desempenar.

b) Las actividades que la persona estu-
diante debe realizar.

c) Lasfechas de inicio y fin de la Practica
Profesional.

d) Elhorario de trabajo que debe cumplir
la persona estudiante.

e) Las responsabilidades de la persona
estudiante.

f)  Las responsabilidades de la organiza-
cién, en apego a lo dispuesto en este Re-
glamento, la normativa y las politicas insti-
fucionales.

g) Los datos de contacto de la persona
responsable de la organizacién que le da
seguimiento a las actividades de la perso-
na estudiante.

g) Elaborar informes, bitdcoras, registros,
segun lo establecido en los lineamientos
para el desarrollo de la Prdctica Profesional

Articulo 21. Obligaciones. Son obligaciones de
las organizaciones participantes en el proceso
de Prdcticas Profesionales las siguientes:

h) Las demds funciones que le sean en-
comendadas expresamente por la Direc-
cién de Carrera relacionadas con la Prac-
tica Profesional.

CAPITULO V
DE LAS ORGANIZACIONES

Articulo 19. Organizacién. Se entiende por or-
ganizacidon aquellas asociaciones de personas
que se relacionan entre si'y utilizan recursos de
diversa indole con el fin de lograr determinados
objetivos o metas, en el dmbito publico o priva-
do, sean personas fisicas o juridicas, con o sin
fines de lucro.

Articulo 20. Carta de aceptacion. Para efecto
de formalizar el proceso de Prdctica Profesio-
nal, la organizacion debe emitir una carta de

a) Designar a una persona responsable
de la supervision y seguimiento de la per-
sona estudiante en la Prdctica Profesional.
b) Informar a la persona académica fu-
tora y a la Direccién de Carrera sobre si-
fuaciones que afecten el normal desarro-
llo del proceso de Prdctica Profesional y
sobre cualquier falta cometida por la per-
sona estudiante en esta. Asi como, permitir
las visitas de la persona académica tutora
para efectos de seguimiento y control de
la persona estudiante.

c) Colaborar con la persona académica
tutora en la supervision y evaluacion del
plan de frabajo que la persona estudiante
debe desarrollar en la organizacion, y pro-
porcionar la informacidn que se requiera
para este propdsito.
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d) Proporcionar a la persona estudiante,
en forma oportuna, los insumos y apoyos
necesarios para el desarrollo de las acti-
vidades requeridas para su proceso de
Prdactica Profesional.

e) Brindar a la persona estudiante un tra-
to digno, de consideracion y respeto.

f)  En coordinacién con la persona aca-
démica tutora, asignar las tareas de con-
formidad con el perfil profesional de la
persona estudiante y el programa de de-
sarrollo de competencias en la empresa.
g) Expedir, con la periodicidad acorda-
da, los reportes de evaluacion requeridos.
h) Emitir la constancia de cumplimiento
de las actividades del programa de Prdc-
tica Profesional.

El incumplimiento de las obligaciones anterio-
res da por finalizada la relacidon existente con la
Universidad en relaciéon al Proceso de Prdctica
Profesional.

Articulo 22. Sistema de Infermediaciéon de Em-
pleo. Las organizaciones vinculadas con la
Universidad, también tienen la posibilidad de
formar parte del Sistemma de Intermediacion
de Empleo (SIE) a cargo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

CAPITULO VI
DE LA ASIGNACION, EL DESARROLLO Y LA
EVALUACION DEL PROCESO DE PRACTICA
PROFESIONAL

Arficulo 23. Solicitud. La persona estudiante
debe solicitar ante la Direccién de Carrera la
asignacion de su Prdctica Profesional en al-
guna de las organizaciones incluidas en la lis-
ta elaborada por la Coordinacién General de
Carrera o el Consejo Asesor de Carrera, segun
corresponda, o en su defecto en alguna otra
organizacién que aporte el estudiante, segin
lo indicado en este Reglamento.

Articulo 24. Estudiantes con empleo formal.
Aquellas personas estudiantes que, en el mo-
mento de realizar el proceso de Practica Profe-
sional, cuenten con un empleo formal, y quie-
ran desarrollar la Prdctica dentro de la misma
organizacién en la que laboran, podrdn optar
por cualquiera de las dos modalidades existen-
tes, siempre que el proceso se realice dentro
del drea de conocimiento y se cuente con el
aval de la organizacion.

Articulo 25. Prérroga del curso de Préctica Pro-
fesional. En aquellos casos en que, por motivos
de fuerza mayor, la persona estudiante no pue-
da cumplir su proceso de Prdctica Profesional
en el periodo establecido, este puede solicitar
ante la Direccidon de Carrera la prorroga de
hasta por dos cuatrimestres consecutivos.

En estos casos, el curso se debe consignar a ni-
vel del sistema en condicién de pendiente en
el cuafrimestre matriculado originalmente, de
conformidad con el Reglamento de Evalua-
cion de los Aprendizajes de la Universidad Téc-
nica Nacional.

Mientras el curso se encuentre en condicién de
pendiente, la persona estudiante debe can-
celar los costos fijos de matricula durante los
cuatrimestres de prérroga, siguiendo el proce-
dimiento establecido para dicho fin.

Articulo 26. Reprobacion del curso de Préctica
Profesional. Cuando la persona estudiante, por
razones injustificadas, debidamente tipificadas
en los instrumentos creados por los CGC, CAC,
o CTA segun corresponda, o por violacién a los
lineamientos establecidos en este Reglamento,
no concluya el nUmero de horas de su proceso
Practica Profesional, debe reiniciar el proce-
dimiento de asignacion respectivo y las horas
que ya habia completado no serdn contabili-
zadas. El curso se consigna como reprobado
en el sistema y la persona estudiante debe vol-
ver a matricularlo.




Articulo 27. Evaluacidn. La evaluacion de los re-
sultados del proceso de Practica Profesional es
realizada en conjunto por la persona académi-
ca tutora y la persona supervisora designada
en la organizacién, con base en los instrumen-
tos y procedimientos definidos por la Coordina-
cion General de Carrera o Consejo Asesor de
Carrera, segun corresponda e incluidos en el
manual aprobado.

La Evaluacion puede realizarse de la siguiente
manera, considerando lo expuesto en el Regla-
mento de Evaluacion de los Aprendizajes de la
Universidad Técnica Nacional.

Evaluacion participativa: Se denomina a la
evaluacion en que el aprendiente es protago-
nista y se empodera del avance de su propio
aprendizaje, mediante la autoevaluacion, la
evaluacion entre iguales y la coevaluacion.

a) Autoevaluacidén: es una modalidad
participativa de la evaluacién que per-
mite a las personas estudiantes realizar un
andilisis y la valoracion de su desempeno
en el proceso formativo, el cual le corres-
ponde a un 10% del total de la evaluacion.
b) Evaluacion entre iguales: es una mo-
dalidad participativa de la evaluacion
que facilita el intercambio de experien-
cias, conocimientos y vincula a la persona
estudiante con la otredad.

c) Coevaluacion: es una modalidad par-
ticipativa que abre un espacio de didlogo
e interaccion entre el docente y el estu-
diante, mediante la valoracion del desem-
peno del estudiante y la contextualizacion
e importancia del aprendizaje en el dmbi-
fo socio-laboral.

Evaluacion Sumativa: se denomina a la evalua-
cién que permite valorar y otorgar los respecti-
vos resultados académicos obtenidos en cada
curso, médulo, programa o materia, en funcion
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de los niveles de logro previstos y los resultados
de aprendizagje.

Articulo 28. Portafolio de evidencias del Pro-
yecto Programado. Para la evaluacion de la
modalidad del Proyecto Programado, al fina-
lizar el periodo de Practica Profesional, la per-
sona estudiante debe hacer entrega a la per-
sona académica tutora, de un portafolio de
evidencias semanales, de conformidad con el
plan de frabagjo, los formatos y procedimientos
establecidos por la CGC o CAC segun corres-
ponda, asi como el producto obtenido en el
proceso.

Articulo 29. Informes de Prdctica Profesional.
Para la evaluacion de la modalidad de Prdc-
tica Profesional Supervisada, al finalizar el pe-
riodo de Prdctica Profesional, la persona estu-
diante debe entregar a la persona académica
tutora, los informes que se requieran, de con-
formidad con el plan de trabagjo, los formatos
y procedimientos establecidos por la CGC o
CAC segun corresponda.

Articulo 30. Calificacién. La calificacién minima
de aprobacion del proceso de Prdctica Profe-
sional es de un siete (7.00) en una escala de
0.00 a 10.00, y estda distribuida de la siguiente
forma:

a) Proyecto Programado: un 90% de la
calificaciéon corresponde a la evaluacion
de la persona académica tutora en coor-
dinacién con la persona responsable en la
organizacién, un 10% a la autoevaluacion
de la persona estudiante, segun los instru-
mentos definidos en el Manual de la Cao-
rrera debidamente aprobado porla Coor-
dinacion General de Carrera o Consejo
Asesor de Carrera segun corresponda.

b) Prdctica Profesional Supervisada: el
60% corresponde a una evaluacion efec-
tuada por la persona académica tutora
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en coordinacidn con la persona responsa-
ble en la organizacion, un 30% del informe
que junto con la evaluacién y autoevalua-
cion son las evidencias que debe conte-
ner cada expediente y un 10% a la autoe-

i) Contar con un ambiente libre de dis-
criminacion, acoso u hostigamiento.

j)  Las demds que senale la normativa
universitaria en la materia.

valuacidén de la persona estudiante, segun Articulo 32. Deberes. Son deberes de las perso-
los instrumentos definidos por la Coordina- nas estudiantes durante el proceso de Prdctica
cién General de Carrera o Consejo Asesor Profesional:

de Carrera segun corresponda.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
ESTUDIANTES DURANTE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Articulo 31. Derechos. Son derechos de las per-
sonas estudiantes durante el desarrollo de su
Prdctica Profesional los siguientes:

a) Conocer la lista actualizada de las or-
ganizaciones en las cuales se puede reali-
zar la Practica Profesional.

b) Solicitar la valoracion ante la Direc-
cion de Carrera, para la inclusion de nue-
vas organizaciones al listado.

c) Recibirinformacién de la organizacion
seleccionada.

d) Recibir asesoria adecuada y oportuna
para el desarrollo de la Practica Profesional.
e) Realizar funciones y actividades acor-
des con el perfil de la carrera, durante el
desarrollo de su Practica Profesional.

f]  Contar, por parte de la Direccién de
Carrera y de la organizacion con los instru-
mentos académicos y apoyos administra-
tivos necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

g) Solicitar la suspensidn, baja temporal o
definitiva de la modalidad de la Practica
Profesional, por circunstancias plenamen-
te justificadas vy fipificadas en este Regla-
mento.

h) Escogerla modalidad de Practica Pro-
fesional, segun lo indicado en el Articulo 5
de este Reglamento.

a) Cumplir con las disposiciones del pre-
senfe Reglamento, el “Reglamento Dis-
ciplinario Estudiantil”, el "Reglamento de
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje de
la Universidad Técnica Nacional” y ofros
afines, asi como, con los lineamientos y
directrices académicas para la Prdctica
Profesional.

b) Cumplir con los trdmites administrati-
vos que establecen las Direcciones de Ca-
rrera, para la asignacién, desarrollo y eva-
luacién de la Prdctica Profesional.

c) Cumplir con ética, dedicacién, esme-
ro y disciplina las actividades que le sean
encomendadas por la organizacion, en
tiempo y forma, conforme al plan de tra-
bajo.

d) Presentar constancia médica en caso
que deba justificar cualquier ausencia por
enfermedad ante la organizacion.

e) Hacer buen uso de los materiales, he-
rramientas y equipo que se le confie para
el desarrollo de sus actividades.

f)  Cuidar la imagen de la Universidad y
de la organizacién, asumiendo en todo
momento una actitud de respeto y profe-
sionalismo durante el desarrollo de su Prdc-
tica Profesional.

g) Participar en cursos de capacitacién
o actualizacidén, cuando el proceso asi lo
requiera.

h) Informar, por escrito, ala persona acao-
démica tutora sobre cualquier irregulari-
dad que se cometa en su perjuicio duran-
fe el proceso.




i) Asistir a las reuniones programadas
con la persona académica tutora y cum-
plir con lo senalado.

j)  Las demds obligaciones que senale la
normativa universitaria y aquellas que de-
ban seguirse en la organizacién en la que
se realiza la Practica Profesional.

k) En relacion con las faltas al presente
Reglamento, se debe aplicar lo estipulado
en el Reglamento Disciplinario Estudiantil y
el Reglamento de Evaluacién del Proceso
de Aprendizaje de la Universidad Técnica
Nacional.

CAPITULO ViII
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL EN EL EXTRANJERO

Arficulo 33. Prdctica Profesional en el extran-
jero. La Prdactica Profesional puede llevarse a
cabo en organizaciones ubicadas en el extran-
jero, siempre y cuando medie un instrumento
de cooperacion entre las partes, debidamente
avalado por la autoridad competente.

Arficulo 34. Instrumentos de Cooperacion.
Los instrumentos de cooperacion para la Prdc-
tica Profesional en el extranjero, pueden surgir
de las gestiones de las Coordinaciones General
de Carrera o del Consejo Asesor de Carrera se-
gun corresponda o de la Vicerrectoria de Ex-
tension y Accion Social (VEAS). En cualquiera
de los casos, debe coordinarse con la VEAS las
gestiones necesarias para la salida del pais de
las personas estudiantes.

Articulo 35. Seguridad en la organizacion.
Previo a la propuesta del instrumento de coo-
peracion, la Coordinaciéon General de Carrera
o Consejo Asesor de Carrera segun correspon-
da, debe procurar que la organizacién con la
que desee establecer un convenio se encuen-
fre ubicada en un lugar seguro para las perso-
nas estudiantes, dentro de los términos de la
racionalidad.
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Articulo 36. Carta de compromiso. Para cada
persona estudiante, ademds del instrumen-
to de cooperacion, se requiere una carta de
compromiso por parte de la organizaciéon que
detalle:

a) El proyecto de Prdctica Profesional en
el que la persona estudiante va a frabajar.
b) Las actividades que la persona estu-
diante debe realizar.

c) Lasfechas de inicio y fin de la prdctica
profesional.

d) El horario de frabajo.

e) Las responsabilidades de la persona
estudiante

f)  Las responsabilidades de la organizacion.
g) Los dafos de contacto de la persona
responsable de la organizacion que le da
seguimiento a las actividades de la perso-
na estudiante.

Articulo 37. Seguro Médico. Para llevar a cabo
la Practica Profesional en el extranjero, sin ex-
cepcion, la persona estudiante debe tener un
Seguro de Gastos Médicos Mayores de cober-
fura amplia en el extranjero durante el periodo
de su programa, que al menos incluya:

a) Gastos médicos y hospitalarios por ac-
cidente o enfermedad en el extranjero.

b) Repatriacion de la persona estudiante
porrazones de salud o de sus restos mortales.
c) Evaluacion y diagndstico médico en el
exfranjero.

d) Responsabilidad civil.

Articulo 38. Dominio del idioma extranjero.
En aquellos casos en que el idioma del lugar
donde se desea realizar la prdctica profesional
sea disfinfo a la lengua materna, la persona
estudiante debe demostrar dominio del idio-
ma extranjero en el que realiza su modalidad
de Prdctica Profesional, debe contar con el
nivel B2 o su equivalente. Este nivel puede ser
superior si asi lo requiere la organizacion o sea
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necesario para obtener la visa. Para el tramite
de certificacién, la persona estudiante puede
contar con la ayuda del Programa de Idiomas
para el Trabajo (PIT) de la Vicerrectoria de Do-
cencia.

Articulo 39. Persona académica tutora. Con la
finalidad de asegurar una supervision y acom-
pafnamiento adecuado del proceso de Prdc-
tica Profesional en el extranjero, la persona
académica encargada de la supervision de la
prdctica debe tener con la competencia lin-
guistica o procurar el soporte necesario para
que exista una comunicacion fluida entre la or-
ganizacion y la academia, misma que se rea-
lizard de manera virtual o presencial siempre y
cuando existan las condiciones presupuestarias
a nivel de la Unidad Académica.

Articulo 40. Vigencia y derogatoria del regla-
mento. Este reglamento rige a partir de su publi-
cacion y deroga de manera expresa cualquier
normativa o disposicion que lo contradiga.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio Unico. Las Coordinaciones Generales
de Carrera, o en su ausencia los Consejos Ase-
sores de la Carrera, tendrdn un plazo de cuatro
meses calendario a partir de la publicacién de
este Reglamento, para la elaboracion de los
manuales de procedimiento y criterios de eva-
luacién del proceso de Prdactica Profesional, los
cuales deben ser elevados a la Vicerrectoria
de Docencia para su aprobacién, de conformi-
dad con los lineamientos que establezca para
ello.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

F. Convenios

F.1. ACUERDO 4-6-2023: Convenio Marco de
Cooperacién entre la Universidad Técnica Na-
cional y la Universidad de Ciencias Aplicadas
de Kempten, Alemania.

Acuerdo 4 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023, a las nueve ho-
ras, segun el Articulo 7 del Capitulo IV. Rectoria.
Rige a partir de su firma.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-6-2023: “Se conoce el Convenio
Marco de Cooperacion entre la Universidad
Técnica Nacional y la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Kempten en Alemania, fraslada-
do por la Rectoria, mediante oficio R-359-2023
de fecha 02 de marzo del ano 2023 y adjuntos
VDOC-898-2022, DGAJ-406-2022, DGF-680-2022
y Convenio, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-359-2023 emitido por
la Rectoria, de acuerdo con lo indicado en
el Articulo 22, inciso o), del Estatuto Orgdnico,
traslada el Convenio Marco de Cooperaciéon
entre la Universidad Técnica Nacional y la Uni-
versidad de Ciencias Aplicadas de Kempten,
Alemania.

Il. Que, mediante oficio VDOC-898-2022 emiti-
do por la Vicerrectoria de Docencia, dicha Au-
foridad recomienda lo siguiente:

A. En la cldusula primera en lugar de “los estu-
diantes”, incluir “la poblacién estudiantil”.

B. En la cldusula segunda inciso e, dado que la
academia implica acciones de investigacion,
ensenanza y aprendizaje, se sugiere solamente
indicar:

“e) Otras actividades académicas o de otra in-
dole que se acuerden mutuamente.”

C. Se omitié la enumeracién de la cldusula dé-
cima.

Adicionalmente, considerando ofros instrumen-
tos de cooperacion marco que se han realiza-




do, se sugiere incluir una cldusula sobre la Res-
cisién o Terminacion Anticipada del Convenio
y Modificaciones. Se adjunta el borrador del
convenio.

IV. Que, el objetivo principal de este Convenio,
es desarrollar acciones académicas conjuntas
entre ambas instiftuciones, que conduzcan a
un enfendimiento mutuo de los procesos edu-
cativos integrales entre los estudiantes, el pro-
fesorado y el personal, como un esfuerzo para
contribuir al desarrollo internacional de ambas
instituciones.

V. Que, mediante dictamen DGAJ-406-2022, |la
Direccién General de Asuntos Juridicos indica
gue no se podrd presumir que se cuenta con
el aval o consentimiento que otorga la Aseso-
ria Juridica al texto del convenio hasta que no
se subsanen las observaciones que en su caso
emifidas por la misma. Y este criterio no exime
de la necesidad de criterios de cardcter eco-
némico, técnico, académico y otros necesa-
rios.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Ratificar la firma del Convenio Marco
entre la Universidad Técnica Nacional y la Uni-
versidad de Ciencias Aplicadas de Kempten
en Alemania, trasladado por la Rectoria, me-
diante oficio R-359-2023 de fecha 02 de marzo
del ano 2023 y adjuntos VDOC-898-2022, DGAJ-
406-2022, DGF-680-2022 y Convenio, en los tér-
minos que en dichos documentos se exponen.

SEGUNDO: El texto del Convenio es el siguiente:

“CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, COSTA
RICA'Y LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS DE KEMPTEN, ALEMANIA

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIO-
NAL, en adelante la UTN, cédula de persona
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juridica No. tres-cero cero siete-cinco cinco seis
cero ocho cinco, representada en adelante
por el Dr. Emmanuel Gonzdlez Alvarado, ma-
yor, casado, vecino de Alajuela Centro, porta-
dor de la cédula dos, trescientos cincuenta y
nueve, cero ochenta y uno, en su calidad de
Rector, nombrado por acuerdo numero dos,
del acta extraordinaria veinticinco, dos mil
veinte, en sesion extraordinaria celebrada por
el Tribunal Electoral Universitario de la Universi-
dad Técnica Nacional, el diecisiete de junio del
ano dos mil veinte; y la UNIVERSIDAD DE CIEN-
CIAS APLICADAS DE KEMPTEN, en adelante de-
nominada KUAS, representada en este acto
por el Prof. Dr. Wolfgang Hauke, Presidente,
con domicilio legal en Kempten, Alemania, sus-
cribimos el presente convenio que se regird por
las siguientes cldusulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacion de la Universidad
Técnica Nacional establece en su ARTICULO
Ne° 2: ““La Universidad Técnica Nacional, es una
institucion de educacidén superior universitaria
que goza de independencia para el desem-
peno de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obili-
gaciones...”

2° La UTN es una institucion publica de edu-
cacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segun el ARTICULO N°5, en el inciso
a) “Desarrollar programas académicos de do-
cencia, investigacion y la extension en todos los
campos, de manera que, su dmbito de accidn
incluye la vinculacién con los diferentes secto-
res que conforman la economia nacional y de
manera particular la economia regional con la
finalidad de impulsar el desarrollo econdmico y
social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés publi-
co y en gjercicio de las potestades legales que
le son conferidas, pueden articular esfuerzos y
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concretar programas en el campo académi-
cos y empresariales, con el fin de satisfacer las
necesidades sociales de educacién, forma-
cion, capacitacion para el trabajo y asistencia
técnica que expresan los trabajadores en ge-
neral y las pequenas empresas costarricenses
en condiciones de pobreza, para lo cual tiene
plena capacidad legal para suscribir los conve-
nios de cooperacion que se consideren opor-
tunos.

4° Ambas instituciones estdn unidas por intere-
ses y objetfivos comunes en los campos de la
academia, la investigacion, la produccion, la
competitividad, el desarrollo tecnoldgico vy la
innovacion.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual
se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones académicas conjuntas
enfre ambas instituciones, que conduzcan a
un entendimiento mutuo de los procesos edu-
cativos integrales entre los estudiantes, el pro-
fesorado y el personal, como un esfuerzo para
contribuir al desarrollo internacional de ambas
instituciones.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION

Cada una de las partes se compromete a de-
sarrollar, sin limitarse a ello, los siguientes tipos
de colaboracién en condiciones de igualdad
y reciprocidad:

a) Colaboracién en materia de investi-
gacién en dreas de interés mutuo.

b) Intercambio de investigadores, estu-
diantes y profesores.

c) Intercambio de materiales académicos.
d) Realizaciéon en conjunto de simposios,
seminarios, cursos cortos, talleres y confe-
rencias.

e) Oftras actividades educativas, acadé-
micas, de investigacién, de ensenanza o
de oftro tipo que se acuerden mutuamente.

TERCERA: IMPLEMENTACION

El presente convenio serd ejecutado por medio
de convenios especificos o confratos de ser-
vicio. Tales instrumentos deberdn especificar:
actividades a realizar, sus alcances, lugar de
ejecucion, responsables, participantes, plazos,
fuente de financiamiento, presupuestos, y esti-
maciones econdmicas pertinentes.

Cada institucion gestionard y ejecutard los
recursos financieros segun lo establecido en
el presente instrumento de cooperacion y de
acuerdo con sus procedimientos y normativas
aplicables. En cuanto a la UTN, las actividades
derivadas del presente instrumento y los respec-
tivos fondos podrdn ser ejecutados por la Direc-
cion de Gestion Financiera o la FUNDAUTN.

CUARTA: COORDINACION Y RESPONSABLES

La coordinaciéon del presente instrumento por
parte de la UTN estard a cargo del Vicerrector
de Extension y Accion Social. La coordinacion
en la KUAS estard a cargo de la Oficina Inter-
nacional.

QUINTA: ESTIMACION

Este acuerdo no constituye el compromiso de
fondos. La puesta en prdctica de cualquiera
de los tipos de cooperacién indicados en la
cldusula tercera dependerd de la disponibili-
dad de recursos y del apoyo financiero de las
partes interesadas.

Ambas partes trabajardn conjuntamente para
identificar y asegurar cualquier financiacion ex-
terna que pueda ser necesaria. Los proyectos
que requieran financiacién deberdn ser apro-
bados por las partes.




SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de
las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a la interpre-
tacion y los alcances, serdn resueltos conjunta-
mente por los Coordinadores respectivos. De
no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se
someterd a las autoridades suscribientes quie-
nes decidirdn, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las
partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se com-
prometio, la parte afectada prevendrd a la
ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija
lo que corresponda.

SEPTIMA: SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL

Las partes no serdn responsables por gastos
provenientes o relacionados con actividades
no contempladas en el presente convenio y
los convenios especificos o adendas derivadas
del mismo. Ambas partes se acogen al orde-
namiento juridico que regula lo referente a la
responsabilidad civil relacionada con lesiones o
muerte que puedan ocurrir a personas funcio-
narias, personas estudiantes de la contraparte
o a terceros, durante la ejecucién de este ins-
trumento. Cada parte se hard responsable de
riesgos laborales u ofros de las personas funcio-
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narias que asigne para ejecutar labores propias
de este convenio.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Queda entendido que en toda actividad o pu-
blicacién que derive en derechos de propiedad
infelectual y que se haga al amparo del presen-
te acuerdo, deberd dejar constancia de que:
los documentos, materiales o productos que se
publican o divulgan han sido emanados denfro
del marco del presente instrumento, cuentan
con el aval de las partes y deberdn darse los
créditos correspondientes a los autores.

NOVENA: USO DE DATOS

La informacidn y los datos que sean divulgados
en el marco de este acuerdo permanecerd
como propiedad de los suscribientes. Ninguna
parte podrd utilizar la informacién para otros
fines ajenos a los establecidos en el presente
convenio, ni podrd compartirlo con terceras
partes sin la autorizacidon respectiva.

DECIMA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIO-
NES

Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra
comunicacioén presentada por cualquiera de
las Partes bajo este Convenio Marco, se hard
de forma escrita al siguiente domicilio:

CONTRAPARTE

UTN

International Office
Bahnhofstrasse 61
87435 Kempten
Alemania

Tel: +49 831 2523 340
Fax: +49 831 2523 289

Universidad de Ciencias Aplicadas de Kempten

Rectoria

Tel. 2435-5000

Fax. 2442-0504

Apartado Postal: 1902-4050
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DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO
Este convenio tendrd una duracion de cinco
anos a partir de su firma. Podrd ser prorrogado
por una Unica vez o darse por finalizado de co-
mun acuerdo por las partes cuando éstas lo es-
timen conveniente, con al menos noventa (90)
dias de antelacion.

Toda renovacion debe hacerse mediante una
adenda, la cual formard parte integral del pre-
sente instrumento. En caso de que el presente
instrumento deba concluirse anticipadamente
por decision de cualquiera de las partes, todas
las actividades que se estén ejecutando con-
tinuardn desarrolldndose, salvo que las partes
conjuntamente acuerden lo confrario.” ACUER-
DO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

en la sesion No. 4-2023, celebrada el 14 de fe-
brero de 2023, en el articulo 3, inciso b) ftitula-
do Audiencias, como el Acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores en la sesion
No0.13-2022, celebrada el 26 de abril 2022, en el
articulo 5, inciso g) fitulado Programas y comi-
siones, en los cuales se dispuso lo siguiente:

“SE ACUERDA:

A. AUTORIZAR A LA COMISION DEL REGIMEN
DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO, COORDI-
NAR CON LA ADMINISTRACION DE CONARE, LA
CONTRATACION DE UNA ENCUESTA SALARIAL
QUE TENGA REFERENCIAS INTERNACIONALES.

B. INDICAR QUE EL SALARIO TRANSITORIO SEA
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE SALARIO

Il. RECTORIA COMPUESTO, SIN INCORPORAR ANUALIDADES.
LUEGO, CUANDO SE TENGA LA ESCALA DE SA-
LARIO GLOBAL, SE HARIAN LOS AJUSTES CO-

RRESPONDIENTES.

A. Directrices y lineamientos de ejecucion de
politicas

A.1. ACUERDO 3-6-2023: Informe del Rector.

Acuerdo 3 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 6 del Capitulo IV. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-6-2023: “Se conoce el Acuerdo to-
mado por el Consejo Nacional de Rectores en
la sesidon No. 4-2023, celebrada el 14 de febrero
de 2023, en el articulo 3, inciso b) titulado Au-
diencias, trasladado por la Rectoria, mediante
oficio CNR-87-2023, de fecha 02 de marzo del
ano 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Rectoria, traslada tanto el Acuerdo
tomado por el Consejo Nacional de Rectores

C. SOLICITAR A LA COMISION, INFORMES PERIO-
DICOS DE ACUERDO CON UN CRONOGRAMA
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y AC-
CIONES QUE SE ABORDARAN COMO COLECTI-
VO UNIVERSITARIO.

D. REALIZAR UNA REUNION DE CONARE AM-
PLIADA CON LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS E
INSTITUCIONAL, LOS SINDICATOS, LAS FEDERA-
CIONES ESTUDIANTILES Y OTROS SECTORES UNI-
VERSITARIOS PARA EXPONER LOS PRODUCTOS
REALIZADOS POR LA COMISION DEL REGIMEN
DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

E. RECONOCER A LA COMISION POR LOS SIGNI-
FICATIVOS AVANCES CON EL TRABAJO REALIZA-
DO Y LA CALIDAD TECNICA DE LOS VARIADOS
DOCUMENTOS ENTREGADOS A CONARE HASTA
LA FECHA.

F. ACUERDO FIRME.”




Il. Que, la Rectoria, traslada el Acuerdo toma-
do por el Consejo Nacional de Rectores en
la sesidon No.13-2022, celebrada el 26 de akboril
de 2022, en el articulo 5, inciso g) titulado Pro-
gramas y comisiones, en el cual se dispuso lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

A. RESPONDER EL OFICIO OF-CDRH-030-2022
DE 25 DE ABRIL DE 2022, SUSCRITO POR LA SE-
NORA ROSA MARIA VINDAS CHAVES, COORDI-
NADORA DE LA COMISION DE DIRECTORES DE
RECURSOS HUMANOS, EN EL SENTIDO DE QUE LA
TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN LAS
UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE ENCUENTRAN
VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA E INCLU-
YENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLANES, DE TAL
MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA QUEDAR
EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PUBLICO
UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA ADMINISTRA-
CION DEL PODER EJECUTIVO.

B. ACUERDO EN FIRME.”
Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Rdatificar el Acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores en la sesidon
No0.13-2022, celebrada el 26 de abril de 2022,
en el articulo 5, inciso g) titulado Programas y
comisiones y el Acuerdo tomado por el Conse-
jo Nacional de Rectores en la sesiéon No. 4-2023,
celebrada el 14 de febrero de 2023, en el arti-
culo 3, inciso b) fitulado Audiencias, tfraslada-
dos por la Rectoria, mediante oficios CNR-181-
2022 y CNR-87-2023, de fechas 03 de mayo de
2022 y 02 de marzo del ano 2023.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Direccion General de Administraciéon
Universitaria y la Direccién de Gestién de De-
sarrollo Humano, en establecer una propuesta
de escala salarial global fransitoria, la cual, se
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encontrard vigente hasta la creaciéon por parte
de CONARE de la escala salarial global defini-
fiva.

En relacién a lo anterior, deberd la Rectoria pre-
sentar ante este Consejo Universitario un plan
de accion y divulgacién mediante el cual se
formule ajustar la normativa interna de la UTN a
la Ley Marco de Empleo Publico.

En consecuencia, deberdn las Autoridades ren-
dir ante el Consejo Universitario un informe so-
bre lo instruido para ser conocido en la proxima
Sesion Ordinaria por celebrarse de éste Organo
Colegiado.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracién Universitariay a
la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano
para que procedan en tomar tfodas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

A.2. ACUERDO 6-7-2023: Propuesta de Plan de
Accién sobre la implementacién de la Ley de
Empleo PUblico en la Universidad Técnica Na-
cional. Ref. R-434-2023 y adjunto: Plan de Ac-
cion Rectoria.

Acuerdo 6 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesidén Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo de 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 8 del Capitulo IV. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-7-2023: “Se conoce la propuesta
de Plan de Accidn sobre la implementacion de
la Ley de Empleo Publico en la Universidad Téc-
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nica Nacional, trasladado por la Rectoria, me-
diante oficio R-434-2023, de fecha 21 de marzo
del ano 2023 y adjuntos CNR-120-2023, CNR-
121-2023 y Propuesta, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Rectoria, traslada el oficio R-434-2023,
donde propone el Plan de Accién sobre la im-
plementacién de la Ley de Empleo Publico en
la Universidad Técnica Nacional, en el cual, se
dispuso lo siguiente:

“1. Instruir a la Direccién General de Administra-
cién Universitaria y ala Direccion de Gestidon de
Desarrollo Humano la definicion de la Familia o
Familias de puestos de la Universidad Técnica
Nacional.

2. Instruir a la Direccién General de Administra-
cion Universitaria ya la Direccién de Gestion de
Desarrollo Humano para que establezca la es-
cala Salarial Global fransitoria, dicha columna
salarial estaria aplicdndose Unicamente al per-
sonal de nuevo ingreso a la UTN.

3. Instruir a la Direccién General de Administra-
cion Universitaria y a la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano para que elaboren los
comunicados correspondientes en materia de
empleo publico a nivel de la UTN.

4. Instruir a la Direccién de Gestion de Tecnolo-
gias de la informacidn para que se coordine las
modificaciones internas que se requieran para
efectos de los sistemas de informacién con la
finalidad de aplicar la ley Marco de Empleo PU-
blico.

5. instruir a la Direccion General de Administra-
cion Universitaria y a la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano para que se realicen
las modificaciones técnicas con apoyo de la
Direccién de Asuntos Juridicos y, a la luz de lo

que establece la ley marco de empleo publico,
n°10159, analice y elabore la propuesta de mo-
dificacion de los siguientes cuerpos normativos:

a. Normas de Reclutamiento y Seleccidn.

b. Reglamentos de Evaluacion del Des-
empeno administrativo y académico.

c. Reglamento Autdnomo de Gestion y
Servicio de la UTN.

d. Directrizde Vacaciones institucional.

e. Reglamento al Régimen de Dedicao-
cién Exclusiva para definir su aplicaciéon a
partir de la enfrada en vigencia del salario
global.

f.  Manual de procedimientos de la UTN y
fodos aquellos reglamentos que confengan
aspectos relacionados con remuneraciones
a partir de la entrada en vigencia del salario
global.

6. Instruir la Direccién de Planificacién Universita-
ria para que verifique la normativa de Planifica-
cion sobre los planes de Largo y mediano plazo
del Presupuesto Anual Operativo ordinario.

7. Instruir a la Vicerrectoria de Docencia con la
finalidad de que revise que la Propuesta de Ré-
gimen Académico no vaya en defrimento de
lo que establece la ley marco de empleo pu-
blico, n°10159.

8. Todas las instancias deberdn presentar a la
Rectoria para su revision final las propuestas
reglamentarias en un plazo mdximo de ocho
meses, a partir de la firma de la presente reso-
lucion.

9. Comuniquese a cada una de las instancias
anteriormente mencionadas para la inmediata
ejecucion de las acciones requeridas.”

Il. Que, la Rectoria, traslada tanto el Acuerdo
fomado por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesion No. 4-2023, celebrada el 14 de fe-




brero de 2023, en el articulo 3, inciso b) titula-
do Audiencias, como el Acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores en la sesidon
No.13-2022, celebrada el 26 de abril 2022, en el
articulo 5, inciso g) titulado Programas y comi-
siones, en los cuales se dispuso lo siguiente

“SE ACUERDA:

AUTORIZAR A LA COMISION DEL REGIMEN DE
EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO, COORDI-
NAR CON LA ADMINISTRACION DE CONARE, LA
CONTRATACION DE UNA ENCUESTA SALARIAL
QUE TENGA REFERENCIAS INTERNACIONALES.

B. INDICAR QUE EL SALARIO TRANSITORIO SEA
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE SALARIO
COMPUESTO, SIN INCORPORAR ANUALIDADES.
LUEGO, CUANDO SE TENGA LA ESCALA DE SA-
LARIO GLOBAL, SE HARIAN LOS AJUSTES CO-
RRESPONDIENTES.

C. SOLICITAR A LA COMISION, INFORMES PERIO-
DICOS DE ACUERDO CON UN CRONOGRAMA
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y AC-
CIONES QUE SE ABORDARAN COMO COLECTI-
VO UNIVERSITARIO.

D. REALIZAR UNA REUNION DE CONARE AM-
PLIADA CON LOS CONSEJOS UNIVERSITARIOS E
INSTITUCIONAL, LOS SINDICATOS, LAS FEDERA-
CIONES ESTUDIANTILES Y OTROS SECTORES UNI-
VERSITARIOS PARA EXPONER LOS PRODUCTOS
REALIZADOS POR LA COMISION DEL REGIMEN
DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

E. RECONOCER A LA COMISION POR LOS SIGNI-
FICATIVOS AVANCES CON EL TRABAJO REALIZA-
DO Y LA CALIDAD TECNICA DE LOS VARIADOS
DOCUMENTOS ENTREGADOS A CONARE HASTA
LA FECHA.

F. ACUERDO FIRME”

L]Tr'} Gacetay)

"""""" wemw  Universitaria

lll. Que, la Rectoria, traslada el Acuerdo toma-
do por el Consejo Nacional de Rectores en
la sesidn No.13-2022, celebrada el 26 de aboril
de 2022, en el articulo 5, inciso g) titulado Pro-
gramas y comisiones, en el cual se dispuso lo
siguiente:

“SE ACUERDA:
A. RESPONDER EL OFICIO OF-CDRH-030-2022
DE 25 DE ABRIL DE 2022, SUSCRITO POR LA SE-
NORA ROSA MARIA VINDAS CHAVES, COORDI-
NADORA DE LA COMISION DE DIRECTORES DE
RECURSOS HUMANOS, EN EL SENTIDO DE QUE LA
TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN LAS
UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE ENCUENTRAN
VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA E INCLU-
YENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLANES, DE TAL
MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA QUEDAR
EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PUBLICO
UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA ADMINISTRA-
CION DEL PODER EJECUTIVO.
B. ACUERDO EN FIRME.”

IV. Que, la Rectoria, traslada el Acuerdo toma-
do por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesién No.7-2023, celebrada el 7 de marzo de
2023, en el articulo 5, inciso d), tfitulado Pro-
gramas y comisiones, en el cual se dispuso lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

Con fundamento en las competencias conferi-
das en el articulo 84 de la Constitucidn Politica,
el articulo 3 del Convenio de Coordinacion de
la Educacién Superior Universitaria Estatal, el ar-
ticulo 3 de la Ley N.° 6162, el articulo 5 de su
Reglamento Orgdnico y los articulos 7 incisos f)
y 1), 9 inciso a), 13 y 32 de la LMEP, el CONARE
acuerda:

A. DECLARAR QUE LOS PUESTOS ADMINISTRA-
TIVOS, TECNICOS Y PROFESIONALES INCLUIDOS
EN TODAS LAS CLASES OCUPACIONALES, ASI
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COMO LOS PUESTOS DE INVESTIGACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONA-
RE) EN SUS CUATRO PROGRAMAS INSTITUCIO-
NALES (OPES, SINAES, CENAT Y PEN) CUMPLEN
FUNCIONES EXCLUSIVAS, EXCLUYENTES Y ESEN-
CIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
QUE TIENE COMO ENTE COORDINADOR DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL
COSTARRICENSE, DE MANERA QUE QUEDAN AB-
SOLUTAMENTE EXCLUIDOS DE LAS REGULACIO-
NES Y RECTORIAS DE MIDEPLAN Y DEL SERVICIO
CIVIL.

B. ACUERDO FIRME.”

V. Que, mediante Acuerdo 3 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
6-2023, celebrada el jueves 09 de marzo de
2023, a las nueve horas, segun el Articulo 6 del
Capitulo IV. Rectoria, se dispuso lo siguiente:

“Por tanto, se acuerda:

PRIMERQO: Ratificar el Acuerdo tomado por
el Consejo Nacional de Rectores en la sesidn
No.13-2022, celebrada el 26 de abril de 2022,
en el articulo 5, inciso g) titulado Programas y
comisiones y Acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesion No. 4-2023,
celebrada el 14 de febrero de 2023, en el arti-
culo 3, inciso b) titulado Audiencias, traslada-
dos por la Rectoria, mediante oficios CNR-181-
2022 y CNR-87-2023, de fechas 3 de mayo de
2022 y 2 de marzo del ano 2023.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Direccidn General de Administracion
Universitaria y la Direccion de Gestion de De-
sarrollo Humano, en establecer una propuesta
de escala salarial global transitoria, la cual, se
encontrard vigente hasta la creacién por parte
de CONARE de la escala salarial global defini-
tiva.

En relacién a lo anterior, deberd la Rectoria
presentar ante este Consejo Universitario un
plan de accidn y divulgacién mediante el cual
se formule ajustar la normativa interna de la
UTN a la Ley Marco de Empleo Publico.

En consecuencia, deberdn las Autoridades ren-
dir ante el Consejo Universitario un informe so-
bre lo instruido para ser conocido en la proxima
Sesién Ordinaria por celebrarse de este Organo
Colegiado.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria'y a
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
para que procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccién se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar la propuesta de Plan de Ac-
cion sobre la implementacion de la Ley Marco
de Empleo PUblico en la Universidad Técnica
Nacional, trasladado por la Rectoria, median-
te oficio R-434-2023, de fecha 21 de marzo del
ano 2023 y adjuntos CNR-120-2023, CNR-121-
2023 y Propuesta, en los términos indicados en
el documento referido.

En consecuencia, deberd la Rectoria rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
la implementacion y resultados del Plan de Ac-
cién avalado, esto en OCHO MESES a partir de
la comunicaciéon del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Declarar que los puestos adminis-
trativos, docentes, técnicos y profesionales in-
cluidos en todas las clases ocupacionales, asi




como los puestos de investigacion y extension
de la Universidad Técnica Nacional, cumplen
funciones exclusivas, excluyentes y esencia-
les para el cumplimiento de los fines que fiene
como institucion de educacién superior univer-
sitaria estatal costarricense, de manera que
guedan absolutamente excluidos de las regu-
laciones y rectorias de MIDEPLAN y del servicio
civil.

TERCERO: Tener por cumplido el Acuerdo 3 to-
mado por el Consejo Universitario en la Sesidn
Ordinaria No. 6-2023, celebrada el jueves 09 de
marzo de 2023, a las nueve horas, segun el Ar-
ticulo 6 del Capitulo IV. Rectoria, esto en cuan-
fo presentar ante este Consejo Universitario un
plan de accidon y divulgaciéon mediante el cual
se formule ajustar la normativa interna de la
UTN a la Ley Marco de Empleo PUblico.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria en tomar to-
das las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuer-
do, realizando asi el seguimiento respectivo
para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe al Consejo Universita-
rio una vez que la instruccidén se encuentre con-
clusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

B. Nombramientos

B.1. ACUERDO 5-6-2023: Personas docentes in-
teresadas en ser elegidas como Representante
Docente titular en el Tribunal Electoral Universi-
tario.

Acuerdo 5 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2022, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 8 del Capitulo V. Representa-
cion Docente.
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ACUERDO 5-6-2023: "Se conoce la solicitud de
designacion de persona Representante Do-
cente ante el Tribunal Electoral Universitario,
trasladada por el Tribunal Electoral Universitario,
mediante oficio TEUTN-052-2022, de fecha 21
de septiembre del 2022, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, el numeral 57 del Estatuto Orgdnico dis-
pone:

“ARTICULO: 57. DE LA INTEGRACION.

El Tribunal Electoral estd integrado por cinco
miembros fitulares con sus respectivos suplen-
tes. Todos ellos serdn nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cinco anos, con
excepcion delrepresentante estudiantil y su res-
pectivo suplente, que serdn electos por la Fe-
deracién de Estudiantes de la Universidad por
el plazo de un ano. De los miembros titulares,
fres serdn profesores que representen a Sedes
distintas, otro serd un funcionario administrativo
y el quinto, el representante estudiantil...”

Il. Que, mediante Transcripcién de Acuerdo
TEUTN-3-2022, el Tribunal Electoral Universitario,
fraslada el Acuerdo 8 fomado por el Tribunal
Electoral Universitario en la Sesion Ordinaria No.
18-2022, celebrada el miércoles 16 de noviem-
bre del 2022, en el que se dispuso:

“CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Consejo Universitario el 29 de
ocfubre de 2019 mediante Acuerdo N° 04-23-
2019 (Transcripcion de acuerdo 238-2019) con-
tenido en el Acta N° 23 de la Sesidon Ordinaria
N° 23-2019, celebrada el jueves 17 de octubre
de 2019, se nombré a la sefiora MARIA DEL
CARMEN CORELLA GUTIERREZ como miembro

suplente del estamento docente del Tribunal
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Electoral Universitario, quien asumid la titulari-
dad del puesto el dia 22 de setiembre de 2021
por mofivo de la renuncia de la titular, quien
era la sefnora Maria Jesus Quirds Castro.

SEGUNDO: Que el inciso c) del numeral 14 co-
rrespondiente al Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Tribunal Electoral de la
Universidad Técnica Nacional, dispone:

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CONDICION DE
LOS MIEMBROS DEL TEUTN.

Los miembros propietarios o suplentes perderdn
su condicidn en los siguientes casos:

c) Por la ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas U seis alternas en un mismo ano

calendario. En estos casos, el TEUTN hard la co-
municacion de oficio al Consejo Universitario o
a la Federacién de Estudiantes segun corres-
ponda.

Asi las cosas, se verifica de los registros de asis-
tencia pertinentes que la senora CORELLA GU-
TIERREZ se ausentd de forma injustificada a las
sesiones 29, 30, 31 del ano 2021 y a todas las
sesiones comprendidas entre [a 01 y 21 del pre-

sente ano, por consiguiente, de conformidad
con el ordinal supra indicado en concordancia
con el ordinal 16 de ese mismo Reglamento, ha-
biéndose cumplido los presupuestos normados
se procede a comunicar de manera oficiosa al
Consejo Universitario para que cese su nombra-
miento en este Organo Colegiado.

TERCERO: Que mediante Acuerdo
TEUTN-8-18-2022 contenido en el Acta N°18 de

la Sesion Ordinaria N° 18-2022, celebrada el

miércoles 16 de noviembre de 2022, los miem-
bros presentes del Tribunal Electoral Universita-
rio acordaron comunicar al Consejo Universita-
rio el cese de nombramiento como propietario
titular del Tribunal Electoral Universitario a la se-

nora Maria del Carmen Corella Gutiérrez para
que el mismo proceda como corresponda.

CUARTO: Que el Consejo Universitario el 27 de
octubre de 2022 mediante Acuerdo N° 19-28-
2022 (Transcripcion de acuerdo 226-2022) con-
tenido en el Acta N° 28 de la Sesidon Ordinaria
N© 28-2022, celebrada el jueves 27 de octubre
de 2022 nombrd a la sehora ELIZABETH VARGAS
RODRIGUEZ como miembro suplente del esta-
mento docente del Tribunal Electoral Universi-
tario.

QUINTO: Que mediante Acuerdo N° 8-18-2022
contenido en el Acta N°18 de la Sesion Ordi-
naria N° 18-2022, celebrada el miércoles 16 de
noviembre de 2022, esta Autoridad acordd soli-
citar al Consejo Universitario para que proceda
a valorar la posibilidad de nombrar a la senora
ELIZABETH VARGAS RODRIGUEZ en su condicidn
de miembro suplente a miembro titular del es-
tamento docente del TEUTN.

POR TANTO, SE ACUERDA:

El Tribunal Electoral Universitario en ejecucion
de lo oportunamente considerado, dispone Ias
siguientes medidas de aplicacién inmediata,
esto para procurar el efectivo franscurrir de la
actividad electoral de la Universidad Técnica
Nacional, y acuerda:

PRIMERQ: Ejerciendo las potestades electorales
conferidas a esta Autoridad porla norma estatu-
taria de este Centro de Educacidén Superior y en
virtud de lo dispuesto en la seccidén considerati-
va del presente acuerdo, se comunica de ma-
nera oficiosa al Consejo Universitario las ausen-
cias injustificadas por parte de la senora MARIA
DEL CARMEN CORELLA GUTIERREZ a 24 sesiones
consecutivas del Tribunal Electoral Universitario,

esto para que se proceda al cese de su hom-
bramiento como miembro propietaria titular del
estamento docente que ella representa.




SEGUNDOQ: Solicitar al Consejo Universitario va-
lorar la posibilidad de nombrar a la sefora ELI-
ZABETH VARGAS RODRIGUEZ en su condicién
de miembro suplente a miembro titular del es-
tamento docente de esta Autoridad.”

. Que, mediante Acuerdo 5 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
5-2023, celebrada el jueves 23 de febrero de
2023, a las nueve horas, segun el Articulo 10 del
Capitulo V. Tribunal Electoral Universitario, se
dispuso:

“Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido el Acuerdo
TEUTN-8-18-2022 de la Sesion Ordinaria 18-2022
del TEUTN, realizada el miércoles 16 de noviem-
bre del 2022, trasladado por el Tribunal Electoral
Universitario, mediante Transcripcion de Acuer-
do TEUTN-3-2022.

SEGUNDOQ: Instruir a la Representacion Docente
para que en coordinacién con la Presidencia
del Consejo Universitario realicen un llama-
miento a la Comunidad Universitaria mediante
la cual las personas docentes interesadas en
formar parte del Tribunal Electoral Universitario
y presenten ante este Consejo Universitario una
lista de postulantes que cumplan con los requi-
sitos para ejercer el puesto antes referido.

Lo anterior, deberd ser rendido para ser conoci-
do en la préxima Sesion Ordinaria por celebrar-
se de este Organo Colegiado, esto para que
en pleno los miembros del Consejo Universitario
designen a quien consideren que corresponda.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia y a la
Representacion Docente ante Consejo Uni-
versitario para que, procedan en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo,
realizando asi el seguimiento respectivo para
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asegurar el integro cumplimiento de lo aqui
convenido e informen al Consejo Universitario
una vez que la instruccién se encuentre con-
clusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.”

IV. Que, mediante correo electrénico de fecha
01 de marzo del 2023, el funcionario Uriel Mar-
tin Rojas Hidalgo aportd sus datos e indicd su
deseo de formar parte del TEUTN como Repre-
sentante Docente, esgrimiendo que cumple los
requisitos para formar parte del mismo.

V.Que, mediante correo electrénico de fecha
06 de marzo del 2023, la funcionaria Elizabeth
Vargas Rodriguez aportd sus datos e indico su
deseo de formar parte del TEUTN como Repre-
sentante Docente, esgrimiendo que cumple los
requisitos para formar parte del mismo.

VI. Que, en la presente Sesidn, la Representa-
cidén Docente indica que recibieron la postula-
cién como suplente del senor José Marvin Ulate
Gonzdlez, quien aportd sus datos e indicd su
deseo de formar parte del TEUTN.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Tener por recibida la solicitud de de-
signacion de persona Representante Docente
ante el Tribunal Electoral Universitario, frasla-
dada por el Tribunal Electoral Universitario, me-
diante Transcripcion de Acuerdo TEUTN-3-2022,
de fecha 04 de enero del 2023.

SEGUNDO: Aprobar el nombramiento como
personas representantes docentes ante el Tri-
bunal Electoral Universitario, a las siguientes
personas:

A. Nombre: Uriel Martin Rojas Hidalgo
Cédula: 204120879
Puesto: Titular
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B. Nombre: José Marvin Ulate Gonzdlez
Cédula: 502780104
Puesto: Suplente

Lo anterior, por el periodo comprendido entre
el 10 de marzo del ano 2023 y hasta el 10 de
marzo del ano 2028. Se exhorta al Tribunal Elec-
toral Universitario para que proceda en hacer
efectivo el nombramiento aqui aprobado.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en la persona del
Rector para que lleve a cabo la juramentacion
de las personas Representantes Docentes antes
mencionadas, esto en los términos indicados
en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Tribunal Electoral de la Universidad
Técnica Nacional y demds normativa universi-
taria que regule la materia electoral.

En consecuencia, deberd la Autoridad referi-
da, rendir ante el Consejo Universitario un infor-
me sobre los avances y resulfados de o instrui-
do, esto en un plazo de UN MES a partir de la
comunicacion del presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir al Tribunal Electoral Universitario
para que en coordinacion con la Direccidon de
Gestion de Desarrollo Humano verifiquen que
las personas docentes antes referidas cumplan
debidamente los requisitos necesarios para
ocupar el puesto al cual fueron nombrados.

En consecuencia, de lo anterior, las Autorido-
des referidas deberdn de rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
Acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria, al Tribunal
Electoral Universitario y a la Direccion de Ges-
tion de Desarrollo Humano para que procedan
en fomar fodas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el

presente Acuerdo, realizando asi el seguimien-
to respectivo para asegurar el integro cum-
plimiento de lo aqui convenido e informen all
Consejo Universitario una vez que la tarea se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR MAYORIA
Y FIRME.

B.2. ACUERDO 8-7-023: Solicitud de nombra-
miento por intervencion del Representante Ad-
ministrativo ante el Consejo Técnico del CFPTE.

Acuerdo 8 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 11 del Capitulo VII. Centro de
Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educati-
va.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-7-2023: “Se conoce la solicitud de
nombramiento por intervencion del Represen-
tante Administrativo ante el Consejo Técnico
del CFPTE, trasladada por la Direccidén Ejecu-
tiva del Centro de Formacion Pedagdgica y
Tecnologia Educativa, mediante oficio DE-082-
2023, de fecha 17 de marzo de 2023 y adjun-
tos TEUTN-006-2023, DGDH-132-2023, Transcrip-
cion de Acuerdo 165-2021 y R-416-2023, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DE-082-2023, |la Direc-
cién Ejecutiva del Consejo Técnico del Centro
de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Edu-
cativa, solicita el nombramiento via interven-
cién de la funcionaria Karen Susana Rodriguez
Sdnchez, para el puesto de representante Ad-
ministrativo ante el Consejo Técnico, a partir del
13 de marzo del 2023 al 30 junio del 2024.

Il. Que, el Acuerdo 8 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesion Ordinaria No. 16-2022,




celebrada el miércoles 28 de julio del 2022, a
las nueve horas, segun el Articulo 16 del Capi-
tulo X. Centro de Formacion Pedagodgica y Tec-
nologia Educativa, en sus preceptos SEGUNDO
y TERCERO dispone:

“SEGUNDO: Verificar para su aprobaciéon por
parte de este Consejo Universitario las solicitu-
des de nombramientos por intervencion de ca-
racter excepcional y temporal de los puestos
vacantes de forma definitiva en los Consejos de
Sede o el Consejo Técnico del Centro de For-
macién Pedagdgica y Tecnologia Educativa,
esto cuando asi sea solicitado en los términos
que se indicardn, Unicamente por un periodo
no mayor a TRES MESES, sea el plazo requerido
por la normativa que regula los procesos elec-
torales para la celebracion de comicios segun
lo que dispone el Reglamento General de Pro-
cesos Electorales.

Para efectos de lo anterior, Ia solicitud de inter-
vencion deberd ser elevada ante este Conse-
jo Universitario por medio documental, emitido
por el Decano (a) o Director (a) Ejecutivo (a) y
firmado por todos los demds miembros titulares
que se encuentfren nombrados en su momento
dentro del Consejo de Sede o Técnico, en el
cual se indique la persona funcionaria o estu-
diante que se considera idonea y que cumpla
a cabalidad con los requisitos necesarios para
ocupar el puesto vacante.

En el caso de que el puesto vacante sea el De-
cano (a) o Director (a) Ejecutivo (a), la solicitud
de intervencion deberd Unicamente firmarse
por todos los demds miembros titulares que se
encuentren nombrados en su momento dentro
del Organo Colegiado en cuestidn, esto en los
términos referidos en el pdrrafo anterior.

De aprobarse la intervencion solicitada, se co-
municard en un plazo de TRES DIAS HABILES a
partir de la emision del acto al Tribunal Electoral
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Universitario exhortdndole para que de forma
inmediata convoque a un proceso electoral
mediante el cual se someta a eleccion el pues-
fo vacante intervenido.

TERCERO: Instruir a las Decanaturas de las Sedes
Regionales y a la Direccién Ejecutiva del Cen-
fro del Formacion Pedagdgica de Tecnologia
Educativa en presentar ante la Rectoria una
propuesta que solucione como proceder en
los casos en el que una persona miembro del
Consejo Universitario, Consejos de Sede, Con-
sejo Técnico o Consejos Asesores de Carreraq,
se ausente temporalmente por la circunstan-
cia de incapacidad, vacaciones o permisos de
cualquier naturaleza, que no exceda los TRES
MESES, la cual deberd acompanarse de un cri-
terio juridico emitido por la Direccion de Asun-
tos Juridicos en conjunto con el Tribunal Elec-
toral Universitario, mediante el cual se analice
la procedencia legal desde el punto de vista
técnico-juridico de la propuesta en cuestion.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Tener por recibida la solicitud de
nombramiento por intervencion del Represen-
tante Administrativo ante el Consejo Técnico
del CFPTE, trasladada por la Direccidén Ejecu-
tiva del Centro de Formacion Pedagdgica y
Tecnologia Educativa, mediante oficio DE-082-
2023, de fecha 17 de marzo de 2023 y adjuntos
TEUTN-006-2023, DGDH-132-2023, Transcripcion
de Acuerdo 165-2021 y R-416-2023.

SEGUNDO: Designar como persona sustituta
temporal como representante administrativa
ante el Consejo Técnico del Centro de Forma-
cién Pedagodgica y Tecnologia Educativa, a la
siguiente persona:

A. Nombre: Karen Susana Rodriguez S&nchez.
Puesto: Representante administrativa sustituta
temporal.
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Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 24 de marzo del
ano 2023 y hasta el 30 de junio del ano 2024.
Se instruye a la Presidencia del Consejo Técnico
para que proceda en hacer efectivo la desig-
nacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad
referida habrd de rendir ante el Consejo Univer-
sitario un informe sobre los avances y resultados
de lo instruido, esto en un plazo de UN MES a
partir de la comunicacién del presente Acuer-
do.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Técnico del Centro de Formacion Peda-
gogica y Tecnologia Educativa en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo,
realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui
convenido e informe al Consejo Universitario
una vez que la tarea se encuentre conclusa.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

. Aprobaciones y autorizaciones

C.1. ACUERDO 13-6-2023: Metodologia SEVRI
2023 (riesgos institucionales, estratégicos y
operativos).

Acuerdo 13 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 16 del Capitulo IX. Direccién
de Planificacion Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-46-2023: “Se conoce la Metodo-
logia SEVRI 2023, trasladada por la Direccidn
de Planificacién Universitaria, mediante oficio
DPU-052-2023 de fecha 03 de marzo ano 2023

y adjuntos Metodologia SEVRI-2023 y presenta-
cién, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-052-2023, la Direc-
cién de Planificacion Universitaria, traslada la
Metodologia SEVRI 2023 (riesgos estratégicos
y operativos) y su respectiva presentacion.
Asi, en el Informe referido, se tiene lo siguiente:

“En el articulo 18 de la Ley General de Control
Interno (Ley No. 8292), indica que todo ente u
drgano debe contar con un sistema especifico
de valoracion del riesgo institucional por dreas,
sectores, actividades o tareas que, de confor-
midad con sus particularidades, permita identi-
ficar el nivel de riesgo institucional y adoptar los
métodos de uso continuo y sistemdtico, a fin de
analizar y administrar su nivel.

La presente metodologia de riesgos es una guia
que orienta al jerarca y a las personas titulares
subordinadas en las diferentes etapas de valo-
racién del riesgo, las cuales son identificacion,
andlisis, evaluacion y administraciéon de los ries-
gos en la Universidad Técnica Nacional.

En este ciclo se continuard con la identificacién
y seguimiento de las instancias que administran
riesgos estratégicos provenientes de ciclos an-
teriores y que en caso de requerirse, pueden
identificar nuevos eventos para que sean ad-
ministrados, ademdads, se debe realizar el repor-
te del cumplimiento de las actividades y me-
didas de administracion, asi como, el estado
de aceptabilidad de los riesgos formulados en
periodos anteriores, incluidos en el Sistema de
Informacidén de Riesgos Institucionales (SIRI).

Igualmente, en este proceso, en caso de es-
tablecer riesgos nuevos se debe establecer el
cosfo de los riesgos con el fin de determinar el
impacto econdmico en caso de materializar-




se un evento, esto como elemento de apoyo
para la toma de decisiones de las autoridades
universitarias.

Un elemento importante de esta metodologia
es que se apoya a la Direccion de Proveedu-
ria Institucional en el proceso de identificacion
de riesgos de las contrataciones publicas, brin-
ddndoles una herramienta que les permita a las
personas solicitantes orientarse en el proceso
de identificacion del costo / beneficio de eje-
cutar las licitaciones.

En el desarrollo de esta metodologia se utilizard
el Sistema de Informacidn de Riesgos Institucio-
nales (SIRl) que se encuentra disponible para
que las dependencias y dreas puedan realizar
la valoracion de riesgos institucionales, estraté-
gicos y operativos de manera continua, realizar
consultas, reportar el avance de las acciones
de seguimiento y el ingreso de informacidon en
el momento que emerjan los riesgos.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido y aprobar la Meto-
dologia SEVRI 2023, trasladada por la Direccién
de Planificacién Universitaria, mediante oficio
DPU-052-2023 de fecha 03 de marzo ano 2023
y adjuntos Metodologia SEVRI-2023 y presenta-
cidn, en los términos expuestos en dicho docu-
mento.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacioén con la Direccidn de Planificaciéon
Universitaria fomen las medidas de orden, di-
reccién, seguimiento y verificacién necesarias
a fin de asegurar la debida implementacién de
la Metodologia del Sistema Especifico de Va-
loracién de Riesgo e Informe de Riesgos SEVRI
2023, esto en cada una de las instancias admi-
nistrativas que conforman esta Institucién que
participan del proceso relativo a lo anterior-
mente dispuesto.
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En consecuencia, deberdn la Rectoria y la Di-
reccién de Planificacion Universitaria rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances vy resultados de lo instruido, esto en
un plazo de DOCE MESES a partir de la comuni-
caciéon del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Direc-
cién de Planificacién Universitaria para que
procedan en tfomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.2. ACUERDO 9-7-2023: Acuerdo 2-1-2023 de
la sesidon del 07 de marzo de 2023.

Acuerdo 9 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 12 del Capitulo VIII. Comisidn
de Aranceles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-7-2023: “Se conoce el Acuerdo
2-1-2023 de la Sesidén del 07 de marzo de 2023,
trasladado por la Comision de Aranceles, me-
diante oficio CA-02-2023 de fecha 15 de marzo
del 2023 y adjunto VEAS-107-2023, en el siguien-
te orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio CA-02-2023, la Comisidn
de Aranceles, transcribe el Acuerdo 2-1-2023
tomado por la Comision de Aranceles, en Se-
sién 1 celebrada el 07 de marzo del afo 2023,
en el cual se dispuso:
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“"Acuerdo 2-1-2023: Recomendar al Consejo
Universitario aprobar el rebajo de ¢8.500.00 en
los precios de los Programas English Journey,
tanto en la Long Version, como en la Short ver-
sién, para todas las sedes, segun lo indicado
por la VEAS en su oficio VEAS-107-2023. De esta
forma, queda bagjo la entera responsabilidad
del estudiante adquirir la suscripcién digital di-
rectamente en la plataforma de la Editorial Mc
Graw Hill (material académico) por los medios
que} estipule dicha casa Editorial. Acuerdo Fir-
me y Undnime.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 2-1-2023 de la Se-
sién del 07 de marzo de 2023, trasladado por la
Comision de Aranceles, mediante oficio CA-02-
2023 de fecha 15 de marzo del 2023 y adjunto
VEAS-107-2023, en los términos contenidos en
los documentos indicados.

SEGUNDO: Aprobar el rebajo de ¢8.500.00 en
los precios de los Programas English Journey,
tanto en la Long Versidon, como en la Short Ver-
sién, para todas las Sedes, segun lo indicado el
oficio VEAS-107-2023 emitido por la Vicerrecto-
ria de Extensidén y Acciéon Social, segin se deta-
lla a continuacién:

Programa Precio
Progromo English Journey (Long ¢ 70,500.00
Version)
Programa English Journey (Short ¢ 88,500.00

Version)

En consecuencia, se establece que es respon-
sabilidad de las personas estudiantes adquirir
la suscripcién digital directamente en la pla-
taforma de la Editorial Mc Graw Hill (material
académico) por los medios que estipule dicha
casa Editorial.

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccion General de Ad-
ministracidon Universitaria y la Vicerrectoria de
Extensidn y Accidn Social, procedan en imple-
mentar los cambios aqui aprobados.

En consecuencia, de todo lo anterior, las Au-
toridades antes dichas, deberdn rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
cesy resultados de lo instruido, esto en un plazo
de TRES MESES a partir de la comunicacion del
presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direcciéon General de
Administracién Universitaria y la Vicerrectoria
de Extension y Accion Social, lleven a cabo
los trédmites administrativos requeridos a fin de
divulgar debidamente en los canales oficiales
de esta Institucién los cambios en los aranceles
aqui aprobados, asi como actualizar dicha in-
formacion en los rubros de dicha indole que se
encuentran indicados en el sitio web de la UTN,
esto para su debida publicidad.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resultados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacion del presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria y
a la Vicerrectoria de Extension y Accién Social,
en tomar fodas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimien-
to respectivo para asegurar el integro cum-
plimiento de lo aqui convenido e informen al
Consejo Universitario una vez que la instruccion
se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.




C.3. ACUERDO 10-7-2023: Acuerdo 4-1-2023
de la sesion del 07 de marzo de 2023.

Acuerdo 10 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 13 del Capitulo VIIl. Comisidon
de Aranceles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-7-2023: “Se conoce el Acuer-
do 4-1-2023 de la Sesion del 07 de marzo de
2023, trasladado por la Comisidn de Arance-
les, mediante oficio CA-04-2023 de fecha 15
de marzo del 2023 y adjuntos VEAS-120-2023 y
AEASSP-008-2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio CA-04-2023, la Comisidn
de Aranceles, transcribe el Acuerdo 4-1-2023
tomado por la Comision de Aranceles, en Se-
sion 1 celebrada el 07 de marzo del ano 2023,
en el cual se dispuso:

“"Acuerdo 4-1-2023: Recomendar al Consejo
Universitario que se apruebe la inclusion del
arancel del curso Power B, en la oferta de cur-
sos regulares de la Sede Regional del Pacifico,
por un costo de ¢55.000.00, segun lo indicado
por la VEAS en su oficio VEAS-120-2023. Asi mis-
mo, incluir dicho curso en la Tabla de Aranceles
publicada en la pdgina Web. Acuerdo Firme y
Undnime.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 4-1-2023 de la Se-
sién del 07 de marzo de 2023, trasladado por la
Comisidon de Aranceles, mediante oficio CA-04-
2023 de fecha 15 de marzo del 2023 y adjuntos
VEAS-120-2023 y AEASSP-008-2023, en los térmi-
nos contenidos en los documentos indicados.
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SEGUNDO: Aprobar la inclusion del arancel del
curso Power Bl, en la oferta de cursos regulares
de la Sede Regional del Pacifico, por un cos-
to de ¢55.000.00, segun lo indicado en el oficio
VEAS-120-2023 emitido por la Vicerrectoria de
Extension y Accién Social, segin se detalla a
continuacion:

Programa Precio

Power Bl

¢ 55,000.00

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccion General de Ad-
ministracidon Universitaria y la Vicerrectoria de
Extensidn y Accidn Social, procedan en imple-
mentar el arancel aqui aprobado.

En consecuencia, de todo lo anterior, las Au-
toridades antes dichas, deberdn rendir ante el
Consejo Universitario un informe solbre los avan-
cesy resultados de lo instruido, esto en un plazo
de TRES MESES a partir de la comunicacion del
presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direcciéon General de
Administracién Universitaria y la Vicerrectoria
de Extension y Accion Social, lleven a cabo
los trémites administrativos requeridos a fin de
divulgar debidamente en los canales oficiales
de esta Institucién el arancel aqui aprobado,
asi como actualizar dicha informacién en los
rubros de dicha indole que se encuentran in-
dicados en el sitio web de la UTN, esto para su
debida publicidad.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resultados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacion del presente acuerdo.
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QUINTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria y
a la Vicerrectoria de Extensidén y Accién Social,
en fomar fodas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimien-
to respectivo para asegurar el integro cum-
plimiento de lo aqui convenido e informen al
Consejo Universitario una vez que la instruccion
se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

C.4. ACUERDO 11-7-2023: Acuerdo 5-1-2023 de
la sesidon del 07 de marzo de 2023.

Acuerdo 11 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 14 del Capitulo VIII. Comisién
de Aranceles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-7-2023: “Se conoce el Acuer-
do 5-1-2023 de la Sesién del 07 de marzo de
2023, trasladado por la Comision de Aran-
celes, mediante oficio CA-05-2023 de fecha
15 de marzo del 2023 y adjuntos VEAS-089-
2023, AEASSC-050-2023, AEASSC-055-2023,
AEASSC-042-2023 y AEASSC-040-2023, en el si-
guiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio CA-05-2023, la Comisidn
de Aranceles, transcribe el Acuerdo 5-1-2023
tomado por la Comisién de Aranceles, en Se-
sion 1 celebrada el 07 de marzo del ano 2023,
en el cual se dispuso:

“"Acuerdo 5-1-2023: Recomendar al Consejo
Universitario que se apruebe la inclusion del
arancel del curso Dispositivos de Red y Confi-
guracion Inicial, en la oferta de cursos regulares
la Sede Central, por un costo de ¢20.000.00, se-
gun lo indicado por la VEAS en su oficio VEAS-
089-2023. Asi mismo, incluir dicho rubro en la Ta-
bla de Aranceles publicada en la pdgina Web.

Por otro lado, para el resto de cursos incluidos
en el oficio VEAS-089-2023 responder a la VEAS
que no es competencia de esta Comision de-
legar en ofras dependencias la potestad de
aprobar costos de cursos; por ende, se reco-
mienda redireccionar la solicitud a la Rectoria,
para lo cual se sugiere unificar fodos los oficios
relacionados, en una sola solicitud. Acuerdo Fir-
me y Undnime.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 5-1-2023 de la Se-
sién del 07 de marzo de 2023, trasladado por
la Comisidn de Aranceles, mediante oficio
CA-05-2023 de fecha 15 de marzo del 2023 y
adjuntos  VEAS-089-2023, AEASSC-050-2023,
AEASSC-055-2023, AEASSC-042-2023 y
AEASSC-040-2023, en los términos contenidos
en los documentos indicados.

SEGUNDO: Aprobar la inclusion del arancel del
curso Dispositivos de Red y Configuraciéon Ini-
cial, en la oferta de cursos regulares la Sede
Central, por un costo de ¢20.000.00, segun lo
indicado en el oficio VEAS-089-2023 emitido por
la Vicerrectoria de Extension y Accién Social,
segun se detalla a continuacion:
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Accién « .
Nombre del programa Educativa Area Precio
Dispositivos de Red y Configuracion Inicial | Curso Cursos libres informdtica ¢20,000.000

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria y la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social, procedan en imple-
mentar el arancel aqui aprobado.

En consecuencia, de todo lo anterior, las Au-
toridades antes dichas, deberdn rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de TRES MESES a partir de la comunicaciéon del
presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direcciéon General de
Administracion Universitaria y la Vicerrectoria
de Extensién y Accién Social, lleven a cabo
los trémites administrativos requeridos a fin de
divulgar debidamente en los canales oficiales
de esta Instituciéon los aranceles aqui aproba-
do, asi como actualizar dicha informacién en
los rubros de dicha indole que se encuentran
indicados en el sitio web de la UTN, esto para su
debida publicidad.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resulfados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacién del presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Vicerrectoria de Extension y Accién Social,
en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimien-
to respectivo para asegurar el integro cum-
plimiento de lo aqui convenido e informen al
Consejo Universitario una vez que la instruccion

se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

D. Otros Acuerdos y Resoluciones de alcance
general

D.1. ACUERDO 14-6-2023: Solicitud para decla-
rar como parte de las actividades de interés
institucional el “Congreso Internacional de Re-
cursos Humanos”.

Acuerdo 14 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 17 del Capitulo X. Sede Regio-
nal de San Carlos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-6-2023: “Se conoce la solicitud de
declaratoria de interés institucional del Congre-
so Internacional de Recursos Humanos, trasla-
dado porla Decanatura de la Sede Regional de
San Carlos, mediante oficio DECSSC-140-2023,
de fecha 02 de marzo del ano 2023 y adjunto
AGRH-059-2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Decanatura de la Sede Regional de
San Carlos, tfraslada el oficio DECSSC-140-2023,
mediante el cual solicita declarar el Congreso
Internacional de Recursos Humanos, como un
evento de interés institucional, por lo que se
hace fraslado del oficio AGRH-059-2023 emiti-
do por el Area de Administracion y Gestiéon de
Recursos Humanos de la UTN, en el cual se dis-
pone lo siguiente:



https://gde.utn.ac.cr/share/s/lxHgZj7vRGSe9Aqeb2eSTg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/lxHgZj7vRGSe9Aqeb2eSTg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/lxHgZj7vRGSe9Aqeb2eSTg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/lxHgZj7vRGSe9Aqeb2eSTg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/lxHgZj7vRGSe9Aqeb2eSTg
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“"Mediante la presente, solicito el apoyo del De-
canato para incluir el Congreso Internacional
de Recursos Humanos, como parte de las acti-
vidades de interés institucional.

El congreso es un evento en el cual participan
ponentes reconocidos y de renombre de la
especialidad de Recursos Humanos, quienes
comparten conocimientos en tendencia actual
en alianza con la academia. Se realiza anual-
mente de manera virtual en celebracion del
dia del profesional en recursos humanos, con-
tando con la organizacion de las cinco univer-
sidades puUblicas de Costa Rica, representadas
por sus poblaciones de estudiantes regulares,
de egresadas, la academia, sector productivo
y asistentes internacionales. Este ano la fecha
del 3 de junio de 2023 es un sdbado por lo que
estaremos realizando la celebracion el viernes
2 de junio de 2023.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de declaratoria
de interés institucional del Congreso Interna-
cional de Recursos Humanos, trasladado por la
Decanatura de la Sede Regional de San Carlos,
mediante oficio DECSSC-140-2023, de fecha 02
de marzo del ano 2023 y adjunto AGRH-059-
2023, en los términos contenidos en el docu-
mento indicado.

SEGUNDO: Declarar de Interés Institucional el
Congreso Internacional de Recursos Humanos,
el cual se desarrollard el viernes 02 de junio de
2023.

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Decanatura de la Sede
Regional de San Carlos atiendan todo lo relati-
vo al Congreso aludido y asi, garantice la debi-
da participacién de la Universidad Técnica Na-
cional como parte activa en dicho Congreso.

En consecuencia, deberdn las Autoridades
mencionadas, rendir ante el Consejo Universi-
tario un informe sobre los avances de lo aqui
instruido, esto dentro del plazo de CUATRO ME-
SES a partir de la comunicacién del presente
acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria y a la De-
canatura de la Sede Regional de San Carlos
para que procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
infegro cumplimiento de lo aqui convenido e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

D.2. ACUERDO 16-6-2023: Informe de avan-
ces de la implementaciéon de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP) IV trimestres 2022.

Acuerdo 16 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 29-2022, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023 a las nueve horas,
segun el Articulo 19 del Capitulo XIIl. Comision
Gerencial de Normas Internacionales de Con-
tabilidad para el Sector Publico.

SE ACUERDA:

ACUERDO 16-6-2023: “Se conoce el Informe de
implementacién de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector PUblico (NICSP)
del IV trimestre del 2022, trasladado por la Co-
mision Gerencial de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico, me-
diante oficio CGNICSP-001-2023 de fecha 20
de febrero del ano 2023 y adjuntos Informe de
cumplimiento NICSP IV Trimestre 2022 y presen-
tacién, en el siguiente orden:




Considerando:

I. Que, mediante oficio CGNICSP-001-2023, la
Comisién Gerencial de las Normas Internacio-
nales de Contabilidad para el Sector PuUblico,
remite el Informe de la Implementacion de las
NICSP del IV Trimestre del 2022, previamente
aprobados por la Comisidn Gerencial NICSP.

Il. Que, mediante Acuerdo 7 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
27-2019, celebrada el jueves 12 de diciembre
de 2019 a las nueve horas, segun el Articulo 6,
se dispuso:

"ACUERDQO 7-27-2019: “Dar por recibido el Infor-
me de la implementacion de las Normas Inter-
nacionales de Contabilidad del Sector Publico,
presentado por la Comision de Implemen-
tacion de NICSP e instruir a la Comision para
presentar un informe trimestral de seguimiento
y avance cada tres meses”. ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar y dar por recibido el Informe
de implementacion de las Normas Internacio-
nales de Contabilidad para el Sector PUblico
(NICSP) del IV trimestre del 2022, trasladado
por la Comision Gerencial de las Normas In-
ternacionales de Contabilidad para el Sector
PUblico, mediante oficio CGNICSP-001-2023 de
fecha 20 de febrero del ano 2023 y adjuntos In-
forme de cumplimiento NICSP IV Trimestre 2022
y presentaciéon, en los términos que en dicho
documento se exponen.

SEGUNDO: Instruir a la Comision Gerencial de
Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector PUblico, para que procedan en llevar
a cabo el cumplimiento relativo al Acuerdo 7
tomado por el Consejo Universitario en la Sesiéon
Ordinaria No. 27-2019, esto en cuanto presentar
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un informe frimestral de seguimiento y avance
cada tres meses.

TERCERO: Se autoriza a la Comision Gerencial
de Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico para que proceda en to-
mar todas las medidas administrativas neceso-
rias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informe al Consejo Univer-
sitario una vez que la instruccidn se encuentre
conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

D.3. ACUERDO 17-6-2023: Actualizacion del
Plan de Cuentas Contables Version No.8.

Acuerdo 17 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesidén Ordinaria No. 6-2023, celebrada el
jueves 09 de marzo de 2023 a las nueve horas,
segun el Articulo 20 del Capitulo XIl. Comision
Gerencial de Normas Internacionales de Con-
tabilidad para el Sector PUblico.

SE ACUERDA:

ACUERDO 17-6-2023: “Se conoce la solicitud de
actualizacion del Plan de Cuentas Contables
Versidn No.8, trasladado por la Comisidn Geren-
cial de las Normas Internacionales de Conta-
bilidad para el Sector Publico, mediante oficio
CGNICSP-003-2023 de fecha 20 de febrero del
ano 2023 y adjuntos Directriz SUB-DCN-003-2022
y Plan de Cuentas NICSP versidn 8, en el siguien-
te orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio CGNICSP-003-2023, la
Comisién Gerencial de las Normas Internacio-
nales de Contabilidad para el Sector PuUblico,
remite la actualizacién del Plan de Cuentas
Contables NICSP 2022 (Versidbn N°8), emitido por
la Direccidn General de Contabilidad Nacional
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del Ministerio de Hacienda por medio de la Di-
rectriz SUB-DCN-003-2022, esto, en cumplimien-
to al Acuerdo 14-2-2018 de Consejo Universita-
rio, en el que se indica lo siguiente:

“Inciso a. Aprobar el uso del nuevo Plan y Ma-
nual Funcional de cuentas contables emitido
por la Contabilidad Nacional, el cual queda
abierto para la apertura de cuentas nuevas
luego del nivel siete para el uso exclusivo segun
el criterio técnico contable y las necesidades
que se requieran por parte de la UTN, las mis-
mas no requieren ser de nuevo conocidas y
aprobadas por parte del Consejo Universitario,
estas pueden ser abiertas por parte de la Con-
tabilidad General de la Direccién de Gestion
Financiera de la UTN.meses..."

II. Que, la Directriz SUB-DCN-003-2022, en su,
POR TANTO, indica:

“Por tanfo,

1. Se emite el Plan de Cuentas Contable para
el Sector Publico CR-NICSP 2022 (Version 8), el
cual se adjunta a la presente.

2. Deréoguese Plan de Cuentas Contable para
el Sector PUblico CR-NICSP (VERSION 7) 2021,
emitido mediante oficio DCN-1259-2021 del 15
de diciembre del 2021, asi como cualesquiera
ofra directriz o disposicion administrativa que se
oponga a la presente.

3. Rige a partir del 01 de octubre de 2022.

Firma la presente en calidad de Sub-Directora
General de Contabilidad Nacional con funda-
mento en el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°
35535-H del 7 de agosto de 2009.

Comuniquese a cada uno de los entes conta-
bles publicos y publiquese en la pdgina web
del Ministerio de Hacienda- Contabilidad Na-
cional.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la actualizacion del Plan
de Cuentas Contables Versién No.8 y el Ma-
nual Funcional de Cuentas Contables para el
Sector PUblico Costarricense No Empresarial y
No Financiero versién 2022, trasladado por la
Comision Gerencial de las Normas Internacio-
nales de Contabilidad para el Sector Publico,
mediante oficio CGNICSP-003-2023 de fecha
20 de febrero del ano 2023 y adjuntos Directriz
SUB-DCN-003-2022 y Plan de Cuentas NICSP
versidon 8, en los términos que en dicho docu-
mento se exponen.

SEGUNDO: Instruir a la Comision Gerencial de
Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector PUblico de la UTN en implementar de-
bidamente la actualizacion referida.

En consecuencia, deberd la Autoridad indica-
da, rendir ante el Consejo Universitario un infor-
me sobre los avances y resultados de lo instrui-
do, esto en un plazo de DOS MESES a partir de
la comunicacidén del presente Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Comisién Gerencial
de Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico para que proceda en to-
mar todas las medidas administrativas necesa-
rias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informe al Consejo Univer-
sitario una vez que la instruccién se encuentre
conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIR-
ME.




D.4. ACUERDO 4-7-2023: Solicitud para declarar
como parte de las actividades de interés insti-
tucional “El XI Foro de Energias Renovables a
celebrarse el dia 03 de mayo de 2023 en las
instalaciones de CONARE".

Acuerdo 4 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 7-2023, celebrada el
jueves 23 de marzo del 2023, a las nueve horas,
segun el Articulo 7 del Capitulo IV. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-7-2023: “Se conoce la solicitud
para declarar como parte de las actividades
de interés institucional el "XI Foro de Energias
Renovables” a celebrarse el dia 03 de mayo de
2023 en las instalaciones de CONARE, fraslada-
do por la Rectoria, mediante oficio R-375-2023,
de fecha 09 de marzo del ano 2023 y adjunto
correo electrénico, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Rectoria, traslada el oficio R-375-2023,
mediante el correo remitido por el senor Leo-
nardo Sudrez Matarrita en su condicidon de
Coordinador de la Carrera de Ingenieria Ener-
gética, referido a la solicitud de considerar de
Interés Institucional el XI Foro de Energias Reno-
vables a celebrarse el dia 03 de mayo de 2023
en las instalaciones de CONARE.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud para declarar de
interés institucional el “X| Foro de Energias Re-
novables” a celebrarse el dia 03 de mayo de
2023 en las instalaciones de CONARE, traslada-
do por la Rectoria, mediante oficio R-375-2023,
de fecha 09 de marzo del ano 2023 y adjunto
correo electrénico, en los términos contenidos
en el documento indicado.
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SEGUNDO: Declarar de Interés Institucional el XI
Foro de Energias Renovables, el cual se desa-
rrollard el 03 de mayo de 2023.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en atender todo
lo relativo al Congreso aludido y asi, garantice
la debida participaciéon de la Universidad Téc-
nica Nacional como parte activa en dicho
FORO.

En consecuencia, deberd la Autoridad men-
cionada, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto dentro del plazo de CUATRO MESES a partir
de la comunicacidén del presente acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria en tomar to-
das las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuer-
do, readlizando asi el seguimiento respectivo
para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe al Consejo Universita-
rio una vez que la instruccidén se encuentre con-
clusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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