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. AUDITORIA UNIVERSITARIA

A. Avisos y comunicaciones

A.1. ACUERDO 13-24-2023: Resultado sobre re-
comendaciones incumplidas del Informe AU-
02-2016 (Segundo Seguimiento).

Acuerdo 13 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 17
del Capitulo X. Auditoria Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-24-2023: “Se conoce el resultado
sobre las recomendaciones incumplidas del In-
forme AU-02-2016 (Segundo Seguimiento), tras-
ladado por la Auditoria Universitaria, mediante
oficio AU-299-2023, de fecha 18 de agosto del
ano 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio AU-299-2023, la Audito-
ria Universitaria, en cumplimiento al Plan Anuall
de Trabajo de la Auditoria Universitaria para el
ano 2023, se dispuso a efectuar un segundo se-
guimiento de recomendaciones al Informe de
Auditoria AU-02-2016 “Estudio especial sobre
la aprobacién y publicacién de reglamentos
internos y sus reformas”, en el cual refiere lo si-
guiente:

“A razon de lo expuesto, se informa que el Con-
sejo Universitario y la Rectoria incumplen cua-
fro de las seis recomendaciones dispuestas en
el Informe AU-02-2016, con el riesgo asociado
de disponer normas ineficaces por la falta de
publicacién integra y oportuna de los regla-
mentos en la Gaceta Universitaria , asimismo,
se indica que la verificacion del cumplimiento
de las recomendaciones queda bajo respon-
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sabilidad del Consejo Universitario (superior in-
mediato de la Rectoria), conforme lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley General de Control
Interno, Ley N.8292, en cuanto a los deberes del
jerarca y los titulares subordinados, para que las
recomendaciones se atiendan con prontitud y
valorar la calidad del funcionamiento del siste-
ma de control interno a lo largo del tiempo, en-
fre otros deberes.

Es importante indicar que, al 10 de agosto del
2023, la Rectoria ha realizado una serie de ac-
ciones y brindado instrucciones, a diversas de-
pendencias, enfocadas a concretarla publica-
cién integra de las normas reglamentarias en la
Gaceta Universitaria ; establecer lineamientos
y responsables para el control y seguimiento en
las etapas de elaboracidn, aprobacién y pubili-
cacién de los reglamentos y/o sus reformas, y
mejorar la comunicacidn de la publicacion de
los reglamentos universitarios y/o sus reformas
aprobadas ; asi como, la ejecucién de un plan
de accion para elaborar los reglamentos pen-
dientes conforme lo dispuesto en el Estatuto y
Reglamento Orgdnico de la Universidad Técni-
ca Nacional ;y la atenciéon de una reforma al
Manual Descriptivo de Clases de Puestos .

Por tanto, se sugiere al Consejo Universitario mo-
nitorear la ejecucion de las acciones empren-
didas por la Rectoria y solicitarle un informe que
determine el cumplimiento a las recomenda-
ciones antes indicadas. Ademds, en caso que
no se atienda lo dispuesto en las recomenda-
ciones debe valorar la posible responsabilidad
adminisfrativa en que se incurre por debilitar el
Sistema de Control Interno de la Universidad,
o bien por omitir acciones para establecerlo,
mantenerlo y perfeccionarlo, segun el articulo
39 de la Ley N.8292.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Tener por recibido el resultado sobre
las recomendaciones incumplidas del Informe
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AU-02-2016 (Segundo Seguimiento), tfrasladado
por la Auditoria Universitaria, mediante oficio
AU-299-2023, de fecha 18 de agosto del ano
2023.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en atender de-
bidamente y en su totalidad lo referido en el
oficio de Auditoria AU-299-2023, rindiendo ante
este Consejo Universitario un andlisis documen-
tal sobre el cumplimiento a las recomendacio-
nes dispuestas en el informe AU-02-2016, esto
en un plazo de UN MES a partir de la comunica-
cién del presente Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria para que
proceda en ejecutar todas las acciones ad-
ministrativas requeridas a fin de consumar de-
bidamente el presente Acuerdo e informe al
Consejo Universitario una vez que la instruccién
se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

A.2. ACUERDO 14-25-2023: Criterio respecto al
Acuerdo 3 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 19-2023, celebrada
el jueves 27 de julio de 2023.

Acuerdo 14 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 19
del Capitulo Xlll. Auditoria Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-25-2023: “Se conoce el criterio
respecto al Acuerdo 3 fomado por el Consejo
Universitario en la Sesidon Ordinaria No. 19-2023,
celebrada el jueves 27 de julio de 2023, frasla-
dado mediante oficio AU-314-2023 y adjunto
AU-083-2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio AU-314-2023, la Audito-
ria Universitaria, con la finalidad que los miem-
bros del Consejo Universitario conozcan la res-
puesta brindada por la Auditoria Universitaria a
la carta DPI-072-2023, se fraslada la carta AU-
083-2023 del 12 de abril de 2023, en la cual, res-
petuosamente, se invita a que sea analizada,
con el propdsito de suministrar insumos que per-
mitan confribuir al mejoramiento en la gestion
de las compras publicas, con la finalidad que
el jerarca institucional se encuentre informado
de manera completa y coadyuvar al cumpli-
miento de los objetivos y la transparencia ins-
titucionales, en beneficio del servicio publico
que brinda la UTN a la sociedad costarricense.

Il. Que, mediante carta AU-083-2023, la Audito-
ria Universitaria, recibe la carta DPI-072-2023 del
8 de marzo de 2023, suscrita por el Director de
la Direccidn de Proveeduria Institucional (DPI),
la cual se dirige al Director de la Direccién Ge-
neral de Administracion Universitaria (DGAU),
remitida con copia al senor Rector, al senor
Director de la Direccidn de Gestidn Financiera
(DGF), al Auditor General, entre otros, y diserta
sobre la misma, planteando consideraciones
relativas al contenido de la misma.

ll. Que, mediante oficio R-486-2023, la Recto-
ria, traslada el oficio DGAU-238-2023, referido
al informe de auditoria AU-403-2022, carta de
Gerencia CG1-2019 y DGAU -667-2022, en el
cual se hace indicacion al oficio DPI-072-2023
emitido por la Direccién de Proveeduria Institu-
cional, en el cual dentro del apartado final de
Solicitud de cumplimiento de recomendacion
se dispuso:

“Por las razones expuestas y considerando que
estamos en un proceso de implementacion de
la nueva Ley General de Contratacién Publica
No. 9986, que implica la valoracién exhaustiva




de mejoramiento de la gestion, planificacion,
agrupar objetos, no incurrir en fragmentacion
ilicita, todo bajo premisas de eficiencia, efica-
cia y transparencia, solicito que la recomenda-
cién segun el hallazgo 8 aprobada por el Con-
sejo Universitario, relacionado con la Auditoria
Externa y segun carta de gerencia CG 1-2019,
se dé por cumplida, o en su defecto se solicita
una reunién con las instancias correspondien-
tes, para conocer los pormenores y razones
que lo justifiquen.

De esta manera se responde lo expuesto con
relacién a la recomendacion 8, emitida por la
Auditoria Externa del 2019 y que, en su funcidn,
la Auditoria Universitario ha dado seguimiento
tal y como ha sido expuesto en los oficios e in-
formes presentados.”

IV. Que, el Acuerdo 3 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesidon Ordinaria No. 19-2023,
celebrada el jueves 27 de julio de 2023, a las
ocho horas, segun el Articulo 5 del Capitulo lIl.
Rectoria, reza de la siguiente forma:

“RIMERQ: Tener porrecibidala carta DGAU-
238-2023 en respuesta al oficio R-422-2022
en referencia al informe de Auditoria AU-
403-2022, carta de Gerencia CGI-2019 y
DGAU -667-2022, trasladada por la Rec-
toria, mediante oficio R-486-2023, de fe-
cha 29 de marzo del ano 2023 y adjuntos
DGAU-238-2023 y DPI-072-2023.

SEGUNDO: Trasladar a la Auditoria Universi-
taria la carta DGAU-238-2023 en respuesta
al oficio R-422-2022 en referencia al infor-
me de Auditoria AU-403-2022, tomando
en cuenta lo indicado en el oficio DPI-072-
2023 emitido por la Direccion de Proveedu-
ria Institucional.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.”
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V. Que, el Acuerdo 14 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesidon Ordinaria No. 20-2020,
celebrada el jueves 10 de septiembre de 2020,
a las nueve horas, segun el Articulo 21, reza de
la siguiente forma:

“ACUERDO 14-20-2020: ~"Aprobar el informe de
""Estados Financieros y Opinién de los Auditores
Independientes al 31 de diciembre de 2019 y
2018, Carta de Gerencia CG-1-2019 e informe
final”’, tal cual se indica en el oficio DGF-461-
2020 emitido por la Direccién de Gestidén Finan-
ciera.”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Tener por recibido el criterio respecto
al Acuerdo 3 tomado por el Consejo Universi-
tario en la Sesidén Ordinaria No. 19-2023, cele-
brada el jueves 27 de julio de 2023, trasladado
mediante oficio AU-314-2023 y adjunto AU-083-
2023.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracidn Universitaria para que en coordina-
cién con la Direccién de Proveeduria Institucio-
nal, en presentar ante el Consejo Universitario,
un plan de accidén para solventar la recomen-
daciéon segun el hallazgo 8 relacionado con la
Auditoria Externa seguUn carta de gerencia CG
1-2019, aprobada para su atencion mediante
el Acuerdo 14 tomado por el Consejo Univer-
sitario en la Sesidon Ordinaria No. 20-2020, cele-
brada el jueves 10 de septiembre de 2020, a las
nueve horas, segun el Articulo 21.

En consecuencia, deberdn las Autoridades men-
cionadas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto dentro del plazo de DOS MESES a partir de
la comunicacidén del presente acuerdo.

TERCERO: Instruir la Direccidén de Proveeduria
Institucional en trasladar ante este Consejo
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Universitario los insumos técnicos que sirvieron
como base para lo indicado en el oficio DPI-
072-2023, lo anterior, a fin de valorar su pertinen-
cia a la luz del hallazgo 8 relacionado con la
Auditoria Externa seguUn carta de gerencia CG
1-2019, esto, para ser conocido por el Consejo
Universitario, en conjunciéon con lo instruido en
el precepto SEGUNDO del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Direccion General de
Administracién Universitaria y a la Direccidn de
Proveeduria Institucional para que, procedan
en tomar todas las medidas administrativas
necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo e informen al Consejo Uni-
versitario una vez que la instruccidn se encuen-
tre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

A.3. ACUERDO 15-25-2023: Advertencia relativa
al nombramiento de los representantes de la
UTN en la Junta Administrativa de la FUNDAUTN.

Acuerdo 15 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 20
del Capitulo Xlll. Auditoria Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-25-2023: “Se conoce la adver-
tencia relativa al nombramiento de los repre-
sentantes de la UTN en la Junta Administrativa
de la FUNDAUTN, trasladado mediante oficio
AU-337-2023 de fecha 14 de setfiembre, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio AU-337-2023, la Audito-
ria Universitaria, traslada Advertencia relativa
al nombramiento de los representantes de la
UTN en la Junta Administrativa de la FUNDAUTN,

en la cual, como parte de los servicios preven-
tivos que realiza la Auditoria Universitaria, con
fundamento en el articulo 22 inciso d) de la
Ley General de Conftrol Interno, Ley N. 8292,
se advierte sobre la situacidon presentada de
incumplimiento por parte del Consejo Universi-
tario en designar por medio de acuerdo anual-
mente a los tres representantes de la UTN en la
Junta Administrativa de la FUNDAUTN, para los
anos antfes indicados, conforme lo establece el
Acta Constitutiva de la Fundacién, esta situa-
cion manifiesta el debilitamiento del sistema
de control inferno en cuanto al ordenamiento
juridico y técnico, y el riesgo asociado sobre
los posibles efectos y consecuencias respecto
a lo actuado por la Junta Administrativa de la
FUNDAUTN, ya que su actuacién eventualmen-
te podria estar viciado de nulidad, sugiriendo
textualmente lo siguiente:

1. Designar, mediante acuerdo del Consejo
Universitario, los tres miembros titulares y
suplentes, para que integren la Junta Ad-
ministrativa, conforme con lo estipulado
en la cldusula sexta del Acta Constitutiva
de la FUNDAUTN.

2. Supervisar el cumplimiento de la cldusula
sexta del “Acta Constitutiva de la Funda-
cién para la Promocién de la Investiga-
cién y el Desarrollo Académico de la Uni-
versidad Técnica Nacional (FUNDAUTN)",
relativa al nombramiento y periodo de
fitulares y suplentes, a través de la pro-
gramacion anual o calendarizacion insti-
tucional v ofra medida de confrol interno
a fravés del control de acuerdos sobre
vencimiento de nombramientos en or-
ganos colegiados; asi como, que en pri-
mera instancia los miembros designados
por el fundador en la Junta Administrati-
va, hagan el recordatorio de la fecha de
vencimiento de su periodo.

Por tanto, se acverda:

UNICO: Posponer el conocimiento de la adver-
tencia relativa al nombramiento de los repre-




sentantes de la UTN en la Junta Administrativa
de la FUNDAUTN, trasladado mediante oficio
AU-337-2023, para ser debidamente agenda-
do por la Presidencia del Consejo Universitario
para ser conocida en una Sesidon Extraordina-
ria de este Organo Colegiado.” ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

Il. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITAIO

A.

Avisos y Comunicados

A.1. ACUERDO 14-24-2023: Solicitud al senor Re-
presentante Administrativo del Consejo Univer-
sitario (CU) de la Universidad Técnica Nacional
(UTN), una propuesta de funcionarios adminis-
trativos en propiedad como miembros titular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEUTN).

Acuerdo 14 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de septiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 18
del Capitulo XI. Tribunal Electoral Universitario.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-24-2023: “Se conoce la solicitud all
senor Representante Administrativo del Conse-
jo Universitario de la Universidad Técnica Nacio-
nal de una propuesta de funcionarios adminis-
frafivos en propiedad como miembros titular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario,
frasladada por el Tribunal Electoral Universitario,
mediante oficio TEUTN-032-2023 de fecha 23 de
agosto del ano 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

|. Que, el Tribunal Electoral Universitario, me-
diante oficio TEUTN-032-2023, solicita al senor
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Representante Administrativo del Consejo Uni-
versitario (CU) de la Universidad Técnica Nacio-
nal (UTN), que proponga funcionarios adminis-
frativos en propiedad como miembros titular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEUTN), los cuales se encontrardn vacantes a
partir del 07 de setiembre de 2023.

Il. Que, el numeral 57 del Estatuto Orgdnico dis-
pone:

“ARTICULO: 57. DE LA INTEGRACION.

El Tribunal Electoral estd integrado por cinco
miembros fitulares con sus respectivos suplen-
tes. Todos ellos serdn nombrados por el Conse-
jo Universitario por un periodo de cinco arnos,
con excepcion del representante estudiantil y
su respectivo suplente, que serdn electos por
la Federacion de Estudiantes de la Universidad
por el plazo de un ano. De los miembros fitula-
res, tres serdn profesores que representen a Se-
des distintas, ofro serd un funcionario adminis-
frativo y el quinto, el representante estudiantil.”

lll. Que, el numeral 6 del Reglamento de Orgao-
nizacion y Funcionamiento del TEUTN, dispone:

“ARTICULO 6. CALIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL TEUTN.

Para ser miembro del TEUTN se requiere que:
a). Los funcionarios docentes y administrativos
nombrados en propiedad, con una anfigie-
dad de por lo menos fres anos y contar al me-
nos con el titulo de Bachiller Universitario.

b). Los estudiantes regulares, que tengan un
promedio ponderado superior o igual a 7 y no
estén nombrados en algun puesto de represen-
tacion estudiantil de eleccién democrdtica, y
que no hayan participado en procesos electo-
rales por un periodo no menor a un ano para
los puestos anteriormente mencionados.”
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Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibida la solicitud al se-
nor Representante Administrativo del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacio-
nal de una propuesta de funcionarios adminis-
frativos en propiedad como miembros titular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario,
trasladada por el Tribunal Electoral Universitario,
mediante oficio TEUTN-032-2023 de fecha 23 de
agosto del ano 2023

SEGUNDO: Instruir a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en llevar a cabo los tradmites
administrativos requeridos, a fin de divulgar
debidamente en los canales oficiales de ésta
Institucién, un llamamiento a la Comunidad
Universitaria, mediante el cual se inste a las per-
sonas intferesadas que cumplan los requisitos
contenidos en el inciso a) del numeral 6 del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento
del TEUTN, en proponerse como Representante
Administrativo titular y suplente ante el TEUTN,
esto para valorar su designacion por parte del
éste Consejo Universitario.

Para tales efectos, las personas quienes con-
sideren su participacién, deberdn comprobar
mediante la documentaciéon idénea que se
encuenfran nombradas como funcionarias ad-
ministrativas en propiedad dentro de la UTN,
con una antigledad de por lo menos fres anos
y contar al menos con el titulo de Bachiller Uni-
versitario.

En consecuencia, el llamamiento referido co-
rrerd dentro de un plazo de CINCO DIAS HA-
BILES a partir de la comunicacion del presente
Acuerdo a la Comunidad Universitaria.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario para que proceda en tomar
fodas las medidas administrativas necesarias

a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo e informe al Consejo Universitario una
vez que la instruccién se encuentre conclusa.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CONSEJO UNIVERSITARIO

. Representacion Administrativa

A.1. ACUERDO 6-25-2023: Personas administra-
tivas interesadas en ser elegidas como Repre-
sentante Administrativo titular ante el Tribunal
Electoral Universitario (TEUTN).

Acuerdo 6 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 10
del Capitulo VII. Representacidon Administrativa.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-25-2023: “Se conocen a las per-
sonas administrativas interesadas en ser elegi-
das como Representante Administrativo fitular
ante el Tribunal Electoral Universitario (TEUTN),
mediante correos electrénicos de los postulan-
tes y adjunto Transcripcion de Acuerdo, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, el Tribunal Electoral Universitario, me-
diante oficio TEUTN-032-2023, solicita al senor
Representante Administrativo del Consejo Uni-
versitario (CU) de la Universidad Técnica Nacio-
nal (UTN), que proponga funcionarios adminis-
frativos en propiedad como miembros titular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEUTN), los cuales se encontrardn vacantes a
partir del 07 de setiembre de 2023.




Il. Que, el numeral 57 del Estatuto Orgdnico dis-
pone:

“ARTICULO: 57. DE LA INTEGRACION.

El Tribunal Electoral estd integrado por cinco
miembros titulares con sus respectivos suplen-
tes. Todos ellos serdn nombrados por el Conse-
jo Universitario por un periodo de cinco anos,
con excepcion del representante estudiantil y
suU respectivo suplente, que serdn electos por
la Federacion de Estudiantes de la Universidad
por el plazo de un ano. De los miembros titula-
res, tres serdn profesores que representen a Se-
des distintas, otro serd un funcionario adminis-
trativo y el quinto, el representante estudiantil.”

ll. Que, el numeral 6 del Reglamento de Orgo-
nizacién y Funcionamiento del TEUTN, dispone:

“ARTICULO 6. CALIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL TEUTN.

Para ser miembro del TEUTN se requiere que:
a). Los funcionarios docentes y administrativos
nombrados en propiedad, con una anfigie-
dad de por lo menos tres anos y contar al me-
nos con el titulo de Bachiller Universitario.

b). Los estudiantes regulares, que tengan un
promedio ponderado superior o igual a 7 y no
estén nombrados en algin puesto de represen-
tacion estudiantil de eleccién democrdtica, y
que no hayan participado en procesos electo-
rales por un periodo no menor a un ano para
los puestos anteriormente mencionados.”

IV. Que, mediante Acuerdo 14 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
24-2023, celebrada el jueves 14 de septiembre
de 2023, a las ocho horas con treinta minutos,
segun el Articulo 18 del Capitulo XI. Tribunal
Electoral Universitario, se dispuso:

"PRIMERO: Tener por recibida la solicitud al se-
nor Representante Administrativo del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacio-
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nal de una propuesta de funcionarios adminis-
frativos en propiedad como miembros fitular y
suplente en el puesto de Representante Admi-
nistrativo ante el Tribunal Electoral Universitario,
trasladada por el Tribunal Electoral Universitario,
mediante oficio TEUTN-032-2023 de fecha 23 de
agosto del ano 2023

SEGUNDO: Instruir a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en llevar a cabo los tramites
administrativos requeridos, a fin de divulgar
debidamente en los canales oficiales de ésta
Institucién, un llamamiento a la Comunidad
Universitaria, mediante el cual se inste a las per-
sonas interesadas que cumplan los requisitos
contenidos en el inciso a) del numeral 6 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento
del TEUTN, en proponerse como Representante
Administrativo titular y suplente ante el TEUTN,
esto para valorar su designacion por parte del
éste Consejo Universitario.

Para tales efectos, las personas quienes con-
sideren su participacién, deberdn comprobar
mediante la documentacién idénea que se
encuentran nombradas como funcionarias ad-
ministrativas en propiedad dentro de la UTN,
con una antigiedad de por lo menos tres anos
y contar al menos con el titulo de Bachiller Uni-
versitario.

En consecuencia, el llamamiento referido co-
rrerd dentro de un plazo de CINCO DIAS HA-
BILES a partir de la comunicaciéon del presente
Acuerdo a la Comunidad Universitaria.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario para que proceda en fomar
todas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo e informe al Consejo Universitario una
vez que la instruccidn se encuentre conclusa.”
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V. Que, mediante correo electrénico de fecha
19 de setiembre del ano 2023, la funcionaria
Cristina Quesada Coto aportd sus datos e indi-
cd su deseo de formar parte del TEUTN como
representante administrativa titular, esgrimien-
do que cumple los requisitos para formar parte
del mismo, aportando como suplente a la fun-
cionaria Exina Gonzdlez Araya.

VI. Que, mediante correo electrénico de fecha
21 de sefiembre del ano 2023, la funcionaria
Monica Solano Vargas aportd sus datos e indi-
cd su deseo de formar parte del TEUTN como
representante administrativa fitular, esgrimien-
do que cumple los requisitos para formar parte
del mismo, aportando como suplente a la fun-
cionaria Maureen Espinoza Chacon.

VIl. Que, mediante correo electrénico de fe-
cha 21 de sefiembre del ano 2023, la funcio-
naria Stephanie Elena Gutiérrez Rosales aportd
sus datos e indicd su deseo de formar parte del
TEUTN como representante administrativa titu-
lar, esgrimiendo que cumple los requisitos para
formar parte del mismo.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido a las personas ad-
ministrativas interesadas en ser elegidas como
Representante Administrativo titular ante el Tri-
bunal Electoral Universitario (TEUTN), mediante
correos electrénicos de las postulantes y adjun-
to Transcripcidn de Acuerdo 209-2023.

SEGUNDO: Nombrar como personas represen-
tantes administrativas fitular y suplente ante el
Tribunal Electoral Universitario, a las siguientes
personas:;

A. Nombre: Cristina Quesada Coto
Puesto: Titular
Cédula: 2 0640 0875

B. Nombre: Exioni Gonzdlez Araya
Puesto: Suplente
Cédula: 2 0680 0555

Lo anterior, por el periodo comprendido entre
el 28 de setiembre del ano 2023 y hasta el 28 de
setiembre del ano 2028. Se exhorta al Tribunal
Electoral Universitario para que proceda en ha-
cer efectivo el nombramiento aqui aprobado.

TERCERO: Se autoriza al Tribunal Electoral Uni-
versitario para que proceda en tfomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo e
informe al Consejo Universitario una vez que la
tarea se encuentre conclusa.” ACUERDO POR
MAYORIA Y FIRME.

B. Sede Regional de Atenas

B.1. ACUERDO 11-25-2023: Solicitud de aval y
frdmite para uso precario de un espacio fisico
del Campus de la UTN y la Unién de Asocia-
ciones Griegas por el ambiente y la salud, para
la operacion del Centro de Asistencia Integral
para la sostenibilidad del agua.

Acuerdo 11 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre del 2023, a las ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 16 del
Capitulo XI. Sede Regional Atenas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-25-2023: “Se conoce la solicitud
de aval y trdmite para uso precario de un es-
pacio fisico del Campus de la UTN y la Unién de
Asociaciones Griegas por el ambiente y la sa-
lud, para la operacion del Centro de Asistencia
Infegral para la sostenibilidad del agua, fras-
ladado por el Decanato de la Sede Regional
de Atenas, mediante oficio DECSA-386-2023 de
fecha 13 de setiembre del ano 2023 y adjuntos




DGAJ-376-2023, DECSA-317-2023 y convenio,
en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DECSA-386-2023 emitido
el Decanato de la Sede Regional de Atenas, re-
mite trdmite de uso precario para el uso y admi-
nistracién de un espacio fisico del Campus de
la UTN vy la Unidn de Asociaciones Griegas por
el ambiente y la salud, para la operacion del
Centro de Asistencia Integral para la sostenibi-
lidad del agua para revision y aval de Consejo
Universitario.

Il. Que, la Direccidén General de Asuntos Juridi-
cos, mediante dictamen DGAJ-376-2023, con-
cluye lo siguiente:

“Una vez revisado y valorado el documento
denominado “Convenio Marco de Coopera-
cién Internacional para el uso y administracién
de un espacio fisico del Campus de la UTN y
la Unidn de Asociaciones Griegas por el am-
biente y la salud, para la operacién del Centro
de Asistencia Integral para la sostenibilidad del
aguaq”, es claro que, los elementos del mismo
se acoplan mds a un permiso de uso en pre-
cario, que a un convenio marco de coopera-
cion. Este permiso debe ser presentado ante el
Consejo Universitario para su debido tramite y
aprobacioén.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de aval y trédmi-
te para uso precario de un espacio fisico del
Campus de la UTN v la Unidn de Asociaciones
Griegas por el ambiente y la salud, para la ope-
racion del Cenfro de Asistencia Integral para la
sostenibilidad del agua, frasladado por el De-
canato de la Sede Regional de Atenas, me-
diante oficio DECSA-386-2023 de fecha 13 de
setiembre del ano 2023 y adjuntos DGAJ-376-
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2023, DECSA-317-2023 y convenio, en los térmi-
nos que en dichos documentos se exponen.

El texto del Permiso de Uso es el siguiente:

PERMISO DE USO PRECARIO PARA ELUSO Y
ADMINISTRACION DE UN ESPACIO FiSICO DEL
CAMPUS LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Y LA UNION DE ASOCIACIONES GRIEGAS POR
EL AMBIENTE Y LA SALUD, PARA LA OPERACION
DEL CENTRO DE ASISTENCIA INTEGRAL PARA
LA SOSTENIBILIDAD DEL AGUA DIRIGIDO A LAS
ASADAS DEL TERRITORIO OCCIDENTE Y PACi-
FICO CENTRAL DE COSTA RICA, EN BALSA DE
ATENAS ALAJUELA

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD TECNICA NACIO-
NAL que en adelante se denominard la “UTN”,
representada por el sefior Emmanuel Gonzdlez
Alvarado, mayor casado, vecino de Alajuela
Centro, portador de la cédula dos, trescientos
cincuenta y nueve, cero ochenta y uno, en su
condicion de Rector y Representante Legal de
la UTN con cédula juridica tres-cero cero sie-
te — fres uno siete — nueve dos, y LA UNION DE
ASOCIACIONES GRIEGAS POR EL AMBIENTE Y LA
SALUD, en adelante denominada “UNAGUAS”,
representada por Marcos Vinicio Alfaro, mayor,
casado, Arquitecto, vecino de Santa Gertrudis
Centro de Grecia y portador de la cédula nu-
mero dos cero cuatro dos fres cero siete cero
nueve, actuando en su condicidn de Presiden-
fe de la Junta Directiva y representante legal,
la cual se encuentra inscrita en el Registro de
Asociaciones bajo la cédula juridica tres —cero
cero dos - fres cinco dos ocho seis dos; acor-
damos celebrary formalizar el presente Permiso
de Uso, de conformidad con la Ley General de
la Administracion Publica, la Ley de Administra-
cion Financiera y de Presupuestos Publicos, la
Ley de Control Interno, el Cdodigo Civil y demds
legislacién aplicable.
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CONSIDERANDOS

. Que el articulo 50 de la Constitucidn
Politica impone al Estado la obligacion de
procurar, garantizar, defender y preservar
el derecho a un ambiente sano y ecoldgi-
camente equilibrado.

ll. Que la Ley orgdnica del Ambiente
N°7554 establece que El Estado debe fo-
mentar la participacién activa y organiza-
da de los habitantes de la Republica, en la
foma de decisiones y acciones tendientes
a proteger y mejorar el ambiente.

. Que la Ley de creacion de la Univer-
sidad Técnica Nacional N° 8638 la funda
como una Universidad Publica y establece
en su articulo N° 2, que es una Institucion
de Educacién Superior Universitaria, que
goza de independencia para el desem-
peno de sus funciones y plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones.

IV. Que la Ley orgdnica de la UTN, N° 8638
en su articulo 5, inciso a, establece "“que
la funcién de desarrollar programas aca-
démicos de docencia, investigacion y la
extension en todos los campos”, de ma-
nera que, su dmbito de accidén incluye la
vinculacién con los diferentes sectores que
conforman la economia nacional y de
manera particular la economia regional
con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico y social del pais y sus regiones.
V. Que UNAGUAS es una asociacion
conformada bagjo la Ley de Asociaciones
numero 218 que asocia Asociaciones ad-
ministradoras de los Sistemas de Acueduc-
tos y Alcantarillados comunales, conoci-
das como ASADAS.

VI. Que UNAGUAS, en conjunto con la
FUNDACION AVINA, han desarrollado el
Centro de Asistencia Integral para la Sos-
fenibilidad del Agua, CAISA, el cual es un
emprendimiento sin fines de lucro que brin-

da servicios a las ASADAS de varios can-
tones del territorio Pacifico Central y Occi-
dente del pais.

VIl. Que La UTN es propietaria de la finca
matricula folio real nUmero (esto deberé
ser incluido por el Decanato de la Sede
Regional de Atenas de previo a la firma
del documento), ubicada en el Balsa dis-
frito 05 Concepcion del cantén de Ate-
nas, donde se ubica una sede universitaria
que cuenta con instalaciones fisicas aptas
para la docencia y gestion administrativa,
y que dentro de esta sede dard a présta-
mo en uso y administracién un espacio fisi-
co claramente delimitado de al menos 30
metros cuadrados, para ubicar la oficina
del Centro de Sostenibilidad de UNAGUAS.
VIIl. Que LA UTN y UNAGUAS, tienen interés
en aunar esfuerzos con el fin de intensificar
y apoyar las actividades que promuevan
los avances tendientes a aprovechar ra-
cionalmente los recursos materiales exis-
fentes y maximizar el uso de aquellos con
los que cuentan las instituciones en benefi-
cio de la poblacién costarricense.

POR TANTO:

Con base en las anteriores consideraciones y
basados en el interés de las partes involucradas
en este Permiso de Uso, sobre el cumplimen-
to de los fines publicos ordenados por Ley, en
cuanto a participar en el desarrollo de accio-
nes y gestiones conjuntas como una forma de
cumplir con sus fines y con el servicio publico
que estan llamadas a brindar, se establece el
presente Permiso de Uso de Cooperacion Inte-
rinstitucional entre la UTN y UNAGUAS (en ade-
lante Permiso de Uso), que se regird por las si-
guientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO DEL PERMISO DE USO.
El presente Permiso de Uso tiene por objeto pro-
mover la adaptacion al cambio climdtico, la




conectividad ecosistémica y la conservacion
de suelos en el territorio Occidente y Pacifico
Central de Costa Rica mejorando la eficiencia
y eficacia de los Acueductos Comunales en la
gestion del recurso hidrico mediante la gestion
de un centro de servicios para ASADAS deno-
minado Centro de Asistencia Integral para la
Sostenibilidad del Agua, CAISA.

Dicho Centro desarrollard procesos inclusivos
de capacitacion, asistencia técnica, provision
de servicios especializados, el intercambio y di-
vulgacién de lecciones aprendidas. Para ello
la UTN daré en préstamo de uso y administra-
cién un espacio fisico de al menos 30 metros
cuadrados y el uso de aulas, salas de reunio-
nes, quditorio y ofra infraestructura Util para los
propdsitos del Centro, segun disponibilidad vy
previa solicitud escrita por parte del Centro. El
funcionamiento y la operacidon del Centro se
garantizardn a través del trabajo de un equi-
po humano que nombrard UNAGUAS para este
propadsito.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UTN.

1. Daren préstamo de uso y administracion,
un espacio fisico de al menos 30 metros
cuadrados para ser utilizado para las ofi-
cinas del Centro de Sostenibilidad para
ASADAS del territorio Occidente y Pacifi-
co Central de Costa Rica.

2. No podrd, ceder, traspasar, enajenar o
gravar a favor de un tercero las instala-
ciones prestadas a UNAGUAS, durante la
vigencia de este Permiso de Uso.

3. Se atenderd las anomalias en cuanto a
estructura fisica del inmueble, no incluye
reparaciones menores (llavines, tuberias
de agua, vidrios, iluminacidén entre otros)
que se generen durante la ejecucidon del
presente Permiso de Uso o.

4. Segun disponibilidad y dando prioridad a
la academiase facilitardn  aulas, au-

ditorio y salas de reuniones a UNAGUAS y
su Centro de Sostenibilidad para ASADAS,
para el desarrollo de capacitaciones, re-
uniones con miembros de ASADAS o ac-
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tores relevantes en la gestion del Centro,
previa programacion mensual.

TERCERA: OBLIGACIONES DE UNAGUAS.

Para la ejecucién del presente Permiso de Uso
UNAGUAS asume las siguientes obligaciones,
apoyado en parte en el marco del Permiso de
Uso establecido con la Fundaciéon Avina para
el desarrollo del proyecto 1-2021-04467 "“UNA-
GUAS - Administracion Fondos CePAC":

1. Gestionar la administracion y operacion,
con personal propio, en las instalaciones
cedidas en préstamo por la UTN, al Cen-
fro de Asistencia Integral para la Soste-
nibilidad del Agua dirigido a las ASADAS
del territorio Occidente y Pacifico Central
de Costa Rica.

2. Aportar el mobiliario y el equipo para la
operacion del Centro.

3. Coordinar la capacitacién del equipo
humano que proveerd los servicios del
Centro de Sostenibilidad en diferentes
temas relacionados con su operacion, la
cual serd provista por la Fundacién Avina
durante el 2023.

4. Coordinar el acompanamiento técnico
al equipo humano que prestard desde el
Centro servicios a las ASADAS, a la Jun-
ta Directiva de UNAGUAS, demds socios
estratégicos del Centro, que serd provista
por la Fundacién Avina en el primer se-
mestre del 2023.

5. Promover los servicios que el Centro va
a ofrecer entre las ASADAS del territorio
mencionado.

6. Realizar actividades de sensibilizacion y
capacitacién a las personas de ASADAS
en temas relacionados con la gestion co-
munitaria del agua como, por ejemplo, la
proteccion ambiental, la gestion integral
del recurso hidrico. En los casos que se
amerite la atencién de los participantes
deberd ser asumida por el CAISA.

7. No ceder o traspasar bajo ninguna mo-
dalidad a un tercero de manera alguna
los derechos derivados de este Permi-
so de Uso sobre el uso del espacio fisico
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dado en préstamo, asimismo, deberd
nofificar a la UTN en forma oportuna las
anomalias en cuanto a estructura fisica
del inmueble que se generen durante la
ejecucion del presente Permiso de Uso.

8. Asumir la responsabilidad de orden, lim-
pieza y seguridad del espacio fisico asig-
nado por la UTN para uso del Centro

9. Asumir el pago proporcional de los servicios
de suministro de agua y fluido eléctrico.

10. En caso de internet y seguridad gestionar
el servicio y asumir el pago total para el
Centro.

11. Operar el Centro de forma ordenada y
en cumplimiento de las legislaciones co-
rrespondientes para este tipo de empren-
dimientos sociales.

12. Servir de enlace para que estudiantes de
las carreras de Ingenieria Forestal, Inge-
nieria del Recurso Hidrico y otras carreras
afines a la gestion comunitaria del agua
y del recurso hidrico de la UTN, puedan
realizar prdacticas estudiantiles, trabajo
comunal universitario (TCU) o pasantias,
con las ASADAS del territorio Occidente y
Centro Pacifico.

13. Presentar y suministrar semestralmente
informe de rendicién de cuentas de las
actividades realizadas en el Centro a las
partes que suscriben este Permiso de Uso.

CUARTA: COORDINACION Y FISCALIZACION.
Para la ejecucion y fiscalizacion del presente
Permiso de Uso y de las actividades derivadas
del mismo, cada una de las partes involucra-
das nombrard a un responsable del seguimien-
to del mismo, el cual podrd ingresar a las insta-
laciones cuando lo considere oportuno.

Los responsables serdn;

- Por LA UTN, quien ocupe el cargo de De-
cano de la UTN sede Atenas, o quien en
su defecto sea designado por éste.

Por UNAGUAS, quien ocupe el cargo de presi-
dente de la Junta Directiva.

QUINTA: GENERALIDADES.
En las situaciones no consideradas en el pre-

sente Permiso de Uso, se regird por el Derecho
Publico y Administrativo.

SEXTA: DEL PLAZO Y VIGENCIA.

El presente Permiso de Uso tendrd un plazo de
dos anos y podrd ser renovado por un plazo
igual de manera expresa, por escrito.

SETIMA: ESTIMACION.
Por su naturaleza el presente Permiso de Uso es
de cuantia inestimable.

OCTAVA: MODIFICACIONES.

De acuerdo con las necesidades de las partes,
el presente Permiso de Uso podrd ser mejorado
y/o ampliado por un periodo similar mediante
Adendum, el cual deberd ser identificado con
numero y consecutivo y anexado al Permiso de
Uso de cita, formando parte integral de su con-
tenido.

NOVENA: INCUMPLIMIENTOS Y RESOLUCION.

El incumplimiento total o parcial de alguna de
las cldusulas de este Permiso de Uso, facultard
a la parte perjudicada a resolver el mismo de
forma inmediata.

DECIMA PRIMERA: DE LA RESCISION.

Las partes, por acuerdo mutuo, podrdn rescin-
dir el presente Permiso de Uso cuando asi'lo de-
seen, por razones de interés institucional, caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente acredi-
tadas, para lo cual, se establece que tendrdn
que comunicar con al menos tres meses de an-
telacion a la fecha en que se daria por termi-
nado el Permiso de Uso.

DECIMA SEGUNDA: ARREGLO DE DISPUTA.
Todas las diferencias, disputas y reclamos que
surjan entre las partes en relacion con este Per-
miso de Uso, serdn resueltos en primera instan-
cia, por medio de negociaciones basadas en
el entendimiento y la cooperacion mutua, en-
fre las partes suscribientes.




DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES.

Para las comunicaciones las partes acuerdan
hacer las mismas, a la UTN en sus oficinas de la
sede Atenas y a UNAGUAS en las oficinas ubi-
cadas en Grecia, al Costado Sur del Templo
Catdlico de Santa Gertrudis Centro, en las ofi-
cinas del Acueducto Comunal de Santa Ger-
tfrudis Centfro.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en la persona
del Rector en coordinacion con el Decanato
de la Sede la Regional de Atenas, para que
procedan en llevar a cabo el seguimiento co-
rrespondiente al procedimiento de firma y eje-
cucion del anterior Permiso de Uso.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
cacidn del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y al Deca-
nato de la Sede Regional de Atenas para que
procedan en tfomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debido-
mente el presente Acuerdo e informen al Con-
sejo Universitario una vez que la instruccion se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

. Sede Regional de San Carlos

C.1. ACUERDO 12-25-2023: Solicitud de proceso
de admision extraordinario para “El Plan Piloto
de la Continvidad de la Oferta Académica en-
fre el INA-UTN".

Acuerdo 12 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 25-2023, celebrada el
jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho ho-
ras con treinta minutos, segun el Articulo 17 del
Capitulo Xll. Sede Regional San Carlos.

L]Tr'} Gacetay)

"""""" wemw Universitaria
SE ACUERDA:

ACUERDO 12-25-2023: “Se conoce la solicitud
de proceso de admisidon extraordinario para
“El Plan Piloto de la Continuidad de la Oferta
Académica entre el INA-UTN", trasladada por
la Decanatura de la Sede Regional de San Car-
los, mediante oficio DECSSC-527-2023 de fecha
25 de setiembre del ano 2023, en el siguiente
orden:

Considerando:

I. Que, el Decanato de la Sede Regional de
San Carlos, mediante oficio DECSSC-527-2023,
indica que el proyecto denominado “El Plan
Piloto de la Continuidad de la Oferta Académi-
ca entre el INA-UTN", aprobado por el Consejo
Universitario a través del acuerdo 12-12-2023,
con fecha 26 de mayo de 2023, en vista de
que el frdmite interno no logré finalizar a tiem-
po para que la poblacién estudiantil vinculada
con el proyecto pudiese hacer solicitud de ad-
mision diferida, se solicita autorizar un proceso
de admisién diferida extraordinario posterior a
la fecha establecida en el calendario, que le
permita a las personas interesadas realizar su
admision en este ano, debido a que es fun-
damental para el proyecto que arranque en
proceso 2024, con el fin de tener datos lo mds
pronto posible para la foma de decisiones.

ll. Que, Acuerdo 12 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesién Ordinaria No. 12-2023,
celebrada el jueves 25 de mayo de 2023, a las
nueve horas, segun el Articulo 15 del Capitulo
IX. Sede Regional San Carlos, se dispuso:

“PRIMERO: Aprobar la solicitud para declarar
de interés institucional por parte del Consejo
Universitario el proyecto “El Plan Piloto de la
Continuidad de Oferta Académica INA-UTN”,
para todas las fases del proyecto y mientras
esté vigente, trasladado por la Decanatura de
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la Sede Regional de San Carlos, mediante ofi-
cio DECSSC-272-2023 de fecha 22 de mayo del
afno 2023 y adjuntos CU-030-2023, Transcripcidn
de Acuerdo 33-2023 y proyecto continuidad de
oferta Técnica Nacional, en los términos conte-
nidos en el documento indicado.

SEGUNDO: Declarar de Interés Institucional el
Plan Piloto de la Continuidad de Oferta Acadé-
mica INA-UTN.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Decanatura de la Sede Regional de San
Carlos en atender todo lo relativo al Plan Piloto
aludido y asi, garantice la debida participacion
de la Universidad Técnica Nacional como par-
te activa.

En consecuencia, deberdn las Autoridades
mencionadas, rendir ante el Consejo Universi-

tario un informe sobre los avances de lo aqui

instruido, esto dentro del plazo de CUATRO ME-
SES a partir de la comunicacion del presente
acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que en coor-
dinacién con el Consejo de Sede Regional de
San Carlos, procedan en realizar las propuestas
de agjustes que correspondan en la normativa
para la debida implementacion del Plan Piloto
ante el Consejo Universitario, asi como al Plan
Piloto referido para su debida adaptabilidad a
la UTN, esto en el caso de ser necesario, al tenor
delinciso I) del numeral 6 del Estatuto Orgdnico
de nuestra Institucion.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria y al Consejo
de Sede Regional de San Carlos en tomar to-
das las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuerdo
e informe al Consejo Universitario una vez que
la instruccidn se encuentre conclusa.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de proceso de
admisidon extraordinario para “El Plan Piloto de
la Continuidad de la Oferta Académica entre
el INA-UTN", trasladada por la Decanatura de
la Sede Regional de San Carlos, mediante ofi-
cio DECSSC-527-2023 de fecha 25 de setiembre
del ano 2023.

SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria de Docen-
cia en presentar ante este Consejo Universitario
una modificacién al Calendario Institucional
gue adicione un proceso de admision diferida
extraordinario posterior a la fecha establecidaq,
el cual, permita a las personas interesadas rea-
lizar su admisién en este ano, lo anterior, para
ser conocido en la préxima Sesidn Ordinaria por
celebrarse de este Organo Colegiado.

TERCERO: Instruir a la Vicerrectoria de Vida Es-
fudiantil para que habilite un periodo exiraor-
dinario para la presentacion de solicitudes de
beca a los estudiantes que no les fue posible
gestionar dicho beneficio estudiantil esto en
presente proceso, dentro del Plan Piloto de la
Continuidad de la Oferta Académica entre el
INA-UTN, , para ser conocido en la proxima Se-
sién Ordinaria por celebrarse de este Organo
Colegiado.

CUARTO: Se autoriza a la Vicerrectoria de Do-
cencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
para que, procedan en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo e informen
al Consejo Universitario una vez que la instruc-
cion se encuentre conclusa.” ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.




C.2. ACUERDO 13-25-2023: Solicitud declara-
toria de interés institucional al evento FinWell
Summit.

Acuerdo 13 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 18 del
Capitulo Xll. Sede Regional San Carlos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-25-2023: “Se conoce la solicitud
para declarar de interés institucional al evento
FinWell Summit, trasladada por la Decanatura
de la Sede Regional de San Carlos, mediante
oficio DECSSC-530-2023, de fecha 25 de setiem-
bre del ano 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la decanatura de la Sede Regional de
San Carlos, tfraslada el oficio DECSSC-530-2023,
solicita declarar el FinWell Summit, como un
evento de interés institucional, el cual se cele-
brard en las fechas 17 y 18 de octubre del aio
2023, tfratdndose del primer Encuentro de Bien-
estar y Educacién Financiera de Costa Rica
2023 que busca la conformacién de un Hub o
espacio que integre la academia, las institucio-
nes publicas y privadas hacia la generacién de
iniciativas que promuevan la consolidacion del
sector del Bienestar Financiero (Financial Well-
ness) en el pais, para contribuir al crecimiento
econdmico, regional y nacional.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud para declo-
rar de interés institucional al evento FinWell
Summit, tfrasladada por la Decanatura de la
Sede Regional de San Carlos, mediante oficio
DECSSC-530-2023, de fecha 25 de sefiembre
del ano 2023, en los términos contenidos en el
documento indicado.
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SEGUNDO: Declarar de Interés Institucional el
FinWell Summit, el cual se desarrollard en las fe-
chas 17 y 18 de octubre del ano 2023.

TERCERO: Instruir a la Decanatura de la Sede Re-
gional de San Carlos en atender todo lo relativo
al Congreso aludido y asi, garantice la debida
participacion de la Universidad Técnica Nacio-
nal como parte activa en dicha actividad.

En consecuencia, deberd la Autoridad men-
cionada, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances de lo aqui instruido,
esto dentro del plazo de DOS MESES a partir de
la comunicacién del presente acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Decanatura de la
Sede Regional de San Carlos en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo e
informe al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

D. Direccion General de Administracion Uni-
versitaria

D.1. ACUERDO 5-24-2023: Informes de auditoria
externa del periodo 2022, los cuales se compo-
nen de los Estados Financieros Auditados.

Acuerdo 5 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segin el Artficulo 8
del Capitulo V. Direccion General de Adminis-
tracién Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-24-2023: “Se conocen los Informes
de auditoria externa del periodo 2022, los cua-
les se componen de los Estados Financieros
Auditados, trasladada por parte de la Direc-
cion General de Administracion Universitaria,
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mediante oficio DGAU-735-2023 de fecha 06
de setiembre del ano 2023 y adjuntos DGF-522-
2023, Carta de Gerencia CG-01-2022- informe
final, Estados financieros y opinidn de los audi-
tores independientes al 31 de diciembre 2022 y
2021 y presentacion, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracién
Universitaria, mediante oficio DGAU-735-2023
con el fin que sea del conocimiento por parte
del Consejo Universitario traslada el oficio DGF-
522-2023, en el cual se presentan los Informes
de Auditoria Externa del periodo 2022 para su
debido andlisis y consideracion.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar los Informes de auditoria
externa del periodo 2022, los cuales se com-
ponen de los Estados Financieros Auditados,
trasladada por parte de la Direccidon General
de Administracion Universitaria, mediante ofi-
cio DGAU-735-2023 de fecha 06 de setiembre
del ano 2023 y adjuntos DGF-522-2023, Carta
de Gerencia CG-01-2022- informe final, Estados
financieros y opinién de los auditores indepen-
dientes al 31 de diciembre 2022y 2021 y presen-
tacién, en los términos contenidos en el docu-
mento CG-01-2022.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria para que, en coordi-
nacién con la Direccidon de Gestidn Financiera
y con la supervision de la Rectoria, analicen los
elementos de confrol interno que demandan
ser revisados, tal cual fueron indicados en los
informes auditados aprobados en lineas ante-
riores, para asi proceder con su debida subsa-
nacidn, esto en un plazo de TRES MESES a partir
de la comunicacidén del presente Acuerdo.

En consecuencia, deberdn las Autoridades an-
tes dichas rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto una vez se haya cumplido el pla-
zo antes dispuesto.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccidon de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas y de seguimiento necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo,
por parte de las Unidades Generadoras de In-
formacion, responsables del cumplimiento de
cada una de las recomendaciones indicadas
en la Carta de Gerencia emitida por la Audi-
toria Externa, realizando asi las acciones de
control y verificacién respectivas e informen all
Consejo Universitario una vez que la instruccion
se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

E. Normativas

E.1. ACUERDO 5-25-2023: Propuesta de modi-
ficacion al Manual Descriptivo de Clases de
Puestos de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 5 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segin el Articulo 9
del Capitulo VI. Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria. Rige a partir de su publica-
cion en el Diario oficial La Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-25-2023: “Se conoce la propues-
ta de modificacién al Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la Universidad Técnica
Nacional, trasladada por la Direccion Gene-
ral de Administracion Universitaria, mediante
oficio DGAU-680-2023 de fecha 18 de agosto




del ano 2023 y adjuntos DGDH-1507-2023, R-831-
2023, R-1146-2023 y AAO-145-2023, en el siguiente
orden:

Considerando:

I. Que, la Direccién General de Administracién
Universitaria, mediante oficio DGAU-680-2023,
fraslada la carta DGDH-1507-2023 emitida por
la Direccion de Gestion de Desarrollo Huma-
no, en la cual se indica que, en atencion a los
oficios R-831-2023 y R-1146-2023, mediante los
cuales el senor Emmanuel Gonzdlez Alvarado
en calidad de Rector solicita se analice la pro-
puesta de modificacién al Manual Descriptivo
de Clases de Puestos, a efecto de dar cumpli-
miento a lo solicitado por la Auditoria.

Il. Que, el Area de Andlisis Ocupacional, me-
diante oficio AAO-145-2023, refiere que en
atencién a los oficios DGDH-1273-2023 y DGDH-
1479-2023, mediante los cuales traslada los ofi-
cios R-831-2023 y R-1146-2023, con la finalidad
de proceder con la modificacién del Manuall
Descriptivo de Clases de Puestos, en lo que res-
pecta a eliminar la funcién descrita en la clase
de puesto de Rector, correspondiente a

“Aprueba y promulga los reglamentos que
sometan a su consideraciéon las Vicerrecto-
rias y que no sean de competencia del Con-
sejo Universitario”; esto en acatamiento a lo
dispuesto por la Auditoria Universitaria en el
oficio AU-208-2023 y en el informe de Audito-
ria AU-04-2023, se detalla la propuesta con la
modificacion solicitada.

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de modifica-
cién al Manual Descriptivo de Clases de Puestos
de la Universidad Técnica Nacional, traslada-
da por la Direccién General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-680-2023
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de fecha 18 de agosto del ano 2023 y adjun-
tos DGDH-1507-2023, R-831-2023, R-1146-2023 y
AAO-145-2023.

SEGUNDO: Reformar el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la Universidad Técnica
Nacional, tal como se expone en el oficio AAO-
145-2023, en el siguiente orden:

I. Modificar el apartado de Funciones de la sec-
cion Rector, que se leerd de la siguiente forma:

Funciones:

* Representa a la Universidad conforme a
las facultades que le oftorga el Estatuto
Orgdnico, o por delegacion del Consejo
Universitario.

» Ejerce larepresentacion judicial y extraju-
dicial de la Universidad.

e Agotala via administrativa en materia la-
boral

* Delega atribuciones y confiere faculta-
des de representacion dentro del dmbito
de su autoridad.

* Resuelve los conflictos de competencia
que pueden surgir entre las diversas uni-
dades de la Universidad.

* Participa en las sesiones del Consejo
Universitario con voz y voto y ejecuta
los acuerdos de dicho Consejo y de la
Asamblea Universitaria.

» Canaliza hacia los diversos érganos y au-
toridades institucionales los asuntos que
le competan y sirve como medio de co-
municacién de todos ellos con el Consejo
Universitario.

e Nombra, promueve y separa al personal
ejecutivo de la Universidad que le compe-
ta, segun el Estatuto Orgdnico y en los ca-
$0s que no corresponda a ofros drganos.

e Resuelve en Ultimainstancia sobre las san-
ciones disciplinarias, nombramientos, re-
mociones, fraslados, ascensos, despidos,
o cualquier ofro asunto de orden laboral
relativo a funcionarios de la Universidad.

* Somete a aprobacion del Consejo Uni-
versitario el proyecto de presupuesto y
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sus modificaciones, asi como los planes
de desarrollo a largo, mediano y corto
plazo.

* Lleva a cabo el confrol y la evaluacion
de las actividades sustantivas de la Uni-
versidad y vela por los intfereses y buen
desempeno de las diversas dependen-
Cias y servicios universitarios.

e Aprueba las modificaciones presupuesta-
rias internas vy las licitaciones que le com-
petan.

e Firma, conjuntamente con el Director de
Sede y/o Director de la Carrera corres-
pondiente, los titulos y grados académi-
cos que otorga la Universidad.

e Designa, enfre los Vicerrectores, a su susti-
tuto para ausencias temporales.

e Firma, previa consulta alas unidades inte-
resadas, convenios y tratados con institu-
ciones nacionales o extranjeras, cuando
estos se ajustan a las normas fijadas por el
Consejo Universitario.

e Actla como superior jerdrquico adminis-
trativo inmediato de las Vicerrectorias y
Direcciones de Sede y de aquellas ofras
unidades que se senalen en el Estatuto
Orgdnico.

¢ Presenta un informe anual de labores al
Consejo Universitario.

e Convoca y preside los érganos institucio-
nales que le competa.

e Somete al Consejo Universitario asuntos
de organizacion o politica institucional,
para su resolucion final.

* FEjerce las demds funciones que le otfor-
gue el Estatuto Orgdnico o que le dele-
gue el Consejo Universitario.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario en llevar a cabo los frdmites admi-
nistrativos necesarios, a fin de publicar las refor-
mas aqui aprobadas en el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la Universidad Técnica
Nacional en el Diario Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacién, de-
berd la Autoridad referida divulgar en los cana-

les oficiales de ésta Institucidon una Unica ver-
sibn definitiva y vigente, del Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la Universidad Técnica
Nacional con la reforma aqui aprobada, elimi-
nando de los portales web de la UTN cualquier
otro documento que cause un conflicto por su
similifud con esta normativa, esto en los casos
gue exista dos o mds versiones con el mismo
nombre, procurando que subsista ante todo el
archivo mds reciente.

En consecuencia, deberd la Autoridad rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances vy resultados de lo instruido, esto en
un plazo de DOS MESES a partir de la comuni-
caciéon del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza ala Presidencia del Conse-
jo Universitario para que proceda en tomar to-
das las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuerdo
e informen al Consejo Universitario una vez que
la instruccidn se encuentre conclusa.” ACUER-
DO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

E.2. ACUERDO 8-25-2023: Solicitud de actualiza-
cion del Manual de Atinencias de las Carreras
de Ingenieria del Software (ISW) y Administra-
cion y Gestion de Recursos Humanos (AGRH).

Acuerdo 8 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 25-2023, celebrada el
jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho ho-
ras con treinta minutos, segun el Articulo 12 del
Capitulo VIII. Vicerrectoria de Docencia. Rige a
partir de su publicaciéon en el Diario oficial La
Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-25-2023: "Se conoce la actuali-
zacion del Manual de Atinencias y Especiali-
dades Docentes de las Carreras de Ingenieria
del Software (ISW) y Administracion y Gestidn




de Recursos Humanos (AGRH), frasladada por
la Vicerrectoria de Docencia, mediante oficio
VDOC-664-2023 de fecha 23 de agosto del
ano 2023 y adjuntos Manual y resumen, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Vicerrectoria de Docencia, mediante
oficio YVDOC-664-2023, presenta la solicitud para
la actualizacion de las Carreras de Ingenieria
del Software (ISW) y Administracion y Gestion de
Recursos Humanos (AGRH).en el Manual de Ati-
nencias y Especialidades Docentes.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la actualizacion del Manual
de Afinencias y Especialidades Docentes de
las Carreras de Ingenieria del Software (ISW) y
Administracion y Gestion de Recursos Humanos
(AGRH), trasladada por la Vicerrectoria de Do-
cencia, mediante oficio VDOC-664-2023 de fe-
cha 23 de agosto del ano 2023 y adjuntos Ma-
nual y resumen.

SEGUNDO: Reformar el Manual de Afinencias y
Especialidades Docentes, tal como se expone
en los documentos conexos al oficio VDOC-
664-2023, en el siguiente orden:

I. Modificar el apartado de Ingenieria del Sof-
tware, que se leerd de la siguiente forma:

Propésito de la carrera

La Ingenieria del Software tiene como objetivo
formar profesionales competitivos y especia-
lizados en el campo de las tecnologias infor-
mdticas, capaces de ejecutar las funciones de
programacion y disefio de software, tal como
lo demanda el enforno organizacional y labo-
ral costarricense, asi como, todo el proceso in-
volucrado en la ingenieria y disefio de sistemas
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de informacién acorde con las necesidades
del mercado costarricense.

Cursos que conforman la carrera

Principios de Programacion; Fundamentos de
Informdtica; Matemdticas Discretas; Técnicas
de Comunicacion Oral y Escrita; Programacion
I 1, 1l Matemdatica ll; Matemdtica General para
Ingenieria, Fundamentos de Bases de Datos; Cir-
cuitos Electrénicos; Telemdtica y Redes; Aplica-
cion de Base de Datos; Arquitectura y Sistemas
Operativos; Inglés Técnico; Inglés Gramatical;
Inglés Conversacional |, II; Diseho e Implemen-
tacién de Redes; Disenio de Aplicaciones Web;
Contabilidad; Ingenieria del Software |, Il; Admi-
nistracion de Sistemas Operativos de Red; Pro-
gramacion en Ambiente WEB |, II; Probabilidad
y Estadistica; Formacién Humanistica; Activi-
dad Cultural; Actividad Deportiva; Evaluacion
de Proyectos Informdticos; Aplicaciones WEB
utilizando Software Libre; Estadistica Inferencial;
Mineria de Datos; Administracion de Proyectos
Informdticos; Investigacion de Operaciones;
Configuraciéon de Dispositivos de Red; Audito-
ria de Sistemas; Calidad del Software; Practica
Profesional; Gestion para el Departamento de
Tecnologias de Informacién; Desarrollo Empre-
sarial; Diseno de Interfaces de Usuario; Desarro-
llo de Aplicaciones Mdviles; Etica Profesional;
Optimizacién de Bases de Datos; Servicios Web
Aplicados a Dispositivos Moviles; Taller de Inves-
tigacion; Gestion de la Calidad y Validacion de
Software; Arquitectura Innovadora del Softwa-
re; Implantacion de Metodologias Agiles; Inves-
tigacion Dirigida.

Atinencias para los cursos telemdtica y redes;
disefio e implementacion de redes; administra-
cién de sistemas operativos de red; configura-
cion de dispositivos de red

1. Computacion con énfasis en Telemdtica

2. Computacidén con opcion Telemdtica

3. Ingenieria en Informdtica con énfasis en




20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27
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Redes y Sistemas Telemdticos

Ingenieria en Sistemas con énfasis en Ad-
ministracion Telemdtica

Ingenieria en Sistemas de Computacion
Redes y Telemdtica

Sistemas Computacionales

Sistemas de Computacion

Telemdtica

. Licenciatura en Ingenieria del Software

. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas

. Ingenieria en Sistemas Computacionales
. Licenciatura en Ingenieria Informdtica y

Administracion de Proyectos

. Ingenieria de Sistemas
. Ingenieria del Software
. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas

con énfasis en Administracion Telemdadtica

. Ingenieria en sistemas computacionales
. Licenciatura en Sistemas de Informacion

con énfasis en Gestidon de Proyectos Infor-
mdticos

. Licenciatura en Informdtica con énfasis

en Redes y Sistemas Telemdticos
Ingenieria en Sistemas

Tecnologias de Informacién de la Gestidon
del Negocio

Ingenieria Informdtica

Licenciatura en ingenieria informdtica
con énfasis en administracion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas In-
formdticos

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas de
Informacién

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria en Computacion.

Alinencias para los cursos de: fundamentos de
bases de datos; Aplicaciéon de bases de datos;
Mineria de datos; Optimizacién de bases de
datos:

l.

2.

Ciencias de la Computacién Desarrollo y
Aplicaciones Informdaticas

Ciencias de la Computacion en Desarro-
llo y Aplicaciones Informdticas

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

Ciencias de la Computacién con énfasis
en Administracion Informdtica

Computacién con énfasis en Programa-
cién de Sistemas

Computacidén con énfasis en Sistemas de
Informacidn

Informdtica con énfasis en Sistemas de In-
formacion

Informdtica de Sistemas de Informacion

Ingenieria en Informdtica con énfasis en
Desarrollo de Software

Sistemas de Computacion

. Sistemas de Informacion
. Sistemas de Informacién con énfasis en

Gestién de Proyectos Informdticos
Sistemas Informdticos

Licenciatura en Ingenieria del Software
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
Administracion de Proyectos

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria del Software

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

Licenciatura con Enfasis en Administra-
cion de Sistemas

Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

Licenciatura en Sistemas de Informacion
con énfasis en Gestidn de Proyectos Infor-
maticos

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Licenciatura en Sistemas de Informacion
énfasis en desarrollo WEB

Ingenieria Informdtica

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas In-
formdaticos

Ingenieria Informdtica
Licenciatura en Gestion de Tl

Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas de
Informacién

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas




Computacionales
32. Ingenieria en Computacién

33. Licenciatura en Ingenieria informdtica
con énfasis en sistemas de informacién

Atinencias para los cursos de: Principios de
programacion; Programacién I, Il y llI; Disefio
de aplicaciones web; Arquitectura y sistemas
operativos; Programacién en ambiente web |
y lI; Aplicaciones web utilizando software libre;
Calidad del software; Diseno de interfases de
usuarios; Desarrollo de aplicaciones moviles;
Arquitectura innovadora del software; Servicios
web aplicados a dispositivos; Gestion de cali-
dad y validacién de software
1. Ciencias de la Computacion

2. Ciencias de la Computacion Desarrollo y
Aplicaciones Informdaticas

3. Ciencias de la Computacion Informdtica

4. Ciencias de la Computacién en Desarro-
llo y Aplicaciones Informdticas

5. Computacion

6. Computacion con énfasis en Ciencias de
la Computacion

7. Computacién con énfasis en Programa-
cion de Sistemas

8. Computacion con énfasis en Sistemas de
Informacion

9. Computacioén con énfasis en software
10. Computacion e Informdtica

11. Informdtica con énfasis en Sistemas de In-
formacidén

12. Informdtica de Sistemas de Informacion
13. Ingenieria de Sistemas Computacionales
14. Ingenieria de Sistemas en Computacion
15. Ingenieria de Sistemas Informdticos

16. Sistemas de Computacion

17. Licenciatura en Ingenieria del Software
18. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
19. Ingenieria en Sistemas Computacionales

20. Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
Administraciéon de Proyectos

21. Ingenieria de Sistemas
22. Ingenieria del Software

L]Tr'} Gacetay)

mevssa | Universitaria

23. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

24. Licenciatura con Enfasis en Administra-
cidon de Sistemas

25. Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

26. Licenciatura en Sistemas de Informacion
con énfasis en Gestion de Proyectos Infor-
mdticos

27. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

28. Licenciatura en Sistemas de Informacién
énfasis en desarrollo WEB

29. Ingenieria Informdtica

30. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas In-
formdticos

31. Ingenieria Informdtica
32. Licenciatura en Gestidon de Tl

33. Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica

34. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas de
Informacidn

35. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
36. Ingenieria en computacion

Atinencias para los cursos de: Fundamentos
de informdtica; Ingenieria del software I y Il;
Evaluacién de proyectos informaticos; Admi-
nistracion de proyectos informdaticos; Auditoria
de sistemas; Gestion para el departamento de
tecnologias; Etica profesional; Desarrollo em-
presarial: Implementaciéon de metodologias
dgiles:

1. Licenciatura en Ingenieria del Software

2. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
3. Ingenieria en Sistemas Computacionales
4

Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
Administracion de Proyectos

5. licenciatura en docencia de la ensenan-
za de la informdtica

6. Ingenieria de Sistemas
Ingenieria del Software

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

® N

9. Licenciatura con Enfasis en Administra-
cion de Sistemas
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11.
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21.
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23.
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25.
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Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

Licenciatura en Sistemas de Informacion

con énfasis en Gestion de Proyectos Infor-
maticos

. Licenciatura en Informdtica con énfasis

en Redes y Sistemas Telemdticos

. Licenciatura en Sistemas de Informacion

énfasis en desarrollo WEB

. Tecnologias de Informacion de la Gestion

del Negocio
Ingenieria Informdtica

Licenciatura en ingenieria informdtica
con énfasis en administracion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas In-
formdticos

Ingenieria Informdtica
Licenciatura en Gestion de Tl

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas de
Informacidn

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdtica

Ingenieria en Computacion

Licenciatura en Ingenieria informdtica
con énfasis en sistemas de informacion.

Licenciatura en Informdtica Educativa

: El curso de Etica Profesional, por ser un
multidisciplinario se podrd asignar a un

profesional en una especialidad determinada,
dependiendo del enfoque, naturaleza, con-
tenido y objetivos propuestos para el curso en
caso de que se requiera.

Atinencias para el curso de investigacién de
operaciones

I.

SARF S I

Administracién Empresas con énfasis en
Mejoramiento de Calidad y Productividad

Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con concentracion
en Agroindustria

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ingenieria Industrial con énfasis en Admi-
nistracion Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en el Do-
minio de la Lengua Inglesa

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de la Cadena de Suministros

Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Manu-
factura y Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

Supervision de Produccion

Atinencias para el curso técnicas de comuni-
cacién oral y escrita:

l.
2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Ciencias de la Comunicacién Colectiva

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Comunicacion

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Periodismo

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Produccion Audiovisual

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Publicidad

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Relaciones Publicas

Ciencias y Letfras

Ciencias y Letras con énfasis en Filologia
Comunicacion

Comunicacién con énfasis en Mercadeo

Comunicacién con mencion en Comuni-
cacién Organizacional

Comunicacion con mencion en Comuni-
cacion Organizacional

Comunicacién con mencidon en Publicidad
Comunicacion de Mercadeo

Espanol

Filologia




20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

. Filosofia con énfasis en Filologia, Litera-

tfura y Linguistica Filosofia con énfasis en
LingUistica

. Periodismo con énfasis en Periodismo So-

cial

. Periodismo con énfasis en Produccion de

Medios

Periodismo con énfasis en Produccion Ra-
diofénica

Publicidad

Ciencias del Lenguaje con énfasis en Es-
panol

Docencia con énfasis en Investigacion

Licenciado en Literatura 'y LingUistica con
Enfasis en Espanol

Ensenanza del Castellano y la Literatura

Licenciatura Ensenanza del Espanol y la
Administracion Educativa

Atinencias para el curso de circuitos electronicos

I

AR

Ingenieria Electrénica con énfasis en Sis-
temas Empotrados

Ingenieria Eléctrica
Telemdtica y Redes
Ingenieria Electromecdnica

Ingenieria Electrénica en Automatizacion
y Control

Ingenieria Electronica en Telecomunica-
ciones

Ingenieria Electronica y Comunicaciones

Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electrd-
nicos

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Licenciatura en Informdtica con énfasis

en Redes y Sistemas Telemdticos

. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Alinencias para el curso de contabilidad

I

2.

Administracion con énfasis en Contabili-
dad y Finanzas

Administraciéon con énfasis en Contaduria
PUblica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestion Fi-
nanciera

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
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Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administracion de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria PUblica

Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

Administracion de Empresas con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién de Empresas y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Entidades Financieras

Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

Administracién y Direccién de Empresas
con énfasis Finanzas

Banca y Finanzas
Contabilidad y Finanzas
Contaduria Pdblica

Direccién de Empresas con énfasis Banca
y Finanzas

Finanzas
Gerencia Financiera
Gestion y Finanzas Publicas
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Atinencias para el curso de ética profesional

]. Bioética
Deontologia
Derecho
Derecho con énfasis en Derecho Laboral
Derecho con énfasis en Derecho Penal
Derecho con énfasis en Derecho Publico
Derecho con énfasis en Derecho Social
Derecho con énfasis en Derecho Tributa-
rio
9. Derecho con énfasis en Derechos Humanos
10. Derecho Constitucional
11. Derecho del trabajo y Seguridad Social
12. Derecho Publico
13. Etica
14. Filosofia
15. Psicologia
16. Teologia

© NO AN

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso. Este curso puede ser
impartido por un profesional de la especialidad.

Atinencias para los cursos probabilidad y esta-
distica, estadistica inferencial

1. Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Matemdtica y Estadistica

2. Educacién con énfasis en Matemdtica

3. Ensefnanza de la Matemdtica Asistida por
Computadora

4. Ensefianza de Matemdtica

5. Estadistica con énfasis en Informdtica

6. Estadistica con énfasis en Matemdtica

7. Matemdtica

8. Matemdtica Aplicada

9. Matemdtica Aplicada ala Computacion,

10. Matemdtica con énfasis en Matemadtica
Educativa

11. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica Asistida por Computadora

12. Bachillerato en Ensefianza de la Matemdtica

13. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica

14. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Actuariales

15. Bachillerato en Matemdtica Pura

16. Maestria profesional en Matemdtica Edu-
cativa

17. Maestria  Académica en Matemdtica
con énfasis en matemdtica pura

18. Maestria Académica en Matemdtica én-
fasis en matemdtica aplicada

19. Maestrias en Diddctica de la Matemdtica
20. Doctorados en Diddctica de la Matemdtica
21. Licenciatura en Economia

22. Licenciatura Docencia en Ensenanza de
las Matemdticas

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso.

Alinencias para los cursos Matemdticas discretas
1. Educacién con énfasis en Matemdtica

2. Ensenanza de la Matemdatica Asistida por
Computadora

Ensefianza de Matemdtica

Estadistica con énfasis en Informdtica
Estadistica con énfasis en Matemdtica
Matemdtica

Matemdtica Aplicada

Matemdatica Aplicada ala Computacion,

Matemdtica con énfasis en Matemdtica
Educativa

10. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica Asistida por Computadora

11. Bachillerato en Ensenanza de la Matemdtica

12. Licenciatura en Ensenanza de la Mate-
mdtica

13. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias
Actuariales

14. Bachillerato en Matemdtica Pura
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15. Maestria profesional en Matemdtica Edu-
cativa

16. Maestria  Académica en Matemdtica
con énfasis en matemdtica pura

17. Maestria Académica en Matemdtica én-
fasis en matemadtica aplicada

18. Maestrias en Diddctica de la Matemdtica
19. Doctorados en Diddctica de la Matemdtica

20. Licenciatura Docencia en Ensenanza de
las Matemdticas

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplinario,
también se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada, dependiendo
del enfoque, naturaleza, contenido y objetivos
propuestos para el curso

Afinencias para el curso prdctica profesional:
1. Ciencias de la Computacion

2. Ciencias de la Computacion Desarrollo
Aplicaciones Informdaticas

3. Ciencias de la Computacion Informdtica

4. Ciencias de la Computacion en Desarro-
llo y Aplicaciones Informdticas

5. Computacion

6. Computacion con énfasis en Ciencias de
la Computacion

7. Computacién con énfasis en Programa-
cidn de Sistemas

8. Computacion con énfasis en Sistemas de
Informacidn

9. Computacioén con énfasis en software
10. Computacion e Informdtica

11. Informdtica con énfasis en Sistemas de In-
formacioén

12. Informdtica de Sistemas de Informacidn
13. Ingenieria de Sistemas Computacionales
14. Ingenieria de Sistemas en Computacion
15. Ingenieria de Sistemas Informdticos

16. Sistemas de Computacion

17. Licenciatura en Ingenieria del Software
18. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas

19. Ingenieria en Sistemas Computacionales
20. Licenciatura en Ingenieria Informdtica y
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Administracién de Proyectos
21. Ingenieria de Sistemas
22. Ingenieria del Software

23. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas
con énfasis en Administracion Telemdtica

24. Licenciatura con Enfasis en Administra-
cién de Sistemas

25. Licenciatura en Informdtica con énfasis
Gerencia Informdtica

26. Licenciatura en Sistemas de Informacidén
con énfasis en Gestion de Proyectos Infor-
mdticos

27. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

28. Licenciatura en Sistemas de Informacion
énfasis en desarrollo WEB

29. Ingenieria Informdtica

30. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas In-
formdticos

31. Ingenieria Informdatica
32. Licenciatura en Gestién de Tl

33. Licenciatura en Ingenieria Informdtica
con énfasis en Gerencia Informdatica

34. Licenciatura en Ingenieria de Sistemas de
Informacién

35. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

36. Ingenieria en Computacion

37. Licenciatura en Ingenieria informdtica
con énfasis en sistemas de informacion

NOTA: El curso por ser multidisciplinario se podrd
asignar a un profesional en una especialidad
determinada, dependiendo del enfoque, na-
turaleza, contenido y objetivos de la Prdctica
Profesional Propuesta.

Atinencias para el curso Taller de investigacién:
1. Ingenieria en Computacion

2. Licenciatura en Ingenieria informdtica
con énfasis en sistemas de informacion

Atinencias para el curso investigacion dirigida:
1. Anfropologia
2. Planificacion
3. Sociologia
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Técnica Nacional

Sociologia con énfasis en Desarrollo Agrario
Sociologia con énfasis en Desarrollo Rural
Sociologia con énfasis en Desarrollo Urbano

Sociologia con énfasis en Estado y Politi-
cas Institucionales

8. Sociologia con énfasis en Investigacion
9. Sociologia con énfasis en Metodologia
10. Sociologia con énfasis en Salud

11. Sociologia con mencidn en Gestidon So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

12. Sociologia Rural
13. Ingenieria en Computacion

14. Licenciatura en Ingenieria informdtica
con énfasis en sistemas de informacion

NS A

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso. Este curso puede ser im-
partido por un profesional de la especialidad.

Il. Modificar el apartado de Administracion y
Gestidn de Recursos Humanos, que se leerd de
la siguiente forma:

Propésito de la carrera

El propdsito de la carrera es el estudio de los
recursos humanos, constituidos estos en las po-
tencialidades que poseen las personas y que
son requeridos por las organizaciones publicas
y privadas.

Cursos que conforman la carrera

Administracién General; Matemdtica General
y Matemdtica Financiera; Recursos Informdti-
cos; Métodos de investigacion; Introduccidn a
la Sociologia de las Organizaciones; Economia
I 'y II; Estadistica Descriptiva e Inferencial; Co-
municacién Administrativa; Psicologia General;
Fundamentos de Mercadeo; Contabilidad Bd-
sica y Contabilidad de costos; Introduccion a
la Administracion de Recursos Humanos; Intro-
duccién a la Salud Ocupacional; Derecho La-

boral I y II; Presupuesto; Andlisis Administrativo;
Clasificacion de Puestos; Capacitacion y De-
sarrollo; Valoracion de Puestos; Reclutamiento
y Seleccién; Seminario Integrado de Recursos
Humanos; Administracién de Remuneraciones;
Normas y Estandares de Calidad; Cultura y Cli-
ma organizacional; Formacién Humanistica;
Investigacién de Operaciones; Area Deportiva
y Cultural; Planificacion de Recursos Humanos;
Administracién de la Produccién; Auditoria de
Recursos Humanos; Gerencia de Recursos Hu-
manos; Gestiéon por Competencias; Prdctica
Profesional.

Atinencias para los cursos de administracion
general; cultura y clima organizacional; andlisis
administrativo

1. Administracion

2. Administracion con énfasis en Auditoria
Informdtica

3. Administracion con énfasis en Compras y
Recursos Materiales

4. Administracion con énfasis en Contabilidad

5. Administracién con énfasis en Contabili-
dad y Finanzas

6. Administracion con énfasis en Contaduria
Publica y Finanzas

7. Administracion con énfasis en Direccion
Empresarial

8. Administracion con énfasis en Empresas
9. Administracion con énfasis en Finanzas

10. Administracion con énfasis en Gestion de
Recursos Humanos

11. Administracion con énfasis en Gestion Fi-
nanciera

12. Administracion con énfasis en Recursos
Humanos

13. Administracion de Empresas con énfasis
en Administracion Financiera

14. Administracion de Empresas

15. Administracion de Empresas con énfasis
en Administracién Financiera

16. Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia

17. Administracion de Empresas con énfasis




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

en Banca y Finanza

. Administracién de Empresas con énfasis

en Comercio Internacional

. Administracién de Empresas con énfasis

en Contabilidad

Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria y Gerencia
Administracion de Empresas con énfasis
en Contratacion Administrativa
Administracion de Empresas con énfasis
en Direccién de Empresas
Administracion de Empresas con énfasis
en Emprendedurismo y Creacién de Em-
presas

Administracion de Empresas con énfasis
en Empresas Sociales

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas Internacionales
Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Contabilidad
Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo

Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Recursos Humanos
Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia de la Calidad
Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia de Operaciones
Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos
Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia General

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia Informdtica

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia Internacional

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia Social

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

5.

56.

57.

58.

59.
60.

61

62.
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Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia, Finanzas y Mercadeo

Administracion de Empresas con énfasis
en Gestion Organizacional
Administracion de Empresas con énfasis
en Gestidn y Servicios de Informacion
Administracion de Empresas con énfasis
en Mejoramiento de Calidad y Producti-
vidad

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad
Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Recursos Humanos
Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

. Administracién de Empresas con énfasis

en Negocios Internacionales

Administracion de Empresas con énfasis
en Produccidn

Administracion de Empresas con énfasis
en Publicidad

Administracion de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracion de Empresas con énfasis
en Salud Ocupacional

Administracion de Empresas con énfasis
en Seguros

Administracion de Empresas con énfasis
en Sistemas

Administracién de Negocios

Administracion de Negocios con énfasis
en Alta Gerencia

. Administracién de Negocios con énfasis

en Banca y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Comercio Internacional
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63

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

/1.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
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. Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccién de Empresas

Administracién de Negocios con énfasis
en Contaduria Pdblica, Direccién Empre-
sas y Mercadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Contaduria Pdblica, Direccién Empre-
sas y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Contaduria Publica

Administracion de Negocios con énfasis
en Desarrollo de Propia Empresa
Administracién de Negocios con énfasis
en Desarrollo del Talento Humano
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Mercadeo
Administracién de Negocios con énfasis en
Direccion de Empresas y Control Interno
Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Finanzas
Administracion de Negocios con énfasis
en Direccién Empresarial

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccion Empresas y Comercio Inter-
nacional

Administracion de Negocios con énfasis
en Direccidon Empresas y Gerencia
Administracion de Negocios con énfasis
en Entidades Financieras

Administracién de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Proyectos
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos
Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Estratégica

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia Financiera

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
T11.
112.

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia General

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia Tributaria

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Desarrollo Humano

Administracion de Negocios con énfasis
en Gerencia y Evaluacidon de Proyectos

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia, Mercadeo y Ventas

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Ejecutivo

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo Gerencial

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracion de Negocios con énfasis
en Mercados Financieros Modernos

Administracién de Negocios con énfasis
en Negocios Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Reingenieria Administrativa

Administracién de Negocios con énfasis en
Relaciones Econdmicas Internacionales

Administracion de Negocios con énfasis
en Sistemas de Informacion

Administracion de Personal
Administracion de Recursos Humanos
Administracion del Trabajo

Direccién Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos

Gestion del Recurso Humano

Gestion del Talento Humano

Recursos Humanos

Planificacién con sus diferentes énfasis
Sociologia

Sociologia con énfasis en Investigacion




113. Sociologia con énfasis en Metodologia
114. Sociologia con mencidn en Gestidén So-

cial del Desarrollo Humano Sostenible

Nota Técnica: Por ser un curso multidisciplina-
rio se podrd asignar a un profesional en una
especialidad determinada, dependiendo del
enfoque, naturaleza, contenido y objetivos pro-
puestos para el curso.

Afinencias para los cursos de matemdtica fi-
nanciera; contabilidad bésica; contabilidad de
costos y presupuesto

l.

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad

Administracion con énfasis en Contabi-
lidad y Finanzas

Administraciéon con énfasis en Contadu-
ria Publica y Finanzas

Administracion con énfasis en Finanzas

Administracion con énfasis en Gestion
Financiera

Administracion de Empresas con énfasis
Finanzas y Gerencia

Administracién de Empresas con énfasis
Administracidén Financiera

Administracion de Empresas con énfasis
Banca y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis
Contabilidad

Administracion de Empresas con énfasis
Contaduria Publica

Administraciéon de Empresas con énfasis
Contaduria y Finanzas

Administracién de Empresas con énfasis
Contaduria y Gerencia

Administracion de Empresas con énfasis
en Administracién Financiera
Administracion de Empresas con énfasis
en Contabilidad

Administraciéon de Empresas con énfasis
en Finanzas y Mercadeo
Administracién de Empresas con énfasis
Finanzas y Contabilidad

Administracion de Empresas con énfasis
Finanzas y Recursos Humanos

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
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Administracién de Negocios con énfasis
en Direccion de Empresas y Finanzas

Administracion de Negocios con énfasis
en Banca y Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad

Administracién de Negocios con énfasis
en Contabilidad y Direccién de Empresas

Administracion de Negocios con énfasis
en Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Entidades Financieras

Administracion de Negocios con énfasis
Finanzas

Administracién de Negocios con énfasis
Gerencia Financiera

Administracion y Direccién de Empresas
con énfasis en Finanzas

Administracién y Direccion de Empresas
con énfasis Finanzas

Contabilidad y Finanzas
Contaduria Publica

Direccién de Empresas con énfasis Ban-
cay Finanzas

Finanzas
Gerencia Financiera
Gestidn y Finanzas Publicas

Atinencias para el curso de introduccién a la
sociologia de las organizaciones

l.

ISR

o N

10.
11.

12.

Ciencias Sociales

Sociologia

Sociologia con énfasis en Desarrollo Rural
Sociologia con énfasis en Investigacion
Sociologia con énfasis en Metodologia

Sociologia con mencion en Gestion So-
cial del Desarrollo Humano Sostenible

Atinencias para el curso de economia ly I
Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias Econémicas y Empresariales én-
fasis en Contaduria

Ciencias Econdmicas y Sociales

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
fasis en Administracion de Negocios

Ciencias Econdmicas y Sociales con én-
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15.
16.

17.
18.

19.
20.

21].
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
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fasis en Administracion PUblica

. Ciencias Econdémicas y Sociales con én-

fasis en Administracion y Contabilidad

. Ciencias Econdmicas y Sociales con én-

fasis en Economia
Economia

Economia con énfasis Banca y Mercado
de Capitales

Economia con énfasis Economia Empresarial

Economia con énfasis Economia Interna-
cional

Economia con énfasis en Banca y Gestion

Economia con énfasis en Economia de la
Regulacion

Economia con énfasis en Economia Em-
presarial

Economia con énfasis en Economia Inter-
nacional

Economia del Desarrollo

Economia del Desarrollo énfasis Gestion
Macroecondmica y Politicas Publicas

Economia del Desarrollo mencién Econo-
mia Empresarial y Competitividad

Economia Empresarial

Economia y Planificacion Regional
Economia y Planificacion Regional con
énfasis en Banca y Mercado de Capitales
Economia y Planificacién Regional con
énfasis en Economia

Politica Econémica con mencién en Eco-
nomia de los Recursos Humanos

Politica Econémica con mencidén en Eco-
nomia Internacional

Politica Econémica con menciéon en Re-
cursos Humanos y Politicas de Empleo

Politica Econémica con mencidén en Sec-
tor Externo y Relaciones Internacionales

Atinencias para el curso de comunicacién ad-
ministrativa

I.
2.

Administracion de Medios de Comunicacion

Administraciéon de Medios de Comuni-
cacion con énfasis en Administracion de
Empresas de la Comunicacion

Administracion de Medios de Comunicao-

11.

12.
13.
14.
15.

cion con énfasis en Gerencia de Medios
de la Comunicacion

Administraciéon de Medios de Comunica-
cién con énfasis en Tecnologia de la In-
formacioén y la Comunicacion

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Publicidad

Ciencias de la Comunicacion Colectiva
con énfasis en Relaciones Publicas

Comunicacion
Comunicacion Audiovisual y Multimedia
Comunicacion con énfasis en Mercadeo

. Comunicacién con mencién en Comuni-

cacion Organizacional

Comunicacién con mencion en Comuni-
cacion Organizacional

Comunicacién de Mercadeo
Comunicacidn Social y sus énfasis
Comunicacion y Desarrollo
Publicidad con sus diferentes énfasis

Atinencias para el curso de psicologia general

l.

2.
3.
4

8.
9.
10.
1.

Estudios en Psicologia Grupal
Investigacion Psicolégica

Psicologia

Psicologia con énfasis en Modificacion
de la Conducta

Psicologia con énfasis en Psicologia Edu-
cafiva

Psicologia con énfasis en Psicologia In-
dustrial y Organizacional

Psicologia con énfasis en Psicologia La-
boral

Psicologia con énfasis en Psicologia Social
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Psicologia Industrial y Organizacional
Psicologia Organizacional

Atinencias para el curso de fundamentos de
mercadeo
Administracion con énfasis en Mercadeo

Administracion con énfasis en Mercadeo
y Comercio Internacional

Administracion con énfasis en Mercadeo
y Publicidad

l.
2.




14.
15.

16.

17.
18.

Administracion con énfasis en Mercadeo
y Ventas

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional
Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Publicidad

Administracion de Empresas con énfasis
en Mercadeo y Ventas

Administracion de Empresas con énfasis,
mencion o Concentracion en Mercadeo
Administracion de Negocios con énfasis
en Mercadeo y Comercio Internacional

. Administracion de Negocios con énfasis

en Mercadeo y Publicidad

. Administracién de Negocios con énfasis

en Mercadeo y Ventas

. Administracién de Negocios con énfasis,

mencion o concentracion en Mercadeo

. Administracion de Negocios con men-

cién en Gerencia de Mercadeo y Ventas
Comunicacion de Mercadeo

Direccion de Empresas con énfasis en
Mercadeo

Direccién Empresarial con énfasis en Mer-
cadeo, Promocidn y Ventas

Mercadeo
Mercadeo y Venta.

Atinencias para los cursos de infroduccién a
la administracién de recursos humanos; pla-
nificaciéon de recursos humanos; gerencia de
recursos humanos; gestion por competencias;
seminario integrado de recursos humanos; re-
clutamiento y seleccidn; valoracién de pues-
tos; clasificaciéon de puestos; capacitacion y
desarrollo; administracién de remuneraciones

I

2.

Administracion con énfasis en Gestion de
Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Recursos
Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
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Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Personal
Administracion de Recursos Humanos

. Administracion del Trabajo con énfasis en

Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional

Direccién de Empresas con énfasis en Re-
cursos Humanos

Direcciéon Empresarial con énfasis en Re-
cursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia y Recursos Humanos
Gestion del Recurso Humano
Gestion del Talento Humano
Recursos Humanos

Atinencias para el curso de auditoria de recur-
sos humanos

l.

1.
12.

13.

14.

Administracion con énfasis en Gestion de
Recursos Humanos

Administracion con énfasis en Recursos
Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales

Administracién de Negocios con énfasis
en Gerencia de Recursos Humanos

Administracion de Negocios con énfasis
en Recursos Humanos

Administracion de Personal
Administracidon de Recursos Humanos

. Administraciéon del Trabajo con énfasis en

Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional

Direccién de Empresas con énfasis en Re-
cursos Humanos

Direccién Empresarial con énfasis en Re-
cursos Humanos

Gerencia de Recursos Humanos
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15. Gerencia y Recursos Humanos
16. Gestidon del Recurso Humano
17. Gestién del Talento Humano
18. Recursos Humanos

19. Administracion y Gestion de Recursos Hu-
manos

Aftinencias para el curso de introduccién a la
salud ocupacional

1. Administracion de Empresas con énfasis
en Salud Ocupacional

2. Administracion en Salud Ocupacional
3. Salud Ocupacional

4. Salud Ocupacional con énfasis en Ges-
tion Ambiental

5. Salud Ocupacional con énfasis o men-
cion en Seguridad Industrial

6. Salud Ocupacional con mencién en Hi-
giene Ambiental

7. Salud Ocupacional y Ambiente
8. Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional

Alinencias para el curso de derecho laboral |

yll
1. Administracion de la Justicia con énfasis
en Administracion de Justicia Laboral

2. Derecho
3. Derecho Administrativo
4. Derecho con menciéon en Derecho Laboral

Atinencias para los cursos de normas y estdn-
dares de calidad, investigaciéon de operacio-
nes y administracién de la produccién

1. Administraciéon Empresas con énfasis en
Mejoramiento de Calidad y Productivi-
dad

Ciencias Bdsicas para Ingenieria Industrial
Control de Calidad

Gerencia para la Calidad

Ingenieria en Procesos y Calidad
Ingenieria en Produccidn Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial con concentracion
en Agroindustria

© NO AN

9. Ingenieria Industrial con énfasis en Admi-
nistracion Industrial

10. Ingenieria Industrial con énfasis en el Do-
minio de la Lengua Inglesa

11. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion Ambiental

12. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de la Cadena de Suministros

13. Ingenieria Industrial con énfasis en Ges-
tion de Operaciones

14. Ingenieria Industrial con énfasis en Inge-
nieria de la Calidad

15. Ingenieria Industrial con énfasis en Man-
tenimiento Industrial

16. Ingenieria Industrial con énfasis en Manu-
factura y Calidad

17. Ingenieria Industrial con énfasis en Siste-
mas Modernos de Manufactura

18. Produccidn Industrial
19. Supervision de Produccidén

Afinencias para el curso de prdctica profesio-
nal

Por ser un curso multidisciplinario se podrd asig-
nar a un profesional en una especialidad de-
terminada, dependiendo del enfoque, natura-
leza, contenido y objetivos propuestos para el
curso.

Atinencias para el curso Electiva |
. Licenciatura en Recursos Humanos

2. Maestria en Recursos Humanos (RRHH)
tecnoldgico

3. Andalista de datos de recursos humanos
Especialista en experiencia del empleado

5. Especialista en aprendizaje y desarrollo
tecnoldgico (RRHH)

6. Ingeniero de datos y machine learning

7. Consultor en gestién del talento y tecno-
logias emergentes

8. Especialista en realidad virtual y aumen-
tada (VR/AR) para RRHH

9. Especialista en plataformas de colabora-
cién y comunicacion (RRHH)

R

10. Especialista en seguridad y privacidad de




datos de RRHH

11. Desarrollador de aplicaciones y software
para RRHH

Nota técnica: por considerarse cursos multidis-
ciplinarios, donde el conocimiento aplicado
aporta idoneidad al desarrollo del contenido
del curso se podrd asignar a un profesional en
una especialidad determinada - valorando la
versatilidad-, dependiendo del enfoque, natu-
raleza, contenido y objetivos propuestos para
el curso. Lo anterior sin demérito del andlisis de-
finitivo que realice la CGC mediante el cual po-
dria variar el contenido del acuerdo de CGC
01-05-2023 del 10 de agosto de 2023.

Atinencias para el curso Psicologia Il
1. Estudios en psicologia grupal
2. Investigacion psicoldgica
3. Psicologia
4. Psicologia con énfasis en modificacion
de la conducta

5. Psicologia con énfasis en psicologia edu-
cativa

6. Psicologia con énfasis en psicologia in-
dustrial y organizacional

7. Psicologia con énfasis en psicologia laboral
8. Psicologia con énfasis en psicologia social
9. Psicologia del trabajo y las organizaciones
10. Psicologia industrial y organizacional

11. Psicologia organizacional

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario en llevar a cabo los trdmites ad-
ministrativos necesarios, a fin de publicar las
reformas aqui aprobadas en el Manual de Ati-
nencias y Especialidades Docentes en el Diario
Oficial La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacion, de-
berdn las Autoridades referidas divulgar en los
canales oficiales de ésta Institucidon una Unica
version definitiva y vigente, del Manual de Afi-
nencias y Especialidades Docentes con larefor-
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ma aqui aprobada, eliminando de los portales
web de la UTN cualquier otro documento que
cause un conflicto por su similitud con esta nor-
mativa, esto en los casos que exista dos o mds
versiones con el mismo nombre, procurando
gue subsista ante todo el archivo mds reciente.

En consecuencia, deberdn las Autoridades re-
feridas, rendir ante el Consejo Universitario un
informe sobre los avances y resultados de lo ins-
fruido, esto en un plazo de DOS MESES a partir
de la comunicacidén del presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Vicerrectoria de Docencia
para que, archive en su respectivo registro una
copia de la presente normativa con su modifi-
cacién aprobada.

QUINTO: Instruir a la Rectoria en conformar una
Comision entre las Decanaturas, Direccidn Eje-
cutiva del CFPTE vy las Vicerrectorias para que
realice un andlisis de la situacion actual en la
actualizacion de los cambios en el Manual de
Atinenciasy Especialidades Docentes, y presen-
te ante este Organo Colegiado una propuesta
de mejora, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacién del presente Acuerdo.

SEXTO: Se autoriza a la Presidencia del Consejo
Universitario, a la Rectoria y a la Vicerrectoria
de Docencia para que procedan en tomar to-
das las medidas administrativas necesarias a fin
de ejecutar debidamente el presente Acuerdo
e informen al Consejo Universitario una vez que
la instruccidn se encuentre conclusa.” ACUER-
DO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

F. Convenios

F.1. ACUERDO 7-25-2023: Solicitud de aqjustes
en la Carta de Entendimiento ILE-UTN entre la
Universidad Técnica Nacional y el Instituto Na-
cional de Aprendizaje (Inglés como Lengua Ex-
tranjera).
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Acuerdo 7 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 11 del
Capitulo VIIl. Vicerrectoria de Docencia. Rige a
partir de la firma del mismo.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-25-2023: “Se conoce la solicitud de
ajustes en la Carta de Entendimiento ILE-UTN
entre la Universidad Técnica Nacional y el Insti-
tuto Nacional de Aprendizaje (Inglés como Len-
gua Extranjeral), trasladada por la Vicerrectoria
de Docencia, mediante oficio VDOC-731-2023
de fecha 12 de setiembre del ano 2023 y PIAE-
055-2023, CIRCULAR DGF-030-2023 y DGAJ-377-
2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio VDOC-731-2023 emiti-
do por la Vicerrectoria de Docencia, en aras
de contar con el aval respectivo por parte del
Consejo Universitario, remite el oficio PIAE-055-
2023 y el oficio DGAJ-377-2023, donde se tras-
lada y analiza el ajuste solicitado por el INA en
la Carta de Entendimiento entre la UTN y el INA
(Inglés como Lengua Extranjera).

ll. Que, el Programa de Integracién y Articu-
lacion Educativa Vicerrectoria de Docencia,
mediante carta PIAE-055-2023, indica que, con
base en el acuerdo, desde el PIAE se procedid
a remitir al INA la informacién para la revisién
y aprobacion respectiva, antes bien, de parte
del INA realizaron un gjuste en la cldusula Quin-
ta de forma tal que la vigencia de la carta sea
de dos anos sin posibilidad de prérroga y no
cinco anos segun se indicaba y segun se deta-
lla a continuacion:

Cldusula Quinta del documento avalado por
Consejo Universitario 11 de octubre 2022

Cléausula Quinta remitida por el INA el 23 de

agosto 2023

QUINTA: VIGENCIA

La presente Carta de Entendimiento tiene una
vigencia de cinco anos a partir de la fecha de
la ditima firma que se consigne en la misma
y podrd ser prorrogado por un periodo igual
previa solicitud por escrito de ambas partes
90 dias antes del vencimiento de la carta.
Los programas, proyectos y actividades que
se estén ejecutando mantendrdn su vigencia
hasta su normal conclusion.

QUINTA: VIGENCIA La presente carta de enten-
dimiento tiene una vigencia de dos anos a partir
de la fecha de la dltima firma que se consighe
en la misma. Los programas, proyectos y activi-
dades que se estén ejecutando mantendrdn su
vigencia hasta su normal conclusion.

lll. Que, mediante dictamen DGAJ-377-2023, la
Direccion General de Asuntos Juridicos indica
que la nueva propuesta presentada por el INA,
la Unica modificacidn que se observa es el pla-
ZO que pasa de 5 anos a 2 anos sin prorrogar 1o
cual no altera el contenido legal del mismo, por
lo que se mantiene el criterio original y se aclo-
ra que es prerrogativa de la administraciéon el

aprobar el acuerdo con este nuevo plazo que
se disminuye de 5 a 2 anos si asi los miembros

del Consejo Universitario lo deciden.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de gjustes en la
Carta de Entendimiento ILE-UTN entre la Univer-




sidad Técnica Nacional y el Instituto Nacionall
de Aprendizaje (Inglés como Lengua Extranje-
ra), trasladada por la Vicerrectoria de Docen-
cia, mediante oficio VDOC-731-2023 de fecha
12 de setiembre del ano 2023 y PIAE-055-2023,
CIRCULAR DGF-030-2023 y DGAJ-377-2023, en
los términos que en dichos documentos se ex-
pone.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en la persona
del Rector en coordinacién con la Vicerrecto-
ria de Docencia, para que procedan en llevar
a cabo el seguimiento correspondiente al pro-
cedimiento de firma de la anterior Carta de En-
tendimiento.

En consecuencia, deberd la Rectoria, rendir
ante el Consejo Universitario un informe sobre
los avances y resultados de lo instruido, esto en
un plazo de TRES MESES a partir de la comuni-
cacidn del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vice-
rrectoria de Docencia para que procedan en
fomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo e informen al Consejo Universitario una
vez que la instruccién se encuentre conclusa.

CUARTO: El texto de la Carta de Entendimiento
es el siguiente:

CARTA DE ENTENDIMIENTO NO.13 (Inglés) DERI-
VADA DEL CONVENIO MARCO ENTRE EL INSTI-
TUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE Y LA UNIVER-
SIDAD TECNICA NACIONAL (Convenio 18-2015)

Entre nosofros, el INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, en adelante INA, con cédula

de persona juridica numero cuatro - cero cero
cero - cero cuafro cinco uno dos siete, repre-
sentado en este acto por el senor JUAN GERAR-
DO ALFARO LOPEZ, mayor, divorciado una vez,
titular de la cédula de identidad numero dos
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cero seiscientos cincuenta — cero trescientos,
Abogado, Especialista en Derecho Laboral, en
calidad de Presidente Ejecutivo, nombramien-
to efectuado en la sesién ordinaria nimero uno,
Acuerdo N°seis-P del Consejo de Gobierno, ce-
lebrada el ocho de mayo de dos mil veintidds,
por el periodo que va del ocho de mayo del
dos mil veintidds y hasta el ocho de mayo del
dos mil veintiséis, publicado en el Alcance N°
noventa y uno de La Gaceta N° ochenta y cin-
co del diez de mayo del dos mil veintidds y la
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelan-
te UTN, con Cédula Juridica numero tres - cero
cero siete - cinco cinco seis cero ocho cinco,
domiciliada su sede central en Alajuela, repre-
sentada en este acto por el Senor EMMANUEL
GONZALEZ ALVARADO, titular de la cédula de
identidad nimero dos - trescientos cincuenta
y hueve — cero ochenta y uno, mayor, casado,
vecino de Alajuela, Doctor en Educacidn, en
calidad de Rector, con facultades de APODE-
RADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA, nom-
brado por medio de acuerdo numero dos, del
acta extraordinaria veinticinco- dos mil veinte,
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario
de la Universidad Técnica Nacional, el dieci-
siete de junio del ano dos mil veinte, median-
te resolucién TEUTN-EAU, cero, cuatro, dos mil
veinte. Acordamos suscribir la presente Carta
de Entendimiento, con fundamento en las con-
sideraciones y normas legales que se invocan
seguidamente:

CONSIDERANDO QUE:

l.  El 22 de julio del 2015 el INA y la UTN
suscribieron un Convenio Marco N°18-2015,
el cual plantea desarrollar una serie de ac-
ciones conjuntas de interés publico enmar-
cadas en las potestades legales que les fue-
ron conferidas.

ll.  Que mediante documento R-132-2020
de fecha 20 de febrero del 2020, el rector de
la Universidad Técnica Nacional, informa so-




Técnica Nacional
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bre su interés de prorrogar el Convenio Mar-
co de Cooperacidén No.18-2015 entre la UTN
y el INA, a partir del 22 de julio de 2020

lll. Que mediante oficio PE-376-2020, del
10 de marzo del 2020, la Presidencia Ejecu-
tiva del INA “emite su aval para la prérroga
del Convenio Marco de Cooperacion No. 18-
2015". Porlo cual, el convenio se encuentra
vigente. (subrayado pertenece al original).

IV. Que en dicho convenio se establecen
como objetivos los siguientes:

A. Permitir la sistematizacion de la en-
senanza que posibilite una cooperacion
entre los entes firmantes, potencie el uso
intensivo de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacion en la capacitacion
de las personas, en funcion de las necesi-
dades del sector productivo del pais, tan-
to a nivel empresarial privado, como en el
de las instituciones estatales y las organiza-
ciones sociales, con el fin de brindar una
mejor preparacion para el desarrollo de un
frabajo técnico de excelencia en todos los
dmbitos de la vida nacional.

B. Fomentar la ejecucién de proyectos,
de transferencia, de formacidn, capaci-
tacion, acreditacién, certificacion, y asis-
tencias técnicas, que favorezcan el nivel
competitivo del recurso humano reque-
rido por las micro, pequenas y medianas
empresas de Costa Rica, y promuevan su
fortalecimiento, su sostenibilidad econdmi-
cay social, como mecanismos para robus-
tecer la democracia econdmica y social
costarricense.

C. Desarrollar un proceso agil y flexible de
articulacion entre los programas del INA y
la UTN en cumplimiento con el Estatuto Or-
gdnico de la UTN en sus articulos 5 inciso f
y articulo 6 inciso I; propiciando con ello el
fortalecimiento de la educacidén técnica
y la formacién del recurso humano que el
pais requiere.

D. Propiciar un programa confinuo de
formacion, actualizacién y capacitacién
de formadores y del personal administra-
fivo involucrado en los procesos de apoyo
a la gestion educativa y de formacion pro-
fesional, asi como utilizar la experiencia de
la UTN y el INA para que se produzca un
efecto multiplicador.

E. Endicho convenio se establece como
compromiso de ambas partes, segin co-
rresponda y en medida de sus posibilida-
des, dentro del marco de la normativa y
de los procedimientos existentes a:

1. Desarrollar conjuntamente actividades
académicas, educativas y formativas en
general, de extension cultural, de asisten-
cia técnica, de investigacion, de promo-
cién y econdmica.

2. Proporcionar de manera reciproca la uti-
lizacion de las aulas, los equipos, los labo-
ratorios, los servicios técnicos, de apoyo
administrativo y los recursos humanos, es-
pecialmente el personal docente, sin per-
juicio a la atencidn prioritaria de la ges-
tion regular de cada una de las firmantes,
por que queda sujefo a disponibilidad de
poder hacerlo por cada institucion.

3. Promover el desarrollo de auténticas rela-
ciones de beneficio mutuo en materia de
colaboracion.

En virtud de lo anterior, las partes acordamos
suscribir la presente Carta de Entendimiento
entre el INA y la UTN, que se regird por las si-
guientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL:

Facilitar a la poblacién estudiantil del INA que
haya concluido en el Sub sector Idiomas los
Programas “Ejecutivo(a) en Inglés para Servi-
cios” cddigos CSID2005 y CSID2012, y “Ejecu-
tivo(a) Especializado(a) en Inglés para Centros
de Servicios” CSID2010, que posean el titulo de
Bachiller de Educacidn Diversificada y sean ad-
mitidos en la institucidn, permitiéndoles la posi-




bilidad de continuar estudios a nivel Universita-
rio en la Universidad Técnica Nacional (UTN), en
la carrera de “Inglés como Lengua Extranjera”,
segun politicas de articulacion UTN-INA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer la articulacidn vertical de las
unidades curriculares mediante la articu-
lacién de los programas impartidos en el
INA y la existencia a nivel de Diplomado
de la UTN.

Generar beneficios académicos para las
personas egresadas del INA y estudiantes
de la UTN, y que estos a su vez propicien
el mejoramiento y la competitividad a ni-
vel del sector productivo nacional.

Desarrollar acciones conjuntas que favo-
rezcan la formacidén profesional de la po-
blacién tanto del INA como de la UTN, y
por ende de la poblacién nacional.

Fortalecer la calidad y excelencia aca-
démica en el drea de docencia de am-
bas instituciones, por medio de proyectos
y su respectiva transferencia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a la ejecucion
de la presente carta de entendimiento segun
corresponda a sus competencias y dentro del
marco de la normativa que les regula a:

Serd Obligacion del INA:

I

Garantizar el proceso de articulacion
de las unidades curriculares, entendidas
estas como programas -previamente
valoradas bajo dictdmenes técnicos de
las partes-, que propicie el mdaximo apro-
vechamiento de los recursos educativos
y genere oportunidades a la poblacién
estudiantil de ambas entidades, con el
fin de que puedan beneficiarse de una
oferta continua, flexible, pertinente y so-
bre todo vinculada, que permita efecti-
vamente integrar la educacién técnica
con la educacion superior.

Comunicar oportunamente a la UTN, las
modificaciones que se realicen a los pro-
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gramas o modulos articulados en la pre-
sente carta de entendimiento, con el fin
de realizar los ajustes pertinentes. Dicha
comunicacion se hard por medio de los
coordinadores.

Extender por medio del Proceso de Regis-
fro y Bienestar Estudiantil de la Unidad de
Servicio al Usuario, las respectivas certifi-
caciones de aprobacioén de los médulos,
para egresados INA.

Promovery divulgar los Servicios de Capa-
citacion y Formacidén Profesional, materias
articuladas y requisitos de ingreso, a cargo
del Nucleo Comercio y Servicios y las uni-
dades internas que sean necesarias.

Disenar en conjunto con la UTN, los instru-
mentos que permitan dar el seguimiento
adecuado, alas personas que participan
de los procesos de articulacion.

Facilitar a la poblacion estudiantil de la
UTN que quiera llevar un Servicio de Ca-
pacitacion y Formacién Profesional con el
INA, la posibilidad de matricula y opcidon
de beca (en igualdad de condiciones
que los demads estudiantes del INA), sea
en programas de actualizacion u otros
impartidos por el INA. Asi mismo, para los
docentes de las carreras relacionadas.

No comercializar la informacidn, ni tras-
pasar informacién a terceros, sin que
haya mediado previa autorizacion por
escrito por parte de los Coordinadores,
respetando en fodo momento lo que es-
tablece la cldusula tercera del Convenio
18-2015, denominada “Propiedad Inte-
lectual”.

Ejecutar las acciones y proyectos de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacién que
faciliten la tfransferencia de tecnologia
entre ambas instituciones.

Serd Obligacién de la UTN:

l.

Considerar los programas “Ejecuti-

vo(a) en Inglés para Servicios” cddigos
CSID2005 y CSID2012, y “Ejecutivo(a) Es-
pecializado(a) en Inglés para Centros de
Servicios" cédigo CSID2010, del subsector
Idiomas del INA, afin ala carrera de Diplo-
mado en Inglés como Lengua Extranjera,
para que los graduados del INA puedan
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beneficiarse de las acciones afirmativas
establecidas en las politicas de admision
de la UTN.

Facilitar que los graduados(as) de los pro-
gramas “Ejecutivo(a) en Inglés para Servi-
cios” cdodigos CSID2005 y CSID2012, “Eje-
cutivo(a) Especializado(a) en Inglés para
Centros de Servicios” cdodigo CSID2010,
del subsector Idiomas del INA, admitidos
en la Universidad, opciones de beca, (en
igualdad de condiciones que los demds
estudiantes de la UTN). Asimismo, para los
docentes de las carreras relacionadas.

Comunicar oportunamente al INA las mo-
dificaciones que se realicen en los cursos
articulados en la presente carta de en-
tendimiento, con el fin de realizar los ajus-
tes pertinentes. La comunicacién se hard
por medio de los coordinadores que se
establecen en la presente carta de en-
tendimiento.

Promover y divulgar la carta de entendi-
mientfo y tablas de reconocimiento de los
programas de Formacién Profesional arti-
culados, por medio del Departamento de
Registro de cada una de las sedes de la
UTN en donde se imparte dicha carrera.

Disenar los instrumentos que permitan dar
seguimiento a las personas participantes
de estos procesos de articulacion de am-
bas entidades.

Promover y divulgar los planes de estudio
de la carrera citada en esta carta de en-

tendimiento, por medio de los departa-
mentos de Mercadeo y Comunicacion.

7. No comercializar la informacidn, ni traspa-
sar informacidén a terceros, sin que haya
mediado previa autorizacién por escrito
por parte de los coordinadores que se es-
tablecen en esta carta de entendimien-
to, respetando en todo momenfto lo que
establece la cldusula tercera del conve-
nio INA-UTN.

TERCERA: ANALISIS TECNICO DE CURRICULAS:
La poblacién estudiantil del INA que haya con-
cluido los programas de “Ejecutivo(a) en Inglés
para Servicios” codigos CSID2005 y CSID2012,
“Ejecutivo(a) Especializado(a) en Inglés para
Centros de Servicios” cdédigo CSID2010, corres-
pondiente al subsector de Idiomas del INA, que
posean el titulo de Bachiller de Educacion Di-
versificada, tienen la posibilidad de continuar
estudios a nivel Universitario en la Universidad
Técnica Nacional (UTN), en la carrera de Inglés
como Lengua Extranjera, de conformidad con
las politicas de Admision de la UTN y la normati-
va institucional vigente.

De acuerdo con el andlisis de los programas de
ambas instituciones, a continuacion, se presen-
ta la tabla con la informacién a reconocer.
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Nombre del Servicio de
Nombrg edf,' 5.;‘.',330 Cédigo Capacitacién a articular Cédigo
del INA
Inglés Integrado | ILE-111 Inglés Intermedio | CSID0051
Inglés Bdsico CSID0001
Lectura Bdsica ILE-112 Técnicas para Lectura en CSID0054
Inglés
Comprension de Lectura CSID0055
en Inglés
Gramdtica | ILE-113 Inglés Intermedio | CSID0051
Comprension ILE-114 Pronunciacién Inglesa | CSID0052
auditiva y Pronunciacién Inglesa i CSID0053
Pronunciacién
Bdsica
Inglés Integrado II ILE-211 Inglés Intermedio Il CSID0015
Inglés Bdsico CSID0001
Lectura | ILE-212 Técnicas para Lectura en CSID0054
Inglés Comprensiéon de
Lectura en Inglés CSID0055
Gramdtica ll ILE-213 Inglés Intermedio Il CSID0015
Pronunciacién | ILE-214 Pronunciacién Inglesa | CSID0052
Pronunciacién Inglesa Il
CSID0053
Inglés Integrado Il ILE-311 Dominio Oral del Idioma CSID0084
Inglés Inglés Avanzado
CSID0016
Pronunciacion Il ILE-314 Pronunciacién Inglesa | CSID0052
Pronunciacion Inglesa Il CSID0053

Segun equivalencias entre programas INA,
considerar también lo siguiente:

1. Segun oficio NSCS-905-2016, de fecha 20 de
abril del 2016, del Nucleo Comercio y Servicios
del INA, se dio un cambio en el nivel de cuali-
ficacion de algunos programas, por lo cual se
deben considerar las siguientes equivalencias:

De acuerdo con las equivalencias que se ci-
tan en el oficio anterior, el programa INA “Eje-
cutivo(a) en Inglés para Servicios” cdédigo

CSID2012, es equivalente con ofros tres progra-

mas INA, los cuales también se pueden articu-
lar con el Diplomado de la carrera UTN “Inglés
como Lengua Extranjera”, segun se detalla en
las siguientes tablas:

a. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en
Inglés para Servicios, cédigo CSID2012 equi-
valentes con mddulos del programa Inglés
Conversacional para el Sector Empresarial
coédigo CSID2013:
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Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés Conversacional para el Sector
Empresarial
Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cédigo
Inglés Basico CSID0001 Inglés CSID0101
Conversacional
Introductorio para el Sector
Empresarial
Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Conversacional | para CSID0102
el Sector Empresarial
Inglés Intermedio i CSID0015 Inglés Conversacional Il para CSID0OT103
el Sector Empresarial
b. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en Comunicacion con Turistas de Habla Inglesa
Inglés para Servicios CSID2012 equivalentes coédigo CSID2008:

con maédulos del programa Inglés para la

Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés para la Comunicacién con Turistas de
Habla Inglesa
Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cédigo
Inglés Bdsico 1 para Turismo CSID0078
Inglés Bdsico CSID0001 Inglés Bdsico 2 para Turismo CSID0079
Inglés Intermedio | CSID00S1 Inglés Intermedio 1 para CSID0080
Turismo
Inglés Intermedio |l CSID0015 Inglés Intermedio 2 para CSID0081
Turismo
Inglés Avanzado CSID0016 Inglés Avanzado para Turismo CSID0082
c. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en Conversacional para el Sector Comercial
Inglés para Servicios cédigo CSID2012, equi- coédigo CSID2007:

valentes con mddulos del programa Inglés

Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés Conversacional para el Sector
Comercial

Nombre del Médulo Cddigo Equivale a Cddigo

Inglés Basico CSID0001 Inglés Conversacional CSID0002
Introductorio para el Sector
Comercial

Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Conversacional | para el CSID0003
Sector Comercial

Inglés Intermedio Il CSID0015 Inglés Conversacional Il para el CSID0004
Sector Comercial
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2. Segun oficio NSCS-231-2019, del Nucleo Co- de la carrera de la UTN “Inglés como Lengua
mercio y Servicios del INA, de fecha 14 de junio Extranjera”, a continuacion, el detalle:
del 2019, se deben considerar las nuevas equi-
valencias para los programas INA: “Ejecutivo(q) a. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en In-
en Inglés para Servicios” cdédigo CSID2012, y glés para Servicios cédigo CSID2012, equiva-
“Ejecutivo(a) Especializado(a) en Inglés para lentes con mdédulos del programa Inglés para
Centros de Servicios” cédigo CSID2010, los cua- Servicio a la Clientela cédigo CSID2017:
les se encuentran articulados con el Diplomado
Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés para Servicio a la Clientela
Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cédigo
Inglés para Principiantes CSIDOT114
Inglés Bdsico CSID0001 Inglés Elemental CSIDOT15
Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Bdsico Alto CSIDO116
Pronunciacién Inglesa | CSID0052 Pronunciacién Inglesa | CSIDo117
Pronunciacidn Inglesa Il CSID0053 Pronunciacidn Inglesa li CSID0T118
b. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en Conversacional para el Sector Empresarial
Inglés para Servicios cédigo CSID2012 equi- CSID2018:
valentes con mddulos del programa Inglés
Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés Conversacional para el Sector
Empresarial
Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cddigo
Inglés Nivel Principiante para el CSID0134
Sector Empresarial
Inglés Bdsico CSID0001 .
Inglés Elemental para el Sector CSID0135
Empresarial
Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Bdsico para el Sector CSID0136
Empresarial
c. Mddulos del programa Ejecutivo(a) en Conversacional para la Atencién al Turista
Inglés para Servicios cddigo CSID2012, equi- de Habla Inglesa cédigo CSID2020:
valentes con madodulos del programa Inglés
Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés Conversacional para la Atencién al Turista
de Habla Inglesa
Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cddigo
Inglés Nivel Principiante para Turismo CSID0129
Inglés Bdsico CSID0001 Inglés Elemental para Turismo CSID0130
Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Bdsico para Turismo CSID0131
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d. Moddulos del programa Ejecutivo(a) en
Inglés para Servicios cédigo CSID2012, equi-
valentes con mddulos del programa Inglés

Especializado para Servicio a la Clientela en
Centros de Servicios coédigo CSID2019:

Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés Especializado para Servicio a la

Servicios Clientela en Centros de Servicios

Nombre del Médulo Cédigo Equivale a Cédigo
Inglés Bdsico CSID0001 Inglés para Principiantes CSIDO114
Inglés Elemental CSIDO115
Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Bdsico Alto CSIDO116
Pronunciacién Inglesa | CSID0052 Pronunciacién Inglesa | CSIDO117
Pronunciacién Inglesa i CSID0053 Pronunciacién Inglesa i CSID0118

CUARTA: ANALISIS TECNICO DE CURRICULAS DE
PROGRAMAS DE HABILITACION

La poblacién estudiantil del INA que haya con-
cluido los programas de habilitaciéon CSID 15000
Inglés Basico, CSID15001 Inglés Intermedio,
CSID15002 Inglés Intermedio Alto y CSID15003
Inglés Avanzado, correspondiente al subsec-
tor de Idiomas del INA, que posean el titulo de
Bachiller de Educacidn Diversificada, tienen la
posibilidad de confinuar estudios a nivel Uni-

versitario en la Universidad Técnica Nacional
(UTN), en la carrera de Inglés como Lengua Ex-
tranjera, de conformidad con las politicas de
Admisidn de la UTN y la normativa institucional
vigente.

De acuerdo con el andlisis de los programas de
ambas instituciones, a continuacidn, se presen-
ta la tabla con la informacién a reconocer:

Nombre del Cédigo ILE Nombre del servicio a articular con el INA Cédigo INA
Curso de la UTN

Inglés Integrado | ILE-111 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID12000
en inglés a nivel principiante
Desarrollo de procesos de comunicacion
en inglés a nivel elemental

CSID12001

Lectura Bdsica ILE-112 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID12001
en inglés a nivel elemental

Gramdatica | ILE-113 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID12000
en inglés a nivel principiante
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Comprension ILE-114 Desarrollo de destrezas de la pronunciacién CSID12002
Auditiva y
Pronunciacién
Bdsica
Inglés Integrado I ILE-211 Interaccién oral en reportes y CSID12005
conversaciones argumentadas cofidianas
en inglés
Lectura ILE-212 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID12006
escrita en inglés
Gramdtica ll ILE-213 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID 12003
en inglés a nivel intermedio
Pronunciacion | ILE214 Desarrollo de destrezas de la pronunciacion CSID12002
Pronunciacioén i ILE-314 Desarrollo de destrezas de la pronunciacion CS8ID12002
Desarrollo de procesos de comunicacion
en inglés a nivel intermedio
CSID12003
Gramdtica lll ILE-313 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID 12004
en inglés a nivel intermedio alto
Lectura y ILE-312 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID12003
composicion en inglés a nivel intermedio
Desarrollo de procesos de comunicacion CSID 12006
escrita en inglés
Comunicacién ILE-615 Desarrollo de procesos de comunicacion CSID 12007
en inglés a nivel
Comercial ll
avanzado
Discusion y argumentacién de temas
complejos en inglés CSID12008

QUINTA: VIGENCIA

La presente carta de entendimiento tiene una
vigencia de dos anos a partir de la fecha de la
Ultima firma que se consigne en la misma. Los
programas, proyectos y actividades que se es-
tén ejecutando mantendrdn su vigencia hasta
su normal conclusion.

SEXTA: EVALUACION

Lo acordado en la presente carta de entendi-
miento serd evaluado por ambas partes cuan-
do lo estimen conveniente, sea en forma con-
junta, o en forma individual. El INA realizard un
andlisis anual donde presentard como minimo
la siguiente informacion: cantidad de personas
participantes y cantidad de servicios de capa-
citacién y formacién articulados, acorde a los
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procedimientos establecidos en cada entidad
para tales efectos. La persona coordinado-
ra del Programa de Integracion y Articulacién
de la UTN vy la persona del Nucleo Comercio y
Servicios serdn los responsables de coordinar la
realizacion de dichas evaluaciones en forma
conjunta o individual segun corresponda.

SETIMA: COORDINACION
La coordinacién de esta carta de entendimien-
to #13 por parte del INA estard a cargo por el

Nucleo Comercio y Servicios y de la Subgeren-
cia Técnica de conformidad con lo dispuesto
en el convenio marco N°18-2015 y por parte de
la UTN de la persona representante del Progra-
ma de Integracion y Articulacion Educativa de
la Vicerrectoria de Docencia.

OCTAVA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud, informe u ofra
comunicacion presentada por las partes, se hard
de forma escrita en los siguientes domicilios:

Por parte de la UTN

Por parte del INA

Emmanuel Gonzdlez Alvarado
Rector UTN

Correo electrénico: rectoriautn@utn.ac.cr

Teléfono: 2435-5000
Fax: 2431-1205

Juan Gerardo Alfaro Lopez
Presidencia Ejecutiva INA
Apartado Postal 5200-1000

La Uruca, San José, Costa Rica

Teléfono: 2210-6220

Con copia a

Vicerrectoria de Docencia

Correo: vicerrectoriadocencia@utn.ac.cr

Programa de Integracion y Articulacion
Educativa piae@utn.ac.cr

Sub-Gerencia Técnica La Uruca, San
José.

Apartado Postal 5200-1000
La Uruca, San José

Teléfono: 2210-6767

ESTANDO AMBAS PARTES DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL DE
ACEPTACION, LO FIRMAMOS DIGITALMENTE. "
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDIDOS

. Dictdmenes y opiniones juridicas

A.1. ACUERDO 12-24-2023: Criterio Juridico
Acuerdo 4 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 14-2023, celebrada
el jueves 08 de junio de 2023, a las catorce ho-
ras, relativo a las solicitudes de designacién de
suplencias en concordancia con el inciso b)

del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, articulo
del Estatuto Orgdanico de la Universidad, trasla-
dados por los Consejos de Sede Central, Sede
Regional de San Carlos y Sede Regional del Pa-
cifico.

Acuerdo 12 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 15
del Capitulo IX. Direccién General de Asuntos
Juridicos.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 12-24-2023: “Se conoce el Criterio
Juridico respecto al Acuerdo 4 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
14-2023, celebrada el jueves 08 de junio de
2023, a las catorce horas, relativo a las solici-
tudes de designacion de suplencias en con-
cordancia con el inciso b) del numeral 63 del
Estatuto Orgdnico, articulo del Estatuto Orgdni-
co de la Universidad, trasladados por los Con-
sejos de Sede Central, Sede Regional de San
Carlos y Sede Regional del Pacifico, trasladado
por la Direccidon General de Asuntos Juridicos,
mediante dictamen DGAJ-380-2023 de fecha
08 de setiembre del ano 2023, en el siguiente
orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio AU-278-2023, la Audito-
ria Universitaria, en atencién a la modificacién
del acuerdo 4-14-2023, tomado por el Consejo
Universitario en la Sesién Ordinaria No. 14-2023,
celebrada el jueves 08 de junio de 2023, y co-
municado en una primera versién, con la Trans-
cripcién de Acuerdo 128-2023 del 12 de junio
de 2023, y remitido con el mismo nUmero de
Transcripcién de Acuerdo y con la misma fe-
cha, pero en una segunda versidén, mediante
correo electrénico del Consejo Universitario,
dirigido de la direccién electrénica consejouni-
versitario@utn.ac.cr, el dia miércoles 21 de junio
de 2023 alas 11:48 a. m.,.en el cual se concluye
lo siguiente:

“"Conforme con lo expuesto y considerando
que la Universidad se rige en su accionar por
el principio de legalidad, conviene recordar
que las normas estatutarias contenidas en los
articulos 24, 25, 26, 27 y 28, prevén la existen-
cia de un solo Director de carrera que agrupa

el nivel académico de pregrado y grado; asi

como, la existencia de un Unico Consejo Ase-
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sor de Carrera, posicion analizada y definida
en este sentido por la Procuraduria General de
la Republica, en el dictamen C-128-2015 del 27
de mayo de 2015 y debidamente mencionado
por esta Direccién de Auditoria Universitaria, en
la advertencia AU-332-2016 del 13 de octubre
de 2016, segun se indica:

En este orden de ideas, se impone apuntar
que la reforma a los articulos 26, 27 y 28 su-
primidé de forma expresa las figuras orgdnicas
del Director de nivel y del Consejo Asesor de
Nivel y sustituyeron la antigua organizacion
de las carreras por una estructura mds sim-
ple que unifica la direccién de la Carrera en
un Unico director y que deja un solo Consejo
Asesor por Carrera. (El destacado en subra-
yado no pertenece al texto original).

Siendo asi, es conveniente que toda solicitud
presentada ante el Consejo Universitario ati-
nente al nombramiento por intervencion, dado
que no se lleva a cabo la eleccion democrdti-
ca del Director de Carrera, también contenga
los motivos y razonamientos, por los cuales, el
Decanato respectivo se ve imposibilitado le-
galmente para atender las normas estatutarias
vigentes, aunado a que la eventual existencia
0 nombramiento de dos Directores de Carrera
por pregrado y por grado frae consigo afecta-
ciones al funcionamiento y conformacién legal
del Consejo Asesor de Carrera, tema que debe
ser analizado.

Por lo anterior, esta Auditoria Universitaria en su
funcién asesora, con fundamento en el inciso
d) del articulo 22 de la Ley General de Con-
trol Interno N. 8292, el inciso a) del articulo 52
del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técni-
ca Nacional, el inciso 1) del articulo 12 del Re-
glamento Orgdnico de la Universidad Técnica
Nacional, el articulo 22 del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Universitaria y el literal 1.1.4 de las Normas para
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el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico emitidas por la Contraloria General de
la Republica, se permite poner en conocimien-
to del Consejo Universitario estas observacio-
nes, para someterlas a su consideracion, con
el propdsito de proveer de elementos que co-
adyuven en la toma de decisiones, se confri-
buya al fortalecimiento del sistema de control
interno institucional, a efecto de garantizar que
la actuacion del jerarca se ejecuta conforme
al ordenamiento juridico aplicable; a efecto
de asegurar el adecuado ejercicio de la fun-
cién publica y la adecuada conformacion de
la voluntad colegiada, debido a que la docu-
mentacion, carta DECSP-419-2023, que soporta
el apartado décimo quinto del acuerdo 4-14-
2023, se refiere ala necesidad de nombramien-
to de un Director de Carrera a nivel de Diplo-
mado y no de Bachillerato, se presenta ante
su autoridad la normativa que regula el tema
del error material, asi como el pronunciamien-
to jurisprudencial realizado por la Procuraduria
General de la Republica, a efecto de proveer
de insumos, que permitan analizar adecuada-
mente, sila situacién acaecida, efectivamente
corresponde a un error material, ya que sila in-
consistencia no califica como tal, deben apli-
carse otras formas de subsanacion, a efecto
de evitar incurrir en una posible inobservancia
normativa que eventualmente afecte la vali-
dez del acto administrativo; en caso que du-
rante la deliberacién, no se hubiera efectuado
la respectiva observacion y correccioén, lo que
consecuentemente podria modificar la deci-
sion administrativa adoptada por el Consejo
Universitario.

Adicionalmente, seria conveniente identificar
y analizar las causas que propician el nombra-
miento por intervencién de los Directores de
Carrera para no llevarse a cabo el proceso de
eleccién, asi como, analizar las implicaciones
de conformacién y funcionamiento del Con-
sejo Asesor de Carrera para aquellas carreras
que dispondrdn o disponen de dos Directores

de Carrera, a la luz de los preceptos legales y
estatutarios; por Ultimo, establecer la estrategia
a seguir para que exista un Unico Director de
Carrera por carrera, tal y como, lo establece
el Estatuto Orgdnico de la UTN desde el 2015
y fue debidamente advertido por la Auditoria
Universitaria.

Al respecto, se considera procedente que con-
forme con lo dispuesto en el articulo 54 incisos
a) y c) del Estatuto Orgdnico de la UTN, sea re-
querido el criterio profesional ante la Direccidn
General de Asuntos Juridicos, con el fin de va-
lorar si lo actuado, corresponde a la modifica-
cién de un error material; caso contrario, reco-
miende sobre la forma de subsanar el error que
eventualmente puede presentar el acto admi-
nistrativo colegiado; asi como, si acorde con la
situacioén fdctica expuesta y la normativa esta-
tutaria vigente, es vdlido proceder con el nom-
bramiento de dos Directores de carrera.”

Il. Que, mediante el precepto SEGUNDO del
Acuerdo 12 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesidon Ordinaria No. 20-2023, celebrada el
viernes 11 de agosto de 2023, a las ocho horas
con treinta minutos, segun el Articulo 14 del Ca-
pitulo X. Auditoria Universitaria, se dispuso:

“SEGUNDO: Instruir a la Direccién General de
Asuntos Juridicos en rendir ante este Consejo
Universitario un informe mediante el cual se dic-
tamine de forma sustentada y pormenorizada
las consideraciones contenidas en la asesoria
AU-278-2023, emitiendo asi una recomenda-
cién sobre una solucién al tema objeto del in-
forme, lo anterior, a fin que esta Autoridad dis-
ponga lo que se considere pertinente.

En consecuencia, deberd rendir ante el Con-
sejo Universitario un informe sobre los avances
y resultados de lo insfruido, esto en un plazo de
UN MES a partir de la comunicacién del presen-
te acuerdo.”



lll. Que, en el dictamen juridico DGAJ-380-2023
emitido por la Direccién General de Asuntos Ju-
ridicos, se concluye:

“"En suma, en atencion hasta lo aqui esbozado,
es criterio de esta Direccidon que, la modifica-
cién de gestionada viene a corregir un yerro
material que no produce una variacion sus-
tancial de los actos administrativos aprobados,
sino mas bien, viene a confirmar la voluntad del
drgano colegiado. Por lo que, en apego a lo
establecido por el articulo 157 de la Ley Gene-
ral de la Administracion Publica, es viable que,
el érgano que dicté el acto lo pueda corregir
de oficio y en cualquier momento. Por su parte,
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Consejo Universitario un informe mediante el
cual se dictamine de forma sustentada y por-
menorizada las consideraciones contenidas en
la asesoria AU-278-2023, emitiendo asi una re-
comendaciéon sobre una solucién al tema ob-
jeto del informe, lo anterior, a fin que esta Auto-
ridad disponga lo que se considere pertinente.

TERCERO: Trasladar a la Auditoria Universitaria el
dictamen DGAJ-380-2023, a fin que dicha ins-
tancia valore su contenido en cuantfo lo que
considere pertinente, esto a la luz del criterio
técnico-juridico esbozado." ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

al ser el acto vdlido, su eficacia se retrotrae al  IV. RECTORIA
momento de la aprobacién del acuerdo por el
érgano colegiado.” A. Directrices y lineamientos de ejecucion

politica

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Avalar el Criterio Juridico respecto al
Acuerdo 4 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 14-2023, celebrada
el jueves 08 de junio de 2023, a las catorce ho-
ras, relativo a las solicitudes de designacién
de suplencias en concordancia con el inciso
b) del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, arti-
culo del Estatuto Orgdnico de la Universidad,
frasladados por los Consejos de Sede Cenfral,
Sede Regional de San Carlos y Sede Regional
del Pacifico, trasladado por la Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos, mediante dictamen
DGAJ-380-2023 de fecha 08 de setiembre del
ano 2023.

SEGUNDO: Tener por cumplido por parte de la
Direccién General de Asuntos Juridicos el pre-
cepto SEGUNDO del Acuerdo 12 tomado por
el Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria
No. 20-2023, celebrada el viernes 11 de agosto
de 2023, a las ocho horas con treinta minutos,
segun el Articulo 14 del Capitulo X. Auditoria
Universitaria, esto en cuanto en rendir ante este

A.1. ACUERDO 1-23-2023: Propuesta del Con-
venio de Lineamientos Generales para la Apli-
cacién del Salario Global en el Sistema Univer-
sitario Estatal de Costa Rica.

Acuerdo 1 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesidén Extraordinaria No. 23-2023, cele-
brada el viernes 08 de setiembre de 2023, a las
ocho horas y treinta minutos, segun el Articulo 1
del Capitulo UNICO. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-23-2023: “Se conoce la propuesta
del Convenio de Lineamientos Generales para
la Aplicacién del Salario Global en el Sistema
Universitario Estatal de Costa Rica, trasladado
por la Rectoria, mediante oficio R-1316-2023, de
fecha 05 de setiembre del ano 2023 y adjuntos
OF-CDRH-100-2023, Convenio de lineamientos
generales para la aplicacién del salario globall
en el sistema universitario estatal de Costa Rica
y propuesta de acuerdo, en el siguiente orden:
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Considerando:

I. Que, la Rectoria mediante oficio R-1316-2023,
adjunta la propuesta del Convenio de Linea-
mientos Generales para la Aplicacion del Salo-
rio Global en el Sistema Universitario Estatal de
Costa Rica, que corresponde al trabajo realiza-
do por la Comisidbn de Directores de Recursos
Humanos y la Comisién de Régimen de Empleo
Superior Universitario, del Consejo Nacional de
Rectores, en el cual se dispuso lo siguiente:

“Convenio de Lineamientos Generales para
la Aplicacion del Salario Global en el Sistema
Universitario Estatal de Costa Rica

Sistema Salarial Universitario

Las relaciones laborales en las instituciones
signatarias del CONARE son remuneradas me-
diante las siguientes estructuras salariales:

a) Estructura de salario compuesto:
Estd conformada por un salario base mds
componentes salariales, que aplican para
las personas funcionarias que tienen esta
condicion previa a la entrada en vigor de
la Ley Marco de Empleo Publico.

b) Estructura de salario global: Estd con-
formada por un salario global fijado a tra-
vés de la metodologia de valoracién de
puestos, a partir de la entrada en vigencia
de la Ley Marco de Empleo Publico.

Condiciones minimas del Sistema de Salario
Global

El salario global de las personas funcionarias
tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Establecimiento de un salario global
competitivo en el mercado laboral costa-
rricense.

b) Grados salariales vinculados al mérito
laboral, en cumplimiento de lo estableci-
do en la normativa de las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal (IE-
SUE) de Costa Rica y el CONARE.

c) Equiparacién y simplificacion de las es-
fructuras salariales.

d) Consistencia interna a nivel salarial,
enfendido como igual salario global en
condiciones de igualdad de ftrabagjo y
funciones inherentes a la clasificacion del
puesto, eficiencia, resultados esperados,
responsabilidades asignadas, condiciones
de trabajo y requisitos establecidos, e in-
dependientemente de la institucion esta-
fal en la cual se desempene la persona
funcionaria.

e) Los factores de valoracién serdn de-
terminados por cada institucién signataria,
con base en el modelo metodoldgico es-
tablecido por el RESU vy el criterio de uni-
formidad para garantizar la integralidad,
consistencia y equilibrio del sistema remu-
neratfivo de las IESUE.

f)  Para que se mantengan los equilibrios
relativos en el sistema remunerativo, los sa-
larios se actualizardn, con base en estudios
técnicos que demuestren la consistencia
externa de la estructura salarial del sistema
universitario estatal.

Columna salarial global

Se establece para la familia de puestos univer-
sitaria, la columna salarial global, la cual estard
vigente a partir de la aprobacién de las auto-
ridades competentes y de su respectiva publi-
cacion.

Implementacién del Salario Global y linea-
mientos de transicion

El salario global se aplicard de la siguiente ma-
nera:

a) A personas funcionarias que fueron
contratadas con Salario Global Transitorio
en las IESUE.

b) A personas funcionarias que nunca




han trabajado para el sector publico.

c) A personas funcionarias con interrup-

ciones en la confinuidad laboral en el sec-

tor publico de acuerdo con lo siguiente:
Sector administrativo por un periodo igual
0 superior a un mes calendario.

Sector académico por un periodo igual o
superior a seis meses.

d) A personas funcionarias que frabajan
en instituciones publicas y que se trasladan
con un nuevo de puesto a ofra institucion.
e) Las personas que reciban su remune-
raciéon mediante el esquema de Salario
Compuesto -sean propietarias © no pro-
pietarias-, y son ascendidas o asumen un
nuevo puesto. Lo anterior, salvo que el Sa-
lario Global para esa nueva categoria sea
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h) Cuando se aplique una reasignacion,
revaloraciéon, recalificaciéon o reclasifi-
cacién de puesto y el Salario Global sea
superior al Salario compuesto, previo a la
asignacion respectiva.

il Cuando se realice una asignacion sa-
larial por mérito en el régimen académico
y el Salario Global sea superior al Salario
Compuesto previo a la asignacién salarial.
j)  Cuando se nombra en un nuevo pues-
to por una fracciéon de jornada determina-
da, si el salario global del nuevo puesto es
mayor que el salario compuesto del cargo
precedente, de tal forma que una perso-
na podria recibir salario compuesto y sala-
rio global en forma simultdnea.

inferior al salario compuesto devengado,
previo al movimiento de personal. En este
supuesto, la persona asume el nuevo pues-

Inaplicacién del Salario Global
Se mantendrd el salario compuesto en los si-
guientes supuestos:

to con el esquema de Salario Compuesto
(salario base del nuevo puesto mds incenti-
vos y sobresueldo nominal si corresponde),
asi mismo se mantendrd invariable hasta
que lo alcance el Salario Global. No podrd
recibir un salario ordinario bruto mayor al
del Presidente de la Republica.

f)  Sisu salario compuesto actual es infe-
rior al salario global definido para su mismo
puesto, mantendrd su salario compues-
to y podrd seguir recibiendo beneficios e
incentivos hasta que este alcance el sa-
lario global. Cuando esfo ocurra, al mes
siguiente serd trasladado al esquema de
Salario Global con el monto definido para
su puesto.

g) Sisusalario compuesto actual es supe-
rior al salario global definido para su mismo
puesto, mantendrd fijo su salario compues-
fo, sin posibilidad de recibir aumentos o
beneficios salariales adicionales. Cuando
el salario global de su puesto alcance el
monto del salario compuesto, al mes si-
guiente serd trasladado al Salario Global.

a) A personas funcionarias que mantie-
nen continuidad laboral y se mantienen
en el mismo puesto o categoria salarial.

b) A personas funcionarias que regresan
a su puesto en propiedad, luego de ocu-
par otro puesto temporalmente.

c) A personas funcionarias que regresan
a su puesto en propiedad luego de un per-
miso sin goce de salario.

d) A personas funcionarias que frabaja-
ron para las IESUE, mantienen confinuidad
laboral y van a ser nombradas en el mismo
puesto de su Ultimo nombramiento.

e)] A personas funcionarias que trabaja-
ron en una institucion del sector publico
distinta las IESUE, mantienen continuidad
laboral y van a ser nombradas en las IESUE
en un puesto equivalente a la de su dltimo
nombramiento en el sector publico.

f) Cuando el Salario Global del pues-
fo en ascenso, sea menor que el Salario
Compuesto del puesto ocupado previo
al ascenso, la persona podrd ascender al
puesto con el nuevo salario compuesto,
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en virtud del principio de carrera adminis-
frativa.

g) Cuando se realice un traslado o per-
muta, siempre y cuando se mantenga la
clasificacién del puesto.

h) Cuando se aplique una reasignacion,
revaloracion, recalificaciéon o reclasifica-
cién de puesto y el Salario Global de esa
categoria mayor sea inferior al Salario
Compuesto de la categoria, previo a la
asignacion respectiva.

i) Cuando se nombra en un nuevo pues-
to por una fraccion de jornada determina-
da, si el salario global del nuevo puesto es
menor que el salario compuesto del cargo
precedente.

Ajustes en el Salario Compuesto

Cuando el Salario Compuesto sea inferior al Sa-

lario Global se contemplan los siguientes ajus-

tes:
a) Aumentos salariales por costo de vida,
de acuerdo con la normativa vigente.
b) Incentivos salariales como: anualida-
des, mérito académico, reconocimientos
por carrera profesional, remuneracion ex-
fraordinaria, sobresueldos, vinculacion ex-
ferna y zonagje.
c) Indemnizaciones como: disponibili-
dad, dedicacién exclusiva y prohibicion.
d) Reconocimiento de componentes
salariales extraordinarios de pago como:
tiempo extraordinario, recargo de funcio-
nes adicionales al puesto, diferencia espe-
cifica, riesgo policial, régimen de prohibi-
cién y otros establecidos por ley, que serdn
calculados de acuerdo con la normativa
vigente en las IESUE.

No se podrdn realizar ajustes al Salario Com-
puesto, cuando éste sea superior al Salario Glo-
bal del puesto, a excepcidon de componentes
extraordinarios de pago como: tiempo extraor-
dinario, recargo de funciones adicionales al

puesto, diferencia especifica, riesgo policial,
régimen de prohibicién y otros establecidos por
ley, que serdn calculados de acuerdo con la
normativa vigente en las IESUE.

Puestos que devengan salario Unico previo ala
aprobacién del Salario Global

El salario global no se aplicard a quienes al
momento de entrar en vigor el nuevo régimen
de salario global, devenguen un salario Unico
que sea mayor al que corresponda a la clasifi-
cacion de su puesto en el nuevo esquema de
remuneracion global.

A las personas que estén en esta situacion, se les
respetard el pago de salario Unico vdlidamente
devengado, pero, a partir de ese momento, no
se les efectian ajustes incrementales o actua-
lizaciones, hasta que su salario sea igualado o
superado por el salario correspondiente en la
columna salarial global que se dispone en el
presente lineamiento. Cuando se cumpla esta
Ultima condicién, se deberd hacer efectiva y
de manera inmediata el traslado de la persona
involucrada al esquema de salario global deri-
vado de estas disposiciones.

Metodologia de Valoracién de Puestos, Escala
de Salario Global e indices Salariales

Para la determinacién de la Escala de Salario
Global de la familia de puestos de la IESUE, se
desarrollard y aplicard la valoracién de puestos
mediante el Método de Puntos por Factor.

El CONARE, mediante acuerdo de resolucion
aprobard la Escala de Salario Global, los indi-
ces o escalas salariales de la familia laboral de
las IESUE, involucrando las clases y puestos que
estén en su rectoria, con el fin de que sea apro-
bada a lo interno por las autoridades universi-
tarias.




Movimiento de personal

La institucién deberd informar a la persona de
nuevo ingreso el esquema de remuneracion
que le aplique.

Procesos de pago

Las IESUE establecen la periodicidad de pago
del esquema de Salario Global, de acuerdo
con la normativa vigente en cada una. Ade-
mdads, deben revisar mensualmente los salarios
devengados por las personas funcionarias con
el esquema de salario compuesto, con el fin de
identificar y nofificar los cambios al esquema
de Salario Global, de acuerdo con los linea-
mientos vigentes.

Salario Escolar

En las instituciones de las IESUE se reconoce,
tanto en el Esquema de Salario Compuesto
como en el de Salario Global, el pago a cada
persona funcionaria correspondiente a ocho
punto treinta y tres por ciento (8.33%) mensual,
el cual es acumulado por la Administracidon en-
fre enero y diciembre de cada ano y pagado
de forma diferida en enero del ano siguiente y
no podrd considerarse como un incentivo sa-
larial”

Il. Que, el Poder Ejecutivo, presentd a la Asam-
blea Legislativa el Proyecto de Ley Marco de
Empleo PUblico con fecha 23 de abril de 2019,
con el objetivo de:

“regular las relaciones de empleo entre el Es-
tado vy las personas servidoras publicas, con la
finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en
la prestacion de los bienes y servicios publicos,
y la proteccién de los derechos laborales en
el ejercicio de la funcion publica en el Estado
Social y Democrdtico de Derecho, de confor-
midad con el imperativo constitucional de un
Unico régimen de empleo puUblico que sea co-
herente, equitativo, fransparente y moderno”.
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lll. Que, durante la discusion de ese proyecto
de ley, se presentd una consulta facultativa de
constitucionalidad que se tramitd bajo el ex-
pediente nUmero 21-011713-0007-CO vy, entre
otros aspectos, incluyd la consulta sobre una
posible violacidn al principio de autonomia uni-
versitaria reconocida en los articulos 84, 85y 87
de la Constitucién Politica, debido a lo dispues-
to en los siguientes articulos del proyecto:

- 6 (rectoria de Mideplan)

- 7 (competencias de Mideplan)

- 9.inciso a (oficinas de Recursos Humanos)
- 11 (planificacién del empleo)

- 13 (familias de puestos)

- 14 (reclutamiento y seleccidn)

- 15y 16 (postulados de reclutamiento y se-
leccién y oferta de empleo)

- 17 (personal de Alta Direccion)

- 30 (postulados gestidn de compensacion)
- 31 (valoraciéon de trabajo)

- 32 (grados dentro de las familias laborales)
- 33 (clasificacion de puestos de trabajo)

- 34 (columna salarial global)

- 35 (régimen salarial unificado)

- 36 (politica de remuneracion)

- 37 inciso f) (salario global de rectores)

IV. Que, la Sala Constitucional se pronuncié me-
diante la resolucion 2021-017098 del 31 de julio
de 2021, en la cual se declararon inevacuables
tres de los articulos consultados: los articulos 11
(planificaciéon del empleo), 15 (postulados de
reclutamiento vy seleccion), 16 (oferta de em-
pleo). En cuanto a los articulos 6, 7, 9 (segundo
pdrrafo delinciso a), 13 (inciso €), 14, 17, 30 (sal-
vo el inciso b), 31, 32, 33, 34, 37 (inciso f), la Sala
Constitucional constatd que tales normas resul-
taban contrarias al Derecho de la Constitucion,
por violacidon a la autonomia universitaria de
las universidades publicas. Ademds, determind
gue son constitucionales los articulos 30 inciso
b, 35y 36 del proyecto de ley.
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V. Que, luego de los ajustes realizados en la
Asamblea Legislativa al proyecto de ley en
cuestién, por las razones ya indicadas, el 7 de
marzo de 2022, fue aprobada en segundo de-
bate la Ley Marco de Empleo PUblico, N°10159.
Su publicacién se efectud en La Gaceta N° 464,
Alcance Digital N° 50 del 9 de marzo de 2022y,
de acuerdo con su fransitorio XV, entra a regir
doce meses después de su publicacion.

VI. Que, en la sesion No. 10-2021 del 23 de mar-
zo de 2021, el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) acordd convocar a la Comisién de
Directores de Recursos Humanos para elabo-
rar una propuesta de lineamientos para el Ré-
gimen de Empleo de Educacién Superior Uni-
versitario (RESU), en el marco de la autonomia
constitucional. Para ello, CONARE definié los
principios rectores y el 22 de febrero de 2022, la
comisién entregd un primer informe que incluyd
el cronograma de trabajo 2022-2023, asi como
la ruta de presentaciones ante los Consejos Uni-
versitarios.

VIl. Que, el Consejo Nacional de Rectores, enla
sesidon No.13-2022, celebrada el 26 de abril de
2022, acordo:

“QUE LA TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTEN-
TES EN LAS UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE EN-
CUENTRAN VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA
E INCLUYENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLANES,
DE TAL MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA
QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PU-
BLICO UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA ADMI-
NISTRACION DEL PODER EJECUTIVO."

VIIl. Que, el Consejo Nacional de Rectores (CO-
NARE) en sesidon del 2 de marzo de 2023, acor-
dé solicitarle a la Comision de Recursos Huma-
nos atender lo siguiente:

“B. INDICAR QUE EL SALARIO TRANSITORIO SEA
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE SALARIO

COMPUESTO, SIN INCORPORAR ANUALIDADES.
LUEGO, CUANDO SE TENGA LA ESCALA DE SA-
LARIO GLOBAL, SE HARIAN LOS AJUSTES CO-
RRESPONDIENTES” (CNR-87-2023).”

IX. Que, el Reglamento de la Ley Marco de Em-
pleo PuUblico, Decreto Ejecutivo N°43952-PLAN,
fue publicado en Alcance N°39 A LA GACETA
N°45, el viernes 10 de marzo de 2023.

X. Que, las direcciones de Recursos Humanos
de las cinco universidades publicas y CONARE
elaboraron una Propuesta para la implementa-
cién del Salario Global Transitorio, que fue pre-
sentfada a los senores rectores mediante oficio
OF-CDRH-39-2023 del 30 de marzo de 2023.

Xl. Que, mediante Acuerdo 6 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria
No. 7-2023, celebrada el jueves 23 de marzo
de 2023, a las nueve horas, segun el Articulo
9 del Capitulo IV. Rectoria, se declararon que
los puestos administrativos, docentes, técnicos
y profesionales incluidos en todas las clases
ocupacionales, asi como los puestos de inves-
tigacién y extension de la Universidad Técnica
Nacional, cumplen funciones exclusivas, exclu-
yentes y esenciales para el cumplimiento de los
fines que tiene como institucién de educacién
superior universitaria estatal Costarricense, de
manera que quedan absolutamente excluidos
de las regulaciones y rectorias de MIDEPLAN y
del servicio civil.

Xll. Que, mediante el oficio CNR-183-2023 de fe-
cha 13 de abril de 2023, el senor Eduardo Sibaja
Arias, director de OPES CONARE, comunicd ala
Comision del Régimen de Empleo Superior Uni-
versitario, la aprobacién, por parte de los sefo-
res rectores, en sesidon de CONARE No.12- 2023
celebrada el 11 de abril 2023, la PROPUESTA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO GLO-
BAL TRANSITORIO:




“A. APROBAR LA “PROPUESTA PARA LA IMPLE-
MENTACION DEL SALARIO GLOBAL TRANSITO-
RIO EN EL SISTEMA DE REGIMEN DE EMPLEO SU-
PERIOR UNIVERSITARIO (RESU)", CONTENIDA EN
EL DOCUMENTO ADJUNTO. B. SOLICITAR A LA
COMISION DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR
UNIVERSITARIO HACER UNA PRESENTACION EJE-
CUTIVA AL CONARE AMPLIADO, QUE SE LLEVA-
RA A CABO EL MARTES 25 DE ABRIL DE 2023, A
LAS 2:00 P.M. EN EL AUDITORIO DEL CONARE."

Xlll. Que, mediante Acuerdo 1 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria
No. 8-2023, celebrada el miércoles 19 de akbril
de 2023, a las nueve horas, segun el Articulo 1
del Capitulo I. Rectoria y Acuerdo 12 tomado
por el Consejo Universitario en la Sesion Ordina-
ria No. 9-2023, celebrada el viernes 28 de abril
de 2023, a las nueve horas, segun el Articulo 21
del Capitulo XI. Direccién de Gestidon de Desa-
rrollo Humano, segun el Articulo 1 del Capitulo I.
Rectoria, se aprobd la Escala Salarial Global de
la Universidad Técnica Nacional.

XIV. Que, el 23 de junio de 2023, CONARE vy las
universidades publicas que lo integran, interpu-
sieron una accion de inconstitucionalidad pre-
sentada por el CONARE, que se tramita bajo el
expediente 23-014906-0007-CO, en la cual se
impugnan LOS ARTICULOS 2 INCISO B), 3, 5 IN-
CISO B), 6, 7 INCISOS A), C) F) Y L), 9 INCISO A),
13 INCISO G) PARRAFO SEGUNDO, 18, 21 PA-
RRAFO FINAL, 23 INCISO B, 24 PARRAFO SEGUN-
DO, 27 PARRAFO FINAL, 28 PARRAFO TERCERO,
33 PARRAFO PRIMERO, 34 PARRAFOS PRIMERO
Y TERCERO E INCISOS A), B) Y C), 43 PARRAFO
PRIMERO E INCISOS A), B), C), D), E), 49 PARRA-
FO B), 46 PARRAFO ULTIMO, 49 PARRAFO B), Y
TRANSITORIO X, DE LA LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO (LEY N°10.159 DEL 08 DE MARZO DEL
2022, PUBLICADA EN EL ALCANCE 50 A LA GA-
CETA N°46 DEL 09 DE MARZO DEL 2022).
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XV. Que, la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Re-
publica comunicd el documento titulado: INDI-
CACIONES PARA LA FORMULACION Y REMISION
A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, con el fin de
“brindar a las instituciones una orientaciéon so-
bre los aspectos minimos que delben considerar
para la formulacién y presentacidon del presu-
puesto institucional ante la Contraloria General
de la Republica” (p.1) para el periodo 2024. En
lo que aquiinteresa, se resalta lo indicado en la
pdagina 24:

“Las instituciones deberdn considerar en la
formulacion de los documentos presupuesta-
rios, cuando les sea aplicable, lo indicado en
la Ley Marco de Empleo Publico N.° 10159 y su
respectivo Reglamento44. En ese sentido, para
las previsiones de las remuneraciones del Presu-
puesto Inicial 2024, debe contemplarse para lo
que corresponda, lo dispuesto en el articulo 35
de dicho Reglamento, en cuanto senala que
las entidades sujetas al dmbito de aplicacion
de esa normativa deberdn tener, segin co-
rresponda, definidas sus familias laborales, los
puestos y clases que las conforman, asi como
la columna salarial global de la familia corres-
pondiente, a mas tardar el 10 de septiembre
del 2023.”

XVI. Que, en el ARTICULO 30- Postulados rec-
tores que orientan la gestién de la compensa-
cién, de la Ley Marco de Empleo Publico, se
establece, en el inciso e), que serd posible mo-
dificar la columna salarial global cuando exista
un criterio técnico que asi lo respalde.

XVIl. Que, en la consulta facultativa de consti-
tucionalidad que se tramité bajo el expedien-
te nimero 21- 011713-0007-CO, se cuestiond,
entre otros aspectos, la posible violacién del
entonces proyecto de ley marco de Empleo
PUblico, al principio de autonomia universita-
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ria contenida en los articulos 84, 85 y 87 de la
Constitucién Politica.

XVIII. Que, en la resolucién 2021-017098 del 31
de julio de 2021, emifida por la Sala Constitu-
cional, se declararon inevacuables fres de los
articulos consultados:

"“...sobre los articulos 11 (planificacion del em-
pleo), 15 (postulados de reclutamiento y selec-
cion), 16 (oferta de empleo), los consultantes
no realizan una fundamentacion suficiente que
permita a esta Sala tener claridad sobre lo con-
sultado, razén por la cual se declara inevacua-
ble la consulta en relacidon a dichos articulos”

XIX. Que, en cuanto a los demds articulos con-
sultados, en el fallo 2021-017098 se indica lo si-
guiente:

"Analizados todos los aspectos consultados en
cuanto al articulo 6, 7, 9 (segundo pdrrafo del
inciso a), 13 (inciso e), 14, 17, 30 (salvo el inci-
so b), 31, 32, 33, 34, 37 (inciso f], del proyecto
de Ley denominado “LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO” expediente legislativo n° 21.336, esta
Sala constata que tales normas resultan contra-
rias al Derecho de la Constitucion, por violacion
a la autonomia universitaria de las universida-
des publicas. Siendo constitucionales los articu-
los 30.b, 35 y 36 del proyecto en cuestion, por
las razones ya indicadas.”

XX. Que, se presenta un resumen de las con-
clusiones de la Sala Constitucional respecto a
cada articulo consultado:

“Articulo 6: “resulta inconstitucional, pues no

se excluye de la potestad de direccion a los
funcionarios que participan de la actividad
académica, la investigacion o actividades de
extension social o cultural, y quienes ejercen
cargos de alta direccion politica, asi como
todo aquel funcionariado administrativo de

apoyo, profesional y técnico, que establez-
can los mdximos érganos de las universidades
del Estado. Ergo, solo resulta constitucional la
norma en lo que atane al personal de adminis-
trativo bdsico, auxiliar, que estaria en la familia
de puestos de conformidad con el numeral 13,
inciso a) del proyecto de ley”.

Articulo 7: “se mantiene el mismo criterio verti-
do respecto al numeral 6, ademds somete a la
potestad de reglamentacién de Midepldn en
materias donde hay una potestad exclusiva y
excluyente a favor de las universidades del Es-
tado para alcanzar el fin constitucional asigna-
do por el constituyente originario.”

Articulo 9: “... estd plenamente justificado que
sea incompatible con su grado de autonomia
estar bajo las disposiciones generales, directri-
ces y reglamentos de un érgano de otro Poder
de la Republica, como lo pretendia esta nor-
ma del proyecto consultada. En este sentido,
el parrafo segundo del inciso a del articulo 9 es
inconstitucional respecto a su aplicacion a las
universidades publicas”

Articulo 13: “Dicha normativa es inconstitucio-
nal, por no incluir en el citado inciso a los servi-
dores que realizan investigacion, accion social
y cultural, asi como el personal administrativo,
profesional y técnico, necesario para alcanzar
los fines constitucionalmente asignados a las
universidades del Estado, en los términos que se
explica en el considerando general.”

Articulo 14: "el articulo 14 resulta inconstitu-
cional, al autorizar que un drgano del Poder
Ejecutivo sea quien emita directamente dis-
posiciones de alcance general, directrices y
reglamentos, circulares, manuales, y resolucio-
nes relativos a la materia de empleo publico,
que vacian de contenido las competencias
reconocidas a las Universidades Publicas por el
Constituyente” ..."Este Tribunal considera que




el articulo 14 consultado contiene un vicio de
inconstitucionalidad, por lesionar la autonomia
universitaria resguardada en el articulo 84 cons-
titucional.”

Articulo 17: “En el mismo sentido en que esta
Sala ha venido resolviendo estos aspectos, la
injerencia de este Ministerio, que es un drgano
del Poder Ejecutivo, emitiendo disposiciones
de alcance general, directrices y reglamentos
a las Universidades Publicas en materia de los
puestos de alta direccion, resulta violatorio de
la autonomia universitaria” ... “Significa que las
Universidades Publicas estan fuera de la direc-
cion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que
cuentan con fodas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelan-
te el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado y que pueden regular el servi-
cio que prestan, y decidir libremente sobre su
personal (ver sentencia n°2002-008867 y n°2008-
13091).” ... “Por ende, se considera existe un
vicio de inconstitucionalidad en el articulo 17
objeto de consulta, en los términos expuestos”

Articulo 30: “"En cuanto al articulo 30, es incons-
tiftucional, en el tanto no excluye a los funcio-
narios que realizan labores sustanciales -propias
de la actividad universitaria-, y porque no esta-
blece que -en atencidén a la autonomia univer-
sitaria-, la construccion de la familia de la co-
lumna salarial y sus caracteristicas corresponde
en forma exclusiva y excluyente a los maximos
drganos de los entes universitarios”.

Articulo 30 b: “...el Tribunal concluye que no es
inconstitucional establecer como tope el sala-
rio del presidente de la Republica para los fun-
cionarios universitarios.

Articulos 31, 32 y 34: "“...La Sala concluye que
son inconstitucionales, en el tanto no excluye a
los funcionarios que realizan labores sustancia-
les -propias de la actividad universitaria-, es de-
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cir, aquellos que realizan funciones de docen-
cia, investigacion, extensidn social y cultural,
asi como los que realizan funciones administra-
tivas, profesionales y técnicas, necesarias para
cumplir con criterios de eficacia y eficiencia los
fines constitucionalmente asignados, y porque
la definicién de los factores de frabajo relevan-
te, su peso relativo, el nuUmero de grado reque-
ridos dentro de cada familia y sus caracteris-
ticas, y la elaboracién de la columna salarial
corresponde de forma exclusiva y excluyente a
los mdximos érganos de los entes universitarios.
En esta materia en relacion con el funcionaria-
do que esté en la familia de puestos relativo a
estos entes, establecido por el érgano jerdrqui-
co de cada universidad, todos estos aspectos
al estar vinculados con el funcionariado nece-
sario para alcanzar el fin constitucionalmente
establecido la competencia resulta exclusiva y
excluyente y, por consiguiente, Midepldn o el
Poder Ejecutivo no les asiste ninguna potestad
para definir ni elaborar ningun de esos extre-
mos.

Articulo 33: "“... la Sala Constitucional encuentra
que es inconstitucional, en el tanto no excluye
a los funcionarios que realizan labores sustan-
ciales -propias de la actividad universitaria-, es
decir, aquellos que realizan funciones de do-
cencia, investigacion, extension social y cultu-
ral, asi como los que realizan funciones admi-
nistrativas, profesionales y técnicas, necesarias
para cumplir con criterios de eficacia y eficien-
cia los fines constitucionalmente asignados, y
somete el manual de puestos de dichos funcio-
narios al andlisis y evaluacién de Midepldn, lo
que -en atencién a la autonomia universitaria-
corresponde en forma exclusiva y excluyente a
los mdximos érganos de los entes universitarios
por las razones que explicaron supra.

Articulos 35 y 36: "...son los entes universitarios
los llamados a fijar su politica de remuneracion,
asi como el salario minimo de inicio de la co-
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lumna salarial Unica y el valor financiero que se
asigne a cada punto de la columna del salario
global, adoptando como pardmetro los princi-
pios y postulados que dispone la norma cuestio-
nada, con excepcion de aquellos funcionarios
que los jerarcas de estos entes decidan excluir
de la columna porque realizan funciones ad-
ministrativas bdsicas, auxiliares, que no estdn
vinculadas a los fines constitucionalmente asig-
nados”.

Articulo 37: "...Al respecto, esta Sala observa
que, el inciso f) del articulo 37 del proyecto es-
tablece que el salario de los rectores de las Uni-
versidades Publicas no solo no podrd ser mayor
que el que ostente la Presidencia de la RepUbli-
ca, sino que, serd establecido por la Autoridad
Presupuestaria, con fundamento en estudios
técnicos, responsabilidades y perfiles de pues-
tos, asi como en los topes salariales estableci-
dos en la Ley de Salarios de la Administracion
Publica. Ello resulta evidentemente inconsti-
tucional, por violar la autonomia universitaria.
Conforme a esta autonomia, son las propias
universidades publicas quienes deben estable-
cer por si mismas el régimen remunerativo de
sus servidores (ver sentencia n°2015-010248),
incluido el salario de los rectores. En este sen-
tido, resulta inconstitucional establecer que el
salario de los rectores sea establecido por la
Autoridad Presupuestaria, que es un dérgano
de la Administracion Publica Central, y no, por
la propia universidad. Recuérdese que, las uni-
versidades publicas o universidades estatales
gozan de un grado especial de autonomia,
que se puede denominar autonomia universi-
taria. Conforme a la jurisprudencia constitucio-
nal se ha indicado que tal autonomia abarca
autonomia administrativa, politica, financiera
y organizativa. Por lo tanto, las universidades
publicas estdn fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y cuentan con todas las facultades y
poderes administrativos para llevar a cabo su
mision.”

XXI. Que, conforme a las resoluciones de la Sala
Constitucional, y lo expuesto en los articulos 1
y 2 de la Ley Marco de Empleo PUblico, las ins-
tituciones de educacidén superior universitaria
estatales estdn incluidas dentro del dmbito de
cobertura de la ley; sin embargo, segun el crite-
rio de la Sala Constitucional, en el dmbito de la
ejecucién de la Ley Marco de Empleo Publico,
a las universidades publicas, les corresponde:

a) regular “todo ... lo relativo a la cons-
truccién de la familia, los grados de estq,
la metodologia de valoracién de trabajo,
los factores de trabajo relevantes a asig-
nar, el salario minimo y mdaximo de cada
columna, los fundamentos técnicos para
fijar los salarios, el manual descriptivo de
cada puesto, la evaluacion del desempe-
no, etc., les corresponde, de forma exclu-
siva y excluyente, definirlo a cada uno de
estos, como se explicard al analizar la nor-
mativa que se tacha de inconstitucional
en las consultadas admitidas.”

b) Las universidades publicas en su ac-
tuar deben lograr una ponderacion entre
dos principios constifucionales: el de la
autonomia universitaria (articulo 84, pd-
rrafo 1°, de la Constitucion) y el principio
del sistema de méritos para acceder a la
funcion publica mediante la idoneidad
comprobada, (articulo 192 de la Constitu-
cioén). La Sala se decantd por este dltimo
y manifestd que, pese a la autonomia las
universidades publicas estdn sujetas a los
principios, valores, preceptos y jurispruden-
cia constitucionales. Entre ellos el principio
del sistema de méritos para acceder a la
funcioén publica tiene un mayor peso al en-
contrarse conexo con otros valores, princi-
pios o si se quiere bienes constitucionales
que determinan que se incline la balanza
a su favor”.

c) Seinsiste en respetarlo que correspon-
de exclusivo y excluyente a las universida-




des. Y claramente indica que no es solo
para el personal académico sino también
para puestos administrativos, técnicos y
profesionales.

d) Las Universidades Publicas estdn fuera
de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las fa-
cultades y poderes administrativos nece-
sarios para llevar adelante el fin especial
que legitimamente se les ha encomenda-
do; que pueden autodeterminarse; tienen
poder reglamentario (auténomo y de eje-
cucidén); pueden autoestructurarse, repar-
tir sus competencias dentro del dmbito
inferno del ente, desconcentrarse en lo ju-
ridicamente posible y licito, regular el servi-
cio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (ver sentencia n°2002-008867 y
n°2008-13091). Asi, estd plenamente justifi-
cado que sea incompatible con su grado
de autonomia estar bajo las disposiciones
generales, directrices y reglamentos de un
drgano de otfro Poder de la Repubilica.

e) Las universidades publicas son com-
petentes para establecer el régimen re-
munerativo de sus servidores “...siempre
atendiendo a principios constitucionales
elementales que rigen todo el aparato pu-
blico, como la razonabilidad y proporcio-
nalidad, asi como el adecuado resguardo
de las finanzas publicas (...).".

f)  No es inconstitucional establecer
como tope el salario del presidente de
la Republica para los funcionarios univer-
sitarios. Hay que tener presente que, en
cumplimiento del principio de equilibrio
financiero o presupuestario en este caso,
resulta conforme con el Derecho de la
Constitucion que haya el citado tope. En
esta direccioén, en la opinién consultiva n.°
2018-18505.

g) Finalmente, sobre salario global: la
Sala Constitucional ha declarado que la
obligacion de que las universidades ten-
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gan un salario global y un régimen unifica-
do es constitucionalmente posible, toda
vez que lo que estatuye la Carta Funda-
mental es el derecho al salario -articulo 56-
es decir, una contraprestacion econémica
por el servicio prestado, de ahi que no hay
un derecho fundamental a un plus o pluses
salariales, por lo que se estd ante una ma-
teria de libre configuraciéon del legislador
y, por consiguiente, este, en el ejercicio de
la potestad de legislar, puede establecer
una determinada modalidad de salario,
seq: un salario compuesto, global o mixto,
efc. Por otra parte, la Sala Constitucional
concluye que la fijacién de un salario glo-
bal por parte del legislador en el caso de
las universidades no incide en las compe-
tencias exclusivas y excluyentes.”

XXII. Que, el articulo 2, inciso b) de la Ley Marco
de Empleo PUblico, N°10159, establece que las
universidades estatales se encuentran denftro
del dmbito de cobertura de dicha Ley:

“ARTICULO 2- Ambito de cobertura. Esta ley es
aplicable a las personas servidoras publicas de
las siguientes entidades y drganos bajo el prin-
cipio de Estado como patrono Unico:

a) Los Poderes de la Republica (Ejecuti-
vo, Legislativo y Judicial), sus érganos auxi-
liares y adscritos, y el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE), sin perjuicio del principio
de separacion de Poderes establecido en
la Constitucién Politica.

b) El sector publico descentralizado insti-
fucional conformado por: las instiftuciones
auténomas y sus érganos adscritos, inclu-
yendo universidades estatales, la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS),
instituciones semiauténomas y sus érganos
adscritos, y las empresas publicas estatales.
c) El sector publico descentralizado terri-
torial conformado por las municipalidades,
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las ligas de municipalidades, los concejos
municipales de distrito y sus empresas.”

XXIll. Que, el articulo 6 de la Ley Marco de Em-
pleo Publico, establece que la rectoria del Sis-
tema General de Empleo PUblico estard a car-
go del Ministerio de Planificacién Nacional y la
Politica Econdmica (MIDEPLAN]), pero hace las
siguientes exclusiones:

“Se excluye de esta rectoria las relaciones de
empleo de las personas servidoras publicas
que desempenen funciones o labores adminis-
trativas profesionales o técnicas, que sean ex-
clusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias Constitucionalmente asignadas
al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribu-
nal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes
puUblicos con autonomia de gobierno u orga-
nizativa, segun la determinacién que realice la
respectiva institucion.”

XXIV. Que, el articulo 13, Régimen general de
empleo publico, de la Ley Marco de Empleo
PUblico, N°10159, indica que los entes pUblicos
con autonomia de gobierno tendrdn cada una
su propia familia de puestos:

“El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tri-
bunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u orga-
nizativa tendrdn cada uno su propia familia de
puestos. Segun la determinacion que realice
el respectivo ente, la correspondiente familia
estard conformada por las personas servidoras
publicas con funciones administrativas, profe-
sionales o técnicas, que sean exclusivas y ex-
cluyentes para el gjercicio de las competen-
cias constitucionalmente asignadas”.”

XXV. Que, el fransitorio | del Reglamento de la Ley
Marco de Empleo Publico indica lo siguiente:

“Dentro de los fres meses posteriores a la publi-
cacion del presente reglamento, el Poder Le-
gislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE] y los entes publicos con au-
tonomia de gobierno u organizativa definirdn la
lista de puestos cuyas funciones o labores son
exclusivas o excluyentes de sus competencias,
mediante la resolucién respectiva de confor-
midad con el articulo 3 de este reglamento.
Dicha resoluciéon o acuerdo deberd remitirse
de inmediato al Ministerio de Planificacién Na-
cional y Politica Econémica, a fin de que esta
Cartera pueda delimitar con exactitud el dm-
bito de aplicacién de la rectoria sobre las rela-
ciones de empleo publico previstas por la Ley
Marco de Empleo Publico.”

XXVI. Que, el Considerando Xll del Reglamento
de la Ley Marco de Empleo PUblico N°43952 -
PLAN:

“A partir de la entrada en vigor de la Ley Marco
de Empleo Publico toda nueva contratacion de
personal en el sector publico que se encuen-
tra en el dmbito de ésta, deberd realizarse con
una remuneracion bajo el esquema de salario
global, quedando la administracién publica in-
habilitada para realizar contfrataciones bajo el
esquema de salario compuesto.”

XXVII. Que, el Transitorio lll. - Sobre nuevas con-
frataciones previas a la vigencia de la columna
salarial global, del Reglamento de la Ley Mar-
co de Empleo PUblico N° 43952 -PLAN, se define
que:

“Las instituciones fuera del dmbito de rectoria
de MIDEPLAN podrdn aplicar esta misma medi-
da transitoria de forma andloga, para lo cual,
podrdn definir sus columnas salariales globales
fransitorias.”

XVIIl. Que, el principio de Estado como patrono
Unico “parte de la premisa que el Estado es un




Unico centro de imputacion de derechos lo-
borales, independientemente de en dénde lo-
bora la persona servidora publica. Esto implica
gue, cuando una persona servidora publica se
traslada de un puesto a ofro, dentro del sector
publico, la relacién de empleo debe compu-
tfarse como una sola a efectos de reconocer
los derechos laborales que correspondan y res-
ponder por los deberes funcionales, indistinta-
mente de las variaciones de puesto que pue-
dan presentarse” (LMEP).

XXIX. Que, el Concepto de Continuidad laboral
establecido en la Ley Marco de Empleo PUbli-
co, N°10159, en el articulo 5, que hace una di-
ferenciacién entre el personal administrativo y
docente, de la siguiente forma:

“Relacion de subordinacién que se brinda de
forma continua para la Administracién Publica,
con independencia de la entidad, el érgano o
las empresas del Estado, indicadas en el articu-
lo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio,
sin interrupciones iguales o superiores a un mes
calendario. Para las personas trabajadoras del
titulo Il del Estatuto de Servicio Civil y las perso-
nas docentes de las universidades publicas se
establece que la continuidad laboral se con-
siderard interrumpida el después de un plazo
igual o superior a seis meses.”

XXX. Que, la escala de salario global transito-
rio que, segun la Ley Marco de Empleo PUbli-
co, N°10159, Unicamente aplica para el per-
sonal de "nuevo ingreso”, es decir, solamente
a aquellas personas “que no habian laborado
previamente para la Administracién Publica o
que, habiéndolo hecho, cesara su continuidad
laboral.”

XXXI. Que, la definicién del salario global estd li-
gado aladeterminacién de unsistema de pues-
tos y salarios y a una organizaciéon ocupaciondal
instifucional que se encuentra regulada en la
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Universidad en varios reglamentos. En cumpli-
miento de lo dispuesto en el Transitorio lll, Sobre
nuevas contrataciones previas a la vigencia de
la columna salarial global, del Reglamento de
la Ley Marco de Empleo Publico, la Universidad
Técnica Nacional aprobé el salario global tran-
sitorio. Ademdas, se ha efectuado la revision de
los alcances de la Ley y su reglamento, y se han
establecido las lineas generales de aplicacion
de la Ley en la reglamentacion institucional.

XXXII. Que, el Articulo 30 de la Ley Marco de Em-
pleo PUblico permite a los entes publicos con
autonomia de gobierno modificar la columna
salarial global cuando exista un criterio técnico
de cardcter econdmico que asi lo respalde.

XXXII. Que, la Universidad Técnica Nacional,
estd ejecutando una revision de la reglamen-
tacion institucional y se ha determinado que se
requiere analizar y modificar reglamentos que
contienen regulaciones basadas en la estruc-
tura ocupacional anterior a la vigencia de la
Ley Marco de Empleo PUblico, y que no son
necesariamente coincidentes ni similares a los
criterios en los que se sustenta esta Ley.

XXXIV. Que, conforme a los avances de revision
de la normativa institucional, se ha determina-
do gue no serd posible que, al 9 de setiembre
de 2023, el Consejo Universitario haya aproba-
do todas las reformas reglamentarias requeri-
das para la puesta en vigencia del salario glo-
bal definitivo.

XXXV. Que, enresumen, la ley plantea una serie
de cambios estructurales y organizacionales en
la forma de contratacion y remuneraciéon del
servicio publico, que irumpen de forma abrup-
ta en el modelo de gestidn propio de las univer-
sidades publicas, que por su naturaleza, resulta
especifico y particular; caracteristicas que no
fueron tomadas en cuenta porla Ley Marco de
Empleo Publico vy, por lo tanto, representan un
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desafio en la reforma juridica interna que se re-
quiere, por un lado para ajustarse a los términos
de la ley citada.

XXXVI. Que, se estima que la UTN enfrentard un
retraso en el ajuste que se debe hacer a cada
una de las normativas afectadas por la aplica-
cién de la Ley Marco de Empleo Publico y su
reglamento. En primer término, porque se debe
cumplir con los requisitos procedimentales es-
tablecidos para aprobar las reformas, lo cual
implica la valoracién preliminar de las propues-
tas en la comision del Consejo Universitario,
los trémites de audiencia vy la valoracién final
y presentacién de la propuesta al plenario. En
segundo lugar, considerando los aportes que
se reciban durante el trémite de audiencia, los
procesos de reforma requerirdn de un periodo
razonable de andlisis y discusion, dado el im-
pacto que dichas reformas tendrdn en la orga-
nizacién institucional.

XXXVII. Que, a pesar de la situaciéon compleja
antes indicada, la institucién debe cumplir con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento a
la Ley, que regula las columnas salariales glo-
bales y dispone que “los entes pUblicos con au-
tonomia de gobierno u organizativa deberdn
definir, mediante los instrumentos adecuados,
sus familias laborales, los puestos y clases que
las conforman, asi como la columna salarial
global de la familia correspondiente, dentro
del plazo de seis meses, contado a partir de la
enfrada en vigor del presente reglamento™”.

XXXVIII. Que, para el trdmite de aprobacién del
presupuesto ordinario 2024 -ante la Contraloria
General de la RepuUblica-, la Universidad Técni-
ca Nacional deberd tener definida, antes del
10 de septiembre del 2023, la familia laboral,
los puestos y las clases que la conforman, asi
como la columna de salario global; por lo que
es urgente tomar los acuerdos que permitan la
implementacién del Salario Global en la institu-
cidén, de forma precautoria.

XXXIX. Que, este Consejo Universitario, como érga-
no supetrior institucional, considera que es necesa-
rio aprobar un acuerdo general que de manera
precautoria regule todo lo referente al Salario Glo-
bal, con las siguientes especificaciones:

a) Para efectos de definir la columna de
salario global que se aplicard de manera
precautoria, se tomé como referencia LA
COLUMNA DE SALARIO GLOBAL TRANSITO-
RIO publicada por la rectoria.

b) Se debe otorgar un periodo mdaximo
de un ano a fin de que se pueda contfi-
nuar con la revision de la normativa, de
forma que, a mds tardar en el mes de se-
fiembre de 2024, se tenga concluida la
modificacion integral de todas las normas
asociadas. Dicho plazo permitird, ademds,
realizar una valoracién de las consecuen-
cias de la ejecucién del presente acuerdo,
para efectos de tomar una decision defi-
nifiva, sea en el senfido de mantener lo
dispuesto, o de realizar las modificaciones
que sean pertinentes, con fundamento en
la potestad establecida en el articulo 30
de la Ley marco de empleo publico.

c) En caso de haber un agjuste al alza, no
se efectuard ningun reconocimiento sala-
rial de forma retroactiva, Unicamente se
realizard el ajuste que corresponda hacia
adelante.

d) En caso de haber un ajuste a la baja,
conservardn el monto del salario Unica-
mente por el periodo definido de su nom-
bramiento. Si la persona es recontratada,
se le remunerard con el monto del salario
global que rija en ese momento.

e) En el caso de los puestos de gestion
que sean ocupados por personas remu-
neradas con salario global, mantendrdan
el mismo monto por todo el periodo de su
nombramiento, aun cuando el salario glo-
bal varie -hacia arriba o hacia abajo- en
los préximos meses.



En este Ultimo caso Unicamente podrd recibir
un incremento salarial por costo de vida cuan-
do la ley n°9635 y la ley marco de empleo puU-
blico lo permitan.

f) Se debe solicitar al Rector que le dé
seguimiento a la ejecucién de este acuer-
do y garantice a este consejo Universita-
rio que a mads tardar en junio del 2024 se
tendrd presentado a este érgano todas
las propuestas de modificacion e informes
que permita tomar los acuerdos definitivos
a setiembre del 2024.

g) Para todos los efectos juridicos, con-
frataciones laborales y aspectos salariales,
este acuerdo general prevalecerd sobre
el texto de cualquier normativa institucio-
nal vigente con disposiciones en contrario,
mientras no entren en vigencia ofras reglas
especificas en los respectivos reglamentos.

XL. Que, hasta tanto no se aprueben los acuer-
dos que modifiquen los respectivos reglamen-
tos institucionales, el tema salarial se regird por
las siguientes disposiciones:

“— Las personas confratadas antes del 10 de
marzo de 2023 que mantienen continuidad la-
boral, y aquellas que en esa fecha o una pos-
terior sean recontratados en la Institucidon en la
misma categoria mediando continuidad labo-
ral, mantendrdn el esquema de salario com-
puesto que disfrutaban en el momento de esta
modificacién normativa, con las siguientes es-
pecificaciones:

e i su salario bruto ordinario compuesto
actual es inferior al salario global defini-
do para su misma categoria o puesto,
mantendrd su salario compuesto y podrd
seguir recibiendo beneficios e incentivos
hasta que su salario compuesto alcance
el salario global. Cuando esto ocurra, al
mes siguiente serd trasladado al esque-
ma de salario global con el monto defini-
do para su categoria o puesto.
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Si su salario bruto ordinario compuesto
actual es superior al salario global defi-
nido para su misma categoria o puesto,
mantendrd fijo su salario compuesto sin
posibilidad de recibir aumentos o bene-
ficios salariales adicionales. Cuando el
salario global de su categoria o puesto
alcance el monto del salario compuesto,
al mes siguiente serd trasladado al esque-
ma de salario global con el monto defini-
do para su categoria o puesto.

Si las personas tienen su jornada fraccio-
nada en distintos cargos, serdn trasla-
dadas al esquema de salario global de
acuerdo con lo que suceda en cada
uno; de tal forma que podrian recibir sa-
lario compuesto y salario global, en for-
ma simultdneaq, segun la proporcion de la
jornada ocupada en cada puesto.

Las personas que ingresen a laborar en la
UTN y hayan tenido una relacién laboral
continua con el resto de la administracion
publica, serdn contratadas con el salario
global del cargo en la institucién, salvo
que la persona solicite y demuestre, que
eraremunerada con el esquema de sala-
rio compuesto y en una categoria igual u
homdloga a la de su nuevo nombramien-
to en la Universidad Técnica Nacional.

Las personas que reciban su remunera-
cion mediante el esquema de salario
compuesto - sean propietarias o no pro-
pietarias-, y son ascendidas o asumen un
nuevo cargo a tiempo completo en ofra
categoria, se trasladardn durante la eje-
cucién de esas actividades al esquema y
monto del salario global. Lo anterior, sal-
vo que el salario global para esa nueva
categoria sea inferior al salario bruto or-
dinario compuesto devengado previo al
movimiento de personal. En este supues-
to la persona asumird el nuevo cargo con
el esquema de salario compuesto (salario
base del nuevo puesto mds incentivos y
sobresueldo nominal si corresponde), con
el limite de no poder recibir un salario or-
dinario bruto mayor al del Presidente de
la republica.

Al personal remunerado bajo el esque-
ma de salario compuesto que asuma
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una fraccién de jornada en otro puesto,
estamento, cargo de autoridad, drgano
desconcentrado o auxiliar, se le aplicard
el salario correspondiente a cada puesto
en forma independiente y proporcional,
de tal forma que una persona podrd reci-
bir salario compuesto y salario global en
forma simultdnea. El nuevo cargo se re-
munerard de acuerdo con las siguientes
reglas:

Si el salario global del nuevo puesto es
mayor que el salario bruto ordinario com-
puesto del cargo precedente, se remu-
nerard bajo el esquema de Salario Glo-
bal.

Si el salario global del nuevo puesto es
menor que el salario bruto ordinario com-
puesto del cargo precedente, se remu-
nerard bajo el esquema de Salario Com-
puesto.

Al personal remunerado bajo el esquema
de salario compuesto que se le apruebe
una reclasificacién a una categoria ma-
yor, un ascenso en una mayor categoria
en el régimen académico, o asuma un
puesto con mayor categoria, se le apli-
card lo siguiente:

Si el salario global de la categoria mayor
es superior al salario ordinario bruto com-
puesto de la categoria precedente, se
remunerard con salario global.

Si el salario global de la categoria mayor
es inferior al salario ordinario bruto com-
puesto de la categoria precedente, se-
guird siendo remunerado bajo el esque-
ma de salario compuesto.

Para el caso de otros recargos y sobre-
sueldos, se debe aclarar lo siguiente:

Se mantiene la posibilidad de realizar re-
cargos de tareas docentes en los términos
del reglamento de contratacién laboral
de personal académico y el manual de
procedimientos. El recargo para impartir
un curso implicard solamente la obliga-

cion de cumplir con las horas contacto,
preparacion de lecciones y evaluacion
y atencion de estudiantes, y serd remu-
nerado como frabajo adicional segun la
carga académica asignada.

* Elsalario para impartir los cursos del ciclo
de verano se realizard en los términos del
reglamento de contratacion laboral del
personal académico, eliminando la figu-
ra del incentivo.

* Se mantiene el pago de sobresueldos en
los términos del reglamento de sobresuel-
dos en tanto corresponda a una remune-
racion por jornada de trabajo adicional.

- Ninguna persona podrd devengar un sa-
lario bruto ordinario superior al del cargo
de Presidente de la Republica.

- Los permisos sin goce de salario no afec-
tan la continuidad laboral de la persona
frabajadora.”

XLl. Que, se toma como referencia para lo
presente el Acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesion No.41-2023,
celebrada el 7 de setiembre de 2023, en el ar-
ticulo 5, inciso c¢), titulado Programas y comisio-
nes, que dispuso:

“SE ACUERDA:

A. INSTAR A LAS INSTITUCIONES DE EDUCA-
CION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL A
HOMOLOGAR LOS EFECTOS DE LA APLICA-
CION DE LA LEY N°10159 A LA ESPERA DE LA
RESOLUCION DE LA ACCION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD NUMERO 23-014906-0007-
CO ACOGIDA PARA TRAMITE POR LA SALA
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA.

B. APROBAR LA PROPUESTA DE LINEA-
MIENTOS GENERALES PARA LA APLICA-
CION DEL SALARIO GLOBAL EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL DE COSTA RICA Y
REMITIRLA A LOS CONSEJOS UNIVERSITA-
RIOS E INSTITUCIONAL PARA SU CONOCI-
MIENTO Y TRAMITE DE APROBACION.
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C. APLICAR LO DISPUESTO EN ELTRANSITO- Por tanto, se acuverda:

RIO Il DEL DECRETO EJECUTIVO N°43952 A

PARTIR DEL 10 DE SETIEMBRE DE 2023 PARA PRIMERO: Tener por recibida la propuesta del
MANTENER VIGENTES LOS SALARIOS GLO- Convenio de Lineamientos Generales para la
BALES TRANSITORIOS HASTA QUE SE EMITAN Aplicacién del Salario Global en el Sistema Uni-
LAS RESOLUCIONES O ACTO FINALES DE SU versitario Estatal de Costa Rica, trasladado por
APROBACION DEFINITIVA POR PARTE DE la Rectoria, mediante oficio R-1316-2023, de fe-

LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS COM- cha 05 de septiembre del ano 2023 y adjuntos
PETENTES. OF-CDRH-100-2023, Convenio de lineamientos
D. APROBAR LA ESCALA SALARIAL TRAN- generales para la aplicacion del salario global
SITORIA COMPLETA TALY COMO SE TRANS- en el sistema universitario estatal de Costa Rica
CRIBE EN DOCUMENTO ADJUNTO. y propuesta de acuerdo.Establecer la escala
E. ACUERDO FIRME.” salarial global definitiva de la UTN que se en-

contrard vigente sometida la misma a los ajus-
tes posteriores que determina el numeral 32 de
la Ley Marco de Empleo Publico, en el siguiente

orden:
SALARIO
CATEGORIA  TITULO DE LA CLASE s?hh?ggoz%ggE TITULO DE LA CLASE GLOBAL
DEFINITIVO
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS
PUESTOS OPERATIVOS
0101 Auxiliar Operativo 1 426.151,00 Apoyo Universitario B 440.011,41
0102 Auxiliar Operativo 2 450.982,00 Auxiliar Universitario B 495.380,49
0103 Jefe de Unidad 523.613,00 Auxiliar Universitario B 495.380,49
Operativa
PUESTOS ADMINISTRATIVOS

0104 Asistente Administrativo 475.763,00 Auxiliar Universitario A 480.951,94

1
0105 Asistente Administrativo 520.927,00 Asistente Universitario A 515.195,71

2
0106 Asistente Administrativo 535.410,00 Asistente Universitario B 535.803,54

3

PUESTOS TECNICOS
0107 Técnico 571.291,00 Técnico Universitario A 616.174,07
0108 Técnico Profesional 1 613.014,00 Técnico Universitario C 679.331,92
Técnico Universitario D1 713.298,51
0109 Técnico Profesional 2 644.278,00

Técnico Universitario D2 784.628,36
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GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS PROFESIONALES

Profesional Universitario Al 820.293,29
0110 Profesional 1 699.299,00
Profesional Universitario A3 1.025.366,61
Profesional Universitario B1 943.337,28
0111 Profesional 2 788.295,00 Profesional Universitario B2 1.132.004,74
Profesional Universitario B3 1.179.171,60
Profesional Universitario C2 1.301.805,45
0112 Profesional 3 871.143,00
Profesional Universitario C3 1.356.047,34
Profesional Universitario D1 1.247.563,56
0113 Profesional 4 935.344,00 Profesional Universitario D2 1.497.076,27
Profesional Universitario D3 1.559.454,45
Jefe Universitario Al 1.897.388,22
Jefe Unidad . .
0114 Administrativa 1 1.035.800,00 Jefe Universitario A2 2.276.865,87
Jefe Universitario A3 2.371.735,28
Jefe Universitario B1 1.992.257,64
Jefe Unidad . .
0115 Administrativa 2 1.102.538,00 Jefe Universitario B2 2.390.709,16
Jefe Universitario B3 2.490.322,05
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS GERENCIALES
Director Universitario A2 2.749.315,54
0116 Director 1 1.386.548,00
Director Universitario A3 2.863.870,35
Director Universitario B2 2.886.781,31
0117 Director 2 1.455.626,00
Director Universitario B3 3.007.063,87
0119 Subauditor 1.634.564,00 Subauditor Universitario 3.660.077,86
0120 Auditor Interno 1.879.906,00 Auditor Universitario 3.843.081,75
0121 Director Ejecutivo 1 1.600.688,00 Director Universitario D2 3.182.676,40
(Confianza)
0140 Director General de 1.600.688,00 Director Universitario C2 3.031.120,38
Asuntos Juridicos
0122 Director Ejecutivo 2 1.887.912,00 Decano 3.843.081,75
(Eleccién)
0123 Decano 1.887.912,00 Decano 3.843.081,75
0124 Vicerrector 2.076.203,00 Vicerrector 4.236.997,00
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0125 Rector 2.386.886,00 Rector 4.893.732,26
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS MEDICOS
0126 Médico General 981.417,00 Profesional Universitario B2 1.132.004,74
0127 Médico Veterinario 981.417,00 Profesional Universitario B2 1.132.004,74
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS DOCENTES
0201 Profesor 1 638.833,00 Profesor facilitador 784.628,36
0202 Profesor 2 739.891,00 Profesor Bachiller 1 820.293,29
0203 Profesor 3 819.806,00 Profesor Licenciado 1 992.554,88
0204 Profesor 4 905.593.00 Instructor 1 1.200.991,41
0209 Profesor Especialista 1 905.593,00 Instructor 1 1.200.991.41
Profesor Especialista 2 - Adjunto 1 1.519.254,13
Profesor Asociado - Asociado 1 2.183.927,81
Profesor Catedrdtico - Catedrdtico 1 3.412.387,20
0205 Asistente de Laboratorio 610.019,00 Técnico Universitario B 646.982,78
0206 Director de Carrera 1.102.538,00 Director de Carrera 3.182.676,40

La anterior escala establecida, no modifica o
altera la estructura organizacional actual de
la UTN, Unicamente corresponde a la homolo-
gacion de la nomenclatura de puestos, siendo
que el Manual de Descriptivo de Puestos de la
UTN vy el Reglamento de Régimen de Carrera
Académica se mantiene incdlume e integro,
toda vez que, lo presente es Unicamente para
efectos salariales.

Asi las cosas, se instruye a la Direccidn Gene-
ral de Administraciéon Universitaria en coordi-
nacién con la Direccion de Gestion de Desa-
rrollo Humano, en implementar debidamente
la escala salarial global definitiva de la UTN
aqui aprobada, esto en todos aquellos proce-
dimientos universitarios que sea requerido de
conformidad con la estructura ocupacional de
la UTN, lo anterior, con la debida supervision de
la Rectoria, lo cual, implica los ajustes necesa-
rios a la normativa universitaria, antes bien, no a
la estructura organizativa de la UTN.

SEGUNDO: Aprobar de manera precautoria la
definiciéon de la familia laboral de la UTN, los
puestos y clases que la conforman, asi como
la columna salarial global de la familia corres-
pondiente.

TERCERO: Establecer un plazo mdximo de 12
meses a partir de la comunicacién de este
Acuerdo, para que la Rectoria concluya con el
andlisis técnico y la revisién integral de todas las
normas asociadas y se presente a este Consejo
las propuestas de ajustes correspondientes.

CUARTO: Instruir a la Direccidon General de Ad-
ministracidon Universitaria en coordinacion con
la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano
en:

A. Comunicar a las personas oferentes del re-
gistro de elegibles el esquema salarial bajo el
cual se les contratard (salario compuesto o sa-
lario global).
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B. Informar a las personas que sean contrata-
das bajo el esquema de salario global que el
monto del salario bruto ordinario que deven-
guen podria variar en los préximos meses y que:

I.  En caso de haber un agjuste al alza, no
se efectuard ningun reconocimiento salarial
de forma retroactiva, Unicamente se realiza-
rd el gjuste que corresponda hacia adelante.

ll. En caso de haber un gjuste a la baja,
conservardn el monto del salario Unicamen-
te por el periodo definido de su nombra-
miento. Si la persona es recontratada, se le
remunerard con el monto del salario global
gue rija en ese momento.

lll. En el caso de los puestos de gestion
que sean ocupados por personas remunero-
das con salario global, mantendrdn el mismo
monto por todo el periodo de su nombra-
miento, aun cuando el salario global varie
-hacia arriba o hacia abajo- en los préximos
meses. En este Ultimo caso Unicamente po-
drd recibir un incremento salarial por costo
de vida cuando la Ley n°2635 y la Ley Marco
de Empleo PuUblico lo permitan.

QUINTO: Establecer como medida precautoriq,
que, durante 12 meses a partir de la publica-
cion del presente Acuerdo, los nombramientos
de personal que se realicen utilizando la escala
de salario global, Unicamente se podrdn efec-
tuar a plazo fijo.

Por este plazo, no se podrdn realizar nombro-
mientos en propiedad cuando la persona sea
remunerada con salario global.

SEXTO: Designar que corresponde a la Direc-
cién General de Administracién Universitaria
en coordinacién con la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano, definir fodo lo corres-
pondiente a la implementacién de ajustes a los
salarios de la UTN, lo anterior, con la debida su-
pervision de la Rectoria.

SEPTIMO: Aprobar las siguientes normas para la
aplicacion del salario global, que regirdn pre-
cautoriamente mientras no entren en vigencia
otras reglas especificas en los respectivos regla-
mentos institucionales:

A. Las personas contfratadas antes del 10 de
marzo de 2023 que mantienen continuidad lo-
boral, y aquellas que en esa fecha o una pos-
terior sean recontratados en la institucién en la
misma categoria mediando continuidad labo-
ral, mantendrdn el esquema de salario com-
puesto que disfrutaban en el momento de esta
modificacion normativa, con las siguientes es-
pecificaciones:

[.  Sisu salario bruto ordinario compues-
to actual es inferior al salario global definido
para su misma categoria o puesto, manten-
drd su salario compuesto y podrd seguir reci-
biendo beneficios e incentivos hasta que su
salario compuesto alcance el salario global.
Cuando esto ocurra, al mes siguiente serd
frasladado al esquema de salario global
con el monto definido para su categoria o
puesto.

ll.  Sisu salario bruto ordinario compuesto
actual es superior al salario global definido
para su misma categoria o puesto, manten-
drd fijo su salario compuesto sin posibilidad
de recibir aumentos o beneficios salariales
adicionales. Cuando el salario global de su
categoria o puesto alcance el monto del sa-
lario compuesto, al mes siguiente serd tras-
ladado al esquema de salario global con el
monto definido para su categoria o puesto.

B. Las personas que ingresen a laborar en la UTN
y hayan tenido una relacion laboral continua
con el resto de la administracion publica, se-
rdn contratadas con el salario global del cargo
en la institucién, salvo que la persona solicite
y demuestre, ante la Direccidon de Gestidn de
Desarrollo Humano que era remunerada con €l




esquema de salario compuesto y en una cate-
goria igual u homdloga a la de su nuevo nom-
bramiento en la UTN.

C. Las personas que reciban su remuneracion
mediante el esquema de salario compuesto
-sean propietarias 0 no propietarias-, y son as-
cendidas 0 asumen un nuevo cargo a tiempo
completo en ofra categoria, se trasladardn
durante la ejecucion de esas actividades al
esquema y monto del salario global. Lo ante-
rior, salvo que el salario global para esa nueva
categoria sea inferior al salario bruto ordinario
compuesto devengado previo al movimiento
de personal. En este supuesto la persona asu-
mird el nuevo cargo con el esquema de salario
compuesto (salario base del nuevo puesto mds
incentivos y sobresueldo nominal si correspon-
de), con el limite de no poder recibir un salario
ordinario bruto mayor al del Presidente de la
Republica.

D. Al personal remunerado bajo el esquema de
salario compuesto que asuma una fraccién de
jornada en ofro puesto, estamento, cargo de
autoridad, érgano desconcentrado o auxiliar,
se le aplicard el salario correspondiente a cada
puesto en forma independiente y proporcional,
de tal forma, que una persona podrd recibir sa-
lario compuesto y salario global en forma simul-
tdnea. El nuevo cargo se remunerard de acuer-
do con las siguientes reglas:

I. Si el salario global del nuevo puesto
es mayor que el salario bruto ordinario com-
puesto del cargo precedente, se remunera-
rd bajo el esquema de salario global.

ll. Si el salario global del nuevo puesto
es menor que el salario bruto ordinario com-
puesto del cargo precedente, se remunero-
rd bajo el esquema de salario compuesto.

E. Al personal remunerado bajo el esquema
de salario compuesto que se le apruebe una
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reclasificacién a una categoria mayor, un as-
censo en una mayor categoria en el régimen
académico, o asuma un puesto con mayor ca-
tegoria, se le aplicard lo siguiente:

I. Si el salario global de la categoria
mayor es superior al salario ordinario bruto
compuesto de la categoria precedente, se
remunerard con salario global.

II. Sielsalario global de la categoria ma-
yor es inferior al salario ordinario bruto com-
puesto de la categoria precedente, seguird
siendo remunerado bajo el esquema de so-
lario compuesto.

F. Ninguna persona podrd devengar un salario
bruto ordinario superior al del cargo de Presi-
dente de la Republica.

G. Los permisos sin goce de salario no afectan
la confinuidad laboral de la persona trabajo-
dora.

OCTAVO: Aclarar que los criterios aprobados
en el presente Acuerdo, prevalecerdn sobre
el texto de cualquier normativa institucional vi-
gente con disposiciones en contrario, mientras
no entren en vigencia ofras reglas especificas
en los respectivos reglamentos.

NOVENO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Direccion General de Ad-
ministracién y la Direccién de Gestidn de Desa-
rrollo Humano establezcan los mecanismos de
control que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento del presente Acuerdo.

DECIMO: Establecer que el presente Acuerdo
se aprueba como una medida precautoria
en el marco de la autonomia universitaria, en
el tanto se resuelven en definitiva las acciones
de inconstitucionalidad y los procesos judiciales
que se han presentado en contra de lo dispues-
to en la Ley 9635, asi como a la Ley Marco de
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Empleo PUblico, con la finalidad de no ocasio-
nar responsabilidades y consecuencias negati-
vas para la instituciéon, ya sea presupuestarias y
de administracion.

DECIMO PRIMERO: Instruir a la Rectoria en llevar
a cabo los trédmites administrativos requeridos,
a fin de divulgar debidamente en los canales
oficiales de esta Institucidn o externos el presen-
te Acuerdo, esto para su debida publicidad.

DECIMO SEGUNDO: Se autoriza a la Rectoria, a
la Direccién General de Administracién Univer-
sitaria y a la Direccién de Gestidn de Desarrollo
Humano para que procedan en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

B. Nombramientos

B.1. ACUERDO 3-24-2023: Prérrogas de nom-
bramientos del personal administrativo en con-
dicion de plazo fijo, interinos y puestos de con-
fianza para el ano 2024.

Acuerdo 3 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 24-2023, celebrada el
jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho ho-
ras con treinta minutos, segun el Articulo é del
Capitulo V. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-24-2023: “Se conoce la solicitud de
prérrogas de nombramientos del personal ad-
ministrativo en condicién de plazo fijo, interinos
y puestos de confianza para el ano 2024, tras-
ladada por la Rectoria, mediante oficio R-1315-
2023 de fecha 05 de setiembre de 2023 y adjun-
tos DGDH-1619-2023 y Circular DGDH-016-2023,
en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-1315-2023, la Rectoria,
traslada la Circular DGDH- 1619-2023, referida a
gestiones correspondientes a las prérrogas de
nombramientos en condicién plazo fijo, interi-
nos y puestos de confianza para el ano 2024,
en la cual se indica lo siguiente:

“Con el propdsito de gestionar las prorrogas
de nombramiento del personal administrativo
para el ano 2024, se comunica que a partir del
dia de hoy se pueden iniciar con las gestiones
administrativas ante la Direccién de Gestion de
Desarrollo Humano, con la finalidad de que la
informacidn sea revisada antes de ser elevada
ante la Rectoria, Decanato o Direccién Ejecu-
fiva segun corresponda. En el caso de la Sedes
Regionales remitir dicha informacién a las Coor-
dinaciones de Gestion de Desarrollo Humano
de cada Sede, segun corresponda.

Para las solicitudes en las cuales se gestiona
el nombramiento de un servidor para cubrir el
permiso de otro servidor, se debe indicar en las
observaciones a cudl servidor estd sustituyen-
do, este tipo de nombramiento es a plazo fijo,
de igual manera, los nombramientos en las par-
tidas de suplencias, servicios especiales o pues-
tos de confianza, corresponden a plazo fijo.

La fecha limite para entregar los oficios con las
solicitudes de prérrogas de nombramientos es
hasta el 13 de octubre de 2023.”

Il. Que, debe el Consejo Universitario, cumplir
con la circular referida y disponer las acciones
necesarias para la prérroga de los nombra-
mientos que cumplan con las condiciones y
naturaleza ya referidas, para este caso, el Di-
rector General de Asuntos Juridicos segun el ar-
ticulo 53 del Estatuto Orgdnico de la UTN.




Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibida la solicitud de proé-
rrogas de nombramientos del personal admi-
nistrativo en condicion de plazo fijo, interinos y
puestos de confianza para el ano 2024, traslo-
dada por la Rectoria, mediante oficio R-1315-
2023 de fecha 05 de sefiembre de 2023 y adjun-
tos DGDH-1619-2023 y Circular DGDH-016-2023.

SEGUNDO: Nombrar al funcionario JHONATAN
GERARDO MORALES HERRERA portador de la
cédula de identidad numero 2 0513 0589 en el
puesto de Director General de Asuntos Juridi-
cos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 53
del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técni-
ca Nacional, en consecuencia, procediendo
con la aprobaciéon de su nombramiento en el
puesto referido.

El nombramiento rige desde el 17 de noviembre
del ano 2023 al 17 de noviembre del ano 2029.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario para que proceda en hacer efec-
tivo el nombramiento aqui aprobado.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resulfados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo e informe
al Consejo Universitario una vez que la tarea se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR MAYORIA
Y FIRME.

B.2. ACUERDO 4-24-2023: Prérrogas de nombra-
mientos del personal administrativo en condi-
cion de plazo fijo, interinos y puestos de con-
fianza para el ano 2024.
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Acuerdo 4 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 24-2023, celebrada el
jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho ho-
ras con freinta minutos, segun el Articulo 6 del
Capitulo IV. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-24-2023: “Se conoce la solicitud de
prérrogas de nombramientos del personal ad-
ministrativo en condicién de plazo fijo, interinos
y puestos de confianza para el ano 2024, tras-
ladada por la Rectoria, mediante oficio R-1315-
2023 de fecha 05 de setiembre de 2023 y adjun-
tfos DGDH-1619-2023 y Circular DGDH-016-2023,
en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-1315-2023, la Rectoria,
traslada la Circular DGDH- 1619-2023, referida a
gestiones correspondientes a las prérrogas de
nombramientos en condicidn plazo fijo, interi-
nos y puestos de confianza para el ano 2024,
en la cual se indica lo siguiente:

“Con el propdsito de gestionar las prorrogas
de nombramiento del personal administrativo
para el ano 2024, se comunica que a partir del
dia de hoy se pueden iniciar con las gestiones
administrativas ante la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano, con la finalidad de que la
informacidn sea revisada antes de ser elevada
ante la Rectoria, Decanato o Direccidn Ejecu-
tiva segun corresponda. En el caso de la Sedes
Regionales remitir dicha informacion alas Coor-
dinaciones de Gestion de Desarrollo Humano
de cada Sede, segun corresponda.

Para las solicitudes en las cuales se gestiona
el nombramiento de un servidor para cubrir el
permiso de otro servidor, se debe indicar en las
observaciones a cudl servidor estd sustituyen-
do, este tipo de nombramiento es a plazo fijo,
de igual manera, los nombramientos en las par-

73




L]'I'ﬁ ‘Gacetay)

Unlver3|tar|a

tidas de suplencias, servicios especiales o pues-
tos de confianza, corresponden a plazo fijo.

La fecha limite para entregar los oficios con las
solicitudes de prérrogas de nombramientos es
hasta el 13 de octubre de 2023.”

Il. Que, debe el Consejo Universitario, cumplir
con la circular referida y disponer las accio-
nes necesarias para la prérroga de los nom-
bramientos que cumplan con las condiciones
y naturaleza ya referidas, para este caso, el
titular temporal de la Defensoria Estudiantil en
atencién a lo que dispone el Acuerdo 8 toma-
do por el Consejo Universitario en la Sesién Or-
dinaria No. 11-2021, celebrada el jueves 13 de
mayo de 2021, a las nueve horas, segun el Ar-
ticulo 12 del Capitulo VII. Vicerrectoria De Vida
Estudiantil.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibida la solicitud de proé-
rrogas de nombramientos del personal admi-
nistrativo en condicién de plazo fijo, interinos y
puestos de confianza para el ano 2024, trasla-
dada por la Rectoria, mediante oficio R-1315-
2023 de fecha 05 de setiembre de 2023 y adjun-
tos DGDH-1619-2023 y Circular DGDH-016-2023.

SEGUNDO: Prorrogar el nombramiento tempo-
ral de la funcionaria YANIT ALFARO GONZALEZ
portadora de la cédula de identidad nUmero 1
1288 0024 en el puesto de Defensora Estudian-
til, bajo régimen de confianza, en el tanto se
realiza el procedimiento de designacion defi-
nitiva de la persona Defensora Estudiantil esta-
blecido en el Acuerdo 8 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesidon Ordinaria No. 11-2021,
celebrada el jueves 13 de mayo de 2021, a las
nueve horas, segun el Articulo 12 del Capitulo
VII. Vicerrectoria De Vida Estudiantil.

La prérroga de nombramiento rige hasta el 31
de diciembre del ano 2024.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario para que proceda en hacer efec-
tivo el nombramiento aqui aprobado.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo e informe
al Consejo Universitario una vez que la tarea se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR MAYORIA
Y FIRME.

B.3. ACUERDO 7-24-2023: Solicitud de designa-
cién de suplencias en concordancia con el in-
ciso b) del numeral 63 del Estatuto Orgdanico de
la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 7 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 10
del Capitulo VI. Sede Regional de San Carlos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-24-2023: “Se conoce la solicitud de
designacion de suplencias en concordancia
con el inciso b) del numeral 63 del Estatuto Or-
gdnico, frasladada por el Consejo de la Sede
Regional de San Carlos, mediante Transcripcion
de Acuerdo 43-2023 de fecha 24 de agosto de
2023, en el siguiente orden:




Considerando:

I. Que, el Consejo de la Sede Regional de San
Carlos, mediante la Transcripcion de Acuerdo
43-2023, ftraslada el Acuerdo 03-16-2023, me-
diante el cual se dispuso lo siguiente:

“POR TANTO:
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Acuerdo N°03-16-2023: “Elevar ante el Consejo
Universitario para su aprobacion, la propuesta
de personas iddneas para ocupar el puesto
de Representacion Estudiantil ante el Consejo
Asesor de la Carrera Contabilidad y Finanzas,
a partir de la fecha que dicho érgano autorice
hasta el 30 de junio de 2024".

Representantes Estudiantiles:
Nombre Cedula Condicion
Francine Martinez Rodriguez 208240999 Titular
Elena Maria Parra Pérez 208360483 Suplente
Roylin Acuna Guzmdn 208040761 Titular
Melany Pérez Chavarria 703020926 Suplente”

Aclaracion: la fecha de vigencia en cuanto al
rige se considera que sea indicada por el Or-
gano competente y la fecha de finalizacién se
recomienda sea el 30 de junio de 2024, segun
lo dispuesto en declaratoria emitida por el Tri-
bunal Electoral Universitario.”

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de designacion
de suplencias en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, traslada-
da por el Consejo de la Sede Regional de San
Carlos, mediante Transcripcién de Acuerdo 43-
2023 de fecha 24 de agosto de 2023.

SEGUNDO: Designar como personas sustitutas
temporales ante el Consejo Asesor de la Carre-
ra de Contabilidad y Finanzas de la Sede Re-
gional de San Carlos, a las siguientes personas:

A. Nombre: FRANCINIE MARTINEZ RODRIGUELZ.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tempo-
ral.

B. Nombre: ROYLIN ACUNA GUZMAN.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el pe-
riodo comprendido entre el 14 de septiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede de la Regional de San Carlos para que
proceda en hacer efectiva las designaciones
aqgui aprobadas.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad
referida habrd de rendir ante el Consejo Univer-
sitario un informe sobre los avances y resultados
de lo instruido, esto en un plazo de UN MES a
partir de la comunicaciéon del presente Acuer-
do.

TERCERO: Instruir a la Direccién General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano
en verificar que las personas aqui designadas
cumplan cabalmente con los requerimientos
normaftivos para asumir debidamente los pues-
tos anteriormente referidos, e informen al Con-
sejo Universitario sobre los resultados del andli-
sis, lo anterior, a fin de ratificar lo aqui aprobado
para su debida procedencia, esto en un plazo
de CINCO DIAS HABILES a partir de la comuni-
cacién del presente Acuerdo.
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CUARTO: Exhortar al Tribunal Electoral Universita-
rio en llevar a cabo los trdmites administrativos
correspondientes a fin que los puestos referidos
en lineas anteriores sean objeto de los procesos
electorales pertinentes.

QUINTO: Se autoriza a la Presidencia del Conse-
jo de la Sede Regional de San Carlos, ala Direc-
cién General de Administracion Universitaria y
al Tribunal Electoral Universitario en tomar todas
las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo e
informe al Consejo Universitario una vez que la
tarea se encuentre conclusa.” ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME

B.4. ACUERDO 10-25-2023: Solicitud de desig-
nacién de suplencias en concordancia con el
inciso b) del numeral 63 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 10 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 15
del Capitulo X. Decanatos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-25-2023: “Se conoce las solici-
tudes de designacion de suplencias en con-
cordancia con el inciso b) del numeral 63
del Estatuto Orgdnico, trasladadas por el De-
canato de la Sede Cenfral mediante oficios
DECSC-0621-2023, DECSC-0622-2023, ambos de
fecha 21 y 22 de setiembre del ano 2023, res-
pectivamente, y Decanato de Sede Regional
del Pacifico, mediante oficio DECSP-763-2023,
de fecha 18 de setiembre del ano 2023, en el
siguiente orden:

Considerando:

I. Que, el Decanato de la Sede Central, me-
diante oficio DECSC-0621-2023, dispuso lo si-
guiente:

De acuerdo al articulo 63. De las suplencias,
del Estatuto Orgdnico, este servidor solicita de-
signar las siguientes personas como Represen-
tante docente ante los Consejos Asesores de
Carrera, mientras el Tribunal Electoral realiza las
elecciones, segun se detalla a continuacion:

Nombre y cédula Carrera Puesto Documentos de referencia

Randall Esquivel Nunez,
cédula 204330469

Ingenieria  en Pro- | Representante
duccién Industrial docente, SU-
plente

IPRI-0169-2023
DGDH-1508-2023 EGA-120-2023

José Antonio Ugalde
Herrera, cédula

Ingenieria en Mane- | Representante | IMRH-068-2023
jo del Recurso Hidri- | docente DGDH-1508-2023 EGA-120-2023

206840046 co

Karina Picado Carballo, Representante
cédula 206820232 docente

David Ulloa Saénz, cédu- Representante
la 112020894 docente

II. Que, el Decanato de la Sede Central, me-
diante oficio DECSC-0622-2023, dispuso lo si-
guiente:

De acuerdo al articulo 63. De las suplencias,
del Estatuto Orgdnico, este servidor solicita de-
signar las siguientes personas como Represen-
tantes estudiantiles titulares o suplentes segun



https://gde.utn.ac.cr/share/s/weL7g21PQ3Gfd_DK110EQA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Nx-2-dCRRhqN5q6EyiZqYg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/3s3iqJ0ESTaoEyl4MwVqog
https://gde.utn.ac.cr/share/s/M8v6b6CGS_OkyQD8v1ORqg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Nx-2-dCRRhqN5q6EyiZqYg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/3s3iqJ0ESTaoEyl4MwVqog
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corresponda ante los Consejos de Asesores de Carrera, mientras el Tribunal Electoral realiza las elec-

ciones, segun se detalla a continuacion:

Nombre y cédula

Carrera

Puesto

Documentos de
referencias

Josué David Marin
Rodriguez, cédula

Carrera de

Representante

IGA-071-2023 Récord
académico

208680198 Ingenieria en estudiantil titular
Alison Arguedas Martinez, Gestidon Representante | IGA-071-2023 Récord
cédula 118960550 estudiantil académico
Ambiental suplente
Carrera de
Ariana Gutiérrez Torres, . Represenfante COEX—703—2023 Récord
cédula 207640162 Come_rc:o estudiantil fitular académico
Exterior
Samantha Herndndez Representante COEX-103-2023 Récord
Solis, cédula 118590144 estudiantil académico
suplente
Ingenieria en Representante

Nayel Marchena Peralta,
cédula 504540400

Fatima Quirds Santamaria,

Mecatrénica

estudiantil titular

CAC-IMT-001-2023
Récord académico

Representante

CAC-IMT-001-2023

cédula 208690556 Récord académico
estudiantil titular

Francisco Carvajal Representante MATAN T

Rodriguez, cédula estudiantil (R:gg)rlg;ggzjé%i o

208570926 suplente
Alonso Vargas Gomez, Reg $r fjgig tr?fﬂ e CAC-IMT-001-2023

cedula 504590605 suplente Récord académico

Representante | ~ofy164-2023 Récord

Johan Moreira Gamboa,
cédula 208430740

Contabilidad y
Finanzas

estudiantil titular

académico

Esteban Caleb Zuniga
Estrada, cédula 115030483

Ingenieria en
Electrénica

Representante

estudiantil titular

IEL-096-2023 Récord
académico

Jqsé Pablo Chavarria Reé) srfejdeigﬁﬂfe IEL-096-2023 Récord
Aguilar, cédula 402160053 suplente académico
Valezka Campos Representante

Ferndndez, cédula:
402610404

Gestion Ecoturistica

estudiantil titular

GEC-031-2023 Récord
académico



https://gde.utn.ac.cr/share/s/4GsdAqNCQWSxOlQvDH1kmg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/5dYJn9wHTomIeZTcSr0Eww
https://gde.utn.ac.cr/share/s/5dYJn9wHTomIeZTcSr0Eww
https://gde.utn.ac.cr/share/s/4GsdAqNCQWSxOlQvDH1kmg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/hzszUzdLTLSHUiv-kWtsBg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/hzszUzdLTLSHUiv-kWtsBg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/KV1Z2KjvTsqEcX5rbc2wTw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/L9zE-d8VQOuQthCXBBDBSw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/L9zE-d8VQOuQthCXBBDBSw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/KV1Z2KjvTsqEcX5rbc2wTw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/1zh7mxDHQhqH-N8JCmII1w
https://gde.utn.ac.cr/share/s/1zh7mxDHQhqH-N8JCmII1w
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Wj4WA6kNTAubqQtdPmLguQ
https://gde.utn.ac.cr/share/s/qN9z1gSDTEKmp8EUKR1YKg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/qN9z1gSDTEKmp8EUKR1YKg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Wj4WA6kNTAubqQtdPmLguQ
https://gde.utn.ac.cr/share/s/WbQUxZ4zRCqlde2FLdfLRw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/WbQUxZ4zRCqlde2FLdfLRw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Wj4WA6kNTAubqQtdPmLguQ
https://gde.utn.ac.cr/share/s/qSq8LIjtTpim5javStXplg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/qSq8LIjtTpim5javStXplg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/Wj4WA6kNTAubqQtdPmLguQ
https://gde.utn.ac.cr/share/s/LGq9RFZLQYu75WDAtzd6Mw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/LGq9RFZLQYu75WDAtzd6Mw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/t7xFHTGfRB2QLRQc1LIa-g
https://gde.utn.ac.cr/share/s/TkH3xWTsRxCXfX9aVseRZA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/TkH3xWTsRxCXfX9aVseRZA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/zBY0D4qAQASecEapSrjMig
https://gde.utn.ac.cr/share/s/5T6VncrYReGn_dPp8MljAA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/5T6VncrYReGn_dPp8MljAA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/zBY0D4qAQASecEapSrjMig
https://gde.utn.ac.cr/share/s/mIyQf8wrQse1j_BfyTjIMg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/mIyQf8wrQse1j_BfyTjIMg
https://gde.utn.ac.cr/share/s/ezNNCmi0Tji7PtmQzaqlnw
https://gde.utn.ac.cr/share/s/S9tvXesBSM2Gtnt_lZxIwA
https://gde.utn.ac.cr/share/s/S9tvXesBSM2Gtnt_lZxIwA

L]'I'ﬁ ‘Gacetay)

ot Unlver3|tar|a

lll. Que, el Decanato de la Sede Regional del
Pacifico, mediante oficio DECSP-763-2023, dis-
puso lo siguiente:

“Con fundamento en el articulo 63 del Estatu-
to Orgdnico de la UTN, se solicita autorizar el

nombramiento de los siguientes funcionarios
en el puesto de Representantes Docentes de
los Consejos Asesores de la Carreras Gestidon
de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas
e Ingenieria en Produccidén Industrial, segun se
detalla:

Docente

Carrera

Puesto

Adriana Chdvez Tapia

Titular

Gestion de Empresas
de Hospedaje y
Gastrondmicas

Representante Docente

Maria Evelyn Umana
Jiménez

Suplente

Gestién de Empresas
de Hospedaje y
Gastrondmicas

Representante Docente

Ana Francela Leal Ulloa Titular

Gestion de Empresas
de Hospedaje y
Gastrondmicas

Representante Docente

Kendall Solano Alvarado
Suplente

Gestion de Empresas
de Hospedaje y
Gastrondmicas

Representante Docente

Ademds, se requiere autorizar el nombramiento del representante del sector productivo que se indi-

ca a continuacion:

Nombre

Carrera

Puesto

Sr.  Cristan  Guadamuz  Pérez,
Administrador Centro de
Almacenamiento y Distribucion de
LAICA

Ingenieria en
Produccion
Industrial

Representante Sector
Productivo

Por lo anterior, se solicita como economia pro-
cesal autorizar el nombramiento por el periodo
comprendido del del 1 de octubre del 2023 al
01 de julio del 2024.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar las solicitudes de designo-
cién de suplencias en concordancia con el
inciso b) del numeral 63 del Estatuto Orgdni-
co, trasladadas por el Decanato de la Sede
Central mediante oficios DECSC-0621-2023,
DECSC-0622-2023, ambos de fecha 21 y 22 de
setiembre del ano 2023, respectivamente, y

Decanato de Sede Regional del Pacifico, me-
diante oficio DECSP-763-2023, de fecha 18 de
setiembre del ano 2023.

SEGUNDO: Designar como persona sustituta
temporal ante el Consejo Asesor de la Carre-
ra de Ingenieria en Producciéon Industrial de la
Sede Central, a la siguiente persona:

C. Nombre: RANDALL ESQUIVEL NUNEZ.
Puesto: Representante Docente sustituto tem-
poral.




Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacion aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resulfados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo.

TERCERO: Designar como personas sustitutas
temporales ante el Consejo Asesor de la Carre-
ra de Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico
de la Sede Cenftral, alas siguientes personas:

A. Nombre: JOSE ANTONIO UGALDE HERRERA.
Puesto: Representante Docente sustituto tem-
poral.

B. Nombre: KARINA PICADO CARBALLO.
Puesto: Representante Docente sustituta tem-
poral.

C. Nombre: DAVID ULLOA SAENZ.
Puesto: Representante Docente sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del afo
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva las designaciones aqui aprobadas.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacidn del presente Acuerdo.
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CUARTO: Designar como persona sustituta tem-
poral ante el Consejo Asesor de la Carrera de
Ingenieria en Gestibn Ambiental de la Sede
Central, a la siguiente persona:

A. Nombre: JOSUE DAVID MARIN RODRIGUEZ.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

QUINTO: Designar como persona sustituta tem-
poral ante el Consejo Asesor de la Carrera de
Comercio Exterior de la Sede Cenfral, a la si-
guiente persona:

A. Nombre: ARIANA GUTIERREZ TORRES.
Puesto: Representante Estudiantil sustituta tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad
referida habrd de rendir ante el Consejo Univer-
sitario un informe sobre los avances y resultados
de lo instruido, esto en un plazo de UN MES a
partir de la comunicacion del presente Acuerdo.

79
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SEXTO: Designar como personas sustitutas tem-
porales ante el Consejo Asesor de la Carrera de
Ingenieria en Mecatrénica de la Sede Central,
a las siguientes personas:

A. Nombre: NAYEL MARCHENA PERALTA.
Puesto: Representante Estudiantil sustituta tem-
poral.

B. Nombre: FATIMA QUIROS SANTAMARIA.
Puesto: Representante Estudiantil sustituta tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva las designaciones aqui aprobadas.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

SEPTIMO: Designar como persona sustituta tem-
poral ante el Consejo Asesor de la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Sede Central, a
la siguiente persona:

A. Nombre: JOHAN MOREIRA GAMBOA.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo.

OCTAVO: Designar como persona sustituta tem-
poral ante el Consejo Asesor de la Carrera de
Ingenieria en Electrénica de la Sede Central, a
la siguiente persona:

A. Nombre: ESTEBAN CALEB ZUNIGA ESTRADA.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo.

NOVENO: Designar como persona sustituta
temporal ante el Consejo Asesor de la Carrera
de Gestion Ecoturistica de la Sede Central, ala
siguiente persona:

A. Nombre: VALEZKA CAMPOS FERNANDEZ.
Puesto: Representante Estudiantil sustituto tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Central para que proceda en hacer
efectiva la designacién aqui aprobada.



En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

DECIMO: Designar como personas sustitutas
temporales ante el Consejo Asesor de la Ca-
rrera de Gestidn de Empresas de Hospedaje y
Gastrondmicas de la Sede Regional del Pacifi-
co, alas siguientes personas:

A. Nombre: ADRIANA CHAVES TAPIA.
Puesto: Representante Docente sustituta tem-
poral.

B. Nombre: ANA FRANCELA LEAL ULLOA.
Puesto: Representante Docente sustituta tem-
poral.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Regional del Pacifico para que pro-
ceda en hacer efectiva las designaciones aqui
aprobadas.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

DECIMO PRIMERO: Designar como persona sus-
fituta tfemporal ante el Consejo Asesor de la
Carrera de Ingenieria en Produccidén Industrial
de la Sede Regional del Pacifico, a la siguiente
persona:

A. Nombre: CRISTIAN GUADAMUZ PEREZ.
Puesto: Representante Sector Productivo susti-
tuto temporal.
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Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el
periodo comprendido entre el 28 de setiembre
del ano 2023 y hasta el 31 de diciembre del ano
2023. Se instruye a la Presidencia del Consejo
de Sede Regional del Pacifico para que pro-
ceda en hacer efectiva la designacion aqui
aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicaciéon del presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: Instruir a la Direccidon Gene-
ral de Administracién Universitaria en coordina-
cion con la Direccidn de Gestidon de Desarrollo
Humano en verificar que las personas aqui de-
signadas cumplan cabalmente con los reque-
rimientos normativos para asumir debidamente
los puestos anteriormente referidos, e informen
al Consejo Universitario sobre los resultados del
andlisis, lo anterior, a fin de ratificar lo aqui apro-
bado para su debida procedencia, esto en un
plazo de CINCO DIAS HABILES a partir de la co-
municacién del presente Acuerdo.

DECIMO TERCERO: Exhortar al Tribunal Electoral
Universitario en llevar a cabo los trdmites admi-
nistrativos correspondientes a fin que los pues-
tos referidos en lineas anteriores sean objeto de
los procesos electorales pertinentes.

DECIMO CUARTO: Se autoriza a la Presidencia
del Consejo de la Sede Central y de la Sede
Regional del Pacifico, a la Direccion Gene-
ral de Administracién Universitaria y al Tribunall
Electoral Universitario en tomar todas las medi-
das administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo e informe
al Consejo Universitario una vez que la tarea se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.
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C. Aprobaciones y autorizaciones

C.1. ACUERDO 6-24-2023: Modificaciéon Presu-
puestaria 07-2023.

Acuerdo 6 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segin el Articulo 9
del Capitulo V. Direccidon General de Adminis-
tracién Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-24-2023: “Se conoce la Modifica-
cion Presupuestaria 07-2023, trasladada por
parte de la Direccién General de Administra-
cién Universitaria, mediante oficio DGAU-746-
2023 de fecha 07 de setiembre del ano 2023
y adjunto DGF-526-2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccion General de Administracion
Universitaria, mediante oficio DGAU-746-2023
traslada el oficio DGF-526-2023, en el que se
presenta la Modificacidn Presupuestaria 07-
2023, la cual se realiza con la finalidad de dar
contenido a las siguientes partidas presupues-
tarias:

“Remuneraciones:

Se incorporan los recursos en cada una de las
sedes y centro de la universidad segun la ac-
tualizacion de la relacion de puestos para la
oferta académica del Il cuatrimestre; corres-
pondiente a sueldos para cargos fijos, retribu-
cién por anos de servicio, restriccion al ejerci-
cio liberal de la profesidon, decimotercer mes,
ofros incentivos salariales, pagos retroactivos,
suplencias, tiempo extraordinario para comple-
tar el periodo 2023.

Asi como la incorporacién de cargas patrona-
les y aportes a la asociacion solidarista de las
necesidades antes mencionadas

Administracion Universitaria y Cecapro
Servicios:

Servicios de telecomunicaciones: Segun andli-
sis realizado sobre el comportamiento de estas
obligaciones es necesario reforzar la partida,
para cubrir el pago de los servicios de teleco-
municaciones.

Servicios de ingenieria: Se incluyen recursos
para cumplir con la contratacién de trabajos
de diagndsticos eléctricos relacionados al plan
remedial para los edificios de la Administracion
Universitaria y Sede Central. Oficio DGAU-541-
2023.

Vidticos dentro del pais: Se incluyen los recursos
a solicitud de la Direcciéon de Proveeduria Insti-
tucional para atender las giras de los funciona-
rios del almacén.

Vidticos y transporte en el exterior: Se incorpo-
ran los recursos, para la participacién del primer
consejo regional de vida estudiantil (CONREVE)
segun lo solicitado en el oficio VVE-290-2023,
ademds se consideran recursos para aqjuste
presupuestario.

Actividades de capacitacién: Se requiere au-
mentar la partida para atender diferentes acti-
vidades de la comision de becas y los recursos
necesarios para la participacion en Ecosistema
Interuniversitario para el Aprendizaje de Idio-
mas”; con el fin de participar en el Congreso
de las Américas sobre Educacion Internacional,
CAEI-2023.




Bienes Duraderos:

Equipo y mobiliario de oficina: Reforzar la par-
tida para la compra sillas ergondmicas para los
funcionarios de la Administracidn Universitaria y
Sedes, de acuerdo al estudio de Salud Ocupa-
cional. Informe de Inspeccién de Sillas AU-UTN,
Oficio DGAU-541-2023.

Transferencias Corrientes:

Prestaciones Legales: Se incluyen recursos para
el pago de las liquidaciones laborales relacio-
nadas con jubilaciones, renuncias y finiquitos
de contratos laborales.

Oftras Prestaciones a terceras personas: se in-
crementa la partida para atender las incapa-
cidades para este periodo.

Reintegros o Devoluciones: Se incorporan los
recursos para el pago de los cobros nofificados
por JUPEMA, segin oficio DFC-0789-04-2023 y
propuesta de pago R-1051-2023 y DGF-420-
2023, avalada por JUPEMA, por medio del ofi-
cio DFC1588-07-2023, en consecuencia, la cual
fue ftrasladada para el andlisis y aprobacion
de Consejo Universitario por medio del oficio
DGAU-640-2023.

Sede Ceniral

Servicios:

Actividades protocolarias: Se requieren recur-
sos para fortalecer la partida presupuestaria
para cumplir con los actos de Il graduacion

2023 de la Sede Central.

Materiales y Suministros:

Materiales y productos eléctricos: se requieren
los recursos para realizar el ajuste presupuesta-
rio, segun la factura 100001010000077984
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Amortizacién:

Intereses sobre préstamos de instituciones pu-
blicas financieras: se reintegran los recursos a
la cuenta presupuestaria para el pago corres-
pondiente, debido a que en la modificacion
01-2023, de acuerdo a las necesidades se le
autorizo el uso de los mismos para que la sede
lograra suplir necesidades.

Sede Atenas:
Servicios:

Servicios Generales: Se incluyen los recursos
para fortalecer la partida de servicios genera-
les necesarios para completar el servicio de se-
guridad privada en la sede, por los meses de
noviembre y diciembre del ano en curso.

Mantenimiento y Reparacién Equipo Transpor-
te: Se aumenta con el objetivo de dar conteni-
do alas numerosas necesidades de reparacion
de vehiculos oficiales usados en giras y otras
actividades dado que muchos de ellos ya tie-
nen mds de 20 anos de uso.

Mantenimiento y Reparaciéon Ofros Equipos: Se
requiere aumentar para dar mantenimiento a
equipo de incubacion de semillas empleada en
los laboratorios de la unidad de investigacion.

Materiales y suministros:

Tintas, pinturas y diluyentes: Se incrementa
para dar contenido presupuestario a la com-
pra de pintura para techos dado que hay nive-
les altos de corrosidon y con este mantenimiento
se espera aumentar la vida Util de los mismos.

Textiles y Vestuarios: Se incorporan recursos
para cubrir registros de periodos anteriores,
cancelados con presupuesto 2023.
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Otros utiles, materiales y suministros diversos: Se
hace necesario incrementar los recursos de la
partida para cubrir registros de periodos ante-
riores, cancelados con presupuesto 2023.

Sede Pacifico
Servicios:

Servicios de Agua y Alcantarillado: Se requie-
ren recursos en esta partida, segun andlisis
realizado del presupuesto ejecutado a la fe-
cha, por lo que se requiere completar para fi-
nalizar el periodo 2023.

Servicios Energia eléctrica Se requiere incre-
mentar la partida presupuestaria para comple-
tar este periodo debido al incremento experi-
mentado.

Interese y Comisiones:

Intereses sobre préstamos de instituciones pu-
blicas Financieras: se reintegran los recursos a
la cuenta presupuestaria para el pago corres-
pondiente, debido a que en la modificacion
02-2023, de acuerdo a las necesidades se le
autorizo el uso de los mismo para suplir necesi-
dades de la Sede.

Sede Guanacaste
Servicios:

Servicio de Agua y Alcantarillado: se requieren
los recursos en la partida presupuestaria segun
andilisis realizado de lo ejecutado a la fecha,
por lo que es necesario completar para el pe-
riodo 2023.

Servicio de energia eléctrica: Se requiere incre-
mentar la partida presupuestaria para comple-
tar este periodo debido al incremento experi-
mentado.

Servicio de telecomunicaciones Se incorporan
los recursos para completar el periodo 2023.

Transferencias Corrientes:

Becas a Terceras personas: se incluyen los re-
cursos para ajustar los apoyos de revaloracio-
nes de becas realizados en el mes de agosto.

Sede San Carlos
Servicios:

Servicio de Agua y Alcantarillado, Energia eléc-
trica y ofros servicios bdsicos: se consideran los
recursos segun andlisis realizado por el drea de
presupuesto en coordinaciéon con la Direccion
Administrativa de la Sede para asignar a la
cuenta y lograr completar el aho en curso.

Intereses y comisiones:

Intereses sobre préstamos de instituciones pU-
blicas financieras: se reintegran los recursos a
la cuenta presupuestaria para el pago corres-
pondiente, debido a que en la modificacion
02-2023, de acuerdo a las necesidades se le
autorizo el uso de los mismo para suplir necesi-
dades de la Sede y en la modificacién 06-2023
se financio el pago de Junta de pensiones y
jubilados del Magisterio nacional (JUPEMA) por
diferencias patronales segun los oficios DFC-
0789-04-2023, R-1051-2023.

Centro de formacién Pedagdgica y tecnologia
educativa

Servicios:

Servicio de energia eléctrica: se consideran los
recursos segun andlisis realizado por el drea de
presupuesto en coordinaciéon con la Direccion
Administrativa de la Sede para asignar a la
cuenta para completar el ano en curso.”




Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupues-
taria 07-2023, trasladada por parte de |la Direc-
cién General de Administracion Universitaria,
mediante oficio DGAU-746-2023 de fecha 07
de setiembre del ano 2023 y adjunto DGF-526-
2023, en los términos contenidos en el oficio
emitido por la Direccidn de Gestidon Financiera.

Asi las cosas, se aprueba la Modificacién Presu-
puestaria 07-2023, por concepto de aumentos
por la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
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TREINTA Y SIETE COLONES CON VEINTICINCO
CENTIMOS (¢ 1 156 161 537,25) y por concepto
de disminuciones la suma de MIL CIENTO CIN-
CUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COLONES CON
VEINTICINCO CENTIMOS (¢ 1 156 161 537,25).

SEGUNDO: Instruir a la Direccidon General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestidn Financiera para que
ejecuten la Modificacién Presupuestaria 07-
2023, segun los términos contenidos en el do-
cumento DGF-526-2023, esto con la debida su-
pervision de la Rectoria, en el siguiente orden:

SUB- OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
PARTIDA

10 REMUNERACIONES 558 422 060,00 1116 783 093,25
1001 REMUNERACIONES BASICAS 292 173 780,00 370 007 080,56
100101 | Sueldos para cargos fijos 151 087 347,00 370 007 080,56
100103 | Servicios especiales 61760512,00 0,00
100105 [Suplen 79 325 921,00 0.00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 27 894 615,00 0,00
100201 [Tiempo extraordinario 27 500 000,00 0,00
100203 | Disponibilidad laboral 394 615,00 0,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 151 598 120,00 536 287 238,31
100301 |Retribucidon por afos de Servicio 86 830 699,00 280 605 887,70
100302 |Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 24 049 075,00 119 077 525,75
100303 |Decimotercer mes 17 275 581,00 70 023 633,35
100399 | Otros incentivos salariales 23 442 765,00 66 580 191,51
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESAR 30 664 464,00 76 456 252,27
100401 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 29 676 163,00 72 309 597,15
100405 | Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desa 988 301,00 4146 655,12
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS D 56 091 081,00 134 032 522,11
100501 [ Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 2 650 877,00 11 346 009,24
100502 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pension 9158 712,00 22 424 880,73
100503 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 4512 017,00 13 357 265,64
100504 | Conftribuciéon Patronal a otros fondos administrados 29 386 179,00 57 545 022,33
100505 | Contribucién Patronal a fondos administrados por e 10 383 296,00 29 359 344,17
1 SERVICIOS 106 268 642,97 9781 017,00
1102 SERVICIOS BASICOS 52 453 807,00 0,00
110201 [Servicios de Agua y Alcantarillado 6 896 307,00 0,00
110202 |Servicio de energia eléctrica 37 604 500,00 0,00
110204 |[Servicio de telecomunicaciones 7 170 000,00 0,00
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110299 [ Oftros servicios bdsicos 783 000,00 0,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 3 355 000,00
110303 [Impresién Encuadernacién y otfros 0.00 255 000,00
110307 |Servicios de transferencia electronica de informacién 0.00 3 100 000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 41 027 512,97 0,00
110403 [Servicios de ingenieria 35 000 000,00 0.00
110499 | Otros servicios de gestidén y apoyo 6027 512,97 0,00
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 057 323,00 900,00
SUB- OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
PARTIDA
110501 [Transporte dentro del pais 0,00 900,00
110502 | Vidticos dentro del pais 100 000,00 0.00
110504 | Vidticos en el exterior 1957 323,00 0,00
1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLI 0,00 700 000,00
110601  [Seguro 0.00 700 000,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 10 730 000,00 5725117,00
110701 | Actividades de capacitacién 5 130 000,00 5 600 000,00
110702 | Actividades protocolarias y sociales 5 600 000,00 125 117,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 65 856,00 97 427,00
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 65 856,00 0,00
120304 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y cd 65 856,00 0,00
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER 0,00 97 427,00
129904 |[Textiles y Vestuarios 0,00 97 427,00
13 INTERESES Y COMISIONES 327 236 071,75 0,00
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 327 236 071,75 0,00
130206 [Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas 327 236 071,75 0,00
15 BIENES DURADEROS 15169 785,00 15 000 000,00
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 15169 785,00 0,00
150103 [Eguipo de comunicacién 169 785,00 0,00
150104 [Equipo y mobiliario de oficina 15 000 000,00 0,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 15 000 000,00
159903 [Bienes intangibles 0.00 15 000 000,00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148 999 121,53 14 500 000,00
1602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 11 000 000,00 14 500 000,00
160201 [Becas a funcionarios 0.00 3 500 000,00
160202 |Becas a terceras personas 11 000 000,00 11 000 000,00
1603 PRESTACIONES 59 299 121,53 0,00
160301 Prestaciones legales 44299 121,53 0,00
160399 | Ofras prestaciones a terceras personas 15 000 000,00 0,00
1606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 78 700 000,00 0,00
160602 |Reintegros o devoluciones 78 700 000,00 0,00
TOTALES ¢1156161537,25| ¢1156161537,25




En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria y la Direccion de Gestidon
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccion de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debido-
mente el presente Acuerdo e informen al Con-
sejo Universitario una vez que la instruccion se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

C.2. ACUERDO 8-24-2023: Solicitud de modi-
ficaciéon al Acuerdo 4-14-2023 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién No.14-2023,
celebrada el jueves 08 de junio de 2023, a las
catorce horas, segun el Articulo 5.

Acuerdo 8 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 11
del Capitulo VII. Sede Regional del Pacifico.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-24-2023: “Se conoce la solicitud de
modificacion al Acuerdo 4-14-2023 tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion No.14-2023,
celebrada el jueves 08 de junio de 2023, a las
catorce horas, segun el Articulo 5, trasladada
por la Decanatura de la Sede Regional del Po-
cifico, mediante oficio DECSP-687-2023 de fe-
cha 31 de agosto del ano 2023, en el siguiente
orden:
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Considerando:

I. Que, mediante oficio DECSP-687-2023, la De-
canatura de la Sede Regional del Pacifico, indi-
ca lo siguiente:

“Mediante el ACUERDO 4-14-2023, el Consejo
Universitario designd como persona sustituta
temporal en el puesto de Director de Carrera
ante el Consejo Asesor de Carrera en Adminis-
fraciéon Aduanera al senor Marco Castro Men-
doza, por el periodo comprendido entre el 01
de julio del 2023 y hasta el 31 de diciembre del
2023.

Asimismo, el serior Castro Mendoza, fue electo
como Director Suplente de la Carrera Gestion
y Administracion Empresarial, segin la DECLA-
RATORIA DE RESULTADO OFICIAL DEL PROCE-
SO ELECTORAL AA-03-2021 y la Resolucion
TEUTN-10-2021.

En virtud de lo expuesto y debido al fallecimien-
to del senor Edgar Brown Alvarado, Director Ti-
tular de la Carrera Gestion 'y Administracion
Empresarial, respetuosamente, le informo que,
al amparo de lo establecido en el ARTICULO
67. SUSTITUCION DE AUTORIDADES ELECTAS EN
CASOS DE VACANTES DEFINITIVAS, del REGLA-
MENTO GENERAL DE PROCESOS ELECTORALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, el
sefor Marco Castro Mendoza asumird la titu-
laridad en la Direcciéon de la Carrera Gestion
y Administraciéon Empresarial, a partir del 01 de
septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre
del 2025.

Asi las cosas, recomiendo modificar el ACUER-
DO 4-14-2023, para que el periodo de nombra-
miento del senor Marco Castro Mendoza en el
puesto de Director de Carrera ante el Consejo
Asesor de Carrera en Administracion Aduane-
ra, sea del 01 de julio del 2023 hasta el 31 de
agosto de 2023 y de esta forma no tfenga a car-
go dos Direcciones de Carrera.”
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Il. Que, mediante precepto DECIMO CUARTO
correspondiente al POR TANTO del Acuerdo 4
tomado por el Consejo Universitario en la Sesidon
Ordinaria No. 14-2023, celebrada el jueves 08
de junio de 2023, a las catorce horas, segun el
Articulo 5 del Capitulo IV. Decanos, se dispuso:

“DECIMO CUARTO: Designar como persona sus-
tituta temporal como Director de Carrera ante
el Consejo Asesor de Carrera en Administracién
Aduanera de la Sede Regional del Pacifico, a
la siguiente persona:

A. Nombre: MARCO CASTRO MENDOZA.
Puesto: Director de carrera sustituto temporal.

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el pe-
riodo comprendido entre el 01 de julio del ano
2023 y hasta el 31 de diciembre del ano 2023.
Seinsfruye ala Presidencia del Consejo de Sede
Regional del Pacifico para que proceda en ha-
cer efectiva la designacién aqui aprobada.

En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de modificacién
al Acuerdo 4-14-2023 tomado por el Consejo
Universitario en la Sesidn No.14-2023, celebro-
da el jueves 08 de junio de 2023, a las cator-
ce horas, segun el Articulo 5, trasladada por la
Decanatura de la Sede Regional del Pacifico,
mediante oficio DECSP-687-2023 de fecha 31
de agosto del ano 2023.

SEGUNDO: Dejar sin efecto el pdrrafo segundo
del precepto DECIMO CUARTO correspondien-
te al POR TANTO del Acuerdo 4 tomado por el

Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No.
14-2023, celebrada el jueves 08 de junio de
2023, alas catorce horas, segun el Articulo 5 del
Capitulo IV. Decanos, para que en su lugar se
lea de la siguiente forma:

Lo anterior, en concordancia con el inciso b)
del numeral 63 del Estatuto Orgdnico, por el pe-
riodo comprendido entre el 01 de julio del ano
2023 y hasta el 31 de agosto del ano 2023. Se
instruye a la Presidencia del Consejo de Sede
Regional del Pacifico para que proceda en ha-
cer efectiva la designacién aqui aprobada.

El resto del Acuerdo se mantiene incédlume.

Asi las cosas, se Instruye a la Presidencia en lle-
var a cabo las modificaciones correspondien-
tes del Acta 14-2023, Unicamente en cuanto
en indicar al margen Acuerdo 4-14-2023 que
se dejé sin efecto, realizando la correccién res-
pectiva.

En consecuencia, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario, rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances vy re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario para que proceda en tomar
fodas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo e informe al Consejo Universitario una
vez que la instruccién se encuentre conclusa.”
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.3. ACUERDO 9-24-2023: Propuesta de orga-
nigrama para la Universidad Técnica Nacional
y sus sedes.

Acuerdo 9 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada




el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segin el Articulo 12
del Capitulo VIII. Direccion de Planificacién Uni-
versitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-24-2023: “Se conoce la propuesta
de organigrama para la Universidad Técnica
Nacional y sus sedes, frasladado por la Direc-
cion de Planificacion Universitaria, mediante
oficio DPU-137-2023, de fecha 21 de agosto de
2023, respectivamente, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-137-2023, la Direc-
cién de Planificacién Universitaria, para cono-
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cimiento y aprobacién del Consejo Universi-
tario traslada mediante correo electrénico la
propuesta de organigrama para las sedes y la
Universidad.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de Organigro-
ma para la Universidad Técnica Nacional y sus
sedes, frasladado por la Direccidon de Planifi-
cacién Universitaria, mediante oficio DPU-137-
2023, de fecha 21 de agosto de 2023, respec-
tivamente, en los términos contenidos en los
documentos indicados.

Asi las cosas, se aprueba el Organigrama de la
UTN tal como a continuacion se indica:

Orgamigrama Umniversidad Tecnica Nacional

Direccion General de
Asunios Jiridicos

Bireceidn de Planificaciin

|
| Auditona Uniersdana
|

|
{ Drefensoria Eswdismil

Unhdersdarn
| Direccitn de Comunicacein y |
| Metcatea
fl : Uicarmelorin de Vida Wiermroctonis de [t rea e a ey Berecosin Genernl da
MIGmreciorin de Docancia J L Estudiansil [Imumnnv Transterencia | Ardibn Soeial ¥ Adrrinistrazion Universaria,
L 0k : = 5 8 5 = u i
Evaluacian Academica t | C“::'L”'_,';‘:ffl':fl' il B
e ] T
14 | Becas 1
slas ! cas ¥ |
=
para sl 1 |

|| Programa de integracesn
Articuladidon Educatna

i
Cenwra de Formacssn w " et ~entri
Pl s Teanaaka Sede de Aenas Sede Central

Sede del Pacifico | | Sede de San Carlos
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Organigrama de Sede

Consejo de Sede

—_—

Decano

-

Area de Gesticn

- - S
Area de Produccion y < .
Administrativa Area de Docenciz

Gestion Empresarial

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Direccion de Planificacidon Universitario
para que lleve a cabo el procedimiento reque-
rido para asegurar que se publique la actua-
lizacién aprobada del Organigrama Institucio-
nal en los canales oficiales de la Universidad
Técnica Nacional, para su debida publicidad.

En consecuencia, deberdn rendir ante el Con-
sejo Universitario un informe sobre los avances
y resultados de lo instruido, esto en un plazo de
UN MES a partir de la comunicacién del presen-
te Acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria y a la Direc-
cién de Planificacién Universitaria para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debido-
mente el presente Acuerdo e informen al Con-
sejo Universitario una vez que la instruccion se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

C.4. ACUERDO 10-24-2023: Informe de medi-
cion del nivel de madurez del Sistema de Con-
trol Interno de las instancias de la Universidad
Técnica Nacional.

Acuerdo 10 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 13
del Capitulo VIlI. Direccién de Planificacion Uni-
versitaria.

.

---- [ Mercadeo y Comunicacion

]

‘ Area de Vida Estudianti] ‘

I - ol =
Area de Investigacidn y Arm de Extension y Accidn
Transferencia Social

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-24-2023: “Se conoce el Informe
de medicién del nivel de madurez del Sistema
de Control Inferno de las instancias de la Univer-
sidad Técnica Nacional, trasladada por la Di-
reccién de Planificacion Universitaria, mediante
oficio DPU-149-2023 de fecha 06 de setiembre
de 2023 y adjuntos Informe y presentacioén, en
el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-149-2023, la Direc-
cién de Planificacién Universitaria, para cono-
cimiento y aprobacién del Consejo Universita-
rio traslada el Informe de medicién del nivel de
madurez del Sistema de Conftrol Interno de las
instancias de la Universidad Técnica Nacional,
en el que se concluye lo siguiente:

“_Incorporar en las metodologias de Valoracion
de Riesgos y de Planes de Mejora de la Univer-
sidad, acciones tendientes a mejorar el nivel
de madurez de las instancias con el fin de ges-
tionar las acciones propuestas construidas por
las instancias y que sirvan de insumo para los
procesos del Sistema de Confrol Interno, esto
sin dejar de lado propuestas de valor publico
en el cumplimiento de las acciones de mejora.

- Importante resaltar que la responsabilidad del
cumplimiento y mejoramiento de los procesos
del Sistema de Control Interno recaen en el



Jerarca y las personas Titulares Subordinados
y para ello cuentan con el acompanamiento
técnico del Area de Control Interno como ins-
tancia asesora en las acciones que deseen de-
sarrollar, en aras de mejorar el nivel de madurez
de las instancias y con ello, el nivel general de
la Universidad.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido y aprobar el In-
forme de medicién del nivel de madurez del
Sistema de Control Interno de las instancias de
la Universidad Técnica Nacional, trasladada
por la Direccién de Planificacién Universitaria,
mediante oficio DPU-149-2023 de fecha 06 de
setiembre de 2023 y adjuntos Informe y presen-
tacion, en los términos expuestos en dicho do-
cumento.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Direccién de Planificacién
Universitaria procedan en incorporar en las
metodologias de Valoracidon de Riesgos y de
Planes de Mejora de la Universidad, acciones
tendientes a mejorar el nivel de madurez de las
instancias con el fin de gestionar las acciones
propuestas construidas por las instancias y que
sirvan de insumo para los procesos del Sistema
de Control Interno, tomando asi todas las me-
didas administrativas necesarias para tal fin e
informen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.5. ACUERDO 11-24-2023: Estrategia Metodo-
lIogica 2024 - Autoevaluacion de Control Inter-
no de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo 11 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segin el Articulo 14
del Capitulo VIII. Direccion de Planificacién Uni-
versitaria.

L]Tr'} Gacetay)

mevssa | Universitaria
SE ACUERDA:

ACUERDO 11-24-2023: “Se conoce la Estrategia
Metodoldgica 2024 - Autoevaluacién de Con-
trol Interno de la Universidad Técnica Nacional,
trasladada por la Direccién de Planificacién
Universitaria, mediante oficio DPU-151-2023 de
fecha 07 de setiembre de 2023 y adjuntos Infor-
me y presentacion, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-151-2023, la Direc-
cién de Planificacién Universitaria, para cono-
cimiento y aprobacién del Consejo Universi-
tario traslada la Estrategia Metodoldgica 2024
- Autoevaluacion de Control Interno de la Uni-
versidad Técnica Nacional, en la cual se indica:

“La Ley General de Control Interno (N°8292),
ha dispuesto la referencia legal bdsica para la
comprension uniforme de la Autoevaluacion
de Control Interno en el dmbito del Sector PU-
blico, de igual manera las Normas de Control
Interno emitidas por la Contraloria General de
la Republica, integran el marco fundamental
para el accionar de las instituciones publicas,
promoviendo un mejoramiento de la gestion
institucional, a través de un uso eficiente de los
fondos puUblicos en un contexto de mayor trans-
parencia, rendicion de cuentas, valor publico y
atencion a la ciudadania.

La mencionada ley asigna al jerarca y las per-
sonas titulares subordinadas la responsabilidad
de establecer, mantener, perfeccionar y eva-
luar el sistema, asimismo, todas las personas
funcionarias son responsables de su correspon-
diente funcionamiento, por tanto, es necesario
dar seguimiento al estado de los componentes
en las instancias universitarias, evidenciando las
debilidades que puedan existir para tomar las
acciones de mejora necesarias.
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El articulo 7 de la Ley N°8292, establece la obli-
gatoriedad de disponer de un Sistema de Con-
frol Interno aplicable, completo, razonable, in-
tegrado y congruente, ademds, que coadyuve
al cumplimiento de los propdsitos asignados al
jerarca y las personas ftitulares subordinadas
desde cada dmbito de accidn.

El mandato anterior es el que fundamenta la
Autoevaluacién de Control Interno en la Insti-
tucion, dando origen a la presente Estrategia
Metodoldgica, la cual desarrolla cada una de
sus etapas, que van desde la divulgaciéon de
la metodologia hasta la verificacion del cum-
plimiento de planes de mejora.

La primera fase corresponde al establecimiento
de la linea base que permite determinar el nivel
de madurez de las instancias de la Universidad,
con el fin de valorar de manera individual el
estado actual y con base en este estado, las
instancias definan acciones para avanzar al si-
guiente nivel de madurez.

En la segunda etapa se elabora la metodolo-
gia con base en los resultados obtenidos luego
de la aplicacién del Modelo de Madurez por
instancias, las cuales deben establecer accio-
nes que permitan atender las oportunidades
de mejora de las dependencias y dreas, utili-
zando como insumo, las propuestas estableci-
das en el Modelo de Madurez. Los componen-
tes funcionales que serdn abordados por las
instancias en la definicion de las propuestas de
mejora son: Ambiente de Control, Valoracion
de Riesgos, Actividades de Control, Sistemas de
informacidn y Seguimiento. De los elementos
de mejora que se desprendan del componen-
te de valoracion de riesgos, las actividades se-
ran incorporadas en el proceso de seguimiento
especifico de riesgos (SEVRI) establecido para
tal fin.

En la tercera etapaq, las instancias universita-
rias depuran las propuestas planteadas en el
Modelo de Madurez (utilizando la herramienta
facilitada por el Area de Control interno), asi
como, seleccionar las mejoras a trabajar de
forma individual o con ofras dependencias y
dreas de la Administraciéon Universitaria o de
las sedes segun el nivel de madurez reportado,
considerando los criterios establecidos en esta
Estrategia.

En la cuarta fase, la instancia después de selec-
cionar y/o coordinar la ejecucidn de las mejo-
ras, debe determinar la manera en que serdn
atendidas mediante las acciones, responsables
y plazos de las propuestas. Para el caso de los
niveles incipiente y novato se deben estable-
cer de forma individual los mismos elementos
mencionados y en los niveles superiores (Diestro
y Experto), deben realizarse mejoras conjuntas
con valor publico, en el caso del nivel Compe-
tente es opcional realizar mejoras con valor pu-
blico.

La quinta fase son los seguimientos que realiza-
ré el Area de Control Interno, con la finalidad
de valorar el nivel de avance de las mejoras
que los equipos de trabajo presenten y tener
la posibilidad de verificar que las evidencias in-
cluidas por las instancias, se apeguen al plan-
teamiento efectuado, asimismo, el ACI brinda-
rd realimentacion a las dependencias y dreas
para que puedan efectuar los ajustes necesa-
rios y finalmente cumplir con lo programado.

La sexta etapa se deriva del reporte de cum-
plimiento de los planes de mejoras que realizan
las unidades de trabajo, en las cuales, las ins-
tancias emiten la autoevaluacién de lo alcan-
zado. Por Ultimo, en la séptima fase, el Area de
Control Interno efectua la verificacion final de
las evidencias para corroborar que han con-
cluido con lo programado.”




Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibida y aprobar la Es-
trategia Metodoldgica 2024 - Autoevaluacion
de Control Interno de la Universidad Técnica
Nacional, trasladada por la Direccidn de Plani-
ficacién Universitaria, mediante oficio DPU-149-
2023 de fecha 07 de setiembre de 2023 y ad-
juntos Informe y presentacion, en los términos
expuestos en dicho documento.

SEGUNDO: La cantidad de mejoras a trabajar
en el 2024 para los niveles diestro y experto serd
de al menos una mejora de valor publico para
las instancias con una o dos personas; para el
caso de las dependencias y dreas que tengan
tres o mds personas deberdn desarrollar al me-
nos una mejora de valor pUblico y una mejora
administrativa.  En el caso de los niveles inci-
piente, novato y competente, las instancias
con una o dos personas frabajardn al menos
una mejora administrativa; en el caso de las
dependencias y dreas con fres o mds personas,
deberdn trabajar al menos dos mejoras admi-
nistrativas.

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que en
coordinacién con la Direccién de Planificaciéon
Universitaria procedan en ejecutar debido-
mente la Estrategia Metodoldgica 2024 - Au-
toevaluacion de Control Interno aqui aproba-
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da, esto segun el cronograma de actividades
contenido en dicho documento, tomando asi
todas las medidas administrativas necesarias a
fin de asegurar el infegro cumplimiento de la
Estrategia en cuestion, e informen al Consejo
Universitario una vez que la instruccién se en-
cuentre conclusa. “ACUERDO POR UNANIMI-
DAD Y FIRME.

C.6. ACUERDO 15-24-2023: Solicitud de modi-
ficacion al apartado 3. Formato, consulta y au-
tenticidad, del Manual de organizacion y fun-
cionamiento de la Gaceta Universitaria.
Acuerdo 15 fomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 19
del Capitulo XlI. Secretaria Ejecutiva del Conse-
jo Universitario.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-24-2023: “Se conoce la solicitud
de modificacién al apartado 3. Formato, con-
sulta y autenticidad, del Manual de organiza-
cién y funcionamiento de la Gaceta Universi-
taria, trasladado por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Universitario, mediante oficio CU-051-
2023, de fecha 13 de setiembre del ano 2023 y
adjunto Manual, en el siguiente orden:

Actual

Propuesta

3.3. En la Gaceta Universitaria se insertard el
texto completo de las resoluciones, acuerdos
y disposiciones de interés general para la
Universidad. En el caso de la publicacién de
acuerdos del Consejo Universitario que aprueban
reglamentos, convenios u ofros documentos que
constituyen un cuerpo separado del texto del
acuerdo especifico, se incluird un enlace para
que el lector pueda visualizar la informacién al
ingresar al enlace, de tal modo que se facilite su
separacién y conservacion independiente.

3.3. En la Gaceta Universitaria se insertard el
texto completo de las resoluciones, acuerdos
y disposiciones de interés general para la
Universidad. En el caso de la publicacion de
acuerdos del Consejo Universitario que aprueban
reglamentos, convenios u ofros documentos que
constituyen un cuerpo separado del texto del
acuerdo especifico, se incluird el texto completo
de la informacidén.
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Considerando:

I. Que, la Secretaria Ejecutiva del Consejo Uni-
versitario, mediante oficio CU-051-2023, solicita
la modificacion al apartado 3.3 del precepto 3.
Formato, consulta y autenticidad, del Manual
de organizacién y funcionamiento de la Gace-
ta Universitaria, en el siguiente orden:

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de modificacién
al apartado 3. Formato, consulta y autentici-
dad, del Manual de organizacion y funciona-
miento de la Gaceta Universitaria, trasladado
por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universi-
tario, mediante oficio CU-051-2023, de fecha 13
de setiembre del ano 2023 y adjunto Manual.

SEGUNDO: Reformar el Manual de organizacion
y funcionamiento de la Gaceta Universitaria,
tal como se expone en el oficio CU-051-2023,
en el siguiente orden:

I. Modificar el apartado 3.3 del precepto 3.,
para gque se lea de la siguiente forma:

3.3. En la Gaceta Universitaria se insertard el
texto completo de las resoluciones, acuerdos y
disposiciones de interés general para la Univer-
sidad. En el caso de la publicacién de acuer-
dos del Consejo Universitario que aprueban re-
glamentos, convenios u otros documentos que
constituyen un cuerpo separado del texto del
acuerdo especifico, se incluird el texto comple-
to de la informacidn.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Conse-
jo Universitario para que, proceda en llevar a
cabo los trdmites administrativos necesarios, a
fin de publicar las reformas aqui aprobadas en
el Manual de organizacién y funcionamiento
de la Gaceta Universitaria en el Diario Oficial
La Gaceta.

Una vez se verifique la anterior publicacion,
deberd la Autoridad referida divulgar en los
canales oficiales de esta Institucién una Uni-
ca versiéon definitiva y vigente, del Manual de
organizacién y funcionamiento de la Gaceta
Universitaria con las reformas aqui aprobadas,
eliminando de los portales web de la UTN cual-
quier ofro documento que cause un conflicto
por su similitud con esta normativa, esto en los
casos que exista dos o mds versiones con el
mismo nombre, procurando que subsista ante
todo el archivo mds reciente.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resultados de lo instruido,
esto en un plazo de DOS MESES a partir de la
comunicacion del presente acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar de-
bidamente el presente Acuerdo e informen al
Consejo Universitario una vez que la instruccién
se encuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANI-
MIDAD Y FIRME.

C.7. ACUERDO 16-24-2023: Acuerdo 1-4-2023,
tomado en la sesion del 31 de mayo de 2023.

Acuerdo 16 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 20
del Capitulo XIll. Comisidon de Aranceles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 16-24-2023: “Se conoce el Acuerdo
1-4-2023, tomado en la sesién del 28 de agosto
de 2023, trasladado por la Comisién de Aran-
celes, mediante oficio CA-13-2023 de fecha
1 de septiembre del 2023 y adjunto VEAS-365-
2023, en el siguiente orden:




Considerando:

I. Que, mediante oficio CA-13-2023, la Comisidn
de Aranceles, transcribe el Acuerdo 1-4-2023
tomado por la Comisién de Aranceles, en Se-
sidn 4 celebrada el 28 de agosto del ano 2023,
en el cual se dispuso:

“"Acuerdo 1-4-2023: Recomendar al Consejo
Universitario incorporar en la Tabla de Aranceles
los montos y cursos solicitados por la Vicerrecto-
ria de Extensidn y Accidon Social mediante oficio
VEAS-365-2023. Acuerdo firme y undnime.”
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Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 1-4-2023, tomado
en la sesién del 28 de agosto de 2023, trasla-
dado por la Comisidn de Aranceles, mediante
oficio CA-13-2023 de fecha 1 de septiembre del
2023 y adjunto VEAS-365-2023, en los términos
contenidos en los documentos indicados.

SEGUNDO: Aprobar la inclusién de los Arance-
les, segun lo indicado en el oficio VEAS-365-
2023, tal como se detalla a continuacion:

# Curso o Programa Area Sede Precio Oficio

1 |SQL Server | Cursos Libres Sede ¢ 50.000.00 | AEASSC-284-2023

2 |SQL Server |l Informdtica Central

3 | Diseno web 1

4 | JavaScript

5 | Programacién en PHP

6 |Programacion con Lab View 1 |Educacion Sede ¢ 60.000.00 | AEASSC-245-2023

Continua Central

7 |Judo Defensa Personal para Cursos Libres Sede ¢ 25.000.00 |AEASSC-264-2023

personas mayores de 50 anos Oftras Areas Central

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria y la Vicerrectoria de
Extension y Accidén Social, procedan en imple-
mentar los cambios aqui aprobados.

En consecuencia, de todo lo anterior, las Au-
toridades antes dichas, deberdn rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de TRES MESES a partir de la comunicacién del
presente Acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que, en

coordinacién con la Direccién General de
Administracién Universitaria y la Vicerrectoria
de Extensidn y Accién Social, lleven a cabo
los trémites administrativos requeridos a fin de
divulgar debidamente en los canales oficiales
de esta Institucién los cambios en los aranceles
aqui aprobados, asi como actualizar dicha in-

formacion en los rubros de dicha indole que se
encuentran indicados en el sitio web de la UTN,
esto para su debida publicidad.

En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances vy resulfados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacién del presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria y a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria, en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo e informen al Consejo Universitario
una vez que la instruccidon se encuentre conclu-
sa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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C.8. ACUERDO 17-24-2023: Acuerdo 2-4-2023,
tomado en la sesion del 28 de agosto de 2023.

Acuerdo 17 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 24-2023, celebrada
el jueves 14 de setiembre de 2023, a las ocho
horas con treinta minutos, segun el Articulo 21
del Capitulo XIlll. Comision de Aranceles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 17-24-2023: “Se conoce el Acuerdo
2-4-2023, tomado en la sesién del 28 de agosto
de 2023, trasladado por la Comisidn de Aran-
celes, mediante oficio CA-14-2023 de fecha 1
de sefiembre del 2023 y adjunto VEAS-475-2023,
en el siguiente orden:

Considerando:

|. Que, mediante oficio CA-14-2023, la Comisidn
de Aranceles, transcribe el Acuerdo?2-4-2023 to-

mado por la Comisidn de Aranceles, en Sesidon
4 celebrada el 28 de agosto del ano 2023, en el
cual se dispuso:

“"Acuerdo 2-4-2023: Recomendar al Consejo Uni-
versitario incorporar en la Tabla de Aranceles los
montos y cursos solicitados por la Vicerrectoria
de Extension y Accidn Social mediante oficio
VEAS-475-2023. Acuerdo firme y undnime.”.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Avalar el Acuerdo 2-4-2023, tomado
en la sesién del 28 de agosto de 2023, trasla-
dado por la Comisién de Aranceles, mediante
oficio CA-14-2023 de fecha 1 de setiembre del
2023 y adjunto VEAS-475-2023, en los términos
contenidos en los documentos indicados.

SEGUNDO: Aprobar la inclusién de los Arance-
les, segun lo indicado en el oficio VEAS-475-
2023, tal como se detalla a continuacion:

i Sede que . .
N. Curso o Programa Area propone Precio Oficio
] Accién AEASSC-331-2023
1 Apreciacion Musical Social Sede Central ¢ 1.000.00
ocid AEASSC-344-2023
Club de .,
2 | Conversacién en Educacion Sede Central ¢ 15.000.00 | AEASSC-342-2023
Inalé Continua
nglés
TERCERO: |Instruir a la Rectoria para que, en CUARTO: Instruir a la Rectoria para que, en

coordinacién con la Direccidon General de Ad-
ministracién Universitaria y la Vicerrectoria de
Extensidon y Accidon Social, procedan en imple-
mentar los cambios aqui aprobados.

En consecuencia, de todo lo anterior, las Au-
toridades antes dichas, deberdn rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de TRES MESES a partir de la comunicaciéon del
presente Acuerdo.

coordinacién con la Direccién General de
Administracién Universitaria y la Vicerrectoria
de Extensidn y Accién Social, lleven a cabo
los trdmites administrativos requeridos a fin de
divulgar debidamente en los canales oficiales
de esta Institucion los cambios en los aranceles
aqui aprobados, asi como actualizar dicha in-
formaciéon en los rubros de dicha indole que se
encuentran indicados en el sitio web de la UTN,
esto para su debida publicidad.
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En consecuencia, deberdn dichas Autoridades
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances y resultados de lo instruido,
esto en un plazo de UN MES a partir de la comu-
nicacion del presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza a la Rectoria y a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria, en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
fe Acuerdo e informen al Consejo Universitario
una vez que lainstruccién se encuentre conclu-
sa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.9. ACUERDO 2-25-2023: Solicitud de permi-
so sin goce de salario por parte del funcionario
Jhonatan Gerardo Morales Herrera.

Acuerdo 2 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria No. 25-2023, celebrada el
jueves 28 de setiembre del ano 2023, a las ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 2 del
Capitulo II. Correspondencia.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-25-2023: “Se conoce la solicitud de
permiso sin goce de salario por parte del funcio-
nario Jhonatan Gerardo Morales Herrera, traslo-
dada por el servidor referido, mediante oficio
JGMH-025-2023 de fecha 21 de setiembre del
ano 2023, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio JGMH-025-2023, el fun-
cionario Jhonatan Gerardo Morales Herrerq,
con el fin de dar cumplimiento al acuerdo
3-24-2023, el oficio DGDH-1619-2023, la circular
DGDH-016-2023 y de manera principal, en ape-
go a las disposiciones normativas que estable-
cen los articulos 53 y 18 inciso del Estatuto Or-
gdnico de la UTN y los articulos 58 inciso b) y 60
inciso a) del Reglamento Auténomo de Gestion
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y Servicios de la Universidad Técnica Nacional,
solicita formalmente:

“Oforgar permiso sin goce de salario en mi
plaza en propiedad nimero AU-AD-36-1 por el
periodo de nombramiento realizado mediante
acuerdo 03-24-2023 por ese digno érgano cole-
giado. El permiso de fecha abarcaria de fecha
17 de noviembre de 2023 hasta 17 de noviem-
bre de 2029.”

Il. Que, mediante Acuerdo 3 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
24-2023, celebrada el jueves 14 de setiembre
de 2023, a las ocho horas con treinta minutos,
segun el Articulo 6 del Capitulo IV. Rectoria, dis-
pone:

“Por tanto, se acuerda:

PRIMERQ: Tener por recibida la solicitud de pré-
rrogas de nombramientos del personal admi-
nistrativo en condicién de plazo fijo, interinos y
puestos de confianza para el ano 2024, trasla-
dada por la Rectoria, mediante oficio R-1315-
2023 de fecha 05 de setiembre de 2023 y adjun-
tos DGDH-1619-2023 y Circular DGDH-016-2023.

SEGUNDQO: Nombrar al funcionario JHONATAN
GERARDO MORALES HERRERA portador de la
cédula de identidad nimero 2 0513 0589 en el
puesto de Director General de Asuntos Juridi-
cos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 53
del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técni-
ca Nacional, en consecuencia, procediendo
con la aprobacidon de su nombramiento en el
puesto referido.

Elnombramiento rige desde el 17 de noviembre
del ano 2023 al 17 de noviembre del ano 2029.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario para que proceda en hacer efec-
tivo el nombramiento aqui aprobado.
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En consecuencia, de lo anterior, la Autoridad re-
ferida habrd de rendir ante el Consejo Universita-
rio un informe sobre los avances y resultados de
lo instruido, esto en un plazo de UN MES a partir
de la comunicacion del presente Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo e informe
al Consejo Universitario una vez que la tarea se
encuentre conclusa.” ACUERDO POR MAYORIA
Y FIRME.”

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso sin
goce de salario por parte del funcionario Jho-
natan Gerardo Morales Herrera, trasladada por
el servidor referido, mediante oficio JGMH-025-
2023 de fecha 21 de setiembre del ano 2023.

Lo anterior, con base en el Acuerdo 3 fomado
por el Consejo Universitario en la Sesién Ordi-
naria No. 24-2023, celebrada el jueves 14 de
setiembre de 2023, a las ocho horas con frein-
ta minutos, segun el Articulo 6 del Capitulo IV.
Rectoria.

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccién de Gestidon de Desarrollo Humano
en tramitar el permiso sin goce de salario aqui
aprobado, esto segun lo siguiente:

A. El permiso sin goce de salario del funciona-
rio Jnonatan Gerardo Morales Herrera, segun los
términos expuestos el Acuerdo 3-24-2023 toma-
do por este Organo Colegiado, en las condi-
ciones que a continuacion se indican:

a) Tipo de solicitud: Permiso sin goce de
salario.

b) Clase de Puesto en el cual solicita el
permiso: Profesional 4, AU-AD-36-1.

c) Condicién del puesto: Propiedad.

d) Jornada sobre la cual solicita aplicar
el permiso: 1 TC

e) Unidad ejecutora donde se ubica la
plaza: Direccion General de Asuntos Juri-
dicos.

f) Meta presupuestaria donde se ubica
la plaza: Rutinario General.

g) Periodo del permiso: Del 17/11/2023 al
17/11/2029.

h) Tiempo de disfrute del permiso: 6 anos.
i) Motivo del permiso: Nombramiento
como Director General de Asuntos Juridicos.
i) Ciriterio de la jefatura: Lo dispuesto en
el Acuerdo 3-24-2023 tomado por este Or-
gano Colegiado.

En consecuencia, deberdn la Direccion Gene-
ral de Administracién Universitaria y la Direccién
de Gestidon de Desarrollo Humano rendir ante el
Consejo Universitario un informe sobre los avan-
ces y resultados de lo instruido, esto en un plazo
de UN MES a partir de la comunicaciéon del pre-
sente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Direccién General de
Administracién Universitaria y a la Direccion de
Gestion de Desarrollo Humano para que proce-
dan en tomar todas las medidas administrati-
vas necesarias a fin de ejecutar debidamente
el presente Acuerdo e informen al Consejo Uni-
versitario una vez que la instruccidén se encuen-
fre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

C.10. ACUERDO 3-25-2023: Propuesta de redi-
seno del Bachillerato y la Licenciatura en Inge-
nieria en Procesos y Calidad con salida lateral
al Diplomado en Control de Calidad (IPC).

Acuerdo 3 tfomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada




el jueves 29 de setiembre de 2023, a la ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 7 del
Capitulo IV. Rectoria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-25-2023: “Se conoce la propuesta
del rediseno del Bachillerato y la Licenciatura
en Ingenieria en Procesos y Calidad con sali-
da lateral al Diplomado en Control de Calidad
(IPC), trasladado por la Rectoria, mediante
oficio R-1187-2023 de fecha 18 de agosto del
ano 2023 y adjuntos YVDOC-638-2023, DGEC-
089-2023, Tabla de recursos, DGEC-104-2023,
Transcripcién de Acuerdo 30-2023 y plan de es-
tudios, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-1187-2023, la Recto-
ria traslada la carta VDOC-638-2023, referida
al rediseno del Bachillerato y la Licenciatura en
Ingenieria en Procesos y Calidad con salida la-
teral al Diplomado en Control de Calidad (IPC),
segun se detalla en los oficios DGEC-089-2023
y DGEC-104-2023, siendo que en los mismos se
adjunta el Plan de estudio.

Il. Que, en la carta DGEC-089-2023, emitida
por el Departamento de Gestidon y Evaluacion
Curricular, se establece que realiza la revision y
andlisis curricular de la propuesta del redisefio
de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria en Procesos y Calidad (IPC), se verifi-
ca que contiene los elementos y requerimientos
bdsicos de aplicacion a todo diseno curricular
de un plan de estudio, por consiguiente, cum-
ple conla normativainstitucional y el Modelo
Educativo, asi como con la normativa del CO-
NARE, establecida en los documentos titulados
como Convenio para crear una homenclatura
para grados vy titulos de la Educacién Superior
Universitaria y Estatal y Lineamientos para la

L]Tr'} Gacetay)

"""""" wemw Universitaria

creacion de nuevas carreras y la modificacion
de carreras ya existentes.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del rediseno
del Bachillerato y la Licenciatura en Ingenieria
en Procesos y Calidad con salida lateral al Di-
plomado en Control de Calidad (IPC), traslado-
do por la Rectoria, mediante oficio R-1187-2023
de fecha 18 de agosto del ano 2023 y adjuntos
VDOC-638-2023, DGEC-089-2023, Tabla de re-
cursos, DGEC-104-2023, Transcripcidén de Acuer-
do 30-2023 y plan de estudios, en los términos y
condiciones indicados en dichos documentos.

Lo anterior, de forma integra en concordancia
con los términos expuestos en la propuesta tras-
ladada mediante los oficios VDOC-638-2023,
DGEC-089-2023, DGEC-104-2023 y el plan de
estudio adjunto, emitidos por la Vicerrectoria
de Docencia y el Departamento de Gestidon y
Evaluacion Curricular respectivamente.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Vicerrectoria de Docencia en ordenar
lo pertinente para asegurar que la Universidad
cuente con docentes capacitados, los espa-
cios requeridos y todos los recursos necesarios
de aprendizaje (tecnoldgicos, equipos, herra-
mientas, plataforma, entre otros y carga aco-
démica ineludible para la debida ejecucion,
gestién y administracion del grado de Bachille-
rato vy la Licenciatura en Ingenieria en Proce-
sos y Calidad con salida lateral al Diplomado
en Control de Calidad (IPC), esto de previo a
proceder con la debida implementacién de la
carrera aqui aprobada.

Lo anterior, sujeto a los estudios de disponibilidad
presupuestaria que deberd redlizar la Rectoria
que permitan proceder como corresponda.
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En consecuencia, deberdn la Rectoria y la Vi-
cerrectoria de Docencia, rendir ante el Conse-
jo Universitario un informe sobre los avances y
resulfados de lo insfruido, en un plazo de TRES
MESES, esto a partir de la comunicacién del
presente Acuerdo.

TERCERO: Instruir a la Rectoria en coordinacion
con la Vicerrectoria de Docencia en llevar a
cabo los frdmites administrativos necesarios
a fin de divulgar debidamente en los canales
oficiales de esta Institucion la aprobacién del
grado de Bachillerato y la Licenciatura en Inge-
nieria en Procesos y Calidad con salida lateral
al Diplomado en Control de Calidad (IPC), esto
para su debida publicidad.

En consecuencia, deberdn la Rectoria y la Vi-
cerrectoria de Docencia rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances y re-
sultados de lo instruido, esto en un plazo de UN
MES a partir de la comunicacién del presente
Acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria y a la Vice-
rrectoria de Docencia para que procedan en
tomar todas las medidas administrativas nece-
sarias a fin de ejecutar debidamente el presen-
te Acuerdo e informen al Consejo Universitario
una vez que la instruccidn se encuentre conclu-
sa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

C.11. ACUERDO 4-25-2023: Plan Anual Operati-
vo (PAO) y Presupuesto 2024.

Acuerdo 4 tomado por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria No. 25-2023, celebrada
el jueves 28 de setiembre de 2023, a las ocho
horas y treinta minutos, segun el Articulo 8 del
Capitulo V. Direccion de Planificacién Universi-
taria y Direccién de Gestidn Financiera.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-25-2023: “Se conoce el Plan Anual
Operativo (PAQ) y Presupuesto 2024, traslada-
do por parte de la Direccidn de Planificacion
Universitaria y la Direccion de Gestidon Finan-
ciera, mediante oficio DPU-178-2023 de fecha
25 de sefiembre del ano 2023 y adjuntos PAO y
Presupuesto 2024, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, la Direccién de Gestidon Financiera vy la
Direccién de Planificacidon Universitaria, me-
diante oficio DPU-178-2023, trasladan para co-
nocimiento y aprobacién del Consejo Univer-
sitario, el Plan Anual Operativo y Presupuesto
2024.

Il. Que, tal como se dispone en el Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024, se dispone como
presentacion y para lo que interesa para el pre-
sente Acuerdo lo siguiente:

"“El contexto sociopolitico actual de Costa Rica
se caracteriza por una serie de elementos co-
yunturales y estructurales que representan
grandes desafios a la permanencia de las con-
diciones propias de un Estado Social de Dere-
cho para las generaciones actuales y futuras.

En un momento histérico convulso, mds alld de
las mdultiples incertidumbres imperantes, ante
los cambios culturales, inseguridades fiscales,
crisis éticas y financieras, entre otras, surge la ur-
gente necesidad de un didlogo nacional sobre
los principales temas de nuestro tiempo, en los
que subyacen problemas y potenciales solu-
ciones que nos permitan mantenery consolidar
un pais en el que se democraticen las oportuni-
dades por medio de la educacion.

La paz social y el progreso nacional desde
los inicios de la vida republicana han estado




sustentados en un sistema educativo robusto
que debe ser fortalecido de cara a los nuevos
tiempos y contextos particulares de esta épo-
ca. Ante este escenario es vdlido preguntarse
scudl es la capacidad de este modelo educa-
tivo de evolucionar y adaptarse a las necesida-
des de nuestro mundo acelerado, globalizado
y permeado por las nuevas tecnologias?

La sociedad debe plantearse estos cuestio-
namientfos para generar reflexiones sobre los
distintos temas que le afectan y donde surjan
propuestas de solucion y atencion integral, con
distintos enfoques, que en oftros tiempos no
eran considerados, tal es el caso de las pers-
pectivas de equidad, las politicas para los te-
rritorios, el énfasis en la agenda de proteccion
del ambiente y la sostenibilidad, los cuales im-
primen caracteristicas concretas en la esencia
de las propuestas reales y acorde con lo que
se necesita para el avance de las nuevas ge-
neraciones.

La nueva apuesta por el sistema educativo de-
manda una inversion actual cuyos frutos serdn
saboreados por las generaciones venideras, no
obstante, sobre cada uno de nosotros recae
la responsabilidad de respaldar a las personas
que hardn el relevo generacional en el pais,
tanto en lo inmediato como a posteriori. En este
sentido, la evolucion de las universidades pu-
blicas ha sido evidente, en este momento las
casas de ensenanza aportan a las regiones es-
pacios de formacién de calidad y acordes con
sus necesidades especificas.

En este caso, la Universidad Técnica Nacional
en la propuesta de proyectos y acciones para
el ano 2024, procura atender muchas de esas
necesidades y demandas, generando espa-
cios académicos de reflexion y proponiendo in-
vestigaciones que vengan a establecer ciertas
soluciones a problemas actuales. Las carreras
por su parte, serdn las encargadas de forta-
lecer los espacios de ensenanza-aprendizaje
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para garantizar que las personas estudiantes
tengan esos elementos necesarios para su in-
sercion laboral y al final, todos estos elementos
sean devuelfos a la sociedad como materia
prima para la generacién de nuevos conoci-
mientos y emprendimientos, ademds del com-
promiso de reactivar la economia por medio
de la educacion es muy importante garantizar
la formacién ciudadana de toda la comuni-
dad y eso marcard el derrotero a seguir para
un pais que en sentido pleno sea un Estado So-
cial de Derecho.”

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar el Plan Anual Operativo
(PAQ) y Presupuesto 2024, trasladado por parte
de la Direccidén de Planificacion Universitaria y
la Direccién de Gestion Financiera, mediante
oficio DPU-178-2023 de fecha 25 de setiembre
del ano 2023 y adjunto PAO y Presupuesto 2024,
en los términos contenidos en este documento.

Asilas cosas, se aprueba el Presupuesto Ordina-
rio 2024, de la siguiente forma:

A. Ingresos por la suma de CUARENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA COLONES CON VEINTINUEVE CENTI-
MQOS (g 46 253 566 980,29).

B. Egresos por la suma de CUARENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA COLONES CON VEINTINUEVE CENTI-
MOS (g 46 253 566 980,29).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria para que, en coordi-
nacién con la Direccion de Gestidon Financiera
ejecute el Presupuesto Ordinario 2024, esto con
la debida supervision de la Rectoria, de la si-
guiente forma:
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A. Seccion de ingresos:

Coédigo Descripcion Resumen %
1 INGRESOS CORRIENTES 43 126 126 614,58 | 93,24%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 033 397 673,59| 13,04%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5625451 691,24| 12,16%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 124 465 484,00| 0,27%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 55141 998,00| 0,12%
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 69 323 486,00 0,15%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1173 092 223,49 | 2,54%
1.3.1.2.04 Alquileres 29 460 000,00| 0,06%
1.3.1.2.04.01 | Alguiler de Edificios e Instalaciones 29 460 000,00 0,06%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1143 632223,49| 2,47%
1.3.1.2.09.01 |Servicios de Formacion y Capacitacion 1143133 473,49 2,47%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresiéon 498 750,00 0,00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 327 893 983,75| 9,36%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios PUblicos 4 327 893 983,75| 9.36%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 4327 893 983,75 9,36%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 327 930 982,35| 0,71%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 23714002,66| 0,05%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 23714 002,66| 0,05%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 304 216 979,68| 0,66%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 291289 164,70 0,63%
Intereses sobre titulos valores de Instituciones PUblicas
1.3.2.3.01.06 Financieras 291289 164,70 0,63%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 12 927 814,98| 0,03%
13.23.03.0] :Er;’;grtzslgz sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 12 664 000,00 0.03%
1.3.2.3.03.02 IPnr;r\?cr}%sgss sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 26381498 0.00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 80015000,00| 0,17%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 80015000,00f 0,17%
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37 092728 941,00| 80,19%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 37 092 728 941,00| 80,19%
1.4.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 37 083034 836,01| 80,17%
1413 Tronsferencios corrientes de Instituciones Descentralizadas no 9 694 104,99
Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 1034 330 009,18 2,24%
2.3 RECUPERACION DE PRESTAMOS 26 000 000,00 0,06%
234 RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES 26 000 000,00| 0,06%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1008 330 009,18 2,18%
2.4.1 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1008 330 009,18 2,18%
2.4.1.1 Transferencias de capital del Gobierno Central 1 000 000 000,00| 2,16%
24.1.4 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8330009,18| 0,02%
3 FINANCIAMIENTO 2093110 349,53| 4,53%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2093110 349,53| 4,53%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 2074 668 629,53 | 4,49%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 18 441 720,00| 0,04%
TOTAL, INGRESOS 46 253 566 973,29 | 100,00%
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SUB-PARTIDA OBJETO DE GASTO MONTO
10 REMUNERACIONES 33302 513 657,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 14 556 516 462,00
100101 Sueldos para cargos fijos 14 391 374 063,00
100102 Jornales 36 787 311,00
100103 Servicios especiales 83 355 088,00
100105 Suplencias 45 000 000,00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 46 512 372,00
100201 Tiempo extraordinario 43 850 000,00
100203 Disponibilidad laboral 2 662 372,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 12 888 679 866,00
100301 Retribucidn por anos de Servicio 5869 378 931,00
100302 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 2014281 068,00
100303 Decimotercer mes 2 103 721 900,00
100304 Salario escolar 1945 395 469,00
100399 Oftros incentivos salariales 955 902 498,00
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 2 466 360 217,00
100401 (Cj:gln’rribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 2335 456 813,00
100405 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 130 903 404,00
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 3 344 444 740,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
100501 Costarricense 9 I 156 379 469,00
100502 épor‘re Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 757 339 766,00
omplementarias

100503 Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral 380 187 680,00
100504 gggl‘;gtégcién Patronal a ofros fondos administrados por entes 1 559 292 821.00
100505 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 491 245 004,00
11 SERVICIOS 3433 880 375,38
1101 ALQUILERES 221 849 000,00
110101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 214 529 000,00
110102 Alquiler de Maguinaria Equipo y Mobiliario 7 120 000,00
110199 Ofros alquileres 200 000,00
1102 SERVICIOS BASICOS 550 636 688,00
110201 Servicios de Agua y Alcantarillado 38 850 000,00
110202 Servicio de energia eléctrica 295 500 000,00
110203 Servicio de correo 397 988,00
110204 Servicio de telecomunicaciones 206 292 000,00
110299 Otros servicios bdsicos 9 596 700,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 145 665 119,63
110301 Informacioén 8 152 500,00
110302 Publicidad y propaganda 8 527 000,00
110303 Impresién Encuadernacién y ofros 26 901 897,00
110304 Transporte de bienes 2 205 000,00
110305 Servicios aduaneros 550 000,00
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110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 43778 722,63
110307 Servicios de transferencia electrénica de informacién 55 550 000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1569 833 644,57

110401 Servicios médicos y de laboratorio 19 696 920,00
110403 Servicios de ingenieria 26 683 000,00
110404 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 24 950 000,00
110405 Servicios de desarrollo de sistemas informdaticos 21 980 000,00
110406 Servicios generales 965 305 366,57
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 511218 358,00

1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 117 427 355,00

110501 Transporte dentro del pais 18 343 702,00

110502 Vidticos dentro del pais 69 798 653,00

110503 Transporte en el exterior 12 230 000,00

110504 Vidticos en el exterior 17 055 000,00

1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 172 341 135,17

110601 Seguros 172 341 135,17

1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 330 234 745,00

110701 Actividades de capacitacion 244 720 897,00

110702 Actividades protocolarias y sociales 84 143 848,00

110703 Gastos Representacion Institucional 1 370 000,00

1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 283 610 559,01

110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 52 581 578,00

110802 Mantenimiento y Reparacidén Vias de Comunicacion 4000 000,00

110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 3 500 000,00

110804 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipo Produccion 36 716 851,49

110805 Mantenimiento y Reparacién Equipo Transporte 32 361 000,00

110806 Mantenimiento y Reparacién Equipo Comunicacion 11 706 000,00

110807 Mantenimiento y Reparaciéon Equipo y Mobiliario Oficina 65051 986,00

Mantenimiento y Reparaciéon Equipo Cémputo Sistemas

110808 formaago o Y REP quip P 27 750 000,00

110899 Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 49 943 143,52

1109 IMPUESTOS 5512 129,00

110999 Oftros impuestos 5512129,00

1199 SERVICIOS DIVERSOS 36 770 000,00

119901 Servicios de regulacién 8 770 000,00

119902 Intereses moratorios y multas 850 000,00

119905 Deducibles 1 550 000,00

119999 Ofros servicios no especificados 25 600 000,00

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 526 598 000,11

1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 101 350 866,44

120101 Combustibles y lubricantes 38112710,00

120102 Productos farmacéuticos y medicinales 261477090

120103 Productos veterinarios 6713 642,00

120104 Tintas, pinturas y diluyentes 28 560 037,56

120199 Oftros productos quimicos 25 349 705,98

1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 109 096 401,00

120201 Productos agropecuarios y otras especies 1 780 000,00

120202 Productos agroforestales 4999 140,00
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120203 Alimentos y bebidas 20 611 840,00
120204 Alimentos para animales 81 705 421,00
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 105 069 210,87
120301 Materiales y productos metdlicos 24 247 125,27
120302 Materiales y productos minerales y asfalticos 10 091 056,42
120303 Madera y sus derivados 2297 983,10
120304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y coémputo 42718 548,78
120305 Materiales y productos de vidrio 1 665 000,00
120306 Materiales y productos pldsticos 10021 182,20
Oftros materiales y productos de uso en la construccién
120899 | o T e Y P Y 14028 315,10
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 36 861 116,30
120401 Herramientas e instrumentos 10 038 426,58
120402 Repuestos y accesorios 26 822 689,72
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 174 220 405,50
129901 Utiles y materiales de oficina y cémputo 7 899 222,49
129902 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion 29 929 011,00
129903 Productos de papel, cartdén e Impresos 13 412 328,26
129904 Textiles y Vestuarios 34 124 740,53
129905 Utiles y Materiales de limpieza 50 151 384,99
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 10 325 847,80
129907 Utiles y Materiales de cocina y comedor 559 978,00
129999 Oftros Utiles, materiales y suministros diversos 27 817 892,43
13 INTERESES Y COMISIONES 476 684 639,81
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 476 684 639,81
130206 Intereses sobre préstamos de Instituciones PUblicas Financieras 476 684 639,81
14 ACTIVOS FINANCIEROS 40 000 000,00
1402 ADQUISICION DE VALORES 40 000 000,00
140206 Adquisicion de valores de Instituciones PUblicas Financieras 40 000 000,00
15 BIENES DURADEROS 3 101 440 358,71
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 686 788 607,24
150101 Maquinaria y equipo para la produccion 90 597 867,00
150102 Equipo de transporte 60 850 000,00
150103 Equipo de comunicaciéon 98 237 245,91
150104 Equipo y mobiliario de oficina 15 409 232,73
150105 Equipo y programas de cémputo 287 733 450,00
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 52 540 550,77
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 8738 750,75
150199 Maqguinaria y equipo diverso 72 681 510,08
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1512 876 853,19
150201 Edificios 852 264 539,29
150299 Oftras construcciones, adiciones y mejoras 660 612 313,90
1503 BIENES PREEXISTENTES 300 000 000,00
150301 Terrenos 300 000 000,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 601 774 898,28
159901 Semovientes 3 000 000,00
159903 Bienes intangibles 598 774 898,28
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5268 321 272,95
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1602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5113 571 272,95
160201 Becas a funcionarios 55 500 000,00
160202 Becas a terceras personas 5058 071 272,95

1603 PRESTACIONES 114 750 000,00
160301 Prestaciones legales 72 000 000,00
160399 Otras prestaciones a terceras personas 42 750 000,00

1606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 40 000 000,00
160601 Indemnizaciones 40 000 000,00

18 AMORTIZACION ) 104 128 676,33

1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 104 128 676,33

180206 Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 104 128 676,33
TOTALES ¢ 46 253 564 980,29

En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
fracién Universitaria y la Direccidon de Gestidn
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de SEIS MESES a partir
de la comunicacién del presente acuerdo.

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en
coordinacién con la Direccién de Planificacién
Universitaria, la Direccidén General de Adminis-
tracion Universitaria y la Direccidn de Gestidn
Financiera procedan en tomar todas las medi-
das administrativas de orden, direccién, segui-
miento y verificacidon necesarias a fin de ase-
gurar la debida implementacién del Plan Anuall
Operativo y Presupuesto 2024, en apego a lo
indicado en el mismo.

En consecuencia, deberdn la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién de Planificacion Uni-
versitaria y la Direccion de Gestidn Financiera
rendir ante el Consejo Universitario un informe
sobre los avances vy resultados de lo instruido,
esto para ser conocidos en la segunda Sesidn
Ordinaria de este Organo Colegiado por ce-
lebrarse en los meses de enero y julio del ano
2024.

CUARTO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cién General de Administracion Universitaria,
a la Direccién de Gestidon Financiera y a la Di-
reccion de Planificacién Universitaria para que

procedan en ejecutar la totalidad de acciones
administrativas requeridas a fin de consumar
debidamente el presente Acuerdo e informen
al Consejo Universitario una vez que la instruc-
cion se encuentre conclusa.” ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

EDGAR Firmado digitalmente
EDGAR
ALEJANDRO 2EI‘;JANDRO SOLIS

SOLIS MORAGA MORAGA (FIRMA)

Fecha: 2024.01.15
(FIRMA) 09:05:22 -06'00"

EDGAR ALEJANDRO SOLIS MORAGA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO
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