
51,29%

Sexo:

48,71%

Estamento: Sede:

CANTIDAD DE FORMULARIOS
COMPLETOS

174

I N D I V I D U A L

89,66%

G R U P A L

10,34%

Tipo de participación:

La consulta abierta sobre factores críticos y estados de situación deseables al 2026, realizada del 8 al
16 de abril, como parte de la etapa de diagnóstico del proceso de formulación del PIDE 2022-2026,
generó los siguientes resultados:
  

R E S U L T A D O S C O N SU L T A A  LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL 
F A SE DIAGNÓSTICA

DATOS GENERALES

Los datos generales se determinan sobre la participación por persona, según estamento, sede y sexo
y se distribuyen de la siguiente forma:

PROCESO DE FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 2022-
2026 DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL

COMITÉ TÉCNICO PLAN ESTRATÉGICO

CANTIDAD DE PERSONAS
PARTICIPANTES

232



Los factores de la gestión institucional señalados mayormente como deficiencias son los
agrupados en las siguientes categorías y se acompañan de la cantidad de respuestas dadas para
cada una de ellas: 

En 14 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.

RESULTADOS

CONSULTA 1

1. DOCENCIA



En 29 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.

2. INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

3. EXTENSIÓN Y ACCIÓN SOCIAL

En 46 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.



4. VIDA ESTUDIANTIL

En 43 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.

5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

En 48 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.



6. LEGITIMACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

En 50 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta área.



CONSULTA 2

Las características o cualidades más señaladas como esperables que la Universidad debe mostrar
al culminar el 2026, son las agrupadas en las siguientes categorías, que se acompañan de la
cantidad de veces que fueron mencionadas: 

En 29 de las respuestas no se hicieron observaciones para esta consulta.


