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Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la modificacion
de carreras ya existentes

1. INTRODUCCION

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las universidades estatales de
Costa Rica estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Con el propésito de coordinar la Educacién Superior
Universitaria las universidades estatales crearon en 1974 por medio del Convenio de
Coordinacioén de la Educacién Superior, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y como
parte de él la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES).

Desde su creacién el CONARE se preocupé por establecer definiciones y normas comunes
para la docencia, entre las cuales es importante destacar el Convenio para unificar la
definicion de "crédito" en la Educacion Superior de Costa Rica, el Convenio para crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior, la Metodologia a emplear en el
estudio de carreras de posgrado y el Fluxograma para la creacién de nuevas carreras. Con
estos convenios se busco caracterizar las condiciones para el otorgamiento de grados y titulos
en la Educacion Superior; asi como facilitar el reconocimiento de estudios y la transferencia
de estudiantes entre instituciones universitarias.

Desde ese marco y considerando la necesidad de revisar la normativa aprobada en el
CONARE concerniente a la creacion de carreras en las instituciones de educacién superior
universitaria estatal, la Comision de Curriculo Universitario en conjunto con investigadores de
CONARE han procedido a elaborar una nueva version del Fluxograma para la creacion de
nuevas carreras, adecuandola al contexto curricular actual en concordancia con los principios
de calidad académica. Este fluxograma se denominara en adelante LINEAMIENTOS PARA
LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS O LA MODIFICACION DE CARRERAS YA
EXISTENTES. Los mismos aplicaran unicamente para las carreras que fueron autorizadas
por CONARE.

2. DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS

Los Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la modificaciébn de carreras ya
existentes, se constituyen en una guia que contiene los pasos que deberan considerar las
instancias universitarias para solicitar la autorizacion de nuevas carreras. Los siguientes
conceptos, definidos en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educaciéon Superior, se
utilizan en este documento:

Crédito: Es una unidad valorativa del trabajo del estudiante que equivale a tres horas reloj
semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido
supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.



Enfasis: Es una dedicacion de una parte del plan de estudios a una tematica especifica de la
disciplina o area. Este debera representar el porcentaje del total de los créditos del plan de
estudios, segun lo establecido en el Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

Diploma: Es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios. En este documento se consigna la instituciéon que
lo otorga, el nombre del graduado, el grado académico y el titulo.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto del conocimiento o
del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas. El
titulo, en su alcance mas simple, designa el &rea de accion en que ha sido formado y capacitado.

Grado académico: Es el elemento del diploma que designa el valor académico de
los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones
de Educacién Superior para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades
en cuanto estos puedan ser garantizados por el diploma.

Los grados académicos que se otorgan en la Educacion Superior Universitaria Estatal, seguin
nivel, son:

Primer nivel: Pregrado: Diplomado y Profesorado
Segundo nivel: Grado: Bachillerato Universitario y Licenciatura
Tercer nivel: Posgrado: Especialidad Profesional, Maestria y Doctorado Académico

3. PASOS POR SEGUIR PARA LA CREACION O MODIFICACION DE UNA CARRERA
3.1 PRIMER PASO

Para la creacién de una nueva carrera, las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal envian al CONARE, por medio de su rector o rectora, la solicitud de autorizacién. Se
entenderd como una nueva carrera, aquella en la que se proponga otorgar un nuevo grado
académico, independientemente de que exista otro grado en el area de conocimiento.

También sera necesario presentar al CONARE una solicitud en los siguientes casos:

e Cuando se proponga, en una carrera autorizada por el CONARE, la creaciobn de un
nuevo énfasis.

e Cuando se modifique el titulo que otorga la carrera.

e Cuando en una carrera autorizada por el CONARE se modifique el plan de estudios en mas
de un 50% del total de sus créditos, o cuando se susciten cambios sustanciales en el plan
de estudios, previamente analizados entre las unidades académicas y las instancias de
asesoria curricular de cada universidad, que sumados a otros cambios implique una
modificacion mayor al 50% del total de los créditos.



3.2 SEGUNDO PASO

El CONARE traslada la solicitud a la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES),
la cual por medio de la Divisibn Académica procede a analizar la propuesta. En caso de
considerarlo necesario, funcionarios de esta Divisibn se comunicaran con la respectiva
instancia universitaria encargada de la asesoria curricular y con los responsables de la
carrera, para analizar en forma conjunta la propuesta.

La informacién que debera contener la solicitud, segun corresponda, es la siguiente:

3.2.1 Paracrear unanueva carrera de pregrado 0 grado

Para la creacibn de una nueva carrera de pregrado o grado, se requiere que la
universidad o universidades proponentes envien un resumen ejecutivo con la siguiente
informacion:

1. Datos generales:
a. Nombre de la universidad o universidades participantes
b. Unidades académicas participantes
c. Nombre de la carrera
d. Gradosy titulos
e. Duracion:

e Numero de ciclos
¢ Numero de semanas por ciclo
¢ Numero de ciclos por afio

2. Justificacién: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las
que responde la carrera.

3. Propésitos de la carrera.

4, Perfil académico-profesional. Este perfil caracterizard adecuadamente a la persona
graduada. Debera definir claramente el perfil para las diferentes salidas laterales y
énfasis propuestos.

5. Campo de insercion profesional que describe el ambito en el cual se puede desempefiar
profesionalmente la persona graduada. (Unicamente para pregrado y grado)

6. Requisitos de ingreso
7. Requisitos de graduacién

8. Listado de los cursos:
a. Nombre del curso
b. NuUmero de créditos
c. Ciclo al que pertenece

9. Descripcion de los cursos:
a. Nombre
b. Descripcion o propésitos del curso
c. Temética resumida



10.

Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados

Se anexara un resumen del curriculum vitae de cada docente con copia de sus
diplomas, que evidencie su experiencia o idoneidad para impartir los cursos o las
actividades académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico (pregrado, grado) se debera
poseer por lo menos el nivel académico de Licenciatura. En casos muy calificados
y debidamente justificados se aceptaran docentes con el nivel académico de
Bachillerato Universitario. Adicionalmente, en cuanto al titulo de su diploma, debera
mostrar afinidad con los contenidos de los cursos o las actividades académicas
asignadas o bien, trayectoria documentada en dicho campo (experiencia laboral,
investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros). En el caso de docentes que
hubieran obtenido sus titulos en el extranjero se aportara el reconocimiento y
equiparacion del mismo.

En casos especialmente justificados se aceptaran como parte del equipo docente de
una carrera nueva a profesores visitantes para quienes se tendra que aportar los
documentos comprobatorios del cumplimiento de requisitos de la institucion
respectiva que los acredite como tales. A estos profesores visitantes no se les exigira
el trdmite de reconocimiento y equiparacion de sus diplomas.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual, se debera indicar
la experiencia de los docentes propuestos en el desarrollo de cursos virtuales
o bimodales. En el caso de que no tengan dicha experiencia, se indicara que la
universidad cuenta con un plan de capacitacion orientado al desarrollo de cursos en
esas modalidades.

3.2.2 Para crear un nuev r

Para la autorizacion de un nuevo posgrado se requiere que la universidad o universidades
proponentes envien un resumen ejecutivo con la siguiente informacion:

1.

apow

Datos generales:

Nombre de la universidad o universidades participantes

Unidades académicas participantes, base y de apoyo

Nombre del posgrado

Grado académico, titulo y modalidad (académica/profesional, en caso de una
Maestria)

e. Duracion:

e Numero de ciclos

Numero de semanas por ciclo
NUmero de ciclos por afio
Periodicidad de la oferta académica
NUmero de promociones

Justificacion: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que

responde el posgrado. Estrategias de vinculacion del posgrado propuesto con las
actividades de investigacion, accién social o extension o con el sector laboral. Estimacion
justificada de la demanda que tendra el posgrado.
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Desarrollo académico en el campo de estudios del posgrado.

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de
estudios del posgrado, la docencia (grados y posgrados que se han ofrecido),
investigacion y extensibn o accion social (programas y proyectos) o de
vinculacion con el sector laboral.

b. Actividades de investigacion o de vinculacion con el sector laboral en el campo de
estudios del posgrado en los ultimos cuatro afios.

c. Lineas estratégicas de investigacién o de vinculacién con el sector laboral que
tendré el posgrado.

d. Relacion del posgrado con centros e institutos de investigacion o con el sector
laboral.

En el caso de los doctorados y las maestrias se debera promover la interdisciplinaridad
y la interinstitucionalidad.

4,

5.

Propdésitos del posgrado.

Perfil académico-profesional. Este perfil caracterizard adecuadamente a la persona
graduada. Debera definir claramente el perfil para los diferentes énfasis propuestos, asi
como lo atinente a la modalidad académica o profesional en el caso de la maestria,
cuando corresponda.

Requisitos de ingreso y de permanencia.

Requisitos de graduacion.

. Listado de los cursos o actividades académicas. El nombre de cada curso o actividades

académicas, numero de créditos y ciclo al que pertenece.

Descripcion de los cursos o actividades académicas del posgrado:
a. Nombre
b. Propdésitos generales
c. Tematica resumida

10. Correspondencia del equipo docente con los cursos o actividades académicas.

Se anexara un resumen del curriculum vitae de cada docente con copia de sus diplomas,
que evidencie su experiencia o idoneidad para impartir los cursos o las actividades
académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico (especialidad profesional,
maestria, doctorado) se deberd tener por lo menos dicho nivel académico.
Adicionalmente, en cuanto al titulo de su diploma, debe mostrar afinidad con los
contenidos de los cursos o las actividades asignadas o bien, trayectoria documentada
en dicho campo (experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre
otros). En el caso de docentes que hubieran obtenido sus titulos en el extranjero se
aportara el reconocimiento y equiparacion del mismo.

En casos especialmente justificados se aceptaran como parte del equipo docente de un
posgrado nuevo a profesores visitantes para quienes se aportaran los documentos
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comprobatorios del cumplimiento de requisitos de la institucion respectiva que los
acredite como tales. A estos profesores visitantes no se les exigira el tramite de
reconocimiento y equiparacion de sus diplomas.

Cuando el posgrado es impartido total o parcialmente de forma virtual, se debera
indicar la experiencia de los docentes propuestos en el desarrollo de cursos
virtuales o bimodales. En el caso de que no tengan dicha experiencia, se indicara que la
universidad cuenta con un plan de capacitacion orientado al desarrollo de cursos en esas
modalidades.

11. Personal docente: Todos los profesores de posgrado deberan tener al menos
una dedicacion de un cuarto de tiempo.

Los docentes que participen directamente en el posgrado, de acuerdo con el tipo de
programa que se ofrezca, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Especialidad profesional: Todos los docentes deberan poseer titulo de posgrado.

Maestria: Todos los docentes deberan poseer el grado de Maestria o de Doctorado.
Excepcionalmente los profesores podrian contar con el grado de Especialidad Profesional
(s6lo en aquellas disciplinas en las cuales tradicionalmente se ha favorecido la
Especialidad Profesional como formacion de posgrado, se podria ser profesor en
Maestria si se posee una Especialidad Profesional y una destacada experiencia en el
campo). En las maestrias académicas, preferiblemente, al menos la mitad de los docentes
del equipo basico, debera poseer el grado de doctorado académico o ser investigadores
activos. Para cada uno de ellos se deberan presentar los proyectos de investigacion
inscritos ante las unidades académicas correspondientes de la institucion proponente.

Doctorado académico: Todos los docentes deberan poseer el doctorado académico. Al
menos la mitad deberan ser investigadores activos y los demas deberadn poseer una
trayectoria comprobable y relevante en investigacion. Para cada uno de
los investigadores activos se deberan presentar los proyectos de investigacion inscritos
ante las unidades académicas correspondientes de la institucion proponente.

12. Para impartir posgrados se requiere que las unidades académicas base proponente y de
apoyo estén autorizadas ante CONARE para impartirlos. Si no lo estan, deben enviar
la siguiente informacién de cada uno de los docentes de las unidades académicas
participantes que tengan nombramiento en propiedad para proceder a su autorizacion:

El grado académico

La jornada laboral

La experiencia docente en Educacion Superior
Idiomas que domina aparte del espafiol

cooTpw

3.2.3 Si la carrera es impartida con alguna universidad o institucién internacional

En el caso de carreras impartidas conjuntamente entre una universidad estatal del pais con
alguna universidad o institucion internacional, todo el profesorado que aporta esta ultima
institucion, debera poseer como minimo el nivel académico del programa respectivo.
Ademas, las universidades extranjeras o0 instituciones internacionales  participantes,
deberan certificar que sus profesores cumplen los requisitos académicos para participar en



el programa a desarrollar, asi como aportar copia de los atestados académicos pertinentes y
cualquier otra documentacién que se estime necesaria.

En este tipo de programas compartidos, se autoriza a las universidades estatales
costarricenses a emitir titulos en forma conjunta con las universidades extranjeras o
instituciones internacionales participantes. Esta medida no exonera del cumplimiento de
los demés requisitos sefialados en estos Lineamientos.

3.2.4 Para adicionar un nuevo énfasis en una carrera autorizada por el CONARE

Para adicionar un nuevo énfasis en una carrera autorizada por el CONARE, se requiere
que la universidad o universidades proponentes envien un resumen ejecutivo con la
siguiente informacion:

1. Datos generales del énfasis:

Nombre de la universidad o universidades participantes

Unidades académicas participantes, base y de apoyo.

Nombre del énfasis.

Grado académico, titulo y modalidad en caso de Maestria (académica/profesional en
caso de posgrado)

e. Duracion:

cooTpw

Numero de ciclos

Numero de semanas por ciclo

Numero de ciclos por afio

Periodicidad de la oferta académica (para posgrado)
Numero de promociones (para posgrado)

2. Justificacion: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a
las que responde el énfasis.

3. Propdsitos del énfasis

4. Perfil académico-profesional. Este perfil caracterizara adecuadamente a la persona
graduada. Debera definir claramente el perfil para las diferentes salidas laterales y
énfasis propuestos.

5. Campo de insercion profesional que describe el ambito en el cual se puede desempefiar
profesionalmente la persona graduada. (Unicamente para pregrado y grado)

6. Requisitos de ingreso

7. Requisitos de graduacion

8. Listado de los cursos del énfasis:
a. Nombre del curso
b. NUmero de créditos

c. Ciclo al que pertenece

9. Descripcion de los cursos del énfasis:



a. Nombre
b. Descripcion o propésitos del curso
c. Temética resumida

10. Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados.

Se deberé anexar un resumen del curriculum vitae y copia de los diplomas del personal
docente que no haya sido incluido en el plan autorizado por el CONARE, que evidencie
su experiencia o0 idoneidad para impartir los cursos o actividades académicas
asignadas. A su vez, se debe cumplir con lo establecido en estos lineamientos en
cuanto a los requisitos para ser parte del equipo docente de una carrera nueva.

3.2.5 Para modificar el titulo gue se otorgaen una carrera autorizada por el
CONARE

Se aportara la respectiva justificacion académica para el cambio y sus posibles
consecuencias.

3.2.6 Para modificar el plan de estudios de una carrera autorizada por el
CONARE

Para la modificacion de una plan de estudios de una carrera autorizada por el CONARE
se requiere que la universidad o universidades proponentes envien un resumen con la
siguiente informacion:

1. Datos generales:

Nombre de la universidad o universidades participantes

Unidades académicas patrticipantes, base y de apoyo.

Nombre de la carrera.

Grado académico, titulo y modalidad (académica/profesional para el posgrado)
Duracion:

PO oTQ

Numero de ciclos

Numero de semanas por ciclo

Numero de ciclos por afio

Periodicidad de la oferta académica ( solo en posgrado)
Numero de promociones ( solo en posgrado)

2. Justificacién: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que
responde la carrera

3. Propositos de la carrera
4. Perfil académico-profesional. Este perfil caracterizara adecuadamente a la persona
graduada. Debera definir claramente el perfil para las diferentes salidas laterales y énfasis

propuestos.

5. Campo de insercion profesional que describe el ambito en el cual se puede desempefiar
profesionalmente la persona graduada. (Unicamente para pregrado y grado)

6. Requisitos de ingreso.



7. Requisitos de graduacion.

8. Listado de los cursos:

a.
b.
C.

Nombre de los cursos
NuUmero de créditos
Ciclo al que pertenece

9. Descripcion de los cursos:

a.
b.
C.

Nombre
Descripcion o propésitos del curso
Tematica resumida

10. Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados.
Se deberd anexar un resumen del curriculum vitae y copia de los diplomas del
personal docente que no haya sido incluido en el plan aprobado por el CONARE, que
evidencie su experiencia o idoneidad para impartir los cursos asignados. A su vez, se
debe cumplir con lo establecido en estos lineamientos en cuanto a los requisitos para ser
parte del equipo docente de una carrera nueva.

3.3

TERCER PASO

La Divisiébn Académica de la OPES analiza la propuesta. Especificamente, se revisa que:

a.
b.

El nUmero de créditos esté dentro de los margenes establecidos.

El trabajo del estudiante sea valorado como lo establece la normativa sobre los
créditos.

El nimero de créditos por ciclo no sea superior a 18 en el caso de ciclos de 15
semanas (para ciclos diferentes deben presentarse las respectivas equivalencias).
El perfil académico profesional corresponda con los contenidos o areas tematicas
de los cursos.

La formacion que brinda la carrera o el énfasis propuesto corresponda al
grado académico que se imparte.

El nombre de la carrera refleje adecuadamente la formacion impartida.

Si se trata de un énfasis, este debera representar el porcentaje del total de los
créditos del plan de estudios, segun lo establecido en el Convenio para crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal.
Las personas que conforman el equipo docente, tengan un diploma académico
con ungrado igual o superior al grado que se impatrte.

Los diplomas del personal docente obtenidos en el extranjero estén
debidamente reconocidos y equiparados.

Los diplomas y la experiencia profesional y académica de cada docente se relacione
con la temética de los cursos en que esta propuesto.

En el caso de posgrado, los docentes deberan cumplir con los requisitos especificos
y establecidos en estos lineamientos, referentes a las condiciones del personal
docente que impartird cursos de posgrado.

Una vez que se ha revisado la propuesta, si hay observaciones por parte de la Division
Académica de la OPES, funcionarios de esta Oficina se reuniran con los encargados de la
carrera y con el asesor asignado de la respectiva Oficina de Asesoria Curricular de la
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universidad, quienes aclararian la situacion o harian las correcciones del caso para que la
solicitud cumpla con la normativa vigente.

Conforme a lo indicado en los puntos anteriores si la informacion recibida estd completa
y estd acorde con la normativa vigente del CONARE, la Division Académica de la OPES
elaborard el dictamen de creacion de la carrera correspondiente, para lo cual dispondra
de treinta dias habiles. Posteriormente se continuaréa con los procesos de revision por parte
de la Direccion de OPES. En caso contrario, esta Oficina elaboraréd un informe al CONARE
para que se tomen las decisiones pertinentes.

3.4 CUARTO PASO

La OPES enviara el dictamen correspondiente a las Oficinas de Asesoria Curricular de las
universidades, como instancia responsable de la revisién sobre aspectos de transcripcion
y otras posibles omisiones. Una vez que se reciben las observaciones, se haran las
correcciones pertinentes.

3.5 QUINTO PASO
El dictamen se envia al CONARE para su estudio y decision final.

3.6 SEXTO PASO

Una vez aprobado por el CONARE, se publica el dictamen con las observaciones
0 correcciones realizadas por este Consejo, el cual se remite a la Rectoria correspondiente,
con copia a las siguientes instancias en cada universidad: Vicerrectoria de Docencia, Sistema
de Estudios de Posgrado (en caso de un Posgrado), Unidad Académica responsable y Oficina
de Asesoria Curricular , para que se proceda con lo correspondiente.
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