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Il PRESENTACION

El Consejo Nacional de Rectores (Conare), integrado por la Universidad de Costa Rica, el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a
Distancia y la Universidad Técnica Nacional y como ente constitucional coordinador del
Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal, busca promover el desarrollo en la
sociedad costarricense mediante la trasformacién innovadora.

Para ello, de acuerdo con lo que establece el capitulo Il del Convenio de Coordinacion vigente
(articulo 3, inciso n'y o de la Ley 6162)' tiene entre sus funciones evaluar, crear y cerrar
carreras en las instituciones signatarias; asi como recomendar la adopcion de politicas
comunes, en lo académico y en lo administrativo, por parte de las instituciones signatarias.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacién
vigente, el Conare cuenta con un érgano técnico, ejecutivo y asesor denominado Oficina de
Planificacion de la Educaciéon Superior (OPES). Esta instancia se constituye, entre otros
departamentos, por la Division Académica (articulos 39 y 43)2, que tiene a su cargo la
ejecucion de las areas académicas definidas en el Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior Universitaria Estatal y su normativa complementaria.

Asi, para una adecuada implementacion y ejecucién de la normativa, el Conare cuenta con
comisiones interuniversitarias de coordinacion que atienden temas de su competencia. En
este marco, la Comisién de Curriculo Universitario (CCU) apoya en la investigacion y reflexion
de tematicas relacionadas con el curriculo universitario y ha participado en la generacién de
conocimientos en el ambito curricular con el objetivo de establecer una linea de comprension y
de actuacién comun interuniversitaria en la materia.

En 2013, mediante esta Comision en coordinacién con personas investigadoras de la Division
Académica de OPES, Conare tuvo a su cargo la elaboracion de los Lineamientos para la
creacién de nuevas carreras o la modificacion de carreras ya existentes; esto se realizé con
base en el Fluxograma para la creacion de nuevas carreras que existia hasta ese momento.

En el afo 2019, la Comisién de Curriculo Universitario present6 a la Comisién de Vicerrectores
de Docencia de Conare la iniciativa de actualizacion de los Lineamientos vigentes y, mediante
el oficio OF-DA-103-2019, esta Comisidon encomienda la priorizacién y actualizacion de los
Lineamientos a la CCU.

Asi, en los afos 2019 y 2020, la CCU se abocé a revisar y actualizar el documento para generar
lineamientos actualizados acordes con las necesidades curriculares, politicas sociales,
econdmicas, culturales y tecnoldgicas que permitieran orientar la creacién y el redisefio de
carreras de pregrado, grado y posgrado en la educacion superior estatal.

'Reglamento Organico del Consejo Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior, Acta No.
20-2018 de la sesion del 31 de julio de 2018.

2|dem.
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A finales del afio 2020, la CCU concluy¢ la propuesta de lineamientos y la remiti a revision por
parte de las instancias curriculares de las cinco universidades publicas y a la Division
Académica de OPES. Ademas, a inicios del 2021, la propuesta se remitié para valoracion de la
Comisién de Directores de Posgrado del Conare. Posteriormente, entre los meses de febrero
y octubre de ese mismo afo, la CCU analizé las observaciones e incorpor6 las
recomendaciones que fueron emitidas en el proceso de consulta.

Con el oficio OPES-DA-CCU-017-2021 la CCU entregdé a la Comisién de Vicerrectores de
Docencia el documento actualizado Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras
universitarias estatales para su valoracion, aprobacién e implementacién en el Sistema de
Educacion Superior Estatal.

Mediante el oficio OF-DA-46-2022, la Comisién de Vicerrectores de Docencia comunica la
aprobacién de los Lineamientos para la creacion y el rediseno de carreras universitarias
estatales. En este oficio se sefiala que dichos lineamientos aplican para todas las carreras
que fueron autorizadas por el Conare y recomienda su uso para toda la oferta de carreras de
las universidades publicas.

Posteriormente, mediante el oficio CNR-498-2022 el Consejo Nacional de Rectores comunica
el acuerdo de aprobacién del documento Lineamientos para la creacion y el rediseno de
carreras universitarias estatales (OPES 36-2022), articulo 3, inciso b, sesion No.41-2022,
celebrada el 18 de octubre de 2022.
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A continuacidn, se presenta la definicion de los siguientes conceptos:

Actividad de formacion académica: se refiere a un conjunto de acciones que integran un plan
de estudio mediante cursos, modulos, practicas, laboratorios, asignaturas, entre otras que se
desarrollan para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Todas estas actividades académicas
estan dirigidas a la obtencién de un titulo y un grado académico.

Carrera compartida: es aquella carrera que se disefa, ejecuta y evalia de forma conjunta con
mas de una unidad académica?, en la que puede intervenir una o0 mas universidades estatales
o instituciones. Estas carreras pueden ser de naturaleza inter, multi o transdisciplinar. Para su
creacion y ejecucion se debe acatar lo dispuesto por el CONARE mediante acuerdo formal
vigente.

Carrera nueva: en aquella en la que se propone otorgar un nuevo grado académico,
independientemente de que exista otro grado en el area de conocimiento.

Carrera universitaria: se trata del conjunto de estudios que realiza la persona estudiante en
una institucion de educacion superior para obtener un diploma de pregrado, grado y
posgrado.

Crédito: es una unidad valorativa del trabajo del estudiante que equivale a tres horas reloj
semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido
supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.

Curso de nivelacion: es aquella actividad de formacién académica que debe realizarse con el
objetivo de equilibrar los conocimientos que se requieren para cursar una carrera de grado o
posgrado. Estos cursos podran tener o no créditos; estos créditos no se sumaran al total de
créditos de la titulacion correspondiente.

Dictamen: es un informe técnico que elabora la Division Académica de la OPES sobre la
propuesta de creacion y rediseio de las carreras de las instituciones de educacion superior
universitaria estatal.

Diploma: es el documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios. En este documento se consigna la institucién que lo
otorga, el nombre del graduado, el grado académico y el titulo°.

Doble titulacion: es la opcion académico-administrativa que se ofrece en cualquier grado de
formacién para obtener dos diplomas emitidos; cada uno de ellos, por universidades o
instituciones de educacion diferentes que ofrecen carreras complementarias o afines.

SEl término “unidad académica” debe ser comprendido segun lo descrito en la normativa interna de cada universidad.
“Esta definicion se asume del Convenio para unificar la definicién de “crédito” en la Educacion Superior de Costa Rica.

SEsta definicién se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.
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Para su desarrollo, previamente deben mediar convenios generales y especificos o, en los
casos que se requiera, se podran generar reglamentos especificos para regular su ejecucion.

Enfasis: es una dedicacién que se establece en una parte del plan de estudio, acerca de una
tematica especifica de la disciplina o drea de conocimiento. Este debera representar entre el
25% y el 40% del total de los créditos del plan de estudios®. El énfasis aplica segun se indica a
continuacion:

Tabla 1.

Grados académicos segun cantidad de créditos y aplicacion de énfasis.

Especialidad profesional ® -

NOMENCLATURA DE PREGRADO, CREDITOS POR TITULACION APLICA ENFASIS
GRADOS Y POSGRADOS MINIMO MAXIMO

Diplomado / Técnico 5 60 créditos 90 créditos 0
Profesorado 98 créditos 110 créditos 0
Bachillerato 120 créditos 144 créditos o
Licenciatura completa 150 créditos 180 créditos o
Tramo de licenciatura 30 créditos 36 créditos 0
Maestria 60 créditos 72 créditos o

(%

&

Doctorado (adicional a la Maestria) 50 créditos 70 créditos

Notas: a/ Segun el TSU del MCESCA y el MNC-EFTP-CR estos niveles son equivalentes. b/ La especialidad implica como
minimo 1620 horas de practica profesional supervisada. Fuente: Elaboracién propia de la CCU con base en el Convenio para
crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Estructura curricular: es la organizacién gradual y armdnica de las actividades de formacién
académicas por desarrollar en la carrera para lograr el cumplimiento del perfil
académico-profesional conducente a la obtencion del diploma. Muestra el detalle de nombre
de los cursos y sus créditos por periodo lectivo.

Grado académico: es el elemento del diploma que designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las instituciones
de educacion superior para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y
habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por el diploma’.

Responde al cumplimiento del perfil académico-profesional definido previamente en el plan
de estudio de la carrera.

Los grados académicos que se otorgan en la educacion superior universitaria estatal, segun

nivel, son:
PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL
Pregrado: diplomadoy Grado: bachillerato Posgrado; especialidad profesional,
profesorado universitario y maestria académica, maestria

licenciatura profesional y doctorado académico

°Esta definicion se asume del Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.
’Esta definicién se asume del Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.
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Instancias curriculares: se refieren a las dependencias de las universidades publicas que se
encargan de brindar, mediante sus equipos especializados, la asesoria para la creacion,
rediseno y evaluacion curricular a las diferentes unidades académicas.

Malla curricular: es una representacion grafica de la estructura curricular, que muestra la ruta
formativa en una secuencia que relaciona las diversas actividades académicas de la carrera.

Plan de estudio: es un documento académico, administrativo y juridico que organiza
elementos curriculares propios de una carrera para fundamentar su pertinencia y sustento
epistemoldgico, el perfil del profesional por formar y las caracteristicas de las actividades
académicas, entre otros. Este es un documento que resume el acuerdo y consenso al que
llega la comunidad académica, sobre los elementos -curriculares, en un momento
determinado.

Rediseno curricular: es la accion que realiza una unidad académica para mejorar una carrera
existente, con el fin de ajustarla al contexto en el que se desenvuelve. Los términos
modificacion, actualizacion del plan de estudio, cambio, modificacion integral,
reestructuracion, reforma, revision integral, reconversion, entre otros deben entenderse como
rediseno curricular.

Titulacion conjunta: es un unico diploma que se otorga con respaldo de, al menos, dos
universidades o instituciones de educacidon reconocidas nacionales o extranjeras que
ofrezcan una carrera conducente a cualquier grado académico en las diversas areas de
conocimiento. Para el desarrollo de titulacién conjunta, previamente deben mediar convenios
generales y especificos o, en los casos que se requiera, se podran generar reglamentos
especificos para regular su ejecucion.

Titulo: es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto del conocimiento
o del quehacer humano. El titulo, en su alcance mas simple, designa el area de accion en el
que ha sido formada y capacitada una personas.

Salida lateral: Es el diploma que se otorga como parte de una linea curricular. Faculta al
estudiante para ejercer en el campo de la disciplina con un pregrado o grado.

Modalidad: refiere a la forma como se ejecutara la carrera: presencial, a distancia, virtual,
bimodal o modalidad hibrida.

Acuerdos de cooperacion: es el documento en el que se establecen los acuerdos a los que se
llega para la creacion o ejecucion de una carrera. Se podran presentar como cartas de
entendimiento, convenios especificos, acuerdos especificos u otros instrumentos de
cooperacion.

Requisitos de ingreso: se refieren a las condiciones de formacion previa y procedimientos
que el estudiantado debe cumplir para el ingreso a una carrera.

8 Esta definicion se asume del Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
Se omiten los aspectos relacionados con habilidades y destrezas por cuanto el proceso formativo puede incluir conocimientos, valores,
actitudes, competencias, atributos u otras denominaciones, segun la organizacion y estructuracion del curriculo que se asuma.
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APROBACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Las instituciones de educacion superior universitaria estatal envian al Conare, por medio de
su rectoria, la solicitud de autorizacion en los siguientes casos:

@ CARRERANUEVA @ REDISENO DE CARRERA

Cuando se proponga una nueva Cuando se presente el rediseno de
carrera o cuando se otorgue un nuevo una carrera’.
grado académico en una carrera ya
existente.

En este documento se incluyen los aspectos requeridos por el Conare para la creacion o
rediseno de planes de estudio; no obstante, cada universidad, en uso de su autonomia define
la normativa especifica, aspectos formales y procedimentales para el disefio o redisefio de
sus carreras.

En la creacion y redisefio de carreras de pregrado, grado y posgrado las instituciones de
educacion superior deberan considerar lo dispuesto en los marcos de cualificaciones
vigentes y aprobados por el Conare.

Categorizacion de carreras

En el Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal podran disefiarse carreras de
naturaleza inter, multi y transdisciplinar que se podran considerar: carreras compartidas y
carreras de doble titulacion.

BT carreras compartidas

Es aquella carrera que se disefia, ejecuta y evalua de forma conjunta entre, al menos, dos
universidades publicas, dos instituciones o dos unidades académicas!® de una
misma universidad. El objeto de estudio es definido y abordado de manera conjunta por las
unidades académicas implicadas y emitiran un unico titulo.

La creacion de este tipo de carreras debe contemplar los lineamientos curriculares indicados
en este documento y considerar la gestion administrativa como parte del proceso de
creacion. Ademas, se debera considerar lo dispuesto en el acuerdo del Conare tomado en la
sesion 36-15, celebrada el 24 de noviembre de 2015 y comunicado mediante el CNR-380-15
del 27 de noviembre, 2015 (Apéndice A).

Cuando estas carreras se impartan entre universidades, nacionales o internacionales, se
emitira una titulacion conjunta y se debe presentar la propuesta curricular y copia del
convenio o carta de entendimiento, debidamente firmado, por las universidades o
instituciones participantes. Asimismo, en los casos cuando se requiera, se podran generar
reglamentos especificos para regular la ejecucién de la carrera.

IVer apéndice B, oficio de Conare: CNR-60-2020 del 12 de febrero del 2020 y OPES: OF-DA-58-2020 del 22 de mayo del 2020.

El término de “unidad académica” debe ser comirendido seil'm lo descrito en la normativa interna de cada universidad.
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Todo el profesorado que aportan las instituciones debe cumplir con lo dispuesto en estos
lineamientos, segun el grado académico que se proponga. Ademas, las universidades
extranjeras o instituciones internacionales participantes deben certificar que su equipo
docente cumple los requisitos académicos para participar en el programa por desarrollar; asi
como, aportar copia digital de los atestados académicos pertinentes y cualquier otra
documentacion que se estime necesaria.

En este tipo de carreras se autoriza a las universidades estatales costarricenses a emitir los
titulos con las universidades o instituciones de educacion internacionales participantes. Esta
medida no exonera del cumplimiento de los demas requisitos sefalados en estos
lineamientos.

W] carreras de doble titulacion o cualquier otra™

Las carreras de doble titulacién son propuestas que se determinan en el marco de convenios
o cartas de entendimiento entre universidades que reconocen parte del plan de estudio para
ofrecer doble titulacion en areas disciplinares afines.

En estos casos, las universidades deberan presentar la propuesta curricular y copia del
convenio o carta de entendimiento, debidamente firmado, por las instancias
correspondientes de las universidades o instituciones participantes y en los casos que se
requiera se podran generar reglamentos especificos para regular la ejecucion de la carrera.

En la presentacion de estas carreras se debera considerar lo dispuesto en el acuerdo del
Conare tomado en la sesién 36-15, celebrada el 24 de noviembre de 2015 y comunicado
mediante el CNR-380-15 del 27 de noviembre, 2015 (Apéndice A) o bien la normativa vigente
para este caso particular.

""Entiéndase bajo este apartado, que el concepto “cualquier otra” se refiere inicamente a aspectos vinculados a otras formas
de titulacion dl?ejrente alatitu amccl)n regu?ar erFT)wmda poCHa universidad. Ademas, toda la doc%mentamon debe ser aportada

en el idioma oficial nacional (espafiol).
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- CREACION DE UNA

CARRERA DE PREGRADO
Y GRADO

Q Para la creacion de una carrera de pregrado y grado!?, las Instituciones de

Educacién Superior Universitaria Estatal envian al Conare, por medio de su rectoria, la
solicitud de aprobacion para la ejecucion de una nueva carrera con su respectivo
documento de resumen ejecutivo (segun se detalla en el punto 1.1 y plan de estudio en
formato digital y editable.

e El Conare traslada la solicitud a la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior

(OPES), la cual, por medio de la Division Académica, procede a analizar y evaluar la
propuesta. En caso de considerarlo necesario, funcionarios de esta Divisién se
comunicaran con la respectiva instancia curricular de la universidad proponente, para
analizar en forma conjunta la propuesta; en el anadlisis podran participar los
responsables de la carrera. Para este fin, se utilizara el correo institucional como un
medio oficial de comunicacién y debera dejarse constancia —en todo momento de la
coordinacion— de todos los acuerdos y correcciones que se hagan en el proceso.

Resumen ejecutivo para la creacion de una carrera
de pregrado y grado

Las instituciones de educacién superior universitaria estatal deberan incluir en el resumen
ejecutivo (que surge del documento de plan de estudio de la nueva carrera (ver Apéndice C) la
siguiente informacion:

BN Datos generales

a. Nombre de la universidad o universidades participantes

b. Sedey recinto académico al que pertenece (cuando corresponda)
c. Unidades académicas participantes

d. Nombre de la carrera: debe incluir grados y titulos

e. Modalidad en la que se impartira la oferta (seguin se concibe en cada universidad; por
ejemplo, presencial, virtual u otra)'

establecidoene aciona caciones de nica Profesion osta Rica.
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*Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre u otros

f. Duracion:

*Numero de semanas por periodo lectivo
*Numero de periodos lectivos por afio
Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera

*Numero de promociones (definidas o indefinidas)

g. Total de créditos por grado académico

h. Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos presupuestarios y
financieros, de talento humano, infraestructura y equipo necesarios para la
implementacién de la carrera.

i. Acuerdos de cooperacion: cuando se requiera para la implementacién de la carrera, la
universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacién con las
instancias respectivas. Para ello, como minimo debe tener firmado el convenio marco
con las instituciones respectivas para el desarrollo de la oferta académica e incluirlas en
la documentacion que se remite al Conare.

j. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
que se remitira el acuerdo del CONARE.

Y] Justificacion

La propuesta debe presentar una justificacion que contemple —entre otros aspectos— la
pertinencia interna y externa, la demanda de profesionales en el area y necesidades sociales
a las que responde la carrera a nivel institucional, regional (local, territorial y provincial),
nacional e internacional. Debe presentar las estrategias de vinculacion del pregrado y grado
propuesto con las actividades de investigacion, accion social o extensiéon o con el sector
laboral.

] Objetivos académicos, fines o propodsitos de la carrera
para cada grado

Estos se refieren a los objetivos académicos, fines o propdsitos de formacion que la carrera
propone para cada grado académico que otorgara.
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Y Perfil académico-profesional

Este perfil caracterizara a la persona graduada de una determinada area de conocimiento y
define los rasgos del campo profesional y laboral en el que se podra desempefar. Cuando en
un plan de estudio se describan varios grados académicos (Diplomado, Profesorado,
Bachillerato o Licenciatura) o el énfasis, deberd definirse claramente el perfil académico-
profesional para las diferentes salidas laterales y los énfasis propuestos (en el caso de
bachilleratos y licenciaturas completas). La instancia proponente puede utilizar modelos de
definicion de perfil de acuerdo con sus necesidades, considerando lo dispuesto en el Marco
de Cualificaciones para la Educacién Superior Centroamericana (MCESCA), (Apéndice E) que
se encuentra vigente, o bien, cualquier otro marco o documento que en el futuro el Conare
apruebe o determine y esté vigente en el momento de la definicion.

I  campo de insercion profesional

Este describe el ambito o los ambitos en los cuales se puede desempeifar profesionalmente
la persona graduada, segun el grado académico y titulo que otorga (para las diferentes
salidas laterales).

Para la determinacion de los campos de insercion profesional, se recomienda considerar el
criterio de colegios profesionales e insumos de investigaciones realizadas por la instancia
que propone la carrera, asi como datos obtenidos de las instancias estatales del Conare, u
otras.

B Requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso hacen referencia a las condiciones de formacion previa y
procedimientos que debe cumplir el estudiantado. Cada carrera normara los requisitos de
ingreso de acuerdo con las condiciones propias de la universidad y de la poblacion meta
definida.

Ademas, cuando se considere necesario se pueden determinar cursos nivelatorios segun los
requisitos de ingreso y las disciplinas de ingreso previamente definidas, para ello se
consignara:

a. Elndmero de cursos nivelatorios
b. El nombre de los cursos nivelatorios

c. Lacantidad de créditos asignados a los cursos nivelatorios (estos créditos no se
suman al plan de estudio)

"4Este apartado se denominara en cada universidad de acuerdo con los referentes tedricos que se adopten.
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Requisitos de graduacion

Se refiere a las condiciones que debe cumplir el estudiante para obtener un grado académico
y el titulo. Cada universidad normara estos requisitos de acuerdo con sus propias
condiciones.

La carrera debe garantizar las condiciones necesarias para el cumplimiento de los requisitos
de graduacion establecidos.

I Actividades de formacién académica

Se debe establecer una lista de las actividades de formacion académica que conforman el
plan de estudio y debe contener, como minimo, el siguiente detalle:

a. Nombre de la actividad de formacién académica
b. Numero de créditos
c. Nively periodo lectivo de cada actividad de formacion

d. Total de créditos por periodo lectivo

Esta informacion se presenta segun se ha determinado en la organizacion de la carrera y debe
definir el periodo lectivo y nivel de cada actividad de formacion. A continuacion, se presenta
un ejemplo para las carreras que se imparten en dos periodos lectivos o ciclos por afio. Las
carreras que presenten mas periodos lectivos al afio lo consignan tal y como lo han definido.
La informacién se debe presentar para todos los niveles de formacién, segun los periodos
determinados.

Tabla 2.

Actividades de formacion en carreras de pregrado y grado, segun valor de créditos, nivel y
periodo lectivo.

PERIODO LECTIVO | TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
Ll Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
— Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
g PERIODO LECTIVO II TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
el Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
Z Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
: PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
(NN Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
2 Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
<
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Las actividades de formacién consignadas como otros requisitos de graduacién se deben
presentar de la siguiente manera:

Nombre de la actividad de formacion

] Descripcidn de las actividades de formacién académica

Se refiere a una sintesis de todas las actividades de formacién académica (incluidos los
cursos de nivelacion cuando corresponda) y debe contener, como minimo, el siguiente
detalle:

a. Nombre

b. Valor en créditos

c. Descripcion

d. Proposito u objetivo general

e. Tematica o contenidos resumidos

Para las carreras que incluyan cursos de Estudios Generales no se debe incluir el detalle, en
este apartado. Su aprobacion dependera de la Universidad respectiva.

) Correspondencia del equipo docente con las actividades
académicas asignadas

Las cualidades académicas del equipo docente se describiran en la tabla 3 y se debera
presentar en formato digital los diplomas que evidencien su experiencia o idoneidad para
impartir las actividades de formacién académicas asignadas.

Para ser docente en pregrado y grado, debera poseer como minimo el nivel académico de
licenciatura. Se aceptaran por excepcion y en casos justificados docentes con el nivel
académico de bachillerato universitario, cuando no exista formacion superior en la disciplina
en el pais. Adicionalmente, en cuanto al titulo de su diploma, debera mostrar afinidad con los
contenidos de los cursos o las actividades académicas asignadas o bien, trayectoria
documentada en dicho campo (experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos,
entre otros). Para docentes que hayan obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el
reconocimiento y equiparacion respectivo.

Se aceptaran, en casos justificados, como parte del equipo docente de una carrera nueva, a
docentes visitantes, a quienes no se les exigira el tramite de reconocimiento y equiparacion
de sus diplomas; sin embargo, deben aportar los documentos comprobatorios del
cumplimiento de requisitos de la institucién respectiva por parte de la Rectoria de su
universidad de origen, que dé fe de sus calidades académicas, experiencia y tiempo de
estancia o participacién en el programa.
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Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia del equipo docente en la planeacion, ejecucion y evaluacién de actividades
académicas en espacios de aprendizaje virtual. Si no se cuenta con dicha experiencia, la
universidad debe prever la implementacién de un plan de capacitacion que esté orientado al
desarrollo de estas modalidades, asi como los sistemas o recursos tecnolégicos y
financieros necesarios.

Para efectos de este apartado, las universidades deben completar y enviar la informacion de
la tabla 3y 4, asi como la evidencia correspondiente de respaldo al Conare.

Es responsabilidad de la universidad corroborar que la lista de docentes que se proporciona
en esta seccion cuenta con el consentimiento de las personas alli consignadas; ademas, que
la informacion es veraz.

En las tablas 3y 4, se debera aportar la informacion de todo el personal docente que participa
de la ejecucion de los cursos. Se podran omitir las actividades de formacion denominadas de
servicio que brinden de manera general en la universidad a cargo de una unidad académica
responsable de su ejecucion.

Tabla 3.

Actividades de formacion y personal docente a cargo, en carreras de pregrado y grado
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Tabla 4.

Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de pregrado o grado

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMBRE T CORREO ANOS DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGACIONESO  ANOSDE  DOMINIO DE
COMPLETO ELECTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS  (ULTIMOS 5 AN0S)** PROYECTOS (ULTiMos EXPERIENCIA EN OTRO IDIOMA
DOCENTE  UNIVERSITARIOS* SANOS)** ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAJE
VIRTUAL o

1.

2.

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Notas:

(*) Debe presentar copia digital de los diplomas universitarios que lo acrediten para desarrollar las actividades académicas
previstas. En caso de un diploma obtenido en el extranjero presentar copia del original y el reconocimiento respectivo. Es
responsabilidad de cada unidad académica contrastar la copia con el diploma original, asi como la informacién consignada
en el curriculum vitae de cada uno de los docentes.

E**) Indicar nombre, afio, medio de publicacion.

***) Indicar tipo, nombre y vigencia.

(****) Aplica en el caso de ser programas con caracteristicas de virtualidad.
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ECREACI()N DE UNA
CARRERA DE POSGRADO

Q Para la creacion de una carrera de posgrado, las instituciones de educacion superior

universitaria estatal envian al Conare, por medio de su Rectoria, la solicitud de
aprobacion para la ejecucion de una nueva carrera con su respectivo documento de
resumen ejecutivo (segun se detalla en el punto 2.1) y plan de estudio en formato digital
y editable.

e El Conare traslada la solicitud a la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

(OPES), la cual, por medio de la Division Académica, procede a analizar y evaluar la
propuesta. En caso de considerarlo necesario, funcionarios de esta Divisién se
comunicaran con la respectiva instancia curricular de la universidad proponente, para
analizar en forma conjunta la propuesta, en el andlisis podra participar los
responsables de la carrera. Para este fin, se utilizara el correo institucional como
medio oficial de comunicacion y debera dejarse constancia, en todo momento de la
coordinacion, acuerdos y correcciones que se hagan en el proceso.

Resumen ejecutivo para la creacion de una carrera
de posgrado

Las instituciones de educacién superior universitaria estatal deberan incluir en el resumen
ejecutivo (que surge del documento de plan de estudio de la nueva carrera (ver Apéndice F)
debe contener la siguiente informacion:

] Datos generales

a. Nombre de la universidad o universidades participantes

b. Sedey recinto académico al que pertenece (cuando corresponda)
c. Unidades académicas participantes

d. Nombre del posgrado: debe incluir grados y titulos

e. Grado académico, titulo y modalidad (para el caso de maestria
académica/profesional, segln corresponda)

f. Modalidad en la que se impartira la oferta (seguin se concibe en cada universidad; por
ejemplo, presencial; virtual u otra)'®

"*Ver Apéndice D Conare-OPES: OPES-DA-TICES-2-2020, del 05 de junio del 2020 de la Comision TICES de Conare.
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*Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre u otros.

g. Duracion:

*Numero de semanas por periodo lectivo.
*Numero de periodos lectivos por afno.
Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera.

*Numero de promociones (definidas o indefinidas)
h. Total de créditos por grado académico.

i. Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos presupuestarios y
financieros, de talento humano, infraestructura y equipo necesarios para la
implementacién del posgrado.

j. Acuerdos de cooperacion: cuando se requiera para la implementacion del posgrado,
la universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacion con las
instancias respectivas. Para ello, como minimo debe tener firmado el convenio marco
con las instituciones respectivas para el desarrollo de la oferta académica e incluirlas
en la documentacion que se remite al Conare.

k. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
que se remitira el acuerdo del CONARE.

N Justificacion

Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que responde el
posgrado a nivel institucional, regional (local, territorial, provincial), nacional e internacional.
Debe presentar las estrategias de vinculaciéon del posgrado propuesto con las actividades de
investigacion, accion social o extension o con el sector laboral. Justificacién de la demanda
que tendra el posgrado.

) Objetivos académicos, fines o propésitos de la carrera
de posgrado

Estos se refieren a los objetivos académicos, fines o propédsitos de formacién que la carrera
de posgrado otorgara.

Desarrollo académico en el campo de estudios del

posgrado

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de estudios
del posgrado, la docencia (grados y posgrados que se han ofrecido), investigacién y

extensién o accioén social (programas y proyectos) o de vinculacién con el sector
laboral.

b. Actividades de investigacion, acciéon social o extensién o de vinculacién con el
sector laboral en el campo de estudios del posgrado en los ultimos cuatro anos.
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c. Relacion del posgrado con centros e institutos de investigacidén o con el sector laboral.

d. Lineas estratégicas de investigacion, accion social, extension o de vinculacion con el
sector laboral en el campo de estudios del posgrado.

I Perfil académico-profesional

Este perfil caracterizara adecuadamente a la persona graduada de una determinada area de
conocimiento. Debera definir claramente el perfil para los diferentes énfasis propuestos, asi
como lo atinente a la modalidad académica o profesional en el caso de la maestria, cuando
corresponda. Si el programa contiene las dos modalidades, académica y profesional, debe
presentar el perfil especifico para cada una de ellas.

La instancia proponente puede utilizar modelos de definicion de perfil de acuerdo con sus
necesidades, tomando como referencias el Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana que se encuentra vigente o cualquier otro marco o documento que
en el futuro el Conare apruebe o determine.

I campo de insercién profesional

Este describe el ambito o los ambitos en los cuales se puede desempefiar profesionalmente
la persona graduada, segun el grado académico y titulo que otorga.

Para la determinacion de los campos de insercién profesional se recomienda considerar el
criterio de colegios profesionales e insumos de investigaciones realizadas por la instancia
que propone la carrera, asi como datos obtenidos de las instancias estatales, del Conare, u
otras.

Requisitos de ingreso y de permanencia

Los requisitos de ingreso se refieren a las condiciones de formacion previa y procedimientos
que debe cumplir el estudiantado. Cada programa normara los requisitos de ingreso de
acuerdo con las condiciones propias de la universidad y de la poblacién meta definida.

Ademas, cuando se considere necesario se pueden determinar cursos nivelatorios segun los
requisitos de ingreso y las disciplinas de ingreso previamente definidas, para ello se
consignara: Cuando en los requisitos de ingreso se contemplen disciplinas no afines se
deben determinar cursos nivelatorios, considerando lo siguiente:

a. Numero de cursos nivelatorios.
b. Nombre de los cursos nivelatorios.

c. Cantidad de créditos asignados a los cursos nivelatorios (estos créditos no se suman
al plan de estudio).

En cuanto a los requisitos de permanencia, cada posgrado debera definir los criterios que
apliquen por acuerdo del posgrado o por disposiciones institucionales, tales como el
promedio ponderado, las notas de aprobacidon de cursos, el maximo numero de cursos que
puede perder cada estudiante, las condiciones de matricula, entre otros aspectos relevantes
para la universidad.
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-’ Requisitos de graduacion

Se refiere a las condiciones que debe cumplir cada estudiante para obtener un grado
académico y titulo. Cada universidad normara estos requisitos de acuerdo con sus propias
condiciones.

El programa debe garantizar las condiciones solicitadas para el cumplimiento de los
requisitos de graduacién establecidos.

IR Actividades de formacion académica

Se debe establecer una lista de las actividades de formacion académica que conforman el
plan de estudio y debe contener, como minimo, el siguiente detalle:

a
b.
C.

d.

Nombre de la actividad de formacién académica.
NuUmero de créditos.
Nivel y periodo lectivo de cada actividad de formacion.

Total de créditos por periodo lectivo.

Esta informacidn se presenta segun se ha determinado en la organizacion de la carrera y debe

definir

el periodo lectivo y nivel de cada actividad de formacion. A continuacion, se presenta

un ejemplo para las carreras que se imparten en dos periodos lectivos o ciclos por afo. Las
carreras que presenten mas periodos lectivos al afio lo consignan tal y como lo han definido.
La informacién se debe presentar para todos los niveles de formacién, segun los periodos
determinados.

Tabla 5.

Actividades de formacion en carreras de posgrado, segun valor de créditos, nivel y periodo lectivo.

PERIODO LECTIVO | TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
el Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
d Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
> PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
E Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS

Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
: PERIODO LECTIVO Iil TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
(NEW Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
2 Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
pr
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Las actividades de formacién consignadas como otros requisitos de graduacién se deben
presentar de la siguiente manera:

Nombre de la actividad de formacion

) Descripcion de los cursos o actividad de formacion
académica

Se refiere a una sintesis del programa de curso o actividad de formacién académicay debe
contener, como minimo, el siguiente detalle:

a. Nombre.

b. Valor en créditos.

c. Descripcion.

d. Propdsito u objetivo general.

e. Tematica o contenidos resumidos.

Ik Correspondencia del equipo docente con las actividades
académicas

Las cualidades académicas del equipo docente se describen en la tabla 6 y se deberan
presentar en formato digital los diplomas que evidencien su experiencia o idoneidad para
impartir las actividades de formacion académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico de posgrado (especialidad profesional,
maestria y doctorado) debera tener, por lo menos, dicho nivel académico. Adicionalmente, el
titulo de su diploma debe mostrar afinidad con los contenidos de los cursos o las actividades
de formacién asignadas, o bien, la trayectoria documentada en dicho campo (experiencia
laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros). En el caso de docentes que
han obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el reconocimiento o equiparacion
respectivo.

En casos justificados, se aceptaran profesores visitantes para que formen parte del equipo
docente de un posgrado. A ellos no se les exigira el tramite de reconocimiento y equiparacion
de sus diplomas, en el tanto aporte los documentos comprobatorios del cumplimiento de
requisitos de la institucion respectiva que los acredite como tales y una certificacion de la
Rectoria de su universidad de origen dando fe de sus calidades académicas, experiencia y
tiempo de estancia o participacién en el programa.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia de los docentes que se proponen en el desarrollo de actividades académicas con
uso de la virtualidad. Si no cuenta con dicha experiencia, la universidad debe prever la
implementacion de un plan de capacitacion orientado al desarrollo de estas modalidades, asi
como los sistemas o recursos tecnoldgicos y financieros necesarios.
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Para efectos de este apartado las universidades deben completar y enviar al Conare la
informacién de la tabla 6 y 7, asi como la evidencia correspondiente de respaldo.

Es responsabilidad de la unidad académica proponente de la universidad corroborar que la
lista de docentes que se proporciona en esta seccién cuenta con el consentimiento de las
personas alli consignadas, asi como que la informacién es fiable y certera.

Tabla 6.

Actividades de formacidn y personal docente a cargo en carreras de posgrado
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segUn la universidad.

Tabla 7.

Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de posgrado.

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMBRE LA CORREO ANOS DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGACIONESO _ ANOSDE _ DOMINIO DE
COMPLETO ELECTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS  (ULTIMOS 5 ANOS)™* PROYECTOS (GLTiMos EXPERIENCIA EN OTRO IDIOMA
DOCENTE  UNIVERSITARIOS* 5 ANOS)+ ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAJE

VIRTUAL
1.

2.

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Notas

(*) Debe presentar una copia digital de los diplomas universitarios que lo acrediten para desarrollar las actividades
académicas previstas. En caso de un diploma obtenido en el extranjero, debe presentar copia del titulo original y el
reconocimiento respectivo. Es responsabilidad de cada unidad académica contrastar la copia con el diploma original, asi
como la informacién consignada en el curriculum vitae de cada uno de los docentes.

(**) Indicar nombre, afio, medio de publicacién.

(***) Indicar tipo, nombre y vigencia.

(****) Aplica en el caso de ser programas con caracteristicas de virtualidad.
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Y] Personal docente

El equipo docente de posgrado debera tener al menos una dedicacién de un cuarto de tiempo
dentro de la universidad proponente.

Los docentes que participen directamente en el posgrado deberan cumplir con los siguientes
requisitos, de acuerdo con el tipo de programa que se ofrezca:

Especialidad profesional: el equipo docente debe poseer diploma de posgrado.

Maestria: todos los docentes deben poseer el posgrado de especialidad, maestria o de
doctorado.

En las maestrias académicas todos los docentes deben poseer una maestria.
Preferiblemente, al menos, la mitad de los docentes del equipo basico deben poseer el grado
de doctorado académico o ser investigadores activos.

En el caso de los investigadores activos, se deben presentar los proyectos de investigacion
inscritos ante las unidades académicas correspondientes de la institucién proponente u
otros proyectos de investigacion fuera de la universidad.

Doctorado académico: todas las personas docentes deben poseer el doctorado académico.
Al menos la mitad deben ser personas investigadoras activas y los demas deben poseer una
trayectoria comprobable y relevante en investigacion. Para cada una de ellas se deben
presentar los proyectos de investigacion inscritos ante las unidades académicas
correspondientes de la institucidon proponente o en proyectos de investigacion fuera de la
universidad.

I ] Aprobacion de la unidad académica para impartir
posgrados

Las unidades académicas proponentes de una carrera de posgrado deben estar aprobadas
por el Conare para impartir posgrado. Si no lo estan, deben adjuntar al resumen ejecutivo,
adicional a lo dispuesto en el punto anterior, la siguiente informacién de cada uno de los
docentes de las unidades académicas participantes que tengan nombramiento en propiedad
para proceder a su autorizacion. La informacion del personal docente en propiedad debe ser
de todo el personal de la unidad académica, indistintamente de si participan o no en la
propuesta de posgrado:

a. El grado académico.
b. Lajornada laboral.

La experiencia docente en educacion superior.

o

Idiomas que domina aparte del espaniol.



™
m REDISENO DE UNA
CARRERA UNIVERSITARIA

Las carreras universitarias a nivel de pregrado, grado y posgrado pueden ser redisefiadas
segun lo determinen las unidades académicas y las disposiciones de cada universidad en
relacion con la actualizacion de los planes de estudio.

Propuestas de rediseno que requieren aprobacion del
Conare

La universidad —por medio de su Rectoria— presenta ante el Conare el documento de
resumen ejecutivo (en formato digital y editable) para su aprobacién. Debe justificar’® las
razones que dan origen a los siguientes aspectos:

a. Crear un nuevo grado académico

b. Crear un énfasis (esto aplica para bachillerato, licenciatura completa, maestria y
doctorado)

c. Crear o modificar la modalidad de la maestria (de académica a profesional o
viceversa)

d. Cambiar el objeto de estudio o los perfiles y esto implique un redisefio de los demas
elementos curriculares: objetivos académicos o propositos de la carrera, actividades
de formacidn entre otros.

e. Otras modificaciones integrales que a criterio de la instancia curricular de la
universidad se consideren modificaciones sustantivas que deben ser sometidas a la
evaluacion de Conare (punto 3.2).

Propuestas de modificacion que requieren de un
W1 criterio de la instancia curricular de la universidad
respectiva para determinar su aprobacion o
informacion en Conare

Existen modificaciones curriculares que deben ser valoradas en conjunto —entre la unidad
académica y la instancia curricular de las universidades—, para determinar si son
susceptibles de enviarse al Conare para su aprobacién o informacién. Estas contemplan
modificaciones en la estructura curricular que forman parte del plan de estudio.

La valoracién final de las modificaciones en la estructura curricular es una actividad analitica
que realiza la instancia curricular de cada universidad a la luz de la disciplina del curriculo y
su experiencia, asi como los criterios pertinentes desde la formacién. Para ello se aplica la
normativa existente a nivel institucional y de Conare; ademas, de los procedimientos
respectivos en cada universidad, segun corresponda.

\er aiéndice B. Oficio de Conare: CNR-60-2020 del 12 de febrero del 2020 i OPES: OF-DA-58-2020 del 22 de maio del 2020.
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Se consideran modificaciones curriculares para valoracion, de las instancias curriculares, las
siguientes:

a. Creacion de actividades formativas.
b. Eliminacion de actividades formativas.

Modificacion de actividades formativas.

o

d. Modificaciones en los requisitos de graduacion de las carreras existentes.

e. Modificaciones parciales o totales en la estructura curricular que agrupadas generan
un cambio sustancial en el plan de estudio. El cambio en las carreras se debe valorar
no solo por la variacién de créditos, sino por la implicacion de sus cambios. Se debe
considerar las siguientes condiciones:

+ Divisidén de los contenidos de una actividad formativa segun las necesidades
de formacion;

+ Fusion de varias actividades formativas considerando lo dispuesto en el perfil
profesional;

+ Aumento o disminucion en la cantidad de créditos asignados a una actividad
formativa (y su afectacion por periodo lectivo, nivel y total del plan de estudio);

+ Se asigna un nombre diferente a alguna actividad formativa;

+ Cambio sustantivo en el contenido de las actividades formativas (modificacion
en los contenidos, eliminando tematicas e incorporando tematicas nuevas);

+ Modificacion en los objetivos de las actividades formativas.

f. Otros aspectos a criterio de la instancia curricular de la universidad.

Modificaciones curriculares que no requieren
presentarse ante Conare

Las siguientes modificaciones curriculares no se consideran cambios sustanciales y, por
tanto, se podran realizar en las carreras sin necesidad de su aprobacién en Conare:

a. Cambio en la ubicacion de las actividades formativas en la estructura curricular.
b. Actualizacion de los recursos bibliograficos de las actividades formativas.

c. Modificaciones menores en el nombre de las actividades formativas o cambios
gramaticales.

d. Cambios en los requisitos y correquisitos de las actividades formativas.
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e. Cambios en la naturaleza de las actividades formativas (tedrico, practico o
tedrico-practico).

f. Cambios en la distribucién de horas de las actividades formativas (horas teoria,
practica, laboratorio estudio independiente, horas docentes).

g. Cambios en la metodologia para el desarrollo de la mediacion pedagdgica en los
cursos (virtualidad, presencialidad, hibrido, a distancia).

h. Modificaciones en la duracién de los periodos lectivos (semestre a cuatrimestre,
cuatrimestre a trimestre, trimestre a bimestre u otra periodicidad).

Para las carreras creadas por las universidades antes de su adhesion al Conare, aunque estas
carreras no se presentaron en un inicio al Conare para su aprobacion, las modificaciones
realizadas en estos planes deben considerar los elementos estipulados en estos
lineamientos que tienen como base el principio de pertinencia y realidad.

Modificaciones que se deberan informar al Conare

Las siguientes modificaciones curriculares no se consideran cambios sustanciales vy, por
tanto, se podran realizar en las carreras sin necesidad de su aprobacion en Conare:

a. Cambios en el nombre de la carrera o el titulo que otorga que no implique cambios en
el objeto de estudio.

b. Eliminacion de algun grado académico que se otorga.

c. Eliminacién de algin énfasis donde corresponda (esto aplica para bachillerato,
licenciatura completa, maestria y doctorado).

d. Eliminacién de una modalidad en maestria (académica o profesional).

e. Otros aspectos no considerados como redisefio en este documento y que se analice
a criterio de la instancia curricular de la universidad.

Resumen ejecutivo e informacion para el rediseiio

Para lo que corresponde a los apartados 3.1y 3.2 de este documento se debe presentar la
siguiente informacién al Conare como parte del resumen ejecutivo:

BN Datos generales

a. Nombre de la universidad o universidades participantes.

b. Sede o recinto académico al que pertenece (cuando corresponda).
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c. Unidades académicas participantes.

d. Nombre del pregrado, grado y posgrado (y sus énfasis cuando aplique).
e. Grado académico, titulo y modalidad (para maestrias académica/profesional).

f. Modalidad de oferta (presencial, virtual, hibrido o a distancia, segun se concibe en
cada universidad)."”

g. Duracion:

+ Numero de periodos lectivos.

+ Numero de semanas por periodo lectivo.

« Numero de periodos lectivos por afo.

+ Periodicidad de la oferta académica.

+  Numero de promociones (definidas o indefinidas).

h. Presupuesto y finanzas. La universidad debe indicar que cuenta con los recursos
presupuestarios y financieros (talento humano, infraestructura y equipo) necesarios
para el rediseno de la carrera.

i. Convenio o cartas de entendimiento. Cuando se requiera para el redisefio de la
carrera, la universidad debe manifestar la necesidad de firma de convenios con las
instancias respectivas. Para ello, como minimo debe tener firmadas las cartas de
entendimiento con las instituciones respectivas para el desarrollo de la oferta
académica e incluirlas en la documentacion que se remite al Conare.

j- Resumen de modificaciones que realiza la carrera entre la nueva propuesta y la
anterior aprobada por el Conare.

k. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
que se remitira el acuerdo del CONARE.

] Justificacion del redisefio de la carrera

El redisefio de la carrera se debe justificar con la pertinencia interna y externa, demandas y
necesidades sociales a las que responde la modificacién de la carrera a nivel institucional,
regional (local, territorial, provincial), nacional e internacional. Debe presentar las estrategias
de vinculacién del programa con las actividades de investigacion, accion social o extensién o
con el sector laboral. Justificacidon de la demanda que tendra.

7 Ver apéndice D: Conare-OPES: OPES-DA-TICES-2-2020, del 05 de junio del 2020 de la Comisién TICES de Conare.
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] Objetivos acadéemicos de la carrera para cada pregrado,
grado, posgrado y sus énfasis (fines o propdésitos)

Estos objetivos se refieren a lo que la carrera propone para cada grado o titulo que otorgara.

YR Si el rediseno es en un posgrado adicional a los requisitos

anteriores, se debe presentar en el resumen ejecutivo el
desarrollo académico en el campo de estudios del
posgrado

a. Experiencia de las unidades académicas proponentes referida al campo de estudios
del posgrado, la docencia (grados y posgrados que se han ofrecido), investigacion y
extensiéon o accion social (programas y proyectos) o de vinculacién con el sector
laboral.

b. Actividades de investigacion o de vinculacién con el sector laboral en el campo de
estudios del posgrado en los ultimos cuatro anos.

c. Lineas estratégicas de investigacion, accion social, extension o de vinculacion con
el sector laboral en el campo de estudios del posgrado.

d. Relacion del posgrado con centros e institutos de investigacion o con el sector
laboral.

] Perfil académico-profesional

La universidad debe proponer el nuevo perfil académico-profesional con las modificaciones
realizadas, considerando las salidas laterales, las modalidades y los diferentes énfasis si
existen.

Para la propuesta pueden utilizar modelos de definicion de perfil de acuerdo con sus
necesidades, tomando como referencias el Marco de cualificaciones para la educacion
superior centroamericana (MCESCA), (Apéndice E) que se encuentra vigente o cualquier otro
marco o documento que en el futuro el Conare apruebe o determine.

I campo de insercion profesional

De acuerdo con la modificacidn realizada se debe describir el ambito o los dmbitos en los
cuales se puede desempefiar profesionalmente la persona graduada, segun el grado
académico y titulo que otorga, considerando las salidas laterales, segun corresponda.
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Requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso, para cualquier grado académico, se refieren a las condiciones de
formacion previa y procedimientos propios que debe cumplir el estudiantado. Cada programa
normara los requisitos de ingreso de acuerdo con las condiciones propias de la universidad y
de la poblaciéon meta definida.

Cuando en los requisitos de ingreso se contemplen disciplinas no afines se deben determinar
cursos nivelatorios, considerando:

a. Numero de cursos nivelatorios.
b. Listado de cursos nivelatorios.

c. Cantidad de créditos asignados a los cursos nivelatorios (estos créditos no se
suman al plan de estudio).

Para el caso de los posgrados se deberan indicar los criterios establecidos por el posgrado o
la universidad para poder permanecer en él, tales como: promedio ponderado, notas de
aprobacién de cursos, maximo numero de cursos que puede perder la persona estudiante,
condiciones de matricula, entre otros relevantes para la universidad.

B Requisitos de graduacion

Se refieren a las condiciones que debe cumplir cada estudiante para obtener un grado
académico y titulo. Cada universidad normara estos requisitos de acuerdo con sus propias
condiciones.

Listado de los cursos o actividades de formacion
académica

Las actividades de formacién académica que conforman el plan de estudio se deben enlistar
y debe contener, como minimo, el siguiente detalle:

a. Nombre de la actividad de formacién académica.
b. Numero de créditos.
c. Nively periodo lectivo de cada actividad de formacion.

d. Total de créditos por periodo lectivo.

Esta informacion se presenta segun se ha determinado en la organizacion de la carrera y debe
definir el periodo lectivo y nivel de cada actividad de formacién. A continuacion, se presenta
un ejemplo para las carreras que se imparten en dos periodos lectivos o ciclos por ano. Las
carreras que presenten mas periodos lectivos al afio lo consignan tal y como lo han definido.
La informacién se debe presentar para todos los niveles de formacion, segun los periodos
determinados.
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Tabla 8.

Listado de las actividades de formacion con su correspondiente valor en créditos, segun nivel y
periodo lectivo

PERIODO LECTIVO | TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
Ll Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
- Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
g PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
=l Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
Z Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
: PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
[MT Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
2 Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
e

Las actividades de formacién consignadas como otros requisitos de graduacion se deben
presentar de la siguiente manera:

Nombre de la actividad de formacion

) Descripcion de los cursos o actividad de formacion
académica

Se refiere a una sintesis del programa de curso o actividad de formacién académica y debe
contener el siguiente detalle:

Nombre.

a
b. Numero en créditos.

o

Descripcion.
d. Proposito u objetivo general.

e. Tematica o contenidos resumidos.
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Correspondencia del equipo docente con las
actividades académicas

Se refiere a una sintesis del programa de curso o actividad de formacién académica y debe
contener el siguiente detalle:

Para pregrado y grado. Se anexaran las tablas respectivas con un resumen del curriculum
vitae de cada docente, con copia digital de los diplomas que evidencien su experiencia o
idoneidad para impartir los cursos o las actividades académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico (pregrado, grado) debera poseer por
lo menos el nivel académico de licenciatura. En casos calificados y justificados se
aceptaran docentes con el nivel académico de bachillerato universitario. Adicionalmente,
en cuanto al titulo de su diploma, deberd mostrar afinidad con los contenidos de los
cursos o las actividades académicas asignadas o bien, trayectoria documentada en dicho
campo (experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros). En el
caso de docentes que hayan obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el
reconocimiento y equiparacion respectiva.

En casos justificados, se aceptaran como parte del equipo docente de una carrera a
profesores visitantes. A ellos no se les exigira el tramite de reconocimiento y equiparacion
de sus diplomas, siempre que aporten los documentos comprobatorios del cumplimiento
de requisitos de la institucion respectiva que les acredite como tales y una certificacion de
la Rectoria de su universidad de origen, que dé fe de sus calidades académicas,
experiencia y tiempo de estancia o participacion en el programa.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia de los docentes propuestos en el desarrollo de cursos o actividades
académicas con uso de la virtualidad. En el caso de que no tengan dicha experiencia, la
universidad debe prever la implementaciéon de un plan de capacitacion orientado al
desarrollo de estas modalidades, asi como los sistemas o recursos tecnolégicos y
financieros necesarios.

Para efectos de este apartado las universidades deben completar y enviar la informacion
de las tablas 9 y 10, asi como la evidencia correspondiente de respaldo al Conare.

Es responsabilidad de la unidad académica proponente de la universidad corroborar que la
lista de docentes que se proporciona en esta seccion cuenta con el consentimiento de las
personas alli consignadas, asi como que la informacion es fiable y certera.

Tabla 9.

Listado de las actividades de formacidn y personal docente a cargo
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.
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Tabla 10.

Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de pregrado o grado

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMBRE CEDULA COR%EO ANOS DE GRADOS Y PUBLICACIONES INVESTIGACIONES O ANOS DE DOMINIO DE
COMPLETO ELECTRONICO EXPERIENCIA TITULOS (ULTIMOS 5 ANOS)** PROYECTOS (uLTiMos EXPERIENCIA EN OTRO IDIOMA
DOCENTE UNIVERSITARIOS* 5 ANOS)*** ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAJE

VIRTUAL#+
1.

2.

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.

Notas

Debe presentar copia digital de los diplomas universitarios que lo acrediten para desarrollar las actividades académicas
previstas. En caso de un diploma obtenido en el extranjero presentar copia del original y el reconocimiento respectivo. Es
responsabilidad de cada unidad académica contrastar la copia con el diploma original, asi como la informacién consignada
en el curriculum vitae de cada uno de los docentes.

(**) Indicar nombre, afio, medio de publicacion.

(***) Indicar tipo, nombre y vigencia.

(****) Aplica en el caso de ser programas con caracteristicas de virtualidad.

Para posgrados. Se anexara un resumen del curriculum vitae de cada docente con copia
digital de los diplomas, que evidencie su experiencia o idoneidad para impartir los cursos
o las actividades de formacion académicas asignadas.

Para ser docente en un determinado nivel académico (especialidad profesional, maestria,
doctorado) deberd tener, por lo menos, dicho nivel académico. Adicionalmente, en cuanto
al titulo de su diploma, debe mostrar afinidad con los contenidos de los cursos o las
actividades de formacién asignadas; o bien, la trayectoria documentada en dicho campo
(experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros). En el caso de
docentes que han obtenido sus titulos en el extranjero, se debe aportar el reconocimiento
o equiparacion del mismao.

Se anexaran las tablas con un resumen del curriculum vitae de cada docente, con copia de
sus diplomas que evidencien su experiencia o idoneidad para impartir los cursos o las
actividades académicas asignadas.

Se aceptaran, en casos justificados, como parte del equipo docente de una carrera nueva,
a profesores visitantes. A quienes no se les exigira el tramite de reconocimiento y
equiparacion de sus diplomas, en el tanto, aporten los documentos comprobatorios del
cumplimiento de requisitos de la institucion respectiva que les acredite como tales y una
certificacion de la Rectoria de su universidad de origen dando fe de sus calidades
académicas, experiencia y tiempo de estancia o participacion en el programa.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual se debera indicar la
experiencia de los docentes propuestos en el desarrollo de cursos o actividades
académicas con uso de la virtualidad. En el caso de que no tengan dicha experiencia, la
universidad debe prever la implementacion de un plan de capacitacion orientado al
desarrollo de estas modalidades, asi como los sistemas o recursos tecnolégicos y
financieros necesarios.



: CONSEJO
NACIONAL
b DE RECTORES

Para efectos de este apartado, las universidades deben completar y enviar la informacién de
las tablas 9y 10, asi como la evidencia correspondiente de respaldo al Conare.

Es responsabilidad de la unidad académica proponente de la universidad corroborar que la
lista de docentes que se proporciona en esta seccidn cuenta con el consentimiento de las
personas alli consignadas, asi como que la informacion es fiable y certera.

P! Personal docente (para posgrado)

El equipo académico de posgrado debera tener al menos una dedicacién de un cuarto de
tiempo dentro de la universidad proponente.

Los docentes que participen directamente en el posgrado, de acuerdo con el tipo de programa
que se ofrezca, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Especialidad profesional: todos los docentes deben poseer diploma de posgrado.
Maestria: todos los docentes deben poseer el grado de maestria o de doctorado.

En las maestrias académicas todos los docentes deben poseer una maestria.
Preferiblemente, al menos la mitad de los docentes del equipo basico, deben poseer el grado
de doctorado académico o ser investigadores activos.

En el caso de los investigadores activos, se deben presentar los proyectos de investigacion
inscritos ante las unidades académicas correspondientes de la institucién proponente u otros
proyectos de investigacion fuera de la universidad.

Doctorado académico: todos los docentes deben poseer el doctorado académico. Al menos la
mitad deben ser investigadores activos y los demdas deben poseer una trayectoria
comprobable y relevante en investigacion. Para cada uno de los investigadores activos se
deben presentar los proyectos de investigacion inscritos ante las unidades académicas
correspondientes de la institucidon proponente o en proyectos de investigacion fuera de la
universidad.

EVALUACION EN LA DIVISION
ACADEMICA DE OPES

La Division Académica de la OPES analiza la propuesta enviada por la universidad y valora los
siguientes aspectos:

En el caso de carreras de pregrado y grado, que:

a. Elnombre de la carrera refleje adecuadamente la formacién impartida.
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La justificacion se sustente con datos actualizados y su analisis para la creacion o
redisefo de la carrera en términos de pertinencia, oferta existente, diferenciacion de
la oferta existente, entre otros

c. La formacién que brinda la carrera o el énfasis propuesto corresponda al grado
académico que se imparte.

d. El numero total de créditos por periodo lectivo, grado académico y total de carrera
esté dentro de los margenes establecidos. El trabajo de cada estudiante sea
valorado como lo establece la normativa de Conare.

e. El numero de créditos por periodo lectivo no sea superior a 18 en el caso de ciclos de
15 semanas (para ciclos diferentes deben presentarse las respectivas equivalencias)
segun lo dispuesto en el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

f. El perfil académico profesional corresponda con los contenidos o tematicas de los
cursos o actividades de formacion académica, asi como que los rasgos del perfil
propuesto se adecuan de manera general a los resultados de aprendizaje esperados
segun lo establecido en el Marco de cualificaciones para la educacion superior
centroamericana (Mcesca) u otros documentos aprobados por el Conare.

g. Si se trata de un énfasis, este debera representar el porcentaje del total de los
créditos del plan de estudio, segun lo establecido en el Convenio para Crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal y en
la tabla 1 de estos lineamientos.

h. Se cuente con los recursos necesarios para la apertura y desarrollo de la carrera;

i. Las personas que conforman el equipo docente tengan un diploma académico con
un grado minimo de licenciatura o igual o superior al grado que se imparte.

j. Los diplomas del personal docente obtenidos en el extranjero estén debidamente
reconocidos o equiparados.

k. Idoneidad del personal docente para impartir los cursos propuestos para la carrera.
Para ello, verificara que los diplomas y la experiencia profesional y académica de
cada docente se relacione con la tematica de los cursos o actividades de formacion
académica, en que esta propuesto.

I. Consistencia interna entre todos los componentes curriculares del plan de estudios,
entre ellos correspondencia entre el nombre de la carrera, objeto de estudio y
justificacion.

m En el caso de carreras de posgrado:

Adicional a lo dispuesto para las carreras de pregrado y grado, se:

a. Revisara que el personal docente cumple con los requisitos especificos y
establecidos en estos lineamientos.

b. Verificard que la instancia proponente esta o debe ser autorizada para impartir
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posgrados.

m En el caso de carreras redisefiadas:

Se debe incluir un resumen que describa los cambios que han realizado en el plan de estudio
segun los oficios CNR-60-2020 del 12 de febrero del 2020 y OPES: OF-DA-58-2020 del 22 de mayo
del 2020 (Apéndice B).

Para carreras de doble titulacion, titulacion conjunta o cualquier otra:

Se presenta los convenios u otra documentacion legal que sustente el acuerdo entre las partes
involucradas.

PROCEDIMIENTOS DE
REVISION DE LA DIVISION
ACADEMICA DE OPES

c Una vez que sea evaluada de manera preliminar la propuesta (de creacion o redisefio),

si hay observaciones por parte de la Division Académica de la OPES, funcionarios de
esta oficina se contactan con la instancia de asesoria curricular de la universidad,
quien, a su vez, establece el contacto con la unidad académica en caso de ser
necesario. Esta comunicacién debe ser por correo electrénico institucional. A partir de
aqui se harian las correcciones pertinentes para que la solicitud cumpla con la
normativa vigente. En este proceso la(s) unidad(es) académica(s) e instancia
curricular cuentan con un plazo de diez (10) dias habiles para responder cada consulta
o informar del proceso a seguir para su atencion.

Conforme a lo indicado en los puntos anteriores, si la informacién recibida esta
completa, atiene lo solicitado y esta acorde con la normativa vigente del Conare, la
Division Académica de la OPES elabora el dictamen correspondiente, para lo cual
dispondra de treinta (30) dias hdbiles. En caso contrario, esta Oficina elabora un
informe al Conare para que se tomen las decisiones pertinentes.

Q La Divisién Académica de la OPES, mediante un oficio, enviard a la instancia de

asesoria curricular de la universidad proponente el dictamen “preliminar”
correspondiente para la revisidon sobre aspectos de transcripcion y posibles omisiones.
La instancia curricular de la universidad proponente cuenta con un plazo de diez (10)
dias habiles para comunicar su criterio y las correcciones pertinentes, en caso de que
existan.

final.

e La Division Académica de OPES envia el dictamen al Conare para su estudio y decision
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a Una vez aprobado por el Conare, se publica el dictamen con las observaciones o
correcciones realizadas por este Consejo.

6 Conare comunica en los siguientes diez (10) dias habiles —después de ratificado el

acuerdo— a la Rectoria de la universidad proponente con copia a la Direccién General
de Servicio Civil, a la jefatura del Departamento de Crédito del Conape, a la
coordinacion de la Unidad de Sistematizacion y Analisis Ocupacional de la Direccion
de Servicio Civil'8, al superior jerarquico de la instancia de estudios de posgrado,
Vicerrectoria Académica o de Docencia y a la jefatura de la Divisién Académica de
OPES-Conare.

G La Divisién Académica de OPES-Conare envia copia del acuerdo del Conare con el

dictamen a las siguientes instancias en cada universidad: unidad académica
responsable y la instancia curricular, para que se proceda con lo correspondiente. Esta
comunicaciéon se hard como maximo diez (10) dias habiles después de recibir el
acuerdo de Conare.

8Desde Conare se envia copia del acuerdo de aprobacién a la Direccion General de Servicio Civil. El tramite para que sea
incluida la carrera dentro de las atinencias es competencia de cada unidad académica.
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PROCESO GENERAL DE APROBACION

DE CARRERAS

O

La universidad
envia la carrera
a CONAREy
éste ala
Division
Académica.

La Division
Académica
revisay
analiza.

La Division Académica
envia la propuesta de
dictamen a la
instancia curricular de
la universidad para
revision.

De haber
observaciones, la DA
las incorpora a la
propuesta de
dictamen.

De encontrarse
inconsistencias o
falta de informacion,
la DA contacta a la
instancia curricular
para subsanar.

DA analiza el
dictamen preliminar.

DA remite la versién
final del dictamen a
CONARE para su
aprobacion.

Instancia La naturaleza
CS“J{)'gglg de los cambios
requeridos
Instancia determinan,
curricular remite segun la
a UA para que normativa y
subsane procedimientos
i internos de
Instancia cada

curricularyUAde yniversidad, la
manera Conjunta duracion del
subanan proceso.
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VIGENCIA DE LA CARRERA APROBADA POR CONARE

Cuando la jefatura de la Divisién Académica de OPES-Conare envia copia del acuerdo con el
dictamen a las unidades académicas y las instancias curriculares de la universidad
proponente, para que se proceda con lo correspondiente, se le indicara lo siguiente:

a. A partir de la fecha del acuerdo de aprobacion de la carrera en Conare, la universidad
cuenta con tres (3) afios para iniciar su implementacién. En caso de no ejecutarse la
carrera, se debera solicitar, de manera justificada la autorizacion para la ejecucion
ante el Conare por medio de la Rectoria de cada universidad.

b. La unidad académica debera realizar la primera revision integral del plan de estudio
en el transcurso de dos afios después de la graduacion de su primera cohorte
(titulacion maxima aprobada por Conare) para las acciones de mejora que
correspondan o la toma de decisiones institucionales. La revision integral del plan de
estudio debe ser una practica regular después de cada promocion con el fin de
realizar las acciones de mejora que corresponda y se cuente con informacién para la
toma de decisiones.

LINEAMIENTOS APROBADOS POR LA COMISION DE VICERRECTORES DE
DOCENCIA DEL CONARE EN LA SESION N.° 02-2022, CELEBRADA EL 11 DE
MARZO 2022, COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO OF-DA-46-2022.

LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES EN
LA SESION N.° 41-2022, CELEBRADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2022. .
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B APENDICES

Apéndice A. Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores CNR-380-15 del 27 de noviembre, 2015

»

COMIER MACIDMAL
O NECTARES

diiaade ParkFcsciin
dhala Edatacién Suparir

27 de noviembre, 2015

CNR-380-15
Magister
Luis Paulino Méndez Badilla
Coordinador
Comisién Vicerrectores de Docencia
Estimado sefior;
Ref: Acuvando del CONARE.

Me permito comunicarle el acuerdo fomado por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesidn Mo.36-15, celebrada el 24 de noviembre de 2015;

Carreras compartidas:

SE ACUERDA EN FIRME acocger la propuesta presentada por la Comisién de
Vicermactores de Docancla tal y como se franscribe a confinuacian:

Ademas de la modalidad actusl, que entiende que una camera compariida debe ser
coadministrada por dos o méas insttuciones, se considerard como camera compartida
aquella que redna las siguientes condiciones:

1. La formulacion inicial de la carrera deberd haber sido hecha por al menos dos
universidades,

2. La comision coordinadora de la camera debera incluir docentes de todas las
universidades paricipantes,

3. El personal docente involucrado en cada una de las promocionas deberd incluir
parsonas de todas las universidades paricipantes.

4, Paralos puntos 2 y 2 anteriores, deberan cumplirse los siguientes porcentajes:

= 5 participan dos universidades, ninguna podra tener una representachn manor
al 25%

« Si paricipan tres universidades, ninguna podrd tener una representacidn
menar al 20%

+ 5i paricipan cuatro universidades, ninguna podra tener una representacion
menor al 10%
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. La administracion de la camera estard & cargo de una sola universidad. Los

recursos basicos necesaros para ello (oficina, secretara, papeleria, etc.) seran
aporados por dicha universidad,

. Para todos los efectos administratives, los esludiantes o seran de esta

universidad,

Las jornadas, salarios y demds gastos asociados con la participacin del personal
docente en |la camera seran cubleros por la universidad a la que perenecen,
preferblements como parte de su jornada regular. Para ello podran contar con
recursos del Fondo del Sistema de CONARE, cuando ello sea necesario y haya
sido debidamente justificado en la planificacion respectiva.

Laos fondos provenientes del pago de matricula de los estudiantes se asignaran a
|a universidad que adminisira la carrera.

. La distribucion de los ingresos provenientes del Fondo del Sistema de CONARE o

de cualguier otro fondo externc a la carrera, seré responsabilidad de la Comision
Coondinadora de la carrera.

Los titulos llevardn los sellos y las firmas de todas las universidades participantes,
pero seran contabliizados, para efectos de estadistica, en la universidad que
administra |a carrera, en la cual los estudiantes estén registradas,

11. Actividades como cursos de la carrera y ofras actividades académicas, asi como

las reuniones de la comisién coordinadora puudgf realizadas alternativaments
en las diversas universidades participantes, :ggrrn lo detida la citada comisian,

Sibaja Arias
Direcior a.i. de OPES

Rectorlas
Divisién Académica
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Apéndice B. Transcripcion de acuerdo del Conare y de la Division Académica de OPES sobre las
modificaciones curriculares en los planes de estudio

CNR-60-2020 del 12 de febrero del 2020
OPES: OF-DA-58-2020 del 22 de mayo del 2020

CONARE.
: Saaeores
N oy O
i s LD
2020 ora '-Q---_‘1 Oélcine e Blanikeacian

Afia de las Universidades e da Edutarion Suporine
Piblicas por la Salud Mental

12 de febrero de 2020
CNR-60-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Mag. José Fabio Hernandez Diaz
Jefe
Division Académica

Estimado sefior:

Le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion
No.3-2020, celebrada el 11 de febrero de 2020, en el articulo 6, inciso b) titulado Carreras
universitarias,

CONSIDERANDO QUE:

Con el MEMO-DA-5-2020, 29 de enero de 2020, la Divisién Académica remite para aprobacién el
dictamen sobre modificacion del Doctorado en Educacién de la Universidad de Costa Rica, OPES;
no 01-2020.

SE ACUERDA:

A. SOLICITAR A LA DIVISION ACADEMICA PRESENTAR EN LOS DICTAMENES DE
MODIFICACION DE CARRERAS, LA DESCRIPCION DE LOS DATOS ANTERIORES Y

ACTUALES.
B. ACUERDO FIRME. v
/
N\
C: Archivo

ESA/GHM/OPES-DA. doc/20*

ina de Planificacion
A Educacion Superior
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2020

Afo de las Universidades CONSEIO NACIONAL
Piiblicas por la Salud Mental DE RECTORES

22 de mayo de 2020
OF-DA-58-2020

Sra. Lorena Kikut,
Directora, Centro de Evaluacion Académica, UCR

Sr. Andrei Fedorav,
Director, Centro de Desarrollo Académico, ITCR

Sra. Viviana Gomez Barrantes,
Proceso de Disefio e Innovacion
Vicerrectoria de Docencia, UNA

Sra. Natalia Salas Quiros,
Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes, UNED

Sra. Cynthia Gardela Berrocal, Jefa,
Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular, UTN

Estimadas (o) sefioras y sefor:
En atencion al acuerdo del CONARE CNR-60-2020, que indica lo siguiente:

“Solicitar a la Division Académica presentar en los dictamenes de modificacion de
carreras, la descripcion de los datos anteriores y actuales”

Me permito solicitarles que como parte de la documentacion que se envia al CONARE
para la modificacion o redisefio de una carrera autorizada por este ente, se incluya un
pequefio resumen que en forma general describa los cambios que se han realizado en el

plan de estudios de la carrera.

Cordialmente,

C: Comision Vicerrectores de Docencia

Sr. Ulises Rodriguez, representante del ITCR en la CCU
Sra. Adriana Sancho, representante de la UCR en la CCU
Archivo

FHDISGG
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Apéndice C. Formato de resumen ejecutivo para carreras de pregrado y grado

Logo de cada universidad

Nombre del campus

Nombre de la facultad y de la escuela

(centro, sede, seccion/recinto regional)

NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Aprobado por Asamblea de Unidad Académica (sede o seccion/recinto
regional) n.° de acuerdo

Consejo de Facultad (centro, sede) n.° de acuerdo

Comision que disefd el plan de estudios:

Mes, ano




: CONSEIO
NACIONAL
b DE RECTORES

ELEMENTOS BASICOS DEL FORMATO

Tipos de letra: Arial, Times New Roman
Tamafio de letra: #12
Formato parrafo: Texto justificado

Tablas y figuras centradas

Espaciado: 1.5 pts, entre lineas
6 pts entre parrafos antes y después

Numeracion: Texto: en todas las paginas, esquina inferior derecha
Tablas y figuras de forma consecutiva en todo el documento

El uso de logos de unidad académica sera unicamente en las portadas, Los encabezados o
pies de pagina se establecen segun las particularidades que se consideren convenientes.

Se recomienda el uso de colores institucionales.
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Para carreras de pregrado y grado se requiere que la universidad proponente envie la
siguiente informacién:

N Introduccion

En este apartado se realiza una presentacion breve del plan de estudios.

B2 Datos generales

En este apartado se colocan los datos generales de la carrera propuesta:

a.
b.

C.

Nombre de la universidad o universidades participantes.

Sede y recinto académico al que pertenece (cuando corresponda).
Unidades académicas participantes.

Nombre de la carrera (se debe incluir grados y titulos).

Modalidad en la que se impartird la oferta (segin como se concibe en cada
universidad. Puede ser presencial, virtual u otra).

Duracion.
= Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre, etc.
= Numero de semanas por periodo lectivo.
= Numero de periodos lectivos por afio.
= Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera.
= NUmero de promociones (definidas o indefinidas).
= Total de créditos por grado académico.

Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos necesarios para la
implementacién de la carrera.

Acuerdos de cooperacién: cuando se requiera para la implementacién de la carrera,
la universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacién con
las instancias respectivas.

Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
que se remitira el acuerdo del CONARE.
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T Resumen de los cambios realizados

Cuando es una carrera redisenada se debe presentar un resumen de los cambios realizados.
En los casos de creacion este apartado se debe omitir.

YR Justificacion

La pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que responde la
carrera.

B objetivos académicos

Se refiere a los fines o propdsitos de formacion que la carrera propone.

A Perfil académico-profesional

Alude al perfil que caracterizara a la persona graduada de una determinada area de
conocimiento y define los rasgos del campo profesional y laboral en el que se podra
desempefiar.

Campo de insercién laboral

Este describe el ambito o los ambitos en los cuales se puede desempefar profesionalmente
la persona graduada.

BT Requisitos de ingreso

Hacen referencia a las condiciones de formacion previa y procedimientos que debe cumplir el
estudiantado.

IR Requisitos de graduacion

Se refiere a las condiciones que debe cumplir el estudiante para obtener un grado académico
y titulo.

IET] Actividades de formacién académica

Enlista las actividades de formacién académica que conforman el plan de estudios y debe
contener:

a. Nombre de la actividad de formacion académica.
b. Numero de créditos.
c. Nively periodo lectivo de cada actividad de formacion.

d. Total de créditos por periodo lectivo.
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Para la elaboracion del listado de las actividades de formacion académica puede basarse en
la siguiente tabla:

Tabla 1.

Actividades de formacion con su correspondiente valor en créditos, segun nivel y periodo lectivo

PERIODO LECTIVO | TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
ml Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
d Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
p— 3 PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
E Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS

Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
: PERIODO LECTIVO IlI TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
(WEW Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
2 Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
<

Descripcion de las actividades de formacion docente

Debe contener, como minimo:

a
b.

o

Nombre.

Valor en créditos.
Descripcion.

Propdsito u objetivo general.

Tematica o contenidos resumidos.

Correspondencia del equipo docente con las

actividades académicas asignadas

Para efectos de este apartado, las universidades deben completar y enviar la informacién de
la tabla 2.

Tabla 2.

Listado de las actividades de formacion y personal docente a cargo

NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.



: CONSEIO
NACIONAL
b DE RECTORES

De igual manera, se debe enviar la siguiente informacién relacionada al personal docente:
nombre completo, cédula, correo electronico, afos de experiencia, grados, publicaciones,
investigaciones, afos de experiencia y dominio de otro idioma. Se puede tomar como
referencia la siguiente tabla:

Tabla 3.

Datos personales y profesionales del personal docente de la carrera de pregrado y grado

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMBRE CEDULA CORREO ANOS DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGACIONESO  ANOSDE  DOMINIO DE
COMPLETO ELECTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS  (ULTIMOS 5 AROS)** PROYECTOS (ULTiMos EXPERIENCIA EN OTRO IDIOMA
DOCENTE  UNIVERSITARIOS* 5 AROS) ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAJE
VIRTUAL#

1.

2.

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segUn la universidad.
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Apéndice D. Criterio de la Comision TICES sobre el tema de virtualizacion de ofertas académicas

(N c
2020 A8

Piblicas por la Saled Mantal DE RECTORES

5 de junio, 2020
OPES-DA-TICES-2-2020

Master

José Fabio Hernandez Diaz
Jefe Division Académica
OPES-CONARE

Estimado sefior:

En la reunion extraordinaria 1-2020 la Comision TICES culminog el analisis de temas
referentes a su consulta relacionada con términos utilizados en las universidades estatales.
Es importante aclarar que los criterios para emitir las respuestas a las preguntas
consideraron los aportes de las universidades representadas actualmente en la Comision
TICES: TEC, UNA, UNED y UTN.

A continuacion, procedo a anotar las respectivas respuestas segun las interrogantes
remitidas por usted:

a. ¢Qué se entiende por virtualizacién y grados de virtualizacion?

Esta consulta se aborda desde dos opticas distintas, las cuales son la virtualizacion vy los
grados de virtualizacion:

Virtualizacion:

Son los procesos educativos donde, independientemente de la coincidencia en espacio y
tiempo, los actores del proceso educativo hacen uso de recursos tecnologicos para generar
ambientes y comunidades de aprendizaje.

Grados de virtualizacion:

Son categorias en las cuales se clasifican tanto los planes de estudio, como los cursos o
asignaturas para identificar el nivel de alcance de la virtualizacion. Estas clasificaciones
permiten la organizacion de los aspectos pedagogicos, tecnologicos y de caracter
administrativo de los planes de estudio o cursos.

Por el origen presencial y a distancia de nuestras universidades, estos grados de virtualidad
pueden presentar diferencias en los conceptos y en los criterios para construirlos.
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En general, se identifican tres grados de virtualidad: lo presencial, nivel en el cual es posible
usar las tecnologias para apoyar el proceso educativo; lo bimodal, hibrido o flexible, que
combina las modalidades presencial y virtual en formas diferentes; y la virtualidad u online
en la cual la coincidencia fisica es nula o casi nula.

En el caso particular de la UNED por su modelo de formacion, los grados de virtualizacion
se comprenden segun sea la intensidad de uso e interaccion en el entorno virtual en: basico,
intermedio y avanzado.

b. En los planes de estudio y cursos, ;jqué se entiende por elementos
innovadores y flexibilizaciéon curricular?

En relacion con la pregunta sobre los elementos innovadores vy la flexibilizacion curricular,
la comision TICES considera que si bien es cierto la tecnologia es un elemento de la
innovacion y la flexibilizacion curricular, estas tienen un ambito mas amplio y consideran
otros factores. En ese sentido, consideramos que una respuesta adecuada debe proceder
de las Vicerrectorias de Docencia v de los correspondientes programas o unidades
responsables del disefio y la gestién curricular. Asimismo, consideramos importante que se
consulte a la Comision de Curriculum de CONARE para que en una dinamica similar
puedan establecer una respuesta integradora.

c. ¢Cuales son las caracteristicas de una carrera 100% virtual?

Una carrera 100% virtual es aquella en donde los sujetos participan del proceso educativo
sin una coincidencia fisica de manera sincrénica o asincronica. Esto tiene implicaciones en
las dimensiones administrativa, tecnologica, pedagogica y de investigacion.

Desde la dimension administrativa, una carrera debe poseer la capacidad de gestionar de
forma virtual todo el proceso educativo a través de medios tecnologicos, es decir, gue un
estudiante que estudia bajo esta modalidad debe tener la posibilidad de tramitar cualquier
necesidad administrativa o educativa desde la virtualidad.

De esta manera, un programa en esta modalidad tendria la capacidad de
internacionalizarse, sin ningun inconveniente, pues los procesos de admision y seguimiento
de estudiantes se podrian ejecutar sin requerir la presencialidad.

Este proceso se logra desarrollar apoyado por tecnologias de informacion y comunicacion
y mediante el uso de plataformas para la gestion del aprendizaje que permitan la
centralizacion y el acceso a los servicios mencionados. Esto requiere una gestion en la
dimension tecnologica que favorezea la integracion v centralizacion de los servicios a través
de un unico punto de contacto para docentes y estudiantes.
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Asimismo, una carrera virtual debe ser planificada en su totalidad desde una perspectiva
tecno-pedagogica. Por lo tanto, el plan de estudio de cada asignatura debe tener su disefio
pedagogico para el entorno virtual, en el cual se establece la planificacion del desarrollo de
los contenidos, materiales, objetos de aprendizaje, evaluacion y la estrategia de
implementacion de estos en la plataforma para la gestion del aprendizaje.

Adicionalmente, para lograrlo, se debe contar con personal docente y administrativo con
habilidades desarrolladas en el manejo de las herramientas tecnolagicas que se emplean
en los procesos de formacion. De igual modo es importante desarrollar competencias,
caracteristicas y saberes en los estudiantes para lograr el éxito en el proceso de
aprendizaje.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
; PEDRO IGNACIO LEIVA
7 .a" CHINCHILLA (FIRMA)
aklre ft Fecha: 2020.06.05 11:35:57
-06'00"
Lic. Pedro Leiva Chinchilla
Coordinador Comision TICES 2020, OPES-CONARE
TEC Digital

C: Mag. Leidy Camacho Céspedes, OPES
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Apéndice E. Oficio del Conare sobre el uso del MCESCA
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12 de setiembre de 2018
CMNR-338-2018

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Ed. Jose Fabio Hernandez Diaz
Jefe
Division Académica

Estimado sefior;

Le transcribo el acuerdo tomade por el Consejo Nacional de Reclores en la sesion No.25-2018,
celebrada el 11 de setiembre de 2018, en el articulo 5, inciso ¢), titulade Programas y Comisiones,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Marco Centroamericane de Cualificaciones de |a Educacién Superior Centroamericana
(MCESCA) constituye un referente regional que tiene entre otras las siguientes ventajas:

« Brinda una mayor comparabilidad, legibilidad, transparencia y coherencia en la
Educacion Superior

s Colabora en los procesos de innovacién educativa, pues enfoca los procesos educativos
hacia los resultados de aprendizaje en el estudiante, en vez de la vision tradicional
enfocada en los contenidos, profesores, infraestructura e insumos, orientando de esta
forma el giro de la logica de la ensefianza a la légica del aprendizaje en el estudiante.

= Estimula la articulacion de los diferentes grados academicos en |la Educacion Superior,
mediante el reconocimiento de aprendizajes previos que permitan minimizar las barreras
de progresion vertical y horizontal del estudiante en los diferentes niveles,

= Facilita las acciones de disefio y redisefio de los planes de estudio a nivel universitario

o  Articula los planes de estudio universitario con el mundo del trabajo, por medio del
contacto de la Educacion Superior con empleadores y colegios profesionales

2. En nuestro pals, la elaberacion del MCESCA se ha llevado a cabo de una forma muy
participativa bajo la coordinacion general de la Comision de Vicerrectores de Docencia, quien
ha coordinado acciones con |a Division Académica de la OPES y con representantes del
Ministerio de Educacian Plblica,

3. Que es necesaric impulsar la utilizacidn del MCESCA en los procesos de creacion y
modificacion de carreras en las universidades estatales de nuestro pais.

4, Que en la reciente reunidn del Consejo Superior Universitario Centroamericano realizado el
pasado 8 de agosto en Panama, se acordo recomendar |a utilizacion del MCESCA como un
docurnento de referencia regional

Oficina de Pla_nifiL j Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (508) 2296-5626

de |a Educacion Supetio Apartado postal 1174-1200 Pavas, San José, Costa Rica. MRS aT e




CONSEIO

NACIONAL
DE RECTORES

Zryi2018

Las Unhersidades Poblicas por
|z Aubanumin, la Regioralicecin
y doxs Direchen Humanos.

12 da =etlembre de 2018
CNR-338-2018
Pag, 2ds 2

SE ACUERDA:

A ADOPTAR EL MARCO DE CUALIFICAGIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR
CENTROAMERICANA COMO REFERENTE FARA LA FORMULACION DE LOS

PLANES DE ESTUDIO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL,

B. ACUERDO FIRME.

Atentamente

ORIGINAL FIRMADO
Eduardo Sibaja Arias

Eduardo Sibaja Arias
Director OPES

GC: M.5c. Katalina Perera Hermdndez, Coordinadora, Comislan

de Vicemsctores (as) de Docancia
Archlva -QCOPIA
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Apéndice F. Formato de resumen ejecutivo para carreras de posgrado

Logo de cada universidad

Nombre del campus

Nombre de la facultad y de la escuela

(centro, sede, seccion/recinto regional)

NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Aprobado por

Asamblea de Unidad Académica (sede o seccién/recinto regional) n.° de
acuerdo

Consejo de Facultad (centro, sede) n.° de acuerdo

Consejo Central de Posgrado, n.° de acuerdo

Comision que disen6 el plan de estudios:

Mes, aino
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ELEMENTOS BASICOS DEL FORMATO

Tipos de letra: Arial, Times New Roman
Tamafio de letra: #12
Formato parrafo: Texto justificado

Tablas y figuras centradas

Espaciado: 1.5 pts, entre lineas
6 pts entre parrafos antes y después

Numeracion: Texto: en todas las paginas, esquina inferior derecha
Tablas y figuras de forma consecutiva en todo el documento

El uso de logos de unidad académica sera Unicamente en las portadas, Los encabezados o
pies de pagina se establecen segun las particularidades que se consideren convenientes.

Se recomienda el uso de colores institucionales.
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Para carreras de posgrado se requiere que la universidad proponente envie la siguiente
informacion:

R Introduccion

En este apartado se realiza una presentacion breve del plan de estudios.

B2 Datos generales

En este apartado se colocan los datos generales de la carrera propuesta:

a. Nombre de la universidad o universidades participantes

b. Sedey recinto académico al que pertenece (cuando corresponda)
c. Unidades académicas participantes

d. Nombre de la carrera (se debe incluir grados y titulos)

e. Modalidad en la que se impartird la oferta (segin como se concibe en cada
universidad. Puede ser presencial, virtual u otra)

f. Duracién
+ Numero de periodos lectivos: ciclo, trimestre, semestre, cuatrimestre, etc.
+ Numero de semanas por periodo lectivo.
« Numero de periodos lectivos por afo.
+ Periodicidad de la oferta académica: frecuencia con la que se ofrecera.
+  Numero de promociones (definidas o indefinidas).

+ Total de créditos por grado académico

g. Recursos: la universidad debe indicar que cuenta con los recursos necesarios para la
implementacion de la carrera.

h. Acuerdos de cooperacién: cuando se requiera para la implementacién de la carrera,
la universidad debe manifestar la necesidad de firmar acuerdos de cooperacién con las
instancias respectivas.

i. Datos de contacto de la unidad académica responsable y la instancia curricular a las
gue se remitira el acuerdo del CONARE.
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T Resumen de los cambios realizados

Cuando es una carrera redisefada se debe presentar un resumen de los cambios realizados.
En los casos de creacion este apartado se debe omitir.

YR Justificacion

La pertinencia interna y externa, demandas y necesidades sociales a las que responde la
carrera.

B objetivos académicos

Se refiere a los fines o propdsitos de formacion que la carrera propone.

A Perfil académico-profesional

Alude al perfil que caracterizara a la persona graduada de una determinada area de
conocimiento y define los rasgos del campo profesional y laboral en el que se podra
desempefiar.

Campo de insercién laboral

Este describe el ambito o los ambitos en los cuales se puede desempenar profesionalmente
la persona graduada.

BT Requisitos de ingreso

Hacen referencia a las condiciones de formacion previa y procedimientos que debe cumplir el
estudiantado.

IR Requisitos de graduacion

Se refiere a las condiciones que debe cumplir el estudiante para obtener un grado académico
y titulo.

IET] Actividades de formacién académica

Enlista las actividades de formacién académica que conforman el plan de estudios y debe
contener:

a. Nombre de la actividad de formacion académica.
b. Numero de créditos.
c. Nively periodo lectivo de cada actividad de formacion.

d. Total de créditos por periodo lectivo.
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Para la elaboracion del listado de las actividades de formacion académica puede basarse en
la siguiente tabla:

Tabla 1.
Actividades de formacion con su correspondiente valor en créditos, segun nivel y periodo lectivo
PERIODO LECTIVO | TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
ml Nombre de la actividad de formacion NUMERO DE CREDITOS
d Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
p— 3 PERIODO LECTIVO Il TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
E Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
: PERIODO LECTIVO IlI TOTAL DE CREDITOS POR PERIODO LECTIVO
(WEW Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
2 Nombre de la actividad de formacién NUMERO DE CREDITOS
<

IEE] Descripcion de las actividades de formacién docente

Debe contener, como minimo:
a. Nombre.
b. Valor en créditos.

Descripcion.

o

d. Propdsito u objetivo general.

e. Tematica o contenidos resumidos.

Correspondencia del equipo docente con las
actividades académicas asignadas

Para efectos de este apartado, las universidades deben completar y enviar la informacion de la tabla 2.

Tabla 2.
Listado de las actividades de formacion y personal docente a cargo
NOMBRE DEL CURSO DOCENTES PROPUESTOS

Fuente: Indicar la fuente de los datos segun la universidad.
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De igual manera, se debe enviar la siguiente informacién relacionada al personal docente:
nombre completo, cédula, correo electronico, afos de experiencia, grados, publicaciones,
investigaciones, afos de experiencia y dominio de otro idioma. Se puede tomar como
referencia la siguiente tabla:

Tabla 3.

Datos personales y profesionales del personal docente del posgrado

DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES
NOMBRE A CORREO ANOS DE GRADOSY  PUBLICACIONES INVESTIGACIONESO  ANOSDE  DOMINIO DE
COMPLETO ELECTRONICO  EXPERIENCIA TITULOS  (ULTIMOS 5 AROS)** PROYECTOS (ULTiMos EXPERIENCIA EN OTRO IDIOMA
DOCENTE  UNIVERSITARIOS* 5 AROS) ENTORNOS DE
UNIVERSITARIA APRENDIZAJE

VIRTUAL
1.

2.

3.

Fuente: Indicar la fuente de los datos segUn la universidad.

Para ser docente en un determinado nivel académico de posgrado (especialidad profesional,
maestria y doctorado) deberd tener, por lo menos, dicho nivel académico. En cuanto al titulo
de su diploma, debe mostrar afinidad con los contenidos de los cursos o las actividades de
formacion asignadas, o bien, trayectoria documentada en dicho campo.

@ Personal docente: el equipo docente de posgrado deberd tener, al menos, una dedicacion
de un cuarto de tiempo dentro de la universidad proponente. Los docentes que participen
directamente en el posgrado deberan cumplir con los siguientes requisitos, de acuerdo
con el tipo de programa.

@ Especialidad profesional: el equipo docente debe poseer diploma de posgrado.

@ Maestria: todos los docentes deben poseer el posgrado de especialidad, maestria o de
doctorado.

@ Doctorado académico: todas las personas docentes deben poseer el doctorado
académico. Al menos la mitad deben ser personas investigadoras activas y los demas
deben poseer una trayectoria comprobable y relevante en investigacion.

@ Las unidades académicas proponentes, de una carrera de posgrado, deben estar
aprobadas por el Conare para impartir posgrado. Si no lo estan, deben adjuntar al
resumen ejecutivo, adicional a lo dispuesto en el punto anterior, la siguiente informacion
de cada uno de los docentes de las unidades académicas participantes que tengan
nombramiento en propiedad para proceder a su autorizacion. La informacion del personal
docente en propiedad debe ser de todo el personal de la unidad académica,
indistintamente de si participan o no en la propuesta de posgrado:

*El grado académico eLa experiencia docente en educacién
superior

-La jornada laboral
<ldiomas que domina aparte del espaniol
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Fe de erratas
27 de marzo de 2023

Pagina 39
Léase al final del recuadro el siguiente texto:

La Division Académica revisara y, de requerirlo, propondra a la Comision de
Vicerrectores de Docencia, previa valoracion de la Comision de Curriculo
Universitario, la actualizacion de los lineamientos cada dos afnos. Lo anterior, de
conformidad con las tendencias, contexto y normativa universitaria vigente.

Superindices de notas al pie

Se incorporo en el texto los superindices de las notas al pie 1 a la 10 y el 12, ademas se
corrigio el numeral de la segunda nota de la pagina 12 para que selea 13 y no 14
como se sefiala yen el caso de la nota 18 se colocd correctamente en la pagina
37.
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