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Proceso de Asuntos Juridicos

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos que desarrollan labores de asesoria destinados a
garantizar la legitimidad de la actuacion de la administracion activa y de las relaciones
gue se generan dentro del contexto universitario. Los puestos sirven como ente
regulador entre las relaciones que se establecen entre la Universidad y los usuarios
del servicio, con el fin de asegurar que se actla segun el conjunto de leyes o
normativa que rigen los procesos en el cual tiene injerencia la Universidad.

Subprocesos que conforman el proceso de Asuntos Juridicos

« Area de Contratacién Administrativa y Bienes.
» Area de Asesoria Legal y Capacitacion.
» Area de Gestion Juridica y Notariado.

Rangos de aplicabilidad

=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel profesional paralos Subprocesos

= Derecho.
= Derecho con énfasis en Derecho Publico.

Atinencias de nivel gerencial para el Proceso

= Derecho con énfasis en Derecho Administrativo.
= Derecho con énfasis en Derecho Constitucional.
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Proceso de Auditoria Universitaria

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos que realizan actividades que estan orientadas a la
revisién y evaluacion de las operaciones financieras, contables, administrativas y de
otra indole, a fin de determinar que los recursos institucionales se utilicen con
eficacia, eficiencia y economia, para lo que se requiere de la aplicacion de métodos
y técnicas de investigacion, que permitan la elaboracién de informes de auditoria, con
sus recomendaciones correctivas y/o preventivas de conformidad con las normas
técnicas emitidas por la Universidad y la Contraloria General de la Republica.

Subprocesos que conforman la Auditoria Universitaria

= Auditoria Administrativa y Gestion.
= Auditoria Financiera.
= Auditoria Operativa.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Auditoria

Administrativa y Gestién, Auditoria Financiera y Auditoria Operativa

= Administracion.

= Administracién con énfasis en Contabilidad.

= Administracién con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
= Administracion con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién con énfasis en Contaduria y Finanzas.
= Administraciéon con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Finanzas.

= Administracion con énfasis en Gerencia Financiera.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.
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= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
= Administracion de Negocios.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y
Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
= Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gestion Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracion Financiera.

= Administracién y Direccién de Empresas con énfasis en Finanzas.
= Auditoria de Tecnologias de la Informacion.

= Auditoria Interna.

= Bancay Finanzas.

= Contabilidad.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direccion de Empresas y Finanzas.

= Direccion Empresarial.

= Finanzas.

= Gerencia Financiera.

= Gestion de la Informacion.
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Gestion Empresarial.
Gestion y Administracion Empresarial.
Gestién y Finanzas Publicas.

Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Auditoria

Administrativa y Gestién, Auditoria Financiera y Auditoria Operativa

Administracion con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion con énfasis en Contabilidad.

Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
Administracion con énfasis en Contaduria Publica.

Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
Administracion con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion con énfasis en Finanzas.

Administracion con énfasis en Gerencia Financiera.

Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gestidén Financiera.
Administracion en Finanzas.
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= Administracion Financiera.

= Administracion y Direccién de Empresas con énfasis en Finanzas.
= Auditoria de Tecnologias de la Informacién.
= Auditoria Interna.

= Contabilidad.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria.

= Contaduria Publica.

= Direccion de Empresas y Finanzas.

= Finanzas.

= Gerencia Financiera.

= Gestiébn Empresarial.

= Gestidén y Finanzas Publicas.

Atinencias de nivel gerencial

= Administracion con énfasis en Contaduria.

= Administracion con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
= Auditoria de Tecnologias de la Informacién.

= Auditoria Interna.

= Contaduria.

= Contaduria Publica.
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Macroproceso de Administracion Universitaria

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades se orientan a brindar asesoramiento
y soporte logistico y administrativo a los diferentes procesos estratégicos vy
sustantivos de la Universidad, que conlleven al logro de los objetivos
organizacionales.

Procesos que conforman la Administracion Universitaria

= Archivo Institucional.

= Control de Bienes e Inventarios.

= Gestién Administrativa.

= Gestién de Desarrollo Humano.

= Gestidon Financiera.

= Mercadeo y Gestidon de Ventas.

* Produccion y Gestiobn Empresarial.
= Proveeduria Institucional.

= Registro Universitario.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
=  Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso de

Administracion Universitaria

= Administracion.

= Administracién con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
= Administracion con énfasis en Contabilidad.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.
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Administracion con énfasis en Finanzas.

Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.
Administracion con énfasis en Recursos Humanos.

Administracion de Compras y Control de Inventarios.

Administraciéon de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Ventas.
Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Compras y Materiales.
Administracion de Empresas con énfasis en Computacion.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Contratacién Administrativa.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Emprendedurismo y Creacion de
Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Mercadeo.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia Internacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia Social.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Publica.

Administracion de Empresas con énfasis en Gestion y Servicios de
Informacion.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Comercio
Internacional.

Administracion de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
Administracion de Empresas con énfasis en Produccion.
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Administracion de Empresas con énfasis en Produccion Industrial.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de la Produccion.

Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Comercio Internacional.
Administracion de Negocios con énfasis en Desarrollo del Talento Humano.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccién Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresas y Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo y Publicidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo y Ventas.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Proyectos.

Administracion de Recursos Humanos.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de la Calidad.
Administracion Industrial.

Administracion Publica.

Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.
Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Ventas.
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Administracion y Gerencia de Empresas.
Administracion y Gestion de Recursos Humanos.
Ciencias de la Administracion.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.
Ciencias Empresariales.

Comportamiento Organizacional.

Contaduria Publica.

Desarrollo Organizacional.

Direccion de Empresas.

Direccion de Empresas con énfasis en Gestion del Capital Humano.

Direccion de Empresas con énfasis en Mercadeo.

Direccion Empresarial.

Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
Evaluacion de Proyectos.

Gerencia de Proyectos.

Gerencia de Proyectos con énfasis en Proyectos Empresariales.
Gerencia General.

Gerencia y Recursos Humanos.

Gestidn de Proyectos.

Gestion del Talento Humano.

Gestion y Administracion Empresarial.

Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
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Proceso de Gestion Administrativa

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos que son responsables de proporcionar los servicios
operativos y de soporte que se requiere para el funcionamiento adecuado de la
gestion universitaria.

Subprocesos que conforman el proceso de Gestion Administrativa

= Conserjeria.

= Transportes.

= Seguridad.

= Ingenieria y Arquitectura.

= Recepcion.

= Gestion Ambiental y Salud Ocupacional.

Rangos de aplicabilidad

= Operativos.

= Asistentes Administrativos.
= Técnicos.

= Profesionales.

= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso de

Gestion Administrativa

= Administracion.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracién con énfasis en Empresas.

= Administracién de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Compras y Materiales.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
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Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.

Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Contratacion Administrativa.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.

Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccién de Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccidbn Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Estratégica.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Proyectos.

Administracion Puablica.

Administracion Pablica con énfasis en Gestion Puablica.
Administracion y Direccion de Empresas.
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Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion y Gerencia de Empresas.

Administracion y Gestion de Recursos Humanos.
Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Contabilidad y Finanzas.

Direccion de Empresas.

Direccion de Empresas con énfasis en Gestion Capital Humano.
Direccion Empresarial.

Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
Gerencia General.

Gestion de Proyectos.

Gestion y Administracion Empresarial.

Gestion y Finanzas Publicas.

Ingenieria de la Produccion Industrial.

Ingenieria de Mantenimiento Industrial.

Ingenieria en Procesos y Calidad.

Ingenieria Industrial.

Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Ingenieriay

Arquitectura

Arquitectura:

Arquitectura.
Dibujo Arquitectonico.
Arquitectura y Urbanismo.

Ingenieria:

Ingenieria Civil.

Ingenieria en Construccion.

Ingenieria de Sistemas Modernos de Manufactura.
Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Electromecénica.

Ingenieria en Disefio Industrial.

Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
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Ingenieria Mecéanica y Administracion.
Ingenieria Mecéanica y Mantenimiento Industrial.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestién

Ambiental y Salud Ocupacional

Gestion Ambiental:

Administracion de Areas Protegidas.

Ciencias Biologicas con énfasis en Ecologia y Desarrollo Sostenible.
Ciencias Forestales con énfasis en Desarrollo Forestal.
Ciencias Forestales con sus énfasis en Comercio.
Ciencias Forestales con sus énfasis en Manejo Forestal.
Ciencias Forestales.

Educaciéon Ambiental.

Forestal.

Gerencia y Gestion Ambiental.

Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Gestion Ambiental.

Gestion de Recursos Naturales y Tecnologias de Produccion.
Gestidon de Recursos Naturales.

Manejo de Recursos Naturales.

Manejo de Recursos Naturales con sus énfasis.

Manejo de Vida Silvestre.

Manejo Forestal y de Vida Silvestre.

Manejo y Proteccion de Recursos Naturales.

Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Recursos Naturales y Desarrollo Sostenible.

Salud Ambiental.

Salud Ocupacional:

Administracion de Empresas con énfasis en Salud Ocupacional.
Administracion en Salud Ocupacional.

Salud Integral y Movimiento Humano con mencion en Salud.
Salud Ocupacional.

Salud Ocupacional con énfasis en Gestion Ambiental.

Salud Ocupacional con énfasis en Seguridad Industrial.
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= Salud Ocupacional con mencién en Higiene Ambiental.

= Salud Ocupacional con mencién en Seguridad Industrial.

= Salud Ocupacional y Ambiente.

= Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional.

= Scientiae en Salud Ocupacional con mencién en Higiene Ambiental.
= Seguridad e Higiene Ocupacional.

= Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Atinencias para los puestos de Asistencia Administrativa

= Asistencia Administrativa.

= Asistencia Ejecutiva Bilingue.

= Administracién de Empresas.

= Administracion de Oficinas.

= Ciencias Secretariales.

= Ciencias Secretariales Administrativas.

= Ciencias Secretariales en Bilingue.

= Ciencias Secretariales en Espafiol.

= Gestidn de Servicios Administrativos.

= Secretariado Administrativo.

= Secretariado Administrativo Bilingue.

= Secretariado Bilingtie.

= Secretariado de la Gestion Ejecutiva.

= Secretariado Directivo Bilingue.

= Secretariado Directivo Informético.

= Secretariado Ejecutivo.

= Secretariado Ejecutivo Bilingue.

= Secretariado Ejecutivo en Espafiol.

= Secretariado en Espafiol.

= Secretariado Profesional.

= Secretariado Profesional con énfasis en Administracion de Oficinas.
= Secretariado Profesional con énfasis en Inglés.
= Secretariado Profesional Ejecutivo.

= Secretariado Profesional Ejecutivo Bilingue.

=  Profesorado en Educacién en Servicios con énfasis en Secretariado.

= Técnico Medio en Ejecutivo para Centros de Servicio.
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Atinencias para el subproceso de Recepcion

Son atinentes todas las especialidades citadas en el item anterior, asi como todos
aguellos certificados o constancias que lo acrediten en el uso y manejo de paquetes
de computacionales, administracion de documentos, servicio al cliente, técnicas y
métodos de archivo, redaccion de informes técnicos, actas y otros documentos.

Atinencias de nivel operativo y técnico para el subproceso de Transportes;

Conserjeria y Seguridad

Son atinentes todos aquellos titulos, certificados o constancias que lo acrediten en el
dominio de un oficio o labor de algun grado de dificultad.

Reformado mediante Reformado mediante Acuerdo 7 tomado por el Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria No.

29-2022, celebrada el jueves 10 de noviembre del afio 2022 a las nueve horas, segun el Articulo 19 del Capitulo VII.

Direccién General de Administracion Universitaria. Publicado en el diario oficial La Gaceta No. 233 del 7 de diciembre

del 2022, seccién Reglamentos. Publicado en el diario oficial La Gaceta No. 92 del 25 de mayo del 2023, seccidn
Reglamentos.

Proceso de Contraloria de Servicios

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades velan porque el usuario reciba la
mejor atencidon en cada una de las diligencias que realice en cualquier dependencia
de la Universidad, y para que los servicios universitarios funcionen con un maximo
de eficiencia.

Subprocesos que conforman el proceso de Contraloria de Servicios

= Contraloria de Servicios.

Rangos de aplicabilidad

= Profesionales.

Atinencias de nivel profesional para el proceso de Contraloria de Servicios

= Derecho.
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= Derecho Administrativo.

= Derecho con énfasis en Derecho Laboral.

= Derecho con énfasis en Derecho Publico.

= Derecho con énfasis en Derecho Publico Interno.
= Derecho con énfasis en Derecho Social.

= Derecho con énfasis en Derechos Humanos.
= Derecho Constitucional.

= Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

= Derecho Notarial y Registral.

= Derecho Publico.

= Notario Publico.

Proceso de Produccion y Gestion Empresarial

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades son responsables de la direccion,
coordinacion, supervision y control de los programas y proyectos que desarrolle la
Universidad en materia de administracion de fincas, produccidon, empresas
universitarias y otras modalidades de gestion productiva y comercial.

Subprocesos que conforman el proceso de Produccion y Gestién Empresarial

= Administracion de Fincas.
=  Produccion.
» Gestion Empresarial.

Rangos de aplicabilidad

= Operativos.
= Técnicos.
=  Profesionales.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de

Administracion de Fincas

= Administracién Agroindustrial.

= Administracion con énfasis en Produccion Industrial.

= Administracion de Empresas Agropecuarias.

= Administracion de Empresas con énfasis en Empresas Agropecuarias.
= Administrativa con énfasis en Empresas Agropecuarias.

= Agricultura Integrada Bajo Riego.

= Agroindustria.

= Agronomia.

= Ciencia Animal.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con énfasis en Nutricion Animal.
= Ciencias Agronomicas.

= Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego.

= Economia Agricola.

= Economia Agricola y Agro Negocios.

= Extension Agricola.

* Ingeniero Agrénomo en Fitotecnia.

= Ingenieria Agronémica con énfasis en Riego y Drenaje.

= Ingenieria Agricola en sus diferentes énfasis.

= Ingenieria Agronémica con énfasis en Zootecnia.

» Ingenieria Agropecuaria Administrativa con énfasis en Empresas

Agroindustriales.
= Ingenieria Agropecuaria Administrativa con sus énfasis.
= Ingenieria en Ciencias Forestales con Concentracién en Manejo Forestal.
= Ingenieria Forestal.
= Produccién Animal.
= Produccion Animal Sostenible.
= Produccion Animal Tropical.
* Riego Drenaje y Conservacion de Suelos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Produccion

= Biologia.
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= Bioquimica.

= Ensefianza de Ciencias en Quimica.

= Ensefianza de las Ciencias con énfasis en Quimica.

= Ensefianza de Quimica.

= Laboratorista Quimico.

= Microbiologia.

=  Quimica.

= Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental.

= Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales.
= Quimica con énfasis en Administracion.

* Quimica con énfasis en Fisica y Quimica.

= Quimica con énfasis en ingenieria de Procesos Industriales.
= Quimica con énfasis en Produccién.

= Quimica Industrial.

= Tecnologia de Alimentos.

Nota Técnica:

Se puede considerar atinente cualquier otra especialidad dependiendo de la

naturaleza propuestos para el subproceso de Produccion.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestion

Empresarial

= Administracion.

= Administracién con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
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Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direcciobn Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Estratégica.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Proyectos.

Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Direccion de Empresas.

Direccion de Empresas con énfasis en Gestion Capital Humano.
Direccion Empresarial.

Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

Gerencia General.
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= Gestion de Proyectos.

= Gestion y Administracion Empresarial.
= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria Industrial.

Proceso de Archivo Institucional

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades se orientan a reunir, ordenar,
conservar, seleccionar, clasificar, administrar, facilitar y custodiar documentos de
gran valor institucional, tanto administrativo, legal, cultural o cientifico conforme a las
técnicas y normativas relacionadas con el manejo de documentos.

Subprocesos que conforman el proceso de Archivo Institucional

=  Produccién Documental.
=  Tratamiento Archivistico.
= Archivos Periféricos.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico

=  Administracion de Documentos.
Técnico en Archivistica.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el proceso y sus subprocesos

= Administraciéon de Documentos.

= Administracion de Documentos y Archivos.
= Archivistica.

= Archivo Administrativo.
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= Archivologia.

Proceso de Gestion de Desarrollo Humano

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos que participan en los procesos y subprocesos técnicos
del sistema de gestion de desarrollo humano, mediante la Optima seleccion y
desarrollo integral del talento humano que conlleven a una mejora en los productos
y servicios que tienen a su cargo, con el fin de procurar la maxima contribucién al
desempefio estratégico de la Universidad.

Subprocesos que conforman el proceso de Gestion de Desarrollo Humano

= Administracion de Salarios e Incentivos.
= Administracion de Servicios.

= Andlisis Ocupacional.

= Capacitacion y Desarrollo.

= Reclutamiento, Seleccién e Induccién.

* Relaciones Laborales.

= Medicina Laboral.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de

Administracion de Servicios

= Administracion.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.
= Administracion con énfasis en Recursos Humanos.
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Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

Administracion de Personal.

Administracion de Recursos Humanos.

Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion Puablica.

Administracion Publica con énfasis en Gestion Puablica.
Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

Comportamiento Organizacional.

Direccion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Direccién Empresarial.

Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
Gerencia de Recursos Humanos.

Gerencia y Recursos Humanos.

Gestion del Recurso Humano.

Gestion del Talento Humano.

Gestién y Administracion Empresarial.

Recursos Humanos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de

Reclutamiento, Seleccion e Inducciodn

Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.
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= Administracién con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Personal.

= Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

= Comportamiento Organizacional.

= Direccién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Gerencia de Recursos Humanos.

= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestion del Recurso Humano.

= Gestion del Talento Humano.

= Psicologia con énfasis en Recursos Humanos.

= Psicologia con énfasis en Psicologia laboral.

= Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

= Recursos Humanos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Capacitacién

y Desarrollo

Se consideran atinentes todas aquellas especialidades que se describen para el
subproceso de Reclutamiento, Seleccién e Induccion.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Analisis

Ocupacional

Se consideran atinentes todas aquellas especialidades que se describen para el
subproceso de Reclutamiento, Seleccion e Induccion, asi como las que se indican a

continuacion:

= Ingenieria en Produccion Industrial.

= Ingenieria Industrial.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial.

Con excepcion de las especialidades de Psicologia.

Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Relaciones Laborales

= Administracion con énfasis en Gestién de Recursos Humanos.
= Administracion con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

» Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
» Administracion de Empresas con énfasis en Relaciones Laborales.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
» Administracion de Personal.

» Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracién y Gestién de Recursos Humanos.

= Derecho.

= Derecho Administrativo.

= Derecho con énfasis en Derecho Laboral.

= Derecho Publico.

= Direccién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Gerencia de Recursos Humanos.
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= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestion del Recurso Humano.

» Gestion del Talento Humano.

= Psicologia con énfasis en Recursos Humanos.
= Psicologia con énfasis en Psicologia laboral.

= Recursos Humanos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de

Administracion de Salarios e Incentivos

Se consideran atinentes todas aquellas especialidades que se describen para el
subproceso de Administracion de Servicios, asi como las que se indican a
continuacion:

= Administracién de Empresas con énfasis en Administracién Financiera.
= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Entidades Financieras.

» Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia Financiera.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Contaduria Publica.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso de Gestion de Desarrollo

Humano

= Administraciéon con énfasis en Gestién de Recursos Humanos.

= Administraciéon con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Personal.

= Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion y Gestién de Recursos Humanos.

= Administracion Publica.

= Direccion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Gerencia de Recursos Humanos.

= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestion del Recurso Humano.

= Gestion del Talento Humano.

= Recursos Humanos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Medicina

Laboral

= Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.

= Administracion con énfasis en Recursos Humanos.

» Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Personal.

* Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.

= Ciencias Médicas.

= Ciencias Médicas y Medicina y Cirugia.

= Direccién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Gerencia de Recursos Humanos.

= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestion del Recurso Humano.

= Gestion del Talento Humano.
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= Medicina de Emergencias.

= Medicina del Trabajo.

» Medicina y Cirugia.

= Psicologia.

= Psicologia con énfasis en Recursos Humanos.

= Recursos Humanos.

= Salud Ocupacional.

= Salud Ocupacional con énfasis en Gestion Ambiental.

= Salud Ocupacional con énfasis en Seguridad Industrial.
= Salud Ocupacional y Ambiente.

Proceso de Mercadeo y Gestion de Ventas

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades estan orientadas a la promocion,
publicidad y venta de productos o servicios que ofrece la Institucion, tanto a nivel
nacional como internacional.

Subprocesos que conforman el proceso de Mercadeo y Gestion de Ventas

= Mercadeo.
= Gestion de Ventas.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso de

Mercadeo y el subproceso de Mercadeo y Gestion de Ventas

= Administracion con énfasis en Mercadeo.
= Administracién con énfasis en Mercadeo y Comercio Internacional.
= Administracion con énfasis en Mercadeo y Publicidad.
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Administracion con énfasis en Mercadeo y Ventas.

Administracion de Empresas con énfasis en Comercio y Mercadeo.
Internacional.

Administracibon de Empresas con énfasis en Mercadeo y Comercio.
Internacional.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Ventas.
Administracion de Empresas con concentraciéon en Mercadeo.
Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo.
Administracion de Empresas con mencion en Mercadeo.

Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo y Comercio
Internacional.

Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo y Publicidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo y Ventas.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo.
Administracion de Negocios con mencion en Mercadeo.
Administracion de Negocios con concentracion en Mercadeo.
Administracion de Negocios con mencion en Gerencia de Mercadeo y Ventas.
Comunicacion de Mercadeo.

Comunicacion y Mercadeo.

Direccion de Empresas con énfasis en Mercadeo.

Mercadeo.

Mercadeo y Ventas.

Proceso de Gestion Financiera

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos que tienen bajo su responsabilidad las transacciones
financieras, la contabilidad general, la formulacion y el control presupuestario.
Ademas, le corresponde la supervision y asesoria, en materia de gestion financiera,
en apego a la normativa técnicay legal.

Subprocesos que conforman el proceso de Gestién Financiera

Contabilidad General.
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Control y Seguimiento.
Presupuesto.
Tesoreria.

Rangos de aplicabilidad

Técnicos.
Profesionales.
Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Contabilidad

General; Presupuesto; Tesoreria

Administracion.

Administracion con énfasis en Contabilidad.

Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
Administracion con énfasis en Empresas.

Administracion con énfasis en Finanzas.

Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis Banca y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion y Direccidn de Empresas con énfasis en Finanzas.
= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direcciéon de Empresas.

= Direccion de Empresas con énfasis Banca y Finanzas.

= Direccién Empresarial.

* Finanzas.

= Gerencia Financiera.

= Gestién Empresarial.

= Gestidén y Finanzas.

= Gestion y Finanzas Publicas.

Atinencias de nivel técnico y profesional para la Gestion de Pago y Deduccion

de Planillas

Se consideran atinentes todas las especialidades citadas en el item anterior, asi
como las que se indican a continuacion:

= Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.

= Administracion con énfasis en Recursos Humanos.

» Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Personal.

= Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

= Direccion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Gerencia de Recursos Humanos.
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= Gerencia y Recursos Humanos.
= Gestion del Recurso Humano.

= Gestion del Talento Humano.

= Recursos Humanos.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Control y

Seguimiento

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Contabilidad.

= Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas.

= Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Finanzas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracién de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracién Financiera.
= Administracion de Empresas con énfasis Banca y Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
= Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas.

» Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
= Administracion de Negocios.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y

Finanzas.
= Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.
= Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
= Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas.
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracién y Direccién de Empresas con énfasis en Finanzas.
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Contabilidad y Finanzas.

Contaduria Publica.

Direccion de Empresas.

Direccion de Empresas con énfasis Banca y Finanzas.
Direccion Empresarial.

Finanzas.

Gerencia Financiera.

Gestion Empresarial.

Gestién y Finanzas.

Gestion y Finanzas Publicas.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso de Gestion Financiera

Administracion.

Administracion con énfasis en Contabilidad.

Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
Administracion con énfasis en Finanzas.

Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.

Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y
Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
= Administracién de Negocios con énfasis en Entidades Financieras.
= Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.

= Administracion Publica.

* Administracion y Direccion de Empresas.

= Administracion y Direccién de Empresas con énfasis en Finanzas.
= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direccién de Empresas.

= Direccién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Direccién Empresarial.

= Gerencia Financiera.

= Gerencia General.

= Gestién Empresarial.

= Gestidén y Finanzas Publicas.
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Proceso de Proveeduria Institucional

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos que realizan actividades técnicas, profesionales, y
administrativas relacionadas con los procesos de contratacidon administrativa y
adquisicién de bienes y servicios de las diferencias instancias de la institucion,
sujetandose a la nhormativa vigente.

Subprocesos que conforman el proceso de Proveeduria Institucional

= Contratacion Administrativa.

= Control y Seguimiento.

= Almacenamiento y Distribucion.
= Registro de Proveedores.

= Logistica.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Contratacion

Administrativa; Registro de Proveedores

=  Administracion.

= Administracion Aduanera.

= Administracion Aduanera con énfasis en Clasificacion Arancelaria.
= Administracién Aduanera con énfasis en Legislacién Aduanera.

= Administracién Aduanera y Comercio Exterior.

= Administracién con énfasis en Compras y Recursos Materiales.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion de Compras y Control de Inventarios.
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Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Comercio Internacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contratacidon Administrativa.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Comercio
Internacional.

Administracion de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccién de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.

Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
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= Administracién de Proyectos.

= Administracion de Recursos Materiales.

= Administracion Publica.

= Administracion Puablica con énfasis en Aduanas.

= Administracion Pablica con énfasis en Gestion Publica.

= Administracion y Derecho Empresarial.

= Administracion y Direccidon de Empresas.

= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas con especialidad en Comercio Interior.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con énfasis en Administraciéon de Negocios.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con énfasis en Administracion Publica.
= Ciencias Economicas con énfasis en Comercio Exterior.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Finanzas Internacionales.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Mercadeo Internacional.

= Ciencias Empresariales.

= Comercio Exterior.

= Comportamiento Organizacional.

= Contabilidad y Finanzas.

= Direccion Empresarial.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia de Proyectos con énfasis en Proyectos de Construccion.
= Gerencia de Proyectos para el Desarrollo.

= Gerencia General.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.

= Gestidn de Proyectos.

= Gestidén y Administraciéon Empresarial.

= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria Industrial.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de la Cadena de Suministros.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
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= Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad.

= Logistica Internacional.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Control y

Seguimiento; Almacenamiento y Distribucién; Logistica

= Administracion.

» Administracion Aduanera.

= Administracion Aduanera con énfasis en Clasificacion Arancelaria.

= Administracion Aduanera con énfasis en Legislacion Aduanera.

= Administracion Aduanera y Comercio Exterior.

= Administracidon con énfasis en Compras y Recursos Materiales.

= Administracidon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion de Compras y Control de Inventarios.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Comercio Internacional.
= Administracién de Empresas con énfasis en Compras y Materiales.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

» Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
» Administraciobn de Empresas con énfasis en Mercadeo.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
= Administracién de Empresas con énfasis en Contratacion Administrativa.
= Administracién de Empresas con énfasis en Direccién de Empresas.
= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
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Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo.

Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Comercio
Internacional.

Administracion de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Administracién Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.

Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo.

Administracion de Proyectos.

Administracion Puablica.

Administracion Publica con énfasis en Aduanas.

Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.

Administracion y Derecho Empresarial.

Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Ciencias Econémicas con especialidad en Comercio Interior.

Ciencias Econémicas y Sociales con énfasis en Administracién de Negocios.
Ciencias Econdmicas y Sociales con énfasis en Administracion Publica.
Ciencias EconOmicas con énfasis en Comercio Exterior.

Ciencias Economicas con énfasis en Finanzas Internacionales.
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= Ciencias Econdmicas con énfasis en Mercadeo Internacional.
= Ciencias Empresariales.

= Comercio Exterior.

= Contabilidad.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direccidon Empresarial.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia de Proyectos énfasis en Proyectos de Construccion
= Gerencia de Proyectos para el Desarrollo.

= Gerencia Financiera.

= Gerencia General.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales

= Gestion de Proyectos.

= Gestion y Administracion Empresarial.

= Gestion y Finanzas Publicas.

= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria Industrial.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Administracién Industrial.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de la Cadena de Suministros.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad.

= Logistica Internacional.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso de Proveeduria Institucional

Se consideran atinentes para el nivel gerencial todas aquellas especialidades que se
describen en el item anterior y las que se mencionan a continuacion:

= Derecho.
= Derecho Administrativo.
= Derecho Publico.
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Proceso de Control de Bienes e Inventarios

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades tienen como objetivo garantizar que
el patrimonio de la institucion esté debidamente identificado, registrado, controlado y
asegurado y en plenas condiciones fisicas para la prestacion oportuna del servicio a
los usuarios internos y externos de la institucion, con el fin de contribuir al logro de
los objetivos y metas Institucionales.

Subprocesos que conforman la Gestion de Control de Bienes e Inventarios

» Registro y Control de Activos.
= Control y Seguimiento.
= Control de Inventarios.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
=  Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Registroy

Control de Activos; Control y Seguimiento; Control de Inventarios

= Administracion.

= Administracién con énfasis en Compras y Recursos Materiales.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Finanzas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracién de Empresas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Administracién Financiera.
= Administracién de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Compras y Materiales.
= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
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Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Contratacidon Administrativa.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.

Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccién de Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Finanzas.

Administracion de Negocios con énfasis en Direccién Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion Puablica.

Administracion Pablica con énfasis en Gestion Puablica.
Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Administracion y Gestion Empresarial.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Direccion de Empresas.

Direccion Empresarial.

Banca y Finanzas.
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= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
= Ciencias EconOmicas.

= Economia Laboral.

= Gerencia General.

= Gestidn y Finanzas Publicas.

= Ingenieria Industrial.

Atinencias de nivel gerencial para el Proceso de Control de Bienes e

Inventarios

Se consideran atinentes para el proceso de Control de Bienes e Inventarios todas
aguellas especialidades que se indican en el apartado anterior.

Proceso de Planificacion Universitaria

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades estan orientadas al planeamiento,
coordinacién, asesoramiento, diagnostico, formulacién, promocién, ejecucion,
administracion y evaluacion de los procesos de Planificacion, control interno y
evaluacion de las gestiones estratégicas de la universidad, que conlleven al
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Subprocesos que conforman el proceso de Planificacién Universitaria

= Control Interno.

= Evaluacion Institucional.

= Investigacion.

= Planeamiento y Programacion.

= Secretaria de Vinculacion con los Sectores Productivos.
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Rangos de aplicabilidad

=  Técnicos.
= Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso de Planificacién

= Administracion.

= Administraciéon con énfasis en Direccion Empresarial.
= Administracion Publica.

= Economia y Planificacion Regional.

= Ingenieria Industrial.

= Planificacion.

= Planificacion con énfasis en Desarrollo local.

= Planificacién con énfasis en Promocién Social.

= Planificacién de la Economia Nacional.

= Planificacion Econémica y Social.

= Promocion Social con énfasis en Planificacién Social.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Evaluacion

Institucional

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracién de Empresas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.

= Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Empresas con énfasis en Direccién de Empresas.
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Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion Puablica.

Administracion Pablica con énfasis en Gestion Publica.
Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Direccién de Empresas.

Direccién Empresarial.

Gerencia General.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones.
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
Planificacion.

Sociologia.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para los subprocesos de

Planeamiento y Programacion; Control Interno

Administracion.

Administracion con énfasis en Direccion Empresarial.

Administracion con énfasis en Empresas.

Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestién Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad y Direccion de
Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.

= Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo.

= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion Publica.

= Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.

= Administracion y Direccion de Empresas.

= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Administracién y Gestién de Recursos Humanos.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Empresariales.

= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Comercio Exterior.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Finanzas Internacionales.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Mercadeo Internacional.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contaduria Publica.

= Direccién de Empresas.

= Direccion Empresarial.

= Economia.

» Economia Empresarial.

= Economia y Planificacion Regional.

= Economia y Planificacion Regional con énfasis en Economia.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia General.

= Ingenieria Industrial.

= Politica Economica.

= Planificacion.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Secretaria de

Vinculacion con los Sectores Productivos

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administraciéon de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.

» Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.

= Administracién de Empresas con énfasis en Administracién Financiera.
= Administracién de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
» Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

» Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.

= Administracién de Empresas con énfasis en Mercadeo.

= Administracién de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
= Administracién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Negocios.

= Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y
Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
= Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.

= Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo.

= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion Publica.

= Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.

= Administracion y Direccion de Empresas.

= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Empresariales.

= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias EconOmicas con énfasis en Comercio Exterior.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Finanzas Internacionales.

= Ciencias Econdmicas con énfasis en Mercadeo Internacional.

= Direccién de Empresas.

= Direccién de Empresas con énfasis en Gestion del Capital Humano.
= Direccion Empresarial.

= Direccién Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Economia.

= Economia con énfasis en Economia Empresarial.

» Economia Empresarial.

= Economia y Planificacion Regional.

= Economia y Planificacion Regional con énfasis en Economia.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia de Proyectos énfasis en Proyectos de Construccion.

= Gerencia del Comercio Internacional.

= Gerencia General.

= Gerencia y Recursos Humanos.

= Ingenieria Industrial.

= Politica Economica.
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Atinencias de nivel técnico profesional y profesional para el subproceso de

Investigacion

= Administracion.

= Administracién de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.

= Administracién de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gestién Organizacional.
= Administracion de Negocios.

= Administracién de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccién de Empresas.
» Administracion de Negocios con énfasis en Direccién Empresarial.
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia General.

= Administracion Publica.

= Administracién Publica con énfasis en Gestion Publica.

» Administracion y Direccion de Empresas.

= Administracion y Direccién de Empresas con énfasis en Gerencia.

= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Empresariales.

= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias EconOmicas con énfasis en Comercio Exterior.

= Ciencias Economicas con énfasis en Finanzas Internacionales.

= Ciencias EconOmicas con énfasis en Mercadeo Internacional.
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= Direcciéon de Empresas.

= Direccion Empresarial.

= Economia.

= Economia y Planificacion Regional.

= Economia y Planificacion Regional con énfasis en Economia.
= Estadistica.

= Planificacion.

= Planificacion Econémica Social.

= Planificacion en Desarrollo Rural Integral.

= Promocion Social con énfasis en Planificacion Social.
= Sociologia.

= Sociologia con énfasis en Investigacion.

= Sociologia con énfasis en Metodologia.

Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacion

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos que realizan actividades de investigacion, disefio, analisis,
desarrollo y/o mantenimiento de sistemas de informacion, programas de aplicaciones
especificas e investigaciones para optimizar los recursos informéaticos de la Universidad.
Asimismo, aplica para los puestos que disefian estructuras logicas y fisicas, capacitan
a usuarios en el uso de sistemas, manejo de software y hardware, administracion del
sitio web, creacion de bases de datos, establecimiento de respaldos, implementacién
de procedimientos de seguridad, mantenimiento de equipos, entre otros.

Subprocesos que conforman el proceso de Gestion de Tecnologias de la

Informacion

= Gestidn Estratégica.
= Gestidn de Proyectos.
= Gestion Técnica.
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Rangos de aplicabilidad

Técnicos.
Profesionales.
Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestién

Estratégica

Administracion de Empresas con énfasis en Administracion.

Tecnoldgica. *

Administracion de Empresas con énfasis en Computacion. *

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia Informatica. *
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia y Sistemas de Informacion.

*

Administracion de Empresas con énfasis en Sistemas. *
Administraciéon de Empresas con énfasis en Sistemas de Informacién. *
Administracién de Negocios con énfasis en Computacion. *
Administracion de Recursos Informaticos. *

Administracion de la Tecnologia. *

Administracion de la Tecnologia con énfasis o mencion en
Administracion de Informacion. *

Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencién en
Administracion de Recursos Informaticos. *

Administracion de Proyectos. *

Administracion Informética. *

Administracion Informatica con énfasis en Gerencia. *

Ciencias de la Computacion.

Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracién Informéatica
Ciencias de la Computacién en Desarrollo y Aplicaciones Informaticas

Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones
Informéaticas.

Ciencias de la Computacién o Informética.
Computacion.
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Computacion Administrativa.

Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion.
Computacion con énfasis en Ciencias de la Educacion.
Computacion con énfasis e Investigacion de Operaciones.
Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.
Computacion e Informatica.

Computacion Empresarial.

Ensefianza de la Computacion e Informatica. *
Ensefianza de la Informéatica *

Ensefianza de la Tecnologia Informéatica. *

Ensefianza de las Ciencias de la Computacion. *
Gestion de la Tecnologia.

Informética.

Informética Administrativa.

Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.
Informatica en Sistemas.

Informatica con énfasis en Informacion.

Informatica de Sistemas de Informacion.

Informatica Empresarial.

Informatica en Informacién.

Ingenieria en Computacion Administrativa.

Ingenieria de Gestion de la Calidad del Software.
Ingenieria Informatica y Calidad del Software.
Ingenieria de Informatica en sus diferentes énfasis.
Ingenieria de Sistemas.

Ingenieria de Sistemas Computacionales.

Ingenieria en Sistemas de Computacion.

Ingenieria de Sistemas Informaticos.

Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencién en Administracién de
Proyectos.

Ingenieria en Computacion.

Ingenieria en Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.
Ingenieria en Informatica.

Ingenieria en Informatica con sus diferentes énfasis.
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= Ingenieria en Informatica con énfasis en Gerencia Informatica.
= Ingenieria en Informatica con sus énfasis en Administracion.
= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

» Ingenieria en Sistemas Computacionales.

» Ingenieria Informética.

» Ingenieria Informética con énfasis en Gerencia Informética.
» Programacion y Analisis de Sistemas.

= Sistemas de Computacion.

= Sistemas Computacionales.

= Sistemas de Informacion.

= Sistemas Informaticos.

= Tecnologia Informética.

» Tecnologia de Informacion y Computacion.

= Tecnologia Estratégica de Informacion y Comunicacion.

» Tecnologias de la Comunicacion.

= Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestion de

Proyectos

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion.

= Tecnoldgica. *

» Administracién de Empresas con énfasis en Computacion. *

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia Informatica. *

» Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia y Sistemas de Informacion.

*

= Administracion de Empresas con énfasis en Sistemas. *

= Administracion de Empresas con énfasis en Sistemas de Informacion. *
= Administracién de Negocios con énfasis en Computacion. *

= Administracion de Proyectos. *

= Administracion de Recursos Informaticos. *

= Administracion de la Tecnologia. *

= Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencién en

= Administracion de Informacion. *
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= Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencién en

= Administracion de Proyectos. *

= Administracién de la Tecnologia con énfasis 0 mencién en

= Administracion de Recursos Informaticos. *

= Administracion Informatica. *

= Administracion Informatica con énfasis en Gerencia. *

= Ciencias de la Computacion.

= Ciencias de la Computacién o Informéatica.

= Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracion Informatica.
= Ciencias de la Computacion en Desarrollo y Aplicaciones Informéticas.

= Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas.

= Computacion.

= Computacion Administrativa.

= Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion.
= Computacion con énfasis en Ciencias de la Educacion.

= Computacion con énfasis en Investigacion de Operaciones.
= Computacion con énfasis en Programacién de Sistemas

= Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Computacion con énfasis en Software

= Computacion e Informatica.

= Computacion Empresarial.

» Desarrollo de Software.

= Desarrollo Web.

» Ensefianza de la Computacién e Informética. *

» Ensefianza de la Informética. *

= Ensefanza de la Tecnologia Informatica. *

= Ensefanza de las Ciencias de la Computacion. *

= Gestidn de la Tecnologia.

= Gerencia de Proyectos con énfasis en Proyectos de Tecnologia de Informacion.
= Informatica.

= Informatica Administrativa.

= Informatica en Desarrollo de Software.

= Informética Empresarial.

= Informatica en Programacion.
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= Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.
» Informatica de Sistemas.

» Informatica con énfasis en Informacion.

» Informatica con énfasis en Informacion.

= Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.
= Informatica en Informacion.

= Ingenieria de Informética con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria de la Computacion Administrativa.

= Ingenieria de Sistemas.

» Ingenieria en Sistemas Computacionales.

» Ingenieria en Sistemas de Computacion.

» Ingenieria de Sistemas Informéticos.

» Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

= Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion.

» Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion de
Proyectos.

» Ingenieria de Sistemas Informéticos.
» Ingenieria de Tecnologias de Informacion.
= Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion.

» Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion de
Proyectos.

» Ingenieria del Software.

» Ingenieria en Andlisis de Sistemas.

= Ingenieria en Computacion.

= Ingenieria en Computacién con énfasis en Sistemas de Informacion.
= Ingenieria de Informética en sus diferentes énfasis.

» Ingenieria en Informética.

» Ingenieria en Informética con sus diferentes énfasis.

» Ingenieria en Informatica con énfasis en Desarrollo de Software.
= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

= Ingenieria en Sistemas Computacionales.

= Ingenieria Informatica.

= Ingenieria Informatica con sus diferentes énfasis.

= Programacion de Aplicaciones Informaticas.

» Programacion de Computadoras.
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* Programacion y Andlisis de Sistemas.

= Sistemas de Computacion.

= Sistemas Computacionales.

= Sistemas de Informacion.

= Sistemas de Informacion con énfasis en Gestion de Proyectos Informaticos.
= Sistemas Informaticos.

= Tecnologia Informatica.

= Tecnologia de Desarrollo de Software.

= Tecnologia de Informacion y Computacion.

= Tecnologia Estratégica de Informacion y Comunicacion.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestion Técnica

» Administracién de Empresas con énfasis en Administracion Tecnoldgica. *

= Administracién de Empresas con énfasis en Computacion. *

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia Informatica. *

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia y Sistemas de Informacion.

*

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia y Sistemas de Informacion.
*

= Administracién de Empresas con énfasis en Sistemas. *

= Administracién de Empresas con énfasis en Sistemas de Informacion. *
= Administracién de Negocios con énfasis en Computacion. *

= Administracion de Recursos Informaticos. *

= Administracion de la Tecnologia. *

= Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencién en Administracion de
Informacién. *

» Administracién de la Tecnologia con énfasis o mencién en Administracion de
Recursos Informaticos. *

= Administracion Informatica. *

= Administracién Informatica con énfasis en Gerencia. *

= Ciencias de la Computacion.

= Ciencias de la Computacién o Informéatica.

= Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracion Informéatica.
= Ciencias de la Computaciéon en Desarrollo y Aplicaciones Informaticas.
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» Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas.

= Computacion.

= Computacion Administrativa.

= Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion.
= Computacion con énfasis en Programacion de Sistemas.
= Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.
= Computacion e Informatica.

= Computacion Empresarial.

= Computacion con énfasis en Telemética.

= Computacion con opcién en Telematica.

» Ensefianza de la Computacién e Informética. *

» Ensefianza de la Informética. *

= Ensefanza de la Tecnologia Informatica. *

= Ensefanza de las Ciencias de la Computacion. *

= Gestidn de la Tecnologia.

» Informética.

» Informatica Administrativa.

» Informatica Empresarial.

» Informatica en Redes.

= Informatica en Soporte.

» Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.

» Informatica de Sistemas.

= Informatica con énfasis en Informacion.

» Informatica de Sistemas de Informacion.

» Ingenieria del Software.

» Informatica en Informacién.

= Ingenieria de Informética en sus diferentes énfasis.

= Ingenieria de la Computacion Administrativa.

= Ingenieria de Sistemas.

= Ingenieria de Sistemas Computacionales.

= Ingenieria de Sistemas de Computacion.

* Ingenieria de Sistemas Informaticos.

* Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion Telematica.
= Ingenieria de Tecnologias de Informacion.
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= Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion.
= Ingenieria en Computacion.

= Ingenieria en Computacién con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Ingenieria en Informética.

= Ingenieria en Informética con sus diferentes énfasis.

= Ingenieria en Informéatica con énfasis en Sistemas de Informacion.

» Ingenieria en Sistemas de Informacion.

= Ingenieria en Sistemas Computacionales.

= Ingenieria en Sistemas con énfasis en Administracién en Telematica.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Gestion de Recursos Tecnoldgicos.
= Ingenieria en Informética con énfasis en Redes y Sistemas Telematicos.
» Ingenieria Informética.

» Ingenieria en Telemética.

= Operador de Computadoras.

» Redesy Telemética.

= Sistemas Informaticos.

= Sistemas Computacionales.

= Sistemas de Computacion.

» Soporte de Plataformas Informéaticas.

= Soporte Informatico.

= Soporte y Mantenimiento.

» Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

= Tecnologia Informatica.

= Tecnologias de la Comunicacion.

= Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

» Telematica.

Atinencias de nivel profesional y gerencial para el Proceso de Gestion de

Tecnologias de la Informacion

Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Tecnologica. *
Administracion de Empresas con énfasis en Computacion. *

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia Informéatica. *
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia y Sistemas de Informacion.
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Administracion de Empresas con énfasis en Sistemas. *
Administracion de Empresas con énfasis en Sistemas de Informacion. *
Administracion de Negocios con énfasis en Computacion. *
Administracion de Recursos Informaticos. *

Administracion de la Tecnologia. *

Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencion en
Administracion de Informacion. *

Administracion de la Tecnologia con énfasis 0 mencion en
Administracion de Recursos Informaticos. *

Administracion Informatica. *

Administracion Informatica con énfasis en Gerencia. *

Ciencias de la Computacion.

Ciencias de la Computacion o informética.

Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracion Informatica.

Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas.

Ciencias de la Computacion en Desarrollo y Aplicaciones Informaticas.
Computacion.

Computacion Administrativa.

Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion.
Computacion con énfasis en Programacion de Sistemas.
Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.
Computacion e Informatica.

Computacion Empresarial.

Gestion de la Tecnologia.

Informética.

Informética Administrativa.

Informética con énfasis en Informacion.

Informética con énfasis en Sistemas de Informacion
Informéatica de Sistemas.

Informatica de Sistemas de Informacion.

Informatica Empresarial

Informatica en Informacion.

Ingenieria de Informatica en sus diferentes énfasis.
Ingenieria de la Computacion Administrativa.
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= Ingenieria de Sistemas.

= ingenieria de Sistemas Computacionales.

» Ingenieria de Sistemas de Computacion.

= Ingenieria de Sistemas Informaticos.

= Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

= Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion.
= Ingenieria en Computacion.

= Ingenieria en Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.
= Ingenieria en Informatica.

= Ingenieria en Informéatica con sus diferentes énfasis.

= Ingenieria con énfasis en Gerencia Informatica.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Gerencia Informatica.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Gestion de Recursos Tecnoldgicos.
= Ingenieria en Informética con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Ingenieria en Sistemas Computacionales.

= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

= Ingenieria en Sistemas de Informacion.

= Ingenieria en Informética.

» Ingenieria Informatica con sus diferentes énfasis.

= Sistemas Computacionales.

= Sistemas de Computacion.

= Sistemas Informaticos.

= Tecnologia Informatica.

= Tecnologia de Informacion y Computacion.

= Tecnologia Estratégica de Informacion y Comunicacion.

Nota Técnica:

Las especialidades con asteriscos (*) se declaran atinentes, siempre y cuando se
encuentren incorporados en el Colegio de Profesionales en Informética y Computacion.

Para los puestos del Centro de Acceso a la Informacion, se consideran atinentes todas
las especialidades citadas para el Proceso de Gestidén de Tecnologias de la Informacién.

Reformado mediante Acuerdo 8 tomado por el Consejo Universitario en la Sesiéon Ordinaria No. 12-2023, celebrada el
jueves 25 de mayo de 2023, a las nueve horas, segun el Articulo 11 del Capitulo VI. Direccion General de
Administracion Universitaria. Publicado en el diario oficial La Gaceta No. 114 del 26 de junio del 2023, seccién
Reglamentos.
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Proceso de Cooperacion Externa

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos que estan orientados a la consecucion de alianzas
estratégicas y acciones tendientes a promover la vinculacion con las diversas
instituciones nacionales e internacionales cooperantes, con el objeto de promover el
desarrollo y la proyeccién nacional e internacional de la Universidad.

Subprocesos que conforman el proceso de Cooperacidén Externa

= Cooperacion y Coordinacién de Redes.

= Internacionalizacion Académica.

= Gestion de Fondos Externos.

= Administracion de Instrumentos de Cooperacién y Coordinacién de Redes.
= Representacion en Organismos Internacionales.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el proceso y sus subprocesos

= Administracién de Empresas con énfasis en Comercio Internacional.
= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia Internacional.

= Administracién de Negocios con énfasis en Comercio Internacional.

= Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo.

= Administracién de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas y Comercio
Internacional.

= Administracién de Proyectos.

= Administracién de Proyectos de Cooperacion.

= Ciencias Politicas con énfasis en Politica Internacional.
= Comercio Internacional.
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= Comercio y Negocios Internacionales.

= Direccion de Empresas con énfasis en Negocios Internaciones.

= Derecho.

= Gerencia de la Cooperacion Internacional.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.

= Mercadeo y Negocios Internacionales.

= Negocios Internacionales.

= Relaciones Internacionales.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Administracion.

» Relaciones Internacionales con énfasis en Comercio Exterior.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Comercio Internacional.
= Relaciones Internacionales con énfasis en Cooperacion Internacional.
» Relaciones Internacionales con énfasis en Politica Internacional.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Relaciones Econdmicas
Internacionales.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Relaciones Politicas Internaciones.
= Relaciones Internacionales y Diplomacia.

Proceso de Comunicacion Institucional

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades implican la obtencion, elaboracion y
difusion de informacién, manejo de imagen, comunicacién masiva, con el propésito
de comunicar, informar o influir en la opinion de los funcionarios y publico en general,
sobre acontecimientos de interés publico o del quehacer universitario, mediante los
diversos medios de comunicacion colectiva que dispone la Institucion para tales fines.

Subprocesos que conforman el proceso de Comunicacion Institucional

= Gestion de la Comunicacion.
* Produccion de Medios de Comunicacion y Publicidad.
= Gestion de las Relaciones Publicas y Prensa.
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Rangos de aplicabilidad

Técnicos.
Profesionales.
Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso y sus

subprocesos

Administracion de Medios de Comunicacion con énfasis en Administracion de
Empresas de la Comunicacion.

Administracion de Medios de Comunicacion con énfasis en Tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Administracion de Medios de Comunicacion con énfasis en Gerencia de
Medios de la Comunicacion.

Ciencias de la Comunicacién Colectiva.

Ciencias de la Comunicacién Colectiva con énfasis en Periodismo.
Ciencias de la Comunicacién Colectiva con énfasis en Relaciones Publicas.
Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Comunicacion.
Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Produccion Audiovisual
Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Publicidad.
Comunicacion de Mercadeo.

Comunicacion de Masas.

Comunicaciones Publicas.

Comunicacion con mencion en Comunicacién Organizacional.
Comunicacion Colectiva con énfasis en Produccién Audiovisual.
Comunicacion con mencion en Publicidad.

Comunicacion y Mercadeo.

Periodismo.

Periodismo Social.

Periodismo con énfasis en Produccion de Medios.

Periodismo con énfasis en Periodismo Social.

Publicidad.

Publicidad con énfasis en Produccion Publicitaria.

Publicidad con énfasis en Creatividad.

Publicidad con énfasis en Creatividad y Produccion.
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= Publicidad con énfasis en Administracion y Estrategia Publicitaria.
= Publicidad con énfasis en Estrategia Publicitaria.

= Publicidad con énfasis en Produccion.

* Produccién y Realizacion Audiovisual.

= Relaciones Publicas.

» Relaciones Publicas con mencion en Mercadeo.

Macroproceso de Vida Estudiantil

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades contribuyen a favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes, colaborando con la consecucion de su meta académica
mediante la propuesta de programas y servicios dirigidos a atender las necesidades
de la poblacién estudiantil, en un marco de igualdad de oportunidades, garantia de
derechos y equidad.

Subprocesos que conforman el proceso de Vida Estudiantil

= Area de Cultura, Deporte y Recreacion.

= Area de Bienestar Estudiantil.

» Area de Becas y Beneficios Estudiantiles.
= Permanencia y Retencion.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias a nivel profesional para el subproceso Cultural y Deportiva

Area Cultural:

= Actuacion.
= Artes con énfasis en Artes Visuales
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= Arte Escénico con sus énfasis.

= Arte y Comunicacion visual.

= Artes Dramaticas con sus énfasis.

= Artes Musicales.

= Artes Plasticas con sus énfasis.

= Bellas Artes y sus énfasis.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza de la Mdsica.
= Danzay sus énfasis.

= Educacion Musical.

» Ensefianza de Arte y Comunicacion Visual.

= Historia del Arte.

= Danza con énfasis en Formacién Dancistica.
= MuUsica con sus énfasis.

= Teatro con sus énfasis.

Area Deportiva:

» Administracion y Gestion Deportiva.

= Ciencias del Deporte.

= Ciencias del Deporte con énfasis en Rendimiento Deportivo.
= Ciencias del Deporte con énfasis en Salud.

= Ciencias del Movimiento Humano.

» Cultura Fisica.

= Educacion Fisica y Deportes.

» Educacion Fisica en Docencia.

» Ensefanza de la Educacion Fisica.

= Ensefianza de la Educacién Fisica con Concentracién en Deportes.
= Ensefianza de la Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.
= Gerencia del Deporte y la Recreacion.

= Instruccién y Promocién de la Salud Fisica.

= Salud Integral y Movimiento Humanao.

= Salud Integral y Movimiento Humano con mencién en Salud.

= Salud Integral y Movimiento Humano con mencion en Rendimiento Deportivo.
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Atinencias a nivel profesional para el subproceso de Becas y Beneficios

Estudiantiles

= Trabajo Social.

= Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social.

= Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica.

= Trabajo Social con énfasis en Investigacion.

= Trabajo Social con énfasis en Planificacion Social y Rural.
= Trabajo Social con énfasis en Salud.

Atinencias a nivel técnico y profesional para el subproceso de Bienestar
Estudiantil

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion Educativa.
= Orientacion.

= Orientacion Educativa.

= Orientacion para la Vida Estudiantil.

= Psicologia.

= Psicologia Clinica Grupal.

= Psicologia con énfasis en Modificacion de la Conducta.
= Psicologia con énfasis en Psicologia Clinica.

= Psicologia con énfasis en Psicologia Educativa.

= Psicologia con énfasis en Psicologia Social.

= Psicologia con énfasis en Recursos Humanos.

= Psicologia con mencion en Psicoterapia de la Familia.

= Psicologia Educativa.

= Psicologia Grupal.

= Psicologia y Orientacion.

= Trabajo Social.

= Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social.

= Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica.
= Trabajo Social con énfasis en Investigacion.

= Trabajo Social con énfasis en Planificacion Social y Rural.
= Trabajo Social con énfasis en Salud.
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= Medicina General. *
= Enfermeria. *

= Microbiologia. *

= Odontologia. *

Nota Técnica:

Las especialidades con asterisco (*) se consideran atinentes Unicamente para
desempeniarse en las dependencias de Vida Estudiantil que se ubican en las Sedes.

Atinencias a nivel técnico y profesional para el subproceso de Permanenciay

Retencidn

= Orientacion.

= Orientacion Educativa.

= Orientacion para la Vida Estudiantil.

= Psicologia.

= Psicologia Clinica Grupal.

= Psicologia con énfasis en Psicologia Clinica.

= Psicologia con énfasis en Psicologia Educativa.

= Psicologia con énfasis en Psicologia Social.

= Psicologia con mencion en Psicoterapia de la Familia.

= Psicologia Educativa.

= Psicologia Grupal.

= Trabajo Social.

= Trabajo Social con énfasis en Derechos Humanos.

= Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social.

= Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica.
= Trabajo Social con énfasis en Investigacion.

= Trabajo Social con énfasis en Planificacion Social y Rural.
= Trabajo Social con énfasis en Salud Publica.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso de Vida Estudiantil

= Antropologia.
= Qrientacion.
= Qrientaciéon con sus diferentes énfasis.
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= Psicologia.

= Psicologia con sus diferentes énfasis.
= Sociologia.

= Trabajo Social.
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Proceso de Defensoria de los Estudiantes

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades son responsables de velar por la
promocion, la tutela y la defensa de los derechos y la proteccién de los intereses de
los estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.

Subproceso que conforman el proceso de Defensoria de los Estudiantes

= Defensoria de los Estudiantes.

Rangos de aplicabilidad

Técnicos.

=  Profesionales.
=  Gerenciales.

Atinencias a nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso de la

Defensoria de los Estudiantes

= Derecho.

= Derecho con énfasis en Derecho Publico.
= Derecho con énfasis en Derecho Social.
= Derecho Constitucional.

= Derecho Administrativo.
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Macroproceso de Investigacion y Transferencia

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades se orientan a fomentar la
planificacion, formulacion, ejecucion, evaluacidén, promocion, presentacion, apoyo y
consolidacion de los proyectos, programas y politicas de investigacion en diferentes
campos, que permitan el fortalecimiento de una cultura investigativa que contribuya
a la generacion de conocimiento orientado hacia la transformacion social, econémica,
productiva y cultural en el pais.

Procesos que conforman el proceso de Investigacion y Transferencia

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales.
Gestion y Promocion de la Investigacion y la Transferencia.
Sistema de Gestion de Laboratorios para Investigacion.
Sistema de Estudios de Posgrado y Estudios Avanzados.

Rangos de aplicabilidad

Técnicos.
Profesionales.
Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el subproceso

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Archivistica.

Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje.
Bibliotecologia.

Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la Informacion.

Bibliotecologia y Ciencias de la Comunicacion con énfasis en Ciencias de la
Informacion.

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.

Bibliotecologia y Documentacion.
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= Bibliotecologia y Documentacion con énfasis en Gestion de la Informacion.
= Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.

= Bibliotecologia y Estudios de la Informacién con énfasis en Gerencia de la

Informacién.
= Bibliotecologia Pedagdgica.
= Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
= Bibliotecologia y Recursos para el Aprendizaje.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Bibliotecologia.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el proceso de Sistema de

Gestion de Laboratorios para Investigacion

= Acuicultura.

= Administracion de areas Protegidas.

» Administracién y Manejo del Recurso Hidrico.

= Agricultura Integrada Bajo Riego.

= Agronomica con énfasis en Riego y Drenaje.

= Biologia.

» Biologia Acuatica.

= Biologia Acuatica con énfasis en Acuicultura.

» Biologia con énfasis en Biologia Marina.

= Biologia con énfasis en Biologia Tropical.

= Biologia con énfasis en Biotecnologia Biologia Tropical.

= Biologia Tropical con énfasis en Manejo de Recursos Naturales.
» Bioquimica.

= Ciencias.

= Ciencias Biologicas con énfasis en Ecologia y Desarrollo Sostenible.
= Ciencias con énfasis en Ciencias Bioldgicas.

= Ciencias con énfasis en Fisica.

= Ciencias con énfasis en Fisicoquimica.

= Ciencias Forestales.

= Ciencias Forestales con sus diferentes énfasis.
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= Ciencias Marinas y Costeras.

= Ciencias Naturales para el Desarrollo.

= Conservacion Ambiental.

= Conservacion y Manejo de Vida Silvestre.

= Desarrollo y Conservacion de Vida Silvestre.

» Ecologia.

= Educaciéon Ambiental.

= Ensefanza de Biologia.

= Ensefanza de la Ciencias con Concentracion en Biologia Ambiental.
» Ensefianza de la Ciencias con Concentracion en Fisica Aplicada.
= Ensefanza de la Fisica.

= Ensefanza de la Quimica.

= Ensefanza de las Ciencia Biologia.

» Ensefianza de las Ciencia Fisica.

= Ensefanza de las Ciencia Quimica.

= Ensefanza de las Ciencias.

= Ensefanza de las Ciencias Ambientales.

» Ensefanza de las Ciencias Naturales.

= Fauna Silvestre y areas Naturales.

= Fisica.

= Forestal.

» Forestal énfasis Silvicultura Tropical.

= Geologia.

= Geologia con sus diferentes énfasis.

= Gestion Ambiental.

= Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

= Gestidon Ambiental y Ecoturismo.

» Gestion Ambiental y Ecoturismo énfasis en Impacto Ambiental.
= Gestidn de Recursos Naturales.

= Gestidon de Recursos Naturales y Tecnologia de Produccion.

= Gestidn y Estudios Ambientales.
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Ingenieria Ambiental.

Ingenieria Electromecénica.

Ingenieria Electronica.

Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria en Sistemas en Produccion Animal.
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos.

Ingenieria en Produccion Industrial.

Ingenieria en Manejo de Recurso Hidrico.

Manejo de Recursos Hidricos.

Manejo de Recursos Naturales.

Manejo de Vida Silvestre.

Manejo del Recurso Hidrico.

Manejo Forestal y Vida Silvestre.

Manejo y Proteccion de Recursos Naturales.
Ordenamiento de Vida Silvestre y areas Naturales.
Proteccion y Conservacion de los Recursos Naturales.
Quimica.

Quimica Industrial.

Recursos Naturales.

Sistemas Agroforestales Tropicales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestiony

Promocion de la Investigacion

Son atinentes todas las especialidades citadas en el apartado anterior, asi como

todas las especialidades que se indican a continuacion:

Ingenierias:

Arquitectura.

Arquitectura Tropical.
Arquitectura y Construccion.
Arquitectura y Urbanismao.
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= Control de Calidad Produccion Industrial.

= Ingeniera Mecatronica.

= Ingenieria Bioquimica.

» Ingenieria Civil.

= Ingenieria Eléctrica.

» Ingenieria Electromecénica.

= Ingenieria Electronica.

= Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones.
= Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electrénicos.
» Ingenieria en Construccion.

= Ingenieria en Disefio Industrial.

» Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

= Ingenieria en Metalurgica.

» Ingenieria en Procesos de Calidad.

= Ingenieria en Produccion Industrial.

» Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente.
= Ingenieria Estructural.

» Ingenieria Industrial.

= Ingenieria Mecanica.

» Ingenieria Quimica.

= Ingenieria Topografica.

» Instalaciones eléctricas Industriales.

= Sistemas de Potencia.

= Sistemas Modernos de Manufactura.

= Supervisién de Produccion.

= Topografia.

= Topografia y Catastro.

Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales:
= Acuicultura.
= Administracion y Manejo del Recurso Hidrico.

= Agricultura Integrada Bajo Riego.
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= Ciencias Agrarias.

= Ciencias Agricolas.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales.

= Ciencias Forestal.

= Conservacion Ambiental.

= Conservacion y Manejo de Vida Silvestre.

= Economia Agricola.

= Extension Agricola.

= Gestion Ambiental.

= Gestibn Ambiental y Desarrollo Sostenible.

» Gestion de Recursos Naturales.

* Ingeniera Forestal.

= Ingenieria Agronémica.

» Ingenieria Agropecuaria.

= Ingenieria en Acuicultura.

» Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre.
= Integracion Bosque Industria.

» Manejo de Recurso Hidrico.

= Manejo de Recursos Naturales con énfasis en Gestion Ambiental.
» Manejo de Recursos Naturales con énfasis en Gestion de la Biodiversidad.
= Manejo de Vida Silvestre.

* Manejo Forestal y Vida Silvestre.

= Manejo y Proteccién de Recursos Naturales.

Ciencias Sociales:

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
= Administracién de Compras y Control de Inventarios.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con sus diferentes énfasis.

= Administracion de la Produccion.
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= Administracion de Negocios.

= Administracion de Negocios con sus diferentes énfasis.

= Administracion de Proyectos.

= Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion Industrial.

= Administracion Publica.

= Administracion Universitaria.

= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Antropologia.

= Bancay Finanzas.

» Ciencias de la Administracion.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con sus diferentes énfasis.
= Ciencias Empresariales.

= Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas.

= Comercio Internacional.

= Comercio Internacional con énfasis en Gestion Aduanera.
= Comercio y Negocios Internacionales.

= Comportamiento Organizacional.

= Contabilidad.

= Contabilidad y Finanzas.

» Contaduria Publica.

= Direccion de Empresas.

= Direccion de Empresas con sus diferentes énfasis.

= Direccion Empresarial.

= Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
= Economia.

= Economia con sus diferentes énfasis.

= Evaluacion de Proyectos.

» Finanzas.

= Gerencia de Proyectos.
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= Gerencia de Proyectos para el Desarrollo.
= Gerencia del Comercio Internacional.

= Gerencia Financiera.

= Gerencia General.

= Gerencia para la Calidad.

= Gerencia y Gestion Ambiental.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.
= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestidn de la Tecnologia.

= Gestidn de Proyectos.

= Gestidn de Sistemas de Informacion.

» Gestidn del Talento Humano.

= Gestidon y Administracion Empresarial.

= Gestidn y Finanzas Publicas.

= Liderazgo y Gerencia Ambiental.

= Mercadeo.

* Mercadeo Empresarial.

» Mercadeo Internacional.

= Mercadeo y Negocios Internacionales.

= Mercadeo y Publicidad.

= Negocios Internacionales.

= Planificacion.

= Planificacion Econémica Social.

= Promocion Social.

= Promocion Social con énfasis en Planificacion Social.
= Promocion Social con énfasis en Promocion.
» Psicologia.

= Psicologia con sus diferentes énfasis.

= Recursos Humanos.

= Sociologia.

= Sociologia con sus diferentes énfasis.

= Trabajo Social.

= Trabajo Social con sus diferentes énfasis.
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Artes y letras:

Actuacion.

Arte Escénico y sus énfasis.

Arte y Comunicacion Visual.

Artes con énfasis en Artes Visuales.

Artes Dramaticas y sus diferentes énfasis.
Artes Musicales.

Artes Plasticas y sus diferentes énfasis.
Artesania.

Artesania con sus diferentes énfasis.

Bellas Artes y sus diferentes énfasis.
Ciencias de la Comunicacion.

Danza con énfasis en Formacion Dancistica y Coreografia.
Danza con sus diferentes énfasis.

Educacién Musical.

Educacion Musical con sus diferentes énfasis.
Ensefianza de Arte y Comunicacion Visual.
Historia del Arte.

Musica con sus diferentes énfasis.

Teatro y sus diferentes énfasis.

Tecnologia de la Imagen.

Humanidades:

Bioética.

Cuidados Paliativos.

Derechos Humanos.

Estudios de Cultura Centroamericana.

Estudios de Cultura Centroamericana con sus diferentes énfasis.
Estudios de la Cultura Centroamericana.

Estudios de la Cultura Universal.

Estudios de la Sociedad y la Cultura.

Estudios Latinoamericano.

Estudios Latinoamericanos con sus diferentes énfasis.
Etica.

Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales.
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= Filosofia.

= Filosofia con sus diferentes énfasis en Artes y Letras.
» Filosofia de la Ciencias.

» Filosofia y Humanidades.

= Gerontologia.

= Historia.

= Historia con sus diferentes énfasis.

» Historia de la Globalizacion.

= Historia Social Aplicada.

= Historia Social Aplicada con sus diferentes énfasis o mencién.

= Historia Universal.

= Historia y Geografia.

= Linguistica.

= Linguistica Aplicada con sus diferentes énfasis.

= Literatura.

» Literatura Cléasica.

= Literatura Espafiola.

= Literatura Francesa.

= Literatura Hispanoamericana.

= Literatura Inglesa.

= Literatura Latinoamericana.

= Literatura Universal.

= Literatura y Ciencias del Lenguaje con sus diferentes énfasis.
= Literatura y Linguistica.

» Politologia.

» Sociologia.

= Sociologia con sus diferentes énfasis.

= Sociologia con sus diferentes énfasis o mencion.
= Sociologia Rural.

= Teologia.

Ciencias Béasicas:

= Agroquimica.
» Biologia.
= Biologia Acuatica.
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= Biologia con sus diferentes énfasis.

= Biologia Marina.

= Biologia Tropical.

= Biologia Tropical con énfasis en Manejo de Recursos Naturales.
= Ciencias Basicas para Ingenieria Industrial.

= Ciencias Basicas para la Ingenieria Civil.

= Ciencias con énfasis en Ciencias Bioldgicas.

= Ciencias con énfasis en Fisica.

» Fisica.

» Hidrologia.

= Laboratorio Quimico.

= Laboratorista Quimico.

= Microbiologia.

= Microbiologia de Alimentos y Aguas.

» Microbiologia y Quimica Clinica.

= Microbiologia, Parasitologia y Quimica Clinica.
»  Quimica.

= Quimica con sus diferentes énfasis.

= Quimica Fisica.

= Quimica Industrial.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el proceso de Investigacion y
Transferenciay el subproceso Sistema de Estudios de Posgrado y Estudios

Avanzados

Por ser subprocesos multi, inter y transdisciplinario son atinentes aquellas
especialidades que dependiendo del enfoque, naturaleza, contenido, intencionalidad
y objetivos propuestos para cada subproceso de trabajo.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el proceso de Investigacion y

Transferencia

Se consideran atinentes todas las especialidades citadas anteriormente, asi como
cualquier especialidad siempre y cuando ostente experiencia en el campo de la
investigacion.
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Macroproceso de Docencia

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades estan orientadas a dirigir, coordinar
controlar y evaluar la funcionalidad y calidad de los procesos y programas de
formacion, asi como en el desarrollo de actividades de promocién y generacion de
espacios para la innovacion y el uso de las tecnologias en el proceso de educacion,
conforme a las necesidades actuales del entorno nacional e internacional.

Procesos que conforman el Macroproceso de Docencia

= Docencia.
= Evaluacion Académica.
» Registro Universitario.

Subprocesos que conforman el proceso de Docencia

= Area de Formacion Humanistica.

= Area de Integracién y Articulacién Educativa.
= Area de Idiomas para el Trabajo.

= Area de Exito Académico.

= Area de Gestion y Evaluacion Curricular.

= Areas de Conocimiento y Carreras.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Formacion Humanistica

= Antropologia.

= Bioética.
= Docencia.
* Filosofia.

» Filosofia y Humanidades.
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= Historia.

= Sociologia.

= Sociologia con énfasis en Investigacion Social.
= Sociologia con énfasis en Metodologia.

= Teologia.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Integraciéon y

Articulacion Educativa; Exito Académico; Areas de conocimiento y Carreras

Se consideran atinentes todas las especialidades citadas para el subproceso de
Formacién Humanistica y todas aquellas que se indican a continuacion:

Ciencias de la Educacion:

= Administracién Curricular.

= Administracion de la Educacion.

= Administracion Educativa.

= Administracion Universitaria.

= Ciencias de la Educacion con sus diferentes énfasis.
= Curriculum,

= Curriculum y Docencia Universitaria.

= Disefio Curricular.

= Docencia.

= Docencia universitaria.

= Educacion.

= Educacion con sus diferentes énfasis.

» Educacion con Especialidad en Mediacién Pedagdgica.
= Educacién con mencién de Docencia Universitaria.

= Educacién con mencién en Planeamiento Educativo.
= Educacion Técnica.

= Evaluacion Educativa.

= Gestidon Educativa.

= Informéatica Educativa.

» Investigacion Educativa.

= Mediacién Pedagogica.

= Pedagogia con énfasis en Didactica.
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= Planificacion Curricular.

= Pensamiento Critico y Creativo.

» Pensamiento Educativo.

» Psicologia Educativa.

= Tecnologia Educativa.

= Tecnologia Innovacién Educativa.

Ingenierias:

» Ingenieria Bioguimica.

= Ingenieria Civil.

» Ingenieria Eléctrica.

= Ingenieria Eléctrica con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria Electromecanica.

= Ingenieria Electronica.

= Ingenieria Electrénica con sus diferentes énfasis.
» Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones.

» Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electronicos.
» Ingenieria en Construccién.

» Ingenieria en Disefio Industrial.

» Ingenieria en Informéatica, Computacion, Software,
Informacion o en Sistemas de Informacion.

» Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

» Ingenieria en Metalurgica.

» Ingenieria en Procesos de Calidad.

= Ingenieria en Produccion Industrial.

= Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente.

= Ingenieria Estructural.

» Ingenieria Industrial.

» Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis.
» Ingenieria Mecanica.

» Ingenieria Mecanica con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria Mecatrdnica.

= Ingenieria Quimica.

= Ingenieria Quimica con sus diferentes énfasis.
» Instalaciones Eléctricas Industriales.

Tecnologias

de
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= Sistemas Modernos de Manufactura.
= Supervisién de Produccion.

Ciencias Basicas:

= Administracion y Manejo del Recurso Hidrico.

= Agroquimica.

= Bacteriologia Médica.

= Biologia.

= Biologia Acuatica.

» Biologia Acuatica con sus diferentes énfasis.

» Biologia con Concentracion en Genética Humana.

= Biologia con Concentracion en Genética y Biologia Molecular.
= Biologia con sus diferentes énfasis.

= Biologia Marina.

= Biologia Tropical.

» Biologia Tropical con énfasis en Manejo de Recursos Naturales.
= Bioquimica.

= Ciencias Agrarias o Agropecuarias.

» Ciencias Agricolas.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con sus diferentes énfasis.

= Ciencias Basicas para Ingenieria Industrial.

= Ciencias Basicas para la Ingenieria Civil.

» Ciencias con énfasis en Ciencias BiolOgicas.

= Ciencias con énfasis en Fisica.

» Ciencias Forestales con sus diferentes énfasis.
= Conservacion Ambiental.

= Ensefanza de las Ciencias Naturales.

= Estadistica.

= Fisica.

= Fisica Electronica.

» Fisica Médica.

= Geologia con énfasis en Geofisica.

= Geoquimica.

= Gestidn de Calidad en Microbiologia y Quimica Clinica.
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» Gestion de Recursos Naturales.
= Hidrologia.

» Manejo de Recursos Hidricos.

= Manejo de Recursos Naturales.

= Manejo de Recursos Naturales con énfasis en Gestion Ambiental.

= Manejo de Recursos Naturales sus diferentes énfasis.
= Manejo y Proteccién de Recursos Naturales.

» Matematica.

= Microbiologia.

» Microbiologia de Alimentos y Aguas.

= Microbiologia y Quimica Clinica.

= Microbiologia, Parasitologia y Quimica Clinica.

= Ordenamiento de Vida Silvestre y Areas Naturales.

= Protecciéon y Conservacion de los Recursos Naturales.
»  Quimica.

= Quimica con sus diferentes énfasis.

* Quimica Fisica.

» Quimica Industrial.

» Recursos Naturales.

Ciencias Sociales:

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Contaduria Publica y Finanzas.
= Administracion con sus diferentes énfasis.

= Administracion de Compras y Control de Inventarios.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con sus diferentes énfasis.
= Administracién de la Produccién.

= Administracién de Negocios.

= Administracién de Negocios con sus diferentes énfasis.
= Administracion de Proyectos.

= Administracion de Recursos Humanos.

= Administracion Industrial.

= Administracion Publica.

= Administracién Universitaria.
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» Administracion y Gerencia de Empresas.

= Antropologia.

= Bancay Finanzas.

= Ciencias de la Administracion.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con sus diferentes énfasis.
= Ciencias Empresariales.

= Ciencias Politicas.

= Comercio Exterior y Relaciones Econémicas.

= Comercio Internacional.

= Comercio Internacional con énfasis en Gestion Aduanera.
= Comercio y Negocios Internacionales.

= Comportamiento Organizacional.

= Contabilidad.

= Contabilidad y Finanzas.

» Contaduria Publica.

= Direccién de Empresas.

= Direccion de Empresas con sus diferentes énfasis.
= Direccion Empresarial.

= Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
= Economia.

= Economia con sus diferentes énfasis.

= Evaluacion de Proyectos.

» Finanzas.

= Gerencia de Proyectos.

= Gerencia del Comercio Internacional.

= Gerencia Financiera.

= Gerencia General.

= Gerencia para la Calidad.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.

= Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestion de Proyectos.

= Gestion de Sistemas de Informacion

= Gestidn del Talento Humano.

= Gestidon y Administracion Empresarial.
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» Gestidn y Finanzas Publicas.

= Liderazgo y Gerencia Ambiental.

= Mercadeo.

= Mercadeo Empresarial.

= Mercadeo Internacional.

= Mercadeo y Negocios Internacionales.

= Mercadeo y Publicidad.

= Negocios Internacionales.

= Planificacion.

= Planificacion Econémica Social.

= Promocion Social.

= Promocion Social con énfasis en Planificacion Social.
= Promocion Social con énfasis en Promocion.
= Psicologia.

» Psicologia con sus diferentes énfasis.

» Recursos Humanos.

= Relaciones Internacionales.

» Relaciones Publicas.

= Sociologia.

= Sociologia con sus diferentes énfasis.

= Trabajo Social.

= Trabajo Social con sus diferentes énfasis.

Nota Técnica:

Por ser subprocesos multi, inter y transdisciplinario son atinentes todas las
especialidades citadas, dependiendo del enfoque, naturaleza, contenido,
intencionalidad y objetivos propuestos para cada subproceso de trabajo.

Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Idiomas para el Trabajo

= Administracion.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Empresas con sus diferentes énfasis.
= Administracién de Negocios.

= Administracién de Negocios con sus diferentes énfasis.
= Administraciéon de Proyectos.
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= Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

= Administracion Publica.

= Administracion Universitaria.

= Direccion de Empresas.

= Direccion de Empresas con sus diferentes énfasis.

= Evaluacion de Proyectos.

= Gerencia de Proyectos.

= Gestion de Proyectos.

» Gestion y Administracion Empresarial.

» Administracion de la Educacion.

= Administracion Educativa.

= Administracion Universitaria.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza del Inglés.
= Docencia.

= Docencia Universitaria.

» Educacion.

= Educacién con énfasis en Pedagogia de la Educacion.
= Educacién con Especialidad en Mediacion Pedagdgica.
» Educacion con mencion de Docencia Universitaria.

= Educacion con mencion en el Aprendizaje del Inglés.

» Ensefianza del Francés.

» Ensefianza del Inglés.

» Ensefianza y Traduccion del Idioma Inglés.

» Inglés.

» Inglés como Lengua Extranjera.

= Inglés énfasis en Traduccion.

= Lengua Inglesa.

= Linguistica aplicada con énfasis en Francés.

= Literatura y Linguistica con especialidad en Inglés.

Nota Técnica:

Aquellas especialidades que se declaran atinentes para el PIT, deben ostentar un

titulo que lo acredite en el dominio de un Idioma Extranjero.
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Atinencias de nivel profesional para el subproceso de Gestion y Evaluacion

Curricular

= Administracion Curricular.

= Administracion de la Educacion.

= Administracion Educativa.

= Administracion Universitaria.

= Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Administracion Curricular.
= Ciencias de la Educacion con énfasis en Curriculo.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Curriculum.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Disefio Curricular.
= Curriculum.

= Curriculum y Docencia Universitaria.

= Docencia.

= Docencia Universitaria.

= Educacion con énfasis en Administracion Curricular.

= Educacién con énfasis en Curriculo.

» Educacion con Especialidad en Mediacién Pedagdgica.

= Educacion con mencién de Docencia Universitaria.

= Educacion con mencion en Curriculo.

= Ensefanza.

= Gestion Curricular.

= Innovaciones Educativas con énfasis en Procesos de Aprendizaje.
» Mediacién Pedagdgica.

= Planificacién Curricular.

Nota Técnica:

Se puede considerar a un profesional en cualquier especialidad, siempre y cuando
ostente un grado o postgrado en cualquiera de las especialidades citadas.
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Proceso de Evaluacion Académica

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades contribuyen al aseguramiento de la
calidad, mediante la investigacion, la normalizacion de criterios, estandares e
indicadores y la evaluacion de las distintos componentes del Sistema de Gestion de
Calidad para la mejora continua, que conduzca a la excelencia académica con miras
a la acreditacion de carreras, programas y servicios que oferta la Institucion.

Subprocesos que conforman el proceso de Evaluacién Académica

= Investigacion y Normalizacion de la Calidad.
= Evaluacion y Mejoramiento Continuo.
= Acreditacion y Seguimiento.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
=  Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso y sus

subprocesos

= Administracion Educativa.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Curriculum.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Evaluacién Educativa.
= Ciencias de la Educacion con énfasis en Investigacion Educativa.
= Curriculum Universitario.

= Curriculum y Docencia Universitaria.

= Docencia Universitaria.

= Educacion con area de Profundizacién en Evaluacion.

= Educacion con énfasis en Evaluacion.

= Educacion con énfasis en Mediacion Pedagogica.

= Educacion con énfasis en Planeamiento Educativo.
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= Evaluacion Académica.
= Evaluacion Educativa.

= Gestion Educativa.

= Investigacion Educativa.
= Sociologia.

Otras atinencias que pueden desempefarse en el proceso de Evaluacion

Académica

= Estadistica.
= Ingenieria Industrial.

Proceso de Registro Universitario

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades contribuyen a favorecer el proceso
de admision, matricula, traslado y graduacion de los educandos, en un marco de
igualdad de oportunidades, garantia de derechos y equidad, conforme a la
normatividad vigente.

Subprocesos que conforman el proceso de Registro Universitario

= Admision y Matricula.
» Expediente Académico y Graduaciones.
= Gestion de la Informacion.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
=  Gerenciales.
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Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el proceso de
Registro Universitario y el subproceso de Admision y Matricula, y de

Expediente Académico y Graduaciones.

Administracion.

Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
Administracion con énfasis en Direccién Empresarial.
Administracion con énfasis en Empresas.

Administracion con énfasis en Gestion de Recursos Humanos.
Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

Administracion con énfasis en Recursos Humanos.

Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Gerencia.
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.

Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Negocios.

Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.
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Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria.
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
Administracion de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
Administracion de Recursos Humanos.

Administracion Educativa.

Administracion Puablica.

Administracion Publica con énfasis en Gestion Puablica.
Administracion y Direccion de Empresas.

Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Finanzas.
Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Administracion y Gestion de Recursos Humanos.

Ciencias de la Administracion y Gerencia.

Direccion de Empresas.

Direccion de Empresas con énfasis en Gestién Capital Humano.
Direccién Empresarial.

Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.
Gerencia General.

Gerencia y Recursos Humanos.

Gestion y Administracion Empresarial.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Gestiéon de la

Informacion

Ciencias de la Computacion.
Ciencias de la Computacion e informatica.
Computacion.

102



l l I ' i Manual de Atinencias y Especialidades
' Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Universidad
Técnica Nacional

= Computacion con énfasis en Programacion de Sistemas.
= Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Computacion con énfasis en Software.

= Computacion e Informatica.

= Informatica.

= Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Informatica de Sistemas.

= Informatica de Sistemas de Informacion.

= Informatica Empresarial.

= Informatica en Informacién.

= Ingenieria de Sistemas.

= Ingenieria de Sistemas Computacionales.

= Ingenieria de Sistemas en Computacion.

= Ingenieria de Sistemas Informaticos.

* Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

» Ingenieria en Computacion.

* Ingenieria en Informatica.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Desarrollo de Software.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Gestidn de Recursos Tecnoldgicos.

= Ingenieria en Informética con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

= Ingenieria Informatica.

» Ingenieria Informatica con énfasis en Desarrollo del Software.

= Sistemas de Computacion.

= Sistemas de Informacion.

= Sistemas de Informacién con énfasis en Gestion de Proyectos Informaticos.
= Sistemas Informaticos.
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Proceso de Tecnologia Educativa y Recursos Didacticos

Descripcion del Proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades contribuyen en la integraciéon de la
ensefianza y aprendizaje, mediante el desarrollo de soluciones audiovisuales,
recursos teleméticos y multimediales, que sirven de apoyo a la actividad de docencia,
investigacion y extension de la Universidad Técnica Nacional.

Subprocesos que conforman la Gestion de Tecnologia Educativa y

Produccién de Recursos Didacticos

Gestion de Materiales Didacticos y Recursos Multimediales:

= Elaboracién de multimedia educativa.
= Desarrollo de materiales didacticos.
» Produccién audiovisual.
= Comunicacion visual.
Gestion del Aprendizaje en Entornos Virtuales:
= Investigaciéon educativa en TIC.
= Disefio curricular e instruccional.
= Desarrollo de capacitacion en TIC.
= Administracién web.
Gestion de la Administracion de Medios:
= Radio universitaria.
= Television universitaria.
= Difusion de television digital.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.
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Atinencias de nivel técnico, profesional y ejecutivo de la unidad de Tecnologia

Educativa

El personal de TE y PDR requiere una formacion diferencial o especifica en
tecnologia educativa, con conocimientos y bases educativas relacionadas en el
campo de produccion especifico como: modalidades educativas, informatica aplicada
a la educacion y medios de comunicacion educativos con algunas diferencias segun
el subproceso al cual se refiera a continuacion:

Atinencias de nivel técnico y profesional de la unidad de Gestion de

Materiales Didacticos y Recursos Multimediales

= Arte y comunicacion visual.

= Arte y Comunicacién Visual con énfasis en Disefio Grafico.
= Artes Gréficas.

= Artes Plasticas con énfasis en Disefio Gréfico.

= Ciencias de la Computacion con énfasis en desarrollo de aplicaciones
informaticas.

= Ciencias de la Comunicacién Colectiva con énfasis en Produccion Audiovisual.
= Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza de la Informatica.

= Ciencias de la Educacion énfasis en Informatica Educativa.

= Disefio Gréfico.

= Educacion con énfasis en Tecnologia.

= Ensefianza de la Tecnologia.

= Ensefianza de la Tecnologia Informatica.

= Ensefianza de las Tecnologias de Informacion.

= Informatica Educativa.

= Publicidad con énfasis en creatividad y produccion y produccion Audiovisual.
= Tecnologia e Informatica Educativa.

= Tecnologia Educativa.

= Tecnologia Educativa con énfasis en la Produccion de Medios Instruccionales.

Atinencias de nivel técnico y profesional de Gestion de Aprendizajes en

Entornos Virtuales

= Ciencias de la Educacién con énfasis en Tecnologia Educativa.
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= Formacién en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza de la Informatica.
= Ciencias de la Educacion con énfasis en Informatica Educativa.

= Educacion con énfasis en Tecnologia.

= Ensefianza de la Tecnologia.

= Ensefianza de la Tecnologia Informatica.

= Informatica Educativa.

= Tecnologia e Informatica Educativa.

= Tecnologia Educativa.

= Tecnologia Educativa con énfasis en la Produccion de Medios Instruccionales.

Atinencias de nivel técnico y profesional de Gestion en Administracion de
Medios

= Animacion Digital.
= Arte y comunicacion visual.
= Artes Plasticas con énfasis en Disefio Grafico.

= Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Produccién Audiovisual.

= Ciney Television.

» Disefio Gréfico.

= Disefo Publicitario.

= Publicidad con énfasis en creatividad y produccion y produccion Audiovisual.
= Ingenieria en Telematica (telecomunicaciones e informatica).
= Produccién Audiovisual.

= Produccién Audiovisual y Television.

* Produccioén de Cine y Television.

» Tecnologia de la Imagen.

= Tecnologia en Redes y Comunicaciones de Datos.

= Tecnologia en Sonido.

= Telecomunicaciones.
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Proceso de Formacion Pedagdgica

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades fomentan la formacion, capacitacion
y asesoria, para el mejoramiento continuo de los procesos educativos en la UTN.

Subprocesos que conforman la Gestion de Formacién Pedagdgica

Capacitacion, Actualizacion y Profesionalizacion Docente.
Red de Innovacién Académica.
Investigacion.

Rangos de aplicabilidad

Profesionales.
Gerenciales.

Atinencias de nivel profesional y gerencial para el proceso y sus subprocesos

Administracion de la Educacion.

Administracion Educativa.

Administracion Educativa con énfasis en Desarrollo Administrativo.
Administracion Educativa con énfasis en Planeamiento.
Administracion y Gerencia de Empresas.

Administracion de Negocios con énfasis en Negocios Internacionales.
Administracion Publica.

Administracion Universitaria.

Ciencias de la Educacion con énfasis Educacion de Adulto.
Ciencias de la Educacién con énfasis en Administracion Educativa.
Ciencias de la Educacién con énfasis en Curriculum.

Ciencias de la Educacién con énfasis en Disefio Curricular.
Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia.

Ciencias de la Educacién con énfasis en Evaluacién Administrativa.
Ciencias de la Educacion con énfasis en Evaluacion Educativa.
Ciencias de la Educacion con énfasis en Investigacion Educativa.
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Curriculum.

Curriculum y Docencia Universitaria.

Docencia.

Docencia Universitaria.

Educacion.

Educacion con énfasis en Administracion Curricular.
Educacion con énfasis en Administracion Curricular.
Educacién con énfasis en Curriculo.

Educacién con énfasis en Evaluacion.

Educacién con énfasis en Pedagogia de la Educacion.
Educacién con Especialidad en Mediacion Pedagogica.
Educacién con mencién de Docencia Universitaria.
Educacién Técnica.

Evaluacion Educativa.

Formacién Docente.

Gestion Educativa.

Gestion Educativa con énfasis en Liderazgo.
Innovaciones Educativas con énfasis en Procesos de Aprendizaje.
Investigacion Educativa.

Mediaciéon Pedagodgica.

Pedagogia.

Psicologia.

Psicologia con sus diferentes énfasis.

Pedagogia con énfasis en Didactica.

Pedagogia con énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos.
Pedagogia de la Comunicacion.

Planificacion Curricular.

Planificacion Econdmica y Social.

Psicopedagogia.

Psicopedagogia con énfasis en Diversidad en los procesos Educativos.

Tecnologia Educativa.

Tecnologia Educativa mencion Produccion medios Instruccionales.
Sociologia.

Sociologia con sus diferentes énfasis.
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Proceso de Editorial Universitario

Descripcién del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades estdn orientadas al disefio y
elaboracion de todo tipo de publicaciones que vaya a ser impreso o reproducido.
Estos puestos comprenden actividades propias de las fases de preimpresion,

impresion y acabados finales.

Subprocesos que conforman la Gestion del Editorial Universitario

= Taller de Publicaciones.
= Disefio Grafico Editorial.
= Apoyo Editorial.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
=  Gerencial.

Atinencias de nivel técnico para el subproceso Taller de Publicaciones

= Técnico en Pre-prensa Digital.
= Técnico Medio en Impresion Offset.

Atinencias de nivel técnico para el subproceso de Disefio Grafico

= Animacion Digital.

= Artes Plasticas con énfasis en Disefio Gréafico.

= Arte y Comunicacién Visual con énfasis en Disefio Grafico.

= Disefo Grafico.

= Disefio Publicitario.

= Técnico Medio en Artes Graficas con énfasis en Produccion Grafica.
= Técnico Medio en Disefo Grafico.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Apoyo
Editorial

= Ciencias y Letras con énfasis en Filologia.

= Disefio Publicitario.

= Filologia.

= Filologia Clasica con énfasis en Literatura.

= Filologia con énfasis en Filologia Espafiola.

» Filologia espafiola con sus énfasis.

= Letras y Filosofia con énfasis en Filologia.

= Letras y Filosofia con énfasis en Filologia Espafiola.

= Letras y Filosofia con énfasis en Linguistica.

= Letras y Filosofia con énfasis en Literatura.

= Linguistica.

= Literatura.

= Literatura y Ciencias del Lenguaje con énfasis en Espafiol.
= Literatura y Linguistica.

= Literatura y Linglistica con énfasis en Espafiol.

= Literatura y Linguistica con énfasis en Espafiol como Segunda Lengua.
= Literatura y Linguistica con énfasis en Literatura.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el subproceso de Disefio

Grafico

= Arte y Comunicacion Visual con énfasis en Disefio Grafico.
= Artes Plasticas con énfasis en Disefio Gréafico.

= Artes Plasticas, con énfasis en Artes Gréficas.

= Disefio Gréfico.

= Educacion Industrial con énfasis en Artes Graficas.

Atinencias de nivel profesional y gerencial para el proceso de Editorial

Universitario

= Arquitectura.
= Arte Publicitario.
= Arte y Comunicacién Visual.
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= Arte y Comunicacion Visual con énfasis en Disefio Grafico.
= Artes Plasticas con énfasis en Disefio Grafico.
= Artes Plasticas, con énfasis en Artes Gréficas.
= Disefio Gréfico.
= Educacion Industrial con énfasis en Artes Graficas.
= Edicion.
= Administracion. *
= Administracion con énfasis en Direccion Empresarial. *
= Administracion con énfasis en Empresas. *
= Administracion de Empresas. *
= Administracién de Empresas con énfasis en Alta Gerencia. *
= Administracién de Empresas con énfasis en Direccién de Empresas. *
= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia. *
= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia General. *
= Administracion de Empresas con énfasis en Gestién Organizacional. *
= Administracion de Negocios. *
= Administracion de Negocios con énfasis en Alta Gerencia. *
= Administracion de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas. *
= Administracién de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial. *
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia. *
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia General. *
= Administracién y Direccién de Empresas. *
= Administracion y Direccién de Empresas con énfasis en Gerencia. *
= Administracion y Gerencia de Empresas. *
= Ciencias de la Administracion y Gerencia. *
= Direccién de Empresas. *
= Direccién Empresarial. *
Nota Técnica:

Las especialidades con asteriscos (*) seran consideradas siempre y cuando su
Bachillerato y Licenciatura sea una especialidad que se haya incluido como atinente
para el area de Disefio Grafico.
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Macroproceso de Extension y Accidon Social

Descripcion del Proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades estan orientadas a promover
el dialogo social, econémico, cultural y ambiental entre la Universidad y los
actores sociales claves, para el intercambio de conocimientos e impulso al
desarrollo; mediante un proceso articulador de oportunidades que responda
adecuadamente a las demandas del entorno y que propicie mejoras en las
condiciones econdémicas, ambientales, sociales, culturales y laborales de la
poblacién.

Ejes Estratégicos que conforman el Proceso de Extension y Accidn Social

= Extension y Vinculacion.
= Educacién Continua
= Accion Social.

Procesos de gestion que conforman el Eje de Extension y Vinculacion

= Gestidn de proyectos y recursos.

= Fomento del Emprendedurismo y desarrollo empresarial.
» Oferta de servicios.

= Vinculacién, articulacién, y alianzas estratégicas

Procesos de gestion que conforman el Eje de Educacion Continua

= Educacién continua.

= Educaciéon no formal.

= Actualizacion profesional.

= Certificaciones y acreditaciones.

Procesos de gestion que conforman el Eje de Accion Social

= Trabajo comunal universitario.

= Atencion a poblaciones vulnerabilizadas.
= Extension socio-cultural.

= Extension Académica.
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Proceso de Calidad y Productividad

= Calidad y Productividad.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.
= Gerenciales.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el Eje de Extension y

Vinculacion y sus procesos de gestion

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracion con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Finanzas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracion de Compras y Control de Inventarios.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracién de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

» Administracién de Empresas con énfasis en Comercio Internacional.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

» Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracién de Empresas con énfasis en Contratacion Administrativa.
= Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

= Administracibn de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos
Humanos.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia General.
= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia Internacional.
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= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
= Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo.

= Administracion de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracion de Empresas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
= Administracién de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Comercio Internacional.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Comercio Internacional.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direcciébn de Empresas y
Finanzas.

= Administracién de Negocios con énfasis en Direccion de Empresas.
» Administracién de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
» Administracién de Negocios con énfasis en Entidades Financieras.
= Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.

» Administracibn de Negocios con énfasis en Gerencia de Recursos
Humanos.

» Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Industrial.
= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo.

= Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios.

= Administracion de Proyectos de Cooperacion.

= Administracion de Proyectos.

= Administracion Publica con énfasis en Aduanas.

= Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.

= Administracion Publica.
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= Administracion y Derecho Empresarial.

= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
= Administracion y Direccion de Empresas.

= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Economicas con énfasis en Comercio Exterior.

= Ciencias Economicas con énfasis en Finanzas Internacionales.
= Ciencias Economicas con énfasis en Mercadeo Internacional.

= Ciencias Econdémicas y Empresariales.

= Ciencias Economicas y Sociales con sus diferentes énfasis.

= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias Empresariales.

= Ciencias Politicas con énfasis en Politica Internacional.

= Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas.

= Comercio Internacional con énfasis en Gestiobn Aduanera.

= Comercio Internacional.

= Comercio y Negocios Internacionales.

= Comportamiento Organizacional.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contabilidad.

= Contaduria Publica.

= Control de Calidad.

= Derecho.

= Direccion de Empresas con énfasis en Gestion del Capital Humano.
» Direccion de Empresas con énfasis en Negocios Internaciones.
= Direccién de Empresas.

= Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

= Direccion Empresarial.

= Economia.

= Economia con sus diferentes énfasis.

= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con sus diferentes énfasis.

= Economia Agricola.

= Economia y Planificacién Regional.

= Economia y Planificacién Regional con énfasis en Economia.
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= Politica Econdémica con sus diferentes menciones.

= Economia empresarial.

» Economia del Desarrollo.

= Ciencias Econdmicas y Empresariales.

= Desarrollo Econdmico Local.

= Economia con énfasis en Economia Empresarial

= Gerencia de la Cooperacién Internacional.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia de Proyectos énfasis en Proyectos de Construccion.
= Gerencia de Proyectos para el Desarrollo.

» Gerencia del Comercio Internacional.

= Gerencia Financiera.

» Gerencia General.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.

» Gerencia y Recursos Humanos.

= Gestidn de Proyectos.

» Gestion y Administracion Empresarial.

= Gestion y Finanzas Publicas.

= Ingenieria de los Materiales con énfasis en Procesos Industriales.
= Ingenieria en Disefio Industrial.

= Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

= Ingenieria en Manufactura y Calidad.

» Ingenieria en Procesos y Calidad.

» Ingenieria en Produccién Industrial.

» Ingenieria en Sistemas Modernos de Manufactura.

» Ingenieria en Supervision de Produccion.

= Ingenieria Industrial con concentracion en Agroindustria.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Administracién Industrial.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de Operaciones.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
* Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial.
* Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Sistemas Modernos de Manufactura.
= Ingenieria Industrial.
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= Mercadeo y Negocios Internacionales.

= Mercadeo.

= Negocios Internacionales.

= Planificacién con énfasis en Desarrollo local.

= Planificacién con énfasis en Promocion Social.

= Planificacién de la Economia Nacional.

= Planificacién Econdmica Social.

= Planificacion.

= Politica Econdémica con sus diferentes menciones.

= Politica Econémica.

= Produccién Industrial.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Administracion.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Comercio Exterior.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Comercio Internacional.
» Relaciones Internacionales con énfasis en Cooperacion Internacional.
» Relaciones Internacionales con énfasis en Politica Internacional.

= Relaciones Internacionales con énfasis en Relaciones Econdémicas
Internacionales.

» Relaciones Internacionales con énfasis en Relaciones Politicas
Internaciones.

= Relaciones Internacionales y Diplomacia.
» Relaciones Internacionales.

= Sociologia.

= Supervisién de Produccion.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el Eje de Educacion

Continua y sus procesos de gestion

= Administracion.

= Administracion con énfasis en Direccion Empresarial.

= Administracién con énfasis en Empresas.

= Administracion con énfasis en Finanzas.

= Administracion con énfasis en Gestion Financiera.

= Administracién de Compras y Control de Inventarios.

= Administracion de Empresas con énfasis en Administracion Financiera.
= Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia.
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= Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas.

= Administracién de Empresas con énfasis en Comercio Internacional.
= Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Finanzas.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria y Gerencia.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Empresas con énfasis en Contratacion Administrativa.
= Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas.
» Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas y Contabilidad.
= Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas.

» Administracibn de Empresas con énfasis en Gerencia de Recursos
Humanos.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia General.

= Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Empresas con énfasis en Gestion Organizacional.
= Administracion de Empresas con énfasis en Negocios Internacionales.
= Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

= Administracién de Empresas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Administracion Industrial.
» Administracién de Negocios con énfasis en Alta Gerencia.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad.

= Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Publica.

= Administracién de Negocios con énfasis en Contaduria.

= Administracion de Negocios con énfasis en Direccibn de Empresas y
Finanzas.

» Administracién de Negocios con énfasis en Direccién de Empresas.
» Administracién de Negocios con énfasis en Direccion Empresarial.
= Administracion de Negocios con énfasis en Entidades Financieras.
= Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas.

= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia de Proyectos.

= Administracion de Negocios con eénfasis en Gerencia de Recursos
Humanos.

= Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia Financiera.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General.
= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia Industrial.
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= Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia.

= Administracién de Negocios con énfasis en Recursos Humanos.
= Administracion de Negocios.

= Administracion de Proyectos.

= Administracion Publica con énfasis en Aduanas.

= Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica.

= Administracion Publica.

» Administracion y Derecho Empresarial.

= Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia.
» Administracion y Direccién de Empresas.

= Administracion y Gerencia de Empresas.

= Ciencias de la Administracion y Gerencia.

= Ciencias Econdmicas y Sociales con sus diferentes énfasis.
= Ciencias Econdmicas y Sociales.

= Ciencias Empresariales.

= Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas.

= Comercio Internacional con énfasis en Gestion Aduanera.

= Comercio Internacional.

= Comercio y Negocios Internacionales.

= Comportamiento Organizacional.

= Contabilidad y Finanzas.

= Contabilidad.

» Contaduria Publica.

= Control de Calidad.

= Direccion Empresarial con énfasis en Recursos Humanos.

» Direccion Empresarial.

= Economia Agricola.

= Economia con sus diferentes énfasis.

= Economia del Desarrollo.

= Economia empresarial.

= Economia y Planificacion Regional con énfasis en Economia.
= Economia y Planificacion Regional.

= Economia.

= Gerencia de Proyectos de Desarrollo.

= Gerencia de Proyectos para el Desarrollo.
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= Gerencia del Comercio Internacional.

= Gerencia Financiera.

= Gerencia General.

= Gerencia y Negociaciones Internacionales.

= Gestion de Proyectos.

= Gestidn y Administracion Empresarial.

= Gestidn y Finanzas Publicas.

» Ingenieria de los Materiales con énfasis en Procesos Industriales.
» Ingenieria en Disefio Industrial.

» Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

= Ingenieria en Manufactura y Calidad.

= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria en Produccion Industrial.

= Ingenieria en Sistemas Modernos de Manufactura.

» Ingenieria en Supervision de Produccién.

» Ingenieria Industrial con concentracion en Agroindustria.

» Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de Operaciones.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad.

» Ingenieria Industrial con énfasis en Sistemas Modernos de Manufactura.
» Ingenieria Industrial.

= Mercadeo y Negocios Internacionales.

* Mercadeo.

= Planificacion con énfasis en Desarrollo local.

= Planificacion con énfasis en Promocion Social.

= Planificacion de la Economia Nacional.

= Planificacion Econémica Social.

= Planificacion.

» Politica Economica con sus diferentes menciones.

» Produccion Industrial.

= Sociologia.

= Supervision de Produccién.
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Nota Técnica:

Por ser un eje multi, inter y transdisciplinario se consideran atinentes todas
aquellas especialidades, dependiendo de la particularidad del enfoque,
naturaleza, contenido, intencionalidad y objetivos propuestos, que se
establezcan para cada proceso de contratacion.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el Eje de Accién Social y sus

procesos de gestién

Nota Técnica:

Por ser un eje multi, inter y transdisciplinario se consideran atinentes todas
aquellas especialidades, dependiendo de la particularidad del enfoque,
naturaleza, contenido, intencionalidad y objetivos propuestos, que se
establezcan para cada proceso de contratacion.

Atinencias de nivel profesional para el Proceso de Gestion en Calidad y
Productividad

= Administracion.

= Control de Calidad.

» Ingenieria de los Materiales con énfasis en Procesos Industriales.
» Ingenieria en Disefio Industrial.

» Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

= Ingenieria en Manufactura y Calidad.

= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria en Produccion Industrial.

= Ingenieria en Sistemas Modernos de Manufactura.

» Ingenieria en Supervision de Produccion.

» Ingenieria Industrial.

» Ingenieria Industrial con concentracion en Agroindustria.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestibn Ambiental.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de Operaciones.
= Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial.
» Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad.
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= Ingenieria Industrial con énfasis en Sistemas Modernos de Manufactura.

Atinencias de nivel técnico, profesional y gerencial para el Macroproceso

de Extensién y Accion Social

Para el Macroproceso de Extension y Accion Social se consideran atinentes
todas las especialidades citadas en los items anteriores.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el Proceso de Gestion de

Idiomas

= Administracion de la Educacion.

= Administracion Educativa.

= Administracion Educativa con énfasis en Planeamiento.
= Administracion Universitaria.

= Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia.

= Ciencias de la Educacion Enfasis en la Ensefianza del Inglés.
= Docencia.

= Docencia Universitaria.

= Educacion.

= Educacién con énfasis en Pedagogia de la Educacion.
= Educacién con Especialidad en Mediacion Pedagdgica.
= Educacién con mencién de Docencia Universitaria.

= Educaciéon con mencion en el Aprendizaje del Francés como Lengua
Extranjera.

» Educacion con mencion en el Aprendizaje del Inglés.
» Ensefianza del Francés.
= Ensefanza del Inglés.

» Ensefianza del Inglés con mencion en la Direccion y Evaluacion de
Programas de Inglés.

» Ensefianza y Traduccion del Idioma Inglés.
= Inglés.

= Inglés como Lengua Extranjera.

= Inglés énfasis en Traduccion.

= Lengua Inglesa.

= Linguistica aplicada con énfasis en Frances.
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» Literatura y Linguistica con especialidad en Inglés.

Atinencias de nivel técnico y profesional para el Proceso de Gestidn de

Tecnologias de Informacién y Comunicacion

= Ciencias de la Computacion.

= Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracion Informatica.
= Ciencias de la Computacién en Desarrollo y Aplicaciones Informaticas.
= Computacion.

= Computacion con énfasis en Ciencias de la Computacion.

= Computacion con énfasis en Ciencias de la Educacion.

= Computacion con énfasis en Investigacion de Operaciones.
= Computacion con énfasis en Programacién de Sistemas.

= Computacion con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Computacion con énfasis en Software.

= Computacion con énfasis en Telematica.

= Computacion con opcion en Telematica.

= Computacion e Informatica.

= Computacion Empresarial.

» Ensefianza de la Computacién e Informética. *

» Ensefianza de la Informética. *

= Ensefanza de la Tecnologia Informatica. *

= Ensefanza de las Ciencias de la Computacion. *

= Gestidn de la Tecnologia.

» Informatica.

» Informatica Administrativa.

» Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.

» Informatica de Sistemas.

» Informatica de Sistemas de Informacion.

= Informética Empresarial.

» Informatica en Informacion.

= Ingenieria de la Computacion Administrativa.

* Ingenieria de Sistemas.

» Ingenieria de Sistemas Computacionales.

= Ingenieria de Sistemas en Computacion.
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» Ingenieria de Sistemas Informéticos.
» Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

= Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion
de Proyectos.

= Ingenieria en Computacion.

» Ingenieria en Informatica.

» Ingenieria en Informéatica con énfasis en Desarrollo de Software.
» Ingenieria en Informatica con énfasis en Gerencia Informética.

» Ingenieria en Informatica con énfasis en Gestibn de Recursos
Tecnoldgicos.

» Ingenieria en Informatica con énfasis en Redes y Sistemas Telematicos.
» Ingenieria en Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.
= Ingenieria en Informética con sus énfasis en Administracion.

= Ingenieria en Sistemas con énfasis en Administracion Telemética.
= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

= Ingenieria Informatica.

» Ingenieria Informética con énfasis en Desarrollo del Software.

» Ingenieria Informética con énfasis en Gerencia Informatica.

» Programacion de Computadoras.

» Programacion y Andlisis de Sistemas.

= Programacion de Aplicaciones Informaticas.

 Redesy Telematica.

= Sistemas Computacion.

= Sistemas Computacionales.

» Sistemas de Informacion.

= Sistemas de Informacion con énfasis en Gestion de Proyectos
Informaticos.

= Sistemas Informaticos.

= Tecnologia Informéatica.

= Tecnologia de Desarrollo de Software.

= Tecnologia de Informacion y Computacion.

= Tecnologia Estratégicas de Informacion y Comunicacion.
= Tecnologias de la Comunicacion.

= Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

» Telematica.
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Atinencias de nivel técnico y profesional para los Programas de Areas
Técnicos; Accion Social; Programa de Educacion Comunitaria; Asistencia

Técnicay otras similares.

Nota Técnica:

Por ser un eje multi, inter y transdisciplinario se consideran atinentes todas
aquellas especialidades, dependiendo de la particularidad del enfoque,
naturaleza, contenido, intencionalidad y objetivos propuestos, que se establezcan
para cada proceso de contratacion.

Reformado mediante Acuerdo 7 tomado por el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 29-2022,
celebrada el jueves 10 de noviembre del afio 2022 a las nueve horas, segun el Articulo 19 del Capitulo VII.
Direccion General de Administracion Universitaria. Publicado en el diario oficial La Gaceta No. 233 del 7
de diciembre del 2022, seccion Reglamentos.

Proceso Centro de Estudios sobre Desarrollo

Descripcion del proceso

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades contribuyen en forma directa en el
desarrollo de politicas, proyectos e investigaciones para transformar a la Universidad
en un modelo de gestidn sostenible en sus acciones internas y en su proyeccion hacia
la sociedad.

Subprocesos que conforman el Centro de Estudios sobre Desarrollo

Sostenible

=  Centro de Estudios sobre Desarrollo Sostenible.
= Progads.

Rangos de aplicabilidad

= Técnicos.
=  Profesionales.

= Gerenciales.
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Atinencias de nivel técnico

= Técnico en Reforestacion.

= Técnico Basico Forestal.

= Técnico Medio en Construccion Civil.

= Técnico en Laboratorista Quimico.

= Técnico en Manejo Forestal.

= Técnico Superior en Seguridad e Higiene Ocupacional.

Atinencias de nivel de técnico profesional y profesional para el proceso

= Administracién de Areas Protegidas.

» Administracion del Recurso Hidrico.

= Agricultura Integrada Bajo Riego.

= Agroecologia.

= Agronomia.

= Agroguimicos.

= Biologia.

= Biologia con sus diferentes énfasis.

= Biologia Tropical.

= Ciencias Agricolas.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con sus diferentes énfasis.
= Ciencias Agronémicas.

= Ciencias Agronémicas con sus diferentes énfasis.

= Ciencias Agropecuarias.

= Ciencias Agropecuarias con sus diferentes énfasis.

= Ciencias Bioldgicas.

= Ciencias Bioldgicas con énfasis en Ecologia y Desarrollo Sostenible.
= Ciencias del Suelo.

= Ciencias Forestales.

= Ciencias Geograficas con énfasis en Ordenamiento del Territorio Geodesia.

= Ciencias Natural para el Desarrollo con énfasis en Gestion de Recursos.
Naturales.

= Ciencias Naturales para el Desarrollo.

= Ciencias Naturales para el Desarrollo con énfasis en Gestién y Cultura
Ambiental.
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Ciencias Naturales para el Desarrollo con énfasis en Sistemas de Produccion
Agricola.

Conservacion de Suelos.

Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego.

Ecologia Humana.

Economia Agricola con énfasis en Agroambiente.

Economia Agricola con énfasis en Gestion y Extension Agricola.
Educacién Agropecuaria con énfasis en Agroindustria.
Educacion Ambiental.

Ensefianza de Ciencias Agropecuarias.

Fitotecnia.

Geologia.

Gestion Ambiental con los énfasis en Ingenieria Sanitaria y Sistemas de
Tecnologias Limpias.

Gestion Ambiental.

Gestidon de Recursos Naturales.

Gestion de Recursos Naturales y Tecnologias de Produccion.
Hidrologia.

Ingenieria Agricola en sus diferentes énfasis.

Ingenieria Agrondmica con sus énfasis.
Ingenieria Ambiental.

Ingenieria en Biotecnologia.
Ingenieria de Bioprocesos Industriales
Ingenieria Electromecénica.

Ingenieria Electronica.

Ingenieria en Ciencias Forestales con Concentracion en Manejo Forestal.
Ingenieria en Ciencias Forestales con sus énfasis.
Ingenieria en Procesos y Control de la Calidad.
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente.
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
Ingenieria Forestal.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria en Materiales.

Manejo de Bosques.

Manejo de Recursos Hidricos.

Manejo de Recursos Naturales.
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Manejo de Vida Silvestre.

Manejo Forestal y de Vida Silvestre.

Manejo y Proteccion de los Recursos Naturales.
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Quimica.

Quimica Industrial.

Recursos Hidricos.

Recursos Naturales y Desarrollo Sostenible.

Riego Drenaje y Conservacion de Suelos.

Salud Ambiental.

Saneamiento Ambiental.

Scientiae en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre.
Scientiae en Salud Ocupacional con mencion en Higiene Ambiental.
Vida Silvestre.

Atinencias de nivel gerencial para el proceso

Ingenieria en Biotecnologia.

Ingenieria de Bioprocesos Industriales.
Ingenieria en Materiales.

Quimica.

Quimica Industrial.

Proceso de Asistencia de Laboratorio

Descripcion de la Gestion de Asistencia de Laboratorio

Aplica para aquellos puestos cuyas actividades sirven de apoyo a la docencia, que
tienen por objeto la organizacion, coordinacion y control del laboratorio.

Subprocesos que conforman el proceso de Asistencia de Laboratorio

Laboratorio de Administracion de Servicios de Alimentos y Bebidas o
Tecnologia de Alimentos.

Laboratorio de Agricultura Integrada Bajo Riego y Agronomia y Drenaje.
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= Laboratorio de Ciencias Basicas.

= Laboratorio de Eléctrica.

= Laboratorio de Electromecanica.

= Laboratorio de Electronica.

= Laboratorio de Inglés.

= Laboratorio de Produccion Industrial.
= Laboratorio de Produccion y Calidad

= Laboratorio de Salud Ocupacional y Ambiente, Gestion Ambiental y Recurso
Hidrico.

= Laboratorio de Tecnologias de la Imagen.
= Laboratorio de Tecnologias de la Informacién o Software.

Rangos de aplicabilidad

= Asistente de Laboratorio.

Atinencias para el laboratorio de Ciencias Basicas

= Agroquimica.

= Astrofisica.

= Bacteriologia.

= Bacteriologia Médica.

= Biologia.

= Biologia Acuatica.

= Biologia Acuatica con énfasis en Acuicultura.

= Biologia Acuatica con énfasis en Manejo Pesquero.
= Biologia con Concentracion en Genética Humana.
= Biologia Marina.

= Biologia Tropical.

= Biologia Tropical con énfasis en Manejo de Recursos Naturales.
= Bioquimica.

= Ciencias con énfasis en Ciencias Bioldgicas.

= Ciencias con énfasis en Fisica.

= Fisica.

= Fisica Electronica.

= Fisica Médica.

= Fisica y Matematica.
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= Fisica y Meteorologia.

= Geologia con énfasis en Geofisica.
= Geoquimica.

= Laboratorio Quimico.

= Laboratorista Quimico.

= Microbiologia.

= Microbiologia de Alimentos y Aguas.
= Microbiologia y Quimica Clinica.

= Microbiologia, Parasitologia y Quimica Clinica.
= Parasitologia.

=  Quimica.

= Quimica con sus diferentes énfasis.
= Quimica Fisica.

= Quimica Industrial.

Atinencias para el laboratorio de Tecnologias de la Informaciéon o Software

= Ciencias de la Computacion.

= Ciencias de la Computacién con énfasis en Administracion Informatica.
= Ciencias de la Computacién Desarrollo y Aplicaciones Informaticas.

= Ciencias de la Computacion e Informatica.

= Ciencias de la Computacién en Desarrollo y Aplicaciones Informaticas.
= Ciencias de la Computacion énfasis en Administracion Informatica.

= Computacion.

= Computacion Administrativa.

= Computacion con sus diferentes énfasis 0 mencion.

= Computacion con opcion en Telemética.

= Computacion.

= Computacion Empresarial.

= Control de Procesos de Informatica.

= Gestion de la Tecnologia.

= Informatica.

= Informatica Administrativa.

= Informatica con énfasis en Sistemas de Informacion.

= Informatica de Sistemas.

= Informatica de Sistemas de Informacion.
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= Ingenieria del Software.

= Informatica Empresarial.

= Informatica en Informacion.

= Ingenieria de la Computacién Administrativa.

= Ingenieria de Sistemas.

= Ingenieria de Sistemas Computacionales.

= Ingenieria de Sistemas en Computacion.

= Ingenieria de Sistemas Informaticos.

= Ingenieria de Tecnologias de Informacion.

» Ingenieria en Computacion.

= Ingenieria en Informética.

= Ingenieria en Informética con sus diferentes énfasis.

= Ingenieria en Sistemas con énfasis en Administracion Telematica.
= Ingenieria en Sistemas de Computacion.

* Ingenieria Informética.

= Ingenieria Informatica con énfasis en Desarrollo del Software.
= Ingenieria Informética con énfasis en Gerencia Informatica.

= Organizacion de Computadoras.

= Redesy Telemaética.

= Sistemas de Computacion.

= Sistemas Computacionales.

= Sistemas de Informacion.

= Sistemas de Informacién con énfasis en Gestion de Proyectos Informaticos.
= Sistemas Informaticos.

= Tecnologia Estratégicas de Informacién y Comunicacion.

= Tecnologias Informaticas.

= Telematica.

Atinencias para el laboratorio de Electronica

= Ingenieria Electronica.

* Ingenieria Electronica con énfasis en Disefio VLSI.

= Ingenieria Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefales.
= Ingenieria Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados.

= Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control.

= Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones.
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Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

Atinencias para el laboratorio de Eléctrica

Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electronica de Datos.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electronico Digital.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electronica.

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension.

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales.
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones.

Atinencias para el laboratorio de Inglés

Didactica del Inglés.

Educacién con mencion en el Aprendizaje del Inglés.
Ensefianza del Inglés.

Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera.
Ensefianza y Traduccién del Idioma Inglés.
Ensefianza y Traduccion del Inglés.

Inglés.

Inglés como Lengua Extranjera.

Inglés como Segunda Lengua.

Inglés énfasis en Traduccion.

Lengua Inglesa.

Linguistica Aplicada con énfasis en la Ensefianza del Inglés.
Literatura y Linguistica con especialidad en Inglés.

Atinencias para el laboratorio de Electromecanica

Administracion de la Ingenieria en Electromecanica.

Administracion Ingenieria Electromecanica con énfasis en Administracion de

Energia.

Administracion Ingenieria Electromecanica con énfasis en Gerencia de

Mantenimiento.
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Ingenieria Electromecénica.

Atinencias para el laboratorio de Produccion y Calidad

= Agrogquimica.

= Bioquimica.

=  Geoquimica.

*  Quimica.

= Quimica con énfasis en Inorganica y Analitica.

= Quimica con énfasis en Analitica.

* Quimica con énfasis en Analitica y Fisica Quimica.
= Quimica con énfasis en Farmacéutica.

* Quimica con énfasis en Fisicoquimica.

= Quimica con énfasis en Industrial.

* Quimica con énfasis en Industrial e Inorgéanica.

* Quimica con énfasis en Industrial y Analitica.

* Quimica con énfasis en Industrial y Fisico Quimica.
* Quimica con énfasis en Inorganica.

* Quimica con énfasis en Organica.

= Quimica con énfasis en Organica e Industrial.

= Quimica con énfasis en Organica y Analitica.

= Quimica Fisica.

= Quimica Industrial.

Atinencias para el laboratorio de Produccion Industrial

= Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

= Ingenieria en Procesos y Calidad.

= Ingenieria en Produccion Industrial.

* Ingenieria Industrial.

= Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria Mecénica.

= Ingenieria Mecanica con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria Quimica.

= Ingenieria Quimica con sus diferentes énfasis.
= Ingenieria Electromecanica.

133



l l I ' i Manual de Atinencias y Especialidades
' Direccion de Gestién de Desarrollo Humano

Universidad
Técnica Nacional

= Ingenieria con Especialidad en Metrologia.

Atinencias para el laboratorio de Salud Ocupacional y Ambiente, Gestion

Ambiental o Recurso Hidrico

= Gerenciay Gestion.

= Gestibn Ambiental para el desarrollo de los Georecursos.
= Gestion Ambiental.

= Gestidbn Ambiental con énfasis en Ingenieria Sanitaria.
= Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

= Gestion y Estudios Ambientales.

* Ingenieria Ambiental.

* Ingenieria en Gestion Ambiental.

= Ingenieria Quimica.

= Ingenieria en Gestion Ambiental.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental.
= Ingenieria Civil.

* Quimica Industrial.

* Quimica Industrial con sus diferentes énfasis.

Atinencias para el laboratorio de Agricultura Integrada Bajo Riego y

Agronomiay Drenaje

= Administracién y Manejo del Recurso Hidrico.

= Agricultura Alternativa.

= Agricultura Ecoldgica.

= Agricultura Integrada Bajo Riesgo.

= Agronomia.

= Ciencias Agrarias o Agropecuarias.

= Ciencias Agricolas.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales.

= Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con sus diferentes énfasis.
= Desarrollo Integral de Regiones Bajo Riego.

= Economia Agricola con énfasis en Agro ambiente.

= Economia Agricola y Agro negocios con énfasis en Agro ambiente.
= Extension Agricola.

134



l l I ' i Manual de Atinencias y Especialidades
' Direccion de Gestién de Desarrollo Humano

Universidad
Técnica Nacional

= Gestion Integral de Fincas.

= Ingenieria Agricola.

= Ingenieria Agricola con énfasis en Suelos y Agua.

= Ingenieria Agronémica.

= Ingenieria Agronémica con sus diferentes énfasis.

= Ingenieria en Agronomia.

= Ingenieria en Gestion Ambiental.

= Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental.
» Ingenieria Quimica.

= Ingeniero Agrénomo.

= Manejo de Recursos Hidricos.

* Produccioén de Cultivos.

= Produccién y Comunicacion Agropecuaria.

= Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible.

Atinencias para el laboratorio de Sistemas de Produccion Animal

= Asistencia Veterinaria.

= Ingenieria Agrondmica con énfasis en Produccion.
= Ingenieria Agronémica con énfasis en Zootecnia.
» Ingenieria Agrondmica con énfasis Generalista.

= Ingenieria en Produccion Animal.

= Medicina Veterinaria.

= Nutricion Animal.

= Produccién Animal.

* Produccién Animal Sostenible.

Atinencias para el laboratorio de Tecnologia de Alimentos

= Agroquimica.

= Bioquimica.

= Geoquimica.

= Ingenieria en Alimentos.

=  Quimica.

= Quimica con énfasis en Analitica.
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= Quimica con énfasis en Farmacéutica.

= Quimica con énfasis en Fisica y Quimica.

* Quimica con énfasis en Fisicoquimica.

= Quimica con énfasis en Industrial.

= Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental.

* Quimica con énfasis en Ingenieria de Procesos Industriales.
= Quimica con énfasis en Inorganica.

= Quimica con énfasis en Nuclear.

* Quimica con énfasis en Organica.

* Quimica con énfasis en Organica e Industrial.

* Quimica con énfasis en Organica y Analitica.

= Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales.
= Quimica con énfasis en Produccién.

* Quimica Fisica.

= Quimica Industrial.

= Quimica Macromolecular.

= Tecnologia de Alimentos.

Atinencias para el laboratorio de Administracién de Servicios de Alimentos y
Bebidas

= Gestidn de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas.
= Administracion en Servicios de Alimentos y Bebidas.

= Administracion de Empresas de Hospedaje.

= Administracion de Alimentos y Bebidas.

= Administracién de Empresas Turisticas.

= Gestion Hotelera.

= Turismo con énfasis en Hoteleria y Restaurantes.

=  Administracion Hotelera.

Nota:

Para efecto de todos los Macro procesos y Procesos definidos anteriormente en el presente
Manual, cuando en los procesos de reclutamiento se presenten o se identifiquen especialidades
diferentes a las establecidas anteriormente, en las cuales se determine que no varian los
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programas de estudio, unidades, niveles o areas de conocimiento y que Unicamente difieren en el
nombre de la especialidad, se le debe permitir al oferente continuar en el proceso, siempre y
cuando exista un pronunciamiento del Area de Andlisis Ocupacional.
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