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PRESENTACION

El propésito especifico de este documento es orientar a los equipos de gestidn
responsables de elaborar las propuestas de nuevos planes de estudio de pregrado,
grado y posgrado y de redisefiar las carreras existentes de la Universidad Técnica
Nacional.

El documento fue elaborado por el Departamento de Gestién y Evaluacion
Curricular (DGEC), como instancia responsable de asesorar a nivel curricular los

procesos disefio y redisefio de planes de estudio.

En el encontrara los principales elementos a considerar en la elaboracion de un
plan de estudio universitario y una guia para la construcciéon de cada uno de los

apartados que lo conforman.

Asimismo, se toma en cuenta el Modelo Educativo y la normativa académica
(administrativa y curricular) establecida en la institucion, indispensables para la
contextualizan interna de un plan de estudio y lo emitido por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE). En los anexos se incluyen herramientas de trabajo que ayudan a

orientarse en el proceso de disefio y redisefo del plan de estudio.
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1. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL PLAN DE ESTUDIO EN LA UTN

El documento de plan de estudio, ya sea de una carrera de pregrado (Diplomado)

o grado (Bachillerato y Licenciatura), debe contener los siguientes apartados:

Portada
Tabla de contenidos

|. Datos generales
Il. Justificacion de la carrera
lll. Fundamentacion de la carrera
IV. Marco filosofico
V. Obijetivos generales y especificos de la carrera
VI. Perfil académico profesional
VIl. Campo de insercion laboral
VIII. Requisitos de ingreso a la carrera
IX. Requisitos de graduacion
X. Estructura de cursos
XIl. Programas de curso
XIl. Tabla de correspondencia del equipo docente con los cursos asignados
XIll. Recursos existentes y requerimientos para la implementacion de la carrera
XIV. Lista de referencias
XV. Anexos

La elaboracion del documento del plan del estudio se realiza en dos etapas, en la primera

etapa se elaboran los apartados siguientes:

|. Datos generales
[l. Justificacion de la carrera
[1l. Fundamentacion de la carrera
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IV. Marco filosofico
V. Obijetivos generales y especificos de la carrera
VI. Perfil académico profesional
VII. Campo de insercién laboral
VIII. Requisitos de ingreso a la carrera
IX. Requisitos de graduacion
X. Estructura de cursos

En la segunda etapa se elaboran los apartados siguientes:

XI. Programas de curso
XIl. Tabla de correspondencia del equipo docente con los cursos asignados
XIll. Recursos existentes y requerimientos para la implementacion de la carrera

XIV. Lista de referencias
XV. Anexos

Pero, es importante acotar que el orden de los elementos que se sigue en este

documento no necesariamente responde al orden especifico del documento final del plan

de estudio

4.1 Datos generales \
\
/

En el documento se debe iniciar indicando |
aspectos globales relacionados con: - -
a) Nombre de la universidad / >
b) Unidades académicas participantes (Equipo RECUERDE

de Gestion, Departamento de Gestion y

Evaluacion Curricular) deben con °n Curricyja,
h ar al mEn
o
c) Nombre de la Carrera 9rado de licenciy, S con ef
2 ura. ac

L , ar fes orde
d) Grados académicos y titulos €@ disciplinar 4o la car -

fera

e) Duracion: Numeros de ciclos, niumero de

semanas por ciclo y niamero de ciclos por afio
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1.2. Justificacion de la carrera

La justificacion de una carrera debe evidenciar el por qué y para qué de esta,
tomado en cuenta las diferentes demandas del mundo productivo, sociales y

politicas, el avance de la tecnologia y las

: -, Es
necesidades de formacion que respondan a las 'Mpory
®Uipo e qu
tendencias actuales del pais y la region. CUenf(: de gestis e/
on
vlobi/. S Ud. ’
Idg I0s
” - SOciqy * Perfing o
Para su redaccion se deben analizar = fib €nciqg
Qliz 16ilj
aspectos fundamentales como: Dfev,'QOd dag,
Co
- . . el p ©
v' Andlisis de las tendencias regionales Obofoc,'én arq lg
y mundiales de desarrollo. O”LOO’O, € €ste
v Andlisis de las necesidades de
desarrollo socioecondémico, profesional, laboral y politico

del pais.

v Diagnéstico de espacios laborales emergentes, operantes y decadentes.

v Valorar ofertas curriculares similares a nivel estatal como privado (nacional
e internacional) y las diferencias con la nueva propuesta.

v' Congruencia de la propuesta con la misién, visién, principios del Modelo
Educativo y politicas institucionales de la UTN.

v Caracteristicas de la poblacion meta, de acuerdo con la mision de la
universidad y cémo se lograra satisfacer sus necesidades con esta
propuesta.

v' Cantidad y calidad de los recursos y de infraestructura para implementar la
carrera.

Todos los aspectos mencionados permiten analizar la pertinencia desde tres

dimensiones: externa, interna y administrativa, es por ello que para el disefo
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curricular se debe partir de un estudio de la situacion considerando los avances
cientificos y tecnoldgicos, los propdésitos de las personas protagonistas (comunidad
universitaria), la mision y vision institucionales, asi como recursos existentes y

aquellos necesarios de adquirir.

Ahora bien, para la pertinencia externa se deben analizar las tendencias
mundiales y nacionales. Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas
incluidas en el apartado de Anexos de este documento.

Figura 1. Dimension externa: tendencias mundiales y nacionales

@ ® ® Revision fuente

3 Informe estudio de
0@ 9,

mercado
Tendencias ®

Informe -
mundiales y autoevaluacion
@ nacionales

Libros y articulos
sobre el campo
profesional

Entrevistas a
personas expertas

2- Organizar la
informacioén en
tendencias y
necesidades

3- Redactar ideas con
orden légico

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Una vez que se hayan determinado las tendencias y necesidades, se debe
repasar como el plan de estudios va a responder a cada una de ellas, para ello,

realice el siguiente ejercicio.
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El estudio de la situacion actual del area disciplinar permite generar una idea
sobre como se debe direccionar la propuesta del plan de estudios, ya con esta
informacion, es el momento de investigar cuales son las propuestas existentes en
otras universidades tanto dentro del pais como fuera de él. Para orientarse en este
proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado de Anexos de este

documento.

Para la pertinencia interna se debe considerar la relacién de la propuesta

PARA
REFLEXIONAR

A cuales tendencias y
necesidades respondera el
lan de estudios que usted
usca disenar/redisenar
/modificar?

;,De qué manera respondera
el plan de estudios que
usted busca
disenar/redisenar/modificar,
a cada tendencia o
necesidad identificada®?

del plan de estudios con dos aspectos fundamentales:

v
v

los relacionados con lo académico

los relacionados con lo administrativo.
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En otras palabras, se debe considerar el todo académico, a saber:
investigacion, docencia y accion social. Aunado a lo anterior, debe tomar en cuenta
el Modelo Educativo, reglamentos, normas y las politicas institucionales vigentes
Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado

de Anexos de este documento.

En lo que respecta a los elementos administrativos, debe mencionar los
recursos disponibles de la universidad para el desarrollo de las actividades

académicas, de tipo tecnoldgico, humano, infraestructura y bibliografia.

Es importante también especificar los criterios cuantitativos de logro que se
proponen en un plan de estudios, en cuanto a ingreso, promocion y graduacion de
sus estudiantes, para un determinado periodo. Por ejemplo, la proyeccion del
namero total de personas graduadas por promocion y periodo previsto y la
proyeccion del numero de promociones que ofrecera el plan de estudios durante un
quinquenio u otro periodo, el cual debera determinarse en relacion con los aspectos
que se han prefijado desde la justificacion de la carrera. Para orientarse en este
proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado de Anexos de este

documento.

Como se indic6 al inicio de este apartado, la justificacién debe contemplar
una serie de elementos, que en conjunto, permiten defender y posicionar la

propuesta dentro del accionar nacional de la UTN.

Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el

apartado de Anexos de este documento.

Cuando concluya la redaccion de este apartado, lea con atencion lo escrito,
compruebe que incluyé todo lo solicitado y repase que el discurso escrito es claro y

congruente con el Modelo Educativo, Estatuto organico, reglamentos, entre otros.

10
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2.1 Fundamentacion de la carrera

En el apartado de la fundamentacion se desarrolla el marco epistemoldgico
de la nueva carrera, mismo que se construye a partir de la conceptualizacion del
objeto de estudio y la relacion de la disciplina propia con las otras disciplinas que
la conforman, las areas disciplinarias y los ejes curriculares que estructuran un
campo de estudio particular. Del objeto de estudio se desprende la fundamentacion
tedrico-metodoldgicos con que se abordan los procesos de aprendizaje y

evaluacion.

Para comenzar, debe definir el objeto de estudio de la profesién, es decir, la
realidad que constituye el campo de accién cognitiva de la disciplina. Se relaciona
con el conocimiento y su finalidad, en congruencia con el perfil de las personas
profesionales que se desea formar, en otras palabras, se refiere a aquello que le es

propio.

El objeto de estudio se conceptualiza desde la naturaleza de la disciplina, su

relacion con las tendencias de la profesion y el

contexto sociocultural. Si bien, pueden existir \ /

diferentes instituciones de educacién superior = _

que impartan la misma carrera, cada una de ellas = _

debe evidenciar un objeto de estudio “que la =

distingue (...) y que orienta el disefio curricular del / RECUERDE
plan de estudios.” (SINAES, 2018, p.5). El objeto de estudio es el

Es imprescindible que la definicion del
. . . perfil académico profesional
objeto de estudio sea clara y precisa, para lograr

. pues representa la
esta tarea, puede reflexionar en torno a las
intencionalidad del plan de

interrogantes planteadas en el siguiente .
estudios.

recuadro. I

referente para la definicion del
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PARA
REFLEXIONAR

,Qué estudia la disciplina en
a que se fundamenta la
carrera que usted busca
disenar/redisenar/modificar?

i,Por qué se quiere formar
profesionales en esa
disciplina?

iPara qué le sirve a la
sociedad contar con dicha
profesiéon?

Es importante sefialar que el objeto de estudio se relaciona tanto con los
fendmenos determinados que se propone explorar, entender, investigar, interesarse
y transformar; en otras palabras, con la comprension de la disciplina en la accién
practica; como con lo fundamentalmente conceptual y abstracto, es decir, el
conocimiento de la disciplina a partir de las teorias que se han construido. Para
orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado de

Anexos de este documento.

Una vez definido el objeto de estudio corresponde formular las areas
disciplinarias. En el contexto curricular éstas se entienden como el universo de
conocimientos tedricos y metodologicos afines que contribuyen para la
estructuraciéon de un plan de estudios. Se definen segun las demandas del objeto
de estudio de la carrera y desde los conocimientos, habilidades y actitudes que
requiere el sujeto de formacion en su desempenio profesional. En ese sentido, dichas

areas dependen del objeto de estudio de cada carrera.

12
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En esta linea, vale la pena considerar

que en las disciplinas existen limites a veces - \ /
muy imprecisos que conviene identificar de -
alli, que se pretende la reflexién sobre los = =
tipos de relaciobn que coexisten entre la /

RECUERDE

central y las otras disciplinas, es decir, entre ' o. plan de estudios tiene

saberes. Para orientarse en este proceso diferentes grados (diplomado,

. o bachillerato, li iat
pueden utilizar las tablas incluidas en el 22chilierato, licenciatura)

las areas disciplinarias seran
apartado de Anexos de este documento. las mismas, lo que variara sera

el énfasis que cada una de

) ) ellas poseera en ese grado.
Al contar con estos dos ingredientes: | —

el objeto de estudio y las areas disciplinarias, es momento de definir los ejes

curriculares de la carrera.

Tal como lo indica SINAES (2018), se refiere a las teméticas generadoras
que guian y ordenan la estructura de cursos y la malla curricular, “en un nivel general

para el logro del perfil académico profesional. Son de caracter transversal tanto en

la formacion disciplinar y actitudinal como en la
cion 9€ = formacion profesional”. (pp 16-17). Lo anterior
aefint os |\ . .
pe '@ T . inanios Y implica que deben manifestarse en los diversos
L0 disC\P \ares s€
r - ' .
O.‘es c r\CZUno p(\mem cursos del plan de estudios y a lo largo de toda la
e U \a
e .
despfend iy a , carrera, de manera que la persona estudiante

: n P
Op(OX\mOC\O organizac!
on Y cular-
seleC renido O : . >
gel con continua, relacionados con la profesion.

adquiera solidos principios cientificos de manera

Los ejes curriculares deben visualizarse de manera flexible y
abierta a la incorporacion de situaciones nuevas y necesidades de la realidad, de

manera que favorezcan el trabajo interdisciplinario.

13
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En el disefio/redisefio de cursos, es viable que algunos tengan mayor peso y
posibilidad de trabajo que otros, de alli que no existe una forma Unica ni definitiva
de definirlos. Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en

el apartado de Anexos de este documento.

No olvide que debera retomar algunos aspectos a lo largo de todo el proceso
de disefio. Cuando concluya la redaccion de este apartado, lea con atencién lo
escrito, compruebe que incluyé todo lo solicitado y repase que el discurso escrito es
claro y congruente con el Modelo Educativo, Estatuto organico, reglamentos, entre

otros.

2.2 Perfil Académico Profesional

Como se indica al final del apartado 2, el orden que se sigue en el documento
no necesariamente responde a la secuencia establecida para el documento final del
plan de estudio, la cual se encuentra al inicio del apartado 2. ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DEL PLAN DE ESTUDIO EN LA UTN y en el anexo 2.

A partir de esa aclaracion, debe tener presente que el perfil académico
profesional hace referencia al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes,
gue debe desarrollar la persona estudiantes para desempefiarse con éxito como
profesional. En otras palabras, debe evidenciar la relacién entre el objeto de estudio,
los objetivos generales y especificos de la carrera, las areas disciplinarias, los ejes
curriculares y los ejes transversales. Debido a ello, cada grado que otorgue la
carrera debe estar respaldado por el perfil académico profesional correspondiente,

como resultado de la relacién anteriormente establecida.

14
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Figura 2: Grados que otorga la Educacion Superior Universitaria Estatal

-Doctorado
Posgrado ,
«Maestria
-Licenciatura
Grado _
-Bachillerato

-Profesorado

-Diplomado

Fuente: Consejo Nacional de Rectores, 2004.

La elaboracion o revision del perfil académico profesional debe asumirse
como un proceso investigativo, de andlisis y de participacion colaborativa, en donde
se requiere la criticidad para incorporar los

conocimientos, habilidades y actitudes esenciales
se

para el desempefio de la persona profesional; es Mo
od:f:caciones curricy

decir, los aprendizajes mayores, caracteristicas y u
N plan ge estudio, s

capacidades que resultan de la totalidad de las
tener

€ debe
experiencias educativas, tanto en sentido
intelectual, ético, social y afectivo, que le
ayudaran a desenvolverse de manera eficiente y

apropiada en el mercado laboral. (UTN, 2016).

15
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En este punto, es importante acotar que en la UTN se asume el perfil
académico profesional desde las areas disciplinarias, mismas que orientan el
proceso de formacién de manera integral y multidisciplinar, donde la persona —
sujeto social — se considera protagonista ya que las practicas pedagdgicas estan
centradas en el aprendizaje.

Es por ello, que las tres dimensiones que deben abarcarse en el peffil
académico profesional tienen estrecha relacion con las areas académica, laboral y
personal, pues en la gestion de formacién las “habilidades sociales se
complementan con las destrezas y los conocimientos especificos”. (UTN, 2016, p.
3).

Tome en consideracion que debe evidenciarse la congruencia entre el
enfoque curricular, el modelo pedagoégico que adopta la carrera y el planteamiento
del perfil académico profesional.

Figura 3: Organizacién del perfil académico profesional segun modelo
pedagdgico escogido
s B

ﬁﬁREAS DEL PERFIL
ACADEMICO
PROFESIONAL

m]

G (w]

ACADEMICA LABORAL PERSONAL

Por
propdsitos Conocimientos | Habilidades Actitudes

Por
resultados e
Saber conocer |Saber hacer . ,S:Jhe{ p
de serfconvivir
aprendizaje e 1873
iR b
- |

N

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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2.4.1 Perfil por propésitos

Cuando se elabora el perfil académico profesional por propésitos, este se
organiza por conocimientos, habilidades y actitudes.

Los conocimientos se refieren a lo que la persona estudiante debe saber al
concluir su plan de estudio (conceptos, teorias, principios, criterios, practicas,
procedimientos, procesos y técnicas) que sustenten, expliquen y enriquezcan su
ejercicio profesional. Son el soporte de los cursos (contenidos tematicos), por ello
se asocian con el area académica pues le permitiran a la persona afinar sus
habilidades cognitivas — aquellas que permiten la construccion del conocimiento a
partir de la informacion adquirida — y sus habilidades meta cognitivas — aquellas que
posibilitan los propios procesos cognitivos de manera consciente —.

De acuerdo con CONARE (2012), el conocimiento académico se refiere al
Conjunto de saberes, adquiridos por medio de los sentidos (sensible
0 empirico), por las representaciones esenciales de caracter
universal, referidas a las nociones y objetos (conceptual) y por la
forma de captar significaciones en un contexto, como componente de
una totalidad, la cual no posee limitaciones ni estructuras claras
(holistico). (p.30).

En sintesis, los conocimientos del perfil académico profesional de una
carrera representan las bases cognitivas para que la persona pueda incursionar en
su campo disciplinar, estrechamente relacionado con el saber conceptual: aprender

a conocer

Por su parte, las habilidades representan las capacidades, destrezas y
aptitudes que deberan desarrollarse en los y las estudiantes, para la ejecucion

eficiente de su ejercicio profesional y vida personal. Se refieren a las competencias

17
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profesionales para el desempefio en el ambito laboral y se relacionan con las
habilidades duras — entendidas como las destrezas técnicas demandadas o
adquiridas para realizar tareas o funciones establecidas y que se alcanzan y
desarrollan por medio de la formacién, capacitacion, entrenamiento y, en ocasiones,
en el mismo ejercicio de las funciones — y que debe poseer la futura persona

profesional en esa disciplina.

Segun CONARE (2012) las habilidades se relacionan con la “capacidad y
disposicion para ejecutar alguna tarea, oficio o alcanzar un fin con facilidad”. (p.60).

En otras palabras, son congruentes con el saber procedimental: aprender a hacer.

Finalmente, las actitudes constituyen el conjunto de principios y cualidades
que rigen el comportamiento de la persona graduada tanto en el campo profesional
como en el personal. Se relacionan con el area personal y las habilidades blandas
gue le permiten a la persona interactuar de manera exitosa y mantener relaciones
de alto nivel, desde el trabajo en equipo, las habilidades de comunicacion, las

habilidades sociales, de ser, entre otras, en concordancia con una cultura planetaria.

De acuerdo con CONARE (2012) una “actitud es una forma de respuesta
aprendida, hacia alguien o hacia algo, y, relativamente, permanente”. (p.8).
Comprende la conciencia de la identidad profesional y del contexto social, criticidad

y autocritica, ser adaptable y flexible, en otras palabras, aprender a ser y convivir.

2.4.2 Perfil por resultados de aprendizaje

Cuando se elabora el perfil académico profesional por resultados de

aprendizaje, este se organiza como saber conocer, saber hacer y saber ser/convivir.

De acuerdo con CONARE (2012), los saberes son un “conjunto de
conocimientos, valores, pautas, ideologias, mitos, ritos, normas, costumbres,

destrezas y practicas que construye una sociedad para la convivencia de sus

18
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miembros”. (p.87). Esta perspectiva tiene dos importantes antecedentes: la
propuesta de la UNESCO (1990) de formar personas con conocimientos teoricos,
practicos y valorativos-actitudinales en todos los niveles educativos y el informe de
Delors (1996), quien introduce el &mbito de los saberes en la educacion: saber ser,

saber conocer, saber hacer y saber convivir.

El saber conocer implica obtener los elementos para la comprension del
conocimiento y hace referencia al aprovechamiento de las posibilidades que otorga
la educacion a lo largo de la vida, explorando el entorno para desarrollar la
capacidad innata del ser humano de generar conocimiento. Se busca un aprendizaje
que permita el dominio de los instrumentos mismos del saber mas que la adquisicion

de conocimientos clasificados.

Se caracteriza por la toma de conciencia del proceso de conocimiento
requerido ante las demandas de una tarea y las estrategias necesarias para
procesar el conocimiento utilizando procesos e instrumentos cognitivos, asi como

estrategias cognitivas y metacognitivas.

Saber hacer: consiste en el conocimiento procedimental o aplicado, en saber
actuar en la realizacion de una actividad o la resolucion de un problema,
considerando el contexto y la planeacion. Requiere la toma de conciencia y en el
control utilizando procesos de desempefio, instrumentos de actuacion y estrategias.
Se pretende formar personas que puedan influir sobre el propio entorno, no solo
para procurarse una calificacion profesional, sino para hacer frente a gran nimero
de situaciones, resolverlas y trabajar en equipo dentro de un contexto social,

cultural, econémico y politico.

Saber ser /convivir: se refiere a la articulacion entre actitudes y valores
aplicada a situaciones diarias y probleméaticas. Describe el desempefio de la
persona ante un problema y una actividad, incorpora sensibilizacion,
personalizacion de la informacion y cooperacion. Tales procesos son fundamentales
para que una persona sea eficiente en una determinada tarea, ya que se relacionan

con la apertura mental, la disposicion, el interés, el querer y el sentido de reto.
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Una vez que se elabora el perfil académico profesional corresponde su
validacion. En esta etapa se reline a personas especialistas afines al objeto de estudio
del plan de estudios (profesionales, personas empleadoras, estudiantes de niveles
superiores y personas egresadas, entre otras), para presentarles la informacion
utilizando una dinamica de discusion académica constructiva, donde se reciben los

aportes y se valora la pertinencia de su incorporacion al documento en proceso.

En este punto, puede solicitar la asesoria sobre la metodologia del circulo de
consulta en el DGEC, dicha herramienta se recomienda tanto para la elaboracion de
un perfil académico profesional de una carrera nueva como para la validacion de uno

ya existente, pero que se encuentra en proceso de redisefio.

Cuando finalice la elaboracién del perfil académico profesional es

conveniente que regrese a las reflexiones que realiz6 en el apartado 1y realice el

siguiente ejercicio.

PARA
REFLEXIONAR

,Se evidencia la relacidon N\ /
entre el objeto de estudio y
el perfil académico _ —
rofesional en cada grado de
a Carrera?
7/ N

,Se evidencia la relaciéon
entre las areas
disciplinarias y el perfil
académico profesional en
cada grado de la Carrera?

~17.
i 2
teayj, entq a:""'o y 017
cu"l'ic flc . Iej
d . acio ‘tar

e esty i aneg
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2.3 Marco filosoéfico de la carrera

En este apartado se expone la concepcion filosofica de la carrera, en otras
palabras, se trata de los principios filoséficos que sostienen el tipo de persona que
pretende formar la carrera, por lo que se constituyen en el fundamento ideologico
plasmado en una visién, mision y valores que le son propios, pero que a su vez,

estan en estrecha relacion con los principios filosoficos de la UTN.

La visién, misiény los valores de una organizacion representan su
esencia y es lo que la diferencia de otras opciones que podrian ser similares, por lo
qgue le da coherencia, autenticidad y originalidad. De acuerdo con el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica — MIDEPLAN (2017), los elementos
mencionados — misién, vision y valores — representan “el pensamiento estratégico
que da lugar a la perspectiva y la planeacion de largo plazo que da lugar al

posicionamiento”. (p.30).

En el &mbito de la planeacion estratégica, se considera que la Vision es el

primer paso que debe concretarse. Para ello,

Vo . ,

~ debe preguntarse basicamente: ¢queé
- quieren llegar a ser?, es una declaracién de

- aspiracion de la carrera a mediano y largo
/ S plazo, la imagen del futuro esperado por lo
RECUERDE que se convierte en el motor y la guia para

e .. alcanzar el estado deseado. Representa una
La vision “Es la proyeccion del

.. meta ambiciosa pero realista y alcanzable,

futuro, una declaracion de lo
. con un horizonte a largo plazo (tres, cinco o

que deseamos conseguir, ] ) o
diez afos) que sirve de rumbo y posibilita la

aspiramos sery queremos o ;
toma de decisiones, debe tener un caracter

crear”. (Saavedra, 2015). ) o

motivador por lo que es indispensable que
|

genere entusiasmo e ilusion colectiva.

21



UIn Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular

Universidad
Técnica Nacional

Para construir la vision se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos: en
su redaccion deben considerarse elementos con una connotacion mas estratégica,
se trata de un enunciado corto, constituye una declaracion clara que plantea las
aspiraciones a futuroy cdmo espera la carrera ser reconocida a lo interno y externo.
Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado
de Anexos de este documento.

En lo que respecta a la Mision, tiene que ver con un enunciado corto y
directo que contesta a la pregunta: ¢ para qué existe la carrera? Es la que da sentido
a las acciones y propésitos y esta conectada con la vision.

La mision tiene un caracter social y se relaciona con términos perdurables
de los propésitos que distinguen a una organizacion de otras similares. Basicamente
retrata los valores y las prioridades actuales para direccionarla a futuro, en ese
sentido, la mision describe el rol que desempefia la organizacién para el logro de la

vision. N
. o . \'
Para construir la mision considere ~
gue la redaccion inicia con un verbo en -
infinitivo, debe ser concisa y clara para = ~
aprenderse de memoria e interiorizarse por / RECUERDE

todos los miembros del grupo o bien de la C e \
La mision “Es la razon de ser

organizacion, debe ser congruente con el = o, e e e e

marco normativo institucional y debe & preguntas como;por qué
responder a la razon de ser de la carrera = existimos? y ;de qué manera
¢, Qué hace? ¢ Cuales acciones sustantivaS ' nos diferenciamos?”.
desarrolla? Para orientarse en este proceso = (Martinez, Pedros, 2005).
pueden utilizar las tablas incluidas en el
apartado de Anexos de este documento.

El dltimo elemento que debe construirse dentro del marco filosofico son los
valores, de acuerdo con MIDEPLAN (2017) “son las conductas que deben
caracterizar el desempefio de las organizaciones y funcionarios (as) publicos”.

(p.50).
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Pese a la importancia de este componente, algunas personas coinciden en
gue no siempre se les asigna el mismo nivel de valor que a los otros dos ya
mencionados — vision y mision — lo que representa un error ya que los valores deben

convertirse en la brdjula de toda organizacion.

Los valores son principios de actuacion que guian la conducta de los seres
humanos y que ofrecen pautas en el desarrollo de una organizacion o de la
sociedad. Compartir valores es primordial, ya que esto presume que las personas
de esa organizacion entienden, aceptan y comparten codigos que les garantizara

una convivencia en armonia y respeto mutuo.

S Desde esta posicion, los valores son

- \ / Utiles para jerarquizar lo que realmente es

== importante, decidir la conducta mas adecuada

- - entre  mdultiples  opciones, actuar en

/ concordancia a las ideas y principios; compartir
RECUERDE ideas y vivir en sociedad.

Los valores son la

: En el &mbito organizacional, los valores
personalidad de la carrera,

OO O O b son producto de un profundo analisis previo y
realidad de la misma y no lo son comunicados a cada persona desde el
deseado. mismo momento de su incorporacion. Se

conocen como valores corporativos vy
representan los principios operativos o filosofias fundamentales que rigen el
comportamiento interno de esa organizacion y no deben exceder la cantidad de seis

o siete. Defina los valores que deben presidir a la carrera que usted desea disefiar.

Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado

de Anexos de este documento.

La vision, mision y valores de una organizacion deben ser compartidas por

todas las personas que colaboran en ella, razon por la cual, deben construirse
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utilizando procesos participativos. Finalmente, debe incorporar en el marco filoséfico

las estrategias para el desarrollo de la carrera, considerando aspectos docentes, de
extension, investigacion y vida estudiantil.

2.4 Objetivos generales y especificos de la carrera

Los objetivos se definen como los enunciados que determinan la identidad

de la carrera. Se plantean en funcion del compromiso que la institucion tiene en la
formacion integral de la persona profesional. Surgen del analisis y convergencia de
varios aspectos:

v" Objeto de estudio de la carrera.

v" Necesidades socioecondmicas y politicas.

v Desarrollo disciplinario (necesidades y demandas de formacion).

Condiciones y situaciones de la poblacién meta.

Niveles de formacion, grados y titulos académicos.

Perfiles académico profesionales.

Perspectiva de desarrollo profesional como futura persona graduada de esa
carrera.

Los objetivos generales vy

especificos se definen para cada

Tenga presente que los objetivos de la

varios
carrera deben responder a

grado académico (profesorado,

: con la _
interrogantes: ¢aue se pretende diplomado,

bachillerato,

L g sional s : : ]
formacion? ¢que tipo de profe licenciatura, maestria)

que
;como  este
quiere formar? Yy ¢

d contiene la propuesta.
profesiona\ va impactar a la sociedad,

la region y al pais?
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Es importante considerar que el objetivo general de la carrera se define bajo
la guia del objeto de estudio. En cuanto al nimero de propdésitos especificos, no
existe norma, pero es importante considerar que los planteados cubran las

intencionalidades que se proyectan.

Sobre la redaccion de los objetivos se debe tener presente que cada uno
acepta Unicamente un verbo y se redactan en infinitivo (ar, er, ir). Para orientarse en
este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado de Anexos de este

documento.

2.5 Campo de insercion laboral

Al llegar a este apartado ya se han recopilado muchos datos relacionados
con el campo de trabajo de la persona graduada tanto para la Justificacibn como
para la Fundamentacion, por lo que debe referirse de manera muy concreta al
ambito en el cual se puede desempefar profesionalmente la persona graduada
(espacios laborales, puesto y funciones).

Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el

apartado de Anexos de este documento.

2.6 Requisitos de ingreso ala carrera

Este apartado debe redactarse de acuerdo a la normativa vigente de la UTN,

razén por la cual, el DGEC le facilitara esta informacion.

2.7 Requisitos de graduacion

Este apartado se redacta de acuerdo a la normativa vigente de la UTN, el
CONARE vy los grados académicos que otorga la carrera, razon por la cual, el DGEC
le facilitara esta informacién. De ser necesario puede incluir otro tipo de requisitos,

gue no estén en contra de lo normado.
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2.8 Estructura curricular (cursos/médulos)

Segun CONARE (2012), la estructura de cursos es la “relacion u
organizacion de los elementos fundamentales de la fase de disefio curricular, de
acuerdo con sus funciones dentro de ella (...) es la columna vertebral de los
procesos formativos, pues de ella depende la orientacion, la seleccién, la
organizacion y la distribucién de los conocimientos y de las practicas que

contribuyan con la formacion profesional” (p.53).
Corresponde en este aspecto explicitar los siguientes aspectos:

» Cadigo del curso/médulo: es una sigla compuesta por letras y nimeros que son
el referente del curso/mdédulo dentro de la institucion educativa (SINAES, 2018),
es facilitado por el DGEC.

» Nombre de cada curso/modulo: denota especialmente la orientacién conceptual

del curso/médulo y la naturaleza del mismo (SINAES, 2018).

» Requisitos: se relaciona con aquellos cursos/moédulos cuya aprobacion es

indispensable para continuar el proceso de formacion.

» Co-requisitos: son aquellos cursos que deben recibirse de manera simultanea

para lograr la intencionalidad pedagogica de los mismos.

» Numero de horas de horas lectivas por semana: se establecen segun horas de
teoria, practica o laboratorio, acorde a la naturaleza de los cursos/médulos.
Ademas se incluyen las horas de estudio independiente y las horas totales por

semana de acuerdo con la cantidad de créditos asignados.

» Créditos: se refiere al valor asignado al trabajo de cada estudiante. En la UTN

el total de créditos por nivel no puede superar 16 y el total de créditos por tramo
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se establecen de acuerdo con lo establecido por el CONARE. En la figura 4 se

pude observar la cantidad minima y maxima de créditos por grados académicos.

> Nivel: cada una de las etapas en las que se divide el proceso de formacion en
cada tramo, de manera que un diplomado debe tener seis niveles donde el nivel
VI corresponde a la practica profesional; el bachillerato debe tener una duracion
minima de ocho niveles y la licenciatura debe tener una duracién minima de dos

niveles, de acuerdo a lo establecido por el CONARE.

Figura 4: Linea curricular

DOCTORADO

: 100-120
MAESTRIA créditos

60-72 créditos

LICENCIATURA
30-36 créditos

BACHILLERATO
120-144 créditos
PROFESORADO
98-110 créditos
DIPLOMADO

60-90 créditos

2.9 Programas de cursos/modulos

CONARE (2012) define el programa de curso como el documento en el que
se describen los objetivos, los contenidos, la metodologia, las actividades, el
cronograma, la bibliografia pertinente, el nimero de créditos, las horas lectivas, los
requisitos y co-requisitos, asi como las normas de evaluacion, las cuales deben

estar claramente desglosadas y con las ponderaciones de cada aspecto por evaluar.
(p. 79)

Esta definicion debe considerar con cuidado a la luz del enfoque curricular
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qgue defina cada carrera. Como se ha mencionado con anterioridad, nuestro Modelo

Educativo se fundamente en el paradigma constructivista socio cultural, lo que

posibilita elaborar los programas de curso/modulo por Propédsitos o por Resultados

de aprendizaje. Para orientarse en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas

en el apartado de Anexos de este documento.

A continuacion, los elementos generales que debe contener un programa

de curso:

29.1

Encabezado: debe estar presente en cada uno de los programas de los

cursos/maodulos del plan de estudio, con los cambios pertinentes. Contiene

nombre de la universidad, nombre de la carrera, nombre del curso, cédigo,

créditos, nivel, naturaleza del curso/médulo, horas presenciales por

semana, horas de estudio independiente por semana, requisitos y co-

requisitos.

En que respecta a la naturaleza de los cursos/modulos, debe considerar

la informacién que se presenta en la figura 6.

Teorico

Su proposito es la
construccion de
conocimientos a partir
del desarrollo
conceptual, el analisis
de casos e
identificacion de
principios, entre otros.
Reqguiere horas
contacto de teoria a
cargo de la persona

docente.

Figura 6: Naturaleza de los curso/mdédulos

Teorico-practico

Analiza situaciones
concretas, simuladas o
reales, disena
alternativas de accion y
la posible ejecucion de
alguna de ellas.
Requiere horas de
teoria y de
taller/practica, siempre
tendra mas

horas de teoria que de

practica.

Laboratorio

Verifica conocimientos
mediante la realizacion
de practicas de
habilidades y destrezas
que requieren el uso de
un espacio, materiales
especificos,
instrumentos y equipos
especializados, con el
objeto de realizar
experimentos o

analizar fenomenos

Practico

Fomenta el trabajo en
equipo y el aprendizaje
autodirigido, tiende a
favorecer el desarrollo de
un pensamiento mas
complejo, creativo y
critico para abordar los
problemas que se les
presentan.
El papel de la persona
docente es coordinar y
orientar. Requiere pocas
horas de teoria
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Fuente: Elaboracion propia, 2020

2.9.2

293

294

295

2.9.6

2.9.7

Descripcion: se refiere al qué y para qué del curso/maodulo, si es tedrico-
practico se indica en qué consiste la practica y su descripcion debe ser
clara 'y resumida.

Propdsito general / Resultado de aprendizaje general del curso:
indica los aspectos relacionados con las areas académica, laboral y
personal que se espera que cada estudiante logre al finalizar el
curso/maodulo.

Propoésitos especificos / Resultados de aprendizaje especificos:
indica los aspectos relacionados con las areas académica, laboral y
personal que cada estudiante desarrollara durante el curso/médulo, de
manera general.

Contenidos tematicos: conjunto de saberes culturales, sociales,
politicos, econdémicos, cientificos, tecnologicos que conforman las
distintas areas disciplinares y se consideran esenciales para la formacion
profesional de la persona (CONARE, 2012). Temas y sub-temas por
desarrollar en un programa de curso / médulo.

Estrategias metodoldgicas: se caracteriza el método (responde a la
pregunta ¢cémo?) y el proceso que se desarrolle en los espacios
educativos, indicando el rol de la persona mediadora y el rol de cada
estudiante. Se debe tomar como referencia lo establecido en el Modelo
Educativo.

Estrategias evaluativas: proceso de caracter técnico y sistemaético,
destinado a recopilar informacién para la mejora continua, con base en
mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas de los
aprendizajes. Se debe tomar como referencia lo establecido en el Modelo
Educativo.
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2.9.8 Bibliografia: fuentes actualizadas que posibiliten el desarrollo del
programa de curso/moédulo (no mayor a cinco afios de publicacion y al
menos una en inglés) y en congruencia con las normas APA vigentes.

2.9.9 Cronograma: Es una plantilla que representa una planificacion de

catorce semanas con su respectivas unidades tematicas.

2.10 Tabla de correspondencia del equipo docente con los

cursos/modulos asignados

Debe presentarse una tabla donde se observe cada curso/modulo por ciclo
con el nombre de la persona docente asignada, grados Yy titulos académicos que
evidencien su experiencia o idoneidad para impartir los cursos o las actividades

académicas asignadas.

De acuerdo con lo establecido por CONARE (2013) para ser docente en un
determinado nivel académico (pregrado, grado) se debera poseer por lo menos el
nivel académico de Licenciatura y el titulo del diploma, deberd mostrar afinidad con
los contenidos de los cursos/moédulos o las actividades académicas asignadas; asi
como la trayectoria documentada en dicho campo (experiencia laboral,

investigaciones, publicaciones, proyectos, entre otros).

Si las personas docentes hubieran obtenido sus titulos en el extranjero se

aportara el reconocimiento y equiparacion del mismo.

Cuando la carrera es impartida total o parcialmente de forma virtual, se
debera indicar la experiencia de las personas docentes propuestas en el desarrollo

de cursos/moédulos virtuales o bimodales.
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2.11 Recursos

La universidad debe indicar los recursos fisicos, de infraestructura,
administrativos, financieros y bibliograficos con que cuenta para la ejecucion de la

carrera.

2.12 Lista de referencias ~

Solo se incluyen las fuentes que se utilizaron = ~
en el plan de estudio para sustentar los argumentos o
los hechos mencionados, se debe realizar respetando RECUERDE

las normas APA vigentes. Puede solicitar al DGEC

el material realizado
sobre las normas APA.
N

2.13 Anexos

Se incluyen, documentos que respalden la informacién contenida en el plan
de estudio, como convenios, cartas de entendimientos, entre otros. Para orientarse
en este proceso pueden utilizar las tablas incluidas en el apartado de Anexos de

este documento.
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Anexos

Anexo 1

Formato del plan de estudio

Margenes:

Margen superior: 2,5 cm
Margen inferior y derecho: 2 cm
Margen izquierdo: 3 cm

Tipo de letra:
Arial, recta

Tamafo de fuente:
11

Interlineado:
Espacio 1,5, programas de curso a espacio sencillo

Alineacion:
Justificada

Sangria:
5 espacios (1 cm), en el inicio de cada parrafo

Color de letra:
Negro

Numeracion de paginas:
Esquina inferior derecha (1.5 cm)

Titulos:
En negrita

El documento debe estar escrito en tercera persona singular
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Anexo 2
Estructura del plan de estudios

Apartados constitutivos

Portada
Tabla de contenidos

I. Datos generales
Il. Justificacion de la carrera
[ll. Fundamentacion de la carrera
IV. Marco filosofico
V. Obijetivos generales y especificos de la carrera
VI. Perfil académico profesional
VIl. Campo de insercion laboral
VIIl. Requisitos de ingreso a la carrera
IX. Requisitos de graduacion
X. Estructura de cursos
XI. Programas de curso
XIl. Tabla de correspondencia del equipo docente con los cursos asignados
XIll. Recursos existentes y requerimientos para la implementacion de la carrera
XIV. Lista de referencias
XV. Anexos
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Anexo 3

Guia: Tendencias mundiales y nacionales?

FUENTE

TENDENCIAS EN EL CAMPO TENDENCIAS EN EL CAMPO
PROFESIONAL SOCIAL

En el desempenio de la profesion:

¢, Cuales areas han perdido vigencia en el campo profesional o social?

¢ Cuales areas siguen siendo necesarias en el campo profesional o social?

¢, Cudles areas pueden proyectarse en el campo profesional o social?

1 Realice un cuadro para cada campo de accién: nacional e internacional
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Anexo 4

Referente nacional

UTN

Universidad...?

¢, Cudles son los cursos?®
gue ofrece?

A qué areas pertenecen
€S0S cursos?

¢, Qué nos acerca o nos asemeja?

¢,Qué nos diferencia?

¢ Por qué la propuesta de UTN debe mantenerse?

2 Debe realizar el analisis tanto en universidades publicas como privadas.

SRecuerde que debe realizar el andlisis por grados, es decir, bachillerato con bachillerato de cada

institucion y licenciatura con licenciatura.
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Referente internacional

UTN Universidad...*

¢, Cudles son los cursos®

gue ofrece?

¢A qué areas pertenecen

€S0S cursos?

¢, Qué nos acerca o nos asemeja?

¢, Qué nos diferencia?

¢ Por qué la propuesta de UTN debe mantenerse?

4 Debe realizar el analisis tanto en universidades publicas como privadas.
SRecuerde que debe realizar el analisis por grados, es decir, bachillerato con bachillerato de cada
institucion y licenciatura con licenciatura.
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Anexo 5

Pertinencia interna

Para el analisis de la pertinencia interna de la propuesta puede realizar los siguientes

1- Lea con atencion la misién y la vision de la UTN.

2- Subraye o resalte con otro color las ideas principales que a su parecer contienen dicha
mision y vision.

3- Analice de qué manera el plan de estudios que se desea disefiar/redisefiar se relaciona
con dicha misién y la vision.

4- Complete el siguiente cuadro:

Elemento por analizar Relacion con la propuesta por disefiar/redisefiar

Misiéon de la UTN

Brindar una educacion de
excelencia, integral e inclusiva, en
el marco de la moderna sociedad
del conocimiento, centrando
nuestra accidén académica en el
area cientifica, técnica y
tecnoldgica, con una investigacion
aplicada e innovadora como
elemento fundamental para el
desarrollo humano en articulaciéon
con los sectores productivos de la
sociedad.

Vision de la UTN

Ser una universidad de
vanguardia en la formacion
integral de profesionales, la
investigacion y la extension en las
areas técnicas y tecnolégicas, con
un enfoque de humanismo
cientifico innovador, que
contribuya al desarrollo sostenible
de la sociedad costarricense.
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5- Unavez que complete el cuadro con el respectivo analisis, redacte las ideas en un parrafo
para cada elemento.

6- Retome ahora los ejes transversales de la UTN y analice de qué manera en el plan de
estudios que se desea disefar/redisefiar se visualizan. La intencidén no es volver a escribir
lo mismo que estipula cada eje, sino operacionalizarlo en la carrera. Considere el

siguiente cuadro:

PROFESION:
Ejes transversales ¢,Como se visualizan los ejes transversales de la
UTN en la Carrera?
Ambiente:
Calidad:
Emprendedurismo
Innovacion:

7- Unavez que complete el cuadro con el respectivo andlisis, redacte las ideas en un parrafo
para cada eje transversal, no omita explicitar cbmo los ejes transversales se logran
incorporar al disefio curricular propuesto.

8- Realice una vez mas este ejercicio de andlisis pero en esta ocasion, considere los
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principios del Modelo Educativo UTN y analice ¢cédmo orientan los principios de la UTN

el plan de estudios que se desea disefar/redisenar?

9- Considere el siguiente cuadro:

PROFESION:

Principios del Modelo Educativo

¢Como se visualizan los principios de la UTN en
la Carrera?

Educar para el desarrollo humano, la
vida productiva y la justicia social

Educar con equidad e igualdad

Educar para considerar la
experiencia de las personas

Educar para honrar a los
aprendientes como individuo,
especie y sociedad

Educar para la libertad

Educar para la participacion y
convivencia democratica

Educar para ser ciudadano global y
una cultura planetaria
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10- Una vez que complete el cuadro con el respectivo andlisis, redacte las ideas con un hilo
conductor, no omita explicitar de qué manera pueden visualizarse esos principios en la

disciplina.

Anexo 6

Justificacion: Metas de formacion

1. Responda a las siguientes preguntas:

e ¢ Cuantas promociones tendré la carrera?

e ¢ Existe un periodo definido para la oferta de esta carrera? ¢Por qué?

e ¢ Se requieren cupos disponibles en esta carrera? ¢ Cuantos? ¢ Por qué?

e ¢ Cada cuanto se definiran esos cupos que se requieren? ¢Quiénes lo haran? ¢ Cémo se
hara?

e ¢ Cuantas personas graduadas se espera formar?

e ¢ En cuantas promociones?

e ¢ Cual es el periodo previsto para ello?

2- Unavez que responda las interrogantes y realice el respectivo analisis, redacte las ideas

con un hilo conductor.

42




UIn Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular

Universidad

Técnica Nacional

1-

Anexo 7

Justificacion

Responda a las siguientes preguntas:

¢, Cudl es la necesidad que tiene la universidad por ofrecer esta carrera?

¢, Cudles son las implicaciones académicas de la carrera en el marco de accion de la
UTN?

¢Cuales son las implicaciones en la comunidad y el pais (extensién social) de la
propuesta?

¢,Cuales son las necesidades de desarrollo del entorno socio-profesional, econémico y
politico del pais o la regién que se veran impactadas con la propuesta?

¢,Cuales son las tendencias regionales y mundiales de desarrollo para la carrera?

¢, Cudles son los espacios laborales concretos para las personas egresadas de la carrera?
¢,De qué manera la propuesta es congruente con la mision, vision, principios del Modelo
Educativo y con las politicas institucionales?

¢, Colmo se operacionalizan los ejes transversales de la UTN en la carrera?

¢, Como concuerdan los elementos fundamentales del Modelo Educativo UTN, y las
caracteristicas del curriculo propuesto por la carrera?

A quién va dirigida la carrera?

¢,Cuales son las caracteristicas de la poblaciéon que se quiere reclutar?

¢, Con esta oferta curricular se cubren las necesidades de la poblacion meta?

¢, Qué ofrece este plan de estudios de diferente con respecto a otros?

¢Con qué recursos dispone la universidad para el desarrollo de las actividades
académicas (tecnoldgicos, humano, infraestructura y bibliografia)?

Una vez que responda las interrogantes y realice el respectivo analisis, redacte las ideas

con un hilo conductor.
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Anexo 8

Objeto de estudio

1- Responda a las siguientes preguntas:

e ¢Qué eslo que se persigue formar en el sujeto educativo?
e ¢ Cudl es la profesién en la que se ubica?
e ¢ Cual es la disciplina que constituye el punto o enfoque central?

e ¢ Porqué? ¢Como se define?

e (Cuél es el campo de accion de esa disciplina? 7

NOMBRE DE LA CARRERA

Disciplina central de la carrera

2- Para delimitar el objeto de estudio, deben responder a las siguientes preguntas:

e (;Qué es lo que se requiere para la formacion? (conocimientos)

e (Cual sera el abordaje de ese conocimiento?

e COmMo sera ese abordaje?

3- Cuando realice la reflexion en torno a esta tematica, proceda a completar el siguiente
cuadro:

NOMBRE DE LA CARRERA

Disciplina central de la carrera

Delimitacién y caracterizacién
del objeto de estudio

4- Una vez que complete el cuadro con el respectivo andlisis, redacte las ideas con un hilo

conductor.
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Anexo 9

Areas disciplinarias
1- Responda a las siguientes preguntas:

o ¢ Con qué otras disciplinas se relaciona la disciplina principal de la carrera?

o ¢ Queé tipo de relaciones se establecen con otras disciplinas?

o ¢De qué manera la disciplina mantiene su identidad en la conjuncién con otras para el
abordaje de su objeto de estudio?

e ¢Cuales son las disciplinas que se constituyen complementos indispensables de la
disciplina central? ¢ por qué?, ¢como se definen?

e ¢ Cudles son las disciplinas menos relevantes para esta formacién? ¢ por qué? ¢como se
definen?

e ;COmo usaré loa persona en formacion estas disciplinas en su profesion?

2- Describa las areas disciplinarias que permiten el abordaje del objeto de estudio. Para

orientar este proceso se presenta el siguiente cuadro:

Objeto de estudio Areas disciplinarias Descripcion de como permiten
(Debe identificar cuales areas el objeto de estudio
disciplinarias corresponden a la
carrera

Anote la definicion del
objeto de estudio de
la carrera
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3- Cuando realice la reflexion en torno a esta tematica, proceda a completar el siguiente
cuadro:

Nombre del &rea Conocimientos que aportan ala Carrera
disciplinaria

4- Una vez que complete el cuadro con el respectivo andlisis, redacte las ideas con un hilo

conductor.
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Anexo 10

Ejes curriculares

Realice las siguientes acciones:

1- Escriba un listado de funciones que deberé realizar la persona, futura profesional.

2- Anote el detalle de los conocimientos que requiere la persona, futura profesional para

cumplir con las funciones que debera realizar, desde una perspectiva integral.

3- Agrupe los conocimientos por ejes curriculares.

Profesion:

Funciones

Conocimientos

Ejes curriculares

4- Responda a las siguientes preguntas:

disciplina?

disciplina?

e (;Qué es lo que se persigue formar en la persona estudiante?

e ¢ Cuales son los conocimientos que constituyen el punto o enfoque central en esta

e ¢ Cudles son los conocimientos que constituyen complementos indispensables en esta

e ;Como la persona profesional utilizara esos conocimientos?

4

5- Una vez que complete el cuadro y el respectivo analisis, redacte las ideas con un hilo

conductor.
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Anexo 11

Fundamentacion

1- Responda a las siguientes preguntas:

e ¢ Cual es el objeto de estudio de la carrera?

e ¢Cuales son las areas disciplinarias de la carrera?

e (;Cuales son los antecedentes y evolucién histérica de cada una de las areas
disciplinarias de la carrera?

e (Cuales son las relaciones entre cada una de las areas disciplinarias y los postulados
(principios) de la carrera?

o ¢ Se definen los ejes curriculares de la carrera?

e ¢ Se evidencia la relacién entre las areas disciplinarias propuestas con los perfiles de la
carrera, la estructura de cursos y los programas?

e ¢ Se evidencia la transversalizacidén de los ejes curriculares en los cursos propuestos?

e ;CoOmo se incorpora la finalidad social del conocimiento resultante de la formacién
profesional de la carrera, acorde con la practica o ejercicio de la misma?

e (CbOmo se evidencia en el plan de estudios una visién inter, multi o transdisciplinaria?

e ¢ Se requiere flexibilidad curricular en la propuesta?, ¢Por qué?, ¢ Como se hara?

e ¢ COmo se visualiza el modelo educativo en la propuesta? (es por propdsitos o resultados
de aprendizaje)

o ¢ En qué principios metodoldgicos que abordan los procesos de aprendizaje se sustenta
la carrera? ¢, Son congruentes con el modelo educativo UTN?

¢ ¢La metodologia propuesta favorece el desarrollo profesional integral en conocimientos,
habilidades y actitudes?

e (En qué estrategias evaluativas se sustenta la carrera? ¢ Son congruentes con el modelo
educativo UTN?

2- Una vez que responda las interrogantes y realice el respectivo analisis, redacte las ideas
con un hilo conductor.
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Anexo 12
Perfil académico profesional

1- Para redactar el perfil académico profesional considere las siguientes tablas:

Grado o salida lateral:

CONOCIMIENTOS/SABER CONOCER:
Se indican, de forma general, las areas de
formacion necesarias que deberan estar
presentes dentro de los programas de
cursos de la carrera, (conceptos, teorias,
principios, criterios, préacticas,
procedimientos, procesos y técnicas) que
sustenten, expliquen y enriquezcan su
ejercicio profesional.

Responde a la pregunta: ¢ qué debe saber
el o la estudiante al concluir este grado o
salida lateral?

No lleva verbos.

Grado o salida lateral:

HABILIDADES/SABER HACER: Son las
capacidades, destrezas y aptitudes que
deberan desarrollarse en los y las
estudiantes, las cuales les permitira la
ejecucion eficiente de su ejercicio
profesional y vida personal.

Responde a la pregunta: ¢ qué debe saber
hacer el o la estudiante al concluir este
grado o salida lateral?

Se escriben en infinitivo
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Grado o salida lateral:

ACTITUDES/SABER SER, CONVIVIR:
conjunto de principios y actitudes que
rigen el comportamiento de la persona
graduada tanto en el campo profesional
como en el personal.

Responde a la pregunta: ¢como debe ser
el o la estudiante al concluir este grado o

salida lateral?

2- Responda a las siguientes preguntas:

e ¢Se ha visualizado un perfil académico profesional actualizado considerando los
avances sociales, econémicos, cientificos y tecnolégicos?

e ¢ Se cuenta con los recursos académicos necesarios para cumplir con dicho perfil?

definidas en la carrera?

e ¢ Se evidencia la relacién del perfil académico profesional con las areas disciplinarias

4
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Anexo 13

Visién de la carrera

1- Debe organizar una sesion colaborativa en la que participe un grupo de personas que
entiende y conoce la disciplina y su importancia, entre ellas se encuentra la direccion,

docentes, estudiantes.

2- Completen la siguiente tabla:

Nombre de la carrera:

VISION

ELEMENTOS DE LA ANALISIS DE LA VISION
VISION
¢, Cémo quiere la
carrera ser vista o
percibida en el futuro?
¢En qué valores se
fundamenta para su
accionar?
¢ Evita aspectos de
modernizacion de
corto plazo?
¢Cuédles son los
estandares de
desempefio?

OBSERVACIONES

2- Realicen un andlisis de las ideas escritas y redacte en un péarrafo la vision de la carrera.
3- Lean con atencion la vision de la UTN.
4- Analicen de qué manera la vision de la carrera que desea disefar/redisefar se relaciona

con la visién y el marco filoséfico de la universidad.

51



UIn Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular

Universidad
Técnica Nacional

Anexo 14

Misién de la carrera

1. Debe organizar una sesion colaborativa en la que participe un grupo de personas que
entiende y conoce la disciplina y su importancia, entre ellas se encuentra la direccion,
docentes, estudiantes.

2. Complete la siguiente tabla:

Nombre de la carrera:

MISION

ELEMENTOS DE LA ANALISIS DE LA MISION
MISION

¢, Cudl es el proposito

de la carrera?

Lo que justifica, su

razén de ser, por qué

existe.

¢, Qué hace la

carrera?

Accionar disciplinar

¢ Para quienes?

Personas a quienes

va dirigida.

¢, Cuadl es el resultado

final?

Efecto que se espera

lograr. Valor

agregado.

OBSERVACIONES

Realice un analisis de las ideas escritas y redacte en un parrafo la misién de la carrera.
Lea con atencion la mision de la UTN.
Analice de qué manera la mision de la carrera que desea disefiar/redisefiar se relaciona

con la misién y el marco filosdéfico de la universidad.
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Anexo 15

Valores de la carrera

Los valores institucionales se pueden incorporar en la misién o se puede escribir una declaracién

separada de ellos.

Debe organizar una sesién colaborativa en la que participe un grupo de personas que entiende

y conoce la disciplina y su importancia, entre ellas se encuentra la direccion, docentes,

estudiantes.

1-
2-

Debe comenzar con una sesion de tormenta de ideas.
Pida a cada participante que haga un listado de lo que piensan que son o deberian ser

los valores de la carrera. Se puede iniciar y guiar el proceso con preguntas tales como:

¢, Cudles valores corporativos resonaran en las poblaciones meta?
¢,Cudles principios deberian guiar nuestras decisiones?
¢ Por cuales cosas queremos que la carrera sea conocida y reconocida?

¢, Como estos valores corporativos nos distinguiran de otras propuestas afines?

¢,Cuadles cualidades valoramos en nuestras personas profesionales? 7

Realice un analisis de las ideas escritas y redacten los valores de la carrera.

Con esa primera lista de valores, realicen otra reflexion:

¢ Los valores definidos posibilitan que las personas aprender a convivir con la base del
respeto y la conciencia ciudadana?

¢, Se promueve una conciencia ecolégica que va mas alla de la educacion ambiental para
poner de manifiesto las relaciones entre la humanidad y la Tierra?

¢ Posibilitan la creacién de habitos intelectuales que obliguen a tomar en consideracién
las intervenciones humanas desde todas las perspectivas y puntos de vista posibles?

A la luz de las nuevas reflexiones, realicen los cambios pertinentes y definan la
declaracioén de los valores de la carrera.

Lean con atencion los valores de la UTN.

Analice de qué manera los valores de la carrera que desea disefar/redisefar

se relacionan con el marco filoséfico de la universidad
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Anexo 16

Objetivos de la carrera

1- Para redactar los objetivos generales de la carrera, responda a las siguientes preguntas:

e ;Qué aportes pretende la formacién profesional a nivel institucional?

e (COmo va a beneficiarse el pais y la regién con la formacion de este tipo de profesional?

o ¢ Qué pretendemos con la formacion?

e ¢ Qué tipo de profesional queremos formar?

e (Se identifican los grados y titulos que se otorgan en esta carrera?, ¢cuales son?,
¢concuerdan entre ellos?, ¢ en qué consiste la diferencia? 7

2- Con respecto a los objetivos especificos de la carrera, es importante considerar que
deben cubrir las intencionalidades que se proyectan.

3- Cuando redacte los propositos de la carrera considere la estructura facilitada y responda
las siguientes preguntas:

e ¢Los enunciados comienzan con un verbo en infinitivo?

e ¢Luego del verbo, se indica claramente qué se desea lograr?

e ¢ Seguidamente se concretiza cdmo se va a lograr lo planteado?

¢ Finalmente, ¢se enuncia de manera explicita para que se quiere realizar lo planificado?

4- Retome todo los elementos del plan de estudio elaborados hasta ahora y responda las

siguientes interrogantes:

¢Los propésitos de la carrera, tienen relacién con las areas y ejes curriculares
propuestos?

¢ Se evidencia el aporte de la carrera al contexto socio productivo actual?

¢Contienen relacion con la formacion integral de la persona estudiante?

¢ Tienen relacién con el grado y el titulo que se otorga?

¢ Los enunciados estan acordes con el perfil académico profesional de la carrera? 7
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Anexo 17

Campo de insercion laboral®

Sector publico
Lugares / Empresas Puestos / Cargos Funciones
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Sector privado

Lugares / Empresas Puestos / Cargos Funciones
[ [ ]
° [ ]
[ ) [ ]

® Recuerde que debe realizar un perfil ocupacional para cada tramo de la carrera
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Anexo 18
Estructura curricular
Co- Horas Lectivas Horas Total
Cédigo Nombre del Curso Requisitos Requisitos Por Semana de Horas | Créditos
TEORIA] PRACTICA [LAB | Estudio Sema
I NIVEL
SUBTOTAL
Il NIVEL
SUBTOTAL
I NIVEL
SUBTOTAL
1V NIVEL
SUBTOTAL
V NIVEL
SUBTOTAL
VINIVEL
’ SUBTOTAL
TOTAL DE CREDITOS DEL TRAMO DE DIPLOMADO
SALIDA LATERAL: DIPLOMADO EN ...
VII NIVEL
SUBTOTAL
VIIIL NIVEL
SUBTOTAL
IX NIVEL
SUBTOTAL
X NIVEL
SUBTOTAL

TOTAL DE CREDITOS TRAMO DE BACHILLERATO

BACHILLERATO EN...

TOTAL DE CREDITOS

DEL BACHILLERATO
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Anexo 19
Programa de curso/médulo por propdésitos

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
NOMBRE DE CARRERA:

CURSO:

CODIGO:

CREDITOS:

NIVEL:

NATURALEZA DEL CURSO:

MODALIDAD:

HORAS PRESENCIALES POR SEMANA:

HORAS DE ESTUDIOS INDEPENDIENTE POR SEMANA:
REQUISITOS:

CO-REQUISITOS:

|. DESCRIPCION

La descripcion es el espacio narrativo del programa donde se indican: las grandes lineas
de accion del curso, la relacion de dicho curso con los perfiles de salida de la carrera, y la sintesis
de habilidades y destrezas que cada estudiante desarrollara. Se debe redactar en tres parrafos:

- parafraseo del propésito general,
- importancia de teméaticas de mayor interés y

- sintesis de metodologia y evaluacion.

Il. PROPOSITO GENERAL Los propésitos generales y especificos indican los conocimientos,
habilidades y actitudes que el o la estudiante desarrollara durante el curso/médulo.

2.2 PROPOSITOS ESPECIFICOS

[ll. CONTENIDOS CURRICULARES

Corresponden a las unidades de estudios que se desarrollaran en el curso-modulo con sus
respectivos temas y subtemas.

UNIDAD I.
1.1.
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1.2.
UNIDAD II.
2.1.

2.2.
UNIDAD III.
3.1.

3.2...

3.2. HABILIDADES (Se obtienen del perfil académico profesional anotado en el plan de estudio
de la carrera).

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.3. ACTITUDES (Se obtienen del perfil académico profesional anotado en el plan de estudio de
la carrera).

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

» En este apartado se caracteriza el método (responde a la pregunta ¢cémo?) y el proceso
que se desarrolle en los espacios educativos.

Se indica el rol de la persona mediadora.

Asi mismo se establece el rol de cada estudiante.

Debe ser coherente con la naturaleza del curso-mdédulo, la descripcion, el perfil
académico profesional, los propdsitos y la evaluacion.

YV VY

V. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacién constituye un proceso fundamentalmente orientado a mejorar el aprendizaje y el
desempefio; su objetivo esencial no es el control sino la construccion de significados por parte
de cada estudiante desde su propia realidad, experiencia, en contextos diversos y de cara a
enfrentar situaciones emergentes o imprevistas. Como estrategias evaluativas el Modelo
Educativo apuesta por la evaluacion diagnoéstica, la formativa por encima de la sumativa; asi
como el uso de técnicas tales como la coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.
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. ., Sistema de
Propuesta de estrategias de evaluacion e
calificacion
Total 100%

VI. BIBLIOGRAFIA

e Lista de libros a utilizar en el curso-médulo, tanto obligatorios como optativos. Se debe

utilizar el formato APA en su Ultima version.

¢ Sin desatender el significado y valor de las fuentes y autores clasicos, es pertinente

contar con fuentes de no méas de 5 afios de antigliedad.
e Incluir obras o articulos en inglés.
e Debe contener un minimo de 5 fuentes bibliogréficas.

VIl. CRONOGRAMA

En el cronograma se anota la planificacion de los contenidos, habilidades y destrezas a

desarrollar durante cada semana del ciclo lectivo.

SEMANA UNIDAD TEMATICA

UNIDAD I.

UNIDAD I.

UNIDAD I.

UNIDAD II.

UNIDAD IlI.

UNIDAD II.

UNIDAD lII.

| N O | O, BN W |IN|

UNIDAD III.
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9 UNIDAD III.
10 UNIDAD III.
11 UNIDAD III.
12 UNIDAD IV.
13 UNIDAD IV.
14 UNIDAD IV.
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Programa de curso/mdédulo por resultados de aprendizaje

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
NOMBRE DE CARRERA:

CURSO:

CODIGO:

CREDITOS:

NIVEL:

NATURALEZA DEL CURSO:

MODALIDAD:

HORAS PRESENCIALES POR SEMANA:

HORAS DE ESTUDIOS INDEPENDIENTE POR SEMANA:
REQUISITOS:

CO-REQUISITOS:

|. DESCRIPCION

Es una sintesis de todo el programa de curso-mddulo, que orienta el proceso de aprendizaje.
Tiene por objetivo contextualizar el curso-modulo en el plan de estudio.

Debe contener los siguientes aspectos:

» Tema central y esbozo del resultado de aprendizaje general.
» Importancia y aporte en la formacion integral.
» Sintesis de la metodologia y evaluacion a utilizar.

IIl. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.1. RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL

Los RA son intenciones educativas planificadas y anticipadas.

Congruentes con la descripcion del curso-médulo y el perfil profesional.
Se redacta uno (1) por programa de curso-maodulo.

» Su propdsito es la autorregulacion del aprendizaje.

» Redaccion: inicia con un verbo de accién en infinitivo (ar-er-ir).

» Responde a un complemento y contexto, asi como al perfil académico profesional de la
carrera.

» Expresan las intenciones educativas a desarrollar en la formacion integral de la cada
estudiante.

>

>

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

» Son muy concretos y se derivan directamente, del RA general.

» Pueden abarcar de manera implicita, una o varias unidades tematicas del programa de
curso-médulo.

» Son determinantes para las estrategias de mediacion y los procesos de evaluacion.
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» Se deben redactar de 3 a 5 (méaximo) por programa de curso-médulo

2.3. CONTENIDOS CURRICULARES

Son parte de una planificacion sistematica referida a dos elementos fundamentales:
1. La seleccion y cuantificacion de los contenidos.

2. La organizacion secuencial en tema y subtemas.

Ligados, directamente, con los RA que pretende desarrollar el curso-modulo. Tomar en cuenta
la relacion créditos con los contenidos y naturaleza del curso-mdédulo propuesto.

Deben reflejar la formacién integral (saber conocer, saber hacer y saber ser/convivir), y
ademas la correspondencia con lo planteado en el perfil académico profesional de la
carrera.

CONTENIDOS CURRICULARES RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD I.

UNIDAD IlI.

UNIDAD lII.

UNIDAD IV.

UNIDAD V.

UNIDAD IV.

lll. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

» En este apartado se caracteriza el método (responde a la pregunta ¢co6mo?) y el proceso
que se desarrolle en los espacios educativos.

» Seindica el rol de la persona mediadora.

» Asi mismo se establece el rol de cada estudiante.
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» Debe ser coherente con la naturaleza del curso-médulo, la descripcion, el perfil
académico profesional, los RA y la evaluacion.

IV. ESTRATEGIAS DE MEDIACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

La evaluaciéon constituye un proceso fundamentalmente orientado a mejorar el aprendizaje y el
desemperio; su objetivo esencial no es el control sino la construccion de significados por parte
de cada estudiante desde su propia realidad, experiencia, en contextos diversos y de cara a
enfrentar situaciones emergentes o imprevistas.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

Estrategias
de mediacion
pedagdgica

Materiales y
recursos
didacticos

Descripcién de
las estrategias
de evaluacion

Sistema de
calificacion

Tiempo
estimado
para el
aprendizaje

V. BIBLIOGRAFIA

Referencia actualizada en el programa de curso-mddulo (no mayor a cinco afios de publicacion)
de: Libros, textos, revistas, sitios web y demas, que fundamentan las tematicas planteadas. Se
recomienda emplear el Manual APA mas reciente (6ta. edicion). Al menos una en inglés.

VI. CRONOGRAMA

SEMANA

UNIDADES TEMATICA

NO|O|A~WIN|EF
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DATOS PERSONALES
Nombre completo:
Nacionalidad:

Teléfono:

Correo electrénico:

Anexo 20
Curriculum vitae docente

DIPLOMAS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (adjuntar copias, si son obtenidos en el exterior,
adjuntar copia de reconocimiento y/o equiparacion)

GRADO
ACADEMICO

TITULO

UNIVERSIDAD

EXPERIENCIA LABORAL

(relacionada con el campo en que impartira lecciones)

CARGO O INSTITUCION, EMPRESA O UNIVERSIDAD ANO
PUESTO
PUBLICACIONES (relacionada con el campo en que impartira lecciones)
TEMA O TiTULO ANO
IDIOMAS (ademas del materno, valorar de manera porcentual 0% hasta 100%)
IDIOMA HABLA COMPRENDE ESCRIBE LEE
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Anexo 21

PROCEDIMIENTOS, ACCIONES, RESPONSABLES Y TIEMPOS PARA LA REALIZACION EL
PROCESO DE DISENO CURRICULAR DE PLANES DE ESTUDIO

PROCESO: DISENO CURRICULAR DE CARRERA

CONTENIDO

l. ETAPA INICIAL: PROPUESTA DE NUEVA CARRERA

Il. DISENO DE LA PRIMERA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO
e REVISION TECNICA CURRICULAR DE LA PRIMERA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO ®
e CONSEJO CONSULTIVO

M. DISENO DE LA SEGUNDA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO
*  REVISION TECNICA CURRICULAR DE LA SEGUNDA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO @

IV. ETAPA FINAL: ENTREGA DEL PLAN DE ESTUDIO
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PROCEDIMIENTOS, ACCIONES, RESPONSABLES Y TIEMPOS PARA LA REALIZACION EL
PROCESO DE DISENO CURRICULAR DE PLANES DE ESTUDIO

l. ETAPA INICIAL: PROPUESTA DE NUEVA CARRERA

ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES

) El interesado en proponer una nueva carrera
Interesado interno debe presentar los siguientes documentos:

1.1.Presentacion de Propuesta de creacion de una NP O externo a la|s Estudio de Viabilidad (Modulo Il de la Guia
nueva carrera ante la VDOC. Institucion para el disefio curricular de planes de
estudios)

e Informe técnico.

1.2.Traslado de la Propuesta de creacion de una
carrera, Estudio de viabilidad e informe técnico al -

Departamento de Gestién y Evaluacion Curricular 5 dias habiles vboc
(DGEC) vy Planificacion Universitaria para su
andlisis técnico.

DGEC

1.3.Estudio técnico curricular sobre la Propuesta de

. 15 dias habiles PLANIFICACION -
creacion de una carrera.

UNIVERSITARIA

1.4.Elaboracién del Informe sobre el estudio técnico DGEC
curricular de la Propuesta de creacion de una| 15 dias habiles PLANIFICACION
carrera. UNIVERSITARIA
1.5. Se remite informe con resultado del estudio técnico DGEC
curricular de la propuesta de creacion la carrera a la 3 dias habiles PLANIFICACION -
VDOC. UNIVERSITARIA
1.6. Realiza andlisis del informe recibido. 10 dia habiles VDOC -

1.7.Cuando el resultado del informe es positivo, VDOC
traslada propuesta de creacién de la nueva carrera
a la Rectoria, para su elevacion al Consejo
Universitario.

10 dias habiles VvDOC -
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ACCIONES

TIEMPO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

1.8.Traslado de propuesta de creaciéon de la nueva
carrera y su estudio de viabilidad al Consejo
Universitario.

El tiempo depende
de la agenda del
Consejo
Universitario

Rectoria

1.9.Aval a la propuesta de creacién de una carrera.

El tiempo depende
de la agenda del
Consejo
Universitario

Consejo
Universitario

La VDOC solicita a las Decanaturas posibles

1.10. Conformamon del Equipo de Gestion Curricular 10 dias habiles VDOC postulantes para que conformen el EGC y
(EGC) y su coordinador (a) . AU .
nombra a quien coordinara dicho equipo.
Periodos de En la solicitud debe incluir:
recepcion de e Actay acuerdo del Consejo Universitario
1.11 Remision de solicitud de asesoria curricular al solicitudes de VDOC sobre propuesta de creacion de la nueva

DGEC para el disefio del plan de estudios asesores carrera al DGEC.
curriculares: o Nombre de los integrantes del equipo de
enero, y julio gestién curricular y su coordinador.
1.12  Asignacion de Asesor Curricular (AC) para el Periodos de recepcién de solicitudes para
nuevo EGC y se comunica a VDOC, Decanato, EGC Enero y julio Jefatura de DGEC asignacion de asesores curriculares: enero, y

y AC

julio

De no realizarse la reunién, en los 5 dias habiles

1.13  Solicitud de la primera reunién al equipo de . e posteriores, el coordinador del EGC debera
9 3 dias habiles AC Lo . .
gestion justificar ante la jefatura del DGEC e indicar una
nueva fecha
1.14  Realizacién de la primera reunion del EGC y AC . - La cantidad dias estabIeCI_dos en este
) : 5 dias habiles documentos no se pueden variar, solo pueden
para la elaboracién del cronograma de trabajo AC L ;
adecuarse a la fecha de inicio de trabajo

1.15 Remision del cronograma de trabajo a la jefatura 2 dias héabiles AC -

del DGEC.

1.16  Revision y aval al cronograma de trabajo

3 dias habiles

Jefatura de DGEC
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ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Esta fecha se establece en la calendarizacion. El

1.17 Desarrollo del taller sobre el Modelo Educativo i VDOC taller debe implementarse antes de iniciar la
UTN AC elaboracion del plan a de estudio.

1.18 Ejecucién del taller Elaboracion de un Plan de Esta fecha se establece en la calendarizacién. El
Estudios; asi como la entrega y revisién de las i AC taller debe implementarse antes de iniciar la
Guias para el Disefio Curricular de Planes de elaboracidn del plan a de estudio.
estudio
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PROCESO: DISENO CURRICULAR DE CARRERAS

Il DISENO DE LA PRIMERA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO

PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
2.1.Elaboracion de los Apartados Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
I. Datos Generales y 22 dias habiles EGC P P

Il. Justificacion

de estudios, mddulo correspondiente.

2.2 Remisién al Asesor curricular de los Apartados |I:
Datos Generales y Il. Justificacién.

3 dias habiles

Coordinador EGC

2.3 Primera revision técnica curricular @ y devolucién de
los Apartados |: Datos Generales y
Il. Justificacién.

10 dias habiles

AC

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
gestion cuenta con 10 dias habiles para realizar
las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.4 Remision de Informe bimestral de avance a la VDOC
con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador
EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

2.5. Elaboracion del Apartado Ill. Fundamentacion.

32 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, maddulo correspondiente.

2.5 Remisién al Asesor curricular del Apartado

3 dias habiles

Coordinador

lll. Fundamentacién. EGC
De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
2.7. Primera revision técnica curricular ¢ y devolucion . e gestién cuenta con 10 dias habiles para realizar
10 dias habiles AC

del Apartado Ill. Fundamentacion.

las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.8. Remisién de Informe bimestral de avance a la

1 vez cada dos

Coordinador

Debe cumplir con el formato de informe corto

VDOC con copia a la jefatura del DGEC. meses EGC estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

2.9 Elaboracion del Apartado IV. Marco Filos6fico. | 15 dias habiles EGC Utilizar la GU|a- para e,l disefio currlculgr de planes
de estudios, médulo correspondiente.

2.10. Remisioén al Asesor curricular del Apartado

IV. Marco filoso6fico.

3 dias habiles

Coordinador EGC
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PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
2.11. Primera revision técnica curricular @ 'y . - gestion cuenta con 10 dias habiles para realizar
10 dias habiles AC

devolucién del Apartado IV. Marco filoséfico.

las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.12. Remisién de Informe bimestral de avance a la
VDOC con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

2.13. Elaboracion del Apartado V. Objetivos de la
carrera (para cada nivel: diplomado, bachillerato y
licenciatura).

15 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, mddulo correspondiente.

2.14. Remisioén al Asesor curricular del Apartado V.
Objetivos de la carrera (para cada nivel: diplomado,
bachillerato y licenciatura).

3 dias habiles

Coordinador EGC

2.15. Primera revision técnica curricular @ 'y
devolucion del apartado 1V. Objetivos de la carrera.

10 dias habiles

AC

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
gestién cuenta con 10 dias habiles para realizar
las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.16. Remisién de Informe bimestral de avance a la
VDOC con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

2.17. Elaboracion del Apartado VI. Perfil Académico
Profesional (para cada nivel: diplomado, bachillerato y
licenciatura).

22 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, madulo correspondiente.

2.18. Remisioén al Asesor curricular del Apartado VI.
Perfil Académico Profesional (para cada nivel:
diplomado, bachillerato y licenciatura).

3 dias habiles

Coordinador EGC
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PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
De existir observaciones de mejora, inclusion o
2.19. Primera revision técnica curricular @ 'y Ca”.‘?'os i 2L apartado, reV|s,aQO, el equipo de
devolucién del apartado VI. Perfil Académico| 10 dias habiles AC E2e) GISE Ol L dlas_habnes para realizar
Profesional las correcciones y reenviar nuevamente el
’ documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.20. Remisién de Informe bimestral de avance a la| 1 vez cada dos Coordinador EGC Debe cumplir con el formato de informe corto
VDOC con copia a la jefatura del DGEC. meses estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)
2:21.  Elaboracion del Apartado VIl ‘Campo de Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes

insercion laboral (para cada nivel diplomado,| 10 dias habiles EGC P P

bachillerato y licenciatura).

de estudios, mddulo correspondiente.

2.22. Remision al Asesor curricular del Apartado VII.
Campo de insercién laboral (para cada nivel:
diplomado, bachillerato y licenciatura).

3 dias habiles

Coordinador EGC

De existir observaciones de mejora, inclusién o
cambios en el apartado revisado, el equipo de

2.23.  Primera revision técnica curricular @ y i g o ;
devolucion del Apartado VI. Campo de insercion| 10 dias habiles AC e cuent:_;l clotny 110 d|as.hab|les para realizar
laboral. las correcciones y reenviar nuevamente el

documento al asesor curricular para su segunda
revision.

2.24. Remision de Informe bimestral de avance a la| 1 vez cada dos Debe cumplir con el formato de informe corto

VDOC con copia a la jefatura del DGEC.

meses

Coordinador EGC

estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

2.25. Elaboracion de los Apartados VIII. Requisitos
de ingreso a la carrera y IX. Requisitos de
Graduacion.

5 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, madulo correspondiente.

2.26. Remision al Asesor curricular de los Apartados
VIIl. Requisitos de ingreso a la carrera y IX.
Requisitos de Graduacion.

3 dias habiles

Coordinador EGC
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PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
De existir observaciones de mejora, inclusion o
. L o . @ cambios en el apartado revisado, el equipo de
2.27. Primera revision técnica curricular y estion cuenta con 10 dias hébiles para realizar
devolucion de los Apartados VIII: Requisitos de| 10 dias habiles AC 9 ; . P
) i - i las correcciones y reenviar nuevamente el
ingreso a la carrera y IX: Requisitos de Graduacion. .
documento al asesor curricular para su segunda
revision.
2.28. Elaboracion del Apartado X. Estructura 20 dias habiles Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
curricular EGC de estudios, mddulo correspondiente.
2.29. Remision al Asesor curricular del Apartado X:

Estructura curricular

3 dias habiles

Coordinador EGC

2.30. Remisiéon de Informe bimestral de avance a la
VDOC con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

De existir observaciones de mejora, inclusion o

AC cambios en el apartado revisado, el equipo de
2.31. Primera revision técnica curricular @ vy 10 dias habiles gestion cuenta con 10 dias habiles para realizar
devoluciéon del Apartado X: Estructura curricular. las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.
El Consejo Consultivo estara conformado por
2.32. Solicitud de Conformacién del Consejo . o personas SYPENES il Ie_xs areas _d|5C|pI|_nar|as 0
. 2 dias héabiles Jefatura DGEC afines a la carrera, dicho equipo revisa la
Consultivo (CC) a VDOC. . .
propuesta de la primera parte del Plan de estudio
y emite recomendaciones de mejora.
2.33. Unificacion de la primera parte del plan de . s
estudio y traslado a la Jefatura del DGEC 8 dias habiles AC
2.34. AC

Traslado del documento con la primera parte del
Plan de estudio a la Jefatura del DGEC para su revision

1 dia habil

2.35. Revisién técnica curricular y aval de la primera
parte del Plan de estudio.

10 dias habiles

Jefatura DGEC

Si la primera parte del plan de estudio es avalado
se continua con el procedimiento 2.39.
Si la primera parte del plan de estudio no es
avalado se continua con el procedimiento 2.36.

PROCEDIMENTOS Y ACCIONES

TIEMPO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES
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2.36. Devolucién del documento de la primera parte
del Plan de estudio al asesor curricular.

1 dia habil

Jefatura DGEC

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en los apartados revisados, el EGC
cuenta con 12 dias héabiles para realizar las

correcciones.

El asesor curricular es el responsable de verificar

AC los cambios realizados en el plan de estudio.
2.37. Correccion de la primera parte del Plan de i . EGC Cuando el EGC no realiza los cambios solicitados
estudio 12 dias habiles 0 no cumple con los tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo, debera justificar de
manera oficial al DGEC.
2.38. Segundo traslado de la primera parte del plan de
estudio a la jefatura, junto con un informe donde el AC -

asesor curricular hace constar que se realizaron las
mejoras en el plan de estudio.

3 dias habiles

2.39. Traslado de la primera parte del plan de estudios
a lavDOC.

3 dias habiles

Jefatura DGEC

REVISION TECNICA CURRICULAR DE LA PRIMERA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO ®

Primera revision técnica curricular y devolucién del

Lo indicado en la

Asesor curricular

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, se regresa el

CIPENED ComEEEaneiEE. sl apartado al EG para su correccion.
Primera correccién del apartado correspondiente. 10 dias habiles EGC =
Primera devolucién al asesor curricular del apartado e Coordinador del

1 dia habil EGC -

correspondiente.

Segunda revision técnica curricular y devolucion del
apartado correspondiente.

7 dias habiles

Asesor curricular

Si en esta revision curricular se presentan mas
observaciones, se regresa nuevamente el
apartado al EC para su correccion.

Segunda correccién del apartado correspondiente. 8 dias habiles EGC -
Segunda devoluciéon al asesor curricular del apartado A Coordinador del
1 dia habil EGC =

correspondiente.

Tercera revision  técnica  curricular

correspondiente.

apartado

5 dias habiles

Asesor curricular

El apartado no se regresa al equipo de gestién
curricular.
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Ejecucion de Asesoria curricular para realizar la tercera

= 5 dias habiles
correccién del apartado.

Asesor curricular

Si en la tercera revisidn apartado presenta aun
inconsistencias, el asesor curricular colaborara
con el equipo de gestién en la cuarta correccion.

Cuando el EGC no realiza los cambios solicitados o no cumple con los tiempos establecidos en el cronograma de trabajo, debera justificar de manera

oficial al DGEC y se debe reajustar el cronograma de trabajo.

CONSEJO CONSULTIVO

ACCIONES SIS RESPONSABLE OBSERVACIONES
1. Se establece Consejo Consultivo (CC)? integrado por =2 Copnosretj)oeggqu];:Itel\;g;er?;asrae:%r:;oar?ado
DXV V) U EIR TR 30 dias naturales VvDOC disciplinarias afines a la carrera,

2. Trasladado de la primera parte del Plan de estudio al
Consejo Consultivo para su revision.

3. El Consejo Consultivo (CC) estudia la propuesta de la
primera parte del plan de estudio y formula

recomendaciones de mejora. 15 dias habiles

4. El CC remitird un informe a la Vicerrectoria de Docencia
con las recomendaciones de mejora.

Consejo Consultivo

5. Traslado del informe del CC a la jefatura del DGEC con las

. ; ; 4 dias habiles
instrucciones correspondientes.

VDOC

6. Revision curricular del informe del CC, y traslado al AC y

coordinador del EGC para su andlisis y aplicacion. 5 dias habiles

Jefatura DGEC

7. Aplicacion de las recomendaciones de mejora del CC en el

plan de estudios. 10 dias héabiles

Equipo de gestion

Cuando el equipo de gestién no aplica o
no estd de acuerdo con las
recomendaciones de mejora del CC o no
cumple con los tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo, deberé justificar
su decisién de manera oficial a la VDOC
y a la jefatura DGEC.

PROCESO: DISENO CURRICULAR DE CARRERAS

M. DISENO DE LA SEGUNDA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO
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PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
3.1. Ejecucion del Taller: Elaboracion de Programas de - DGEC Esta fecha se establece en la calendarizacion. El
curso y Estrategias, técnicas y actividades de acuerdo AC taller debe implementarse una vez finalizado el
al Modelo Educativo entre otros. disefio de la primera parte del Plan de Estudio.
3.2. Elaboracion del Apartado XI. Programas de curso | 40 dias habiles EGC Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes

(nivel de Diplomado)

de estudios, mddulo correspondiente.

3.3 Remision de Informe bimestral de avance a la
VDOC con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

3.4 Remision al Asesor curricular del Apartado
XI. Programas de curso (nivel de Diplomado)

3 dias habiles

Coordinador EGC

3.5 Primera revision técnica curricular @ y devolucion

De existir observaciones de mejora, inclusién o
cambios en el apartado revisado, el equipo de

del Apartado XI. Programas de cursos (nivel de| 20 dias habiles He Gzl G EO) - d|as_hab|Ies il eellzel
; las correcciones y reenviar nuevamente el
Diplomado) .
documento al asesor curricular para su segunda
revision.
3.6 Elaboracién de Programas de curso del nivel de 30 dias habiles EGC Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes

Bachillerato

de estudios, médulo correspondiente.

3.7 Remisién de Informe bimestral de avance ala VDOC
con copia a la jefatura del DGEC.

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

3.8 Remision al Asesor curricular de Programas de
curso del nivel de Bachillerato

3 dias habiles

Coordinador EGC

3.9 Primera revision técnica curricular® y devoluciéon de
Programas de cursos del nivel de Bachillerato

15 dias habiles

AC

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
gestién cuenta con 10 dias habiles para realizar
las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

3.10 Remision de Informe de avance a la VDOC con | 1 vez cada dos . Debe cumplir con el formato de informe corto
: ; Coordinador EGC . S
copia a la jefatura del DGEC meses estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)
PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
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3.11 Elaboraciéon de Programas de curso del nivel
de Licenciatura

25 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, mddulo correspondiente.

3.12  Remision al Asesor curricular de Programas de . I .
. . . 3 dias habiles | Coordinador EGC -
curso del nivel Licenciatura
De existir observaciones de mejora, inclusion o
. . o . mbi n el rt revi I i
3.13 Primera revision técnica curricular® y g(;ti c?noguzn; 22? 1%d§ia§ h;%ﬂz;ep;‘gurgglggr
devolucién de Programas de cursos del nivel de |5 dias habiles AC

Licenciatura

las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

3.14 Remision de Informe bimestral de avance a la
VDOC con copia a la jefatura del DGEC

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

3.15 Elaboracion del Apartado XII. Correspondencia
del equipo docente con los cursos asignados

3.16  Recopilacion de hojas de vida y copias de titulos
universitarios

15 dias habiles

EGC

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes
de estudios, mddulo correspondiente.

3.17 Remisién al Asesor curricular del Apartado XII.
Correspondencia del equipo docente con los
cursos asignados, hojas de vida y cursos

3 dias habiles

Coordinador EGC

asignados
De existir observaciones de mejora, inclusion o
AC cambios en el apartado revisado, el equipo de
3.18 Primera revisiobn técnica curricular @ y gestién cuenta con 10 dias habiles para realizar

devolucion de tabla con equipo docente,

10 dias habiles

las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.

3.19 Remisién de Informe bimestral de avance a la
Vicerrectoria de Docencia con copia a la jefatura del
DGEC

1 vez cada dos
meses

Coordinador EGC

Debe cumplir con el formato de informe corto
estipulado por archivo institucional (ver anexo 1)

Utilizar la Guia para el disefio curricular de planes

3.20 Elaboracion del Apartado XIIl. Recursos 10 dias habiles EGC : i .
de estudios, médulo correspondiente.
PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
3.21  Remision al Asesor curricular del Apartado XIlII: . I .
RECUTSOS 3 dias habiles | Coordinador EGC -
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3.22  Primera revision técnica curricular @ vy

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
gestion cuenta con 10 dias habiles para realizar

devolucion del Apartado XllII: Recursos 5 dias habiles AC las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.
3.23  Recopilacion e inclusion de Anexos 5 dias habiles EGC -
3.24  Remision al Asesor curricular de los Anexos 1 dia habil Coordinador EGC -
De existir observaciones de mejora, inclusién o
cambios en el apartado revisado, el equipo de
3.25 Primera revision técnica curricular @ Y| 5 dias habiles AC gestién cuenta con 10 dias habiles para realizar
devolucidén del material de Anexos. las correcciones y reenviar nuevamente el
documento al asesor curricular para su segunda
revision.
e . B o Coordinador de
3.26  Unificacion de plan de estudios (parte 1y 2). 5 dias héabiles EGC -
3.27 Traslado de Plan de estudio unificado al asesor s EGC
. 2 dias habiles -
curricular.
. , . AC
3.28 Revision del plan de estudios completo. 5 dias héabiles -
3.29 Traslado del plan de estudio completo, hojas de 1 dia habil AC i
vida y titulos universitarios a la jefatura del DGEC.
3.30 Revisiéon técnica curricular y aval del Plan de =lel plm el esturgl((:)ezisma}\éﬁlt%dggz GO e
Estudio completo hojas de vida y titulos| 20 dias habiles Jefatura DGEC P N

universitarios.

Si el plan de estudio no es avalado se continua
con el procedimiento 3.31.

3.31 Devolucién del Plan de Estudios al asesor

De existir observaciones de mejora, inclusién o

curricular 1 dia habil Jefatura DGEC cambios el EGC cuenta con 12 dias habiles para
' realizar las correcciones.
PROCEDIMENTOS Y ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE OBSERVACIONES
El asesor curricular es el responsable de verificar
3.32  Correccion de la segunda parte del Plan de 12 dias habiles los cambios realizados en el plan de estudio.
estudio AC Cuando el EGC no realiza los cambios solicitados
EGC 0 no cumple con los tiempos establecidos en el
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cronograma de trabajo, debera justificar de
manera oficial al DGEC.

3.33  Segundo traslado del plan de estudio completo

a la jefatura, junto con el informe del asesor . - AC
. ; 3 dias habiles -
curricular donde hace constar que se realizaron las
mejoras en el plan de estudio.
3.34 Solicitud del Informe Ejecutivo al asesor o Jefatura DGEC
1 dia hébil -

curricular.

3.34 Elaboracion del Informe Ejecutivo.

3.35 Traslado del informe Ejecutivo a la jefatura del
DGEC.

10 dias habiles

AC

3.36  Reuvision del Informe Ejecutivo, hojas de vida y
copias de titulos

5 dias habiles

Jefatura DGEC

Si el Informe Ejecutivo es avalado se continua con
la accion 4.1
Si el Informe Ejecutivo no es avalado, el AC
cuenta con 4 dias habiles para realizar las
correcciones.

IV. ETAPA FINAL: ENTREGA DEL PLAN DE ESTUDIO

ACCIONES

TIEMPO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

4.1 Traslado de Plan de estudio a VDOC.

3 dias habiles

Jefatura DGEC

Fin del proceso

4.2 Traslado del Informe Ejecutivo a la Rectoria.

3 dias habiles

vDOC

Las hojas de vida y lo titulos universitarios son
para remitirlos junto con el Informe Ejecutivo al
CONARE.

REVISION TECNICA CURRICULAR DE LOS APARTADOS DE LA SEGUNDA PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO @
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Primera revision técnica curricular y devolucién del
apartado correspondiente.

Lo indicado en la
tabla

Asesor curricular

De existir observaciones de mejora, inclusion o
cambios en el apartado revisado, se regresa el
apartado al EG para su correccion.

Primera correccion del apartado correspondiente.

10 dias habiles

EGC

Primera devolucién al asesor curricular del apartado
correspondiente.

1 dia habil

Coordinador del
EGC

Segunda revision técnica curricular y devolucion del
apartado correspondiente.

7 dias habiles

Asesor curricular

Si en esta revision curricular se presentan mas
observaciones, se regresa nuevamente el
apartado al EC para su correccion.

Segunda correccién del apartado correspondiente. 8 dias habiles EGC -
Segunda devolucion al asesor curricular del apartado 1 dia habil Coordinador del i
correspondiente. EGC

Tercera revision  técnica  curricular

correspondiente.

apartado

5 dias habiles

Asesor curricular

El apartado no se regresa al equipo de gestién
curricular.

Ejecucion de Asesoria curricular para realizar la tercera
correccién del apartado.

5 dias habiles

Asesor curricular

Si en la tercera revision apartado presenta aun
inconsistencias, el asesor curricular colaborara
con el equipo de gestién en la cuarta correccion.

Cuando el EGC no realiza los cambios solicitados o0 no cumple con los tiempos establecidos en el cronograma de trabajo, debera justificar de manera
oficial al DGEC y se debe reajustar el cronograma de trabajo.

80




