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Presentacion

La Universidad Técnica Nacional (UTN) en cumplimiento con los lineamientos técnicos
establecidos procede a presentar el Anteproyecto de Plan Presupuesto 2025. Dicho
documento responde a lo establecido en la legislacién técnica sobre planificacion y
presupuestos, la programacion de acciones, metas fisicas y la presupuestacion que
representa las principales acciones a ejecutar para el periodo anual.

Para la educacion superior hay una serie de retos que deben ser atendidos desde el
guehacer académico y las distintas areas que componen la institucién. Uno de ellos es el
contexto social y econdmico que brindan una serie de posibilidades y escenarios sobre los
cuales la Universidad debe navegar y tomar las decisiones necesarias que permitan
contribuir con la movilizacion social ascendente y aplomen un camino hacia el desarrollo
sostenible.

Oftro de los retos, es el referente a una era donde el acceso a la informacion y el crecimiento
acelerado en las tecnologias provoca desequilibrios de las estructuras tradicionales,
inequidades en las personas mas vulnerables, cambios en el mercado y una creciente
demanda de formacién de las personas, aunado a la necesidad de este de ser abastecido
de forma permanente, es por esto que la institucién debe estar a la altura de los tiempos,
conocer e incorporar las nuevas corrientes mediante la actualizacién del modelo educativo
y la oferta curricular, pasar por un proceso de generacion de capacidades, primero
internamente para luego de esto, transferir el conocimiento a los sectores y la sociedad de
forma que, responda a las demandas en un tiempo prudente.

La UTN, al ser una casa de ensefianza superior técnica, debe de participar en el analisis
de temas de actualidad, por ejemplo de la forma en que la Inteligencia artificial impacta o
permea en los distintos procesos educativos y administrativos, con esto tratar de buscar
los beneficios de la nueva tendencia, promoviendo asi la innovacion y la capacidad de
adaptacion de los distintos estamentos que la conforman, establecer elementos que
permitan la introduccion de las nuevas tecnologias en sus programas de estudio, debe
fomentar la inclusion de los sectores de mas bajo desarrollo social y de las personas que
normalmente son excluidas de estos procesos socioecondémicos.

Para poder lograr la inclusién de las personas con alguna condicion de vulnerabilidad
social, se debe generar toda una plataforma que permita la transformacién de los procesos,
que garantice una estabilidad y acceso a los mismos, la capacidad de generar y transferir
conocimientos que se adquieren y producen, de esta forma, posibilitar transformaciones de
calidad en la vida de las personas y en el quehacer general de la institucion.

Actualmente, es imposible soslayar la dificil negociacién en torno al presupuesto dedicado
a la educacién superior estatal, lo cual pone en peligro la operacién de las Universidades
publicas y la UTN no es la excepcidn, este hecho exige a las autoridades institucionales a
pensar y definir una serie de prioridades, elaborar posibles escenarios que no nos tomen
por sorpresa especialmente en situaciones adversas y faciliten tomar las decisiones
necesarias. En esta linea, la Institucién cuenta con una fundacién que podria facilitar la
generacion y captacion de ingresos, por lo que determinar su marco de accion, activar su
funcion, parece mas necesario que nunca.

El Plan Anual Operativo (PAO) es un valioso instrumento para darle seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas, teniendo presente el seguimiento de las actividades
previstas, la administracion de los recursos y la ejecucién del presupuesto. Se espera, que
las acciones incluidas en este, funcionen como una herramienta de gestion para planificar
las acciones de la UTN, en funcién de alcanzar los objetivos propuestos, por lo tanto, el
instrumento facilitara la ejecucion de todas las actividades propuestas, las cuales estan
alineadas al Plan Institucional de Desarrollo Estratégico.
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1. Marco Legal Institucional

La Universidad Técnica Nacional (UTN), desde el punto de vista juridico, se encuentra
amparada en las siguientes fuentes juridicas:

1.1 Leyes

a. Ley Organica No.8638 publicada en el Alcance N° 22-A a La Gaceta No.107, del 04
de junio del afio 2008.

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Ley de Control Interno.

Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional.

Oftras Leyes y Normas Generales.

seamPaogw

2. Principios fundamentales que se aplican a las Universidades

2.1 Autonomia Universitaria

La Universidad Técnica Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la
Constituciéon Politica, goza de autonomia especial, la que es amplia, por
cuanto implica una potestad normativa en aspectos académicos,
administrativos, organizativos y de gobierno. Lo anterior implica que la Ley
solo puede intervenir en materias universitarias para complementarlas, no
para modificarlas.

La autonomia universitaria garantiza a la Universidad Técnica Nacional la
potestad normativa para regular las relaciones internas propias del servicio
que presta y consecuentemente, es exclusivamente dicha normativa la que
puede aplicarse y son estrictamente los drganos internos de la Institucion
quienes pueden resolver sobre el punto, con la Unica salvedad, segun lo ha
sefalado la Sala Constitucional en reiterados votos, de respetar los
principios constitucionales

2.2 Libertad de Catedra

El articulo 87 de la Constitucidn Politica, sefiala: “La libertad de catedra es
principio fundamental de la ensefianza universitaria’.

Asi las cosas, la subsistencia y el pleno disfrute de la libertad de catedra,
presupone de una organizacion autbnoma de la docencia y la investigacion
que la garantice.

Asimismo, también la jurisprudencia constitucional ha entendido que la
libertad de catedra se encuentra intimamente relacionada con la autonomia
universitaria. En este orden de ideas, se comprende por libertad de catedra
que la Universidad disfrute del poder de establecer el contenido del
curriculum universitario y de su oferta académica, sin estar sujeta a
resoluciones de poderes externos a la propia Universidad, lo mismo que
constituye una garantia de que los profesores universitarios podran
expresar sus ideas libremente.
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3. Funciones de la Universidad Técnica Nacional

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extension en
todos los campos.

b) Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el ambito cientifico
y tecnolégico que demanda el pais.

c) Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.

d) Reconocer y equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por las
universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que ofrece.

e) Reconocer estudios de instituciones y programas de educacion superior, de
conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de
continuar estudios en esta Institucion.

f) Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante la suscripcidn de convenios de cooperacién con instituciones y
empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
programas conjuntos de docencia, investigacién o extension.

g) Modernizar y revisar, en forma sistematica, el contenido de los curriculos y
planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y modalidades
de ensefianza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las necesidades del
desarrollo nacional.

h) Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de
habilidades y competencias empresariales.

i) Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad
nacional o a la comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacion y el desarrollo de procesos de innovacion y modernizacion técnica.

j) Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de actividades
relacionadas con las carreras que brinda la Universidad, directamente o
mediante sociedades que podra formar con instituciones y organismos publicos
de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asi como participar en otras
sociedades comerciales en las cuales debe tener participacién mayoritaria en el
capital social.

k) Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carreras y programas que se ofrecen.

1) La Universidad Técnica Nacional podra coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacién y extensidon con otras Instituciones de educacién
superior, publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los
programas de educacion técnica del Ministerio de Educacion Publica y con el
Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento
correspondiente y los convenios que se suscriban.
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4.1 Factores internos

4. Diagnéstico Institucional

Este diagnodstico permite identificar las fortalezas y debilidades de la Universidad,
referenciandolas como factores de caracter interno de la institucion, sobre los cuales es
posible incidir en mayor o menor grado de acuerdo con la determinacién y los planes de

intervencion pertinentes.

Fortalezas

1. Esfuerzos significativos en practicas
ambientales sostenibles.

Debilidades

1. Exceso de tramites, y/o ausencia de
procedimientos claros y eficientes para la resoluciéon
de procesos y gestiones institucionales.

2. Orientacion institucional a dirigir recursos
financieros para apoyar a la poblacién estudiantil
con becas y beneficios.

2. Desarticulacion entre los diferentes estamentos y
areas sustantivas de la Universidad que afecta su
gestion integral.

3. Establecimiento como entidad educativa técnica
superior.

3.Procesos universitarios disefiados con enfoque
administrativo que limitan el desarrollo de la
academia.

4.Adopcion de un modelo de investigacion
aplicada dirigido a la solucion de los problemas de
la sociedad.

4. Modelo de evaluacion no enfocado a la mejora
continua y la calidad total.

5. Presencia de la Universidad en diferentes zonas
del pais que apoyan la regionalizacion del
quehacer institucional que aportan al desarrollo
local.

5. Régimen académico con débil enfoque hacia el
estimulo del desarrollo y estabilidad laboral del
personal.

6. Existencia de programas, laboratorios y centros
de investigacion para la gestiéon de proyectos y
venta de servicios, incluyendo las diferentes
regiones del pais.

6. Débil programa de profesionalizacién y
actualizacion académica y administrativa, que
resulta en poco personal especializado para
responder a las necesidades educativas y procesos
que le corresponde ejecutar a la Universidad.

7. Existencia de un modelo educativo.

7. Bajo nivel de plurilingliismo en los estamentos
docentes y estudiantiles.

8. Oferta de carreras con salida lateral de
diplomado.

8. Débil internacionalizacion académica.

9. Orientaciones y enfoques claros para el
desarrollo de ofertas académicas congruentes con
las regiones.

9. Deficientes condiciones estructurales, articulacion
y participacion, de las personas académicas y
estudiantes en los procesos de investigacion,
divulgacién y transferencia

10. Oferta académica ligada a las areas STEM
(ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas,
por sus siglas en inglés)

10. Deficiente gestion de la informacion y
automatizacion de los procesos de becas y
beneficios estudiantiles

11. Débiles politicas y mecanismos para la
permanencia, integracion y el éxito académico de
las comunidades estudiantiles.

12.Deficiente  gestion de la informacion
y automatizacién de los procesos presupuestarios.

13. Deficientes sistemas de acceso a la informacion
integrados y estandarizados.

11. Alta insercion laboral de personas estudiantes
y graduadas que fortalece el posicionamiento de la

14.Procesos de comunicacién y divulgaciéon de baja
efectividad interna y externa.

imagen institucional.

15.Casi nula oferta de estudios de posgrado.

16. Deficiente cultura de planeamiento y gestién
institucional por proyectos.

17. Deficiente proceso sistematico de revision y
actualizacion curricular.

18. Deficientes politicas y normativa institucional
sobre diversidad, inclusion, accesibilidad e igualdad.




4.2 Factores Externos

Las oportunidades y amenazas son entendidas como factores externos, que si bien no
son del control absoluto de la Institucion, si es posible y necesario preparar las
condiciones para aprovechar las potencialidades que se presentan, asi como evitar
problemas de significado relevante para la Universidad.

Oportunidades Amenazas

1. Desarrollo de un ecosistema académico-productivo
para la optimizacion de la gestién administrativa y
financiera de los proyectos.

1. Marcado proceso de deslegitimacion,
desinformacion e injerencia de actores politicos y
econdmicos nacionales e internacionales en la
educacion superior publica.

2. Recursos de las regiones (interuniversitarios) para
su desarrollo integral, mediante la articulacién vy
esfuerzos conjuntos.

2. Politicas publicas de transferencias

presupuestarias.

3. Posibilidad de acceso a alianzas, convenios e

iniciativas de cooperacion a nivel nacional e
internacional para el desarrollo integral de la
institucion.

3. Presiones de grupos de poder que atentan
contra la autonomia universitaria.

4. Oferta de fondos concursables
internacionales y nacionales.

4. Procesos de empobrecimiento y desempleo que
afectan las posibilidades de los estudios
universitarios.

5. La virtualidad como un espacio para la ampliacion e
innovacion de la oferta de servicios de la Universidad.

5. Procesos acelerados de cambios en el
desarrollo industrial y el mercado
laboral, que podrian sobrepasar la
capacidad de respuesta de la Universidad.

6. Fortalecimiento de las TIC (tecnologias de la
informacién y comunicacion) en el proceso formativo.

6. Competencia en el mercado de servicios
educativos en formacién académica vy
capacitacion laboral a nivel nacional e
internacional.

7. Necesidades del mercado laboral de profesiones
y oficios.

7. Rezago en la formaciéon académica de las
poblaciones de nuevo ingreso a la Universidad

8. Sindemia mundial provocada por la COVID-19,
con efectos que se prolongan a largo plazo con
alta complejidad y diversidad.

9. Cambio climatico, con efectos que pueden
crear presiones sobre los recursos y en diferentes
ambitos de la actividad universitaria.
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5. Estructura Organizativa
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6. Estructura Programatica del Plan - Presupuesto

La estructura programatica y presupuestaria de la Universidad Técnica Nacional, esta constituida por seis
programas que se detallan a continuacion:

Consejo Universitario

Auditoria Universitaria

Direccion de Asuntos Juridicos

Rectoria

Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Direccion de Gestion Financiera

Direccion de Proveeduria Institucional

Direccion de Planificacion Universitaria

Direccion de Control de Bienes e Inventarios

Direccion de Gestion de Tecnologia de la Informacién

Tribunal Electoral Universitario

Direccion General de Administracion Universitaria

Archivo Institucional

Gestion Administrativa

Comisién de Gestion Ambiental

Gestion Infraestructura

Oficina de Comunicacién y Mercadeo

Consejo de Sede

Area de Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Regional

Docencia

Vicerrectoria de Docencia

Gestion Curricular

Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo

Programa Institucional de Formacién Humanistica

Programa Integracion y Articulacion Educativa

Programa Exito Académico

Centro de Estudios Coreanos

Comision de Becas

Evaluacion Académica

Registro Universitario

Area de Docencia

Formacion Humanistica

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administraciéon y Contabilidad

Inglés como Lengua Extranjera

17



Docencia

Fotografia/Tecnologia de la Imagen

Administraciéon Aduanera

Administracién de Compras y Control de Inventarios/Logistica
Internacional

Administraciéon en Servicios de Alimentos y Bebidas

Administracion del Comercio Exterior/ Comercio Exterior

Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion de Grupos turisticos/ Gestion Ecoturistica

Ingenieria en Procesos y Calidad/Control de Calidad

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Produccion Industrial

Supervision de la Produccion

Mecatrénica

Ingenieria en Gestiéon Ambiental

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente/Salud Ocupacional

Ingenieria del Software

Consejo Técnico de Centro

Direccion Ejecutiva

Direccion de Formacion

Ensefanza de la Especialidad Técnica

Direccion de Tecnologia Educativa

Vida Estudiantil
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Defensoria de los Estudiantes
Area de Vida Estudiantil
Area Cultural y Deportiva

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Sistema de Gestién de Laboratorios para Investigacion

Sistema de Estudios de Posgrado UTN

Centro de Estudios Sobre Desarrollo Sostenible

Area de Investigacién

Direcciéon de Editorial
Centro de Documentacion e Informacion

Vicerrectoria de Extension

Eje Vinculacién y Extensién

Eje de Educacién Continua
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Eje Accion Social

Direccién Ejecutiva CECAPRO

Area de Extensién

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accién Social

Subproceso Cultura Emprendedora y desarrollo Empresarial

Trabajo Comunal Universitario

Desarrollo Regional
Consejo de Sede

Area de Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Formacion Humanistica

Area de Docencia

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administraciéon y Contabilidad

Area de Produccion y Gestién Empresarial

Unidad de Administracion de la Finca

Planta de Productos Lacteos

Planta de Productos Carnicos

Unidad de Produccion de Alimentos Concentrados

Unidad de Ganado Lechero
Unidad de Ganado de Carne
Unidad de Especies Menores

Unidad de Especies No Tradicionales

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Inglés como Lengua Extranjera

Disefio Grafico

Administraciéon Aduanera

Administracién de Empresas de Hospedaje

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Administracion del Comercio Exterior/Comercio Exterior

Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion Ecoturistica

Gestion y Administraciéon Empresarial

Ingenieria Eléctrica




Desarrollo Regional

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Produccién Industrial

Asistencia Veterinaria

Ingenieria en Agricultura Integrada Bajo Riego/Ingenieria Agronémica
Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre

Ingenieria en Produccién Animal

Ingenieria en Gestién Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente /Salud Ocupacional
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de informacién

Ingenieria del Software

Ingenieria energética con énfasis en fuentes renovables
Mecatrénica

Area de Vida Estudiantil

Area Cultural y Deportiva

Area de Investigacién

Centro de Documentacion e Informacién

Unidad de Investigacién en Especies Forrajeras

Proyecto LARED

Estacion Experimental Enrique Jiménez Nunez

Escuela del Arroz

Area de Extension

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accion Social

Trabajo Comunal Universitario

Subproceso cultura emprendedora y desarrollo empresarial
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7. Marco Estratégico Institucional

A continuacién, se presentan los componentes del Marco Filosofico y Estratégico de la
Universidad Técnica Nacional.

7.1 Vision
Ser la Universidad publica de Costa Rica, referente académica nacional e internacional,
de la educacion técnica, cientifica, humanista y tecnolégica, comprometida con modelos
de excelencia, calidad y transparencia.

7.2 Mision

Contribuir a la equidad de oportunidades y la transformacién integral del pais, por medio
del quehacer académico, la formacién técnica, humanista, inclusiva e innovadora,
centrada en el aprendizaje.
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7.3 Valores

7.31

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11

7.3.12

Equidad: Se reconocen los derechos y la diversidad de las
poblaciones para garantizar el acceso a los diferentes servicios
de la Universidad.

Transparencia: Dar cuentas periédicas y publicas a la sociedad
en general con informacion clara, oportuna, y relevante sobre la
gestion institucional.

Excelencia: Busqueda constante del grado maximo de calidad
en el ser y hacer de la institucion.

Solidaridad: Ser consciente de las necesidades de los demas
para apoyo y colaboracién reciproca, tanto a nivel personal
como institucional.

Integridad: Nos conducimos siempre bajo las reglas, principios
y propdsitos éticos fundamentados en los derechos humanos
que rigen el funcionamiento y la misién de la Universidad.
Compromiso: Ponemos de manera permanente, nuestras
capacidades al maximo, para cumplir con los objetivos y tareas
encomendados con el fin de contribuir positivamente a través de
la eficiencia, productividad, satisfaccion y éxito de la institucién
y de la sociedad.

Innovacion: Concretar ideas capaces de romper paradigmas y
crear alternativas ante los grandes temas y retos de nuestro
tiempo.

Responsabilidad: Cumplir eficientemente y con excelencia los
compromisos personales e institucionales asumidos frente a las
generaciones presentes y futuras.

Respeto: Estar conscientes y abiertos a las diferencias y
convivencias de diversas visiones y expresiones del ser.
Resiliencia: Contribuimos desde nuestro rol y nuestro sentido
de identidad, para enfrentar y sobreponernos a las
adversidades, como miembros individuales y como organizacién
integral en procura de salvaguardar la existencia de la UTN, el
cumplimiento de su mision, y su aporte de valor social.
Sinergia:  Construimos  experiencias de  aprendizaje
colaborativo, multiplicador, significativo y transformador desde
las fuerzas, contrafuerzas, motivaciones, retos, ideas vy
emociones de quienes integran los procesos de aprendizaje.
Cuidado esencial: Concebimos el bienestar humano como el
proposito fundamental de la Universidad, a partir de la
orientacion y la naturaleza de todas sus funciones esenciales,
haciendo también énfasis en la protecciéon del ambiente, el
respeto y la preservacion de la cultura, la dignidad humana, y
todas las formas de vida como causa y futuro compartido.

7.4 Politicas institucionales

Docencia:

7.4.1
7.4.2
7.4.3

7.4.4
7.4.5
7.4.6

Politica de admisién relacionada al mérito académico y equidad.

Politica de calidad y mejora continua académica.

Politica de generacién de conocimiento académico
articulado con los ejes del

quehacer universitario.

Politica sobre infraestructura tecnoldgica educativa.

Politica de innovacién curricular y oferta académica.

Politica de Formacion Humanistica
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Investigacion y transferencia:

7.4.7 Politica de investigacion y transferencia para promover el
protagonismo de los académicos y estudiantes en |la
construccion de conocimiento y la solucién de problemas.

7.4.8 Politica para la promocion, y capacitacién de los equipos de
investigacion integrados y la vinculacion con los sectores desde
la perspectiva de investigacion y transferencia.

7.4.9 Politica para la divulgacion de la produccién académica,
cientifica y tecnoldgica.

Extensién y accién social:

7.4.10 Politica para el desarrollo de capacidades en la gestion social y
de extensioén de las personas colaboradoras.

7.4.11 Politica para el fomento de la cultura de la extensién y accion
social.

7.4.12 Politica para la gestion de la vinculacion y las alianzas
estratégicas en el quehacer académico.

7.4.13 Politica para el fomento de la cultura emprendedora y el
emprendimiento.

Vida Estudiantil:

7.4.14 Politica para la promocién de la salud integral de la poblacion
estudiantil.

7.4.15 Politica universitaria sobre diversidad, inclusion, equidad y
accesibilidad.

7.4.16 Politica para la gestion del Sistema de becas.

7.4.17 Politica para la intermediacién del empleo de la poblacion
estudiantil.

7.4.18 Politica de acompanamiento en el proceso de seleccién de
carrera universitaria.

Gestion y Sostenibilidad:

7.4.19 Politica para el fortalecimiento de las finanzas institucionales.

7.4.20 Politica para la modernizacion de la gestion para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

7.4.21 Politica ambiental como eje transversal académico y
administrativo.

7.5 Objetivos estratégicos institucionales

Docencia:

7.5.1 Propiciar la mejora continua, pertinencia de la oferta académica
y la articulacion interuniversitaria.

7.5.2 Fortalecer la igualdad, la inclusion y la equidad en las
oportunidades de aprendizaje universitario.

7.5.3 Promover el fortalecimiento de la articulacién de los recursos y
procesos de docencia, extension y accion social e investigacion
de acuerdo con las necesidades de las regiones.

7.5.4 Promover estrategias de internacionalizacion que fortalezcan la
oferta académica.

755 Fortalecer las acciones que contribuyan al equilibrio y
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7.5.6

sostenibilidad econémica y ambiental.

Desarrollar procesos de formacion humanistica de la UTN,
inspirados en principios éticos orientados al bien comun y al
favorecimiento de una sociedad justa, inclusiva, solidaria, en
armonia con la naturaleza para estimular la vida digna y plena
de las comunidades en los ambitos local, nacional y global.

Investigacion y transferencia:

7.5.7

7.5.8

7.5.9

Extensién y accién social:

7.5.10
7.5.11

7.5.12

7.5.13

Vida estudiantil:
7.5.14

7.5.15

7.5.16

7.517

7.5.18

Gestion y Sostenibilidad:

7.5.19

7.5.20

7.5.21

Desarrollar un modelo de gestiéon y capacidades en
investigacion, que permita la sostenibilidad y el fortalecimiento
del quehacer investigativo en la UTN de forma escalonada al
2026.

Fortalecer los procesos de capacitacion, promocion y gestion de
la investigacion por medio de mecanismos de cooperacion,
articulacion e internacionalizacion durante el periodo 2022-2026.
Garantizar y visibilizar el quehacer investigativo de la UTN por
medio del incremento de la producciéon académica, cientifica y
tecnoldgica al 2026.

Remozar el modelo de gestion de Extensién y Accién Social de
la UTN.

Impulsar la especializacion de las areas estratégicas de sedes
regionales.

Encadenar, articular y vincular docencia, investigacion
y extensioncon sectores empresariales, gobierno y sociedad
civil.

Fortalecer las alianzas con organizaciones y redes nacionales e
internacionales estratégicas.

Promover y fortalecer la atenciéon de la salud integral de la
poblacion estudiantil de la UTN.

Promover la permanencia y el éxito académico de la poblacion
estudiantil, por medio del fomento de la inclusion, diversidad y
accesibilidad.

Fortalecer la gestion del Sistema de Becas y Beneficios
estudiantiles como elemento clave para promover la
permanencia y el éxito académico del estudiantado.

Promover la insercién laboral de la poblacién estudiantil regular,
egresada y graduada.

Desarrollar estrategias para el acompanamiento de la poblacion

estudiantil en su proceso de admisién y seleccion de carrera.

Fortalecer la gestion financiera y la generacién de recursos, para
el desarrollo equilibrado y sostenible de la Universidad.
Establecer estrategias que permitan la modernizacién de la
gestion, para el fortalecimiento del capital humano, la
transparencia universitaria, la simplificaciéon de tramites, la
eficiencia y la eficacia de todas las instancias de la universidad.
Establecer la gestion ambiental y la salud ocupacional como un
eje prioritario para la planificacion y el desarrollo de actividades
tanto a nivel interno como externo de la Universidad.
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8. Prioridades institucionales

A partir de los elementos sefialados en el marco estratégico se generan una serie de
prioridades institucionales que la Universidad debe considerar para la orientacién
estratégica de la institucion, las cuales son:

Area |

Objetivo

Innovar el Modelo Educativo por medio de la incorporacion
de una estrategia metodolégica que agregue valor a la
ensefianza/ aprendizaje de acuerdo con las necesidades del
entorno nacional e internacional.

Promover el desarrollo y profesionalizacion académica por
medio de un programa y modelo innovador que responda a
las prioridades y necesidades del entorno y de crecimiento
universitario.

Docencia

Fortalecer las competencias tecnoldégicas de los académicos
mediante el disefio de un programa de capacitacion en
inteligencia artificial aplicada

Establecer el modelo de extension y accion social

Desarrollo del manual de normativas y procedimientos de la
Vicerrectoria

Extension

Encadenar, articular y vincular docencia, investigaciéon y
extension con sectores empresariales, gobierno y sociedad
civil

Desarrollo del plan de mercado en la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social

Fortalecer las alianzas con organizaciones y redes
nacionales e internacionales estratégicas

Dirigir el area de investigacion hacia la generacién del marco
politico y normativo que permita la consecucion y
ordenamiento de tiempos, infraestructura, estructura
tecnoldgica y otros requerimientos para su consolidacién

Desarrollar un sistema institucional de incentivos para la
investigacion que potencie el desarrollo académico del area

Implementar un sistema de generacion de capacidades en
investigacion que permita aprovechar de la mejor forma las
oportunidades que brinda el contexto para la |+D+i

Investigacion

Establecer una estrategia de captacion y gestiéon de fondos
para la investigacion en vinculacién con las otras areas
sustantivas de la Universidad, que contemple el desarrollo de
acciones y capacidades en internacionalizacién, cooperacion,
vinculacién y otras oportunidades de desarrollo institucional

Posicionar a la UTN como un ente generador de productos
académicos, conocimiento cientifico y tecnolégico que atiende
las necesidades del entorno nacional

Establecer el proceso y el procedimiento de transferencia para
la Universidad Técnica Nacional

Promover una gestion eficaz, eficiente y sostenible del sistema
de becas y beneficios estudiantiles.

Vida Estudiantil

Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil por
medio de servicios integrales.

Fomentar la articulacion vy coordinacién entre vida
estudiantil, docencia, investigacion y extension

Fortalecer la gestion administrativa y fomentar Ila
autosostenibilidad financiera de la Universidad.

Administraciéon y Gestion

Robustecer el proceso de transformacion digital
universitario.

Financiera

Concientizar a la poblacion universitaria sobre la realidad
financiera de la Universidad y los efectos que pueden
presentarse a nivel de inversién institucional.

Mercadeo, informacion,
comunicacion y cooperacion

Reposicionar y consolidar la UTN como referente de la
ensefianza-aprendizaje técnico a nivel nacional.
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9. Productos de los programas

Programa

presupuestario HEEIEED
Programa 01 Acciones de orientacion de la gestion institucional
Programa 02 Formacion universitaria, formacioén y capacitaciéon docente
Programa 03 Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil

Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de
Acciones de transferencia de conocimientos

Programa 05 Acciones de capacitacion, accion social

Acciones de orientacion de la gestion institucional

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Programa 06 Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de
conocimiento

Acciones de transferencia de conocimientos

Acciones de capacitacion, accién social

10.Indicadores de gestion

Programa

. Indicador
presupuestario

Numero de modulos desarrollados en ambiente de pruebas

Numero de plan elaborados

Programa 01 Numero de programas elaborados

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

Numero de acciones virtuales o presenciales para el intercambio de
experiencias

Numero de actividades de capacitacién realizadas

Numero de actividades realizadas

Numero de asignaturas impartidas

Numero de carreras autoevaluadas

Programa 02 Numero de espacios de discusion

Numero de estudiantes matriculados

Numero de informes elaborados

Numero de personas capacitadas

Numero de procesos de divulgacion académica y organizacional

Numero de publicaciones realizadas

Numero de seminario realizados
26




Programa
presupuestario

Indicador

Numero de técnicos superiores disefiados

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

Porcentaje de avance en la administracion, resguardo y difusion de
contenidos

Porcentaje de avance en la produccion de contenidos fotograficos y
audiovisuales

Programa 03

Numero de estrategias desarrolladas

Numero de estrategias realizadas

Numero de politicas elaboradas

Numero de planes de accion realizados

Numero de procesos automatizados

Porcentaje de avance del cumplimiento de las actividades

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

Programa 04

Numero de participaciones o publicaciones en eventos o revistas
académicas

Numero de protocolos presentados

Numero de proyectos presentados

Numero de publicaciones realizadas

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance del cumplimiento de las actividades

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

Programa 05

Numero de acciones educativas ejecutadas

Numero de actividades

Numero de actividades realizadas

Numero de alianzas estratégicas formalizadas

Numero de encuentros ejecutados

Numero de grupos

Numero de iniciativas emprendedoras o proyectos empresariales que se les
brinda acompanamiento

Numero de inscripciones

Numero de jornadas realizadas

Numero de normativa elaborada

Numero de normativa y procesos administrativos elaborados

Numero de personas capacitadas

Numero de procesos académicos vinculados

Numero de programas

Numero de propuesta de proyectos de cooperacion formalizados

Numero de proyectos

Numero de proyectos de regionalizacion ejecutados

Numero de servicios ofertados

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance del cumplimiento de las actividades

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

Programa 06

Numero de actividades
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Programa

. Indicador
presupuestario

Numero de actividades realizadas

Numero de documentos elaborados

Numero de estrategias realizadas

Numero de estudiantes matriculados

Numero de grupos

Numero de inscripciones

Numero de iniciativas emprendedoras o proyectos empresariales que se les
brinda acompafiamiento

Numero de programas

Numero de proyectos

Porcentaje de actividades realizadas

Porcentaje de avance

Porcentaje de avance del cumplimiento de las funciones

11.Poblacion meta

La principal poblacion meta son los graduados de educacion secundaria para lo
correspondiente a los servicios de formacion en carreras. Por medio de la extension y la
accion social, la Universidad se abre a diferentes poblaciones de nifiez, adolescentes,
adultos y adultos mayores, asi como organizaciones sociales y empresariales de todo el
pais, especialmente en sus areas de influencia geografica, con diferentes servicios y
oportunidades incluyendo el acceso al arte, la cultura y la adquisicidn y actualizacion de
capacidades para la empleabilidad, el emprendimiento y la productividad, a la vez que
el area de investigacion y transferencia atiende estas poblaciones al buscar acciones
dirigidas a la solucién de los problemas centrales de las comunidades y sectores por
medio de propuestas innovadoras de accion.

12.Seguimiento y evaluacién del Plan-Presupuesto

La Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccidn de Gestidon Financiera seran las
responsables del seguimiento y la evaluacion fisica y financiera del Plan Anual Operativo
respectivamente, con al menos una periodicidad semestral y anual.

Ambas direcciones mantendran actualizada la normativa que rige el proceso. Las personas
responsables de las unidades ejecutoras deberan suministrar la informacion requerida.

Posteriormente, dichas direcciones recopilaran y remitiran a la Rectoria la informacién del
seguimiento y la evaluacion del Plan Anual Operativo, para su aprobacion ante el Consejo
Universitario y la presentacion a la Contraloria General de la Republica, en los plazos y
condiciones determinados por ese ente en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico.

Finalmente, divulgaran los resultados de la informacién correspondiente al seguimiento y
evaluacion del Plan-Presupuesto.
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Propuesta programatica y de
proyectos 2025



Programa 01 Gestion



Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

rograma:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de
la universidad.

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Direccién General de Administracion Universitaria

82

Arroyo Arroyo Ismael
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

de sede.

‘ Acciones de orientacion de la gestion institucional

Meta Indicador

1011001

Unidad
ejecutora

Direccion
General de
Administracion
Universitaria

Objetivo
especifico del

proyecto

Desarrollar las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
que requiere el
programa de
Gestion para
la realizacion
de sus
actividades y
proyectos
sustantivos.

| Se ejecutara el | ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de
cumplimiento
de las
funciones

1]
semestre:100%
de
cumplimiento
de las
funciones

Porcentaje
de avance
del
cumplimiento
de las
funciones

Férmula
del

_indicador

Suma del
porcentaje
de avance
de cada
funcion
entre el
total de
funciones
del area
por 100

Unidad de
medida

Funciones de
soporte y
gestion
administrativa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones |
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Activos financieros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Transferencias Capital
Amortizacion

Origen

Monto en colones

6 516 322 078,00
1093 766 716,34
103 139 389,72
81512 604,28
26 000 000,00
640 697 098,45
279784 595,73
56 000 000,00
13175192,78

Total

¢ 8 810 397 675,30
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Estrategia de alineacion de las sedes con la planificacion estratégica institucional
14.3,4.4

‘ Arroyo Arroyo Ismael

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

programa:
Producto:

general y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

Cadigo Presupuestario: ‘ 012167

Objetivo Objetivo Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria

Politica Unidad

Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Estratégico
Institucional

OAGS 2-2022-
2026 Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion de
tramites, la
eficiencia y la
eficacia de todas
las instancias de
la universidad.

ejecutora

Direccion
General de
Administracion
Universitaria

especifico del
proyecto

Generar
estrategias de
alineacion de las
sedes con la
planificacion
estratégica
institucional,
mediante la
gestion
articulada para
el mejoramiento
del desempefio
de la gestion
administrativa.

Se tendra un
50% avance en
la elaboracion
de la
estrategia, para
lograr el 100%
a diciembre
2025.

| semestre:50%
de avance

|
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

indicador

Numero de fases
ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

medida

Estrategia

Partida objeto
de gasto
Remuneraciones

Origen

Monto en
colones
9101 593,00

Total

¢ 9101 593,00
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‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Sede:

Nombre del proyecto: ‘ Estrategia para el monitoreo de la calidad del agua a nivel institucional

6.1,12.2

Nombre del responsable: ‘ Arroyo Arroyo Ismael
Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y de

programa: sede.

Metas ODS vinculadas:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico

Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional
1012169

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de

medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en colones

PAGS 3-2022- | OAGS 3- Direccion Implementar Se Porcentaje Numero de fases | Estrategia Servicios 3128 600,00
2026 Politica |2022-2026 General de una de implementara | de avance ejecutadas/Numero
ambiental Establecer la | Administracion | estrategia para | al 100% una de fases
como eje Gestion Universitaria | el monitoreo de | estrategia planteadas del
transversal Ambiental y la la calidad del anual para el proyecto
académicoy | Salud agua en la monitoreo de la
administrativo. | Ocupacional Administracién | calidad del
como un eje Universitariay |agua a
prioritario la Sede diciembre
para la Central, 2025.
planificacién y mediante la
el desarrollo ejecucion de | semestre:50%
de actividades de avance
actividades relacionadas.
tanto a nivel I
interno como semestre:100%
externo de la de avance
universidad.
Total ¢ 3128 600,00

33




Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 1-2022-
2026 Politica
para el
fortalecimiento
de las
finanzas
institucionales.

Objetivo
Estratégico
Institucional
OAGS 1-
2022-2026
Fortalecer la
gestion
financiera y
la
generacion
de recursos,
para el
desarrollo
equilibrado y
sostenible
dela
Universidad.

Centralizado (Administracién Universitaria)

Estrategias dirigidas a la generacion de recursos para el desarrollo equilibrado y sostenible de la Universidad

9.4

Arroyo Arroyo Ismael
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

de sede.

Acciones de orientacién de la gestion institucional

012162

Unidad
ejecutora
Direccion
General de

Administracion
Universitaria

Objetivo
especifico del
proyecto

Generar
recursos para
el desarrollo
equilibrado y
sostenible de la
Universidad,
mediante la
implementacion
de estrategias.

Meta

Se implementara
al 100% una
estrategia de
generacion y
maximizacion del
uso de los
recursos a
diciembre 2025.

| semestre:50%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Formula del Unidad de ‘

indicador

Numero de
fases
ejecutadas/
Numero de
fases
planteadas
del proyecto

medida

Estrategia

Partida objeto de gasto

Remuneraciones

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones
7 443 737,00

Total

¢ 7 443 737,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAGS 3-
2022-2026
Establecer la
Gestion
Ambiental y
la Salud
Ocupacional
como un eje
prioritario
para la
planificacion
y el
desarrollo de
actividades
tanto a nivel
interno como
externo de la
universidad.

Centralizado (Administracién Universitaria)

Estrategias para el fortalecimiento de la Gestion Ambiental y la Salud Ocupacional a nivel interno y externo de la institucién

6.6

Arroyo Arroyo Ismael
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

de sede.

Acciones de orientacién de la gestion institucional

012168

Unidad
ejecutora

Direccion
General de
Administracion
Universitaria

Objetivo
especifico del
proyecto

Desarrollar
estrategias,
orientadas al
fortalecimiento
de la Gestién
Ambiental y la
Salud
Ocupacional,
implementando
actividades
para la
comunidad
universitaria

Meta

Se
implementara
al 100% una
estrategia para
el
fortalecimiento
de la gestidn
ambiental y la
salud
ocupacional a
diciembre 2025

| semestre:50%
de avance

Il
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de fases

ejecutadas/Numero

de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de ‘
medida

Estrategia

Partida objeto de

gasto
Servicios

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones

8 600 000,00

Total

¢ 8 600 000,00
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Sede: ‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

Nombre del proyecto: ‘ Integracion del sistema administrativo-financiero como eje transversal de apoyo a la gestion
94

‘ Arroyo Arroyo Ismael

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

1012163

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en colones

PAGS 2-2022- | OAGS 2-2022- | Direccién Fortalecer la Se Numero de | Sumatoria del | Plan Remuneraciones 7443 737,00
2026 Politica |2026 General de gestion para la | implementara | Planes numero de
para la Establecer Administracion | Integracién del |un plan de elaborados | planes
modernizacién | estrategias que | Universitaria sistema gestion elaborados
de la gestion permitan la administrativo- | administrativo
para el modernizacion financiero, financiero a
cumplimiento | de la gestion, mediante un diciembre
de los para el plan de gestion | 2025.
objetivos fortalecimiento administrativo
institucionales. | del capital financiero | semestre:0

humano, la

transparencia Il semestre:1

universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

Total

¢ 7 443 737,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

PAGS 2-2022-

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAGS 2-2022-

2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

‘ Modelo de Gestion de Talento Humano eficiente

‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

Meta Indicador

5.4.1

Arroyo Arroyo Ismael
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

de sede.

012166

Unidad
ejecutora
Direccion
General de

Administracion
Universitaria

Objetivo

especifico del

royecto
Fortalecer la
gestion de
talento
humano,
mediante el
disefio de un
modelo de
gestion, para
la mejora de
los procesos
universitarios
vinculados al
personal
institucional.

Se tendra un
40% de
avance en el
disefio del
Modelo de
Gestion de
Talento
Humano, para
lograr el 80% a
diciembre
2025.

|
semestre:50%
de avance

1]
semestre:100
% de avance

Porcentaje
de avance

Férmula
del

indicador

Numero
de fases
ejecutadas
/NUmero
de fases
planteada
s del
proyecto

Unidad de
medida

Modelo

Remuneraciones

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto Origen | Monto en colones

6741 183,00

Total

¢ 6 741 183,00
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Sede: Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Programas balanceados de fortalecimiento de bienes institucionales
Metas ODS vinculadas: 532
Nombre del responsable: Arroyo Arroyo Ismael
Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccidn y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y
programa: de sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
Cadigo Presupuestario: 012165
Politica D Unidad e . Formula ; idad de Estimacién presupuestaria
Institucional Estratégico ejecutora especifico del Meta Indicador del medida Partida obieto d ; ori Mont I
Institucional proyecto indicador sl okl he] faite) (el ) ket etise) ) el i
PAGS 2-2022- | OAGS 2-2022- | Direccion Fortalecer la Se elaborara Numero de | Sumatoria | Programa Remuneraciones 8 097 381,00
2026 Politica | 2026 General de gestion de los | un programa programas | del
para la Establecer Administraciéon | bienes de bienes elaborados | nUmero de
modernizacion | estrategias que | Universitaria institucionales, |institucionales programas
de la gestion permitan la mediante un a diciembre elaborados
para el modernizacién programa que |2025.
cumplimiento | de la gestion, permita un uso
de los para el eficiente de los || semestre:0
objetivos fortalecimiento recursos.
institucionales. | del capital Il semestre:1
humano, la
transparencia

universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

Total ¢8 097 381,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Programas balanceados de fortalecimiento de la infraestructura

5.3.1

Arroyo Arroyo Ismael

programa: de sede.

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacién
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

Acciones de orientacion de la gestion institucional

012164

Unidad
ejecutora
Direccioén
General de

Administracion
Universitaria

Objetivo
especifico del
proyecto

Fortalecer la
infraestructura
a nivel
universitario,
mediante un
programa que
permita
mejores
condiciones
para la
comunidad
universitaria.

Meta

Se elaborara
un programa
de
infraestructura
institucional a
diciembre
2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Indicador

Ndmero de
programas
elaborados

Férmula
del
indicador
Sumatoria

del

numero de
programas
elaborados

Unidad de
medida

Programa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto
Remuneraciones

Origen

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

Monto en colones

9101 593,00

Total

¢9 101 593,00
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Sede: ' Centralizado (Administracién Universitaria
Nombre del proyecto: " Implementacién de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, en la Universidad Técnica Nacional
Metas ODS vinculadas: ' 16.5, 16.6

Nombre del responsable: ' Arroyo Arroyo Ismael
Objetivo estratégico del ‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

programa: de sede.

Producto: ' Acciones de orientacion de la gestion institucional

Codigo Presupuestario: ‘ 012153

Objetivo

Objetivo

Estimacion presupuestaria

Politica Estratéaico Unidad esbecifico del Indicador Formula del Unidad de - -
Institucional  ~_.. g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto asto colones
PAGS 1-2022- | OAGS 2-2022- | Direccién Implementar las | Se Porcentaje | Nimero de | Normas Servicios 8 000 000,00
2026 Politica 2026 General de Normas implementara | de avance |etapas Internaciona
para el Establecer Administracién | Internacionales al 100% la Ejecutadas / | les de
fortalecimiento | estrategias que | Universitaria | de Contabilidad | versién NICSP Numero de | Contabilidad
de las finanzas | permitan la para el Sector 2021 enla etapas para el
institucionales. | modernizacién Publico en la Universidad planteadas | Sector
de la gestion, Universidad Técnica del proyecto | Publico
para el Técnica Nacional, | Nacional, (NICSP)
fortalecimiento en cumplimiento | segun lo
del capital alos establecido por
humano, la requerimientos de | la Direccién
transparencia la Direccién General de
universitaria, la General de Contabilidad
simplificacion Contabilidad Nacional, a
de trdmites, la Nacional, diciembre de
eficiencia y la mediante la 2025.
eficacia de ejecucion de las
todas las actividades de | semestre:50%
instancias de la cumplimiento de avance
universidad. establecidas en
los Planes de Il
Accion para el semestre:100%
cierre de brechas |de avance
en cada norma
Total ¢8 000 000,00

40




Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Mantenimiento y mejoras de las redes y de la conectividad de datos institucional

9.b,9.c

‘ Bonilla Castro Jairo
Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

y de sede.

‘ Acciones de orientacion de la gestidn institucional

1012180

Unidad
ejecutora

Direccion
de Gestion
de
Tecnologias
de la
Informacion

Objetivo
especifico del
proyecto

Dotar a la
Universidad de
una
infraestructura
deredy
comunicaciones
mediante la
aplicacion de
los estandares
internacionales
y adquisicion de
equipo, para la
mejora de la
conectividad de
datos
institucionales.

Meta

Se tendra un
95% de
actualizacion y
mejoramiento a
diciembre
2025.

| semestre:40%
de avance

|
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de
avance.

Férmula del
indicador

Numero de fases
ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida

Conexiones

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto
Servicios
Materiales y Suministros

Origen

Monto en

colones
164 150 595,00
9 783 550,00

Total

¢173 934 145,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Mantenimiento y mejoras de los servicios tecnoldgicos ofrecidos en la Universidad

9.b, 9.c

Bonilla Castro Jairo
Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

de sede.

Acciones de orientacion de la gestion institucional

012182

Unidad

ejecutora
Direccion
de Gestion
de
Tecnologias
dela
Informacioén

Objetivo
especifico del
proyecto

Mantener en
funcionamiento
Optimo los
servicios
tecnologicos
universitarios,
mediante la
actualizacion de
los sistemas y
actualizacion de
nuevos
programas, para
la gestion de las
necesidades y
toma de
decisiones
universitarias.

Meta

Se mantendran
actualizados al
100% los
servicios
ofrecidos por la
DGTl a
diciembre
2025.

| semestre:50%
avance

1]
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de fases
ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida

Servicio
Tecnologico

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto
Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

457 453 126,84

Total

¢457 453 126,84
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: de sede.
Acciones de orientacion de la gestion institucional

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

PAGS 2-2022-

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Disminucion de la obsolescencia del parque tecnolégico institucional

9.b, 9.c

Bonilla Castro Jairo

012181

Unidad

ejecutora
Direccioén
de Gestion
de
Tecnologias
dela
Informacioén

Objetivo

especifico del
royecto

Evitar la
desactualizacién
de los equipos
tecnolégicos
que soportan la
gestion y el
funcionamiento
diario de los
usuarios
universitarios,
mediante la
adquisiciéon de
equipo, para
evitar la
obsolescencia
del parque
tecnoldgico

Se garantizara
que el 80% del
parque
tecnolégico no
se encuentre
obsoleto a
diciembre
2025.

| semestre:50%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Meta Indicador

Porcentaje
de
avance.

Férmula del
indicador

ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

NuUmero de fases

Unidad de
medida

Equipo

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

5627 212,00
16 480 281,00

Total

¢22 107 493,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

PAGS 2-2022-

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAGS 2-2022-

2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

‘Sistema Integrado de Gestion Universitaria -SIGU

9.b,9.c

‘ Bonilla Castro Jairo
‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

de sede.

‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

1013393

Unidad
ejecutora

Direccion
de Gestion
de
Tecnologias
dela
Informacioén

Objetivo
especifico del
proyecto

Dotar a la
Universidad de
un sistema
integrado de
informacion para
el control y
seguimiento de
la gestién,
mediante el
desarrollo de
modulos
tomando en
consideracion los
procesos
universitarios.

Se contara
con al menos
10 médulos
dentro de la
plataforma
SIGU a
diciembre
2025.

| semestre:5

Il semestre:5

Indicador

Numero de
modulos
desarrollados

Formula del  Unidad de Estimacion presupuestaria

indicador

Sumatoria del

numero de
modulos
desarrollados

medida

Modulo

Partida objeto de gasto

Remuneraciones

Origen

Monto en
colones

5674 962,00

Total

¢5 674 962,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

‘ Estrategia de Comunicacion y Mercadeo institucional para mejorar el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad
11610

‘ Brenes Fernandez Gricel
Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

de sede.
‘ Acciones de orientacion de la gestion institucional

Cdédigo Presupuestario: ‘ 012179
Politica Eg:’;‘:;"’i‘;o Unidad egbéiti'f‘i’go Indicadoy FOrMuladel Unidad de B L oURSSURHOStAl:
Institucional | |~ g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional del proyecto gasto colones
PAGS 2-2022- | OAGS 2-2022- | Direccién de Desarrollar Se implementara al Porcentaje | Numero de |Plan Servicios 5000 000,00
2026 Politica |2026 Comunicacién y | acciones 100% el plan anual de |de avance |fases
para la Establecer Mercadeo para mejorar |asesoria, mercadeo y ejecutadas/
modernizacion | estrategias que la imagen comunicacion integral Numero de
de la gestion permitan la institucional |y el programa de fases
para el modernizacién mediante identidad institucional planteadas
cumplimiento | de la gestion, estrategias a diciembre del 2025. del proyecto
de los para el asertivas de
objetivos fortalecimiento comunicacion | | semestre:20%
institucionales. | del capital y mercadeo
humano, la en diversos | Il semestre:100%
transparencia formatos.
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.
Total ¢5 000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Programa de identidad institucional

16.10

Brenes Fernandez Gricel

programa: de sede.

Producto:

Acciones de orientacion de la gestion institucional

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

Cédigo Presupuestario: 012207
Politica Egt?;‘t’;';’i‘zo Unidad egséiti'f‘i’go T b'?stt"';a"m" presupuestaria
Institucional | .. =, elecutora O e indicador medida artl aac;tcj:e ode Origen Monto en colones
PAGS 2-2022- | OAGS 1- Direccion de | Fomentar el | Se implementara el | Porcentaje | Numero de fases | Programa Servicios 500 000,00
2026 Politica |2022-2026 Comunicacion | sentido de 100% de las de avance | ejecutadas/Numero | de identidad
para la Fortalecer la |y Mercadeo pertenencia | actividades de fases
modernizacion | gestion dela programadas planteadas del
de la gestion | financiera y comunidad anualmente del proyecto
para el la universitaria | programa de
cumplimiento | generacion mediante la | identidad
de los de recursos, promocioén de | institucional a
objetivos para el los valores, diciembre 2025.
institucionales. | desarrollo propuesta de
equilibrado y mejora en la || semestre:20% de
sostenible experiencia | avance
dela del servicio al
Universidad. cliente y Il semestre:100%
diversas de avance
actividades
que
fortalezca la
identidad
institucional
Total ¢500 000,00
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Sede: ‘ Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: ‘ Ampliacion al sistema de bombeo de la Sede Central
9.4

‘ Pérez Hernandez Julio Cesar

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

programa:
Producto:

y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

1013407

Unidad
ejecutora

Cédigo Presupuestario:
Objetivo
Estratégico
Institucional

Férmula
Meta Indicador del
indicador

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad de Estimacion presupuestaria

medida

Politica

Institucional Monto en colones

Partida objeto de gasto  Origen

PAGS 2- OAGS 1- Area de Garantizar el Se desarrollara | Porcentaje de | Numero de | Sistema de Bienes Duraderos 60 000 000,00
2022-2026 2022-2026 Gestion acceso alagua |al100% la avance etapas bombeo
Politica para | Fortalecer la | Administrativa | potable a segunda fase ejecutadas/
la gestion mediano y largo | del proceso de Numero de
modernizacié |financieray la plazo en el ampliacion al etapas
nde la generacion de campus sistema de planteadas
gestién para recursos, mediante la bombeo a del
el para el ampliacion del junio 2025. proyecto
cumplimiento | desarrollo sistema de
de los equilibrado y bombeo y
objetivos sostenible de canalizacion de || semestre:100
institucionales | la aguas que % de avance
Universidad. permita cumplir

con las Il semestre:0

normativas

nacionales e

internacionales

vigentes en

materia de salud

y ambiente.

Total ¢60 000 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Remodelacion de los camerinos de la Sede
9.4

‘ Pérez Hernandez Julio Cesar

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

programa:
Producto:

y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

1013397

Unidad
ejecutora

Cadigo Presupuestario:
Objetivo
Estratégico

Objetivo Formula
especifico del del
royecto indicador

Unidad de Estimacion presupuestaria

medida

Politica

Institucional

Partida objeto de gasto  Origen

PAGS 2-
2022-2026
Politica para
la
modernizacio
n de la
gestién para
el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales

Institucional

OAGS 1-
2022-2026
Fortalecer la
gestion
financiera y la
generacion de
recursos,
para el
desarrollo
equilibrado y
sostenible de
la
Universidad.

Area de
Gestion
Administrativa

Mejorar
significativamente
las instalaciones de
camerinos
adyacentes a la
cancha de futbol de
la Universidad
Técnica Nacional
con el fin de
proporcionar un
ambiente funcional,
moderno y seguro
para los deportistas,
estudiante y
usuarios en general,
contribuyendo asi a
elevar la calidad de
la experiencia
deportiva y
promover la
excelencia en el
ambito deportivo de
la institucion.

Se realizara
al 100% de
la
remodelacio
n de las
instalacione
s deportivas
a junio de
2025.

semestre:1
00% de
avance

1]
semestre:0

Porcentaje de
avance

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto

Edificacion
remodelada

Bienes Duraderos

Monto en colones

35 000 000,00

Total

¢35 000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-
2022-2026
Politica para
la
modernizacio
n de la
gestion para
el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAGS 1-
2022-2026
Fortalecer la
gestion
financiera y la
generacion de
recursos,
para el
desarrollo
equilibrado y
sostenible de
la
Universidad.

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Remodelacion de la clinica del campus Sede Central

94

‘ Pérez Hernandez Julio Cesar

‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

de sede.

‘ Acciones de orientacién de la gestién institucional

1013398

Unidad
ejecutora

Area de
Gestion
Administrativa

Objetivo
especifico del
royecto
Construir la Clinica
de Servicios
Médicos por medio
de la transformacion
de un espacio de
archivo del campus
de la Sede Central
con el fin de
proporcionar
servicios de
atencién médica y
apoyo de salud a la
comunidad
universitaria.

Se realizara
al 100% de
la
remodelacio
n de la
clinica a
junio de
2025.

|
semestre:1
00% de
avance

1]
semestre:0

Porcentaje de

avance

Férmula
del
indicador
Numero de

etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto

Unidad de
medida

Edificacion
remodelada

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto
Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

41 960 000,00

Total

¢41 960 000,00
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Sede:

‘ Centralizado (Sede Central)
Nombre del proyecto:

‘ Areas y Pasos Cubiertos, Red Sanitaria y Pluvial de la Sede Central

Nombre del responsable: ‘ Pérez Hernandez Julio Cesar

Objetivo estratégico del ‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general
programa: y de sede.

Producto: ‘ Acciones de orientacion de la gestion institucional

Cédigo Presupuestario: ‘ 013213
Objetivo

Estratégico

Objetivo
especifico del

Férmula Estimacion presupuestaria

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Politica

Institucional

Partida objeto de gasto Origen @ Monto en colones

PAGS 2-
2022-2026
Politica para
la
modernizacié
nde la
gestién para
el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales

Institucional
OAGS 1-
2022-2026
Fortalecer la
gestion
financiera y la
generacion de
recursos,
para el
desarrollo
equilibrado y
sostenible de
la
Universidad.

Area de
Gestion
Administrativa

proyecto
Mejorar las
condiciones de
los pasos
techados zona
sur del Campus
mediante la
reconstruccion
de los pasos
cubiertos, de tal
manera que se
eviten
accidentes con
un NUEevo piso,
ademas de
proteger de la
lluvia y el sol con
nuevos techos.

Meta Indicador del

Se realizara el
100% de la
etapa de
intervencion de
los pasos
techados de la
zona sur de la
Sede Central a
junio 2025.

[
semestre:100
% de avance

Il semestre:0

Porcentaje de
avance

indicador
Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto

Etapa

Bienes Duraderos

334 774 509,40

Total

¢334 774 509,40
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Programa 02 Docencia




Sede:

Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PADOC 3-

2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo
Estratégico

Institucional

OADOC 3-
2022-2026
Promover el
fortalecimiento
dela
articulacion de
los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion
de acuerdo con
las
necesidades
de las
regiones.

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagégica)

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Docencia
24,43,44,45,47,4.a,4.¢c,51,5.2,6.b, 84, 8.5,8.6,8.b, 10.2,12.2,12.8, 13.3, 14.2
Sanchez Zuaniga Luis Ricardo

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

011001

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria

de Docencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Orientar la
gestion
estratégica y
administrativa
del area de
docencia, para
la oportuna
atencion de los
requerimientos
y acciones que
le competen a
la Vicerrectoria
de Docencia
mediante el
desarrollo e
implementacion
de herramientas
de apoyo que
requiere el area
para la
realizacion de
sus actividades
y proyectos
sustantivos a
nivel
universitario

Se ejecutara el

100% de las
funciones de
soporte y gestion
administrativa de
la Vicerrectoria
de Docencia
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de cumplimiento
de las funciones

Il semestre:100%
de cumplimiento
de las funciones

Indicador

Porcentaje de
avance del
cumplimiento
de las
funciones

Férmula del
indicador

Suma del

porcentaje de
avance de
cada funcion
entre el total
de funciones
del area por
100.

Unidad de
medida

Funciones de
soporte y gestion
administrativa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos
Transferencias
Corrientes

Origen

Monto en colones

3 082 661 968,00

146 645 485,49
13 465 154,89
257 543 149,45
60 891 180,00

Total

¢3 561 206 937,83
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

‘ Formacion de Diplomados
4.3,4.4,47
‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del . . o - .
roarama: Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa: |

Producto: ‘ Formacion universitaria, formacioén y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 013001

Objetivo Objetivo Estimacion presupuestaria

Politica Unidad Férmula del Unidad de

Institucional

Estratégico

especifico del

ejecutora

Institucional proyecto

basqueda de
un

desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacién de
diplomados en
carreras con
pertinencia
social

y laboral.

universitario.

estudiantes

Indicador

indicador

medida

PR e ol Origen | Monto en colones
asto

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Nimero de Sumatoria del | Estudiante Remuneraciones 3 026 202 313,00
2022-2026 2022-2026 de Docencia | mejoramiento total de 4079 estudiantes numero de Servicios 25 787 450,00
Politica de Propiciar la de estudiantes matriculados | personas Materiales y 7166 112,90
generacion mejora las . matriculados matriculadas Suministros 18 830 601,86
de continua, gggggr?]'i%a;sles durante el 2025. Bienes Duraderos

conocimiento | pertinencia de la del desempe)r%o

académico oferta socioeconémico || semestre: 4017

articulado académicay la y laboral de la estudiantes

con los ejes | articulacion sociedad, para

del quehacer |interuniversitaria la Il semestre: 62

Total

¢3 077 986 477,76
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Sede:

‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PADOC 3-
2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OADOC 1-
2022-2026
Propiciar la
mejora
continua,
pertinencia de la
oferta
académicay la
articulacion
interuniversitaria

‘ Formacion de Bachilleres

Metas ODS vinculadas: 14.3,4.4,47, 4

‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacién universitaria, formacioén y capacitacion docente

013002

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Docencia

Objetivo
especifico del

proyecto
Contribuir al
mejoramiento
de
las
oportunidades
académicas y
del desempefio
socioeconémico
y laboral de la
sociedad, para
la
busqueda de
un
desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacion de
bachilleres en
carreras con
pertinencia
social
y laboral.

Se obtendra un
total de 1591
estudiantes
matriculados
durante el 2025.

| semestre: 1526
estudiantes

Il semestre: 65
estudiantes

Indicador

Ndmero de
estudiantes
matriculados

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
personas
matriculadas

Unidad de
medida

Estudiante

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos

Origen

Estimacion presupuestaria

Monto en colones

1293 257 502,00
11 610 350,00

7 055 591,00

24 255 589,68

Total

¢ 1336179 032,68
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdégica)

‘ Formacion de Licenciados
14.3,4.4,47, 4.c
‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacioén y capacitacion docente

013003

Politica EObjeFi"P Unidad Glh el . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
. stratégico . especifico del Indicador - . . . .
Institucional | - i cional | eiecutora proyecto indicador medida Partida objeto de gasto  Origen | Monto en colones
PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendrd un | Nimero de Sumatoria del | Estudiante Remuneraciones 606 007 511,00
2022-2026 2022-2026 de Docencia | mejoramiento total de 763 estudiantes numero de Servicios 1450 000,00
Politica de Propiciar la de estudiantes matriculados | personas Materiales y Suministros 3610 213,66
generacion mejora las . matriculados matriculadas Bienes Duraderos 3250 722,00
de continua, oportunidades |y, ante of 2025.
- X . académicas y
conocimiento | pertinencia de la del desempefio
académico oferta socioeconémico | | semestre: 654
articulado académicay la y laboral de la estudiantes
con los ejes | articulacion sociedad, para
del quehacer |interuniversitaria la [l semestre: 109
universitario. busqueda de estudiantes
un
desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacion de
Licenciados en
carreras con
pertinencia
social
y laboral.
Total | ¢ 614 318 446,66
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PADOC 5-

2022-2026
Politica de
innovacion
curricular y
oferta

académica.

Objetivo
Estratégico

Institucional

OADOC 1-
2022-2026
Propiciar la
mejora
continua,
pertinencia de la
oferta
académicay la
articulacion
interuniversitaria

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria

de
Investigacion

y
Transferencia

‘ Formacion de Masteres
4.4
‘ Alvarado Barrantes Eric

Objetivo
especifico del
proyecto

Contribuir al
mejoramiento
de

las
oportunidades
académicas y
del desempefio
socioeconémico
y laboral de la
sociedad, para
la

bdsqueda de
un

desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacién de
masteres en
carreras con
pertinencia
social

y laboral.

Se obtendra un
total de 1
estudiante
matriculado

durante el 2025.

| semestre: 1
estudiantes

Il semestre: 0
estudiantes

Indicador

Numero de
estudiantes
matriculados

Foérmula del
indicador

Sumatoria del

numero de
personas
matriculadas

‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Unidad de
medida

Estudiante

roarama: Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.
 programa: |

‘ Formacién universitaria, formacioén y capacitacion docente
1013004

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en colones
19 399 720,00

10 000,00

Total

¢ 19 409 720,00
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Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Estrategia de alineacién de las sedes con la planificacion estratégica institucional
Metas ODS vinculadas: ‘ 4.3
‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacioén y capacitacion docente

1013368

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Cédigo Presupuestario:

Objetivo
Estratégico
Institucional

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de
gasto

Objetivo
especifico del
proyecto

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

e . Unidad de medida
Institucional

Indicador .
Origen

Monto en colones

de herramientas
que requiere el
area para el
seguimiento y
articulacion
consensuados.

Il semestre:100%
de avance

PADOC 2- OADOC 1-2022- | Vicerrectoria | Orientar la Se desarrollara el |Porcentaje | Numero de Estrategia Remuneraciones 2182 849,00
2022-2026 2026 Propiciar la | de Docencia | gestion 20% de la de avance | proyectos o
Politica de mejora continua, estratégica y estrategia a actividades
calidad y pertinencia de la administrativa diciembre de programadas/
mejora oferta académica de la academia |2025. numero de
continua y la articulacion mediante el proyectos o
académica. |interuniversitaria. desarrollo e | semestre:50% actividades
implementacion | de avance ejecutadas

Total

¢ 2 182 849,00
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Sede: ‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: ‘ Seminario para el area de ingenierias
Metas ODS vinculadas: ‘ 434547
Nombre del responsable: ‘ Sanchez Zuiiga Luis Ricardo

Objetivo estratégico del
programa:

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cadigo Presupuestario: ‘ 012081

Sl Unidad IR . Formuladel  Unidad de Estimacion presupuestaria
b especifico del Meta Indicador . . . ) )
ejecutora rovecto indicador medida Partida objeto de gasto  Origen  Monto en colones

Politica

Institucional Zalaitills

Institucional

PADOC 3- OADOC 1-2022- | Vicerrectoria | Fortalecer los Se realizara 1 Numero de | Sumatoria del | Seminario Servicios 1075 355,00
2022-2026 2026 Propiciar la | de Docencia | procesos de seminario para |seminario numero de
Politica de mejora continua, aprendizaje en las |las ingenierias |realizados | seminarios
generacion pertinencia de la ingenierias, para | a diciembre realizados
de oferta académica el fortalecimiento | 2025.
conocimiento |y la articulacién del perfil de salida
académico interuniversitaria. de los estudiantes,
articulado mediante espacios || semestre:0
con los ejes para la reflexion,
del quehacer analisis de temas | Il semestre:1
universitario. y experiencias

sobre la inclusién

de buenas

practicas en

mediacién

pedagdgica o de

gestion curricular,

innovacion y

calidad en las

ingenierias.

Total ¢ 1075 355,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PADOC 3-
2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OADOC 3-
2022-2026
Promover el
fortalecimiento
de la
articulacion de
los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion
de acuerdo con
las
necesidades
de las
regiones.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Disefar la oferta de técnicos superiores a partir del Marco Nacional de Cualificaciones

4.3
Sanchez Zuaniga Luis Ricardo

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

013364

Objetivo

especifico del

proyecto
Fortalecer los
procesos de
aprendizaje en la
educacion
superior, para
ampliar las
posibilidades de
formacién en
diferentes
sectores de la
poblacién,
mediante la
diversificacion de
oportunidades de
formacion técnica
superior en linea
con el quehacer
sustantivo de la
universidad.

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del

Indicador indicador

Monto en colones
4671 115,00

Meta

Partida objeto de gasto Origen

Sumatoria del Remuneraciones
numero de
técnicos

superiores

disefiados

Numero de
técnicos
superiores
disefiados

Se disefara 1
técnico por
area y plan
piloto a
diciembre de
2025.

Vicerrectoria
de Docencia

Técnico superior

| semestre:0

Il semestre:1

Total ¢ 4671 115,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario: ‘ 013365

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Estimacion presupuestaria

‘ Estrategia para la implementacion de doble titulacién internacional con otras universidades
444c
‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacién y capacitacion docente

Politica e Unidad  Objetivo especifico ) Férmula del Unidad de
Institucional S aiedico ejecutora del proyecto el e indicador medida  Parti i i
Institucional artida objeto de gasto  Origen Monto en colones
PADOC 2- OADOC 4-2022- Vicerrectoria | Fortalecer los Se desarrollara el | Porcentaje de | Numero de | Estrategia | Remuneraciones 5642 495,00
2022-2026 2026 Promover de Docencia | procesos de 100% de la avance etapas
Politica de estrategias de aprendizaje en la estrategia para la ejecutadas/
calidad y internacionalizacion educacioén superior, implementacion de Numero de
mejora que fortalezcan la para la proyeccion de | doble titulacion etapas
continua oferta académica. la Comunidad disefiada a junio planteadas
académica. Universitaria UTN, 2025. del proyecto
mediante la
diversificacion de | semestre:100%
oportunidades de de avance
formacion académica
conjunta a nivel Il semestre:0
internacional.
Total ¢ 5642 495,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Estrategia para dinamizar la experiencia de internacionalizacién para académicos y estudiantes, en un contexto de pandemia
Metas ODS vinculadas: 4.c

Nombre del responsable: Sanchez Zuiiga Luis Ricardo

Objetivo estratégico del programa: Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente

013366

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico
del proyecto

la promocion de
estrategias de

| semestre:100%

internacionalizacion de avance
como oportunidades de
diversificacion de Il semestre:0

formacion superior y
proyeccion
internacional.

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de

medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 2- OADOC 4-2022-2026 | Vicerrectoria de | Fortalecer la oferta Se desarrollara el | Porcentaje Numero de | Estrategia | Remuneraciones 4671 115,00
2022-2026 Promover estrategias | Docencia académica y el proceso | 100% de la de avance actividades

Politica de de internacionalizacion de aprendizaje en estrategia para la realizadas/

calidad y que fortalezcan la educacioén superior, implementacion Namero de

mejora oferta académica. para mejorar el perfil de | de doble titulacion actividades

continua salida de las personas | disefiada a junio programadas

académica. estudiantes, mediante | 2025.

Total

¢ 4671 115,00
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Sede:

' Centralizado (Administracion Universitaria)
Encuentro Regional Humanistico

Nombre del proyecto: \
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable: Matarrita Sanchez Jose
Objetivo estratégico del

programa:

‘ Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

434447

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Unidad
ejecutora

Institucional
de
Formacion
Humanistica

Producto:

Cédigo Presupuestario: 012054
Politica Objel’:IV-O
Institucional Estrate_glco

Institucional
PADOC 6- OADOC 6-
2022-2026 2022-2026
Politica de Desarrollar
Formacion procesos de
Humanistica. | formacién
humanistica
de la UTN,
inspirados en
principios
éticos

orientados al
bien comun y
al
favorecimiento
de una
sociedad justa,
inclusiva,
solidaria, en
armonia con la
naturaleza
para estimular
la vida dignha y
plena de las
comunidades
en los ambitos
local, nacional
y global.

Programa

Objetivo
especifico del

proyecto
Realizar un analisis
académico sobre
los desafios de la
Formacion
Humanistica,
mediante la
realizacion del
Encuentro
Humanistico, para
fomentar una
educacion integral
de alto nivel técnico
y académico que
contribuya al
mejoramiento de la
vida social, cultura,
politica y econdmica
del pais.

Se realizara el
100% del
Encuentro
Humanistico a
junio 2025.

|
semestre:100%
de avance

Il semestre:0

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Nuamero de
etapas
ejecutadas/
namero de
etapas
planteadas
del proyecto.

Unidad de
medida

Encuentro

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto
Servicios

Origen

Monto en colones

1 000 000,00

Total

¢ 1000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Actividad del Area Cultural y Deportiva

44,47

Matarrita Sanchez Jose

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Cédigo Presupuestario: 011052
Politica Oapie Unidad Loz ) Férmuladel  Unidad de BENE ol pIcEU pHES T
Institucional S ejecutora CEEEELED o) e Indicador  *; jicador medida Partida objeto de Ori M I
Institucional proyecto gasto e onto en colones
PADOC 6- OADOC 6-2022- Programa Realizar una Se realizara el |Porcentaje | Numero de Actividad Servicios 530 000,00
2022-2026 2026 Desarrollar Institucional | actividad 100% de la de avance |etapas
Politica de procesos de de interdisciplinaria | actividad a ejecutadas/
Formacion formacioén Formacion |enla que se setiembre numero de
Humanistica. | humanistica de la Humanistica | reflexione sobre | 2025. etapas
UTN, inspirados en la importancia planteadas
principios éticos del deporte y las || semestre:30% del proyecto
orientados al bien artes, para la de avance
comun y al educacion
favorecimiento de integral del ser I
una sociedad justa, humano, semestre:100%
inclusiva, solidaria, mediante de avance
en armonia con la diferentes
naturaleza para actividades
estimular la vida académicas.
digna y plena de
las comunidades
en los ambitos
local, nacional y
global.
Total ¢ 530 000,00
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Sede: Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Curso de Capacitacion de Formacion Humanistica
Metas ODS vinculadas: 4.c
Nombre del responsable: Matarrita Sanchez Jose
gg;::;:strateglco Gl Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Cadigo Presupuestario: 011053
Politica e Unidad Sl ) Férmuladel  Unidad de iR IS e
Institucional AT ejecutora D G B Indicador ;1 jicador medida Partida objeto de Ori Mont I
Institucional proyecto gasto ket e e el
PADOC 6- OADOC 6-2022- Programa Desarrollar una | Se realizara el | Porcentaje | NUumero de Capacitacion Servicios 515 000,00
2022-2026 2026 Desarrollar Institucional | capacitacién 100% de la de avance | etapas
Politica de procesos de de sobre el papel |actividad a ejecutadas/
Formacion formacion Formaciéon |de las noviembre numero de
Humanistica. | humanistica de la Humanistica | Humanidades |2025. etapas
UTN, inspirados en para el planteadas
principios éticos fortalecimiento del proyecto.
orientados al bien de la incidencia || semestre:10%
comuny al de la educacion | de avance
favorecimiento de superior en el
una sociedad justa, desarrollo Il
inclusiva, solidaria, incluyente de la | semestre:100%
en armonia con la sociedad de avance
naturaleza para costarricense.
estimular la vida
digna y plena de las
comunidades en los
ambitos local,
nacional y global.
Total ¢ 515 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Procesos de Formacién Humanistica para los Estamentos Universitarios y para la Comunidad Nacional
‘ 13.1, 16.1, 10.2, 14.5, 16.5, 12.8, 17.14

‘ Matarrita Sdnchez Jose

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 013369

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria

Monto en
colones

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica

. Indicador
Institucional

Partida objeto de gasto Origen

PADOC 6-
2022-2026
Politica de
Formacion
Humanistica.

OADOC 6-2022-
2026 Desarrollar
procesos de
formacion
humanistica de la
UTN, inspirados
en principios
éticos orientados
al bien comun y al
favorecimiento de
una sociedad
justa, inclusiva,
solidaria, en
armonia con la
naturaleza para
estimular la vida
digna y plena de
las comunidades
en los ambitos
local, nacional y
global.

Programa
Institucional
de
Formacion
Humanistica

Desarrollar
procesos de
formacion
humanistica de
la UTN,
inspirados en
principios éticos
orientados al
bien comun y al
favorecimiento
de una sociedad
justa, inclusiva,
solidaria, en
armonia con la
naturaleza para
estimular la vida
digna y plena de
las comunidades
en los ambitos
local, nacional y
global.

-Se tendra un
avance del 20%
enla
implementacion
de la estrategia,
para lograr el
80% de avance a
diciembre 2025.

| semestre:50%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Porcentaje
de avance

Numero de
etapas
ejecutadas/
numero de
etapas
planteadas del
proyecto.

Estrategia

Remuneraciones

4940 401,00

Total

¢ 4 940 401,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente

‘ Autoevaluacion de carreras con fines de mejora continua y acreditacion
43
‘ Quirds Rojas Aura Lucia

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Cadigo Presupuestario: ‘ 012075
Politica Eg:’;‘:é'gi‘;o Unidad esg(’:’i‘;ité“’f » ndicador Férmula del Unidadde EtSt;ma°'°" PIESEpYestana

Institucional | " L,  elecutora proyecto indicador medida 2 gaac;tée o Origen  Monto en colones
PADOC 2- OADOC 1-2022- |Direccion | Contribuir al Se dirigira el Numero de Sumatoria del Carrera Servicios 8 225 000,00
2022-2026 2026 Propiciar la |de logro de proceso de carreras numero de carreras | autoevaluada
Politica de mejora continua, | Evaluacion | atributos y autoevaluacion |autoevaluadas | autoevaluadas
calidad y pertinencia de la | Académica | estandares de | en 3 carreras
mejora oferta académica calidad, universitarias, a
continua y la articulacién mediante diciembre 2025.
académica. |interuniversitaria. procesos

sistematicos de

autoevaluacion, || semestre:0

que permita la

mejora continua | Il semestre:3

y la calidad

académica de

las carreras

Total ¢ 8 225 000,00

66




‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Aseguramiento de la mejora continua de las carreras acreditadas
43

‘ Quirés Rojas Aura Lucia

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del . . o - o
rogramas Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa. |

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 013370

Politica Objetivo Unidad Objetivo Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria

Indicador

Institucional

2022-2026
Politica de
calidad y
mejora
continua
académica.

PADOC 2-

Estratégico
Institucional

OADOC 1-2022-

2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la
oferta académica
y la articulacion

interuniversitaria.

ejecutora
Direccion
de

Evaluacion
Académica

especifico del
proyecto

Garantizar el
cumplimiento de
los objetivos y
actividades del
Compromiso de
Mejora de las
carreras
acreditadas,
con el fin de
que se asegure
la calidad y
mejora continua
de las carreras.

Se tendra el
100% de las
actividades del
Compromiso de
Mejora
proyectadas, a
diciembre 2025.

| semestre:30%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Porcentaje de

avance

indicador

Numero de
actividades del
Compromiso de
Mejora
ejecutadas/numero
de actividades
planteadas del
Compromiso de
Mejora

medida

Actividades

Partida objeto de

gasto
Servicios

Origen

Monto en colones
1 015 000,00

Total

¢ 1015 000,00
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Sede: Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Implementacién de la Politica de Calidad de la UTN
Metas ODS vinculadas: 4.3

Nombre del responsable: Quirés Rojas Aura Lucia
Objetivo estratégico del

roarama: Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa.

Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Cédigo Presupuestario: 013406
Politica LG Unidad ST . Formuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional S ejecutora CEPEEIED o) B elteee e indicador medida  parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PADOC 2-2022- | OADOC 1-2022- | Direccion de | Alinear la Se tendra el Porcentaje | Numero de Actividades | Servicios 860 000,00
2026 Politica de | 2026 Propiciar la | Evaluacion | estrategia entre 100% de las de avance |actividades
calidad y mejora | mejora continua, | Académica |los procesos y sus | actividades de ejecutadas/Numero
continua pertinencia de la actividades con la de actividades
académica. oferta los indicadores y | implementacién planteadas del
académicay la objetivos del de la politica de proyecto
articulacion sistema de calidad a
interuniversitaria. gestion de diciembre
calidad, por medio | 2025.
dela
implementacion
de la politica de | semestre:50%
calidad, de
manera que se Il
logre que el semestre:100%
personal
comprenda cédmo
aporta ala
Universidad.
Total ¢ 860 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Sede Central)
MediaTEl
‘ 43,4.7,5.5, 8.3, 8.6, 8.9, 9.5, 11.4, 16.6, 16.7, 16.8, 16.10, 17.17, 17.18

Nombre del responsable: ‘ Fuster Baraona Pamela Aira
Objetivo estratégico del

programa:
Producto: ‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

1012099

Metas ODS vinculadas:

‘ Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

preservacion como
patrimonio visual,

| semestre:33%

asi como la de avance
consulta de la

comunidad Il

académica y semestre:100%

estudiantil TEI,
bajo la plataforma
de una mediateca
digital y diferentes
plataformas
sociales.

de avance

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 4- OADOC 1-2022- |Bachillerato |Elaborarunared |Se realizara el |Porcentaje | Numero de |Administraciéon de Remuneraciones 6 918 725,00
2022-2026 2026 Propiciarla |en de difusion de los | 100% de de avance | etapas contenidos Bienes Duraderos 400 000,00
Politica sobre | mejora continua, | Tecnologia |contenidos Administracion ejecutadas/
infraestructura | pertinencia de la | de la Imagen | fotograficos, de contenidos, Numero de
tecnologica oferta académica audiovisuales y Disefio, etapas
educativa. y la articulacién académicos montaje, planteadas
interuniversitaria. generados en el difusion de del
quehacer promocion y proyecto.
académico de la actualizacion
carrera de de base de
Tecnologia de la datos a
Imagen, para su diciembre
resguardo y 2025.

Total

¢ 7 318 725,00
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‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Catedra Abierta

‘ 4.3,4.7,5.5, 8.3, 8.6, 8.9, 9.5, 11.4, 16.6, 16.7, 16.8, 16.10, 17.17, 17.18
‘ Fuster Baraona Pamela Aira

Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 012106

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 3- OADOC 1-2022- |Bachillerato | Generar un Se Numero de | Sumatoria Espacios de Remuneraciones 4 665 353,00
2022-2026 2026 Propiciarla |en espacio de desarrollaran 9 | espacios |del nimero |didlogo Materiales y 180 988,00
Politica de mejora continua, | Tecnologia |discusiony de espacios de de didlogo |de espacios Suministros 505 000,00
generacion de | pertinencia de la | de la Imagen | desarrollo de discusion a de dialogo Bienes Duraderos

conocimiento | oferta académica pensamiento, diciembre 2025

académico y la articulacion donde se aborden

articulado con | interuniversitaria. temas relevantes y

los ejes del de actualidad en | semestre:4

quehacer materia correlativa

universitario. al area de Il semestre:5

conocimiento de
TEI, a través del
intercambio con
personas que se
consideran
referentes en
diversos campos
de desarrollo de la
Tecnologia de la
Imagen.

Total

¢ 5351 341,00

70




Sede: ‘ Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: ‘ Semana de la Imagen
‘ 4.3,4.7,5.5, 8.3, 8.6, 8.9, 9.5, 11.4, 16.6, 16.7, 16.8, 16.10, 17.17, 17.18

‘ Fuster Baraona Pamela Aira

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 012112

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 3- OADOC 3-2022- |Bachillerato | Crear un espacio |Se ejecutara 1 |Numero de | Sumatoria | Actividad Remuneraciones 6 918 725,00
2022-2026 2026 Promover el | en de encuentro e actividad a actividade | del numero Servicios 2900 000,00
Politica de fortalecimiento de | Tecnologia | intercambio para la | diciembre del s de

generacion de | la articulacién de | de la Imagen | actualizacion de 2025. realizadas |actividades

conocimiento | los recursos y conocimientos realizadas

académico procesos de entre diversos

articulado con | docencia, actores del medio || semestre:0
los ejes del extension y nacional de

quehacer accion social e manera Il semestre:1

universitario.

investigacion de
acuerdo con las
necesidades de
las regiones.

concentrada en
una sola semana,
a través de
diversas acciones
que promuevan el
aprendizaje, en
contacto con
especialistas de
alto nivel y con un
impacto inmediato
de alto volumen
como propuesta
de innovacioén
académica.

Total

¢ 9818 725,00
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Sede: ‘ Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: ‘ Acércate a tu Comunidad
‘ 4.3,4.7,5.5, 8.3, 8.6, 8.9, 9.5, 11.4, 16.6, 16.8, 16.10, 17.17, 17.18

‘ Fuster Baraona Pamela Aira

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 012107

Politica
Institucional

PADOC 3- OADOC 2-2022- |Bachillerato | Generar una red de Se desarrollara | Porcentaje | Numero de | Actividades Remuneraciones 4 092 913,00
2022-2026 2026 Fortalecer |en espacios de el 100 % de las | de avance | etapas Servicios 1 049 000,00
Politica de la igualdad, la Tecnologia | exposicion y difusiéon | actividades ejecutadas/ Materiales y 34 272,00
generacion de |inclusiény la de la Imagen | de contenidos programadas a Numero de Suministros

conocimiento | equidad en las visuales y diciembre etapas

académico oportunidades de audiovisuales de la 2025. planteadas

articulado con | aprendizaje comunidad TEIl, como del

los ejes del universitario. una accién sostenida proyecto.

quehacer de intercambio | semestre:33%

universitario.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico
del proyecto

cultural sobre la
imagen, entre la
comunidad de
aprendientes, la
comunidad de
Alajuela y nacional,
propiciando la
alfabetizacion visual y
los procesos de
aprendizaje a través
del intercambio de
experiencias y
saberes.

Meta

de avance

Il semestre:100
% de avance

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

Total |

¢ 5176 185,00 |
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Sede:

Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Contenidos + Media

‘ 4.3,4.7,5.5, 8.3, 8.6, 8.9, 9.5, 11.4, 16.6, 16.8, 16.10, 17.17, 17.18
‘ Fuster Baraona Pamela Aira

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: ‘ 012114

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica Indicador
Institucional Monto en

Partida objeto de gasto
colones

Origen

PADOC 4-
2022-2026
Politica sobre
infraestructura
tecnoldgica
educativa.

OADOC 3-2022-
2026 Promover el
fortalecimiento de
la articulacion de
los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion de
acuerdo con las
necesidades de
las regiones.

Bachillerato
en
Tecnologia
de la Imagen

Generar
contenidos
fotograficos y
audiovisuales en
apoyo a la
comunidad TEl y
la Sede Central,
de acuerdo a la
necesidad de
estos en sus
procesos de
aprendizaje,
gestion
académica,
proyectos
académicos
mediante un
proceso
colaborativo con
los entes
mencionados.

Se tendra la
realizacion del
100%
produccion de
contenidos
fotogréficos y
audiovisuales,
a diciembre
2025.

| semestre:30%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Porcentaje
de avance

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Contenidos
fotograficos y
audiovisuales

Remuneraciones

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

4 021 610,00
685 500,00
250 000,00

Total

¢ 4 957 110,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Profesionalizacion de la docencia académica para infundir los ODS en la Universidad Técnica Nacional
47c

‘ Arrieta Castro Silvia

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente

Cadigo Presupuestario: ‘ 012206
Objetivo Objetivo
especifico

del proyecto

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica

Institucional S

Institucional Monto en colones

Indicador

Partida objeto de gasto Origen

PADOC 3- OADOC 3- Area de Implementar | -Se capacitaran a | Numero de | Sumatoria Docentes Servicios 5407 288,68
2022-2026 2022-2026 Docencia un programa | 15 docentes de la | personas del nimero Materiales y Suministros 424 658,00
Politica de Promover el multiplicador | comunidad capacitadas |de personas
generacion fortalecimiento de desarrollo | universitaria como capacitadas
de dela de formadores de las
conocimiento | articulacion de capacidades | pedagogias de
académico los recursos y para el transversalizacion
articulado procesos de personal de los ODS a
con los ejes | docencia, docente diciembre de 2025.
del quehacer | extensiony académico | semestre:5 1l
universitario. |accién social e con semestre:10
investigacion pedagogias
de acuerdo con de ensefianza
las innovadoras
necesidades como un
de las medio para
regiones. infundir los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible en
multiples
disciplinas
académicas.
Total ¢ 5831 946,68
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PADOC 3-
2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OADOC 3-2022-
2026 Promover
el fortalecimiento
de la articulacion
de los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion de
acuerdo con las
necesidades de
las regiones.

Centralizado (CFPTE)
Revista Académica Divulgativa Arjé

4.7

Lascarez Smith Daniel Alberto

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacién y capacitacion docente

012087

Unidad
ejecutora

Direccion de
Formacion
Pedagodgica-
CFPTE

Objetivo
especifico del
proyecto

Promover la
investigacion, los
vinculos de
interaccion, la
expresion
artistica y la
innovacion
pedagdgica en
los procesos de
aprendizaje, a
través de la
publicacién de
diversas
secciones que
faciliten saberes,
herramientas,
recursos y
estrategias para
la reflexion,
capacitacion y
actualizacion de
la comunidad
universitaria.

Se realizaran dos
publicaciones a
diciembre 2025.

| semestre:1

Il semestre:1

Indicador

Ndmero de
publicaciones
realizadas

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
publicaciones
realizadas

Unidad de

medida

Publicacién

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto
Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en

colones

29 404 866,00
280 000,00

Total

¢ 29 684 866,00

75




Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (CFPTE)
Capacitacién y actualizacion académica de la UTN
Metas ODS vinculadas: 4.c
Nombre del responsable: Lascarez Smith Daniel Alberto
Objetivo estratégico del
programa:
Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacioén y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: 012088

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de Monto en
gasto colones

Unidad
ejecutora

Politica
Institucional

Unidad de
medida

Férmula del

Indicador indicador

Origen

2022-2026
Politica de
calidad y
mejora
continua
académica.

PADOC 2-

OADOC 1-2022-

2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la
oferta
académicay la
articulacion

interuniversitaria.

Direccioén de

Formacion
Pedagdgica-
CFPTE

Actualizar a la
comunidad
docente de la
UTN mediante la
capacitacion y
acompafamiento
para garantizar
procesos
educativos
integrales y
centrados en el
aprendizaje.

Se impartiran 36

actividades de
capacitacién a la
comunidad
docente de la
UTN a diciembre
del 2025.

| semestre:18

Il semestre:18

Numero de
actividades
de
capacitacion
realizadas

Sumatoria del

numero de
actividades de
capacitacién
realizadas

Actividad de

capacitacion

Remuneraciones
Servicios

75 894 574,00

285 000,00

Total

¢ 76 179 574,00
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Sede: Centralizado (CFPTE)

Nombre del proyecto: ‘ Educacién Permanente y Venta de Servicios
Metas ODS vinculadas: ‘ 4.3
Nombre del responsabile: ‘ Quesada Murillo Maria Rebeca
gg;glr::strateglco el Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: ‘ Formacion universitaria, formacion y capacitaciéon docente
Cédigo Presupuestario: ‘ 012089
Politica B Unidad Sl ) Férmuladel  Unidad de SRS IS
Institucional  Eotratégico ejecutora D G et T ey indicador medida Partida obieto d Ori Monto en
Institucional proyecto artida objeto de gasto e fe] colones

PAEAS 3- OAEAS 4- Area de Brindar procesos | Se impartiran | Namero de | Sumatoria del | Actividad Remuneraciones 35293 673,00
2022-2026 2022-2026 Formacion de capacitacion |10 actividades | numero de Servicios 100 000,00
Politica para | Fortalecer las | Pedagdgica a las poblaciones | actividades realizadas actividades
la gestidon de |alianzas con inmersas en el de realizadas
la organizaciones sector educativo | capacitaciéon
vinculacion y |y redes para contribuir a diciembre
las alianzas | nacionales e en la mejora del 2025.
estratégicas |internacionales continua y
en el estratégicas. permanente por || semestre:3
quehacer medio de la
académico. mediacion Il semestre:7

pedagdgica.

Total ¢ 35 393 673,00

7



Sede: Centralizado (CFPTE)

Nombre del proyecto: ‘ Capacitacion en Ofimatica para los docentes y certificacion de estudiantes de la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras del MEP
Metas ODS vinculadas: ‘ 4.4
Nombre del responsabile: ‘ Quesada Murillo Maria Rebeca
gg;glr::strateglco el Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: ‘ Formacion universitaria, formacion y capacitaciéon docente
Cédigo Presupuestario: ‘ 012086
Hellife) Egt:):te;giZO e esrit::ji?it::‘:aodel Indicador  Formuladel  Unidad de | Partida objet Ej e
PR ; in i ; artida objeto de .
Institucional Institucional ejecutora proyecto indicador medida gasto Origen Monto en colones
PAEAS 3- OAEAS 4- Area de Desarrollar Se realizaran | Numero de Sumatoria | Actividad Remuneraciones 19 547 083,00
2022-2026 2022-2026 Formacion procesos de 4 actividades | actividades del niumero Servicios 500 000,00
Politica para | Fortalecer las | Pedagdgica Certificacion en | de realizadas de
la gestidon de |alianzas con Ofimatica, capacitacion actividades
la organizaciones dirigido a en Ofimatica realizadas
vinculacion y |y redes estudiantes de a diciembre
las alianzas | nacionales e diferentes del 2025.
estratégicas | internacionales especialidades,
en el estratégicas. por medio del | semestre:2
quehacer uso de la
académico. plataforma Il semestre:2
Moodle de los
Colegios
Técnicos
Profesionales del
pais para la
innovacion e
implementacion
en tecnologias
emergentes
Total ¢ 20 047 083,00

78



Sede: Centralizado (CFPTE)
Nombre del proyecto: Observatorio del uso de la tecnologia educativa en la UTN
Metas ODS vinculadas: 4.4

Nombre del responsable: Molina Sibaja Jose Pablo
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: 012093

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad I U aclonipiesH pHes an) NN

ejecutora

Politica
Institucional

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Partida objeto de gasto Origen Monto en colones

Meta Indicador

PADOC 2- OADOC 3-2022- |Area de Generar insumos | Se elaboraran | Numero de | Sumatoria Informe Remuneraciones 23 061 667,00
2022-2026 2026 Promover el | Tecnologia de investigacion |2 informes a informes del nimero Servicios 50 000,00
Politica de fortalecimiento de | Educativa y a través de diciembre elaborados | de informes
calidad y la articulacion de | Produccién informes con 2025. elaborados
mejora los recursos y de Recursos | datos
continua procesos de Didacticos cuantitativos y | semestre:0
académica. docencia, cualitativos sobre
extension y el acceso, usoy |Il semestre:2

accioén social e
investigacion de
acuerdo con las
necesidades de
las regiones.

apropiacion de
las TIC en el
ambito educativo
de la UTN.

Total

¢ 23 111 667,00

79




Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Centralizado (CFPTE)
Alfabetizacion digital en herramientas educativas para la comunidad UTN

4.4

Molina Sibaja Jose Pablo

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: 012208
- Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Insﬁﬁ::gi%anal Estratégico e'lejart‘:ludti?'a especifico del Indicador F;:;;?:;ngl Urr::::%:e Partida objeto .
Institucional ] proyecto de qasto Origen Monto en colones
PADOC 2- OADOC 1-2022- |Area de Facilitar espacios | Se realizaran Numero de | Sumatoria del Actividad de Servicios 250 000,00
2022-2026 2026 Propiciar la | Tecnologia de formacion 10 actividades | actividades |numero de capacitacion
Politica de mejora continua, |Educativay sobre de capacitacion | de actividades de
calidad y pertinencia de la | Produccion herramientas sobre capacitacion | capacitacion
mejora oferta académica |de Recursos |digitales para el |tecnologia realizadas
continua y la articulacion Didacticos aprendizaje en educativa a
académica. interuniversitaria. espacios diciembre
presenciales y 2025.
virtuales
mejorando las | semestre:5
capacidades
basicas de Il semestre:5
tecnologia
educativa en la
comunidad
universitaria.
Total ¢ 250 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del programa:

Producto:

Centralizado (CFPTE)
Intercambio de experiencias para la apropiacion de la tecnologia en el ambito educativo

4.4

Molina Sibaja Jose Pablo

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

Cédigo Presupuestario: 012209
Politica Objegiv_o Unidad Obj’e_tivo _ Formula del _ _ _ _ Estimacion presupuestaria
Institucional Estrate_glco eiecutora especifico del Indicador indicador Unidad de medida Partida objeto de ori
Institucional ] proyecto asto rigen Monto en colones
PADOC 2-2022- OADOC 1-2022- | Area de Intercambiar Se realizaran | Numero de | Sumatoria Acciones virtuales o | Servicios 200 000,00
2026 Politica de 2026 Propiciar la | Tecnologia experiencias en | 10 acciones | acciones del numero | presenciales para el
calidad y mejora mejora continua, | Educativa y eluso dela virtuales o virtuales o de acciones |intercambio de
continua pertinencia de la | Produccién tecnologia presenciales | presenciales | virtuales o experiencias
académica. oferta de Recursos |educativa por |para el para el presenciales
académica yla |Didacticos medio de intercambio intercambio | para el
articulacion charlas, de de intercambio
interuniversitaria. ponencias, experiencias | experiencias | de
eventos y a diciembre experiencias
materiales de | 2025.
divulgacién que
influyan en la | semestre:5
mejora de los
espacios Il semestre:5
formativos
dentro de la
UTN.
Total ¢ 200 000,00

81




Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (CFPTE)

‘ Contenidos Digitales para la Comunidad Universitaria
9.c, 1717

‘ Molina Sibaja Jose Pablo

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general
programa: y de sede.
Producto: ‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional
Codigo Presupuestario: ‘ 012210
Politica Objegiv_o Unidad Obj’e_tivo _ Férmula del _ _ . .Estimacién presupuestaria
Institucional Estrate_glco ejecutora especifico del Meta Indicador indicador Unidad de medida Partida objeto de Ori Mont |
Institucional proyecto gasto Igen e e el
PADOC 2-2022- | OADOC 1-2022- |Area de Producir Se crearan Numero de Sumatoria del | Procesos de Servicios 485 000,00
2026 Politica de | 2026 Propiciar la | Tecnologia |recursos contenidos procesos de | numero de divulgacién
calidad y mejora | mejora continua, | Educativay |audiovisuales y | digitales para | divulgacion procesos de |académicay
continua pertinencia de la | Produccion | multimedia por |10 procesos |académicay |divulgacion organizacional
académica. oferta académica |de medio de la de divulgacién | organizacional | académica y
y la articulacion Recursos sinergia entre | académicay |con organizacional
interuniversitaria. | Didacticos | diversas organizacional | contenidos con
unidades a diciembre digitales contenidos
académicas o | 2025. digitales
administrativas
para el | semestre:5
fortalecimiento
de los Il semestre:5
procesos de
comunicacion
institucional y
educativa.
Total ¢ 485 000,00
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Sede: Centralizado (CFPTE)

Nombre del proyecto: Formacion en ofimatica basica para la comunidad UTN
Metas ODS vinculadas: 4.4

Nombre del responsable: Molina Sibaja Jose Pablo
Objetivo estratégico del programa: Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

012211

Producto:
Cédigo Presupuestario:
Objetivo

Estratégico
Institucional

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de Monto en
gasto colones

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

D Indicador
Institucional

Origen

PADOC 2-2022- OADOC 1-2022- |Area de Facilitar Se impartiran 3 | NUmero de | Sumatoria | Asignatura Servicios 10 000,00
2026 Politica de 2026 Propiciar la | Tecnologia actividades de asignaturas asignaturas | del numero | impartida
calidad y mejora mejora continua, | Educativa y formacioén sobre ofimatica |impartidas |de
continua pertinencia de la | Produccién asequibles a basica a asignaturas
académica. oferta académica | de Recursos |través de diciembre impartidas
y la articulacion | Didacticos herramientas 2025.
interuniversitaria. digitales para el
mejoramiento de | semestre:2
las capacidades
basicas de Il semestre:1
ofimética en la
comunidad
universitaria
Total ¢ 10 000,00
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Programa 03 Vida Estudiantil



Sede: ‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto: ‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Metas ODS vinculadas: ‘ 2.1,3.3,3.4,3.7,3.8,4.3,4.7, 4.a,5.1,5.2,10.2,11.4,16.1
Nombre del responsable: ‘ Diaz Vargas Laura Maria
gg;::;:strateglco = Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacién estudiantil.
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil
Cédigo Presupuestario: ‘ 011001
Politica Eg:’;‘:é'gi‘;o Unidad eg;’éiti'f‘i’go ndicadey  FOmuladel  Unidad de i b_EtSt';"acm" presnptastan s
PR ; in i ; artida objeto de .

Institucional Institucional ejecutora del proyecto indicador medida i Origen  Monto en colones
PAVE 1-2022- OAVE 1- Vicerrectoria | Desarrollar Se ejecutara el Porcentaje de | Suma del Funciones de Remuneraciones 464 129 882,00
2026 Politica 2022-2026 de Vida las funciones | 100% de las avance del porcentaje de | soporte y Servicios 85 314 278,00
para la Promover y Estudiantil de soporte y | funciones de cumplimiento |avance de gestion Materiales y 13572 073,98
promocioén de la | fortalecer la gestion soporte y gestion | de las cada funcién | administrativa Suministros 5629 881,01
salud integral de | atencion de la administrativa | administrativa de | funciones entre el total Bienes Duraderos 1552 449 366,00
la poblacién salud integral que requiere |la Vicerrectoria de funciones Transferencias
estudiantil. dela el programa de Vida del area por Corrientes

poblacién de Vida Estudiantil 100.
estudiantil de Estudiantil durante todo el
la UTN. para la 2025.
realizacion de
sus | semestre:50%
actividades y | de cumplimiento
proyectos de las funciones
sustantivos.
Il
semestre:100%
de cumplimiento
de las funciones
Total | ¢ 2121 095 480,99
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAVE 2-2022-
2026 Politica
universitaria
sobre
diversidad,
inclusion,
equidad y
accesibilidad.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAVE 2-
2022-202
Promover la
permanencia
y el éxito
académico de
la poblacién
estudiantil,
por medio del
fomento de la
inclusion,
diversidad y
accesibilidad.

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)
Plan de accién de la Politica Institucional sobre Inclusion, Diversidad, Discapacidad y Accesibilidad como elementos transversales del quehacer de la

Universidad

5.1,55,5., 5.

‘ Diaz Vargas Laura Maria

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefo académico exitoso de la poblacion estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

1012172

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria de
Vida Estudiantil

Objetivo
especifico del
proyecto

Establecer la
implementacion de
la Politica
Institucional
dirigida a la
comunidad
universitaria en
torno Inclusion,
Diversidad,
Discapacidad y
Accesibilidad,
mediante la
elaboracién de un
plan de accion,
que permita
claridad sobre su
puesta en marcha.

Se elaborara
un plan de
accion a
diciembre
2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Indicador

Ndmero de
planes de
accion
realizados

Férmula del
indicador

Sumatoria
del nimero
de planes
de accion
realizados

Unidad de
medida

Plan de accion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto
Remuneraciones

Origen

Monto en colones
13 063 450,00

Total

¢ 13 063 450,00

86




Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

‘ Actualizacion del sistema informatico que automatiza los procesos de becas y beneficios estudiantiles
1.3, 2.1

‘ Diaz Vargas Laura Maria

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Codigo Presupuestario: ‘ 012173

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PAVE 3-2022- | OAVE 3- Vicerrectoria | Contar con un Se contara Numero de Sumatoria del Proceso Remuneraciones 3 973 560,00
2026 Politica 2022-2026 de Vida sistema con 1 procesos numero de automatizado
para la gestion | Fortalecer la | Estudiantil informatico proceso de automatizados | procesos
del Sistema de | gestion del actualizado becas y automatizados.
becas. Sistema de mediante la beneficios

Becas y automatizacion de | estudiantiles

Beneficios los diferentes actualizado y

estudiantiles procesos de becas | automatizado

como y beneficios a diciembre

elemento estudiantiles, para | 2025.

clave para la contribucién y

promover la optimizacién de | semestre:0

permanencia las gestiones tanto

y el éxito del estudiantado Il semestre:1

académico como del personal

del a cargo de este

estudiantado. programa

universitario.
Total ¢ 3973 560,00
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Sede: ‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: ‘ Estrategia de seguimiento y evaluacion del sistema de becas y beneficios estudiantiles
1.3, 2.1

‘ Diaz Vargas Laura Maria

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeino académico exitoso de la poblacion estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Codigo Presupuestario: ‘ 012174

Objetivo
Estratégico
Institucional

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Objetivo
especifico del
proyecto

Férmula del Unidad de ‘

izl Indicador

ejecutora

Politica

Institucional indicador medida Origen = Monto en colones

PAVE 3-
2022-2026
Politica para
la gestion del
Sistema de
becas.

OAVE 3-2022-
2026 Fortalecer
la gestion del
Sistema de
Becas y
Beneficios
estudiantiles
como elemento
clave para
promover la
permanencia y el
éxito académico
del estudiantado.

Area de
Vida
Estudiantil

Definir una
estrategia que
permita evaluar y
dar seguimiento a
los diferentes
procesos que se
efectuan desde el
sistema de becas
y beneficios
estudiantiles, de
forma tal que se
puedan realizar
las gestiones
oportunas para
minimizar riesgos
y optimizar
mejoras en torno a
los mismos.

Se contara
con 1
estrategia a
diciembre
2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Ndmero de
estrategias
desarrolladas.

Sumatoria del
numero de
estrategias
desarrolladas.

Estrategia

Remuneraciones

3 973 560,00

Total

¢ 3973 560,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:
Cadigo Presupuestario:

es Objetivo
Politica . .
. Estratégico
Institucional D
Institucional
PAVE 3- OAVE 3-2022-
2022-2026 2026 Fortalecer
Politica para |la gestion del
la gestion Sistema de
del Sistema |Becasy
de becas. Beneficios

estudiantiles
como elemento
clave para
promover la
permanencia y el
éxito académico
del estudiantado.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Estrategia de alineacién de las sedes con la planificacion estratégica institucional

1.3, 2.1
Diaz Vargas Laura Maria

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeno académico exitoso de la poblacién estudiantil.

Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

012175

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria | Definir una
de Vida estrategia que
Estudiantil permita un

alineamiento
entre el sistema
de Becas y
Beneficios
Estudiantiles de
la Universidad
con la
planificacion
estratégica
institucional a
fin de cumplir
con las metas y
objetivos
institucionales.

Se contara
con 1
estrategia a
diciembre
2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Indicador

Ndmero de
estrategias
desarrolladas.

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
estrategias
desarrolladas.

Unidad de
medida

Estrategia

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto
Remuneraciones

Origen

Monto en
colones
3973 560,00

Total

¢ 3973 560,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAVE 4-2022-

2026 Politica
para la
intermediacion
del empleo de la
poblacion
estudiantil.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAVE 4-2022-

2026 Promover
la insercion
laboral de la
poblacion
estudiantil
regular, egresada
y graduada.

Centralizado (Administracion Universitaria)
Estrategias para el fortalecimiento del Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE) y la insercién laboral de la poblacion estudiantil (regular. egresada y
graduada)

44,85
Diaz Vargas Laura Maria

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil
012176

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de
gasto

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Unidad

. Meta
ejecutora

Indicador

Origen

Monto en colones

Vicerrectoria | Definir una Se contara con | Numero de Sumatoria del | Estrategia Remuneraciones 10 343 579,00
de Vida estrategia dirigida | 2 estrategias a | estrategias numero de
Estudiantil ala diciembre desarrolladas. | estrategias

implementacion 2025. desarrolladas.

de acciones

orientadas a | semestre:1

fortalecer el

Sistema de Il semestre:1

Intermediacion de
Empleo (SIE) y la
insercion laboral
de la poblacion
estudiantil, como
parte del
compromiso de la
Universidad con
su poblacién
estudiantil.

Total ¢ 10 343 579,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Estrategia para acompanar los procesos de seleccion y diagndstico del estudiantado en contribucion a la planificacion institucional
4.3

Diaz Vargas Laura Maria

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacién estudiantil.

Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico

012177

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de

medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

Institucional proyecto asto Origen Monto en colones
PAVE 5-2022- OAVE 5-2022- Vicerrectoria | Definir una Se contara con | Numero de Sumatoria del | Estrategia Remuneraciones 9 566 972,00
2026 Politica de | 2026 Desarrollar |de Vida estrategia 1 estrategia a | estrategias numero de Servicios 8 000 000,00
acompafiamiento | estrategias para | Estudiantil orientada a diciembre desarrolladas. | estrategias
en el proceso de |el acompafnar los 2025. desarrolladas.
seleccion de acompafiamiento procesos de
carrera de la poblacion seleccion de | semestre:0
universitaria. estudiantil en su carrera de la
proceso de poblacién Il semestre:1
admision y estudiantil, de
seleccién de forma tal que esta
carrera. informacion sirva
como insumo para
el diagnéstico y
planificacién de
acciones a nivel
institucional.
Total ¢ 17 566 972,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
universitaria
sobre diversidad,
inclusion,
equidad y
accesibilidad.

PAVE 2-2022-

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAVE 2-2022-

202 Promover la
permanencia y el
éxito académico
de la poblacion
estudiantil, por
medio del
fomento de la
inclusion,
diversidad y
accesibilidad.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Elaboracion de una Politica Institucional sobre Equidad de Género

5.1,6.5,5.a,5.c
Diaz Vargas Laura Maria

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacién estudiantil.

Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

012212

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Vida
Estudiantil

Objetivo
especifico del
proyecto

Generar
normativa en
materia de
equidad de
género, mediante
la elaboracion de
la politica
institucional sobre
equidad de
género, que
permita el
fortalecimiento de
la proteccion de
los derechos.

Se elaborara
una politica a
diciembre
2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Indicador

Numero de
politicas
elaboradas.

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
politicas
desarrolladas.

Unidad de
medida

Politica

Partida objeto de

gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Estimacion presupuestaria

Monto en colones

9 271 446,00
1975 000,00

Total

¢ 11 246 446,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Elaboracion del plan de accion de la Politica Institucional sobre Equidad de Género
5.1,555.a5.

Nombre del responsable: ‘ Diaz Vargas Laura Maria
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAVE 2-
2022-2026
Politica
universitaria
sobre
diversidad,
inclusion,
equidad y
accesibilidad.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAVE 2-
2022-202
Promover la
permanencia
y el éxito
académico
dela
poblacion
estudiantil,
por medio
del fomento
dela
inclusion,
diversidad y
accesibilidad.

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacién estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

1012213

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Vida
Estudiantil

Objetivo
especifico del
proyecto

Establecer la
implementacion
de la Politica
Institucional
sobre Equidad
de Género
dirigida a la
comunidad
universitaria,
mediante la
elaboracioén de
un plan de
accion que
permita claridad
sobre su puesta
en marcha.

Meta

Se elaborara un
plan de accion
de la politica
institucional
sobre equidad
de género a
diciembre 2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Indicador

Ndmero de
planes de
accion
realizados

Foérmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
planes de
accion
desarrollados.

Unidad de
medida

Plan de accion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto
Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en colones

9271 446,00
3 025 000,00

Total

¢ 12 296 446,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

‘ Gestion de actividades estudiantiles conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Vida Estudiantil

34,434.4,4.5

Nombre del responsable: ‘ Diaz Vargas Laura Maria
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefo académico exitoso de la poblacién estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

012127

Politica e Unidad Lol . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Seaie]En ejecutora EfpEilEe CEl i elizzclen indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAVE 2- OAVE 2- Vicerrectoria | Realizar Se ejecutara el | Porcentaje Suma del Actividad Servicios 38 541 467,00
2022-2026 2022-202 de Vida diferentes 100% de las de avance porcentaje de Materiales y Suministros 2 300 000,00
Politica Promover la | Estudiantil actividades de actividades del avance de Bienes Duraderos 1572 000,00
universitaria | permanencia acompafiamiento |planteadas cumplimiento | cada Transferencias 2 500 000,00
sobre y el éxito a la poblacion para el Area de | de las actividad Corrientes
diversidad, académico estudiantil desde |Vida Estudiantil | actividades | entre el total
inclusion, dela las acciones y durante el afio de
equidad y poblacién estrategias 2025. actividades
accesibilidad. | estudiantil, planteadas por del area por
por medio las Comisiones 100.
del fomento de Vida | semestre:50%
dela Estudiantil a nivel | de
inclusion, del Sistema cumplimiento
diversidad y Universitario de las
accesibilidad. Superior Estatal |actividades
con el objetivo de
promover la ]
formacién semestre:100%
integral y de
favorecer la cumplimiento
permanencia y de las
éxito académico. |actividades
Total ¢ 44 913 467,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

‘ Centralizado (Sede Central)

Salud Integral de la Poblacion Estudiantil
134,35,37,38
‘ Ruiz Cruz Leudy

‘ Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeino académico exitoso de la poblacion estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil

Cédigo Presupuestario: ‘ 012170
Politica ObjeEIV-O Unidad Objetivo especifico . Foérmula del Unidad de Estnacionpresypiostalla
Institucional AL ejecutora del proyecto el e indicador medida  Pparti i i Monto en
Institucional artida objeto de gasto Origen colones
PAVE 1-2022- OAVE 1-2022- Area de Vida |Promover la salud Se Numero de Sumatoria Estrategias | Remuneraciones 27 774 484,00
2026 Politica 2026 Promover y | Estudiantil mental de la desarrollaran 2 | estrategias del nimero Servicios 200 000,00
para la fortalecer la poblacién estudiantil | estrategias a realizadas de
promocion de la | atencion de la a través de espacios | diciembre del estrategias
salud integral de |salud integral de interdisciplinarios 2025. realizadas.
la poblacién la poblacion enfocados en el
estudiantil. estudiantil de la fortalecimiento de | semestre:0
UTN. sanas posibilidades
de interaccion social | Il semestre:2
y adaptacioén a la estrategias
nueva realidad.
Total ¢ 27 974 484,00
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Sede: ‘ Centralizado (Sede Central)
Nombre del proyecto: ‘ UTN Diversa

Metas ODS vinculadas: ‘ 51,5.5,54a,5.¢c
Nombre del responsable: ‘ Ruiz Cruz Leudy

Objetivo estratégico del - o - - . . L
roaramas Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desemperio académico exitoso de la poblacion estudiantil.
programa: |

Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Codigo Presupuestario: ‘ 012171
Politica Egt?;tezvi(::o Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del Unidad de - E.stlmacwn PIESEpYostana
Institucional Insti g ejecutora del proyecto indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional gasto colones
PAVE 2-2022- OAVE 2-2022- Area de Vida |Fomentar una Se desarrollara | Numero de Sumatoria Estrategia Remuneraciones 41612 071,00
2026 Politica 202 Promover la | Estudiantil cultura institucional |1 estrategiaa |estrategias del niumero Servicios 200 000,00
universitaria permanencia y el con enfoque de diciembre del realizadas de
sobre diversidad, | éxito académico Derechos Humanos, | 2025. estrategias
inclusion, de la poblacién mediante la realizadas
equidad y estudiantil, por implementacion de || semestre:0
accesibilidad. medio del una estrategia, para
fomento de la la promocion de la Il semestre:1
inclusion, inclusién, equidad y
diversidad y accesibilidad en los
accesibilidad. espacios y acciones
en la comunidad
universitaria
Total ¢ 41 812 071,00
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Programa 04 Investigacion y
Transferencia




‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia
95

‘ Alvarado Barrantes Eric

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
1011001

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- | Vicerrectoria |Desarrollar Se ejecutara el Porcentaje de | Suma del Proyectos o Remuneraciones 630 037 065,00
2026 Politica | 2026 de acciones de 100% de las avance del porcentaje de | actividades Servicios 9 034 300,00
de Desarrollar un | Investigacion | soporte funciones de soporte | cumplimiento |avance de sustantivas de | Materiales y 1112 843,03
investigacién | modelo de y administrativo, |y gestion de las cada funcién | respaldo Suministros 2 815 501,06
y gestiony Transferencia | mediante la administrativa de la | funciones entre el total Bienes Duraderos

transferencia | capacidades gestion de Vicerrectoria de de funciones

para en apoyo a Investigacion y del area por

promover el | investigacion, programas de | Transferencia 100

protagonismo | que permita la Investigacion y | durante todo el

de los sostenibilidad y Transferencia |2025.

académicos y | el para la

estudiantes

fortalecimiento

realizacion de

| semestre:50% de

enla del quehacer sus cumplimiento de las
construccion | investigativo en actividades y | funciones

de la UTN de proyectos

conocimiento |forma sustantivos Il semestre:100% de
y la solucion | escalonada al cumplimiento de las
de 2026. funciones
problemas.

Total

¢ 642 999 709,09
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y

estudiantes | fortalecimiento la

en la del quehacer investigacion | Il semestre:100%
construccion | investigativo en enla UTN de avance

de la UTN de

conocimiento |forma

y la solucién | escalonada al

de 2026.

problemas.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el

Centralizado (Administracion Universitaria)
Modelo de gestion de la investigacion de la UTN como eje generador de Ciencia y Tecnologia. Fase 3
9.5

Alvarado Barrantes Eric

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012183
Unidad eg;’éiti'f‘i’go indicadoy  Formula del Unidadde b_Eft":a°'°" PIESEpYestana
; in i ; artida objeto de .
ejecutora del proyecto indicador medida gasto Origen Monto en colones
Vicerrectoria de | Desarrollar un | Se tendra el Porcentaje | NUmero de etapas | Sesion de Servicios 950 000,00
Investigacion y | manual para | 100% de las de avance |ejecutadas/Numero | validaciony Materiales y 50 000,00
Transferencia el modelo, sesiones de de etapas oficializacién Suministros
mediante la validacion y planteadas del
construccion | documentos de proyecto

de productos | oficializaciéon a
especificos diciembre del
dirigidos a los | 2025.

distintos
actores, para || semestre:40%
la gestion de | de avance

Total ¢ 1000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica de
investigacion y
transferencia
para promover el
protagonismo de
los académicos y
estudiantes en la
construccion de
conocimiento y
la solucién de
problemas.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 3-
2022-2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
dela UTN
por medio
del
incremento
dela
produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica
al 2026.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Estrategia de alineamiento: Etapa proceso de formulacion de actividades y proyectos de investigacion aplicada desde la VIT con las Sedes. Fase 3

9.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012184

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Generar
estructuras para
formulacion de
actividades y
proyectos de
investigacion,
mediante la
calendarizacion
y desarrollo de
estrategias, para
una mejor
correspondencia
del proceso de
investigacién en
las distintas
Sedes

Meta

Se tendra el
100% de la
alineacion entre
los procesos
desarrollados por
las Sedes a
diciembre 2025.

| semestre:40%
de avance

|
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida

Proceso alineado

Estimacion presupuestaria

Partida objeto

de gasto
Servicios

Origen

Monto en colones
2 000 000,00

Total

¢ 2000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 3-2022-2026
Politica para la
divulgacion de la
produccion
académica,
cientifica y
tecnolégica.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del
incremento
dela
produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

Centralizado (Administracién Universitaria)

Plan de promocién y divulgacion de las acciones de participacion de la UTN en temas de investigacion

9.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012185

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Promover los
resultados de la
investigacion
desarrollada en
la UTN,
mediante la
implementacion
de un plan de
promocion y
divulgacion, para
el
posicionamiento
del quehacer
investigativo a lo
interno y externo
de la institucion

Se tendra el
100% de las
acciones de
promocién
requeridas
implementadas
a diciembre
2025.

| semestre:40%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad de medida

Accion de
promocién

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto
Servicios

Origen

Monto en colones
2 000 000,00

Total

¢ 2000 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:
Objetivo

Centralizado (Administracion Universitaria)

Estrategia para el fortalecimiento de capacidades investigativas del recurso humano y poblacién estudiantil de la Universidad. Etapa 4

9.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012188

Objetivo

Estimacion presupuestaria

Politica - Unidad o . Férmula del Unidad de
Institucional Seaie]En ejecutora EfEEilE CEl elizzclen indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAIT 2-2022- OAIT 2-2022- Vicerrectoria | Implementar un Se desarrollara | Porcentaje | Numero de Programa Servicios 283 125,00
2026 Politica 2026 Fortalecer |de programa de al 100% la de avance |etapas implementado
para la los procesos de | Investigacion | fortalecimiento de | implementacion ejecutadas/Nu
promocion, y capacitacion, y capacidades del programa a mero de
capacitacién de | promocion y Transferencia | investigativas diciembre 2025. etapas
los equipos de gestién de la dirigido a recurso planteadas del
investigacién investigacion humano y | semestre:40% proyecto
integrados y la por medio de poblacién de avance
vinculacion con | mecanismos de estudiantil de la
los sectores cooperacion, Universidad, Il semestre:100%
desde la articulacion e mediante el ciclo | de avance
perspectiva de internacionaliza de capacitacion
investigacion y cion durante el eALFIN, para el
transferencia. periodo 2022- mejoramiento de
2026. la calidad de los
productos de la
investigacién
Total ¢ 283 125,00
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‘ Centralizado (Administracion Universitaria)

Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Gestion del sistema de estudios de posgrado: una propuesta para la consolidacion y fortalecimiento del SEPEA
143,95

‘ Alvarado Barrantes Eric

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
1012214

Férmula del
indicador

Unidad de medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- | Vicerrectoria | Establecer una | Se desarrollara | Porcentaje de | Numero de etapas | Propuesta Servicios 750 000,00
2026 Politica | 2026 de propuesta de el 100% de la | avance ejecutadas/Numero
de Desarrollar un | Investigacion | consolidaciéon y | propuesta de de etapas
investigacién | modelo de y fortalecimiento | consolidacion y planteadas del
y gestiéon y Transferencia | mediante fortalecimiento proyecto
transferencia | capacidades acciones que | a diciembre de
para en potencien y 2025.
promover el investigacion, dinamicen el
protagonismo | que permita la Sistema de
de los sostenibilidad y Estudios de | semestre:40%
académicos y | el Posgrado y de avance
estudiantes fortalecimiento Estudios
enla del quehacer Avanzados ]
construccion | investigativo en para el semestre:100%
de la UTN de mejoramiento | de avance
conocimiento |forma de la oferta de
y la solucion | escalonada al educacion
de 2026. superior a este
problemas. nivel.
Total ¢ 750 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Articulacion interinstitucional para la generacion de proyectos de investigacion con fondos externos

9.5, 17.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012186

Politica Eg:’;‘:é'gi‘;o Unidad esg‘(’:‘i‘;it(':“’f " ndicador FOMuladel  Unidadde . tES;'mac'm presHpta=tans
Institucional  ~Cl. S| ejecutora proyecto indicador medida clnd] aat;t:)e Dl Origen Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- | Vicerrectoria de | Desarrollar un Se Numero de | Sumatoria Propuesta Servicios 300 800,00
2026 Politica | 2026 Investigacion y | proceso de presentaran 4 | proyectos del nimero
de Desarrollar un | Transferencia articulacion proyectos de | presentados |de
investigacién | modelo de interinstitucional investigacion propuestas
y gestidon y para la generacion | para presentadas
transferencia | capacidades de proyectos de concursar a
para en investigaciéon con | fondos
promover el | investigacion, fondos externos externos a
protagonismo | que permita la mediante la diciembre
de los sostenibilidad y escritura y 2025.
académicos y | el presentacion de
estudiantes fortalecimiento propuestas de | semestre:2
enla del quehacer investigacion
construccion | investigativo en Il semestre:2
de la UTN de
conocimiento |forma
y la solucion | escalonada al
de 2026.
problemas.
Total ¢ 300 800,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PAIT 3-2022-
2026 Politica
para la
divulgacién
dela
produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 3-2022-2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo de la
UTN por medio del
incremento de la
produccion
académica,
cientifica y

tecnoldgica al 2026.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Divulgacion de la investigacion a nivel nacional e internacional

9.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

012218

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Divulgar los
resultados de
investigacion
mediante su
presentacion
en instancias y
revistas
nacionales e
internaciones
para la
promocion y
divulgacion de
la investigacion

Meta

Se
presentaran
4 resultados
de
investigacion
en instancias
o revistas
nacionales e
internaciones
a diciembre
2025.

| semestre:2

Il semestre:2

Indicador

Nudmero de
participaciones
o)
publicaciones
en eventos o
revistas
académicas

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
participaciones
o
publicaciones
realizadas

Unidad de

medida

Publicacién o
participacion

Servicios

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto Origen

Monto en colones

301 400,00

Total

¢ 301 400,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:
Objetivo

Centralizado (Administracion Universitaria)

Fortalecimiento de los procesos de investigacion mediante la estandarizacién de procedimientos analiticos de laboratorio

9.5

Alvarado Barrantes Eric

012219

Objetivo

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Estimacion presupuestaria

=l Estratégico LilEe especifico del Indicador e Gl Unidad de medida ' partida objeto d
Institucional Institucional ejecutora p— indicador 2l aa‘;tf %  Origen Monto en colones
PAIT 2-2022- | OAIT 2-2022-2026 | Vicerrectoria | Generar Se Numero de Sumatoria del | Protocolo Materiales y 352 000,00
2026 Politica | Fortalecer los de procedimientos | desarrollaran | protocolos nuamero de Suministros
para la procesos de Investigacion | de laboratorio | 2 protocolos | presentados protocolos
promocion, y | capacitacion, y para fortalecer |de ensayos presentados
capacitacién | promocion y gestion | Transferencia | los procesos de | de
de los de la investigacion investigacion investigacion
equipos de por medio de mediante el a diciembre
investigacién | mecanismos de desarrollo de 2025.
integrados y | cooperacion, protocolos de
la vinculacion | articulacién e ensayos de | semestre:1
con los internacionalizacién investigacién
sectores durante el periodo Il semestre:1
desde la 2022-2026.
perspectiva
de
investigacion
y
transferencia.
Total ¢ 352 000,00
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‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Revista Yuldk Innovacién Académica
95

‘ Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

sociedad.

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
1012092

Férmula del
indicador

Unidad de medida

Partida objeto de

gasto

Estimacion presupuestaria

Origen Monto en colones

PAIT 3- OAIT 3-2022- | Vicerrectoria | Cumplirconlos | Se realizaran | Numero de Sumatoria del | Publicacion Servicios 1 070 000,00
2022-2026 2026 de criterios de los 2 publicaciones | numero de
Politica para | Garantizar y Investigacion | sistemas de publicaciones |realizadas publicaciones
la visibilizar el y indexacion de la revista realizadas
divulgacién | quehacer Transferencia | internacionales digital de
dela investigativo mediante la Innovacion
produccion | de la UTN por publicacion de 2 | Académica a
académica, |medio del ediciones de diciembre
cientifica y incremento de Yuldk para 2025.
tecnoldgica. |la produccion fomentar la

académica, innovacion en la || semestre:1

cientifica y UTN.

tecnoldgica al Il semestre:1

2026.

Total ¢ 1070 000,00
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Sede: ‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

Nombre del proyecto: ‘ Gestién de actividades en el marco del Area de Investigacion del Sistema Universitario Superior Estatal
Metas ODS vinculadas: ‘ 9.5
Nombre del responsable: ‘ Alvarado Barrantes Eric
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Codigo Presupuestario: ‘ 012137
Politica e Unidag OPletivo indicadoy  FOrmuladel | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones

PAIT 3- OAIT 2-2022-2026 |Area de Realizar Se ejecutara el Porcentaje de | Suma del Actividad Servicios 8 341 822,00
2022-2026 Fortalecer los Investigacion | acciones que 100% de las avance del porcentaje de
Politica para | procesos de y propicien el actividades cumplimiento | avance de
la capacitacion, Transferencia | fortalecimiento | planteadas para el | de las cada actividad
divulgacién | promocién y gestion de alianzas Area de actividades entre el total de
dela de la investigacion estratégicas en | Investigacion y actividades del
produccion por medio de investigacion Accién Social area por 100.
académica, |mecanismos de desde las durante el afio
cientifica y cooperacion, diferentes 2025.
tecnoldgica. |articulaciéon e Comisiones y

internacionalizacién subcomisiones || semestre:50% de

durante el periodo de CONARE cumplimiento de

2022-2026. vinculadas con | las actividades

el quehacer
investigativo. Il semestre:100%
de cumplimiento
de las actividades
Total ¢ 8 341 822,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Estrategia de Economia Circular en la Sede Central, UTN
‘ 12.1; 12.3; 12.4; 12.5; 12.6; 12.7; 12.8; 12 A; 13.3

Nombre del responsable: ‘ Bricefio Elizondo Elemer

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento

1012221

Metas ODS vinculadas:

Cédigo Presupuestario:

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto
de gasto

Unidad
ejecutora

Férmula del
indicador

Politica

. Meta
Institucional

Indicador Unidad de medida

Origen  Monto en colones

PAIT 2-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Establecer las Se establecera | Porcentaje | Numero de fases | investigacion Servicios 1 380 000,00
2026 Politica | 2026 Investigacion | condiciones al 100% la de avance | ejecutadas/Numero

para la Desarrollarun |y administrativas y estrategia de fases

promocion, y | modelo de Transferencia | técnicas para la institucional de planteadas del

capacitacién | gestiony implementacién de | economia proyecto

de los capacidades la estrategia circular en la

equipos de en institucional de Sede Central

investigacién | investigacion, economia circular dela UTN a

integrados y | que permita la en la Sede Central | diciembre

la vinculacion | sostenibilidad y de la Universidad 2025.

con los
sectores
desde la
perspectiva
de
investigacion
y
transferencia.

el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.

Técnica Nacional,
por medio de una
estrategia que
contemple todas las
carreras,
departamentos y
actividades propias
de la Sede para el
desarrollo de
acciones
estratégicas para el
periodo 2024-2026

| semestre:40%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Total

¢ 1380 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 2-2022-
2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacién
de los equipos
de
investigacién
integrados vy la
vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva de
investigacion
y
transferencia.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 3-2022-2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo de la
UTN por medio del
incremento de la
produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Analisis de Kaones en el LHCb

19.5,9.b

‘ Bricefio Elizondo Elemer
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1013415

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Evaluar las
diferentes
etapas de
reconstruccion
de kaones tipo
short con
eventos
simulados
mediante
reconstrucciones
para conocer su
viabilidad con las
condiciones
actuales del
LHCb en el
CERN durante la
toma real de
datos del 2024
para la
busqueda de
nueva fisica.

Meta

Se conocera la
viabilidad y
posibilidad del
100% de los
eventos
simulados a
diciembre de
2025.

| semestre:40%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

NuUmero de fases

ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de medida

investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto

de gasto

Remuneraciones

Origen

Monto en colones

1694 302,00

Total

¢ 1694 302,00
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Sede: ‘ Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: ‘ Caracterizacion hidrolégica y morfoldgica de la laguna cratérica fria Botos, Parque Nacional Volcan Poas, Alajuela, Costa Rica. | Etapa. 2025
Metas ODS vinculadas: ‘ 6.1,6.4,6.5, 6.6, 12.1, 12.4, 12.5, 13.1, 13.2, 13.3, 15.1, 15.2, 15.4
Nombre del responsable: ‘ Bricefio Elizondo Elemer
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: ‘ 013416
Politica Egt':;f;';’i‘(’:o Unidad es;’l’;ﬂ‘f el ndicadey  FOrmula del Unidadde b'?stt'rzac'” presupuestaria
P ; o ; artida objeto de .

Institucional Institucional ejecutora proyecto indicador medida elo Origen Monto en colones
PAIT 2-2022- | OAIT 2-2022-2026 |Area de Describir Se caracterizara | Porcentaje | Numero de fases investigacion | Remuneraciones 4147 477,00
2026 Politica | Fortalecer los Investigacion | hidrolégicamente | al 100 %, de avance | ejecutadas/Numero Materiales y 309 900,00
para la procesos de y la laguna mediante de fases Suministros 1 865 000,00
promocion, y | capacitacion, Transferencia | cratérica fria parametros planteadas del Bienes Duraderos
capacitacién | promocion y Botos, mediante | hidrolégicos y proyecto
de los equipos | gestién de la estudios morfoldgicos, la
de investigacién por batimétricos y laguna cratérica
investigacién | medio de balances fria Botos a
integrados y la | mecanismos de hidricos, para la |diciembre 2025.
vinculacion cooperacion, caracterizacion
con los articulacion e morfologica y su || semestre:40%
sectores internacionalizacién relacién con el de avance
desde la durante el periodo entorno
perspectiva de | 2022-2026. hidrolégico Il semestre:100%
investigacion superficial y de avance
y subterraneo en
transferencia. el que se

localizan

Total ¢ 6 322 377,00
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‘ Centralizado (Sede Central)

Sede:

Nombre del proyecto: ‘ Comparativa de la Realidad mixta para decoracion de interiores entre Oculus Quest 3 y Apple Vision Pro

9b

Nombre del responsable: ‘ Bricefio Elizondo Elemer

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.

Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

1013417

Metas ODS vinculadas:

Cédigo Presupuestario:

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de
gasto

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

e Indicador
Institucional

Monto en colones

Origen

PAIT 2-2022-
2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacién
de los equipos
de
investigacién
integrados vy la
vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva de
investigacion
y
transferencia.

OAIT 2-2022-2026
Fortalecer los
procesos de
capacitacion,
promocion y
gestion de la
investigacién por
medio de
mecanismos de
cooperacion,
articulacion e
internacionalizacion
durante el periodo
2022-2026.

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Desarrollar una
aplicacién
Realidad mixta
para el uso de
Apple Vision Pro
mediante la
comparacion de
alternativas para
SU Uso en
decoracién de
interiores

Se desarrollara

100% el analisis
comparativo
entre las dos
alternativas
seleccionadas
para contar con
los insumos para
el desarrollo de la
aplicacién a
diciembre 2025.

| semestre:40%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Porcentaje
de avance

NuUmero de fases

ejecutadas/Numero
de fases)
planteadas del
proyecto

investigacion

Remuneraciones

4 553 902,00

Total

¢ 4 553 902,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 2-2022-
2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacion
de los
equipos de
investigacion
integrados y
la vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva
de
investigacién
y
transferencia.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 2-2022-2026
Fortalecer los
procesos de
capacitacion,
promocion y gestion
de la investigacion
por medio de
mecanismos de
cooperacion,
articulacion e
internacionalizacion
durante el periodo
2022-2026.

‘ Centralizado (Sede Central)

‘ Estudio hidrolégico de las fuentes que abastecen al Acueducto Municipal de Grecia, Alajuela, Costa Rica, 2025. | Etapa
‘ 6.1,6.4,6.5,6.6,6. A,6. B, 10.3,12.2, 12.3,12.4, 12.5,12.7, 13.1, 13.2, 13.3, 15.1, 15.2, 15.4
‘ Bricefo Elizondo Elemer

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Identificar la
capacidad hidrica
de las nacientes
del Acueducto
Municipal de
Grecia, mediante
el uso de
herramientas
especializadas y
apoyo
bibliografico, con
el fin que sirva
COmMO un insumo
real y actualizado
en la Gestion
Integral del
Recurso Hidrico
local

Se determinara
la capacidad
hidrica del 100%
de las nacientes
del estudio
pertenecientes al
Acueducto
Municipal de
Grecia a
diciembre de
2025.

| semestre:40%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
1013418

Férmula del
indicador

Numero de fases
ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida

investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto
Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en colones

5325 590,00
140 000,00

Total

¢ 5 465 590,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 2-2022-

2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacién
de los
equipos de
investigacién
integrados y
la vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva
de
investigacion
y
transferencia.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Fortalecer los
procesos de
capacitacion,
promocion y gestion
de la investigacion
por medio de
mecanismos de
cooperacion,
articulacion e
internacionalizacion
durante el periodo
2022-2026.

Centralizado (Sede Central)

‘ Hoja de Ruta para alcanzar la neutralidad de emisiones de la Universidad Técnica Nacional

‘ 7.2,73,7.A,91,9A,11.6,12.1,12.2,12.6, 12.7, 12.8, 13.1, 13.3

OAIT 2-2022-2026

Bricefio Elizondo Elemer
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

013419

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Desarrollar una
hoja de ruta
para alcanzar
la neutralidad
de emisiones
de GEl para el
afio 2030, para
la UTN Sede
Central, a partir
del calculo de
la huella de
carbono
operativa y la
implementacion
de acciones
especificas de
reduccion y
compensacion

Se desarrollara el

100% de un plan
de medidas y
acciones con
plazos
establecidos,
responsables de
su ejecucién y
presupuesto, para
alcanzar la
condicion de cero
emisiones de la
Sede Central en
2030, a diciembre
2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de
avance.

Férmula del
indicador

NuUmero de fases

ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida

investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en colones

4 219 543,00
530 000,00

Total

¢ 4749 543,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Sede Central)
Mejoramiento del agarre de robots con capacidades de percepcion y deteccién tactil usando la yema de los dedos
43,44,4.7,82,84,9.1,95,69.B

Briceno Elizondo Elemer

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento ‘
013420 ‘

Objetivo Unidad de Estimacion presupuestaria

Producto:
Cédigo Presupuestario:

Objetivo

Politica Unidad Férmula del

Indicador

Institucional

2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacién
de los
equipos de
investigacién
integrados y
la vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva
de
investigacion
y

PAIT 2-2022-

transferencia.

Estratégico
Institucional

OAIT 1-2022-2026

Desarrollar un
modelo de gestion
y capacidades en
investigacion, que
permita la
sostenibilidad y el
fortalecimiento del
quehacer
investigativo en la
UTN de forma
escalonada al
2026.

ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

especifico del
proyecto

Desarrollar un
novedoso
sensor
mediante el
estudio de la
yema de los
dedos con
capacidades
de percepcion
y vision para
mejorar el
agarre de
robots.

Se mejorara la

sensibilidad de
sensores para
manos robdticas
al analizar al
100% el
desarrollo de una
yema con
propiedades de
percepcion y
vision a diciembre
2025.

| semestre:40%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Porcentaje

de avance

indicador

Numero de fases

ejecutadas/Numero
de fases
planteadas del
proyecto

medida

investigacion

Partida objeto de

gasto

Remuneraciones
Servicios
Materiales y
Suministros
Bienes Duraderos

. Monto en
Origen
colones

4 481 835,00
276 000,00
390 000,00
110 000,00

Total

¢ 5257 835,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

Centralizado (Sede Central)

Participacion de mujeres universitarias en carreras cientificas y tecnoldgicas

4,5,10

Briceno Elizondo Elemer
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cadigo Presupuestario: 013404
Politica Egttr’;‘:;';’i‘(’: . Unidad es;@;ﬂ‘(’f ol ndicadey  Formula del Unidad de o EtSt;ma°'°" PIESEpYestana

Institucional "o =, ejecutora proyecto indicador medida clnd] ;a‘;tée Dl Origen = Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3- Area de Desarrollar las Se tendra Porcentaje | Numero de etapas | investigacion Servicios 100 000,00
2026 Politica |2022-2026 Investigacion | funciones acciones de avance | ejecutadas/Numero Transferencias 700 000,00
de Garantizary |y técnicas, técnicas, de etapas Corrientes
investigacion | visibilizar el | Transferencia | operativas y de | cientificas, de planteadas del
y quehacer gestion desarrollo y proyecto
transferencia |investigativo administrativa gestion
para dela UTN que administrativa
promover el | por medio corresponden al | para el 100%
protagonismo | del desarrollode la |de las
de los incremento investigacion actividades
académicos y | de la interuniversitaria | requeridas al
estudiantes produccion aprobada por el |proyecto
en la académica, CONARE durante el
construccion | cientifica y 2025.
de tecnoldgica
conocimiento | al 2026. | semestre:40%
y la solucion de avance
de
problemas. Il

semestre:100%

de avance

Total ¢ 800 000,00
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Programa 05 Extension y
Accion Social




Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagégica)
Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Extension y Accion Social

4.4,10.2,17.17

Hernandez Padilla Harold Roberto \

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
pais.

Acciones de capacitacion, accién social
011001

Unidad Objetivo Unidad de Estimacion presupuestaria ‘

cjecutora  °specifico del medida Partida objeto de
proyecto

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:
Objetivo

Estratégico
Institucional

Férmula del
indicador

Politica

. Meta
Institucional

Indicador

Origen Monto en colones

PAEAS 2-2022-
2026 Politica
para el fomento
de la cultura de
la extension y
accion social.

OAEAS 1-
2022-2026
Remozar el
modelo de
gestion de
Extensién y
Accion Social
de la UTN.

Vicerrectoria
de

Extensién y
Accion
Social

Desarrollar y dar
respuesta a las
politicas
institucionales por
medio de las
funciones de
soporte y gestion
administrativa que
requiere el
programa de
Extension y
Accidn Social para
la realizacion de
sus actividades,
proyectos
sustantivos y ejes
estratégicos.

Se ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
dela
Vicerrectoria de
Extension y
Accion Social
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de
cumplimiento
de las
funciones

Il
semestre:100%
de
cumplimiento
de las
funciones

Porcentaje de
avance del
cumplimiento
de las
funciones.

Suma del
porcentaje de
avance de
cada funcion
entre el total
de funciones
del area por
100

Proyectos o
actividades
sustantivas
respaldadas

gasto
Remuneraciones
Servicios
Materiales y
Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias
Corrientes

490 986 579,00
13 932 786,00
221 630,00
1745 825,00
33 500 000,00

Total

¢ 540 386 820,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Objetivo

Centralizado (Administracién Universitaria)

Alianzas estratégicas existentes con organismos nacionales e internacionales que fomenten y agreguen valor a la extensioén y accion social

17.6

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Acciones de capacitacion, accién social

012196

Estimacion presupuestaria

Politica Estratégico Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del Unidad de medida = :
Institucional -~ g ejecutora del proyecto indicador Partida objeto Origen Monto en
nstitucional de gasto colones
PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Fomentar la Se formalizara una | Nimero de | Sumatoria del | Alianza Servicios 90 000,00
2022-2026 2022-2026 de Extensién y Accién alianza estratégica | alianzas numero de
Politica para | Encadenar, Extension y | Social mediante una |con aliados estratégicas |alianzas
la gestion de | articular y Accién alianza estratégica nacionales o formalizadas. | estratégicas
la vincular Social con aliados internacionales a formalizadas.
vinculacion y | docencia, nacionales o diciembre 2025.
las alianzas |investigacion y internacionales que
estratégicas | extension con permita una mayor
en el sectores articulacion y | semestre:0
quehacer empresariales, vinculacién de la
académico. |gobiernoy Universidad con los | Il semestre:1
sociedad civil. sectores de interés.
Total ¢ 90 000,00

119




Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Administracion Universitaria)
‘ Mecanismo de coordinacion y proyectos conjuntos entre las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension y Accion Social
4.3,4.4

Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Metas ODS vinculadas:

‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidon para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

‘ Acciones de capacitacion, accion social

Cadigo Presupuestario: ‘ 012192

Objetivo
Estratégico

Estimacion presupuestaria

Formula del ;i4ad de medida partida objeto

indicador

Unidad
ejecutora

Politica
Institucional

Objetivo especifico Indicador
del proyecto

Origen Monto en colones

Institucional de gasto
PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria |Lograr un mayor Se Numero de Sumatoria del | Actividad Servicios 50 000,00
2022-2026 2022-2026 de Extension | aprovechamiento de desarrollaran 2 | actividades numero de
Politica para | Encadenar, y Accion los recursos actividades desarrolladas | actividades
el fomento articular y Social institucionales conjuntas desarrolladas.
de la cultura |vincular mediante una mayor entre
dela docencia, vinculacion por parte Vicerrectorias
extension y | investigacion y de las Vicerrectorias y | a diciembre
accion extension con otros 6rganos de la 2025.
social. sectores administracion de la
empresariales, Universidad Técnica | semestre:0
gobierno y Nacional, para el
sociedad civil. encadenamiento y Il semestre:2
articulacion de la
docencia, investigacion
y extensién con
sectores
empresariales,
gobierno y sociedad
civil.
Total ¢ 50 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Objetivo

Centralizado (Administracion Universitaria)

Modelo de gestion para proyectos derivado de las alianzas

16.7

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Acciones de capacitacion, accién social

012198

Estimacion presupuestaria

Politica Estratégico Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del Unidad de Partida obieto d
Institucional | S -,  elecutora del proyecto indicador medida clnd] ;aostée ©%  Origen Monto en colones
PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Implementar un modelo | Se capacitaran | Numero de Sumatoria de | Persona Servicios 140 000,00
2022-2026 | 2022-2026 de Extension | de gestion para al menos 30 personas numero de capacitada
Politica para | Encadenar, y Accién proyectos, mediante personas capacitadas | personas
la gestiéon de | articular y Social espacios de sobre el capacitadas
la vincular capacitaciéon en modelo de
vinculacion y | docencia, tematicas relacionadas |formulacién y
las alianzas |investigacion y con la formulacién y presentacion
estratégicas | extension con presentacion de de proyectos
en el sectores proyectos de extension | de Extensiony
quehacer empresariales, y accién social parala | Accién Social
académico. |gobiernoy atencién de grupos y a diciembre
sociedad civil. comunidades en 2025.
condicién de
vulnerabilidad. | semestre:15
Il semestre:15
Total ¢ 140 000, 00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:
Cadigo Presupuestario:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Normativa de vinculacién de la VEAS con otras Vicerrectorias y sectores universitarios claves
17.17

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Acciones de capacitacion, accién social
012200

Politica Egtlr)zjazlg‘;i(::o Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del Unidad de Partid bl?sttlmacmn I NOREE
Institucional | S -,  elecutora del proyecto indicador medida ad:a ;at;t:)e ©  Origen Monto en colones
PAEAS 3- OAEAS 1- Vicerrectoria | Fomentar la vinculacién | Se elaborara Numero de Sumatoria del | Normativa Servicios 50 000,00
2022-2026 | 2022-2026 de Extension |de las actividades de la | una normativa | normativa nuamero de
Politica para | Remozar el y Accién Vicerrectoria y sectores | que fomente la | elaborada normativa
la gestion de | modelo de Social clave mediante la vinculacién de elaborada
la gestion de elaboracion de las actividades
vinculacion y | Extensién y normativa que permita |de las
las alianzas | Accion Social una mejor articulacion y | Vicerrectorias
estratégicas |dela UTN. vinculacién con la y otros
en el VEAS. sectores clave
quehacer a diciembre
académico. 2025.

| semestre:0
Il semestre:1
Total ¢ 50 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Centralizado (Administracién Universitaria)

2.1, 5.1

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

ais.

012195

Normativa y procesos administrativos académicos vinculados con la VEAS

Acciones de capacitacion, accién social

Estimacion presupuestaria

Politica Obje!iv_o Unidad Obj'e_tivo . Formula del . . Partida
Institucional Estratégico eiecutora especifico del Meta Indicador indicador Unidad de medida € . Monto en
Institucional ) proyecto °bJ:ts‘:ode Origen colones
e . ____gasto
PAEAS 2-2022- | OAEAS 1- Vicerrectoria | Optimizar la Se Numero de Sumatoria del nimero | Instrumento Servicios 10 000,00
2026 Politica 2022-2026 de Extension | gestion desarrollaran 6 | normativa y de instrumentos
para el fomento | Remozar el y Accién administrativa y | instrumentos procesos normativos
de la cultura de | modelo de Social académica normativos administrativo | desarrollados.
la extensiony | gestion de vinculada con | vinculados con |s elaborados
accion social. Extension y la VEAS la VEAS,

Accién Social mediante la proceso

dela UTN. estandarizacion | administrativo y
de la normativa | académico a
y procesos diciembre
para mejorar el | 2025.
desempefio de
la Extensiony || semestre:3
Accibn social
desde la Il semestre:3
Vicerrectoria.

Total ¢ 10 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Oferta de servicios acorde con las nuevas tendencias del mercado

43,44,45

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Cédigo Presupuestario: 012193
Politica Egtisajazwic;o Unidad es Oe?:jiiitcl:‘;odel Meta Indicador Formula del Unidad de i E-Stlmacmn ISP oetar
Institucional | -~ o g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
PAEAS 2-2022- | OAEAS 2- Vicerrectoria | Capacitarala |Se brindaran Numero de Sumatoria del | Servicio Servicios 20 000,00
2026 Politica 2022-2026 de Extension | poblacion de 25 servicios servicios nuamero de
para el fomento | Impulsar la y Accién acuerdo alas | ofertados en ofertados servicios
de la cultura de | especializacié | Social necesidades extension, ofertados
la extension y n de las areas actuales vinculacion,
accion social. estratégicas mediante una | accion social y
de sedes Oferta de educacion
regionales. servicios continua a
acorde con las | diciembre
nuevas 2025.
tendencias de
mercado para || semestre:15
el
mejoramiento | Il semestre:10
dela
empleabilidad.
Total ¢ 20 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Plan de Extension y Accion Social desagregado por Sede Regional acorde a su especializacion, fortalezas y oportunidades
44,44

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Cadigo Presupuestario: 012201
el E?t?zjazlvic::o i) es Ztt’:j;ittlz\:)odel Meta Indicador FELTE EE SRHCIE i ?Stlmacmn prasupt sstare
Institucional  ~ o g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
PAEAS 2-2022- | OAEAS 2- Vicerrectori | Implementar un | Se ejecutara Porcentaje de | Numero de Plan Servicios 65 000,00
2026 Politica 2022-2026 ade plan de un 25% del avance. etapas
para el fomento | Impulsar la Extension y | extension y Plan de ejecutadas/Nume
de la cultura de | especializacié | Accién accion social, Extension y ro de etapas
la extension y n de las areas | Social mediante la Accioén social planteadas del
accion social. estratégicas desagregacion por sedes proyecto.
de sedes por sede regionales
regionales. regional para el |avalado por los
fomento de su consejos de
especializacion, |sede a
fortalezas y diciembre 2025
oportunidades.
| semestre:0
de avance
Il
semestre:100%
de avance
Total ¢ 65 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Posicionamiento de las sedes regionales segun su especializacion y demanda de los mercados meta
4.3

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Cadigo Presupuestario: 012194
Politica E?t:’:t’ég’i‘;o Unidad es;“gﬁ;‘f el ndicador Formula del Unidadde b_Eft":a°'°" presupuestaria
Institucional  “Z. o, elecutora proyecto indicador medida 2 ;a?st:)e ©d€ ' Origen Monto en colones
PAEAS 2-2022- | OAEAS 2- Vicerrectori | Aumentar el Se aumentara | Porcentaje de | Numero de etapas | Publicacion Servicios 65 000,00
2026 Politica 2022-2026 ade posicionamiento |un 10% enlas |avance ejecutadas/Numer
para el fomento | Impulsar la Extension y |de las Areas de | publicaciones o de etapas
de la cultura de | especializacié | Accién Extension y de redes planteadas del
la extension y n de las areas | Social Accién Social de | sociales y proyecto.
accion social. estratégicas la UTN a nivel actividades de
de sedes regional promocion y
regionales. mediante el mercadeo para
incremento de la | el
publicidad de las | posicionamient
areas parala o de las Areas
generacion de de Extensién y
evidencia de la | Accién Social a
accion en las diciembre
sedes regionales | 2025.
yla
Vicerrectoria.
| semestre:20%
de avance
Il
semestre:100%
de avance
Total ¢ 65 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Potenciamiento de la extension, accion social y autosostenibilidad de la Universidad con alianzas estratégicas nacionales e internacionales

17.6

Hernandez Padilla Harold Roberto

pais.

Acciones de capacitacion, accion social

012199

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

Politica e Unidad Objetivo ) Formula del Unidad de . Estimacion presupuestaria
Institucional e ejecutora T ED Gl Il 7 indicador medida Partida objeto ... Monto en colones
Institucional proyecto de gasto g
PAEAS 3-2022- | OAEAS 3- Vicerrectoria | Desarrollar Se establecera | Numero de Sumatoria del Proyecto Servicios 90 000,00
2026 Politica 2022-2026 de Extension | propuestas de | al menos una propuesta de numero de
para la gestion | Encadenar, y Accién proyectos de propuesta de proyectos de proyectos
de la articular y Social cooperacion proyecto de cooperacion formalizados
vinculacion y vincular para la cooperacion formalizados
las alianzas docencia, generacion de | presentada a
estratégicas en | investigacion valor en las organismos
el quehacer y extensién distintas areas | nacionales y/o
académico. con sectores que forman internacionales
empresariales parte del semestralmente
, gobierno y quehacer a diciembre
sociedad civil. universitario, 2025.
mediante la
generacion de || semestre:0
alianzas
estratégicas Il semestre:2
con
organizamos
nacionales o
internacionales.
Total ¢ 90 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAEAS 4-2022-
2026 Politica
para el fomento
de la cultura
emprendedora

y el
emprendimiento

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAEAS 1-
2022-2026
Remozar el
modelo de
gestion de
Extension y
Accion Social
de la UTN.

Centralizado (Administracion Universitaria)

Acompafnamiento a organizaciones y entidades insertas en el tejido territorial (antes Escuela de Verano Gestion Pymes y Territorios)

43,44

Hernandez Padilla Harold Roberto

pais.

Acciones de capacitacion, accion social

012148

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Extension
y Accion
Social

Objetivo
especifico del
proyecto

Profundizar
habilidades
profesionales
vinculadas con la
innovacion en
organizaciones
publicas,
empresas privadas
y gestores de
redes de
desarrollo local
sostenible
mediante la
incubacion de
soluciones
organizacionales
innovadoras que
impliquen la
produccion de
bienes colectivos
para el desarrollo
territorial.

Se realizara el
100% de los
procesos de
asistencia
técnica,
capacitaciéon y
seguimiento de
resultados a
diciembre de
2025.

| semestre:50%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del

indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Unidad de

medida

Proceso de
asistencia
técnicay
capacitacion

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Servicios
Materiales y
Suministros

Origen

Monto en colones

1 000 000,00
100 000,00

Total

¢ 1100 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administracion Universitaria)

Accion Social: acercamiento a las poblaciones de mayor vulnerabilidad

43,45

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Objetivo

Acciones de capacitacion, accion social

012216

Unidad

Objetivo

Férmula del

Unidad de

Estimacion presupuestaria

Institucional IE:::ﬁE%ﬁZI ejecutora es;::g;::(::c:odel Indicador indicador medida Partldgaac;ﬂeto 5 Origen  Monto en colones
PAEAS 2- OAEAS 3-2022- Vicerrectoria de | Crear en la Se elaborara | Numero de | Sumatoria del Actividad Servicios 770 000,00
2022-2026 2026 Encadenar, |Extensiény comunidad un una actividad |actividades |numero de
Politica para | articular y vincular | Accién Social |acercamiento ala |en accién realizadas | actividades
el fomento docencia, Universidad con social con realizadas.
de la cultura |investigacion y jovenes y nifios de | jévenes y
dela extensién con las zonas de nifios de las
extensiony | sectores mayor zonas mas
accion empresariales, vulnerabilidad, vulnerables a
social. gobierno y donde se diciembre
sociedad civil. visualicen las 2025.
oportunidades de
acceso ala
educacion, a | semestre:0
través de una
actividad integral Il semestre:1
que presente las
diferentes
opciones y
oportunidades que
ofrece la
Universidad a las
poblaciones mas
vulnerables para el
acceso ala
educacién publica.
Total ¢ 770 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:
Cadigo Presupuestario:

Politica el

Centralizado (Administracion Universitaria)

Experiencias entre académicos de TCU

4.4

Hernandez Padilla Harold Roberto

pais.

Acciones de capacitacion, accion social

012217

Unidad

Objetivo

Férmula del

Unidad de

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

Estimacion presupuestaria

Institucional IE::::‘J zigol ﬁgl ejecutora es;::g;f:::c: odel Indicador indicador medida Partld;ac:taéeto 9 Origen  Monto en colones
PAEAS 2- OAEAS 3-2022- Vicerrectoria de | Fomentar una Se elaborara |Numero de | Sumatoria del | Actividad Servicios 300 000,00
2022-2026 2026 Encadenar, |Extensiény articulacion entre | dos actividades | numero de
Politica para | articular y vincular | Accién Social |los académicos de | actividades realizadas | actividades
el fomento docencia, TCUdelaUTNy |entre realizadas.
de la cultura |investigacion y proyectistas de las | académicos
dela extension con otras encargados
extension y | sectores universidades de proyectos
accion empresariales, publicas o de TCU a
social. gobierno y privadas, diciembre
sociedad civil. nacionales o 2025.
internacionales
encargados de | semestre:1
proyectos de TCU,
a través de una Il semestre:1
capacitacién o
encuentro que
permita el
fortalecimiento de
alianzas,
actualizacién de
metodologias y la
promocion de
nuevos proyectos.
Total ¢ 300 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Centralizado (Administracién Universitaria)

Acompanamiento para proceso de acreditacion de las carreras

4.4
Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Acciones de capacitacion, accién social
013392

Politica
Institucional

Objetivo

Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico
del proyecto

Indicador

Férmula del

indicador

Unidad de
medida

Partida objeto
de gasto

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones

PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Apoyar el proceso de Se realizara 1 Numero de | Sumatorio del |Proceso Servicios 35 000,00
2022-2026 2022-2026 de Extension | acreditacion de proceso procesos numero de
Politica para | Remozar el y Accién carreras, mediante el académico académicos | procesos
el fomento modelo de Social acompanamiento a vinculado con | vinculados | vinculados
de la cultura | gestion de carreras que se la VEAS
de la Extension y encuentren en proceso | optimizado de
extension 'y | Accién Social de acreditacién en forma
accion dela UTN. todas las sedes de la bimensual a
social. Universidad Técnica diciembre
Nacional para cumplir | 2025.
con criterios de
Evaluacion académica. || semestre:0
Il semestre:6
Total ¢ 35 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Jornadas de Innovacién Académica (JIA) y Premio a la Innovacion de la UTN
9.5,9.b, 9.c

Hernandez Padilla Harold Roberto

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidon para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Acciones de capacitacion, accion social

Cédigo Presupuestario: 012091

Objetivo
Estratégico

Estimacion presupuestaria

Unidad
; Partida objeto de

ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica
Institucional

Objetivo especifico Indicador
del proyecto

Origen  Monto en colones

Institucional gasto
PAEAS 3- OAEAS 1- Vicerrectoria | Generar un espacio de | Se realizara Numero de | Sumatoria Jornada Remuneraciones 4563 723,00
2022-2026 | 2022-2026 de Extension |intercambio y una jornada de |jornadas del numero Servicios 500 000,00
Politica para | Remozar el y Accién proyecciéon que permita |innovacién a realizadas de jornadas
la gestion de | modelo de Social el interés en la octubre 2025. realizadas
la gestion de innovacion,
vinculacion y | Extensién y investigacion y
las alianzas | Accion Social emprendimiento de la | semestre:0
estratégicas |dela UTN. comunidad universitaria
en el de la UTN, para el Il semestre:1

quehacer
académico.

fomento de una actitud
innovadora, creadora y
critica en las diferentes
dimensiones de la vida
humana, el
encadenamiento
productivo, y la
empleabilidad de
estudiantes, egresados
y las comunidades
aledanas ala UTN.

Total

¢ 5063 723,00
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Sede: Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Extension y Accion Social
Metas ODS vinculadas: 4.3,4.4

Nombre del responsable: Hernandez Padilla Harold Roberto

Oge::l::strateglco iz Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.
 programa: ===

Producto: Acciones de capacitacion, accién social

Cédigo Presupuestario: 012129 ‘

Objetivo Objetivo Foérmula del Estimacion presupuestaria

Politica L Unidad o . . .
Institucional Iﬁ::;-tautsi?;rc:gl ejecutora eszc:g;;;itt)odel elteee e indicador b Partldaaztt):)eto ol Origen Monto en colones
PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Desarrollar Se ejecutara el | Porcentaje de | Suma del Actividad Servicios 12 530 542,00
2022-2026 2022-2026 de actividades y | 100% de las avance del porcentaje de Materiales y 275 000,00
Politica para | Remozar el |Extensidony |proyectos de |actividades cumplimiento | avance de cada Suministros 889 880,00
el fomento modelo de Accion Extensién y planteadas de las actividad entre el Transferencias
de la cultura | gestion de Social Accién Social |para el Area de | actividades total de Corrientes
de la Extension y en articulacion | Extension y actividades del
extensiony | Accion con las Accion Social area por 100.
accion Social de la universidades | durante el afio
social. UTN. publicas del 2025.

pais, para la

promocion del || semestre:50%
mejoramiento | de
de la calidad cumplimiento

de vida de de las

poblaciones actividades

en condicién

de Il

vulnerabilidad. | semestre:100%
de
cumplimiento
de las
actividades

Total ¢ 13 695 422,00
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Sede: ‘ Centralizado (Administracién Universitaria)

Nombre del proyecto: ‘ Regionalizacién
Metas ODS vinculadas: ‘ 4344

Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto
Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: ais.

Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accién social
Codigo Presupuestario: ‘ 012161
Objetivo

Objetivo Estimacion presupuestaria

Politica Estratégico Unidad especifico del Indicador Formula del Unidad de Partida obieto d
Institucional | .. O ejecutora proyecto indicador medida 2l aa‘;tf o el Origen Monto en colones
PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Promover la Se Numero de Sumatoria del | Proyecto Servicios 214 599 400,00
2022-2026 2022-2026 de participacion de |ejecutaran | Proyectos de numero de
Politica para | Remozar el |Extensidony |personas al menos 2 | Regionalizacion | proyectos de
el fomento modelo de Accidn funcionarias de | proyectos a | ejecutados regionalizacién
de la cultura | gestion de Social la UTN mediante | diciembre ejecutados
dela Extension y la presentacion | 2025.
extensiony | Accion de proyectos
accion Social de la para el
social. UTN. mejoramiento I
del desarrollo semestre:1
local

costarricense en |l

las 5 regiones semestre:1
periféricas del
pais: Region
Chorotega,
Region Brunca,
Region Huetar
Caribe, Region
Huetar Norte y
Region Pacifica.

Total ¢ 214 599 400,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Administracion Universitaria)
Fortalecimiento de iniciativas socio productivas para el desarrollo de la Regiéon Huetar Caribe
44,85

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
ais.
Acciones de capacitacion, accién social
012223 |

Objetivo Estimacion presupuestaria

especifico del Partida objeto de Origen Monto en
v colones

proyecto gasto

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:
Objetivo

Estratégico
Institucional

Férmula
del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

. Unidad de medida
Institucional

Indicador

PAEAS 2-
2022-2026
Politica para
el fomento de
la cultura de
la extension y
accion social.

OAEAS 1-
2022-2026
Remozar el
modelo de
gestion de
Extension y
Accién Social
de la UTN.

de Extension
y Accién
Social

Vicerrectoria

Desarrollar
estrategias para el
fortalecimiento de
capacidades
emprendedoras y
empresariales en
areas socio
productivas para
potenciar la
Regién Huetar
Caribe, mediante
la organizacién de
un encuentro
interinstitucional
que permita
conocer las
necesidades y
problematicas
presentes en esta
Region.

Se desarrollara
al menos 1
encuentro con
instituciones,
organizaciones
y empresas
vinculadas a los
sectores socio
productivos a
diciembre 2025.

| semestre:0

Il semestre:1

Numero de
encuentros
ejecutados

Sumatoria
del numero
de
encuentros
ejecutados

Encuentro

Servicios

6 250 000,00

Total

¢ 6 250 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Administracion Universitaria) ‘
‘ Formacion de Capital Humano para la Empleabilidad de la zona Huetar Caribe ‘

44,85

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidon para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

Objetivo estratégico del
programa:

Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accion social ‘

1012224

 Codigo Presupuestario:
Unidad Objetivo Estimacion presupuestaria

Objetivo
ejecutora especifico Partida objeto de

Estratégico Férmula del

indicador

Politica
Institucional

Meta Indicador Unidad de medida

Origen Monto en colones

Institucional del proyecto gasto
PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Fortalecer la | Se desarrollara | Numero Sumatoria del Accion educativa Servicios 6 250 000,00
2022-2026 | 2022-2026 de formacién de |una accion de numero de acciones
Politica para | Remozar el |Extensiony |capital educativa acciones | educativas
el fomento modelo de Accion humano para | (webinar, taller | educativas | ejecutadas
de la cultura | gestion de Social la u otro) de ejecutadas
dela Extension y empleabilidad | fortalecimiento
extensiony | Accién en la Region |de la
accion Social de la Huetar empleabilidad
social. UTN. Caribe, por de la poblacién
medio de estudiantil de
acciones los programas
educativas de formacion
que vigentes a
promuevan el | diciembre
aprendizaje 2025.
de los
estudiantes | semestre:0
de los
programas Il semestre:1
vigentes
desarrollados
por la
Universidad.
Total ¢ 6 250 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Centralizado
La extension forestal como estrategia del mejoramiento y fortalecimiento de la gestion ambiental y de la economia rural en la regién Brunca de Costa Rica

8.4,8.5

Administracién Universitaria)

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del pais.

012157

Objetivo

Acciones de capacitacion, accién social

Estimacion presupuestaria

Politica ObjeEIV-O Unidad especifico . AUE Unidad de
Institucional AL ejecutora del s Il 7 cCl medida Partida objeto d t Ori Mont |
Institucional broyecto indicador artida objeto de gasto rigen onto en colones

PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Promocién | Se Numero de | Sumatoria | Actividad Servicios 550 000,00
2022-2026 | 2022-2026 de de acciones | ejecutaran | actividades |del numero Materiales y Suministros 150 000,00
Politica para | Remozar el |Extensiény |de al menos desarrolladas | de Transferencias 150 000,00
el fomento modelo de Accion asistenciay |dos actividades Corrientes
de la cultura | gestion de Social capacitacion | actividades ejecutadas
de la Extension y para la de
extensiony | Accién mejora en asistencia y
accion Social de la las capacitacion
social. UTN. condiciones | a diciembre

vinculadas | 2025.

al uso de

los recursos || semestre:1

forestales

en Il

poblaciones | semestre:1

y grupos de

la region

Huetar

Caribe,

mediante la

aplicacion

de

actividades

de este tipo.

Total ¢ 850 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central)

‘ Programas Técnicos
44
Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

Objetivo

Estratégico
Institucional

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

pais.

Acciones de capacitacion, accién social

013173

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico

del proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Origen

Monto en colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un Se Numero Sumatoria Grupo Remuneraciones 249 344 664,00
2022- 2022- de Extension | conjunto de ofertas | impartiran | de del numero Servicios 3360 770,00
2026 Politica | 2026 y Accion académicas que 40 grupos grupos de Materiales y Suministros 3 904 999,99
para la Encadenar, |gogcigl permitan el de grupos '
gestion de la | articular y mejoramiento de programas
vinculaciény | vincular las capacidades técnicos
las alianzas docencia, productivas, de durante el
estratégicas investigacié calidad de vida y 2025.
en el ny sociales de los
quehacer extensién costarricenses
académico. con mediante la oferta | semestre:
sectores adecuada de 19
empresarial programas
es, técnicos que Il
gobierno y permitan la semestre:
sociedad inclusién con 21
civil. pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total ¢ 256 610 433,99
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central)
Servicios de Desarrollo Empresarial
1.b,4.4,8.2

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social

013037-012019

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Cédigo Presupuestario:

Objetivo ) o -
Estratégico Unidad Objetivo especifico

Institucional ejecutora del proyecto

Férmula del  Unidad de Estimacion presupuestaria

indicador  medida  Partida objeto de gasto  Origen Monto en

colones

Politica

D Indicador
Institucional

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un conjunto Se impartiran  [NUumero de  |Sumatoria Actividad Remuneraciones 395 038 199,00
2022- 2022- de de ofertas 229 actividades  |del nUmero Servicios 62 062 000,00
2026 2026 Extension académicas que actividades de Materiales y Suministros 950 000,00
Politica Encadenar, y permitan el de desarrollo actividades
parala | arcuiary | Accién | meforaminodelas | empresaria
gestion de V'”C“'af Social productivas, de 2025.
la | docencia, | calidad de vida y
vinculacion mveshggmon y sociales de los
y las extension con costarricenses | semestre:
alianzas sectores mediante la oferta 109
estratégicas | empresariales, adecuada de
en el gobierno y servicios de Il semestre:
quehacer sociedad civil. desarrollo 120
académico. empresarial que

permitan la inclusion

con pertinencia de la

sede en la

comunidad

Total | ¢ 458 050 199,00
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Sede: Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagodgica)

Nombre del proyecto: Programa de Accion Social
Metas ODS vinculadas: 3.d

Nombre del responsable: Hernandez Padilla Harold Roberto
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Cédigo Presupuestario: 012014

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad Objetivo especifico . Formula del Unidad de ETEGIED [EEIR
Indicador Monto en

ejecutora del proyecto indicador medida  Partida objeto de gasto Origen
colones

Politica
Institucional

PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar actividades Se impartiran f Sumatoria Programa | Remuneraciones 80 282 178,00
2022- 2022- de de accion social que 12 programas | de del Servicios 1 150 000,00
2026 2026 Extension y faciliten el acceso al de accion programas | nUmero
Politica Encadenar, Accion conocimiento y el social a de
para el articular y Social acercamiento de la diciembre programas
fomento de | vincular comunidad en general |2025.
la cultura de | docencia, a la universidad,
la extension | investigacion y mediante acciones
y accién extension con educativas de corta
social. sectores duracién, generando | semestre: 8
empresariales, sinergias y una red de
gobierno y enlaces entre la
sociedad civil. comunidad Il semestre:
universitaria y su 4
entorno.
Total| ¢ 81432 178,00
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Sede: Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto: Programa de Educacion Continua

Metas ODS vinculadas: 4.5

Nombre del responsable: Hernandez Padilla Harold Roberto

Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
programa: pais.

Producto: Acciones de capacitacion, accion social

Cédigo Presupuestario: 012066

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad Objetivo especifico . Formula del Unidad de ETEGIED [EEIR
Indicador Monto en

ejecutora del proyecto indicador medida  Partida objeto de gasto Origen
colones

Politica
Institucional

PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar actividades Se impartiran J Sumatoria Programa | Remuneraciones 12 809 415,00
2022- 2022- de de accion social que 40 programas | de del Servicios 50 000,00
2026 2026 Extension y faciliten el acceso al de accion programas | nUmero
Politica Encadenar, Accion conocimiento y el social a de
para el articular y Social acercamiento de la diciembre programas
fomento de | vincular comunidad en general |2025.
la cultura de | docencia, a la universidad,
la extension | investigacion y mediante acciones
y accion extension con educativas de corta | semestre:20
social. sectores duracién, generando
empresariales, sinergias y una red de
gobierno y enlaces entre la Il semestre:
sociedad civil. comunidad 20
universitaria y su
entorno.
Total| ¢ 12 859 415,00
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Sede:
Nombre del proyecto: Trabajo Comunal Universitario
Metas ODS vinculadas: 4.4

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagégica)

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
pais.
Acciones de capacitacion, accion social

Cédigo Presupuestario: 012080

Objetivo Estimacion presupuestaria

Politica Unidad Objetivo especifico Formula del Unidad de

Institucional

PAEAS 3-
2022-

2026
Politica
para la
gestién de
la
vinculacion
y las
alianzas
estratégicas
en el
quehacer
académico.

Estratégico

Institucional
OAEAS 3-
2022-
2026
Encadenar,
articular y
vincular
docencia,
investigacion y
extension con
sectores
empresariales,
gobierno y
sociedad civil.

ejecutora

Vicerrectoria
de

Extensién y
Accion
Social

del proyecto

Desarrollar las
competencias
técnicas y
humanisticas
adquiridas en su
proceso de
ensefianza y
aprendizaje,
participando en la
solucién de problemas
concretos con
aquellos sectores o
comunidades que asi
lo requieran por medio
de los Trabajos
Comunales
Universitarios.

Se impartiran
12 proyectos
de trabajo
comunal
universitario a
diciembre
2025.

| semestre: 8

Il semestre: 4

Indicador

Numero de
proyectos

indicador

Sumatoria
del nimero
de
proyectos

medida

Proyecto

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en

colones
190 891 870,00
1 600 000,00

Total

¢ 192 491 870,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Cursos Libres Bimensuales

4.5

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

pais.

Acciones de capacitacion, accion social

012085

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico

del proyecto

Indicador

Férmula del

indicador

Unidad de

medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Origen

Monto en
colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Mejorar las Se obtendran Ndmero de Sumatoria Inscripcién | Remuneraciones 763 344 308,00
2022- 2022- de Extension | capacidades 6659 inscripciones | del numero Servicios 1600 000,00
2026 2026 y Accion productivas de los inscripciones de Materiales y Suministros 250 000,00
Politica Encadenar, Social sectores a diciembre inscripciones Bienes Duraderos 550 000,00
; empresariales y de la |2025.
para la articular y ‘edad
gestién de vincular socievad, para
| d . contribuir con el
a . docencia, fortalecimiento de las || semestre:
vinculacion investigacion y condiciones de 3995
y las extension con desarrollo y de la
alianzas sectores calidad de vida del
estratégicas | empresariales, pais, mediante Il semestre:
en el gobierno y la capacitacion por 2664
quehacer sociedad civil. cursos libres en
académico. diversas areas.
Total | ¢ 765 744 308,00
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Sede:
Nombre del proyecto: Cultura Emprendedora y Acompanamiento Empresarial
Metas ODS vinculadas: 5

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
pais.

Acciones de capacitacion, accién social

012120

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:
Cédigo Presupuestario:

Objetivo Estimacion presupuestaria

Politica

Institucional

PAEAS 3-
2022-2026
Politica para
la gestion
de la
vinculacion
y las
alianzas
estratégicas
en el
quehacer
académico.

Estratégico

Institucional
OAEAS 3-2022-
2026
Encadenar,
articular y
vincular
docencia,
investigacion y
extension con
sectores
empresariales,
gobierno y
sociedad civil.

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de

Extensién y
Accion
Social

Objetivo especifico
del proyecto

Promover el
emprendimiento y la
incubacion de
empresas a partir
del acompanamiento
de proyectos
innovadores de base
tecnoldgica,
estimulando un
entorno favorable
para los negocios en
las

regiones.

Se
acompanaran 8
iniciativas
emprendedoras
0 proyectos
empresariales
a diciembre
2025.

| semestre: 4

Il semestre: 4

Indicador

Numero de
iniciativas

emprendedoras o

proyectos
empresariales
que se les brinda

acompafnamiento.

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
iniciativas
emprendedoras
0 proyectos
empresariales.

Unidad de

medida

Proyecto

Partida objeto
de gasto
Remuneraciones

Servicios

Origen

Monto en

colones
10 952 908,00
200 000,00

Total

¢ 11 152 908,00
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Programa 06 Desarrollo Regional




Area de Gestion




Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)
‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Direccion General de Administracion Universitaria
8.2

Arroyo Arroyo Ismael

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del ‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

programa:
Producto:

y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

011001
Meta Indicador

Cédigo Presupuestario:
Objetivo
Estratégico
Institucional

Férmula
del
_indicador

Objetivo
especifico del
royecto

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Unidad de
medida

Politica

Institucional Monto en colones

Partida objeto de gasto Origen

PAGS 2-2022-

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

OAGS 2-
2022-2026
Establecer
estrategias
que permitan
la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria,
la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de
la universidad.

Direccion
General de
Administracion
Universitaria

Desarrollar las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
que requiere la
Direccion
General de
Administracion
Universitaria
para la
realizacion de
sus
actividades y
proyectos
sustantivos.

Se ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
de la DGAU
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de
cumplimiento
de las
funciones

Il
semestre:100%
de
cumplimiento
de las

funciones

Porcentaje de
avance del
cumplimiento
de las
funciones

Suma del
porcentaje
de avance
de cada
funcioén
entre el
total de
funciones
del area
por 100

Proyectos o]
actividades
sustantivas
respaldadas

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Amortizacién

4 261 291 842,00
1783 188 740,17
313 456 934,72
382 400 689,60
689 616 827,60
51 500 000,00
104 112 104,59

Total

¢ 7 585 567 138,68
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAGS 1-
2022-2026
Fortalecer la
gestion
financiera y
la
generacion
de recursos,
para el
desarrollo
equilibrado y
sostenible
de la
Universidad.

Regionalizado (sede de Atenas)

Remodelacion de todas instalaciones eléctricas de las edificaciones en la Sede por etapas

9.1

Ramirez Garcia Sergio Danilo

de sede.

Acciones de orientacion de la gestion institucional

Meta Indicador

013082

Unidad
ejecutora

Area de
Gestion
Administrativa

Objetivo
especifico del

proyecto

Garantizar que
las
instalaciones
eléctricas
cumplan con la
normativa
aplicable, y asi
poder contar
con la
clasificacion
técnica en las
certificaciones
eléctricas, que
permitan
gestionar los
permisos de
funcionamiento
sin los mayores
obstaculos,
logrando
minimizar los
riesgos
asociados al
tema, mediante
la remodelacion
eléctrica de las
edificaciones.

-Se realizara
al 100% la
segunda fase
de
remodelaciéon
de las
instalaciones
eléctricas a
diciembre de
2025.

|
semestre:10%
de avance

Il
semestre:100
% de avance

Porcentaje
de avance

Férmula
del
_indicador
Numero de

etapas
ejecutadas
/NUmero
de etapas
planteadas
del
proyecto

Unidad de
medida

Edificacion
remodelada
eléctricamente

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto
| Bienes Duraderos |

Origen

Monto en colones
317 798 534,76

Total

¢ 317 798 534,76
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Sede:

‘ Regionalizado (sede de Atenas)
Nombre del proyecto:

‘ Adquisicion de un lote para la construccion del Recinto Liberia
Metas ODS vinculadas: ‘ 9.1

Nombre del responsable: ‘ Alvarez Jaén Marino

Objetivo estratégico del ‘ Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

programa: de sede.
Producto: ‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

Cadigo Presupuestario: ‘ 013400

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de
gasto

Unidad
ejecutora

Politica
Institucional

Unidad de
medida

Férmula del

el indicador

Monto en colones

Origen

2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los objetivos
institucionales.

PAGS 2-2022-

OAGS 1-2022-

2026
Fortalecer la
gestion
financiera y la
generacion de
recursos, para
el desarrollo
equilibrado y
sostenible de
la Universidad.

Area de
Gestion
Administrativa

Contar con un
lote en la
comunidad de
Liberia para la
construccion
del recinto en
Liberia Sede
Guanacaste,
mediante un
proceso de
compra y
adjudicacién.

Se realizara la

compra de un
lote en Liberia
a diciembre del
2025.

| semestre:50%
de Avance

1]
semestre:100%
de Avance

Porcentaje de

avance

Numero de

etapas
ejecutadas/N
umero de
etapas
planteadas
del proyecto

terreno

Bienes Duraderos

500 000 000,00

Total

¢ 500 000 000,00
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Sede: 'Regionalizado (sede del Pacifico)
Nombre del proyecto: ‘ Disefio de planos constructivos del Edificio de Servicios Estudiantiles en el Campus Juan Rafael Mora Porras
Metas ODS vinculadas: ‘ 9.4

Nombre del responsable: ‘ Quesada Chamorro Roger Stevens

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general

programa:
Producto:

y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

Cédigo Presupuestario: ‘ 013399

Estimacion presupuestaria

Partida
objeto de

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo

especifico del Unidad de

medida

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

. Indicador
Institucional

Monto en

Origen
colones

proyecto

gasto

PAGS 2-2022- | OAGS 1-2022- |Area de Disefar los Se realizara al | Porcentaje de | Numero de etapas | Planos Bienes 267 530 254,78
2026 Politica 2026 Fortalecer | Gestion Planos 100% el disefio |avance ejecutadas/Numero | disefados Duraderos
para la la gestion Administrativa | Constructivos de los planos de etapas
modernizacion | financiera y la del Edificio de | constructivos planteadas del
de la gestion generacion de Servicios del Edificio de proyecto
para el recursos, para Estudiantiles, Servicios
cumplimiento el desarrollo con el fin de Estudiantiles a
de los objetivos | equilibrado y contar con una | junio de 2025.
institucionales. |sostenible de la nueva
Universidad. infraestructura I

que cuente con
las condiciones
necesarias para
la atencién
adecuada de
nuestros
usuarios.

semestre:100%
de avance

Il semestre:0

Total

¢ 267 530 254,78
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Sede:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAGS 2-2022-
2026
Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la
eficacia de
todas las
instancias de la
universidad.

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)
Nombre del proyecto:

‘ Cambio de Cubierta de Techo del Edificio Tobias Vargas Rojas
9.4

Nombre del responsable: ‘ Quesada Chamorro Roger Stevens

Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

Unidad
ejecutora

Area de
Gestion
Administrativa

Objetivo
especifico del
proyecto

Ejecutar una
obra de mejora
mediante el
reemplazo de la
seccion de
cubierta de toda
la segunda
planta del
edificio Tobias
Vargas Rojas
para su
adecuado
funcionamiento
y conservacién
con el fin de
brindar
condiciones
idéneas de
espacio fisico a
los usuarios,
personal
administrativo y
docente.

Se realizara al
100% la obra
de instalacion
de la cubierta
del techo a
junio de 2025.

|
semestre:100%
de avance

Il semestre:0

Indicador

Porcentaje de
avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida
Edificacion

remodelada

eneral y de sede.
‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional

Cadigo Presupuestario: ‘ 013396

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto
Bienes
Duraderos

Origen

Monto en colones

62 543 540,37

Total

¢ 62 543 540,37
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Construccion del Centro de Referencia digital en el Ecocampus

9.4

Restrepo Gutiérrez Luis
Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

programa: de sede.

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacion
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Acciones de orientacion de la gestidn institucional

013335
Sl Unidad
Estratégico .
o ejecutora

Institucional
OAGS 2-2022- |Area de
2026 Gestion
Establecer Administrativa
estrategias que
permitan la

modernizacién
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la
eficiencia y la

Objetivo
especifico del
proyecto

Dotar a la
Sede Regional
de San Carlos
de la
infraestructura
necesaria para
brindar un
servicio y
atencion al
sector
estudiantil,
académico y
personal
administrativo,
mediante la
construccion

eficacia de de un centro
todas las de referencia
instancias de la digital en el

universidad. Ecocampus.

Meta

Se tendra
construida la
obra al 100% a
diciembre del
2025.

| semestre:0

Il
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad de
medida
Edificacion
construida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto  Origen

Bienes Duraderos

Monto en colones

355 037 365,98

Total

¢ 355 037 365,98
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Area de Docencia



Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PADOC 3-2022-
2026 Politica de
generacion de
conocimiento
académico
articulado con
los ejes del
quehacer
universitario.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OADOC 3-
2022-2026
Promover el
fortalecimiento
de la
articulacion de
los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion
de acuerdo con
las
necesidades
de las
regiones.

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Docencia

‘ 24,43,44,45,47,4a,4.c,5.1,5.2,6.b, 84,8.5,8.6,8.b,10.2,12.2,12.8, 13.3, 14.2

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente

011001

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Docencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Orientar la
gestion
estratégica y
administrativa del
area de docencia,
para la oportuna
atencion de los
requerimientos y
acciones que le
competen a la
Vicerrectoria de
Docencia
mediante el
desarrollo e
implementacion
de herramientas
de apoyo que
requiere el area
para la
realizacion de sus
actividades y
proyectos
sustantivos a
nivel universitario

Meta

Se ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y gestion
administrativa de
la Vicerrectoria
de Docencia
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de cumplimiento
de las funciones

Il
semestre:100%
de cumplimiento
de las funciones

Indicador

Porcentaje
de avance
del
cumplimient
o de las
funciones

Férmula del
indicador

Suma del
porcentaje
de avance de
cada funcion
entre el total
de funciones
del area por
100.

Unidad de
medida

Funciones de
soporte y
gestion
administrativa

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

Origen

‘ Sanchez Zuiiga Luis Ricardo

Nombre del responsable:

Estimacion presupuestaria

Monto en colones

1920 281 132,00
44 553 454,60
17 916 497,75

240 372 377,00

Total

¢ 2223 123 461,35
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Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Formacion de Diplomados
4.3,4.4,47

‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario: ‘ 013001
Objetivo

Estratégico

Objetivo

liltokte especifico del

ejecutora

Politica
Institucional

Institucional proyecto

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al
2022-2026  |2022-2026 de Docencia | mejoramiento
Politica de Propiciar la Ic;es
conocimiento | pertinencia de la académicas y

- del desempefio
académico oferta socioeconémico
articulado académicay la y laboral de la
con los ejes | articulacion sociedad, para
del quehacer |interuniversitaria la

busqueda de
un

desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacion de
diplomados en
carreras con
pertinencia
social

y laboral.

universitario.

Se obtendra un
total de 4112
estudiantes
matriculados
durante el 2025.

| semestre: 4073
estudiantes

Il semestre: 39
estudiantes

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

‘ Formacion universitaria, formacioén y capacitacion docente

Indicador

Numero de
estudiantes
matriculados

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
personas
matriculadas

Unidad de
medida

Estudiante

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto ‘ Origen ‘ Monto en colones

Remuneraciones 4 050 789 314,00
Servicios 10 050 875,00
Materiales y Suministros 18 717 352,98
Bienes Duraderos 13 312 000,00

Total

¢ 4 092 869 541,98
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PADOC 3-
2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OADOC 1-
2022-2026
Propiciar la
mejora
continua,
pertinencia de la
oferta
académicay la
articulacion
interuniversitaria

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

‘ Formacion de Bachilleres
14.3,4.4,47, 4
‘ Sanchez Zuniga Luis Ricardo

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacién universitaria, formacioén y capacitacion docente

013002

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Docencia

Objetivo
especifico del

proyecto
Contribuir al
mejoramiento
de
las
oportunidades
académicas y
del desempefio
socioeconémico
y laboral de la
sociedad, para
la
busqueda de
un
desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacion de
bachilleres en
carreras con
pertinencia
social
y laboral.

Se obtendra un
total de 1225
estudiantes
matriculados
durante el 2025.

| semestre: 1204
estudiantes

Il semestre: 21
estudiantes

Indicador

Ndmero de
estudiantes
matriculados

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
personas
matriculadas

Unidad de
medida

Estudiante

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto ‘ Origen ‘ Monto en colones

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

1527 865 717,00
5 064 430,00
3139 810,00

Total

¢ 1536 069 957,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: ‘ Formacién de Licenciados

Metas ODS vinculadas: ‘ 4344,47,4.c

Nombre del responsable: ‘ Sanchez Zuiiga Luis Ricardo

gg;:grz:strateglco e ‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente

Cédigo Presupuestario: 1013003

Politica oL L) Unidad DRISHEC . Formuladel  Unidad de Estimaci6n presupuestaria

Institucional ASTEUSED ejecutora Gz ol B e [ indicador medida Partida objeto d t Ori Mont l
Institucional proyecto artida objeto de gasto rigen onto en colones

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Numero de Sumatoria del | Estudiante Remuneraciones 772 417 809,00

2022-2026 2022-2026 de Docencia | mejoramiento total de 859 estudiantes numero de Servicios 1 863 995,00

Politica de Propiciar la de estudiantes matriculados | personas Materiales y Suministros 111 390,00

las

generacion mejora matriculados matriculadas

de continua, oportunidades |y, ante el 2025
_— . . académicas y
conocimiento | pertinencia de la del desempefio
académico oferta socioeconémico || semestre: 683
articulado académicay la y laboral de la estudiantes
con los ejes | articulacion sociedad, para
del quehacer |interuniversitaria la Il semestre: 176
universitario. bdsqueda de estudiantes
un
desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la

formacion de
Licenciados en
carreras con
pertinencia
social

y laboral.

Total | ¢ 774 393 194,00
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Sede: Regionalizado (sede de Guanacaste)
Modulo para desarrollo de capacidades en prevencion de la enfermedad renal crénica no tradicional para docentes de la especialidad de salud ocupacional
de tres centros educativos en Guanacaste

Metas ODS vinculadas: 3.d

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable: Solano Gutiérrez Fidelia
Objetivo estratégico del

roarama: Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa.

Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Cédigo Presupuestario: 013405

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo Fé I I . Estimacion presupuestaria
especifico del Indicador _orn.1uade Unlda_d iE Partida objeto d Mont
indicador medida artida objeto de Origen onto en
proyecto gasto colones

Unidad
ejecutora

Politica
Institucional

PADOC 3- OADOC 3- Bachillerato | Contribuir a la Se elaborara Numero de | Sumatoria Documento Servicios 362 000,00
2022-2026 2022-2026 en prevencion de la | una guia documentos | del numero Transferencias 273 000,00
Politica de Promover el Ingenieria enfermedad renal | metodoldgica elaborados |de Corrientes
generacion fortalecimiento |en Salud cronica no que sera documentos
de dela Ocupacional | tradicional entregada a los elaborados
conocimiento | articulacion de |y Ambiente | (ERCnT)y su docentes para
académico los recursos y asociacion con el | su aplicacion en
articulado procesos de cambio climatico |los cursos de
con los ejes | docencia, con la creacion de | salud
del quehacer |extensiény un moédulo para el | ocupacional a
universitario. |accién social e desarrollo y diciembre 2025.
investigacién fortalecimiento de
de acuerdo las capacidades | semestre:0
con las de los docentes
necesidades de la especialidad | Il semestre:1
de las de salud
regiones. ocupacional de
tres centros
educativos en
Guanacaste,
Costa Rica.
Total ¢ 635 000,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

‘ Catedra Juan Rafael Mora Porras
14.3,13.3,16
‘ Villalobos Chacoén Fernando

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del . : - ~ -
rogramas Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa. |

Producto: ‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Cédigo Presupuestario: ‘ 012045
Politica OB Unidad Ol I . Férmuladel  Unidad de B s tlscionIpISsUpUEstana

Institucional ~ EStratégico ejecutora T ED Gl pets Indicador | ;1 jicador medida Partida objeto de Ori Mont I
Institucional proyecto gasto ket AL S AR

PADOC 3- OADOC 1-2022- |Areade |Crear un espacio de | Se Numero de | Sumatoria del | Actividades Remuneraciones 5 326 155,00

2022-2026 2026 Propiciar la | Docencia |reflexion sobre Juan | desarrollaran | actividades | numero de Servicios 400 000,00

Politica de mejora continua, Rafael Mora Porras, |4 actividades |realizadas |actividades

generacion pertinencia de la la campafa académicas a realizadas

de oferta académica Centroamericana 'y |diciembre

conocimiento |y la articulacion el proceso de 2025.

académico interuniversitaria. consolidacion del

articulado estado | semestre:1

con los ejes costarricense, a

del quehacer través de distintas Il semestre:3

universitario.

actividades, que
permita u
conocimiento mas
critico sobre el
desarrollo de Costa
Rica y
Centroamérica.

Total

¢ 5726 155,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PADOC 3-

2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OADOC 1-2022-

2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la
oferta académica
y la articulacion

interuniversitaria.

Unidad

ejecutora

Area de
Docencia

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)

‘ Catedra Hernan Elizondo Arce
4.3
‘ Villalobos Chacon Fernando

Objetivo
especifico del
proyecto

Valorar la literatura
como medio para la
adquisiciéon de
habilidades
discursivas de
expresion oral,
escrita 'y
compresion lectora,
con el fin de
propiciar el
pensamiento critico
y aumento del
acervo cultural de
quienes participen
en los talleres,
lecturas dirigidas y
conferencias

Meta

Se
desarrollaran
4 actividades
académicas a
diciembre
2025.

| semestre:2

Il semestre:2

Indicador

Numero de
actividades
realizadas

Férmula del

indicador

Sumatoria de

las
actividades
realizadas

Unidad de
medida

Actividades

roarama: Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
 programa. 0|

‘ Formacion universitaria, formacién y capacitacion docente
1012119

Estimacion presupuestaria

Remuneraciones
Servicios

Partldaac:::)eto 5 Origen Monto en colones

6215 322,00
400 000,00

Total

¢ 6 615 322,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PADOC 3-
2022-2026
Politica de
generacion
de
conocimiento
académico
articulado
con los ejes
del quehacer
universitario.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OADOC 3-2022-
2026 Promover el
fortalecimiento de
la articulaciéon de
los recursos y
procesos de
docencia,
extension y
accion social e
investigacion de
acuerdo con las
necesidades de
las regiones.

Unidad
ejecutora

Area de
Docencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Fomentar el
pensamiento
criticoen la
comunidad
docente y
estudiantil,
permitiendo el
analisis a
profundidad de las
diferentes
realidades que
enfrenta nuestra
sociedad,
mediante el
intercambio
académico entre
diferentes actores.

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)
‘ Pensamiento critico como eje para el incremento de las habilidades blandas en docentes y estudiantes de la Sede Regional de San Carlos
43
‘ Castillo Hernandez Maria Gabriela

Se realizaran 18
actividades para
el fortalecimiento
del pensamiento
critico en
docentes y
estudiantes a
diciembre 2025.

| semestre:7

Il semestre:11

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
1012125

Indicador

Numero de
actividades
realizadas

Férmula del
indicador

Sumatoria del
numero de
actividades
realizadas

Unidad de

medida

Actividades

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto
Remuneraciones

Origen

Monto en colones

10 152 623,00

Total

¢ 10 152 623,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

‘ Cétedra de la Reserva de la Biosfera Agua y Paz
4.7,12.8

‘Castillo Hernandez Maria Gabriela

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

‘Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
012124

Cédigo Presupuestario:

Objetivo
Estratégico
Institucional

Objetivo
especifico del

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica

. Indicador
Institucional

Origen  Monto en colones

PAEAS 3-
2022-2026
Politica para
la gestion de
la vinculacion
y las alianzas
estratégicas
en el
quehacer
académico.

OAEAS 4-2022-

2026 Fortalecer

las alianzas con

organizaciones y
redes nacionales
e internacionales
estratégicas.

Area de
Docencia

proyecto

Desarrollar
actividades de
analisis y
formacion
interdisciplinarias
que contribuyan a
solventar
necesidades de
conocimiento
latentes en la
Universidad
(estudiantes y
académicos) y en
el territorio de la
Reserva de
Biosfera Agua y
Paz, con el aporte
de especialistas
locales, nacionales
e internacionales.

Se realizaran 23
actividades para
promover el
analisis y
formacion
interdisciplinarias
que contribuyan
a solventar
necesidades de
conocimiento en
la sede yen el
territorio de la
Reserva de
Biosfera Agua y
Paz a diciembre
2025.

| semestre:12

Il semestre:11

Numero de
actividades
realizadas

Sumatoria del
numero de
actividades
realizadas

Actividades

gasto
Remuneraciones

6 581 823,00

Total

¢ 6 581 823,00
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Area de Vida Estudiantil




Sede: ‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: ‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Metas ODS vinculadas: ‘ 2.1,3.3,3.4,3.7,3.8,4.3,4.7,4.2,5.1,5.2,10.2,11.4,16.1
Nombre del responsable: ‘ Diaz Vargas Laura Maria
ggg::;:strateglco ) ‘ Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desemperio académico exitoso de la poblacion estudiantil.
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cédigo Presupuestario: ‘ 011001
Politica Objetivo Unidad Objetivo ) Formuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Estrate_glco ejecutora O D et T ey indicador medida Partida objeto d t Ori Mont |
Institucional del provecto artida objeto de gasto rigen onto en colones
PAVE 1-2022- OAVE 1- Vicerrectoria | Desarrollar Se ejecutara el Porcentaje de | Suma del Funciones de | Remuneraciones 620 368 319,00
2026 Politica 2022-2026 de Vida las funciones | 100% de las avance del porcentaje de | soporte y Servicios 27 532 748,00
para la Promover y Estudiantil de soporte y | funciones de cumplimiento |avance de gestion Materiales y Suministros 10 894 027,00
promocion de la | fortalecer la gestion soporte y gestion | de las cada funcién | administrativa | Bienes Duraderos 20 574 877,00
salud integral de |atencion de la administrativa | administrativa de |funciones entre el total Transferencias Corrientes 3470362 777,00
la poblacion salud integral que requiere |la Vicerrectoria de funciones
estudiantil. dela el programa de Vida del area por
poblacién de Vida Estudiantil 100.
estudiantil de Estudiantil durante todo el
la UTN. para la 2025.
realizacion de
sus | semestre:50%
actividades y | de cumplimiento
proyectos de las funciones
sustantivos.
Il
semestre:100%
de cumplimiento
de las funciones
Total | ¢ 4149 732748,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de Atenas)

Salud Integral de la Poblacién Estudiantil
3.4,3.7,3.8

Gonzalez Campos Ana Dily

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

programa:
Producto: Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cédigo Presupuestario: 012170
Politica Objetivo —jidad Objetivo . Formuladel = Unidad de Estimaci6n presupuestaria
Institucional S ejecutora CEPEEIED o) B e [ indicador medida Parti i i
Institucional rovecto artida objeto de gasto Origen | Monto en colones
PAVE 1-2022- | OAVE 1- Area de Promover la salud | Se Numero de | Sumatoria del | Estrategia Remuneraciones Recursos 23 138 822,00
2026 Politica 2022-2026 Vida mental de la desarrollaran | estrategias | numero de Servicios propios 72 000,00
para la Promover y Estudiantil | poblacion dos realizadas |estrategias
promocion de | fortalecer la estudiantil a través | estrategias a realizadas
la salud integral | atencién de la de espacios diciembre del
de la poblacion | salud integral interdisciplinarios | 2025.
estudiantil. dela enfocados en el
poblacion fortalecimiento de || semestre:0
estudiantil de sanas
la UTN. posibilidades de Il semestre:2
interaccién social y
adaptacion a la
nueva realidad.
Total ¢ 23 288 822,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Regionalizado (sede de Atenas)

UTN Diversa

5.1,55,5.4a,5.c
Gonzalez Campos Ana Dily

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil

Cédigo Presupuestario: 012171 ‘
Politica Objetivo —; idad Ol I . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Sl ejecutora cEpeEilee Gl i ElEEe s indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen ‘ Monto en colones
PAVE 2-2022- | OAVE 2- Area de Fomentar una Se realizara 1 | Numero de | Sumatoria del | Estrategia Remuneraciones Recursos 4 906 243,00
2026 Politica 2022-202 Vida cultura institucional | estrategia a estrategias | numero de Servicios propios 50 000,00
universitaria Promover la | Estudiantil | con enfoque de diciembre de |realizadas |estrategias
sobre permanencia Derechos 2025. realizadas
diversidad, y el éxito Humanos,
inclusion, académico de mediante la | semestre:0
equidad y la poblacion implementacion de
accesibilidad. estudiantil, una estrategia, Il semestre:1
por medio del para la promocion
fomento de la de la inclusion,
inclusion, equidad y
diversidad y accesibilidad en
accesibilidad. los espacios y
acciones en la
comunidad
universitaria
Total ¢ 4 906 243,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

‘ Estrategia de Salud Integral de la Poblacion Estudiantil
134,3.7,3.8

‘ Hernandez Wauters Emma

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

‘ Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacién estudiantil.

‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cédigo Presupuestario: ‘ 012170
Objetivo
Estratégico

Objetivo
especifico del

Férmula
Indicador del

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de

Politica Unidad Unidad de

Meta

Institucional

Institucional

ejecutora

proyecto

indicador

medida

gasto

Origen

Monto en colones

PAVE 1-2022-2026 | OAVE 1- Area de Promover la Se Numero de | Sumatoria | Estrategias Remuneraciones 24 131 061,00
Politica para la 2022-2026 |Vida salud mental de |desarrollaran | estrategias | del planteadas Servicios 500 000,00
promocion de la Promovery | Estudiantil |la poblacion 2 estrategias | realizadas. | numero de
salud integral de la | fortalecer la estudiantil a a diciembre estrategias
poblacién atencion de través de de 2025. realizadas.
estudiantil. la salud espacios
integral de la interdisciplinarios | | semestre:0
poblacién enfocados en el
estudiantil fortalecimiento Il semestre:2
de la UTN. de sanas
posibilidades de
interaccion social
y adaptacion a la
nueva realidad.
Total ¢ 24 631 061,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto: ‘ UTN Diversa
Metas ODS vinculadas: ‘ 4.3,4a,7,5.1,2,5c
Nombre del responsable: ‘ Hernandez Wauters Emma
gg;::;:strateglco = Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefo académico exitoso de la poblacion estudiantil.
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cadigo Presupuestario: ‘ 012171
Politica e Unidad S " indicagoy FOrmuladel  Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional S ejecutora especitico de CiE) ndicador  indicador medida Partida objeto de Origen Monto en colon
Institucional proyecto gasto ige e e el
PAVE 2-2022- OAVE 2- Area de Vida |Fomentar una Se Numero de | Sumatoria Estrategia Remuneraciones 1283 897,00
2026 Politica 2022-202 Estudiantil cultura desarrollara | estrategias | del numero Servicios 500 000,00
universitaria Promover la institucional con | 1 estrategia |realizadas |de
sobre diversidad, | permanencia enfoque de a diciembre estrategias
inclusion, y el éxito Derechos de 2025. realizadas.
equidad y académico de Humanos,
accesibilidad. la poblacion mediante la
estudiantil, implementacion || semestre:0
por medio del de una
fomento de la estrategia, para |l
inclusion, la promocion de | semestre:1
diversidad y la inclusion,
accesibilidad. equidad y
accesibilidad en
los espacios y
acciones en la
comunidad
universitaria
Total ¢ 1783 897,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)
‘ Estrategia de la Salud Integral de la poblacion estudiantil
134,3.7,3.8

Nombre del responsable: ‘ Solano Salas Silvia Elena
Objetivo estratégico del

Metas ODS vinculadas:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

programa:
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil
Cadigo Presupuestario: ‘ 012170
Politica Egt:’:tagvic::o Unidad Objetivo especifico Indicador Fogr:lu & Unidad de . I.Estlmacmn RIESYRHestan
Institucional | . g ejecutora del proyecto - medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional indicador gasto colones
PAVE 1- OAVE 1- Area de Promover la salud Se desarrollaran 2 | Numero de | sumatoria | Estrategias Materiales y 912 000,00
2022-2026 2022-2026 |Vida mental de la poblacién | estrategias a estrategias | del planteadas suministros
Politica para | Promovery | Estudiantil | estudiantil a través de | diciembre del realizadas | ndmero de
la promocion | fortalecer la espacios 2025. estrategias
de la salud atencion de interdisciplinarios realizadas.
integral de la | la salud enfocados en el | semestre:0
poblacién integral de la fortalecimiento de
estudiantil. poblacién sanas posibilidades de |1l semestre:2
estudiantil interaccién social y
dela UTN. adaptacion a la nueva
realidad.
Total ¢ 912 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)
'UTN Diversa
134,3.7,3.8

Nombre del responsable: ‘ Solano Salas Silvia Elena
Objetivo estratégico del

Metas ODS vinculadas:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

programa:
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cadigo Presupuestario: ‘ 012171
el Egtl:;f:vi(::o ilEe es il::ji?it::‘:)odel Meta Indicador e i -EStlmaC")n Presupues ane

Institucional | . g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en

nstitucional proyecto gasto colones
PAVE 2- OAVE 2- Area de Fomentar una Se Numero de | Sumatoria del | Estrategia Materiales y suministros 200 000,00
2022-2026 2022-202 Vida cultura institucional | desarrollara 1 | actividades |numero de realizada Servicios 200 000,00
Politica Promover la | Estudiantil | con enfoque de estrategia a realizadas actividades
universitaria | permanencia Derechos diciembre del realizadas
sobre y el éxito Humanos, 2025.
diversidad, académico mediante la
inclusion, dela implementacion de || semestre:0
equidad y poblacién una estrategia,
accesibilidad. | estudiantil, para la promocion | Il semestre:1

por medio de la inclusion,

del fomento equidad y

dela accesibilidad en

inclusion, los espacios y

diversidad y acciones en la

accesibilidad. comunidad

universitaria.
Total ¢ 400 000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

‘ Estrategia de Salud Integral de la Poblacién Estudiantil
134,3.7,3.8

‘ Méndez Céspedes Gabriela

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

‘ Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeiio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

programa:
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cédigo Presupuestario: ‘ 012170
- Objetivo . Objetivo . Estimacion presupuestaria
Insﬁﬁzgi‘i)anal Estratégico ejlér::ltfti?'a especifico del Meta Indicador F;:;;?:;ngl Unidad de medida Partida objeto ori Mont I
Institucional proyecto de gasto ke LD ) el
PAVE 1-2022- OAVE 1- Area de Promover la Se Numero de | Sumatoria Estrategia Servicios 20 000,00
2026 Politica para |2022-2026 Vida salud mental de | desarrollaran | estrategias | del numero
la promocion de la | Promover y Estudiantil | la poblacion 2estrategias |realizadas |de
salud integral de la | fortalecer la estudiantil a a diciembre estrategias
poblacion atencion de la través de del 2025. realizadas
estudiantil. salud integral espacios
dela interdisciplinarios || semestre:0
poblacién enfocados en el
estudiantil de fortalecimiento de | Il semestre:2
la UTN. sanas Estrategias
posibilidades de
interaccion social
y adaptacion a la
nueva realidad.
Total ¢ 20 000,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto: ‘ UTN Diversa
Metas ODS vinculadas: ‘ 5.1,5.2,10.2
Nombre del responsable: ‘ Méndez Céspedes Gabriela
gggtglrz;strateglco e ‘ Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeiio académico exitoso de la poblacion estudiantil.
Producto: ‘ Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Cédigo Presupuestario: ‘ 012171
Politica Sl Unidad ST ) Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional S ejecutora CEEEHiIED CE e e [ indicador medida  pParti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAVE 2-2022- OAVE 2- Area de Fomentar una Se Numero de | Sumatoria Estrategia | Servicios 20 000,00
2026 Politica 2022-202 Vida cultura desarrollara | estrategias | del nimero
universitaria sobre | Promoverla | Estudiantil institucional con | una realizadas |de
diversidad, permanencia enfoque de estrategia a estrategias
inclusion, equidad |y el éxito Derechos diciembre del realizadas
y accesibilidad. académico de Humanos, 2025.
la poblacion mediante la
estudiantil, implementacién || semestre:0
por medio del de una
fomento de la estrategia, para |l semestre:1
inclusion, la promocion de
diversidad y la inclusion,
accesibilidad. equidad y
accesibilidad en
los espacios y
acciones en la
comunidad
universitaria
Total ¢ 20 000,00
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Area de Investigacion
y Transferencia




Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion y
transferencia
para promover
el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes en
la
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de problemas.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo en
la UTN de
forma
escalonada al
2026.

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia

9.5

Alvarado Barrantes Eric
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

011001

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Desarrollar
acciones de
soporte
administrativo,
mediante la
gestion de
apoyo a
programas de
Investigacion y
Transferencia
para la
realizacion de
sus actividades
y proyectos
sustantivos

Se ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y gestion
administrativa de la
Vicerrectoria de
Investigacion y
Transferencia
durante todo el
2025.

| semestre:50% de
cumplimiento de las
funciones

Il semestre:100%
de cumplimiento de
las funciones

Indicador

Porcentaje de
avance del
cumplimiento
de las
funciones

Férmula del
indicador

Suma del
porcentaje de
avance de
cada funcion
entre el total
de funciones
del area por
100

Unidad de
medida

Proyectos o
actividades
sustantivas
de respaldo

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto
Remuneraciones
Servicios
Materiales y
Suministros
Bienes Duraderos

Origen

Monto en
colones
382 447 225,00
11 316 000,00
1 642 666,80
4 900 976,24

Total

¢ 400 306 868,04
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de Atenas)

Caracterizacion de pH en orina de las vacas en preparto en sistemas lecheros ubicados en Zarcero, Alajuela, Costa Rica
1.2,24,2.a,2b,8.1,8.2,8.4,8.5, 8.a,9.5,9.b, 12.1, 12.2

Herrera Castillo Alejandra
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

programa: la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: 013408
e Objetivo q Objetivo Féormula - Estimacion presupuestaria

InsFt’ic::Jlgii)anal Estratégico ejL:ar;::’ti?'a especifico del Meta Indicador del Urr::g:icé:e Parti . : . E

Institucional proyecto indicador artida objeto de gasto  Origen  Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 2-2022- |Area de Caracterizar el Se elaboraran Porcentaje | Numero de | Investigacion | Remuneraciones 4613 633,00
2026 Politica | 2026 Fortalecer | Investigaciéon |pH de la orina de | registros del 100 | de avance |fases Servicios 603 000,00
de los procesos de |y las vacas en % en la zona ejecutadas/ Bienes Duraderos 150 000,00
investigacién | capacitacion, Transferencia | preparto en lechera Numero de
y promocion y sistemas propuesta, a fases
transferencia |gestion de la lecheros diciembre 2025. planteadas
para investigacién ubicados en del
promover el | por medio de Zarcero, Costa proyecto
protagonismo | mecanismos de Rica por medio | semestre:40%
de los cooperacion, de mediciones de avance
académicos y | articulacion e de muestras
estudiantes internacionaliza representativas |l
en la cion durante el de vacas, para semestre:100%
construccion | periodo 2022- conocer si este | de avance
de 2026. valor se
conocimiento encuentra dentro
y la solucion de los rangos
de ideales.
problemas.

Total ¢ 5366 633,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.

Regionalizado (sede de Atenas)

2.3,24, 2b,2c,8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,9, 9.5,9b, 12.6, 12a
Herrera Castillo Alejandra
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

la sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

013410

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico
del proyecto

Valorar el
sistema de
destete
precoz en
corderos de
destetados a
los 30,45y
60 dias de
edad para
evaluar el
impacto de la
implementaci
on del
sistema
durante un
ano en dos
zonas
geogréficas
distintas.

Meta

Se realizara el
100% de la
comparacion
de datos
reproductivos
en corderos,
para su
utilizacion en la
academia, a
diciembre de
2025.

| semestre:40
% de avance

Il semestre:100
% de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Formula
del
indicador
Ndmero de

fases
ejecutadas
/Numero
de fases
planteadas
del
proyecto

Unidad de
medida

Investigacion

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Valoracion del sistema de destete precoz en corderos destinados a la produccion de carne y su efecto bio-econémico sobre los sistemas ovinos de carne

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones

4 054 755,00
730 000,00

Total

¢ 4784 755,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto: ‘ Respuesta del botén de oro (tithonia diversifolia) a fertilizacion con biofermentos en bancos forrajeros

1.4,1.5,24,3.d,54,6.3,6.a,8.2,9.1,9.2, 93,94, 9.3, 9b,10.3, 11.4, 11.6, 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5,12.6,12.8, 12a, 13.1,13.3, 13b,14.1,

Metas ODS vinculadas: 15.1,15.3.15.9.15.a

Nombre del responsable: ‘ Herrera Castillo Alejandra
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: ‘ 013373
Politica el Unidad eI . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria

Institucional Sl ejecutora cejpeilee L lirelizereta; indicador medida Parti i i

Institucional del proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- |Area de Conocer la Se valoraran al | Porcentaje | NUmero de |Investigaciéon | Remuneraciones 3139 861,00
2026 Politica | 2026 Investigacion | respuesta del | 100% las de avance |fases Servicios 100 000,00
de Garantizar y y forraje distintas dosis ejecutadas/ Materiales y Suministros 735 000,00
investigacién | visibilizar el Transferencia | conocido de Numero de
y quehacer como Botdn biofermentos fases
transferencia | investigativo de de oro en botén de oro planteadas
para la UTN por ((TITHONIA para conocer del proyecto
promover el | medio del DIVERSIFOLI |su efecto a
protagonismo | incremento de A) al efecto diciembre
de los la produccion de 2025.
académicos |académica, biofermentos
y estudiantes | cientifica y mediante la | semestre:40
enla tecnologica al evaluacion de | % de avance
construccion | 2026. diferentes
de dosis para su | Il semestre:100
conocimiento desarrollo % de avance
y la solucion vegetativo y
de valor
problemas. nutricional.

Total ¢ 3974 861,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sede de Atenas)

Determinacion del punto éptimo de cosecha de la semilla sexual de accesiones del pasto Megathyrsus maximus y su relacién con la calidad y el potencial
de almacenamiento de las semillas: Fase 1

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas: ~ 2.3,2.4, 2.5, 12.2
Nombre del responsable: ‘ Herrera Castillo Alejandra
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: ‘ 013414
Politica el Unidad eI . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria

Institucional e ejecutora cejpeilee wlEE ElEEE s indicador medida Parti i i

Institucional del proyecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAIT 2-2022- | OAIT 3-2022- |Area de Determinar el | Se realizara al |Porcentaje | Numero de |Investigacion | Remuneraciones 6 595 665,00
2026 Politica | 2026 Investigacion | punto 6ptimo | 100% el listado | de avance |fases Servicios 3 205 000,00
para la Garantizar y y de cosechay |de criterios de ejecutadas/ Materiales y Suministros 30 000,00
promocion, y | visibilizar el Transferencia | el potencial calidad de Numero de
capacitacién | quehacer de semillas de fases
de los investigativo de almacenamie | forrales, planteadas
equipos de la UTN por nto de semilla | establecidos del proyecto
investigacion | medio del sexual con alta
integrados y |incremento de mediante el tecnologia a
la vinculacion | la produccion estudio de diciembre
con los académica, accesiones 2025.
sectores cientifica y del pasto
desde la tecnoldgica al Megathyrsus || semestre:40
perspectiva | 2026. maximus para | % de avance
de garantizar
investigacion semilla de alta | Il semestre:100
y calidad. % de avance
transferencia.

Total ¢ 9 830 665,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos
y estudiantes
en la
construccion

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo en

‘ Regionalizado (sede de Atenas)

‘ Potencial de valorizacién de biomasa residual vegetal para la obtenciéon de colorantes funcionales: un impulso clave para la bioeconomia. Fase 1
‘ 3.9,12.3,12.4,12.5,12.6, 12.7

‘ Herrera Castillo Alejandra
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

013409

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Evaluar el
potencial de
revalorizacién
de biomasa
residual vegetal
mediante la
extraccion de
pigmentos
funcionales
para su posible
nanoencapsula
cion y
aplicacioén en el
sector

Se realizara al 100%
la valoracion
cientifica de
pigmentos utilizables
en los subproductos
de la biomasa,
mediante el uso de
tecnologias
modernas para su
determinacion de
analisis a diciembre
de 2025.

| semestre:40 % de

de la UTN de alimentario. avance
conocimiento |forma

y la solucion | escalonada al I semestre:100 % de
de 2026. avance

problemas.

Indicador

Porcentaje
de avance

Formula
del

indicador
Ndmero de
fases
ejecutadas/
Ndmero de
fases
planteadas
del
proyecto

Unidad de
medida

Investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

4 906 243,00
4 250 000,00

530 085,00
1 500 000,00

Total

¢ 11 186 328,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

‘ Regionalizado (sede de Atenas)
Viabilidad técnica y nutricional para obtencién de proteina microbiana a partir de un cultivo simbidético de bacterias y levaduras subproducto de la elaboracion
de kombucha. Primera fase.

12,12,13,15

Nombre del responsable: ‘ Herrera Castillo Alejandra

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.

Producto:

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Cédigo Presupuestario: ‘ 013411
Politica el Unidad el . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria

Institucional e ejecutora EfEEilEe CEl wlEE elizzclen indicador medida Parti i i

Institucional proyecto artida objeto de gasto  Origen = Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- |Area de Establecer las Se determinaran |Porcentaje | Numero de | Investigacion Remuneraciones 4 906 243,00
2026 Politica | 2026 Investigacion | condiciones de al 100% las de avance |fases Servicios 3 400 000,00
de Garantizar y y fermentacion y caracteristicas ejecutadas/ Materiales y Suministros 98 400,00
investigacién | visibilizar el Transferencia | rendimiento de de proteina Nuamero de Bienes Duraderos 500 000,00
y quehacer secado de un residual de fases
transferencia | investigativo de cultivo simbiético | acuerdo al planteadas
para la UTN por de bacterias y manejo industrial del proyecto
promover el | medio del levaduras del subproducto
protagonismo | incremento de utilizado en la de kombucha a
de los la produccion produccion de diciembre 2025.
académicos |académica, kombucha
y estudiantes | cientifica y mediante el | semestre:40 %
enla tecnoldgica al estudio de la de avance
construccion | 2026. definicién del
de tiempo de Il semestre:100
conocimiento fermentacion y % de avance
y la solucion condiciones de
de secado para la
problemas. obtencioén de

proteina
microbiana.
Total ¢ 8 904 643,00

180




Sede: ‘ Regionalizado (sede de Atenas)

Desarrollo del plan NAMA/NDC Bioenergia (National Adequate Mitigation Actions/National Determined Contribution) piloto para Costa Rica: Fase 1
Modelos productivos con biomasa seca

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas: ‘ 7.2,7.a.7.b8.1,8,2,9.2,9.3;9.4;9,5; 12.2; 12:5; 13.1, 13.2, 15 b.
Nombre del responsable: ‘ Herrera Castillo Alejandra
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de
programa: la sociedad.
Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Cadigo Presupuestario: ‘ 013413
Politica e Unidad ST . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria

Institucional EHLEIET ejecutora el Gl L el indicador medida Parti i i

Institucional rovecto artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- Area de Generaruna |Se elaborara el |Porcentaje |Numerode |Investigacion | Remuneraciones 5024 662,00
2026 Politica | 2026 Garantizar |Investigacion |hoja de ruta 100% de una de avance |fases
de y visibilizar el y para el metodologia que ejecutadas/
investigacion | quehacer Transferencia | desarrollo de | valora el Numero de
y investigativo de acciones de secuestro de fases
transferencia |la UTN por mitigacion y carbono con planteadas
para medio del adaptacién base en del proyecto
promover el |incremento de la basado en mediciones de
protagonismo | produccion biomasa seca | materia organica
de los académica, en la zona generada en
académicos | cientifica y norte de Costa | ecosistema
y estudiantes |tecnoldgica al Rica, como especifico a
en la 2026. ayuda a diciembre el
construccion estrategia 2025.
de NAMA/NDC:
conocimiento Fase 1 | semestre:40 %
y la solucion Biomasa seca |de avance
de
problemas. Il semestre:100

% de avance
Total ¢ 5024 662,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de Atenas)

Andlisis de la Vinaza Residual: Caracterizacion Fisicoquimica y Microbiolégica para oportunidades innovadoras
6.3;9.2; 12.4; 15.1
Herrera Castillo Alejandra

programa: sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y

PAIT 1-2022-

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad

y el

013412

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto

Evaluar las
propiedades
quimicas y fisicas
de la vinaza
mediante una
caracterizacion que
permita la
identificacién de
sus capacidades
para ser empleada
como insumo en la

Se analizaran al
100% las
propiedades
fisicas y
quimicas de la
vinaza para
determinar su
idoneidad como
insumo,
cubriendo el total
de las muestras

estudiantes | fortalecimiento alimentacion disponibles a
enla del quehacer animal, diciembre 2025.
construccion | investigativo biofermentos y

de enla UTN de compost. | semestre:40 %
conocimiento | forma de avance

y la soluciéon | escalonada al

de 2026. I semestre:100
problemas. % de avance

Meta Indicador

Porcentaje de
avance

Férmula
del
indicador
Numero de

fases
ejecutadas/
Numero de
fases
planteadas
del
proyecto

Unidad de
medida

Investigacion

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Estimacion presupuestaria

Remuneraciones

Partida objeto de gasto Origen

Monto en colones

5615 706,00

Total

¢ 5615706,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (Sede de Atenas)

‘ Zymobacter asociado con miel de la abeja Tetragonisca an-gustula s Nueva especie con potencial biotecnolégico?
95

‘ Herrera Castillo Maria Alejandra

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

de la sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

1013402
Objetivo

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Objetivo Estimacion presupuestaria

Politica Unidad Formulaiy oo de

Institucional

PAIT 2-2022-
2026 Politica
para la
promocion, y
capacitacion
de los
equipos de
investigacion
integrados y
la vinculacion
con los
sectores
desde la
perspectiva
de
investigacién
y
transferencia.

Estratégico
Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad
y el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.

ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

especifico del
proyecto

Desarrollar las
funciones
técnicas,
operativas y de
gestion
administrativa
que
corresponden al
desarrollo de la
investigacion
interuniversitaria
aprobada por el
CONARE.

Se tendra
acciones
técnicas,
cientificas, de
desarrollo y
gestion
administrativa
para el 100%
de las
actividades
requeridas al
proyecto a
diciembre
2025.

| semestre:40
% de avance

Il
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto

medida

Informe de
Investigacion

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en
colones
3903 967,00

500 000,00

Total

¢ 4 403 967,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico

Institucional

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

‘ Creacion de un laboratorio de investigacion especializado en la sede de Guanacaste

95

‘ Araya Alvarez Mauricio
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1012220

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
royecto

Férmula del
indicador

Unidad

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones

PAIT 1-2022- OAIT 1-2022- Area de Desarrollar un Se desarrollara | Porcentaje | Numero de etapas | Etapa Materiales y suministros 150 000,00
2026 Politica de |2026 Investigacion | conjunto integral | el 100% de de avance | ejecutadas/Numero
investigaciény | Desarrollarun |y de lineamientos una propuesta de etapas
transferencia modelo de Transferencia | para el de un planteadas del
para promover el | gestion y establecimiento y |laboratorio de proyecto
protagonismo de | capacidades en operacion de un | investigacion
los académicos | investigacion, laboratorio de en la sede de
y estudiantes en | que permita la investigacién en | Guanacaste a
la construccion | sostenibilidad y la sede de diciembre
de conocimiento | el Guanacaste 2025.
y la solucién de | fortalecimiento
problemas. del quehacer
investigativo en | semestre:40%
la UTN de de avance
forma
escalonada al 1
2026. semestre:100%
de avance
Total ¢ 150 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestiony
capacidades
en
investigacion,

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

‘ Analisis de la Vinaza Residual: Caracterizacion Fisicoquimica y Microbiolégica para oportunidades innovadoras
16.3;9.2; 12.4; 15.1

‘ Araya Alvarez Mauricio
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1013421

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto
Evaluar las
propiedades
quimicas y
fisicas de la
vinaza mediante
una
caracterizacion
que permita la

Meta Indicador

Se analizaran las
propiedades
fisicas y quimicas
de la vinaza para
determinar su
idoneidad como
insumo, cubriendo
el 100% de las

protagonismo | que permita la identificacion de | muestras

de los sostenibilidad y sus capacidades | disponibles a
académicos y | el para ser diciembre 2025.
estudiantes fortalecimiento empleada como

en la del quehacer insumo en la | semestre:40% de
construccion | investigativo en alimentacion avance

de la UTN de animal,

conocimiento |forma biofermentos y I semestre:100%
y la solucién | escalonada al compost. de avance

de 2026.

problemas.

Porcentaje de
avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto

Unidad de
medida

Etapa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

7292 144,00
1000 000,00

509 200,00
2000 000,00

Total

¢ 10 801 344,00

185




Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

‘ Cuenca Limpia: Estrategias Integradas para la Sostenibilidad del Agua ante la Contaminacién por Plaguicidas en la cuenca de Bebedero
6.6a, 12.4, 13.3, 15.1

‘ Araya Alvarez Mauricio

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del ‘ Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

013422
Meta Indicador Férmula del
indicador

Objetivo

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:
Politica Obj,e t Ivo
. especifico del
Institucional
royecto

Unidad de Estimacion presupuestaria

medida

Unidad

Estratégico .
ejecutora

Institucional

Partida objeto de gasto | Origen  Monto en colones

académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo en
la UTN de
forma
escalonada al
2026.

concentracion de
plaguicidas como
insumo en el
desarrollo de un
plan de vigilancia
de plaguicidas
destinado a la
mitigacion y
prevencion de la
contaminacion
en el entorno
acuatico.

contaminacion
acuatica,
alcanzando el
100% de avance
para diciembre de
2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100%
de avance

PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Desarrollar un Se completara el Porcentaje de | Numero de Etapa Remuneraciones 7 292 144,00
2026 Politica | 2026 Investigacion y | enfoque integral |disefio integral de |avance etapas Servicios 350 000,00
de Desarrollar un | Transferencia para la gestion un plan de ejecutadas/ Bienes Duraderos 850 000,00
investigacion | modelo de sostenible de la | vigilancia de Numero de

y gestion y calidad del agua | plaguicidas para la etapas

transferencia | capacidades en lacuencade |cuencade planteadas

para en Bebedero, Bebedero, del proyecto

promover el | investigacion, mediante la enfocado en la

protagonismo | que permita la evaluacion de la | prevencion y

de los sostenibilidad y presencia y mitigacion de la

Total

¢ 8 492 144,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestiony
capacidades
en
investigacion,

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

‘ Diagnéstico de planes de seguridad del agua resilientes a la variabilidad y el cambio climatico en Asadas del cantén de Liberia, Guanacaste

3D, 6.4, 6.6a, 13.1

‘ Araya Alvarez Mauricio
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1013423

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto
Determinar el
nivel de gestion
que realizan las
Asadas del
cantoén de
Liberia,
Guanacaste
mediante el

Meta Indicador

Se obtendra al
100% una linea
base del grado de
gestion de planes
de seguridad del
agua por parte de
las Asadas en
respuesta a la

protagonismo | que permita la estudio de la variabilidad y

de los sostenibilidad y implementacion | cambio climatico a
académicos y | el de planes de diciembre 2025.
estudiantes fortalecimiento seguridad del

enla del quehacer agua, para la | semestre:40% de
construccion | investigativo en resiliencia a la avance

de la UTN de variabilidad y

conocimiento |forma cambio climatico. | Il semestre:100%
y la solucién | escalonada al de avance

de 2026.

problemas.

Porcentaje de
avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto

Unidad de
medida

Etapa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

5352 475,00
70 000,00
169 800,00

Total

¢ 5 592 275,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Codigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos
y estudiantes
en la

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestiony
capacidades en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo en

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Establecimiento del cultivo de tiquisque (Xanthosoma sagittifolium) en la Region Chorotega bajo modalidad de riego por surcos

1.a,2.4,8.4,95

Araya Alvarez Mauricio
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

013424

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Evaluar la
viabilidad del
cultivo de
tiquisque en la
Regién Chorotega
de Costa Rica
mediante riego
por gravedad y
diversas
densidades de
siembra, con el fin
de mejorar su
adaptabilidad,

Meta

Se evaluara al
100% la
viabilidad del
cultivo de
tiquisque a
diciembre del
2025.

| semestre:40%
de avance

Il
semestre:100%

construccion |la UTN de rendimiento y de avance
de forma sostenibilidad en

conocimiento | escalonada al la zona.

y la solucion | 2026.

de

problemas.

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

4 105 860,00
556 800,00

Total

¢ 4 662 660,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa: sociedad.

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos
y estudiantes
en la
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

PAIT 1-2022-

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestién y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad
y el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.

‘ Regionalizado (sede de Guanacaste)

Optimizacién Sustentable en la Produccion de Forraje: Evaluacion del Impacto de Environoc 401 en la Productividad del Pasto F orrajero para Ensilado como
Alternativa a Enmiendas Quimicas

11.2,1.4,2.3,3.4,82,9b

Nombre del responsable: ‘ Araya Alvarez Mauricio

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1013425

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto

Analizar el efecto
de los
microorganismos
benéficos
mediante el
estudio de sus
capacidades de
fijaciéon de
nitrégeno y
solubilizaciéon de
fosfatos en
producciones de
pastos forrajeros
para la
produccion de
ensilaje (Digitaria
decumbens
Stent.cv
Transvala)

Se analizara al
100% el efecto
de los
microorganismos
benéficos con
capacidades de
fijacion de
nitrégeno y
solubilizacién de
fosfatos en
producciones de
pastos forrajeros
para ensilaje a
diciembre del
2025.

| semestre:40%
de avance

Il semestre:100%
de avance

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad
de
medida

Etapa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones

Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

4 105 860,00
508 000,00

Total

¢ 4 613 860,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

Objetivo

Estratégico
Institucional
OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del
incremento de
la produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

Regionalizado (sede del Pacifico)

Programa de vigilancia epidemiolégica en enfermedades de interés para la acuicultura

9.5

Reyes Rojas Gloriana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

013381

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Desarrollar los
proyectos y
acciones
asociadas al
programa de
investigacion
Vigilancia
epidemiolégica de
enfermedades de
importancia para la
acuicultura en
Costa Rica,
mediante la
ejecucion de las
investigaciones
contenidas en el
programa para la
articulacion de
procesos de
vigilancia
epidemioldgica de
enfermedades de
importancia para la
acuicultura en
Costa Rica

Se desarrollara el
100% del
programa de
vigilancia
epidemioldgica
conformado por 2
proyectos de
investigacién en
correspondencia
con el area de
acuicultura en la
Sede del Pacifico
a diciembre de
2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula
del
indicador
Numero de

etapas
ejecutadas
/NUmero
de etapas
planteadas
del
proyecto.

Unidad de
medida

Programa de
vigilancia
epidemioldgica

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

5632 700,00
850 000,00
5240 000,00

Total

¢ 11 722 700,00
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Sede: 'Regionalizado (sede del Pacifico)

Caracterizacion y sistematizacion del ecosistema de la Finca Didactica Experimental Fernando Varela Zahiga, para la determinacion de su importancia como
sitio de resguardo y proteccion del capital natural

‘ 4.3,6.6,12.8,12.b, 13.1, 13.3, 15.1

Nombre del responsable: ‘ Reyes Rojas Gloriana

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.

Producto: ‘ Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Cédigo Presupuestario: ‘ 013426

Objetivo

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Férmula
Indicador del
indicador

Objetivo
especifico del
proyecto

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Unidad de
medida

Politica

Institucional SHIEIEED

Institucional

Meta

Partida objeto de gasto Origen | Monto en colones

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
en la
construccion
de
conocimiento
y la solucion

de problemas.

OAIT 1-2022-
2026 Desarrollar
un modelo de
gestidon y
capacidades en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el fortalecimiento
del quehacer
investigativo en
la UTN de forma
escalonada al
2026.

Area de
Investigacion y
Transferencia

Caracterizar el
capital natural
con el que
cuenta la Finca
Didactica
Fernando Varela
Zuniga, para el
establecimiento
de una linea
base de
informacion
sobre los
componentes
bidticos y
abiodticos del
ecosistema y su
riqueza.

Se caracterizara
al 100% el
capital natural
con el que
cuenta la Finca
Didactica
Fernando Varela
Zuniga, para el
establecimiento
de una linea
base de
informacion a
diciembre 2025.

| semestre:40%
de avance

1]
semestre:100%
de avance

Porcentaje
de avance

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Finca
Didactica

Remuneraciones
Servicios

4 508 860,00
470 000,00

Total

¢ 4978 860,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion

PAIT 1-2022-

de problemas.

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 1-2022-

2026 Desarrollar

un modelo de
gestiony

capacidades en

investigacion,
que permita la

sostenibilidad y
el fortalecimiento

del quehacer

investigativo en
la UTN de forma

escalonada al
2026.

Regionalizado (sede del Pacifico)

Estudio de la diversidad general del microbioma del sistema digestivo del camarén blanco de cultivo (Lithopenaues vannamei), y el impacto del uso de los
probidticos en la composicion de la microbiota.

6.3, 9.5, 12.a, 14.1, 14.2, 14.a, 17.6
Reyes Rojas Gloriana

013428

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto
Caracterizar la
composicion del

microbioma del
sistema digestivo
del camaron
blanco
(Litopenaues
vannamei), como
método para la
determinacion
del efecto que
tiene el uso de
los probidticos.

Se caracterizara al
100% la
composicién del
microbioma del
sistema digestivo
del camaron
blanco
(Litopenaues
vannamei), como
método para la
determinacion del
efecto que tiene el
uso de los
probidticos a
diciembre 2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100%
de avance

Meta Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula
del

indicador

Numero de
etapas
ejecutadas
/NUumero
de etapas
planteadas
del
proyecto.

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Unidad de Estimacion presupuestaria

medida

Informe final

del proyecto
de
investigacion

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

‘ Origen

Monto en colones

4 803 020,00
2000 000,00

Total

¢ 6 803 020,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del
rograma: la sociedad.

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)

Evaluacion del rendimiento del algoritmo berypt en la derivacién de contrasefias de usuario utilizando una base de datos MySQL durante el proceso de
login para descubrir su comportamiento al aplicar distintos parametros "salt".

‘ 8.1,8.2,9.5, 9.b, 10.3, 16.1, 16.5, 17.6, 17.7, 17.8
Reyes Rojas Gloriana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

1013429

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Férmula del

indicador

Unidad de

medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Origen

Monto en colones

PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Evaluar el Se evaluara al Porcentaje | Numero de |Algoritmo | Remuneraciones 4619 995,00
2026 Politica | 2026 Investigacion y | rendimiento 100% el de avance etapas bcrypt
de Desarrollar un | Transferencia | del algoritmo rendimiento del ejecutadas/
investigacion | modelo de bcrypt en la algoritmo bcrypt Nuamero de
y gestién y derivacion de | en la derivacion etapas
transferencia | capacidades contrasenas de contrasefas planteadas
para en de usuario con | de usuario con del
promover el | investigacion, una base de una base de proyecto.
protagonismo | que permita la datos MySQL | datos MySQL
de los sostenibilidad y durante el durante el
académicos y | el proceso de proceso de login
estudiantes | fortalecimiento login para a diciembre de
enla del quehacer descubrir el 2025.
construccion | investigativo comportamient
de enla UTN de o que el mismo | | semestre:40%
conocimiento |forma presenta por de avance
y la soluciéon | escalonada al medio de la
de 2026. aplicacion de | Il semestre:100%
problemas. distintos de avance

parametros

"salt" tanto en

un servidor

Linux

Total ¢ 4 619 995,00
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Sede: Regionalizado (sede del Pacifico)

Modernizacion de las capacidades productivas para el sector camaronero de acuicultura en Costa Rica mediante la validacion de un paquete tecnolégico
con la implementacion de equipos alimentadores y aireadores

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas: 1.b,2.3,2.4,8.2,9.1
Nombre del responsable: ‘ Reyes Rojas Gloriana
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de
programa: la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: 013430
Politica e Unidad Gl el . Férmula del  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional e ejecutora il Gl el indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto  Origen Monto en colones
PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Validar en el Se validara al | Porcentaje | Numero de |Informe final | Remuneraciones 2 816 362,00
2026 Politica | 2026 Investigacion y | aumento de la 100% el de avance |etapas del proyecto | Servicios 300 000,00
de Desarrollar un | Transferencia | productividad en |aumento de la ejecutadas/ |de
investigacién | modelo de una finca productividad Numero de |investigacion
y gestion y acuicola en una finca etapas
transferencia | capacidades dedicada al acuicola planteadas
para en cultivo de dedicada al del
promover el | investigacion, camardn blanco | cultivo de proyecto.
protagonismo | que permita la del Pacifico camaroén
de los sostenibilidad y (Litopenaeus blanco del
académicos y | el vannamei) con la | Pacifico
estudiantes | fortalecimiento implementacién | (Litopenaeus
enla del quehacer de equipos vannamei) a
construccion | investigativo alimentadores y | diciembre
de enla UTN de aireadores para | 2025.
conocimiento | forma la oficializacién
y la soluciéon | escalonada al de un modelo de ||
de 2026. costos en Costa | semestre:40
problemas. Rica que sirva % de avance
como
herramienta para | Il
el desarrollo de | semestre:100
programas de % de avance
financiamiento y
asistencia
técnica.
Total ¢ 3116 362,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades
en
investigacion,
que permita la
sostenibilidad y
el
fortalecimiento
del quehacer
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)
Determinacion de la presencia de un microscoridio novel Vittaforma-like Microsporidium (VT) en fincas camaroneras de Costa Rica, por medio de técnicas

moleculares e histolégicas. Fase 1

‘ 1.5,2.b, 8.1, 12.3,12.a, 14.a

‘ Reyes Rojas Gloriana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

1013427

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Determinar la
presencia de
Vittaforma-like
microsporidium
(VF) en cultivos
de L. vannamei
del Pacifico
Central de
Costa Rica
para
comprender su
efectoy
expresion
patoldgica en la
produccion.

Meta

Se determinara
al 100 % la
presencia de
Vittaforma-like
microsporidium
(VF) en cultivos
de L. vannamei
del Pacifico
Central de
Costa Rica
para
comprender su
efectoy
expresion
patolégica en la
produccion a
diciembre
2025.

| semestre:40%
de avance

Il
semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Unidad de
medida

Informe final
del proyecto
de

investigacion

Partida objeto de gasto

Remuneraciones

Estimacion presupuestaria

Origen

Monto en colones

2816 362,00

Total

¢ 2816 362,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Plan de accién de la Estrategia para el fortalecimiento de la cultura de integridad académica y la produccién de documentos académicos, cientificos y

tecnologicos
41,95

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Cadigo Presupuestario: 012190
Politica Sl Unidad IR ) Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional ESLEIET ejecutora el ol LA feltzrbn indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto  Origen Monto en colones
PAIT 3-2022- | OAIT 3-2022- | Area de Desarrollar un plan | Se establecera |Porcentaje | Numero de |Lineamientos Servicios 100 000,00
2026 Politica | 2026 Investigacion | de accion de la el 100% del de avance |etapas para la
para la Garantizary |y Estrategia para el |plan de accién ejecutadas/ |elaboracion de
divulgacién visibilizar el Transferencia | fortalecimiento de |de la estrategia Numero de |una politica de
de la quehacer la cultura de con los etapas integridad
produccion investigativo integridad lineamientos planteadas |académica
académica, de la UTN por académicay la para la del parala UTN
cientifica y medio del produccion de elaboracion de proyecto.
tecnoldgica. | incremento de documentos una politica de
la produccién académicos, integridad
académica, cientificos y académica
cientifica y tecnoldgicos, parala UTN a
tecnoldgica al mediante el diciembre
2026. establecimiento de | 2025.
los lineamientos
para la elaboracion | | semestre:40%
de una politica de |de avance
integridad
académica que ]
fortalezca el semestre:100%
proceso de de avance
ensefianza y
aprendizaje
estimulando la
calidad académica
enla UTN.
Total ¢ 100 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

de Costa Rica, fase 1: Lineamientos orientadores

12.a,9.5,9.b

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Desarrollo del Centro de Innovacién Agroindustrial en alianza publico-privada en sinergia con el Hub de Innovacion Agroindustrial de la Regién Huetar Norte

programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: 012222
Politica e Unidad Objetivo especifico . Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional ASTEUSED ejecutora del proyecto e [ indicador medida  parti i i
Institucional artida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAIT 2-2022- | OAIT 2-2022-2026 |Area de Desarrollar un Se desarrollaran | Porcentaje | Numero de | Document | Servicios 100 000,00
2026 Politica | Fortalecer los Investigacion | proceso de al 100% los de avance | etapas oconlos |Materiales y Suministros 100 000,00
para la procesos de y articulacion y lineamientos ejecutadas/ |lineamient
promocion, y | capacitacion, Transferencia | cooperacion orientadores del Numero de |os para el
capacitacién | promocion y interinstitucional a Centro de etapas Centro de
de los gestién de la nivel nacional e Innovacion planteadas |Investigaci
equipos de investigacién por internacional y de Agroindustrial en del onyen
investigacién | medio de promocion de la articulacion y proyecto. Innovacion
integrados y | mecanismos de investigacién cooperacion Agroindust
la vinculacion | cooperacion, aplicada, mediante | interinstitucional rial
con los articulacion e la generacion de los | a nivel nacional e
sectores internacionalizacion lineamientos internacional a
desde la durante el periodo orientadores del diciembre del
perspectiva | 2022-2026. Centro de 2025.
de Innovacion
investigacion Agroindustrial, para || semestre:40%
y la sinergia en alianza | de avance
transferencia. publico-privada del
Hub de Innovacién Il semestre:100%
Agroindustrial de la | de avance
Regién Huetar Norte
de Costa Rica.
Total ¢ 200 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes
enla
construccion
de
conocimiento
y la solucion
de
problemas.

Objetivo
Estratégico
Institucional
OAIT 3-
2022-2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
dela UTN
por medio
del
incremento
dela
produccion
académica,
cientifica y
tecnologica
al 2026.

Regionalizado (sede de San Carlos)
Desarrollo del plan NAMA/NDC Bioenergia (National Adequate Mitigation Actions/National Determined Contribution) piloto para Costa Rica, Fase 1: Modelos

productivos con biomasa seca
7.2,7.A 7.B,8.1,8.28.3,9.2,9.3,94,9.5, 9B, 12.2,12.5, 13.1, 13.2, 15.B

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento

013431

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Generar una
hoja de ruta
para el
desarrollo de
acciones de
mitigacion y
adaptacion
basado en
biomasa seca
en la zona norte
de Costa Rica,
como ayuda a
estrategia
NAMA/NDC:
Fase 1 Biomasa
seca

Se generara al
100% una hoja de
ruta para el
desarrollo de
acciones de
mitigacion y
adaptacion basado
en biomasa seca
en la zona norte
de Costa Rica,
como ayuda a
estrategia
NAMA/NDC: Fase
1 Biomasa seca a
diciembre 2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula
del

indicador
Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Unidad de
medida

Informe de
investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

3445 817,00
1100 000,00
110 000,00

Total

¢ 4 655 817,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)
Disefio del proceso productivo sostenible y de comercializacién de harina de grillos como fuente de proteina, para consumo humano en la Regién Huetar Norte

1.1,1.5,2.2,24,3.9,4.7,8.2,8.3,8.4,9.2,95,98B, 12.2,12.6, 17.5, 17.7, 17.11, 17.12

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.

Producto:

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Codigo Presupuestario: 013432
Objetivo Estimacion presupuestaria
Politica Estratégico Unidad Objetivo especifico Indi Férmula del Unidad de
. R . [T [To=To [o] N . . . .
Institucional | Instituciona ejecutora del proyecto indicador medida Partida objeto de gasto ~ Origen Monto en colones
I
PAIT 1-2022- | OAIT 3- Area de Desarrollar un Se desarrollara al Porcentaje | Nomero de | Informe de Remuneraciones 8 789 253,00
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion | disefio del proceso | 100% un disefio del |de avance |etapas investigacién | Servicios 113 000,00
de Garantizary |y productivo proceso productivo ejecutadas/ Materiales y Suministros 50 000,00
investigacion | visibilizar el | Transferencia | sostenible y de sostenible y de Numero de
y quehacer comercializacién de | comercializacion de etapas
transferencia | investigativo harina de grillos harina de grillos planteadas
para dela UTN como fuente de como fuente de del proyecto.
promover el | por medio proteina, para proteina, para
protagonism | del consumo humano consumo humano
o de los incremento en la Region Huetar | en la Regién Huetar
académicos |dela Norte. Norte a diciembre
y estudiantes | produccién 2025.
enla académica,
construccion | cientifica 'y | semestre:40% de
de tecnoldgica avance
conocimiento | al 2026.
y la solucion Il semestre:100% de
de avance
problemas.

Total

¢ 8 952 253,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-

2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonism
o de los
académicos
y estudiantes
en la
construccion

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del
incremento de
la produccién
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del responsable: ‘ Rodriguez Barquero Lilliana

‘ Estabilidad y caracterizacion de la harina y aceite de grillo para consumo humano, con un régimen de alimentacion basado en biomasa residual
‘ 22,23,24,39,4.7,8.2,8.3,84,9.2,9.5, 9B, 12.2, 12.6, 17.5, 17.7, 17.11, 17.12.

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto

Evaluar la
estabilidad y
caracteristicas de
la harina y aceite
de grillo,
producidos con un
régimen de
alimentacion
basado en
biomasa residual,
para la generacion
de
especificaciones y
parametros como

de materias primas
conocimiento alimentarias de

y la solucion consumo humano.
de

problemas.

Se evaluara al
100% la estabilidad
y caracteristicas de
la harina y aceite de
grillo a diciembre
2025.

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100 %
de avance

Porcentaje
de avance

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
1013433

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto.

Unidad de
medida

Informe de
investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

4 126 692,00
1 554 000,00
400 000,00

Total

¢ 6 080 692,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Objetivo estratégico del

programa: sociedad.

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

2026 Politica
de
investigacion
y
transferencia
para
promover el
protagonism
o de los
académicos
y estudiantes
en la
construccion

PAIT 1-2022-

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del
incremento de
la produccion
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

Estrategia para el mejoramiento de la inocuidad, calidad y sostenibilidad en agroindustrias de raices y tubérculos para las empresas de la Camara de
Exportadores de Raices y Tubérculos (CERyYT)

‘ 24,2B,8.18.28.3,84,858A, 121,123, 12.6, 17.11, 17.12

Nombre del responsable: ‘ Rodriguez Barquero Lilliana

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

1013434

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto

Evaluar el nivel de
cumplimiento de
los requerimientos
de inocuidad,
calidad y
sostenibilidad por
parte de
agroindustrias
alimentarias
exportadoras de
raices y
tubérculos,
mediante un
estudio de caso

Se evaluara al
100% el nivel de
cumplimiento de los
requerimientos de
inocuidad, calidad y
sostenibilidad por
parte de
agroindustrias
alimentarias a
diciembre 2025.

| semestre:40% de
avance

de con los miembros | Il semestre:100 %
conocimiento de la Camara de de avance

y la solucion Exportadores de

de Raices y

problemas. Tubérculos.

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto.

Unidad de
medida

Informe de
investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

10 569 040,00
85 000,00
572 500,00

Total

¢ 11 226 540,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Teletrabajo y su vinculo en la productividad laboral: el efecto mediador de la capacidad de aprendizaje organizacional. Caso de estudio Coocique RL.
8.1,8.2,84, 8.10

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica
de
investigacion y
transferencia
para promover
el
protagonismo
de los
académicos y
estudiantes en
la construccién
de
conocimiento y
la solucion de
problemas.

Objetivo
Estratégico

Institucional

OAIT 3-
2022-2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
dela UTN
por medio
del
incremento
dela
produccion
académica,
cientifica y
tecnologica
al 2026.

Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

013435

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y

Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto
Medir el impacto

del teletrabajo
sobre la
productividad
laboral, mediado
por el efecto de la
capacidad de
aprendizaje
organizacional de
los colaboradores
de la cooperativa
Coocique RL,
mediante la
aplicacion de un
analisis de
enfoque
cuantitativo
correlacional.

Se medira al
100% el impacto
del teletrabajo
sobre la
productividad
laboral, mediado
por el efecto de
la capacidad de
aprendizaje
organizacional
de los
colaboradores de
la cooperativa
Coocique RL a
diciembre de
2025.

| semestre:40%
de avance

Il semestre:100
% de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula
del

indicador
Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del
proyecto.

Unidad de
medida

Informe de
investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en colones

12 147 291,00
250 000,00

Total

¢ 12 397 291,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Validacién de tres posibles aplicaciones del biopolimero basado en quitosano extraido de escarabajos (Tenebrio molitor y Zophobas morio), en el sector
agroindustrial de la Regién Huetar Norte

3.9,6.3,9.2,9.B, 12.6, 14.1,

‘ Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Cédigo Presupuestario: 013436
Politica e Unidad Loz ) Férmuladel Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional e ejecutora el L feltzrbn indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen  Monto en colones
PAIT 1-2022- OAIT 3-2022- | Area de Desarrollar tres Se medira al 100% | Porcentaje | Numero de |Informe de Remuneraciones 8 652 964,00
2026 Politica de | 2026 Investigacio | aplicaciones de el impacto del de avance |etapas investigacion | Servicios 157 000,00
investigacion y Garantizary |ny biopolimero de teletrabajo sobre la ejecutadas/ Materiales y Suministros 50 000,00
transferencia visibilizar el Transferenci | quitosano extraido | productividad Numero de
para promover el | quehacer a de escarabajos laboral, mediado etapas
protagonismo de | investigativo (Tenebrio molitor y | por el efecto de la planteadas
los académicos y | de la UTN por Zophobas morio) | capacidad de del
estudiantes en la | medio del mediante ensayos | aprendizaje proyecto.
construccion de | incremento de de laboratorio en | organizacional de
conocimiento y la | la produccién coordinacién con | los colaboradores
solucion de académica, el PoliUNA, el de la cooperativa
problemas. cientifica y analisis de su Coocique RL a
tecnoldgica al viabilidad diciembre de 2025
2026. ambiental y
econdmica, para la | | semestre:40% de
validacion de su avance
aplicacion en el
sector Il semestre:100%
agroindustrial de la | de avance
Region Huetar
Norte.
Total ¢ 8 859 964,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

Modelo de negocio sostenible para la transicién justa a la bioeconomia circular en el Polo Cuadrante Quesada-San Carlos en la Regiéon Huetar Norte, Fase 2:
Escalamiento preliminar

112.3,95,9.b

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Objetivo estratégico del
rograma: sociedad.

Producto:

Cédigo Presupuestario:

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

1013437

Politica E?tg‘t’ég’i‘;o Unidad es;“(’:’;it":‘(’f ” ndicador FOTmuladel  Unidadde ___ =Simacionpresupuestana b_Ets“;“a"m" presupuestaria
Institucional  ~2 S0 | ejecutora broyecto indicador medida arti aa(;t:)e o de Origen  Monto en colones
PAIT 2-2022- OAIT 2-2022- |Area de Desarrollar las Se tendra Porcentaje | Numero de |Informe de Servicios 100 000,00
2026 Politica 2026 Investigacio |funciones técnicas, | acciones técnicas, |de avance |etapas investigacion
para la Fortalecerlos |ny operativas y de cientificas, de ejecutadas/
promocion, y procesos de | Transferenci | gestiéon desarrollo y Numero de
capacitacion de | capacitacion, |a administrativa que | gestiéon etapas
los equipos de promocion y corresponden al administrativa para planteadas
investigacion gestion de la desarrollo de la el 100% de las o del
integrados y la investigacion investigacion actividades proyecto.
vinculaciéon con | por medio de aprobada por la requeridas al
los sectores mecanismos AECID y proyecto a
desde la de MIDEPLAN como | diciembre 2025.
perspectiva de cooperacion, proyecto externo,
investigacion y articulacion e mediante el
transferencia. internacionali escalamiento | semestre:40% de
zacion preliminar de un avance
durante el Modelo de negocio
periodo 2022- sostenible para la |l semestre:100%
2026. transicion justaa | de avance
la bioeconomia
circular en el Polo
Cuadrante
Quesada-San
Carlos en la
Region Huetar
Norte.
Total ¢ 100 000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-
2026 Politica de
investigacion y
transferencia
para promover
el protagonismo
de los
académicos y
estudiantes en
la construccion
de conocimiento
y la solucion de
problemas.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del
incremento de
la produccién
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

‘ Regionalizado (sede de San Carlos)

Inventario de las areas agricolas sometidas a quemas en los cultivos de pifia, cafia, y arroz, vinculadas con la posible emisién de COP no intencionales, fase
II: Costa Rica, 2025
‘ 3.9,84,9.2,95,11.6,12,17.17

‘ Rodriguez Barquero Lilliana

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Area de
Investigaci
ony
Transferen
cia

Objetivo
especifico del
proyecto

Validar las areas
agricolas de
cultivos de pifa,
cafa, y arroz,
mediante
inventario de su
extension,
practicas de
gestién (permisos
de quema,
valorizacién y uso
de agroquimicos),
para la
determinacion de
la biomasa con
potencial de
generacion de
COP no
intencionales, en
Costa Rica.

Se validaran al
100% las areas
agricolas de
cultivos de pifia,
cafa, y arroz,
mediante
inventario de su
extension,
practicas de
gestién a

| semestre:40% de
avance

Il semestre:100 %
de avance

diciembre de 2025.

Indicador

Porcentaje
de avance

‘ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
‘013387

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto

Unidad de ‘
medida

Informe de
investigacion

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Origen

Monto en colones

3 502 066,00
1386 000,00
150 000,00

Total

¢ 5038 066,00
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Sede: Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto: Laboratorio virtual de quimica para la adquisicion de destrezas motoras y cognitivas para el correcto uso del equipo especializado,fase 2
Metas ODS vinculadas: 4.3,4.4
Nombre del responsable: Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Codigo Presupuestario: 013403
Politica el Unidad Ol I . Férmuladel  Unidad de Estimacién presupuestaria
Institucional Sl ejecutora cEpeEilee Gl L el e indicador medida Parti i i
Institucional proyecto artida objeto de gasto Origen  Monto en colones

PAIT 2-2022- | OAIT 3- Area de Desarrollarlas | Se tendra Porcentaje | Nimero de etapas | Informe de | Servicios 27 000,00
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion | funciones acciones de avance | ejecutadas/Numero | investigacion
para la Garantizary |y técnicas, técnicas, de etapas
promocion, y | visibilizar el | Transferencia | operativas y de | cientificas, e planteadas del
capacitacién | quehacer gestion desarrollo y proyecto.
de los investigativo administrativa gestion
equipos de dela UTN que administrativa
investigaciéon | por medio corresponden al | para el 100%
integrados y | del desarrollode la |delas o
la vinculacion | incremento investigacion actividades
con los dela interuniversitaria | requeridas al
sectores produccion aprobada por el | proyecto a
desde la académica, CONARE diciembre
perspectiva | cientifica y 2025.
de tecnologica
investigacion | al 2026. | semestre:40%
y de avance
transferencia.

Il

semestre:100%

de avance

Total ¢ 27 000,00
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Area de Extension y
Accidén Social



Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cadigo Presupuestario:

Politica
Institucional

PAEAS 2-2022-
2026 Politica
para el fomento
de la cultura de
la extension y
accion social.

Objetivo
Estratégico
Institucional
OAEAS 1-
2022-2026
Remozar el
modelo de
gestion de
Extension y
Accién Social
de la UTN.

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

‘ Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de la Vicerrectoria de Extension y Accién Social
4.4,10.2,17.17
Hernandez Padilla Harold Roberto

‘ Acciones de capacitacion, accion social

1011001

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de
Extension y
Accién
Social

Objetivo
especifico del
proyecto

Desarrollar y dar
respuesta a las
politicas
institucionales por
medio de las
funciones de
soporte y gestion
administrativa que
requiere el
programa de
Extension y
Accioén Social para
la realizacion de
sus actividades,
proyectos
sustantivos y ejes
estratégicos.

Meta Indicador

Se ejecutara el
100% de las
funciones de
soporte y
gestion
administrativa
dela
Vicerrectoria de
Extension y
Accion Social
durante todo el
2025.

| semestre:50%
de
cumplimiento
de las
funciones

Il
semestre:100%
de
cumplimiento
de las
funciones

Porcentaje de
avance del
cumplimiento
de las
funciones.

Férmula del
indicador

Suma del
porcentaje de
avance de
cada funcion
entre el total
de funciones
del area por
100

Unidad de
medida

Proyectos o
actividades
sustantivas
respaldadas

‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
pais.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

Origen

Monto en colones

258 599 351,00
2400 000,00
140 000,00

12 299 990,84

Total

¢ 273 439 341,84
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)
‘ Programas Técnicos

Metas ODS vinculadas: 4.4
Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

Objetivo

Estratégico
Institucional

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

pais.

Acciones de capacitacion, accién social

013173

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico

del proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Origen

Monto en colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un Se Numero Sumatoria Grupo Remuneraciones 20 523 467,00
2022- 2022- de Extension | conjunto de ofertas | impartiran | de del numero
2026 Politica |2026 y Accion académicas que 3 grupos grupos de
para la Encadenar, |gogcigl permitan el de grupos
gestion de la | articular y mejoramiento de programas
vinculaciény | vincular las capacidades técnicos
las alianzas docencia, productivas, de durante el
estratégicas investigacié calidad de vida y 2025.
en el ny sociales de los
quehacer extensién costarricenses
académico. con mediante la oferta | semestre:

sectores adecuada de 0

empresarial programas

es, técnicos que Il

gobierno y permitan la semestre:

sociedad inclusién con 3

civil. pertinencia de la

sede en la
comunidad
Total ¢ 20 523 467,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: ‘ Servicios de Desarrollo Empresarial
Metas ODS vinculadas: ‘ 1.b,4.4,8.2

Nombre del responsable: ‘ Hernandez Padilla Harold Roberto
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accion social
Cédigo Presupuestario: ‘ 013037

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del | Unidad de EstinaeioniplesApHEstalia
ejecutora del proyecto indicador | medida  Partida objeto de gasto  Origen Morto en
R e colones

Politica
Institucional

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un conjunto Se impartiran  [NUmero de  |Sumatoria Actividad Remuneraciones 96 581 458,00
2022- 2022- de de ofertas 43 actividades  |del numero Servicios 21 795 000,00
2026 2026 Extension académicas que actividades de

Politica Encadenar, y permitan el de desarrollo actividades

parala | aroulary | Accion | O de s el

lgestlon de élncular Social productivas, de 2025.

a g docencia, calidad de vida y

vinculacion mvestlg:amon y sociales de los

Yy las extension con costarricenses | semestre:

alianzas sectores mediante la oferta 17

estratégicas | empresariales, adecuada de

en el gobierno y servicios de Il semestre:

quehacer sociedad civil. desarrollo 26

académico. empresarial que

permitan la inclusion
con pertinencia de la
sede en la
comunidad

Total | ¢ 118 376 458,00
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Sede:
Nombre del proyecto: ‘ Programa de Accién Social
Metas ODS vinculadas: ‘ 3d

‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accion social

Cédigo Presupuestario: ‘ 012014

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica
Institucional

Objetivo especifico Indicador
del proyecto

Partida objeto de gasto Origen

PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar actividades Se impartiran Numero Sumatoria Programa | Remuneraciones
2022- 2022- de de accion social que 16 programas | de del Servicios
2026 2026 Extension y faciliten el acceso al de accion programas ndmero Materiales y Suministros
Politica Encadenar, Accion conocimiento y el social a de
para el articular y Social acercamiento de la diciembre programas
fomento de | vincular comunidad en general |2025.
la cultura de | docencia, a la universidad,
la extensidén | investigacion y mediante acciones
y accién extension con educativas de corta
social. sectores duracién, generando | semestre: 6
empresariales, sinergias y una red de
gobierno y enlaces entre la
sociedad civil. comunidad Il semestre:
universitaria y su 10
entorno.

83 868 711,00

Estimacion presupuestaria

Monto en
colones

616 550,00
691 140,00

Total

¢ 85 176 401,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Metas ODS vinculadas: ‘ 4.5

‘ Hernandez Padilla Harold Roberto

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)
‘ Programa de Educacion Continua

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accion social

Cédigo Presupuestario: ‘ 012066

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica
Institucional

Objetivo especifico Indicador
del proyecto

Partida objeto de gasto Origen

PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar actividades Se impartiran Numero Sumatoria Programa | Remuneraciones
2022- 2022- de de accion social que 11 programas | de del Servicios
2026 2026 Extension y faciliten el acceso al de accion programas | nUmero
Politica Encadenar, Accion conocimiento y el social a de
para el articular y Social acercamiento de la diciembre programas
fomento de | vincular comunidad en general |2025.
la cultura de | docencia, a la universidad,
la extensidén | investigacion y mediante acciones
y accion extension con educativas de corta | semestre:4
social. sectores duracion, generando ’
empresariales, sinergias y una red de
gobierno y enlaces entre la Il semestre:
sociedad civil. comunidad 7
universitaria y su
entorno.

17 249 550,00

Estimacion presupuestaria

Monto en
colones

410 000,00

Total

¢ 17 659 550,00

212



Sede:
Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Trabajo Comunal Universitario

4.4

Hernandez Padilla Harold Roberto
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.

Producto:
Cédigo Presupuestario:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones de capacitacion, accién social

012080

Unidad Estimacion presupuestaria

ejecutora

Férmula del Unidad de
indicador medida

Objetivo especifico

del proyecto Indicador

Partida objeto de gasto ~ Origen Monto en
colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Desarrollar las Se impartiran Numero de Sumatoria Proyecto | Remuneraciones 207 385 195,00
2022- 2022- de competencias 21 proyectos proyectos del nimero Servicios 973 824,00
2026 2026 Extensiony  |técnicasy de trabajo de Materiales y Suministros 1011 560,00
Politica Encadenar, Accion humanisticas comunal proyectos Bienes Duraderos 1 350 000,00
para la articular y Social adquiridas en su universitario a
gestion de vincular proceso de diciembre
la docencia, ensefianza y 2025.
vinculacién | investigacion y aprendizaje,
y las extension con participando en la | semestre: 8
alianzas sectores solucion de problemas
estratégicas | empresariales, concretos con Il semestre: 13
en el gobierno y aquellos sectores o
quehacer sociedad civil. comunidades que asi
académico. lo requieran por medio

de los Trabajos

Comunales

Universitarios.

Total | ¢ 210 720 579,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Metas ODS vinculadas:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Producto:

Cédigo Presupuestario:

Politica

Institucional

PAEAS 3-

2022-

2026
Politica
para la
gestion de
la
vinculacion
y las
alianzas
estratégicas
en el
quehacer
académico.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAEAS 3-

2022-

2026
Encadenar,
articular y
vincular
docencia,
investigacion y
extension con
sectores
empresariales,
gobierno y
sociedad civil.

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Cursos Libres Bimensuales

4.5

Hernandez Padilla Harold Roberto

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del
programa: pais.

Acciones de capacitacion, accién social

012085

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria

de Extension
y Accién
Social

Objetivo especifico

del proyecto

Mejorar las
capacidades
productivas de los
sectores
empresariales y de la
sociedad, para
contribuir con el
fortalecimiento de las
condiciones de
desarrollo y de la
calidad de vida del
pais, mediante

la capacitacién por
cursos libres en
diversas areas.

Se obtendran

722
inscripciones
a diciembre
2025.

| semestre:
318

Il semestre:
404

Indicador

Numero de

inscripciones

Férmula del

indicador

Sumatoria
del nUmero
de
inscripciones

Unidad de

medida

Inscripcién

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de gasto

Remuneraciones
Servicios

Origen

Monto en
colones

67 152 423,00

1886 330,00

Total

¢ 69 038 753,00
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Sede: Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: Cultura Emprendedora y Acompanamiento Empresarial
Metas ODS vinculadas: 5

Nombre del responsable: Hernandez Padilla Harold Roberto
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social

Cédigo Presupuestario: 012120

Objetivo
Estratégico
Institucional

Politica
Institucional

Unidad Objetivo especifico Indicador Formula del Unidad de w
ejecutora del proyecto indicador medida Par('jt:adaaztt):)eto Origen “f:gr;:eesn
~___degasto

PAEAS 3- OAEAS 3-2022- | Vicerrectoria |Promover el Se Numero de Sumatoria del Proyecto | Remuneraciones 33142 740,00
2022-2026 | 2026 de emprendimiento y la | acompafiaran iniciativas numero de Servicios 346 000,00
Politica para | Encadenar, Extensiéony |incubacion de 13 iniciativas emprendedoras o | iniciativas
la gestion articular y Accion empresas a partir emprendedoras | proyectos emprendedoras
de la vincular Social del acompafiamiento |o proyectos empresariales o proyectos
vinculacion | docencia, de proyectos empresariales que se les brinda | empresariales.
y las investigacion y innovadores de base |a diciembre acompafamiento.
alianzas extension con tecnoldgica, 2025.
estratégicas |sectores estimulando un
en el empresariales, entorno favorable | semestre:; 7
quehacer gobierno y para los negocios en
académico. |sociedad civil. las Il semestre: 6
regiones.
Total | ¢ 33 488 740,00
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Cronograma de Ejecucion Fisica



Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Direccion General de Administracion
Universitaria (Centralizado)

Estrategia de alineacion de las sedes con la planificacion
estratégica institucional

Estrategia para el monitoreo de la calidad del agua a nivel
institucional

Estrategias dirigidas a la generacion de recursos para el
desarrollo equilibrado y sostenible de la Universidad

Estrategias para el fortalecimiento de la Gestiéon Ambiental y
la Salud Ocupacional a nivel interno y externo de la
institucion

Integracion del sistema administrativo-financiero como eje
transversal de apoyo a la gestién

Modelo de Gestion de Talento Humano eficiente

Programas balanceados de fortalecimiento de bienes
institucionales

Programas balanceados de fortalecimiento de la
infraestructura

Implementacién de Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico, en la Universidad Técnica Nacional

Mantenimiento y mejoras de las redes y de la conectividad
de datos institucional

Mantenimiento y mejoras de los servicios tecnolégicos
ofrecidos en la Universidad

Disminucion de la obsolescencia del parque tecnoldgico
institucional

Sistema Integrado de Gestion Universitaria -SIGU

Estrategia de Comunicacion y Mercadeo institucional para
mejorar el posicionamiento nacional e internacional de la
Universidad

Programa de identidad institucional

Ampliacién al sistema de bombeo de la Sede Central

Remodelacién de los camerinos de la Sede

Remodelacion de la clinica del campus Sede Central

Areas y Pasos Cubiertos, Red Sanitaria y Pluvial de la Sede
Central

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Docencia (Centralizado)

Formacién de Diplomados (Centralizado)

Formacién de Bachilleres (Centralizado)

Formacién de Licenciados (Centralizado)

Formacién de Masteres (Centralizado)

Estrategia de alineacion de las sedes con la planificacion
estratégica institucional

Seminario para el area de ingenierias

Disefiar la oferta de técnicos superiores a partir del Marco
Nacional de Cualificaciones

Estrategia para la implementacion de doble titulacion
internacional con otras universidades

Estrategia para dinamizar la experiencia de
internacionalizacién para académicos y estudiantes, en un
contexto de pandemia

Encuentro Regional Humanistico

Actividad del Area Cultural y Deportiva

Curso de Capacitacion de Formacién Humanistica

Procesos de Formacién Humanistica para los Estamentos
Universitarios y para la Comunidad Nacional

Autoevaluacién de carreras con fines de mejora continua y
acreditacion

Aseguramiento de la mejora continua de las carreras
acreditadas

Implementacion de la Politica de Calidad de la UTN
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Nombre del proyecto EFMAMUJJASOND

MediaTEI
Catedra Abierta

Semana de la Imagen

Acércate a tu Comunidad

Contenidos + Media

Profesionalizacién de la docencia académica para infundir
los ODS en la Universidad Técnica Nacional

Revista Académica Divulgativa Arjé

Capacitacion y actualizacion académica de la UTN
Educacién Permanente y Venta de Servicios

Capacitacion en Ofimatica para los docentes y certificacion
de estudiantes de la Direccion de Educacién Técnica y
Capacidades Emprendedoras del MEP

Observatorio del uso de la tecnologia educativa en la UTN
Alfabetizacion digital en herramientas educativas para la
comunidad UTN

Intercambio de experiencias para la apropiacion de la
tecnologia en el ambito educativo

Contenidos Digitales para la Comunidad Universitaria
Formacion en ofimatica basica para la comunidad UTN
Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(Centralizado)

Plan de accion de la Politica Institucional sobre Inclusion,
Diversidad, Discapacidad y Accesibilidad como elementos
transversales del quehacer de la Universidad

Actualizacién del sistema informatico que automatiza los
procesos de becas y beneficios estudiantiles

Estrategia de seguimiento y evaluacion del sistema de
becas y beneficios estudiantiles

Estrategia de alineacion de las sedes con la planificacion
estratégica institucional

Estrategias para el fortalecimiento del Sistema de
Intermediacién de Empleo (SIE) y la insercién laboral de la
poblacién estudiantil (regular. egresada y graduada)
Estrategia para acompanar los procesos de seleccion y
diagndstico del estudiantado en contribucion a la
planificacién institucional

Elaboracion de una Politica Institucional sobre Equidad de
Género

Elaboracion del plan de accion de la Politica Institucional
sobre Equidad de Género

Gestion de actividades estudiantiles conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de Vida
Estudiantil

Salud Integral de la Poblacién Estudiantil

UTN Diversa

Gestidn de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Transferencia (Centralizado)

Modelo de gestion de la investigacion de la UTN como eje
generador de Ciencia y Tecnologia. Fase 3

Estrategia de alineamiento: Etapa proceso de formulacion
de actividades y proyectos de investigacion aplicada desde
la VIT con las Sedes. Fase 3

Plan de promocion y divulgacion de las acciones de
participacion de la UTN en temas de investigacion

i

Estrategia para el fortalecimiento de capacidades
investigativas del recurso humano y poblacion estudiantil de
la Universidad. Etapa 4

218



Nombre del proyecto EFMAMUJJASOND

Gestion del sistema de estudios de posgrado: una
propuesta para la consolidacion y fortalecimiento del
SEPEA

Articulacion interinstitucional para la generacion de
proyectos de investigacion con fondos externos

Divulgacion de la investigacion a nivel nacional e
internacional

Fortalecimiento de los procesos de investigacion mediante
la estandarizacion de procedimientos analiticos de
laboratorio

Revista Yulok Innovacion Académica |

Gestion de actividades en el marco del Area de - N
Investigacion del Sistema Universitario Superior Estatal

Estrategia de Economia Circular en la Sede Central, UTN

Analisis de Kaones en el LHCb

Caracterizacion hidrolégica y morfolégica de la laguna
cratérica fria Botos, Parque Nacional Volcan Poas, Alajuela,
Costa Rica. | Etapa. 2025

Comparativa de la Realidad mixta para decoracion de
interiores entre Oculus Quest 3 y Apple Vision Pro

Estudio hidroldgico de las fuentes que abastecen al
Acueducto Municipal de Grecia, Alajuela, Costa Rica, 2025.
| Etapa

Hoja de Ruta para alcanzar la neutralidad de emisiones de
la Universidad Técnica Nacional

Mejoramiento del agarre de robots con capacidades de
percepcion y deteccion tactil usando la yema de los dedos

Participacion de mujeres universitarias en carreras
cientificas y tecnolégicas

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Extension y Accion Social
(Centralizado)

Alianzas estratégicas existentes con organismos nacionales
e internacionales que fomenten y agreguen valor a la
extension y accion social

Mecanismo de coordinacién y proyectos conjuntos entre las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension y
Accién Social

Modelo de gestion para proyectos derivado de las alianzas

Normativa de vinculacion de la VEAS con otras
Vicerrectorias y sectores universitarios claves

Normativa y procesos administrativos académicos
vinculados con la VEAS

Oferta de servicios acorde con las nuevas tendencias del
mercado

Plan de Extension y Accion Social desagregado por Sede
Regional acorde a su especializacion, fortalezas y
oportunidades

Posicionamiento de las sedes regionales segun su
especializacién y demanda de los mercados meta

Potenciamiento de la extension, accién social y
autosostenibilidad de la Universidad con alianzas
estratégicas nacionales e internacionales

Acompafiamiento a organizaciones y entidades insertas en
el tejido territorial (antes Escuela de Verano Gestién Pymes
y Territorios)

Accién Social: acercamiento a las poblaciones de mayor
vulnerabilidad

Experiencias entre académicos de TCU |

Acompaniamiento para proceso de acreditacion de las
carreras

Jornadas de Innovacion Académica (JIA) y Premio a la
Innovacién de la UTN
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Nombre del proyecto EFMAMUJJASOND

Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema
Universitario Superior Estatal, area de Extensién y Accién
Social

Regionalizacién

Fortalecimiento de iniciativas socio productivas para el
desarrollo de la Region Huetar Caribe

Formacién de Capital Humano para la Empleabilidad de la
zona Huetar Caribe

La extension forestal como estrategia del mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion ambiental y de la economia
rural en la regién Brunca de Costa Rica

Programas Técnicos (Centralizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial (Centralizado)
Programa de Accién Social (Centralizado)

Programa de Educacion Continua (Centralizado)

Trabajo Comunal Universitario (Centralizado)

Cursos Libres Bimensuales (Centralizado)

Cultura Emprendedora y Acompafiamiento Empresarial
(Centralizado)

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Direccion General de Administracion
Universitaria (Regionalizado)

Remodelacion de todas instalaciones eléctricas de las
edificaciones en la Sede por etapas

Adquisicion de un lote para la construccion del Recinto
Liberia

Disefio de planos constructivos del Edificio de Servicios
Estudiantiles en el Campus Juan Rafael Mora Porras
Cambio de Cubierta de Techo del Edificio Tobias Vargas
Rojas

Construccion del Centro de Referencia digital en el
Ecocampus

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Docencia (Regionalizado)
Formacién de Diplomados (Regionalizado)

Formacién de Bachilleres (Regionalizado)

Formacion de Licenciados (Regionalizado)

Moédulo para desarrollo de capacidades en prevencion de la
enfermedad renal crénica no tradicional para docentes de la
especialidad de salud ocupacional de tres centros
educativos en Guanacaste

Catedra Juan Rafael Mora Porras

Catedra Hernan Elizondo Arce

Pensamiento critico como eje para el incremento de las
habilidades blandas en docentes y estudiantes de la Sede
Regional de San Carlos

Céatedra de la Reserva de la Biosfera Agua y Paz

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(Regionalizado)

Salud Integral de la Poblaciéon Estudiantil (sede de Atenas)

UTN Diversa (sede de Atenas)

Estrategia de Salud Integral de la Poblacién Estudiantil
(sede de Guanacaste)

UTN Diversa (sede de Guanacaste)
Estrategia de la Salud Integral de la poblacion estudiantil
(sede del Pacifico)

UTN Diversa (sede del Pacifico)

Estrategia de Salud Integral de la Poblacién Estudiantil
(sede de San Carlos)

UTN Diversa (sede del San Carlos)
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Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Investigacion y
Transferencia (Regionalizado)

Caracterizacion de pH en orina de las vacas en preparto en
sistemas lecheros ubicados en Zarcero, Alajuela, Costa
Rica

Valoracion del sistema de destete precoz en corderos
destinados a la produccion de carne y su efecto bio-
econdémico sobre los sistemas ovinos de carne

Respuesta del botdn de oro (tithonia diversifolia) a
fertilizacion con biofermentos en bancos forrajeros

Determinacion del punto éptimo de cosecha de la semilla
sexual de accesiones del pasto Megathyrsus maximus y su
relacién con la calidad y el potencial de almacenamiento de
las semillas: Fase 1

Potencial de valorizacién de biomasa residual vegetal para
la obtencién de colorantes funcionales: un impulso clave
para la bioeconomia. Fase 1

Viabilidad técnica y nutricional para obtencién de proteina
microbiana a partir de un cultivo simbidtico de bacterias y
levaduras subproducto de la elaboracién de kombucha.
Primera fase.

Desarrollo del plan NAMA/NDC Bioenergia (National
Adequate Mitigation Actions/National Determined
Contribution) piloto para Costa Rica: Fase 1 Modelos
productivos con biomasa seca

Andlisis de la Vinaza Residual: Caracterizacion
Fisicoquimica y Microbioldgica para oportunidades
innovadoras

Zymobacter asociado con miel de la abeja Tetragonisca an-
gustula s Nueva especie con potencial biotecnolégico?

Creacion de un laboratorio de investigacion especializado
en la sede de Guanacaste

Analisis de la Vinaza Residual: Caracterizacion
Fisicoquimica y Microbiolégica para oportunidades
innovadoras

Cuenca Limpia: Estrategias Integradas para la
Sostenibilidad del Agua ante la Contaminacién por
Plaguicidas en la cuenca de Bebedero

Diagnéstico de planes de seguridad del agua resilientes a la
variabilidad y el cambio climatico en Asadas del cantén de
Liberia, Guanacaste

Establecimiento del cultivo de tiquisque (Xanthosoma
sagittifolium) en la Regién Chorotega bajo modalidad de
riego por surcos

Optimizacién Sustentable en la Produccion de Forraje:
Evaluacion del Impacto de Environoc 401 en la
Productividad del Pasto Forrajero para Ensilado como
Alternativa a Enmiendas Quimicas

Programa de vigilancia epidemiolégica en enfermedades de
interés para la acuicultura

Caracterizacion y sistematizacion del ecosistema de la
Finca Didactica Experimental Fernando Varela Zuniga, para
la determinacion de su importancia como sitio de resguardo
y proteccion del capital natural

Estudio de la diversidad general del microbioma del sistema
digestivo del camardn blanco de cultivo (Lithopenaues
vannamei), y el impacto del uso de los probidticos en la
composicion de la microbiota.

Evaluacion del rendimiento del algoritmo berypt en la
derivacion de contrasefias de usuario utilizando una base
de datos MySQL durante el proceso de login para descubrir
su comportamiento al aplicar distintos parametros "salt".

Modernizacion de las capacidades productivas para el
sector camaronero de acuicultura en Costa Rica mediante la
validacion de un paquete tecnoldgico con la implementacion
de equipos alimentadores y aireadores
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Nombre del proyecto

Determinacién de la presencia de un microscoridio novel
Vittaforma-like Microsporidium (VT) en fincas camaroneras
de Costa Rica, por medio de técnicas moleculares e
histoldgicas. Fase 1

EFMAMJJASOND

Plan de accién de la Estrategia para el fortalecimiento de la
cultura de integridad académica y la produccion de
documentos académicos, cientificos y tecnoldgicos

Desarrollo del Centro de Innovaciéon Agroindustrial en
alianza publico-privada en sinergia con el Hub de
Innovacion Agroindustrial de la Regidén Huetar Norte de
Costa Rica, fase 1: Lineamientos orientadores

Desarrollo del plan NAMA/NDC Bioenergia (National
Adequate Mitigation Actions/National Determined
Contribution) piloto para Costa Rica, Fase 1: Modelos
productivos con biomasa seca

Disefio del proceso productivo sostenible y de
comercializacion de harina de grillos como fuente de
proteina, para consumo humano en la Region Huetar Norte

Estabilidad y caracterizacion de la harina y aceite de grillo
para consumo humano, con un régimen de alimentacion
basado en biomasa residual

Estrategia para el mejoramiento de la inocuidad, calidad y
sostenibilidad en agroindustrias de raices y tubérculos para
las empresas de la Camara de Exportadores de Raices y
Tubérculos (CERyT)

Teletrabajo y su vinculo en la productividad laboral: el efecto
mediador de la capacidad de aprendizaje organizacional.
Caso de estudio Coocique RL.

Validacion de tres posibles aplicaciones del biopolimero
basado en quitosano extraido de escarabajos (Tenebrio
molitor y Zophobas morio), en el sector agroindustrial de la
Regidon Huetar Norte

Modelo de negocio sostenible para la transicion justa a la
bioeconomia circular en el Polo Cuadrante Quesada-San
Carlos en la Region Huetar Norte, Fase 2: Escalamiento
preliminar

Inventario de las éreas agricolas sometidas a quemas en
los cultivos de pifa, cafa, y arroz, vinculadas con la posible
emision de COP no intencionales, fase Il: Costa Rica, 2025

Laboratorio virtual de quimica para la adquisicién de
destrezas motoras y cognitivas para el correcto uso del
equipo especializado, fase 2

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del
programa de la Vicerrectoria de Extension y Accién Social
(Regionalizado)

Programas Técnicos (Centralizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial (Centralizado)

Programa de Accién Social (Centralizado)

Programa de Educacion Continua (Centralizado)

Trabajo Comunal Universitario (Centralizado)

Cursos Libres Bimensuales (Centralizado)

Cultura Emprendedora y Acompanamiento Empresarial
(Centralizado)
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Presupuesto Ordinario 2025
(en millones de colones)

INGRESOS

1

1.3

1.31

13141
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1313
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.23
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01
1.3.2.3.03.02
1.3.9

1.3.9.9

14

1441

1.4.1.1

143

1.4.3.9

2

23

234

2.4

241

2411
2414

3

3,3

3.3.1

3.3.2

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales

Venta de bienes manufacturados

VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Otros Servicios

Servicios de Formacion y Capacitacion

Servicios de publicidad e impresion

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras
Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Privados
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
Otras transferencias corrientes del Sector Externo
INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central
Transferencias de capital de Gobiernos Locales
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL INGRESOS

43 338 974 969,68
6 289 374 469,98
5917 873 808,25

103 770 194,25
40 359 000,00

63 411 194,25
1324 333 700,00
19 020 000,00

19 020 000,00
1305313 700,00
1305 050 000,00
263 700,00

4 489 769 914,00
4 489 769 914,00
4489 769 914,00
339 205 316,51
23 714 003,98
23714 003,98
315491 312,53
288 266 312,53
288 266 312,53
27 225 000,00
25125 000,00
2100 000,00

32 295 345,22

32 295 345,22

37 049 600 499,70

37 043 768 553,02

37 043 768 553,02

5831 946,68
5831 946,68
1034402 161,11
26 000 000,00
26 000 000,00
1008 402 161,11
1008 402 161,11
1000 000 000,00
8 402 161,11

3 443 622 869,21
3 443 622 869,21
3436 206 369,21
7 416 500,00

90,64%
13,15%
12,38%
0,22%
0,08%
0,13%
2,77%
0,04%
0,04%
2,73%
2,73%
0,00%
9,39%
9,39%
9,39%
0,71%
0,05%
0,05%
0,66%
0,60%
0,60%
0,06%
0,05%
0,00%
0,07%
0,07%
77,48%
77,47%
77,47%
0,01%
0,01%
2,16%
0,05%
0,05%
2,11%
2,11%
2,09%
0,02%
7,20%
7,20%
7,19%
0,02%

47 817 000 000,00

100,00%
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EGRESOS
SuB- OBJETO DE GASTO MONTO %
PARTIDA

10 REMUNERACIONES 32833677 061,00 | 69%
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15232 272 918,00 | 32%
100101 | Sueldos para cargos fijos 15034 817 830,00 | 31%
100103 | Servicios especiales 83 355 088,00 0%
100105 | Suplencias 114 100 000,00 | 0%
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83 600 000,00 0%
100201 | Tiempo extraordinario 83 600 000,00 0%
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11784 144 540,00 | 25%
100301 | Retribucion por afios de Servicio 5259598 926,00 | 11%
100302 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1726 056 557,00 4%
100303 | Decimotercer mes 2 069 409 605,00 4%
100304 | Salario escolar 1909 518 362,00 4%
100399 | Otros incentivos salariales 819 561 090,00 2%
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 2421208 567,00 5%
100401 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 2 297 044 081,00 5%
100405 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 124 164 486,00 0%
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 3312451036,00| 7%
100501 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 139 024 164,00 0%
100502 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 744 987 370,00 2%
100503 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 372 493 435,00 1%
100504 | Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes publicos 1550 390 213,00 3%
100505 | Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 505 555 854,00 1%
11 SERVICIOS 3922819477,28| 8%
1101 ALQUILERES 389 515000,00| 1%
110101 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 384 600 000,00 1%
110102 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 4 675 000,00 0%
110199 | Oftros alquileres 240 000,00 0%
1102 SERVICIOS BASICOS 513 018 950,00 | 1%
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 36 550 000,00 0%
110202 | Servicio de energia eléctrica 318 500 000,00 1%
110203 | Servicio de correo 488 000,00 0%
110204 | Servicio de telecomunicaciones 148 500 000,00 0%
110299 | Otros servicios basicos 8 980 950,00 0%
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 204 571 412,54 0%
110301 | Informacion 8 500 000,00 0%
110302 | Publicidad y propaganda 13 659 754,00 0%
110303 | Impresion Encuadernacion y otros 23 936 629,00 0%
110304 | Transporte de bienes 2025 000,00 0%
110305 | Servicios aduaneros 550 000,00 0%
110306 | Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 98 500 029,54 0%
110307 | Servicios de transferencia electronica de informacién 57 400 000,00 0%
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EGRESOS
SuB- OBJETO DE GASTO MONTO %
PARTIDA

1104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1694 835815,35| 4%
110401 | Servicios médicos y de laboratorio 39 409 600,00 0%
110403 | Servicios de ingenieria 15781 000,00 0%
110404 | Servicios en ciencias econodmicas y sociales 25 325 000,00 0%
110405 | Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 21989 447,75 0%
110406 | Servicios generales 1114 356 604,60 2%
110499 | Otros servicios de gestion y apoyo 477 974 163,00 1%
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 176 849 953,00 | 0%
110501 | Transporte dentro del pais 16 811 505,00 0%
110502 | Viaticos dentro del pais 81 854 726,00 0%
110503 | Transporte en el exterior 48 146 800,00 0%
110504 | Viaticos en el exterior 30 036 922,00 0%
1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 175623 837,17 | 0%
110601 | Seguros 175623 837,17 | 0%
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 296 226 972,68 | 1%
110701 | Actividades de capacitacion 250 754 200,68 1%
110702 | Actividades protocolarias y sociales 44108 172,00 0%
110703 | Gastos Representacion Institucional 1 364 600,00 0%
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 426 102984,29 | 1%
110801 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 124 826 474,00 0%
110803 | Mantenimiento de instalaciones y otras obras 9 500 000,00 0%
110804 | Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipo Produccién 49 115 923,20 0%
110805 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte 34 170 000,00 0%
110806 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Comunicacion 11 956 000,00 0%
110807 | Mantenimiento y Reparacion Equipo y Mobiliario Oficina 82 786 000,00 0%
110808 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Cémputo Sistemas Informacion 30 000 000,00 0%
110899 | Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 83 748 587,09 0%
1109 IMPUESTOS 5400 000,00 0%
110999 | Otros impuestos 5400 000,00 0%
1199 SERVICIOS DIVERSOS 40 674 552,25| 0%
119901 | Servicios de regulacion 8 770 000,00 0%
119902 | Intereses moratorios y multas 850 000,00 0%
119905 | Deducibles 1700000,00 0%
119999 | Otros servicios no especificados 29 354 552,25 0%
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277 041,42 1%
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 131113 511,47 0%
120101 | Combustibles y lubricantes 66 440 640,00 0%
120102 | Productos farmacéuticos y medicinales 4 449 369,00 0%
120103 | Productos veterinarios 7 379 974,00 0%
120104 | Tintas, pinturas y diluyentes 25 857 690,38 0%
120199 | Otros productos quimicos 26 985 838,09 0%
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EGRESOS
SuB- OBJETO DE GASTO MONTO %
PARTIDA

1202 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 117 974 067,75| 0%
120201 | Productos agropecuarios y otras especies 1315 500,00 0%
120202 | Productos agroforestales 3 375 960,00 0%
120203 | Alimentos y bebidas 25625 927,75 0%
120204 | Alimentos para animales 87 656 680,00 0%
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 104 831 506,99 | 0%
120301 | Materiales y productos metalicos 23 287 574,49 0%
120302 | Materiales y productos minerales y asfalticos 10 201 475,04 0%
120303 | Madera y sus derivados 2176 839,28 0%
120304 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo 44 801 900,42 0%
120305 | Materiales y productos de vidrio 1708 000,00 0%
120306 | Materiales y productos plasticos 12 228 672,26 0%
120399 | Otros materiales y productos de uso en la construcciéon y Mantenimiento. 10 427 045,50 0%
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 32413902,54| 0%
120401 | Herramientas e instrumentos 11 244 954,14 0%
120402 | Repuestos y accesorios 21 168 948,40 0%
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 161 944 052,67 | 0%
129901 | Utiles y materiales de oficina y coémputo 5696 523,22 0%
129902 | Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion 28 785 757,60 0%
129903 | Productos de papel, carton e Impresos 6 691 308,13 0%
129904 | Textiles y Vestuarios 39612 723,11 0%
129905 | Utiles y Materiales de limpieza 51484 113,21 0%
129906 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 13 746 007,80 0%
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 1 348 365,00 0%
129999 | Oftros utiles, materiales y suministros diversos 14 579 254,60 0%
13 INTERESES Y COMISIONES 463913293,88| 1%
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 463913 293,88| 1%
130206 | Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 463 913 293,88 1%
14 ACTIVOS FINANCIEROS 26 000 000,00 0%
1402 | ADQUISICION DE VALORES 26 000 000,00 0%
140206 | Adquisicion de valores de Instituciones Publicas Financieras 26 000 000,00 0%
15 BIENES DURADEROS 4396 025 030,32| 9%
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1225043 393,32 3%
150101 | Maquinaria y equipo para la produccion 96 017 788,20 0%
150102 | Equipo de transporte 119 978 000,00 0%
150103 | Equipo de comunicacioén 171 012 322,88 0%
150104 | Equipo y mobiliario de oficina 113 110 669,46 0%
150105 | Equipo y programas de computo 259 038 419,82 1%
150106 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 101 558 261,34 0%
150107 | Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 56 910 502,26 0%
150199 | Maquinaria y equipo diverso 307 417 429,36 1%
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1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1806 852 896,19 | 4%
150201 | Edificios 1239996 195,85| 3%
150202 | Vias de comunicacion terrestre 9440 700,00 0%
150207 | Instalaciones 40 000 000,00 0%
150299 | Ofras construcciones, adiciones y mejoras 517 416 000,34 1%
1503 BIENES PREEXISTENTES 500 000 000,00 | 1%
150301 | Terrenos 500 000 000,00 | 1%
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 864 128 740,81 2%
159901 | Semovientes 5400 000,00 0%
159903 | Bienes intangibles 858 728 740,81 2%
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000 798,73 | 11%
1601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 819 000,00 | 0%
160103 | Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas NO 819 000,00 0%
1602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5111716 203,00 | 11%
160201 | Becas a funcionarios 55 500 000,00 0%
160202 | Becas a terceras personas 5055516 203,00 | 11%
160299 | Ofras transferencias a personas 700 000,00 0%
1603 PRESTACIONES 280 465 595,73 | 1%
160301 | Prestaciones legales 159 465 595,73 0%
160399 | Ofras prestaciones a terceras personas 121 000 000,00 0%
1606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 60 000 000,00 0%
160601 | Indemnizaciones 60 000 000,00 0%
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56 000 000,00 0%
1701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 56 000 000,00 0%
170103 | Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no 56 000 000,00 0%
18 AMORTIZACION 117 287 297,37 0%
1802 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287 297,37 0%
180206 | Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 117 287 297,37 0%

TOTAL ¢ 47 817 000 000,00 100%
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DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS 2025

VIDA ESTUDIANTIL

INVESTIGACION

EXTENSION

DESARROLLO
REGIONAL

PARTIDA

10 REMUNERACIONES 32 833 677 061,00 | 6 575 553 476,00 | 8 259 456 178,00 506 954 010,00 | 654 459 714,00 | 2 198 213 844,00 | 14 549 039 839,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15 232 272 918,00 | 2 883 611 604,00 | 3 956 623 701,00 207 435233,00| 311750 892,00| 1007 366 963,00| 6 775 484 525,00
100101 | Sueldos para cargos fijos 15034 817 830,00 | 2 757 384 508,00 | 3 947 723 701,00 292516 397,00|  311750892,00| 1001657 807,00| 6723 784 525,00
100103 | Servicios especiales 83 355 088,00 | 72 727 096,00 0,00 4918 836,00 0,00 5 709 156,00 0,00
100105 | Suplencias 114100 000,00| 53 500 000,00 8 900 000,00 0,00 0,00 0,00 51 700 000,00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83 600 000,00| 20 500 000,00 9 500 000,00 0,00 0,00 0,00 53 600 000,00
100201 | Tiempo extraordinario 83 600 000,00 | 20 500 000,00 9500 000,00 0,00 0,00 0,00 53 600 000,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11784 144 540,00 | 2 462 716 451,00 | 2 857 446 479,00 191226 969,00 222928313,00| 814449492,00| 5 235 376 836,00
100301 | Retribucion por afos de Servicio 5250 598 926,00 | 956 113 617,00] 1 350 402 771,00 58 852 610,00 75917 756,00 376 641 157,00| 2 441 671 015,00
100302 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion | 1 726 056 557,00 | 567 496 258,00 | 273 651 107,00 45 799 452,00 47566 863,00 | 109 322 381,00 682 220 496,00
100303 | Decimotercer mes 2069 409 605,00 | 407 140698,00| 523 474 787,00 37 589 414,00 41129158,00| 140 139 772,00 919 935 776,00
100304 | Salario escolar 1009518 362,00 | 375683 326,00| 483 028 955,00 34 685 093,00 37951370,00| 129 311 973,00 848 857 645,00
100399 | Otros incentivos salariales 819 561 090,00 | 156 282 552,00 | 226 888 859,00 14 300 400,00 20 363 166,00 59 034 209,00 342 691 904,00
1004 ggg;gfg&g@ELsAP”RONALES AL 2421208 567,00| 476354490,00| 612 465 112,00 43 979 620,00 48121137,00| 163963 470,00 1076 324 738,00
100401 f;og;rj';"gg;?afr?;;”:e' j('alseguro deSaludde | 5 597044081,00| 451926032,00| 581056 797,00 41 724 256,00 45 653 388,00 155 555 095,00 | 1021 128 513,00
100405 ggggifc:‘lgégomrﬁ:la' al Banco Popular'y de 124 164 486,00 | 24 428 458,00 31 408 315,00 2 255 364,00 2 467 749,00 8 408 375,00 55 196 225,00
1005 ggﬂ;g?gg'ggﬁ;gﬁ;g%”““ A 3312451036,00| 732370931,00| 823 420 886,00 64 312 188,00 71659372,00| 212433919,00| 1408 253 740,00
100501 ggr’:gf:gfgeﬁ:tg;z' ggf;?_ﬁg‘;:fe 139024 164,00| 39 408 310,00 34 413 156,00 0,00 7 291 588,00 11 807 838,00 46 103 272,00
100502 | APerte Patronal ;'ef{niﬂg'ﬁQSOb”gato”c’ de 744 987 370,00 | 146 570642,00| 188 450 833,00 13 532 175,00 14 806 501,00 50 450 315,00 331 176 904,00
100503 | AAporte Patronal Fondo de Capitalizacion 37249343500 | 73 285 282,00 94 225 351,00 6 766 097,00 7 403 253,00 25 225 122,00 165 588 330,00

Laboral
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100504 gg;ﬁgf;‘:ggggggfgﬁt';%L%Téggdos 1550390 213,00 | 288 672 895,00 400 488 012,00 31 054 596,00 24 441 529,00 99 140 827,00 706 592 354,00
100505 ggfg:t’;‘gs:}vzzggna' afondos administrados | 505 555 854 00 | 184 433 802,00| 105 843 534,00 12 959 320,00 17 716 501,00 25 809 817,00 158 792 880,00
11 SERVICIOS 3022 819477,28 | 1283 145911,34| 210 239 929,17 137 255 745,00 27 457 447,00| 327 320498,00| 1937 399 946,77
1101 ALQUILERES 389 515000,00| 1500 000,00 23 000 000,00 0,00 0,00 100 000,00 364 915 000,00
110101 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 384 600 000,00 0,00 23 000 000,00 0,00 0,00 100 000,00 361 500 000,00
110102 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 4675000,00| 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3175 000,00
110199 | Otros alquileres 240 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00
1102 SERVICIOS BASICOS 513 018 950,00 | 175 400 000,00 22 444 250,00 0,00 0,00 100 000,00 315 074 700,00
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 36 550 000,00 | 8 200 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 28 200 000,00
110202 | Servicio de energia eléctrica 318 500 000,00 | 94 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 214 500 000,00
110203 | Servicio de correo 488 000,00 0,00 350 000,00 0,00 0,00 100 000,00 38 000,00
110204 | Servicio de telecomunicaciones 148 500 000,00| 70 000 000,00 11 000 000,00 0,00 0,00 0,00 67 500 000,00
110299 | Otros servicios bésicos 8980 950,00| 3200 000,00 944 250,00 0,00 0,00 0,00 4 836 700,00
1103 gﬁa\ﬁg:gsgsommcmes Y 204 571 412,54 | 171 319 999,54 14 270 413,00 3 560 000,00 2 150 000,00 5170 000,00 8 101 000,00
110301 | Informacion 8500 000,00| 7 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,000 000,00
110302 | Publicidad y propaganda 13659 754,00| 8 409 970,00 1899 784,00 0,00 1,000 000,00 1450 000,00 900 000,00
110303 | Impresion Encuadernacion y otros 23936629,00| 2235 000,00 12 170 629,00 60 000,00 1150 000,00 3720 000,00 4601 000,00
110304 | Transporte de bienes 2025 000,00 375 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 1600 000,00
110305 | Servicios aduaneros 550 000,00 400 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110306 | Comisiones y gastos por servicios financieros 98 500 029,54 | 98 500 029,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

y comerciales
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110307 | Servicios de transferencia electronica de 57 400 000,00 | 53 900 000,00 0,00 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00
informacion

1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1694 835815,35| 537 953 997,60 18 993 000,00 45 415 000,00 313161575| 221 599 400,00 867 742 802,00
110401 | Servicios médicos y de laboratorio 39409 600,00 | 11 728 600,00 250 000,00 0,00 0,00 100 000,00 27 331 000,00
110403 | Servicios de ingenieria 15781 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 276 000,00 0,00 10 505 000,00
110404 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 25 325 000,00 24 750 000,00 275 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
110405 i?éﬁﬁ;‘if‘cﬂi desarrollo de sistemas 21989447,75| 20 000 000,00 0,00 0,00 589 447,75 1 400 000,00 0,00
110406 | Servicios generales 1114 356 604,60 | 335 424 802,60 17 840 000,00 0,00 0,00 0,00 761 091 802,00
110499 | Otros servicios de gestion y apoyo 477 974 163,00 141 050 595,00 628 000,00 45 415 000,00 2266 168,00| 220 099 400,00 68 515 000,00
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 176 849 953,00| 24 154 000,00 23 488 811,00 49 887 722,00 5 157 425,00 17 702 000,00 56 459 995,00
110501 | Transporte dentro del pais 1681150500| 1786 500,00 4 059 500,00 100 000,00 0,00 950 000,00 9915 505,00
110502 | Viticos dentro del pais 81854 726,00| 10 601 500,00 17 349 311,00 3200 000,00 2707 425,00 8 352 000,00 39 644 490,00
110503 | Transporte en el exterior 48 146 800,00| 5 766 000,00 580 000,00 33 450 800,00 1850 000,00 4300 000,00 2200 000,00
110504 | Vidticos en el exterior 30036 922,00 6000 000,00 1500 000,00 13 136 922,00 600 000,00 4100 000,00 4700 000,00
106 | SEoeon, REASEGUROS Y OTRAS 175623 837,17 | 53 259 353,00 7 780 000,00 15 405 432,00 0,00 960 000,00 98 219 052,17
110601 | Seguros 175623 837,17 | 53 259 353,00 7780 000,00 15 405 432,00 0,00 960 000,00 98 219 052,17
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 206 226 972,68 | 23 291 970,00 62 340 046,68 22 337 591,00 16 147 854,00 79 103 498,00 93 006 013,00
110701 | Actividades de capacitacion 250 754 200,68 | 3 323 970,00 61 225 446,68 11 941 467,00 15 997 854,00 77 853 498,00 80 411 965,00
110702 | Actividades protocolarias y sociales 44 108 172,00 | 19 468 000,00 500 000,00 10 396 124,00 0,00 1150 000,00 12 594 048,00
110703 | Gastos Representacion Institucional 1364 600,00 500 000,00 614 600,00 0,00 150 000,00 100 000,00 0,00
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1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 426 102 984,29 | 280 166 591,20 27 263 408,49 250 000,00 690 000,00 2 585 600,00 115 147 384,60
110801 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 124 826 474,00 101 626 474,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 22 500 000,00
110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 9 500 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3500 000,00
110804 | Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y 4911592320 | 21290 382,20 3 650 000,00 0,00 0,00 0,00 24175 541,00

Equipo Produccion
110805 ¥r2rr‘]t:;(;rr';ée”t° y Reparacion Equipo 34 170 000,00 9 500 000,00 1 970 000,00 0,00 0,00 0,00 22 700 000,00
110806 | Mantenimientoy Reparacion Equipo 11 956 000,00 6 500 000,00 2 100 000,00 0,00 0,00 0,00 3 356 000,00
Comunicacion
110807 | Mantenimiento y Reparacion Equipo y 82 786 000,00 | 80 486 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 300 000,00
Mobiliario Oficina
110808 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Cémputo 30 000 000,00 27 600 000,00 2 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistemas Informacion
110899 | Mantenimiento y Reparacién Otros Equipos 83748 587,09| 27 163 735,00 16 443 408,49 250 000,00 690 000,00 2 585 600,00 36 615 843,60
1109 IMPUESTOS 5 400 000,00 1150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 4100 000,00
110999 | Otros impuestos 5 400 000,00 17150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 4 100 000,00
1199 SERVICIOS DIVERSOS 40 674 552,25 | 14 950 000,00 10 510 000,00 400 000,00 180 552,25 0,00 14 634 000,00
119901 | Servicios de regulacion 8 770 000,00 100 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 8 600 000,00
119902 Intereses moratorios y multas 850 000,00 850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119905 | Deducibles 1 700 000,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 1 400 000,00
119999 | Otros servicios no especificados 29354 552,25 14 000 000,00 10 140 000,00 400 000,00 180 552,25 0,00 4 634 000,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277 041,42 | 112 922 939,72 32 622 490,45 15 872 073,98 2214 743,03 5 851 629,99 378 793 164,25
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 131 113 511,47 | 28 735 005,18 2 985 394,00 437 600,00 1159 682,75 2108 820,00 95 687 009,54
120101 | Combustibles y lubricantes 66 440 640,00 | 10 790 000,00 2 175 000,00 0,00 0,00 74 820,00 53 400 820,00
120102 | Productos farmacéuticos y medicinales 4 449 369,00 1072 553,00 80 000,00 87 600,00 0,00 0,00 3 209 216,00
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120103 | Productos veterinarios 7 379 974,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 379 974,00
120104 | Tintas, pinturas y diluyentes 25857 690,38 | 15 198 302,18 240 000,00 300 000,00 0,00 0,00 10 119 388,20
120199 | Otros productos quimicos 26 985 838,09 1674 150,00 490 394,00 50 000,00 1159 682,75 2 034 000,00 21577 611,34
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
1202 AGROPECUARIOS 117 974 067,75 1752 230,00 1 589 658,00 2 160 000,00 300 000,00 590 000,00 111 582 179,75
120201 Productos agropecuarios y otras especies 1 315 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 315 500,00
120202 Productos agroforestales 3 375 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 375 960,00
120203 | Alimentos y bebidas 25 625 927,75 1752 230,00 1 589 658,00 2 160 000,00 300 000,00 590 000,00 19 234 039,75
120204 | Alimentos para animales 87 656 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87 656 680,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
1203 LA CONSTRUCCION Y 104 831 506,99 | 42 958 124,44 9 866 529,70 100 000,00 358 100,00 260 000,00 51 288 752,85
120301 | Materiales y productos metalicos 23 287 574,49 7 369 366,60 1133 259,00 0,00 133 100,00 0,00 14 651 848,89
120302 Materiales y productos minerales y asfalticos 10 201 475,04 4 528 623,34 0,00 0,00 0,00 60 000,00 5612 851,70
120303 | Madera y sus derivados 2176 839,28 993 522,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1183 317,08
120304 '}‘f'gﬁ:g{ﬁé y productos eléctricos, telefonicos 44801 900,42 | 20 563 271,40 7 718 969,30 100 000,00 225 000,00 200 000,00 15 994 659,72
120305 | Materiales y productos de vidrio 1708 000,00 608 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100 000,00
120306 | Materiales y productos plasticos 12 228 672,26 1 859 980,40 41 052,40 0,00 0,00 0,00 10 327 639,46
120309 | Otros materiales y productos de uso en la 10 427 045,50 7 035 360,50 973 249,00 0,00 0,00 0,00 2 418 436,00
construccion y Mantenimiento.
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 32 413 902,54 7 023 661,40 4574 937,00 500 000,00 15 000,00 1 318 720,00 18 981 584,14
ACCESORIOS
120401 | Herramientas e instrumentos 11 244 954 14 1 956 843,40 2 272 669,00 300 000,00 15 000,00 628 720,00 6071721,74
120402 | Repuestos y accesorios 21 168 948,40 5 066 818,00 2 302 268,00 200 000,00 0,00 690 000,00 12 909 862,40
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1299 SE'EER%O“’;ATER'ALES Y SUMINISTROS 161944 052,67 | 32 453 918,70 13 605 971,75 12 674 473,98 381 960,28 1574 089,99 101 253 637,97
120901 | Utiles y materiales de oficina y computo 5 696 523,22 2 285 903,30 813 960,00 0,00 0,00 50 000,00 2 546 659,92
129902 ﬂﬁf;iégfgﬁ”a'es médicos, hospitalario y de 28 785 757,60 1 298 100,00 4193 986,50 67 840,00 238 890,00 364 200,00 22 622 741,10
129903 | Productos de papel, cartén e Impresos 6 691 308,13 1420 473,10 2 829 140,00 80 000,00 0,00 25 000,00 2 336 695,03
129904 | Textiles y Vestuarios 39612 72311 7126 185,88 2214 27553 10 508 600,00 70 000,00 700 000,00 18 993 661,70
129905 | Utiles y Materiales de limpieza 51484 113.21| 15801 351,88 400 000,00 0.00 0.00 124 419.99 35 158 341,34
129906 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 13 746 007,80 4029 644,00 2 292 270,00 0.00 0,00 0,00 7 424 093,80
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 1348 365,00 80 000,00 478 800,00 60 000,00 0,00 57 210,00 672 355,00
129999 | Otros dtiles, materiales y suministros diversos 14 579 254,60 412 260,54 383 539,72 1958 033,98 73 070,28 253 260,00 11 499 090,08
13 INTERESES Y COMISIONES 463913 293,88 81512 604,28 0,00 0,00 0,00 0,00 382 400 689,60
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 46391329388 | 81512 604,28 0,00 0,00 0,00 0,00 382 400 689,60
130206 | Intereses sobre préstamos de Instituciones 46391329388 | 81512 604,28 0,00 0,00 0,00 0,00 382 400 689,60

Publicas Financieras
14 ACTIVOS FINANCIEROS 26 000 000,00 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1402 ADQUISICION DE VALORES 26 000 000,00 | 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140206 |Adquisicién de valores de Instituciones 26 000 000,00| 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas Financieras

15 BIENES DURADEROS 4396 025 030,32 | 1586 365 015,69 | 305 035 062,99 7 201 881,01 4790 501,06 229582500 2 490 336 744,57
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1225043 393,32 195065 753,37 | 276 705 676,99 7 025 540,68 4790 501,06 2 295 825,00 739 160 096,22
150101 | Maquinaria y equipo para la produccion 96 017 788.20 6 973 000,00 17 754 000,00 0,00 0,00 0,00 71 290 788,20
150102 | Equipo de transporte 119 978 000,00 1228 000,00 45 300 000,00 0.00 0,00 0,00 73 450 000,00
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150103 Equipo de comunicacién 171 012 322,88 39 434 849,37 24 917 388,35 1 150 000,00 249 956,10 0,00 105 260 129,06
150104 Equipo y mobiliario de oficina 113 110 669,46 8 943 597,80 4777 480,90 84 000,00 360 000,00 800 000,00 98 145 590,76
150105 Equipo y programas de computo 259 038 419,82 26 879 920,52 140 530 797,13 2892 213,68 2 008 544,96 0,00 86 726 943,53
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 101 558 261,34 6 784 760,00 31522 772,61 0,00 165 000,00 0,00 63 085 728,73
150107 Fggﬁé‘;‘;\‘/’omo"’"'ar'o educacional, deportivo y 56 910 502,26 0,00 5 629 338,00 2899 327,00 550 000,00 1 495 825,00 46 336 012,26
150199 Magquinaria y equipo diverso 307 417 429,36 | 104 821 625,68 6 273 900,00 0,00 1457 000,00 0,00 194 864 903,68
1502 ﬁg?g;igCCIONES’ ADICIONES ¥ 1806 852 896,19 | 671 000 095,52 39 386,00 0,00 0,00 0,00 1135813 414,67
150201 Edificios 1239996 195,85| 219 117 252,12 39 386,00 0,00 0,00 0,00 1 020 839 557,73
150202 Vias de comunicacion terrestre 9440 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9440 700,00
150207 Instalaciones 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000 000,00
150299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 517 416 000,34 451 882 843,40 0,00 0,00 0,00 0,00 65 533 156,94
1503 BIENES PREEXISTENTES 500 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000 000,00
150301 Terrenos 500 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000 000,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 864 128 740,81 720 299 166,80 28 290 000,00 176 340,33 0,00 0,00 115 363 233,68
159901 Semovientes 5400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5400 000,00
159903 Bienes intangibles 858 728 740,81 720 299 166,80 28 290 000,00 176 340,33 0,00 0,00 109 963 233,68
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000 798,73 | 279 784 595,73 60 891 180,00 1 554 949 366,00 700 000,00 34 539 880,00 3522135777,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
1601 SECTOR PUBLICO 819 000,00 819 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160103 Transferencias Corrientes a Instituciones 819 000,00 819 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descentralizadas NO
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1602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5111716 203,00 0,00 50 891 180,00 | 1 554 949 366,00 700 000,00 34 539 880,00 | 3470635777,00
160201 Becas a funcionarios 55 500 000,00 0,00 22 500 000,00 0,00 0,00 33 000 000,00 0,00
160202 Becas a terceras personas 5055 516 203,00 0,00 28 391 180,00 | 1 554 949 366,00 0,00 1539880,00| 3470635777,00
160299 Otras transferencias a personas 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00
1603 PRESTACIONES 280 465 595,73 218 965 595,73 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 51 500 000,00
160301 Prestaciones legales 159 465 595,73 159 465 595,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160399 Otras prestaciones a terceras personas 121 000 000,00 59 500 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 51 500 000,00
1606 | orine IRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 60 000 000,00| 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160601 Indemnizaciones 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56 000 000,00 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1701 ;EQE%IZI)ERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR 56 000 000,00 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170103 'rl]'(r)ansferencias de capital a Instituciones Descentralizadas 56 000 000,00 56 000 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 AMORTIZACION 117 287 297,37 13175 192,78 0,00 0,00 0,00 0,00 104 112 104,59
1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287 297,37 13175 192,78 0,00 0,00 0,00 0,00 104 112 104,59
180206 | Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas 117 287 297,37 13175 192,78 0,00 0,00 0,00 0,00 104112 104,59

Financieras

47 817 000 000,00

10 014 459 735,54
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SAN

oARRS,  OBJETO DE GASTO RESUMEN UNVERGOARIA. | SEDECENTRAL = SEDEATENAS  SEDE PACIFICO CUANACASTE CARLOS

10 REMUNERACIONES 32833677 061,00 | 8091938 107,00 | 8 897 445 055,00 | 3 433 275 149,00 | 4 672 332 065,00 | 3 531 897 701,00 2911534 924,00 | 1295 254 060,00

1001 EEgI%'XESRAC'ONES 15232272 918,00 | 3457 365728,00 | 4 369 385 740,00 | 1 690 916 538,00 | 1 977 615 001,00 | 1 659 577 306,00 1447 375680,00 | 630 036 925,00

100101 | Sueldos para cargos fijos | 15034 817 830,00 | 3 357 010 640,00 | 4 332 885 740,00 | 1677 216 538,00 | 1959 615 001,00 | 1649 577 306,00 1437 375680,00 | 621 136 925,00

100103 | Servicios especiales 83 355 088,00 83 355 088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100105 | Suplencias 114 100 000,00 17 000 000,00 36 500 000,00 13 700 000,00 18 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00 8 900 000,00

1002 ESE#P&&%‘ONES 83 600 000,00 1 500 000,00 19 000 000,00 11000 000,00 | 20 000 000,00 19 000 000,00 3 600 000,00 9 500 000,00

100201 | Tiempo extraordinario 83 600 000,00 1500 000,00 19 000 000,00 11000 000,00 | 20 000 000,00 19 000 000,00 3600 000,00 9500 000,00

1003 g‘f&”&g’&% 11784 144 540,00 | 3130 892 365,00 | 2 984 383 632,00 | 1148 383 889,00 | 1 858 282 901,00 | 1 270 858 677,00 957 851 369,00 | 433 491 707,00

100301 gz:cit(’;‘;gié“ porafiosde | 5559 598926,00 | 1160265316,00 | 1452877 842,00 | 554 258 379,00 | 880 533 480,00 565 912 634,00 440 966 522,00 | 204 784 753,00

100302 | Restriccion al ejercicio 1726 056 557,00 | 761 963 469,00 24229491300 | 123594 336,00 | 263 974 786,00 203 514 278,00 91 137 096,00 39 577 679,00
liberal de la profesiéon

100303 | Decimotercer mes 2 069 409 605,00 | 505 481 480,00 562 867 068,00 | 217 353 941,00 | 293 684 514,00 224 648 990,00 184 248 331,00 | 81 125 281,00

100304 | Salario escolar 1009518 362,00 | 466 425 893,00 519377 600,00 | 200 560 259,00 | 270 993 213,00 207 291 662,00 170012511,00 | 74 857 224,00

100399 SO;[;’;’;[‘G?”“VOS 819 561 090,00 236 756 207,00 206 966 209,00 52 616 974,00 149 096 908,00 69 491 113,00 71 486 909,00 33 146 770,00
CONTRIBUCIONES

1004 o oAl oo ar pEs | 2421208567,00 | 591413 187,00 658 554 073,00 | 254 304 020,00 | 343 610 944,00 262 839 300,00 215570 474,00 | 94 916 569,00
Contribucién Patronal al

100401 | Seguro de Salud de Ia 2207 044 081,00 | 561 084 331,00 62478217900 | 241262 794,00 | 325 989 819,00 249 360 334,00 204 515 566,00 | 90 049 058,00
Caja Costarricense del
Contribucion Patronal al

100405 | Banco Popular y de 124 164 486,00 30 328 856,00 33 771 894,00 13 041 226,00 17 621 125,00 13 478 966,00 11 054 908,00 4867 511,00
Desarrollo Comunal
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN
PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE
CONTRIBUCIONES
1005 PATRONALES A 3312451 036,00 | 910 766 827,00 866 121 610,00 | 328 670 702,00 | 472 823 219,00 319 622 418,00 287 137 401,00 | 127 308 859,00
FONDOS DE PENSIONES
Contribucion Patronal al
100501 Seguro de Pensiones de la | 139 024 164,00 49 755 637,00 32698 401,00 | 15757 535,00 21 782 338,00 624 721,00 7 938 678,00 10 466 854,00
Caja Costarricense
Aporte Patronal al Régimen
100502 Obligatorio de Pensiones | 744 987 370,00 181 973 296,00 202 632 090,00 | 78 247 381,00 105 726 402,00 80 873 717,00 66 329 404,00 | 29 205 080,00
Complementarias
100503 | Aporte Patronal Fondode | 375 49343500 | 90 986 579,00 101315978,00 | 39 123 671,00 52 863 217,00 40 436 769,00 33164 673,00 | 14 602 548,00
Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a
100504 otros fondos administrados | 1 550 390 213,00 | 360 602 385,00 429 903 152,00 | 161 170 325,00 | 214 091 899,00 182 305 907,00 149 024 223,00 | 53 292 322,00
por entes publicos
Contribucion Patronal a
100505 | fondos administrados por | 505 555 854,00 227 448 930,00 99571 989,00 | 34 371 790,00 78 359 363,00 15 381 304,00 30 680 423,00 | 19 742 055,00
entes privados
1 SERVICIOS 3922819477,28 | 1290 936 795,54 619 318 526,48 | 400 892 834,00 | 574 280 678,20 369 828 660,00 592 397 774,57 | 75 164 208,49
1101 ALQUILERES 389 515 000,00 100 000,00 14500 000,00 | 1 540 000,00 144 500 000,00 164 375 000,00 54 500 000,00 | 10 000 000,00
110101 C't‘j;#fr:g: edificios, locales | 444 500 000,00 100 000,00 13 000 000,00 | 0,00 144 000 000,00 163 000 000,00 54 500 000,00 | 10 000 000,00
110102 Alquiler de Maquinaria 4 675 000,00 0,00 1 500 000,00 1 300 000,00 500 000,00 1 375 000,00 0,00 0,00
Equipo y Mobiliario
110199 Otros alquileres 240 000,00 0,00 0,00 240 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1102 SERVICIOS BASICOS 513 018 950,00 90 250 000,00 85434 250,00 | 92 730 000,00 92 150 000,00 90 386 700,00 39 808 000,00 | 22 260 000,00
110201 iﬁgﬁﬁgs?gua y 36 550 000,00 5000 000,00 3200 000,00 200 000,00 16 000 000,00 8 500 000,00 3500000,00 | 150 000,00
110202 Sl‘j;’tf'c‘; de energia 318 500 000,00 29 000 000,00 65 000 000,00 | 80 000 000,00 60 000 000,00 54 000 000,00 20500 000,00 | 10 000 000,00
110203 Servicio de correo 488 000,00 150 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 8 000,00 300 000,00
110204 Serviciode 148 500 000,00 55 000 000,00 15000 000,00 | 10 000 000,00 16 000 000,00 27 500 000,00 14 000 000,00 | 11 000 000,00
telecomunicaciones
110299 Otros servicios basicos 8 980 950,00 1100 000,00 2 234 250,00 2 500 000,00 150 000,00 386 700,00 1 800 000,00 810 000,00
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN

PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE
SERVICIOS

1103 COMERCIALES Y FINAN | 204 57141254 188 516 658,54 7 778 754,00 2 757 000,00 679 000,00 3 815 000,00 850 000,00 175 000,00

110301 Informacion 8 500 000,00 7 500 000,00 0,00 900 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00

110302 Publicidad y propaganda | 13 659 754,00 9 900 000,00 2 859 754,00 600 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00

110303 'y”;‘i:gf"’“ Encuademacion | 4 935 629 00 14 291 629,00 4919 000,00 1257 000,00 279 000,00 2315 000,00 750 000,00 125 000,00

110304 | Transporte de bienes 2 025 000,00 375 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00 100 000,00 50 000,00

110305 | Servicios aduaneros 550 000,00 550 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comisiones y gastos por

110306 | servicios financieros y 98 500 029,54 98 500 029,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comerciales

110307 Servicios de transferencia | 5 444 500 g 57 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
electrénica de |nforma0|9n

1104 \s{ii\gegs DE GESTION | | 694 83581535 | 548 209 822,75 260 380 190,60 | 175822 200,00 | 256 551 000,00 | 29 532 000,00 405 837 602,00 | 18 503 000,00

110401 girg:gigfig“édicos y de 39 409 600,00 11 828 600,00 0,00 17 196 000,00 3 385 000,00 6 400 000,00 350 000,00 250 000,00

110403 | Servicios de ingenieria 15 781 000,00 5 000 000,00 276 000,00 3 205 000,00 0,00 0,00 7 300 000,00 0,00

110404 Servicios en ciencias 25 325 000,00 24 750 000,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 275 000,00
economicas y sociales

110405 | Servicios dedesarrollode | 54 g9 447 75 21989 447,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemas informaticos

110406 | Servicios generales 1114 356 604,60 | 76 510 612,00 250 404 190,60 | 153 421 200,00 | 226 141 000,00 3107 000,00 378 422 602,00 | 17 350 000,00

110499 g;goyzse“’idos de gestiony | 477 974 163,00 408 131 163,00 700 000,00 2 000 000,00 26 725 000,00 20 025 000,00 19 765 000,00 | 628 000,00

1105 ?RAfﬁgF?OD'fT‘é'AJE YDE | 17684995300 | 96985 550,00 18 984 408,00 | 13 262 715,00 10 469 720,00 16 861 560,00 15 866 000,00 | 4 420 000,00

110501 Transporte dentro del pais | 16 811 505,00 1180 500,00 4 990 500,00 2 500 000,00 1 847 945,00 2 317 560,00 3 250 000,00 725 000,00

110502 | Viticos dentro del pais 81 854 726,00 24 771 328,00 13993 908,00 | 10 762 715,00 8 621 775,00 9 144 000,00 11116 000,00 | 3 445 000,00

110503 | Transporte en el exterior | 48 146 800,00 45 946 800,00 0,00 0,00 0,00 2 200 000,00 0,00 0,00

110504 | Viaticos en el exterior 30 036 922,00 25 086 922,00 0,00 0,00 0,00 3 200 000,00 1 500 000,00 250 000,00
SEGUROS,

1106 REASEGUROS Y OTRAS | 175 623 837,17 45 587 432,00 24037 353,00 | 32 554 000,00 33 319 379,60 20 000 000,00 12 345 672,57 | 7 780 000,00

110601 Seguros 175 623 837,17 45 587 432,00 24037 353,00 | 32 554 000,00 33 319 379,60 20 000 000,00 12 345 672,57 | 7 780 000,00
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN
PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE
CAPACITACION Y
1107 PROTOCOLO 296 226 972,68 | 143 801 735,00 56 829 224,68 | 33 330 378,00 17 410 635,00 14 325 000,00 27 940 000,00 | 2 590 000,00
110701 Actividades de capacitacion | 250 754 200,68 | 127 710 789,00 40 991 446,68 | 30 236 330,00 13 840 635,00 11 195 000,00 25140 000,00 | 1 640 000,00
110702 /nggi\ggzdes protocolarias y 44 108 172,00 | 15 176 346,00 15837 778,00 | 3 094 048,00 3 570 000,00 3 130 000,00 2 800 000,00 500 000,00
110703 ﬁgf‘i}ﬁzi?fa"lrese”tadé” 1364 600,00 | 914 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00
1108 EEA;‘;IEXQ:ICI')ENNTO Y 426 102 984,29 | 153 015 045,00 149 024 346,20 | 45 736 541,00 16 850 943,60 17 633 400,00 34926 500,00 | 8 916 208,49
110801 Mantenimiento de edificios, 124 826 474,00 | 28 202 040,00 73424 43400 | 0,00 4000 000,00 2 000 000,00 16 500 000,00 | 700 000,00
locales y terrenos
110803 Mantenimiento de 9 500 000,00 0,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3 500 000,00 0,00
instalaciones y otras obras
Mantenimiento y Reparacién
110804 Magquinaria y Equipo 49 115923,20 | 1075 000,00 21165382,20 | 17 820 541,00 500 000,00 3 000 000,00 2 855 000,00 2 700 000,00
Produccion
110805 Mantenimiento y Reparacion | 54 470000,00 | 1500 000,00 8 000 000,00 8 200 000,00 3000 000,00 7 500 000,00 4000 000,00 1,970 000,00
Equipo Transporte
110806 Mantenimiento y Reparacion | 14 956 000.00 | 4 000 000,00 4 250 000,00 456 000,00 1 000 000,00 500 000,00 1 400 000,00 350 000,00
Equipo Comunicacion
110807 Mantenimiento y Reparacion | g, 785 000 00 | 80 486 000,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00
Equipo y Mobiliario Oficina
Mantenimiento y Reparacion
110808 Equipo Cémputo Sistemas 30 000 000,00 | 25 500 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacion
110899 g"ﬁgfgm'&‘)f y Reparacion | g4 74858709 | 12 252 005,00 31684 530,00 | 18 960 000,00 8 350 943,60 4 633 400,00 4671 500,00 3 196 208,49
1109 IMPUESTOS 5 400 000,00 500 000,00 650 000,00 900 000,00 600 000,00 2 600 000,00 0,00 150 000,00
110999 Otros impuestos 5 400 000,00 500 000,00 650 000,00 900 000,00 600 000,00 2 600 000,00 0,00 150 000,00
1199 SERVICIOS DIVERSOS 40 674 552,25 | 23 970 552,25 1 700 000,00 2 260 000,00 1 750 000,00 10 300 000,00 324 000,00 370 000,00
119901 Servicios de regulacion 8 770 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 8 600 000,00 0,00 70 000,00
119902 Intereses moratorios y multas | 850 000,00 850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119905 Deducibles 1700 000,00 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 600 000,00 0,00 300 000,00
119999 Otros servicios no 29 354 552,25 | 23 020 552,25 1700 000,00 1 860 000,00 1350 000,00 1100 000,00 324 000,00 0,00

especificados
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN
PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE
MATERIALES Y
12 SUMINISTROS 548 277 041,42 84 768 852,74 79 050 748,90 | 238 065 375,80 | 54 120 171,02 52 955 449,52 33652 167,91 | 5664 275,53
1201 5'1%?1‘:5‘);(2038 QUIMICOS | 434 143 511,47 14 833 607,93 18 617 894,00 | 52 347 664,56 10 808 605,60 21 202 817,22 11327 922,16 | 1 975 000,00
120101 Combustibles y lubricantes | 66 440 640,00 864 820,00 10 645 000,00 | 23 583 520,00 5 007 500,00 15 064 800,00 9 745 000,00 1 530 000,00
120102 m&’i‘éf;gfegarmac‘é““c°s Y| 4449 369,00 1072 553,00 87 600,00 822 340,00 285 000,00 1 986 420,00 115 456,00 80 000,00
120103 Productos veterinarios 7 379 974,00 0,00 0,00 7 379 974,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120104 Tintas, pinturas y diluyent. | 25 857 690,38 9398 302,18 6 100 000,00 4732 638,20 3 433 850,00 1194 400,00 758 500,00 240 000,00
120199 Otros productos quimicos | 26 985 838,09 3497 932,75 1785 294,00 15 829 192,36 2 082 255,60 2 957 197,22 708 966,16 125 000,00
ALIMENTOS Y
1202 BRODUCTOS AGROPEC | 117 974 067,75 3 070 000,00 2 421 888,00 97 907 795,00 3 699 724,00 3 670 770,00 6 303 890,75 900 000,00
120201 Productos agropecuarios y | 4 345 500 00 0,00 0,00 1315 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otras especies
120202 Productos agroforestales | 3 375 960,00 0,00 0,00 2 646 360,00 9.600,00 220 000,00 500 000,00 0,00
120203 Alimentos y bebidas 25 625 927,75 3070 000,00 2 421 888,00 7 637 085,00 3390 124,00 2 402 940,00 5 803 890,75 900 000,00
120204 Alimentos para animales 87 656 680,00 0,00 0,00 86 308 850,00 300 000,00 1 047 830,00 0,00 0,00
MATERIALES Y
1203 PRODUCTOS DE USO EN | 104 831 506,99 23 326 324,44 30111429,70 | 32 419 683,05 8212 318,84 5753 298,20 4903 452,76 105 000,00
LA CONSTRUCCION Y
120301 mtg;‘;’;s y productos 23 287 574,49 2 369 366,60 6 236 359,00 11 886 198,89 191 500,00 1 680 000,00 894 150,00 30 000,00
120302 Materiales y productos 10 201 475,04 588 623,34 4 000 000,00 3 507 618,46 350 000,00 1 486 298,20 268 935,04 0,00
minerales y asfalticos
120303 Madera y sus derivados 2176 839,28 493 522,20 500 000,00 838 583,10 300 000,00 20 000,00 24 733,98 0,00
Materiales y productos
120304 eléctricos, telefénicos y 44 801 900,42 16 401 471,40 12 405 769,30 | 6477 318,08 6 320 818,84 392 000,00 2 804 522,80 0,00
computo
120305 D’i'grt_if)“a'es y productos de | 4 78 00,00 108 000,00 500 000,00 150 000,00 600 000,00 350 000,00 0,00 0,00
120306 212;?.2‘3'53 y productos 12 228 672,26 829 980,40 1071 052,40 8 578 793,32 300 000,00 1225 000,00 223 846,14 0,00
Otros materiales y
120399 productos de uso en la 10 427 045,50 2 535 360,50 5 398 249,00 981 171,20 150 000,00 600 000,00 687 264,80 75 000,00

construccion y
Mantenimiento.
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN

BARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE
HERRAMIENTAS,

1204 REPUESTOS Y 32 413 902,54 3 222 081,40 9 940 237,00 10 477 884,18 2 183 487,60 5 080 200,84 1240 011,52 270 000,00
ACCESORIOS

120401 ngﬁmfan: e 11 244 954,14 1735 563,40 3 437 669,00 3 350 334,62 742 587,60 1 572 200,00 406 599,52 0,00

120402 Repuestos y accesorios 21 168 948,40 1 486 518,00 6 502 568,00 7 127 549,56 1 440 900,00 3 508 000,84 833 412,00 270 000,00
UTILES, MATERIALES Y

1299 SUMINISTROS 161 944 052,67 40 316 838,97 17 959 300,20 | 44 912 349,01 29 216 034,98 17 248 363,26 9 876 890,72 2 414 275,53
DIVERSOS

120901 | Utlles y materiales de 5 696 523,22 3149 863,30 0,00 930 529,34 295 577,80 823 171,18 497 381,60 0,00
oficina y cémputo
Utiles y materiales

129902 médicos, hospitalarioy de | 28 785 757,60 1811 190,00 4 351 826,50 12 126 015,60 6 807 439,50 2603 821,00 1 085 465,00 0,00
investigacion

129903 Z‘:ﬁ:gggsde papel, carton | g 694 308 13 3581 473,10 623 140,00 498 652,83 1204 504,34 329 107,12 304 430,74 150 000,00

129904 Textiles y Vestuarios 39 612 723,11 11 665 785,88 6 739 000,00 7 032 666,82 6 826 120,00 4231 501,00 903 373,88 2214 275,53

129905 h’rﬂﬁzzya'v'ate”a'es de 51 484 113,21 15 925 771,87 400 000,00 13 284 132,64 11 088 415,24 5063 121,36 5722 672,10 0,00

120906 | Utiles y Materiales de 13 746 007,80 3029 644,00 3292 270,00 2 990 681,80 1 820 000,00 2 489 750,00 123 662,00 0,00
Resguardo y Seguridad

129907 Utiles y Materiales de 1 348 365,00 168 010,00 478 000,00 620 887,00 0,00 0,00 51 468,00 30 000,00
cocina y comedor

129999 Otros Utiles, materialesy | 414 579 554 6o 985 100,82 2 075 063,70 7 428 782,98 1173 978,10 1707 891,60 1188 437,40 20 000,00
suministros diversos
INTERESES Y

13 COMISIONES 463 913 293,88 0,00 81512 604,28 | 0,00 29 160 440,40 0,00 353 240 249,20 | 0,00
INTERESES SOBRE

1302 PRESTAMOS 463 913 293,88 0,00 81512 604,28 | 0,00 29 160 440,40 0,00 353 240 249,20 | 0,00
Intereses sobre préstamos

130206 de Instituciones Publicas | 463 913 293,88 0,00 81512 604,28 | 0,00 29 160 440,40 0,00 353 240 249,20 | 0,00
Financieras

14 ACTIVOS FINANCIEROS | 26 000 000,00 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADQUISICION DE

1402 VALORES 26 000 000,00 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisicién de valores de

140206 Instituciones Publicas 26 000 000,00 26 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financieras
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SEDE SAN

PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA CENTRAL SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO GUANACASTE CARLOS CFPTE

15 BIENES DURADEROS 4 396 025 030,32 952 415 352,97 801 946 643,32 | 509 842 991,70 | 799 587 620,89 763 764 621,90 417 141 510,08 | 151 326 289,46

1501 mgglll’_'&ﬁ('f" EQUIPOY | 422504339332 | 55092 593,72 306 503 799,92 | 117 716 843,21 | 361 597 364,63 | 234 761 871,90 25084 016,48 | 124 286 903,46

150101 :\;'apqrg'(;‘f&"i‘éﬁeq“'po para | 96 017 788,20 6 973 000,00 17 754 000,00 | 31 013 355,00 39 577 433,20 700 000,00 0,00 0,00

150102 Equipo de transporte 119 978 000,00 1228 000,00 0,00 0,00 46 450 000,00 27 000 000,00 0,00 45 300 000,00

150103 Equipo de comunicacion 171012 322,88 1170 412,74 43741781,08 | 3821 000,00 64 038 454,06 37 240 000,00 160 675,00 20 840 000,00

150104 Eﬁ;fg’ y mabiliario de 113 110 669,46 6 926 689,65 6 690 552,80 51 429,00 47 308 095,00 49 426 140,01 135092675 | 1347 836,25

150105 52‘2'53% programas de 259 038 419,82 28 447 731,33 89 164 677,75 1 250 522,48 45 316 849,64 40 159 571,41 0,00 54 699 067,21

150106 Equipo Sanitario, | 444 558 261,34 6 784 760,00 31687 772,61 | 4217177273 16 869 000,00 3 546 650,00 498 306,00 0,00
Laboratorio e Investigacién
Equipo y mobiliario

150107 | educacional, deportivo y 56 910 502,26 0,00 10 574 490,00 | 0,00 27 032 424,00 19 303 588,26 0,00 0,00
recreativo

150199 g’:\‘;‘ggga”a y equipo 307 417 429,36 3 562 000,00 106 890 525,68 | 39 408 764,00 75005 108,73 57 385 922,22 23065 108,73 | 2 100 000,00
CONSTRUCCIONES,

1502 ADICIONES ¥ MEJORAS | 1806 852 896,19 177 157 252,12 493 842 843,40 | 37332543549 | 402 126 256,26 0,00 360 361 722,92 | 39 386,00

150201 Edificios 1239 996 195,85 177 157 252,12 41960 000,00 | 323884 735,49 | 341 917 456,26 0,00 355 037 365,98 | 39 386,00

150202 :é'ﬁzsdtfecom“”'cac'on 9 440 700,00 0,00 0,00 9 440 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150207 Instalaciones 40 000 000,00 0,00 0,00 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150299 Otras construcciones, 517 416 000,34 0,00 451882 843,40 | 0,00 60 208 800,00 0,00 5 324 356,94 0,00
adiciones y mejoras

1503 BIENES PREEXISTENTES | 500 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000 000,00 0,00 0,00

150301 Terrenos 500 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000 000,00 0,00 0,00

1599 g:sgg:gs”RADERos 864 128 740,81 720 165 507,13 1 600 000,00 18 800 713,00 35 864 000,00 29 002 750,00 31695 770,68 | 27 000 000,00

159901 Semovientes 5 400 000,00 0,00 0,00 5 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

159903 Bienes intangibles 858 728 740,81 720 165 507,13 1 600 000,00 13 400 713,00 35 864 000,00 29 002 750,00 31695 770,68 | 27 000 000,00
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SUB- ADMINISTRACION SEDE SEDE SAN

PARTIDA OBJETO DE GASTO RESUMEN UNIVERSITARIA | SEDE CENTRAL | SEDE ATENAS | SEDE PACIFICO | o ANACASTE CARLOS CFPTE

16 z'é‘;"‘R?gE?EsNC'AS 5453 000 798,73 | 314 324 475,73 1578149 366,00 | 695426 532,00 | 1 053 024 020,00 | 898 113 602,00 | 875571 623,00 | 38 391 180,00
TRANSFERENCIAS

1601 CORRIENTES AL SECTOR 819 000,00 819 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICO

160103 | Iransferencias Corrientes a 819 000,00 819 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituciones DescentralizaD.
TRANSFERENCIAS

1602 CORRIENTES A PERSONAS | 5111716203,00 | 59 539 830,00 1553149 366,00 | 682426 532,00 | 1035024 020,00 | 886 613 602,00 | 866 571 623,00 | 28 391 180,00

160201 Becas a funcionarios 55 500 000,00 55 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160202 | Becas a terceras personas 5055516 203,00 | 4 039 880,00 1552 449 366,00 | 682 426 532,00 | 1035024 020,00 | 886 613 602,00 | 866 571 623,00 | 28 391 180,00

160209 | Otras transferencias a 700 000,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personas

1603 PRESTACIONES 280 465 595,73 193 965 595,73 25 000 000,00 13 000 000,00 18 000 000,00 11 500 000,00 9 000 000,00 10 000 000,00

160301 Prestaciones legales 159 465 595,73 159 465 595,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160399 S:rzirfargsmc'ones aterceras | 4154 600 000,00 34 500 000,00 25 000 000,00 13 000 000,00 18 000 000,00 11 500 000,00 9 000 000,00 10 000 000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS

1606 CORRIENTES AL SECTOR 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIVADO

160601 Indemnizaciones 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE

17 CAPITAL 56 000 000,00 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE

1701 CAPITAL AL SECTOR 56 000 000,00 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICO
Transferencias de capital a

170103 | Instituciones Descentralizadas | 56 000 000,00 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
no

18 AMORTIZACION 117 287 297,37 0,00 13 175 192,78 0,00 55 235 737,20 0,00 48 876 367,39 0,00
AMORTIZACION DE

1802 PRESTAMOS 117 287 297,37 0,00 13 175 192,78 0,00 55 235 737,20 0,00 48 876 367,39 0,00
Amortizacién de préstamos de

180206 | Instituciones Publicas 117 287 297,37 0,00 13 175 192,78 0,00 55 235 737,20 0,00 48 876 367,39 0,00

Financieras

47 817 000 000,00

10 816 383 583,98

12 070 598 136,76

5277 502 882,50

7 237 740 732,71

5616 560 034,42

5232 414 616,15

565 800 013,48
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MONTOS DE INGRESOS EN MILES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. INGRESOS CORRIENTES 43.338,97 | 44.196,53 45.014,88 45.854,96
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5.917,87 5.977,05 6.036,82 6.097,19
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 339,21 345,99 352,91 359,97
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 32,30 33,26 34,26 35,29
1.4}.1 .0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 37.043,77 | 37.824,70 38.581,19 39.352,81
PUBLICO
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 583 15,53 9,69 9.69
EXTERNO
2. INGRESOS DE CAPITAL 1.034,40 1.034,49 1.034,49 1.034,49
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS 26,00 26,00 26,00 26,00
2.‘}.1 .0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 1.008,40 1.008,49 1.008.49 1.008,49
PUBLICO
3. FINANCIAMIENTO 3.443,62 1.004,00 1.004,00 1.004,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 3.436,21 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 7,42 4,00 4,00 4,00

TOTAL, DE INGRESOS

47.817,00

46.235,02

47.053,37

47.893,45

MONTOS DE GASTOS EN MILES DE COLONES

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028
1. GASTO CORRIENTE 43.221,69 | 44.023,59 | 44.853,91 | 45.714,00
1.1.1 REMUNERACIONES 32.833,68 | 33.162,01 33.493,63 | 33.828,57
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4.465,70 4.733,64 5.017,66 5.318,72
1.2.1 Intereses Internos 463,91 451,39 439,20 427,34
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 6,22 6,28 6,34 6,41
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 5.452,18 5.670,27 5.897,08 6.132,96
2. GASTO DE CAPITAL 4.452,03 2.050,98 2.035,75 2.012,40
2.1.1 Edificaciones 1.240,00 637,70 739,07 622,82
2.1.2 Vias de comunicacion 9,44 - -
2.1.4 Instalaciones 40,00 - -
2.1.5 Otras obras 517,42 - -
2.2.1 Maquinaria y equipo 1.230,44 554,55 437,95 530,85
2.2.2 Terrenos 500,00 - -
2.2 .4 Intangibles 858,73 858,73 858,73 858,73
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 56,00
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 143,29 160,45 163,71 167,05
3.2 ADQUISICION DE VALORES 26,00 40,00 40,00 40,00
3.3.1 Amortizacion interna 117,29 120,45 123,71 127,05

TOTAL, DE EGRESOS

248

47.817,00

46.235,02

47.053,37

47.893,45




Nombre de los documentos de
planificacion al cual esta vinculada
la informacién plurianual

Periodo de vigencia del documento
de planificacion al cual esta
vinculada la informacién plurianual

Indicar cada uno de los objetivos de
los planes de mediano plazo al cual
esta vinculada la informacién
plurianual

Informacién de Planificacion Institucional de Mediano Plazo

Plan Anual Operativo Universidad Técnica Nacional - Plan Institucional de Desarrollo Estratégico PIDE 2022-2026

Anual

Vinculacion con objetivos de mediano: Plan Institucional de Desarrollo Estratégico PIDE 2022-2026

Docencia:

« Propiciar la mejora continua, pertinencia de la oferta académica y la articulacién interuniversitaria.

* Fortalecer la igualdad, la inclusién y la equidad en las oportunidades de aprendizaje universitario.

» Promover el fortalecimiento de la articulacion de los recursos y procesos de docencia, extension y accion social e investigacion de acuerdo a necesidades de las regiones.
* Promover estrategias de internacionalizacion que fortalezcan la oferta académica.

* Fortalecer las acciones que contribuyan al equilibrio y sostenibilidad econdmica y ambiental.

* Desarrollar procesos de formacién humanistica de la UTN, inspirados en principios éticos orientados al bien comun y al favorecimiento de una sociedad justa, inclusiva,
solidaria, en armonia con la naturaleza para estimular la vida digna y plena de las comunidades en los ambitos local, nacional y global.

Investigacion y Transferencia:

+ Desarrollar un modelo de gestidon y capacidades en investigacion, que permita la sostenibilidad y el fortalecimiento del quehacer investigativo en la UTN de forma
escalonada al 2026.

* Fortalecer los procesos de capacitaciéon, promocion y gestion de la investigacion por medio de mecanismos de cooperacion, articulacion e internacionalizacién durante el
periodo 2022-2026.

» Garantizar y visibilizar el quehacer investigativo de la UTN por medio del incremento de la produccion académica, cientifica y tecnolégica al 2026.

Extension y Accion Social:

* Remozar el modelo de gestion de Extension y Accidn Social de la UTN.

* Impulsar la especializacion de las areas estratégicas de sedes regionales.

* Encadenar, articular y vincular docencia, investigacion y extensién con sectores empresariales, gobierno y sociedad civil.
* Fortalecer las alianzas con organizaciones y redes nacionales e internacionales estratégicas.

» Promover la consolidacion y autosostenibilidad de la FUNDAUTN.

Vida Estudiantil:

» Promover y fortalecer la atencién de la salud integral de la poblacion estudiantil de la UTN.

* Promover la permanencia y el éxito académico de la poblacién estudiantil, por medio del fomento de la inclusiéon, diversidad y accesibilidad.

* Fortalecer la gestion del Sistema de Becas y Beneficios estudiantiles como elemento clave para promover la permanencia y el éxito académico del estudiantado.
» Promover la insercion laboral de la poblacion estudiantil regular, egresada y graduada.

« Desarrollar estrategias para el acompafiamiento de la poblacion estudiantil en su proceso de admisién y seleccion de carrera.

Gestion y Sostenibilidad:

* Fortalecer la gestion financiera y la generacion de recursos, para el desarrollo equilibrado y sostenible de la Universidad.

« Establecer estrategias que permitan la modernizacion de la gestion, para el fortalecimiento del capital humano, la transparencia universitaria, la simplificacion de tramites,
la eficiencia y la eficacia de todas las instancias de la universidad.

« Establecer la gestidon ambiental y la salud ocupacional como un eje prioritario para la planificacion y el desarrollo de actividades tanto a nivel interno como externo de UTN
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Analizar el 80% de los ingresos mas
significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto
-El analisis de los ingresos nuevos y
de financiamiento se deben registrar
en los siguientes apartados-

Analisis de las proyecciones de Ingresos y Gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de
ingresos

Acciones para mitigar riesgos de
disponibilidad del ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Las partidas mas representativas en
términos cuantitativos y que representan
el mayor porcentaje del presupuesto de
la gestién universitaria obedece a las
transferencias del Gobierno

Se proyecta en funcién de la negociacion de las universidades
con el Ministerio de Educacion Publica basado en la ley del
FEES, negociacién con CONARE, ademas del crecimiento
permitido por la regla fiscal definido también por la Ley 9635.

Se establecen a lo interno normativa especifica
para la sostenibilidad, basada en mitigar el
crecimiento de plazas docentes y administrativas,
y manteniendo un equilibro de los gastos de
gestion basada en el presupuesto anterior
previendo Unicamente los incrementos que
permita el crecimiento por regla fiscal.

Se proyecta que la universidad como parte de
los acuerdos de la negociacion del FEES en
la comision de asuntos Hacendarios, se
incorporen recursos provenientes de la
redistribucién a lo interno del CONARE.

La partida de venta de bienes y
servicios a nivel de la gestion
universitaria revela en términos
cuantitativos una de las mas
importantes acciones para la
sostenibilidad financiera universitaria.

Analizar el 80% de los gastos mas
significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto
a nivel de subpartida del Clasificador

La UTN espera tener un crecimiento minimo sostenido de los
ingresos producidos por la actividad académica, consciente de
que estos incrementos en su mayoria deben ser utilizados en
inversion, para mantener el equilibrio de regla fiscal. En cuanto al
gasto, la universidad esta aplicando lo establecido en la Ley
9635, referente a salarios de la administracion publica, que
ocasionaria cierta estabilidad en el corto plazo de la partida mas
importante del presupuesto universitario, asimismo la institucion
venia implementado medidas para optimizar el gasto, lo cual
provoca que durante los proximos afios se mantenga
practicamente el mismo presupuesto para cubrir los gastos
operativos.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de

gastos

Se establecen a lo interno normativa especifica
para la sostenibilidad, basada en crecimiento
sostenido de los gastos operativos, las
inversiones incluido el equipamiento se realicen
de acuerdo a la disponibilidad de recursos y
debidamente ordenado por prioridades, ademas
se esta en constante monitoreo de posibles
nuevas fuentes de financiamiento que puedan
aportar a la sostenibilidad financiera.

Acciones necesarias en el largo plazo para
asegurar la sostenibilidad de los gastos

Se estima un crecimiento de un 1% en la
venta de bienes y servicios ofrecidos por la
universidad y se promovera la diversificacion
de las fuentes posibles de financiamiento.

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Econdémico del Gasto

Se identifica que remuneraciones
constituye la subpartida mas
representativa, considerando la
naturaleza de la gestion universitaria

El crecimiento de las plazas docentes y administrativos es
sostenido amparado en las politicas fiscales, marco normativo en
materia laboral y de equilibrio financiero de acuerdo a la realidad
del presupuesto de universitario.

Se establecen a lo interno normativa especifica
para la sostenibilidad, basada en mitigar el
crecimiento de plazas docentes y administrativas,
y manteniendo un equilibro de los gastos de
gestion basada en el presupuesto anterior
previendo Unicamente los incrementos que
permita el crecimiento por regla fiscal.

En cuanto a los egresos, a las
remuneraciones no se les incluyé aumento
salarial, en lo que respecta a la anualidad se
aplica desde el 2019 de forma nominal,
conforme lo que establece la Ley 9635; sin
embargo, se estima que producto de la
transicion al salario global y la anualidad
cuando corresponda la variacion sera de 1%
en promedio de la partida.
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Ademas, la partida de bienes y servicios
contempla en términos de importancia
relativa un porcentaje considerable.

La UTN esta aplicando lo establecido en la Ley 9635,
implementado medidas para optimizar el gasto, lo cual provoca
que durante los préximos afios se mantenga practicamente el
mismo presupuesto para cubrir los gastos operativos.

Optimizacion de los recursos estrictamente
necesarios mediante el establecimiento de
lineamientos que fortalezcan la gestién y la
priorizacion de las acciones que la institucion
pueda realizar.

En el caso de los gastos de servicios y
materiales se tuvo un aumento a los
siguientes egresos: Servicios en forma
general se estiman incrementos por encima
del 6% en promedio afectado por variaciones
en las partidas de 1.01.01 Alquiler de
Edificios, Locales y Terrenos crecié un 79%,
1.02.01 Servicios de Agua y
Alcantarillado,1.02.02 Servicio de Energia
eléctrica, 1.02.04 Servicio de
Telecomunicaciones 2% en promedio,
1.04.06 Servicios Generales 15%, 1.06.01
Seguros 2% y 2.01.01 Combustibles y
Lubricantes 74%;las partidas de materiales
en promedio se prevé un aumento promedio
de 4%. Los gastos financieros sobre créditos
se proyectan ajustes de acuerdo a la
amortizacion de la deuda.

Finalmente, la subpartida de
transferencias corrientes al sector
privado también forma parte de las mas
representativas a nivel de presupuesto
universitario

Proyecciones de ingresos nuevos

para la institucion (En caso de no

contar con este tipo de ingreso en
ninguno de los periodos indicar "No

La Universidad tiene programas de estimulo y apoyo
socioecondmico importantes para estudiantes como parte de su
gestion que implica destinar una gran parte de recursos a esta
accion. Ademas de atender las obligaciones por concepto de
subsidios, jubilaciones e indemnizaciones. Adicionalmente la
politica de las ultimas admiraciones por promover personal
especializado (actualizacion y formacion), por lo que la partida de
beca a funcionarios se ha visto fortalecida como parte de estas.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de
ingresos

Optimizacion de los recursos estrictamente
necesarios mediante el establecimiento de
lineamientos que fortalezcan la gestién y la
priorizacion de las acciones que la institucion
pueda realizar.

Acciones para mitigar riesgos de
disponibilidad del ingreso

La inversion en becas se mantiene su monto
nominal para financiar los beneficios
estudiantiles para el periodo 2025.

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

aplica")
La UTN de forma continua busca
diversificar en las lineas de negocio
mediante alianzas con empresas para
venta de servicios, ademas de la gestion
actualizacion y formacion la sociedad
costarricense.

Se proyectan nuevas metas de ingresos por ventas de servicios
diversos a empresas, como una forma de diversificar.

Buscar nuevas fuentes de ingresos que permitan

atender las necesidades de los mercados que
son cambiantes.

La Universidad en la venta de bienes
busca incrementar los ingresos por
(ventas de productos manufacturados y
productos agropecuarios).

Se proyectan nuevos productos como una forma de diversificar.

Promocién e introduccién de nuevos productos
(miel de abeja, venta de animales bufalos, venta

de forrajes, otros), adaptado a los mercados
actuales.
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Analisis de resultados de
Financiamiento interno o externo /
Utilizacion del Superavit / para la
institucion (En caso de no contar con
este tipo de ingreso en ninguno de
los periodos indicar "No aplica")

Argumentos Utilizados

Acciones para mitigar riesgos de
dependencia de este tipo de ingresos
extraordinarios

Observaciones adicionales en caso de ser
necesario

Nombre de cuenta de financiamiento
superavit (Libre y Especifico)

Recursos como resultado de la liquidacion de los periodos

anteriores y que se incorporan como obligaciones contractuales
con terceros para hacer frente a los pagos en el perdido 2025.

Buscar la eficiencia de la ejecucion financiera
asociada a la gestion contractual de los bienes y
servicios en los periodos ordinarios.

La universidad como parte de una eficiente
gestion optimiza el uso de los recursos en los
periodos ordinarios para no acumular
recursos provenientes de ejercicios
anteriores, permite atender necesidades de
equipamiento, edificaciones y licenciamiento
a través de los convenios marco y
contrataciones por demanda.
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6

Justificacion de ingresos y
gastos



l. Ingresos ¢47 817 000 000,00

A continuacién, se detallan los ingresos presupuestados para el periodo 2025 y sus
respectivas fuentes como parte de la gestion institucional.

e Los que genera la institucion internamente por venta de bienes y servicios, como
lo son venta de productos agropecuarios y forestales, bienes manufacturados,
alquiler de edificios e instalaciones, servicios de formacioén y capacitacion,
servicios de publicidad e impresion y derechos administrativos a los servicios de
la educacion. Asimismo, los genera por la prestacion de alquiler de terrenos, por
interés sobre titulos valores dados en garantias y los titulos administrados bajo el
sistema bancario nacional, en intereses sobre cuentas corrientes en bancos
estatales y privados, y lo percibido por medio de ingresos varios no especificados.

e Adicionalmente, la Universidad recibe el aporte del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), la transferencia de la Municipalidad de Puntarenas,
Otras transferencias externas,

e Se incorpora la proyeccion del superavit libre, y especifico, el cual tiene relacion
con los compromisos producto de los procesos licitatorios y de compras que se
iniciaron en el periodo 2024 y que sus pagos se ejecutaran en el 2025.

Ingresos corrientes ¢43 338 974 969,68
Venta de Bienes y Servicios ¢5 917 873 808,25

Incluye los ingresos que se estima percibir por la venta de bienes y servicios
prestados a la comunidad universitaria.

Venta de Bienes ¢103 770 194,25

Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ¢40 359 000,00

Ingresos derivados de la venta de cafa de alevines, tilapias en la Sede Guanacaste
y en la Sede Atenas se consignan el presupuesto de ingresos como parte de la
comercializacién de ganado, ovejas, cabras, cerdos y venta de semilla forrajera
mejorada.

Venta de Otros Bienes Manufacturados: ¢63 411 194,25

Incluye la venta de bienes industrializados y manufacturados, entiéndase derivados
lacteos, carnicos y miel de abeja.

Venta de Servicios ¢1 324 333 700,00
Alquileres ¢19 020 000,00
Alquiler de Edificios e Instalaciones ¢19 020 000,00

Ingresos que se estima recaudar por los servicios que presta la institucion por alquiler
de instalaciones y concesiones de sodas y otras instalaciones universitarias.

Otros Servicios ¢1 305 313 700,00

Servicios de Formacién y Capacitacion ¢1 305 050 000,00

En servicios de formacion y capacitacion se incluye la suma estimada a recaudar por
venta de cursos libres (idiomas, otras areas, informatica), asesorias a productores,
capacitaciones a empresas especializada y los programas técnicos que imparte la
institucion a través del area de extension y accion social.

Servicios de Publicidad e Impresion ¢263 700,00

Incluye los ingresos por concepto de servicios de impresion, fotocopiado y demas
servicios realizado en el Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa.
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Derechos Administrativos ¢4 489 769 914,00

Derechos Administrativos a los Servicios de la Educacion ¢4 489 769 914,00
Consiga los ingresos que se estima percibir por la Institucién por concepto de
matricula, créditos, certificaciones, carné, reposicion de carné, derechos de
graduacion, cuota de uso de laboratorio, residencias estudiantiles y otros similares.
Ingresos a la Propiedad ¢339 205 316,51

Renta de la Propiedad ¢23 714 003,98

Alquiler de Terreno ¢23 714 003,98

Ingreso por alquiler de terreno en la Sede de San Carlos espacio para uso agricola
ganadero y Guanacaste se alquilan terrenos al Ingenio Taboga aproximadamente 94
hectareas para uso agricola.

Renta de Activos Financieros ¢315 491 312,53

Intereses Sobre Titulos Valores ¢288 266 312,53

Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas Financieras ¢288 266
312,53

Incluye los ingresos estimados a recaudar por intereses sobre titulos valores dados
en garantia y los titulos administrados bajo el sistema bancario nacional.

Otras Rentas de Activos Financieros ¢27 225 000,00

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdésitos en Bancos Estatales y
Privados ¢27 225 000,00

Corresponde a suma que se pretende percibir por los intereses sobre saldos de las
diferentes cuentas corrientes, tomando en cuenta las tendencias histéricas de las
tasas interés del sistema bancario nacional.

Otros Ingresos no Tributarios ¢32 295 345,22

Otros Ingresos No Especificados ¢32 295 345,22

Incluye otros ingresos no clasificados en ninguno de los puntos anteriores, como
devolucién de pagos realizados inadecuadamente, sobrantes de dinero en cajas
producto de arqueos, recuperacion de cuentas por cobrar.

Transferencias Corrientes ¢37 049 600 499,70

Transferencias Corrientes del Sector Publico ¢37 043 768 553,02
Transferencias Corrientes del Gobierno Central ¢37 043 768 553,02

Incluye las sumas transferidas por el Ministerio de Educaciéon Publica incluida en el
proyecto de presupuesto ordinario para el periodo 2025, segun informacién para
financiamiento de la educacion superior, segun articulo 85 de la Constitucién Politica,
Ley No. 5909 del 10 de junio de 1976, Convenio de Articulacion y Cooperacion de la
Educacién Superior Estatal de Costa Rica del 22 de setiembre de 1997 y Ley No.
8638 del 14/05/2008 notificado en OF-PES-183-2024-D.

Ingresos de Capital ¢1 034 402 161,11

Recuperaciéon de Préstamos ¢26 000 000,00

Recuperacion de otras inversiones ¢26 000 000,00

Corresponde a las estimaciones por recuperacion de inversiones a corto plazo, que
se mantienen en custodia por la institucion y que son propiedad de terceros.
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Transferencias de Capital ¢1 008 402 161,11
Transferencias de Capital del Sector Publico ¢1 008 402 161,11
Transferencia de Capital del Gobierno Central ¢1 000 000 000,00

Incluye las sumas transferidas por el Ministerio de Educacion Publica incluida en el
proyecto de presupuesto ordinario para el periodo 2024, segun informacién para
financiamiento de la educacion superior, segun articulo 85 de la Constitucion Politica,
Ley No. 5909 del 10 de junio de 1976, Convenio de Articulacion y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica del 22 de setiembre de 1997 y Ley No.
8638 del 14/05/2008.

Transferencias de Capital de Gobiernos Locales ¢8 402 161,11

Ingresos que percibe la Sede del Pacifico, para atender el financiamiento de las
obligaciones referidas en la Ley 8461, Ley Reguladora de la Actividad Portuaria de
la Costa del Pacifico, en relacion con el desarrollo socioecondmico del Cantén
Central de Puntarenas, que establece un gravamen de cuarenta centavos de dolar
en moneda de los Estados Unidos de América (US$ 0.40), por cada tonelada de
carga que se movilice en los puertos de los cantones Central y Esparza; dicho
gravamen sera pagado directamente a la Municipalidad del Cantén Central de
Puntarenas, de los cuales esta transferira el 1% de estos recursos al antiguo Colegio
Universitario de Puntarenas ahora UTN, segun el articulo 15, inciso f, publicada en la
gaceta del 26 de abril del 2006. Segun oficio MP-DF-OF-0244-05-2024

Financiamiento ¢3 443 622 869,21

Recursos de Vigencias Anteriores ¢3 443 622 869,21

Superavit libre 3 436 206 369,21

Se incluye la proyeccion presupuestaria del superavit libre, que se utilizara para cubrir
los compromisos sobre contrataciones del 2024 que se van cancelar en el 2025).
Superavit Especifico ¢7 416 500,00

Consigna los recursos con destino especifico de la Ley Reguladora de la Actividad
Portuaria de la Costa del Pacifico, aportada en por la Municipalidad de Puntarenas

que se han destinado a mejora de edificios y el Superavit de la transferencia de
INCOPESCA que se invierte en compra de equipo especializado.
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Il. Egresos ¢47 817 000 000,00

El detalle de las partidas de egresos presentadas en el presupuesto ordinario se
elabora con base al clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

Remuneraciones ¢32 833 677 061,00

Corresponde al pago del personal permanente y transitorio de la institucién, asi como
los incentivos derivados del salario o complementarios a este, como es el caso del
decimotercer mes, salario escolar, las anualidades, carrera profesional, dedicacion
exclusiva, prohibicién del ejercicio liberal de la profesién y las contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social.

De acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-
1-2012-DC-DFOE, se presenta una justificacién Unicamente de las partidas que
presentaran una variacion sustancial con respecto al afio anterior, asi como en el
caso de gastos que por primera vez se incorporan y los egresos relevantes en él
cumplimento de objetivos y metas, considerando en cada caso las partidas mas
significativas de cada programa.

Remuneraciones Basicas ¢15 232 272 918,00

Sueldos para Cargos Fijos ¢32 833 677 061,00: Incluye los pagos por sueldos para
cargos fijos, cuya base no ha sufrido ajustes durante el afio 2024.

Salario Global: Consiste en un monto Unico para cada categoria de puesto laboral,
conformado por el salario base actual de cada puesto, segun la Ley Marco de Empleo
Publico, el estado costarricense ha aprobado una serie de normas relacionadas con
el empleo publico, desde el Titulo Ill de la Ley n.° 9635: Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, promulgada el 3 de diciembre de 2018, que introduce reformas
ala Ley n.° 2166: Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9 de octubre de
1957.

Servicios Especiales ¢83 355 088,00: La universidad se encuentra con un proyecto
de contar con sus propios sistemas informaticos (ERP), y para desarrollarlo necesita
la contratacion de programadores por el tiempo que tarde el mismo, dichos
programadores al tener que cumplir con ciertos requerimientos de control como el
horario, se contrataran por medio de servicios especiales, por esta razon se da el
incremento en la partida.

Suplencias ¢114 100 000,00: Generalmente las suplencias se utilizan para atender
casos de incapacidades médicas prolongadas, vinculadas con la gestion
administrativa y la academia para la continuidad de los cursos y a los servicios
esenciales.

Remuneraciones Eventuales ¢83 600 000,00

Retribuciones adicionales que la institucién otorga al personal que presta sus
servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, segun las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

Tiempo Extraordinario ¢83 600 000,00: Retribucion eventual al personal que presta
sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, como por ejemplo
en las areas de vigilancia, chéferes, miscelaneos entre otros.

Incentivos Salariales ¢11 784 144 540,00

Retribucion por afios servidos ¢5 259 598 926,00: Corresponde al reconocimiento
por afios laborados al personal docente y administrativo, segun lo establece el
ordenamiento juridico en la Ley 9635, cabe indicar que se ajustan Ley Marco de
Empleo Publico N° 10159 y sus reglamentos.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢1 726 056 557,00: Compensacion
econdmica al servidor al que por legislacion vigente se le ha impuesto restriccion al
ejercicio de la profesion que ostenta en su cargo.

Prohibicién del Ejercicio Liberal de la Profesion: Se considera la compensacion
con base a lo indicado en la Ley 8422, y lo que dicta la Ley 9635.
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Dedicacién Exclusiva a Profesionales y No Profesionales: Reconocimiento
econdmico segun lo establecido en cada contrato realizado con algunos funcionarios
de la institucidn, considerando los alcances de la Ley 9635.

Decimotercer mes ¢2 069 409 605,00: Incorpora la retribucion extraordinaria de un
mes de salario adicional o la proporcion del tiempo laborado que otorga la institucion
en el mes de diciembre a todos los trabajadores, o al momento de concluir su relaciéon
laboral, segun la legislacion vigente.

Salario escolar ¢1 909 518 362,00: Se incluye el 8.33% del salario nominal mensual
de cada trabajador, segun proyeccion efectuada del periodo 2024, dicho porcentaje
se pagara en forma acumulada en el mes de enero de 2025, segun lo dispuesto en
el ordenamiento juridico correspondiente.

Otros incentivos salariales ¢819 561 090,00: Estima los calculos correspondiente
a carrera profesional que se cancela a los funcionarios, con base en el nimero de
puntos obtenidos por cada uno de los factores establecidos por la normativa vigente,
como es el caso del grado académico, experiencia laboral, publicaciones, cursos de
formacion recibidos o impartidos y experiencia docente y por zonaje que es la
compensacion adicional que reciben los servidores del sector publico cuando prestan
sus servicios permanentemente en un lugar distinto a su domicilio legal, o que
eventualmente permanecen fuera de la circunscripcion territorial de éste por mas de
un mes, en forma continua, y cuando la zona en donde realicen su trabajo tenga
condiciones que justifiquen.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social ¢2 421 208 567,00

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social ¢2 297 044 081,00: Correspondiente al aporte que la institucién en su
condicion de patrono destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el
seguro de los trabajadores, equivalente al 9.25% de los salarios.

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 124 164 486,00:
Corresponde al aporte institucional en su condicién de patrono, equivalente al 0.5%
sobre los salarios.

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacion ¢3 312 451 036,00

Contribucién Patronal Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social ¢139 024 164,00: Contempla las cuotas que la institucion como patrono debe
destinar, para financiar el seguro de pensiones de los trabajadores, corresponde al
5.42% de los salarios, excluyendo aquellos funcionarios que se encuentran
contratados en propiedad y que cotizan para el régimen de la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢744
987 370,00: Que la institucion debe trasladar en su condicion de patrono, segun lo
establecido por la Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho pago se calcula como un
porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y sera depositado en las cuentas
individuales de cada uno, segun la operadora de pensiones que haya elegido, que
corresponde a un 3%.

Aporte al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢372 493 435,00: Para el
financiamiento del fondo de cada trabajador segun lo establecido por la Ley de
Proteccion al Trabajador, cuyo porcentaje es de un 1.5% sobre el salario mensual y
depositado en cada cuenta individual en la operadora de pensiones elegida por cada
funcionario.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Publicos ¢1 550 390
213,00: Corresponde al aporte que efectua la institucion por los funcionarios que se
mantienen en el Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, segun la ley de
pensiones del Magisterio se establece que todo funcionario que ingrese a laborar en
cualquier institucion de educacién a partir del afio 1995 debe cotizar para este
régimen.
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Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados ¢505 555
854,00: Corresponde al aporte del 5.33% que efectia la institucion por los
funcionarios asociados activos ante la Asociacion Solidarista de la Universidad
Técnica Nacional.

Servicios ¢3 922 819 477,28
Alquileres ¢389 515 000,00

Alquiler de Edificios y Terrenos ¢384 600 000,00: La universidad tiene que cubrir
arrendamientos de aulas principalmente en las Sedes de Pacifico, Guanacaste, San
Carlos y Centro de Formaciéon Pedagdgica. Adicionalmente para cubrir el
arrendamiento de instalaciones deportivas para la Sede Central, Pacifico,
Guanacaste y Sede Pacifico edificio administrativo.

Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario ¢4 675 000,00
Consigan los recursos para el pago de alquiler de niveladoras y back hoe utilizado
para labores de mantenimiento de caminos y lagunas de oxidacion.

Servicios basicos ¢513 018 950,00: Se consideran los recursos para garantizar los
servicios publicos universitarios para la prestacion de servicio académico y
administrativo para el periodo 2025.

Servicios comerciales y financieros ¢204 571 412,54

Informacion ¢8 500 000,00
Pago de rotulos informativo de proyectos, material informativo de carreras y servicios
ofertados.

Publicidad y propaganda ¢13 659 754,00: Los recursos se asignan mediante los
fondos del sistema para rotulaciones de espacios-comunicacion de la imagen
institucional para asistencia en ferias vocacionales y difusion de ODS, publicidad en
medios nacionales y redes sociales.

Impresién encuadernacion y otros ¢23 936 629,00
Servicios de impresion y reproduccion de material didactico de cursos, empastes,
compra de porta titulos, etiquetas para producto terminado.

Transporte de bienes 2 025 000,00: Consigna los recursos necesarios para el pago
de objetos y animales en el territorio nacional, transporte de desechos ordinarios
(chatarra).

Servicios aduaneros550 000,00: Necesario para cancelar servicio aduanal y
desalmanaje de libros de programa de centro de estudios coreano.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 98 500 029,54
Estos recursos cubriran el pago de servicios por comisiones de transporte de valores,
comisiones bancarias en pago de planillas, transferencias financieras.

Servicios de transferencia electrénica de informacién 57 400 000,00
Para atender obligaciones de suscripciones digitales a la prensa nacional y gaceta,
suscripcion en pagina web, pago de sicop.

Servicios de gestion y apoyo ¢1 694 835 815,35

Servicios médicos y de laboratorio ¢39 409 600,00

Esta partida conserva recursos universitarios para analisis de potabilidad de agua,
quimicos, bactericidas, pago de servicio emergencia médicas, permisos de
funcionamiento de edificios, examenes clinicos, pago de certificado veterinario de
operacion de las unidades de la finca, analisis diversos.

Servicios de ingenieria ¢15 781 000,00

Se atenderan pago de servicios profesionales de ingenieria para disefio de planos,
configuracién de equipo electrénico,
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Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢25 325 000,00: Se presupuesté
recursos para contratar los servicios regulares de auditorias externas y servicios de
consultoria Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢21 989 447,75
Pago de auditoria informatica, mantenimiento de pagina web UTN.

Servicios Generales ¢1 114 356 604,60 : Corresponde proyeccion de las
adjudicaciones de los servicios de seguridad privada en las Sedes Central, Atenas,
Pacifico y San Carlos, ademas, de las obligaciones contractuales para los servicios
de limpieza de edificios y los mantenimientos de las zonas verdes de las Sedes
Central y Atenas.

Otros servicios de gestion y apoyo ¢477 974 163,00

Para atender pago de servicios de fumigacion, contrato de seguridad perimetral,
consultorias para definicion de documentacion y procesos institucionales,
elaboracion de disefio curricular, revisidbn técnica vehicular, inscripciébn a
competiciones deportivas, servicio de instructores no especializados, monitoreo de
plataforma de comunicaciones, servicio de traduccion de textos.

Gastos de viajes y transporte 176 849 953,00
Atendera los gastos de viajes para el desarrollo de acciones universitarias dentro y
fuera del pais (giras, reuniones, transporte de funcionario y estudiantes).

Seguros, reaseguros y otras obligaciones ¢175 623 837,17

Seguros ¢175 623 837,17: Se incluye los recursos para cubrir el pago de la pdliza
No.0086411 de Riesgos del Trabajo, y asi como lo correspondiente a las polizas de
incendios, vehiculos, equipo contratista y responsabilidad civil que mantiene la
institucion con el Instituto Nacional de Seguros.

Capacitaciéon y Protocolo ¢296 226 972,68
Actividades de capacitacion ¢250 754 200,68

Consigan los recursos empleados para la actualizacién y asistencia a congresos
diversos como parte de la gestién ordinaria, y del programa de acreditacién de
carreras.

Actividades protocolarias y sociales ¢44 108 172,00

Para atender los gastos logistica del proceso de graduacion, actividades
protocolarias de actos oficiales, proceso de recepcion de estudiantes, actividades
conjuntas con otras universidades como parte de uso de los recursos de fondos del
sistema, ademas de actos protocolarios de la semana universitaria, civica entre otras.
otros.

Gastos Representacion Institucional ¢1 364 600,00
Contempla recursos para atender la atencion de personas ajenas a la institucion
como parte de la gestidon de las autoridades universitarias.

Mantenimiento y reparacion ¢426 102 984,29

Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos ¢124 826 474,00: Incorpora las
estimaciones para mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, aulas,
laboratorios y similares, entre ellos: pintura y reparaciones diversas, mantenimiento
de tanque de captacién de agua, instalaciones eléctricas, elevadores y lavado de
techos.

Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢9 500 000,00
Consigna los recursos para el mantenimiento de las plantas de tratamiento de
desechos.

Mantenimiento y Reparaciéon Maquinaria y Equipo ¢49 115 923,20: Esta partida
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contempla los gastos asociados al mantenimiento de equipo empleado en procesos
académico - productivos los cuales son antiguos que se han recibido en donacion,
mantenimiento de la flotilla vehicular, plantas de emergencia, sistema de bombeo y
equipo del taller de publicaciones, maquinaria pesada y transformadores.

Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte ¢34 170 000,00
Reparacion de la flotilla de vehiculos oficiales

Mantenimiento y Reparacién Equipo Comunicacién ¢11 956 000,00
Financia los mantenimientos de pantallas, equipo de proyeccién, camaras de
vigilancia, pizarras interactivas, centrales y otros.

Mantenimiento y Reparacion Equipo y Mobiliario Oficina ¢82 786 000,00
Mantenimiento de equipo general sillas, mobiliarios de oficina.

Mantenimiento y Reparacion Equipo Cémputo Sistemas Informacion ¢30 000
000,00
Mantenimiento de sistema de gestién documental, equipo de computo, UPS, soporte
técnico.

Mantenimiento y Reparacién Otros Equipos ¢83 748 587,09: Incluido en esta
cuenta las sumas estimadas para dar mantenimiento a diversos equipos ente los que
destacan: balanzas, equipos de laboratorios, educacional, equipo de medicion,
refrigeracion, barreras de accesos, alarmas contra incendios y robo; también de
instrumentos musicales y recreativo y deportivo diverso, empleado en las distintas
actividades y tareas que desarrolla la institucion.

Impuestos ¢5 400 000,00
Completa los recursos para hacer frente a las obligaciones de los marchamos.

Servicios diversos ¢40 674 552,25
Se asignan para atender las necesidades canones, membresias, acreditacion de
carreras, arbitraje, anualidades, deducibles, anualidades.

Materiales y Suministros ¢548 277 041,42

Productos quimicos y conexos ¢131 113 511,47

Combustibles y lubricantes ¢66 440 640,00: Se requiere la recarga de combustible
para vehiculos institucionales, plantas generadoras de energia, que garanticen la
continuidad del servicio de las gestiones administrativa y académicas y compra de
lubricantes.

Productos farmacéuticos y medicinales ¢4 449 369,00
Compra de medicamentos para primera respuesta en la atencién de consultas
médicas con estudiantes y funcionarios.

Productos Veterinarios ¢7 379 974,00: Incluye los gastos por concepto de
sustancias o productos naturales, que se usan para el diagndstico, prevencion,
tratamiento, en los diversos animales de cualquier especie que poseen las Sedes de
Atenas, Pacifico y Guanacaste.

Tintas, Pinturas y Diluyentes ¢25 857 690,38: Se incluyen estimaciones de
insumos como tintas para marcaje de animales, mantenimiento correctivo y menor
edificios, ademas, de tintas y toner para impresién de documentos.

Otros Productos Quimicos ¢26 985 838,09: Estimacion de insumos asociados a
las practicas docentes (reactivos de laboratorio), fertilizacion de campos y cultivos,
desarrollo de alimentos, y desinfeccion de espacios.

Alimentos y productos agropecuarios 117 974 067,75

Productos agropecuarios y otras especies ¢1 315 500,00
Compra de paijillas de semen para mejoramiento genético, crisalidas, abejas reinas.
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Productos agroforestales ¢3 375 960,00
Compra semilla para pasturas, césped natural para areas especifica en la sede San
Carlos copilimero para germinacion usado en carrera de ciencias forestales.

Alimentos y bebidas ¢25 625 927,75: Corresponde a la compra de alimentos y
bebidas naturales, semimanufacturados o industrializados empleados en las diversas
actividades universitarias, vinculados en su mayoria con la compra de materiales
para los cursos de la Carreras de Tecnologias de Alimentos y Administracion de
Servicios de Alimentos y Bebidas, asi como para el desarrollo de las actividades del
Area de Vida Estudiantil que involucran la participacién de estudiantes.

Alimentos para Animales ¢87 656 680,00: Compra de alimentos para el consumo
animal, por ejemplo: concentrados, mezclas para engorde y otros similares, en las
Sedes Atenas, Pacifico y Guanacaste.

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento ¢104 831
506,99: Incluye las estimaciones para la adquisicién de insumos empleados en la
construccion y mantenimiento de edificios.

Herramientas, Repuestos y Accesorios ¢32 413 902,54

Herramientas e Instrumentos ¢11 244 954,14: Incluye la adquisicion de
implementos no capitalizables que requieren los diferentes laboratorios de las
diferentes Sedes.

Repuestos y accesorios ¢21 168 948,40: Contempla insumos y repuestos usado
en los laboratorios didacticos de carreras especializadas, asi mismo, remplazo de
llantas, baterias de los vehiculos institucionales.

Utiles, Materiales y Suministros Diversos ¢161 944 052,67

Utiles y materiales de oficina y computo ¢5 696 523,22
Se incluyen los recursos para compra de insumos de oficina para todo el periodo
2025

Utiles y Materiales Médico, hospitalario y de Investigacion ¢28 785 757,60:
Comprende la adquisicion de utiles y materiales de médicos, laboratorio de
investigacion tales como agujas hipotérmicas, jeringas, guantes, pipetas, cristaleria
e insumos de laboratorio y otros que se utilizaran en las diferentes practicas
estudiantiles existentes en las Sedes Regionales y Centros Especializados.

Productos de papel, carton e Impresos ¢6 691 308,13

Se incluyen los recursos para compra de insumos de papel notarial, talonarios, libro
de actas, cartulinas, libros, notas adhesivas, papel bond, papel fotografico, sobres,
toallas de mano, para todo el periodo 2025

Textiles y Vestuarios ¢39 612 723,11

Se prevé para la compra de uniformes del personal operativo, banderas, chalecos,
cuerda, gamarrén, botas, sombreros para grupo de representacion institucional
(estudiantes).

Utiles y Materiales de limpieza ¢51 484 113,21
Se incluyen los recursos para compra de insumos de limpieza incluido el usado el
laboratorios y unidades académicas para todo el periodo 2025

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad ¢13 746 007,80

Consigna los recursos para compra de insumos de proteccion (guantes de
proteccidon, cascos, mascarillas, mangas de proteccion, gorra, guantes para altas
temperaturas, sombrero con protector de cuello, capas, zapatos de seguridad,
botiquin, careta, macara para soldar, inmovilizador de cabeza, orejeras, conos de
seguridad, taje de seguridad.

Utiles y Materiales de cocina y comedor ¢1 348 365,00
Utensilios usados en la practicas (exprimidor, percolador, rallador, rebanador,
picheles, hervidor, otros).
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Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos ¢14 579 254,60: Comprende las
adquisiciones de Utiles y Materiales Deportivos y Recreativos que se utilizan en los
cursos y en las actividades deportivas y recreativas programadas por las Areas de
Docencia y de Bienestar Estudiantil de las Sedes, asimismo Utiles para empacar que
corresponde a la compra de envases y empaques, hechos de plastico, vidrio o
cualquier otro material, para las unidades de lacteos y carnicos de la Sede de Atenas.

Intereses y Comisiones ¢463 913 293,88
Intereses sobre préstamos ¢463 913 293,88

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢463
913 293,88

Incluye los gastos destinados al pago de intereses de las deudas contraidas
por la universidad para la construccién de edificios, otras adicciones y mejoras
en las Sedes Pacifico, San Carlos y Central.

Se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el
Banco Popular; Operacion N° 065-017-008291-1 por un monto de
¢600.000.000,00, formalizado el 12 de setiembre del 2013 y aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria 18-2012, Acta No. 23-2012,
Acuerdo IV (ver tabla).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Inicial ¢ 600 000 000,00 Saldo a diciembre @ 217 769 026,59
2025
Plazo 180
Cuota @ 7 104 790,00 Construccidén de Aulas-Pacifico
Interés 11,75%
Meses-2024 No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 ¢ 2724437,95 ¢ 4308 576,85 ¢ 268 696 186,94
Febrero 31 ¢ 2681440,71 ¢ 4351574,09 ¢ 264 344 612,85
Marzo 29 ¢ 238272267 ¢ 4650292,13 ¢ 259 694 320,73
Abril 31 ¢ 2591607,02 ¢ 4441 407,78 @ 255252912,95
Mayo 30 ¢ 2465113,75 ¢ 4567 901,05 @ 250685 011,90
Junio 31 ¢ 2501699,06 @ 453131574 @ 246 153 696,16
Julio 30 ¢ 237723775 ¢ 4655777,05 ¢ 241 497 919,11
Agosto 31 ¢ 2410016,91 ¢ 4622997,89 ¢ 236 874 921,21
Septiembre 31 ¢ 2363881,92 ¢ 4669 132,88 ¢ 232205 788,33
Octubre 30 ¢ 2242535,35 @ 4790479,45 ¢ 227 415 308,88
Noviembre 31 ¢ 2269480,17 ¢ 4763534,63 ¢ 222 651774,26
Diciembre 30 ¢ 2150267,13 ¢ 4882747,67 ¢ 217 769 026,59
29 160 440.40 55 235 737,20 ©217 769 026,59
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CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL ENTRE EL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Operacion: 065-017-008291-1 Solicitud: 065-761664 Monto: ¢600.000.000°

Los suscrites JUAN CARLOS LI GUZMAN, Licenciado en Administracién de MNegocios
mayor, casado una vez, vecino de La Asuncion de Belén de Heredia, cédula de identidad
numero seis-ciento ochenta y cuatro-ochocientos cuarenta y cinco, en calidad de Subgerente
General de Negocios a.i, con facultades de Apoderado Generalisima sin Limite de Suma del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL, domiciliado en San José, avenida segunda con cédula juridica: cuatro-cero cero
cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos, personeria inscrita en el Registro
Piblico, Seccion Personas, citas: dos mil trece-ciento cincuenta y dos mil trescientos sesenta
¥ tres-uno-uno, quien en adelante se denominara el ACREEDOR y MARCELO PRIETO
JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula identidad numero dos-doscientos
ochenta y tres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central, Canoas,
urbanizacion El Rey, casa 19-F en su condicion de RECTOR, ostentando la representacion
judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con facultades de
Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenacién de bienes de
la Universidad, donde se debera contar con acuerdo expreso del Consejo
Universitario; cédula juridica tres-cero, cero, siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco,
domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo
300 metros oeste y 300 metros al sur, costado sur de Pastas Roma, edificio lado
izquierdo de 2 plantas, segun acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce, en
sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el
dia quince del mes de junio del afio 2012, a partir del primero de julio del 2012 y hasta el
treinta de junio del 2016, nombramiento que consta en cerificacion emitida por el Licenciado
Jhonatan Gerardo Morales Herrera, el dia 08 de julio de 2013, autorizado para este acto

mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,

1
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DECIMA SEGUNDA: Cuando el ACREEDOR compruebe ha suministrado informacion falea,
incumplido el plan de inversién o cualguiera de las condiciones convenidas en la contratacién
del préstamo o en Reglamento General de Crédito del Acreedor, salvo mora, podra variar la
tasa de interés hasta |la tasa activa mas alta que rija en ese momento en el Banco. Si la
infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de todas, se podra
aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales mas. Excepto por falta de pago, en
los demas casos y considerando el interés institucional, el 6rgano resolutivo podra dar por
vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata. En caso de que el crédito haya sido
otorgado por un érgano unipersonal, la decision debera trasladarse al érgano colegiado con
atribuciones inmediatamente superiores.

DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de lo dispuesto en el
articulo cuatro de la Ley de Notificaciones nimero siete mil seiscientos treinta y siete de mil
novecientos noventa y seis, la PARTE DEUDORA declara que la direccién para recibir
notificaciones personalmente o por medio de cédula es la siguiente: Alajuela, Central, San
Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros al sur,
edificio lado izquierdo de dos plantas. Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de
cualquier cambio de domicilio, en caso de que el indicado cambiare, o resultare ser impreciso
o inexistente, sin que ello conste en el documento obligacional, podra ser notificado

por medio de un edicto que se publicara en el Boletin Judicial o en un diario de circulacion
nacional, lgualmenta se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.

DECIMA CUARTA: Conforme a lo dispuesto en la circular nimero cuatro guién noventa y
seis de la SUGEF, del dieciséis de julio de mil novecientos noventa y seis, denominado
Reglamento para el otorgamiento de crédito a Grupos de Interés Econdmico, LA DEUDORA
se obliga a proporcionar al ACREEDOR, la informacion necesaria en caso de que conforme o
sea parte de Grupos de Interés Econémico asi como de las eventuales modificaciones que
en dicha agrupacion se produzcan. Asimismo facuita al ACREEDOR para que investigue del

modo que estime conveniente sobre las circunstancias precitadas. En caso de que LA
B
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito
con el Banco Popular; Operaciéon N° 013-076-0602341 por un monto de
¢4.000.000.000,00, formalizado el 11 de mayo del 2017 y aprobado en la
Sesion Ordinaria 17-2017, Acuerdo 6-17-2016, Acta 17-2016. Este préstamo
se manejaria por subpréstamos que se registraran como una operacion
individual vinculada a la linea de crédito original (ver tablas).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Inicial @ 2 781 393 000,00 iombre 2005 © 2607 025 379,64
Plazo 360
Cuota 0%7’2021 929 Edificio de Aulas- San Carlos
Interés 8,45%
Meses-2025 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 20 194 039,43 2641 122,96 2642 170 098,39
Febrero 28 20 173 873,55 2664 573,45 2 639 505 524,95
Marzo 31 18 203 187,14 4 638 544,97 2 634 866 979,97
Abril 30 20118 111,74 2710 008,51 2632 156 971,47
Mayo 31 19 449 116,03 3 382 287,92 2628 774 683,55
Junio 30 20 071 594,97 2757 463,12 2626 017 220,43
Julio 31 19 403 749,16 3428 592,83 2 622 588 627,60
Agosto 31 20 024 362,32 2 805 633,67 2619 782 993,93
Septiembre 30 20 002 940,34 2830 339,74 2616 952 654,19
Octubre 31 19 336 770,71 3499 793,99 2613 452 860,20
Noviembre 30 19 954 607,61 2879610,58 2610 573 249,62
Diciembre 31 19 289 633,03 3 547 869,98 2 607 025 379,64
236 221 986.04 37 785 841.71 2 607 025 379,64
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Proyectado a ¢620 893 382,89
Monto Inicial ¢ 688 577 450,00 diciembre 2025
Plazo 360
Cuota ¢ 5 Torres de Laboratorio Central
380 716,26

Interés 8,65%
Meses-2025 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 4 810 495,76 639 717,50 629 390 406,51
Febrero 29 4 805611,30 644 601,96 628 745 804,55
Marzo 31 4 336 106,68 1114 106,58 627 631 697,97
Abril 31 4792 182,96 658 030,31 626 973 667,66
Mayo 30 4632 734,20 817 479,07 626 156 188,60
Junio 31 4780 916,94 669 296,33 625 486 892,27
Julio 30 4 621 748,35 828 464,91 624 658 427,36
Agosto 31 4769 481,02 680 732,25 623 977 695,11
Septiembre 31 4 764 283,39 685 929,87 623 291 765,24
Octubre 30 4 605 528,47 844 684,79 622 447 080,45
Noviembre 31 4 752 596,63 697 616,64 621 749 463,81
Diciembre 30 4594 132,34 856 080,92 620 893 382,89

56 265 818,03 9136 741,13 620 893 382,89
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Proyectado a

¢ 278 632 034,25

Monto Inicial ¢ 299148 791,55 diciembre 2025
Plazo 360
Cuota ¢ 2333 641,03 Mobiliario Torre de Lab. Central
Interés 8,45%
Meses-2025 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 2158 285,96 | 282 276,29 282 388 209,61
Febrero 28 2156 130,69 | 284 782,62 282 103 426,99
Marzo 31 1945 508,89 | 495 755,52 281 607 671,47
Abril 30 2150 171,01 289 638,60 281 318 032,87
Mayo 31 2 078 670,51 361 490,06 280 956 542,81
Junio 30 2145199,42 | 294 710,42 280 661 832,38
Julio 31 2073 821,81 366 439,01 280 295 393,37
Agosto 31 2140151,32 | 299 858,77 279 995 534,61
Septiembre 30 2137 861,80 302 499,29 279 693 035,32
Octubre 31 2 066 663,33 374 048,80 279 318 986,52
Noviembre 30 2132 696,12 307 765,23 279 011 221,29
Diciembre 31 2 061 625,38 379 187,04 278 632 034,25
25246 786,25 | 4 038 451,65 278 632 034,25
Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Inicial @ 230 880 758,45 Dictomtre 2005 ©  215023948,39
Plazo 360
Cuota Reajuste de precios - Edificio de Aulas-
¢ 1476 756.87 San Carlos
Interés 6.20%
Meses-2025 No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 1665 577,22 217 836,27 217 922 637,54
Febrero 28 1663 913,97 219 770,44 217 702 867,10
Marzo 31 1501 374,40 | 382 580,95 217 320 286,15
Abril 30 1 659 314,81 223 517,86 217 096 768,29
Mayo 31 1604 136,94 | 278 966,56 216 817 801,73
Junio 30 1655478,17 | 227 431,85 216 590 369,88
Julio 31 1600 395,14 | 282785,73 216 307 584,16
Agosto 31 1651582,48 | 231 404,89 216 076 179,26
Septiembre 30 1649 815,63 | 233 442,62 215 842 736,65
Octubre 31 1594 870,85 | 288 658,30 215554 078,34
Noviembre 30 1 645 829,21 237 506,41 215316 571,93
Diciembre 31 1590 983,00 | 292 623,55 215023 948,39
19 483 271,83 | 3116 525,42 | 215 023 948,39
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREINTO DE us0
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

Entre nosotros, BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula juridica
cualro- cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos-diez, domiciiade en
San José, avenida segunda, calle uno y tres, representado para esle acto por el sefior
JUAN CARLOS LI GUZMAN, mayer, cédula seis — ciento ochenta y cuatro — ochocienios
cuaranta y cinco casado una vez, Licenclado en Administracion de Negocios, vecino de
Heredia Asuncion de Belén, en la condicion de APODERADO GENERALISIMO SIN
LIMITE DE SUMA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula
juridica cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil cenlo cincuenta y dos, con domicilio en
San Jos&, avenida segunda, calles uno y Wres, personeria inscrita en el Registro de
Personas Jurldicas bajo las citas; DOS MIL TRECE - CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES- UNO - UNO, “ACREEDOR": UNIVERSIDAD
TECNICA MNACIONAL, creada por ley nimero ocho mil seiscientos treinia v ocho v con
cédula de persona juridica nlimero tres cero cero siete cinco cinco seis cero ocho cinco,
con domicilio en Alajuela, Centro, Villa Bonita, mrﬂh;un‘ a Pastas Roma, quien en lo
sucesivo se denominard la "DEUDORA™ representada para este aclo por MARCELO
PRIETO JIMENEZ, mayor casado una vez, abogado, cédula de identidad nimero dos -
—~ doscientos ochenia y tres - dosclentos ochenta y ocho, vecino de Alajuela Centro, de

: conformidad con lo que dispone el articulo veintidds inciso b) del Estatuto Orgénico de la
Universidad Técnica MNacional, en su calidad de Apoderado Generallsimo sin limite da
Suma, excepto para la enajenacitn de blenes de la Universidad donde se debera
contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario, segGn consta en certificacion
nimero uno — diecisiele - cuarenta y cuatro, emitida por @l Notario Jhonatan Gerardo

les Herrera, documentos que forman parte del expediente del crédito que al efecto
Nleva el ACREEDCR, quien en lo sucesive se denominara la *DEUDORA” en este aclo
& £ [convenimos en celebrar el prosente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, segin

ACUERDO EN FIRME CINCO-VEINTICINCO-DOS MIL DIECISEIS acta 25 -2018 de la

sesion ordinaria 25-2016 celebrada el 15 de diciembre del dos mil dieciséis del Consejo

Universitario, el cual se regira por el Reglamento General de Crédito del Banco Popular y
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hmmwmymmmmwmdﬂam. Cédigo de
m.mmn.mmmlwmmcmmfmmmw
Sistema Bancario Nacional, asi como el resto de la legislacidn aplicable, anexos que se
generen durante el proceso y ejecucion de este contrato, usos y costumbres bancarios y
por tas siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. DE LA CONSTITUCION DE LA LINEA DE CREDITO, MONTO, MONEDA Y PLAN DE
INVERSION. Que el BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, domiciliado en
San José, con cédula de persona juridica nimero cuatro- Cero cerc cero- cero cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y dos, en adslante denominado el ACREEDOR, ha abierio a mi
favor una LINEA DE CREDITO, bajo la modalidad de USO MULTIPLE, en adelante
denominada “linea de crédito”, hasta por l]a suma de Cuatro mil millones de colones
exactos (¢4.000.000.000.00), la cual queda registrada con el nimero de operacién 013-
076-0602341, aprobada por la Comisién Gerencial de Crédito Pleno del ACREEDOR, en
Acta nimero Ires, articulo uno, celebrada el dia dos de marzo del dos mil diecisiete. EI

DEUDOR podré hacer uso de la linea, ajustindose al respectvo proyecto de inversitn

aprobado en cada subpréstamo. Cada desembolso de recursos se convertirad en un
2 subpréstamo que se registrard como una operacion indlvidual vinculada con dicha linea e

@ TRESCIENTOS SESENTA MESES, contados a partir de la firma de este contrato. El

plazo de los subpréstamos otorgados no podra ser superior al plazo de ta linea de crédito
estipulado en esta escritura. El plazo de la linea de crédito es indepandiente del plazo de

e
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los subpréstamos que se deriven de ésta, pudiendo realizar subpréstamos en lodo el
periodo de vigencia de |a linea de Crédito.|

1.3. DEL PAGO. Los pagos los efectuard el DEUDOR en las oficinas del ACREEDOR
mediante cualquier medio de pago y en la misma moneda en que se constituye ia
(" presents linea de crédilo, pudiendo efectuarse el pago en délares al tipo de cambio de
compra que tuviere eslablecido el ACREEDOR a la fecha del pago. Corresponde al
ACREEDOR el derecho de imputacion de pagos, que podrd ejercerlo en cualquier
momento y en la forma que lo estime conveniente, ain después de la ejecucién de la
garantia. El monto a pagar en cada subpréstamo podré variar dependiendo del nimero de
dias que tenga el mes o periodo al que comesponde el pago y de los ajustes que se
efectien a [a tasa de interés que devengue el respectivo subpréstamo. Cualquier pago de
capital que efeciie el DEUDOR, creard disponbilidad de recursos para ser utilizados
durantuinvhmﬁadnuunuﬂamnumwsuhprém.amuqmu
ACREEDOR disponga lo contrario,

1.4. DE LOS INTERESES CORRIENTES Y MORATORIOS. LA DEUDORA reconocerd y
intereses corrientes por cada subpréstamo que se fijaran tomando como referencia
Tasa Em%hn.emhhddnwarﬂmcmmacmﬁim,miﬂmm
centuales que para cada subpréstamo se establezca. La Gerencia General Corporativa
ra fevisar y ajustar las lasas de interés vigentes para cada linea de crédito y plan de
version, en funcién del comportamiento de las tasas de mercado o de la tasa de
ferencia inicial. Los intereses se calcularan de la siguients manera: El saldo del capital
se multiplica por la tasa de interés que devenga el presente crédito, el dato resultante se
dhiduuntehmdenmmrmu{asydrmmmmmuﬁpimpmdmm
dias que tiene el mes o periodo al que corresponde el pago, de acuerdo con el calendario
gregoriano de lrescientos sesenta y cinco dias. Asimismo LA DEUDORA reconocerd

rll___n.-.—-l-'-—
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intereses moratorios sobre el monto del abono atrasado, de un dos por ciento de la
lasa pactada para los intereses comientes que devengue la presente obligacion

1.5. DESEMBOLSO. E! importe de cada subpréstamo serd girado al DEUDOR en la
misma moneda en la que se constituye la presente linea de crédito y serdn acreditados en
una cuenta a su nombre con el ACREEDOR o bien mediante cheque girado a su nombre
cuando sea necesario en funcién del plan de inversidn del subpréstamo. Por ninglin motivo
se realizarén giros a nombre de terceros, salvo autorizacidn por escrito del DEUDOR.

1.6. SUSPENSION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE LA LINEA DE CREDITO. Mo
obstante ¢l plaze estipulado y debido a eventuales restricciones de fondos disponibles,
originadas en medidas acordadas por el Banco Central de Costa Rica o por otras que a su
Juicio considera convenientes a sus intereses, el ACREEDOR podré, a su exclusivo criterio,
suspender provisional o definithvamente a vigencia de estalinea de Crédito con base en la
cual se formalizan los subpréstamos, sin responsabilidad alguna de su parts, con la sola
obligacién de dar aviso efectivo de la situacién antes descrita al titular de la linea, con un
mes de anticipacién a la suspensidn, Asimismo el ACREEDOR se reserva el derecho de
no aprobar un subpréstamo cuando considere que el plan de inversion o algunos de los
sectores a los que va dirigida la inversion no van a producir los efectos deseados, o van a
EETy ltar perjudiciales para los Intereses del ACREEDOR o de! DEUDOR, o para la garantia
: la Linea de Crédito, sin que por elio el ACREEDOR incurra en responsabilidad siguna

1.7. DE LOS GASTOS DE TRAMITACION, FORMALIZACION Y COMISIONES. Los
5mmmhmnyhmmmuumummmmmmm
“Ipor cuenta del DEUDOR. Asimismo pagard al ACREEDOR una comisidn del CERO
PUNTO CINCUENTA por ciento sobre &l importe del crédito, por una sola vez y financiable,
y autoriza al ACREEDOR para que deduzca del monto del crédito. El ACREEDOR podra
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cobrar una comisidn de salida segln las politicas emitidas de hasta un DOS por clento, en
caso de que el DEUDOR realizare abonos axtraordinarios o cancelare el crédito por todo el
plazo del crédito, salvo que los recurscs provengan de una emision de valores
comercializada de la parte deudora o de su flujo de caja norma. Ademas el ACREEDOR
queda facultado para el cobro de comisiones por las gestiones cobralorias que deba
I realizar para la recuperacion del crédito, de conformidad con la Normativa Interna que al
¢ efecto emita.

1.8. DE LAS FRACCIONES. La DEUDORA autoriza expresamente al ACREDOR para que
en caso de que existan sumas de dinero gue constituyan fracciones de cuotas a su favor,
aplique ese meonto al crédio aqui oforgado, de la sigulente forma: si la operacidn se
encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en abono al capital adeudado; si la operacion
se encuentra atrasada, se procede a cancelar primero los gastos, segundo kos intereses y
por Glitimo el capital,

1.9. AUTORIZACION PARA DEDUCIR MONTOS PENDIENTES. Si LA DEUDORA no
cumple con el pago convenido para estar al dia con la operacidn crediticla, segan lo
pactado en este contrato, autoriza al ACREEDOR para que se le cobre cualguier saldo més
las comisiones respectivas en un solo tracto mediante deduccidn de la cuenta de ahomos,
nia comiente u olra que tenga o llegare a tener con el ACREEDOR.

.10. DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204 Y OTRA NORMATIVA. La DEUDORA se
omele a facllitar la informacién que el ACREEDOR requiera en cualquier momento
el fin de cumplic con la "Politica Conozca su Cliente” establecida en la Ley 8204 “Ley
Estupefacientes, Sustancias Psicoirdpicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Aclividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financlamiento al Temorisme” y
cualquier otra normativa nacional o internacional gue le sea aplicable. En caso de
incumplimiento el ACREEDOR aplicara las disposiciones legales comespondientes,
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1.11. DE LOS GRUPOS DE INTERES ECONOMICO. La DEUDORA se obliga a
proporcionar al ACREEDOR la informacién necesaria en el caso de que forme o llegue a
ser parte de un grupo de interés econdmico, asl como de las eventuales modificaciones
que en dicha agrupacion se produzcan. Asimismo faculta al ACREEDOR para que
investigue del modo que estime conveniente las circunstancias precitadas.

1.12. DE LA AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTE LA SUGEF. La DEUDORA se
compromete a mantener durante la vigencia del crédito, la autorizacién para que se
consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacion Crediticia de la SUGEF.

1.13. OBLIGACION DE MANTENER LA CALIFICACION DE RIESGO. En cumplimiento de
la normmativa emitida por la Superintendencia General de Enlidades Financieras, la
DEUDORA reconoce que fue calificado por el ACREEDOR en categoria de riesgo A UNO,
y se compromele a mantener o mejorar durante la vigencia del crédito dicha calificacion de
rlesgo.

114. SOBRE LA OBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION YiO
DOCUMENTACION. La DEUDORA acepta que durante Ia vigencia del crédio, fa
informacidn financiera, asi como la de los codeudores, fiadores y o avalistas, si los
hubieren, y cuaiquier otra obligacion que of drea competente del Banco considere
pertinents, se deberd manlener actualizada dentro del respectivo expediente. En caso de
__que la DEUDORA incumpla con esta cbligacién, el ACREEDOR quedard facullado para

la tasa de interds en 5 puntos porcentuales por encima de la tasa que rija en la

cién de crédito tratdndose de la cartera de Banca de Desarrollo o de la Banca Social
en 10 puntos porcentuales sl se frala de una operacitn de crédilo de la Carlera

|

i 15. DE LA AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE MENSAJES {NOTIFICACIONES). La
DEUDORA autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes o notificaciones tipo publicitario,
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informativo, preventivo relacionados con el presente contralo o cualquier otro servicio que
preste o brinden sus socledades andnimas, a su direccién; Alajuela, Centro, Villa Bonita,
contiguo @ Pastas Roma. En caso de cambiar alguno de los datos suministrados al
momento de la constitucidn del presente crédito, se compromete a comunicaro
oportunamente al ACREEDOR.

1.16, DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. En caso de incumplimiento de la DEUDORA y sin
peruicio de la renuncia del domicilko, para los efectos de un eventual cobro judicial el aqui
obfigado deja sefialado como domicilio contractual para atender notificaciones la direccion
consignada en esle contrato, en la cual e le puede notificar personalmente o por medio de
cédula. Asimismo se obliga a notificar cualquier cambio de domicilic al ACREEDOR,
pasando a ser lugar para notificaciones la nueva direccidn comunicada. En caso de
omision, o que &l domicilic resultare imprecisa, inexistente o esté cerrado en forma
definitiva sin que allo conste en el documenio cbligacional, se solicitara a la autoridad
judicial respectiva el nombramiento de un curador procesal de conformidad con lo
establecido en la Ley B887 "Ley da Notificaciones Judiclales®,

1.17. DE LA RENUNCIA AL DOMICILIO ¥ A REQUERIMIENTOS DE PAGO. Pam el caso
de cobro judicial, el DEUDOR renuncia a su domicilio, a los requerimientos de pago y a los
tramites de juicio ejecutivo. LA DEUDORA acepta como valida la notificacion que se haga
en | lugar sefialado como domicllio en el presente contralo.

:18. SOBRE LA CESION DEL CREDITO. LA DEUDORA acepta expresamente que para
o efecto y fundamentaimente para el caso de garantizar la emision de titulos valores
iante oferta plblica o constituir el activo de una sociedad con el objetivo de que ésta
emita titulos valores que se puedan ofrecer plblicamente y cuyos servicios de amortizacion
g inlereses estén garantizados con dicho activo, asl como en olros casos que permita la
legislacién, &l ACREEDOR queda facultado para andosar o cadar dicho crédite, afectanda
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esla autorizacidn a cualguier lercero, lodo de confarmidad con lo dispuesto en los arliculos
miil ciento cuatro del Codige Civil y cuatrocientos noventa y uno del Cédigo de Comercio,

1.18. SANCIONES POR FALTA DE PAGO. La falta de pago oportung dé una sola cuola
del principal, intereses, comisiones o de cualquier ofra suma que deba cancelar la
DEUDORA, producira el vencimiento inmedialo y hard exigible toda la obligacitn v en
consecuentia se procedern a ejscutar la garantia que se constituye medianta este contrato.

1.20. SANCION POR INCUMPLIMIENTOS DIFERENTES AL DE FALTA DE PAGO.
Cuando el ACREEDOR compruebe que ta DEUDOR a ha incumplide una ¢ varlas de las
obligaciones que se detallan en esta cldusula o cualgquiera otra obligacion estipulada en
este contrato o en el Reglamento General de Crédito, queda facultado para modificar la
tasa de Interés convenida en el presente contrato y aplicarle |a tasa de inlerés activa més
alla gue en ese momento mantenga vigente el ACREEDOR, salvo que el préstamo
davengare la tasa activa mas alia de todas, caso en el cual se podra aumentar dicha tasa
hasta en cdnco puntos porcentuales; o bien podrd el ACREEDOR ante tales
incumplimientos dar por vencida toda la obligacion y exigir su cancelacion inmediata, sin
que - sean necesarlos requerimientos nl otros requisitos previos, lo cual acepta la
DEUDORA de manera expresa e imevocable. En caso de que la sancion estabecida sea el
alza en la tasa de interés, la medida se mantendra hasta que la DEUDORA atienda
satisfactoriamente la obligacion incumplida, De acuerdo con lo establecido en esta
cldusula, los actns que se considerardn como fallas son los siguientes: 1) suministro de
formacion falsa, 2) desmejora en la categoria de riesgo, 3) no comunicar ei cambio de-

o seflalado para atender notificaciones. 4) por no suministra la informacion yio
mentacion requerida, ya sea informacion personal , financiera, o sobre la garantia §)
desmejora o pérdida de la garantla, 8) por la presentacidn de circunstanclas que
oren o imposibiliten ta formalizacidn, inscripcion o custodia del presente contrato por
s atribuibles a la DEUDORA en caso que coresponda, 7) falta de page de los
astos municipales o cusiquier otro impuesto, tasa, seguro o contribuciones a que esté
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afecto &l bien, 8) cuando de manera inconsulta se modifique an detrimento de la garantia,
las coberturas, el monlo o alguna de las condiciones de las podlizas requeridas o bien
cuando el ente asegurador cancele la pdiiza por causa atribuible al DEUDOR. 8) por
incumplir el plan de inversion o por cualquler imegularidades en el manejo del crédito, 10)
por desautorizar que se consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacién
Crediticia de la SUGEF.

CAPITULO SEGUNDO:
DISPOSICIONES ESPECIALES.

21. SOBRE LA GARANTIA. La presente linea de crédito queda garantizada de la
siguiente forma: a) Pagaré por ol monto total de la linea de crédito o por el monto de cada
uno de los Subprestamos. Pagaré: NI 031-2017

2.2. REPOSICION DE GARANTIA. Ante la eventualidad de que por cualquier circunstancia

la garantia otorgada, no cubra el importe del crédito, la DEUDORA se comprometa de

forma inmediata a reponer dicha garantia por otra a satisfacclén del ACREEDOR, o en su

defacto a pagar el monto no cubierto, bajo la advertencia de que si no lo hace se dara por
- Mencidn y axigible en su totalidad el crédito.

3. DE LA EJECUCION. Para el caso de ejecucion servird de base el saldo del principal,
los intereses que se adeudean, segun liquidacidn que hard el Banco Acreador.

. CONDICIONES DE LOS SUBPRESTAMOS. Los subpréstamos o préstamos

t Blndividuales que se deriven de esa linea de crédito tendrén o plazo, la tasa de interés y
forma de pago eslablecido de acuerdo con el plan de Inversidn aprobado para cada uno,
segin las condiciones que manienga vigentes el ACREEDOR al momentc de su
aprobacion,
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2.5. APROBACION DE LOS SUBPRESTAMOS. La aprobacidn de cada subpréstamo
dependera de la capacidad de pago dal DEUDOR para atender las obligaciones contraidas
tanto en los subpréstamos otorgados como &n el nueve subpréstamo, independientemeante
del monto aprobado para la linea de cradito. La capacidad de pago se calculara en forma
anual con base en la informacidn financiera suministrada por la DEUDORA. En caso de
que exista deterioro en la capacidad de pago que ponga en riesgo la recuperacién del
nuevo subpréstamo o los ya constituldos, el ACREEDOR queda aulorizado para no aprobar
la solicitud del subpréstamo. Solo se aprobard un nuevo subpréstamo, si todos los
subpréstamos relacionados con la Linea de Crédito se encusntran al dia y calificados en
categoria de riesgo aceptable de acuerdo a las politicas de crédito que mantenga vigentes
el ACREEDOR. El monto a aprobar en cada subpréstamo dependera de que la "linea de
crédito” que por este acto se formaliza muestre salkdo disponible para el monto solicitado.
Por ninglin motive se utiizard un subpréstamo para atender atrasos en las olras
operaciones relacionadas.

2.6. FORMALIZACION DE CADA SUBPRESTAMO. La formalizacién se debera realizar a
través de un contrato mercantil que relacionard el subpréstamo con el presente contrato a
través del nimero de operacién de la Linea de Crédito. Dicho contralo contendra las
condiciones crediticias del producto vigente al momento de la formalizacidn, como son el
monto, plazo, forma de pago, forma de entrega, plan de inversion, intereses, comisiones,
anire olros.

eventual ejecucion judicial de la garantia en cobro del crédito y &l practicarse el embargo
sobre cualguier bien, se nombrard depositario judicial al representante que el ACREEDOR
designe para el acto.

gMDELARETEHCIOH DE PAGOS EN LA FUENTE. Siia DEUDORA incumpie con &l
compromiso de retencidn de pagos en la fuente, si asl se hublere aprobado al momento de

7. DEL DEPOSITARIO JUDICIAL. El ACREEDOR y la DEUDORA convienen que anle la
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formalizar este contrato, y sin que lome nota el registro, el ACREEDOR podra incrementar
el diferencial aprobado sobre la lasa de referencia de la operacion de crédito hasta en cinco
puntos porcentuales. Para efectos de aumentar la tasa de interés bastard la sola indicacin
del Banco ACREEDOR.

29. DE LAS VISITAS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS A LOS CREDITOS. LA
DEUDORA se compromete a permitir que el faclitador de los recursos extemos de
financiamiento del ACREEDOR, en este caso BCIE, efectie las visitas, inspecciones y
auditorias que se consideren necesarias, como medida de control y seguimiento. El
ACREEDOR se compromete a informar al DEUDOR de manera formal y por escrito de esta
accian con suficlente antelacion.

2.10. DE POSIBLE CESION DEL CREDITO. La DEUDORA autoriza al ACREEDOR para
que este pueda ceder o traspasar el presente crédito, con todos sus derechos y
premogativas, a favor de una persona fisica o juridica, p-uu'ln cual el ACREEDOR deberd
informar sobre lo sucedido, al facilitador de los recursos extemnos que ke concedid el
financiamiento (BCIE, BID, Banco Mundial, etc.) y notificarie la cesion a la DEUDORA.

2.11, EXONERACION DEL PAGO DE LOS TIMBRES FISCALES, La presente operacion
de crédito se formaliza para la consecucidn de un préstamo con ol Banco Popular y de
Desarroflc Comunal, por lo que estd exonerado del pago del timbre fiscal, conforme al
articulo ciento noventa incisos b) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

Ziz. DOCUMENTOS ADICIONALES. Las partes se comprometen expresamenta a firmar
cualquier documento adiclonal que se requlera

COMCRTIOMADG A 4
A e

2.13. ACEPTACION: En mi condicion de DEUDORA me manifiesto conforme con lo
establecido en el presente contrato de crédito v lo acepto, conslento y apruebo
sxpresamenie en todo lo estipulado por cada una de sus cldusulas.
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2.14. PARA NOTIFICACIONES: La DEUDORA estable y autoriza la siguiente direccidn
para notificaciones u olros tramites; Alajuela, Centro, Villa Bonita, contiguio a Pastas Roma,

kaumj_lg:"uglg_alas 10 _horas_ 0o minutosdel _11 _ del mes de Hayo

delafiodosmil 1Y |

Juan Carlos Li Guzman Marcelo Prieto Jiménez
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Universidad Técnica Nacional

Pag 12de 14
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito
con el Banco Popular; Operaciéon N° 013-076-0652651 por un monto de
¢1.000.000.000,00, formalizado el 03 de febrero del 2021 y aprobado en la
Sesion Ordinaria 19-2019, Acuerdo 7-19-2019, Acta 19-2019. Este préstamo
se manejaria por subpréstamos que se registraran como una operacion
individual vinculada a la linea de crédito original, de acuerdo con la ultima
actualizacion de las tablas de amortizaciones, se identifican variaciones en la
distribucion de los montos iniciales de las operaciones, dichas variaciones no
tienen efecto a nivel monto total de la operacién principal por
¢1.000.000.000,00. (ver tablas).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Proyectado a
Diciembre @ 570 479 874,50
Monto Inicial @ 593 477 023.97 2025
Plazo 360
Cuota Adenda Edificio de Aulas- San Carlos
¢ 4109 115,03

Interés 7.40%
Meses-2025 | No. Dias Interés Amortizacion | Saldo
Enero 31 4 929 287,26 283 266,17 574 923 693,44
Febrero 28 4 926 859,78 286 534,75 574 637 158,69
Marzo 31 4 447 849,04 766 386,74 573 870 771,96
Abril 30 4 917 836,68 292 913,36 573 577 858,60
Mayo 31 4 756 767,61 454 823,26 573 123 035,34
Junio 30 4911 428,88 299 561,29 572 823 474,05
Julio 31 4750 511,39 461 319,67 572 362 154,38
Agosto 31 4 904 908,45 306 321,88 572 055 832,50
Septiembre 30 4 902 283,39 309 787,86 571 746 044,65
Octubre 31 4741 576,10 471 336,22 571274 708,43
Noviembre 30 4 895 589,48 316 721,97 570 957 986,46
Diciembre 31 4 735 040,62 478 111,96 570 479 874,50

57 819 938,68 4727 085,12 570 479 874,50
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Proyectado a

Diciembre ¢ 391848 188,82
Monto Inicial @ 406 522 976,03 2025
Plazo 360
Cuota Construccion de obras urbanas - San
@ 2 754 529,81 Carlos

Interés 7,15%
Meses-2025 | No. Dias Interés Amortizacién | Saldo
Enero 31 3 385 802,67 194 568,37 394 900 535,60
Febrero 28 3384 135,30 196 813,47 394 703 722,13
Marzo 31 3 055 114,95 526 411,65 394 177 310,48
Abril 30 3377 937,56 201 194,77 393 976 115,70
Mayo 31 3267 303,29 312 406,58 393 663 709,12
Junio 30 3373 536,21 205 761,07 393 457 948,05
Julio 31 3263 006,05 316 868,80 393 141 079,24
Agosto 31 3369 057,48 210 404,75 392 930 674,50
Septiembre 30 3 367 254,40 212 785,44 392 717 889,06
Octubre 31 3 256 868,63 323 748,92 392 394 140,14
Noviembre 30 3 362 656,52 217 548,31 392 176 591,83
Diciembre 31 3252 379,57 328 403,00 391 848 188,82

39 715 052.65 3246 915.14 391 848 188,82
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PALARE Mo: TIMN-10-202 1

Oparasion Ne, 013-076-0052654 Wals por ¢ £.000,800.000,00

Consle que: EMMANUEL GOMIALEZ ALVARADD, cédula dos - resclanics cincuanta y
sy — cef ochenla ¥ uns, mayor casado, dockar an educacking veckng de Alajusda, & gukn
Iz coeresponde la represartacitn Judichs v ecdrajedicial de la insllucidn con [aoikades o
APODERADD GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA, excepin nara ln onajsrackén de
bienes da fa Univarsldad donde se debard candar con souerdo axpreso del consaj de la
UNIVERSIDAD TECNICA MACIONAL, cor domicilo sn Alsjusia Cantre Villa Bonita contiguo
& Pesin Roma, craads por |ey nidman ocha mil seisdemios. tednta v oche,  cddula jJurkdics
reiman bes comn e siele cinco cinco seis cemo acho cinco. Y con b dsbida autonzacicn
il Comasjo de Adminisimesion, an acuends SIETE - IECKUEVE: DOS MIL INECINUEVE,
oo | nuave horas del - dnco de satiamone dal dos mil discinuese, segin sscriturs vainlidGa,
ciorgada & 185 onee horss del deciads de dicembee del dos mi veinte por la Wotno
Jorwthan Gerardo Morales Harera, pomeio on mi condiddn enles indicada,  pagar
incondicionaimants a @B omen del BANGO POPULAR ¥ DE DESARROLLD COMUMAL,
cacduls puridica mamero 4-000-042152, domicillado en San Josa, avenida 2 v 4, calle primara,
ia suma de ¢1,000,0080000,00 (mil miBenes de colones exactas), racbicdo en préstams
marcanil & mi antans Satisfasctn y que ros chlgamos a sslisfacer en & propias ofidnas del
Banca Acesdor en fode el pals, en un plazo do 30 [ireinta) afies, b centidad de cualas y el
o, 58 eskablacan en csda subiprdatamo, ¥ poded variar dependende ded ndmers de dive
i leriga &l mes o perfodo al que coresponds e pago yde fos ajusies que s0 efociGen @b
fasn oo imleras que devenga al presenie cridto, an el enierdido de que con (8 Gitima cucta
daband cantalarss A lobsfided O saldo. que Guedare perclianbe & 88 marsanio, La
DEUDDRA soapts v entfiends que o preserie documenta es un PASARE quo sa rige oo lns
dispasiiones dol Cédige de Gomerdic apicables & asta clase de Biulas y qua produca accion
pjecitiva con renunde de reguedmienlos de pago ¥ domiclio gue durante |8 vigencia dal
crédile, y que ka informncidn finenciere, =5 coma B do los codaudaras, fiadaras v o avalisias,
B kg hubianen, y cualquier oire chlbgackin qua el dras competants dal Berco consoans
perlinails, ae dabsard manlersd Arluadzeds donlo &6 mepacliv apedenle. En cas de que
la DEUDORA incumpls con asia abligecitn, & ACREEDOR guedard laculbasde para variar [
insa da irkards on & punbos porconisales por onoma ca o iesa gue rj@ an o cperacicn de

o g Tomd ; ﬂ&}?_—
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-.:Mujrn;. iratandoas mﬁmw oo Banca de I'.'l“ﬂmﬂl-—u g |la Banoa Social o m
porcanlaias 5| sa fraln te UnA operRcHn Ba crédio da k Carlera Finerciera. La DEUDORA
am pompromess @ permiti gue el Eaciitadar de las rocursos externcs de Tnanclameants cal
ACREEDOR, wn usis case BCIE, ofnchbe les visilss. Inspecciones i auditofios Qs &8
gonpidaren necosarias, come medcs oo condml ¥ seguimenks. El ACREEDOR se
compeomets & infeemar @ in DEUDORA de manera Toemal v por escrils 98 ssld 8cC0n <on
saficierie artslasin, La DEUDORA aulcriza &l ACREEDDR pam que asie pustds ceder 4
iraspnese @l prasanta crédilo, oon loded S derechas ¢ pramogateas, d B de ung parsona
fislza o jaridia, para bo cleal of ACREEDDR deberd inlermar 5ok o sucedics, al lacilitadar
@ k5 racursas culeemos gue le concedl el financamiento (BCIE. BID. Banco Mundial. et} ¥
nolficanin B casdn ol DEUDDRA. El Bance Popular y de Desarolly Comunal de
cordammidad con o Reglementa do Hegaciacknes de Fage de Opsrmaciones da Cradilo, auada
faoufadn pam of cobmo de (@ comisonas por gestitn cobrslocs de conformicad can o
esiablocido an of adiculo 20 do dicho RegEnmenli

Motificacienas: En el caso de incumplimisnto, i sin porjuicia da lo rerdfcia Gl Goeniclo, pars
I mlecios de un eveniual prooesa judicial, |a DEWDDRA saflsla comg domiclio conlrachual la
gipunnie dirsssitne Alajusls Centea, Villa Bonlta contigue a Pasta Roma,

En Ia cual =& la puads nodficar pessonaiments o por medo die cadula. Asmsma, s chigan a
nobficar al Banco acreedar da caakuer cambio de domiclio, ¥ &n Casd de omisidn o gue 6l
dormicilio resikans imonensn o inemstente, gin gue el congle an el documaords abligadanal,
pni:hi'lu-u'n.:liﬂr.&m:cawnmhﬂamndmhqmu&m.hﬂa’ﬂhnHECHMMHHDmLm
diafia da crculackn nacional.

Hamunicia de domiclioe Pams 8l o de cabro judicial ef desdoee y 08 fiaderes rermincian & su
doemicilia, o loda reguedmsanle de pege ¥ & log ramins de juico pjecutive &n &l Gaso de una
gvorjuad ajpcuckin. Lo DELDORA scepls coms Wlds la ralfcachin que sa e haga sn ol
juger ssfialsde como st domiclia an el presants documents ¥ coakquler cambio de camiciio,
o comunicarin por escrita al Banco acreedar pafa que sa lenga oomo hgar para
nofficaciones |8 nueva dracoikn comunioada. s,

Pip dcad
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Firitamos on Zan Jose, a las nseve horas dal dla tres del mas de febmere G a00 dos mill
veiditiumo.

T OEUDORA
UNIVERSEAD TECHICA MACIOMNAL
FRepreasrisds por Emmanuel Gonzalez Alvarado.

Fiig. ¥ ow ¥

Activos Financieros ¢26 000 000,00:

Adquisicion de valores: ¢26 000 000,00:

Corresponde a erogaciones destinadas la adquisicion de titulos valores con vigencia
de corto y mediano plazo, como: certificados de inversion, certificados de depdsitos
a plazo que la universidad tiene en custodia por garantias de participacion,
cumplimiento que pertenecen a terceros de procesos licitatorios, con vencimiento en
el 2025, que la UTN mantienen en custodia en calidad de garantia

Bienes Duraderos ¢4 396 025 030,32

Financiados con Superavit especifico Municipalidad de Puntarenas
(Transferencia de Capital) ¢8 402 161,11

Edificios ¢8 402 161,11:

Consigna recursos destinados a mejoramiento de Edificio Tobias Vargas.
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Financiados con FEES (Transferencia de Capital) ¢1 000 000 000,00

Detalla la adquisicion de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de capital
fijo, muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccion, asi como las
adiciones y mejoras.

Bienes duraderos ¢944 200 000,00
Maquinaria, Equipo y Mobiliario ¢190 584 288,79

Maquinaria y equipo para la producciéon ¢31 444 500,00: Estima la compra de
equipo nuevo necesario para la atencién de practicas y unidades didacticas que son
utilizados como laboratorios para el desarrollo de habilidades blandas de los
estudiantes entre esos equipos se mencionan: taladro, maquina de soldar,
esmeriladora, cortadora de plasma, lijadora, maquina para hacer hielo, impresora 3D,
hidrolavadora, bomba para agua, soldadora, entre otras.

Equipo de comunicacién ¢9 039 494,50: Se incorpora presupuesto para la compra
de camaras web, diademas, parlantes, proyectores multimedia, mezcladora de
sonido pantallas led, radios, cdmaras de vigilancia y micréfonos.

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢14 912 033,75: Esta estimacion proyecta la compra
de equipo y mobiliario de oficina que requiere reemplazo, entre los que destaca:
sillas, escritorios, archivos metalicos, armarios, estantes y destructora de papel.

Equipo de computo ¢70 716 157,54: Se presupuesta la compra de estaciones de
trabajo alto rendimiento, impresoras, servidores, monitores, que responde a la
programacion de reemplazo del equipo que se encuentra en estado de
obsolescencia, en oficina y laboratorios.

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢28 087 364,00: Se incorpora
recursos para equipamiento de laboratorios utilizados para la investigacién y
practicas de las carreras, y se requiere equipo como kit de trauma, balanza, medidor
de densidad, kit mapeador, multimetros, caladora, clindmetro, oscilocopio, luxémetro,
incubadora, deshidratador, molino, refrigerador para laboratorio y agitador
magnético, entre otros.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo ¢16 466 739,00: Se
incluye contenido presupuestario para las adquisiciones de sillas, pupitres, piano,
mesa de tenis, instrumentos musicales y equipo para acondicionamiento de espacios
residenciales y deportivos necesario de las actividades universitarias.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ¢19 918 000,00: Esta partida valida la
estimacion para compra de balanza electronica, extintores, camara termografica
industrial, sonda destaqueadora, microondas, equipo industrial de café, lente de
camara, aires acondicionados, bombas sumergibles, entre otros.

Construccion, adiciones y mejoras ¢105 343 209.76: Corresponde a subpartidas
destinadas a los procesos de mejoras de las edificaciones e infraestructura
universitaria.

Edificios ¢65 343 209,76: Incluye mejoras a los edificios, entre los que destaca
mejora disefio de plano de Edificio de Servicios Estudiantiles Sede Pacifico y
remodelacion de | fase de cometida eléctrica Sede Atenas, entre otros.

Instalaciones ¢40 000 000,00: Corresponde a ejecucion de contratos por adiciones

y mejoras a obra especiales, entre los que destaca: servicio de instalacion de redes
de fibra 6ptica y obras menores asociadas en la Sede Atenas.

Bienes Duraderos Diversos ¢648 272 501,45

Semovientes ¢5 400 000,00: Compra de reproductores para mejoramiento genético
del hato que sirve como laboratorio para el desarrollo de habilidades blandas de los
estudiantes.

Bienes Intangibles ¢642 872 501,45: Adquisicion de licencias de diversa indole
para todas las instancias universitarias.
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Financiados con Superavit Libre ¢ 3 436 206 369,21
Maquinaria, equipo y mobiliario ¢1 034 459 104,53

Maquinaria y equipo para la produccion ¢64 573 288,20

Para compra de trituradora, estacién de soldadura, cortadora laser, tractor para
trabajos en las fincas.

Equipo de transporte ¢119 978 000,00

Compromisos de adquisicién de carretilla, buseta, carro de trabajo para sede
Guanacaste

Equipo de comunicaciéon ¢161 972 828,38
Proyector multimedia, camaras, teléfonos ip, amplificadores, pantallas, circuitos
cerrados de tv, microfonos de cuello.

Equipo y mobiliario de oficina ¢98 198 635,71
Adquisiciones de sillas, aires acondicionados, escritorio, enfriadores, estacion de
trabajo, archivador, mesa, otros

Equipo y programas de computo ¢188 322 262,28
Monitores, escaner, UPS, computadoras, impresoras, que se encuentra en proceso
de contratacién.

Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigaciéon ¢73 470 897,34

Compra de camilla, ducha de emergencia para laboratorio, kit de trauma,
osciloscopio, estufa de secado, clindmetro, condensador, equipo de inseminacién
artificial, equipo de medicion, refrigeradoras, microscopio, centrifuga, sonda,
electrobisturi, otros

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢40 443 763,26
Pupitres, maquina para hacer ejercicios, kit meteorologia, pantalla, banca para hacer
ejercicio, rack para mancuernas, otros

Maquinaria y equipo diverso ¢287 499 429,36

Compra de aires acondicionados, extintores, rotulos luminosos, contenedores para
oficina, refrigerador para comedores, sirenas, microondas, percoladores, mesa tipo
plegables para labores diversas.

Construcciones, adiciones y mejoras ¢1 693 107 525,32

Edificios ¢1 166 250 824,98

Mejoras en cubierta de techos al edificio Tobias Vargas Sede Pacifico, remodelacion
de la Clinica de Campus y mejoras al proyecto de Camerinos de la Sede Central,
mejoras eléctricas sede Atenas, mejoras al edificio centro de referencia, San Carlos,
disefio de planos sede Pacifico.

Vias de comunicacion terrestre ¢9 440 700,00
Pago de mejoras en carreteras internas en sede Atenas

Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢517 416 000,34
Bienes preexistentes ¢500 000 000,00
Terrenos ¢500 000 000,00

Se presupuesta para la compra de un terreno en Liberia para el establecimiento del
nuevo recinto universitario, segun oficios DECSG-370-2023 y DGAU-765-2023.

Bienes duraderos diversos ¢215 856 239,36
Bienes intangibles¢215 856 239,36

Adquisicién de licencias de diversa indole para todas las instancias universitarias.
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Bienes duraderos relacionados a Compromisos

Se esta presupuestando segun oficio DPI-248-2024 un total de ¢ 3 443 622 869,21
como proyeccion del superavit libre comprometido del periodo 2024, una vez
analizadas las compras vy licitaciones pendientes a la fecha; con el fin de prever el
contenido presupuestario necesario para cubrir los pagos relacionados con estas
adquisiciones en el afio 2025. A continuacién, se justifican en cada uno de los rubros
las diferentes inversiones que sustentan dicho monto.

Transferencias corrientes ¢5 453 000 798,73

Transferencias  Corrientes a  Instituciones Descentralizadas NO
descentralizadas ¢819 000,00

Se prevé la transferencia al ITCR Y UNA por recursos provenientes de fondos del
sistema para proyectos conjuntos CONARE Modulo desarrollo de capacidades en la
prevencion de la enfermedad renal crénica

Transferencias corrientes a personas ¢5 111 716 203,00

Becas a funcionarios ¢55 500 000,00
Recursos destinados para pago de becas a funcionarios que soliciten las mismas.

Becas a terceras personas ¢4 039 880,00
Becas provenientes de fondos del sistema

Becas a Terceras Personas ¢5 051 476 323,00: Corresponde al monto
presupuestado para ayudas economicas a la poblacion estudiantil becada por
condicion socioeconémica.

Prestaciones ¢280 465 595,73

Prestaciones Legales ¢159 465 595,73: Cubrir las eventuales liquidaciones de
funcionarios que se encuentran tramitando su derecho a la jubilacion, asi como los
extremos laborales que tienen derecho los funcionarios una vez concluidos sus
contratos laborales.

Otras Prestaciones ¢121 000 000,00: Corresponde al monto presupuestado para
cubrir los subsidios por incapacidad en todas las instancias universitarias.

Otras transferencias corrientes al sector privado ¢60 000 000,00

Indemnizaciones ¢60 000 000,00
Para el pago de procesos judiciales en caso de materializarse.

Transferencias de capital ¢56 000 000,00

Transferencias de capital al sector publico ¢56 000 000,00

Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no ¢56 000 000,00
Traslado de recursos a CONARE como parte de compromiso por recursos no
transferidos en el 2024.

Amortizacion ¢117 287 297,37 : Provision para cubrir la amortizacion
correspondiente a los créditos suscritos con el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal; operaciones N° 065-017-008291-1, N° 013-017-060729-5 y N° 013-076-
0652651 (ver tabla de amortizacion e intereses).
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lll. Variaciones de presupuesto 2025-2024 Ingresos (miles de colones

1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1313

1.3.1.3.02

1.3.1.3.02.02

1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.23
1.3.2.3.01

1.3.2.3.01.06

1.3.2.3.03

1.3.2.3.03.01

1.3.2.3.03.02

1.3.9
1.3.9.9
14

1.4.1
1.4.1.1
1413

143

1.4.3.9

2

23
234
24

241

2411
2414

3,3
3.3.1
3.3.2

Descripcion
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES
Venta de productos agropecuarios y forestales

Venta de bienes manufacturados
VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones
Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacién
Servicios de publicidad e impresion
DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios
Publicos

Derechos Administrativos a los Servicios de
Educacién
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones
Publicas Financieras

Otras Rentas de Activos Financieros
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales

Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Privados

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios no Especificados
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO

Otras transferencias corrientes del Sector
Externo

INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS
RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital del Gobierno Central

Transferencias de capital de Gobiernos
Locales

FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

43 338 974,97
6 289 374,47
5917 873,81

103 770,19
40 359,00
63 411,19

1324 333,70
19 020,00

19 020,00
1305 313,70
1305 050,00
263,70

4 489 769,91

4 489 769,91
4 489 769,91

339 205,32

23 714,00
23 714,00
315 491,31
288 266,31

288 266,31
27 225,00
25 125,00

2100,00

32 295,35
32 295,35
37 049 600,50

37 043 768,55
37 043 768,55
0,00

5831,95

5831,95

1034 402,16
26 000,00
26 000,00

1008 402,16

1008 402,16

1000 000,00
8 402,16

3 443 622,87
3 443 622,87
3 436 206,37

7 416,50

43 126 126,61
6 033 397,67
5 625 451,69

124 465,48
55 142,00
69 323,49

1173 092,22
29 460,00
29 460,00
1143 632,22
1143 133,47
498,75

4 327 893,98

4 327 893,98
4 327 893,98

327 930,98

23 714,00
23 714,00
304 216,98
291 289,16

291 289,16
12 927,81
12 664,00

263,81

80 015,00
80 015,00
37 092 728,94

37 092 728,94
37 083 034,84
9694,10

0,00

0,00

1034 330,01
26 000,00
26 000,00

1008 330,01

1008 330,01

1000 000,00
8 330,01

2093 110,35
2093 110,35
2074 668,63

18 441,72

212 848,36
255 976,80
292 422,12
-20 695,29
-14 783,00
-5 912,29
151 241,48
-10 440,00
-10 440,00
161 681,48
161 916,53
-235,05
161 875,93

161 875,93
161 875,93

11 274,33

0,00
0,00
11 274,33
-3 022,85

-3 022,85
14 297,19
12 461,00

1836,19

-47 719,65
-47 719,65
-43 128,44

-48 960,39
-39 266,28
-9694,10

5831,95

5831,95
72,15

-0,00

-0,00

72,15

72,15

0,00

72,15

1350 512,52
1350 512,52

1361 537,74
-11 025,22
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TOTAL INGRESOS 47 817 000,00 46 253 566,97 1 563 433,03

Variaciones de Presupuesto 2025-2024 Ingresos

Esta seccion se ampara en identificar las variables que dieron paso a las diferencias
en los dos periodos en estudio.

Ventas de agropecuarios y forestales: Se identifica una variacién en la venta de
estos bienes se identifica en la Sede Atenas debido a la que algunos hatos asociados
a problemas de salud animal lo que deriva en una estimacion a la baja para el préximo
periodo, en la Sede Guanacaste de igual manera la produccion de tilapia se ha visto
reducida situacion que afecta la programacion de los ingresos para 2025.

Venta de productos manufacturados: La baja demanda de los productos al no se
parte de la canasta basica, la comercializacién se ha visto afectada y por el impacto
de la situacion financiera a nivel pais, sin embargo, en la sede Atenas se sigue
buscado alianzas estratégicas para la comercializacion de los productos en
supermercados y ferias.

Alquileres y terrenos: La estimacion se realiza en base a los contratos firmados y
proyectando posibles ventas de servicios a empresas por el uso de las instalaciones,
pero que depende de la demanda de los mismos.

Servicios de Formacion y capacitaciéon: La variacion se debe a que se mantiene
a la amplia oferta de cursos de inglés, informatica, asesorias, capacitaciones a
empresas, consultorias y estas ultimas han sido reforzadas para el periodo 2025.

Servicios de Publicidad e impresién: se brindan los servicios de fotocopiado,
impresién y otros en el centro de formacién, estos servicios se ven condicionados a
la demanda de los mismos.

Derechos administrativos a los servicios de la Educacion: la variacion se da en
cambio en los aranceles por ajustes del IPC, ademas a nivel universitario se trabaja
en la retencion de los estudiantes a través de las becas la cantidad de créditos
ajustando la matricula, la desercién sea menor con el objetivo de mantener la
poblacion estudiantil estable para la programacion de estos ingresos para el periodo
2025.

Intereses sobre titulos valores de instituciones publicas financieras: inversion
a corto plazo se deriva de los recursos invertidos en cdp, certificados de garantia de
cumplimiento con los proveedores y contratos con la universidad.

Intereses sobre las cuentas corrientes: La variacion se debe a que los disponibles
en cuentas bancarias al cierre de mes ha sido mayor en el ultimo periodo y por tal
razdn se estima un poco mas, esto se deriva del estudio de la ejecucion de periodo
2024 por eso el ajuste para el 2025.

Otros Ingresos no especificados: Se estima que los recursos por conceptos varios
dejen de sumar porque se programan en las partidas que corresponden de acuerdo
a su origen, estos recursos no forman parte del presupuesto ordinario de la
universidad, nace de recuperacion de cuentas por cobrar, depdsitos no identificados
por menor cuantia.

Transferencia Corrientes de Gobierno Central: Son los recursos asignados de
acuerdo a la negociacion del Fondo de Educacion Superior.

Transferencia Corrientes Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
para el periodo 2025 no se registra los recursos correspondientes a INCOPESCA
esto porque no se recibié la confirmacién de los recursos asignados segun la Ley
8436 de Pesca y Acuicultura, publicada en la gaceta del 25 de abril del 2005.

Otras transferencias: corresponde a los recursos incorporados en el 2024 mediante

el presupuesto extraordinario 01-2024, para el proyecto denominados Erasmus que
tiene una durabilidad de 3 afios y se consignan los recursos que se esperan recibir
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para el periodo 2025 para el desarrollo de los objetivos propuestos.

Transferencias de Gobiernos locales: los recursos incorporados vario a lo
estipulado segun la Ley 8461, los cuales fueron considerados en el presupuesto
ordinario 2025.

Superavit: se incorpora la totalidad de los recursos que se utilizaran para el pago de
los compromisos de la universidad con los proveedores de la contratacion 2024 que

se deben honrar los compromisos con los proveedores préximo periodo.

Ill. Variaciones de presupuesto 2025-2024 Egresos (miles de colones

SUB-

OBJETO DE GASTO

Variaciéon

PARTIDA

10 REMUNERACIONES 32 833 677,06 33 081 006,57 -247 329,51
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15 232 272,92 14 336 648,99 895 623,93
100101 Sueldos para cargos fijos 15034 817,83 14 208 293,90 826 523,93
100103 Servicios especiales 83 355,09 83 355,09 0,00
100105 Suplencias 114 100,00 45 000,00 69 100,00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83 600,00 44 872,76 38 727,24
100201 Tiempo extraordinario 83 600,00 43 850,00 39 750,00
100203 Disponibilidad laboral 0,00 1 022,76 -1 022,76
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11 784 144,54 12 888 679,87 -1 104 535,33
100301 Retribucion por afios de Servicio 5259 598,93 5869 378,93 -609 780,01
100302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1726 056,56 2 014 281,07 -288 224,51
100303 Decimotercer mes 2 069 409,61 2103721,90 -34 312,29
100304 Salario escolar 1909 518,36 1945 395,47 -35 877,11
100399 Otros incentivos salariales 819 561,09 955 902,50 -136 341,41
1004 ggg;EEgLCLIgNYELS APATRONALES AL 2 421 208,57 2 466 360,22 -45 151,65
100401 ggj’:@(‘)‘ggﬂgjﬁ;‘;"ggf' Seguro de Salud de la 2 297 044,08 2 335 456,81 -38 412,73
100405 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 124 164,49 130 903,40 -6 738,92

Desarrollo Comunal

1005 ggﬁ;ﬁg‘éﬂggss PATRONALES A FONDOS 3312 451,04 3344 444,74 -31 993,70
100501 f;og;rj';"gg;?afr?;g‘:e' al Seguro de Pensiones de 139 024,16 156 379,47 -17 355,31
100502 | APorte Patronal S'eﬁléegrjgﬁgsc}b“gato”o de 744 987,37 757 339,77 12 352,40
100503 Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 372 493,44 380 187,68 -7 694,25
100504 ggf’;ﬁﬂgg‘;’;gg‘gﬁg;’eas?B%Tiégzd“ 1550390,21| 1559 292,82 -8.902,61
100505 ((e:r?tr;tsrit;lrji\cli;ﬁgoIZatronal a fondos administrados por 505 555,85 491 245,00 14 310,85
1 SERVICIOS 3922 819,48 3433 880,38 488 939,10
1101 ALQUILERES 389 515,00 221 849,00 167 666,00
110101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 384 600,00 214 529,00 170 071,00
110102 Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 4 675,00 7 120,00 -2 445,00
110199 Otros alquileres 240,00 200,00 40,00
1102 SERVICIOS BASICOS 513 018,95 550 636,69 -37 617,74
110201 Servicios de Agua y Alcantarillado 36 550,00 38 850,00 -2 300,00
110202 Servicio de energia eléctrica 318 500,00 295 500,00 23 000,00
110203 Servicio de correo 488,00 397,99 90,01
110204 Servicio de telecomunicaciones 148 500,00 206 292,00 -57 792,00
110299 Otros servicios basicos 8 980,95 9 596,70 -615,75
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 204 571,41 145 665,12 58 906,29
110301 Informacién 8 500,00 8 152,50 347,50
110302 Publicidad y propaganda 13 659,75 8 527,00 5132,75
110303 Impresion Encuadernacion y otros 23 936,63 26 901,90 -2 965,27
110304 Transporte de bienes 2 025,00 2 205,00 -180,00
110305 Servicios aduaneros 550,00 550,00 0,00
110306 ggnr:‘;'c‘l’gl‘zzy gastos por servicios financieros y 98 500,03 43 778,72 54 721,31
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’ 110307

Servicios de transferencia electrénica de
informacion

57 400,00

55 550,00

1 850,00

1104

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1694 835,82

1 569 833,64

125 002,17

110401 Servicios médicos y de laboratorio 39 409,60 19 696,92 19712,68
110403 Servicios de ingenieria 15 781,00 26 683,00 -10902,00
110404 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 25 325,00 24 950,00 375,00
110405 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 21 989,45 21 980,00 9,45
110406 Servicios generales 1114 356,60 965 305,37 | 149 051,24
110499 Otros servicios de gestiéon y apoyo 477 974,16 511 218,36 -33 244,20
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 176 849,95 117 427,36 59 422,60
110501 Transporte dentro del pais 16 811,51 18 343,70 -1532,20
110502 Viaticos dentro del pais 81 854,73 69 798,65 12 056,07
110503 Transporte en el exterior 48 146,80 12 230,00 35916,80
110504 Viaticos en el exterior 30 036,92 17 055,00 12 981,92
1106 e R OS, REASEGUROS Y OTRAS 175623,84| 172341,14| 3 282,70
110601 Seguros 175 623,84 172 341,14 3282,70
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 296 226,97 330 234,75 -34 007,77
110701 Actividades de capacitacion 250 754,20 244 720,90 6 033,30
110702 Actividades protocolarias y sociales 44 108,17 84 143,85 -40 035,68
110703 Gastos Representacion Institucional 1 364,60 1 370,00 -5,40
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 426 102,98 283 610,56 | 142 492,43
110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 124 826,47 52 581,58 72 244,90
110802 Mantenimiento y Reparacién Vias de Comunicacion 0,00 4 000,00 -4 000,00
110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 9 500,00 3 500,00 6 000,00
110804 Mantenir.r)iento y Reparacion Maquinaria y Equipo 49 115,92 36 716,85 12 399,07
Produccion
110805 Mantenimiento y Reparacién Equipo Transporte 34 170,00 32 361,00 1 809,00
110806 Mantenimiento y Reparacion Equipo Comunicacion 11 956,00 11 706,00 250,00
110807 Mantenimiento y Reparacion Equipo y Mobiliario Oficina 82 786,00 65 051,99 17 734,01
110808 Mantenimjento y Reparacion Equipo Computo Sistemas 30 000,00 27 750,00 2 250,00
Informacién
110899 Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 83 748,59 49 943,14 33 805,44
1109 IMPUESTOS 5 400,00 5512,13 -112,13
110999 Otros impuestos 5 400,00 5512,13 -112,13
1199 SERVICIOS DIVERSOS 40 674,55 36 770,00 3904,55
119901 Servicios de regulacion 8 770,00 8 770,00 0,00
119902 Intereses moratorios y multas 850,00 850,00 0,00
119905 Deducibles 1 700,00 1 550,00 150,00
119999 Otros servicios no especificados 29 354,55 25 600,00 3 754,55
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277,04 526 598,00 21 679,04
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 131 113,51 101 350,87 29 762,65
120101 Combustibles y lubricantes 66 440,64 38 112,71 28 327,93
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 4 449,37 2614,77 1 834,60
120103 Productos veterinarios 7 379,97 6 713,64 666,33
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 25 857,69 28 560,04 -2 702,35
120199 Otros productos quimicos 26 985,84 25 349,71 1636,13
1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 117 974,07 109 096,40 8 877,67
120201 Productos agropecuarios y otras especies 1 315,50 1 780,00 -464,50
120202 Productos agroforestales 3 375,96 4 999,14 -1623,18
120203 Alimentos y bebidas 25 625,93 20611,84 5014,09
120204 Alimentos para animales 87 656,68 81 705,42 5 951,26
1203 Igg;g?&‘gglgﬁsonuc-ros DEUSOEN LA 104 831,51 105 069,21 -237,70
120301 Materiales y productos metalicos 23 287,57 24 24713 -959,55
120302 Materiales y productos minerales y asfalticos 10 201,48 10 091,06 110,42
120303 Madera y sus derivados 2 176,84 2 297,98 -121,14
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y cémputo 44 801,90 42 718,55 2 083,35
120305 Materiales y productos de vidrio 1 708,00 1 665,00 43,00
120306 Materiales y productos plasticos 12 228,67 10 021,18 2 207,49
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120399 szsntn;i;[ri?:ﬁ;y productos de uso en la construccion 10 427,05 14 028.32 360127
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 32413,90 36 861,12 -4 447,21
120401 Herramientas e instrumentos 11 244,95 10 038,43 1 206,53
120402 Repuestos y accesorios 21 168,95 26 822,69 -5 653,74

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

DIVERSOS 161 944,05 174 220,41 -12 276,35
129901 Utiles y materiales de oficina y computo 5 696,52 7 899,22 -2 202,70
129902 ﬂt\'/f;ié;?jgﬁ”a'es médicos, hospitalario y de 28 785,76 29 929,01 114325
129903 Productos de papel, cartén e Impresos 6 691,31 13 412,33 -6 721,02
129904 Textiles y Vestuarios 39 612,72 34 124,74 5487,98
129905 Utiles y Materiales de limpieza 51 484,11 50 151,38 1 332,73
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 13 746,01 10 325,85 3420,16
129907 Utiles y Materiales de cocina y comedor 1 348,37 559,98 788,39
129999 Otros utiles, materiales y suministros diversos 14 579,25 27 817,89 -13 238,64
13 INTERESES Y COMISIONES 463 913,29 476 684,64 -12 771,35
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 463 913,29 476 684,64 -12 771,35
130206 In”[er.eses §obre .préstamos de Instituciones 463 913,29 476 684,64 1277135
Publicas Financieras
14 ACTIVOS FINANCIEROS 26 000,00 40 000,00 -14 000,00
1402 ADQUISICION DE VALORES 26 000,00 40 000,00 -14 000,00
140206 A.dquis.icic')n de valores de Instituciones Publicas 26 000,00 40 000,00 ~14 000,00
Financieras
15 BIENES DURADEROS 4 396 025,03 3101 440,36 | 1294 584,67
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1225 043,39 686 788,61 538 254,79
150101 Maquinaria y equipo para la produccién 96 017,79 90 597,87 5419,92
150102 Equipo de transporte 119 978,00 60 850,00 59 128,00
150103 Equipo de comunicacion 171 012,32 98 237,25 72 775,08
150104 Equipo y mobiliario de oficina 113 110,67 15 409,23 97 701,44
150105 Equipo y programas de computo 259 038,42 287 733,45 -28 695,03
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 101 558,26 52 540,55 49 017,71
150107 Equipo_y mobiliario educacional, deportivo y 56 910,50 873875 4817175
recreativo
150199 Maquinaria y equipo diverso 307 417,43 72 681,51 234 735,92
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1 806 852,90 1512 876,85 293 976,04
150201 Edificios 1239 996,20 852 264,54 387 731,66
150299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 517 416,00 660 612,31 -143 196,31
1503 BIENES PREEXISTENTES 500 000,00 300 000,00 200 000,00
150301 Terrenos 500 000,00 300 000,00 200 000,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 864 128,74 601 774,90 262 353,84
159901 Semovientes 5400,00 3 000,00 2 400,00
159903 Bienes intangibles 858 728,74 598 774,90 259 953,84
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000,80 5268 321,27 184 679,53
1602 B NONAS [CIAS CORRIENTES A 5111716,20| 5113 571,27 -1 855,07
160201 Becas a funcionarios 55 500,00 55 500,00 0,00
160202 Becas a terceras personas 5055 516,20 5058 071,27 -2 555,07
1603 PRESTACIONES 280 465,60 114 750,00 165 715,60
160301 Prestaciones legales 159 465,60 72 000,00 87 465,60
160399 Otras prestaciones a terceras personas 121 000,00 42 750,00 78 250,00
1606 g;g?g;ﬁﬁr\ﬁfgmcms CORRIENTES AL 60 000,00 40 000,00 20 000,00
160601 Indemnizaciones 60 000,00 40 000,00 20 000,00
18 AMORTIZACION 117 287,30 104 128,68 13 158,62
1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287,30 104 128,68 13 158,62
180206 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 117 287,30 104 128,68 13 158,62
Publicas Financieras
19 CUENTAS ESPECIALES 0,00 221 507,09 -221 507,09
1902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 221 507,09 -221 507,09
190201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0,00 221 507,09 -221 507,09
TOTALES \ ¢ 47 817 000,00 ¢ 46 253 566,98 ¢ 1 563 433,02
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Variaciones de presupuesto Egresos 2025

Es preciso sefialar que debido a la limitacién de los recursos la universidad tiene
como politica hacer uso maximo de los mismos, y con el fin de mejorar la gestion y
la atencion de los servicios y necesidades el presupuesto se reformula cada afo,
para responder a dichas acciones, es por ello que no es posible medir de forma lineal
las asignaciones consignadas para periodos anteriores con el 2025.

Cabe indicar que el presupuesto se redistribuyo entre las partidas.

A continuacion, se da un abreve resefia de las variaciones mas significativas
identificadas.

Remuneraciones basicas aumenta: Las variaciones en sueldo cargos fijos se debe
a que se ajustan los tiempos y los cambios a las escalas salariales correspondientes
de acuerdo a la normativa actual, segun lo indica la Ley 9635 de Marco de Empleo
Publico.

Suplencias aumenta: Los recursos de esta partida presupuestaria se refuerzan
debido a que hay una un gran numero de funcionarios con condiciéon médica espacial
que demanda periodo de remplazo prologados, en las diferentes sedes, con el fin de
atender las incapacidades medicas prolongadas vinculadas con la gestion
administrativa y la académica y por lo tanto se estima y ajusta el monto de acuerdo
a la ejecucion a la fecha para presupuestar el préximo periodo.

Tiempo extraordinario aumenta: se incorporan recursos para atender el servicio en
horas adicionales del personal, segun la ejecucion del afio en curso de acuerdo a la
estadistica.

Las contribuciones patronales al desarrollo y la Seguridad social: las variables
en estas cuentas son parte de las variables que presentan a los ajustes a los
funcionarios que pasan a salario global y el pago de obligaciones pendientes.

Los alquileres: corresponde a la necesidad poder cubrir con arrendamientos de
aulas y instalaciones deportivas para algunas sedes (Sede Pacifico, Guanacaste,
San Carlos, Centro de formacién Pedagdgica), que mantienen contratos actualmente
Yy nuevos.

Servicios comerciales y financieros:

Informacion: la variacion se da por la inclusién de recursos por material informativo
de carreras y servicios ofertados por parte de la universidad.

Publicidad y propaganda Se debe a la participacion en ferias vocacionales y
difusion ODS, asi como la publicidad en medios nacionales y resde sociales de
manera de ir posicionando la universidad en la poblacion y atraer mas poblacion
estudiantil.

Comisiones y Gastos financieros y comerciales: Actualmente esta partida se ha
monitoreado y los servicios del sector financiero son mayores y recursos para cubrir
los servicios de transporte de valores y las comisiones bancarias en los pagos de
planillas han llevado a realizar los ajusta al alza para el periodo 2025.

Servicios de transferencia electronica de informacién para atender obligaciones
de suscripciones digitales a la prensa nacional y gaceta, suscripcion en pagina web,
pago de sicop.

Servicios médicos y de laboratorio aumenta esta partida conserva recursos
universitarios y se amplié el niumero de proyectos de investigacién y practicas
docentes y se requiere estos servicios para analisis de potabilidad de agua, quimicos,
bactericidas, pago de servicio emergencia médicas, permisos de funcionamiento de
edificios, examenes clinicos, pago de certificado veterinario de operacion de las
unidades de la finca, analisis diversos ya que.

Servicios en ciencias econémicas y sociales aumenta: Se presupuestoé recursos

para contratar los servicios regulares de auditorias externas y servicios de consultoria
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), como parte de
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control interno y rendicion de cuentas y gestion transparente.

Servicios Generales: Aumenta para el 2025 pues corresponde proyeccion de las
adjudicaciones de los servicios de seguridad privada en las Sedes Central, Atenas,
Pacifico y San Carlos, ademas, de las obligaciones contractuales para los servicios
de limpieza de edificios y los mantenimientos de las zonas verdes de las Sedes
Central y Atenas y los debidos reajustes de precios.

Otros servicios de gestion y apoyo disminuyen con el objetivo de atender
necesidades de servicios generales.

Gastos de viajes y transporte se aumenté: Atendera los gastos de viajes para el
desarrollo de acciones universitarias dentro y fuera del pais (giras, reuniones,
transporte de funcionario y estudiantes), en representaciones oficiales.

Actividades protocolarias disminuye con el propdsito de atender necesidades mas
urgentes en capacitacion por el proceso de acreditacion y mantenimientos.

Actividades de capacitacion aumenta Consigan los recursos empleados para la
actualizacién y asistencia a congresos diversos como parte de la gestiéon ordinaria y
académica, y del programa de acreditacidén de carreras.

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: esta partida aumenta en 142
millones aproximadamente pues consigna las estimaciones para mantenimiento
preventivo y habitual de oficinas, aulas, laboratorios y similares, entre ellos: pintura 'y
reparaciones diversas, mantenimiento de tanque de captacion de agua, instalaciones
eléctricas, elevadores y lavado de techos, muchos ya son muy antiguos y cada afio
se debe reforzar para evitar el deterioro progresivo.

Mantenimiento de instalaciones y otras obras aumenta: Consigna los recursos
para el mantenimiento de las plantas de tratamiento de desechos como parte de los
requisitos para operar.

Mantenimiento de equipo de produccion: Incrementa debido a que mucho del
equipo usado en ciertos espacios de la universidad son antiguos pero que aun estan
en uso porque la UTN no ha podido remplazarlo.

Mantenimiento y reparacion otros equipos aumenta con el fin de cubrir las
sumas estimadas para dar mantenimiento a diversos equipos ente los que destacan:
balanzas, equipos de laboratorios, educacional, equipo de medicion, refrigeracion,
barreras de accesos, alarmas contra incendios y robo; también de instrumentos
musicales y recreativo y deportivo diverso, empleado en las distintas actividades y
tareas que desarrolla la institucién, es preciso sefialar que mucho del equipo usado
en las sedes es muy antiguo.

Combustibles y lubricantes, aumenta debido a que se requiere la recarga de
combustible para vehiculos institucionales, ya a que se han realizado nuevas
adquisiciones y se prevé que otros ingresen en el periodo 2025 plantas generadoras
de energia, que garanticen la continuidad del servicio de las gestiones administrativa
y académicas y compra de lubricantes.

Productos farmacéuticos y medicinales se aumenta: para Compra de
medicamentos para primera respuesta en la atencion de consultas médicas con
estudiantes y funcionarios.

Productos Veterinarios aumenta: debido a que se usan para el diagnéstico,
prevencion, tratamiento, en los diversos animales de cualquier especie que poseen
las Sedes de Atenas, Pacifico y Guanacaste y con el fin de que los estudiantes
conozcan y desarrollen habilidades.

Alimentos y bebidas aumenta: Corresponde a la compra de alimentos y bebidas
naturales, semimanufacturados o industrializados empleados en las diversas
actividades universitarias, vinculados en su mayoria con la compra de materiales
para los cursos de la Carreras de Tecnologias de Alimentos y Administracion de
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Servicios de Alimentos y Bebidas, asi como para el desarrollo de las actividades del
Area de Vida Estudiantil que involucran la participacién de estudiantes.

Alimentos para animales aumenta: Compra de alimentos para el consumo animal,
por ejemplo: concentrados, mezclas para engorde y otros similares, en las Sedes
Atenas, Pacifico y Guanacaste considerando los aumentos de precios por las
condiciones de los mercados internacionales y las duras situaciones climaticas que
se han enfrentado en los ultimos tiempos.

Repuestos y accesorios disminuye: Contempla insumos y repuestos usado en los
laboratorios didacticos de carreras especializadas, asi mismo, remplazo de llantas,
baterias de los vehiculos institucionales.

Utiles y Materiales Médico, hospitalario y de Investigacion disminuye:
Comprende la adquisicién de utiles y materiales de médicos, laboratorio de
investigacion tales como agujas hipotérmicas, jeringas, guantes, pipetas, cristaleria
e insumos de laboratorio y otros que se utilizaran en las diferentes practicas
estudiantiles existentes en las Sedes Regionales y Centros Especializados, de
acuerdo a las clasificacion y uso parte de los recursos se formularon como
correspondia.

Textiles y Vestuarios aumenta para cubrir para la compra de uniformes del personal
operativo, banderas, chalecos, cuerda, gamarrén, botas, sombreros para grupo de
representacion institucional (estudiantes), considerando la sustitucion de los equipos
y numero de estudiantes participantes.

Activos financieros disminuye debido a que se presupuestan los recursos
unicamente que se mantienen en custodia que son inferiores a los que se tenian en
custodia en el periodo 2024 y estos recursos se redistribuyen para atender mas
necesidades.

En general referirse a que de forma particular el aumento en la partida de bienes
duraderos se debe a que por parte de la proveeduria institucional notifica que debido
a factores técnicos en los procesos de contratacion hay diversos contratos que no se
van a poder cancelar en el periodo 2024 y esta obligacion se traslada al 2025 para
horrar los compromisos.

Esto importante mencionar que la UTN asigno como parte de los recursos ordinarios
provenientes de la transferencia de capital del MEP ¢1000 0000 000,00 para financiar
bienes duraderos, y los provenientes de la Municipalidad de Puntarenas pro un monto
similar al periodo 2024, por lo que en razén de los consignado en dicha partida todo
obedece a superavit comprometido segun DPI-248-2024.

Prestaciones legales aumenta considerablemente para cubrir las eventuales
liquidaciones de funcionarios que se encuentran tramitando su derecho a la
jubilacién, asi como los extremos laborales que tienen derecho los funcionarios una
vez concluidos sus contratos laborales, es importante mencionar que la poblacién de
la UTN en materia laboral ha venido renovandose debido a la jubilacién de muchos y
por la antigiedad de mucho y a que no forman parte de la asociacién se deben prever
los recursos para cancelarse lo que corresponda conforme a la normativa.

Otras Prestaciones aumenta para atender subsidios por incapacidad en todas las
instancias universitarias,

Indemnizaciones aumenta con el objetivo de atender el pago de procesos judiciales
en caso de materializarse.

IV. Otras Justificaciones

“Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Con el fin de cumplir con lo indicado en la respectiva ley, se mantiene la atencién por
parte del area de Beneficios Estudianti donde se cuenta con psicélogas, y
trabajadoras sociales, que dentro de sus funciones normales desempefan:
orientacion vocacional, asesorias en técnicas de estudio, asesoria académica,
asesoria individual en metodologia de la investigacion, psicoterapia, asesoria
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individual ante problemas de aprendizaje, y se cuenta con un sistema de becas y
ayudas economicas a estudiantes. Se indica también que todas las construcciones
que desarrolla la universidad cumplen con lo establecido con la normativa en relacion
a la Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

(*) dentro de las inversiones en infraestructura y del pago a personal del Area de Vida
Estudiantil se destinan recursos para cumplir con la Ley 7600 que no se cuantifica de
manera directa.

Ademas, la universidad destina recursos para la contrataciéon de un profesional a
tiempo completo que realiza traduccién en lenguaje de sefas costarricense para
atender a la poblacién con limitaciones de escucha, y de habla.

La ley N°.8488 Ley Nacional de emergencias y Prevenciéon del Riesgo.

El aprovisionamiento presupuestal para gestion del riesgo y preparativo para
situaciones de emergencia dispuesto en el art. N°.45 de la Ley N°.8488 se efectud
en las siguientes subpartidas:

Nombre sub partida Monto Detalle
asignado
110804 | Mantenimiento y Reparacion 1 075 000,00 | Servicio de mantenimiento preventivo y
Magquinaria y Equipo Produccién correctivo de planta de emergencia
150106 | Equipo Sanitario, Laboratorio e 1 600 000,00 | Kit de trauma (primeros auxilios) para
Investigacion atencion de emergencias, tipo de

material traslicido a los rayos x, que
incluya férula larga de espalda, sistema
de inmovilizacién tipo arana,
inmovilizador de cabeza, collar cervical
ajustable, férulas rigidas, estuche
150199 | Maquinaria y Equipo Diverso 917 000,00 | Extintor (extinguidor) de dioxido de
carbono de 4.54 kg (10 Ib)

110401 | Servicios en ciencias de la salud 8 600 000,00 | Servicios para la atencion de
emergencias médicas

129906 | Utiles y Materiales de 60 000,00 | Inmovilizador de cabeza, compuesto
Resguardo y Seguridad de dos soportes con velcro, una base
universal también con velcro, que
incluya dos cintillos duraderos para uso
en la frente y mandibula y la base
universal cabe en todas las tablas

espinales.

110701 | Actividades de Capacitacion 1 050 000,00 | Servicio de charla-practica sobre
emergencias médicas en desastre
(brigadas)

150199 | Maquinaria y Equipo Diverso 1151 249,00 | Sirena industrial tensién de

alimentaciéon de 10-30 vdc, de 126
db/45 tono gris, base estdndar
120304 | Materiales y productos 600 000,00 | LAmparas de emergencias de bateria

eléctricos, telefénicos y computo en 12 vdc, en dos faroles
129904 | Textiles y Vestuarios 204 000,00 | Chalecos unisex para identificacion de
personal en diversas actividades en el

campo

Total ‘ ‘ ¢15 257 249,00 ‘

En cuanto, la transferencia a la Comisién Nacional de Prevenciéon de Riesgos vy
Atencion de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias
y del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el financiamiento del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
N° 8488, se ampara en que esta la UTN Exentos NIC-122-2021 Resolucién 027278-
16 de noviembre de 2022.

Publicidad y Propaganda, se adjunta oficio DCM-089-2024 con la informacién de la
distribucion del monto asignado en el presupuesto para el patrocinio de programas
educativos, asi como las inversiones a realizar en el SINART, de acuerdo con el
inciso c, art. 19 de la Ley 8346 y el art. 4 de su reglamento, DE3281-MP-MCJD-H ver
€n anexos.

Se incorpora en el Programa de Gestién, el contenido presupuestario necesario para

cubrir los gastos correspondientes a las Normas Técnicas para la Gestién y el Control
de las Tecnologias de la Informacion, N-2-2007-CO-DFOE; en las partidas:
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1.04.99 por ¢18.375.000,00 para la contratacion de servicio de monitoreo de
datos del centro de comunicaciones.

2.03.04 por ¢17 754 766,34 para adquisicion de materiales eléctricos y de
computo, con el fin de mejorar la comunicacion.

5.99.03 por ¢595 272 827, para compra de licencias.

Se incorpora el contenido econémico segun el oficio DGAJ-0279-2024 en la partida
por objeto del gasto 6.06.01 indemnizaciones por la suma de ¢60.000.000,00 para
atender oportunamente las erogaciones derivadas de la defensa o accion de los
procesos contenciosos administrativos, asi como en la reproduccion de prueba
pericial u otras semejantes, la imposicion de contractuales, etc. (considerando que
mediante la Ley 8508 se promulgo el Codigo Procesal Administrativo).

Se incorporan los recursos suficientes para realizar mantenimiento y soporte al
sistema contable y presupuestario por un monto ¢263 455 913,01 con el fin de llevar
en forma eficaz todas las transacciones efectuadas, de conformidad con Ilo
establecido en los decretos N° 34918-H y 35616-H, asi como para atender los
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la
Ley No 8131.

Es politica institucional asegurar el acceso de las personas menores de edad a la
Universidad en los diferentes diplomados considerando la normativa legal vigente,
recordemos que los estudiantes que provienen de los colegios hacen sus primeros
tramites universitarios de matricula cuando aun tienen esta condicidn, asimismo
dentro del area de extension los cursos impartidos también impactan sobre esta
poblacion dandoles mayores oportunidades de crecimiento social y cultural. Por
tanto, dentro del presupuesto global de la universidad se destinan recursos que
benefician a este sector a través de las diferentes gestiones que se mencionan
anteriormente, dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 4 de la
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Ley No 7739.

Nota aclaratoria presupuesto de edificios a la luz de lo establece el Articulo 7°
de la Ley N.° 6750 Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses:

Con respecto a la incorporaciéon de contenido presupuestario de la partida de edificios
es preciso sefialar que corresponden disefios, mejoras eléctricas, con la excepcion
Centro de Referencia Digital en el Ecocampus que, si es una obra constructiva, pero
el mismo tiene como fin la atencion a la comunidad universitaria, por lo que no se
ampara en el articulo 7 de la Ley N.° 6750 Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses y sus reglamentos segun se contempla el parrafo de excepciones,
modificado articulo 3° de la ley N° 10149 del 22 de marzo del 2022.

ACUERDO ESPECIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO
A. Restriccion a las reasignaciones y recalificaciones de puestos:

1. La Direcciéon de Gestion de Desarrollo Humano, resolvera las recalificaciones
de puestos académicos pendientes, derivadas de la modificacion del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, Profesor académico, reformado
mediante acuerdo 186-2014, en sesion ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de
octubre de 2014, y de las politicas de desarrollo académico aprobadas por la
Universidad, con base en el estudio de atestados correspondiente y sujeto a
la existencia de contenido presupuestario.

2. A partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 la Direccion de
Gestion de Desarrollo Humano, no tramitara ninguna solicitud de reasignacion
de puestos administrativos, sino unicamente las que resulten del Estudio
Integral de Puestos, que realizé el CICAP, segun sea aprobado por el Consejo
Universitario y tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria.
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3. A partir del plazo establecido en el numeral anterior la DGDH recibira
solicitudes de reasignacion unicamente durante el mes de enero de cada afo,
y realizara los estudios que sean pertinentes en el transcurso del mismo afio.

B. Limitaciones a la ampliacion de la jornada maxima de trabajo

1. A partir de esta fecha, no se efectuara ningin nombramiento en propiedad o
interino de funcionarios académicos o administrativos que implique superar la
jornada maxima de un tiempo completo, de tal modo que, a los funcionarios
académicos o administrativos, nombrados bajo cualquier régimen laboral, no
se les podra asignar una jornada que sobrepase un tiempo completo, segun
acuerdo 01-23-2023.

2. Se respeta la jornada superior unicamente a los funcionarios que fueron
nombrados por un afio o mas en forma continua, antes del 01 de enero del
aino 2016, fecha en que se aprobo el primer acuerdo de contencion del gasto.
Lo anterior con pleno respeto de los derechos laborales adquiridos. (en el
subrayado y negrita no es del original sino derivada de la modificacion
aprobada mediante acuerdo 1-20-2018 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 6 de setiembre, 2019).

3. En casos excepcionales y Unicamente para atender vacantes imprevistas por
un cuatrimestre, debidamente fundamentadas y con criterio de la Direccién
de Gestion de Desarrollo Humano, los Decanos podran autorizar el
incremento temporal de jornada adicional hasta por V4 de tiempo, quedando
constancia del mismo en el expediente del funcionario.

4. El incremento sefialado en el numeral anterior, no se aplicara a funcionarios
que ya posean un nombramiento en una jornada de un tiempo y cuarto, salvo
que se demuestre que no hay disponibilidad de ningun funcionario que tenga
nombramiento en una jornada igual o inferior a 1 TC. Este incremento de
jornada requerira la aprobacion del Rector.

C. Limitaciones al pago de tiempo extraordinario

1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria
sumada a la ordinaria, no podra exceder de doce horas diarias de trabajo
continuo.

2. Los Coordinadores de Gestion Administrativa, son los responsables de
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de estas
disposiciones y de proponer alternativas para la utilizacion restrictiva del
pago de tiempo extraordinario.

3. Dentro de las responsabilidades anteriores, los Coordinadores de Gestidon
Administrativa, en conjunto con los responsables de los servicios
operativos (mantenimiento, seguridad, transportes, finca, miscelaneos y
otros) y procurando el comun acuerdo con los funcionarios, estableceran
jornadas especiales de trabajo y que tengan unicamente como proposito
la maximizacion del trabajo en la jornada ordinaria y la reduccion
significativa de tiempo extraordinario. Dentro de lo anterior, podran
establecerse jornadas alternativas de trabajo, modificacion ocasional de
horarios, jornadas acumulativas y otras, conforme a la normativa laboral
vigente.

4. Por causa debidamente justificada, se podran pagar mas de las cuatro
horas extras diarias, siempre que el Director General de Administracién
Universitaria, el Decano, el Director Ejecutivo del Centro de Formacion
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Pedagdgica y Tecnologia Educativa, o el Coordinador de Gestidon
Administrativa, segun corresponda, lo autorice por escrito.

5. Se autoriza a la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano y a la
Direccion de Gestién Financiera, para que realicen un estudio del impacto
presupuestario del pago extraordinario, con el fin de presentar una
propuesta que permita buscar un equilibrio financiero.

D. Limite general al pago de aumento salariales semestrales.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente,
se tendra como referencia la tasa de inflacion estimada a junio y noviembre
de cada afo. (Se elimina esta disposicidon mediante acuerdo 1-22-2018,
correspondiente a la sesion extraordinaria realizada el 26 de setiembre del
2018)

E. Distribucién de la carga laboral del personal académico.

1. El trabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN) comprende
el quehacery las actividades relacionadas con los campos de la investigacion,
docencia, extension, accion social y la administracién académica, dentro de
la jornada laboral que tiene asignada, sin perjuicio de las demas tareas
inherentes a su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Por
tanto, la distribucién de carga laboral se refiere a la dedicacién de horas por
semana que se les asignan a los académicos de la UTN para acciones en
cada una de las areas indicadas.

2. La jornada laboral académica y administrativa de la UTN se define segun el
Reglamento Auténomo de Gestidén y Servicio de la Universidad Técnica
Nacional capitulo V nombramientos, Jornadas y horarios.

3. La jornada académica se asignara con base en el Instructivo para la
formulacién del Plan de Trabajo Académico emitido por la Vicerrectoria de
Docencia. La carga laboral del personal académico de la UTN, debera
consignarse en un plan de trabajo cuatrimestral.

F. Limitaciones en la ejecucion de las partidas de gastos de
representacion, alimentos, y gastos protocolarios.

1. La utilizacion de las partidas de gastos de representacion es de uso exclusivo
del Rector, Vicerrectores y Decanos, o su representante formalmente
designado.

2. La partida de gastos protocolarios solamente podra utilizarse cuando se trate
del pago de actividades en las que participen terceras personas, ajenas a la
Universidad Técnica, y no en aquellas actividades de caracter interno, todo
ello de conformidad con lo establecido en la nomenclatura presupuestaria
correspondiente.

3. Cuando se trate de la realizacion de actividades internas, con participacion
exclusiva de funcionarios de la Universidad Técnica Nacional o en todo caso,
en actividades dirigidas especificamente a la participacion mayoritaria de
funcionarios de la Universidad Técnica Nacional, no se autorizara la
contratacion de servicios de alimentacion (catering service) o la contratacion
de servicios de alimentacion en hoteles o restaurantes en general.

4. La disposicion anterior se aplicara a la realizacion de actividades internas de
capacitaciéon. Solamente podra contratarse el servicio de alimentacion en esos
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casos, cuando su utilizacion resulte menos onerosa para la Universidad que el
pago corriente de viaticos.

G. Restricciones en el uso de las partidas de transporte y gastos de viaje en
el exterior.

1. De manera general, las partidas de gastos de transporte y viaticos en el
exterior se usaran con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencion de compromisos internacionales de la Universidad, por su
pertenencia a redes u organizaciones universitarias internacionales;

b) La asistencia a actividades que demanden la representacion oficial de la
Universidad de manera ineludible; vy,

c) Para actividades de ampliaciéon de las relaciones académicas
internacionales de la Universidad, en condiciones tales que la ausencia
de la institucion entrane la pérdida irreparable de oportunidades de
cooperacion académica futura.

2. Para la atencion de gastos derivados de actividades de capacitacion en el
exterior debidamente autorizadas, y de gastos derivados de actividades de
intercambio académico internacional de estudiantes, docentes o
investigadores, los que se utilizaran procurando en todo caso, y de modo
especial, el mejor aprovechamiento de los recursos invertidos en esos
esfuerzos.

H. Regulacién de recursos asignados para actividades institucionales.

1. De manera general, la inclusién o incremente en el presupuesto de partidas
relacionadas con las actividades de foros, seminarios, capacitaciones, y otros
similares debe contar con la autorizacion previa de la Vicerrectoria
correspondiente.

a) Cronograma y desglose de los gastos, que corresponden a cada
actividad.

b) Justificacion de cada una de las partidas apegado a las metas
propuestas.

Otras consideraciones y aclaraciones
Nidmero de plazas para el 2025

La universidad controla el numero de tiempos de manera bimestral, asimismo, se
indica que el modelo cuatrimestral de las carreras y el modelo mayoritariamente
bimestral de cursos libres han determinado que el control se realice como se muestra
anteriormente; es importante agregar que este modelo define la cantidad de tiempos
que se necesitan cada dos meses de acuerdo a las actividades planteadas en el Plan
Anual Operativo 2025 (PAO), por lo que como se puede observar cada bimestre del
ano cuenta con diferente numero de tiempos, buscando con ello sujetarnos
estrictamente a la programacion.

Es importante agregar, que dentro de un tiempo completo puede estar nombrado una
0 varias personas, ver ejemplos:

Ejemplo 1:
1 Tiempo Completo (TC) puede estar ocupado por cuatro funcionarios con una
jornada de un 0,25 TC, generalmente los cursos de las carreras son de 0,25 TC.

Ejemplo 2:

1 Tiempo Completo (TC) puede estar ocupado por tres funcionarios con una jornada
de un 0,33 TC, hay cursos dentro de las carreras de 0,33 TC cuando son materias
que ameritan laboratorios.
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Los ejemplos anteriores, tienen mayor relacién con el estamento académico dado
que los tiempos administrativos en su gran mayoria son de tiempo completo.

Anualidades

Dentro del Presupuesto 2025 se estan incorporando los recursos para reconocer el
pago de las anualidades del periodo 2024 sefalada en la Reforma Ley de Salarios
de la Administracion Publica, No. 9908.

Subpartida otros incentivos

Dentro la partida de otros incentivos se registran los siguientes elementos:
e Carrera Profesional

e Zonaje
e Bonificacion

e Carrera Administrativa Hospitalaria
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Detalle y fundamento legal de los incentivos salariales reconocidos

NOMBRE DEL
INCENTIVO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION

SALARIAL

FECHA

DE RIGE PORCENTAJE

MONTO O

BASE DE
CALCULO

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

ANUALIDADES

Corresponde a la
remuneracion a
reconocer a los
funcionarios por anos

laborados en el sector
publico y de acuerdo con
lo que establece el
ordenamiento juridico
correspondiente.  Antes
de la Ley 9635 se aplica
un 3% sobre la base
salarial de cada categoria
y se consigna como un
monto  nominal fijo.
Posterior a la ley supra
citadas aplica un 1,94%
para la clase profesional y
un 2,54% para la clase no
profesionales sobre Ila
base salarial de cada
categoria salarial a julio
2018 y se consigna como
un monto nominal fijo.

-Ley de Salario de la
Administracién Publica

Desde el -Acta 15-2011 Articulo 8
afio 2010 3% de la Comisién
con la| (Se consigna Conformadora UTN
e . Docentes y . .
fusién de como un Salario base . . -Ley Organica de la Activo S
. Administrativos . ; .
las monto nominal Universidad Técnica
actividades fijo) Nacional
de la UTN. -Ley No. 8638 y su
Transitorio VIII, referente
a la Equiparacion Salarial
Desde el
ano 2010 5,5%
con la| (Se consigna . -Ley de Incentivos a los
. , Médico General y . o .
fusién de como un Salario Base ‘o . 7 | Profesionales en Ciencias | Activo Si
. Médicos Veterinarios |, , . ..
las monto nominal Médicas
actividades fijo)
de la UTN.
A partir del Docentes y
3 de Ley 9635 , Administrativos -Ley 9635 Ley de
. Salario base a . .
diciembre (1,94% y Julic 2018 (2,54% clase no | Fortalecimiento de las Activo SI
de 2018, 2,54%) profesional y 1,94% | Finanzas Publicas.
Ley 9635. clase profesional)
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DESCRIPCION DE LA AUMENTO
lelggﬁf'l\?gl_ COMPENSACION e POMROCr‘IlE-II-\l?rgJE CB:LSCI:EUT(E') OCUPACIONES BASE LEGAL ESTADO SALARIAL
SALARIAL PARA EL 2025
- Desde el
Monto adicional q.ue se afio 2010 17% .
cancela a los profesionales conlafusién| (Se consigna Médico General -Ley de Incentivos a los
BONIFICACION |en Ciencias Médicas. 9 Salario Base o raty Profesionales en Ciencias Activo NO
. de las | como un monto Médicos Veterinarios .
Aprobado mediante Ley o . - Médicas
6836 actividades nominal fijo)
' de la UTN.
Monto adicional de un 22%
. Desde el
sobre el salario total. En afo 2010 290,
CARRERA aplicacion de la Ley 9635 conlafusion| (Se congi na Médico General -Ley de Incentivos a los
ADMINISTRATIVA |los montos se calculan con 9 Salario Total o oraty Profesionales en Ciencias Activo NO
. . de las | como un monto Médicos Veterinarios -
HOSPITALARIA |el salario a julio 2018 y se - . .. Médicas
. actividades nominal fijo)
consignan como un monto
. . de la UTN.
nominal fijo.
Desde el
afio 2010 -Decreto Ejecutivo 35352-H
Incentivo econdémico | con la fusion -Normas para la aplicacion
aplicable a los funcionarios | de las de la Carrera Profesional
de nivel profesional. Se |actividades Valor del Punto Docentes para las Entidades Publicas
CARRERA cancela con base en el|de la UTN. ¢ (Tiempo Administrativoﬁ de cubiertas por el ambito de Activo NO
PROFESIONAL |numero de puntos 2 861,00 com Ieriro) nivel profesional la Autoridad Presupuestaria
obtenidos por cada uno de | A partir del P P No. 33048-H
los factores establecidos |3 de -Ley 9635 Ley de
por la normativa vigente. diciembre Fortalecimiento de las
de 2018, Finanzas Publicas.
Ley 9635.
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NOMBRE DEL
INCENTIVO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION

SALARIAL

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

DEDICACION
EXCLUSIVA

Compensacion
economica retribuida a
los servidores de nivel
profesional,
porcentualmente  sobre
sus salarios base bajo
previa suscripcion de un
contrato entre el servidor
y el maximo jerarca, para
que obligatoriamente no
ejerzan de manera
particular la profesion que
sirve como requisito para
desempefar el puesto
que ostenten.

FECHA MONTO O BASE DE
DE RIGE PORCENTAJE CALCULO
Desde el
ano 2010 20%
con la Grado
fusion de . Salario Base
Académico
las Bachillerato
actividades
de la UTN.
Desde el
ano 2010 559%
con la Grado
fusion de L Salario Base
Académico
las Licenciatura
actividades
de la UTN.
A partir del 30%
01 de Grado Salario Base
octubre de| Académico
2015. Licenciatura
? partir ‘2‘2 25%
diciembre Ley 9635 Salario Base
Grado
de 2018, Licenciatura
Ley 9635.

Docentes y
Administrativos que
cumplan los
requisitos
establecidos en el
Reglamento de
Dedicacion
Exclusiva de la UTN

-Reglamento de
Dedicacion Exclusiva de
la Universidad Técnica
Nacional

-Ley 9635 Ley de
Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Activo

NO

NO

NO

NO
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AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION
SALARIAL

NOMBRE DEL FECHA

DE RIGE

MONTO O
PORCENTAJE

BASE DE

CALCULO OCUPACIONES

BASE LEGAL ESTADO

INCENTIVO

Desde el -Ley 5867 Ley de
ano 2010 Rector, Decanos, | Compensacion
con la Personal de | Econdmica
fusion de 65% Salario Base |Auditoria, Directores |-Ley de Presupuesto NO
las de Gestion | Extraordinario de la
Inhibicion obligatoria e | actividades Administrativa, Republica No. 7097,
irrenunciable para ejercer |de la UTN. Director de | Articulo 41
funciones propias del Proveeduria, -Ley Organica del Poder
cargo o de la profesion |A partir del Director de Gestion | Judicial, Articulo 244
: que se ostenta, fuera de |3 de 0 Financiera, Director |-Ley de Control Interno, .
PROHIBICION la institucion, asi como | diciembre Le:;ogé)% Salario Base |de Tecnologia de la |Articulo 34 Activo NO
también las actividades |de 2018, Informacién. Asesor |-Ley 8422 Ley Contra la
relacionadas con el|Ley 9635. Legal, Profesionales | Corrupcion vy el
ejercicio liberal de la de la Direccion de|Enriquecimiento llicito en
profesion. A partir del Tecnolog'l"a de | la funcién publica, Articulo
3 de . Informgmon, 14 y el Reglam’ento de
diciembre 10% Salario Base | Profesionales dfel la Ley 8422, Articulo 27. NO
de 2018, Ley 9635 Area de Proveeduria |-Ley 9635 Ley de
Ley 9635. (Sedes Regionales) F.ortaleumle’ntg de las
Finanzas Publicas.
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NOMBRE DEL
INCENTIVO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION

SALARIAL

FECHA

DE RIGE PORCENTAJE

MONTO O

BASE DE
CALCULO

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

Diferencias salariales que

se reconocen a los
funcionarios en forma|Desde el
adicional a su salario|ano 2010 -Clasificador Objeto del
RECARGO DE | N3Pitual, que se derivanjcon ——la| e oo e Salarioe  |Administrativos  a | 2ot (Ministerio de .
del reconocimiento por|fusiéon de . . . . . Hacienda) Activo NO
FUNCIONES . salario incentivos nivel profesional .
asumir en forma temporal | las -Dictamen C-032-2012
los deberes y | actividades -Oficio AJ-OF-193-2017
responsabilidades de un|dela UTN.
cargo de nivel superior en
ausencia del titular.
-Cddigo de Trabajo
-Reglamento de
Otorgamiento de
Incapacidades y Licencias
: Desde el Y
Es el monto de dinero que afio 2010 a los Beneficiarios del
SUBSIDIO reemplaza la con Ia Seguro Social.
(Incapacidad |remuneracion o renta del fusion  de 40% CCSS Salario total Académicos y -Reglamento Medicina de Activo NO
médica INS- |trabajador mientras éste las 100% INS Administrativos Empresa
CCSS) se encuentra con licencia o -Ley 6727 Reforma al
. . actividades 3 :
médica autorizada Cddigo de Trabajo (Ley
de la UTN. )
sobre Riesgos de
Trabajo)

-Oficio SEC-CC-UTN-
376-09
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NOMBRE DEL

INCENTIVO

TIEMPO

EXTRAORDINARIO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION
SALARIAL

Retribucion eventual al
personal que presta
servicios en horas

adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo.

FECHA

MONTO O

DE RIGE PORCENTAJE

Desde el
afno 2010
con la
fusion de
las

actividades
de la UTN.

El pago de una
hora extra es
igual a 1.5
veces el de
una hora de
jornada
ordinaria,
mientras que
fines de
semana,
feriados o
asuetos
corresponde a
2 veces el de
una hora
ordinaria

BASE DE
CALCULO

Salario total

OCUPACIONES

Personal

de

Servicios Operativos
(Guardas, Choferes

y Miscelaneos)

BASE LEGAL

-Cddigo de Trabajo
-Documento IT-NT-06-
2005

ESTADO

Activo

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL
2025

NO
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AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

NOMBRE DEL DESCRIPCION DE LA

COMPENSACION SALARIAL

FECHA DE
RIGE

MONTO O
PORCENTAJE

BASE DE

CALCULO OCUPACIONES

BASE LEGAL ESTADO

INCENTIVO

ZONAJE

AGUINALDO

Corresponde a la compensacion
adicional que reciben los servidores
del sector publico, cuando prestan
sus servicios permanentemente en
un lugar distinto a su domicilio legal,
0 que eventualmente permanecen
fuera de la circunscripcion territorial
de éste por mas de un mes, en
forma continua, y cuando la zona en
donde realicen su trabajo tenga
condiciones que lo justifiquen. El
monto que se aplica corresponde al
que establece la Contraloria
General de la Republica.

Retribucion extraordinaria de un
mes de salario adicional o
proporcién del tiempo laborado que
otorga la institucion en el mes de
diciembre a todos los servidores o al
momento de concluir la relaciéon
laboral, segun legislacién vigente.

Desde el ano
2010 con la
fusion de las
actividades de
la UTN.

Desde el ano
2010 con la
fusion de las
actividades de
la UTN.

139 350,00

OTROS PLU

Salario Anual

Monto

ES SALARIAL

Salarios
ganados de
diciembre a
noviembre

Docentes y
Administrativas
que lo soliciten y
cumplan con los

requisitos

Académicos y
Administrativos

-Decreto Ejecutivo 90 SC
del 13 de diciembre de 1965
y sus reformas.

-Oficio DFOE-SAF-0059

-Cédigo de Trabajo

Activo

Activo

NO

N/A
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NOMBRE DEL
INCENTIVO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION

SALARIAL

FECHA DE
RIGE

MONTO O
PORCENTAJE

BASE DE
CALCULO

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

Es una retencién en diferido

Desde el
ano 2010
con la
fusion  de

de un porcentaje de los|las -Decreto Ejecutivo No.
aumentos salariales que se | actividades Salarios qanados 23907-H del 21/12/1994
SALARIO realizan  semestralmente, |dela UTN,y o 9 Académicos y -Acuerdo 11260 Incremento .
: 8,33% de enero a o . : . Activo NO
ESCOLAR para que una vez que llegue | a partir del - Administrativos Paulatino del Salario
diciembre .
el mes de enero esa|Enero2018, Escolar. Autoridad
retencién sea entregada a |incremento Presupuestaria.
los servidores del 8,33%,
segun
Acuerdo
11260.
Es un aviso previo que la
persona servidora debe dar | Desde el
cuando renuncia, o la|afio 2010| Salario total, se -Cédigo de Trabajo
Universidad debe darle a la|con la | aplica segun los Salario e Académicos -Ley de Fortalecimiento de
PREAVISO persona servidora, sin tener |fusion  de | dias que tenga . . . S Y las Finanzas Publicas Activo N/A
; . incentivos Administrativos ;
justa causa por ello. (El|las que realizar el -Reglamento del Titulo Il
preaviso se paga en caso de | actividades preaviso Ley 9635
que la persona servidora lo | de la UTN.

trabaje).
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DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION
SALARIAL

NOMBRE DEL

INCENTIVO

FECHA

DE RIGE | PORCENTAJE

MONTO O

BASE DE
CALCULO

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2025

Es un derecho que tienen Desde el Salario de los
qu afio 2010 Monto ultimos seis -Cddigo de Trabajo
las personas servidores a . o
ser  indemnizadas en | " la| establecido meses por el Académicos y -Ley de Fortalecimiento
CESANTIA L, fusibn de| segununa factor que . . de las Finanzas Publicas Activo N/A
caso de terminacién de la . Administrativos ,
., las serie de corresponda y -Reglamento del Titulo llI
relacion  laboral  con . . -
responsabilidad patronal actividades| parametros los anos Ley 9635
P P " |de la UTN. laborados.
Esta conformada por un Ley de Fortalecimiento de
salario global fijado a las Finanzas Publicas
SALARIO |raves de la metodologia | Desde Ver tabla Académicos -Reglamento del Titulo [l
GLOBAL: de valoracién de puestos, | setiembre NA . e S Y Ley 9635 Activo NA
) anexa Administrativos
a partir de la entrada en | 2023

vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico.

- ACUERDO 1-23-2023
- OF-CDRH-100-2023
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Propuesta para la implementacion del

Salario Global Transitorio en el Sistema del Régimen Estatal Superior Universitario (RESU)

Descripcion Categoria

Salario Global

Transitorio
Apoyo Universitario B ¢ 440011,41
Apoyo Universitario B (disponibilidad Atenas) ¢ 484 012,55
Auxiliar Universitario B ¢ 495 380,49
Auxiliar Universitario B (disponibilidad Atenas) ¢ 544 918,54
Auxiliar Universitario B ¢ 495 380,49
Auxiliar Universitario A ¢ 480 951,94
Asistente Universitario A ¢ 515195,71
Asistente Universitario B ¢ 535 803,54
Técnico Universitario A ¢ 616 174,07
Técnico Universitario C ¢ 679 331,92
Técnico Universitario D1 ¢ 713 298,51
Técnico Universitario D2 ¢ 784 628,36
Profesional Universitario A1 ¢ 820 293,29
Profesional Universitario A3 ¢ 1025 366,61
Profesional Universitario B1 ¢ 943 337,28

Profesional Universitario B2

¢ 1132 004,74

Profesional Universitario B3

¢ 1179 171,60

Profesional Universitario C1

@ 1084 000,00

Profesional Universitario C2

@ 1301 805,45

Profesional Universitario C3

@ 1356 047,34

Profesional Universitario D1

@ 1247 563,56

Profesional Universitario D2

@ 1497 076,27

Profesional Universitario D3

@ 1559 454,45

Jefe Universitario A1

@ 1897 388,22

Jefe Universitario A2

@ 2 276 865,87

Jefe Universitario A3

@ 2371735,28

Jefe Universitario B1

@ 1992 257,64

Jefe Universitario B2

@ 2390 709,16

Jefe Universitario B3

@ 2490 322,05

Director Universitario A2

@ 2749 315,54

Director Universitario A3

¢ 2 863 870,35

Director Universitario B2

@ 2886 781,31

Director Universitario B3

@ 3 007 063,87

Subauditor Universitario

@ 3660 077,86

Auditor Universitario

@ 3843 081,75

Director Universitario D2

¢ 3182 676,40

Director Universitario C2

@ 3031 120,38

Decano 1 ¢ 3843 081,75
Vicerrector 1 @ 4 236 997,00
Rector 1 @ 4893 732,26

Profesional Universitario B2

@ 1132 004,74

Profesional Universitario B2

@ 1132 004,74

Profesor facilitador ¢ 784 628,36
Profesor Bachiller 1 ¢ 820 293,29
Profesor Licenciado 1 ¢ 992 554,88

Instructor 1

@ 1200 991,41

Adjunto 1

¢ 1519 254,13

Asociado 1

¢ 2183 927,81

Catedratico 1

¢ 3412 387,20

Técnico Universitario B

¢ 646 982,78

Director de Carrera 1

¢ 3182676,40

N I I I I I I I I T R U e N e N e N I N e N e N B N B N I N e N e N e N e Y I T T N N e N e N I N I N I N e N e N e N e N e N e N e I I Y Y Y N N I N N
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Universidad Técnica Nacional

Direccion de Recursos Humanos
ESCALA SALARIAL - BASE PARA EL 2025

TITULO DE TIPO DE SALARIO ANUALIDAD ANUALIDAD

‘ CATEGORiA‘ TITULO DE LA CLASE

LA CLASE PUESTO BASE 3% SILEY
PUESTOS DOCENTES 3%
Profesor 1 P 0201 Profesor 1 638 833 |19 165 12 393
Profesor 2 P 0202 Profesor 2 739 891 22 197 14 354
Profesor 3 P 0203 Profesor 3 819 806 |24 594 15 904
Profesor 4 P 0204 Profesor 4 905 593 |27 168 17 569
Profesor P 0205 Profesor Especialista 1 905593 |27 168 17 569
Especialista 1
Asistente de | 0206 Asistente de Laboratorio 610019 |18 301 11 834
Laboratorio
Director de DC 0207 Director de Carrera 1102 538 | 33 076 21 389
Carrera
PUESTOS OPERATIVOS
Auxiliar A 0101 Auxiliar Operativo 1 426151 |12785 10 824
Operativo 1
Auxiliar A 0102 Auxiliar Operativo 2 450982 |13 529 11 455
Operativo 2
Encargado de .
Unidad A 0103 Encargado de Unidad 523613 |15 708 13 300
. Operativa
Operativa
PUESTOS ADMINISTRATIVOS
Asistente
Administrativo | A 0104 Asistente Administrativo 1 475763 14 273 12 084
1
Asistente
Administrativo | A 0105 Asistente Administrativo 2 520 927 15 628 13 232
2
Asistente
Administrativo | A 0106 Asistente Administrativo 3 535410 16 062 13 599
3
PUESTOS TECNICOS
Técnico A 0107 Técnico 571 291 17 139 14 511
Tecnico A 0108 Técnico Profesional 1 613014 |18 390 15 571
Profesional 1
Técnico A 0109 Técnico Profesional 2 644278 |19 328 16 365
Profesional 2
PUESTOS PROFESIONALES
Profesional 1 A 0110 Profesional 1 699 299 20 979 13 566
Profesional 2 | A 0111 Profesional 2 788 295 23 649 15 293
Profesional 3 | A 0112 Profesional 3 871143 |[26134 16 900
Profesional 4 | A 0113 Profesional 4 935344 |28 060 18 146
PUESTOS EJECUTIVOS
Jefe Unidad
Administrativa | A 0114 Jefe Unidad Administrativa 1 1035800 | 31074 20 095
1
Jefe Unidad
Administrativa | A 0115 Jefe Unidad Administrativa 2 1102538 | 33 076 21 389
2
Director 1 A 0116 Director 1 1 386 548 | 41 596 26 899
Director 2 A 0117 Director 2 1455 626 | 43 669 28 239
égggor de A 0118 Auditor de Sede 0 0 0
Subauditor A 0119 Subauditor 1634 564 | 49 037 31711
Auditor Interno | A 0120 Auditor Interno 1879 906 | 56 397 36 470
Director A 0121 Director Ejecutivo 1 1 600 688 | 48 021 31053
Ejecutivo 1 (Confianza)
Director A 0122 Director Ejecutivo 2 (Eleccién) |1 887 912 | 56 637 36 625
Ejecutivo 2
Decano A 0123 Decano 1887912 | 56 637 36 625
Vicerrector A 0124 Vicerrector 2 076 203 | 62 286 40 278
Rector A 0125 Rector 2 386 886 | 71 607 46 306
PUESTOS MEDICOS 5,50%
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Médico

A 0126 Médico General 981417 |53 978 53978
General
Médico 0127 Médico Veterinario 981417 |53 978 53 978
Veterinario

Valor punto Carrera

Profesional: 2.861,00 2861,00

Bases legales

Remuneraciones

Becas a terceras personas

Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional,
ver link.

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm texto completo.aspx?nValor1=1&
nValor2=87941

Becas a funcionarios

Reglamento de Becas e Incentivos para Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional, ver link.
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?nValor1=1&
nValor2=77024

Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, Ley 6750

Con respecto a la Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, Ley 6750, no se incluye
presupuesto dado que las inversiones en edificios por la suma de ¢ 1239 996 195,85 corresponden
a mejora en edificaciones existentes en todas las sedes regionales de la universidad, como cambio
de cubierta techo Tobias Vargas Rojas, disefio planos de Edificio de Servicios Estudiantiles sede
Pacifico, remodelacion de camerinos y de clinica campus Sede Central, | Etapa de instalaciones
eléctricas Sede Atenas y centro de referencia del Sede San Carlos.
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2025

(en millones de colones)

INGRESOS

1
1,3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1.3.1.3
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01
1.3.2.3.03.02
1.3.9

1.3.9.9

1,4

1.4.1

1.4.1.1

1.4.3

1439

2

23

2.34

2.4

2.4.1

2.4.1.1
24.14

3

33

3.3.1

3.3.2

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales

Venta de bienes manufacturados

VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacion

Servicios de publicidad e impresion

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras
Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Privados
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
Otras transferencias corrientes del Sector Externo
INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central
Transferencias de capital de Gobiernos Locales
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL INGRESOS

43 338 974 969,68
6 289 374 469,98
5917 873 808,25

103 770 194,25
40 359 000,00
63 411 194,25

1324 333 700,00
19 020 000,00

19 020 000,00
1305 313 700,00
1305 050 000,00
263 700,00

4 489 769 914,00
4 489 769 914,00
4489 769 914,00

339 205 316,51
23714 003,98
23 714 003,98

315491 312,53

288 266 312,53

288 266 312,53
27 225 000,00
25125 000,00

2100 000,00
32 295 345,22
32 295 345,22

37 049 600 499,70

37 043 768 553,02

37 043 768 553,02

5831 946,68

5 831 946,68
1034 402 161,11
26 000 000,00
26 000 000,00
1008 402 161,11
1008 402 161,11
1000 000 000,00
8402 161,11

3 443 622 869,21
3 443 622 869,21
3436 206 369,21
7 416 500,00

90,64%
13,15%
12,38%
0,22%
0,08%
0,13%
2,77%
0,04%
0,04%
2,73%
2,73%
0,00%
9,39%
9,39%
9,39%
0,71%
0,05%
0,05%
0,66%
0,60%
0,60%
0,06%
0,05%
0,00%
0,07%
0,07%
77,48%
77,47%
77,47%
0,01%
0,01%
2,16%
0,05%
0,05%
2,11%
2,11%
2,09%
0,02%
7,20%
7,20%
7,19%
0,02%

47 817 000 000,00

100,00%
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1

1,3

1.3.1

1.3.1.2
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.2

1.3.2.3
1.3.2.3.01

1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

1.3.9
1.3.9.9
1,4
1.41
1.4.1.1
2

23
234
24
241
2411
3

3,3
3.3.1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Administracion Universitaria

Periodo 2025

Descripcion

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE SERVICIOS

Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacion
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas
Financieras

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depodsitos en Bancos
Estatales

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central

INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE

TOTAL INGRESOS

Administracion
Universitaria

9 781 968 231,01
416 219 367,92
81 680 000,00

81 680 000,00

81 680 000,00
81680 000,00
312 266 312,53
312 266 312,53
288 266 312,53

288 266 312,53
24 000 000,00
24 000 000,00

22 273 055,39
22 273 055,39
9 365 748 863,09
9 365 748 863,09
9 365 748 863,09
650 695 705,78
26 000 000,00
26 000 000,00
624 695 705,78
624 695 705,78
624 695 705,78
383 719 647,19
383 719 647,19
383 719 647,19
10 816 383 583,98

90,44%

3,85%
0,76%
0,76%
0,76%
0,76%
2,89%
2,89%
2,67%
2,67%
0,22%
0,22%
0,21%
0,21%
86,59%
86,59%
86,59%
6,02%
0,24%
0,24%
5,78%
5,78%
5,78%
3,55%
3,55%
3,55%
100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Sede Central

Periodo 2025

Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 11 268 651 493,44 | 93,36%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2 895 262 258,01 | 23,99%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2886 671 790,00 | 23,91%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 969 891 500,00 | 8,04%
1.3.1.2.04 Alquileres 6 000 000,00 | 0,05%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 6 000 000,00 | 0,05%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 963 891 500,00 | 7,99%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 963 891 500,00 | 7,99%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1916 780 290,00 | 15,88%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 1916 780 290,00 | 15,88%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 1916 780 290,00 | 15,88%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 2400 000,00 | 0,02%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2400 000,00 | 0,02%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 2400 000,00 | 0,02%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 400 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03.02 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Privados 2000 000,00 | 0,02%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 190 468,01 | 0,05%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 6 190 468,01 | 0,05%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 373 389 235,43 | 69,37%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 8 367 557 288,75 | 69,32%
1.4.11 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 8 367 557 288,75 | 69,32%
1.4.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 5831946,68 | 0,05%
1.4.3,9 Otras transferencias corrientes del Sector Externo 5831946,68| 0,05%
2 INGRESOS DE CAPITAL 53 589 231,54 | 0,44%
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53 589 231,54 | 0,44%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 53 589 231,54 | 0,44%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 53 589 231,54 | 0,44%
3 FINANCIAMIENTO 748 357 411,78 | 6,20%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 748 357 411,78 | 6,20%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 748 357 411,78 | 6,20%
TOTAL INGRESOS 12 070 598 136,76 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Sede Atenas

Periodo 2025

Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 4767 659 890,80 | 90,34%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 806 128 872,56 | 15,27%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 804 124 594,25 | 15,24%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 99 968 194,25 | 1,89%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 36 557 000,00 | 0,69%
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 63411194,25| 1,20%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 87 740 000,00 | 1,66%
1.3.1.2.04 Alquileres 6 520 000,00| 0,12%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 6 520 000,00 | 0,12%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 81 220 000,00 | 1,54%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 81220 000,00 | 1,54%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 616 416 400,00 | 11,68%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 616 416 400,00 | 11,68%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 616 416 400,00 | 11,68%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 300 000,00 | 0,01%
1.3.23 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 300 000,00 | 0,01%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 300 000,00 | 0,01%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 300 000,00 | 0,01%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1704278,31| 0,03%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 1704 278,31 | 0,03%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3961531 018,24 | 75,06%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3961531 018,24 | 75,06%
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 3961531018,24 | 75,06%
2 INGRESOS DE CAPITAL 113471 533,00 | 2,15%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 113 471 533,00 | 2,15%
2.41 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 113 471 533,00 | 2,15%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 113471 533,00| 2,15%
3 FINANCIAMIENTO 396 371 458,70 | 7,51%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 396 371 458,70 | 7,51%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 396 371458,70 | 7,51%
TOTAL INGRESOS 5277 502 882,50 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Sede Pacifico

Periodo 2025
Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 6 438 153 111,82 | 88,95%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 808 462 345,84 | 11,17%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 807 113 020,00 | 11,15%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 37 293 500,00 | 0,52%
1.3.1.2.04 Alquileres 2000 000,00 | 0,03%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 2000 000,00 | 0,03%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 35293 500,00 | 0,49%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 35293 500,00 | 0,49%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 769 819 520,00 | 10,64%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 769 819 520,00 | 10,64%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 769 819 520,00 | 10,64%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 75000,00| 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 75000,00| 0,00%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 75 000,00 | 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1274 325,84 | 0,02%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 127432584 | 0,02%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5629 690 765,98 | 77,78%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 5629 690 765,98 | 77,78%
1.4.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 5629690 765,98 | 77,78%
2 INGRESOS DE CAPITAL 100 664 756,11 | 1,39%
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100 664 756,11 | 1,39%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 100 664 756,11 | 1,39%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 92 262 595,00 | 1,27%
2414 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8402 161,11 | 0,12%
3 FINANCIAMIENTO 698 922 864,78 | 9,66%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 698 922 864,78 | 9,66%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 695 481 364,78 | 9,61%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 3441 500,00 | 0,05%

TOTAL INGRESOS 7 237 740 732,71 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Sede Guanacaste

Periodo 2025

Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 4 852 795 412,52 | 86,40%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 649 926 770,52 | 11,57%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 626 685 195,00 | 11,16%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 3802 000,00 | 0,07%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 3802 000,00 | 0,07%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 81745 000,00 | 1,46%
1.3.1.2.04 Alquileres 900 000,00 | 0,02%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 900 000,00 | 0,02%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 80 845 000,00 | 1,44%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 80 845 000,00 | 1,44%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 541 138 195,00 | 9,63%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 541 138 195,00 | 9,63%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 541 138 195,00 | 9,63%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 22 574 999,98 | 0,40%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 22 499 999,98 | 0,40%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 22499 999,98 | 0,40%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 75 000,00 | 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 666 575,54 | 0,01%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 666 575,54 | 0,01%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4202 868 642,00 | 74,83%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 4 202 868 642,00 | 74,83%
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 4 202 868 642,00 | 74,83%
2 INGRESOS DE CAPITAL 55 452 005,68 | 0,99%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55 452 005,68 | 0,99%
2.41 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 55 452 005,68 | 0,99%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 55 452 005,68 | 0,99%
3 FINANCIAMIENTO 708 312 616,22 | 12,61%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 708 312 616,22 | 12,61%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 704 337 616,22 | 12,54%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 3975000,00| 0,07%
TOTAL INGRESOS 5616 560 034,42 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Sede San Carlos

Periodo 2025

Descripcion

1 INGRESOS CORRIENTES 4815273 106,07 | 92,03%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 606 478 643,14 | 11,59%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 604 841 285,00 | 11,56%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 47 555 000,00 | 0,91%
1.3.1.2.04 Alquileres 3600 000,00 0,07%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 3600 000,00| 0,07%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 43 955 000,00 | 0,84%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 43 955 000,00 | 0,84%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 557 286 285,00 | 10,65%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 557 286 285,00 | 10,65%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 557 286 285,00 | 10,65%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1514 004,00 | 0,03%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 1214 004,00 | 0,02%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 1214 004,00 | 0,02%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 300 000,00 | 0,01%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 300 000,00 | 0,01%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 200 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03.02 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Privados 100 000,00 | 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 123 354,14 | 0,00%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 123 354,14 | 0,00%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4208 794 462,93 | 80,44%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 4208 794 462,93 | 80,44%
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 4208 794 462,93 | 80,44%
2 INGRESOS DE CAPITAL 32608 232,75 | 0,62%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32608 232,75 | 0,62%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 32608 232,75 | 0,62%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 32608 232,75 | 0,62%
3 FINANCIAMIENTO 384 533 277,33 | 7,35%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 384 533 277,33 | 7,35%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 384 533 277,33 | 7,35%
TOTAL INGRESOS 5232414 616,15 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa

Periodo 2025

Descripcion

Monto

1 INGRESOS CORRIENTES 1414473 724,02 | 90,34%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 106 896 211,99 | 6,83%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 106 757 924,00 | 6,82%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 18 428 700,00 | 1,18%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 18 428 700,00 | 1,18%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 18 165 000,00 | 1,16%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 263 700,00 | 0,02%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 88 329 224,00 | 5,64%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 88 329 224,00 | 5,64%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 88 329 224,00 | 5,64%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 75 000,00 | 0,00%
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 75 000,00 | 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 63 287,99 | 0,00%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 63 287,99 | 0,00%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1307 577 512,03 | 83,51%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1307 577 512,03 | 83,51%
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 1307 577 512,03 | 83,51%
2 INGRESOS DE CAPITAL 27 920 696,25 | 1,78%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27 920 696,25 | 1,78%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 27 920 696,25 | 1,78%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 27 920 696,25 | 1,78%
3 FINANCIAMIENTO 123 405 593,21 | 7,88%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 123 405 593,21 | 7,88%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 123 405 593,21 | 7,88%
TOTAL INGRESOS 1 565 800 013,48 | 100,00%
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Tipo del Bien tre Medida Cantidad Precio Unitario Total, Ingresos

Animales

Terneros 1 Cabezas o Kilos 10 235 000,00 2 350 000,00
Terneros 2 Cabezas o Kilos 10 235 000,00 2 350 000,00
Terneros 3 Cabezas o Kilos 10 235 000,00 2 350 000,00
Terneros 4 Cabezas o Kilos 10 235 000,00 2 350 000,00
Vacas de Carne 1 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00
Vacas de Carne 2 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2500 000,00
Vacas de Carne 3 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2500 000,00
Vacas de Carne 4 Cabezas o Kilos 10 500 000,00 5000 000,00
Vacas Leche 1 Cabezas o Kilos 2 250 000,00 500 000,00
Vacas Leche 2 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Vacas Leche 3 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Vacas Leche 4 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Bufalos 4 Cabezas o Kilos 4 375 000,00 1 500 000,00
Terneros de Leche 1 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Terneros de Leche 2 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Terneros de Leche 3 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Terneros de Leche 4 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Ovejas 1 Cabezas o Kilos 15 32 000,00 480 000,00
Ovejas 2 Cabezas o Kilos 15 32 000,00 480 000,00
Ovejas 3 Cabezas o Kilos 15 32 000,00 480 000,00
Ovejas 4 Cabezas o Kilos 15 32 000,00 480 000,00
Cabras 1 Cabezas o Kilos 4 60 000,00 240 000,00
Cabras 2 Cabezas o Kilos 4 60 000,00 240 000,00
Cabras 3 Cabezas o Kilos 4 60 000,00 240 000,00
Cabras 4 Cabezas o Kilos 4 60 000,00 240 000,00
Cerdos de Inicio 1 Cabezas o Kilos 20 29 500,00 590 000,00
Cerdos de Inicio 2 Cabezas o Kilos 20 29 500,00 590 000,00
Cerdos de Inicio 3 Cabezas o Kilos 20 29 500,00 590 000,00
Cerdos de Inicio 4 Cabezas o Kilos 20 29 500,00 590 000,00
Cerdos de Engorde 1 Cabezas o Kilos 10 115 000,00 1150 000,00
Cerdos de Engorde 2 Cabezas o Kilos 10 115 000,00 1150 000,00
Cerdos de Engorde 3 Cabezas o Kilos 10 115 000,00 1150 000,00
Cerdos de Engorde 4 Cabezas o Kilos 10 115 000,00 1150 000,00
Alevines 1 Alevin 1000 62,00 62 000,00
Alevines 2 Alevin 1000 62,00 62 000,00
Alevines 3 Alevin 1000 62,00 62 000,00
Alevines 4 Alevin 1000 62,00 62 000,00
Tilapia 1 Kilos 500 1777,00 888 500,00
Tilapia 2 Kilos 500 1777,00 888 500,00
Tilapia 3 Kilos 500 1777,00 888 500,00
Tilapia 4 Kilos 500 1777,00 888 500,00
Subtotal 39 984 000,00
Productos de Finca

Semillas Cratylia 3 Unidades 25 5 000,00 125 000,00
Semillas Cratylia 4 Unidades 50 5 000,00 250 000,00
Subtotal 375 000,00

Venta de productos agropecuarios y forestales

Trimes

Universidad Técnica Nacional
Presupuesto Ordinario 2025
Calculos de Ingresos
General
Proyeccion de recaudacién por venta de bienes

Presupuesto UTN — 2025

Unidad de
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Venta de otros bienes manufacturados
Unidad de Precio

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Unitario Total, Ingresos
Productos Lacteos

Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 1 Kilos 550 6 954,36 3 824 898,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 2 Kilos 600 6 954,36 4172 616,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 3 Kilos 600 6 954,36 4172 616,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 4 Kilos 500 6 954,36 3477 180,00
Queso R. CAPRINO 1 Kilos 90 7 946,83 715 214,25
Queso R. CAPRINO 2 Kilos 100 7 946,83 794 682,50
Queso R. CAPRINO 3 Kilos 100 7 946,83 794 682,50
Queso R. CAPRINO 4 Kilos 80 7 946,83 635 746,00
Queso Fresco 1 Kilos 550 3 059,70 1682 835,00
Queso Fresco 2 Kilos 600 3 059,70 1 835 820,00
Queso Fresco 3 Kilos 600 3 059,70 1 835 820,00
Queso Fresco 4 Kilos 500 3 059,70 1 529 850,00
Queso Mozzarella 1 Kilos 400 5099,70 2 039 880,00
Queso Mozzarella 2 Kilos 450 5099,70 2 294 865,00
Queso Mozzarella 3 Kilos 400 5099,70 2 039 880,00
Queso Mozzarella 4 Kilos 450 5099,70 2 294 865,00
Queso Rallado 1 Kilos 150 3 440,46 516 069,00
Queso Rallado 2 Kilos 150 3 440,46 516 069,00
Queso Rallado 3 Kilos 150 3 440,46 516 069,00
Queso Rallado 4 Kilos 150 3 440,46 516 069,00
Dulce de Leche 2 Kilos 150 848,23 127 234,50
Dulce de Leche 3 Kilos 150 848,23 127 234,50
Dulce de Leche 4 Kilos 150 848,23 127 234,50
Dulce de Leche 1 Kilos 150 848,23 127 234,50
Natilla 2 Kilos 500 1 399,86 699 930,00
Natilla 3 Kilos 600 1 399,86 839 916,00
Natilla 4 Kilos 600 1 399,86 839 916,00
Natilla 1 Kilos 500 1 399,86 699 930,00
Yogurt 2 Litros 400 1 620,27 648 108,00
Yogurt 3 Litros 700 1 620,27 1134 189,00
Yogurt 4 Litros 700 1 620,27 1134 189,00
Yogurt 1 Litros 400 1 620,27 648 108,00
Leche Vaca 2 Litros 7000 400,00 2 800 000,00
Leche Vaca 3 Litros 7000 400,00 2 800 000,00
Leche Vaca 4 Litros 7000 400,00 2 800 000,00
Leche Vaca 1 Litros 9000 400,00 3600 000,00
Leche Cabra 2 Litros 1000 575,00 575 000,00
Leche Cabra 3 Litros 1000 575,00 575 000,00
Leche Cabra 4 Litros 1000 575,00 575 000,00
Leche Cabra 2 Litros 1000 575,00 575 000,00
SUBTOTAL 57 658 950,25
Productos Carnicos

Salchichoén 1 Kilos 20 3 535,00 70 700,00
Salchichoén 2 Kilos 20 3 535,00 70 700,00
Salchichoén 3 Kilos 20 3 535,00 70 700,00
Salchichoén 4 Kilos 20 3 535,00 70 700,00
Chorizo 1 Kilos 13 3434,00 44 642,00
Chorizo 2 Kilos 13 3434,00 44 642,00
Chorizo 3 Kilos 13 3434,00 44 642,00
Chorizo 4 Kilos 13 3434,00 44 642,00
Costilla de Cerdo Ahumada 4 Kilos 9 5712,00 51 408,00
Chuleta Ahumada 4 Kilos 9 5 202,00 46 818,00
Pierna ahumada de cerdo 4 Kilos 9 7 000,00 63 000,00
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Unidad de Precio

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Unitario Total Ingresos

Posta de cerdo 1 Kilos 30 4 300,00 129 000,00
Posta de cerdo 2 Kilos 30 4 300,00 129 000,00
Posta de cerdo 3 Kilos 30 4 300,00 129 000,00
Posta de cerdo 4 Kilos 30 4 300,00 129 000,00
Chuleta de cerdo 1 Kilos 20 4 300,00 86 000,00
Chuleta de cerdo 2 Kilos 20 4 300,00 86 000,00
Chuleta de cerdo 3 Kilos 20 4 300,00 86 000,00
Chuleta de cerdo 4 Kilos 20 4 300,00 86 000,00
Costilla de cerdo 1 Kilos 20 4 600,00 92 000,00
Costilla de cerdo 2 Kilos 20 4 600,00 92 000,00
Costilla de cerdo 3 Kilos 20 4 600,00 92 000,00
Costilla de cerdo 4 Kilos 20 4 600,00 92 000,00
Tocino 1 Kilos 20 2 000,00 40 000,00
Tocino 2 Kilos 20 2 000,00 40 000,00
Tocino 3 Kilos 20 2 000,00 40 000,00
Tocino 4 Kilos 20 2 000,00 40 000,00
Cabezas de cerdo 1 Kilos 3 5 000,00 15 000,00
Cabezas de cerdo 2 Kilos 3 5 000,00 15 000,00
Cabezas de cerdo 3 Kilos 3 5 000,00 15 000,00
Cabezas de cerdo 4 Kilos 3 5 000,00 15 000,00
Pezunas de cerdo 1 Kilos 5 2 500,00 12 500,00
Pezunas de cerdo 2 Kilos 5 2 500,00 12 500,00
Pezunas de cerdo 3 Kilos 5 2 500,00 12 500,00
Pezunas de cerdo 4 Kilos 5 2 500,00 12 500,00
Posta de primer Res 1 Kilos 20 7 550,00 151 000,00
Posta de primer Res 2 Kilos 20 7 550,00 151 000,00
Posta de primer Res 3 Kilos 20 7 550,00 151 000,00
Posta de primer Res 4 Kilos 20 7 550,00 151 000,00
Posta segunda de Res 1 Kilos 10 6 060,00 60 600,00
Posta segunda de Res 2 Kilos 10 6 060,00 60 600,00
Posta segunda de Res 3 Kilos 10 6 060,00 60 600,00
Posta segunda de Res 4 Kilos 10 6 060,00 60 600,00
Carne molida de Res 1 Kilos 30 6 060,00 181 800,00
Carne molida de Res 2 Kilos 30 6 060,00 181 800,00
Carne molida de Res 3 Kilos 30 6 060,00 181 800,00
Carne molida de Res 4 Kilos 30 6 060,00 181 800,00
Lomo de Res 1 Kilos 12 8 350,00 100 200,00
Lomo de Res 2 Kilos 10 8 350,00 83 500,00
Lomo de Res 3 Kilos 10 8 350,00 83 500,00
Lomo de Res 4 Kilos 10 8 350,00 83 500,00
Lomito de Res 1 Kilos 6 12 00,00 72 000,00
Lomito de Res 2 Kilos 6 12 00,00 72 000,00
Lomito de Res 3 Kilos 6 12 00,00 72 000,00
Lomito de Res 4 Kilos 6 12 00,00 72 000,00
Costilla de Res 1 Kilos 13 4 550,00 59 150,00
Costilla de Res 2 Kilos 13 4 550,00 59 150,00
Costilla de Res 3 Kilos 13 4 550,00 59 150,00
Costilla de Res 4 Kilos 13 4 550,00 59 150,00
Hueso carnudo Res 1 Kilos 15 4 550,00 68 250,00
Hueso carnudo Res 2 Kilos 15 4 550,00 68 250,00
Hueso carnudo Res 3 Kilos 15 4 550,00 68 250,00
Hueso carnudo Res 4 Kilos 15 4 550,00 68 250,00
Jarrete 1 Kilos 13 3 500,00 45 500,00
Jarrete 2 Kilos 13 3 500,00 45 500,00
Jarrete 3 Kilos 13 3 500,00 45 500,00
Jarrete 4 Kilos 13 3 500,00 45 500,00
Lengua de Res 1 UND 3 7 250,00 21 750,00
Lengua de Res 2 UND 3 7 250,00 21 750,00
Lengua de Res 3 UND 3 7 250,00 21 750,00
Lengua de Res 4 UND 3 7 250,00 21 750,00
Subtotal 5111 494,00

335



Unidad de Precio

Trimestre Medida Cantidad Unitario

Otros productos manufacturados

Miel de Abeja 2 kg 110
Subtotal

Tipo del Bien Total, Ingresos

640 750,00
640 750,00

5 825,00

Total Venta de otros bienes manufacturados 63 411 194,25
Total, general (venta de bienes

103 770 194,25

Proyeccién de recaudacion por venta de servicios
Presupuesto UTN - 2025

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Tipo de Servicio Trimestre U;\";:j%:e Cantidad Precio Unitario Total, Ingresos
Alquiler de Soda 1 Meses 3 500 000,00 1 500 000,00
Alquiler de Soda 2 Meses 3 500 000,00 1 500 000,00
Alquiler de Soda 3 Meses 3 500 000,00 1 500 000,00
Alquiler de Soda 4 Meses 3 500 000,00 1 500 000,00
Alquiler de Instalaciones
Extension 1 Meses 1 100 000,00 100 000,00
Alquiler de Instalaciones
Extension 2 Meses 3 100 000,00 300 000,00
Alquiler de Instalaciones
Extonsion 3 Meses 3 100 000,00 300 000,00
Alquiler de Instalaciones
Extonsion 4 Meses 3 100 000,00 300 000,00
Alquiler de Sodas 1 Meses 3 300 000,00 900 000,00
Alquiler de Sodas 2 Meses 3 300 000,00 900 000,00
Alquiler de Sodas 3 Meses 3 300 000,00 900 000,00
Alquiler de Sodas 4 Meses 3 300 000,00 900 000,00
Alquiler de Sodas 1 Meses 3 75 000,00 225 000,00
Alquiler de Sodas 2 Meses 3 75 000,00 225 000,00
Alquiler de Sodas 3 Meses 3 75 000,00 225 000,00
Alquiler de Sodas 4 Meses 3 75 000,00 225 000,00
Alquiler de Sodas 1 Meses 3 460 000,00 1380 000,00
Alquiler de Sodas 2 Meses 3 460 000,00 1380 000,00
Alquiler de Sodas 3 Meses 3 460 000,00 1380 000,00
Alquiler de Sodas 4 Meses 3 460 000,00 1380 000,00
Alquiler de Sodas 1 Meses 1 500 000,00 500 000,00
Alquiler de Sodas 2 Meses 1 500 000,00 500 000,00
Alquiler de Sodas 3 Meses 1 500 000,00 500 000,00
Alquiler de Sodas 4 Meses 1 500 000,00 500 000,00

19 020 000,00

Total (Alquiler de Edificios e Instalaciones)
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Proyeccioén de recaudacién por venta de servicios
Presupuesto UTN - 2025
Servicios de Formacién y Capacitacion
Se No.
impartira Grupos No. Costo por
en el por Estudiantes Curso
Bimestre Bimestre

Nombre del Curso

Idiomas - Coreano 012205

CO-1 COREANO 1 1 1 40 35 260,00 1410 400,00
CO-3 COREANO 3 1 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-4 COREANO 4 1 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-6 COREANO 6 1 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-2 COREANO 2 2 1 40 35 260,00 1410 400,00
CO-4 COREANO 4 2 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-5 COREANO 5 2 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-7 COREANO 7 2 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-3 COREANO 3 3 1 40 35 260,00 1410 400,00
CO-5 COREANO 5 3 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-6 COREANO 6 3 1 20 35 260,00 705 200,00
CO-8 COREANO 8 3 1 20 35 260,00 705 200,00
Cursos IAC

Taller Introductorio al uso del 2 1 16 5 000,00 80 000,00
Computador

Taller Introductorio al uso del 4 1 16 5 000,00 80 000,00
Computador

Taller Introductorio al uso del 5 1 16 5 000,00 80 000,00
Computador

TaII_er de Internet y Redes y 1 16 5 000,00 80 000,00
Sociales

TaII_er de Internet y Redes 2 1 16 5 000,00 80 000,00
Sociales

TaII_er de Internet y Redes 4 1 16 5 000,00 80 000,00
Sociales

Cursos Libres de Idiomas 012083

Capacitacion para Pruebas

de Certificacion del Idioma 1 1 15 70 000,00 1050 000,00
Inglés

English Journey Short 1 1 105 88 500,00 9 292 500,00
Version |

English Journey Short 1 1 83 88 500,00 7 345 500,00
Version Il

English Journey Short 1 1 48 88 500,00 4 248 000,00
Version Il

English Journey Short 1 1 30 88 500,00 2 655 000,00
Version IV

English Journey Short 1 1 15 88 500,00 1 327 500,00
Version V

Espanol para extranjeros 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Pre-dourney | 1 0 0 70 000,00 -
Inglés Activo | 1 1 72 70 000,00 5 040 000,00
Inglés Activo Il 1 1 54 70 000,00 3780 000,00
Inglés Activo I 1 1 51 70 000,00 3 570 000,00
Inglés Activo IV 1 1 48 70 000,00 3360 000,00
Portugues nivel | 1 1 18 66 000,00 1188 000,00
Portugues nivel II 1 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel Ill 1 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel IV 1 1 16 66 000,00 1056 000,00
Portugues nivel V 1 1 16 66 000,00 1056 000,00
Portugues nivel VI 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Portugues nivel VII 1 1 15 66 000,00 990 000,00
English Journey Short 2 1 15 88 500,00 1327 500,00
Version |

Pre-Journey | 1 1 108 70 000,00 7 560 000,00
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Se No.

Nombre del Curso impartira Grupos N?- Costo por
en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre
Pre-Journey Il 1 1 75 70 000,00 5250 000,00
Programa de Accion Social 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Inglés para Escuelas
Programa de inglés para 1 1 60 55 000,00 3300 000,00
Adolescentes
Programa Ingles Nifios 1 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Programa ingles 1 1 60 55 000,00 3300 000,00
Preadolescentes
Programas de clubes de
conversacion para 1 1 15 15 000,00 225 000,00
egresados de programas
de idiomas
Senior Inglés para
Personas Adultas Mayores 1 1 15 20 000,00 300 000,00
de 50 afos
Tercer Idioma
Conversacional | (Italiano o 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)
Tercer Idioma
Conversacional Il (Italiano o 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)
Tercer Idioma
Conversacional Il (Italiano 1 1 15 66 000,00 990 000,00
o Francés)
Tercer Idioma
Conversacional IV (Italiano 1 1 15 66 000,00 990 000,00
o Francés)
Tercer Idioma
Conversacional V (ltaliano 1 1 15 66 000,00 990 000,00
o Francés)
Capacitacion para Pruebas
de Certificacion del Idioma 2 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés
English Journey Short 2 1 105 88 500,00 9 292 500,00
Version |
English Journey Short 2 1 83 88 500,00 7 345 500,00
Version |
English Journey Short 2 1 48 88 500,00 4 248 000,00
Version I
English Journey Short 2 1 30 88 500,00 2 655 000,00
Version IV
English Joumey Short 2 1 15 88 500,00 1327 500,00
Version V
Espafiol para extranjeros 2 1 15 50 000,00 750 000,00
Inglés Activo | 2 1 54 70 000,00 3780 000,00
Inglés Activo Il 2 1 54 70 000,00 3780 000,00
Inglés Activo llI 2 1 51 70 000,00 3570 000,00
Inglés Activo IV 2 1 32 70 000,00 2240 000,00
Inglés Activo V 2 1 30 70 000,00 2100 000,00
Portugues nivel | 2 1 18 66 000,00 1188 000,00
Portugues nivel Il 2 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel lll 2 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel IV 2 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel V 2 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel VI 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Portugues nivel VII 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Pre-Journey | 2 1 108 70 000,00 7 560 000,00
Pre-Journey |l 2 1 75 70 000,00 5250 000,00
Programa de Accion Social 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Inglés para Escuelas
Programa de ingles para 1 60 55 000,00 3300 000,00
Adolescentes
Programa Ingles Nifios 2 1 60 55 000,00 3 300 000,00
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Se No.
impartira Grupos No. Costo por

e e EE LD en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre

Programa ingles 2 1 60 55 000,00 3300 000,00
Preadolescentes

Programas de clubes de

conversacion para egresados 2 1 15 15 000,00 225 000,00
de programas de idiomas

Senior Inglés para Personas

Adultas Mayores de 50 afios 2 1 15 20 000,00 300 000,00
Tercer Idioma

Conversacional | (Italiano o 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional lll (Italiano o 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional IV (Italiano o 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional V (ltaliano o 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Capacitacion para Pruebas

de Certificacion del Idioma 3 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés

English Journey Short 3 1 105 88 500,00 9 292 500,00
Version |

English Joumey Short 3 1 68 88 500,00 6 018 000,00
Version |

English Journey Short 3 1 63 88 500,00 5 575 500,00
Version lll

English Journey Short 3 1 30 88 500,00 2 655 000,00
Version IV

English Journey Short 3 1 15 88 500,00 1327 500,00
Version V

Espanol para extranjeros 3 1 15 50 000,00 750 000,00
Inglés Activo | 3 1 54 70 000,00 3 780 000,00
Inglés Activo 3 1 54 70 000,00 3 780 000,00
Inglés Activo llI 3 1 34 70 000,00 2 380 000,00
Inglés Activo IV 3 1 32 70 000,00 2 240 000,00
Inglés Activo V 3 1 30 70 000,00 2100 000,00
Inglés Activo VI 3 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Portugues nivel | 3 1 18 66 000,00 1188 000,00
Portugues nivel Il 3 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel lll 3 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel IV 3 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel V 3 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel VI 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Portugues nivel VII 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Pre-Journey | 3 1 108 70 000,00 7 560 000,00
Pre-Journey Il 3 1 75 70 000,00 5250 000,00
Programa de Accion Social 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Inglés para Escuelas

Programa de inglés para 3 1 60 55 000,00 3300 000,00
Adolescentes

Programa Ingles Nifios 3 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Programa ingles 3 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Preadolescentes

Programas de clubes de

conversacion para egresados 3 1 15 15 000,00 225 000,00
de programas de idiomas

Senior Inglés para Personas

Adultas Mayores de 50 afios 3 ! 15 20 000,00 300 000,00
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Se No.
impartira Grupos No. Costo por

el eall s en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre

Tercer Idioma

Conversacional | (Italiano o 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional lll (Italiano o 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional IV (Italiano o 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional V (ltaliano o 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Franceés)

Capacitacion para Pruebas

de Certificacion del Idioma 4 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés

English Journey Short 4 1 105 88 500,00 9 292 500,00
Version |

English Journey Short 4 1 83 88 500,00 7 345 500,00
Version Il

English Journey Short 4 1 48 88 500,00 4 248 000,00
Version Il

English Journey Short 4 1 30 88 500,00 2 655 000,00
Version IV

English Journey Short 4 1 15 88 500,00 1327 500,00
Version V

Espanol para extranjeros 4 1 15 50 000,00 750 000,00
Inglés Activo | 4 1 54 70 000,00 3780 000,00
Inglés Activo 4 1 36 70 000,00 2520 000,00
Inglés Activo llI 4 1 34 70 000,00 2 380 000,00
Inglés Activo IV 4 1 32 70 000,00 2240 000,00
Inglés Activo V 4 1 30 70 000,00 2 100 000,00
Inglés Activo VI 4 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés Activo VII 4 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Portugues nivel | 4 1 18 66 000,00 1188 000,00
Portugues nivel Il 4 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel lll 4 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel IV 4 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel V 4 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel VI 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Portugues nivel VII 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Pre-Journey | 4 1 108 70 000,00 7 560 000,00
Pre-Journey Il 4 1 75 70 000,00 5250 000,00
Programa de Accioén Social 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Inglés para Escuelas

Programa de inglés para 4 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Adolescentes

Programa Ingles Nifios 4 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Programa ingles 4 1 60 55 000,00 3300 000,00
Preadolescentes

Programas de clubes de

conversacion para egresados 4 1 15 15 000,00 225 000,00
de programas de idiomas

Senior Inglés para Personas

Adultas Mayores de 50 afios 4 1 15 20 000,00 300 000,00
Tercer Idioma

Conversacional | (Italiano o 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)
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Se No.
impartira Grupos No. Costo por

el ekl ety en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional IV (Italiano o 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional V (Italiano o 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Capacitacion para Pruebas

de Certificacion del Idioma 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés

English Journey Short 5 1 90 88 500,00 7 965 000,00
Version |

English Journey Short 5 1 68 88 500,00 6 018 000,00
Version Il

English Journey Short 5 1 48 88 500,00 4 248 000,00
Version Il

English Journey Short 5 1 30 88 500,00 2 655 000,00
Version IV

English Journey Short 5 1 15 88 500,00 1327 500,00
Version V

Espariol para extranjeros 5 1 15 50 000,00 750 000,00
Inglés Activo | 5 1 36 70 000,00 2 520 000,00
Inglés Activo Il 5 1 36 70 000,00 2 520 000,00
Inglés Activo I 5 1 34 70 000,00 2 380 000,00
Inglés Activo IV 5 1 32 70 000,00 2240 000,00
Inglés Activo V 5 1 30 70 000,00 2100 000,00
Inglés Activo VI 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés Activo VII 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Inglés Activo VIII 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Portugues nivel | 5 1 18 66 000,00 1188 000,00
Portugues nivel Il 5 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel llI 5 1 17 66 000,00 1122 000,00
Portugues nivel IV 5 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel V 5 1 16 66 000,00 1 056 000,00
Portugues nivel VI 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Portugues nivel VII 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Pre-Journey | 5 1 108 70 000,00 7 560 000,00
Pre-Journey |l 5 1 75 70 000,00 5250 000,00
Programa de Accion Social 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Inglés para Escuelas

Programa de inglés para 5 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Adolescentes

Programa Ingles Nifios 5 1 60 55 000,00 3 300 000,00
Programa ingles 5 1 60 55 000,00 3300 000,00
Preadolescentes

Programas de clubes de

conversacion para egresados 5 1 15 15 000,00 225 000,00
de programas de idiomas

Senior Inglés para Personas

Adultas Mayores de 50 afios 5 1 15 20 000,00 300 000,00
Tercer Idioma

Conversacional | (Italiano o 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)
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Se No.
impartira Grupos No. Costo por

el ekl ety en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre

Tercer Idioma

Conversacional Il (Italiano o 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional IV (Italiano o 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Tercer Idioma

Conversacional V (ltaliano o 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Francés)

Cursos Libres Idiomas 1 2 22 88 500,00 3 894 000,00
Cursos Libres Idiomas 2 2 20 88 500,00 3 540 000,00
Cursos Libres Idiomas 3 2 18 88 500,00 3 186 000,00
Cursos Libres Idiomas 4 2 15 88 500,00 2 655 000,00
Cursos Libres Idiomas 5 2 10 88 500,00 1770 000,00
Pre-Journey | 1 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Pre-Journey | 2 1 15 70 000,00 1 050 000,00
English Journey Short 3 1 15 88 000,00 1320 000,00
Version |

English Journey Short 4 1 15 88 000,00 1 320 000,00
Version |

Subtotal 422 933 000,00

Se No.
impartira Grupos No. Costo por

el G Bl D en el por Estudiantes Curso

Bimestre Bimestre
Cursos Libres de Informatica 012084

Operador de Computadoras 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Basico 1 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Avanzado 1 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Power Bl 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 1 1 30 10 000,00 300 000,00
Cursos virtuales (Programming Python

Essentials- Cybsersecurity Essentials- Linux 1 1 45 6 000,00 270 000,00
Essentials)

Operador de Computadoras 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Basico 2 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Avanzado 2 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Power Bl 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 2 1 30 10 000,00 300 000,00
Cursos virtuales (Programming Python

Essentials- Cybsersecurity Essentials- Linux 2 1 45 6 000,00 270 000,00
Essentials)

Operador de Computadoras 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Basico 3 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Avanzado 3 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Power BI 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 3 1 30 10 000,00 300 000,00
Cursos virtuales (Programming Python

Essentials- Cybsersecurity Essentials- Linux 3 1 45 6 000,00 270 000,00
Essentials)

Operador de Computadoras 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Basico 4 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Avanzado 4 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Power Bl 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 4 1 30 10 000,00 300 000,00
Cursos virtuales (Programming Python

Essentials- Cybsersecurity Essentials- Linux 4 1 45 6 000,00 270 000,00
Essentials)

Operador de Computadoras 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Basico 5 1 15 66 000,00 990 000,00
Excel Avanzado 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
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Se No.

Nombre del Curso impartira Grupos N?- Costo por
en el por Estudiantes Curso
Bimestre Bimestre
Power BI 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 5 1 30 10 000,00 300 000,00
Cursos virtuales (Programming Python
Essentials- Cybsersecurity Essentials- Linux 5 1 45 6 000,00 270 000,00
Essentials)
Cursos CISCO virtuales 1 1 15 6 000,00 90 000,00
Cursos CISCO virtuales 2 1 15 6 000,00 90 000,00
Cursos CISCO virtuales 3 1 15 6 000,00 90 000,00
Cursos CISCO virtuales 4 1 15 6 000,00 90 000,00
Cursos CISCO virtuales 5 1 15 6 000,00 90 000,00
Power BI 1 1 15 35 000,00 525 000,00
Power BI 2 1 0 35 000,00 -
Power BI 3 1 15 35 000,00 525 000,00
Power Bi 5 1 15 35 000,00 525 000,00
Excel Avanzado 5 1 15 70 000,00 1 050 000,00
Excel 2 1 15 35 000,00 525 000,00
Excel 4 1 15 35 000,00 525 000,00
Subtotal 26 625 000,00
Programa modular en musica 1 1 20 30 000,00 600 000,00
Programa modular en Artes Plasticas 1 1 20 30 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas para adultos 1 1 15 30 000,00 315 000,00
mayores
Arreglos florales 1 1 15 30 000,00 630 000,00
Curso de contabilidad financiera 1 1 15 30 000,00 825 000,00
Programa Modular Administracion de Oficina 1 1 15 30 000,00 1125 000,00
Programa modular en musica 1 1 20 30 000,00 600 000,00
Programa modular en Artes Plasticas 1 1 20 30 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas para adultos 1 1 15 30 000,00 315 000,00
mayores
Arreglos florales 1 1 15 30 000,00 630 000,00
Curso de contabilidad financiera 1 1 15 30 000,00 825 000,00
Programa Modular Administracion de Oficina 1 1 15 30 000,00 1125 000,00
Programa modular en musica 1 1 20 30 000,00 600 000,00
Programa modular en Artes Plasticas 1 1 20 30 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas para adultos 1 1 15 30 000,00 315 000,00
mayores
Arreglos florales 1 1 15 30 000,00 630 000,00
Curso de contabilidad financiera 1 1 15 42 000,00 825 000,00
Programa Modular Administracion de Oficina 1 1 15 42 000,00 1125 000,00
Programa modular en musica 1 1 20 42 000,00 600 000,00
Programa modular en Artes Plasticas 1 1 20 42 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas para adultos 1 1 15 42 000,00 315 000,00
mayores
Arreglos florales 1 1 15 21 000,00 630 000,00
Curso de contabilidad financiera 1 1 15 21 000,00 825 000,00
Programa Modular Administracion de Oficina 1 1 15 42 000,00 1125 000,00
Programa modular en musica 1 1 20 50 000,00 600 000,00
Programa modular en Artes Plasticas 1 1 20 42 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas para adultos 1 1 15 68 000,00 315 000,00
mayores
Arreglos florales 1 1 15 68 000,00 630 000,00
Curso de contabilidad financiera 2 1 15 30 000,00 825 000,00
Programa Modular Administracion de Oficina 2 1 15 30 000,00 1125 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 2 1 8 30 000,00 640 000,00
Elaboraciéon de Productos lacteos 2 1 8 30 000,00 640 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 2 1 8 30 000,00 640 000,00
Elaboraciéon de Productos lacteos 2 1 8 30 000,00 640 000,00
Apicultura 2 1 10 30 000,00 700 000,00
Inseminacién Artificial en Bovinos 2 2 16 30 000,00 3 840 000,00
Inseminacion Artificial en Bovinos 2 2 16 30 000,00 3 840 000,00
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Se No.

No.

Nombre del Curso Ll pE i e pes Estudian Gl [y
en el _por tes Curso
Bimestre Bimestre

Apicultura 2 1 10 30 000,00 100 000,00
Curso de Cria y Manejo de Bufalos 2 1 10 30 000,00 800 000,00
Meliponicultura 2 1 12 30 000,00 600 000,00
Curso de Técnicas de Conservacion de Forrajes 2 1 12 30 000,00 960 000,00
Curso de Primeros Auxilios en Mascotas 2 2 34 30 000,00 1 360 000,00
Curso Establecimiento de potreros 2 1 12 30 000,00 960 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 1 2 1 15 30 000,00 1 020 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 2 2 1 15 30 000,00 1 020 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 3 2 1 14 30 000,00 952 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 4 2 1 13 42 000,00 884 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 5 2 1 13 42 000,00 884 000,00

Subtotal

42 155 000,00

Programas Técnicos '013173

Programas Técnicos - Cuatrimestre

7722 000,00

CISCO 1 1 54 143 001,00

CISCO 1 1 54 143 002,00 7 722 000,00
CISCO 1 1 54 143 003,00 7 722 000,00
Programas Técnicos- Bimestre 2 1 0 143 004,00 -
Técnico en transporte internacional y logistica 2 1 40 143 005,00 2 800 000,00
Técnico en gestion documental 2 1 20 143 006,00 2 400 000,00
Técnico Logistica y compras 2 1 40 143 007,00 3800 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 3 1 36 143 008,00 2 520 000,00
Técnico en gestién documental 3 1 20 143 009,00 2400 000,00
Técnico Logistica y compras 3 1 36 143 010,00 3420 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 3 1 34 143 011,00 2 380 000,00
Técnico en gestion documental 1 1 18 143 012,00 2 160 000,00
Técnico Logistica y compras 3 1 34 143 013,00 3230 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 5 1 32 143 014,00 2 240 000,00
Técnico en gestiébn documental 1 1 17 143 015,00 2 040 000,00
Técnico Logistica y compras 2 1 32 143 016,00 3 040 000,00
Técnico en transporte internacional y logistica 3 1 20 143 017,00 1 400 000,00
Técnico en gestion documental 4 1 16 143 018,00 1 920 000,00
Técnico Logistica y compras 5 1 20 143 019,00 1 900 000,00
'(I;?é:ggo1en Redes de Comunicacion de Datos 1 y 21 143 000,00 3003 000,00
Técnico en Redes de Comunicacién de Datos

CISCO 1 2 0 0 0,00 -
Técnico en Redes de Comunicacién de Datos

CISCO 2 3 1 21 143 000,00 3003 000,00
Técnico en Redes de Comunicacién de Datos

CISCO 2 4 0 0 0,00 -
'Cl':?é:ggosen Redes de Comunicacion de Datos 5 y 20 143 000,00 2 860 000,00
Técnico en Redes de Comunicacion de Datos

CISCO 3 6 0 0 0,00 -
Ingles avanzado 1 2 20 115 000,00 4 600 000,00
Ingles avanzado 2 2 17 115 000,00 3910 000,00
Ingles avanzado 3 2 16 115 000,00 3 680 000,00
Ingles avanzado 4 2 15 115 000,00 3450 000,00
Ingles avanzado 5 2 15 115 000,00 3 450 000,00
Subtotal 88 772 000,00
Cultura Emprendedora y acompaiamiento

empresarial 012178

Apoyo y asistencia técnica a Pymes 1 1 1 143 019,00 600 000,00
Apoyo y asistencia técnica a Pymes 2 1 1 143 019,00 600 000,00
Apoyo y asistencia técnica a Pymes 4 1 1 143 019,00 600 000,00
Apoyo y asistencia técnica a Pymes 1 1 1 143 019,00 600 000,00
Apoyo y asistencia técnica a Pymes 3 1 1 143 019,00 600 000,00
Subtotal 3000 000,00
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Grupos
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Bimestre Bimestre

Costo por

Nombre del Curso
Curso

Servicios de Desarrollo Empresarial 013037

Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 115 000,00 660 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 115 000,00 660 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 115 000,00 660 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 0,00 660 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 0,00 660 000,00
Proyecto JICA 1 1 115 000,00 12 000 000,00

1 1 1 75 000,00 20 000 000,00

Servicios de Desarrollo Empresarial - Bimestre 013037

EMPLEATE 1 1 90 75 000,00 16 560 000,00
Cursos actualizacion Sector Privado 1 1 54 75 000,00 4 590 000,00
EMPLEATE 1 1 90 75 000,00 16 560 000,00
FIDEIMAS 1 1 630 75 000,00 31 500 000,00
Cursos actualizaciéon Sector Privado 1 1 72 75 000,00 6 120 000,00
EMPLEATE 1 1 90 75 000,00 16 560 000,00
FIDEIMAS 1 1 630 75 000,00 31 500 000,00
Cursos actualizaciéon Sector Privado 1 1 72 75 000,00 6 120 000,00
EMPLEATE 1 1 90 75 000,00 16 560 000,00
FIDEIMAS 1 1 630 75 000,00 31 500 000,00
Cursos actualizaciéon Sector Privado 1 1 72 75 000,00 6 120 000,00
EMPLEATE 1 1 90 75 000,00 16 560 000,00
Cursos actualizaciéon Sector Privado 1 1 72 75 000,00 6 120 000,00

Servicios de Desarrollo Empresarial - Trimestre 013037

Programa Técnico en Centros de Servicios

Bilingiie 1 1 15 75 000,00 3 600 000,00
Programa Técnico en Gestion Bancaria Bilingte 1 1 30 75 000,00 6 750 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 1 1 30 75 000,00 5600 000,00
Programa Modular en Auxiliar Contable 1 1 30 75 000,00 5600 000,00
Programa Modular Inglés bimodal 1 1 150 75 000,00 25500 000,00
Programa Modular en Portugués 1 1 105 75 000,00 12 075 000,00
Programa Modular Operador en Computadoras 1 1 90 75 000,00 6 300 000,00
Programa Modular Operador Excel 1 1 45 75 000,00 3 150 000,00
E;cr))%r(.:aigwlstodular en Decoracion de Eventos 1 y 15 75 000,00 930 000,00
Herramientas Web para Marketing 1 1 15 75 000,00 1 500 000,00
Programa Técnico de Comunicacion de Datos 1 1 15 75 000,00 3 075 000,00
Programa Modular en Logistica y Compras 1 1 15 75 000,00 2 800 000,00
Programa Modular Panaderia y Reposteria 1 1 15 75 000,00 1 000 000,00
Programa Modular en Preparacion y Decoracion 1 y 15 75 000,00 1000 000,00
de Queques

Programa Modular en Cocina 1 1 15 75 000,00 1 000 000,00
girlti)r?égema Técnico en Centros de Servicios 2 1 15 115 000,00 3 600 000,00
Programa Técnico en Gestion Bancaria Bilingtie 2 1 30 115 000,00 6 750 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 2 1 30 115 000,00 5600 000,00
Programa Modular en Auxiliar Contable 2 1 30 115 000,00 5600 000,00
Programa Modular Inglés bimodal 2 1 150 75 000,00 25 500 000,00
Programa Modular en Portugués 2 1 105 75 000,00 12 075 000,00
Programa Modular Operador en Computadoras 2 1 a0 75 000,00 6 300 000,00
Programa Modular Operador Excel 2 1 45 75 000,00 3 150 000,00
E;%%EQSSModular en Decoracion de Eventos 2 1 15 75 000,00 930 000,00
Herramientas Web para Marketing 2 1 15 75 000,00 1 500 000,00
Programa Técnico de Comunicacion de Datos 2 1 15 75 000,00 3 075 000,00
Programa Modular en Logistica y Compras 2 1 15 75 000,00 2 800 000,00
Programa Modular Panaderia y Reposteria 2 1 15 75 000,00 1 000 000,00
(I;’;og;aengﬁel\élodular en Preparacion y Decoracion 2 y 15 75 000,00 1000 000,00
Programa Modular en Cocina 2 1 15 75 000,00 1 000 000,00
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Eir“or%_auema Técnico en Centros de Servicios 2 y 15 75 000,00 3600 000,00
Programa Técnico en Gestion Bancaria Bilingte 2 1 30 75 000,00 6 750 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 2 1 30 75 000,00 5600 000,00
Programa Modular en Auxiliar Contable 2 1 30 75 000,00 5600 000,00
Programa Modular Inglés bimodal 2 1 150 75 000,00 25 500 000,00
Programa Modular en Portugués 2 1 105 75 000,00 12 075 000,00
Programa Modular Operador en Computadoras 2 1 a0 75 000,00 6 300 000,00
Programa Modular Operador Excel 2 1 45 75 000,00 3150 000,00
Progra_ma Modular en Decoracion de Eventos 2 y 15 75 000,00 930 000,00
Especiales

Herramientas Web para Marketing 2 1 15 75 000,00 1 500 000,00
Programa Técnico de Comunicacion de Datos 2 1 15 75 000,00 3075 000,00
Programa Modular en Logistica y Compras 2 1 15 75 000,00 2 800 000,00
Programa Modular Panaderia y Reposteria 2 1 15 75 000,00 1 000 000,00
Programa Modular en Preparacién y Decoracion 2 y 15 75 000,00 1000 000,00
de Queques

Programa Modular en Cocina 2 1 15 75 000,00 1 000 000,00
Banco Nacional de Costa Rica 2 0 1 75 000,00 30 000 000,00
Capacitacion ASCACOPA 2 0 1 75 000,00 2 500 000,00
Capacitacion ACOPLAGAS 2 0 1 75 000,00 2 500 000,00
Capacitacion de Entes Externos 2 0 1 75 000,00 5500 000,00
CPJ: Proyecto de Empleabilidad 2 0 1 75 000,00 25 000 000,00
Capacitacion empresarial 1 2 1 21 75 000,00 1 890 000,00
Capacitaciéon empresarial 2 2 1 21 75 000,00 1 890 000,00
Capacitaciéon empresarial 3 3 1 21 115 000,00 1 890 000,00
Capacitacion empresarial 4 3 1 20 115 000,00 1 800 000,00
Capacitacion empresarial 5 3 1 20 115 000,00 1 800 000,00
ﬁ?;ﬁg’:cge Desarrollo Empresarial - 3 3 22 115000,00 6600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial - SIG 3 3 22 75 000,00 6 600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial - Inglés 3 4 22 75 000,00 8 800 000,00
gg;‘i’c')‘g‘r’rfoifogaelsa”o"o Empresarial - 3 4 22 75 000,00 8 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial - Inglés 3 3 22 75 000,00 6 600 000,00
ﬁ\?;:ﬁg)t?cge Desarrollo Empresarial - 3 3 29 75 000,00 6 600 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial - Inglés 3 4 22 75 000,00 8 800 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial - 3 4 29 75 000,00 8 800 000,00
Emprendedurismo

;grrl\gcllloosrt(ie capacitacion de empresas de la 5 y y 1000 000,00 1000 000,00
gsrrgcllloosrtcie capacitacion de empresas de la 3 y y 1 500 000,00 1 500 000,00
ggrl;\gcllloosrtcée capacitacion de empresas de la 4 y y 2 500 000,00 2 500 000,00
?g;\gcllloosrtie capacitacion de empresas de la 5 1 1 1 500 000,00 1 500 000,00
?g;\gcllloosrtie capacitacion de empresas de la 6 1 1 3 500 000,00 3 500 000,00
Subtotal 627 680 000,00
Programa Accién Social 012014

Programa AGAPE 3 1 330 1 001,00 330 000,00
Programa AGAPE 3 1 330 1 002,00 330 000,00
Programa AGAPE 4 1 330 1 003,00 330 000,00
Subtotal 990 000,00
Programa de Educacion Continua

Progrgma C!e a_ctuallzamo_n para estqd!antes de y y 30 45 000,00 1 350 000,00
Colegios Técnicos Vocacionales en idiomas

Programas de formacién y capacitacion para

estudiantes y egresados de la Universidad en 1 1 30 15 000,00 1200 000,00
idiomas
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Nombre del Curso
en el por Curso

Bimestre Bimestre

Progrgma C!e qctuahzacm_n para estL!dlante§ lde 1 1 30 40 000,00 750 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en informatica

Programa de actualizacion virtuales para

estudiantes de Colegios Técnicos Vocacionales 2 1 15 45 000,00 90 000,00

en CISCO

Arduinos 2 1 15 15 000,00 150 000,00

Progrgma C!e qctuahzacm_n para estl.!d!antes de > 1 30 40 000,00 1 350 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en idiomas

Programas de formacién y capacitaciéon para

estudiantes y egresados de la Universidad en 2 1 30 5 000,00 1200 000,00

idiomas

Progrgma c!e a_ctuallzacm_n para estqdlante§ fje 3 y 30 45 000,00 750 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en informatica

Programa de actualizacion virtuales para

estudiantes de Colegios Técnicos Vocacionales 3 1 15 15 000,00 90 000,00

en CISCO

Arduinos 3 1 15 40 000,00 150 000,00

(P:rogra_\ma c!e a_ctuallzamo_n para estqd!antes de 3 y 30 5 000,00 1 350 000,00
olegios Técnicos Vocacionales en idiomas

Programas de formacién y capacitacion para

estudiantes y egresados de la Universidad en 4 1 30 45 000,00 1200 000,00

idiomas

Progrgma C!e a_ctuallzacm_n para estqd|ante§ Ide 4 y 30 15 000,00 750 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en informatica

Programa de actualizacion virtuales para

estudiantes de Colegios Técnicos Vocacionales 4 1 15 40 000,00 90 000,00

en CISCO

Arduinos 4 1 15 5 000,00 150 000,00

Progrgma C!e a_ctuallzacmn para estqd!antes de y 30 45 000,00 1 350 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en idiomas

Programas de formacién y capacitacién para

estudiantes y egresados de la Universidad en 5 1 30 15 000,00 1 200 000,00

idiomas

Progr:_ama c!e a_ctuahzamqn para estqdlante§ Qe 1 y 30 45 000,00 750 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en informatica

Programa de actualizacion virtuales para

estudiantes de Colegios Técnicos Vocacionales 1 1 15 15 000,00 90 000,00

en CISCO

Arduinos 1 1 15 40 000,00 150 000,00

Progr:_ama c!e a_ctuahzamqn para estqd!antes de 5 y 30 45 000,00 1 350 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en idiomas

Programas de formacioén y capacitacion para

estudiantes y egresados de la Universidad en 2 1 30 15 000,00 1 200 000,00

idiomas

Progra_lma c!e a_ctuallzamop para estqd|ante§ Ide 2 y 30 40 000,00 750 000,00

Colegios Técnicos Vocacionales en informatica

Programa de actualizacion virtuales para

estudiantes de Colegios Técnicos Vocacionales 2 1 15 5 000,00 90 000,00

en CISCO

Arduino 3 1 15 45 000,00 150 000,00

Informatica - Excel varios niveles - Otros 3 3 20 15 000,00 2100 000,00

Slst_emas de Informacion Geografica - Otros 3 3 20 40 000,00 2 100 000,00

similares

Administraciéon de amenazas cibernéticas 2 1 15 5 000,00 150 000,00

Conceptos basicos de redes 3 1 15 45 000,00 75 000,00

Defensa de la red 4 1 15 15 000,00 75 000,00

Fprmador de Formadores para Bienestar 1 1 16 40 000,00 1 200 000,00

Financiero

Fprmador de Formadores para Bienestar > 1 14 5 000,00 1 050 000,00

Financiero

Gestion de riesgos 3 1 16 45 000,00 880 000,00

Gestion de riesgos 4 1 14 15 000,00 770 000,00

Primeros Auxilios 5 1 16 40 000,00 1 200 000,00

Primeros Auxilios 6 1 14 5 000,00 1 050 000,00

Subtotal 28 350 000,00
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CFPTE

Curso Ofimatica: Writer

Curso Ofimatica: Calc

Curso Ofimatica: Impress

Curso Ofimatica: Base

Educacién Permanente: Writer
Educacién Permanente: Calc

Educacién Permanente: Impress
Educacién Permanente: Base

Educacion Permanente:Herramientas digitales
para el trabajo colaborativo

Educaciéon Permanente: Excel avanzado
Educacién Permanente: Excel intermedio
Educaciéon Permanente: Excel basico

Educacion Permanente: Internet de Todo

Educacion Permanente: Ciberseguridad
Subtotal

Técnico Superior Productividad y Calidad -
Fundamentos de Ingenieria Industrial MyV
Técnico Superior Direccion de Proyectos-
Gestion de Proyectos con Ms Project 1Ky J
Técnico Superior Direccion de Proyectos-
Introduccién a Scrum Ky J

Técnico Superior Laboratorista - Herramientas
Ofimaticas Il LyK

Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio
Quimica Analitica LyK

Técnico Superior Laboratorista -Quimica
Analitica LyK

Técnico Superior Laboratorista-Laboratorio
Quimica General 1Jy V

Técnico Superior Laboratorista-Productividad y
CalidadJy V

Técnico Superior Laboratorista-Quimica General
1JyV

Técnico Superior Productividad y Calidad -
Pautas para el disefio y presentacion de ideas
Ky J

Técnico Superior Productividad y Calidad -
Administracién de Inventarios MyV

Técnico Superior Productividad y Calidad -
Expresién Escrita Ky J

Técnico Superior Productividad y Calidad-
Fundamentos de Ingenieria Industrial. Ly M
Técnico Superior Productividad y Calidad -
Mantenimiento Productivo Total L y M
Técnico Superior Productividad y Calidad -Justo
atiempoLy M

Técnico Superior Direcciéon de Proyectos-
Aplicando Scrum en Proyectos

Técnico Superior Direcciéon de Proyectos-
Gestion de Proyectos con Ms Project 2 Ky J
Técnico Superior Laboratorista - Gestion de
Seguridad en el Laboratorio LyK

Técnico Superior Laboratorista - Lab Quimica
Organica LyK

Técnico Superior Laboratorista - Quimica
Organica LyK

Técnico Superior Laboratorista-Laboratorio
Quimica General Il Jy V

Técnico Superior Laboratorista-Matematica y
EstadisticaJy V
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1

1

1
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1

1

1

14
14
14
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14

14
14
14

14
14
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15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

3 000,00
3 000,00
3 000,00
3 000,00
15 000,00
15 000,00
15 000,00
15 000,00

20 000,00

55 000,00
20 000,00
5 000,00

20 000,00
20 000,00

65 000,00
57 000,00
57 000,00
28 000,00
66 000,00
28 000,00
66 000,00
28 000,00

28 000,00

41 000,00

65 000,00
41 000,00
41 000,00
41 000,00
41 000,00
57 000,00
57 000,00
28 000,00
66 000,00
28 000,00
66 000,00

28 000,00

4 500 000,00
3900 000,00
3 750 000,00
3 000 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00

240 000,00

550 000,00
300 000,00
125 000,00

300 000,00
300 000,00

18 165 000,00

Centro de Calidad y Productividad 013173

975 000,00
855 000,00
855 000,00
420 000,00
990 000,00
420 000,00
990 000,00
420 000,00

420 000,00

615 000,00

975 000,00
615 000,00
615 000,00
615 000,00
615 000,00
855 000,00
855 000,00
420 000,00
990 000,00
420 000,00
990 000,00

420 000,00
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Nombre del Curso
en el por Curso

Bimestre Bimestre
Técnico Superior Laboratorista-Quimica General

JyV 2 1 15 28 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad -

Administracion General Ky J 2 1 15 41000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad -

Mantenimiento Productivo Total MyV 1 1 15 65 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad -

Productividad 1 K y J 1 1 15 41000,00
Tecnlcq’Superlgr Productividad y Calidad - 1 y 15 41 000,00
Expresion Escrita Ly M

Teqnlco Superior Productividad y Calidad - Justo 1 y 15 65 000,00
a Tiempo.MyV

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Pautas para el disefio y presentacion de ideas L 2 1 15 41 000,00
yM

T(_ecmc_q Superior en Direccién de Proyectos- ” y 15 57 000,00
Direccion de Proyectos Nuevos Enfoques

Técnico Superior en Direccion de Proyectos-

Fundamentos de Adm de Proyectos 1 1 15 57.000,00
Técnico Su_perlor Laboratorista - Bioquimica 1 y 15 28 000,00
Introductoria LyK

Técnico Superior Laboratorista-Gestion

Administrativa de Laboratorios LyK 2 1 15 28 000,00
Tecch _Superlor Laboratorista-Herramientas ” y 15 28 000,00
Informaticas | Jy V

Tgcnlgo _Superlor Labolratorlsta—Laboratorlo de ” y 15 66 000,00
Bioquimica Introductoria LyK

Tec;mg:o Superl,or_ Laboratorista-Laboratorio 2 y 15 66 000,00
Quimica Inorganica Jy V

Tecnlf:o_ Superior Laboratorista-Quimica 3 y 15 28 000,00
Inorganica J y V

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Fund Est Ly M 3 1 15 41 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad -

Fundamentos de estadistica Ky J 4 1 15 41000,00
Tegnlco Superior Productividad y Calidad - Inf 4 y 15 50 000,00
Aplicada K yJ

Tecch _Superlpr Productividad y Calidad - 4 y 15 50 000,00
Informatica Aplicada Ly M

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Mejoramiento Continuo a través delas 5S Ky J 4 1 15 41 000,00
I?_C;KI\:AO Superior Productividad y Calidad - Prod 4 y 15 41 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad - Adm 4 y 15 41 000,00
General LyM

Técnico Superlor Productividad y Calidad - 4 1 15 41 000,00
Salud Ocupacional K yJ

Técnico Superior en Direccion de Proyectos-

Gestion de la integracion e interesados del 4 1 15 57 000,00
proyecto

Tecn_lgo Superior en Direccién de Proyectos- 3 y 15 57 000,00
Gestion del Alcance y Cronograma

Técnico Superior Laboratorista-Analisis 3 1 15 28 000,00
Instrumental LyK

Técnico Superior Laboratorista-Gestion de

Calidad en los L y K 3 1 15 28 000,00
Tecch _Supenor Laboratorista-Herramientas 4 y 15 28 000,00
Informaticas Il J y V

Tec’ryQO Superior Laboratorista-Laboratorio de 4 y 15 66 000,00
Analisis Instrumental L yK

Tegnlgo Supelrl_or Laboratorista-Laboratorio 4 y 15 66 000,00
Quimica Analitical Jy V

Tecqlgo Superior Laboratorista-Quimica 5 y 15 28 000,00
Analitica

Técnico Superior Productividad y Calidad - 5 y 15 41 000,00

Mejoramiento continuo a través delas 5S Ly M

420 000,00
615 000,00
975 000,00
615 000,00
615 000,00

975 000,00

615 000,00

855 000,00
855 000,00
420 000,00
420 000,00
420 000,00
990 000,00
990 000,00
420 000,00
615 000,00
615 000,00
750 000,00
750 000,00
615 000,00
615 000,00
615 000,00

615 000,00

855 000,00

855 000,00
420 000,00
420 000,00
420 000,00
990 000,00
990 000,00
420 000,00

615 000,00
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Se
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en el
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Grupos
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No.
Estudi
antes

Costo por
Curso

Bimestre

Bimestre

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Productividad Il K yJ 5 1 15 41 000,00 615 000,00

Técnico Super.|0r Productividad y Calidad - 1 1 15 41 000,00 615 000,00

Salud Ocupacional Ly M

Técnico Supgrlor Produ_ctlwdad y Qalldad - 1 1 15 41 000,00 615 000,00

Implementaciéon de Equipos de Mejora Ky J

Técnico Superior en Direccion de Proyectos-

Gestion del Riesgo y las Comunicaciones 2 1 15 57.000,00 855 000,00

Técnico Superior en Direccion de Proyectos-

Gestion de Recursos y de la Calidad 2 1 15 57.000,00 855 000,00

Técnico Superior Laboratorista-Gestion de

Seguridad en el Laboratorio J y V 3 1 15 28000,00 420 000,00

Técnico Superior Laboratorista-Laboratorio

Quimica Organica J y V 3 1 15 66000,00 990 000,00

Técnico Sup’erlor Laboratorista-Proyecto Final 4 1 15 121 000,00 1815 000,00

de Graduacion LyK

Técnico Superior Laboratorista-Quimica

Organica J y V 4 1 15 28000,00 420 000,00

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Herramientas de Control de Calidad Ky J 5 1 15 41000,00 615 000,00

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Implementacion de Equipos de Mejora Ly M 5 1 15 41000,00 615 000,00

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Productividad Il L y M 1 1 15 41000,00 615 000,00

Técnico Superior Productividad y Calidad -

Gestion de Calidad K y J 2 1 15 41000,00 615 000,00
Subtotal 46 380 000,00

Servicios de publicidad e impresiéon

Unidad de Precio

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Unitario Total Ingresos

Impresiones 1 Unidad 2000 20,00 40 000,00
Impresiones 2 Unidad 1800 20,00 36 000,00
Impresiones 3 Unidad 2100 20,00 42 000,00
Impresiones 4 Unidad 1900 20,00 38 000,00
Servicio de Fotocopiado 1 Unidad 200 20,00 4 000,00
Servicio de Fotocopiado 2 Unidad 175 20,00 3 500,00
Servicio de Fotocopiado 3 Unidad 230 20,00 4 600,00
Servicio de Fotocopiado 4 Unidad 180 20,00 3 600,00
Folletos 1 Copias 15 1 000,00 15 000,00
Folletos 2 Copias 13 1 000,00 13 000,00
Folletos 3 Copias 10 1 000,00 10 000,00
Folletos 4 Copias 17 1 000,00 17 000,00
Empastes 1 Folleto o Libro 10 1 000,00 10 000,00
Empastes 2 Folleto o Libro 8 1 000,00 8 000,00
Empastes 3 Folleto o Libro 12 1 000,00 12 000,00
Empastes ‘ 4 Folleto o Libro 7 1 000,00 7 000,00

Tota (Servicios de publicidad e impresion
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PROYECCION DE RECAUDACION POR DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Presupuesto UTN - 2025
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion- UTN

Aranceles Fijos para Estudiantes Nacionales

Para el No. Costo Costo por Costo

Cuatrimestre Estudiantes Mensual Cuatrimestre Unico
Carnet 1 11 548 2 82000 32 565 360,00
Certificaciones 1 890 4 490.00 3996 100,00
Certificaciones 2 789 4 490.00 3542 610,00
Certificaciones 3 710 4 490.00 3 187 900,00
Derecho de
Graduacion (Dipl. Y 1 1389 19 543 230,00
Prof.) 14 070,00
Derecho de
Graduacion (Dipl. Y 2 336 14 070.00 4727 520,00
Prof.) ’
Derecho de
Graduacion (Dipl. Y 3 903 14 070.00 12 705 210,00
Prof.) ’
Derecho de
Graduacion (Bach.) 1 0 28 135,00 0,00
Derecho de
Graduacién (Bach.) 2 0 28 135,00 0,00
Derecho de
Graduacién (Bach.) 3 0 28 135,00 0,00
Derecho de
Graduacién (Lic.) 1 0 28 135,00 0,00
Derecho de
Graduacién (Lic.) 2 0 28 135,00 0,00
Derecho de
Graduacion (Lic.) 3 0 28 135,00 0,00
Matricula (Dipl.) 1 8119 5 955 00 48 348 645,00
Matricula (Dipl.) 2 6 929 5 95500 41 262 195,00
Matricula (Dipl.) 3 6 525 5 955.00 38 856 375,00
Matricula (Bach.) 1 2404 5 955.00 14 315 820,00
Matricula (Bach.) 2 1983 5 95500 11 808 765,00
Matricula (Bach.) 3 1763 5 955 00 10 498 665,00
Matricula (Lic.) 1 963 5 95500 5734 665,00
Matricula (Lic.) 2 1161 5 955 00 6 913 755,00
Matricula (Lic.) 3 1181 5 95500 7 032 855,00
Recursos
Tecnologicos y 1 11 486 2 165.00 24 867 190,00
Digitales ’
Recursos
Tecnolégicos y 2 10 073 21 808 045,00
Digitales 2 165,00
Recursos
Tecnolégicos y 3 9469 2 165.00 20 500 385,00
Digitales ’
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Para el No. Costo Costo por Costo

Cuatrimestre Estudiantes Mensual Cuatrimestre Unico

Cuota de Bienestar 1 11 486 41 407
Estudiantil 3 605,00 030,00
Cuota de Bienestar 36 313
Estudianti B 10073 3 605,00 165,00
Cuota de Bienestar 34 135
Estudianti 3 9469 3 605,00 745,00
Residencia 2 Noche 1 112 36 000,00 16 128 000,00
Promedio
Residencia 2 Noche 2 112 36 000,00 16 128 000,00
Promedio
Residencia 2 Noche 3 112 36 000,00 16 128 000,00
Promedio
Residencia 1 297 34 845.00 41395 860,00
Residencia 2 297 34 845,00 41 395 860,00
Residencia 3 297 34 845,00 41 395 860,00

Subtotal 616 642 810,00
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Diplomado Universitario

Relacion de No. N?' Numero
. Para el Estudiantes No. de
de Créditos con . de . 1
las Materias. e c por Grupos Cledlies Crédito
uatrimestre
Carrera:
Dpl.
Universitario
De 6 Créditos 1 157 6,0 14 880,00 14 016 960,00
De 7,5 Créditos 1 4715 7,5 14 880,00 526 194 000,00
De 9,5 Créditos 1 1240 9,5 14 880,00 175 286 400,00
De 10 Créditos 1 1074 10,0 14 880,00 159 811 200,00
De 11 Créditos 1 933 11,0 14 880,00 152 713 440,00
Dpl.
Universitario
De 6 Créditos 2 193 6,0 14 880,00 17 231 040,00
De 7,5 Créditos 2 4067 7,5 14 880,00 453 877 200,00
De 9,5 Créditos 2 1097 9,5 14 880,00 155 071 920,00
De 10 Créditos 2 846 10,0 14 880,00 125 884 800,00
De 11 Créditos 2 726 11,0 14 880,00 118 831 680,00
Dpl.
Universitario
De 6 Créditos 3 182 6,0 14 880,00 16 248 960,00
De 7,5 Créditos 3 3924 7,5 14 880,00 437 918 400,00
De 9,5 Créditos 3 999 9,5 14 880,00 141 218 640,00
De 10 Créditos 3 780 10,0 14 880,00 116 064 000,00
De 11 Créditos 3 640 11,0 14 880,00 104 755 200,00
Bachillerato
Universitario
Carrera:
Bach.
Universitario
De 5 Créditos 1 76 5,0 14 880,00 5654 400,00
De 7,5 Créditos 1 1423 7,5 14 880,00 158 806 800,00
De 9,5 Créditos 1 466 9,5 14 880,00 65 873 760,00
De 10 Créditos 1 207 10,0 14 880,00 30 801 600,00
De 11 Créditos 1 232 11,0 14 880,00 37 973 760,00
Bach.
Universitario
De 6 Créditos 2 101 6,0 14 880,00 9017 280,00
De 7,5 Créditos 2 1168 7,5 14 880,00 130 348 800,00
De 9,5 Créditos 2 352 9,5 14 880,00 49 758 720,00
De 10 Créditos 2 201 10,0 14 880,00 29908 800,00
De 11 Créditos 2 161 11,0 14 880,00 26 352 480,00
Bach.
Universitario
De 6 Créditos 3 66 6,0 14 880,00 5892 480,00
De 7,5 Créditos 3 1095 7,5 14 880,00 122 202 000,00
De 9,5 Créditos 3 306 9,5 14 880,00 43 256 160,00
De 10 Créditos 3 179 10,0 14 880,00 26 635 200,00
De 11 Créditos 3 117 11,0 14 880,00 19 150 560,00
Licenciatura
Universitario
Carrera:
Lic. FALSO
Universitario
De 6 Créditos 1 24 6,0 14 880,00 2142 720,00
De 7,5 Créditos 1 711 75 14 880,00 79 347 600,00
De 9,5 Créditos 1 149 9,5 14 880,00 21 062 640,00
De 10 Créditos 1 10 10,0 14 880,00 1488 000,00
De 11 Créditos 1 69 11,0 14 880,00 11 293 920,00
Lic.
Universitario
De 6 Créditos 2 27 6,0 14 880,00 2410 560,00
De 7,5 Créditos 2 837 7,5 14 880,00 93 409 200,00
De 9,5 Créditos 2 159 9,5 14 880,00 22 476 240,00
De 10 Créditos 2 57 10,0 14 880,00 8 481 600,00
De 11 Créditos 2 81 11,0 14 880,00 13 258 080,00
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Relacion de No. de ——

Créditos con las
Materias.

Numero

Para el Estudiantes No. de Costo por

de

Créditos Crédito
Grupos

Cuatrimestre por
Cuatrimestre

Lic. Universitario

De 6 Créditos 3 30 6,0 14 880,00 2 678 400,00
De 7,5 Créditos 3 836 75 14 880,00 93 297 600,00
De 8 Créditos 3 0 8,0 14 880,00 0,00
De 9 Créditos 3 0 9,0 14 880,00 0,00
De 9,5 Créditos 3 194 9,5 14 880,00 27 423 840,00
De 10 Créditos 3 53 10,0 14 880,00 7 886 400,00
De 11 Créditos 3 68 11,0 14 880,00 11 130 240,00
De 12 Créditos 3 0 12,0 14 880,00 0,00
Subtotal 3874 543 680,00
Total, general 4 491 186 490,00

Total, general (Derechos a los Servicios de Educacién) 4 491 186 490,00

PROYECCION DE RECAUDACION POR INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Presupuesto UTN - 2025

Alquiler de Terrenos

Unidad

Tipo de Servicio Trimestre de Cantidad Precio Unitario I Total,
Medida ngresos

Alquiler de Terrenos-San Carlos 1 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 2 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 3 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 4 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 1 Hectareas 94,2 59713,38 5625 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 2 Hectareas 94,2 59 713,38 5625 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 3 Hectareas 94,2 59 713,38 5625 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 4 Hectareas 94,2 59 713,38 5625 000,00
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Anexo N°1
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2025

(en millones de colones)

INGRESOS

1
1,3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1.3.1.3
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01
1.3.2.3.03.02
1.3.9

1.3.9.9

1,4

1.4.1

1.4.1.1

1.4.3

1439

2

2.3

2.3.4

2.4

2.4.1

2.4.1.1
2.4.1.4

3

33

3.3.1

3.3.2

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales

Venta de bienes manufacturados

VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacién

Servicios de publicidad e impresion

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras
Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Estatal
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Privado
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
Otras transferencias corrientes del Sector Externo
INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central
Transferencias de capital de Gobiernos Locales
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL, INGRESOS

43 338 974 969,68
6 289 374 469,98
5917 873 808,25

103 770 194,25
40 359 000,00
63 411 194,25

1324 333 700,00
19 020 000,00

19 020 000,00
1305 313 700,00
1305 050 000,00
263 700,00

4 489 769 914,00
4 489 769 914,00
4 489 769 914,00

339 205 316,51
23714 003,98
23714 003,98

315 491 312,53

288 266 312,53

288 266 312,53
27 225 000,00
25125 000,00

2100 000,00
32 295 345,22
32 295 345,22

37 049 600 499,70

37 043 768 553,02

37 043 768 553,02

5831 946,68
5831 946,68
1034402 161,11
26 000 000,00
26 000 000,00
1008 402 161,11
1008 402 161,11
1000 000 000,00
8 402 161,11

3 443 622 869,21
3 443 622 869,21
3 436 206 369,21
7 416 500,00

90,64%
13,15%
12,38%
0,22%
0,08%
0,13%
2,77%
0,04%
0,04%
2,73%
2,73%
0,00%
9,39%
9,39%
9,39%
0,71%
0,05%
0,05%
0,66%
0,60%
0,60%
0,06%
0,05%
0,00%
0,07%
0,07%
77,48%
77,47%
77,47%
0,01%
0,01%
2,16%
0,05%
0,05%
2,11%
2,11%
2,09%
0,02%
7,20%
7,20%
7,19%
0,02%

47 817 000 000,00

100,00%
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1

1.3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.02
1.3.1.2.09.06
1.3.1.2.09.09
1.3.1.3
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Anos 2021 - 2025
(En miles de colones)

Descripcion
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES
Venta de productos agropecuarios y forestales
Venta de bienes manufacturados
VENTA DE SERVICIOS
Alquileres
Alquiler de Edificios e Instalaciones
Otros Servicios
Servicios de Formacién y Capacitacion
Servicios de investigacion y desarrollo
Servicios de publicidad e impresién
Venta de Otros Servicios
DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacién
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE LA PROPIEDAD
Alquiler de Terrenos
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre titulos valores
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras
Otras Rentas de Activos Financieros
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales

. 2025
43 338 974,97
6 289 374,47
5917 873,81
103 770,19
40 359,00
63 411,19
1324 333,70
19 020,00
19 020,00
1305 313,70
1305 050,00
0,00
263,70
0,00
4 489 769,91
4 489 769,91
4 489 769,91
339 205,32
23 714,00
23 714,00
315 491,31
288 266,31
288 266,31
27 225,00
25 125,00

43 126 126,61
6 033 397,67
5625 451,69

124 465,48
55 142,00
69 323,49

1173 092,22
29 460,00

29 460,00
1143 632,22
1143 133,47
0,00

498,75

0,00

4 327 893,98
4 327 893,98
4 327 893,98

327 930,98
23 714,00
23 714,00

304 216,98

291 289,16

291 289,16
12 927,81
12 664,00

42 076 856,57
6 278 984,63
6 135 463,62

153 768,42
76 284,00

77 484,42

1 328 868,54
32 592,00
32 592,00
1296 276,54
1295 862,79
0,00

338,75

75,00

4 652 826,66
4 652 826,66
4 652 826,66
68 391,00
23 739,00
23 739,00
44 652,00
40 000,00
40 000,00

4 652,00

4 532,00

43 053 496,49
6 303 003,54
6 212 074,54

143 396,28
45 534,40
97 861,88

1245 380,76
13 200,00

13 200,00
1232 180,76
1211 224,10
20 279,16
677,50

0,00

4 823 297,51
4 823 297,51
4 823 297,51
79 834,00

16 284,00

16 284,00

63 550,00
60 000,00
60 000,00

3 550,00

3 400,00

41 876 199,32
7 384 154,38
7177 214,38

218 174,96
143 138,20
75 036,76
1495 862,30
33 955,00
33 955,00
1461 907,30
1457 885,50
202,80

3 339,00
480,00
5463 177,12
5463 177,12
5463 177,12
76 105,00

4 680,00

4 680,00

71 425,00
60 000,00
60 000,00

11 425,00

11 075,00
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1.3.2.3.03.02
1.3.2.3.03.04
1.3.3
1.3.31
1.3.3.1.03
1.3.9
1.3.9.9
1.4

1.4.1
1.4.1.1
1413
143
1.4.3.9

2

23

234

24

241
2411
2414

3

31

3141
3.1.1.6
3,3

3.3.1
3.3.2

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Privados
Diferencias por tipo de cambio

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
MULTAS Y SANCIONES

Multas por atraso en pago de bienes y servicios

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
Otras transferencias corrientes del Sector Externo

INGRESOS DE CAPITAL

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central

Transferencias de capital de Gobiernos Locales
FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO INTERNO

PRESTAMOS DIRECTOS

Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras.
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL INGRESOS

2100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32 295,35

32 295,35

37 049 600,50
37 043 768,55
37 043 768,55
0,00

5831,95
5831,95
1034 402,16
26 000,00

26 000,00
1008 402,16
1008 402,16
1000 000,00
8 402,16

3 443 622,87
0,00

0,00

0,00

3 443 622,87
3 436 206,37
7 416,50

263,81

0,00

0,00

0,00

0,00

80 015,00

80 015,00

37 092 728,94
37 092 728,94
37 083 034,84
9694,10

0,00

0,00

1034 330,01
26 000,00

26 000,00
1008 330,01
1008 330,01
1000 000,00
8 330,01
2093 110,35
0,00

0,00

0,00

2093 110,35
2074 668,63
18 441,72

120,00

0,00

220,00
220,00
220,00

74 910,00

74 910,00
35797 871,95
35797 871,95
35785 034,84
12 837,11
0,00

0,00

1058 492,27
50 000,00

50 000,00
5008 492,27
3 008 492,27
1 000 000,00
8 492,27
2000 000,00
0,00

0,00

0,00

2000 000,00
2 000 000,00
0,00

150,00

0,00

2 230,00

2 230,00

2 230,00

8 865,00

8 865,00

36 750 492,95
36 750 492,95
36 735 892,84
14 600,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1377 255,69
0,00

0,00

0,00

1377 255,69
1369 257,53
7 998,16

350,00

0,00

750,00
750,00

750,00

130 085,00
130 085,00

34 492 044,93
34 492 044,93
34 479 207,82
12 837,11
0,00

0,00

6 225,75

6 225,75

6 225,75
0,00

6 225,75

2 446 588,14
402 609,17
402 609,17
402 609,17
2 043 978,97
2043 978,97
0,00

47 817 000,00

46 253 566,97

45 135 348,84

44 430 752,18

44 329 013,21
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1

1,3

1.31

1311
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.1.09
1.3.1.2
1.3.1.2.2.01
1.3.1.2.2.01.01
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.04.09
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.02
1.3.1.2.09.04
1.3.1.2.09.06
1.3.1.2.09.09
1313
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02

Descripcion

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales
Venta de bienes manufacturados
Venta de Otros Bienes

VENTA DE SERVICIOS

Servicios de Transporte

Servicios de Transporte por Carretera
Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones
Otros Alquileres

Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacion
Servicios de investigacion y desarrollo
Servicios culturales y recreativos
Servicios de publicidad e impresion
Venta de Otros Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacién

ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

b Ingresos Reales a
resupuesto Junio 2024

Ano 2025
(a) Proyectados
a Dic 2024 (b)

43 338 974,97 | 90,64% 43 566 659,51
6 289 374,47 | 13,15% 5873 438,55
5917 873,81 | 12,38% 5499 327,40

103 770,19 | 0,22% 107 200,85
40 359,00 | 0,08% 49 249,67
63411,19| 0,13% 57 951,18

0,00| 0,00% 0,00
1324 333,70 | 2,77% 944 164,73
19 020,00 | 0,04% 23 754,26
19 020,00 | 0,04% 23 754,26
0,00| 0,00% 0,00
1305313,70 | 2,73% 920 410,47
1305 050,00 | 2,73% 918 561,64
0,00| 0,00% 0,00
0,00| 0,00% 52,50
263,70 | 0,00% 1796,33

0,00| 0,00%
4489769,91| 9,39% 4 447 961,82
4489769,91| 9,39% 4 447 961,82
4489769,91| 9,39% 4 447 961,82

90,00%
12,13%
11,36%
0,22%
0,10%
0,12%
0,00%
1,95%

0,05%
0,05%
0,00%
1,90%
1,90%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,19%
9,19%
9,19%

%
Variacion

0,63%
1,02%
1,02%
0,00%
-0,02%
0,01%
0,00%
0,82%

-0,01%
-0,01%
0,00%
0,83%
0,83%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,20%
0,20%
0,20%

Ingresos
Reales
Ano 2023

41 862 010,53
6 060 740,00
5 558 854,56

161 465,72
106 389,27
55 076,45
0,00

1045 199,59
0,00

0,00

21 364,85

21 364,85
0,00

1023 834,74
1022 107,02
0,00

0,00
1727,72
0,00

4 352 189,26
4 352 189,26
4 352 189,26

92,31%
13,36%
12,26%
0,36%
0,23%
0,12%
0,00%
2,30%

0,05%
0,05%
0,00%
2,26%
2,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,60%
9,60%
9,60%

% Variacion
(b-c)

-2,31%
-1,23%
-0,90%
-0,13%
-0,13%
0,00%
0,00%
-0,35%

0,00%
0,00%
0,00%
-0,36%
-0,36%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-0,41%
-0,41%
-0,41%
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1.3.2
1.3.21
1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.2.09
1.3.23
1.3.2.3.01
1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01
1.3.2.3.03.02
1.33
1.3.31
1.3.3.1.03
1.34
1.34.2
1.3.9
1.3.9.9
1,4

141
1.4.1.1
1413
1.4.2
143
1.4.3.9

2

21

2141
2111
23

234

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
TRASPASO DE DIVIDENDOS

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

Otros ingresos de la renta de la propiedad
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatale
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Privado

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
MULTAS Y SANCIONES

Multas por atraso en pago de bienes y servicios

INTERESES MORATORIOS

Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
Otras transferencias corrientes del Sector Externo

INGRESOS DE CAPITAL

VENTA DE ACTIVOS

VENTA DE ACTIVOS FIJOS

Venta de terrenos

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES

339 205,32
0,00

23 714,00
23 714,00
0,00

315 491,31
288 266,31
288 266,31
27 225,00
25125,00
2100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32 295,35
32 295,35
37 049 600,50
37 043 768,55
37 043 768,55
0,00

0,00

5 831,95

5 831,95
1034 402,16
0,00

0,00

0,00

26 000,00
26 000,00

0,71%
0,00%
0,05%
0,05%
0,00%
0,66%
0,60%
0,60%
0,06%
0,05%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,07%
77,48%
77,47%
77,47%
0,00%
0,00%
0,01%
0,01%
2,16%
0,00%
0,00%
0,00%
0,05%
0,05%

340 348,83
925,30

23 886,00
23 886,00
0,00

315 537,52
236 333,20
236 333,20
79 204,32
15784,42

63 419,90
449,57
449,57
449,57

1,65

1,65

33 311,10
33 311,10
37 693 220,96
37 693 220,96
37 683 034,84
10 186,13
0,00

0,00

0,00
1019775,44
0,00

0,00

0,00

11 814,02

11 814,02

0,70%
0,00%
0,05%
0,05%
0,00%
0,65%
0,49%
0,49%
0,16%
0,03%
0,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,07%
77,87%
77,87%
77,85%
0,02%
0,00%

2,11%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%
0,02%

0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,11%
0,11%
-0,11%
0,02%
-0,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-0,39%
-0,40%
-0,38%
-0,02%
0,00%

0,06%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%
0,03%

468 816,75
2 606,62

25 338,00
25 338,00
0,00

440 872,13
425 767,32
425 767,32
15 104,80
14 478,24
626,57
108,34
108,34
108,34

0,00

0,00

32 960,35
32 960,35
35 801 270,53
35 801 270,53
35785 034,84
16 235,69
0,00

0,00

0,00

1033 585,13
0,00

0,00

0,00

23 600,00
23 600,00

1,03%
0,01%
0,06%
0,06%
0,00%
0,97%
0,94%
0,94%
0,03%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,07%
0,07%
78,95%
78,95%
78,91%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
2,28%
0,00%
0,00%
0,00%
0,05%
0,05%

-0,33%
0,00%
-0,01%
-0,01%
0,00%
-0,32%
-0,45%
-0,45%
0,13%
0,00%
0,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-1,08%
-1,08%
-1,06%
-0,01%
0,00%

0,00%
-0,17%
0,00%
0,00%
0,00%
-0,02%
-0,03%
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24
241
2411

2413
2414

3,1
3.141
3.1.1.6
3,3
3.3.1
3.3.2

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital del Gobierno Central

Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no
empresariales
Transferencias de capital de Gobiernos Locales

FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO INTERNO

PRESTAMOS DIRECTOS

Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras.
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL INGRESOS

1008 402,16 | 2,11% 1007 961,42 | 2,08% 0,03% 1009985,13 | 2,23% -0,14%
1008 402,16 | 2,11% 1007 961,42 | 2,08% 0,03% 1009985,13 | 2,23% -0,14%
1000 000,00 | 2,09% 1000000,00| 2,07% 0,03% 1000000,00| 2,21% -0,14%
0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%
8402,16| 0,02% 7961,42| 0,02% 0,00% 9985,13| 0,02% -0,01%
3443 622,87 | 7,20% 3819522,49 | 7,89% -0,69% 245240849 | 5,41% 2,48%
0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%

3443 622,87 | 7,20% 3819522,49 | 7,89% -0,69% 2452408,49| 5,41% 2,48%
3436 206,37 | 7,19% 3796 683,63 | 7,84% -0,66% 2420000,00| 5,34% 2,51%
7 416,50 | 0,02% 22 838,87 | 0,05% -0,03% 32408,49| 0,07% -0,02%

47 817 000,00 | 100,00% 48 405 957,44 | 100,00% 0,00% 45 348 004,14 | 100,00% 0,00%
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SUB-

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Distribucion del presupuesto por objeto de gasto por cada programa (Analisis Vertical)

(en miles de colones)
PROGRAMA

PARTIOA OBJETO DE GASTO RESUMEN PROGRAMA | o PROGRAMA| o, | PROGRAMA o, PROGRAMA o p % PROGRAMA 6

10 REMUNERACIONES 32833 677,06 | 69% 6 575 553,48 | 65,66% | | 8 259 456,18 | 93% 506 954,01 | 25,82% | | 654 459,71 | 94,90% | | 2198 213,84 | 85,59% 14549 039,84 | 62,27%
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15232272,92| 32% 2883 611,60 | 28,79% | | 3 956 623,70 | 45% 207 435,23 | 13% 311 750,89 | 45,21% | | 1007 366,96 | 39,22% 6775484,53| 29,00%
100101 | Sueldos para Cargos Fijos 15034 817,83 | 31% 2757 384,51 | 27,53% | | 3947 723,70 | 45% 292516,40 | 13% 311750,89 | 45,21% | | 1001657,81 | 39,00% 672378453 | 28,78%
100103 | Servicios Especiales 8335500 0% 7272710 | 0,73% 0,00 0% 491884 | 0% 0,00| 0,00% 5709,16 | 0,22% 0,00| 0,00%
100105 | Suplencias 114 100,00 | 0% 53500,00 | 0,53% 8900,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 51700,00| 0,22%
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83600,00| 0% 20 500,00 | 0,20% 9.500,00 | 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 53600,00| 0,23%
100201 | Tiempo Extraordinario 83600,00| 0% 20 500,00 | 0,20% 9500,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 53600,00| 0,23%
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11784 144,54 | 25% 2462 716,45 | 24,50% | | 2 857 446,48 | 32% 19122697 | 8% 222 928,31 | 32,33% 814 449,49 | 31,71% 5235376,84| 22,41%
100301 | Retribucién por afios de Servicio 525059893 | 11% 956 113,62 | 9,55% | | 1350 402,77 | 15% 58852,61| 3% 75917,76 | 11,01% 376 641,16 | 14,67% 2441671,02| 10,45%
100302 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion | 1726 056,56 | 4% 567 496,26 | 5,67% 273651,11 | 3% 4579945 2% 47 566,86 | 6,90% 100322,38 | 4,26% 68222050 |  2,92%
100303 | Decimotercer mes 2069409,61| 4% 407 140,70 | 4,07% 523 474,79 | 6% 3758941 | 2% 4112916 | 5,96% 140 139,77 | 5.46% 91993578|  3,94%
100304 | Salario Escolar 1909518,36| 4% 375 683,33 | 3,75% 483 028,96 | 5% 3468500 | 2% 37951,37 | 550% 129311,97 | 5,04% 848 857,65 3,63%
100399 | Otros Incentivos Salariales 819561,00| 2% 156 282,55 | 1,56% 226 888,86 | 3% 1430040 | 1% 2036317 | 2,95% 59034,21 | 2,30% 342691,90 | 1,47%
1004 ggg;s:fgl_cl_'g":(El_sApATRONA"Es AL 242120857| 5% 476 354,49 | 4,76% 61246511 | 7% 43979,62 | 2% 48121,14 | 6,98% 163 963,47 | 6,38% 1076324,74| 4,61%
100401 gog;rj':‘gé‘;?afr?g;%”sﬂ g'elsegum de Salud de 2297 044,08| 5% 451 926,03 | 4,51% 581 056,80 | 7% 4172426 | 2% 4565339 | 6,62% 155 555,10 | 6,06% 1021128,51| 4,37%
100405 | Sontribucion Patronal al Banco Populary de 124 164,49 | 0% 24 428,46 | 0,24% 31408,32| 0% 225536 0% 2467,75| 0,36% 8408,38 | 0,33% 5519623 | 0,24%
1005 NS e oEhs ORI JNALES A 3312451,04| 7% 732 370,93 | 7,31% 823 420,89 | 9% 64312,19| 3% 71 659,37 | 10,39% 21243392 | 827% 140825374| 6,03%
100501 gg;‘gf:gg’geﬁ:tg’;j SLSZ?EZQS’; 13902416 | 0% 39408,31 | 0,39% 34 413,16 | 0% 0,00 0% 729159 | 1,06% 11807,84 | 0,46% 46 103,27 |  0,20%
100502 /;2;’:; rf)eastrggfr: ;Lﬁiﬁ:t";ﬁgsouigam”o de 74498737 | 2% 146 570,64 | 1,46% 188 450,83 | 2% 13532,18| 1% 14 806,50 | 2,15% 50 450,32 | 1,96% 331176,90 |  1,42%
100503 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion 37249344 | 1% 73285,28 | 0,73% 9422535 | 1% 676610 | 0% 740325 1,07% 2522512 | 0,98% 165588,33 |  0,71%
100504 gg;ﬁ::f’;f;ggfsgfgﬂe“‘s %B%Tigggd“ 1550390,21| 3% 288 672,90 | 2,88% 400 488,01 | 5% 31054,60| 1% 24 441,53 | 3,54% 99140,83 | 3,86% 706592,35|  3,02%
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Contribuciéon Patronal a fondos administrados

100505 | o Bu e 505555,85| 1% 184 433,80 | 1,84% 10584353 | 1% 1295932 | 1% 17 716,50 | 2,57% 25809,82 | 1,00% 158792,88 |  0,68%
11 SERVICIOS 302281948 | 8% 128314591 | 12,81% | | 210239,93| 2% 137 255,75 | 6% 27 457,45 | 3,98% 327 320,50 | 12,75% 1937399,95| 8,29%
1101 ALQUILERES 389 515,00| 1% 1500,00 | 0,01% 23000,00 | 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 100,00 | 0,00% 364915,00| 1,56%
110101 | Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 38460000 1% 0,00 | 0,00% 23000,00| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 100,00 | 0,00% 361500,00| 1,55%
110102 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 467500 0% 1500,00 | 0,01% 0,00| 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 317500| 0,01%
110199 | Otros Alquileres 240,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 240,00  0,00%
1102 SERVICIOS BASICOS 513018,95| 1% 175 400,00 | 1,75% 2244425 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 100,00 | 0,00% 31507470 | 1,35%
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 36550,00| 0% 8 200,00 | 0,08% 150,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 28200,00| 0,12%
110202 | Servicio de Energia eléctrica 31850000 1% 94 000,00 | 0,94% 10000,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 214500,00|  0,92%
110203 | Servicio de correo 48800 0% 0,00 | 0,00% 350,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 100,00 | 0,00% 3800| 0,00%
110204 | Servicio de Telecomunicaciones 14850000 | 0% 70000,00 | 0,70% 11000,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 67500,00| 0,29%
110299 | Otros Servicios Basicos 8980,95| 0% 3200,00 | 0,03% 944,25 | 0% 000| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 4836,70| 0,02%
1103 ﬁﬁ{«;\ﬂg:gggsommcmms Y 204571,41| 0% 171 320,00 | 1,71% 14 270,41 | 0% 3560,00 | 0% 2150,00 | 0,31% 5170,00 | 0,20% 8101,00| 0,03%
110301 | Informacion 8500,00| 0% 7/500,00 | 0,07% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 1000,00|  0,00%
110302 | Publicidad y Propaganda 13659,75| 0% 8 409,97 | 0,08% 1899,78 | 0% 0,00 0% 1000,00| 0,15% 1450,00 | 0,06% 900,00  0,00%
110303 | Impresion Encuadernacion y otros 23936,63| 0% 2235,00 | 0,02% 12170,63| 0% 60,00 0% 1150,00| 0,17% 3720,00| 0,14% 4601,00| 0,02%
110304 | Transporte de Bienes 202500| 0% 375,00 | 0,00% 50,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 1600,00| 0,01%
110305 | Servicios aduaneros 550,00| 0% 400,00 | 0,00% 150,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
110306 | Somisiones y Sastos por Servicios 98500,03| 0% 98 500,03 | 0,98% 0,00 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
110307 | Serviclos de transferencia electronica de 57400,00| 0% 53900,00 | 0,54% 0,00 0% 350000 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 169483582 | 4% 537 954,00 | 5,37% 18993,00 | 0% 4541500 | 2% 3131,62| 045% 221599,40 | 8,63% 867742,80| 3,71%
110401 | Servicios médicos y de laboratorio 3040960 | 0% 11728,60 | 0,12% 250,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 100,00 | 0,00% 27331,00| 0,12%
110403 | Servicios de Ingenieria 15781,00| 0% 5000,00 | 0,05% 0,00| 0% 0,00| 0% 276,00 | 0,04% 0,00| 0,00% 10505,00|  0,04%
110404 | Senvicios en Ciencias Economicas y Sociales 2532500| 0% 24 750,00 | 0,25% 275,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 300,00 0,00%
110405 | SeNViclos de desarollo de sistemas 21989,45| 0% 20 000,00 | 0,20% 0,00 0% 0,00| 0% 589,45 | 0,09% 1400,00| 0,05% 0,00| 0,00%
110406 | Servicios Generales 1114356,60| 2% 335 424,80 | 3,35% 17 840,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 761001,80|  3,26%
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110499 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 47797416 | 1% 141 050,60 | 1,41% 628,00 | 0% 4541500 2% 2266,17| 0,33% 220 099,40 | 8,57% 6851500 | 0,29%
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 176 849,95 | 0% 24 154,00 | 0,24% 23488,81| 0% 49887,72| 2% 5157,43 | 0,75% 17 702,00 | 0,69% 56 460,00 |  0,24%
110501 | Transporte dentro del pais 16811,51| 0% 1786,50 | 0,02% 4059,50 | 0% 100,00 0% 0,00| 0,00% 950,00 | 0,04% 991551 | 0,04%
110502 | Viticos dentro del pais 81854,73| 0% 10 601,50 | 0,11% 17 349,31 0% 3200,00| 0% 2707,43| 0,39% 8352,00| 0,33% 39644,49| 0,17%
110503 | Transporte en el exterior 4814680 | 0% 5 766,00 | 0,06% 580,00 | 0% 33450,80 | 1% 1850,00| 0,27% 4300,00| 0,17% 2200,00| 0,01%
110504 | Viticos en el Exterior 30036,92| 0% 6000,00 | 0,06% 1500,00 | 0% 13136,92| 1% 600,00 | 0,09% 4100,00| 0,16% 4700,00| 0,02%
1106 S, REQSEGUROS Y OTRAS 17562384 | 0% 53 259,35 | 0,53% 7780,00| 0% 1540543 | 1% 0,00| 0,00% 960,00 | 0,04% 98219,05| 0,42%
110601 | Seguros 17562384 | 0% 53 250,35 | 0,53% 7780,00| 0% 1540543 | 1% 0,00| 0,00% 960,00 | 0,04% 98219,05| 0,42%
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 206 226,97 | 1% 23291,97 | 0,23% 62340,05| 1% 22337,59 | 1% 16 147,85 | 2,34% 79103,50 | 3,08% 93006,01| 0,40%
110701 | Actividades de Capacitacion 250 754,20 | 1% 3323,97 | 0,03% 6122545 | 1% 1194147] 1% 15997,85 | 2,32% 7785350 | 3,03% 80411,97| 0,34%
110702 | Actividades Protocolarias y Sociales 4410817 | 0% 19 468,00 | 0,19% 500,00 | 0% 10396,12| 0% 0,00| 0,00% 1150,00 | 0,04% 1250405 0,05%
110703 | Gastos Representacion Institucional 1364,60| 0% 500,00 | 0,00% 614,60 | 0% 000| 0% 150,00 | 0,02% 100,00 | 0,00% 0,00| 0,00%
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 426102,98| 1% 280 166,59 | 2,80% 27 263,41 0% 250,00 0% 690,00 | 0,10% 258560 | 0,10% 115147,38 |  0,49%
110801 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 124 826,47 | 0% 101 626,47 | 1,01% 700,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 22500,00| 0,10%
110803 Mantenimiento de Instalaciones y otras obras 9 500,00 0% 6 000,00 | 0,06% 0,00 | 0% 0,00 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3 500,00 0,01%
110804 'I\E";Sit;gigfgjgc’i’éieparadé” Maquinaria y 4911592| 0% 21290,38 | 0,21% 3650,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 2417554 |  0,10%
110805 | ffanen entoy Reparacion Equipo 3417000 0% 9500,00 | 0,09% 1970,00 | 0% 0,00 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 22700,00| 0,10%
110806 | (nomienimientoy Reparacion Equipo 11956,00| 0% 6 500,00 | 0,06% 2100,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 3356,00| 0,01%
110807 | intenimiento y Reparacion Equipo y 82786,00| 0% 80 486,00 | 0,80% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 2300,00| 0,01%
110808 l\CAgr?]thtig]iSeiZtgrxalqselﬁ?c;?rﬂggifnqUipo 30 000,00 | 0% 27 600,00 | 0,28% 2400,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
110899 | Mantenimiento y Reparacién Otros Equipos 8374859 | 0% 27 163,74 | 0,27% 16 443,41 0% 250,00 0% 690,00 | 0,10% 258560 | 0,10% 3661584 | 0,16%
1109 IMPUESTOS 5400,00| 0% 1150,00 | 0,01% 150,00 | 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4100,00| 0,02%
110999 | Otros Impuestos 5400,00| 0% 1150,00 | 0,01% 150,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 4100,00| 0,02%
1199 SERVICIOS DIVERSOS 4067455 0% 14 950,00 | 0,15% 10510,00 | 0% 400,00 0% 180,55 | 0,03% 0,00 0,00% 14634,00| 0,06%
119901 | Senvicios de regulacion 8770,00| 0% 100,00 | 0,00% 70,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 8600,00| 0,04%
119902 | Intereses Moratorios y Multas 850,00 0% 850,00 | 0,01% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
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119905 | Deducibles 1700,00| 0% 0,00 0,00% 300,00 | 0% 0,00 0% 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 1400,00| 0,01%
119999 | Otros Servicios No Especificados 2935455 | 0% 14 000,00 | 0,14% 10 140,00 | 0% 400,00| 0% 180,55 | 0,03% 0,00 0,00% 463400| 0,02%
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277,04 | 1% 112922,94 | 1,13% 32 622,49 | 0% 15872,07| 1% 221474 0,32% 5851,63 | 0,23% 37879316 | 1,62%
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13111351 0% 28 735,01 | 0,29% 2985,39 | 0% 437,60 0% 1159,68| 0,17% 2108,82| 0,08% 95687,01| 041%
120101 | Combustibles y Lubricantes 6644064 | 0% 10790,00 | 0,11% 217500 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 74,82 | 0,00% 5340082 | 0,23%
120102 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 444937| 0% 1072,55 | 0,01% 80,00 | 0% 87.60| 0% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 320022| 001%
120103 | Productos veterinarios 737997| 0% 0,00 | 0,00% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 737997 | 0,03%
120104 | Tintas, Pinturas y Diluyentes 25857,69| 0% 15 198,30 | 0,15% 240,00 | 0% 300,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 10119,39|  0,04%
120199 | Otros Productos Quimicos 2698584 | 0% 1674,15 | 0,02% 490,39 | 0% 50,00| 0% 1159,68| 0.17% 2034,00| 0,08% 21577,61| 0,09%
1202 ﬁg'g'gl',“ggg J?rgsonucms 1797407 0% 1752,23 | 0,02% 1589,66 | 0% 2160,00| 0% 300,00 | 0,04% 590,00 | 0,02% 11158218 |  0,48%
120201 Productos agropecuarios y otras especies 1 315,50 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0% 0,00 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1315,50 0,01%
120202 | Productos Agroforestales 337596 | 0% 0,00 | 0,00% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 337596 | 0,01%
120203 | Alimentos y Bebidas 2562593 | 0% 175223 | 0,02% 1589,66 | 0% 2160,00| 0% 300,00 | 0,04% 590,00 | 0,02% 1923404| 0,08%
120204 | Alimentos para animales 87 656,68 | 0% 0,00 | 0,00% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 87 656,68 | 0,38%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN . . . o . . .
1203 e ey 104831,51| 0% 42 958,12 | 0,43% 9.866,53 | 0% 100,00 | 0% 358,10 | 0,05% 260,00 | 0,01% 51288,75| 0,22%
120301 | Materiales y Productos Metélicos 2328757 0% 7369.37 | 0,07% 113326 | 0% 0,00 0% 13310 | 0,02% 0,00 0,00% 14651,85| 0,06%
120302 | Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 10201,48| 0% 452862 | 0,05% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 60,00 | 0,00% 5612,85| 0,02%
120303 | Madera y sus Derivados 217684 | 0% 993,52 | 0,01% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 118332| 0,01%
120304 3"?;%‘;53 y productos eléctricos, telefénicos 4480190 | 0% 20 563,27 | 0,21% 771897 | 0% 100,00| 0% 225,00 | 0,03% 200,00 | 0,01% 15994,66 | 0,07%
120305 | Materiales y productos de vidrio 1708,00| 0% 608,00 | 0,01% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 1100,00|  0,00%
120306 | Materiales y productos plésticos 1222867| 0% 1859,98 | 0,02% 4105| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 10327.64|  0,04%
120399 | Otros materiales y productos de uso en la 10427,05| 0% 7 035,36 | 0,07% 97325 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 241844 001%
construccion y Mantenimiento.
1204 2522@3":53;“8’ REPUESTOS Y 3241390 | 0% 7 023,66 | 0,07% 457494 | 0% 500,00 | 0% 15,00 | 0,00% 1318,72| 0,05% 18 981,58 | 0,08%
120401 | Herramientas e Instrumentos 11244.95| 0% 10956,84 | 0,02% 227267 0% 300,00| 0% 15,00 | 0,00% 628,72 | 0,02% 607172| 0,03%
120402 | Repuestos y Accesorios 21168,95| 0% 5 066,82 | 0,05% 2302,27 | 0% 200,00| 0% 0,00| 0,00% 690,00 | 0,03% 12909,86| 0,06%
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1299 gn'éisé’o"éATER'A"Es Y SUMINISTROS 161944,05| 0% 32453,92 | 0,32% 13 605,97 | 0% 1267447 | 1% 381,96 | 0,06% 1574,09 | 0,06% 10125364 | 0,43%
129901 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 569652 | 0% 228590 | 0,02% 813,96 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 50,00 | 0,00% 2546,66| 0,01%
129902 ﬂﬂ'(:’:ﬁég(‘:?gﬁ”a'es médico, hospitalario y de 2878576 | 0% 1298,10 | 0,01% 4193,99 | 0% 67,84 | 0% 238,89 | 0,03% 364,20 | 0,01% 2262274 0,10%
129903 | Productos de papel,carton e Impresos 6691,31| 0% 142047 | 0,01% 282914 | 0% 80,00| 0% 0,00| 0,00% 25,00 | 0,00% 2336,70| 0,01%
129904 | Textiles y Vestuarios 39061272 0% 7126,19 | 0,07% 221428 | 0% 10508,60| 0% 70,00| 0,01% 700,00 | 0,03% 1899366 | 0,08%
129905 | Utiles y Materiales de limpieza 5148411| 0% 15801,35 | 0,16% 400,00 | 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 124,42 | 0,00% 35158,34 |  0,15%
129906 | Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 13746,01| 0% 4029,64 | 0,04% 220227 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 742409| 0,03%
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 134837 0% 80,00 | 0,00% 478,80 | 0% 60,00 0% 0,00| 0,00% 57,21| 0,00% 672,36  0,00%
129999 | Otros dtiles, materiales y suministros diversos 1457925 0% 412,26 | 0,00% 383,54 | 0% 1958,03| 0% 73,07| 0,01% 253,26 | 0,01% 11499,09| 0,05%
13 INTERESES Y COMISIONES 46391329 | 1% 81512,60 | 0,81% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 382400,60 | 1,64%
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 46391329 | 1% 81512,60 | 0,81% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 382400,60 | 1,64%
130206 ?Eiﬁiiispﬁﬁgﬁii‘;ﬁ?am"s de Instituciones 46391329 1% 81 512,60 | 0,81% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 38240069 | 1,64%
14 ACTIVOS FINANCIEROS 26000,00| 0% 26 000,00 | 0,26% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
1402 ADQUISICION DE VALORES 26000,00| 0% 26 000,00 | 0,26% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
140206 éggﬁggi‘;?n‘;ﬁc"ijr‘::s de Instituciones 26 000,00 | 0% 26 000,00 | 0,26% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00%
15 BIENES DURADEROS 439602503 | 9% 1586 365,02 | 15,84% | | 305035,06| 3% 7201,88| 0% 4790,50 | 0,69% 229583 | 0,09% 2490 336,74 | 10,66%
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 122504339 | 3% 195 065,75 | 1,95% 276 705,68 | 3% 702554 0% 4790,50 | 0,69% 229583 | 0,09% 739160,10|  3,16%
150101 | Maquinaria y Equipo para la Produccion 96017,79| 0% 6973,00 | 0,07% 17 754,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 7129079 | 0,31%
150102 | Equipo de Transporte 11997800| 0% 1228,00| 0,01% 45300,00 | 1% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 73450,00| 0,31%
150103 | Equipo de Comunicacion 17101232 0% 39 434,85 | 0,39% 24917,39 | 0% 1150,00| 0% 249,96 | 0,04% 0,00| 0,00% 105 260,13 |  0,45%
150104 | Equipo y Mobiliario de Oficina 1311067 0% 8 943,60 | 0,09% 477748 0% 84,00 0% 360,00 | 0,05% 800,00 | 0,03% 9814550 |  0,42%
150105 | Equipo y Programas de Computo 25903842 | 1% 26 879,92 | 0,27% 140530,80 | 2% 289221 0% 2008,54 | 0,29% 0,00| 0,00% 8672694 | 0,37%
150106 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 10155826 | 0% 6784,76 | 0,07% 3152277 | 0% 0,00 0% 165,00 | 0,02% 0,00| 0,00% 6308573 | 0,27%
150107 | g3uipo ¥ Mobiliario Educacional, Deportivo y 56 910,50 | 0% 0,00 | 0,00% 562934 | 0% 2899,33| 0% 550,00 | 0,08% 149583 | 0,06% 46336,01| 0,20%
150199 | Maquinaria y Equipo Diverso 307417,43| 1% 104 821,63 | 1,05% 6273,90 | 0% 0,00 0% 1457,00| 0,21% 0,00| 0,00% 194 864,90 |  0,83%
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1502 O Rag_ CIONES, ADICIONES Y 1806852,90 | 4% 671 000,10 | 6,70% 39,39 | 0% 0,00 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 113581341 4,86%
150201 | Edificios 1239996,20| 3% 219117,25 | 2,19% 39,39 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 1020839,56 | 4,37%
150202 | Vias de Comunicacion terrestre 9440,70| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 9440,70 |  0,04%
150207 | Instalaciones 40000,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 40000,00| 0,17%
150299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 517 416,00 1% 451 882,84 | 4,51% 0,00 | 0% 0,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 65 533,16 0,28%
1503 BIENES PREEXISTENTES 500 000,00 | 1% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 500 000,00 | 2,14%
150301 | Terrenos 500 000,00| 1% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 500 000,00 | 2,14%
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 864128,74| 2% 720 299,17 | 7,19% 28290,00 | 0% 176,34 | 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 11536323 |  0,49%
159901 | Semovientes 5400,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 000 0% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 5400,00| 0,02%
159903 | Bienes Intangibles 858 728,74| 2% 720 299,17 | 7,19% 28290,00 | 0% 176,34 | 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 10096323 |  0,47%
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000,80 | 11% 279 784,60 | 2,79% 60891,18 | 1% | | 155494937 | 67% 700,00 | 0,10% 34539,88 | 1,34% 352213578 15,07%
1601 g';é’%‘g;ﬁffgﬁ'c%s CORRIENTES AL 819,00 | 0% 819,00 | 0,01% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
160103 Efsncfggfpaﬁ:sj dggr,r\ig“es a Instituciones 819,00 0% 819,00 | 0,01% 0,00| 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00%
1602 ERSONAS CIAS CORRIENTES A 511171620 | 11% 0,00 | 0,00% 50891,18 | 1% | | 155494937 | 67% 700,00 | 0,10% 34539,88 | 1,34% 347063578 | 14,85%
160201 | Becas a funcionarios 55500,00| 0% 0,00 | 0,00% 22500,00 | 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 33000,00 | 1,28% 0,00| 0,00%
160202 | Becas a terceras personas 5055516,20 | 11% 0,00 | 0,00% 28391,18 | 0% | | 155494937 | 67% 0,00| 0,00% 1539,88| 0,06% 347063578 | 14,85%
160299 | Otras Transferencias a Personas ( subsidios) 700,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0% 0,00 0% 700,00 | 0,10% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
1603 PRESTACIONES 280 465,60 | 1% 218 965,60 | 2,19% 10 000,00 | 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 51500,00| 0,22%
160301 | Prestaciones Legales 159 465,60 | 0% 159 465,60 | 1,50% 0,00 0% 000| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
160399 Otras Prestaciones a terceras personas 121 000,00 0% 59 500,00 | 0,59% 10 000,00 | 0% 0,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 51 500,00 0,22%
1606 R TR CRENCIAS CORRIENTES 60 000,00 | 0% 60 000,00 | 0,60% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
160601 | Indemnizaciones 60000,00| 0% 60 000,00 | 0,60% 0,00 0% 0,00| 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56 000,00 | 0% 56 000,00 | 0,56% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
1701 e NIClS DE CAPITAL AL 56 000,00 | 0% 56 000,00 | 0,56% 0,00 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
170103 | [ransferencias de capital a Instituciones 56 000,00 | 0% 56 000,00 | 0,56% 0,00 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
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18 AMORTIZACION 117 287,30 0% 1317519 | 0,13% 0,00 0% 0,00| 0% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 104 112,10 |  0,45%
1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287,30 | 0% 1317519 | 0,13% 0,00| 0% 0,00 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 104 112,10 |  0,45%
180206 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 117 287,30 | 0% 1317519 | 0,13% 0,00| 0% 0,00| 0% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 104 112,10 | 0,45%
Publicas Financieras
TOTALES 47 817 000,00 | 100% | | 10 014 459,74 | 100% | | 8868 244,84 | 100% | | 2312233,08| 100% 689 622,41 | 100,00% | | 2 568 221,68 | 100,00% 23 364 218,27 | 100,00%
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Resumen General de la Relacion de Puestos

Categoria

Apoyo Universitario B
Asistente Administrativo 1
Asistente Administrativo 2
Asistente Administrativo 3
Asistente De Laboratorio
Asistente Universitario A
Asistente Universitario B
Auditor Interno

Auxiliar Operativo 1

Auxiliar Operativo 2
Auxiliar Universitario A
Aukxiliar Universitario B
Decano

Decano 1

Director 1

Director 2

Director De Carrera
Director De Carrera 1
Director Ejecutivo 1
Director Ejecutivo 2
Director Universitario A2
Director Universitario B3
Encargado De Unidad Operativa
Jefe Unidad Administrativa 1
Jefe Unidad Administrativa 2
Jefe Universitario A1

Jefe Universitario A2

Jefe Universitario B2

Jefe Universitario B3
Médico General

Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4

Profesional Universitario A1
Profesional Universitario B1
Profesional Universitario B2
Profesional Universitario C2
Profesional Universitario D1
Profesional Universitario D2
Rector 1

Técnico

Técnico Profesional 1
Técnico Profesional 2
Técnico Universitario A
Técnico Universitario B
Vicerrector

Vicerrector 1

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor Bachiller 1
Profesor Especialista 1
Profesor Facilitador
Profesor Licenciado 1
Instructor 1

T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.

Presupuesto Ordinario 2025

Salario Base
Actual

1320 034,23
3 330 341,00
3 646 489,00
3747 870,00
4270 133,00
1545 587,13
1071 607,08
13 159 342,00
2983 057,00
3 156 874,00
480 951,94
3 467 663,43
13 215 384,00
3843 081,75
9 705 836,00
8 733 756,00
48 511 672,00
9 548 029,20
9604 128,00
11 327 472,00
8 247 946,62
3 007 063,87
3665 291,00
130 510 800,00
7717 766,00
1897 388,22
13 661 195,22
4781418,32
2490 322,05
5 888 502,00
5679 721,36
5518 065,00
6 098 001,00
6 547 408,00
2460 879,87
1886 674,56
2264 009,48
1301 805,45
1247 563,56
1497 076,27
4 893 732,26
3999 037,00
4 291 098,00
4 509 946,00
1232 348,14
5175 862,24
12 457 218,00
4 236 997,00
151 348 786,48
129 480 925,00
143 466 050,00
160 289 961,00
129 768 903,64
158 478 775,00
72 185 809,12
81 389 500,16
100 883 278,44

Salario Base
Propuesto

1320 034,23
3 330 341,00
3 646 489,00
3747 870,00
4270 133,00
1545 587,13
1071 607,08
13 159 342,00
2983 057,00
3 156 874,00
480 951,94
3 467 663,43
13 215 384,00
3843 081,75
9 705 836,00
8 733 756,00
48 511 672,00
9 548 029,20
9 604 128,00
11 327 472,00
8 247 946,62
3 007 063,87
3665 291,00
130 510 800,00
7717 766,00
1897 388,22
13 661 195,22
4781418,32
2490 322,05
5888 502,00
5679721,36
5518 065,00
6 098 001,00
6 547 408,00
2460 879,87
1886 674,56
2264 009,48
1301 805,45
1247 563,56
1497 076,27
4 893 732,26
3999 037,00
4 291 098,00
4 509 946,00
1232 348,14
5175 862,24
12 457 218,00
4 236 997,00
151 348 786,48
129 480 925,00
143 466 050,00
160 289 961,00
129 768 903,64
158 478 775,00
72 185 809,12
81 389 500,16
100 883 278,44

No.

Meses

12,00
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Total Anual
(miles)

23 185,50
79 083,71
399 823,95
85 851,39
277 124,96
33706,18
15 893,55
22 558,87
377 839,97
545 348,62
5 632,91
52 314,10
89 020,71
45 010,18
179 557,96
131 006,35
576 068,42
354 200,02
38 416,51
22 220,72
97 416,51
18 042,38
42 902,23
366 407,00
284 102,00
22 768,66
296 447,95
156 981,13
29 883,86
11 777,00
291 280,42
651 207,39
461 812,96
301 790,62
68 439,52
16 708,39
33 387,92
46 864,98
44 912,30
53 894,74
58 724,78
304 408,42
421 510,27
168 749,29
51 135,66
7 763,80
24 914,44
152 531,89
135 254,48
573 477,55
2272 806,54
3143 393,40
34 636,64
818 624,69
23 649,91
80 749,85
140 500,21
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Profesor 1 T.C. 1,00 638 833,00 638 833,00 6 3 833,00
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 4 2 555,30
Profesor 1 T.C. 2,62 638 833,00 638 833,00 6 10 046,20
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 2 3 348,70
Profesor 1 T.C. 5,00 638 833,00 638 833,00 4 12 776,70
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 1,04 638 833,00 638 833,00 2 1322,40
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 2 1 322,40
Profesor 1 T.C. 0,25 638 833,00 638 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 2 319,40
Profesor 2 T.C. 1,00 739 891,00 739 891,00 6 4 439,30
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 4 2 959,60
Profesor 2 T.C. 7,69 739 891,00 739 891,00 6 34 147,40
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 11 382,50
Profesor 2 T.C. 1,07 739 891,00 739 891,00 4 3 166,70
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 1 583,40
Profesor 2 T.C. 3,77 739 891,00 739 891,00 4 11 142,80
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 0,24 739 891,00 739 891,00 2 359,30
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 6 1 078,00
Profesor 2 T.C. 0,46 739 891,00 739 891,00 2 673,30
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 673,30
Profesor 2 T.C. 0,25 739 891,00 739 891,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 369,90
Profesor 3 T.C. 4,00 819 806,00 819 806,00 6 19 675,30
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 4 13 116,90
Profesor 3 T.C. 25,00 819 806,00 819 806,00 6 122 975,70
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 40 991,90
Profesor 3 T.C. 1,32 819 806,00 819 806,00 6 6 492,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 1,32 819 806,00 819 806,00 4 4 312,10
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,25 819 806,00 819 806,00 2 409,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,25 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 819,80
Profesor 3 T.C. 3,90 819 806,00 819 806,00 2 6 392,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 6 392,90
Profesor 4 T.C. 17,63 905 593,00 905 593,00 6 95 815,40
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 31 938,60
Profesor 4 T.C. 2,28 905 593,00 905 593,00 4 8 245,40
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 8 245,40
Profesor 4 T.C. 9,08 905 593,00 905 593,00 4 32 898,40
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 1,50 905 593,00 905 593,00 2 2716,80
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 6 8 150,30
Profesor 4 T.C. 1,70 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 6 158,10
Profesor 4 T.C. 0,24 905 593,00 905 593,00 0 869,40
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 1 304,10
Profesor Especialista 1 T.C. 0,24 905 593,00 905 593,00 6 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 434,70
Profesor Especialista 1 T.C. 1,08 905 593,00 905 593,00 6 5 868,30
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 1 956,10
Profesor Especialista 1 T.C. 1,66 905 593,00 905 593,00 4 6 024,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 6 024,00
Profesor Especialista 1 T.C. 5,10 905 593,00 905 593,00 4 18 485,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 0,25 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 905,60
Profesor Bachiller 1 T.C. 0,25 820 293,29 820 293,29 6 1 230,40
Profesor Bachiller 1 T.C. 820 293,29 820 293,29 2 410,10
Profesor Bachiller 1 T.C. 0,25 820 293,29 820 293,29 2 410,10
Profesor Bachiller 1 T.C. 820 293,29 820 293,29 4 410,10
Profesor Bachiller 1 T.C. 2,00 820 293,29 820 293,29 2 3 281,10
Profesor Bachiller 1 T.C. 820 293,29 820 293,29 2 3 281,10
Profesor Facilitador T.C. 0,75 784 628,36 784 628,36 6 3 530,80
Profesor Facilitador T.C. 784 628,36 784 628,36 2 1176,90
Profesor Facilitador T.C. 0,25 784 628,36 784 628,36 4 784,60
Profesor Facilitador T.C. 784 628,36 784 628,36 0 0,00
Profesor Facilitador T.C. 0,50 784 628,36 784 628,36 2 784,60
Profesor Facilitador T.C. 784 628,36 784 628,36 2 784,60
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Profesor Licenciado 1 T.C. | 1,92 992 554,88 992 554,88 6 11 434,20
Profesor Licenciado 1 T.C. 992 554,88 992 554,88 2 3 811,50
Profesor Licenciado 1 T.C. | 1,50 992 554,88 992 554,88 4 5 955,30
Profesor Licenciado 1 T.C. 992 554,88 992 554,88 0 0,00
Profesor Licenciado 1 T.C. | 0,08 992 554,88 992 554,88 2 158,80
Profesor Licenciado 1 T.C. 992 554,88 992 554,88 2 158,80
Profesor Licenciado 1 T.C. | 0,47 992 554,88 992 554,88 0 0,00
Profesor Licenciado 1 T.C. 992 554,88 992 554,88 4 1 885,50
Instructor 1 T.C. | 0,25 1200 991,41 1200 991,41 6 1 801,50
Instructor 1 T.C. 1200 991,41 1200 991,41 2 600,50
Instructor 1 T.C. | 0,25 1200 991,41 1200 991,41 4 1 201,00
Instructor 1 T.C. 1200 991,41 1200 991,41 4 1 201,00
Instructor 1 T.C. | 1,40 1200 991,41 1200 991,41 4 6 725,60
Instructor 1 T.C. 1200 991,41 1200 991,41 0 0,00
Instructor 1 T.C. | 0,65 1200 991,41 1200 991,41 2 1 569,70
Instructor 1 T.C. 1200 991,41 1200 991,41 6 4 709,10
Instructor 1 T.C. | 1,91 1200 991,41 1200 991,41 2 4 590,50
Instructor 1 T.C. 1200 991,41 1200 991,41 2 4 590,50
Director de carrera T.C. | 0,25 1200 991,41 1200 991,41 4 1102,50
Director de carrera T.C. 1200 991,41 1200 991,41 4 1102,50
SUBTOTAL 0,00

SUELDO PARA CARGOS FIJOS

15 063 724,36

ANUALIDADES 5230 692,36
OTROS INCENTIVOS 4 455 864,42
- Carrera Profesional 804 483,24
- Zonaje y Disponibilidad 8 036,52
- Incentivos en ciencias médicas 7 041,34
Dedicacion Exclusiva 1 546 626,51
Prohibicion 180 102,45
Salario Escolar 1909 574,37

TOTAL RELACION DE PUESTOS

24 750 281,14
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacion de Puestos por Programa
Presupuesto Ordinario 2025

No. Total Anual Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6

Categoria

Puestos (miles) N° ‘ Anual (miles) ‘ N°  Anual (miles) N° gl N° gl N°  Anual (miles) N° Anual (miles)
(miles) (miles)

Apoyo Universitario B 4,50 23185,50 | 1,00 5153,41 1,50 7768,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 10 263,70
Asistente Administrativo 1 15,00 79 083,71 | 8,00 45 536,23 | 1,00 5709,16 1,00 5,00 27 838,32
Asistente Administrativo 2 64,82 399 823,95 | 18,49 114 595,61 | 12,00 74 354,00 2,00 12 202,19 | 32,33 198 672,16
Asistente Administrativo 3 13,00 85 851,39 | 5,00 35028,66 | 3,00 19 151,62 | 1,00 6 424,92 4,00 25 246,19
Asistente De Laboratorio 38,75 277 124,95 24,75 176 827,45 14,00 100 297,50
Asistente Universitario A 5,51 33706,18 | 3,51 21 341,48 2,00 12 364,70
Asistente Universitario B 3,00 15893,55| 1,00 3214,82 1,00 6429,65| 1,00 6 249,08
Auditor Interno 1,00 22 558,87 | 1,00 22 558,87
Auxiliar Operativo 1 75,50 377 839,97 | 23,00 115 408,52 | 6,50 32 602,68 46,00 229 828,77
Auxiliar Operativo 2 103,00 545 348,62 | 32,00 169 410,48 | 12,00 63 696,70 59,00 312 241,44
Auxiliar Universitario A 1,00 5632,91| 1,00 5632,91
Auxiliar Universitario B 9,00 52 314,11 | 4,00 23 207,56 5,00 29 106,55
Decano 4,00 89 020,72 4,00 89 020,72
Decano 1 1,00 45 010,18 | 1,00 45 010,18
Director 1 11,00 179 557,97 | 1,00 16 239,25| 1,00 16 319,67 1,00 16 239,25 | 8,00 130 759,80
Director 2 7,00 131 006,36 | 6,00 113 538,84 | 1,00 17 467,51
Director De Carrera 44,49 577 170,92 10,50 135 585,72 33,99 441 585,21
Director De Carrera 1 9,50 354 200,01 8,50 317 026,36 1,00 37 173,66
Director Ejecutivo 1 2,00 38416,51| 2,00 38 416,51
Director Ejecutivo 2 1,00 22 220,72 1,00 22 220,72
Director Universitario A2 3,00 97 416,51 1,00 32 359,45 1,00 32 991,79 1,00 32 065,27
Director Universitario B3 1,00 18 042,38 | 1,00 18 042,38
Encargado De Unidad Operativa 7,00 42 902,23 7,00 42 902,23
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Jefe Unidad Administrativa 1
Jefe Unidad Administrativa 2
Jefe Universitario A1

Jefe Universitario A2

Jefe Universitario B2

Jefe Universitario B3
Médico General

Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4

Profesional Universitario A1
Profesional Universitario B1
Profesional Universitario B2
Profesional Universitario C2
Profesional Universitario D1
Profesional Universitario D2
Rector 1

Técnico

Técnico Profesional 1
Técnico Profesional 2
Técnico Universitario A
Técnico Universitario B
Vicerrector

Vicerrector 1

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor Bachiller 1
Profesor Especialista 1
Profesor Facilitador
Profesor Licenciado 1
Instructor 1

29,50
21,00
1,00
11,50
6,00
1,00
1,00
44,50
69,50
44,50
27,00
7,00
1,50
2,50
3,00
3,00
3,00
1,00
45,00
58,00
22,00
7,00
1,00
1,00
3,00
22,70
71,97
248,97
306,91
4,08
80,99
3,41
9,10
13,20

366 407,00
284 102,00
22 768,66
296 447,96
156 981,13
29 883,86
11 777,00
291 280,42
651 207,39
461 812,96
301 790,61
68 439,51
16 708,39
33 387,92
46 864,98
44 912,30
53 894,74
58 724,78
304 408,41
421 510,27
168 749,29
51 135,66
7 763,80
24 914,44
152 531,89
131 665,99
573 477,55
2272 806,54
3 143 393,40
24 264,34
818 624,70
24 826,81
83 131,68
149 799,81

6,00
14,00
1,00
4,00
5,00
1,00
1,00
25,50
26,00
19,00
14,00
2,00

1,00
1,00
2,00
3,00
1,00
15,00
18,00
15,00
3,00

1,00
7,75

1,25

80 494,09
191 841,61
22 768,66
94 972,64
129 098,29
29 883,86
11 777,00
134 064,01
245 721,01
198 369,72
156 868,41
19 687,03

13 584,06
15 621,66
20 941,54
53 894,74
58 724,78
102 503,32
131 704,83
115 784,49
22 182,26

4 800,78
90 994,07

9 765,93

2,00
4,00

1,00

3,00
11,00
5,50
3,00
2,00

3,00
10,00

1,00
3,08
21,82
78,49
123,37

34,64
0,25
0,79
0,17

24 560,89
52 921,84

26 798,71

24 853,09
102 967,10
57 169,63
33 457,26
19 498,37

20 303,68
73 067,59

50 843,96
20 519,33
170 402,94
712 459,16
1272 426,46

351 441,82
2 353,88
8 186,60
2401,98

1,00

1,00
7,00
4,00

1,00
1,00

1,00

1,00
3,00
1,25
3,25

0,50

26 666,66

8 391,59
65 308,69
41 814,88

9 843,52
11 048,37

7 179,62

50 843,96
22 814,01
10 832,01
26 640,42

470777

3,00

2,00
1,00
1,00
3,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00

1,00

0,13

4,75

0,50

36 692,18

16 581,78
9 232,51
10 453,72
33 672,38
9 843,52

15 621,66
14 970,77

6 690,96
7 179,62

7 394,09

50 843,96

1083,20

51 292,81

7 205,95

2,00
2,00

4,00
6,00
2,00
4,00

1,00

1,00
2,00
1,00

1,00

2,80
10,35
41,80
15,19

0,80

0,56

24 262,58
26 460,91

33 364,95
56 076,15
20 907,43
44 896,51

15 621,66

6 855,49
14 535,79
7 545,78

24 914,44

2094217
90 106,51
405 029,85
161 499,18
7 685,82

6 081,49

16,50
1,00

5,50
1,00

9,00
18,50
13,00
3,00
1,00
0,50
1,50

25,00
26,00
6,00
3,00
1,00

13,83
38,43
124,44
155,84
3,28
45,11
2,66
7,75
12,53

200 397,26
12 877,64

148 009,95
27 882,84

74 025,00
171 901,92
133 097,59

32 896,05

9 567,08
5 660,02
19 803,86

168 054,96
187 842,82
45 419,02
21 559,31
7 763,80

67 390,47
301 052,90
1123 876,34
1567 180,87
16 578,52
457 416,96
17 765,15
68 863,59
140 191,88
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SUELDO PARA CARGOS FIJOS 1600,90 | 15063 724,40 | 296,50 | 2 757 384,51 | 391,85 | 3 947 723,70 | 26,00 | 292 516,40 | 23,38 | 311 750,89 | 102,50 | 1 001 657,81 | 760,68 | 6 752 691,10
ANUALIDADES 5230 692,36 956 113,62 1 350 402,77 58 852,61 75917,76 376 641,16 2412 764,45
OTROS INCENTIVOS

- Carrera Profesional 804 483,24 145 641,22 226 888,86 14 300,40 20 363,17 59 034,21 338 255,39

- Zonaje 8 036,52 3600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 436,52

- Incentivos en ciencias médicas 7 041,34 7 041,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedicacién Exclusiva 1546 626,51 426 210,50 274 323,51 45 799,45 47 566,86 109 322,38 643 403,81
Prohibicion 180 102,45 141 285,76 0,00 0,00 0,00 0,00 38 816,69
Salario Escolar 1909 574,37 375 683,33 483 084,97 34 685,09 37 951,37 129 311,97 848 857,65
TOTAL OTROS INCENTIVOS 4 455 864,42 1099 462,14 984 297,34 94 784,95 105 881,40 297 668,56 1873770,05
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SUB-
PARTIDA

OBJETO DE GASTO

RESUMEN ‘ % ‘

PROGRAMA
1

Aneg(o n°6
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucién del presupuesto por objeto de gasto por cada programa (Analisis Horizontal)

en miles de colones
‘PROGRAMA
2

%

%

PROGRAMA
3

%

PROGRAMA‘
4

%

PROGRAMA
5

%

PROGRAMA
6

10 REMUNERACIONES 32 833 677,06 | 100,00% | 6 575 553,48 | 20,03% | 8 259 456,18 | 25,16% 596 954,01 | 1,82% 654 459,71 | 1,99% | 2198 213,84 | 6,69% | 14 549 039,84 | 44,31%
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15 232 272,92 | 100,00% | 2883 611,60 | 18,93% | 3 956 623,70 | 25,98% 297 435,23 | 1,95% 311750,89 | 2,05% | 1007 366,96 | 6,61% | 6775484,53 | 44,48%
100101 | Sueldos para cargos fijos 15034 817,83 | 100,00% | 2757 384,51 | 18,34% | 3947 723,70 | 26,26% 292 516,40 | 1,95% 311 750,89 | 2,07% | 1001657,81|6,66% | 672378453 | 44,72%
100103 | Servicios especiales 83 355,09 | 100,00% 72 727,10 | 87,25% 0,00 | 0,00% 4 918,84 | 5,90% 0,00 | 0,00% 5709,16 | 6,85% 0,00 0,00%
100105 | Suplencias 114 100,00 | 100,00% 53 500,00 | 46,89% 8 900,00 | 7,80% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 51700,00 | 4531%
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83 600,00 | 100,00% 20 500,00 | 24,52% 9 500,00 | 11,36% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 53 600,00 | 64,11%
100201 | Tiempo extraordinario 83 600,00 | 100,00% 20 500,00 | 24,52% 9 500,00 | 11,36% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 53 600,00 | 64,11%
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11784 144,54 | 100,00% | 2462716,45| 20,90% | 2 857 446,48 | 24,25% 191 226,97 | 1,62% 222 928,31 | 1,89% 814 449,49 (6,91% | 5235376,84 | 44,43%
100301 | Retribucion por afios de Servicio 5 259 598,93 | 100,00% 956 113,62 | 18,18% | 1.350402,77 | 25,68% 58 852,61 | 1,12% 75917,76 | 1,44% 376 641,16 | 7,16% | 2441671,02 | 46,42%
Restriccion al ejercicio liberal de la
100302 | profesion 1726 056,56 | 100,00% 567 496,26 | 32,88% 273 651,11 | 15,85% 45799,45| 2,65% 47 566,86 | 2,76% 109 322,38 | 6,33% 682 220,50 | 39,52%
100303 | Decimotercer mes 2 069 409,61 | 100,00% 407 140,70 | 19,67% 523 474,79 | 25,30% 37 589,41 | 1,82% 41129,16 | 1,99% 140 139,77 | 6,77% 919 935,78 | 44,45%
100304 | Salario escolar 1909 518,36 | 100,00% 375683,33 | 19,67% 483 028,96 | 25,30% 34 685,09 | 1,82% 37 951,37 | 1,99% 129 311,97 | 6,77% 848 857,65 | 44,45%
100399 | Otros incentivos salariales 819 561,09 | 100,00% 156 282,55 | 19,07% 226 888,86 | 27,68% 14 300,40 | 1,74% 20 363,17 | 2,48% 59 034,21 | 7,20% 342691,90 | 41,81%
CONTRIBUCIONES PATRONALES
1004 AL DESARROLLO Y LA 2 421 208,57 | 100,00% 476 354,49 | 19,67% 612 465,11 | 25,30% 43 979,62 | 1,82% 48 121,14 | 1,99% 163 963,47 | 6,77% | 1076 324,74 | 44,45%
Contribucién Patronal al Seguro de
100401 | Salud de la Caja Costarricense del 2 297 044,08 | 100,00% 451 926,03 | 19,67% 581 056,80 | 25,30% 41724,26 | 1,82% 45 653,39 | 1,99% 155 555,10 | 6,77% | 1021 128,51 44,45%
Contribucién Patronal al Banco
100405 | Popular y de Desarrollo Comunal 124 164,49 | 100,00% 24 428,46 | 19,67% 31408,32 | 25,30% 225536 | 1,82% 2 467,75 | 1,99% 8 408,38 | 6,77% 55 196,23 | 44,45%
CONTRIBUCIONES PATRONALES
1005 A FONDOS DE PENSIONES Y 3 312 451,04 | 100,00% 732 370,93 | 22,11% 823 420,89 | 24,86% 64 312,19 | 1,94% 71 659,37 | 2,16% 212 433,92 (6,41% | 1408 253,74 | 42,51%
Contribucién Patronal al Seguro de
100501 | Pensiones de la Caja Costarricense 139 024,16 | 100,00% 39 408,31 | 28,35% 34 413,16 | 24,75% 0,00 | 0,00% 7 291,59 | 5,24% 11 807,84 | 8,49% 46 103,27 | 33,16%
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
100502 | Complementarias 744 987,37 | 100,00% 146 570,64 | 19,67% 188 450,83 | 25,30% 13532,18 | 1,82% 14 806,50 | 1,99% 50 450,32 | 6,77% 331.176,90 | 44,45%
Aporte Patronal Fondo de
100503 | Capitalizacion Laboral 372 493,44 | 100,00% 73 285,28 | 19,67% 94 225,35 | 25,30% 6 766,10 | 1,82% 7 403,25 | 1,99% 2522512 | 6,77% 165 588,33 |  44,45%
Contribucién Patronal a otros fondos
100504 | administrados por entes publicos 1550 390,21 | 100,00% 288 672,90 | 18,62% 400 488,01 | 25,83% 31054,60 | 2,00% 24 441,53 | 1,58% 99 140,83 | 6,39% 706 592,35 | 45,58%
Contribucion Patronal a fondos
100505 | administrados por entes privados 505 555,85 | 100,00% 184 433,80 | 36,48% 105 843,53 | 20,94% 12 959,32 | 2,56% 17 716,50 | 3,50% 25 809,82 | 5,11% 158 792,88 | 31,41%
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11 SERVICIOS 3922 819,48 | 100,00% 1283 145,91 | 32,71% 210 239,93 | 5,36% 137 255,75 | 3,50% 27 457,45 | 0,70% | 327 320,50 | 8,34% 1937 399,95 | 49,39%
1101 | ALQUILERES 389 515,00 | 100,00% 1500,00 | 0,39% 23 000,00 | 5,90% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 100,00 | 0,03% 364 915,00 93,68%
110101 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 384 600,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 23 000,00 | 5,98% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 100,00 | 0,03% 361 500,00 93,99%
Alquiler de Maquinaria Equipo y
110102 | Mobiliario 4 675,00 | 100,00% 1 500,00 | 32,09% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3 175,00 67,91%
110199 | Otros alquileres 240,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 240,00 | 100,00%
1102 | SERVICIOS BASICOS 513 018,95 | 100,00% 175 400,00 | 34,19% 22 444,25 | 4,37% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 100,00 | 0,02% 315 074,70 61,42%
110201 | Servicios de Agua y Alcantarillado 36 550,00 | 100,00% 8 200,00 | 22,44% 150,00 | 0,41% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 28 200,00 77,15%
110202 | Servicio de energia eléctrica 318 500,00 | 100,00% 94 000,00 | 29,51% 10 000,00 | 3,14% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 214 500,00 67,35%
110203 | Servicio de correo 488,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 350,00 | 71,72% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 100,00 | 20,49% 38,00 7,79%
110204 | Servicio de telecomunicaciones 148 500,00 | 100,00% 70 000,00 | 47,14% 11 000,00 | 7,41% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 67 500,00 | 45,45%
110299 | Otros servicios basicos 8 980,95 | 100,00% 3 200,00 | 35,63% 944,25 | 10,51% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 4 836,70 53,86%
SERVICIOS COMERCIALES Y
1103 | FINANCIEROS 204 571,41 | 100,00% 171 320,00 | 83,75% 14 270,41 | 6,98% 3 560,00 | 1,74% 2 150,00 | 1,05% 5170,00 | 2,53% 8 101,00 3,96%
110301 | Informacion 8 500,00 | 100,00% 7 500,00 | 88,24% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1.000,00 11,76%
110302 | Publicidad y propaganda 13 659,75 | 100,00% 8409,97 | 61,57% 1899,78 | 13,91% 0,00 | 0,00% 1 000,00 | 7,32% 1450,00 | 10,62% 900,00 6,59%
110303 | Impresién Encuadernacion y otros 23 936,63 | 100,00% 2 235,00 | 9,34% 12 170,63 | 50,85% 60,00 | 0,25% 1 150,00 | 4,80% 3720,00 | 15,54% 4 601,00 19,22%
110304 | Transporte de bienes 2 025,00 | 100,00% 375,00 | 18,52% 50,00 | 2,47% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1 600,00 79,01%
110305 | Servicios aduaneros 550,00 | 100,00% 400,00 | 72,73% 150,00 | 27,27% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Comisiones y gastos por servicios
110306 | financieros y comerciales 98 500,03 | 100,00% 98 500,03 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Servicios de transferencia electronica
110307 | de informacion 57 400,00 | 100,00% 53 900,00 | 93,90% 0,00 | 0,00% 3500,00 | 6,10% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
1104 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 694 835,82 | 100,00% 537 954,00 | 31,74% 18 993,00 | 1,12% 45 415,00 | 2,68% 3131,62 | 0,18% | 221 599,40 | 13,07% 867 742,80 51,20%
110401 | Servicios médicos y de laboratorio 39 409,60 | 100,00% 11 728,60 | 29,76% 250,00 | 0,63% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 100,00 | 0,25% 27 331,00 69,35%
110403 | Servicios de ingenieria 15 781,00 | 100,00% 5 000,00 | 31,68% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 276,00 | 1,75% 0,00 | 0,00% 10 505,00 66,57%
Servicios en ciencias econoémicas y
110404 | sociales 25 325,00 | 100,00% 24 750,00 | 97,73% 275,00 | 1,09% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 300,00 1,18%
Servicios de desarrollo de sistemas
110405 | informaticos 21 989,45 | 100,00% 20 000,00 | 90,95% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 589,45 | 2,68% 1400,00 | 6,37% 0,00 0,00%
110406 | Servicios generales 1114 356,60 | 100,00% 335 424,80 | 30,10% 17 840,00 | 1,60% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 761 091,80 68,30%
110499 | Otros servicios de gestién y apoyo 477 974,16 | 100,00% 141 050,60 | 29,51% 628,00 | 0,13% 45 415,00 | 9,50% 2266,17 | 0,47% | 220 099,40 | 46,05% 68 515,00 14,33%
GASTOS DE VIAJE Y DE
1105 | TRANSPORTE 176 849,95 | 100,00% 24 154,00 | 13,66% 23 488,81 | 13,28% 49 887,72 | 28,21% 5157,43 | 2,92% 17 702,00 | 10,01% 56 460,00 31,93%
110501 | Transporte dentro del pais 16 811,51 | 100,00% 1786,50 | 10,63% 4 059,50 | 24,15% 100,00 | 0,59% 0,00 | 0,00% 950,00 | 5,65% 9 915,51 58,98%
110502 | Viaticos dentro del pais 81 854,73 | 100,00% 10 601,50 | 12,95% 17 349,31 | 21,20% 3200,00| 3,91% 2707,43 | 3,31% 8 352,00 | 10,20% 3964449 | 48,43%
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| 110503 I Transporte en el exterior 48 146,80 | 100,00% I 5 766,00 I 11,98% 580,00 I 1,20% I 33 450,80 | 69,48% | 1.850,00 | 3,84% 4 300,00 I 8,93% I 2 200,00 4,57%
110504 | Viaticos en el exterior 30 036,92 | 100,00% 6 000,00 | 19,98% 1500,00 | 4,99% 13 136,92 | 43,74% 600,00 | 2,00% 4 100,00 | 13,65% 4 700,00 15,65%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1106 | OBLIGACIONES 175 623,84 | 100,00% 53 259,35 | 30,33% 7 780,00 | 4,43% 15 405,43 | 8,77% 0,00 | 0,00% 960,00 | 0,55% 98 219,05 | 55,93%
110601 | Seguros 175 623,84 | 100,00% 53 259,35 | 30,33% 7 780,00 | 4,43% 15 405,43 | 8,77% 0,00 | 0,00% 960,00 | 0,55% 98 219,05 | 55,93%
1107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 296 226,97 | 100,00% 23 291,97 | 7,86% 62 340,05 | 21,04% 22 337,59 | 7,54% 16 147,85 | 5,45% 79 103,50 | 26,70% 93 006,01 31,40%
110701 | Actividades de capacitacién 250 754,20 | 100,00% 3323,97 | 1,33% 61 225,45 | 24,42% 11941,47 | 4,76% 15997,85| 6,38% 77 853,50 | 31,05% 80411,97| 32,07%
110702 | Actividades protocolarias y sociales 44 108,17 | 100,00% 19 468,00 | 44,14% 500,00 | 1,13% 10 396,12 | 23,57% 0,00 | 0,00% 1150,00 | 2,61% 12594,05| 28,55%
110703 | Gastos Representacion Institucional 1.364,60 | 100,00% 500,00 | 36,64% 614,60 | 45,04% 0,00 | 0,00% 150,00 | 10,99% 100,00 | 7,33% 0,00 0,00%
1108 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 426 102,98 | 100,00% 280 166,59 | 65,75% 27 263,41 | 6,40% 250,00 | 0,06% 690,00 | 0,16% 2 585,60 | 0,61% 115147,38 | 27,02%
Mantenimiento de edificios, locales y
110801 | terrenos 124 826,47 | 100,00% 101 626,47 | 81,41% 700,00 | 0,56% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 22 500,00 18,03%
Mantenimiento de instalaciones y otras
110803 | obras 9 500,00 | 100,00% 6 000,00 | 63,16% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3500,00 | 36,84%
Mantenimiento y Reparacion Maquinaria
110804 |y Equipo Produccion 49 115,92 | 100,00% 21290,38 | 43,35% 3 650,00 | 7,43% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 24 175,54 | 49,22%
Mantenimiento y Reparacion Equipo
110805 | Transporte 34 170,00 | 100,00% 9 500,00 | 27,80% 1970,00 | 5,77% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 22700,00 | 66,43%
Mantenimiento y Reparacion Equipo
110806 | Comunicacién 11 956,00 | 100,00% 6 500,00 | 54,37% 2100,00 | 17,56% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3356,00 | 28,07%
Mantenimiento y Reparacién Equipo y
110807 | Mobiliario Oficina 82 786,00 | 100,00% 80 486,00 | 97,22% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 2 300,00 2,78%
Mantenimiento y Reparacion Equipo
110808 | Cémputo Sistemas Informacién 30 000,00 | 100,00% 27 600,00 | 92,00% 2 400,00 | 8,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Mantenimiento y Reparacién Otros
110899 | Equipos 83 748,59 | 100,00% 27 163,74 | 32,43% 16 443,41 | 19,63% 250,00 | 0,30% 690,00 | 0,82% 2585,60 | 3,09% 36 615,84 | 43,72%
1109 | IMPUESTOS 5 400,00 | 100,00% 1150,00 | 21,30% 150,00 | 2,78% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 4 100,00 | 75,93%
110999 | Otros impuestos 5 400,00 | 100,00% 1150,00 | 21,30% 150,00 | 2,78% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 4 100,00 | 75,93%
1199 | SERVICIOS DIVERSOS 40 674,55 | 100,00% 14 950,00 | 36,76% 10 510,00 | 25,84% 400,00 | 0,98% 180,55 | 0,44% 0,00 | 0,00% 14 634,00 | 35,98%
119901 | Servicios de regulacién 8 770,00 | 100,00% 100,00 | 1,14% 70,00 | 0,80% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 8 600,00 | 98,06%
119902 | Intereses moratorios y multas 850,00 | 100,00% 850,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
119905 | Deducibles 1700,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 300,00 | 17,65% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1400,00 | 82,35%
119999 | Otros servicios no especificados 29 354,55 | 100,00% 14 000,00 | 47,69% 10 140,00 | 34,54% 400,00 | 1,36% 180,55| 0,62% 0,00 | 0,00% 4 634,00 15,79%
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277,04 | 100,00% 112 922,94 | 20,60% 32 622,49 | 5,95% 15 872,07 | 2,89% 2214,74 | 0,40% 5851,63 | 1,07% 378793,16 | 69,09%
1201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 131 113,51 | 100,00% 28 735,01 | 21,92% 2 985,39 | 2,28% 437,60 | 0,33% 1159,68 | 0,88% 2108,82| 1,61% 95 687,01 72,98%
120101 | Combustibles y lubricantes 66 440,64 | 100,00% 10 790,00 | 16,24% 2175,00 | 3,27% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 74,82 | 0,11% 53 400,82 | 80,37%
120102 | Productos farmacéuticos y medicinales 4 449,37 | 100,00% 1072,55| 24,11% 80,00 | 1,80% 87,60 | 1,97% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3209,22| 72,13%
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| 120103 | Productos veterinarios 7 379,97 | 100,00% | 0,00 | 0,00% | 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% | 7 379,97 | 100,00%
120104 | Tintas, pinturas y diluyentes 25 857,69 | 100,00% 15 198,30 | 58,78% 240,00 | 0,93% 300,00 | 1,16% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 10 119,39 | 39,13%
120199 | Otros productos quimicos 26 985,84 | 100,00% 1674,15| 6,20% 490,39 | 1,82% 50,00 | 0,19% 1159,68 | 4,30% 2 034,00 | 7,54% 21 577,61 79,96%

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
1202 | AGROPECUARIOS 117 974,07 | 100,00% 1752,23 | 1,49% 1 589,66 | 1,35% 2 160,00 | 1,83% 300,00 | 0,25% 590,00 | 0,50% 111 582,18 | 94,58%
Productos agropecuarios y otras
120201 | especies 1315,50 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1315,50 | 100,00%
120202 | Productos agroforestales 3 375,96 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3375,96 | 100,00%
120203 | Alimentos y bebidas 25 625,93 | 100,00% 1752,23 | 6,84% 1 589,66 | 6,20% 2 160,00 | 8,43% 300,00 | 1,17% 590,00 | 2,30% 19234,04 | 75,06%
120204 | Alimentos para animales 87 656,68 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 87 656,68 | 100,00%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
1203 USO EN LA CONSTRUCCION Y 104 831,51 | 100,00% 42 958,12 | 40,98% 9 866,53 | 9,41% 100,00 | 0,10% 358,10 | 0,34% 260,00 | 0,25% 51 288,75 | 48,92%
120301 | Materiales y productos metalicos 23 287,57 | 100,00% 7 369,37 | 31,65% 1133,26 | 4,87% 0,00 | 0,00% 133,10 | 0,57% 0,00 | 0,00% 14 651,85 | 62,92%
Materiales y productos minerales y
120302 | asfalticos 10 201,48 | 100,00% 4 528,62 | 44,39% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 60,00 | 0,59% 5612,85| 55,02%
120303 | Madera y sus derivados 2 176,84 | 100,00% 993,52 | 45,64% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1183,32| 54,36%
Materiales y productos eléctricos,
120304 | telefénicos y computo 44 801,90 | 100,00% 20 563,27 | 45,90% 7718,97 | 17,23% 100,00 | 0,22% 225,00 | 0,50% 200,00 | 0,45% 15994,66 | 35,70%
120305 | Materiales y productos de vidrio 1708,00 | 100,00% 608,00 | 35,60% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1100,00 | 64,40%
120306 | Materiales y productos plasticos 12 228,67 | 100,00% 1859,98 | 15,21% 41,05| 0,34% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 10 327,64 | 84,45%
Otros materiales y productos de uso en
120399 | la construccién y Mantenimiento. 10 427,05 | 100,00% 7 035,36 | 67,47% 973,25 | 9,33% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 241844 | 23,19%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
1204 | ACCESORIOS 32 413,90 | 100,00% 7 023,66 | 21,67% 4 574,94 | 14,11% 500,00 | 1,54% 15,00 | 0,05% 1318,72 | 4,07% 18 981,58 | 58,56%
120401 | Herramientas e instrumentos 11 244,95 | 100,00% 1956,84 | 17,40% 2 272,67 | 20,21% 300,00 | 2,67% 15,00 | 0,13% 628,72 | 5,59% 6 071,72 | 54,00%
120402 | Repuestos y accesorios 21 168,95 | 100,00% 5 066,82 | 23,94% 2 302,27 | 10,88% 200,00 | 0,94% 0,00 | 0,00% 690,00 | 3,26% 12909,86 | 60,98%
UTILES, MATERIALES Y
1299 | SUMINISTROS DIVERSOS 161 944,05 | 100,00% 32 453,92 | 20,04% 13 605,97 | 8,40% 12 674,47 | 7,83% 381,96 | 0,24% 1574,09 | 0,97% 101 253,64 | 62,52%
129901 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 5 696,52 | 100,00% 2 285,90 | 40,13% 813,96 | 14,29% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 50,00 | 0,88% 2546,66 | 44,71%
Utiles y materiales médicos, hospitalario
129902 |y de investigacion 28 785,76 | 100,00% 1298,10 | 4,51% 4 193,99 | 14,57% 67,84 | 0,24% 238,89 | 0,83% 364,20 | 1,27% 22 622,74 | 78,59%
129903 | Productos de papel, cartén e Impresos 6 691,31 | 100,00% 1420,47 | 21,23% 2 829,14 | 42,28% 80,00 | 1,20% 0,00 | 0,00% 25,00 | 0,37% 2336,70 | 34,92%
129904 | Textiles y Vestuarios 39612,72 | 100,00% 7 126,19 | 17,99% 2214,28 | 5,59% 10 508,60 | 26,53% 70,00 | 0,18% 700,00 | 1,77% 18 993,66 | 47,95%
129905 | Utiles y Materiales de limpieza 51 484,11 | 100,00% 15 801,35 | 30,69% 400,00 | 0,78% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 124,42 | 0,24% 35158,34 | 68,29%
Utiles y Materiales de Resguardo y
129906 | Seguridad 13 746,01 | 100,00% 4 029,64 | 29,32% 2292,27 | 16,68% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 7424,09| 54,01%
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 1.348,37 | 100,00% 80,00 | 5,93% 478,80 | 35,51% 60,00 | 4,45% 0,00 | 0,00% 57,21 | 4,24% 672,36 | 49,86%
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Otros Utiles, materiales y suministros ‘ ‘
129999 | diversos 14 579,25 | 100,00% 412,26 | 2,83% 383,54 | 2,63% 1958,03 | 13,43% 73,07 | 0,50% 253,26 | 1,74% 11499,09| 78,87%
13 INTERESES Y COMISIONES 463 913,29 | 100,00% 81 512,60 | 17,57% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 382 400,69 | 82,43%
1302 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 463 913,29 | 100,00% 81 512,60 | 17,57% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 382 400,69 | 82,43%
Intereses sobre préstamos de
130206 | Instituciones Publicas Financieras 463 913,29 | 100,00% 81512,60 | 17,57% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 382 400,69 | 82,43%
14 ACTIVOS FINANCIEROS 26 000,00 | 100,00% 26 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
1402 | ADQUISICION DE VALORES 26 000,00 | 100,00% 26 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Adquisicion de valores de Instituciones
140206 | Publicas Financieras 26 000,00 | 100,00% 26 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
15 BIENES DURADEROS 4 396 025,03 | 100,00% | 1 586 365,02 | 36,09% 305 035,06 | 6,94% 7 201,88 | 0,16% 4 790,50 | 0,11% 2 295,83 | 0,05% 2490 336,74 | 56,65%
MAQUINARIA, EQUIPO Y
1501 MOBILIARIO 1225 043,39 | 100,00% 195 065,75 | 15,92% 276 705,68 | 22,59% 7 025,54 | 0,57% 4 790,50 | 0,39% 2 295,83 | 0,19% 739 160,10 | 60,34%
150101 | Maquinaria y equipo para la produccion 96 017,79 | 100,00% 6973,00 | 7,26% 17 754,00 | 18,49% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 71290,79 | 74,25%
150102 | Equipo de transporte 119 978,00 | 100,00% 1228,00 | 1,02% 45 300,00 | 37,76% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 73 450,00 | 61,22%
150103 | Equipo de comunicacion 171 012,32 | 100,00% 39434,85 | 23,06% 24 917,39 | 14,57% 1150,00 | 0,67% 249,96 | 0,15% 0,00 | 0,00% 105 260,13 | 61,55%
150104 | Equipo y mobiliario de oficina 113 110,67 | 100,00% 8943,60| 7,91% 477748 | 4,22% 84,00 | 0,07% 360,00 | 0,32% 800,00 | 0,71% 98 145,59 | 86,77%
150105 | Equipo y programas de cdmputo 259 038,42 | 100,00% 26 879,92 | 10,38% 140 530,80 | 54,25% 289221 | 1,12% 2008,54 | 0,78% 0,00 | 0,00% 86 726,94 | 33,48%
Equipo Sanitario, Laboratorio e
150106 | Investigacion 101 558,26 | 100,00% 6784,76 | 6,68% 31522,77 | 31,04% 0,00 | 0,00% 165,00 | 0,16% 0,00 | 0,00% 63 085,73 | 62,12%
Equipo y mobiliario educacional,
150107 | deportivo y recreativo 56 910,50 | 100,00% 0,00 | 0,00% 5629,34 | 9,89% 2 899,33 | 5,09% 550,00 | 0,97% 1495,83 | 2,63% 46 336,01 81,42%
150199 | Magquinaria y equipo diverso 307 417,43 | 100,00% 104 821,63 | 34,10% 6 273,90 | 2,04% 0,00 | 0,00% 1457,00 | 0,47% 0,00 | 0,00% 194 864,90 | 63,39%
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
1502 | MEJORAS 1806 852,90 | 100,00% 671 000,10 | 37,14% 39,39 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1135 813,41 62,86%
150201 | Edificios 1239 996,20 | 100,00% 219 117,25 | 17,67% 39,39 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 1020 839,56 | 82,33%
150202 | Vias de comunicacién terrestre 9 440,70 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 9 440,70 | 100,00%
150207 | Instalaciones 40 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 40 000,00 | 100,00%
Otras construcciones, adiciones y
150299 | mejoras 517 416,00 | 100,00% 451 882,84 | 87,33% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 65 533,16 12,67%
1503 | BIENES PREEXISTENTES 500 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 500 000,00 | 100,00%
150301 | Terrenos 500 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 500 000,00 | 100,00%
1599 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 864 128,74 | 100,00% 720 299,17 | 83,36% 28 290,00 | 3,27% 176,34 | 0,02% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 115 363,23 | 13,35%
159901 | Semovientes 5 400,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 5400,00 | 100,00%
159903 | Bienes intangibles 858 728,74 | 100,00% 720 299,17 | 83,88% 28 290,00 | 3,29% 176,34 | 0,02% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 109 963,23 12,81%
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16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000,80 | 100,00% 279784,60 | 5,13% 60 891,18 | 1,12% | 1 554 949,37 | 28,52% 700,00 | 0,01% 34 539,88 | 0,63% | 3522135,78| 64,59%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
1601 | SECTOR PUBLICO 819,00 | 100,00% 819,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Tranferencias Corrientes a Instituciones
160103 | Descentralizadas NO 819,00 | 100,00% 819,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
1602 | PERSONAS 5111 716,20 | 100,00% 0,00 | 0,00% 50 891,18 | 1,00% | 1 554 949,37 | 30,42% 700,00 | 0,01% 34 539,88 | 0,68% | 3470635,78| 67,90%
160201 | Becas a funcionarios 55 500,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 22 500,00 | 40,54% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 33 000,00 | 59,46% 0,00 0,00%
160202 | Becas a terceras personas 5 055 516,20 | 100,00% 0,00 | 0,00% 28 391,18 | 0,56% | 1554 949,37 | 30,76% 0,00 | 0,00% 1539,88 | 0,03% | 3470635,78| 68,65%
160299 | Otras transferencias a personas 700,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 700,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
1603 | PRESTACIONES 280 465,60 | 100,00% 218 965,60 | 78,07% 10 000,00 | 3,57% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 51 500,00 18,36%
160301 | Prestaciones legales 159 465,60 | 100,00% 159 465,60 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
160399 | Otras prestaciones a terceras personas 121 000,00 | 100,00% 59 500,00 | 49,17% 10 000,00 | 8,26% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 51500,00 | 42,56%
OTRAS TRANSFERENCIAS
1606 | CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 60 000,00 | 100,00% 60 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
160601 | Indemnizaciones 60 000,00 | 100,00% 60 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56 000,00 | 100,00% 56 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
1701 | SECTOR PUBLICO 56 000,00 | 100,00% 56 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Transferencias de capital a
170103 | Instituciones Descentralizadas no 56 000,00 | 100,00% 56 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
18 AMORTIZACION 117 287,30 | 100,00% 13 175,19 | 11,23% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 104 112,10 | 88,77%
1802 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287,30 | 100,00% 13 175,19 | 11,23% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 104 112,10 | 88,77%
Amortizacién de préstamos de
180206 | Instituciones Publicas Financieras 117 287,30 | 100,00% 13175,19| 11,23% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 104 112,10 | 88,77%
TOTALES 47 817 000,00 | 100,00% | 10 014 459,74 | 20,94% | 8 868 244,84 | 18,55% | 2 312 233,08 | 4,84% | 689 622,41 1,44% |2 568 221,68 | 5,37% | 23 364 218,27 | 48,86%
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Anexo n°7
Evolucion del Gasto
en miles de colones

SUB-
PARTIDA

Descripcion

Presupuesto
afo 2025 (a)

Egresos Reales a
Junio
Proyectados a

Dic. 2024 (b)

%

%
Variacion
(a-b)

Egresos
Reales Ano
2023 ( C )

%

%
Variacion
(b-c)

10 REMUNERACIONES 32 833 677,06 | 68,67% 30 786 826,02 | 73,89% | -5,22% 30 350 963,72 | 72,65% 1,24%
1001 REMUNERACIONES BASICAS 15232 272,92 | 31,86% 14 243 713,28 | 34,18% | -2,33% 13 450 567,23 | 32,19% 1,99%
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 83 600,00 0,17% 124 240,29 | 0,30% -0,12% 115 546,22 | 0,28% 0,02%
1003 INCENTIVOS SALARIALES 11784 144,54 | 24,64% 11078 128,84 | 26,59% | -1,94% 11464 413,41 | 27,44% | -0,85%
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 2421208,57 | 5,06% 2358 592,34 | 5,66% -0,60% 2264 837,67 | 5,42% 0,24%
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 3312451,04 | 6,93% 2982 151,27 | 7,16% -0,23% 3055599,19| 7,31% -0,16%

11 SERVICIOS 3922 819,48 | 8,20% 3171881,16 | 7,61% 0,59% 3 457 406,80 | 8,28% -0,66%
1101 ALQUILERES 389 515,00 | 0,81% 207 205,97 | 0,50% 0,32% 222742,46| 0,53% -0,04%
1102 SERVICIOS BASICOS 513018,95| 1,07% 583 150,24 | 1,40% -0,33% 513769,40 | 1,23% 0,17%
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 204 571,41 0,43% 178 700,64 | 0,43% 0,00% 223 980,01 | 0,54% -0,11%
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1694 835,82 | 3,54% 1383355,09| 3,32% 0,22% 1621511,37| 3,88% -0,56%
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 176 849,95| 0,37% 80410,35| 0,19% 0,18% 131278,98| 0,31% -0,12%
1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 175623,84| 0,37% 152 293,33 | 0,37% 0,00% 203 217,86 | 0,49% -0,12%
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 296 226,97 | 0,62% 289 065,61 | 0,69% -0,07% 254 678,66 | 0,61% 0,08%
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 426 102,98 | 0,89% 279 385,73 | 0,67% 0,22% 259 299,33 | 0,62% 0,05%
1109 IMPUESTOS 5400,00| 0,01% 18 314,20 | 0,04% -0,03% 4937,64| 0,01% 0,03%
1199 SERVICIOS DIVERSOS 40674,55| 0,09% 0,00| 0,00% 0,09% 21991,08| 0,05% -0,05%

12 MATERIALES Y SUMINISTROS 548 277,04 | 1,15% 480 651,02 | 1,15% -0,01% 585792,19 | 1,40% -0,25%
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 131 113,51 0,27% 139422,34| 0,33% -0,06% 143 849,19 | 0,34% -0,01%
1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 117 974,07 | 0,25% 85811,28 | 0,21% 0,04% 101 525,73 | 0,24% -0,04%
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 104 831,51| 0,22% 105 807,12 | 0,25% -0,03% 154 977,97 | 0,37% -0,12%
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 32413,90| 0,07% 22 346,71 | 0,05% 0,01% 55001,87| 0,13% -0,08%
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 161944,05| 0,34% 127 263,57 | 0,31% 0,03% 130437,43| 0,31% -0,01%

13 INTERESES Y COMISIONES 463 913,29 | 0,97% 0,00 | 0,00% 0,97% 444 529,91 | 1,06% -1,06%
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 463 913,29| 0,97% 0,00 | 0,00% 0,97% 444 529,91 | 1,06% -1,06%

14 ACTIVOS FINANCIEROS 26 000,00 | 0,05% 25 663,68 | 0,06% -0,01% 22 560,29 | 0,05% 0,01%
1402 ADQUISICION DE VALORES 26 000,00 | 0,05% 25663,68 | 0,06% -0,01% 22 560,29 | 0,05% 0,01%

15 BIENES DURADEROS 4396 025,03 | 9,19% 1833 926,62 | 4,40% 4,79% 1571 313,66 | 3,76% 0,64%
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1225043,39| 2,56% 349 397,77 | 0,84% 1,72% 642 128,05 | 1,54% -0,70%
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 180685290 | 3,78% 1018609,75 | 2,44% 1,33% 491 150,86 | 1,18% 1,27%
1503 BIENES PREEXISTENTES 500 000,00 | 1,05% 0,00| 0,00% 1,05% 0,00| 0,00% 0,00%
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 864 128,74 | 1,81% 465919,10| 1,12% 0,69% 438 034,75 | 1,05% 0,07%
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16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5453 000,80 | 11,40% 5369 568,53 | 12,89% | -1,48% 5235824,88 | 12,53% | 0,35%
1601 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 819,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 0,00% 0,00| 0,00% 0,00%
1602 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5111716,20| 10,69% 498565249 | 11,97% | -1.27% 4652724,05| 11,14% 0,83%
1603 | PRESTACIONES 280 465,60 | 0,59% 300 989,55 | 0,72% -0,14% 376 943,50 | 0,90% -0,18%
1606 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 60 000,00 | 0,13% 82 926,49 | 0,20% -0,07% 206 157,33 | 0,49% -0,29%

17 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56 000,00 | 0,12% 0,00| 0,00% 0,12% 0,00| 0,00% 0,00%
1701 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 56 000,00 | 0,12% 0,00| 0,00% 0,12% 0,00| 0,00% 0,00%

18 | AMORTIZACION 117 287,30 | 0,25% 0,00 | 0,00% 0,25% 110 586,43 | 0,26% -0,26%
1802 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 117 287,30 | 0,25% 0,00| 0,00% 0,25% 110 586,43 | 0,26% -0,26%

TOTALES 47 817 000,00 | 100,00% 41 668 517,02 | 100,00% | 0,00% 41778 977,88 |100,00% | 0,00%

Anexo 8
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen de los Egresos

(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Publica)

(en miles de colones)

Descripcion

Servicios 3922 819,48
Materiales y Suministros 548 277,04

Bienes Duraderos 4 396 025,03
TOTAL 8 867 121,55
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UIn Direccion General de Asuntos Juridicos

Uniwersidad
Técnica Macionsl

22 de julio del 2024
DGAJ-0279-2024

Sefior

Willian Rojas Melendez

Rector

Universidad Tecinoca Nacional

Estimado sefior:

Asunto: Informacion de Litigios

Con instrucciones de la Direccion de Asuntos Juridicos, en mi calidad de asesora legal de
dicha dependencia, procedo a adjuntar la informacion solicitada en oficio R-863-2024. Mo
omito manifestar que, la informacion solicitada es remitida mensualmente al Area de
Contabilidad de la Direccion de Gestion Financiera con el reporie de la NICSP-19.

Saludos cordiales,

SOFIA WILSON MORALES (FIRMA)
FERSONA FIZICA, CPF-02-0503-0726.

Fecha deolarada: 22907/2024 02-38:39 PM
Exta =z una reprecentacson grafioa nicaments,
verfique |2 validex de la fma

LL.M., M.Sc. Sofia Wilson Morales
Asesora Legal

Direccion Genaral Asuntos Jurdicos

Adjuntos: Tabla de litigios

Copia: archivo

Universidad Técnica Macional = Administracion Universitaria
2435 5000 = swilson@utn.ac.cr
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2024

UNIVERSIDADES
FUBLICAS COH LOS
FUEBLOS ORIGIHARIOS

l I | I E |Auditaria Universitaria

Universidad
Técnlca Macional

24 de setiembre de 2024
AU-396-2024
Licenciado
Alexander Ramirez Mussio
Director

Direccion de Gestion Financiera

Estimado sefior:

Asunto:  Declaracion  sobre  los  recursos
presupuestarios  asignados a la  Auditoria
Universitana para el afio 2025

En referencia con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Confrol Intemo N. 6292,
publicada en La Gaceta N. 159 del 4 de setiembre de 2002, se declara que los recursos
asignados a la Awditoria Universitaria en el Plan-Presupuesto de la Universidad Técnica
Madonal (UTN) para el 2025, se ofrecen de acuerdo con los recursos disponibles en la
Universidad y se tiene asignada una categoria programatica conforme lo establece la Ley.

El presupuesto asignado a la Auditoria Universitaria para el afio 2025 | asciende a la suma de
$402.379.907 26 (Cuatrocientos dos millones, trescientos setenta y nueve mil, novecientos
siete colones con veintiséis centésimas), desglosados de |a siguiente manera:

Remuneraciones $393.469.888.00

Servicios ¢6.413.470,00

Matenales v Suministros ¢50.000.00

Bienes Duraderos ¢2.446.549 26

Total de presupuesto asignado ¢402.379.907,26
Atentamente,

JORGE LULS PIZARAO FALMA [FIRA]
FERGOMNA FISICA, CPF-03-0282-0034.
Fecha declarada: 2400°2024 03:25:05 PM
Contaoto: jpizarrod utn.so.or

Master Jorge Luis Pizarro Palma
Auditor General

Yessica A.

Copia: Archivo

Universidad Técnica Nacional » Administracion Universitaria (506) 2435 5000 ext. 84868
auditoriauniversitaria@utn.ac.cr
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1 de agosto de 2024
ASI-2333-2024

Sefior
Alexander Ramirez Mussio
Director de Gestion Financiera

Asunto: Respuesta al oficio DGF-375-2024
Estimado sefior:

En atencidn a la solicitud recibida mediante oficio DGF-375-2024, por medio del cual
Ise requiere le facilite las provisiones gue se van a requenr en el 2025 para el pago
de prestaciones a funcionarios que se jubilaran, esta area técnica procede a remitir |a
informacion solicitada.

Quedo a sus ordenes para cualquier consulta adicional.

Atentamente,

GRETTEL MORALES CHANTO [FIRMA)
FERSONA FIZICA, CFF-08-0214-0800.

Feoha deolarada- 05062024 10:12:18 AM
Esta &5 una representzossn grafios inisaments,
verfique |2 validez de la fma

Grettel Morales Chanto
Jefatura

Anexo Informacion proveccidn de persongs jubiladas 2025
Copia: Direccion de Gestion del Desarmollo Humano

Carolina Castro

Ceniral Telefonica: 2435-5000 Ext. B454-8486-8488-24%7 3-8840-1004 Fox: 2430-3497 Apdo.: 1902-2050,
Algjuela
AT Tt

FVEARSL AL PITT MOAT BAFLF HDFT [PIPRAR
L L, D T A

E.:-:.-T..——--v’-:— i
William Rojas Meléndez
Rector

—CUALQUIER INCLUSION POSTERIOR A LA ULTIMA LINEA ANULA ESTE FOLIO-——

ULTIMA LINEA
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UIl E Direccion de Gestion Financiera

Universidad
Técnica Masional

22 de agosto de 2024
DGF-440-2024

Sefior

Ronny Hemandez Alvarez

Jefe, Seccidn de Presupuesto
Programa de Gestion Financiera
UNIVERSIDAD MACIOMNAL

Estimado sefior:

Asunto: Transferencias Cormrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Transferencia.

Por este medio se le comunica que segln oficio de COMARE OF-ADI-415-2024 del 4 de julio del 2024,
aprobd los fondos del sistema 2025 de manera preliminar, sujeta a la negociacion del FEES, en el
mismo s2 contempla el proyecto en conjunto entre las universidades denominado: “Mddulo para
desarrollo de capacidades en prevencion de la enfermedad renal crénica no tradicional para
docentes de la especialidad de salud ocupacional de tres centros educativos en Guanacaste,
Costa Rica®, esta informacién es con el fin de que |a institucién pueda incluir los recursos en su
presupuesto inicial para el 2025.

De acuerdo a lo anterior la UNA debera formular los recursos provenientes de la UTM de la siguiente
manera.

Ingresos — Partida - Monto Egreso -Partida - Monto

1.04.01.03 - Transferencias comientes de 1.05.02 - Viaticos dentro del pais ¢273 000,00

Ingtituciones Descentralizadas no Empresariales

¢545 000,00 6.02.02 - Becas a terceras personas ¢273 000,00

¢546 000,00 £546 000,00

Cualguier consulta estamos a la orden.

Atentamente,

. FAmada digiaiments ALEXANDER RAMIPET MUEE0 (FIRMA)
YANAN pOr Y AMAN GERARDO PEFRSOMNA FISICA, CPF-01-0000-0343.
GERARDO ARIAS ARIAS LOPET [FIRMAS] Feecha declamda: 33082024 1157207 44
LOPEZ (FIRMA)  Foche: 21240822 P e rncen

N 7 11:55:45 DEDY Lugar: Universdad Tecnica Nacional
‘Yanan Arias Lapez Alexander Ramirez Mussio
Jefe de Presupuesto a.i Director a.i

Caralina A.
Adjunto: Proyecto

Copia. Sr. lsmael Arroyo Armroyo. Direccion General de Administracion Universitaria.
Archivo.

Universidad Tecnica Macional = Administracion Universitaria
Ceantral Telefonica 2435-5000 » Pagina web www.utn.ac.cr
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u II I Diraccién General de Administracién Universitaria
Universkdad

Tacrica Macional

22 de agosto, 2024
DGAU-684-2024

Sefior

Pablo Cesar Marin Salazar

Director, Area de Desarmollo Institucional
OPES-CONARE

Cordial saludo.

Asunto: respuesta de oficio DE-205-2024

En relacion al oficio OF-ADI-471-2024, relacionado con la nota oficio CNR-638-2023,
en el que se le solicita al Area de Desarrollo Institucional (AD) recuperar el monto de
¢56 000 000 asignados a la Universidad Técnica Nacional (UTM) del Fondo del

Sistema 2024.

Me permito informar que de acuerdo a su solicitud dicho monto sera considerado en la
formulacién del presupuesto inicial 2025 de la UTN, como una transferencia de capital

para el CONARE.

Se agradece su atencidn.
Atentamente,

ISMAEL ARROYO ARROYO (FIRMA)
FERSONA FISICA, CFF-02-0385-0198.
Fecha deolarada: 2206/2024 024631 FM
RAamon: Direooion de Gestion Fnanciera
Lusgar: UTH Contaoto: iarroyo utn.so.or

Ismael Ammoyo Aroyo
Director General

Adjurto: OF-ADI4T1-2024

Copias: Rectoria
Direccion de Gestion Financiera
Presupuesto

Teléfono: 24355000 +  Sitio Web: wwwLutn.ac.cr
Extension: 3142 # Comeo dgaw@ubn.ac.cr
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Universidad Técnica Nacional
ESTIMACION DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO
ANO: 2024
INGRESOS:
Ingresos Presupuestados ¢ 48 589 240 172,07
Ingresos Reales ¢ 48 405 957 441 59
Déficit de Ingresos ¢ (183 282 730,48)
EGRESOS:
Egresos Presupuestados ¢ 48 589 240 171,37
Egresos Reales ¢ 41 668 517 024,20
Superavit de Egresos ¢ 6920723 147,17
SUPERAVIT DEL PERIODO [ 6 737 440 416,69
SUPERAVIT ESPECIFICO ¢ 7 416 500,00
SUPERAVIT LIBRE [ 6 730 023 916,69
COMPROMISOS POR CUBRIR CON EL SUPERAVIT [ 3 436 206 369,21
SALDO SUPERAVIT LIBRE [ 3293 817 547,48
ALEXANDER RAMIREZ MUGGIO (FIRMA)
Firmado digitaimenta PERSONA FISICA. CPF-01-0009-0343.
YANAN por YANAN GERARDO Fecha declarada: 30082024 04:22.17 FM
GERARDO ARIAS ARIAS LOPEZ [FIRMA) Razén: Dirsccién de Gestisn Financiera
LOPEZ (FIRMA) 533";-]5”42]2‘0’%.3” Lugar: Universicad Técnica Nacional
Elaborado por Revisada por
Yanan Arias Lopez Alexander Ramirez Mussio
Jefe de Presupuesto a.i. Director de Gestion Financiera
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I I | I E:- Direccién de Comunicacion y Mercadeo

Universidad
Téenica Wacional

27 de setiembre, 2024
DCM-089-2024

Sefior
Alexander Ramirez Musio
Director de Gestion Financiera

Asunto: Respuesta oficioc DGF-495-2024
Estimado sefior:

En atencion al oficio DGF-495-2024, me permmito informarle que tenemos planificado realizar
una compra de un monto no estimado aln, en pauta informativa en Sinart, para el mes de
noviembre, sin embargo, existe un criteric emitido por la Procuraduria General de la Repiblica
al SINART vertido en oficio C-114-2021 de 27 de abril de 2021, asi como un criterio por parte de
CONARE CNR-180-2021 .

El dictamen establece que el cobro que realiza el SINART a las IESUE por el equivalente al
10% de sus presupuestos en publicidad e informacion con fundamento en el inciso c) del
articulo 19 de la Ley N° 8346 no aplica, dado el excepcional grado de autonomia que ostentan.

Atentamente,

e e e i,
Gricel Brenes Femandez
Directora

Copia: Area de presupuesto.

Andrea M.

Central Telefonica 2435-5000
Pagina web www utn ac.cr, comeo elecironico demigiutn.ac.cr
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
DIRECCION FINANCIERA

Puntarenas, 29 de mayo del 2024
MP-DF-OF-0244-05-2024

Sefior:

MBA Stivens Quesada Chamorro
Coordinador Gestion Administrativa
Universidad Técnica Nacional

S0

REFERENCIA: Presupuesto 2025 — Ley N.° 8461 . Universidad Técnica Nacional

Estimado sefior:

Mediante 12 presente reciba un saludo cordial v a la vez, por este medio se le brinda
respuesta al oficio GASP-113-2024, al respecto se informa que segin el Proyecto del
Presupuesto Ordinario 2025, el monto asignado para el afio 2025 con fondos de la Ley
8461 para la Umiversidad Técnica Nacional, es por la suma de ¢8.402,161.11 (Ocho

millones cuatrocientos dos mil ciento sesenta y uno con 11/100).

Sin otro particular, se suscribe.

Atentamente,

HEIDY MARLA VALLE ESFINOZA [FIRKA)
FERSONA FISICA, CPF-05-0319-0880.
Feoha deolarada- 07082024 01:38:18 FM
Exta representacion visual no e fuenis

de confianza. Valide ciempre [ fima.

Licda. Heidy Valle Espinoza
DIRECTORA FINANCIERA a.i
HVE/ssc.-
cc:

Archivo.-

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS / DIRECCION FINANCIERA

-' "‘”‘Eﬂ ]

|
i, 'I:J E ﬂ Costado Norte Climica San Rafael, Puntarenas Central. Tel.: 2661-02-50

' b Ly ﬁ E Tel: 2661- 2911 Apartade Postal 52-5400-Puntarenas, Costa Rica

ITTL s Correo electronico: hacienda munipuntarenas. go.cr

N EE
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plreccifm General de la Administracion Universitaria

CERTIFICACION DGAU-005-2024

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL CERTIFICA:

Ismael Arroyo Arroyo, cédula de identidad 2 0385 01966, en condicion de Director
General Adminisirative de la Universidad Técnica Nacional, cerlifica que el
Universidad Técnica Nacional se ha considerado en el periodo respectivo los
montos el contenido presupuestario para financiar las etapas disefio y ejecucion
{construccion) de proyectos de inversion publica gue se detallan a continuacion,
cabe indicar que los proyectos reportados en esta cedificacidn no sean han
materializado en el periodo 2024;

Ampliacion al sistema de bombeo de la Sede Central

Remodelacion de los camerinos de la Sede

Remodelacion de la clinica del campus Sede Central.

Areas de Pasos Cubiertos, Red sanitaria y pluvial de la sede Central
(segunda efapa).

Remodelacion de todas instalaciones eléctricas de las edificaciones en la
Sede Atenas por etapa (primera)

Diseno de planos constructivos del edificio de servicios estudiantiles en el
campus Juan Rafael Mora Porras.

Cambio de cubierta de techo del Edificio Tobias Vargas Rojas.

Adquisicion de un lote para la construccion del recinto Liberia.

Construccion de Centro de Referencia digital en el Eco campus.

Se extiende la presente en la cudad de Alajuela, el 30 de setiembre del dos mil
veinticuatro.
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