
Consejo Nacional de Vialidad 

Dirección de Gestión del Recurso Humano 
 

 
La Dirección de Gestión del Recurso Humano 

Informa a todos los Servidores Públicos con Especialidad en Administración interesados en: 
 

Participar en la resolución de un puesto vacante de la clase Profesional de Servicio Civil 1-B, especialidad en Administración Generalista, cargo 

Analista, ubicado en el Departamento de Tesorería. 

Mecanismo de Resolución de la Vacante por medio de: 

 Ascenso en Propiedad o 

 Por traslado en propiedad interinstitucional. 

Requisitos para el puesto de clase Profesional de Servicio Civil 1-B:  

 Licenciatura en una carrera atinente con el cargo o con la Especialidad del puesto.  

 Incorporación al colegio profesional respectivo.  
 

Salario:   

 

 

 
 

Los interesados que deseen participar, deben ocupar un puesto en propiedad dentro del Régimen de Servicio Civil, deberán remitir 
únicamente los currículos, (favor indicar el puesto que ostenta en propiedad),  al correo electrónico daudy.duarte@conavi.go.cr, o bien 

comunicarse al teléfono 2202-5310 con Daudy Duarte López, Área de Reclutamiento y Selección, posterior a la recepción de currículos, los 
interesados pasarán por un proceso de preselección con base a la información suministrada en las hojas de vida,  y aquellos candidatos 

seleccionados serán convocados a entrevista. Plazo de remisión de currículos hasta el día 19 de setiembre 2017, (4:00 pm). 
IMPORTANTE INDICAR QUE SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA EN TESORERIA CUSTODIA DE VALORES. 

Salario Base:                                  ¢ 592.650.00 

Anualidad:                                     ¢   11.497.00 

Carrera Profesional:                    ¢     2.216.00 (punto profesional) 

Dedicación Exclusiva:                       55% sobre salario base 
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