REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
DELAUNIVERSIDAD TECNICANACIONAL

(Aprobado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria No. 07-2017,
celebrada el jueves 20 de abril de 2017, mediante Acuerdo 5-7-2017, Acta 7-
2017 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.100, del 29 de mayo del
2017)

(Articulo 15 bis- Reformado mediante Acuerdo N° 5-11-2017, de la Sesién
OrdinariaN°®11-2017, celebradael 15dejuniode 2017, publicado en el diario
oficial la Gaceta numero 175 del 14 de septiembre del dos mil diecisiete)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Proposito.

El presente reglamento establece los lineamientos generales para todos
los Trabajos Finales de Graduacion (TFG), que realizan los estudiantes de
la Universidad Técnica Nacional (UTN) para optar por el grado
académico de licenciatura, como parte de los requisitos que establecen
los planes de estudios correspondientes. El acatamiento de lo aqui
dispuesto es de caracter obligatorio para todos los actores del proceso.

Articulo 2.- Objetivos delos Trabajos Finales de Graduacion.

Son objetivos generales de los Trabajos Finales de Graduacién:

a) Aplicar las competencias (conocimientos, habilidades,
destrezas, valoresy actitudes) desarrolladasdurante el proceso
de formacién universitaria, al diseno y desarrollo de un proceso
investigativo.

b) Emplear métodos y técnicas de investigacién aplicada en el
diagnostico, analisis, planteamiento y resolucién del problema
o situaciones relacionadas con las areas de estudio, conforme
a las politicas de investigacion de la UTN.

c) Proponer alternativas y soluciones a los problemas analizados,
asi como aportar nuevos saberes en el planteamiento tedrico-
practico del mismo.

d) Fortalecer la unidad académica a la que se pertenece,
mediante el desarrollo de nuevas investigaciones vy
experiencias académicas.

e) ldentificar oportunidades de mejora que permitan fortalecer el
plan de estudios.



f)

9)

h)

i)

Posicionar a la UTN en la sociedad, mediante la innovaciény la
transferencia de los resultados de las investigaciones realizadas.

Aportar al desarrollo sostenible de la sociedad costarricense
con un énfasis particular en los sectores productivos, de
conformidad con la misién y vision de la UTN.

Promover el desarrollo de practicas innovadoras y procesos de
investigacion en la comunidad estudiantil.

Promover la construccién y transferencia de nuevos saberes y
experiencias, que contribuyan con el cambio y las
transformaciones sociales.

Aplicar diversos enfoques, metodologias y técnicas para la
elaboracidon de documentoscientificos.

Articulo 3.- Modalidadesde Trabajos Finalesde Graduacion. -

Las opciones de TFG para obtener el grado de licenciatura en esta
Institucion son:

a)

b)

Tesis de Graduacion: Proceso riguroso de investigacion para
generar conocimientos y aportes originales sobre el problema
investigado, consiste en plantear hipotesis originales vy
relevantes, mediante una investigacién preferiblemente
aplicada, o basica que las verifique. Podra ser realizada de
manera individual o hasta por un maximo de dos estudiantes
deunamisma carrera. Enlos casos detesisinterdisciplinarias e
intersedes, para promover la integracion entre estudiantes de
diferentes carreras, podra ser realizada por un grupo
conformado por un maximo de tres estudiantes provenientes
de al menos dos carreras distintas de una misma sede, o de
sedes distintas.

Seminario de Graduacion: Profundizacion en una problematica
de la realidad nacional o internacional, cientifica o profesional,
mediante la aplicacion de las teorias y métodos de
investigacién propios de la disciplina y se caracteriza por
vincular los fundamentos tedrico-practicos con la
problematica propuesta y el anadlisis del problema planteado
desde diversas perspectivas que propician respuestas a la
realidad estudiada. Debe ser realizado por un minimo de tres y
un maximo de cinco estudiantes pertenecientes a una o varias
carreras de una misma sede o de diferentes sedes, con el fin de
posibilitar la interdisciplinariedad y promover la integraciéon
entre estudiantes de diferentes carreras.



)

ProyectodeGraduacion: Elaboraciéndeunproyectoaplicado
directamente a una empresa, institucion u organizacién,
donde el sustento propio del trabajo se basa en un estudio que
permita elaborar un plan de accién para el abordaje de una
problematica, que incluye el diagndstico, la identificacion de
las oportunidades de mejora, la determinacion de medios
validos para resolver el planteamiento y las estrategias de
intervencion en contextos determinados. Debe ser realizado
por un grupo conformado por un maximo de tres estudiantes y
un minimo de dos, provenientes preferiblemente de al menos
dos carreras distintas de una misma sede, o de sedes distintas.
Unicamente podra ser realizado de forma individual cuando la
Comision de Trabajos Finales de Graduacidon, mediante
resolucion fundamentada técnicamente, asi lo apruebe.

CAPITULO II

FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE TRABAJOS FINALES

DE GRADUACION

Articulo4.- Participantes. -

Los siguientes son los participantes del proceso de trabajos finales de
graduacion:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

Estudiantes

Director (es) de Carrera (s)

Consejo Asesor de Carrera (CAC)

Coordinacién General de Carrera (CGC)

Comision de Trabajos Finales de Graduacién (Comision de TFG)
Profesor-Tutor

Lectores

Tribunal Evaluador

Articulo 5.- Del estudiante. -

De conformidad con lo establecido en este Reglamento, el estudiante
que se someta al proceso de trabajos finales de graduacion debe:

a)

b)

Estar al dia con las obligaciones financieras, administrativas y
académicas de laUTN.

Matricular el curso Investigacion Dirigida y posteriormente el
Trabajo Final de Graduacion (TFG).



c) Presentar el tema de investigacién ante la Direccidon de
Carrera.

d) Elaborar el anteproyecto del TFG, segun la estructura
establecida en este reglamento, para la modalidad de
graduacidon seleccionada. Posteriormente, presentar el
anteproyecto a la Direccién de Carrera, junto con la cartade
aval del docente del curso de investigacién dirigida y del
profesor-tutor, para el tramite de revisién y aprobacién del
mismo por parte de la Comisién de TFG.

e) Entregar a la Direccién de Carrera, la carta de solicitud con la
propuesta del profesor-tutor y lectores del TFG.

f) Elaborar la tesis, memoria de seminario o informe final del
proyecto, segun corresponda y presentarlo a su profesor-tutor
y lectores para su aprobacion.

g) Presentaranteel Tribunal Evaluadordefensaoraly publica para
el caso de Tesis de Graduacién y exposicién oral y publica del
Proyecto de Graduacién o del Seminario de Graduacion.

h) Incorporar al documento las observaciones sugeridas en las
distintas etapas -desde el disefio del anteproyecto hasta el
disefio final-, incluyendo aquellas realizadas por el Tribunal
Evaluador, en un plazo de 15 dias habiles.

i) Cumplir con las normas éticas establecidas en la UTN,
referentes a personas, organizaciones, ambiente, normativa
vigente, propiedad intelectual, entre otros.

j) Entregar el documento final a la UTN y a la organizacién en la
que se desarrolld la investigacién, segun lo establecido en este
reglamento.

k) Presentar una carta a la Direccidén de Carrera, cuando se dé
una situacion especial, con el profesor-tutor, lectores u
organizacion.

Articulo 6.- De la Direccion de Carrera. -
Son funciones de la Direccion de Carrera:

a) Llevar el control de las actas de los Trabajos Finales de
Graduacién que se presentan en la carrera en su sede.

b) Mantener, en su condicién de presidente del CAC, una base
de datos para el control de los temas de trabajos finales de
graduacidén en procesoy los finalizados de la carrera, inscribirla
y mantenerla actualizada ante la Vicerrectoria de
Investigacion.



c) Recibiry tramitar la solicitud escrita de los estudiantes sobre el
tema deinvestigacion.

d) Recibir porescrito la propuesta del profesor-tutory lectores del
TFG que hacen los estudiantes y trasladarla a la Comisidonde
Trabajos de Graduacion para su aprobacion.

e) Proponerprofesor-tutory lectores a los estudiantes que tengan
dificultad para conseguir académicos que cumplan con esta
funcion.

f) Proponer un nuevo candidato en caso que alguno de los
lectores renuncie o en caso de enfermedad de ausencia
prolongada o permanente del mismo.

g) Recibir de los estudiantes, la carta de solicitud indicando que
el anteproyecto sea elevado a la Comisidn de Trabajos Finales
de Graduacion y verificar que cumplan con los requisitos
establecidos y con el aval del profesor-tutor, y elevarlo a la
Comision de Trabajos Finales de Graduacidén para su revision.

h) Definir las fechas y horas en que se realizara la defensa o
exposicion oral y publica de los TFG.

i) Convocar al Tribunal Evaluador para las defensas o
exposiciones orales y publicas, segun sea la modalidad.

j) Entregarlascopiasdel TFGalosmiembrosdel Tribunalalmenos
quince (15) dias habiles previos a la presentacion.

k) Presidir el Tribunal Evaluador en las defensas y exposiciones
orales y publicas.

) Preparar, llevary remitir el acta, siguiendo el formato oficial de
la UTN, para los procesos de defensa y exposicién oral y publica
de los trabajos finales de graduacién de la sede.

m) Trasladar a la Vicerrectoria de Investigacion la version final y
aprobada de los Trabajos Finales de Graduacion para las
bibliotecas de la UTN, segun se especifica en el presente
reglamento.

n) Poneren conocimiento al Consejo Asesor de Carrera sobre las
lineas de investigacién de la especialidad, para efectos de
investigaciones de estudiantes y docentes.

Articulo 7.- De la Coordinacion General de Carrera. -

Correspondera a la Coordinacion General de la Carrera y, en su
ausencia, al Consejo Asesor de Carrera:



a) Remitir a las Vicerrectorias de Investigacion y Docencia las
lineas de investigacién, conforme al Plan de Desarrollo de la
Carreray las areas de especialidad, y de comun acuerdo entre
los Directores de la carrera, tomando en cuenta las
necesidades regionales de cada sede.

b) Elaborar una lista de profesores-tutores y lectores de Trabajos
Finales de Graduacién, por cada sede.

c) Velar porque las lineas de investigacidén de la carrera tengan
correspondencia con las lineas establecidas por la
Vicerrectoria de Investigacion.

Articulo 8.- Del Consejo Asesor de Carrera. -

Ademas de lo estipulado en el Articulo 7, segun corresponda, el CAC
también debera:

a) Designar, anualmente, a la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion.

b) Solicitar al Director de carrera uninforme sobre el desarrollo o
avances de los trabajos finales degraduacion.

Articulo9.- DelaComisiondeTrabajosFinalesdeGraduacion. -

Cada carrera contara con su respectiva Comision de Trabajos Finales de
Graduacién, que serd nombrada anualmente por el CAC y sus miembros
podran ser reelectos por un maximo de dos afios consecutivos posterior
a su eleccion. No obstante, cuando se encuentre imposibilidad técnica
debidamente justificada para la conformacion de la Comision de TFG, la
reeleccion podra prorrogarse por periodos mayores mientras sea
necesario. Estara integrada por tres profesores que se encuentren
trabajando en la Institucion, cuenten con un grado académico mayor o
igual a licenciatura y se ajusten al perfil de las lineas de investigaciéon
propuestas por los CAC y avaladas por la Vicerrectoria de Docencia. Le
correspondera a estaComisién:

a) Aprobar el profesor-tutor y los lectores sugeridos por los
estudiantes o la Direcciéon de Carrera, para la asesoria y
acompanamiento durante todas las etapas del proceso de
investigacion.

b) Aprobar, aprobar con observaciones o rechazar el
anteproyecto de investigacién presentado por los estudiantes
en un plazo no mayor a diez dias habiles. En caso de rechazo
fundamentado, no se admitira recurso alguno.



c) Velar por el fiel cumplimiento de las normas establecidas en
este reglamento y las normas éticas de la UTN y el pais.

d) Valorary aprobar las solicitudes de condicidon de excepcién en
los plazosy enotroselementosvinculadosalos Trabajos Finales
de Graduacion.

e) Elaborar la Guia de Procedimientos para TFG de la carrera en
conjunto con la Coordinacion General de Carrera o el Consejo
Asesor de Carrera, segun corresponda, y de conformidad con
las lineas de investigacién definidas.

f) Avalar los atestados de los lectores externos.

Articulo 10.- Del profesor-tutor. -

El profesor-tutor de un TFG es el encargado de asesorar y acompanar a
los estudiantes durante todas las etapas del proceso de investigacion
participando activamente en el disefio, trabajo de campo yaprobacion
del documento final, por un periodo previamente establecido para cada
modalidad de TFG.

Debe tener un nivel académico igual o superior al grado de maestriay
con experiencia en elaboracion y direccion de trabajos finales de
graduacion. Los profesores- tutores asignados deben demostrar amplia
experiencia en seguimiento de trabajos finales de graduaddn, caso contrario, deben
al menos llevar los cursos de metodologia de investigacion y estadistica
que imparte el Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa
antes de ser profesores-tutores. Se exceptian del cumplimiento del
requisito de maestria, aquellos casos especificados en el transitorio del
Manual de Puestos durante y segun los plazos para académicos que
necesitan obtener su maestria.

La tutoria de los Trabajos Finales de Graduacién se asigna como parte de
la jornada académica de los docentes de la UTN y asignando las tutorias,
en primer lugar y segun lo considere la Direccion de Carrera, a los
funcionarios nombrados por tiempo completo que pertenezcan a la
unidad académica, de conformidad con la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA PARA DIRECCION DE TRABAJOS FINALES DE

GRADUACION
Se asignara un maximo de 4 trabajos finales por docente
Jornada Cantidad de Horas de acompafiamiento Horas de
del Profesor| trabajosfinalesde obligatorias por semana lectura por
graduacion semana
40 horas 4 2 4
25-30 horas 3 2 3
20 horas 2 1 2
10-15 horas 1 1 1




Silainstitucion, organizacion oempresaen donde serealizara el TFGrequiere
designar a un funcionario para el acompafiamiento y aprobacién del TFG,
la Comision de Trabajos Finales de Graduacion deberda aprobarlo por escrito,
en el entendido que dicho funcionario no sustituye al profesor-tutor asignado
por la UTN ni pasa a ser funcionario de la institucion. Los Trabajos Finales de
Graduacién interdisciplinarios requeriran un solo profesor-tutor.

Le correspondera al profesor-tutor:

a) Revisary aprobarlos avances presentados por los estudiantes.

b) Avalar el anteproyecto del Trabajo Final de Graduacién para
su posterior aprobacién por parte de la Comision de Trabajos
Finales de Graduacién.

c) Asegurarse que los estudiantes incorporen al documento final
las observaciones realizadas por el Tribunal Evaluador.

d) Informar a la(s) Direccidn de Carrera(s) sobre la marcha de la
Tesis de Graduacion, Proyecto de Graduacion o Seminario de
Graduacién. En caso que los estudiantes interrumpan total o
parcialmente el proceso de investigacién, deberan informar
por escrito a la Direccidon(es) de Carrera (s) sobre la situacion,
para lo quecorresponda.

e) Aprobar, por escrito, el documento final de TFG, para la
defensa o exposicion oral y publica de la modalidad de
graduacién asumida.

f) Serparte del Tribunal Evaluadoren la defensa o exposicion oral
y publica de la modalidad de graduacidn de los estudiantes.

g) Avalar las solicitudes de condicion de excepcidn en los plazos
para su posterior aprobacion o rechazo por parte de la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

Articulo11.- De los lectores. -

Los lectores de los TFG son profesionales que, en comunicacién con el
tutor, dan seguimiento y brindan sugerencias en el disefio y revisién de
contenido del TFG.

Los lectores deben tener un nivel académico igual o superior al de
maestria. Se exceptlan aquellos casos especificados en el transitorio del
Manual de Puestos durante y segun los plazos para académicos que
necesitan obtener sumaestria.

Los lectores externos deben ser especialistas en la tematica desarrollada
en el Trabajo de Graduacion y sus atestados deben ser avalados por la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion.



Cuando el Trabajo Final de Graduacién sea interdisciplinario, o entre
distintascarreras, paralaeleccidndeloslectoresse considerara prioritaria
la representacion de expertos en las disciplinasinvolucradas. Entodoslos
casos, al menos uno de los lectores debe ser docente de la UTN.

Son funciones de los lectores:

a) Leer avance del TFG y el borrador del documento final, para
aportar las observaciones y recomendaciones que estimen
necesarias y entregarlas por escrito al profesor-tutor y los
estudiantes.

b) Entregar las observaciones y recomendaciones por escrito al
profesor-tutory alos estudiantes en un plazo no mayora quince
dias habiles.

c) Aprobar por escrito, en conjunto con el profesor-tutor, el
documento final de la modalidad de graduacién, para su
defensa o exposicion oral y publica.

d) Serpartedel Tribunal Evaluador en la defensa o exposicién oral
y publica de la modalidad de graduacion de los estudiantes.

La lectura de los Trabajos Finales de Graduacién es parte de las funciones
y compromisos de los docentes de la UTN, quienes de acuerdo con su
especialidad y experiencia asumiran esta funcién como parte de su
jornada académica, segun las necesidades de la carrera.

Articulo12.- Del Tribunal Evaluador. -

El Tribunal Evaluador esta conformado por la Direccidon de Carrera, quien
preside, el profesor-tutor, los dos lectores que hayan dado seguimiento al
proceso de investigacidon, un representante del sector productivo que sea
miembro del Consejo Asesor de Carrera o que, en su defecto, sea
designado por la Direccion de Carrera.

En el caso que el Trabajo Final de Graduacién sea entre distintas carreras
o intersede, el Tribunal Evaluador debera estar conformado por los
Directores delas carrerasinvolucradas, el profesor-tutor, los dos lectores
que hayan dado seguimiento al proceso de investigacion, un
representante del sector productivo que sea miembro del Consejo Asesor
de Carrera o que, en su defecto, sea designado por las Direcciones de
las Carreras participantes. Entre las Direcciones de Carrera involucradas,
deberan decidir cudl de ellas preside el Tribunal, siguiendo criterios de
experticia y afinidad con el tema central del Trabajo Final de Graduacion.

Le correspondera al Tribunal Evaluador:

a) Evaluar el documento escrito y la defensa o exposicion oral y
publica, del Trabajo Final de Graduacién.

b) Emitir la calificacion del Trabajo Final de Graduacion.



c) Emitir la declaratoria de mencion de honor, cuando
corresponda.

d) Emitirobservacionesy criterios en torno al trabajo presentado.

e) Firmar el acta con el resultado de la evaluacién.

CAPITULO III
REQUISITOSY PROCESOS PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

SECCION I
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo13.- Trabajo Final deGraduacion. -

Todo Trabajo Final de Graduacion inicia con un anteproyecto y concluye
con un documento escrito y su defensa, denominado:

a) Tesis de Graduacion
b) Memoria del Seminario
c) Informe Final deProyecto

Articulo 14.- Curso Investigacion Dirigida. -

Para la elaboracion del TFG, los estudiantes deberdn matricular el curso
de Investigacion Dirigida. En este curso, con el acompafiamiento del
docente, el estudiante deberd definir el tema de investigacion y la
modalidad de TFG, asi como elaborar el anteproyecto. Le correspondera
al docente del curso consignar en el sistema la condicion de Aprobado
0 Reprobado con base en el dictamen de la CTFG. En los casos en que
el estudiante repruebe el curso, debera matricularlo y cursarlo hasta su
aprobacion.

Articulo15.- Curso Trabajo Final de Graduacion. -

Una vez que el estudiante apruebe el curso Investigacion Dirigida, debera
matricular el curso Trabajo Final de Graduacion para elaborar sutesis,
seminario o proyecto de graduacién, con el acompafiamiento del
docente, lasupervisiény asesoria del profesor-tutory lectores. El cursode
Trabajo Final de Graduacion deberd matricularse cada ciclo lectivo
hasta que el estudiante culmine y apruebe su trabajo final de
graduacion, en este caso el estudiante cancelara unicamente los costos
fijos de matricula, por ser un curso sin asignacion de créditos. El plazo
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maximo para la culminacion de TFG es de tres cuatrimestres (un ano) a
partir de la aprobacién del anteproyecto. La Comisiéon de TFG podra
otorgaruna Unica prérroga de hasta dos cuatrimestres mas para los casos
debidamente justificados por los estudiantes y avalados por el profesor-
tutor.

Articulo 15 bis: “Curso de Buenas Practicas de Investigacién (BPI)”. En el
caso particular de investigaciones en materia de salud realizadas de
modo directo o indirecto en personas, los tutores, lectores y estudiantes,
deberan aprobar el curso Buenas Practicas de Investigacién (BPI)
acreditado por Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS).

(Reformado mediante Acuerdo N° 5-11-2017, de la Sesion Ordinaria N°
11-2017, celebrada el 15 de junio de 2017, publicado en el diario oficial
la Gaceta nimero 175 del 14 de septiembre del dos mil diecisiete)

Articulo 16.- Supervision y asesoria en TFG. -

Las modalidades de Trabajos Finales de Graduacién tendran supervisién
de la siguientemanera:

a) El estudiante o maximo dos estudiantes que seleccionen la
modalidad de Tesis de Graduacion contardn con la asesoria y
acompanamiento de un profesor-tutor y dos lectores.

b) El grupo de tres a cinco estudiantes que seleccione la modalidad
de Seminario de Graduacion contard con la asesoria y
acompanamiento de un profesor-tutor y dos lectores.

c) El grupo de tres estudiantes, como maximo, que seleccione la
modalidad de Proyecto de Graduacion contara con la asesoria y
acompanamiento de un profesor-tutor y dos lectores. Uno de los
lectores podra ser un representante de la organizacion donde se
realiza el Proyecto Final de Graduacion, quien debera tener como
minimo el grado de licenciatura.

SECCION II
DEL TEMA Y ANTEPROYECTO DE TFG

Articulo 17.- Del tema y modalidad de TFG. -
Una vez que el estudiante haya matriculado la Investigacidon Dirigida,

deberd presentar el tema y la modalidad del Trabajo Final de
Graduacioén a la Direccion de Carrera para su aprobacion.
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Articulo 18.- Del tutor y los lectores. -

Adicionalmente al tema y modalidad del TFG, el estudiante debera
presentar ante el Director de Carrera, los nombres y grado académico
de los lectores y docentes, asi como las respectivas cartas de aprobacién
por parte de éstos, con el fin que sean aprobados por la Comisidon de TFG
segun lo dispuesto por este Reglamento. Cuando los estudiantes no
hayan podido proponer un profesor-tutor o un lector, la Direccién de
Carrera, en el plazo de diez (10) dias habiles, debera realizar la propuesta
y elevarla a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion para su
aprobacion.

Articulo19.- Requisitos y formato. -

El anteproyecto elaborado en el curso de Investigacion Dirigida debera
guiarse por los lineamientos y formato establecidos por este Reglamento
y debera contener lo que se especifica en el Anexo I. El anteproyecto
debera ser avalado por el docente del curso de Investigacion Dirigida y
el profesor-tutor, y presentado por escrito ante el Director de Carrera,
quien lo elevara a la Comisién de Trabajos Finales de Graduacién para su
aprobacion. Para ello, el estudiante deberd ademas presentar:

a) Una solicitud dirigida a la Direccién de Carrera en la que solicite la
aprobacion del anteproyecto y la modalidad de Trabajo Final de
Graduaciéon. El anteproyecto del Trabajo Final de Graduacion
debe cumplir con la estructura establecida en este reglamento y
el Anexo I, segun su modalidad.

b) Dos cartas, una del profesor-tutor del TFG y otra del profesor del
curso de Investigaddn Dirigida, avalando el anteproyecto de graduacién.

Articulo 20.- Consideraciones adicionales de formato. -

Las propuestas deben seguir las estipulaciones mas recientes del
American Psychological Association (APA) en espafiol, en relacién con la
formaenquesedeben presentarlostitulos, las citas bibliograficas, los pies
de pagina, la bibliografia y cuadros o tablas. Se permitira como fuentes
de informacién bibliografica aquellos documentos oficiales de las
organizaciones (sitios oficiales), publicaciones, libros, articulos y revistas
indexadas (impresas o digitales, en bases de datos) y las que menciona
el Manual de APA como fuentes de informacion.

Otras consideraciones minimas de formato son las siguientes:
a) Los documentos deben tener un tipo de fuente Times New Roman
0 Arial a 12 puntos.

b) Interlineado a doble espacio, incluyendo los titulos y en tercera
persona.
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c) Alineacién justificada.

d) La primera linea de cada parrafo dentro del texto o el pie de
pagina para notas aclaratorias, debe tener una sangria de 5
espacios aproximadamente.

e) Los margenes deben ser uniformes de 2,5 cm en la parte superior,
inferior y derecha, a excepcion del margen izquierdo que debe ser
de 3,5 cm para la encuadernacion.

f) El documento debe estar numerado en todas sus paginas, en la
parte superiorderecha con nimerosarabigos (1, 2, 3,4...). Sehara
excepcién para aquellas paginas destinadas a las hojas
preliminares (portada, agradecimiento, resumen ejecutivo, entre
otros), ilustraciones o inicio de cada seccion.

g) Cada seccidén o capitulo debe iniciar en una pagina diferente.

Articulo21.- Revision y aprobacion. -

La Comisidn de TFG tiene un plazo de 15 dias habiles para la revisién del
anteproyecto, a partir de la recepcién del mismo. En caso que requiera
correcciones, los estudiantes deberan realizarlas en un tiempo maximo
de 5 dias habiles a partir del momento de entrega de las observaciones.
Asimismo, laComisiénde TFGtendra, posteriormente, 10diashabilespara
verificar dichas correcciones y proceder a la aceptacion o rechazo del
anteproyecto.

En los casos en que el Trabajo Final de Graduacién sea realizado por
estudiantes de distintas carreras o intersede se debera contar con las
aprobaciones respectivas de cada Comision de Trabajos Finales de
Graduacién de las distintas carreras a las que pertenecen los estudiantes
y deberdan respetarse los tiempos establecidos en el parrafo anterior. En
caso de discrepancia de criterio entre ambas Comisiones, la Vicerrectoria
de Docencia conformara una Comisién ad-hoc para que tome la
decision final.

SECCION III

DELDOCUMENTO ESCRITO DELTFG: TESIS, MEMORIA O INFORME FINAL DE
PROYECTO

Articulo 22.- Requisitos y formato. -

Una vez aprobado el anteproyecto, el estudiante debera elaborar la
tesis, memoria o informe final de proyecto. Para la presentacion del
mismo deberan seguirse los mismos lineamientos de forma, del
anteproyecto, dividirse en capitulos y seguirse el formato establecido por
el Anexo II de este Reglamento. De igual forma, debera presentarse una
carta de un filélogo que certifique su revisién y correcciones.
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Articulo23.-  Aprobacion. -

El profesor-tutor y los lectores seran encargados de aprobar el
documento escrito del TFG, para lo cual deberan tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La coherencia interna y claridad del documento final de
graduacion.

b) La rigurosidad en el enfoque conceptual y metodoldgico.

c) La pertinencia de los procedimientos y técnicas de investigacion.

d) Elcumplimiento de los valores éticos de la investigacion.

e) El adecuado uso de la documentacion, cumplimiento de aspectos
formales establecidos por el manual de las normas APA (Ultima
edicién), asi como la revision filologica.

f) El cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en este
reglamento y por lo establecido en las Guias de Procedimientos

para los TFG emitidas o adoptadas por las unidades académicas.

SECCION 1V
DEFENSAY EXPOSICION ORALY PUBLICA DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION

Articulo24.- Defensa y presentacionoral. -

La defensa y presentacién es oral y publica. Es una actividad académica
en la que cada estudiante o grupo de estudiantes presenta oralmente su
Trabajo Final de Graduacién ante el Tribunal Evaluador. La convocatoria
es abierta a la comunidad universitaria y nacional.

Articulo 25.- Solicitud. -

Una vez que el profesor-tutor y los lectores remitan a la Direccién de
Carrera, por escrito, la aprobacion del documento final del TFG, los
estudiantes podran solicitar que se programe la fecha de la defensa o
exposicién oral y publica a la Direccidn de Carrera. El estudiante debera
ademas haber aprobado todos los cursos de su plan de estudios y estar
al dia en sus obligaciones financieras con la Institucién. Para la solicitud
de la defensa y exposicion oral debera adjuntarse una copia digital del
documento para distribuir entre los miembros del Tribunal Evaluador, y la
carta de aprobacién del profesor-tutor y lectores. En el caso que el
Trabajo Final de Graduacién sea entre distintas carreras o intersede, se
aportaran las copias que sean necesarias.
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Articulo 26.- Plazo. -

El plazo maximo para la realizacidon y defensa oral y publica del trabajo
final de graduacién es de un afio a partir de la aprobacién del
anteproyecto, con excepcién de aquellos casos en que se hayagozado
de las prérrogas que establece este Reglamento, en cuyo caso al plazo
del afio se le sumara el tiempo de la prérroga.

Articulo27.- Asignacion dedefensa. -

Corresponde a la Direccion de Carrera la asignacion de la fecha, lugary
hora donde se llevara a cabo la defensa o la exposicion oral y publica
de la tesis, del seminario o proyecto de graduacion, y para ello dispone
de diez (10) dias habiles a partir de la solicitud de los estudiantes. La
Direccién de Carrera debera notificar por escrito a todos los actores en
esta etapa delproceso.

Articulo 28.- Lineamientos para ladefensa. -
La defensa y exposicion oral se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Los estudiantes contaran con un maximo de treinta (30) minutos
para la presentacién oral de su Trabajo Final de Graduacion.

b) Posteriormente, se contara con un tiempo adicional no mayor a
treinta (30) minutos, paralaetapade preguntasy comentarios, por
parte de todos los miembros del Tribunal Evaluador.

c) Finalmente, concluidas estas etapas, el Tribunal Evaluador
procedera a deliberar de manera privada para la valoracion y
calificacion de la defensa o exposicién oral y publica realizada.

Articulo 29.- Del Tribunal Evaluador en la defensa. -

La Direccion de Carrera presidira el Tribunal Evaluadory en los casos que
el Tribunal esté integrado por varias Direcciones de Carrera, éstas
deberan decidir cual de ellas lo preside, siguiendo criterios de experticia
y afinidad con el tema central del TFG. El presidente del Tribunal
Evaluador se encargarda ademas de conducir el acto de defensa o
exposicién oral y publica. Las decisiones que tome el Tribunal Evaluador
se alcanzaran por mayoria simple. En casos de empate, quien preside el
Tribunal goza del voto de calidad.

Articulo 30.- Ausencia de miembros del Tribunal Evaluador. -
Ante la ausencia de algun miembro del Tribunal Evaluador, pasados
treinta (30) minutos de la hora indicada para iniciar la celebracion del

acto de defensa o exposicion, quedara a criterio de la Direccién de
Carrera, la suspensién y reprogramacion de la misma. Cuando por
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motivos de fuerza mayor o caso fortuito, la Direccion de Carrera no
pueda presentarse en alguna defensa o exposicion oral y publica, ésta
procedera a designar a un representante, cuyo nivel académico sea
concordante con lo establecido en este Reglamento. Cuando por los
motivos aqui descritos sea uno de los lectores el que se ausente, la
defensa o exposicidon oral del trabajo final de graduacién podra llevarse
a cabo. No obstante, si la Direccién de Carrera, el profesor-tutor, o
ambos lectores se ausentan, es preciso la suspension y reprogramacion
del acto publico. El acto podrd llevarse a cabo en ausencia del
representante del sectorproductivo.

Articulo31.- Ausencia del estudiante. -

Ante la ausencia de un estudiante, independientemente si el TFG ha sido
preparado en forma individual o grupal, pasados treinta (30) minutos de
la hora indicada para iniciar la celebracién del acto de defensa o
exposicién, serd necesaria la suspensién y reprogramacion del acto
publico.

Articulo32.- Valoraciony Calificacion de la Defensa. -

Para la valoracién y calificacién de la defensa o exposicién oral y publica,
el Tribunal Evaluador debera valorar de conformidad con los siguientes
criterios y porcentajes:

a) El documento final (60%):

a.l) Laclaridad, originalidad, pertinencia y relevancia del problema
objeto de la investigacion de tesis, seminario o proyecto.

a.2) La correcta escogencia y aplicacion de la metodologia
utilizada, coherencia en el disefio, replicabilidad metodoldgica
cuando corresponda.

a.3) El andlisis de los resultados en términos de su utilidad,
comprension critica, aspectos innovadores y su contribucién a
la resolucién del problema planteado.

a.4) Laclaridad del documento final, la rigurosidad de su contenido,
coherencia entre las citas del documento y las referencias
bibliograficas, cumplimiento de aspectos formales establecidos
por este reglamento y apego a normas cientificas.

b) La defensa o exposicion oral del Trabajo Final de Graduacion (40%):

b.1) Laclaridad en la presentacion oral del trabajo.
b.2) Dominio del tema por parte de cada uno los estudiantes.
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b.3) Adecuada respuesta del estudiante o grupo de estudiantes, a
las diversas preguntas realizadas por los miembros del Tribunal
Evaluador.

Articulo33.- Normas para la calificacion. -
La calificacion se regira por las siguientes normas:

a) Cada miembro del Tribunal Evaluador calificara de manera
individual y en una escala de 1,0 a 10,0 el Trabajo Final de
Graduacién, de conformidad con los lineamientos establecidos en
este Reglamento.

b) La nota del Trabajo Final de Graduacidén sera el promedio de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal
Evaluador.

c) La obtencién de una calificacion igual o superior a 8,0 en el
Trabajo Final de Graduacién significa la aprobacién del mismo.

Articulo 34.- Acta de defensa de TFG. -

Finalizada la deliberacidn, quien preside el Tribunal Evaluador, registrara
en el acta el resultado (Aprobado o Reprobado), la calificacion, la
mencién de honor (si corresponde) y las observaciones si las hubiere.
Posteriormente, se procede a dar lectura del acta haciendo Ila
declaratoria del grado académico obtenido por los estudiantes y el
campo de su especialidad. En el mismo acto, todos los miembros del
Tribunal Evaluador y los graduandos deberan firmar el acta.

Articulo 35.- Correcciones al TFG. -

En caso que el Tribunal Evaluador recomiende que se incorporen
correcciones al Trabajo Final de Graduacidn, quien preside el Tribunal
Evaluador se lo hard saber a los estudiantes para que las realicen y
entreguen la versién final en un plazo de quince (15) dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, corresponde al
profesor-tutor del Trabajo Final de Graduacion verificar que las
observaciones realizadas por el Tribunal Evaluador sean incorporadas al
documento y hacerlo constar, por escrito, a la Direccion de Carrera para
lo que corresponda.
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Articulo36.- TFG incompleto. -

El Trabajo Final de Graduacidn se considerara incompleto hasta tanto las
observaciones del Tribunal Evaluador no sean atendidas e incorporadas
y el estudiante no podra continuar con los tramites de graduacion.

El Director de Carrera debera consignar la nota de Pendiente y, una vez
atendidas e incorporadas las observaciones, la nota de Aprobado.

Articulo37.- Excelencia académica. -

Podrd reconocerse la excelencia académica de la investigacidon
mediante las siguientes distinciones:

a)

b)

)

d)

Menciéon Summa Cum Laude: Se otorgara a aquellos candidatos
que obtuvieron una calificacion mayor a 9,5 en el Trabajo Final de
Graduacién y ademas obtuvieron un promedio ponderado de los
cursos del tramo de licenciatura correspondientes al pensum de su
carrera entre 9,8 y 10.

Mencidon Magna Cum Laude: Se otorgara a aquellos candidatos
que obtuvieron una calificacion mayor a 9,5 en el Trabajo Final de
Graduacién y ademas obtuvieron un promedio ponderado de los
cursos correspondientes al pensum de sucarreraentre9,4y9,7.

Menciéon Cum Laude: Se otorgara a aquellos candidatos que
obtuvieron una calificacién mayor a 9,5 en el Trabajo Final de
Graduacién y ademas obtuvieron un promedio ponderado de los
cursos correspondientes al pensum de sucarreraentre9,0y9,3.

Mencién Honorifica: Egresados de la licenciatura queobtuvieron
una calificacion mayor a 9,5 en el Trabajo Final de Graduacién.

Para recibir las distinciones mencionadas, el estudiante deberad cumplir
con los siguientes requisitos:

a)

b)

)

Haber cursado y aprobado la totalidad de los cursos o, en el caso
de equiparaciones y reconocimientos, haber cursado y aprobado
en un ochenta por ciento (80%) del total de materias del pensum
de la carrera en la Universidad Técnica Nacional.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante Ila
realizaciéon de los estudios en la UTN.

No haber reprobado ningln curso.
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CAPITULO IV
REPOSITORIO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Articulo38.-  Registro central. -

La Vicerrectoria de Investigaddn creara un registro central con los Trabajos
Finales de Graduacién que otorgue el nivel de licenciatura. Este registro
estara a disposicion desde el repositorio institucional, con el fin de evitar
que futuros trabajos realicen duplicaciones innecesarias.

Articulo39.-  Repositorio digital. -

La Vicerrectoria de Investigacion creara una base de datos digital con la
totalidad de los TFG aprobados en cada carrera y sede, para que sirvan
como fuente de consulta de futuras investigaciones. Para esto, una vez
aprobado el TFG con las correcciones incorporadas, los estudiantes
contaran con diez (10) dias habiles para entregar una copia digital a la
Vicerrectoria de Investigacidn, en formato .pdf, que contenga el acta
firmada por el Tribunal Evaluador, la carta de autorizacién de uso y un
resumen del trabajo en versién .pdf, con una extensién de entre 200y 500
palabras. El resumen debe incluir el titulo completo del trabajo, el nombre
de los autores y una lista de al menos cinco palabras claves para efectos
del indice analitico. La presentacion se debe hacer llegar por medio del
correo electrénico vicerrectoriadeinvestigacion@utn.ac.cr o a través del
medio y mecanismo que para este efecto comunique la Vicerrectoria de
Investigacion.

Articulo40.- Ejemplares fisicos deTFG. -

El estudiante entregara a la Direccién de Carrera un ejemplar digital, ademas un
ejemplar fisico, el cual se presentara en empaste duro azul o negro, con letras
doradas o plateadas, cuya portada no debera llevar el logotipo de la UTN; debera
de incluirse al final del documento la boleta de autorizacién de uso. Anexo III o IV.

Adicionalmente, el estudiante entregara al director de carrera, la boleta de
presentacién formal (Anexo V), y el acuso de recibido de la copia digital por parte
de la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia, las cuales no se empastaran
con el TFG.

El ejemplar fisico debera ser trasladado por la direccion de carrera, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, a la biblioteca de la sede de la UTN, a la que
pertenezca el autor del TFG para la custodia correspondiente acompafiado de un
oficio dirigido a la jefatura de la Biblioteca.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41.- En caso de alguna falta que se considere en la realizacién
del anteproyecto o el trabajo final de graduacion se regira por la
normativa institucional vigente en la materia.

Articulo42.- Los derechos morales y patrimoniales sobre los Trabajos
Finales de Graduacién pertenecen al autor de la obra, no obstante,
el autor brinda a la Universidad Técnica Nacional la licencia gratuita,
no exclusiva ni lucrativa, con un plazo indefinido y para fines
educativos, a través de las Bibliotecas y del Repositorio Institucional
de la Universidad Técnica Nacional, de los derechos patrimoniales
para la reproduccién, traduccién, distribucidn y disposicion publica
del documento final del Trabajo Final de Graduacion.

En caso de que la empresa en la que se realizé la investigacion se
oponga a que los datos sean difundidos, el estudiante deberd
presentar ante la direccién de carrera una carta donde se explique
claramente el sustento para tal decision. El director de carrera
deberd incluir una copia de la misma tanto a la Vicerrectoria de
Investigacidn y Transferencia como a la Biblioteca.

Articulo 43.- El presente reglamento deroga lo establecido
anteriormente en la misma materia.

Este Reglamento rige a partir de su publicacidn.
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Anexo I
Elementos de un diseiio del anteproyecto de investigacion

La descripcion de los elementos para el disefio del anteproyecto de
investigacion, que se presenta a continuacién, es una orientacién basica
para el estudiante.

a)

b)

)

d)

f)

9)

h)

Portada: Se consigna (la Universidad, sede, carrera, grado
académico por el que se opta, titulo del TFG- el cual debe contener
propodsito, objeto, sujeto, espacio temporal y espacial-, nombres de
los sustentantes yafo).

Tabla de Contenidos: Se presenta la tabla de gréaficos, cuadros y
abreviaturas.

Introduccion: Se explica, en términos generales, la investigacidon por
desarrollarse.

Area de Estudio, Delimitacion del Problema y Justificacién: Se
describe la pertinencia de la investigacién para la disciplina y los
diversos contextos que permea (social, politico, ambiental,
tecnoldgico, econdmico, entre otros); la descripcion del problema
de investigacién, en el que se expone el fenédmeno o problematica
por investigar y que puede ser expresado a manera de pregunta
problematizada o enunciado. También establece la delimitacién de
la investigacién, sefialando los alcances y las dimensiones en las que
profundizara, asi como los aspectos cronoldgicos y espaciales.

Situacién actual del conocimiento del tema (Estado de la cuestiéon o
del arte): Se puntualiza sobre el estado del conocimiento en términos
de estudios o publicaciones realizadas, asi como actividades
vinculadas al tema en cuestién a nivel nacional e internacional.

Objetivos: Responden al problema de la investigacion y lo que se
pretende alcanzar con la misma. Es preciso que sean claros,
alcanzables y concretos. Debe plantearse un objetivo general ylos
objetivos especificos que sean pertinentes.

Aproximacion al Marco Teorico: Lineas del marco conceptual, los
fundamentos tedricos y autores que respaldan la investigacién.

Estrategia metodoldgica: Se explica la metodologia por emplear,
enfoque, tipo de investigacion, formulacién de hipétesis o preguntas
generadoras, definicidn de variables o categorias de analisis,
poblacion (censo o muestra), asi como las técnicas e instrumentos
por utilizar en la recoleccion de la informacién y, en el proceso de
tabulacién y andlisis de los datos.

Cronograma del plan de trabajo: Este apartado muestra las distintas
etapas y actividades que componen la investigacién. Para ello, es
preciso calendarizarlas para organizar el proceso de la misma y asi
lograr los objetivos de la investigacion.
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j) Bibliografia: Es el compendio de fuentes primarias y secundarias
utilizadas o consultadas. Debe referenciarse segun los lineamientos
de este reglamento, al manual APA ultima edicién.

k) Carta del profesor-tutor avalando el anteproyecto del Trabajo Final
de Graduacién

En los casos de la practica dirigida, los estudiantes deberan
aportar, ademas:

|) Empresa, organizacion o institucién interesada en el proyecto y las
posibilidades de ejecucién y mecanismos de evaluacion del
proyecto

m) Diagrama causa-efecto, facilita el analisis de los componentes de un
problema especifico de forma estructurada y sistematica

n) Carta de autorizacion de la institucion, empresa u organizacién que
acepta el desarrollo del proyecto.
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Anexo II
Apartados del Trabajo final de la investigacion

El documento final de la investigacion cuenta con tres partes claramente
definidas y el mismo se divide en capitulos.

a) Parte introductoria. Se pueden utilizar nimeros romanos en
minuscula. Este apartado contiene:

b)

a.

Portada: Se consigna (la Universidad, sede, carrera, grado
académico por el que se opta, titulo del TFG (el cual debe
contener propdsito, objeto, sujeto, espacio temporal y
espacial), nombres de los sustentantes y afo).

Hoja de aprobacion con el nombre de los miembros del
Tribunal Evaluador

Dedicatoria

Agradecimientos

Tabla de Contenidos: Se consignan todos los apartados del
documento. Se presenta la tabla de graficos, cuadros y
abreviaturas.

Resumen: Se presenta el tema, los propdsitos que orientan la
investigacion y los resultados. Este no puede exceder las 250
palabras.

Cuerpo del trabajo de investigacion. La mayoria de los elementos
aqui descritos, fueron detallados en el anexo 1.

a.

b.

Introducciéon: Se  explica, en términos generales, los
antecedentes y la investigacién desarrollada.

Area de Estudio, Delimitacion del Problema y Justificacion: Se
describe la pertinencia de la investigacion para la disciplina y
los diversos contextos que permea (social, politico, ambiental,
tecnoldgico, econdmico, entre otros); la delimitacion y
descripcion del problema de investigacién, en el que se
expone el fendbmeno o problematica investigada, el cual
puede ser expresado a manera de pregunta problematizada
o enunciado. También establece la delimitacién de la
investigacién, senalando los alcances y las dimensiones en las
que profundiza, asi como los aspectos cronoldgicos y
espaciales. Ademas, si fuere del caso las limitaciones que se
presentaron durante el proceso y su incidencia en la
investigacion.

Situacién actual del conocimiento del tema (Estado de la
cuestion o del arte): Se puntualiza sobre el estado del
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a.

conocimiento en términos de publicaciones, actividades
vinculadas al tema en cuestidn a nivel nacional e internacional.
Objetivos: Responden al problema de la investigacion y lo que
se pretende alcanzar con la misma. Es preciso que sean claros,
alcanzables y concretos. Se debe plantear el objetivo general
y los objetivos especificos que se requieran.

Marco Tedrico Referencial: Se describen las perspectivas o
corrientestedricasque sustentanlainvestigacionylas hipétesis
de investigaciéon o preguntas generadoras que orientan el
estudio. Explica conceptos o parametros tedricos de la
investigacion.

Marco Metodoldgico: Se explica el paradigma asumido dentro
del estudio, el enfoque y tipo de investigacion, las hipétesis
o preguntas generadoras, las variables o categorias de
analisis (definicién conceptual, operacional e instrumental),
poblacidn, asi como las técnicas, los instrumentos y el proceso
para validarlos (los criterios cientificos de validez). Debe incluir
el cuadro de \variables (conceptual, operacional e
instrumental).

Presentacion y analisis de los resultados: Se realiza la
presentacién y analisis de la informacién recabada en el
trabajo de campo, asi como la interpretacion de la misma.
Conclusiones: Sintesis de logros e identificacién de principales
hallazgos.

Recomendaciones: Sefiala algunas incdgnitas, propone
oportunidades de mejora o lineas de investigacion.

c) Parte final

a.

b.

Bibliografia: Es el compendio de fuentes primarias y
secundarias utilizadas o consultadas. Debe referenciarse segun
los lineamientos de este reglamento, al manual APA Ultima
edicién.

Anexos: Documentos que se utilizaron durante el procesode
investigacion y respaldan la investigacion

Para el caso del informe final de la practica dirigida, debera ademas

agregarse:

a.

Dentro del marco metodoldgico, los obstaculos y dificultades
encontradas en el ejercicio de la practica.

Anterior al capitulo de conclusiones y recomendaciones, un
capitulo sobre el diseno y la implementacion del proyecto.
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Anexo lll
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
CARTADE AUTORIZACION PARAUSO Y MANEJO DE LOS TRABAJOS FINALES DE

GRADUACION
(Trabajo Individual)

Este documento debe integrarse como anexo en la parte final al documento fisico que se
entrega a la Biblioteca

Ciudad, Fecha.

Sefores
Vicerrectoria de Investigacion
Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales.

Yo portador (a) de la cédula de identidad niumero
. En mi calidad de autor (a) del trabajo de

graduacioén titulado:

El cual se presenta bajo la modalidad de:
Proyecto de Graduacion
Tesis de Graduacion

Autorizo a la Universidad Técnica Nacional, para que mi trabajo pueda ser manejado de
la siguiente manera:

Ver CAPITULO V, DISPOSICIONES, FINALES. Articulo 4. RTFG.

Conservar y diseminar en las Bibliotecas de la UTN.

Almacenar en el Repositorio institucional.

Divulgar en el Repositorio institucional.

Resumen (Describe en forma breve el contenido del documento)
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Consulta electrénica con texto protegido

Descarga electronica del documento en texto completo protegido

Inclusion en bases de datos y sitios web que se encuentren en convenio
con la Universidad Técnica Nacional contando con las mismas
condicionesy limitaciones aqui establecidas.

Por otra parte, declaro que el trabajo que aqui presento es de plena autoria, es un
esfuerzo realizado de forma personal, académica e intelectual con plenos elementos
de originalidad y creatividad. Garantizd que no contiene citas, ni transcripciones de
forma indebida que puedan devenir en plagio, pues se ha utilizado la normativa
vigente de la American Psychological Association(APA).Lascitasytranscripciones
utilizadasserealizanenelmarco de respeto a las obras de terceros. La responsabilidad
directa en el disefio y presentacion son de competencia exclusiva, por tanto, eximo
de toda responsabilidad a la Universidad Técnica Nacional.

Conocedor de que las autorizaciones no reprimen mis derechos patrimoniales como
autor del trabajo. Insto ala Universidad Técnica Nacional a que respete y haga respetar
mis derechos de propiedad intelectual.

Firmadel estudiante

Numero de identificacion

Fecha
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Anexo IV
CARTA DE AUTORIZACION PARA USO Y MANEJO DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
(Trabajo colectivo)
Este anexo debe incluirse en el documento impreso que se entrega en la Biblioteca

Ciudad y Fecha.

Sefores
Vicerrectoria de Investigacion Transferencia
Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales.

Nombre completo de sustentantes NuUmero de
identificacion

Nosotros en calidad de autores del trabajo de graduacion titulado:

El cual se presenta bajo la modalidad de:
______Seminario de Graduacion

__ Proyecto de Graduacion

_____ Tesis de Graduacion

Autorizamos a la Universidad Técnica Nacional para que nuestro trabajo sea manejado bajo los
siguientes parametros:
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Ver CAPITULO V, DISPOSICIONES, FINALES. Articulo 4. RTFG.

Conservacion y diseminacion en las bibliotecas de la Universidad

Almacenado en el Repositorio institucional.

Divulgado en el Repositorio institucional.

Resumen (Describe en forma breve el contenido del documento)

Consulta electrénica con texto protegido

Descarga electronica del documento en texto completo protegido

Inclusion en bases de datos y sitios web que se encuentren en convenio con la Universidad
Técnica Nacional contando con las mismas condiciones y limitaciones aqui establecidas.

Porotra parte, declaramos que el trabajo que aqui presentamos es de plena autoria, esunesfuerzorealizado
de forma conjunta, académica e intelectual con plenos elementos de originalidad y creatividad.
Garantizamos que no contiene citas, ni transcripciones de forma indebida que puedan devenir en plagio,
pues se ha utilizado la normativa vigente de la American Psychological Asociation (APA). Las citas y
transcripciones utilizadas se realizan en el marco de respeto a las obras de terceros. La responsabilidad
directaen el disefioy presentacion son de competencia exclusiva, portanto, eximo de toda responsabilidad

ala Universidad Técnica Nacional.

Conocedores de que las autorizaciones no reprimen mis derechos patrimoniales como autor del trabajo,
insto a la Universidad Técnica Nacional a que respete y haga respetar mis derechos de propiedad

intelectual.
Nombre completo delestudiante Nimero de Firma
identificacion
Fecha:
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Anexo V
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
VICERRECTORIA DE,INVESTIGACI(')N Y TRANSFERENCIA )
BOLETA DE PRESENTACION FORMAL DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

SOBRE EL AUTOR (ES) DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Primer Segundo
apellido apellido

Nombre

Numero de Firma del
cédula estudiante

Carreraalaque
pertenece:

Titulo obtenido:

Fecha de presentacion;__/ /

USO EXCLUSIVO PARA EL DIRECTOR DE CARRERA

Verificacionde documentacion

Marque con (x)

Documento fisico del trabajo final.
Conteniendo, carta de autorizaciéon para uso
y manejo de los trabajos finales de
graduacion Anexos III o IV

Acuso de recibido de la version digital
por parte de la Vicerrectoria de
Investigacion

Copia digital para la carrera

Entrega de resumen con palabras claves
para biblioteca
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Nombre del Director (a) de carrera:

Firmadel Directorde
carrera

Fecha de aprobacion

Nota: Esta boleta debe presentarse en original al Director de Carrera.
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