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ACTA No. 06-2017
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE SEDE

Celebrada por este Consejo en la Sede Regional de San Carlos, el lunes 27 de marzo de
2017, a partir de las 4:13 pm, en las instalaciones de la Universidad Técnica Nacional,
Barrio Lourdes, con la asistencia de los siguientes sefiores.

Luis Restrepo Gutiérrez Decano - Titular

Ever Leitdn Medina Representante Estudiantil- Titular

Shirley Quesada Salazar Representante Administrativa — Titular
Leslie Méndez Naranjo Representante Sector Productivo - Titular
Donald Zepeda Téllez Representante Docente — Titular

Dinnieth Rodriguez Porras Representante Docente — Suplente

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Bladimir Arroyo Rojas Representante Sector Productivo - Titular
Eduardo Castro Miranda Represente Docente — Titular
INVITADOS
Lilliana Rodriguez Barquero Investigacion y Accién Social
AGENDA
l.  Bienvenida.

II.  Aprobacion de actas ordinaria n° 05-2017.
lll.  Correspondencia.
IV. Control de acuerdos.
V. Atencién a Lilliana Rodriguez — Investigacién y Transferencia.
Tema: informe de la reunién con funcionarios del INDER.
VI. Informe del sefior Decano.
VIl.  Asuntos varios.

ARTICULO PRIMERO:
BIENVENIDA
Se brinda la cordial bienvenida a los sefiores Miembros del Consejo de Sede.
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ARTICULO SEGUNDO:

APROBACION DE ACTAS

Queda pendiente de aprobar el acta ordinaria n® 05-2017, para realizar una mejora
en el articulo VIILI.

ARTICULO TERCERO:
CORRESPONDENCIA
No hay correspondencia pendiente.

ARTICULO CUARTO:
CONTROL DE ACUERDOS
El sefior Luis Restrepo hace referencia a los siguientes acuerdos:

La reunion pendiente del proyecto DISIA, toma la palabra la sefiora Dinnieth
Rodriguez, para referirse al comentario de la sesion ordinaria n°05-2017, donde se
acordd reunirse nuevamente en un mes y no en tres meses; en la reunion se externé
algunos puntos por parte de todos los participantes, se retomoé el tema que se deberia
replantear el proyecto, ya que estd en una etapa nueva. La sefiorita Shirley Quesada
indica que de la Direccion de Docencia presentara un informe de la reunién con copia de
la minuta para que estén enterados.

La sefiora Dinnieth Rodriguez hace mencién al acuerdo n° 30-18-2016 del acta
018-2016 “Creacion de Instrumento clima organizacional”, informa que se espera
presentar ante el Consejo Sede en la sesién ordinaria del 24 de abril de 2017.

ARTICULO QUINTO:
ATENCION A LILLIANA RODRIGUEZ — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Toma la palabra la sefiora Liliana Rodriguez del Area de Investigacion y
Transferencia de la Sede, para presentar el informe de la reunion con funcionarios con el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), dicha reunién fue por recomendacion del sefior
Bladimir Arroyo y se realizé el jueves 16 de marzo de 2017, donde se expuso tres
proyectos especificos de la Sede:

Proyecto 1: Planta Piloto para la produccion de Hongo ostra (Pleurotus ostreatus)
a partir del aprovechamiento de residuos de la exportacion de pifia (Ananas comosus) en
la Region Huetar Norte, dentro de los requerimientos esta la inversion para
disefios/infraestructura. En cuanto a las contrapartidas se presenta: la UTN: Terreno para
la planta piloto en Ecocampus La Abundancia, capacitacion, apoyo por medio de
extension y accion social, validacion técnica e investigadores.
Inversores angeles: colocacion del producto de exportacion, equipamiento.

En la reunién se recomendd firmar un convenio marco de transferencia directa a
la Universidad.
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Proyecto 2: Laboratorio Regional para el andlisis de la calidad de agua, inocuidad
de alimentos y servicios ambientales afines. Se considera como beneficios:
-Poner a disposicion el servicio de analisis acreditados que requieren los gestores del
recurso hidrico (ASADAS, acueductos) y sector productivo incluyendo Pymes.

Requerimientos:

-Inversion para disefos/infraestructura/parte del equipamiento.

-Capacidad de ser autosustentable mediante la venta de servicios con precios
diferenciados segun las posibilidades de los gestores.

-Administracion de la informacién vinculada con el sistema de centralizacion y
automatizacion de calidad de agua y aforos.

Contrapartidas: UTN: Terreno para Laboratorio, La Abundancia, validacion técnica,
recurso humano, investigadores. AyA: Asesoria y comunicacion directa pues no dan
abasto en la region. También se solicitd al INDER el apoyo de alrededor de un millén de
ddlares para trabajar en el laboratorio, quienes estuvieron de acuerdo en la reunion.

En la region se requiere poder realizar analisis y poseer mas informacion
especializada, por lo que se debe analizar las necesidades reales de la zona para tener
a disposicién el servicio de analisis acreditados que solicitan los gestores del recurso
hidrico.

Proyecto 3: Evaluacion, utilizacion y proteccidn de los recursos hidricos en el
territorio INDER — Cantones San Carlos, Pefas Blancas y Rio Cuarto.
Proponente: Comisién Interinstitucional Region Huetar Norte.

El proyecto involucra tres etapas y cuatro componentes: La primera etapa se
refiere a la recopilacion de informacién basica que permita conocer dos aspectos del
recurso hidrico, por medio de cuatro componentes que incluyen la contratacion de
estudios interrelacionados bajo la modalidad de consultoria.

La segunda etapa se refiere a la proteccion misma del recurso hidrico. Esta etapa
incluye las alternativas de desarrollo comunal por medio de agricultura sostenible y
practicas de produccién amigables con el ambiente, especialmente con la conservacién
y uso optimo del recurso hidrico; la capacitacion y concientizacion de las comunidades
sobre el problema de la calidad del agua.

La tercera etapa considera la compra de las tierras que deberan ser dispuestas
exclusivamente para proteger el recurso hidrico.
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En la fase 1, el primer componente: la cartografia digital:

1. Georreferenciacion de los manantiales y captaciones de las que se abastecen los
gestores del recurso hidrico (ASADAS y Acueductos), en el area de estudio,
mediante el sistema de coordenadas geograficas WG84.

2. Conversion de las coordenadas geograficas WG84 de los manantiales y
captaciones al sistema de coordenadas CRTM 05.

3. Generacién de un archivo shape de la localizacion de los manantiales y
captaciones del area de estudio.

En el pais se utiliza el conversor de coordenadas geograficas Lambert el cual
genera errores, por lo que se busca mejorar utilizando otra herramienta. En cuanto al
archivo shape, se puede sobreponer todas las nacientes pero se requiere las
coordenadas correctas, para posteriormente generar un mapa digital el cual
proporcionara informacion méas exacta, para la toma de decisiones.

El segundo componente:

Hidrologia e hidrogeologia:
Descripcién hidrogeoldgica.
Descripcion Hidrologica.
Descripcién geoldgica.

El tercer componente se refiere a la vulnerabilidad y amenazas en el area de
estudio, se trabajara con un mapa digital en formato shape zonas de proteccion, grado
de confinamiento del acuifero, indice de vulnerabilidad, mapeo de factores antrépicos que
inciden. Logrando obtener ubicaciones reales, sobre las nacientes para mejorar la toma
de decisiones, establecer actividades humanas, entre otros.

Ingresa el sefior Donald Zepeda a la sesion a las 4:48 pm.

La sefiora Leslie Méndez consulta ¢a qué se refiere con el grado de
confinamiento?, la sefora Lilliana Rodriguez explica que es el grado de proteccion y que
tan susceptible es para ser contaminado.

La sefiora Rodriguez continGa con la presentacién, indica que se debe trabajar con
términos de referencia adaptados a componentes reales; aun no se ha analizado la parte
econdémica, pero se pretende establecer la ruta a seguir y que el INDER pueda financiar
al menos el componente uno.
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El componente cuatro es sobre el uso de la informacion:

1. Sistema de centralizacion.

2. Acopio y digitalizacion de la informacion existente con respecto a calidad de
agua y aforos.

3. Administracién de la informacion

En el caso de los proyectos 1 y 2 se solicitdé completar formularios y fichas de
orientacion, los cuales son muy técnicos, para posteriormente coordinar otra reuniéon y
continuar con el proceso. La sefiora Rodriguez comenta a manera de resumen que en la
reunion les fue muy bien, el INDER esta dispuesto a colaborar en la parte econémica, el
comité directivo estd anuente, agrega que el dia de hoy se reunié con el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, se ha analizado que se requiere de mas tiempos
académicos para avanzar con estos proyectos. Toma la palabra el sefior Donald Zepeda,
expone su preocupacion ya que considera que la jornada de ¥ TC es muy poca para el
desarrollo del proyecto, recomienda solicitar al menos % TC, ademas consulta si como
Consejo de Sede se puede apoyar de alguna manera para incrementar la jornada?, el
sefior Luis Restrepo aclara que a nivel de sede no hay recursos disponibles, pero se
puede redactar un acuerdo apoyando solicitar mayor tiempo para el proyecto. Ademas,
recomienda a la sefiora Rodriguez solicitar audiencia ante el Consejo Universitario y
presentar el proyecto, también recomienda solicitar apoyo a la Secretaria de Vinculacién
con los sectores productivos.

Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo, por decision unanime y
en firme, para ser entregado de inmediato:

ACUERDO No0.03-06-2017
“Apoyar la gestion de la Direccion de Investigacion y Transferencia de la Sede Regional
de San Carlos, para solicitar los tiempos académicos necesarios, para continuar
desarrollando los proyectos de investigaciéon.” ACUERDO FIRME.

ARTICULO SEXTO:

INFORME DEL SENOR DECANO

El sefior Luis Restrepo hace mencion a la Circular R-05-2017 emitida por el sefior
Marcelo Prieto Jiménez — Rector, donde se convoca a sesion de trabajo para analisis del
FODA institucional, ademas se solicita que al menos uno de los miembros del Consejo
de Sede participen en la sesion, la cual se realizara el miércoles 5 de abril de 2017 a
partir de las 8:30 am, en el aula 614 de la Sede Alajuela, en el modulo 6.

La sefiora Dinnieth Rodriguez asistira a la sesion de trabajo.
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El sefior Luis Restrepo comparte un breve informe acerca de la visita que realiz6
el Consejo Académico Regional y funcionarios de la UTN, en el Proyecto Minero Crucitas,
se comparte algunas fotografias, comenta que Industrias Infinito habia realizado una gran
cantidad de estudios sobre el oro y plata que puede contener los dos cerros donde se iba
a extraer, cuando la empresa se retir6 dejaron mucha infraestructura nueva, médulos de
oficinas, canchas de deporte, moédulos completos de habitaciones, aires acondicionados,
jardines, también existen una bodegas donde se almacena muestras de materiales de
las excavaciones. La sefiora Dinnieth Rodriguez consulta ¢quién se encarga del
mantenimiento?, el sefior Restrepo aclara que la empresa Canadiense Industrias Infinito
ya se fue, ahora esta a cargo de los duefios quienes son de la zona de Cartago, agrega
que los duefios desean vender. Ademas comenta que se pretende buscar los recursos
para trabajar en un posible centro de investigacion tropical entre el Consejo Académico
Regional, el INDER y se podria analizar algan vinculo con la Universidad Martin Lutero
ubicada en San Carlos, Nicaragua.

El sefior Decano informa que se les convocara a sesion extraordinaria el miércoles
19 de abril de 2017, a partir de las 4:30 pm, para la presentacion de proyectos nuevos
para el afio 2018, ademas la sefiora Magdalena Alfaro Alfaro va a presidir de la sesion.

ARTICULO SETIMO:

ASUNTOS VARIOS

El sefior Ever Leiton informa que ya se compré el microondas para los estudiantes
del Recinto en la UNED.

Toma la palabra la sefiora Dinnieth Rodriguez hace referencia a la sesién ordinaria
n° 20-2016 realizada el 5 de diciembre de 2016, donde se planted la posible visita a otras
sedes con los miembros del Consejo, para reunirse con los homologos respectivos y de
esta forma conocer las diferentes necesidades de las Sedes, buscar alianzas, compartir
criterios en los temas que se coincide.

La sefiora Rodriguez comenta que seria importante analizar un posible convenio
con Coocique R.L, con el Sistema de Fondos de Banca para el Desarrollo, donde se
brinde capacitacién en pymes en diferentes zonas donde se ha otorgado algin beneficio
econémico para el desarrollo del algin proyecto, propone que mediante del Area de
Extension y Accidn Social se logre desarrollar. El sefior Luis Restrepo comenta que existe
un convenio con la cooperativa pero de manera general, el cual lo va a enviar por correo
electrénico para su conocimiento, ademas considera que se requiere realizar cartas de
intenciones para el desarrollo del mismo.

La sefora Dinnieth Rodriguez se retira a las 5:55 pm.
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La sefiorita Shirley Quesada solicita una aclaracion sobre el articulo VIII de la
sesion n° 05-2017, con fecha 13 de marzo de 2017, el sefior Luis Restrepo indica que a
la sede se le otorgé ¢400.00.000 para la construccion, pero al aprobarse el crédito se
realizd un ajuste otorgando la suma necesaria por lo que, se asigné aproximadamente
¢2.500.000.000 y el restante se utilizar4 en otras necesidades de la Universidad, se
realizé una modificacion presupuestaria para este movimiento de dinero, ademas explica
gue los ¢400.00.000 la sede no los iba a lograr invertir, por lo que se iba a convertir en
superavit. La sefiora Leslie Méndez consulta ¢es negativo para la institucion el
superavit?, el sefior Restrepo aclara que si es negativo, ya que muestra una mala
planificacion.

Finaliza la sesion a las 6:07 pm.

MBA. Luis Restrepo Gutiérrez Laura Alfaro Agluero
Decano Secretaria



