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uln Universidad Técnica Nacional
Sede Regional de San Carlos
ACTA No. 08-2018

SESION ORDINARIA
CONSEJO DE SEDE

Celebrada por este Consejo en la Sede Regional de San Carlos, el lunes 11 de
junio de 2018, a partir de las 4:22 pm, en las instalaciones de la Universidad
Técnica Nacional, Barrio Lourdes, con la asistencia de los siguientes senores.

Luis Restrepo Gutiérrez Decano

Ever Leiton Medina Representante Estudiantil- Titular
Bladimir Arroyo Rojas Representante Sector Productivo - Titular
Eduardo Castro Miranda Represente Docente - Titular

Leslie Méndez Naranjo Representante Sector Productivo - Titular

Glenda Chacén Herndndez Representante Sector Administrativo — Suplente

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Donald Zepeda Téllez Representante Sector Docente - Titular
Georllinela Alfaro Vargas Representante Sector Administrativo - Titular
INVITADOS

Juan Trejos Pérez Representante Estudiantil- Suplente
Benhil Sanchez Porras Director carrera Ing. Gestién Ambiental
Yorleny Guevara Cruz Directora carrera, Administracién y Gestion
de Recursos Humanos
Manrique Rojas Conejo Director carrera Contabilidad y Finanzas
AGENDA

I.  Bienvenida y aprobacion de agenda.
II.  Juramentacion.
lll.  Aprobacion de acta ordinaria n® 07-2018 y acta extraordinaria 01-2018.
IV. Correspondencia.
V. Control de acuerdos.
VI. Presentaciéon del proyecto de la carrera Ingenieria en Gestion Ambiental.
VII. Presentacion del proyecto de las carreras Administracion y Gestion de
Recursos Humanos y Contabilidad y Finanzas.
VIIl. Informe del senor Decano.
IX. Asuntos varios.
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ARTICULO PRIMERO:

BIENVENIDA Y APROBACION DE AGENDA

Se brinda la cordial bienvenida a los senores Miembros del Consejo de
Sede. Se aprueban los puntos de la agenda que se envid con anticipacion.

ARTICULO SEGUNDO:

JURAMENTACION

El senor Decano de esta Sede, procede a realizar la debida juramentacion
a los representantes: Ever Leitdbn Medina -Sector Estudiantil Titular, Juan Daniel
Trejos Pérez— Sector Estudiantil Suplente, se hace lectura del articulo 194 de
nuestra Constitucion Politica: El cual indica textualmente: Titulo XVI: El Juramento
Constitucional, Capitulo Unico. Articulo 194: El juramento que deben prestar los
funcionarios pUblicos, segin lo dispuesto el articulo 11 de esta Constitucion es el
siguiente: “Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la
Constitucion y las Leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de
vuestro destino? - Si, Juro. Contestan los senores Leiton Medina y Trejos Pérez - si
asi lo hiciereis, Dios os ayude y si no, El, la Patria y la Universidad Técnica Nacional
os lo demanden”.

Mediante la resolucion TEUTN-4-2018, El Tribunal Electoral Universitario
declara que el Consejo de Sede, San Carlos queda conformado de la siguiente
manera:

Nombre Representante

Ever Daniel Leiton Medina Representante Estudiantil — Titular

Juan Daniel Trejos Pérez Representante Estudiantil — Suplente
ARTICULO TERCERO:

APROBACION DE ACTAS
El senor Decano somete a votacion y aprobacion el acta ordinaria No. 07-
2018, de la Sesion Ordinaria No. 07-2018, realizada el 28 de mayo de 2018:
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Por decision undnime de los miembros del Consejo de Sede que estuvieron
presentes en la sesion ordinaria n°® 07-2018, se foma el siguiente acuerdo:

ACUERDO No.16-08-2018:
Aprobar el acta ordinaria n® 07-2018 de la sesion ordinaria n® 07-2018.

Ademds, se somete a votacion y aprobacion el acta extraordinaria No. 01-
2018, de la Sesion Extraordinaria No. 01-2018, realizada el 1 de junio de 2018:

Por decision undnime de los miembros del Consejo de Sede que estuvieron
presentes en la sesion Extraordinaria n® 01-2018, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO No.17-08-2018:
Aprobar el acta extraordinaria n°® 01-2018 de la sesidon extraordinaria n° 01-
2018.

ARTICULO CUARTO:
CORRESPONDENCIA
No hay correspondencia pendiente.

ARTICULO QUINTO:
CONTROL DE ACUERDOS
No hay acuerdos pendientes.

ARTICULO SEXTO:

PRESENTACION DEL PROYECTO DE LA CARRERA INGENIERIA EN GESTION
AMBIENTAL

Se da la bienvenida al senor Benhil Sdnchez Porras — Director carrera
Ingenieria en Gestion Ambiental, quien da inicio con la presentacion de los
proyectos que se continuardn desarrollando en el ano 2019:

Proyecto 1: Programa alfabetizacion legal ambiental para la zona norte.

El Alcance efectivo del Objetivo General: Promover una mayor y mejor
difusion sobre temas coyunturales ambientales.

Mejorar la percepcion, entendimiento y alfabetizacion de la Agenda
Medioambiental costarricense actual.

Mejor difusion pragmdatica del conjunto de elementos institucionales vy
administrativos ambientales a disposicion del ciudadano.
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Se ha frabajado en temas especificos como problemdatica medio
ambientales de la Zona Norte, estudio del sistema de tutela y proteccion
ambiental y andlisis actualizado de la explotacion minera en Costa Rica.

La senora Leslie Méndez consulta gexiste documentacion de las
actividades realizadas?, el senor Benhil SGnchez contesta que se creé una pdgina
en facebook donde se publican videos e informacion, ya se cuenta con mdas de
cien usuarios, los videos han tenido mucha aceptacion y ha funcionado para
unificar las tres sedes que imparten la carrera Ingenieria en Gestion Ambiental. Se
muestra un video que publicaron referente a las charlas.

El senor Bladimir Arroyo consulta zexiste un departamento que puedan
solicitar apoyo en la parte audiovisual, con equipos especial y demds?, ya que
considera que los videos son importantes, como informacion para la comunidad.

El senor Restrepo indica que existe un drea a cargo del senor Carlos Herrera
Martinez, pero tendrian que coordinar el tema del traslado. El senor Benhil
Sanchez indica que la intencidon es ir mejorando y buscar capacitaciones o
ayuda en el tema de grabaciéon para mejorar la calidad de los videos, ademdas
realizar foros para ir creando confianza y mayor acercamiento al sector
empresarial.

Proyecto 2: Acompanamiento técnico ambiental a proyectos sociales
locales.

Datos de la region: Existen mds de 300 Asociaciones de desarrollo en la
Region Huetar Norte.

Mdas de 200 Asociaciones administradoras de agua.

La Regidn Huetar Norte representa una de las zonas con mayor

desigualdad econdmica y varios distritos son considerados con prioridad

de atencidén por parte de instituciones gubernamentales.

Se busca apoyar a organizaciones sociales y lograr ciertas alianzas
estratégicas, algunos de los proyectos que se han apoyado son los siguientes:
Grupo de Mujeres Asentamiento Las Nubes de Los Chiles.

Grupo de Mujeres San Jeronimo de los Chiles.
Centro Agricola Cantonal de San Carlos.
ASADA Cedral - Dulce Nombre.

ADI Pangola.

ANANENENEN
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Toma la palabra la senora Glenda Chacdn, hace referencia al recurso: TV
actual, quienes tienen equipo especial para la grabacién, recomienda redactar
un buen guion, grabar hechos importantes, evidencias, entre otfros, este tipo de
videos son de mucha utilidad, muy ilustrativos para captar la atencion.

Para los proyectos se requiere 1/8 TC, es decir cinco horas semanales,
profesor 3. El senor Snchez agrega que hay mucho compromiso por parte de los
académicos a cargo, los estudiantes han trabajado mucho en los proyectos, se
pretende ir incorporando mds carreras.

La senora Leslie Méndez comenta que es importante unir temas de
ambiente, social, micro economia, promover la economia ambiental sostenible,
crear alianzas, capacitaciones, charlas, solicitar apoyo a la UNESCO, entre ofras.

Después de conocer los proyectos presentados por la Direccidon de la
carrera Ingenieria en Gestion Ambiental, los miembros del Consejo de Sede
toman el siguiente acuerdo por decision undnime y en firme, para ser entregado
de inmediato y se continle con las gestiones requeridas:

ACUERDO No.18-08-2018:

“Una vez conocido ante este Organo Colegiado, los proyectos para el
ano2019 presentados por la Direccion de la Carrera Ingenieria en Gestion
Ambiental, se oforga el aval para ser elevado ante la Vicerrectoria
correspondiente y continuar con el respectivo tramite.” ACUERDO FIRME.

ARTICULO SETIMO:

PRESENTACION DEL PROYECTO DE LAS CARRERAS ADMINISTRACION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y CONTABILIDAD Y FINANZAS

Se da la bienvenida a la senora Yorleny Guevara Cruz — Directora de la
carrera Administracion y Gestion de Recursos Humanos (AGRH) y al senor
Manrique Rojas Conejo — Director de la carrera Contabilidad y Finanzas (COFI),
quienes presentan el siguiente proyecto interdisciplinario:

Nombre del proyecto: “Proyecto interdisciplinario e interinstitucional de
participacion docente y estudiantil en el fortalecimiento de gestidon de Micro y
Pequenas Cooperativas de la zona Norte, afiliadas a URCOZON R.L.”
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Descripcion del proyecto: Participacion activa interinstitucional en la
propuesta de proyecto “Fortalecimiento de las capacidades de gestion de micro
y pequenas cooperativas de productos y servicios de la Region Huetar Norte,
afiliadas a URCOZON R.L."” bajo la modalidad de *Clinica Empresarial” propuesta
por docentes extensionistas del Insfituto Tecnoldgico de Costa Rica Sede San
Carlos. Con participacion de organizaciones como Unidn Regional de
Cooperativas de la Zona Norte (URCOZON R.L), Confederacion Alemana de
Cooperativas (DGRV ) y Universidad Técnica Nacional Sede Regional San Carlos.

Mediante la articulacion de profesores y estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas y Administracion y Gestion de Recursos Humanos de
Sede San Carlos con los demds entes mencionados para ofrecer servicios de
apoyo en la gestion de pequenas cooperativas de la zona, con el aporte de
profesores especialistas, trabajos finales de graduaciéon, proyectos de cursos y
trabajos comunales PYMEs.

Obijetivo del proyecto: Conftribuir en el fortalecimiento de gestiéon de micro
y pequenas cooperativas de la Zona Norte afiliadas a URCOZON R.L., con la
participacion de docente y estudiantil de las carreras de Contabilidad y Finanzas
y Administracion y Gestion de Recursos Humanos, vinculando esfuerzos con
diversas instituciones para potenciar el desarrollo econdmico y social regional,
durante el periodo 2019.

Costos del proyecto para la carrera AGRH:

Equipo, materiales Descripcion Costo
y recursos
o Vidticos para ohmerfromon, fransporte y ¢ 150.000.00
Vidticos hospedaje, necesarios para el desarrollo de
actividades
. Conftratacion de alimentaciéon y bebidas,
Actividades . .
; materiales, reconocimientos y ofros para la ¢ 200,000.00
Protocolarias . - . . L
ejecucion y motivacion de los participantes.
Total ¢350,000.00
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Costos del proyecto para la carrera COFI:

Equipo, materiales Descripcion Costo
y recursos
o Vidticos poro ohmerﬁoaon, fransporte y ¢ 150,000.00
Viaticos hospedaje, necesarios para el desarrollo de
actividades
o Contratacion de alimentaciéon y bebidas,
Actividades . .
. materiales, reconocimientos y otros para la ¢ 200,000.00
Protocolarias . - . . .
ejecucion y motivacion de los partficipantes.
Total ¢350,000.00

El senor Manrique Rojas comenta que los proyectos no cuentan con el visto
bueno de la Vicerrectoria, sélo del Consejo Asesor de Carrera.

Estos proyectos nacen de la necesidad de ofrecer capacitaciones, hay
temas importantes y apoyo que requieren las pequenas cooperativas, ademdads
el acompanamiento como parte del beneficio que obtendrian. Con la
implementacion de este proyecto se logra desarrollar extension por parte de las
carreras y vinculacion con el sector empresarial. El senor Manrique Rojas indica
que el presupuesto es sumamente bajo.

Las carreras de Administracion y Gestion de Recursos Humanos y de
Contabilidad y Finanzas UTN en alianza estratégica, responsables del desarrollo
del proyecto estdn en proceso de acreditacion lo que significa crear, potenciar,
desarrollar, articular, proyectos de extensidon y accidn social planteados
inicialmente con servicios en diferentes modalidades entre ellas;

a) Trabajo de los profesores expertos en cada tema.

b) Capacitacion Permanente de Recursos Humanos (CAPERH-UTN)

c) Trabagjos finales de cursos de carrera.

d) Practicas Profesionales.

e) Trabagjos finales de graduacion (estudiantes avanzados de carrera con
interés por atender una problemdatica real en el contexto local y regional).

f) Trabajos comunales y voluntariado.

El senor Bladimir Arroyo se retira de la sesiéon a las 5:30 pm.

Areas tematicas involucradas: Este proyecto se enfoca a las dreas
temdticas de la carrera COFl entre ellas contabilidad, finanzas, economia,
mercadeo, auditoria entre otras. En el caso de la carrera AGRH reclutamiento y

seleccion, capacitacion y desarrollo organizacional, clasificacion de puestos,
Pagina7 de 9



l Iln Universidad Técnica Nacional
Sede Regional de San Carlos

Universidad
Técnica Nacional

valoracion de puestos, contratacion, materia laboral, gestidon por competencias,
gerencia de recursos humanos, cultura y clima organizacional, andlisis
administrativo, auditoria de recursos humanos entre otras relacionadas con la
especialidad, Practicas Profesionales y Trabajos Finales de graduacion.

También puede beneficiar a otras carreras de la sede que requieren
empresas donde realizar prdcticas profesionales o proyectos finales de
graduacion, con la deteccidon especifica de necesidades entre ellas Comercio
Exterior, Asistencia Administrativa, Administracion Aduanera, Salud Ocupacional
e ingenieria del Software.

La poblaciéon beneficiada: Micro y pequenas cooperativas asociadas a la
Union Regional de Cooperativas de la Zona Norte (URCOZON R.L), poblacién de
la Zona Norte unida con propdsito de mejorar condiciones sociales y econdmicas
mediante organizaciones como cooperativas de San Carlos, Upala, Los Chiles,
Guatuso y Sarapiqui, poblacidon aprendiente de la carrera de Administracion y
Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad y Finanzas, con la posibilidad de
desarrollo de proyectos e insercion laboral, ofras carreras enfre ellas Comercio
Exterior, Asistencia Administrativa, Administraciéon Aduanera, Salud Ocupacional
e ingenieria del Software.

La senora Glenda Chacdn consulta 3cémo va a dar inicio el proyecto y
quién va a estar a cargo?, ya que hay mucha carga de trabajo para los
directores de carrera para que sean los responsables, considera importante
solicitar al menos 1/8 TC, para que un docente se encargue del monitoreo,
estadisticas, evaluaciones, autoevaluaciones, ya que presentan proyectos muy
valiosos, pero requieren de responsabilidades y fiempo. La senor Yorleny Guevara
contesta, que comprende la preocupacion pero no se puede pedir tiempos
académicos, hay que seguir desarrollando los proyectos, tal vez queden
disponibles tiempos y se puedan solicitar.

Después de conocer el proyecto de la carrera AGRH, los miembros del
Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo, por decisidn undnime y en firme
para ser entregado de inmediato, ya que se requiere continuar con las gestiones:

ACUERDO No.19-08-2018:
“Una vez conocido ante este Organo Colegiado, el proyecto para el afo
2019 presentado por la Direccion de la Carrera Administracion y Gestion de
Recursos Humanos, se otorga el aval para ser elevado ante la Vicerrectoria
correspondiente y continuar con el respectivo tramite.” ACUERDO FIRME.
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Después de conocer el proyecto de la carrera COFI, los miembros del
Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo, por decision undnime y en firme
para ser entregado de inmediato, ya que se requiere continuar con las gestiones:

ACUERDO No.20-08-2018:
“Una vez conocido ante este Organo Colegiado, el proyecto para el afio
2019 presentado por la Direccion de la Carrera Contabilidad y Finanzas, se otorga
el aval para ser elevado ante la Vicerrectoria correspondiente y continuar con el
respectivo fradmite.” ACUERDO FIRME.

El sefior Luis Restrepo aconseja que en la siguiente reunién con URCOZON,
se proponga la creacion de un convenio como el que se firmo con Coocique R.L.

ARTICULO OCTAVO:

INFORME DEL SENOR DECANO

El Luis Restrepo informa e invita a los senores miembros del Consejo de Sede
al primer acto de graduacién de la Sede Regional de San Carlos, se realizard el
viernes 15 de junio de 2018 a las 2:00 pm y a las 6:00 pm.

El senor Decano informa que en reunidon con la senora Doris Aguilar —
Directora General de la Administracion Universitaria, se dio instruccion para que
el proceso de la construccion de la sede fueses prioridad, ademds se informa que
hay avance en el diseno de los planos. La senora Glenda Chacdn agrega, seria
importante conocer el alcance de participacion de la unidad de Ingenieria y
arquitectura de la Universidad.

ARTICULO NOVENO:
ASUNTOS VARIOS
No hay asuntos varios pendientes.

Finaliza la sesion a las 6:45 pm.

Luis Restrepo Gutiérrez Laura Leticia Alfaro Agiero
Decano Secretaria
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