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ACTA No. 08-2022
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE SEDE

Celebrada por el Consejo de la Sede Regional de San Carlos, el miércoles veintitrés de
marzo de dos mil veintidés, a partir de las cuatro y trece minutos de la tarde de manera
virtual, debido a la orden sanitaria por la Pandemia a causa de la Covid-19: con la
participacion de los siguientes miembros de dicho Organo Colegiado:

Benhil Sanchez Porras Presidente Titular

Donald Zepeda Téllez Representante Sector Docente - Titular
Dinnieth Rodriguez Porras Representante Sector Productivo - Titular
Dennis Valverde Pacheco Representante Sector Productivo — Titular

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Marianela Miranda Araya Representante Sector Administrativo - Titular

Karina Murcia Barberena Representante Sector Estudiantil - Titular

Yency Castro Barrantes Represente Sector Docente - Titular
INVITADOS

Lilliana Rodriguez Barquero Coordinadora de Investigacion y Transferencia

ORDEN DEL DIA
|. Bienvenida y aprobacién del orden del dia
Il. Aprobacién del acta
Ill. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Atencién a proyecto del FEES, CONARE
VI. Informe del Decanato
VII. Asuntos Varios

ARTICULO PRIMERO:

BIENVENIDA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se comprueba el quérum para iniciar la sesién y se brinda la cordial bienvenida a los
sefiores miembros del Consejo de Sede. La sesion se realizara de manera virtual (desde
los domicilios), debido a la orden sanitaria por la Pandemia a causa de la Covid-19. La
sesion sera grabada con el consentimiento de este Organo Colegiado para efectos de
redaccién del acta.

(Nota aclaratoria: Marianela Miranda se encuentra con permiso sin goce de salario, Yency
Castro se encuentra incapacitada y Karina Murcia presenté su justificacién.)
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Se somete a votacion el orden del dia. Los miembros del Consejo de Sede toman el
siguiente acuerdo por decision unanime:

ACUERDO N°01-08-2022:
“Aprobar el orden del dia para la sesién ordinaria n°08-2022, de la siguiente manera:

|. Bienvenida y aprobacién del orden del dia
Il. Aprobacién del acta
lll. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Atencién a proyecto del FEES, CONARE
VI. Informe del Decanato
VIl. Asuntos Varios”.

ARTICULO SEGUNDO:
APROBACION DEL ACTAS

= Acta ordinaria n°06-2022

Se consulta si existe alguna duda con respecto al acta ordinaria n°06-2022. Al no haber
petitorias u observaciones se somete a votacion. Los miembros del Consejo de Sede toman
el siguiente acuerdo de manera unanime:

ACUERDO N°02-08-2022:
“Aprobar acta ordinaria n°06-2022, celebrada el 09 de marzo de 2022".

> Acta extraordinaria n°07-2022

Se consulta si existe alguna duda con respecto al acta extraordinaria n°07-2022. Al no haber
petitorias u observaciones se somete a votacion. Los miembros del Consejo de Sede toman
el siguiente acuerdo de manera unanime:

ACUERDO N°03-08-2022:
“Aprobar acta extraordinaria n°07-2022, celebrada el 14 de marzo de 2022”.

ARTICULO TERCERO:
CORRESPONDENCIA
No hay correspondencia.

ARTICULO CUARTO
CONTROL DE ACUERDOS
No hay acuerdos pendientes
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ARTICULO QUINTO:
Atencién a proyecto del FEES, CONARE

Se brinda la cordial bienvenida a la sefiora Liliana Rodriguez - Coordinadora de
Investigacion y Transferencia, para comentar que el proyecto ya es conocido por este
Organo Colegiado, debido a que se solicité que fuese insertado en una de las carreras, por
lo que se llevé al Consejo Asesor de la Carrera (C.A.C) de Ingenieria en Gestién Ambiental
(IGA), quedando adscrito, es un proyecto de dos fases 2022 — 2023 y se trabaja en una
tercera fase en la posible ampliacién para el 2024.

Para este caso se esta solicitando el parecer del Consejo de Sede en los siguientes puntos:

0 Lacompafiera Angie Blanco esta nombrada en |a plaza (AU-AD-395) la cual es una plaza
a préstamo de la Vicerrectoria de Docencia hacia la Vicerrectoria de Investigacién hasta
el 2024, Cuando se dio el aval del proyecto el Decano avalé la participacién, pero también
su participacion, es decir, dos funcionarias Angie Blanco y Lilliana Rodriguez con % TC
para cada una; lo cual se gestionaria a través de la Vicerrectoria de Investigacién y asi
no tomar este tiempo académico de la Sede San Carlos, pero se cred un tipo de
confusion y solo se cuenta con el presupuesto para la sefiora Angie Blanco, por lo que,
ahora ante los tramites que se hicieron nos indican que para que el proyecto sea de la
Sede San Carlos se necesita realizar otra gestion, ya que cuando se traté de agregar en
el Plan Anual Operativo (PAQ) no se logré, debido a que no se pudo habilitar la unidad
ejecutora o meta presupuestaria, porque los recursos no estaban en la Sede, entonces,
segun directriz de la Administracién Universitaria se solicita avalar a través del Consejo
de Sede el traslado de los recursos de la Administracién hacia la Sede San Carlos, lo
cual es favorable. Por esta razén se presenta la solicitud para avalar el traslado de % TC
distribuido en % TC y % TC y asi poder habilitar la meta presupuestaria, ademas, el
proyecto estaria registrado en PAQ, inclusive como un proyecto interuniversitario para
San Carlos en el area de investigacion.

0 También se requiere el aval para el contenido presupuestario, debido a que la plaza es
para profesor 3, en el caso de |a sefiora Angie Blanco no hay problema, pero en su caso
es profesora 4, por lo que, en la siguiente modificacion presupuestaria la Vicerrectoria
tiene que solicitar a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano (porque la plaza esta
en la Administracion Universitaria) consolidar el tema de remuneraciones y dar contenido
para la diferencia que existe entre profesor 3 y 4.

0 Otro punto, con base en el Procedimiento para el trémite de modificaciones y ajustes en
proyectos del Plan Anual Operativo, se requiere el aval y la solicitud de la creacién del
proyecto fuera del periodo ordinario para la incorporacién en el PAO, nombre del
proyecto: “Obtencién de peliculas biodegradables con actividad antimicrobiana a partir
de residuos agroindustriales y marinos”, con una vigencia 2022 - 2023 y se esta
trabajando en la ampliacién para presentar a CONARE.
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O Ademas, el aval para ser incorporado en el PAO.

0 Por ultimo, el aval para que el Decano eleve la solicitud a la Direcciéon de Planificaciéon
Universitaria y a la Direccién de Gestiéon Financiera, de creacién de proyecto PAQ y
asignacién de meta presupuestaria fuera de periodo ordinario.

Esta es la solicitud y basicamente es para cumplir con los trdmites que indica el
procedimiento.

Laura Alfaro aclara, en el acuerdo se debe anotar estos cinco puntos mencionados por la
sefiora Lilliana Rodriguez.

A manera de aclaracion la sefiora Lilliana Rodriguez agrega, dado que el proyecto es 2022
- 2023 (aprobado), surgi6 la siguiente interrogante ; se podria trasladar los recursos de una
vez?, pero la respuesta fue no, en este momento solo se trasladan los de este afio, por la
situacion financiera de la Universidad no puede asegurar el traslado del presupuesto del
préximo afio porque aun no se cuenta con los recursos, por ende, se tendria que realizar
este tramite una vez al afio, de hecho, no estan aceptando proyectos bianuales
presupuestariamente, debido a que el presupuesto se formula y aprueba de manera anual.

El sefior Decano informa, se va a seguir presentando la propuesta o redaccién de los
acuerdos que va vayan a tomar en cada sesién, con el propésito que la redaccién sea
analizada, discutida y conocida, ademas, en caso de necesitar alguna correccién se realice
en el momento. Dicho lo anterior, se hace lectura de la propuesta y se realizan las
correcciones las cuales se pueden observar de manera literal en el parrafo donde se
desarrolla el acuerdo.

La sefiora Lilliana Rodriguez realiza un aporte, en este momento es Gestién de Recursos
Humanos quien realiza el tramite, porque la plaza esta en la Administracién Universitaria,
es decir, la plaza es de Docencia, pero la cedi6 a préstamo a la Vicerrectoria de
Investigacion, ahora bien, la Vicerrectoria y todos estan de acuerdo en ceder los recursos
de esta plaza para |la Sede; asimismo, se envi6 una nota a la Vicerrectoria de Investigacién
para comunicarse con la sefiora Ana Rodriguez Smith, porque en la préxima modificacién
presupuestaria se debe tramitar el contenido para atender esta diferencia de categoria de
profesor 3 a 4.

El sefior Donald Zepeda consulta ;|a idea es trasladar la plaza y los recursos econémicos?,

ademas, los recursos son para profesor 3 y no para profesor 4 ;la diferencia se debe buscar
de la Sede o también realizan el traslado? ;0 nos recargan el recurso a nosotros?
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Lilliana Rodriguez contesta, en este momento la gestién se esta realizando de manera
paralela, debido a que la plaza pertenece a la Administracién, por lo que, la Vicerrectoria
esta realizando el tramite para que al hacer la modificacién presupuestaria en
remuneraciones den el contenido presupuestario, como aclaracion, desde la Administracién
y no desde la Sede, no se recarga el recurso, mas bien se estaria ganando dos cuartos de
tiempo para Investigaciéon que no existian.

El sefior Donald Zepeda muestra estar de acuerdo en el caso que la plaza se traslade y
también los recursos, mientras que a la Sede no le corresponda buscarlos.

El sefior Benhil Sanchez afiade, en este caso lo mas importante es el tiempo docente,
debido a la regla fiscal los tiempos estan muy controlados. Para aclarar, cuando hay
presupuesto para un profesor 3 pero a quien se va a contratar es profesor 4, Recursos
Humanos es quien maneja el tema de remuneraciones, por lo que, solicitan a Financiero
dotar del monto faltante, el cual estd en una misma cuenta, por ende, no es tanto el
problema del contenido, ya que la Sede no lo maneja directamente, si est4 contemplado
pero sujeto a cambios, por lo que, en este caso no habria ningun problema. Aprovecha el
espacio para mencionar que es muy importante visualizar que en Investigacion no tenemos
tiempo docentes, ya que son manejados desde la Vicerrectoria de Investigacién y son
sometidos a concurso, para esta oportunidad participaron catorce proyectos y este proyecto
de CONARE también estaba incluido como quinceavo, reitera, ellos deciden bajo sus
criterios técnicos a cuales proyectos asignar tiempos, posteriormente el dinero es
transferido a la Sede en el siguiente periodo; como el proyecto no salié a tiempo y es un
compromiso de la Universidad con CONARE se realiza bajo estos términos.

Se abre un espacio para atender consultas especificas al respecto.

Al no haber consultas se somete a votacion. Los miembros del Consejo de Sede toman el
siguiente acuerdo de manera unanime y en firme para ser entregado de inmediato:

ACUERDO N°04-08-2022:
‘Aprobar las gestiones relacionadas al proyecto FEES- CONARE:

0 Brindar el aval para solicitar el traslado de recursos requeridos de la plaza (AU-
AD-395), Unidad Ejecutora Direccién de Evaluacion Académica (0100101015),
cedida a préstamo de la Vicerrectoria de Docencia a la Vicerrectoria de
Investigacion y Transferencia y ésta a la vez a la Sede de San Carlos, para dar
contenido presupuestario a un % de tiempo de la sefiora Angie Blanco Gonzalez,
cédula 1-0969-0709 profesora 3 y un ' de tiempo a la sefiora Lilliana Rodriguez
Barquero, cédula 20510135, profesora 4, para la implementacién del proyecto
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FEES-CONARE “Obtencion de peliculas biodegradables con actividad
antimicrobiana a partir de residuos agroindustriales y marinos”, durante el 2022
y 2023, con posible ampliacién al 2024 seglin acuerdos de CONARE. En el caso
del 2022, es urgente para dar contenido al segundo semestre para el
nombramiento de la sefiora Blanco y del Il y |l cuatrimestre para la sefiora

Rodriguez. Se indica que este proyecto ya fue expuesto ante el Consejo de Sede
y avalado segun el acuerdo No 02-03-2022.

Avalar el tramite de solicitar el contenido presupuestario en remuneraciones,
para que en cada periodo de nombramiento (semestral a partir el 2023) se
complemente los recursos para profesor 4 en el caso de la sefiora Lilliana
Rodriguez Barquero, pues la plaza de origen de los recursos descrita
anteriormente es de Profesor 3.

Avalar y solicitar la creacién del proyecto fuera de periodo ordinario, para su
incorporacion al PAO: “Obtencién de peliculas biodegradables con actividad
antimicrobiana a partir de residuos agroindustriales y marinos” con vigencia
2022-2023 y posible ampliacion al 2024, lo anterior, con base en el Procedimiento
para el tramite de modificaciones y ajustes en proyectos del Plan Anual
Operativo.

Avalar la solicitud de la asignacién de meta presupuestaria para la apertura y
registro del proyecto en el PAO de investigacion de la Sede de San Carlos.

Avalar para que el Decano eleve la solicitud a la Direccion de Planificacién
Universitaria y a la Direccion de Gestion Financiera esta solicitud de creacién de
proyecto PAO y asignacion de meta presupuestaria fuera de periodo ordinario”.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO SEXTO:

INFORME DEL DECANO

Toma la palabra el sefior Benhil Sanchez para informar que en estos dias ha estado
participando en diferentes reuniones, como ya es conocido estamos con serios problemas
con respecto a la Ley del Empleo Publico, esto genera un cisma en la Universidad porque
esta sacando al area administrativa de la Universidad y tiene el sistema colapsado ;cémo
los compafieros y compafieras administrativos no van a pertenecer a la institucion?, pero
esta fue la decision tomada, a diferencia de la parte docente la cual sigue protegida por el
sistema universitario, entonces, si no sucede algo contrario van a ser tomados en cuenta
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de acuerdo con lo que MIDEPLAN decida, por ende, se han estado realizando algunas
reuniones para valorar opciones y generar propuestas.

También se reunié con las Direcciones de Carrera para tratar el tema anterior y asuntos
presupuestarios, como por ejemplo la regla fiscal para lo que queda de este y el otro afio,
es importante recordar que la Sede San Carlos es |a que tiene un mayor rubro de inversion,
pero si no existen proyectos de inversion estos montos nos va a afectar seriamente, por lo
que se necesita trabajar en los permisos constructivos, esto significa planos y
construcciones, por ende se ha estado buscando que el impacto no sea tan fuerte.

En estos dias se realizé un taller del area de Humanidades sobre el impacto de las
aplicaciones o servicios digitales con relacién al tema laboral, se realizé un anélisis
interesante con respecto a algunos proponentes desde la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCOQ) y Comisién Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) que trabajan para la Universidad Nacional; fue muy
interesante el conversatorio del viernes 11 de marzo de 2022.

Se ha dado seguimiento al disefio de las nuevas carreras y se detectdé un atraso con el
disefio de la carrera en Gestion Agroindustrial, pero se propuso un cronograma como plan
remedial, incluso se va a solicitar apoyo a la sefiora Dinnieth Rodriguez para avanzar.

Debido al fallecimiento de la madre del sefior Rector y por ende la licencia con goce de
salario, no se realizé la sesion del Consejo Universitario, esto implicé un atraso y aprovecha
el espacio para comentar y solicita que quede en el acta la importancia que el plebiscito
pase, algunos han estado mencionado que es un ataque o lucha de poderes y no es cierto,
basicamente todos los puntos del plebiscito (que se estarad realizando posiblemente en
junio) atiende situaciones que |la Auditoria Universitaria ha detectado y recomendado lo que
produce un cambio en el Estatuto Organico.

Asimismo, ha participado en reuniones en conjunto con la Agencia para el Desarrollo de la
Zona Norte, donde se han atendido a las sefioras diputadas y diputados electos para este
periodo; inclusive mafiana jueves 24 de marzo a las 9:00 a.m., se organizé una reunién
para atender a los principales representantes por la provincia de Alajuela de las diferentes
fracciones legislativas recién nombradas, de hecho, el sefior Dennis Valverde esta invitado
a esta reunion, el propésito es poder presentar los proyectos (los cuales son conocidos
porque a través de la Agencia se presentaron durante el periodo previo a elecciones), pero
ahora se va a expresar especificamente l|as necesidades, con el objetivo que sean
apoyados y por |la tarde se va a participar en el conversatorio organizado por CONARE,
para referirse a la regla fiscal y la Ley del Empleo Publico, donde también participaran los
diputados, se realizara en el Tecnolégico de Costa Rica en Santa Clara.
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Esto es parte del trabajo que se han estado realizando, a la vez de manera presencial se
reunié con los Decanos el 16 de marzo, para tratar varios temas relacionados con la
organizacién de este afio y el proximo de acuerdo con el presupuesto y algunas metas que
se quieren proponer a la Rectoria desde |a regionalizacién.

Se ha estado coordinando para aprovechar espacios en las oficinas, algunos compafieros
van a permanecer trabajando de manera remota y otros compartiran oficinas, esto con el
propdsito de organizar la Sede, solo quedan algunos cambios para trasladar a algunos
colaboradores.

Ayer se atendio a la Escuela Técnica Agricola e Industrial (ETAI) y al Colegio Agropecuario,
ya que se estan valorando dos aspectos estratégicos, debido a que ellos generan
diplomados no universitarios, permitiéndonos captar personas que puedan entrar a la Sede
con condiciones no tan débiles como los recién graduados del Ministerio de Educacion
Publica y nos permiten un margen de error menor en el término de lo que es matricula y
graduados, a la vez se esta valorando algunos proyectos en conjunto en especial en el area
agroindustrial, para aprovechar los laboratorios con los que cuentan,

Aunado a la labor que se ha estado realizando, se coordiné una reunién con la participacion
de la sefiora Rocio Arias y el sefior Freddy Rodriguez, esto con el propésito de poder seguir
coordinando con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) como socio estratégico en varias
actividades, especificamente para conseguir un dinero que ha costado, pero se considera
que se ha avanzado, esto gracias al apoyo del sefior Milton Alfaro, con el propésito de poder
dotar de una beca a personas que laboran para la Camara Empresaria de Tecnologia,
Informatica y Comunicaciones (CETIC) donde el sefior Dennis Valverde es el presidente,
siendo una ayuda importante para la capacitacion. Ha sido un largo proceso, desde el afio
pasado se esta trabajando junto con el sefior Valverde, la sefiora Yesenia Calvo - Directora
de la carrera Ingenieria del Software (ISW) y Harold Hernandez como coordinador de
Extension.

Para finalizar, el dia de hoy se realizé6 una reunién con la Comisién de Cultura Laboral del
area administrativa, esto con el propésito de realizar actividades similares con los
académicos, pero a través de una comision de docentes, en especial con este cambio de
regresar a la presencialidad.

Se abre un espacio para atender consultas con respecto al informe del Decano.

ARTICULO SETIMO:
ASUNTOS VARIOS
Se informa que se esta organizando la inauguracién del edificio Ecocampus y el comedor
debido al avance de construccion, de hecho, se espera que para la ultima semana de julio
esté finalizado, por lo que, la inauguracién se esta valorando para la segunda semana del
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mes de agosto de 2022, por ende, que estan cordialmente invitados y también se estara
coordinando con Casa Presidencial.

Finaliza la sesion a las cuatro y cuarenta y seis minutos de la tarde.

Ppésidente
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