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ACTA No. 31-2021
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE SEDE

Celebrada por el Consejo de la Sede Regional de San Carlos, el martes siete de diciembre
de dos mil veintiuno, a partir de las tres y dieciséis minutos de la tarde de manera virtual,
debido a la orden sanitaria por la Pandemia a causa de la Covid-19; con la participacién de
los siguientes miembros de dicho Organo Colegiado:

Benhil Sanchez Porras Presidente Titular

Dinnieth Rodriguez Porras Representante Sector Productivo - Titular
Yency Castro Barrantes Represente Sector Docente — Titular

Pablo Arroyo Blanco Representante Sector Productivo — Suplente

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Donald Zepeda Téllez Representante Sector Docente - Titular
Marianela Miranda Araya Representante Sector Administrativo - Titular
Karina Murcia Barberena Representante Sector Estudiantil - Titular
Dennis Valverde Pacheco Representante Sector Productivo - Titular

ORDEN DEL DIA
|. Bienvenida y aprobacion del orden del dia
Il. Aprobacién del acta
IIl. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Informe del Decanato
VI. Asuntos Varios

ARTICULO PRIMERO:

BIENVENIDA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se comprueba el quérum para iniciar a la sesion y se brinda la cordial bienvenida a los
sefiores miembros del Consejo de Sede. La sesion se realizara de manera virtual (desde
los domicilios) debido a la orden sanitaria por la Pandemia a causa de la Covid-19 y en
atencion a la Circular Al-07-2020 del Archivo Institucional, la sesion sera grabada.

(Nota aclaratoria: Marianela Miranda se encuentra con licencia de maternidad, el sefior
Donald Zepeda se encuentra gozando del periodo de vacaciones y en el caso de Dennis
Valverde y Karina Murcia justificaron su ausencia, debido a compromisos previos por el
cambio de horario y fecha de la sesion).

Debido al cambio de fecha que se solicité para realizar esta sesion, se recibi6 durante esta
semana la solicitud de tres temas importantes y se requiere tomar el acuerdo de modificar
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el orden del dia para poder atenderios, en especial que hoy se realiza la ultima sesién
ordinaria.
Los temas son:
o Presentar la modificacién presupuestaria n°15-2021.
o Situacién con Programa Nucleo de Asistencia Fiscal (NAF) a cargo de Harold
Hernandez.
o Presentacion de personas idéneas para ocupar los puestos del Consejo Asesor de
la Carrera Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente (ISOA).

Se somete a votacién el orden del dia. Los miembros del Consejo de Sede toman el
siguiente acuerdo por decisién unanime:

ACUERDO N°01-31-2021:
“Aprobar el orden del dia para la sesion ordinaria n°31-2021, de la siguiente manera:

|. Bienvenida y aprobacién del orden del dia
Il. Aprobacion del acta
lll. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Presentar la modificacién presupuestaria n°15-2021
Vl. Situacién con Programa Nucleo de Asistencia Fiscal (NAF) a cargo de Harold
Hernandez
VIl. Presentacion de personas idoneas para ocupar los puestos del Consejo Asesor de
la Carrera Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente (ISOA)
VIll. Informe del Decanato
IX. Asuntos Varios”.

ARTICULO SEGUNDO:

APROBACION DEL ACTAS

» Acta n°30-2021:
E|l acta n°30-2021, celebrada la semana pasada, el 01 de diciembre de 2021 queda
pendiente, ya que esta en proceso de redaccién, posiblemente se aprobara en la primera
sesion de 2022.

ARTICULO TERCERO:
CORRESPONDENCIA
No hay correspondencia.

ARTICULO CUARTO
CONTROL DE ACUERDOS
No hay acuerdos pendientes.
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informacién, ademas, explica los rubros
materiales y suministros, intereses y com

va a referir al siguiente cuadro para que |a comprensi

ACION PRESUPUESTARIA N°1 5-2021
ficio DGF-684-2021. Se brinda la cordial

entar la modificacion.

ual contiene el respaldo que existe para este tipo de

que se aumentan como las remuneraciones,
isiones, amortizaciones y conclusiones, pero se
6n sea mas sencilla:

LSUB-PARnoA

OBJETO DE GASTO

AUMENTOS

DISMINUCIONES

10

REMUNERACIONES

25.175.366,00

78.365.250,00

1001

REMUNERACIONES
BASICAS

4.210.062,00

35.031.896,00

100101

Sueldos para cargos
fijos

4.210.062,00

35.031.896,00

1003

INCENTIVOS
SALARIALES

8.403.753,00

20.775.640,00

[ 100301

Retribucion por afios de
Servicio

6.738.694,00

7.392.028,00

100302

Restriccion al ejercicio
liberal de la profesion

385.891,00

8.998.015,00

100399

Otros incentivos
salariales

1.279.168,00

4.385.597,00

1004

CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA

4.809.640,00

2.679.616,00

100401

Contribucién Patronal
al Seguro de Salud de
la Caja Costarricense
del

4.069.676,00

2.679.616,00

100405

Contribucién Patronal
al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

739.964,00

0,00

1005

CONTRIBUCIONES
PATRONALES A
FONDOS DE
PENSIONES Y

7.751.911,00

19.878.098,00

7100501

Contribucién Patronal
al Seguro de Pensiones
de la Caja
Costarricense

446.025,00

125.934,00

100502

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

4.526.351,00

29.483,00

100503

Aporte Patronal Fondo
de Capitalizacion
Laboral

2.260.723,00

14.742,00
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100504 Contribucion Patronal a | 226.071 .00 15.914.868,00
otros fondos
administrados por
entes publicos
| 100505 Contribucién Patronal a | 292.741,00 3.793.071,00
| fondos administrados
| por entes privados
12 MATERIALES Y 3.956.344,94 0,00
SUMINISTROS
1201 PRODUCTOS 3.956.344,94 0,00
Quimicos Y
CONEXOS
\szm Combustibles y 3.956.344,94 0,00
4 lubricantes
‘ 13 INTERESES Y 264.153.728,95 0,00
COMISIONES
(1302 INTERESES SOBRE 264.153.728,95 0,00
- PRESTAMOS
| 130206 Intereses sobre 264.153.728,95 0,00
préstamos de
Instituciones Publicas
Financieras
m AMORTIZACION 37.686.990,20 0,00
‘ 1802 AMORTIZACION DE 37.686.990,20 0,00
l PRESTAMOS
(180206 Amortizacion de 37.686.990,20 \ 0,00
préstamos de
Instituciones Publicas
Financieras
| TOTALES | ¢ 330.972.430,09 | ¢ 78.365.250,00

Con esta modificacion se busca una estrategia para que la afectacion de la regla fiscal para
el préximo afio sea un poco menar, la regla fi
que se pueda tener sea la ejecu
Ministerio de Hacienda, por lo que, si se ejecu
también una ejecucion pequefia en comparaci
no habia limite de ejecucion, simpl
modificacién se pretende tratar de rea

retroactivos de la parte sa
servicios que corresponde a anuali

emente se

\arial, como ¢4.210.062,0
dades, dedicacién exclusiva y carrera
a tratar que ningun pago de estos retroactivos que estan pendientes se que
préximo afio y que sean ejecu

cibn de este afio mas e
ta poco presup

tados en este afio.
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También se va a tratar cierta estrategia con el pago a la Caja Costarricense se Seguro
Social, ya que el pago siempre se realiza el mes siguiente, por ejemplo, el pago de lo que
corresponde al mes de noviembre se realiza en diciembre y el de diciembre se cancela en
enero, por lo que, el que se cancelaba en enero se va a tratar de aplicar en este afio; por
ende, no se tenia contemplado en el presupuesto estos pagos y es lo que se esta tratando
de incluir en la modificacién con el objetivo de ampliar la ejecucion.

En cuanto a los combustibles se trabaja con tarjetas que se recargan y cada vez que se
utiliza un vehiculo se va descargando, por lo que, se puede dejar estas tarjetas recargadas
con efectivo, para que la ejecucion aumente y posiblemente este uso si se va a realizar en
el préximo afio.

De igual forma se va a realizar con las cuentas de intereses y amortizaciones, la intencion
es pagar en diciembre lo que normaimente se pagaba en enero, de esta manera pagar
estos montos que son representativos ¢264.153.728,95 y ¢37.686.990,20 en
amortizaciones: entonces subir la ejecucion de este afio para que asi aumente la del
siguiente afio.

Esta seria la propuesta de la modificacion presupuestaria, con el propésito de aumentar la
ejecucion y el porcentaje de regla fiscal; el monto que se esta aumentando es de
¢330.972.430,09 y disminuyendo ¢78.365.250,00.

Se abre un espacio para atender consultas.

Al no haber consultas al respecto se somete a votacién. Los miembros del Consejo de Sede
toman el siguiente acuerdo de manera unanime y en firme para ser entregado de inmediato:

ACUERDO N°02-31-2021:
“Aprobar la modificacion presupuestaria n°15-2021, de la Sede Regional de San
Carlos por un aumento de ©330,972,430.09 y una disminucion de ¢78,365,250.00."”
ACUERDO FIRME.

ARTICULO SEXTO: '

SITUACION CON PROGRAMA NUCLEO DE ASISTENCIA FISCAL (NAF) A
CARGO DE HAROLD HERNANDEZ
Se da la cordial bienvenida al sefior Hernandez. El dia de hoy se hizo entrega del oficio
DEASSC-149-2021, en el cual se hace la solicitud que el honorable Consejo analice el
cierre o el traslado del programa “Nucleo de Asistencia Fiscal (NAF)", mismo que ha
operado en la Sede desde el afio 2014 aproximadamente. EI NAF nacio con la iniciativa de
la Direccion de Tributacién Directa y la carrera Contabilidad y Finanzas (COFI), en este
tiempo dirigida por el sefior Wilberth Thomas como director; el proyecto tenia como objetivo
trabajar con una oficina de asistencia fiscal. en la cual, estudiantes avanzados de la carrera
de Contabilidad pudieran dar asistencia basica en temas como la presentacion de
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formularios de impuestos, entre otros temas dirigidos a emprendedores de la zona norte y
personas que por alguna razon tuviesen cierta resistencia para acercarse a las oficinas de
Tributacién Directa. El proyecto como tal fue muy importante en sus primeros afios, sin
embargo, a raiz de algunas situaciones, por ejemplo cuando no se logré el objetivo que los
estudiantes de COF| se involucran en el proceso, el cual era fundamental, produjo que se
asumiera desde Extension el proyecto como tal. nombrando una persona que estuvo
trabajando en los Ultimos afios durante 10 horas semanales, pero el proposito es que esta
persona dirigiera a los estudiantes, entonces al no asumir el 100% del proyecto por parte
de la carrera se siguié trabajando como proyecto de Extension, sin embargo, la atencién de
casos fue disminuyendo en los Ultimos afios, tanto es asi que las acciones del proyecto
eran pocas y la pandemia afectd significativamente, entonces la relacion costo — beneficio,
ya no era tan positivo para el impacto social que se generaba anteriormente. La persona
encargada indicé que habia bajado mucho el nivel de trabajo y ya no era sostenible.

El Ministerio de Hacienda siempre ha estado muy atento con respecto a este proyecto, pero
tampoco nunca hubo acciones para sostenerlo. Es muy interesante la parte social que se
logra, la contribucion al tema de educacion fiscal, sin embargo, desde el area de Extension
ya no es factible tener un proyecto que cuenta con menos apoyo, por ejemplo, en temas de
mercadeo para publicitarlo; siendo un tema que el area ha sido afectada por el recorte
presupuestario, sin olvidar la parte remota.

Entonces segun conversaciones con la Decanatura, se considera que se pueden tomar dos
acciones: 1) Cerrarlo por parte del area de Extensién y Accion Social, por lo que, se tendria
que liquidar salarialmente a la persona que ha estado a cargo, en caso de no existir otro
proyecto donde colocarla. 2) Trasladar el proyecto con todo lo que significa a la carrera de
COFI, siempre y cuando esten interesados. Sin embargo, si se mantiene activo se requiere
que la persona que ha estado al frente del proyecto se siga contratando y ya existe un cierto
desgaste en esta persona con relacion al tema.

En caso de aceptar el cierre se debe proponer un nuevo proyecto para Extension, pero ya
se han estado realizando ciertas gestiones, por lo que, no genera ningun problema, pero
se debe enviar una nota formal al Ministerio de Hacienda, en este caso a la oficina de
Educacién Fiscal para que conozcan sobre la decision.

Algunos aspectos importantes del proyecto: ha habido participaciéon a nivel internacional,
se atendieron a muchas personas y emprendimientos en el pasado, sin embargo, ha
disminuido la cantidad de personas que se ha afectado de manera positiva; a nivel de Costa
Rica solo la UCR, UTN la sede San Carlos y la Universidad Latina tienen este proyecto, el
cual ha sido de mucho interés por parte del Ministerio de Hacienda, pero no existio la
contribucién a nivel de analizar como mejorar el proyecto, la comunicacion ha sido con
respecto en temas de facilitar informes, proyectos, participaciéon en congresos o eventos
donde ha estado el Ministerio de Hacienda y se ha reconocido el trabajo hecho.

Pagina é de 13



- —T § “L‘
| Iln Universidad Técnica Nacional e
3 Sede Regional de San Carlos \\ i e //

Libro de Actas S
Consejo de Sede

Reitera, para el area de Extension el proyecto ya cumplié con el propésito y en caso de
mantenerlo seria que la carrera lo quiera asumir, sin embargo, conoce que la carrera esta
en un proceso de readecuacion con respecto al plan de estudios y se requiere la
participacién de los estudiantes.

Esto seria la participacion por parte del sefior Hernandez, en el oficio enviado se detalla un
poco mas lo que se esta exponiendo.

Se abre un espacio para atender consultas.

Toma la palabra la sefiora Dinnieth Rodriguez indica comprender la necesidad de cerrar el
proyecto, pero le preocupa decir que no a Hacienda, ;,no seria como cerrar la puerta?
Porque la carrera con el mismo redisefio u otro proyecto podria continuarlo, ¢por qué decir
a Hacienda que no? ¢por el nombre o tipo de fondo?, le queda esta duda para comprender,
desde su punto de vista creeria que el fin o el objetivo final del proyecto era muy importante.

Toma la palabra el seflor Hernandez para atender la consulta, cuando el proyecto se
inauguré estuvo Eurosocial, una agencia espafiola, la cual ha promovido el tema de los
nucleos de asistencia fiscal en diferentes regiones, en el principio inicio con mucha fuerza,
se capacitaron estudiantes, sin embargo, con el paso del tiempo esta parte no siguiod
sucediendo: también la opcién que fuese agregado a traves del Trabajo Comunal
Universitario (TCU), pero en ese momento tampoco solucionaba mucho, por la cantidad de
personas que regularmente se hubiese necesitado. Aunque ha sido esporadico,
funcionarios de la Direccion de Tributacion Directa de la oficina de Educacién Fiscal
solicitaban informes y daban cierto seguimiento hacia la persona que estaba encargada.
Por esta razén se estan proponiendo las dos opciones: cerrar el proyecto o que la carrera
de COFI lo asuma, pero involucrando a los estudiantes, porque esta es la esencia del
proyecto como tal. Por lo que, se ha analizado este tema con el sefior Decano sobre como
informar esta decisién y tener los suficientes argumentos para indicarle a Educacion Fiscal
que el proyecto no esta teniendo el impacto, la cantidad de numeros no dan para la cantidad
de personas que se estan atendiendo, por ejemplo, cuando se leen los informes se puede
observar la disminucion de las personas atendidas, lo mismo sucede segun conversaciones
con funcionarios de la Universidad de Costa Rica (UCR); personalmente considera que una
manera que el proyecto pueda sostenerse es que la carrera lo asuma, pero que también
involucre posiblemente a otras Sedes.

Toma la palabra el sefior Benhil Sanchez para informar sobre el convenio marco entre el
Fisco y la UTN, el cual no esta acabando, lo que esta acabando es esta forma de trabajar,
ya que estan pidiendo informes y no se aporta en nada, es la situacion que esta pasando y
tampoco funciona, en una relacion ganar - ganar los compafieros del Fisco también tienen
sus responsabilidades, en cierto modo es la importancia de replantearse desde otra optica
y no desde este proyecto, sino seguir apoyando al Fisco donde exista una relacion cordial,
no solo una relacién donde la Universidad coloca a una persona sobreviviendo sola,

Pagina7 de 13



{f_:: U | i’"p‘_ "
uln Universidad Técnica Nacional |~ e 138
2 Sede Regional de San Carlos \\ recmca Nacanal f

Universidad «
Tacnica Nsglonal . e

Libro de Actas P SR
Consejo de Sede

actualmente de vez en cuando llega alguien y esto no puede ser, el que debe enviarnos la
gente son ellos; nosotros desde el punto de vista econémico no podemos tener % TC
sosteniendo un proyecto que la contraparte no lo esta haciendo, por lo que, se va a cerrar
el proyecto sin cerrar la relacién con el Ministerio de Hacienda, esperando que desde la
carrera se puede asumir, pero en otra condicion y caracteristicas.

La sefiora Dinnieth Rodriguez considera que es la forma y no la esencia del proyecto como
tal, entonces si antes funcionaba por qué no se vuelve a trasladar a la carrera.

El sefior Decano aclara que anteriormente existia un apoyo econémico, actualmente no y
ya no existe otro tipo apoyo y no se puede devolver en este estado, el proyecto se debe
replantear y visualizar para que exista esa relacion cordial, pero el Ministerio también tiene
que aportar.

La sefora Dinnieth Rodriguez indica comprender, pero antes de cerrarlo se debe agotar
esta via, de llegar a esta negociacién con el Ministerio de Hacienda, no es porque se esté
haciendo muy unilateral, pero antes de tomar una decision inclusive desde el Consejo de
Sede, considera importante conversar con ellos, con el encargado del NAF del Ministerio
de Hacienda y tener un cierre definitivo, es decir, si indican que ya no les interesa entonces
como Consejo se toma la decision.

E| sefior Benhil Sanchez aclara que se esta cerrando el proyecto que esta en Extension, el
NAF esta sostenido sobre una relacién contractual de un convenio, de nuevo, lo que se esta
cerrando es este proyecto especifico, donde se tenia a un funcionario trabajando para dar
un servicio que esta supeditado a un convenio, ahora lo que queda es hacer un convenio
especifico con el Ministerio, pero bajo otras condiciones y no las actuales, de hecho estan
cerrando la gran mayoria porque simplemente la forma de trabajo no es la adecuada, esto
nos va a servir de mecanismo para poder dar a la carrera la oportunidad de poder replantear
desde el convenio actual un convenio especifico, que no necesariamente tiene que llamarse
el Nucleo de Asistencia Fiscal, pero lo mas importante es que la carrera tenga ganancia, en
ese instante la Unica carrera beneficiada era COF| y se trasladé a Extension por alguna
razén especifica, pero no se tiene la capacidad econémica para poder sostenerlo como
esta. entonces, el proposito es cerrar especificamente este proyecto y no el convenio, de
hecho el convenio no tiene fecha de vencimiento, entonces es crear un acuerdo especifico
desde otra dptica donde la Direccién y el Consejo de Carrera de Contabilidad y Finanzas
decidan interactuar con ellos.

La sefiora Dinnieth Rodriguez indica estar clara con la explicacion, pero la propuesta es: si
se va a cerrar de forma simultanea conversar con el Ministerio de Hacienda, para buscar
otras alternativas como las que se acaban de mencionar, entonces, bajo esta perspectiva
esta de acuerdo como miembro de Consejo que se cierre, pero de manera paralela se
trabaje en este vinculo para buscar otra forma que sea exitoso y se genere un impacto.
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El sefior Decano sugiere la siguiente redaccién para el acuerdo: instruir a la carrera
Contabilidad y Finanzas, como area especifica para trabajar este tema para lograr un
acercamiento con el Ministerio de Hacienda, para replantear la nueva forma de trabajar el
tema de asistencia fiscal ;,qué les parece bajo este esquema?

E| sefior Pablo Arroyo expresa estar de acuerdo, al igual que la sefiora Dinnieth Rodriguez.

A manera de aclaracion este acuerdo se debe enviar a la carrera de Contabilidad y
Finanzas.

El sefior Harold Hernandez agrega, se debe notificar a la Oficina de Educacion Fiscal,
posteriormente facilitara el contacto de la persona contraparte y se debe expresar las
razones por las cuales se decidié cerrar el proyecto; por ejemplo, para tener un dato en los
ultimos tres meses la cantidad de personas ha sido baja, veinte personas cuando
anteriormente el nimero era mayor, pero es un proyecto que si se trabaja de otra manera
podria ser muy interesante, pero como esta no esta produciendo y tampoco estamos
impactando. En el caso de la UCR lo mantuvo, pero son las mismas situaciones.

Se analiza la manera de redactar el acuerdo. El seflor Hernandez propone dos acciones
entre ellas cerrar el proyecto. El sefior Decano aclara, el acuerdo se refiere al cierre del
proyecto del Nucleo de Asistencia Fiscal ubicado en el area de Extension y Accién Social e
instruir a la direccion de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la sede.

Toma la palabra la sefiora de Rodriguez para sugerir que sean acuerdos separados, ya que
uno es para el Ministerio de Hacienda y por aparte el que hace referencia a lo interno.

Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo de manera unanime y en
firme para ser entregado de inmediato:

ACUERDO N°03-31-2021:
“Aprobar el cierre del Programa de Nucleo Fiscal (NAF), ubicado en el area de
Extensién y Accién Social, segin justificacion expuesta ante este Organo
Colegiado”. ACUERDO FIRME.

E| sefior Decano agrega, asi se da tiempo a la carrera para que pueda disefiar su propio
proyecto con una relacion ganar — ganar.

Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo de manera unanime y en
firme para ser entregado de inmediato:
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ACUERDO N°04-31-2021:
“Solicitar a la carrera Contabilidad y Finanzas comunicarse con el Departamento de
Educacién Financiera del Ministerio de Hacienda, para generar un nuevo proyecto de
atencién fiscal regional”. ACUERDO FIRME.

ARTICULO SETIMO:

PRESENTACION DE PERSONAS IDONEAS PARA OCUPAR LOS PUESTOS
DEL CONSEJO ASESOR DE LA CARRERA INGENIERIA EN SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE (ISOA)
A través de la Transcripcion de acuerdo 9-2021 emitido por el Tribunal Electoral
Universitario, se informa sobre la exclusién de carreras para el proceso electoral para
designacion de directores o directoras de carrera y las representaciones docentes ante los
Consejos Asesores de la Universidad Técnica Nacional, para el periodo 2022 - 2025.

Por lo anterior, mediante la Transcripcion de acuerdo 01-07-2021, se realiza el traslado
de acuerdo N°01-02-2021: “Considerar a las siguientes personas como idoneas para
integrar el Consejo asesor de la Carrera Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente, a
partir del primero de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025™

A manera de aclaracién los siguientes integrantes son las personas que estan siendo
recomendadas a través del Consejo Asesor de Carrera.

a) Representante docente

Candidato (titular) Candidato (a) suplente
Dionisio Sibaja Anchia Oldemar Arias Rojas
Maria Elena Rojas Campos Eric Cérdoba Arce
Danis Rojas Ballestero Yeison Arrieta Arrieta

El sefior Decano indica, es importante visualizar que el Consejo propuso un periodo, pero
el que decide es el Rector, si se acepta dicho periodo se esperaria que para el préximo afio
no se tenga que generar otro acuerdo o se analiza posteriormente.

Toma la palabra Laura Alfaro para aclarar que, en la transcripcion de acuerdo del Tribunal
Electoral Universitario, la recomendacion es que se nombre por el periodo que hubiese sido
en caso de que se hubieran realizado las elecciones, por esta razén se propone que sea
desde el 2022 hasta 2025 o ya sea proponer una cantidad de afios menor, pero como
explicéd el sefior Decano el que decide es el Rector.

b) Representante del Sector Productivo:

Nombre Puesto

Maikol Gamboa Salazar Sector productivo
Cédula 205900309
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El sefior Gamboa labora en Coopelesca, actualmente.

c) Direccion de carrera
Candidato (titular) Candidato (a) suplente
Alberto Ramirez Lépez Maria Elena Rojas Campos

La sefiora Dinnieth Rodriguez sugiere realizar la recomendacion como estan los demas
directores, aunque al final el sefior Rector es quien toma la decision.

El sefior Decano aclara que de esta forma se esta haciendo, en el mismo periodo segun la
recomendacién del Tribunal, pero reitera es una recomendacion, el sefior Rector es quien
tiene la capacidad de elegir el periodo segun lo que tenga visualizado.

Se somete a votacion. Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo de
manera unanime y en firme para ser entregado de inmediato:

ACUERDO N°05-31-2021:
“Elevar a la Rectoria la propuesta de las personas que fueron consideradas como
idéneas, para integrar el Consejo Asesor de la carrera Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente, a partir del primero de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025".
ACUERDO FIRME.

a) Representante docente:

Candidato (titular) Candidato (a) suplente
Dionisio Sibaja Anchia Oldemar Arias Rojas
Maria Elena Rojas Campos Eric Cérdoba Arce
Danis Rojas Ballestero Yeison Arrieta Arrieta

b) Representante del Sector Productivo:

Nombre Puesto
Maikol Gamboa Salazar Sector productivo

c) Representante del Sector Productivo:

Nombre Puesto
Maikol Gamboa Salazar Sector productivo
Cédula 205900309
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d) Direccidén de carrera

Candidato (titular) Candidato (a) suplente
Alberto Ramirez Lopez Maria Elena Rojas Campos
ARTICULO OCTAVO:

INFORME DEL DECANO
Toma la palabra el sefior Decano para presentar el informe, en este caso corresponde a
una semana ya que se sesioné la semana anterior. Se realiz¢ la segunda graduacién del
afio. distribuida en diferentes sesiones durante los dias jueves y viernes, para este caso
también se realiz6 de manera virtual siendo muy interesante.

También se obtuvo la visita del Doctor Poirier - académico de la Universidad de York,
Canada; es importante mencionar la relacion con ellos y esta es una nueva oportunidad de
alcance con otra area, anteriormente estaba en salud ambiental ahora se esta moviendo a
salud global; el Dr. Poirier estuvo el fin de semana y present6 una propuesta ante varios
directores de carrera, entre ellos |a direccion de la carrera Ingenieria en Salud Ocupacional
y Ambiente (ISOA), Ingenieria en Gestion Ambiental (IGA) e Inglés como Lengua Extranjera
(ILE), van a enviar algunos estudiantes durante este periodo, por lo que, se esta
coordinando, se ha tenido una relacién bastante integral, hay varias carreras recomendadas
y se esté tratando de aumentar al resto de las carreras, se les ha hecho la propuesta y se
cree que estan muy interesados sobre todo en temas como educaciéon financiera, por lo
que, hay mucha motivacion para que haya un crecimiento con dicha Universidad, la cual es
de Toronto y es una de las mas importantes de Canada, siendo muy significativo para el
tema de internacionalizacion.

A la vez se realizaron reuniones para analizar la matricula 2022, tratando de organizar un
poco las funciones y sobre todo algunos asuntos importantes que fueron tratados en la
sesion anterior, donde el compafiero Dennis Valverde se refirio al tema de los asistentes
administrativos: se estuvo trabajando en el proceso de acomodo y un plan para presentar
a las Direcciones de Carrera.

Asimismo, se han realizado reuniones con respecto al proyecto INA Mas Capaz, se
considera que ha avanzado.

ARTICULO NOVENO:

ASUNTOS VARIOS
Toma la palabra el sefior Benhil Sanchez para plantear la primera sesion del préximo afio,
se propone que continue los miércoles de 4:00 pm a 6:00 pm, dando inicio el 12 de enero
de 2022 y se espera poder presentar el calendario para el resto del afio.

Se somete a votacién. Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo de
manera unanime:
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ACUERDO N°06-31-2021:
“Realizar la primera sesién ordinaria el miércoles 12 de enero de 2022, en el horario
4:00 pm a 6:00 pm”.

Toma la palabra |a sefiora Yency Castro para informar sobre la reunion con los compafieros
de Matematica y Estadistica, donde se plante6 la posibilidad de realizar una breve visita al
Ecocampus, ya fue planteado a la sefiora Gabriela Castillo - Coordinadora de Docencia,
debido al regreso a la presencialidad, para que asi los comparieros conozcan las aulas, la
visita se realizara el viernes 17 de diciembre de 2021; ademas que se esta en la total
anuencia de la presencialidad y evaluar de esta manera.

El sefior Decano menciona que en el acuerdo del Consejo de Decanato se le instruy6 al
sefior Luis Restrepo - Coordinador de Gestién Administrativa, atender la visita de los
compafieros y compafieras que laboran en la Sede, quienes son bienvenidos y solo deben
gestionar |a cita, para poder organizarse con los oficiales de seguridad para el ingreso. Es
una gran alegria que se presenten a conocer las instalaciones.

Aprovecha para agradecer a todos el apoyo, se ha sesionado de manera muy estratégica
tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias, se ha logrado avanzar en muchos
temas a pesar que nos han obligado a ciertos cambios, lo Unico que queda es agradecer a
todos los miembros de este Organo Colegiado por el compromiso que tienen con esta
Universidad, la cual tiene una visién muy distinta y esta Sede tiene una vision muy particular
de apoyo a la regién e impacto al territorio, por lo que, se siente muy complacido de
compartir este afio que ha sido muy dificil, pero se ha salido adelante y reitera el
agradecimiento.

Finaliza la sesion a las tres y cincuenta y nueve minutos de la tarde.

Presidente
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