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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

NICSP 39—BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Reconocimiento

Esta Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) se ha
desarrollado fundamentalmente a partir de la Norma Internacional de
Contabilidad (NIC) 19, Beneficios a los Empleados, publicada por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). En la presente publicacion del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB)
de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) se reproducen extractos de
la NIC 19 con autorizacion de la Fundacion de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IFRS).

El texto aprobado de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) es el publicado por el IASB en idioma inglés, pudiéndose obtener
ejemplares del mismo en el Departamento de Publicaciones del 1ASB: IFRS
Publications Department, First Floor, 30 Cannon Street, London EC4M 6XH,
United Kingdom.

E-mail: publications@ifrs.org

Internet: www.ifrs.org

Las NIIF, las NIC, los Proyectos de Norma y otras publicaciones del IASB son
propiedad intelectual de la Fundacion IFRS.

“IFRS,” “lIAS” “IASB,” “IFRS Foundation”, “International Accounting
Standards” y “International Financial Reporting Standards” son marcas
registradas de la Fundacion IFRS y no deben utilizarse sin el consentimiento de la
Fundacion IFRS.
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NICSP 39—BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Historia de la NICSP

Esta version incluye las modificaciones introducidas en las NICSP emitidas hasta
el 31 de enero de 2018.

La NICSP 39, Beneficios a los Empleados, fue emitida en julio de 2016.
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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Objetivo

1.

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma
requiere que una entidad reconozca:

(@ un pasivo cuando un empleado ha prestado servicios a cambio de
beneficios a los empleados que deban pagarse en el futuro; y

(b) un gasto cuando la entidad consume los beneficios econémicos o el
potencial de servicio procedente del servicio prestado por un
empleado a cambio de los beneficios a los empleados.

Alcance

2.

Esta Norma debera aplicarse por un empleador para contabilizar todos
los beneficios a los empleados, excepto las transacciones basadas en
acciones (véase la normativa contable internacional o nacional
aplicable a las transacciones basadas en acciones).

Esta Norma no trata la presentacion por los planes de beneficios por retiro
de los empleados (véase la normativa contable internacional o nacional
aplicable a los planes de beneficio por retiro de los empleados). Esta Norma
no trata los beneficios proporcionados por los programas combinados de
seguridad social que no sean una contraprestacioén a cambio de los servicios
prestados por los empleados o antiguos empleados de las entidades del
sector publico.

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta Norma comprenden
los que proceden de:

(@) planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad
y sus empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de
empleados o con sus representantes;

(b)  requerimientos legales establecidos, o por acuerdos del sector
industrial, por los que las entidades estdn obligadas a contribuir a
planes nacionales, gubernamentales, sectoriales u otro tipo de planes
multi-patronales, o cuando las entidades estan obligadas a contribuir
a un programa combinado de la seguridad social; o

(c) practicas informales que generan obligaciones implicitas. Estas
précticas informales dan lugar a obligaciones implicitas cuando la
entidad no tenga alternativa realista que pagar los beneficios a los
empleados. Un ejemplo de una obligacion implicita es cuando un
cambio en las practicas informales de la entidad causaria un dafio
inaceptable en sus relaciones con los empleados.

Los beneficios a los empleados comprenden:

2061



BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

(@ los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo sobre el que se informa en el que los
empleados presten los servicios relacionados:

(i)  sueldos, salarios y contribuciones a la seguridad social;

(i)  ausencias remuneradas anuales, ausencias remuneradas por
enfermedad;

(iii)  participacién en ganancias e incentivos; y

(iv)  beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automdviles y entrega de
bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados);

(b) beneficios post-empleo, tales como los siguientes:

(i)  beneficios por retiro (por ejemplo, pensiones y pagos Unicos
por retiro); y

(i)  otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y
los beneficios de atencion médica posteriores al empleo;

(c) otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los
siguientes:

(i) las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones
tras largos periodos de servicio o afios sabaticos;

(i)  los beneficios por antigliedad o por largo tiempo de servicio; y
(iii)  los beneficios por incapacidad a largo plazo; y
(d) indemnizaciones por cese.

6. Los beneficios a los empleados comprenden los proporcionados a los
empleados o las personas que tienen a su cargo y pueden ser liquidados
mediante pagos (o el suministro de bienes o servicios) realizados
directamente a los empleados, a sus conyuges, hijos u otras personas
dependientes de aquéllos, o a terceros, tales como compariias de seguros.

7. Un empleado puede prestar servicios en la entidad a tiempo completo, a
tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal. Para los
propdsitos perseguidos por esta Norma, el término empleados incluye al
personal clave de la gerencia tal y como se define en la NICSP 20,
Informacion a Revelar sobre Partes Relacionadas.

Definiciones

8. Los términos siguientes se usan en esta Norma, con los significados que
a continuacion se especifican:
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Definiciones de beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados (Emplovee benefits) son todas las formas de
contraprestacion concedidas por una entidad a cambio de los servicios

prestados por los empleados o por la finalizacion del vinculo laboral.

Beneficios a los empleados a corto plazo (Short-term employee benefits)
son beneficios a los empleados (diferentes de las indemnizaciones por

cese) que se espera liquidar totalmente antes de los doce meses
siguientes al final del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados hayan prestado los servicios relacionados.

Beneficios post-empleo (Post-employment benefits) son beneficios a los
empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese y beneficios a los

empleados a corto plazo) que se pagan después de completar su periodo
de empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo (Other long-term
employee benefits) son todos los beneficios a los empleados diferentes

de los beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios post-empleo e
indemnizaciones por cese.

Indemnizaciones por cese (Termination benefits) son los beneficios a los
empleados proporcionados por el cese del empleo de un empleado como

consecuencia de:

(@) la decision de la entidad de finalizar el contrato de un empleado
antes de la edad normal de retiro; o

(b) la decision del empleado de aceptar una oferta de indemnizacion
a cambio de la finalizacion del vinculo laboral.

Definiciones relacionadas con la clasificacion de los planes
2 (Post-employment benefit plans) son

acuerdos, formales o informales, en los que una entidad proporciona
beneficios post-empleo a uno 0 mas empleados.

I ibuci finidas (Defi ibution plans) son

planes de beneficios post-empleo, en los cuales una entidad realiza
contribuciones fijas a una entidad separada (un fondo) y no tiene
obligacién legal ni implicita de realizar contribuciones adicionales en el
caso de que el fondo no tenga suficientes activos para atender los
beneficios a los empleados que se relacionen con los servicios que éstos
han prestado en el periodo presente y en los anteriores.

Planes de beneficios definidos (Defined benefit plans) son planes de
beneficios post-empleo diferentes de los planes de contribuciones
definidas.
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Planes multi-patronales (Multi-emplover plans) son planes de
contribuciones definidas (diferentes de los planes gubernamentales) o
de beneficios definidos (diferentes de los planes gubernamentales), en
los cuales:

(@ se juntan los activos aportados por distintas entidades que no
estan bajo control comin; y

(b) se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los
empleados de méas de una entidad, teniendo en cuenta que los
niveles de contribuciones y beneficios se determinan sin tener en
cuenta la identidad de la entidad que da empleo a los empleados.

Planes gubernamentales (State plans) son planes establecidos por la

legislacién y que operan como si fuesen planes multi-patronales para
todas las entidades en las categorias econdmicas establecidas por la
legislacién.

Definiciones relacionadas con el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto [net defined benefit
liability (asset)] es el déficit o superavit, ajustado por los efectos de

limitar un activo por beneficios definidos neto al techo del activo.

El défici Jvit. (defici lus) es:

(@ el valor presente de la obligacion por beneficios definidos menos
(b) el valor razonable de los activos del plan (si los hubiera).

El techo del activo (asset ceiling) es el valor presente de cualesquiera
beneficios econdmicos disponibles en forma de reembolsos del plan o
reducciones en las contribuciones futuras al mismo.

El valor presente de una obligacion por beneficios definidos (present

value of a defined benefit obligation) es el valor presente, sin deducir
los activos del plan, de los pagos futuros esperados que son necesarios
para liquidar la obligacion resultante de los servicios prestados por los
empleados en el periodo presente y en los anteriores.

Los activos del plan (Plan assets) comprenden:

(@) activos poseidos por un fondo de beneficios a los empleados a
largo plazo, y

(b) las polizas de seguro que cumplen los requisitos.

]gmguglazg (Assets held bv a Ionq term emplovee beneflt fund) son

activos (diferentes de los instrumentos financieros no transferibles
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emitidos por la entidad que informa) que:

(@ son poseidos por una entidad (un fondo) que esta separada
legalmente de la entidad que informa y existe solamente para
pagar o financiar beneficios a los empleados; y

(b) estan disponibles para ser usados solo con el fin de pagar o
financiar beneficios a los empleados, no estan disponibles para
hacer frente a las deudas con los acreedores de la entidad que
informa (ni siquiera en caso de quiebra) y no pueden retornar a
esta entidad salvo cuando:

(i)  los activos que quedan en el plan son suficientes para
cumplir todas las obligaciones relacionadas con los
beneficios de los empleados del plan o de la entidad que
informa; o

(i)  los activos retornen a la entidad que informa para
reembolsarla por los beneficios a los empleados ya
pagados.

Una pdliza d e | isitos (qualifying i

policy) es una pobliza de seguro! emitida por un asegurador que no es
una parte relacionada con la entidad que informa (seguin se la define en
la NICSP 20), cuando las indemnizaciones provenientes de la poéliza:

(@) solo pueden usarse para pagar o financiar beneficios a los
empleados en virtud de un plan de beneficios definidos; y

(b) no estan disponibles para los acreedores de la entidad que
informa (ni siquiera en caso de quiebra) y no pueden ser pagadas
a esta entidad, a menos que:

(i)  las indemnizaciones representan activos excedentes que no
son necesarios para que la péliza cumpla todas las
obligaciones relacionadas con el plan de beneficios a los
empleados; o

(i) las indemnizaciones retornan a la entidad que informa
para reembolsarla por beneficios a los empleados ya
pagados.

Definiciones relacionadas con el costo de los beneficios
definidos

Costo de servicio (Service cost) comprende:

t Una poliza de seguro que cumple los requisitos no es necesariamente un contrato de seguro (véase la

norma nacional o internacional aplicable que trate los contratos de seguro).
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(@ el costo de servicio corriente, que es el incremento en el valor
presente de la obligacion por beneficios definidos resultante de
servicios prestados por los empleados en el periodo presente;

(b) el costo de servicio pasado, que es el cambio en el valor presente
de la obligacién por beneficios definidos por servicios prestados
por los empleados en periodos anteriores, resultante de una
modificacion del plan (la introduccién o retirada de un plan de
beneficios definidos o cambios en éste) o una reducciéon (una
reduccion significativa por la entidad en el nimero de empleados
cubiertos por un plan); y

(c) cualquier ganancia o pérdida en el momento de la liquidacion.

I ) | . i fici finid [Net
interest on the net defined benefit liability (asset)] es el cambio durante
el periodo en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto que surge
del paso del tiempo.

LQMLWMWMMMDMQ[ = efined fit_liability (asset)]

comprenden:
(@ gananciasy pérdidas actuariales;

(b) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes
incluidos en el interés neto del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto; y

(c) cualquier cambio en el efecto del techo del activo, excluyendo los
importes incluidos en el interés neto del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto.

Ganancias v pérdidas actuariales (Actuarial gains and losses) son

cambios en el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
resultantes de:

(@) los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las
suposiciones actuariales previas y los sucesos efectivamente
ocurridos); y

(b) los efectos de cambios en las suposiciones actuariales.

El rendimiento de los activos del plan (return on plan assets) es el

interés, dividendos u otras distribuciones similares que provienen de los
activos del plan, junto con las ganancias o pérdidas realizadas y no
realizadas en los activos del plan, menos:

(@) cualesquiera costos de gestion de los activos del plan; y
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(b) cualesquiera impuestos por pagar por el plan por si mismo,
distintos de los impuestos incluidos en los suposiciones
actuariales utilizados para medir el valor presente de la
obligacidn por beneficios definidos.

Una liguidacion (settlement) es una transaccion que elimina todas las

obligaciones legales o implicitas posteriores para parte o todos los
beneficios proporcionados segin un plan de beneficios definidos,
distinta de un pago de beneficios a los empleados 0 en nombre de éstos
gue esté establecido en los términos del plan e incluido en las
suposiciones actuariales.

Beneficios a los empleados a corto plazo

9.

10.

Los beneficios a los empleados a corto plazo incluyen elementos tales como
los siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de doce meses después
del final del periodo sobre el que se informa en el que los empleados
presten los servicios relacionados:

(@ sueldos, salarios y contribuciones a la seguridad social;

(b) ausencias remuneradas anuales y ausencias remuneradas por
enfermedad;

(c) participacion en ganancias e incentivos; y

(d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automdviles y entrega de bienes o
servicios gratuitos o parcialmente subvencionados).

Una entidad no necesita reclasificar un beneficio a los empleados a corto
plazo si las expectativas de la entidad sobre el calendario de la liquidacién
cambian temporalmente. Sin embargo, si las caracteristicas del beneficio
cambian (tales como un cambio de un beneficio no acumulativo a uno
acumulativo) o si un cambio en las expectativas del calendario de
liquidacién no es temporal, entonces la entidad considerara si el beneficio
todavia cumple la definicion de beneficios a los empleados a corto plazo.

Reconocimiento y medicion

Todos los beneficios a corto plazo

11.

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad
durante un periodo contable, ésta reconocerda el importe sin descontar
los beneficios a los empleados a corto plazo que se espera sean pagados
por tales servicios:

(& como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de
deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el importe pagado es
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superior al importe sin descontar de los beneficios, una entidad
reconocera la diferencia como un activo (pago anticipado de un
gasto) en la medida que el pago por adelantado vaya a dar lugar,
por ejemplo, a una reduccién en los pagos a efectuar en el futuro
0 a un reembolso en efectivo.

(b) Como un gasto, a menos que otra Norma requiera o permita la
inclusion de los mencionados beneficios en el costo de un activo
(véase, por ejemplo, la NICSP 12, Inventarios, y la NICSP 17,
Propiedades, Planta y Equipo).

En los parrafos 13, 16 y 19 se explica la forma en que una entidad
aplicara el parrafo 11 a los beneficios a los empleados a corto plazo en
forma de ausencias retribuidas, participacion en ganancias y planes de
incentivos.

Ausencias retribuidas a corto plazo

13.

14.

15.

Una entidad reconocera el costo esperado de los beneficios a los
empleados a corto plazo en forma de ausencias retribuidas, segun el
parrafo 11 de la siguiente forma:

(@) en el caso de ausencias retribuidas acumulativas, a medida que
los empleados prestan los servicios que incrementan su derecho a
ausencias retribuidas en el futuro; y

(b) en el caso de ausencias retribuidas no acumulativas, cuando las
mismas se hayan producido.

Una entidad puede remunerar los permisos a los empleados por razones
muy variadas, incluyendo vacaciones, enfermedad o incapacidad transitoria,
maternidad o paternidad, pertenencia a jurados y realizacion del servicio
militar. Las ausencias retribuidas pueden clasificarse en dos categorias:

(a) acumulativas; y
(b)  noacumulativas.

Las ausencias retribuidas acumulativas son aquéllas cuyo disfrute se aplaza,
de forma que pueden ser utilizadas en periodos futuros si en el periodo
corriente no se ha hecho uso del derecho correspondiente. Las ausencias
retribuidas acumulativas pueden ser irrevocables (en otras palabras, los
empleados tienen derecho a recibir una compensacion en efectivo por las no
disfrutadas en caso de abandonar la entidad) o no irrevocables (cuando los
empleados no tienen derecho a recibir una compensacién en efectivo por las
no disfrutadas en caso de abandonar la entidad). Una obligacion surge a
medida que los empleados prestan servicios que incrementan su derecho a
ausencias retribuidas en el futuro. La obligacién existe, y se ha de
reconocer, incluso cuando las ausencias remuneradas son no irrevocables,
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aunqgue la posibilidad de que los empleados puedan abandonar la entidad
antes de utilizar un derecho acumulativo no irrevocable afecta a la medicion
de la obligacion correspondiente.

Una entidad medira el costo esperado de las ausencias retribuidas
acumulativas como los importes adicionales que espera pagar como
consecuencia de los derechos no utilizados que tiene acumulados al
final del periodo sobre el que se informa.

El método especificado en el parrafo anterior mide la obligacién por el
importe de los pagos adicionales que se espera que surjan solo por el hecho
de que el derecho de que el beneficio se acumula. En muchos casos, una
entidad puede no necesitar hacer calculos detallados para estimar que no
tiene obligacién significativa por ausencias retribuidas no utilizadas. Por
ejemplo, es probable que una obligacion por ausencia por enfermedad sélo
sea significativa si existe el entendimiento, formal o informal, de que las
ausencias por enfermedad retribuidas no utilizadas puedan ser disfrutadas
como ausencias remuneradas anuales.

Las ausencias retribuidas no acumulativas no se trasladan al futuro; caducan
si no son utilizadas enteramente en el periodo corriente y no dan derecho a
los empleados a cobrar en efectivo los derechos no utilizados en caso de
abandonar la entidad. Este es el caso mads comdn en las ausencias
retribuidas por enfermedad (en la medida en que los derechos no usados en
el pasado no incrementen los derechos futuros) por maternidad o paternidad
y en los de ausencias retribuidas por pertenencia a un jurado o por servicio
militar. Una entidad no reconocera pasivos o gastos hasta el momento del
permiso, puesto que los servicios prestados por los empleados no aumentan
el importe del beneficio.

Participacion en ganancias y planes de incentivos

19.

20.

De acuerdo con el parrafo 11, una entidad reconocera el costo esperado
de la participacion en ganancias y planes de incentivos cuando, y so6lo
cuando:

(&) la entidad tenga una obligacion presente, legal o implicita, de
hacer tales pagos como consecuencia de sucesos ocurridos en el
pasado; y

(b)  pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Existe una obligaciéon presente cuando, y solo cuando, la entidad no
tiene otra alternativa realista que realizar los pagos.

En el sector publico, algunas entidades tienen planes de incentivos que
estan relacionados con objetivos de prestacion de servicios o aspectos de
rendimiento financiero. De acuerdo con esos planes, los empleados reciben
cantidades especificas, dependiendo de una evaluacién de su contribucion a
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la consecucién de los objetivos de la entidad o de un segmento de la
entidad. En algunos casos, estos planes pueden ser para grupos de
empleados, por ejemplo cuando el rendimiento se evalla para algunos o
todos los empleados de un segmento determinado de la entidad, en vez de
sobre criterios individuales. Debido a los objetivos de las entidades del
sector publico, los planes de participacion en las ganancias son mucho
menos frecuentes en el sector publico que en las entidades con animo de
lucro. Sin embargo, es probable que sean un aspecto de la remuneracion de
los empleados en segmentos de entidades del sector publico que operan
sobre bases comerciales. Algunas entidades del sector publico pueden no
operar esquemas de participacion en las ganancias, pero pueden evaluar el
rendimiento frente a medidas basadas en aspectos financieros, como la
generacién de flujos de ingresos y la consecucion de objetivos
presupuestarios. Algunos planes de incentivos pueden suponer pagos a
todos los empleados que hayan prestado servicios de empleo en un periodo
sobre el que se informa, incluso aunque hayan abandonado la entidad antes
del final del periodo sobre el que se informa. Sin embargo, segln otros
planes de incentivos, los empleados solo reciben pagos si permanecen en la
entidad durante un periodo de tiempo determinado, por ejemplo, un
requerimiento de que los empleados presten servicios por la totalidad del
periodo sobre el que se informa. Estos planes crean una obligacion implicita
a medida que los empleados prestan los servicios, que incrementa el
importe por pagar si permanecen en servicio hasta el final del periodo
especificado. La medicion de esta obligacién implicita refleja la posibilidad
de que algunos de los empleados puedan abandonar la entidad sin recibir los
pagos por participacién en las ganancias. El parrafo 22 proporciona
condiciones adicionales que han de satisfacerse antes de que una entidad
pueda reconocer el costo esperado de los pagos relacionados con el
rendimiento, pagos de incentivos y pagos por participacion en las
ganancias.

Una entidad puede no tener la obligacién legal de pagar incentivos. No
obstante, en algunos casos, una entidad puede tener la practica de pagar
incentivos a sus empleados. En estos casos, la entidad tendra una obligacién
implicita, puesto que no tiene ninguna alternativa realista que pagar los
incentivos. La medicidn de esta obligacidn implicita reflejara la posibilidad
de que algunos empleados puedan abandonar la entidad sin recibir los
incentivos.

Una entidad podra realizar una estimacion fiable de sus obligaciones legales
o implicitas de acuerdo a un esquema de pagos basados en el rendimiento,
plan de incentivos o esquema de participacién en ganancias cuando, y solo
cuando:

(@ los términos formales del plan contengan una formula para
determinar el importe del beneficio;
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(b) la entidad determine los importes por pagar antes de que los estados
financieros sean autorizados para su emision; o

(c) la experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del importe
de la obligacion implicita de la entidad.

Una obligacién relacionada con planes de participacion en ganancias y
planes de incentivos es consecuencia de servicios prestados por los
empleados y no de transacciones con los propietarios de la entidad. Por
tanto, una entidad reconocerd el costo de planes de participacion en
ganancias e incentivos como un gasto y no como una distribucion de la
ganancia.

Si los pagos por participaciones en las ganancias e incentivos no se espera
que se liquiden completamente dentro de los doce meses posteriores al
cierre del periodo sobre el que se informa en el que los empleados prestan
los servicios relacionados, esos pagos se tratardn como otros beneficios a
los empleados a largo plazo (véanse los parrafos 155 a 161).

Informacién a revelar

25.

Aunque esta Norma no requiere la presentacion de informacion especifica
sobre beneficios a corto plazo a los empleados, otras Normas pueden
hacerlo. Por ejemplo, la NICSP 20 requiere revelar informacion sobre la
remuneracion agregada del personal clave de la gerencia y la NICSP 1,
Presentacion de Estados Financieros, requiere revelar informacion sobre el
gasto de beneficios a los empleados.

Beneficios post-empleo—Distincion entre planes de contribuciones
definidas y planes de beneficios definidos

26.

217.

Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los siguientes:

(@) beneficios por retiro (por ejemplo, pensiones y pagos Unicos por
retiro); y

(b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y
atencién médica posteriores al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios post-empleo
son planes de beneficios post-empleo. Una entidad aplicara esta Norma a
todos estos acuerdos, con independencia de que los mismos involucren o no
el establecimiento de una entidad separada, tal como un sistema de
pensiones, sistema complementario de prestaciones por jubilacion, o
sistema de beneficios por retiro, para recibir las contribuciones y pagar los
beneficios.

Los planes de beneficio post-empleo se clasifican como planes de
contribuciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de
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la esencia econdmica que se derive de los principales términos y
condiciones contenidos en ellos.

Segun los planes de contribuciones definidas, la obligacion legal o implicita
de la entidad se limita al importe que haya acordado aportar al fondo. De
esta forma, el importe de los beneficios post-empleo a recibir por el
empleado estard determinado por el importe de las contribuciones pagadas
por la entidad (y eventualmente el empleado) a un plan de beneficios post-
empleo 0 a una compafiia de seguros, junto con los rendimientos de las
inversiones procedentes de las contribuciones. En consecuencia, el riesgo
actuarial (de que los beneficios sean menores que los esperados) y el riesgo
de inversién (de que los activos invertidos sean insuficientes para atender
los beneficios esperados) son asumidos, esencialmente, por el empleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligaciones de una entidad no estan
limitadas por el importe con el que acuerda contribuir al fondo cuando tiene
una obligacion, legal o implicita, a través de:

(@ una formula de beneficios del plan que no esta vinculada Gnicamente
al importe de contribuciones y requiere que la entidad proporcione
contribuciones adicionales si los activos son insuficientes para
atender los beneficios de la formula de beneficios del plan;

(b) una garantia, ya sea indirectamente a través de un plan o
directamente, de un rendimiento especifico para las contribuciones; o

(c) practicas informales que dan lugar al nacimiento de una obligacién
implicita. Por ejemplo, una obligacién implicita puede surgir cuando
una entidad tiene un historial de aumentos de los beneficios para que
los antiguos empleados recuperen el poder adquisitivo perdido por la
inflacién, aunque no exista la obligacidon legal de hacerlo.

En los planes de beneficios definidos:

(@) la obligacién de la entidad consiste en suministrar los beneficios
acordados a los empleados actuales y anteriores; y

(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor
que el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos,
esencialmente, por la propia entidad. Si los resultados actuariales o de
la inversién son peores de lo esperado, la obligacién de la entidad
puede verse aumentada.

Los parrafos 32 a 51 explican la distincion entre planes de contribuciones
definidas y planes de beneficios definidos en el contexto de planes multi-
patronales, planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre
entidades bajo control comin, planes gubernamentales y beneficios
asegurados.
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Planes multi-patronales

32.

33.

34.

35.

36.

Una entidad clasificara un plan multi-patronal como plan de
contribuciones definidas o de beneficios definidos, en funciéon de los
términos del plan (incluyendo cualquier obligacién implicita que vaya
mas alla de los términos pactados formalmente).

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-
patronal, a menos que aplique el parrafo 34:

(&) contabilizard su parte proporcional de la obligacién por
beneficios definidos, de los activos del plan y del costo asociado
con el plan, de la misma forma que lo haria con cualquier otro
plan de beneficios definidos; y

(b) revelara la informacién requerida por los parrafos 137 a 150
[excluyendo el parrafo 150(d)].

Cuando no se disponga de informacion suficiente para utilizar la
contabilidad de beneficios definidos para un plan de beneficios
definidos multi-patronal, una entidad:

(&) contabilizara el plan de acuerdo con los parrafos 53 y 54, como si
fuera un plan de contribuciones definidas; y

(b) revelara la informacién requerida en el parrafo 150.
Un ejemplo de plan de beneficios definidos multi-patronal es uno en el cual:

(@) el plan estd financiado por pagos a medida que surjan: las
contribuciones se establecen al nivel que se espera que sea suficiente
para pagar los beneficios que venzan en el mismo periodo; y los
beneficios futuros acumulados durante el periodo presente seran
pagados con las contribuciones futuras; y

(b) los beneficios a los empleados se calculan en funcién de sus afios de
servicio y las entidades participantes no tienen una posibilidad
realista de retirarse del plan sin efectuar una contribucién por los
beneficios acumulados por los empleados hasta la fecha de
desvinculacion. Este plan crea un riesgo actuarial para la entidad: si
el costo final de los beneficios ya acumulados al final del periodo
sobre el que se informa es mayor de lo esperado, la entidad tendra
que optar por incrementar sus contribuciones o persuadir a los
empleados de que acepten una reduccion de sus beneficios. Por lo
tanto, un plan asi se define como un plan de beneficios definidos.

Cuando una entidad disponga de informacion suficiente acerca de un plan
de beneficios definidos multi-patronal, contabilizara su parte proporcional
de la obligacién por beneficios definidos, activos del plan y costo de los
beneficios post-empleo asociados con el plan, de la misma forma que lo

2073



37.

38.

39.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

haria con cualquier otro plan de beneficios definidos. Sin embargo, una
entidad puede no ser capaz de identificar su participacion en la posicion
financiera subyacente y en los rendimientos del plan con una fiabilidad que
sea suficiente como para poder contabilizarlos. Esto puede ocurrir si:

(@ el plan expone a las entidades participantes a riesgos actuariales
asociados con los empleados actuales o anteriores de otras entidades,
y como consecuencia de ello no existe ningln criterio congruente y
fiable para distribuir la obligacién, los activos del plan y el costo
entre las entidades individuales participantes en el plan; o

(b) la entidad no tiene acceso a informacién suficiente acerca del plan
que satisfaga los requerimientos de esta Norma.

En esos casos, una entidad contabilizara el plan como si fuera de
contribuciones definidas, y revelara la informacién adicional requerida por
el parrafo 150.

Puede existir un acuerdo contractual entre el plan multi-patronal y sus
participantes que determine cémo se distribuira el superavit del mismo (o
cémo se financiara el déficit) entre los participantes. Un participante en un
plan multi-patronal con este tipo de acuerdo que contabilice el plan como
uno de contribuciones definidas segun el parrafo 34, reconocera el activo o
pasivo que surge del acuerdo contractual y el correspondiente ingreso o
gasto en el resultado (ahorro o desahorro).

Los planes multi-patronales son diferentes de los planes administrados
colectivamente. Un plan administrado colectivamente es una mera
agregacion de planes con un Unico empleador, combinados para permitir
que los empleadores participantes combinen sus activos a efectos de realizar
inversiones y reducir los costos de administracién y gestién, pero los
derechos de los distintos empleadores se mantienen segregados en beneficio
exclusivo de sus propios empleados. Los planes administrados
colectivamente no plantean problemas contables particulares porque la
informacion para tratarlos como otros planes con un Unico empleador esta
siempre disponible y porque estos planes no exponen a las entidades
participantes a los riesgos actuariales asociados con empleados presentes
que anteriormente lo fueron de otras entidades. Las definiciones en esta
Norma requieren que una entidad clasifigue un plan administrado
colectivamente como un plan de contribuciones definidas o de beneficios
definidos de acuerdo con los términos del plan (incluyendo cualquier
obligacion implicita que vaya mas alla de los términos formales).

Para determinar cuando reconocer, y la forma de medir, un pasivo
relacionado con la liquidacién de un plan de beneficios definidos multi-
patronal, o la retirada de la entidad de un plan de beneficios definidos
multi-patronal, una entidad aplicara la NICSP 19, Provisiones, Pasivos
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Contingentes y Activos Contingentes.

Planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre entidades bajo
control comun

40.

41.

42,

43.

Los planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre varias
entidades bajo control comun, por ejemplo, entidades controladoras y
controladas, no son planes multi-patronales.

Una entidad que participe en este tipo de plan obtiene informacién sobre el
plan en su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma, sobre la base de
suposiciones aplicables a la totalidad del plan. Si existe un acuerdo
contractual, acuerdo vinculante, o una politica establecida de cargar, a las
entidades individuales de la entidad econémica, el costo del beneficio
definido neto del plan en su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma,
la entidad reconocerd, en sus estados financieros separados o individuales,
el costo del beneficio definido neto cargado de esta forma. Si no hubiese
ningln acuerdo o politica de este tipo, se reconocerd el costo del beneficio
definido neto en los estados financieros separados o individuales de la
entidad que sea legalmente el empleador que patrocina el plan. Las demas
entidades reconoceran, en sus estados financieros individuales o separados,
un costo igual a sus contribuciones por pagar en el periodo.

Existen casos en el sector publico donde una entidad controladora y una o
mas entidades controladas participan en un plan de beneficios definidos. A
menos que exista un acuerdo contractual, acuerdo vinculante, o politica
establecida, tal como se establece en el parrafo 41, la entidad controlada
contabilizard segin un criterio de contribucion definida y la entidad
controladora contabiliza segln un criterio de beneficio definido en sus
estados financieros consolidados. La entidad controlada también revelara
que contabiliza segun un criterio de contribucion definida en sus estados
financieros separados. Una entidad controlada que contabiliza segin un
criterio de contribucion definida también proporcionaré informacion de la
entidad controladora, e indicaré que, en los estados financieros consolidados
de la entidad controladora, el tratamiento contable sigue un criterio de
beneficios definidos. La entidad controlada también revelara la informacion
requerida en el parrafo 151.

La participacion en un plan de este tipo es una transaccién con partes
relacionadas para cada entidad individual. Una entidad revelara, en sus
estados financieros separados o individuales, la informacion requerida por
el parrafo 151.

Planes gubernamentales

44,

Una entidad contabilizara un plan gubernamental de la misma manera
gue los planes multi-patronales (véanse los parrafos 32 y 39).
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Los planes gubernamentales son establecidos por la legislacion para cubrir a
todas las entidades (0 bien a todas las entidades de una misma categoria
concreta, por ejemplo, un sector industrial especifico) y se administran por
autoridades nacionales, regionales, o locales, o por otro organismo (por
ejemplo, una agencia auténoma creada especificamente para este prop6sito).
Esta Norma solo trata los beneficios a los empleados de la entidad, y no
aborda la contabilizacién de ninguna obligacion de planes gubernamentales
relacionados con empleados y antiguos empleados de entidades que no
estan controladas por la entidad que informa. Aunque los gobiernos pueden
establecer planes gubernamentales y proporcionar beneficios a los
empleados de entidades del sector privado o trabajadores por cuenta propia,
las obligaciones que surgen de tales planes no se abordan en esta Norma.
Algunos planes establecidos por una entidad proporcionan beneficios
obligatorios, que sustituyen a los beneficios que debiera cubrir en otro caso
un plan gubernamental, y aportan beneficios voluntarios adicionales. Estos
planes no son planes gubernamentales.

Muchos planes gubernamentales se financian mediante pagos a medida que
surjan: las contribuciones se hacen seguln el volumen de beneficios que se
espera pagar en el mismo periodo; los beneficios futuros acumulados (o
devengados) durante el periodo corriente se pagaran con contribuciones
futuras. Las entidades cubiertas por planes gubernamentales contabilizaran
esos planes como planes de contribuciones definidas o planes de beneficios
definidos. El tratamiento contable depende de si la entidad tiene una
obligacion legal o implicita de pagar beneficios futuros. Si la Unica
obligacion de una entidad es pagar las contribuciones a medida que sean
exigibles, y la entidad no tiene obligacion de pagar beneficios futuros,
contabiliza ese plan gubernamental como un plan de contribuciones
definidas.

Un plan gubernamental puede ser clasificado como un plan de
contribuciones definidas por una entidad controlada. Sin embargo, que la
entidad controladora clasifique el plan gubernamental como un plan de
beneficios definidos es una presuncion refutable. Cuando esa presuncién es
refutada, el plan gubernamental se contabiliza como un plan de
contribuciones definidas.

Beneficios asegurados

48.

Una entidad puede financiar un plan de beneficios post-empleo
mediante el pago de las primas de una poéliza de seguros. La entidad
tratara este plan como un plan de contribuciones definidas, a menos
que tenga la obligacién legal o implicita (ya sea directamente o
indirectamente a través del plan) de:

(&) pagar los beneficios a los empleados directamente en el momento
en que sean exigibles; o
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(b) pagar cantidades adicionales si el asegurador no paga todos los
beneficios futuros a los empleados relativos a los servicios
prestados en el periodo presente y en los anteriores.

Si la entidad conserva esta obligacién, legal o implicita, tratara el plan
como un plan de beneficios definidos.

Los beneficios asegurados por una pdliza de seguros no necesitan tener una
relacion directa o automatica con la obligacidn de la entidad respecto a los
beneficios a sus empleados. Los planes de beneficios post-empleo que
involucren polizas de seguro estan sujetos a la misma distincién entre
contabilizacion y financiacion que los otros planes financiados.

Cuando una entidad financia una obligacion por beneficios post-empleo
mediante contribuciones a una pdliza de seguros en la cual conserva la
obligacion legal o implicita (ya sea directamente o indirectamente a través
del plan, a través de un mecanismo para hacer futuras primas o a través de
una relacion con una parte relacionada con la entidad aseguradora), el pago
de las primas de seguro no equivale a un acuerdo de contribuciones
definidas. De este hecho se sigue que la entidad:

(@) contabilizara la péliza de seguro que cumple los requisitos como un
activo del plan (véase el parrafo 8); y

(b)  reconocera las demas pélizas de seguro como derechos de reembolso
(si las polizas satisfacen las condiciones del parrafo 118).

Cuando una poliza de seguro estd a nombre de un participante del plan
especificado, o de un grupo de participantes del plan especificado, y la
entidad no tiene ninguna obligacién legal o implicita de cubrir cualesquiera
pérdidas derivadas de la péliza, la entidad no tiene obligacién de pagar
beneficios a los empleados, y el asegurador es el responsable exclusivo de
tales pagos. El pago de las primas de seguro fijadas en estos contratos es, en
esencia, la liquidacion de la obligacion por beneficios a los empleados, en
lugar de una inversidn para satisfacer la obligacion. En consecuencia, la
entidad deja de poseer un activo o un pasivo. Por ello, una entidad tratara
tales pagos como contribuciones a un plan de contribuciones definidas.

Beneficios post-empleo—Planes de contribuciones definidas

52.

La contabilizacién de los planes de contribuciones definidas es sencilla,
puesto que la obligacion de la entidad que informa, para cada periodo,
estard determinada por los importes a aportar en ese periodo. En
consecuencia, no se requieren suposiciones actuariales para medir la
obligacion o el gasto, y no existe la posibilidad de que se den ganancias o
pérdidas actuariales. Ademas, las obligaciones se miden sobre una base sin
descontar, excepto cuando no se esperen liquidar totalmente antes de doce
meses tras el final del periodo sobre el que se informa en que los empleados
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han prestado los servicios relacionados.

Reconocimiento y medicion

53.

54.

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a una entidad durante
un periodo, la entidad reconocera la contribucién por pagar al plan de
contribuciones definidas a cambio de tales servicios:

(@ como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de
deducir cualquier importe ya satisfecho. Si la contribucion ya
pagada es superior a las contribuciones debidas por los servicios
hasta el final del periodo sobre el que se informa, una entidad
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un
gasto) en la medida que el pago anticipado vaya a dar lugar, por
ejemplo, a una reduccién en los pagos futuros o a un reembolso
del efectivo; y

(b) como un gasto del periodo, a menos que otra Norma requiera o
permita la inclusion de la contribucion en el costo de un activo
(véase, por ejemplo, la NICSP 12 y la NICSP 17).

Cuando las contribuciones a un plan de contribuciones definidas no se
esperen liquidar totalmente antes de doce meses tras el final del periodo
sobre el que se informa en el que los empleados prestaron los servicios
relacionados, éstas se descontaran utilizando la tasa de descuento
especificada en el parrafo 85.

Informacién a revelar

55.

56.

Una entidad revelara el importe reconocido como gasto en los planes de
contribuciones definidas.

En el caso de que fuera requerido por la NICSP 20, una entidad revelara
informacion sobre las contribuciones a planes de contribuciones definidas
para el personal clave de la gerencia.

Beneficios post-empleo—Planes de beneficios definidos

57.

La contabilizacién de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto
que se requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion y el
gasto, y existe la posibilidad de obtener ganancias y pérdidas actuariales.
Mas aun, las obligaciones se miden segln una base descontada, puesto que
pueden ser liquidadas muchos afios después de que los empleados hayan
prestado los servicios relacionados.

Reconocimiento y medicion

58.

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados a través de
un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o parcialmente,
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mediante contribuciones realizadas por una entidad, y algunas veces por sus
empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada legalmente de la
entidad que informa, y es la encargada de pagar los beneficios a los
empleados. El pago de los beneficios financiados a través de un fondo,
cuando se convierten en exigibles, depende no sélo de la situacion
financiera y el rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la
capacidad y la voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de
los activos del fondo. Por tanto, la entidad esta, en esencia, avalando los
riesgos actuariales y de inversién asociados con el plan. En consecuencia, el
gasto que se reconocera en un plan de beneficios definidos no es
necesariamente el importe de la contribucién al plan en el periodo.

La contabilizacion, por parte de una entidad, de los planes de beneficios
definidos, supone los siguientes pasos:

(@) determinar el déficit o superavit. Esto implica:

(i)  utilizar una técnica actuarial, el método de la unidad de
crédito proyectada, para hacer una estimacion fiable del costo
final para la entidad del beneficio que los empleados han
acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los
periodos presente y anteriores (véanse los parrafos 69 a 71).
Esto requiere que una entidad determine la cuantia de los
beneficios que resultan atribuibles al periodo presente y a los
anteriores (véanse los parrafos 72 a 76), y que realice
estimaciones (suposiciones actuariales) respecto a las
variables demogréaficas (tales como rotacién de los empleados
y mortalidad) y financieras (tales como incrementos futuros
en los salarios y en los costos de asistencia médica) que
influyen en el costo de los beneficios (véanse los parrafos 77 a
100);

(i)  descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos y el costo de servicio
corriente (véanse los parrafos 69 a 71 y 85 a 88);

(iii)  deducir el valor razonable de los activos del plan (véanse los
parrafos 115 a 117) del valor presente de la obligacién por
beneficios definidos.

(b) Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto como el importe del déficit o superavit en (a), ajustado por los
efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto en relacién
al techo del activo (véase el parrafo 66).

(c) Determinar los importes a reconocer en el resultado (ahorro o
desahorro):
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(i)  Costo de servicio corriente (véanse los parrafos 72 a 76).

(i)  Cualquier costo de servicio pasado y la ganancia o pérdida en
el momento de la liquidacién (véanse los parrafos 101 a 114).

(iii)  El interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto (véanse los parrafos 125 a 128).

(d) Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto, a reconocer en los activos netos/patrimonio,
incluyendo:

Q) las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 130 y
131);

(i) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los
importes incluidos en el interés neto del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto (véase el parrafo 132); y

(iii)  los cambios en el efecto del techo del activo (véase el parrafo
66), excluyendo los importes incluidos en el interés neto del
pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Si una entidad tiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicara estos
procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado.

Una entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos
neto con una regularidad suficiente para que los importes reconocidos
en los estados financieros no difieran significativamente de los importes
gue podrian determinarse al final del periodo sobre el que se informa.

Esta Norma recomienda, pero no requiere, que una entidad implique a un
actuario cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter
significativo derivadas de los beneficios post-empleo. Por razones practicas,
una entidad puede solicitar un actuario cualificado para llevar a cabo una
valoracién detallada de la obligacion antes del final del periodo sobre el que
se informa. No obstante, los resultados de esa valoracién se actualizardn
para cualesquiera transacciones significativas y otros cambios significativos
en circunstancias (incluyendo cambios en los precios del mercado y tasas de
interés) hasta el final del periodo sobre el que se informa.

En algunos casos, la utilizacién de estimaciones, promedios y métodos
abreviados de calculo pueden suministrar una aproximacion fiable de los
procedimientos detallados que se ilustran en esta Norma.

Contabilizacion de la obligacion implicita

63.

Una entidad contabilizara no solo su obligacion legal, segun los
términos formales de un plan de beneficios definidos, sino también
cualquier obligacion implicita que surja de practicas informales. Las
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practicas informales dan lugar a una obligacién implicita cuando la
entidad no tenga alternativa realista que pagar los beneficios a los
empleados. Un ejemplo de una obligacién implicita es cuando un
cambio en las précticas informales de la entidad causaria un dafio
inaceptable en sus relaciones con los empleados.

Los términos formales de un plan de beneficios definidos pueden permitir a
una entidad finalizar su obligacion para con el plan. No obstante, resultara
por lo general dificil para una entidad poner fin a su obligacion para con el
plan (sin realizar pagos) si desea conservar a sus empleados. Por ello, en
ausencia de evidencia en sentido contrario, en la contabilizaciéon de los
beneficios post-empleo se asume que una entidad, que estd prometiendo
actualmente tales beneficios, continuard haciéndolo durante el resto de la
vida activa de sus empleados.

Estado de situacion financiera

65.

66.

67.

Una entidad reconocera el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
en el estado de situacion financiera.

Cuando una entidad tenga un superavit en un plan de beneficios
definidos, medira el activo por beneficios definidos neto al menor de:

(@) el superavit en el plan de beneficios definidos; y

(b) el techo del activo, determinado utilizando la tasa de descuento
especificada en el parrafo 85.

Un activo por beneficios definidos neto puede surgir cuando un plan de
beneficios definidos ha sido sobrefinanciado o cuando han surgido
ganancias actuariales. Una entidad reconocera un activo por beneficios
definidos neto en estos casos porque:

(@ la entidad controla un recurso, que es la capacidad para utilizar el
superavit para generar beneficios futuros;

(b) ese control es el resultado de sucesos pasados (contribuciones
efectuadas por la entidad y servicios prestados por el trabajador); y

(c) los beneficios econdmicos futuros estan disponibles para la entidad
en forma de una reduccién en las contribuciones futuras o
reembolsos, directamente a la entidad o a otro plan con déficit. El
techo del activo es el valor presente de esos beneficios futuros.

Reconocimiento y medicion—Valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos y costo de servicio corriente

68.

El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por
numerosas variables, tales como los salarios finales, la rotacion vy
mortalidad de los empleados, contribuciones de los empleados y tendencias
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de los costos médicos. El costo final del plan es incierto, y esta
incertidumbre es probable que persista durante un largo periodo de tiempo.
Con el fin de medir el valor presente de las obligaciones por beneficios
post-empleo y el costo de servicio corriente relacionado, es necesario:

(@ aplicar un método de valoracion actuarial (véanse los parrafos 69 a
71);

(b) atribuir los beneficios a los periodos de servicio (véanse los parrafos
72a76);y

(c) realizar suposiciones actuariales (véanse los parrafos 77 a 100).

Método de valoracion actuarial

69.

70.

71.

Una entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada
para determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios
definidos y el costo de servicio presente relacionado y, en su caso, el
costo de servicio pasado.

En el método de la unidad de crédito proyectada (también denominado a
veces método de los beneficios acumulados en proporcion a los servicios
prestados, o método de los beneficios por afio de servicio) considera que
cada afio de servicio genera una unidad adicional de derecho a los
beneficios (véanse los parrafos 72 a 76) y mide cada unidad de forma
separada para conformar la obligacion final (véanse los parrafos 77 a 100).

Una entidad descontara el importe total de una obligacion por beneficios
post-empleo, incluso si una parte de la misma se espera que sea liquidada
antes de los doce meses siguientes al periodo sobre el que se informa.

Atribucion de los beneficios a los periodos de servicio

72.

Al determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios
definidos, asi como el costo de servicio corriente relacionado y, en su
caso, el costo por servicio pasado, una entidad atribuira los beneficios a
los periodos de servicio, utilizando la férmula de beneficios del plan. No
obstante, si los servicios prestados por un empleado en afios posteriores
van a originar un nivel significativamente maés alto de beneficios que en
afios anteriores, la entidad atribuird linealmente el beneficio en el
intervalo de tiempo que medie entre:

(@) lafecha a partir de la cual el servicio prestado por el empleado le
da derecho a beneficios segun el plan (con independencia de que
los beneficios estén condicionados a los servicios futuros) hasta

(b) la fecha en la que los servicios posteriores a prestar por el
empleado le generen derecho a importes adicionales no
significativos de beneficios segin el plan, salvo por causa de los
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eventuales incrementos de salarios en el futuro.

El método de la unidad de crédito proyectada requiere que una entidad
atribuya parte de los beneficios al periodo corriente (con el fin de
determinar el costo de servicio corriente) y parte a los periodos anteriores
(con el fin de determinar el valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos). Una entidad atribuira los beneficios a los periodos en los que
surge la obligacion de pago sobre los beneficios post-empleo. Esta
obligacion surge a medida que los empleados prestan los servicios, a
cambio de beneficios post-empleo por los que una entidad espera pagar en
periodos futuros sobre los que se informa. Las técnicas actuariales permiten
que una entidad mida esa obligacién con la suficiente fiabilidad como para
justificar el reconocimiento de un pasivo.

Los servicios prestados por los empleados daran lugar, en un plan de
beneficios definidos, a una obligacién de pago, incluso si los beneficios
estan condicionados a la existencia de una relacion laboral en el futuro (en
otras palabras, no son irrevocables). Los afios de servicio anteriores a la
fecha de la irrevocabilidad de los derechos daran lugar a una obligacion
implicita porque, al final de cada periodo sucesivo sobre el que se informa,
se vera reducido el importe del servicio futuro que un empleado tendréa que
prestar antes de pasar a tener derecho al beneficio. Al medir su obligacién
por beneficios definidos, una entidad considerara la probabilidad de que
algunos empleados puedan no satisfacer algin requerimiento de
irrevocabilidad. De forma similar, aunque algunos beneficios post-empleo,
por ejemplo, beneficios por atencidn sanitaria post-empleo, pasan a ser
pagaderos solo si ocurre un suceso especificado cuando un empleado deja
de estar contratado, se crea una obligacion a medida que el empleado va
prestando los servicios que le dan derecho al beneficio cuando el citado
suceso tenga lugar. La probabilidad de que el suceso especificado ocurra
afecta a la medicién de la obligacion, pero no determina si existe o no la
obligacion.

La obligacién se incrementa hasta el momento en que cualquier servicio
posterior prestado por el empleado no conlleve un importe significativo de
beneficios adicionales. Por ello, todos los beneficios se atribuyen a periodos
que terminen no mas tarde de esa fecha. Los beneficios se distribuiran a
periodos contables individuales utilizando la férmula de beneficios del plan.
No obstante, si los servicios prestados por un empleado en afios posteriores
le dan derecho a recibir un nivel de beneficio significativamente superior al
que tenia en afios anteriores, una entidad atribuira el beneficio de forma
lineal hasta la fecha en la cual los servicios adicionales prestados por el
empleado no conlleven un importe significativo de beneficios adicionales.
Esto se hace asi porque son los servicios, prestados por el empleado a lo
largo del periodo completo, los que le daran derecho a percibir ese mayor
nivel de beneficio.
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En el caso de que el importe del beneficio sea una proporcion constante del
salario final por cada afio de servicio, los incrementos en los salarios futuros
afectaran al importe requerido para liquidar la obligacién existente, por los
afios de servicio pasados, antes del final del periodo sobre el que se informa,
pero no crearan ninguna obligacion adicional. Por lo tanto:

(@ para los propdsitos del parrafo 72(b), los incrementos de los sueldos
no conllevan beneficios adicionales, incluso cuando el importe de los
beneficios dependa de la cuantia del sueldo final; y

(b) el importe del beneficio atribuido a cada periodo sera una proporcién
constante del salario al que se vincula el beneficio.

Suposiciones actuariales

77.
78.

Las suposiciones actuariales seran imparciales y compatibles entre si.

Las suposiciones actuariales son las mejores estimaciones de una entidad
sobre las variables que determinaran el costo final de proporcionar
beneficios post-empleo. Las suposiciones actuariales comprenden:

(@) Suposiciones demograficas acerca de las caracteristicas de los
empleados actuales y pasados (y las personas que tienen a su cargo)
que puedan recibir los beneficios. Las suposiciones demogréaficas
tratan temas tales como:

(i)  lamortalidad (véanse los parrafos 83 y 84);

(i) las tasas de rotacion de empleados, incapacidad y retiros
anticipados;

(iii)  la proporcion de participes en el plan con personas a su cargo
que tienen derecho a beneficios;

(iv) la proporcion de participes en el plan que elegiran cada opcion
de pago disponible en las condiciones del plan; y

(v) las tasas de peticiones de atencion en los planes de asistencia
médica.

(b)  Suposiciones financieras, que tratan temas tales como:
(i) la tasa de descuento (véanse los parrafos 85 a 88);

(i)  niveles de beneficio, excluyendo cualquier costo de los
beneficios a satisfacer por los empleados, y salario futuro
(véanse los parrafos 89 a 97);

(iii) en el caso de beneficios médicos, costos médicos futuros,
incluyendo costos de tramitacion de reclamaciones (es decir,
costos en los que se incurrird en el proceso y resolucion de
reclamaciones incluyendo tarifas legales y de tasacion de
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siniestros) (véanse los parrafos 98 a 100); y

(iv)  impuestos por pagar por el plan sobre contribuciones relativas
al servicio antes del final del periodo sobre el que se informa
sobre beneficios resultantes de ese servicio.

Las suposiciones actuariales son imparciales si no son imprudentes ni
excesivamente conservadoras.

Las suposiciones actuariales son compatibles entre si cuando reflejan las
relaciones econémicas existentes entre factores tales como la inflacion,
tasas de aumento de los salarios y tasas de descuento. Por ejemplo, todas las
suposiciones que dependan de un nivel determinado de inflacion en un
periodo futuro (como es el caso de las relacionadas con tasas de interés e
incrementos de salarios y beneficios), suponen el mismo nivel de inflacion
en ese periodo.

Una entidad determinard la tasa de descuento y otras suposiciones
financieras en términos nominales (corrientes), salvo que las estimaciones
en términos reales (ajustadas por la inflacién) sean mas fiables, como puede
pasar, por ejemplo, en el caso de una economia hiperinflacionaria (véase la
NICSP 10, Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias), o
también en el caso en que los beneficios estén vinculados a un indice,
habiendo un mercado amplio de bonos vinculados a ese indice, en la misma
moneda y plazo.

Las suposiciones financieras se basaran en las expectativas del
mercado, al final del periodo sobre el que se informa, para el periodo
en el que las obligaciones seran liquidadas.

Suposiciones actuariales: mortalidad

83.

84.

Una entidad determinar sus suposiciones de mortalidad por referencia
a su mejor estimacion de mortalidad de los participes del plan durante
y después de su periodo de empleo.

Para estimar el costo final del beneficio, una entidad tendra en cuenta los
cambios esperados en la mortalidad, por ejemplo, mediante la modificacion
de las tablas de mortalidad estandar con mejoras en las estimaciones de la
mortalidad.

Suposiciones actuariales—tasa de descuento

85.

La tasa usada para descontar las obligaciones por beneficios post-
empleo (tanto financiadas como no financiadas) reflejara el valor
temporal del dinero. La moneda y plazo del instrumento financiero
seleccionado para reflejar el valor temporal del dinero seran coherentes
con la moneda y el plazo estimado de las obligaciones por beneficios
post-empleo.
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Una de las suposiciones actuariales que tiene un efecto significativo es la
tasa de descuento. La tasa de descuento refleja el valor temporal del dinero,
pero no el riesgo actuarial o de inversion. Ademas, la tasa de descuento no
refleja el riesgo de crédito especifico que asumen los acreedores de la
entidad, ni tampoco refleja el riesgo de que la experiencia futura pueda
diferir de las suposiciones actuariales.

La tasa de descuento refleja el calendario estimado de los pagos por
beneficios. En la préactica, una entidad a menudo consigue esto aplicando
una Unica tasa de descuento media ponderada que refleja el calendario e
importes estimados de los pagos por beneficios y la moneda en la que los
beneficios han de ser pagados.

Una entidad hara un juicio sobre si la tasa de descuento que refleja el valor
temporal del dinero se aproxima mejor por referencia a los rendimientos de
mercado, al final del periodo sobre el que se informa, sobre los bonos
gubernamentales, bonos corporativos de alta calidad, o por otro instrumento
financiero. En algunas jurisdicciones, los rendimientos de mercado al final
del periodo sobre el que se informa de los bonos gubernamentales
proporcionard la mejor aproximaciéon al valor temporal del dinero. Sin
embargo, puede haber jurisdicciones en las que este no sea el caso, por
ejemplo, jurisdicciones donde no hay un mercado amplio de bonos
gubernamentales, o en las que los rendimientos de mercado al final del
periodo sobre el que se informa de los bonos gubernamentales no reflejan el
valor temporal del dinero. En tales casos, la entidad que informa
determinara la tasa mediante otro método, tal como por referencia a los
rendimientos de mercado de bonos corporativos de alta calidad. Puede
haber también circunstancias donde no haya un mercado amplio de bonos
gubernamentales o bonos corporativos de alta calidad con un periodo de
vencimiento suficientemente largo para ajustarse al vencimiento esperado
de todos los pagos por beneficios. En tales circunstancias, una entidad
utilizard las tasas corrientes de mercado, con las referencias temporales
apropiadas, para descontar los pagos a corto plazo, y estimara la tasa a
utilizar, para los vencimientos a mas largo plazo, extrapolando las
correspondientes tasas corrientes de mercado a lo largo de la curva de
rendimiento. Es improbable que el valor presente total de una obligacién
por beneficios definidos sea particularmente sensible a la tasa de descuento
aplicada a la parte de beneficios que se pagaran con posterioridad al
vencimiento del instrumento financiero disponible, tales como bonos
gubernamentales o bonos corporativos.

Suposiciones actuariales—Salarios, beneficios y costos médicos

89.

Una entidad medird sus obligaciones por beneficios definidos sobre una
base que refleje:

(@ los beneficios establecidos segin los términos del plan (o que
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resulten de cualquier obligacién implicita que vaya mas alla de
tales condiciones) al final del periodo sobre el que se informa;

los incrementos de salarios futuros estimados que afecten a los
beneficios por pagar;

el efecto de cualquier limite sobre la parte del empleador del
costo de los beneficios futuros;

contribuciones de los empleados o terceros que reducen el costo
final para la entidad de esos beneficios; y

los cambios futuros estimados en el nivel de cualquier beneficio
gubernamental, en la medida que afecten a los beneficios por
pagar segun un plan de beneficios definidos, si y solo si:

(i)  aquellos cambios se aprobaron antes del final del periodo
sobre el que se informa; o

(i)  datos histdricos, u otro tipo de evidencia fiable, indican
gue esos beneficios gubernamentales cambiaran de una
forma previsible, por ejemplo, en consonancia con los
futuros cambios en los niveles generales de precios o de
salarios.

Las suposiciones actuariales reflejan cambios de beneficios futuros que
estan establecidos en los términos formales de un plan (o una obligacion
implicita que va mas alla de esos términos) al final del periodo sobre el que
se informa. Este es el caso, por ejemplo, cuando:

(@)

(b)

(©)

la entidad tiene una historia de beneficios crecientes, por ejemplo,
para mitigar los efectos de la inflacidn, y no existen indicios de que
esta practica vaya a cambiar en el futuro;

la entidad esta obligada, ya sea por los términos formales del plan (o
por una obligacion implicita que va mas alla de esos términaos) o por
la legislacion, a utilizar cualquier superdvit del plan en beneficio de
los participantes del plan [véase el parrafo 110(c)]; o

los beneficios varian en respuesta a un objetivo de rendimiento u
otros criterios. Por ejemplo, los términos del plan pueden establecer
que se pagaran beneficios reducidos o requerirdn contribuciones
adicionales de los empleados si los activos del plan son insuficientes.
La medicién de la obligacion refleja la mejor estimacién del efecto
del objetivo de rendimiento u otros criterios.

Las suposiciones actuariales no reflejaran cambios en los beneficios futuros
que no estén establecidos en los términos formales del plan (o una
obligacién implicita) al final del periodo sobre el que se informa. Estos
cambios produciran:
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(@) costo de servicio pasado, en la medida que modifiquen los beneficios
por servicios antes de efectuarse el cambio; y

(b) costo de servicio corriente en periodos posteriores al cambio, en la
medida que modifiquen beneficios por servicios a prestar tras el
cambio.

Las estimaciones de los incrementos futuros en los salarios han de tener en
cuenta la inflacion, la antigliedad, promociones, y otros factores relevantes,
tales como la evolucion de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo.

Algunos planes de beneficios definidos limitan las contribuciones que se
requiere que pague una entidad. EIl costo final de los beneficios tendra en
cuenta el efecto de un limite en las contribuciones. El efecto de un limite en
las contribuciones se determinara en funcién del plazo mas corto entre:

(@) lavida estimada de la entidad; y
(b) lavida estimada del plan.

Algunos planes de beneficios definidos requieren que empleados o terceros
contribuyan al costo del plan. Las contribuciones de los empleados reducen
el costo de los beneficios para la entidad. Una entidad considerara si las
contribuciones de terceros reducen el costo de los beneficios para la entidad,
0 son un derecho de reembolso como se describe en el parrafo 118. Las
contribuciones por los empleados o de terceros se establecen en los
términos formales del plan (o surgen de una obligacién implicita que va
mas alld de esos términos), o son discrecionales. Las contribuciones
discrecionales por los empleados o de terceros reducen el costo de servicio
en la medida de los pagos de estas contribuciones al plan.

Las contribuciones de empleados o terceros establecidas en los términos
formales del plan reducen el costo de servicio (si estan vinculadas a este), o
afectan a las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto (en el caso de que no lo estén). Un ejemplo de contribuciones que no
estan vinculadas al servicio es cuando se requiere que las contribuciones
reduzcan un déficit que surge de pérdidas en los activos del plan o por
pérdidas actuariales. Si las contribuciones de empleados o terceros se
vinculan al servicio, dichas contribuciones reducen el costo de servicio de la
forma siguiente:

(@) si el importe de las contribuciones depende del nimero de afios de
servicio, una entidad atribuira dichas contribuciones a los periodos de
servicio utilizando el mismo método de atribucidn requerido por el
parrafo 72 para el beneficio bruto (es decir, utilizando la férmula de
contribucion del plan o de forma lineal); o

(b) si el importe de las contribuciones es independiente del nimero de
afios de servicio, se permite que la entidad reconozca dichas
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contribuciones como una reduccién en el costo de servicio en el
periodo en el que se presta el servicio relacionado. Ejemplos de
contribuciones que son independientes del nimero de afios de
servicio incluyen las que son un porcentaje fijo del salario de los
empleados, un importe fijo a lo largo de todo el periodo de servicio o
en funcidn de la edad del empleado.

El parrafo GA13 proporciona guias de aplicacion al respecto.

Para contribuciones de empleados o de terceros que se atribuyen a periodos
de servicio de acuerdo con el parrafo 95(a), los cambios en las
contribuciones daran lugar a:

(@) costos de servicio corrientes y pasados (si dichos cambios no estan
establecidos en los términos formales de un plan y no surgen de una
obligacion implicita); o

(b) pérdidas y ganancias actuariales (si dichos cambios estan establecidos
en los términos formales de un plan, o surgen de una obligacion
implicita).

Algunos beneficios post-empleo estan vinculados a variables tales como el
nivel de derechos a beneficios de las pensiones de la seguridad social o por
atencidon médica gubernamental. La medicidn de estos beneficios reflejara la
mejor estimacion de estas variables, basada a partir de datos histdricos y
otro tipo de evidencias fiable.

Las suposiciones sobre los costos por atencién médica tendran en
cuenta los cambios futuros estimados en el costo de los servicios
médicos, derivados tanto de la inflacion como de las variaciones
especificas en los costos por atencion médica.

La medicion de los beneficios post-empleo en forma de atencion médica
requiere plantear suposiciones sobre el nivel y frecuencia de la demanda
futura de tales servicios y sobre el costo de cubrir dichas atenciones. Una
entidad estima los costos futuros de la atencion médica a partir de los datos
historicos tomados de su propia experiencia, complementados, si fuera
necesario, con datos histdricos procedentes de otras entidades, compafiias
de seguros, entidades proveedoras de servicios médicos u otras fuentes. Las
estimaciones de los costos de atencién médica futuros consideran el efecto
de los avances tecnoldgicos, cambios en la utilizacion de los servicios
sanitarios o patrones de prestacion, y cambios en la situacion sanitaria de
los participantes en el plan.

El nivel y frecuencia de las solicitudes de atencién médica es
particularmente sensible a la edad, estado de salud y sexo de los empleados
(y de las personas que tienen a su cargo), y puede también ser sensible a
otros factores tales como la ubicacion geografica. Por tanto, los datos
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histéricos han de ser ajustados siempre que la estructura demografica de la
poblacién beneficiaria sea diferente de la utilizada como base para elaborar
los datos histéricos. También es preciso ajustar los datos cuando hay
evidencia fiable de que las tendencias histdricas no continuaran en el futuro.

Costo de servicio pasado y ganancias y pérdidas en el momento de la liquidacion

101.

102.

103.

Antes de determinar el costo de servicio pasado, 0 una ganancia o
pérdida en el momento de la liquidacion, una entidad medira
nuevamente el pasivo (activo) por beneficios definidos neto utilizando el
valor razonable presente de los activos del plan y las suposiciones
actuariales corrientes (incluyendo las tasas de interés de mercado
corrientes y otros precios de mercado corrientes) que reflejen los
beneficios ofrecidos segun el plan antes de la modificacion, reduccién o
liquidacion del plan.

Una entidad no necesitard distinguir entre costo de servicio pasado
resultante de una modificacion del plan, costo de servicio pasado resultante
de una reduccién y una ganancia o pérdida en el momento de la liquidacion
si estas transacciones tienen lugar simultdneamente. En algunos casos, una
modificacion del plan tiene lugar antes de una liquidacion, tal como cuando
una entidad cambia los beneficios del plan y liquida los beneficios
modificados posteriormente. En esos casos, una entidad reconocera el costo
de servicio pasado antes de cualquier ganancia o pérdida en el momento de
la liquidacion.

Una liquidacion tiene lugar junto con una modificacion y reduccion del plan
cuando se pone término a un plan, procediéndose a la liquidacion de la
obligacidn, y el plan deja de existir. Sin embargo, la terminacion de un plan
no es una liquidacién si el plan es reemplazado por otro nuevo que ofrezca
beneficios esencialmente idénticos.

Costo de servicio pasado

104.

105.

106.

El costo de servicio pasado es el cambio en el valor presente de la
obligacién por beneficios definidos resultante de una modificacion o
reduccion del plan.

Una entidad reconocera el costo de servicio pasado como un gasto en la
primera de las siguientes fechas:

(@ cuando tenga lugar la modificacién o reduccion del plan; y

(b) cuando la entidad reconozca los costos de reestructuracion
relacionados (véase la NICSP 19) o los beneficios por cese (véase
el parrafo 168).

Una modificacion del plan tiene lugar cuando una entidad introduce o retira,
un plan de beneficios definidos o cambia los beneficios por pagar seglin un
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plan de beneficios definidos existente.

Una reduccidn tiene lugar cuando una entidad reduce de forma significativa
el nimero de empleados cubiertos por un plan. Una reduccién puede surgir
de un suceso aislado, tal como el cierre de una planta, discontinuacion de
una operacion o terminacién o suspension de un plan.

El costo de servicio pasado puede ser positivo (cuando los beneficios se
introducen o cambian de forma que el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos se incrementa) o negativo (cuando los beneficios
cambian o se retiran de forma que el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos disminuye).

Cuando una entidad reduce beneficios por pagar segin un plan de
beneficios definidos existente y, al mismo tiempo, aumenta otros beneficios
por pagar segun el plan para los mismos empleados, la entidad tratara los
cambios como una Unica variacion, en términos netos.

En el costo de servicio pasado se excluyen:

(@) el efecto de las diferencias entre los incrementos de salarios reales y
anteriormente asumidos sobre la obligacion de pagar beneficios por
servicios en afios anteriores (no hay costo de servicio pasado porque
las suposiciones actuariales toman en consideracién los salarios
proyectados);

(b) infravaloraciones o sobreestimaciones de los incrementos
discrecionales de las pensiones cuando una entidad tenga una
obligacion implicita de conceder tales aumentos (no existe costo de
servicio pasado porque las suposiciones actuariales permiten dichos
aumentos);

(c) estimaciones de mejoras en los beneficios que resulten de ganancias
actuariales o del rendimiento de los activos del plan que hayan sido
reconocidos en los estados financieros, si la entidad esta obligada, por
los términos formales del plan (o por una obligacién implicita que va
mas alla de esos términos) o por la legislacion, a utilizar en favor de
los participantes del plan los superavit del mismo, incluso si el
incremento del beneficio no ha sido todavia formalmente concedido
(no existe costo de servicio pasado porque el aumento resultante en la
obligacion es una pérdida actuarial, véase el parrafo 90); y

(d) el incremento en los beneficios irrevocables (es decir, beneficios que
no estan condicionados al empleo futuro, véase el parrafo 74) cuando,
en ausencia de beneficios nuevos o mejorados, los empleados
completan los requerimientos de irrevocabilidad (no existe costo de
servicio pasado porque la entidad reconocio el costo estimado de los
beneficios como costo de servicio presente, a medida que los
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servicios fueron prestados).

Ganancias y pérdidas en el momento de la liquidacion

111.

112.

113.

114.

La ganancia o pérdida en el momento de liquidacion es la diferencia entre:

(@ el valor presente de la obligacion por beneficios definidos que esta
siendo liquidada, como se determina en la fecha de liquidacion; y

(b) el precio de liquidacion, incluyendo cualquier activo del plan
transferido y cualquier pago realizado directamente por la entidad en
relacion con la liquidacion.

Cuando tenga lugar la liquidacion, una entidad reconocera una
ganancia o pérdida por la liquidacion de un plan de beneficios
definidos.

Una liquidacidn tiene lugar cuando una entidad realiza una transaccién que
elimina todas las obligaciones legales o implicitas adicionales para parte o
todos los beneficios proporcionados bajo un plan de beneficios definidos
(distintos de un pago de beneficios a los empleados o en nombre de éstos,
de acuerdo con los términos del plan e incluido en las suposiciones
actuariales). Por ejemplo, una transferencia excepcional de obligaciones del
empleador significativas bajo el plan a una compafiia de seguros a través de
la compra de una poliza de seguros es una liquidacion; no lo es, un pago
Unico en efectivo, segin los términos del plan, a participantes del plan a
cambio de sus derechos a recibir beneficios post-empleo especificados.

En algunos casos, una entidad adquiere una poliza de seguro para financiar
una parte o la totalidad de los beneficios a los empleados que se relacionan
con los servicios que han prestado en el periodo presente y en los anteriores.
La adquisicion de esta poliza no es una liquidacion del plan si la entidad
conserva una obligacion, ya sea legal o implicita (véase el parrafo 48), de
pagar cantidades adicionales cuando el asegurador no llegue a cubrir los
beneficios especificados en la poliza de seguro. Los parrafos 118 a 121
tratan el reconocimiento y medicion de derechos de reembolso bajo poélizas
de seguro que no son activos del plan.

Reconocimiento y medicion—Activos del plan

Valor razonable de los activos del plan

115.

116.

El valor razonable de los activos del plan se deducira del valor presente de
la obligacion por beneficios definidos al determinar el déficit o superavit.

En los activos del plan no se incluiran las contribuciones no pagadas por la
entidad que informa al fondo, ni tampoco los instrumentos financieros no
transferibles emitidos por la entidad y poseidos por el fondo. De los activos
del plan se deduciran cualquier pasivo del fondo que no tenga relacién con

2092



117.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

los beneficios a los empleados, como por ejemplo, las cuentas por pagar,
sean 0 no de origen comercial, y los pasivos que procedan de instrumentos
financieros derivados.

Cuando los activos del plan incluyan pélizas de seguro que cumplan los
requisitos y que se ajusten exactamente a los importes y calendario de
algunos o de todos los beneficios por pagar segin del plan, el valor
razonable que se atribuira a esas poélizas de seguro sera el valor presente de
las obligaciones relacionadas (sujeto a cualquier reduccién que se requiera
si los importes a recibir por las pdlizas de seguro no son totalmente
recuperables).

Reembolsos

118.

119.

120.

121.

Cuando, y sélo cuando, sea practicamente cierto que un tercero
reembolsard alguno o todos los desembolsos requeridos para liquidar
una obligacién por beneficios definidos, la entidad:

(&) Reconocera su derecho al reembolso como un activo separado. La
entidad medird el activo a su valor razonable.

(b) Desagregaray reconocera los cambios en el valor razonable de su
derecho al reembolso de la misma forma que los cambios en el
valor razonable de los activos del plan (véanse los parrafos 126 y
128). Los componentes del costo de los beneficios definidos
reconocidos de acuerdo con el parrafo 122 podran reconocerse
netos de los importes relativos a cambios en el importe en libros
del derecho al reembolso.

A veces, una entidad puede requerir a un tercero, tal como un asegurador, el
pago de una parte o la totalidad del desembolso requerido para cancelar una
obligacion por beneficios definidos. Las pdlizas de seguro que cumplen los
requisitos, tal como han sido definidas en el parrafo 8, son activos del plan.
Una entidad contabilizar tales pélizas de seguro que cumplen los requisitos
de la misma forma que todos los demas activos del plan, y el parrafo 118 no
es relevante (véanse los parrafos 48 a 51y 117).

Cuando una péliza de seguro mantenida por una entidad no sea una pdliza
de seguro que cumpla los requisitos, esta pdliza no es un activo del plan. El
parrafo 118 es relevante en estos casos: la entidad reconoce su derecho al
reembolso por la pdliza de seguros como un activo separado, y no como una
deduccidn al determinar el déficit o superavit por beneficios definidos. El
parrafo 142(b) requiere que la entidad revele una breve descripcion de la
relacion entre el derecho de reembolso y la obligacion relacionada.

Si el derecho al reembolso surge en virtud de una poliza de seguro o de un
acuerdo legalmente vinculante que se ajusta exactamente al importe y
calendario de algunos o todos los beneficios definidos por pagar segun un
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plan de beneficios definidos, se considerara que el valor razonable del
derecho de reembolso es el valor presente de la obligacién relacionada
(sujeto a cualquier reduccion que se requiera si el reembolso no es
totalmente recuperable).

Componentes del costo de los beneficios definidos

122.

123.

124.

Una entidad reconocera los componentes del costo de los beneficios
definidos, excepto en la medida en que otra NICSP requiera o permita
su inclusidn en el costo de un activo, de la forma siguiente:

(@) costo de servicio (véanse los parrafos 68 a 114), en el resultado
(ahorro o desahorro);

(b) interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
(véanse los parrafos 125 a 128), en el resultado (ahorro o
desahorro); y

(¢) nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto (véanse los péarrafos 129 a 132), en los activos
netos/patrimonio.

Otras NICSP requieren la inclusion de ciertos costos por beneficios a los
empleados, en el costo de activos tales como inventarios o propiedades,
planta y equipo (véanse la NICSP 12 y la NICSP 17). Todo costo por
beneficios post-empleo que se incluya en el costo de tales activos incluira la
proporcion adecuada de los componentes que se han enumerado en el
parrafo 122,

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
reconocidas en los activos netos/patrimonio no se reclasificaran en el
resultado (ahorro o desahorro) en un periodo posterior. Sin embargo,
la entidad puede transferir esos importes reconocidos en activos
netos/patrimonio dentro de éstos.

Interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto

125.

126.

El interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto se
determinara multiplicando éste por la tasa de descuento especificada en
el parrafo 85, determinados ambos al comienzo del periodo sobre el que
se informa, teniendo en cuenta los cambios en el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto durante el periodo como consecuencia de las
contribuciones y pagos por beneficios.

El interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto puede
considerarse que comprende el ingreso por intereses de los activos del plan,
costos por intereses por la obligacion por beneficios definidos e intereses
por el efecto del techo del activo mencionado en el parrafo 66.
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El ingreso por intereses por los activos del plan es un componente del
rendimiento de los activos del plan y se determina multiplicando el valor
razonable de los activos del plan por la tasa de descuento especificada en el
parrafo 85, determinados ambos al comienzo del periodo sobre el que se
informa, teniendo en cuenta los cambios en los activos del plan durante el
periodo como consecuencia de las contribuciones y pagos por beneficios.
La diferencia entre el ingreso por intereses de los activos del plan y el
rendimiento de los activos del plan se incluye en la nueva medicién del
pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Los intereses por el efecto del techo del activo es parte del cambio total en
el efecto del techo del activo, y se determina multiplicando el efecto del
techo del activo por la tasa de descuento especificada en el parrafo 85,
determinados ambos al comienzo del periodo sobre el que se informa. La
diferencia entre ese importe y el cambio total en el efecto del techo del
activo se incluye en la nueva medicién del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto.

Nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto

129.

130.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto
comprenden:

(@) las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 130 y 131);

(b) el rendimiento de los activos del plan (véase el parrafo 132),
excluyendo los importes incluidos en el interés neto del pasivo
(activo) por beneficios definidos neto (véase el parrafo 127); y

(c) los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes
incluidos en el interés neto del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto (véase el parrafo 128).

Las ganancias y pérdidas actuariales procedentes de incrementos o
disminuciones en el valor presente de la obligacién por beneficios definidos
debidas a cambios en las suposiciones actuariales y ajustes por experiencia.
Las causas de ganancias y pérdidas actuariales incluyen, por ejemplo:

(a) tasas inesperadamente altas o bajas de rotacién de empleados, de
mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de salarios, de
beneficios (si los términos formales o implicitos de un plan
contemplan incrementos por la inflacién) o de costos médicos;

(b) el efecto de cambios en las suposiciones con respecto a las opciones
de pago de los beneficios;

(c) el efecto de cambios en las estimaciones de las tasas futuras de
rotacion de empleados, de mortalidad, de retiros anticipados o de
incremento de salarios, de beneficios (si los términos formales o
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implicitos de un plan contemplan incrementos por la inflacién) o de
costos médicos; y

(d) el efecto de cambios en la tasa de descuento.

Las ganancias y pérdidas actuariales no incluyen cambios en el valor
presente de la obligacién por beneficios definidos debidos a la introduccion,
moadificacion, reduccion o liquidacion del plan de beneficios definidos, o
cambios en los beneficios por pagar por un plan de beneficios definidos.
Estos cambios dan lugar a un costo de servicio pasado 0 ganancias o
pérdidas en el momento de la liquidacién.

Al determinar el rendimiento de los activos del plan, una entidad deducira
los costos de gestion de los activos del plan y cualquier impuesto por pagar
por el plan en si mismo, distinto de los impuestos incluidos en las
suposiciones actuariales utilizadas para medir la obligacién por beneficios
definidos (parrafo 78). Otros costos de administracién no se deduciran del
rendimiento de los activos del plan.

Presentacion

Compensacion

133.

134.

Una entidad procederd a compensar un activo correspondiente a un
plan con un pasivo perteneciente a otro plan cuando, y solo cuando, la
entidad:

(a) tiene un derecho, exigible legalmente, de utilizar un superavit de
un plan para cancelar obligaciones del otro plan; y

(b) tiene la intencién de cancelar las obligaciones segun su valor neto,
o0 de realizar el superavit en un plan y, de forma simultanea,
cancelar su obligacion en el otro plan.

Los criterios de compensacion son similares a los establecidos para el caso
de los instrumentos financieros en la NICSP 28, Instrumentos Financieros:
Presentacion.

Distincion entre corriente y no corriente

135.

Algunas entidades separan, en sus estados financieros, los activos y pasivos
corrientes de los activos y pasivos no corrientes. Esta Norma no especifica
si una entidad debe realizar la separacion de las partes corrientes y no
corrientes de los activos y pasivos derivados de los beneficios post-empleo.

Componentes del costo de los beneficios definidos

136.

El parrafo 122 requiere que una entidad reconozca el costo de servicio y el
interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto en el resultado
(ahorro o desahorro). Esta Norma no especifica la forma en que una entidad
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debe presentar el costo de servicio y el interés neto del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto. Una entidad presentara esos componentes de
acuerdo con la NICSP 1.

Informacién a revelar

137.

138.

139.

140.

Una entidad revelara informacion que:

(@) explique las caracteristicas de sus planes de beneficios definidos y
los riesgos asociados con ellos (véase el parrafo 141);

(b) identifique y explique los importes en sus estados financieros que
surgen de sus planes de beneficios definidos (véanse los parrafos
142 a 146);y

(c) describa la forma en que sus planes de beneficios definidos
pueden afectar al importe, calendario e incertidumbre de los
flujos de efectivo futuros de la entidad (véanse los parrafos 147 a
149).

Para cumplir los objetivos del parrafo 137, una entidad considerard todos
los elementos siguientes:

(@) el nivel de detalle necesario para satisfacer los requerimientos de
informacion a revelar;

(b) cuanto énfasis poner en cada uno de los distintos requerimientos;
(c) cuanta agrupacion o desagregacion realizar; y

(d) si los usuarios de los estados financieros necesitan informacion
adicional para evaluar la informacion cuantitativa revelada.

Si la informacion a revelar proporcionada de acuerdo con los
requerimientos de esta Norma y otras NICSP es insuficiente para alcanzar
los objetivos del parrafo 137, una entidad revelara la informacién adicional
necesaria para cumplir con los mismos. Por ejemplo, una entidad puede
presentar un analisis del valor presente de la obligacion por beneficios
definidos que distinga la naturaleza, caracteristicas y riesgos de la
obligacion. Esta informacion a revelar podria distinguir:

(@) Entre los importes adeudados a los miembros activos, diferidos y
pensionistas.

(b)  Entre los beneficios irrevocables y acumulados (devengados) pero no
irrevocables.

(c) Entre beneficios condicionados, importes atribuibles a incrementos
de salarios futuros y otros beneficios.

Una entidad evaluara si toda o parte de la informacion a revelar debe
desagregarse para distinguir planes o grupos de planes con riesgos
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significativamente diferentes. Por ejemplo, una entidad puede desagregar
informacion a revelar sobre planes mostrando una o mas de las siguientes
caracteristicas:

(@)
(b)

(©)
(d)
(€)

Localizaciones geogréaficas diferentes.

Caracteristicas diferentes tales como planes de pensiones de cuantia
fija, planes de pensiones calculados segun el salario final o planes
médicos post-empleo.

Diferentes entornos de regulacién.
Diferentes segmentos de informacion.

Diferentes acuerdos de financiacion (por ejemplo, totalmente no
financiados, totalmente o parcialmente financiados).

Caracteristicas de los planes de beneficios definidos y riesgos asociados con los

mismos

141. Una entidad revelara:

(@)

(b)

(©)

(d)

Informacion sobre las caracteristicas de sus planes de beneficios
definidos, incluyendo:

(i) La naturaleza de los beneficios proporcionados por el plan
(por ejemplo, los planes de beneficios definidos segun el
salario final o planes basados en contribuciones con garantia).

(i) Una descripcion del marco de regulacion en el que opera el
plan, por ejemplo, el nivel de los requerimientos de
financiacion minimos, y el efecto del marco regulatorio sobre
el plan, tales como el techo del activo (véase el parrafo 66).

(ili)  Una descripcion de cualesquiera otras responsabilidades de la
entidad por el gobierno del plan, por ejemplo,
responsabilidades de fiduciarios o gestores del plan.

Una descripcién de los riesgos a los que expone el plan a la entidad,
centrados en los riesgos inusuales, especificos de la entidad o
especificos del plan y de cualquier concentracion de riesgo
significativa. Por ejemplo, si los activos del plan estan invertidos
principalmente en una clase de inversiones, por ejemplo,
propiedades, el plan puede exponer a la entidad a una concentracion
de riesgo de mercado de propiedades.

Una descripcion de las modificaciones del plan, reducciones y
liquidaciones.

El criterio sobre el que se ha determinado la tasa de descuento.
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Explicacion de los importes en los estados financieros

142.

143.

Una entidad proporcionara una conciliacion del saldo de apertura con el de
cierre para cada uno de los siguientes elementos, si procede:

(@)

(b)

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto, mostrando por
separado conciliaciones sobre:

(i)  Activos del plan.
(i) El valor presente de la obligacion por beneficios definidos.
(iii)  El efecto del techo del activo.

Los derechos de reembolso. Una entidad también describird la
relacion entre cualquier derecho de reembolso y la obligacion
relacionada.

Cada conciliacion enumerada en el péarrafo 142 mostrara cada uno de los
siguientes elementos, si procede:

(@)
(b)
(©)

(d)

(€)

Costo de servicio corriente.
Ingresos o0 gastos por intereses.

Nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto,
mostrando por separado:

(i) El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los
importes incluidos en los intereses en (b).

(i)  Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios
en las suposiciones demograficas [véase el parrafo 78 (a)].

(iii)  Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios
en las suposiciones financieras [véase el parrafo 78 (b)].

(iv) Los cambios en el efecto de limitar un activo por beneficios
definidos neto al techo del activo, excluyendo los importes
incluidos en los intereses en (b). Una entidad también revelara
la forma en que se determina el beneficio econémico maximo
disponible, es decir, si esos beneficios serian en forma de
reembolsos, reducciones en contribuciones futuras o una
combinacion de ambos.

Costo de servicio pasado y ganancias y pérdidas que surgen de
liquidaciones. Tal como permite el parrafo 102, el costo de servicio
pasado y las ganancias y pérdidas que surgen de liquidaciones no
necesitan distinguirse si tienen lugar simultdneamente.

Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda
extranjera.
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(f)  Contribuciones al plan, mostrando por separado las del empleador y
las de los participantes del plan.

(g) Pagos procedentes del plan, mostrando por separado el importe
pagado con respecto a las liquidaciones.

(h)  Efectos de las combinaciones y disposiciones del sector publico.

Una entidad desagregara el valor razonable de los activos del plan en clases
que distingan la naturaleza y riesgos de esos activos, subdividiendo cada
clase de activo del plan entre las que tienen un precio de mercado cotizado
en un mercado activo y las que no lo tienen. Por ejemplo, considerando el
nivel de informacion a revelar comentado en el parrafo 138, una entidad
podria distinguir entre:

(a) efectivo y equivalentes al efectivo;

(b) instrumentos de patrimonio (segregados por tipo de sector industrial,
tamafio de la empresa, geografia, etc.);

(c) instrumentos de deuda (segregados por tipo de emisor, calidad
crediticia, geografia, etc.);

(d) propiedades inmobiliarias (segregadas por geografia, etc.);

(e) derivados (segregados por tipo de riesgo subyacente en el contrato,
por ejemplo, contratos de tasa de interés, contratos de cambio de
moneda extranjera, contratos de patrimonio, contratos de crédito,
permutas financieras de larga duracion, etc.);

(f)  fondos de inversién (segregados por tipo de fondo);
(g) titulos valores garantizados por activos; y
(h)  deuda estructurada.

Una entidad revelara el valor razonable de los instrumentos financieros
transferibles de la propia entidad mantenidos como activos del plan, y el
valor razonable de los activos del plan que son propiedades ocupadas por la
entidad, u otros activos utilizados por ésta.

Una entidad revelara las suposiciones actuariales significativas utilizadas
para determinar el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
(véase el parrafo 78). Esta informacion a revelar sera en términos absolutos
(por ejemplo, un porcentaje absoluto, y no solo como un margen entre
porcentajes diferentes y otras variables). Cuando una entidad proporcione
informacion a revelar en total para una agrupacion de planes, proporcionara
esta informacidn a revelar en forma de promedios ponderados o rangos de
valores relativamente pequerios.
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Importe, calendario e incertidumbre de flujos de efectivo futuros

147.

148.

149.

Una entidad revelara:

(@)

(b)

(©)

Un analisis de sensibilidad para cada suposicion actuarial
significativa (como los revelados segin el parrafo 146) al final del
periodo sobre el que se informa, mostrando la forma en que la
obligacion por beneficios definidos habria sido afectada por cambios
en la suposicién actuarial relevante que era razonablemente posible
en esa fecha.

Los métodos y suposiciones utilizados para preparar los analisis de
sensibilidad requeridos por (a) y las limitaciones de esos métodos.

Los cambios habidos desde el periodo anterior en los métodos y
suposiciones utilizados para preparar los andlisis de sensibilidad, y
las razones de estos cambios.

Una entidad revelard una descripcidn de las estrategias para ajustar activos
y pasivos utilizadas por el plan o la entidad, incluyendo el uso de rentas
vitalicias y otras técnicas, tales como permutas financieras de larga
duracién, para gestionar el riesgo.

Para proporcionar un indicador del efecto del plan de beneficios definidos
sobre los flujos de efectivo futuros de la entidad, ésta revelara:

@

(b)

©

Una descripcion de los acuerdos de financiacion y politica de
financiacion que afecten a las contribuciones futuras.

las contribuciones esperadas al plan para el préximo periodo sobre el
que se informa.

Informacion sobre el perfil de vencimientos de la obligacion por
beneficios definidos. Esto incluird el promedio ponderado de la
duracién de la obligacion por beneficios definidos y puede incluir
otra informacién sobre la distribucion del calendario de los pagos por
beneficios, tales como un andlisis de vencimientos de los pagos por
beneficios.

Planes multi-patronales

150.

Si una entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal,
revelara:

@

(b)

Una descripcion de los acuerdos de fina