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Resumen Técnico

La sociedad del siglo XIX basada en el auge de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Tic) ha permitido agilizar los procesos de globalizacién e intercambios
econdmicos, culturales, étnicos entre otros. Esta misma sociedad hace un llamado a la
tolerancia, el respeto, la inclusion y sobre todo la participacion de todas las personas; es
por ello que la atencion a la diversidad se convierte en una de los ejes mas importantes

en nuestros tiempos.

La educacion como trasformadora de la sociedad debe estar en la capacidad de atender
a la diversidad y poder crear las mismas oportunidades para todos reconociendo la
individualidad y generando espacios de comunicacion efectivos y asertivos para todas
las poblaciones.

Entender la diversidad y sus implicaciones significa poder crear y trasformar el entorno
en una serie de beneficios donde todas las personas puedan salir gananciosas. Es por
ello que analizar la diversidad cognitiva, la diversidad sexual y la diversidad cultural se
convierte en un reto para los futuros docentes quienes deberan tomar las mejores
decisiones en los procesos de ensefianza y aprendizaje que garanticen el éxito escolar

de estas personas.

Dichas decisiones partiran desde entender las caracteristicas propias de estas
poblaciones para poder crear estrategias de aprendizaje y estrategias de comunicacion
basadas en la tecnologia que permitan un acercamiento e integracién de todos los
participantes para un objetivo comun de integracion e inclusion de todas las personas en

la cotidianidad.
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Propuesta del Proyecto
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1. El problema

Los estudiantes de la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de la Especialidad
Técnica, en la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica, no abordan los contenidos
pedagdgicos para la atencion de poblaciones diversas en los salones de clases, ya que
la malla curricular presenta este vacio y, por ende, no adquieren las competencias
necesarias para desarrollar estrategias metodoldgicas y de comunicacion que logren un

aprendizaje significativo en los estudiantes.
Justificacion

La carrera de “Bachillerato en la Ensefianza de la Especialidad Técnica” de la
Universidad Técnica Nacional de Costa Rica (UTN), tiene como objetivo formar docentes
cuyas especialidades no corresponden a las carreras tradicionales de educacion o bien
conocidas como materias basicas (Espafiol, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales
entre otras). En este sentido, pretende que los graduados de las carreras de ingenieria
y demas que brinda la UTN tengan la oportunidad de generar las competencias para
desenvolverse como futuros docentes en educacion secundaria técnica o bien, brindar
procesos de capacitaciébn a otros colegas; implementando estrategias pedagdgicas
acorde a cada contexto en el cual se desenvolveran y utilizando la tecnologia como eje

central.

Cuando se analiza el propésito de la carrera y el perfil de salida de los mismos, se logra
determinar la importancia que requieren los profesionales en educacion en atender a
poblaciones cuyas capacidades cognitivas o condiciones sociales o sexuales son
distintas a los de la norma. Se incluyen en este aspecto personas con capacidades
cognitivas reducidas como lo son Sindrome de Down o retardo mental, o bien,
estudiantes que tienen capacidades cognitivas superiores o superdotados. También se
logra establecer estudiantes que posean otras limitaciones como Asperger. Cabe
agregar que la atencion de personas sexualmente diversas se convierte en un reto en

los salones de clase para lograr un inclusion y aceptacion real.
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Tomando en consideracion este gran espectro que surge en la necesidad de personalizar
los procesos educativos es que se habla de una educacion en la diversidad, que

favorezca a todos los estudiantes un aprendizaje en sociedad.

De ahi surge el problema que atafie a esta propuesta donde se busca como lograr
desarrollar estas competencias en los futuros docentes para que construyan practicas
pedagdgicas tendientes a mejorar los procesos de aprendizaje de esta poblacion
estudiantil y, por tanto, garantizar el éxito escolar dentro de un sistema inclusivo y

holistico.

Desde este punto de vista el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas (2012)

menciona que:

“Reconocer la diversidad y valorar positivamente las diferencias nos
remite a un nuevo marco cultural, amplio y flexible en el que se
reconozcan, respeten y acepten las multiples singularidades. Asimismo,
esta valoracion influira de forma determinante en la forma de entender la

respuesta educativa que, desde el centro, se ofrece a esta diversidad.”

Como se menciona, se vuelve esencial que los futuros profesionales logren tener una
respuesta efectiva ante una poblacion estudiantil cada vez mas heterogéneay que exige

mas de los docentes y del mismo sistema educativo.

El seleccionar un entorno virtual de aprendizaje para poder desarrollar un curso que
aliente el aprendizaje en la diversidad favorece poder hacer un recorrido tedrico de esta
diversidad y hacer un enlace con herramientas digitales que fomenten el aprendizaje

desde cada uno de estas particularidades.
Asi, Hiraldo (2013) cita:

“Los EVA han tenido mucho impacto en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en la formacion de los docentes y en la gestion académica
y administrativa. Dentro de sus opciones representativas se destacan la

flexibilidad y la usabilidad, la integracion de todos los elementos y la
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flexibilidad tecnolégica. Los beneficios que aporta un EVA estan
relacionados con la democratizacion del acceso a la oferta educativa, la
reduccion de costos con el uso de modelos educativos basados en TIC
y la consolidacion de la Educacion a Distancia, la mejora de la calidad
de los docentes y potenciacion del desarrollo de competencias para el

mundo laboral en el uso de la TIC.”

Se pretende entonces mediante esta solucion lograr que los futuros docentes adquieran
mayores destrezas sobre el uso de la tecnologia en los procesos educativos y, ademas
de ello, logren vivenciar algunas de las estrategias que podrian implementar en algun

momento con este tipo de poblaciones estudiantiles.

Desde el punto de vista legal, la Ley de Igualdad de Oportunidades para personas con
Discapacidad, emitida en el afio 2016 por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica
garantiza el acceso a los sistemas educativos de toda la poblacién de una forma
equitativa sin importar condiciones sociales, de género, fisicas o demas, establecido en

el Titulo Il Capitulo | de la ley en mencién.

El Contexto

La asignatura

El curso que se impartira pretende abarcar aspectos que afectan los procesos de
enseflanza y aprendizaje en poblaciones especificas y que cuyas caracteristicas propias
implican la adecuacion o modificacion de las estrategias normalmente utilizadas y que

no son efectivas con los miembros de estas poblaciones.

Se pretende en este sentido conocer y explorar poblaciones que presenten problemas
cognitivos, que sean sexualmente o culturalmente diversas y que cuyas caracteristicas
propias inciden directamente en el aprendizaje de cada uno de ellos, vistos como factores

de conocimiento, comunicacién o de indole social.
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Por tanto, al curso ira orientado a futuros profesiones en educacion donde se pretenden
gue logren caracterizar y determinar como son estas poblaciones, para de esta forma
poder crear y construir estrategias de aprendizaje y estrategias de comunicacién que
permitan a los estudiantes lograr cumplir con los objetivos propuestos en los programas

del curso.

En este sentido, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se muestra
como un eje primordial en la construccion de dichas estrategias y por tanto, explorar y

conocer las mismas son tareas que forman parte de la cotidianidad del mismo.

Contexto Institucional

Se puede encontrar en el sitio web de la Universidad Técnica Nacional (www.utn.ac.cr)

con relacion al modelo pedagdgico lo siguiente:

“...se genera una propuesta educativa integral basada en las ciencias de
la complejidad y que supone el reconocimiento del mundo como una red
de relaciones entre las distintas partes de un todo global y en las que

todos aprendemos constantemente.”
Se contintia explicado:

“Nuestro modelo educativo plantea estrategias y practicas pedagodgicas
centradas en el aprendizaje, asi como una gestion de formacion holistica
en la que las habilidades sociales se complementan con las habilidades
y conocimientos especificos del area de trabajo. Desde esta vision
holistica, las practicas educativas en la UTN deben encontrar su origen
en el pensamiento critico y creativo, en el desarrollo de lideres
participativos comprometidos con la sociedad, cuya formacion es
contextualizada a partir de estudios interdisciplinares, de experiencias
transdisciplinares y de proyectos que faciliten la comprension, la

reflexion y las respuestas innovadoras”



http://www.utn.ac.cr/
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Desde esta perspectiva queda claro la importancia que tiene para el modelo pedagdgico
de la universidad el poder establecer procesos de ver a cada ser humano como una parte
de un todo, desde un punto de vista biopedagdgico, donde se brinden los espacios para

crear un aprendizaje significativo para y por la vida.

Aunado a ello mediante la creacion de la Ley 7600,’Ley de igualdad de oportunidades”
por parte del Gobierno de Costa Rica, en el capitulo sobre acceso a la educacion, se
norma los derechos y obligaciones que tiene el Estado y los profesionales en educacion
en la atencion de estos grupos de personas que buscan mejorar su calidad de vida a

través de servicios que le sean adecuados a sus necesidades.

En cuanto al acceso y uso de la tecnologia, la UTN brinda a sus estudiantes la posibilidad
de utilizar gratuitamente una serie de laboratorios con conectividad en distintos horarios

gue les permitan realizar las tareas planteadas.

En cuanto a los docentes el area de Tecnologia Educativa posee los recursos necesarios
para poder incorporar el nuevo curso planteado en la plataforma virtual Moodle que

poseen.

2. Prospectiva

Con este proyecto se espera en una primera etapa poder ofrecer el EVA construido al
menos a tres grupos de estudiantes de la carrera de “Ensefianza de la especialidad”
durante un afio lectivo en la sede central. (Es necesario recordar que la carrera se ofrece
en 5 sedes en todo el pais). Esta primera etapa, sera realizada un curso en cada uno de
los periodos lectivos (4 meses cada periodo). Una vez finalizado cada periodo se espera

realizar un proceso evaluativo con los tutores y con los estudiantes participantes.

Dicha evaluacion ira orientada a tres aspectos fundamentales del curso: la calidad de los
materiales ofrecidos, la pertinencia de las actividades propuestas y el desarrollo de

competencias especificas para la atencion de la poblacion en estudio. Una vez que se

10
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hayan realizado estos procesos evaluativos se tomaran en consideracion cambios en la

propuesta para su mejoramiento.

A partir del segundo afio se plantea poder incluir el EVA como una de las asignaturas
obligatorias del plan de estudios de la carrera, y que de esta forma el mismo sea ofrecido
a todos los estudiantes en todas las sedes donde se oferta la carrera y que el mismo sea
incluido como uno de los requisitos para poder optar por el grado de bachiller en la

carrera.

Para la construccion del EVA se espera poder caracterizar las distintas poblaciones en
cuanto a su diversidad que seran incluidas para su estudio durante el eva, asi como
poder ejemplificar al menos 5 estrategias de aprendizaje utilizando tecnologias digitales

basadas en la WEB 2.0 para la atencion de la poblacién determinada.

Se pretende establecer y ejemplificar al menos 2 mecanismos de comunicacion efectiva

a través de plataformas digitales como recursos para la atencion de la diversidad.

3. Propuesta pedagdgica

En la propuesta se pretende construir un curso que sea teorico — practico, donde se
pueda adquirir conocimientos tedéricos que le permitan a los futuros docentes crear un
concepto sobre la diversidad y su influencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje
para poder posteriormente crear espacios de aprendizaje individualizados dentro de una

colectividad.

Se espera que dado el perfil de entrada de los estudiantes se realicen procesos de
autoaprendizaje y autocritica, donde se plantee al estudiante que fomente el desarrollo

de competencias innovadoras en el ambito educativo.

En este sentido, la biopedagogia como eje central del modelo pedagdgico de la
universidad se vuelve imprescindible en la toma de decisiones en el disefio y
construccion del entorno virtual propuesto.

11
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En este sentido Villareal (2011) menciona que “la biopedagogia implica educacion para
la vida, para el mejor vivir en todas sus facetas (al crear, al escuchar, al compartir, al
sentir desde la plurisensorialidad, al disfrutar, al integrarnos con nuestro yo, al
transformar nuestra conciencia y mas) y espacios (individual, grupal, familiar, colectivo,

sociedad y cultura)” (p. 2)

Esto conlleva, que en el planteamiento de las unidades y actividades didacticas debe
verse implicito su relacion con la sociedad actual, el diario vivir, y las problematicas
asociadas al desarrollo de cada una de las personas vistas como participes de una
sociedad cuyas caracteristicas principales son las diferencias de cada uno de sus

miembros.

Aunado a ello, se pretende que los cursantes logren adquirir una vision holistica tanto de
ellos mismos como estudiantes asi como la de sus futuros estudiantes que les permitan
buscar y plantear esas estrategias educativas que garanticen la inclusion y aprendizajes

exitosos.

El estudio individual de la teoria, junto con actividades colaborativas marcara el hilo
conductor del nuevo aprendizaje. Un hilo conductor que se vera reflejado en la

adquisicién de competencias especificas en cada una de sus tareas.
De esta forma Venegas (2011) define las competencias como:

“Aquella capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada. O bien, como el conjunto
de conocimientos, actitudes y destrezas necesarias para
desempefiar una ocupacion dada. En este sentido la competencia
implica la capacidad de generar aplicaciones o soluciones
adaptadas a la situacion, movilizando los propios recursos y

regulando el proceso hasta lograr la meta pretendida” (p. 10)

Asi se puede desprender que la creacion de estrategias didacticas y estrategias de
comunicacion se vuelven competencias esenciales que seran desarrolladas a lo largo
del curso.

12
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Para lograr esta interaccion entre la biopedagogia y la educacion basada en
competencias se pretende hacer uso de dos teorias ampliamente utilizadas como lo son

el conectivismo y el constructivismo.

Gutiérrez (2012) menciona que el principal exponente de la teoria conectivista es

Siemmens, y que el mismo lo define como:

“El aprendizaje es un proceso que ocurre al interior de un ambiente
nebuloso de elementos cambiantes, los cuales no estan
enteramente bajo el control del individuo. En esta direccion, el
mismo autor indica que el aprendizaje se caracteriza por ser
cadtico, continuo, complejo, de conexion especializada, y certeza

continua” (p, 113)
Ademas, menciona Gutiérrez (2012) que Simmens caracteriza el conectivismo por;

e Aprendizaje y conocimiento se encuentran en la diversidad de opiniones.

e Aprendizaje es un proceso de conexion especializada de nodos o fuentes de
informacioén.

e Aprendizaje puede residir en artefactos no humanos.

e La capacidad para conocer mas es mas importante que lo actualmente conocido.

e Alimentar y mantener las conexiones es necesario para facilitar el aprendizaje
continuo.

e La habilidad para identificar conexiones entre areas, ideas y conceptos, es
esencial.

e Latoma de decisiones es un proceso de aprendizaje en si mismo.

e Seleccionar qué aprender y el significado de la informacién entrante, es visto a

través de los lentes de una realidad cambiante.
Ortiz (2015), con respecto al constructivismo menciona que:

“El conocimiento es una construccién del ser humano: cada

persona percibe la realidad, la organiza y le da sentido en forma de

13
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constructos, gracias a la actividad de su sistema nervioso central,
lo que contribuye a la edificacion de un todo coherente que da

sentido y unicidad a la realidad” (P. 96)

Saldarriaga-Zambrano, Bravo-Cedefio & LoorRivadeneira (2016) mencionan a Piaget

guien define este proceso de aprendizaje como:

“Un proceso de reestructuracion del conocimiento, que inicia con
un cambio externo, creando un conflicto o desequilibrio en la
persona, el cual modifica la estructura que existe, elaborando
nuevas ideas o esquemas, a medida que el humano se desarrolla”
(p.130)

Ducret (2001), menciona que para Piaget los nuevos métodos de educacion no tienden
a eliminar la accion social del profesor, sino a conciliar en un marco de respeto su
interaccién con los estudiantes y de esa forma lograr evitar limitaciones en los
estudiantes para poder trasformar el conocimiento. Asi, este hecho es apoyado por Ortiz
(2015) que al respecto menciona que “desde el constructivismo, se puede pensar en
dicho proceso como una interaccién dialéctica entre los conocimientos del docente y los
del estudiante, que entran en discusion, oposicion y diadlogo, para llevar a una sintesis

productiva y significativa: el aprendizaje.” (p. 97).

De acuerdo a las teorias expuestas anteriormente se vuelve imprescindible un papel
protagonico de los estudiantes en el eva propuesto, quienes con la guia del tutor daran

forma a su aprendizaje.

4. Objetivos del proyecto

Objetivo General

e Implementar un curso sobre “Educacion en la diversidad” para la carrera del

Bachillerato en la Especialidad de la Universidad Técnica Nacional en Costa Rica.

14
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Objetivo Especifico

e Elaborar unidades didacticas que abarquen las teorias relacionadas a la
diversidad presente en el curso.

e Establecer estrategias de aprendizaje utilizando tecnologias digitales basadas en
la WEB 2.0 para la atencion de la diversidad.

e Organizar mecanismos de comunicacion efectiva a través de plataformas digitales
como recursos para la atencion de la diversidad.

e Construir un EVA para la implementacion del curso sobre Educacion en la

Diversidad.
5. Resultados Esperados

1. Se espera durante el primer afio implementar un curso en cada uno de los periodos
lectivos. En total 3.

2. Se espera atender al menos 20 estudiantes en cada uno de los cursos para un total
de 60 estudiantes durante el primer afio.
Ejecutar 3 cortes valorativos, tomando en cuenta a los tutores y a los estudiantes
Ejecutar 1 revision a profundidad de los materiales didacticos

5. Se espera a partir del segundo afo incluir el curso en la malla curricular del

bachillerato como una materia obligatoria.

6. Aspectos operativos

Administracion del sistema

Podemos determinar tres momentos para la administracion del sistema en el eva

planteado.

15
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Al ser un curso obligatorio para cursar como parte de la carrera, el Departamento de
Registro de la UTN es el primer responsable en crear los espacios para la matricula del

curso y sus costos asociados, asi como la validacion de datos e inscripcion.

En un segundo momento el departamento de Tecnhologia Educativa de la UTN es el
responsable de la plataforma y la creacion del espacio virtual y sus acciones
administrativas como inscripcion al curso y todo lo que conlleva ese proceso, asi como

el soporto técnico necesario para los estudiantes que lo cursan.

Por ultimo, la labor del docente en este particular recaera la construccion del curso en la
plataforma, asi como la actualizacion de los materiales y demas. Esto deberé hacerlo en
conjunto con el departamento de Tecnologia Educativa. Ademas, sera responsabilidad
del tutor el seguimiento de las calificaciones y demas tareas asociadas propias de un

docente de la Universidad.

Aprendizaje y Tecnologias

Practica de
Aprendizaje

Funcionalidad

Herramienta Tecnoldgica

Abordaje tedrico
de la diversidad

Se pretende que el estudiante
realice el estudio tedrico de los
conceptos y teorias relacionados a
la diversidad en los procesos de
aprendizaje.

En este sentido se hacen necesario
dos momentos claves en el
aprendizaje, un primer momento
relacionado a la comprobacién de
las lecturas y el segundo momento
en cuanto al andlisis y relacién de
esa teoria.

El foro se vuelve una
herramienta esencial para
la comprobacion y andlisis
de la teoria presentada.

La construccion de
cuadros comparativos o
textos paralelos.

El completar cuestionarios
o similares coadyuvara a
lograr este proceso.

Construccién de
estrategias de
inclusion

Los participantes del curso deberan
construir y vivenciar propuestas de
aprendizaje para lograr atender la
diversidad en los procesos
educativos.

Se propone a lo largo del
curso explorar
herramientas que faciliten
los procesos de lecturay
escritura para personas
gue posean deficiencias

16
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Por tanto, debera vivenciar distintos
ambientes de aprendizaje para
poder valorar las competencias que
pueden ser desarrollados en cada
uno de ellos, y que posteriormente
puedan construir sus propios
ambientes para una poblacion
especifica.

fisicas que les impidan
realizar estas tareas con
normalidad.

Explorar herramientas que
permitan expresar criticas,
emociones, relaciones,
tales como construccion
de caricaturas, videos,
podcast, etc.

Mecanismos de
comunicacion
efectiva

Se pretende que el estudiante logre
establecer un correcto uso del
lenguaje para la atencién de la
poblacion diversa, utilizando
lenguaje inclusivo y que permita de
esta forma crear un ambiente
respetuoso de los derechos de esta
poblacion y que le permita lograr un
aprendizaje exitoso.

Se utilizaran medios
escritos como los blogs,
bien, construccién de
canales de video (youtube)
o canales de podcast.

Tutoria

En cuanto al papel del tutor, como en todo ambiente virtual, se vuelve preponderante.

Para la implementacion del mismo existird un tutor principal que sera el encargado de
todo el proceso de desarrollo y seguimiento del curso, el cual debera convertirse en un
especialista de los temas que seran tratados, y debera demostrar altas capacidades
comunicativas, ya que ese es uno de los objetivos del curso, dedicando al menos 5 horas

semanales de seguimiento.

Sin embargo, se puede esperar que existan profesionales de otras areas que apoyen el
trabajo en cada una de las teméticas o unidades que se pretendan implementar que
coadyuven la labor del tutor principal y que sean un apoyo para los cursantes, dichos
profesionales pueden ser funcionarios propios de la UTN y que laboran en otras unidades

académicas como la Vicerrectoria de Docencia u similar.

17



UTN

Utilizacion de un lenguaje inclusivo en todo momento, y la experticia necesaria en el uso
de herramientas digitales seran los pilares para el tutor para la obtencion de los

resultados esperados.

Debera mostrar una participacion activa en todo momento, entendiendo que no debe
interferir en el protagonismo que debe desarrollar el estudiante que participa del eva. El
seguimiento individual de los cursantes y sus participaciones sera vital para poder
constatar el aprendizaje y construccion del conocimiento de los estudiantes.

De esta forma las tareas del tutor deberan incluir al menos:

1) Dar el seguimiento adecuado a los estudiantes y sus participaciones
2) Revisar y evaluar las tareas asignadas en un tiempo prudencial

3) Mantener en todo momento una comunicacion fluida, eficaz, especialmente para

atender las dudas e inquietudes de los estudiantes
4) Habilitar cada una de las clases, asi como de las actividades propuestas

5) Utilizar los materiales didacticos propuestos
Materiales didacticos
Los materiales didacticos que se utilizaran en la construccion del eva estan clasificados
en:
e Guia didactica

En este documento se espera recopilar la informacién necesaria sobre el cursado,
abordar los aspectos administrativos asi como aprendizajes esperados y demas. Sera
una guia estructurada que le permita al estudiante conocer y tomar control sobre su

proceso de aprendizaje.

e Unidad Didactica

18
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Se construiran 4 unidades didacticas, que corresponden a las unidades de estudio.
Se pretende que este recurso sea un punto de partida para el estudio de los temas
gue seran llevados a cabo en cada clase, y que le permita al estudiante poder iniciar
el estudio de la teoria asociada a cada una de ellas, y que pueda ampliar mediante

otras lecturas propuestas.
e Videos

Seré& un recurso opcional para ampliar o debatir la tematica tratada en cada una de
las unidades.

e Instructivos

Este recurso pretende establecer las actividades que se van a ir desarrollando en
cada una de las clases. El instructivo tendra un formato establecido y rigido que
establezca de una manera clara y concisa cual deberad ser el desempefio del
estudiante a través de cada una de las clases que patrticipa. Se incluyen en este tipo

de material didactico los criterios de presentacion y evaluacién de los trabajos.
e Lecturas

Se hara una busqueda y seleccion de documentos formales que ayuden a ampliar de
manera significativa la teoria que se desarrolla en cada una de las clases. Se
presentara en cada una unidad una lectura obligatoria y una lectura optativa. La
informacién dada en la lectura como en la unidad didactica sera fundamentales para

el desarrollo adecuado de las actividades propuestas.
e Tutoriales

Para el uso de las herramientas tecnoldgicas propuestas se incluird en cada una de
las unidades tutoriales, ya sean escritos o en videos, que colaboren y faciliten el uso
de la herramienta propuesta.

7. Evaluacidén y seguimiento del proyecto

Antes, durante y al finalizar el proyecto
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En cuanto al seguimiento del proyecto, se pueden identificar tres momentos claves para

llevarlo a cabo, y que permitan la toma decisiones acertadas y adecuadas.

En un primer momento, que se encuentra previo a la puesta en marcha del EVA, se hace
necesario revisar a profundidad todas las tareas desarrolladas hasta el momento, asi
como los materiales y actividades propuestas, para poder identificar puntos o situaciones
delicadas que requieran ser intervenidas. En este punto se solicitara la cooperacion de
otros funcionarios de la UTN que tenga experiencia en los temas propuestos para que
hagan una lectura y revision de dichos materiales antes de ser expuestos a los
estudiantes. Para ello se creara un instrumento de valoracién que sera entregado a las
personas colaboradoras para que anoten y registren sus primeras impresiones de la

informacioén dada.

En un segundo momento, ya puesto en marcha el EVA, donde el tutor sera el
responsable directo del seguimiento del EVA, llevara un registro detallado acerca de los
aciertos y desaciertos del mismo, tomando en consideracion los plazos establecidos,
calidad de los materiales, reaccion de los estudiantes, calidad de las tareas desarrolladas

y otras, asi como que sea capaz de lograr identificar puntos de mejora para el mismo.

Por altimo, es imprescindible una vez ejecutado el EVA en un grupo de estudiantes
realizar una valoracién critica de los resultados y de los aprendizajes obtenidos como
parte del proyecto, utilizando un instrumento para dicha valoracion, la cual se realizara

en tres ocasiones con grupos diferentes durante el primer afo.

En este sentido, cada vez que el curso sea impartido sera necesario dar seguimiento a

los resultados esperados.

Indicadores de evaluacioén

Administracion
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Es imprescindible conocer y respetar los lineamientos que establece la Universidad
Técnica Nacional para la creacion y ejecucion de un curso, respetando en todo momento

los tiempos de trabajo semanales que demanda y la nomenclatura respectiva.

Es imprescindible conocer y acatar los lineamientos de las plataformas virtuales de la
Universidad Técnica Nacional, asi como los plazos establecidos para la creacion de los

entornos virtuales.

Altamente importante los procesos de autoevaluacion de la gestion de administracion del

EVA, para una mejora continua en la oferta presentada.

Aprendizaje y tecnologias

Se hace imprescindible desarrollar competencias relacionadas a la busqueda, andlisis y
apropiacion de herramientas tecnolégicas que permitan lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes que seran atendidos.

Se hace imprescindible que los estudiantes logren vivenciar espacios de aprendizaje en

la diversidad para poder integrar los mismos en su practica pedagdgica

Hacer un analisis exhaustivo de la disponibilidad de tecnologias, acceso, costo se vuelve
necesario para la toma de las mejores decisiones de implementacion y ejecucion del

curso.
Tutoria

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva e inclusiva es una tarea determinante
para el éxito del eva, por lo que el tutor seleccionado debera demostrar ampliamente

estas competencias comunicativas.

El trabajo cooperativo por parte del tutor con otros especialistas se vuelve una labor

imprescindible para el éxito del eva, buscar apoyo, especialistas variados, asi como
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posibilidades de incorporarlos al eva en ciertos tramos del cursado, se enmarcan en esta

labor esencial.

Material didactico

Se hace imprescindible lograr establecer y caracterizar las diversas poblaciones, por lo
cual es necesaria la construccion de al menos 4 unidades didacticas que reflejen esta

tematica y que serviran como los insumos de aprendizaje para los cursantes del eva.

Establecer estrategias de aprendizaje vivenciales, donde se haga reflejo de la mediacién
pedagodgica para las poblaciones diversas se vuelve una situacion altamente
imprescindible en el eva, ya que servira de guia para proponer nuevas estrategias de

atencioén a la diversidad por parte de los futuros docentes.

Crear un diccionario o glosario tematico relacionado a la diversidad de la poblacion es
necesaria como medio para lograr una contextualizacién en el ambiente de aprendizaje
y que permita facilitar los procesos de comunicacién efectiva para las poblaciones en
estudio.
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8. Cronograma para ejecucion del proyecto

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Planteamientos del proyecto y aspectos

previos

Construccién del programa del curso

Construccion de las actividades,

recursos, unidades tematicas y demas

| Revisién del proyecto

Construccion del EVA

Capacitacion a los futuros tutores

Il Revisién del proyecto

Coordinacion aspectos administrativos

del sistema

Implementacion de la primera version

del curso

Evaluacioén del curso

[l Revisién del proyecto

9. Presupuesto

Se pueden identificar los dos gastos mas representativos para la ejecucion del proyecto.

El primero asociado a los costos tecnolégicos y de acceso a la misma, que en este

proyecto no incidiran, considerando que ya existe en la UTN un area de tecnologia

educativa que posee los insumos requeridos para la puesta en practica del proyecto.

Por otro lado, se considera el recurso humano para la construccion del eva, y de todas

las implicaciones que ello conlleva, en este sentido, se esperaria la contratacion de un
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docente a medio tiempo durante un afio para poder cumplir eficientemente con todas las
tareas en las que se vera envuelto. Este docente sera el responsable de la
implementacion y ejecucion del proyecto durante el primer afio. El salario de este
funcionario mensual estara acorde a las tasas vigentes de la UTN.

Tiempo Completo Medio Tiempo
Profesor Especialista 1 ¢ 865 000 ¢ 432 500

A estos costos es necesario agregar los conceptos de anualidad que significan ¢ 13 000
por cada afio laborado en instituciones estatales, ademas del concepto de Carrera
Profesional que cubre ¢ 2750 por cada punto asignado que corresponde a cursos de
capacitacion y otros. Estos costos varian dependiendo de la persona que se es

contratada.

Con relacién a la conformacion de un equipo interdisciplinario se espera que no signifique
un costo adicional, ya que se recurria a otros funcionarios de la Universidad Técnica,
especialistas en estos temas y de los cuales se solicitara la colaboracion de la
Vicerrectoria de Docencia, asi como poder establecer convenios de cooperacion con
otras instituciones publicas como el CONARE, CONAPDIS, Universidad Nacional de
Costa Rica, CCSS. Convenios que permitan la revision, e intervencion de sus
especialistas en la construccién y ejecucion del curso, pero que no significa una

dedicacion exclusiva en el proyecto a desarrollar.
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1. Nombre del curso virtual

Educacion en la Diversidad

2. Seleccion y justificacion de las herramientas tecnolégicas

La plataforma que se utilizara estara basada en Moodle, la misma se desarrollara en el
campus virtual de la Universidad Técnica Nacional en Costa Rica. Para realizar la
justificacion se hara desde tres ejes: el personal, el técnico y el pedagdgico.

Desde el punto de vista personal, cabe resaltar que se trabaja con esta plataforma desde
hace casi 8 afos, lo que genera un dominio bastante amplio del mismo y que permitira
explotar la creacion de algunas actividades mas complejas. Asimismo, el trabajar en esta
plataforma permitira tomar decisiones mas acertadas en cuanto a la implementacion del

Curso.

Desde el punto de vista técnico, la plataforma tiene la capacidad de visualizarse desde
distintos dispositivos de una forma ordenada y simple, que permite que los usuarios
puedan revisar y atender las actividades que deben desarrollar de una forma inmediata.
Asimismo, la interfaz de la plataforma es algo sencilla que permite que la misma sea
“cargada” de una forma rapida, sin necesidad de utilizar un ancho de banda amplio para

poder accesar la misma.

Desde el punto de vista de los administradores del campus virtual, Moodle es un software
de coédigo abierto, que permite su adaptabilidad a cada una de las instituciones o

personas que lo utilizan.
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Desde la parte pedagdgica, Moodle permite agrupar las unidades didacticas ya sea por
semana de trabajos donde se establecen las fechas o bien se pueden trabajar por medio
de temas o unidades. Esta forma de trabajo permite asociar las actividades y recursos
gue conforman el curso a cada una de las semanas o temas de trabajo. En este sentido
brinda la posibilidad de poder ocultar las sesiones futuras y que Unicamente se visualicen
las unidades ya cursadas y la actual. Esta caracteristica permite que el estudiante pueda

llevar un control del proceso de qué es lo que ha aprendido y de como lo ha aprendido.

Aunado a ello, la creacién de etiquetas y la indentaciébn permite crear un ambiente
controlado para los estudiantes y que puedan hacer una clara lectura de la clase que se

esta desarrollando.

Permite facilmente crear enlaces a documentos, sitios o videos, y permite ademas,
configurar como los mismos se van a visualizar dentro del sitio, que también facilita una

navegacion agradable y sencilla.

Presenta una serie de recursos de actividades que permiten adaptarlos a los
aprendizajes esperados en cada uno de los temas que se desarrollan, los cuales son

faciles de configurar y de agregar al sitio que se esta creando.

En cuanto a la evaluacién, permite crear categorias donde se agrupan los distintos
elementos que seran evaluados, los cuales los estudiantes pueden accesar en cualquier
momento para determinar el avance que llevan en los mismos. Permite crear distintas
formas de evaluar las actividades ya sea ingresando manualmente el resultado o bien

creando rubricas que son utilizadas al evaluar las actividades propuestas.

Entre las herramientas que se van a utilizar se encuentran:
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e Temas o0 semanas

Este recurso permitird poder organizar las diferentes clases y unidades. Cada unidad

estara compuesta por dos clases.
e Noticias

En este espacio se utilizara para informar de una manera sintetizada las actividades
de cada una de las clases o aclarar informacion importante de una manera oportuna

a todos los participantes del curso.
e Mensajeria

Herramienta que se utilizara para atender dudas especificas e individuales de los
participantes, asi también, como herramienta de seguimiento y atencién individual a

cada una de los participantes.
e Evaluacion

Se utilizara esta herramienta para llevar el registro cuantitativo de las actividades, y
agrupar las mismas acorde a las unidades en estudio. Ademas permitira la
construccion de rubricas de evaluacién y realizar la evaluacion propia de las

actividades.
e Pagina

Este recurso sera utilizado para presentar cada una de las clases, con un resumen
de la teoria expuesta, asi como las actividades que se deben desarrollar a lo largo de

la misma.
e Etiquetas

Permitira agrupar y organizar de una forma légica las distintas clases, asi como los

recursos.
o Wiki

Permite la construccion colaborativa de distintas actividades, aprovechando su

potencialidad para el trabajo en equipo.

29



UTN

e Modulo de taller

Esta actividad permite la entrega de un archivo, y poner en practica estrategias de

evaluacion entre pares.
e Tareas

Esta actividad permite la entrega de tareas o actividades, controlando la fecha de

entrega y su evaluacion respectiva. No se espera utilizar las entregas multiples.
e Glosario

Esta herramienta permitir4 registrar nuevo vocabulario o vocabulario que sea

significativo para los participantes.
e URL

Se utilizara para enlazar especialmente videos
e Archivo

Se utilizara para enlazar las lecturas de las unidades didacticas u otras lecturas para

su estudio durante las clases

Aungue durante el proceso de construccion de las distintas unidades se determinara si

se agregan o modifican algunas.

3. Planificacion de las clases

1. Clase 1: Acercandonos a la diversidad
a. Objetivo
Reconocer el concepto de diversidad y sus implicaciones en la sociedad
actual.
b. Contenidos
Concepto de Diversidad

c. Bibliografia
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Acufia, Adrian (2018). Educacion en la Diversidad. Version 1.0.
Universidad Técnica Nacional.

Ramos, José (2012). Cuando se habla de diversidad ¢ de qué se habla?
Revista Interamericana de Educacion de Adultos Afio 34 (1). Recuperado
de http://www.crefal.edu.mx/rieda/images/rieda-2012-1/contrapunto2.pdf

. Recursos multimedia

Clase #1. Imagen que presenta el titulo Clase #1 creada a través del sitio

https://es.cooltext.com/

Titulo de clase. Imagen generada a traves del sitio https://es.cooltext.com/

que muestra el texto “Acercandonos a la diversidad”.

Borde. Imagen que genera una division entre el encabezado de la linea y el
resto de la clase. Creada a través de la herramienta Paint.

Foto personal. Imagen con una fotografia del tutor y con el nombre del
mismo.

Lectura. Imagen generada a través del sitio https://es.cooltext.com/ que

contiene el rétulo “Lecturas”.

Asignacién. Imagen generada a través del sitio https://es.cooltext.com/ que

contiene el rétulo “Asignacién”.
¢, Qué es diversidad? Video que explica y amplia el concepto de diversidad.

https://www.youtube.com/watch?v=StPwceoiJaE

Personas reunidas. Imagen que representa a diferentes personas en forma

de dibujo. https://definicion.mx/wp-content/uploads/2013/10/pluralidad.jpg

Caricatura de personas. Imagen que representa a varias personas con
diferencias de edad, sexo, etnia y otros. https://eacnur.org/blog/wp-
content/uploads/2016/11/iStock-485980151-700x400.jpg

Educacion en la Diversidad. Presentacion compartida que amplia los
conceptos sobre diversidad.
https://es.slideshare.net/AlejandroGil84/diversidad-y-educacin-
presentation?qid=df5b6aal-c055-4770-b50f-
9924aa1636b4&v=&b=&from_search=4

. Actividad: Video conceptual
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Consignas
Una vez estudiada la unidad y el material brindado, asi como las
intervenciones realizadas en el foro, deberé elaborar un video tipo documental,
de méximo 5 minutos, donde se logre identificar los aspectos sobre diversidad
relacionados a la comunidad donde usted vive y como se ven reflejados en las
conductas, convivencia, cultura y demas.
Objetivos
Construir un concepto sobre diversidad partiendo de la realidad sociocultural
en la cual se encuentra el participante.
Evaluacion
Seran tomados los siguientes criterios de evaluacion

e Relacion del video con el tema

e Coherencia de la informacion brindada

e Actualidad de la informacién presentada

e Calidad de la produccion visual
Plazos de entrega
8 dias
Foro de presentacion
Consigna del foro
Nos encontramos alejados en distancia pero los espacios virtuales de
aprendizaje nos unen a través de la tecnologia. Por esto es necesario que nos
conozcamos un poco MAas y por eso los invito a presentarse, y a compartir con
los demas de donde somos, a qué nos dedicamos y cualquier otra informacion
gue consideren relevante para poder acercarnos y conocernos mas.
Objetivos
Conocer a los participantes del curso, sus intereses, ocupacion, procedencia y

demas.

Plazo de participacién en dias

10 dias

Foro: Hacia un acercamiento de la diversidad
Consigna del foro

Menciona Moénica Rodriguez de la Universidad de Vigo que:
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“La atencion a la diversidad supone el reconocimiento de la otra persona, de
su individualidad, originalidad e irrepetibilidad, y se inscribe en un contexto de
reivindicacion de lo personal, del presente, de las diferencias, de lo mas

préximo.”

¢, Comparte usted la posicion externada por Monica Rodriguez en cuanto a la
diversidad?
¢,Considera usted que todos somos completamente diferentes?

Establezca una opinion fundamentada con relacion a lo qué es y lo que implica
la diversidad en la sociedad actual. Asimismo, colabore con otros 2 de sus

compaferos en cuanto a esa opinion.

Objetivos

Debatir sobre los aspectos mas relevantes del concepto sobre diversidad, asi
como las concepciones previas y posteriores al estudio de la unidad

Plazo de participacién en dias

10 dias

Clase 2: Conociendo la diversidad

a. Objetivo

Identificar las caracteristicas e implicaciones de la diversidad cognitiva,

cultural y sexual en la sociedad actual.

b. Contenidos

Diversidad Cognitiva
Diversidad Cultural

Diversidad Sexual

a. Bibliografia

e Acufia, Adrian (2018). Educacion en la Diversidad. Version 1.0.
Universidad Técnica Nacional.
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Kaluf F, C. (2005). Diversidad cultural Materiales para la formacién
docente y el trabajo de aula. Chile Recuperado de
http://lunesdoc.unesco.org/images/0015/001512/151226s.pdf

Villar, A; Canarias, V; Altamira, F; Mujika, I; Caballero, |; Fernandez, M
& Celis, R. (2013) Los deseos olvidados, La perspectiva de género y
de diversidad sexual en la Cooperacion al Desarrollo, en la Educacion
para la Ciudadania Global y en la promocién y defensa de los DDHH
de las personas inmigrantes y refugiadas. Recuperado de
https://cear.es/wp-content/uploads/2013/11/NAHIA-Los-Deseos-
Olvidados_-Castellano.pdf

b. Recursos multimedia

Clase #2. Imagen que presenta el titulo Clase #2 creada a traves del
Sitio https://es.cooltext.com/

Titulo de clase. Imagen generada a través del sitio https://es.cooltext.com/
que muestra el texto “Conociendo la diversidad”.

Borde. Imagen que genera una division entre el encabezado de la linea
y el resto de la clase. Creada a través de la herramienta Paint.

Foto personal. Imagen con una fotografia del tutor y con el nombre del
mismo.

Lectura. Imagen generada a través del sitio https://es.cooltext.com/ que
contiene el rotulo “Lecturas”.

Asignacion. Imagen generada a traves del sitio https://es.cooltext.com/
que contiene el rétulo “Asignacion”.

Diversidad e identidad cultural. Video que muestra la importancia de la
identidad cultural recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=0PUDvY16el8

Mundo y personas. Imagen que representa la unidad de las personas a
pesar de su nacionalidad o diferencias culturales.
https://s3.amazonaws.com/s3.timetoast.com/public/uploads/photos/5707
134/inteqgral.jpg?1477038783
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e Parejas. Imagen que representa la diversidad y sus implicaciones.

https://benamics.com/wp-content/uploads/2018/05/people.png

e Teoria de las Inteligencias Mdltiples. Presentacion en linea que trata
sobre las inteligencias multiples como refuerzo a lo presentado en el
maddulo. https://es.slideshare.net/sistematizacion/inteligencias-
multiples?gid=3aa85c4b-92c9-49e0-be02-
5e2c2981e355&v=&b=&from_search=5

e ¢Qué es la diversidad Sexual? Video que amplia los conceptos sobre
diversidad sexual visto en el modulo.
https://www.youtube.com/watch?v=10QbTZYiQ6BA

c. Actividad Infogréfico

Consignas
A partir de la lectura sobre la diversidad sexual, cognitiva y cultural, debera
construir un infogréfico donde seleccione uno de los tipos de diversidad y
sintetice la informaciéon mas importante acerca del mismo.
Objetivos
Sintetizar la informacion tedrica presentada acerca de la diversidad cognitiva,
sexual y cultural.
Evaluacion
Seran tomados los siguientes criterios de evaluacion
e Coherencia de la informacién brindada
e Calidad de la produccion visual
e Uso del vocabulario segun la temética seleccionada
e Secuencia légica en la informacion brindada
Plazos de entrega
8 dias
d. Actividad Wiki
Consignas
Para realizar la actividad es necesario que el grupo se organice en tres
subgrupos de trabajo.
El tutor asignara a cada uno de los subgrupos una de las tematicas a tratar en

la unidad: Diversidad Cognitiva, Diversidad Sexual, Diversidad Cultural.
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Cada subgrupo de trabajo debera crear un glosario ilustrado con los términos y
teorias presentados en cada uno de los capitulos de la unidad en estudio.
Se habilitard un foro el cual sera el medio por el cual los grupos interactien y
tomen las decisiones para la construccion del mismo.
Objetivos
Abordar los contenidos sobre diversidad cognitiva, sexual y cultural
Evaluacion
Ser&n tomados los siguientes criterios de evaluacion

e Uso de normas de ortografia y gramatica

e Coherencia de la informacion brindada

e Pertinencia de las imagenes utilizadas

e Participacién y toma de decisiones

e Organizacion del glosario
Plazos de entrega
8 dias
Foro Conociendo la diversidad
Consigna del foro
Como parte de nuestra convivencia en la sociedad nos ha tocado conocer o
vivenciar situaciones donde ha salido a resaltar aspectos relacionados a la
diversidad cognitiva, cultural o sexual. Muchas de estas situaciones vistas
desde un punto de vista negativo y otras desde el punto de vista positivo.
En este foro vamos a compartir una de estas experiencias propias o que
hayamos conocido, donde describamos cémo fue esa situacion, a que se
debid, como fue atendida, y nuestra percepcion de la misma.
Asimismo podemos compartir nuestras impresiones con otros 2 compaferos al
menos sobre las situaciones que ellos presentan.
Objetivos
Identificar aspectos de la cotidianidad donde se vea reflejado la diversidad
cognitiva, sexual o cultural.
Plazo de participacién en dias
10 dias
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3. Clase 3: Diversidad y Educacion

a. Objetivo

Determinar las implicaciones de la diversidad en los procesos educativos

b. Contenidos

Implicaciones de la diversidad en los procesos educativos

c. Bibliografia

Acufia, Adrian (2018). Educacion en la Diversidad. Version 1.0.
Universidad Técnica Nacional.

Bausela, Esperanza (2002). Atencion a la diversidad en educacion
superior Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado, 6 (1-2), 2002. Universidad de Le6n. Recuperado de
http://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/14985/rev61COL4.pdf;jse
ssionid=1D7C2AD65A0351C7BC6D360693ECA6CB?sequence=1
Jiménez, Maria. (2003). El profesorado de la educaciéon secundaria
ante la diversidad del alumnado en la etapa obligatoria. Memoria
presentada para optar por el grado de doctor en Educacion.
Universidad Complutense de Madrid. Recuperado de
http://eprints.ucm.es/4753/1/T26875.pdf

d. Recursos multimedia

Clase #3. Imagen que presenta el titulo Clase #3 creada a través del sitio

https://es.cooltext.com/

Titulo de clase. Imagen generada a través del sitio

https://es.cooltext.com/ que muestra el texto “Diversidad y Educacion”.

Borde. Imagen que genera una division entre el encabezado de la linea 'y

el resto de la clase. Creada a través de la herramienta Paint.

Foto personal. Imagen con una fotografia del tutor y con el nombre del

mismo.

Lectura. Imagen generada a través del sitio https://es.cooltext.com/ que

contiene el rétulo “Lecturas”.
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f.

Asignacion. Imagen generada a traves del sitio https://es.cooltext.com/

que contiene el rotulo “Asignacion”.

La diversidad. Video que muestra cdmo se presenta la diversidad en los
nifos y su impacto en la sociedad por medio de una caricatura.

https://www.youtube.com/watch?v=25EmyAA9uPU

Salon y tecnologia. Imagen que representa el uso de la tecnologia para la
atencion de la diversidad. https://observatorio.profuturo.education/wp-
content/uploads/2016/07/clase 4b-1024x324.ipg

Medidas de atencién a la diversidad. Presentacion en linea que establece
estrategias de atencion a la diversidad en los procesos educativos.
https://es.slideshare.net/pilarlg/power-point-orden-atencin-a-la-
diversidad?qid=df5b6aal-c055-4770-b50f-

9924aa1636b4&v=&b=&from search=8

Salén de clases. Imagen que representa un salon de clases.
https://images.clipartlogo.com/files/istock/previews/1078/107817333-

cartoon-vector-illustration-interior-classroom-with-separated-layers.jpg

Actividad | Avance Proyecto Final

Consignas

En este primer informe debe indicar el marco contextual en el cual se va a

proponer un plan de intervencion para estudiantes que presentan

caracteristicas propias de las poblaciones vistas en la unidad.

Objetivos

Establecer el contexto en el cual se va a crear el plan de intervencién basado

en la diversidad

Evaluacion

Seran tomados los siguientes criterios de evaluacion

Uso de normas de ortografia y gramatica
Coherencia de las ideas planteadas
Pertinencia del proyecto a la tematica

Completitud del trabajo solicitado
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Plazos de entrega
8 dias

Foro Implicaciones de la diversidad en la educacion

Consigna del foro

Sebastian, C., & Scharager, J. (2018) en su articulo “Diversidad y educacion
superior: algunas reflexiones iniciales” menciona que la diversidad puede ser
vista desde dos perspectivas.

Una primera perspectiva como un problema, donde las instituciones no
cuentan con el apoyo y conocimiento para la atencion de la misma. Una
segunda perspectiva invita a ver la diversidad como un reto para reinventar las
instituciones y los procesos que se llevan a cabo para poder brindar mejores

servicios y atencion a sus estudiantes.

Desde este punto de vista, y de la experiencia justifique el abordaje que debe
darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y mencionando al menos

un ejemplo concreto.

Recuerde que la interaccion con sus comparieros es sumamente importante,

por tanto, debata con al menos dos compafieros lo que mencionan.

Objetivos
Identificar la relacion existente entre diversidad y educacion y su impacto en

los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Plazo de participacién en dias
10 dias
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4. Redaccion de las clases

Acercandonos a la diversidad

»D D

Bienvenidos a la clase #1, donde iniciaremos un recorrido hacia uno de los conceptos
que mds nos interesa dejar claros el cual es la diversidad. Entender el significado de la

diversidad nos permitird entender que uno de los rasgos mds humanos es ser diferente.

Partir de una concepcion adecuada del término servird de apoyo a que podamos
hacer una correcta relacion de las implicaciones de la diversidad en la sociedad y por
ende en los procesos de ensenanza y aprendizaje, que es uno de los objetfivos de

aprendizaje del presente curso.

La diversidad en la humanidad hace referencia a que todas las personas presentamos
una serie de diferencias relacionadas a costumbres, pensamientos, idioma, sexo,
capacidades, religion y que podemos
seguir enlistando una serie de factores que
al final de cuentas lo que permitirdn serd
una clasificacion o agrupacién de las
personas bajo una palabra o término; asi se

habla de nacionalidades, lenguagjes,

costumbres, orientacion sexual y demas.
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Estas clasificaciones o agrupaciones en el mundo actual podrian tener repercusiones
tanto positivas como negativas dependiendo el abordaje que se dé de las mismas. De
ahi es importante que se de ese reconocimiento positivo a la diversidad para que haga

crecer y madurar a la sociedad en la cual vivimos.

Este concepto se ve ampliado en el siguiente video creado por las Redes Sociales de

Cundinamarca, de Colombia.

A continuacién pueden observar una presentaciéon llamada Diversidad y Educacion

que refuerza los conceptos e ideas antes vistos que pueden consultar como material

adicional.
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9 personas han recortado esta diapositiva

Educacion en la Diversidad.

1de19 P "

114.486
visualizaciones

Diversidad y Educacioén

E

Dentro de esta diversidad es necesario ver que no implica
la trasformacién del sujeto o de la diferencia hacia la

colectividad, sino mds bien debe ser vista como el aporte

que las personas que presentan una serie de diferencias
marcadas puedan brindar a esa nueva sociedad para un

crecimiento en conjunto.

Asi Victor Guedez al respecto menciona que:

“La diversidad es la expresion plural de las diferencias; diferencias no traducidas en
negacion, discriminacion o exclusién, sino en reconocimiento de los otros-distintos- a-mi
como partes de una misma entidad colectiva que nos incluye. Es aceptacion del otro
en tanto ofro y en tanto posibilidad de vinculo de reciprocidad, complementariedad,
corresponsabilidad e integracion. La diversidad es aceptar el derecho de cada quien a

ser distinto y a ejercer ese derecho a ser distinto”
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Lecturas

Como texto obligatorio deberdn abarcar el capitulo sobre el Concepto de
Diversidad de la Unidad Diddctica Educacioén en la Diversidad. Paginas de las 4

ala 8.

Adicionalmente deben completar la lectura del articulo de José Ramos

“Cuando se habla de diversidad 3de qué se habla?”

Asigmtim\es

1.

Presentarse y participar en el “Foro de Presentacion”. Es importante que al inicio
de este proceso de aprendizaje nos conozcamos y podemos tratar temas de

interés para todos. Para ello tienen dos semanas.

Realizar las lecturas de la Unidad Didactica y del articulo “Cuando se habla de

diversidad”.

Participar en el foro "Hacia un acercamiento a la diversidad”, el cual estard
habilitado los préoximos 10 dias. En dicho espacio podran encontrar las consignas

de participacién y trabajo.

Realizar el video conceptual, para lo cual disponen de una semana y el cual
debe ser enviado a través del espacio de la tarea asignada. Cuya duracioén sea
de 3 a 5 minutos, donde se logre identificar los aspectos sobre diversidad
relacionados a la comunidad donde usted vive y como se ven reflejados en las

conductas, convivencia, cultura y demds.

Es importante que en el video sea narrado por ustedes mismos y donde se
demuestre una apropiacién de la informaciéon presentada en las lecturas.
Pueden agregar fotografias, testimonios o cualquier ofro registro que ustedes

consideren sean valiosos y aporten al desarrollo del documental.
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Una vez editado vy finalizado el mismo deberdn subirlo a una plataforma como
youtube o similary colocar el link correspondiente en un documento de word que

serd entregado en este espacio.

Recordemos que existe un foro disponible para la atencién de dudas y consultas donde
se espera la participacion de todos para plantear o atender las mismas. De igual forma
recordarles que los medios de comunicacion para el curso serdn Unicamente a través

de la plataforma y los distintos medios disponibles.

Un abrazo,

Conociendo la diversidad

»D D

44



UTN

Bienvenidos a la clase #2. La semana anterior estuvimos inmersos en el concepto de
Diversidad y su significado, asimismo pudimos ampliar y compartir las experiencias

propias de la misma y poder de esta forma entender la globalidad de este concepto.

Durante esta semana haremos un recorrido para poder establecer la concepcion de
tres grandes dreas de la diversidad y que definitivamente tienen una implicaciéon directa
a los procesos educativos. De esta forma, conoceremos la diversidad cognitiva, la

diversidad cultural y por Ultimo, hablaremos de la diversidad sexual.

La diversidad cognitiva tiene una relacion estrecha en la forma que las personas
aprenden y del significado de la inteligencia. Cuando fratamos de comparar a las
personas como iguales y establecemos mecanismos para evaluar a todos por igual nos
encontramos que en la realidad las cosas no son de esta manera. La diversidad
cognitiva implica que el aprendizaje de todas las personas se basa en observar a la
persona desde un punto de vista integral que a su vez se ve afectado por factores como
la cultura, el acceso ala tecnologia y la informacidn, a la genética, a las estrategias de
ensenanza y demdas. Esto significa que todos aprendemos de formas distintas y tenemos

distintos tipos de inteligencias.

Bajo esta premisa estudiaremos la Teorias de la Inteligencias MUltiples de Howard
Gagner que plantea que todos poseemos distintos fipos de inteligencia, que
aprendemos de formas distintas y que poseemos mayores capacidades en unas dreas

que en otras, sin que esto signifique que una persona sea mds inteligente que otras.

En la siguiente presentacion podemos ampliar estos conceptos. Inteligencias multiples

14 personas han recortado esta diapositiva

Teoria de las Inteligencias
Miltiples

Howard Gardner

INTELIGENCIAS MULTIPLES 207 0%
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En el segundo tema abordaremos el tema de la diversidad
cultural y como la misma afecta al desarrollo de la
sociedad. La cultura asociada a las creencias, fradiciones,
normas, leyes, gastronomia y demds estd asociada a
comunidades, pueblos y paises. La cultura brinda un

sentido de pertenencia vy significado para la vida de las

personas en la sociedad, lo que permite la realizacion

personal y por ende la realizacion de la sociedad.

Se participe de la cultura es entender quién soy yo y de dénde vengo. En los tiempos
actuales y por medio de la globalizacion y el auge de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) ha creado unintercambio cultural que avanza a grandes pasos

y donde se da una fusion de elementos.

Es necesario entender que el intercambio cultural serd inevitable, pero también es
necesario entender que la preservacion de los rasgos autdéctonos se vuelve esencial. Es
asi como debe darse una simbiosis entre las diferentes culturales que comparten un
mismo espacio y poder establecer una relacion de ganancia entre todos sus miembros.
Sin embargo, una incorrecta relacion puede provocar senfimientos de rechazo,

xenofdbicos y terminar en genocidios o exclusion.

El siguiente video nos puede ampliar un poco mds sobre este tema

i e i

Por lo tanto, debemos A g | U

mostrar respeto por cada TR Iy
uno de estos grupos ” '\\‘ ‘H' e
culturales, y por las

personas que lo forman.

I
T R
W I
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El Ultimo tema que se tratard estd relacionado a la diversidad sexual, partimos de las
concepcion que la sexualidad humana es tan propia de las personas como lo es la
cultura. Hablar de la diversidad sexual necesariamente nos hace hacer un recorrido por
los diferentes conceptos asociados a la misma, y entender por supuesto el significado

propio de la misma en el ser humano.

Cuando hablamos de la sexualidad vamos a encontrar una serie de temas como lo
son el sexo biolégico, el género, la orientacion sexual, la identidad sexual que enmarcan
al ser humano. No es propdsito de este curso entfrar a debatir un tfema tan puntual como
la orientacion sexual relacionado a las poblaciones LGTBI, ya que para nuestros efectos
analizaremos la sexualidad como un todo y sus implicaciones en el ser humano, esto con

el objetivo de entender quién y cdmo es la persona que aprende.

También nos interesa clarificar toda esta informacidon para poder establecer mdas
adelante en el curso, estrategias de comunicacién y aprendizaje que sean efectivas e
inclusivas para todas las poblaciones
en estudio. El siguiente video nos

amplia y explica un poco mds esta

informacion.
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Lecturas

Como texto obligatorio deberdn abarcar el capitulo sobre Diversidad Cultural,
Sexual y Cognitiva de la Unidad Diddactica Educaciéon en la Diversidad. Paginas
delas 9 ala 27.

Como lectura recomendada no obligatoria pueden analizar el documento de
Kaluf llamado “Diversidad cultural Materiales para la formacidon docente y el

trabajo de aula”

Como lectura recomendada no obligatoria pueden analizar el documento de
Villar, Canarias, Altamira, Mujika, Caballero, Ferndndez & Celis llamado “Los
deseos olvidados, La perspectiva de género y de diversidad sexual en la
Cooperacion al Desarrollo, en la Educacién para la Ciudadania Global y en la

promocién y defensa de los DDHH de las personas inmigrantes y refugiadas”

Asigmciones

Para esta semana continla abierto el "Foro de Presentacion” para que

interactuemos y nos conozcamos un poco mejor

Continta abierto el foro “Hacia un acercamiento a la diversidad”, recuerden que

todos sus aportes serdn valiosos y nos permitirdn crear un aprendizaje en conjunto.

En los préoximos dias se habilitard el foro “Conociendo la diversidad”, donde
podremos conversar acerca de las caracteristicas propias de la diversidad y de
la experiencia propia. El mismo estard abierto durante 10 dias una vez que sea
habilitado.

A partir de los tipos de diversidad que estudiamos, deberdn seleccionar uno de
ellos y construir un infogrdfico. Tendrdn un plazo de una semana para la
elaboracién del mismo y deberd ser entregado en el espacio para tal efecto. En

ese mismo espacio podrdn encontrar mayor informacion acerca de la tarea.
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e El tutor conformard tres grupos de tfrabagjo, los cuales deberdn construir un
glosario de términos relacionados al estudio de la diversidad mediante una wiki.
Dicha actividad tendrdn plazo durante una semana para realizarla y en dicho

espacio podrdn encontrar mas instrucciones al respecto.

Recordemos que existe un foro disponible para la atencién de dudas y consultas donde
se espera la participacion de todos para plantear o atender las mismas. De igual forma
recordarles que los medios de comunicacién para el curso serdn Unicamente a través

de la plataforma y los distintos medios disponibles.

Un abrazo,

-

gx'l os .

Diversidad y Educacion

»B D
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Bienvenidos a la clase #3, donde finalizaremos el estudio de la Unidad |. Hasta el
momento hemos establecido el concepto de diversidad, y las implicaciones de la

misma en los planos cognitivo, cultural y sexual.

Toda esta informacion nos permitird poder entender,
conocer quiénes son las personas que aprenden y como
lo aprenden. Conocer estd informacion permitird la foma
de decisiones acertadas y oportunas para la atencién de

toda la poblacién estudiantil.

Asi como todas las personas presentamos una serie de diferencias que nos hacen Unicos,
asi los estudiantes presentan toda una diversidad de condiciones que les permite un
avance mds rdpido o mds lento en el aprendizaje. Por tanto, el profesor es llamado a

tomar las mejores decisiones para todas estas poblaciones.

En este sentido es necesario recalcar la
formacidén y actualizacion de los docentes,

los mismos deben tener las competencias

necesarias para poder atender toda esta
diversidad que se da en los salones de clase. Ademds, el mejoramiento de las politicas
educativas se convierte en un reto aln mayor para los gobiernos y lograr una inclusiéon

real de todas las personas.
Pamela Blanco en su tesis doctoral menciona que:

“Lainclusidn de la diversidad en el aula, significa hacer efectivo para todos:
el derecho a la educacion de calidad, la igualdad de oportunidades y la

participacion. Ademas; significa eliminar las barreras que enfrentan muchos
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alumnos para acceder al aprendizaje y participar. Estas barreras estan en la
sociedad, en la escuela, en el aula y muchas veces en las mismas personas

que tienen la labor de ensenar”

Las politicas educativas deben ir tendientes a reconocer y darle importancia a la
individualidad de sus miembros, a resaltar los aspectos propios de cada uno y guiarlos
al logro del éxito académico fortaleciendo sus habilidades y formando competencias

bdsicas en aquellas que son mas débiles.

El siguiente video trata de mostrar la importancia del ser diferente y de como puede ser

mal vista estas diferencias.

Ademds se puede enconfrar informacién adicional en la siguiente presentacion en

linea. Atencién a la diversidad

2 personas han recortado esta diapositiva

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

« ESTRUCTURALES.- Escolarizacion,
becas, ayudas,...

ORGANIZATIVAS.- Agrupacioén del
alumnado, intervencion del
profesorado, espacios y recursos,

CURRICULARES.- Organizacion de
contenidos de ensefanza y
aprendizaje segun necesidades del
alumnado.

10e32 P

40 428
visualizaciones

Power Point Orden atencién a la diversidad
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Lecturas

e Como texto obligatorio deberdn abarcar el capitulo sobre Implicaciones de la
diversidad en los procesos educativos de la Unidad Diddctica Educacién en la

Diversidad. Paginas de las 28 a la 35.

e Deberdn hacer la lectura del documento de Esperanza Bausela llamado

“Atencion a la diversidad en educacion superior”.

¢ Como material de consulta tienen la tesis doctoral de Maria Jiménez llamada *
El profesorado de la educacion secundaria ante la diversidad del alumnado en

la etapa obligatoria”
Asignacione
SlgMClﬂl\ﬂ

1. Para esta semana continda abierto el foro “Conociendo la diversidad”.

2. Se habilitard un foro llamado “Implicaciones de la diversidad en la educacion”,
el cual estard abierto durante 10 dias, y como su nombre lo indica trataremos de

debatir acerca de coémo se refleja la diversidad en los procesos educativos.

3. Readlizar el envio del | Avance, en el mismo se va a construir el marco contextual
en el cual se va a proponer un plan de intervencidén para estudiantes que
presentan caracteristicas propias de las poblaciones vistas en la unidad. Para ello
deberd apoyarse en el archivo llamado Indicaciones | Avance el cual le brindard

las indicaciones para ir completando cada una de las partes solicitadas.

El archivo deberd ser entregado en formato word y el cual deberd llevar por
nombre  Apellido_Nombre_|_Avance.doc y tendrd un plazo de 8 dias para

hacer entrega del mismo.

Recordemos que existe un foro disponible para la atencién de dudas y consultas donde

se espera la participacion de todos para plantear o atender las mismas. De igual forma
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recordarles que los medios de comunicacién para el curso serdn Unicamente a fravés

de la plataforma y los distintos medios disponibles.

Un abrazo,

i
-1 Cifos |
/) )

/

/ [/
/’"/'\O{HO/\ /K(V&)\ S

5. Captura de pantalla de las clases

Campus Virtual UTN  Principal  Academia  E-learning  Formacion  IT-Academy MepVitual REA  Simulacion Equipo TEyPRD  Espaiiol - Internacional (es)

Educacioén en la Diversidad

Pagina Principal Simulacion Maestria EV Il Cuatrimestre 2018 Diversidad_2018
NAVEGACION Elal
Pagina Principal General
= Area personal
) Paginas del sitio - - -

I . Educacion en la Diversidad
 Curso actual

————————| W, W, B,
v Diversidad_2018 -

» Participantes

» Insignias Aspectos Administrativos

» General

} Clase#1 L] Guia Didécica 301.5KB

» Clase #2

) Clase #3 L Guia Didactica

b 18 emb mbre Foros de Generales

» 25 de septiembre
» Mis cursos L’»J Presentacion

‘-x J Novedades

ADMINISTRACION [o]ql L’»J Dudas y Consultas

¥ Administracion del curso
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TEYPRD  Espafiol - Infeacional

Campus Virtual UTN  Priccipal Academia  E-eaming Formackin  IT-Academy

Educacion en la Diversidad

General » Guia Digdctica

Guia Didactica

1 Fundamentacién de la materia
— ) B B

jes como ko son ko son el holismo y 13 biopedagogia, se hace necesario que los
i@ conocer

£n el marco de 12 Ley #7600 “Ley de igualdad de oportunidades para todos”, y e Ias eorias educativas ac
docentes logren ser profesionales Capaces 0e OffECer a SUS eSIUTIANIES Un PIOCEso de enselianza y Aprendizaje aCore 3 135 Necesidaces especiicas Ge Cada uno 0e e8os. De ah
evaluar las caracteristicas propias de fa poblacion que se atiende se convierte en una competencia basica en fa sociedad actual

Pagina Principal aprendizage formales, y Qe IMpICa una alEncion propia, medlanie estralegias concretas para poder generar espacios reales e INCSOS en 1o salones de clase. Tarea que le compete

desarrokar a 10s docentes Gesde un punto e vista holistico, CONSIderando 1as Paculandaces propias de cada poblackn

en beneficio de un aprenc

aje SIgNIMCativo para todos.

Hacer una lectura correcta de Ia poblacion estudianti que se tiene a cargo permitird tomar decisiones Ge Una forma acertada y aser

Establecer mecanismos de ComUNcacion y 12 defnicion de estrategias de aprenaizaje pe Se convierten en actividaces dianas que 1000 fuluro docents dede desarroliar de una forma
protesianal
Entender 1as dferencias MAVIGUAES 0eSGE 105 CAMPOS COGNITNS, SOClales o de género permitica el abordaje de 13s dIsttas SIgNaNuras ¥ SuS CoNtenidos desde un punio de VISta de Iclusion y
» Insignias respelo Nacia 100as s personas.
~ General
- a Dis g

i Guia Digactic:

» Clase#3
»
»

Campus Virtual UTN  Prncipal  Aca Eieaming Formacén IT-Academy  Mepvirual Smulacin  Equipa TEYPRD  Espafol - Intemacsonal (e5)

Educacion en la Diversidad

ersidag_2018 » General » Presentacion (/] Buscar en los foros

wiacion » Maestria EV

Pagina Principal

pagina Princpal Presentacion

ersonal

» Area
» Paginas del sitio Mostrar respuestas andadas ¥
v Curso actual

v Diversiad_2018

» Participant

Presentacion
b Insighias ,j,l de Adrian Acuia Salas - martes, 23 de octubre de 2018, 1514

.- 4

Presentacion

Novedades i i

A s Nos encontramos alejados en distancia pero los espacios virtuales de aprendizaje nos unen a través de la tecnologia. Por esto es necesario
que nos conozcamos un Poco Ms y por eso los Invito a presentarse, y a compartir con los demas de donde somos, a qué nos dedicamos y

cualquier otra informacion que consideren relevante para poder acercarnos y conocermos mas.

Recuerden también que es importante tener actualizado nuestro perfil con la informacién necesaria y una fotografia reciente que nos permita

relacionar nuestros nombres con nuestras caras.

g El foro estara habilitado durante las proximas dos semanas para que podamos conocernos.

» Mis cursos
Un abrazo

ADMINISTRACION
¥ Administracion gel foro

ar

justes

* Roles asignados localny

Campus Virtual UTN

® Buscar en los foros

Educacion en la Diversidad

Pagina Principal > Simulacion » MaestriaEV » |l Cuatnmestre 2018 » D

General

NAVEGACION

] Dudas y Consultas

na Princ

» Paginas del sitio

» Participants
» insignias
v General

-

i

El proceso de ensefianza y aprendizaje consiste en el apoyo que tanto el tutor como sus estudiantes puedan brindar entre si.

@ Dudas y Consultas

Este espacio estd creado para que hagamos las inquietudes de forma general sobre las actividades, contenidos, plazos y demds relacionados al

» Ciase#1
» Clase w2 curso.
i Recuerden ser lo mas especificos posibles para poder ayudarnos entre todos
»
>

b Mis cursos Afiadir un nuevo tema de discusion

(AUN 1o hay temas en este foro)
ADMINISTRA

N am

~ Administracion del foro
*E

ajustes
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Principal

Academia

IT-Academy MepVitual REA Simulacién Equipo TEYPRD  Es| Intemacional (€s)

b Clase #3
b 18
b 25
» Mis cursos

ADMINISTRACION

¥ Administracién del curso
# Activar edicion
¥ Editar ajustes
¥ Usuarios
T Fittros
¥ Informes
B caificaciones
":‘ Configuracién Calificaciones
¥ Insignias
i Copia de seguridad
1 Restaurar
& Importar
2 Reiniciar
P Banco de preguntas

¥ Cambiar rol a

BE

Foros de Generales

L@ | Presentacion
l»‘v | Novedades

[=)
= Dudas y Consultas

Clase #1

Acercandonos a la
EI Clase #1

Lecturas

ﬁ Unidad |

& Cuando se habla de diversidad ;de qué se habla?
Foros

B=
IV{,_‘ Hacia un acercamiento de la diversidad

Asignaciones

=l Video Conceptual

diversidad
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Educacion en la Diversidad

TAB
18 Clase #1
1 Clase #1

Cless #L

Acercandonos a la diversidad

B Class#1
0 Uniad | e
do i i
-

es la diversidad,

Bienvenidos a Iz clase =1, donde iniciaremos un recorrido hacia uno de los conceptos que mis n
Entender el significado de la diversidad nos permitird entender que uno de los ra:

interesa dejar claros &l cu:
jos mas humanos es ser diferente,

Partir de una concepcién adecuada del témino servird de apoyo a que podamos hacer una comecta relacién de las implicaciones de la diversidad en
Ia sociedad y por ende en los procesos de ensefanza y aprendizaje, que es uno de los objetivos de aprendizaje del presente curso.

La diversidad en la humanidad hace referencia a que todas las personas presentamos una serie de diferencias relacionadas 2 costumbres,
pensamients xo, capacidades, religién y que podemos sequir enlistando una serie de factores que al final de cuentas lo que permitirn
ers una clasificacién o agrupacién de las persanas bajo una palabra o témino; asi se habla de nacionalidades, lenguajes, costumbres, orientacién
exual y demis,

stas clasificaciones o agrupaciones en el mundo actual podrian tener repercusiones tanto positivas como negativas dependiendo el abordaje q
dé de las mismas. De 2hi s importante que s de ese reconocimiento positive 2 la diversidad para que haga crecer y madurar a I sociedad en la
cual vivimos.

Este concepto se ve ampliado en el siguiente video creado por las Redes Sociales de Cundinamarca, de Colombia.

inuacién pueden observar una presentacién llamada Diver
Itar como material adicional

ad y Educacién que refusrza los conceptos e idess antes vistos que pueden

Educacion en la Diversidad.

Diversidad y Educacion fom AlSjandroGIGs

tro e esta diversidad es necesario ver que no implica la trasformacion del sujeto o de la diferencia hacia la colectividad, sino m: r
como el aporte que las personas que presentan una serie de diferencias marcadas puedan brindar a esa nueva sociedad para un crecimiento en

bien

Asi Victor Guedez al respecto menciona que:

“La diversidad es Iz expresién plural de les diferencias; diferencias no
traducidas en negacidn, discriminacion o exclusion, sino en r i
e los otros-distintos- a-mi como partes de una misma entidad colectiva que
nos incluye. Es aceptacidn del otro en tanto otro y en tanto posibilided de
vinulo de bilidad
integracion. La

versidad es aceptar el derecho de cad quien a ser distinto
¥ 2 ejercer ese derecho 2 ser distino”

Lecturas

+ Como texto obligatorio debersn abarcar el capitulo sobre
el médulo, éverdad?
. Adicionalmente deben completar la lectura del articulo e José Ramos "Cuando se habla de div

Asignaciones

1. Presentarse y participar en &l "Foro de Presentacion”. Es importante que al ir
tratar temas de interés para todos. Para ello tienen dos semanas,

2 Realizar las lecturas de la Unidad 1y del articulo “Cuando se habla de diversidad".

3 Participar en el foro "Hacia un acercamiento 3 Ia diversidad”, el cual estars habilicado
las consignas de participacién y trabajo.
Realizar el video conceptual, para lo cual disponen de una semana y el cual debe ser enviado a través del espacio de a tarea asignada. Cuya
duracién sea de 3 2 5 minutos, donde se logre identificar los aspectos sobre diversidad relacionados 2 ls comunidad donde usted vive y como se

| Concepto

Diversidad de la Unidad I. Piginas de las 4 a la 8. Entiendo que este es

dad éde qué se habla?

cio de este proc:

de aprendizaje nos conozcamos y podemos

réximos 10 dias. En dicho espacio podrdn encontrar

y co

Recordemos que existe un foro disponible para la atencién de dud itas donde se espera la participacién de todos para plantear o atender las
mismas. De igual forma recordarles que los medios de comunicacién para el curso serdn Unicamente a través de la plataforma y los dis ed
disponibles.




UTN

us Virtual UTN

Educacioén en la Diversidad

Pagina Principal » Smutacion » Maestria EV

VEGACION

N

Pagna Principal

« Asea personal

» Péginas del stio

~ Curso actual
 Diversidag_2018

» General
v Clase #1
| Clase#1
% Unidad
8 Cuando se habla de diversidad ; de qué
habia?

@ Hacia un acercamiento de la diversidad
2 Video Conceptual

) Clase#2

» Claso#3

»

»
» Mis cursos

ADMINISTRACIC

~ Administracion del foro

* Eotar ajust

* Copia de seguridad

* Restaurar

» Mocasdad de suscripcion
* Suscribirse a este for0

* Mostratieditar sust

plores actuales

Campus Virtual UTN  F

i Cuatnmestr

2018 » Dwersidad_2018 » Clase#1

dwersidad Buscar en kos foros

Hacia un acercamiento de la diversidad

var respuestas anidadas v

Hacia un acercamiento de la diversidad
e Adnan Acufia Salas - martes, 23 de octubre de 2018, 15:13

En esta primera actividad vamos a conversar acerca de las implicaciones de la diversidad y nuestras primeras impresiones acerca de lo
estudiado en las lecturas propuestas.

De esta manera menciona Ménica Rodriguez de la Universidad de Vigo que:
“La atencidn a la diversidad supone el reconocimiento de la otra persona, de su
y se inscribe en un contexto de

reivindicacion de lo personal, del presente, de las diferencias, de lo mas
proximo”

éComparte usted la posicién externada por Monica Rodriguez en cuanto a la diversidad?

Considera usted que todos somos completamente diferentes?

Establezca una opinién fundamentada con relacion a lo qué es y lo que Implica la diversidad en la sociedad actual. Asimismo, colabore con
otros 2 de sus compafieros en cuanto a esa opinion. Cuentan con un plazo de 10 dias para intervenir y recuerden dar un seguimiento
continuo a las participaciones y a sus opiniones ya que esto enriquecerd el aprendizaje de todos.

2
Jo) 1

Editar | Responder

Educacion en la Diversidad

Pégina Principal » Simulacion » Maestria EV

NAVEGACION om
Pégina Principal
« Area personal
» Paginas del siti
 Curso actual
~ Diversidad_2018
» Participantes
» Insignias
» General
~ Clase #1
I Clase #1
T Unidad |
% Cuando se habla de diversidad ; dz qué se
habla?

8 un acercamiento de Ia diversidad
* & Video Conceptual
ando Entregas

« Cali
» Clase #2
» Clase #3
» Mis cursos

~ Cambiar ol a

Wl Cuatrimestre 2018

Diversidad_2018 » Clase#1 » Video Concaptual

Video Conceptual

Miguel Angel Biasutto menciona que los documentales pueden abarcar campos muy grandes donde se da a conocer un oficio, una
actividad, un hecho especial y su caracteristica principal es la de dar a conocer informacion real.

Una vez estudiada la unidad y el material brindado, asi como las intervenciones realizadas en el foro, debera elaborar un video tipo documental,

cuya duracién sea de 3 a 5 minutos, donde se logre identificar los aspectos sobre v ala donde usted vive y como
se ven reflejados en las conductas, convivencia, cultura y demds.

Es importante que en el video sea narrado por ustedes mismos y donde se demuestre una apropiacién de la informacién presentada en las lecturas.
Pueden agregar fotografias, testimonios o cualquier otro registro que ustedes consideren sean valiosos y aporten al desarrollo del documental.

Una vez editado y finalizado el mismo deberdn subirlo a una plataforma como youtube o similar y colocar el link correspondiente en un documento
de word que sera entregado en este espacio. Dicho archivo debera llevar por nombre Apellido_Nombre_video.doc

Cuentan con una semana a partir de habilitada esta clase para poder cumplir con la actividad propuesta.

Estado de la entrega

Estado de la entrega

& Volver a mi rol normal

Estado de la cafificacion
Fecha de entrega
Tiempo restante

Ciiterio de calificacion

No entregado

Sin calfficar

domingo, 30 de diciembre de 2018, 00-00
57 dias 5 horas

Rubrica utiizada para la valoracion del video documental realizado

Relacion con el tema  Nose evidenciaenel  En algunos momentos  Se presenta
documental aspectos e presenta informacion  informacion relacionada
relacionados ala relacionada directamente al
diversidad directaments al concepto de diversidad
0 puntos concapto de diversidad  en todo momanto

1 puntos 2 puntos

Coherencia deltema  La narrativa no poses  La narrativa en algunos  La narmativa en todo

ninguna coherencia
‘entre el tema en estudio
¥ lo expuesto en of
documental

0 puntos

Actualidad del tema  Se presenta

informacién

momentos presenta
cierta coherencia entre
ol toma en estudio y lo
expuesto en el
documental

1 puntos

Se presenta
informacién

momento es coherente
entre el tema en estudio
¥ 10 expuesto en ol
documental

2 puntos

Se presenta
informacién actuakizada

ono
cortesponde al contexto
de la comunidad del

participante

0 puntos
Calidad de la Elvideo documental no
produccion presenta ningun tipo de

edici6n o efectos o
informacion agregada
0 puntos

Uttima modificacién martes, 23 de octubre de 2018, 15:33

Comentarios de la entrega » Comentarios (0)

Agregar entrega

cortesponda al contexto
de la comunidad del

participar
1 puntos

Agrega algunos efectos
como el ttulo y fos
créditos nicamente
pero no muestra otros
efectos durante la
prasentacién del
documental

1 puntos

¥ 5P al
contexto del
participante

2 puntos

El video documental
presenta un titulo,
agrega los créditos, se
muestran efectos ds
edicién ¢ informacién
adicional

2 puntos
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& Video Conceptual

Clase #2
Conociendo la diversidad
I; Clase #2

Lecturas

ﬁ Diversidad cultural Materiales para la formacién docente

) Los deseos olvidados

Foros

‘4‘,,r Conociendo la diversidad

Formando equipos

Grupo Diversidad Cognitiva

Grupo Diversidad Sexual

1";,,. Grupo Diversidad Cultural

Asignaciones
Wiki
% Diversidad Cognitiva
% Diversidad Sexual
% Diversidad Cultural

&« Infografico
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Pigna Pincigd » Sisulacion

TABLA DE CONTENI

1 Clse 02

Pigna Princio
+ Avea pary
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» Paicpanas
» negeias
» Germool

» Close#1

~ Clase 52
B Close 2

& Dhrorstad cutural Materak

1 Los dotens ovidedon

~ Admiistracion dal Lbxo

[pe—r

~ Adminisracion 84l Uvo
* Eetar sk

* Roles asigracos lcaments

S

pris aute Cigtun

» Adminstracion dal cso

» Combinerctn

Galia EV » §Cusmimeste 2018

Cassaz » Clasas2

Clase #2

1 Clase #2 '
Conociendo la diversidad
»%»
.

ot A At s

Bienvenidos a I3 clase #2. La seman anterior estuvimos inmersos en el concepto de Diversidad y su significado, asimismo pudimos ampliar y
compartir las experiencias propiss de ls misma y poder de st forma entender s globalidad de este concepto.

Durante esta semana haremas un recorrido para poder establecer 1a concepcon de tres grandes dreas de la diversidad y que definitr
una implicacién directs a los procesos educativos. De esta forms, conoceremos Is di
hablaremos de la diversidad sexual

mente tienen
sidsd cogritiva, Ia diversidsd cultural y por iltimo,

La diversidad cogntiv

tiene un relacién estrecha en la forma que las personas aprenden y del significado de la inteligencia. Cusnds tratarmos de
comparar a las persanas como Iuales y establecemos mecanismos para evaluar a todos por igual nos encontramos que en Ia realidad las cosas no
versidad cognitiva implica que el aprendizaje de todas las personas se basa en observar a Ia persona desde un punto de
vista integral que & su vez se ve afectado por factores como Is culturs, el acceso s la tecnologis y bs informacién, & ls enétics, a las estrategiss de
ensefianza y demas. Esto significa que todos aprendemos de formas distintas y tenemos distintos tpos de inteligencias.
Bajo esta premisa estudiaremos la Teorias de la Inteligencias Miltiples de Howard Gagner que plantea que todos poseemos distintos tipos de
inteligencia, que aprendemos de formas distintas y Que poseemos mayores capacidades en unas Areas que en otras, SN QUE ESto SIgRINGUE que UNa
persons ses més inteligente que otras.

En la siguente presentacion podemos ampliar estos conceptos.

atun
i, O
yria de las Inteligen

Muiltip!

-
Howard Gardner

INTELIGENCIAS MULTIPLES fom Sisteentizacion Do s Ensedmntn

En e sequndo tema abordaremos el tema de la diversidad cultural y como la misma afects al desarrollo de la sociedad. La cultura asociada a las
creencias, tradiciones, normas, leyes, gastronomia y demas esta asociada a comunidades, pueblos y paises. La cultura brinda un sentido de
pertenencia y significado para Is vida de las personas en ta sociedad, o que permite is realizacion personal y por ende la reslizacion de Is sociedad.

Se participe de Ia cultura es entender quién soy yo y de donde vengo. En los bempos actuales y por medio de la globali
Tecnalogias de I Informacién y ls
lement

cidn y el auge de las
municacién (TIC) ha creado un intercambio cultural que avanza s grandes pasos y donde s da una fusién de

Es necesario entender que el intercambio cultural serd inevitable, pero también es necesano entender que 1a preservacion de los rasgos autictonos
se vusive esencial. £ asi como debe darse una simbi s dderentes culturales que comparten un mismo espacio y poder establecer una
relaci6n de ganancia entre todos sus miembros. Sin embargo, una incorrecta relaciin puede proOVOCar sentimientos de rechazo, xenofdbicos y
terminar en genocidios o exclusidn.

El siguiente video nos puede ampliar un poco més sobre este tema

Fl Gitimo tema que se tratard esta relacionado 3 la

versidad sexual, partimos de las concepcion que I sexualidad humana es tan propia de las
personas como o es Ia cltura. Hablar de 1a diversidad sexual necesariamente nos hace hacer un recomico por los diferentes conceptos asocisdos a
Ia misma, y entender por supuesto el sgnificado propio de la misma en el ser humano,

U bR

Cuando hablamos de la sexuslidad vames & encontrar uns serie de temas  como lo son el sexo bioldgico, el género, s orientacion sexual, la
Identidad sexual que enmarcan al ser humano. No s propdsito de este curso entrar a debatir un tema tan puntual como Ia orientacion sexual
relacionado a las poblaciones LGTB, ya que para nuestros efectos analzaremos i sexualidad como un todo v sus implicaciones en el ser humano,
&sto con el objetivo de entender quién y coma es la persona que aprende.

También nos interesa clarificar toda esta informacién para poder establecer mis adslante en el curso, estrategias de comunicacén ¥ aprendizaje que
sean efectivas e inclusivas para todas las poblaciones en estudio. El siguiente video nos amplia y explica un poco més esta informacidn

Lecturas

+ Como texto cbligatorio deberdn abarcar el capitulo sobre Diversid
Dwersidad. Pépmas de fas 9. Ia 27.

+ Como lectura recomendada no abligatoria pusden anslizar ef documento de Kakuf llamado “Diversidad cult

docente y el trabajo de aula”

+ Como lectura recomendada no obligatonia pueden analizar el documento de Villar, Canarias, Altamira, Muiika, Caballero, Fernindez & Celis
Hamado "Los deseos olvidsdos, L8 perspectiva de género y de diversidad sexual en s Cooperacion al Desarrollo, en s Educacién pars la
Ciudadania Global v en la promocion y defensa de los DDHH de las personas Inmigrantes y refugiadas”

Asignaciones

+ Para esta semana continga abierto el *Foro de Presentax

+ Continga abierto el foro "Hacsa ur
aprendizaje en conyunto.

+ En los préximos dias se habilitard e foro *Conociendo ks diversidad’, donde podremaos conversar scerca de las cara:
drversidad y Ce la expeniencia propia. £l mismo estara abierto durante 10 dias una vez que sea habilitado,

« A partir de los tipos de dwersidad que estudiamos, deberan seleccionar uno de ellos y construir un infografico, Tendran un plazo de una semana
para Ia elabocacién del mismo y debers ser entregado en el espacio pars tal efecto. En ese mismo espacio podrdn encontrar mayor informacidn
acerca de la tarea,

« I tutor habilitars tres foros llsmados Diversidad Cogritiva, Diversidad Cultural y Diversidad Sexual donde deberan inscribirse en uno de los tres
qrupos de trabajo, los cuales debern construir un glosario de términos relacionados al estudio de la diversidad mediante una de las tres wiki

ultursl, Sexusl y Cognitiva de fa Ur Educacién en la

eristes para ks fo

" para que INtEraCtUEMoS Y NOS CONDZCAMOS UN Paca Mejor
dad", recuerden que todos sus aportes serdn valosos y N0S perm

én crear un

risticas propias de la
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Pégina Principal Simulacion Maestria EV Il Cuatrimestre 2018 Diversidad_2018 Clase #2 Conociendo la diversidad ® Buscar en los foros
NAVEGACION jo]al

Pégina Principal Conociendo la diversidad

« Area personal

» Péginas del sitio Mostrar respuestas anidadas v

~ Curso actual
 Diversidad_2018

» Participantes .& Conociendo la diversidad

A de Adrian Acufia Salas - martes, 23 de octubre de 2018, 16:23

) Insignias
omo parte de nuestra convivencia en la sociedad nos ha tocado conocer o vivenciar situaciones donde ha salido a resaltar aspectos

¥7:Coneral C rte d t I dad nos ha tocad t donde ha salid It S
b Clase# relacionados a la diversidad cognitiva, cultural o sexual. Muchas de estas situaciones vistas desde un punto de vista negativo y otras desde el
w Clase #2 punto de vista positivo.

[l Clase #2 . X . X .

% Diversidad cultural Materiales para la formacién En este foro vamos a compartir una de estas experiencias propias o que hayamos conocido, donde describamos cémo fue esa situacion, a

docente que se debi6, como fue atendida, y nuestra percepcién de la misma.
@ Los deseos olvidados Asimismo podemos compartir nuestras impresiones con otros 2 compafieros al menos sobre las situaciones que ellos presentan.

Conociendo la diversidad
Grupo Diversidad Cognitiva
Grupo Diversidad Sexual
Grupo Diversidad Cultural
& Diversidad Cognitiva
4 Diversidad Sexual

& Diversidad Cultural

Tendran un plazo de 10 dias para realizar sus participaciones, siempre en un marco de respeto y tolerancia que nos invite a todos a aprender
como comunidad.

Infogréfico
» Clase#3 11
» Mis cursos Responder

ADMINISTRACION [5]al

Campus Virtual UTN  Principal Academia E-deaming Formacién cademy MepVirual REA imulacion  Equipe TEyPRD nternacional (es)

Educacion en la Diversidad

Pégina Principal Simulacion Maestria EV Il Cuatrimestre 2018 Diversidad 2018 Clase #2 Grupo Diversidad Cognitiva @ Buscar en los foros
NAVEGACION [ala)

Pigina Principal Grupo Diversidad Cogn

= Area personal

» Péginas del sitio Mostrar respuestas anidadas v

w Curso actual
w Diversidad_2018

) Paricipantes ] Diversidad Cognitiva
A de Adrien Acufia Salas - martes, 23 de octubre de 2013, 17:26

) Insignias
) General Si esta interesado en desarrollar esta la temtica de la Diversidad Cognitiva agregue una comentario indicandolo.
b Clase#1 Cada grupo que sera formado tendra como minimo 7 participantes y como maximo 12. De no cumplirse con estos requisitos el tutor realizara
- Clase 72 las modificaciones necesarias para garantizar el éxito de la actividad.
|§ Clase #2 i i i i . )
% Diversidad cultural Materiales para la formacién Este espacio serd el asignado para la toma de decisiones en cuanto a la elaboracion de la wiki y donde todos los miembros evidenciaran el
docante trabajo que desarrollaran.
8 Los deseos olvidados Responder

Conociendo la diversidad

Grupo Diversidad Cognitiva

i@ Grupo Diversidad Sexual

Grupo Diversidad Cultural
5 Diversidad Cognitiva

2§ Diversidad Sexual
& Diversidad Cultural
& Infografico

) Clase#3
» Mis cursos
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GCampus Virtual UTN  Principal  Academia ~ Eleaming

Educacion en la Diversidad

Formacién IT-Academy MepViriual REA Simulacién Equipo TEyPRD

Pagina Principal » Simulacion » Maestria EV & Il Cualrimestre 2018 » Diversidad_2018 » Clase#2 & Infografico
NAVEGACION =lal
Pagina Principal Infografico

« Area personal
» Paginas del siic
~ Gurso actual
~ Diversidad_2018
y Participantes
» Insignias
» General
» Clase#1
~ Clase#2
I Clase#2
8 Diversidad cultural Materiales para Iz formacién
docente
4 Los deseos olvidados
1 Cenociendo la diversidad
¥ Grupo Diversidad Cognitiva
7% Grupa Diversidad Sexual
% Grupo Diversidad Cultural
» % Diversidad Cognitiva
» % Diversidad Sexual
» i Diversidad Cuitural
Infogrifico
= Calficando Eniregas
» Clase#3
» Mis cursos

ADMINISTRACION

b Administracion del curso

~ Cambiar ol a...
. Volver a mi rol normal

Raymend Colle menciona gue el lenguaje visual es sinfético: por [a vista se percibe una forma significativa en su globalidad. Ef proceso de comprension inicia en el
canjunto para investigar luego Ias partes. Pero ia aprehension del conjunio es inmediata; se logra en el insiante, antes e independientemente del andiisis de las partes

De esta forma una infografia es un disefio grafico en el gue se combinan texios y elementos visuales cen el fin de comunicar informacion precisa sobre variadas
teméticas (cientificas, deportivas, culfurales, literarias, etc ). Este recurso aproxima al lector a los ideas o ff més
determinado tema, coma: donde acurrio, como se lleve a cabe, cudles son sus caracteristicas, en qué consiste el proceso, cudles son las cifras, elc.

Debera seleccionar une de los tres temas en estudio sobre la diversidad (Cognitiva, Sexual o Cultural), le mismo debe ser diferente al que
selecciono para el trabajo en la wiki.

Una vez seleccionado el mismo deberd crear una infografia donde sintetice la informacion estudiado de una manera clara, atendiendo los diferentes
elementos de la teoria.

Existen distintas estrategias o
tipe imagen (jpg ¢ png).
Tiene un plazo de & dias para cumplir con la misma.

os para crear infografia tal come Piktochart gue puede izar para cumplir con la tarea. Deberd subir un archivo

F anlianN

Estado de la entrega

Estado de 1a entrega No eniregado
Estado de la calificacion Sin calificar
Fecha de enirega domingo, 30 de diciembre de 2018, 00-00
Tiempo restants 57 dias 5 horas
Griterio de calificacién Instrumento utiizado para la evaluzcién del infografico
Coherencia La informacion Algunas paresdela  La informacion
presentadanofiene informacion presentada  presentada tiene
relacion con la fematica  no fiene relacion con la  relacién absoluta con la
seleccionada temitica seleccionada  temética seleccionada
0 puntas 1 puntos 2 puntos
Calidad Se presenta un frabajo S utilizan algunas Se presenta un trabajo
pobre, pocos defalles y  imagenes o colores sin  con detalles, con
poco elzborade una finalidad clara colores & magenes
OrrEs s acordes a la lemfica
2 puntos
Vocabulario No s¢ presenta Se utilizan aigunas Se uiliza un
evidencia un palabras de una forma  vocabulario correcto y
vocabulario adecuade  equivocada adecuado a la temética
Oz e ssleccionada
2 puntos
Organizacion No presenta coherencia  Presenta una Presenta una
enre los distintos organizacién logica organizacion que
elementos pero en algunos permite Ia lectura Agil
Do clementos sevuelve  correcta y pertinente del
confusa 0 inexacta infografico
1 puntos 2 puntos
Uttima modificacién martes. 23 de octubre de 2018, 17-15
Comentarios d |a enfrega » Comentarios (0)

Agregar entrega

Realizar cambios en la entrega
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Campus Virtual Edeaming Formacion

Educacion en la Diversidad

Pagina Principal Simulacion Maestria EV 1l Cuatrimestre 2018 Diversidad_2018 Clase #2 Diversidad Cognitiva Diversidad Cognitiva
NAVEGACION [5]o]
Pégina Principal Diversidad Cognitiva

« Area personal
» Paginas del sitio

Este espacie serd utilizado para crear un glesario de términos acerca del estudio de las implicaciones de |a diversidad cognitiva.

+ Curso actual El mismo deberd ser una construccién propia con todos los integrantes del grupo quienes centaran con el fore asignade para la discusion de las
~ Diversidad_2018 decisiones. Deberan iniciar con la discusion de cuales seran los conceptos que agregaran al glosario, el mismo deberd incorperar reflexiones

» Pariicipantes propias como definiciones de autores debidamente citados. Queda a criterio de cada grupo el uso de imagenes representativas o no.
» Insignias
b General ~ Pagina nueva
» Clase #1
~ Clase #2 i

| Clase#2 Titulo nuevo de la pégina*  Diversidad Cognitiva

‘@ Diversidad cuttural Materiales para la formacion

docente Formato
‘a Los deseos olvidados

_ ) * @ Formato HTML
Gonociendo la diversidad

Grupo Diversidad Cognitiva . Formato Gregle
Grupo Diversidad Sexual
Grupo Diversidad Cultural . Formato NVIKI

3 Diversidad Cognitiva
» & Diversidad Sexual

» i Diversidad Cultural
2 Infogrifico et

» Clase #3
» Mis cursos
En este formulario hay campos obligatorios *

ADMINISTRACION am
¥ Administracion del curse

* Cambiar rol a..
& Volver a mi rol nomal

Campus Virtual UTN  Principal  Academia E-leaming Formacion IT-Academy MepVitual REA  Simulacion Equipo TEyPRD  Espaiol - Internacional (es)

Clase #3

Diversidad y Educacion

I_J Clase #3

Lecturas

) Atencion a la diversidad en educacion superior

= El profesorado de la educacién secundaria ante la diversidad del alumnado

Foros

L= Implicaciones de Ia diversidad en la educacion

Asignaciones

! | Avance
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Vpus Vit

Educacién en la Diversidad

Pagna Pncpal » Smuacion » Maeskis EV » § Cusiimeske 201

Oversiiad 2018 » Clase )

tase #3

Clase #3

X e 1 Clase #3
Pigna Procp

« uea parsonal

+ Paginas ot 380

b cless 3

» Paicipantes

e Diversidad y Educacién
Crossy
f )
dfmle]
s
B Clase 3 -
- N 313 CVErsidad 80 ACUCACON SUPENor
- Lopelispeisirese el
» Mis cursos - o

Bienvenidos a la clase #3, donde finalizaremos ef estudio de la Unid
Implicaciones de 1a misma en los planos cognitivo, cultural y sexual
™ o

prove

1. Hasta el momento hemos establecido el concepto de diversidad, y las
Toda esta informacién nos permitira poder entender, conocer quiénes son las personas que aprenden y como lo aprenden. Conocer estd informacion
e e Lo permitirs |a toma de decisiones acertadas v oportunas para la atencion de toda I poblacin estudiantil
1 iie 4 Libro Completo
erpevms esee Capeso

» Adminatracién delcurso

~ Canbiar ol s
& Voiver a mi rol normat

Asi como todas las personas presentamos una serie de diferendias que nos hacen Gnicos, asi los estudiantes presentan toda una diversidad de

condiciones que les permite un avance mas ripido o mas lento en el aprendizaje. Por tanto, el profesor es llamado a tomar las mejores decisiones
para todas estas poblaciones.

En este sentido es necesario recalcar Ia formacion ¥ actualizacion de los docentes, los mismos deben tener las competencias necesarias para poder

atender toda esta diversidad que se da en los salones de clase. Ademds, ef mejoramiento de las politicas educativas se convierte en un reto aun
mayor para los gobiernos y lograr una inclusion real de todas las personas.

-%'me"is

Pamela Blanco en su tesis doctoral menciona que:

'La inclusién de Ia diversidad en el aula, significa hacer efectivo
para todos: el derecho a I3 educacién de calidad, la iguaidad de
oportunidades y Is participacién. Ademés; significa eliminar 35
barreras que enfrentan muchos alumnos para acceder al
prendizaje y participar. Estas barreras estn en la sociedad,
en la escuela, en el aula y muchas veces en las mismas
personas que tienen la labor de ensefiar”

Las politicas educativas deben I tendientes a reconocer y darle importandia a la individualidad de sus miembros, 3 resaltar los aspectos propios de
cada uno y guiarlos al logro del éxito académico fortaleciendo sus habilidades v formando competencias basicas en aquellas que son mas débiles.
El sigulente video trata de mostrar la importancia del ser diferente y de cémo puede ser mal vista estas diferenclas,

Ademas se puede encontrar informacion adicional en I3 siguiente presentacion en linea
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

+ ESTRUCTURALES.- Escolarizacién,

becas, ayudas,..

+ ORGANIZATIVAS.- Agrupacién del
alumnado, intervencién del
profesorado, espacios y recursos,

* CURRICULARES.- Organizacion de
contenidos de ensefanza y
aprendizaje segan necesidades del
alumnado.

Powes Point Orden atencion a a versidad fom piariq

Lecturas

Como texto abligatorio deberdn abarcar el capitulo sobre las Implicaciones de la diversidad en los procesos educativos de la Unidad Didactica
Educacion en la Diversidad. Piginas de las 28 a la

Deberén hacer a lectura del documento de Esperanza Bausela llamado "Atencion a la diversidad en educacidn superior”.

Como material de consulta tienen Ia tesis doctoral de Maria Jiménez llamada "€l profesorado de la educacion secundaria ante fa diversidad del
alumnado en |a etapa obligatoria™

Auigmciom

1 Para esta semana continga abierto el foro “Conodiendo la diversidad”

2 Se habilitara un foro llamado "Implicaciones de la diversidad en Ia educacion”, el cual estars abierto durante 10 dias, y como su nombre o indica

trataremos de debatir acerca de cmo se refleja |a diversidad en los procesos educativos.

3 Realizar el envio del [ Avance, en el mismo se va a construir el marco contextual en el cual se va a proponer un plan de intervencién para
estudlantes que presentan caracteristicas proplas de las poblaciones vistas en I3 unidad. Para ello debera apoyarse en el archivo llamado
Indicaciones I Avance el cual le brindars las indicaciones para ir completando cada una de las partes solicitadas. €l archivo deberd ser entregado

en formato word y el cual debers llevar por nombre  Apellido_Nombre_I_Avance.doc y tendra un plazo de 8 dias para hacer entrega del

mismo.

Recordemos que existe un foro disponible para la atencion de dudas y consultas donde se espera la participacion de todos para plantear o atender
las mismas, De igual forma recordarles que los medios de comunicacion para el curso serdn Unicamente a través de la plataforma y los distintos
medios disponibles.

Un abrazo,
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Academia Edeaming Formacién IT-Academy MepVilual REA Simulacin Equipo TEYPRD Espa

Educacion en la Diversidad

Pagina Principal Simulacion Maestria EV Il Cuatrimestre 2018 Diversidad_2018 » Clase#3 » Implicaciones de la diversidad en la educacion () Buscar en los foros
NAVEGACION BE

Pagina Principal Implicaciones de la diversidad en la educacién

= /Area personal

» Péginas del sitio Mostrar respuestas anidadas ¥

~ Curso actual
~ Diversidad_2018
} Parficipanies Implicaciones de la diversidad en la educacion
de Adnian Acufia Salas - marles, 23 de oclubre de 2018, 2023

b Insignias
» General Tener claro el presente v los contextos educativos actuales es un punte de partida para el abordaje de la misma. Una correcta v adecuada
» Clase #1 percepcion de la realidad permitira |a toma de decisiones efectivas y asertivas.
b Clase #2 Sebastian, C., & Scharager, J. (2018) en su articule "Diversidad y educacion sup algunas reflexiones iniciales” menciona que la
w Clase #3 diversidad puede ser vista desde dos perspectivas.
| Clase 23

Una primera perspectiva como un problema, donde las instituciones no cuentan con el apoyo y
conocimiento para la atencién de la misma. Una segunda perspectiva invita a ver la diversidad
como un reto para reinventar las instituciones y los procesos gue se llevan a cabo para poder
brindar mejores servicios y atencién a sus estudiantes.

i Atencion a la diversidad en educacién superior
s El profesorado de Ia educacién secundaria ante
Iz diversidad del alumnado

Implicaciones de la diversidad en la

educacién Desde este punto de vista, v de |3 experiencia personal justifique el aberdaje que debe darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y
| Avance mencionando al menos un ejemple concreto.
» Mis cursos

Recuerde que la interaccion con sus compafiercs es sumamente importante, por tanto, debata con al menos dos compaiieros lo que

. mencionan. Cuenta con 10 dias hébiles para participar.
ADMINISTRACION

~ Administracian del foro Responder

* Suscripeidn opcional
® Suscribirse a este foro

} Administracion del curso

~ Cambiar rol a

& vaiver a mi rol normal

cipal = Si

| Avance

En este primer informe debe indicar &l marco contextual en el cuzl s2 va 2 proponer un plzn de intervencidn para estudizntes que presentan
caracteristicas propias d las poblaciones vistas en la unidad.

Para elle deberd apoyarse en el zrchive adjunts &l cusl le brindard las ndicaciones pars ir completands cada una de las partes solicitadas,

El archive deberd ser entregade en formato word v 2l cual debera llevar por nombre
parz hacer entrega del misma.

Apellide_Nombre_I_ Avance.doc y tendrd un plazo de 8 dias

Di

3
s
3

»

3

Estado de la entrega

dee o eritreg Ne

Sin calificar

, 30 de di

bres die 2016, D000

57 dia= 4 he

Ribrica de evaluacin para o |

e ded Proyecin

Ortogratia y Prasen = de 10 Prasenta entre 1 y 9

gramatica ermnes de oriografia o ermores de orograffa o | de ordografia ni d
= ar ar

0 punims 1 punms 2 punms

=

Pertinancla
plaries una farma
1 punms 2 punms
Conerencia Tadas las idea
estan unidas
¥ u
1 punis sacusncia coherente
2 punms
Compiatitud Prasenta enire el 51% y | Prasenta el 100% de los
& el 23% de los puntas punios =
0 punms e 2 punms
1 punms
Ulitirre maries, 23 de oct e 2018, 20:25

Comentarios de | » Comentarias (0)

r enirega
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Guia Didactica

1. Fundamentacién de la materia
»»,»

En el marco de la Ley #7600 “Ley de igualdad de oportunidades para todos”, y
de las teorias educativas actuales como lo son lo son el holismo y la
biopedagogia, se hace necesario que los docentes logren ser profesionales
capaces de ofrecer a sus estudiantes un proceso de ensenanza y aprendizaje
acorde a las necesidades especificas de cada uno de ellos. De ahi que
conocer, identificar, evaluar las caracteristicas propias de la poblacidn que se

atiende se convierte en una competencia bdsica en la sociedad actual.

El concepto de diversidad hace referencia a poblaciones que presentan ciertas
caracteristicas que los diferencian de la norma; caracteristicas que influyen
necesariomente en los procesos de aprendizaje formales, y que implica una
atenciéon propia, mediante estrategias concretas para poder generar espacios
reales e inclusivos en los salones de clase. Tarea que le compete desarrollar a los
docentes desde un punto de vista holistico, considerando las particularidades

propias de cada poblacion.

Hacer una lectura correcta de la poblaciéon estudiantil que se tiene a cargo
permitird tomar decisiones de una forma acertada y asertiva, en beneficio de
un aprendizaje significativo para todos. Establecer mecanismos de
comunicaciéon y la definicion de estrategias de aprendizaje personalizadas se
convierten en actividades diarias que todo futuro docente debe desarrollar de

una forma profesional.
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Entender las diferencias individuales desde los campos cognitivos, sociales o de
género permitird el abordaje de las distintas asignaturas y sus contenidos desde

un punto de vista de inclusidon y respeto hacia todas las personas.

2. Objetivos Generales y Especificos

13 »)

General

Generar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
atencion de poblacidon diversa en los procesos de ensenanza vy

aprendizaje para lograr un aprendizaje significativo

Especificos

Reconocer el concepto de diversidad y sus implicaciones en los procesos

de ensenanza y aprendizaje
Caracterizar la poblacion estudiantil en cuanto a su diversidad

Establecer estrategias de aprendizaje utilizando tecnologias digitales para

la atencidn de la diversidad

Construir canales de comunicacidon asertivos para la atencidon de

poblaciones diversas

3. Contenidos

1P »»)

Unidad I: Diversidad y Educaciéon
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Concepto de Diversidad

Diversidad Cognitiva

Diversidad Cultural

Diversidad Sexual

Implicaciones de la diversidad en los procesos educativos
Unidad II: Estrategias educativas

Definicion

Estrategias de aprendizaje inclusivas

Estrategias utilizando tecnologia
Unidad lll; Estrategias de comunicacion

Definicidon de comunicacion

Propdsitos de la comunicacion

Comunicacién Efectiva

Comunicacioén inclusiva

4. Metodologia de Trabajo
1D

Las clases tendrdn una duracidon de una semana, y serdn habilitadas cada lunes
durante el tiempo que dure el curso. No asi las actividades propuestas, ya que
dependiendo de la complejidad de cada una de ellas, el tiempo disponible

puede ser mayor.
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El desarrollo de las clases implica la lectura obligatoria de distintos documentos
que brindardn los conocimientos tedricos, de los cuales existirdn actividades
tendientes a la comprobacidén de las mismas. Posteriormente, se hard una
comprobacion prdctica aplicada de los conceptos aprendidos. De igual forma
se brindardn otros recursos que servirdn de apoyo o ampliacion de los temas

que serdn tratados en cada una de las clases.

La plataforma virtual serd el Unico medio de comunicacidon oficial del curso.
Mediante el correo electronico y mensajeria se pretende aclarar las dudas
puntuales y personales de cada uno de los participantes. Para atender dudas
grupales se habilitard un Unico foro de consultas, que conforme se desarrollen
las distintas clases y actividades se presentardn las inquietudes, que podrdn ser
aclaradas por otros participantes o por el tutor. Se espera un plazo mdaximo de

24 horas para poder atender las consultas realizadas.

En cuanto a los plazos de entrega y participacion de las distintas actividades, se
espera que los participantes cumplan con los plazos estipulados para poder
participar activamente junto con sus pares, y que la informacion que se pueda
generar como grupo sea aprovechada por todos. Sin embargo, queda a criterio

del tutor la extension de los plazos.

Para la entrega o participacion de las actividades propuestas serd a fravés de la
plataforma en los espacios establecidos, no se aceptardn enfregas por ofros

medios no oficiales.

La creatividad, la innovacion y la originalidad deben ser tres caracteristicas
esenciales en la elaboracion de las distintas tareas o participaciones, la misma
debe reflejar una ortografia impecable y una redaccion adecuada a cada uno

de los temas que se deban trabagjar.

En el caso de los trabagjos prdcticos que sean entregables por medio de un

archivo ofimdtico (Word, excel, power point, imagen), se realizardn en los

4
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espacios asignados. En el caso de producciones realizadas en sitios en linea o

similares, se hard entrega del enlace respectivo.

Se espera en todo momento una participacion activa y responsable por cada
uno de los aprendientes, en un marco de respeto por las opiniones generadas

en las distintas actividades, manteniendo un lenguaje adecuado e inclusivo.

5. Evaluacion de los aprendizajes
T W U )

La evaluacion estard centrada en los procesos de aprendizaje y no solamente
en el producto final, una evaluaciéon constante permitird realizar un seguimiento
adecuado por parte del tutor hacia los participantes; y en cada uno de ellos
permitird establecer un ritmo de aprendizaje propio que le permita hacer un uso

efectivo del tiempo dedicado al curso.

La uftilizacion de rdbricas como instrumento de evaluacion serd una constante
en las distintas actividades que se proponen. Asimismo, se espera que se
apliquen procesos de autoevaluacion, evaluacion entre pares y evaluacion

unidireccional.

EL curso estd normado bajo los lineamientos establecidos por la Universidad
Técnica Nacional, el cual pondera las calificaciones en una escala de 1 a 10. La
aprobacion del curso serd con una nota minima de 7. La no realizacion de

alguna de las actividades incidird directamente en la aprobacion del curso.
En el caso de los foros se evaluard:

e Ortografia y gramdtica
e Aplicacién de la teoria estudiada

e Originalidad
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e Crificidad

Desglose de evaluacion:

Rubro Porcentaje
Participacion en foros 25%
Tareas enfregables 30%
Ensayo 15%
Desarrollo de propuesta de proyecto final 30%

6. Cronograma de Trabajo

Actividades Duracioén

(Semanas)

Unidad | 4

Clase 1 Foro: Presentacién Personall 1

Foro: Hacia un acercamiento a la 1.5
diversidad

Tarea entregable: Video conceptual 1
Clase 2 Foro: Conociendo la diversidad 1.5

Tarea enfregable: Infografico 1

Tarea grupal: Wiki 2

Clase 3  Foro: Implicaciones de la diversidad en la 1.5
educacion




UTN

Actividades Duracién
(Semanas)

Tarea entregable: | Avance Proyecto final 1
Unidad Il 2

Clase 4 Tarea: Estudio de casos 1

Foro grupal: Creando una estrategia de
aprendizaje efectiva

2
Clase 5 Ensayo 2
Tarea entregable: Il Avance proyecto final
Unidad il 2
Clase 6 Foro: Comunicacion asertiva 2
Clase 7 Tarea: Caricatura 1
Clase 8 Enfrega Proyecto final (Modulo taller,
evaluacion entre pares) 5
Foro: Compartiendo proyecto final 2

7. Presentacién del tutor(a

1 »»)

Mi nombre es Adridn Acuna Salas. Es un gusto poder emprender este nuevo

proceso de aprendizaje en el curso de Diversidad en la ‘ -
Educacién. Tengo un amplio recorrido como profesor de
educacidon media, profesor universitario y facilitador de

cursos virtuales que he emprendido durante 18 anos.

Un Técnico Superior en Computacidon del Instituto




UTN

Tecnoldgico de Costa Rica, un bachillerato en Ciencias de la Educacion con
énfasis en la ensenanza de la Informdfica de la Universidad Americana,
Licenciatura en Docencia de la Universidad Nacional a Distancia y cursando
actualmente la Maestria en Enfornos Virtuales de Aprendizaje de la Universidad
Técnica Nacional en conjunto con el Instituto Aprende Virtual, son los atestados

académicos que han formado el drea profesional en la cual me desenvuelvo.

Un amante de los procesos de ensenanza y aprendizaje utilizando la tecnologia,
que es el pilar gue me motiva a conocer y aprender como incorporar la misma
en todas las dreas de aprendizaje. Crear espacios de aprendizaje de una forma
natural y libre donde el aprendizaje no se vea forzado, sino mads bien

interiorizado caracteriza mi quehacer docente.

Asi que los recibo con un abrazo en este nuevo camino que recorreremos las

proximas semanas, y sean bienvenidos a este cursado.
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Presentacion

Una sociedad que evoluciona rdpidamente, avances en tfecnologia que
favorece los procesos de comunicacion en cuestion de segundos y que genera
un intercambio de informacidn econdmica, politica, social entre oftros,
construye una pluralidad de ambientes que deja enfrever las grandes

diferencias que existen dentro de los miembros de una sociedad.

En esta evolucion la educacion debe responder a formar individuos que sean
capaces de desenvolverse adecuadamente en ella, que construyan espacios
de beneficio para todos los que integran la misma en un marco de tolerancia,

respeto, y aceptacion propia y de los demds.

Por esta razén se presenta la primera Unidad Diddctica del curso de Educacion
en la Diversidad, que permitird construir un concepto claro sobre qué es la
diversidad y como se debe entender la misma desde los aspectos cognitivo,
cultural y sexual. Una vez hecho este recorrido se analizardn las implicaciones

de la misma en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Los procesos educativos deben confribuir a la formacidon de sociedades
pluralistas en todo sentfido, misma que debe ser atendida desde los primeros

espacios de socializacion como lo es la escuela.



Concepto de Diversidad

La diversidad, vista desde el plano humano, se convierte en
una de las caracteristicas propias de toda la especie. No
existen en el mundo dos personas que sean exactamente
iguales, y si aun asi fuera, sus gustos, historia, intereses harian

que esas dos personas sean totalmente diferentes.

Asi Ramos (2012) cita a Gimeno Sacristan (1999: 12 y 13) quien
menciona que:

“La diversidad alude a la circunstancia de los sujetos
de ser distintos y diferentes [...] Queremos senalar
que la diversidad (y también la desigualdad) son
manifestaciones normales de los seres humanos, de
los hechos sociales, de las culturas [...] La diversidad
podrd aparecer mas o menos acentuada, pero es
fan normal como Ila vida misma, y hay que
acostumbrarse a vivir con ella y a trabajar a partir de
ella”. (p. 80)

Estas diferencias se pueden ver desde los planos genéticos,
sociales, econdmicos, laborales, geogrdficos o cualquier
elemento que permita una seleccion o distincion de las
personas. Es importante iniciar con esta definicion ya que
muchas veces dicho concepto es visto con implicaciones
negativas o que hacen referencias a cosas extranas o muy

diferentes, y cuyo significado estd muy lejos de eso.

Pero a pesar de que la naturaleza hace diferentes a todos los
seres humanos, siempre se frata de asociar o agrupar a los

mismos bajo ciertas caracteristicas; asi se tienen una serie de

normales de los




nacionalidades y cada una de ellas asociadas a rasgos vy
particularidades propias, o bien, se puede asociar ciertos
oficios o profesiones a ciertos estatus sociales. A pesar de que
esta diferenciacion es natural, el ser humano ha tratado de
normalizar sus caracteristicas y establecer ciertos estdndares
acorde a factores sociales, econdmicos, bioldgicos, étnicos y

ofros.

Es asi, que se trata de normalizar a las personas para poder
generar productos de consumo a sectores especificos que
dictan el qué y coémo deben de utilizarse, es asi como los
sistemas educativos tfratan de normalizar a sus estudiantes y
crear instituciones para atender grupos homogéneos. Lo que
acarrea que una caracteristica tan propia del ser humano
como la diversidad sea opacada al tratar de establecer roles
propios a las conductas y comportamientos sociales de una

forma que no es natural.

Ramos (2012, p. 77) indica que la:

“Diversidad en el dmbito social se habla de las
personas que no son como “nosotros”, de las que
fienen ofras costumbres o tradiciones, de las que
viven en otros paises o de las que hablan otro idioma
aun dentro de la misma nacion; también se puede
hacer alusion a lo positivo o negativo del término: es
conveniente ser diverso porque no se tiene que ser
igual, o bien, no es favorable serlo porque se corre el
riesgo de quedar fuera de diferentes beneficios o
simplemente de no tener la oportunidad de
participar o de no ser considerado” (p. 77)

Ademds, podemos agregar que la diversidad puede ser vista

desde la parte sexual, atendiendo las orientaciones vy




preferencias de la persona, asi como también podemos
hablar de una diversidad cognitiva que implica las diferentes
formas de aprender en poblaciones heterogéneas. Estos fres

temas, serdn tratados mds ampliamente en este documento.

Confinla Ramos (2012, p. 77) mencionando que en la
diversidad tienen presencia ideas que enfrelazan aspectos de
distincion que pueden llevar a indicar lo conveniente o
inconveniente de ser diverso, lo positivo o negativo de ello; por
lo que existe la posibiidad de que la diversidad genere
reconocimiento y aceptacion o bien rechazo y segregacion.
Desde estos referentes, la idea de diversidad se enlaza con
cuestiones de igualdad o desigualdad, de discriminacion o
infegracion, de inclusion o exclusion; de tal manera que, por
ejemplo, se subrayaba la necesidad y el afdn transformador y
de inclusidon social dado el contexto de exclusidn y pobreza

que se vive en la sociedad actual.

Desde este punto de vista, la diversidad positiva permitird
tomar lo bueno que esa persona pueda aportar, asi un
exfranjero podrd darse a conocer en areas como la cultura, la
gastronomia o la economia y poder hacer crecer a la
sociedad en la cual se desenvuelve. Ahora bien, ese mismo
extranjero puede ser visto como una carga social o una
molestia para la comunidad donde se encuentra debido a sus

costumbres o hdbitos.

Probablemente una persona homosexual serd bien recibida en

una sociedad abierta al cambio, con una alta educacion, y

tomar lo bueno




no asi serd recibida en algunos grupos religiosos

fundamentalistas.

En este sentido, es necesario recalcar que |la diversidad como
tal no estd definida como un aspecto positivo o negativo por si
solo, la diversidad de las personas serd influenciada por el
contexto social, econdmico y politico en el cual se vea
expuesto, y por lo cual es necesario clarificar y entender su
referencia para poder ufilizar su parte positiva como

generador de un cambio beneficioso.

Asi Rubiales (2010), cita a Lopez (1997) que distingue enfre

diferencia, diversidad y desigualdad:

e ‘“Diversidad: identificacion de la persona tal como es, y
no tal como se desearia que fuera o no fuera

o Diferencias: Apreciacion subjetiva que supone hacer
un juicio de valoracion de Ila diversidad. Dicha
valoracion puede generar actitudes de rechazo
(discriminacion, racismo, intolerancia, antipatia, ...), o
de aceptacion y comprension (simpatia, toleranciaq,
solidaridad, ...)

e Desigualdad: Con este término designamos la nocion
contraria de la igualdad, nos remite al establecimiento
de jerarquia entre las personas en funcion de criterios
como poder social, economico, politico, de género,
étnico,...” (p. 2)

La diferenciacion de estos conceptos permitird tener un mejor
dominio del concepto de diversidad y de sus implicaciones. El
manejo de la diversidad no debe ser visto como una
trasformacion del sujeto que es diferente, sino mdas bien, visto
como el aporte que esta persona puede dar a la sociedad y a

los demds. No se frata de forzar a las personas diversas a ser



parte de una norma pre establecida, que atente contra su
propio ser, o propios intereses, se trata de realizar procesos

reales de inclusion, de participacion y de toma de decisiones.

reconocimiento
de la ofra

Rodriguez (2005) menciona que: persona, de su
individualidad,

“la atencidn a la diversidad supone el
reconocimiento de Ila ofra persona, de su
individualidad, originalidad e irrepetibilidad, y se
inscribe en un contexto de reivindicacion de lo
personal, del presente, de las diferencias, de lo mds
proximo. La diversidad es consustancial a la
educacion.

La diversidad es consustancial a la educacion y
fodas las personas son diferentes y no es de recibo
categorizarlas o jerarquizarlas en funcion de estas
diferencias. La diversidad es una realidad
absolutamente natural, legitima y habitual” (p. 1079)

Ver |la diversidad desde el plano educativo implica
necesariomente aprender de aquellos factores que pueden
modificar la “normalidad” u *“homogeneidad” de los grupos y
que por tanto implica una intervenciéon pronta y puntual, no
para cambiar a la persona si no tendiente a aprovechar su
conocimiento, experiencia y demds en pro de un aprendizaje

y crecimiento colectivo.

Es asi, que se pretende abordar el concepto desde fres ejes,

que ayudaran a conocer y establecer mejores estrategias de

ensenanza y estrategias de aprendizaje:

e Diversidad Cognitiva
e Diversidad Cultural

e Diversidad Sexual



Diversidad Cognitiva

Cuando se habla de la diversidad cognitiva esta
estrechamente relacionada a los conceptos de aprendizaje e
inteligencia, ambos aspectos infrinsecos a la persona y que
por supuesto se ven afectados o modificados por ofros
factores como lo son el contexto, los recursos con que se

cuenta, los docentes entre otros.

Primeramente, se va a tratar brevemente de explicar el
concepto de inteligencia y de la forma en que la persona
aprende para posteriormente establecer las implicaciones de
tener poblaciones diversas cognitivamente en los procesos de
ensenanza y aprendizaje. Asi Martin (2014) menciona que la
inteligencia durante la primera mitad del siglo XX se
consideraba como una cualidad innata y unitaria, es decrr,
que la persona desde su nacimiento era inteligente o no, y se
clasificaba de acuerdo a un IQ, a través de test, cuestionarios
y demds. Concepto que fue roto por el neurosicélogo Howard
Gardner en 1983 que ofrece una vision polifacética y define la
inteligencia como una capacidad o potencia para resolver

diferentes tipos de problemas que acontecen en la vida diaria.

Ahora bien, CEDE (s/f, p. 13) hace mencién de las ocho

inteligencias identificadas por Gardner:



e Linguistica: capacidad para manejar el lenguaje y

aprender a fravés de la palabra, para expresar vy

comprender. i

L . - ) cognitiva en los
e LOgico-matemdatica: capacidad para estructurar desde procesos de
la coherencia, para inferir, deducir, sacar conclusiones, ensenanzay

aprendizaje y

argumentar, aplicar féormulas para la resolucion de
poder entender

problemas

e Espacial: capacidad para situar las cosas en el espacio y
en el tiempo.

e Musical: capacidad para utilizar materiales musicales,

para imaginar ritmos, melodias y sonidos armonizados.

e Cinético-corporal: capacidad para resolver problemas o
para elaborar productos empleando el cuerpo o parte
del mismo.

e Inferpersonal: capacidad para entender a las oftras
personas, lo que les motiva y como trabajan.

e Infrapersonal: capacidad para formarse un modelo
ajustado y veridico de si mismo y para ser capaz de
usarlo para desenvolverse eficazmente en la vida.

e Naturalista: capacidad para comprender el mundo

natural y frabajar en él con eficacia.

Para efectos del tema en estudio no se va a profundizar en

cada una de ellas, ni en la teoria de las inteligencias multiples,

ya que solo se pretende mostrar un marco conceptual del
cual se parte para establecer la diversidad cognitiva en los
procesos de ensenanza y aprendizaje y poder entender cémo

las personas aprenden y por qué.



CEDE (s/f) menciona que asociado a ese concepto de

infeligencia se agregan tres categorias mds que son:

e Lainfeligencia como capacidad de aprendizaje

e La inteligencia como capacidad de adaptacion a
sifuaciones nuevas

e La infeligencia como capacidad para pensar de

manera abstracta.

Es claro ver entonc es que la inteligencia no puede ser vista
como una cuestiobn meramente genética, ya que la misma
involucra al ser humano vy la relacion que se da con el entorno,
y la capacidad que se fiene para obtener la informacion del
mismo y poder de esta forma resolver los problemas o

situaciones que se presentan en el diario vivir.

Las personas no estan condicionadas a tener un solo tipo de
infeligencia, sino mdas bien, se tfrata de desarrollar cada una de
esas capacidades a base de procesos de aprendizaje, en el
entendido de que algunas personas tendrdn mayor facilidad o
mayor condicion para desarrollar otras. Es asi como un musico
por ejemplo deberd desarrollar tanto la inteligencia linguistica
como la inteligencia musical para poder desarrollarse
plenamente en su campo de tfrabajo, sin menospreciar las
otras habilidades o competencias que deberia conocer, pero
desarrollar en menor medida ya que no estdn estrechamente
ligadas a su quehacer diario. Probablemente un ingeniero

deberd estudiar y prepararse para desarrollar la inteligencia




l6gico-matemdticas, la linguistica y la espacial, sin detrimento

de tener que ahondar en alguna ofra.

En este punto, es necesario acotar que el ser humano en la
vision de la biopedagogia y el holismo, es visto como un ser
infegral, que se ve inmerso en un clara y estrecha relaciéon

con tfodo su ambiente.

Aspecto que es reforzado por Martin (2014) que cita a Fonseca
y que al respecto menciona que: “Analizadas las mdltiples
capacidades intelectuales, Gardner (1983) llega a Ila
conclusion de que todos los individuos poseemos todas estas
inteligencias de forma potencial y que, de hecho, “todas se

interrelacionan para la resolucion de problemas cotidianos”
(p.12)

Ahora bien, una vez establecido el concepto de inteligencia y

sus implicaciones, CEDE (s/f) menciona que

“Los alumnos difieren entre si en una gran variedad
de aspectos: inteligencia, motivacion, destrezas
cognitivas, estrategias de aprendizaje, nivel de
conocimientos, autoconcepto, expectativas, efc., y
como estas diferencias inciden sobre los procesos y
resultados del aprendizaje que se llevan a cabo en
los centros educativos. Sea cual seaq, el aspecto a
considerar, lo cierto es que, los diferentes aspectos
psicologicos inciden en el aprendizaje de todos los
alumnos, y que intervienen de forma distinta en el
aprendizaje de cada uno de los alumnos en
particular”. (p. 5)

inciden en el

aprendizaje de




Esto significa que la diversidad cognitiva en los salones de
clase es algo natural, es evidente, y que no se puede
pretender tener y atender una poblacidn que sea
completamente homogénea, ya que todos se ven afectados
por particularidades muy propias que inciden en su proceso

de aprendizaje.

Legorreta (s/f) explica lo que es el estilo de aprendizaje como:

“Nuestra mente procesa la informacion, como es
influida por las percepciones de cada individuo, con
el fin de «alcanzar aprendizajes eficaces vy
significativos. Por ejemplo, cuando se aprende un
nuevo concepto, algunos estudiantes se centran en
los detalles, otros en los aspectos logicos, oftros
prefieren hacerlo leyendo o llevdndolos a la practica
a fravés de actividades”. (p. 2)

Situacion que es ampliada por Gallego y Alonso (2012)
mencionando que los estilos de aprendizaje son rasgos
cognitivos, afectivos v fisioldgicos. Cuando se habla de rasgos
cognitivos se hace las diferencias en cuanto los sujetos
conocen, los rasgos afectivos en cuanto al papel de los
profesores y estudiantes y sus interacciones y por Ultimo los

rasgos fisiolégicos que influyen en el mismo.

Asi Legorreta (s/f) menciona que:

“Las  personas perciben y adquieren los
conocimientos de manera distinta. Ademds, tienen
preferencias  hacia  determinadas  estrategias
cognitivas que son las que finalmente les ayudardan a
dar significado a la nueva informacioén. Por ejemplo,
unos  prefieren  hacerlo en  grupos,  otros




individualmente, algunos optan por la
experimentacioén y otros requieren asesoria” (p. 1)

En este sentido Martin (2014) indica que a teoria de las
inteligencias multiples defiende la diversidad cognitiva en el
aula y agrega la necesidad de una formaciéon integral que
desarrolle estas capacidades individuales y que aproveche su
potencial para el aprendizaje en vez de verse imposibilitado

por las limitaciones que presentan.

Por tanto, es importante recalcar la importancia que tiene en
la persona su estilo de aprendizaje, porque es al final, el que
determinard como aprende y ante todo que ese aprendizaje
sea significativo y duradero en el tiempo, permitiéndole
desarrollar sus capacidades para llegar a ser una persona

integral.

En este punto, se puede pensar en lo complicado de este
proceso, ya que por un lado se tiene a los estudiantes que
presentan una infinidad de caracteristicas propias que influyen
en su proceso de aprendizaje, el contexto que modifica,
acentUa o elimina estas caracteristicas, y los docentes quienes
presentan sus propias cualidades, personalidad, estilo para
ensenar. Es entonces cuando el docente debe de tener una
mente abierta a las miles de posibilidades que existen para
ensenar, conocer, actualizarse, realizar una correcta lectura

del ambiente y tomar decisiones efectivas y asertivas.

Dentro de esta diversidad cognitiva es necesario que los

docentes logren identificar problemas asociados al

caracteristicas
propias que
influyen en su
proceso de
aprendizaje y
por su

confraparte los
docentes
quienes
presentan sus
propias




aprendizaje, que limitan o retrasan el mismo, como asperger
(desorden conductual), Sindrome de Down, retardo mental,
dislalia, dislexia, solo por mencionar algunas y que afectan
considerablemente el aprendizaje de las personas, y que al ser
sujetos que se encuentran dentro de las aulas regulares, pues
implica la necesaria atencion de los mismos en un marco de
respeto, profesionalismo e interés por cada una de las

personds.

En ofro senfido, denfro de las aulas se pueden enconfrar
estudiantes avanzados en distintas dreas, que como vimos en
las inteligencias multiples, tiene una predisposicion a desarrollar
con mas fdcil ciertas tareas que otras personas. Este tipo de
estudiante debe ser fomado en cuenta para generar en él
aspectos positivos que sean de provecho para todo el grupo
de estudiantes que aprenden. Una mala planificacion o
atencion de este tipo de estudiantes puede generar cambios
conductuales ya que el aprendizaje no se considera un reto o

bien no es lo suficientemente interesante.

Diversidad Cultural

Kaluf (2005) define la cultura como un conjunto de expresiones
particulares de un grupo de personas que se encargan de
darle sentido de existencia a esa persona dentro de su grupo
de pares, este conjunto de expresiones pueden verse desde

producciones intelectuales hasta expresiones de la vida

IMAGEN




cotidiana relacionada a sus valores y actitudes ante el mundo.
Se incluyen las dreas linguisticas, arfisticas, musicales, religiosas,

etc.

Asi, por ejemplo, se puede hablar de la cultura Malekd, como
un grupo indigena del norte de Costa Rica, que comparten un
lenguaje comun y propio, que preservan y realizan distintas
tradiciones autdctonas. Es facil asociar también el uso del
burka como un velo isldmico asociado a la cultura
musulmana. O bien es fdcil poder relacionar a la cultura
brasilena a la prdctica de futbol y de bailes sensuales como la

samba.

Festival Maleku

Tomado de https://www.globalgiving.org/pfil/8998/fish_anyone_Large.jpg

Estas caracteristicas propias de cada uno de los grupos
permiten crear un senfido de idenfidad y pertenencia que
permita el desarrollo en plenitud de cada uno de sus
integrantes, bajo un sistema de valores y actitudes propios de
cada uno y que incide por supuesto en la vision que se tiene
de los roles femeninos y masculinos, asi como el papel que

cada uno de los miembros desempena en esa sociedad.

propias de cada
uno de los

grupos permiten
crear un sentido




Los rasgos culturales, segun Kaluf (2005), no estdn
determinados como algo estdtico, no se definen como algo
inmutable y no existe como algo independiente de los
individuos que componen un grupo social, los mismos van
cambiando lentamente en el tiempo conforme se pasan de

una generacién a ofra.

Fajardo (2014) hace referencia a que la diversidad es un
fendmeno inherente a la evolucidon en la especie humanag, y
que las decisiones que se han tomado a lo largo de la historia
para atender este fendbmeno han sido igual de diversas.
Procesos que involucran la exclusion social basada en la
superioridad racial, la discriminacion y la segregacion que
provocaron genocidios o aislamientos culturales; la asimilacion
y fusion cultural, implicando la pérdida de la cultura original, y
por Ultimo el pluralismo y multiculturalismo como las soluciones

mas modernas para atender esta situacion.

En este sentido el pluralismo, continia Fajardo (2014), hace
referencia a la capacidad de poder convivir de una forma
armoniosa diferentes grupos de indole social, étnica, religiosa o
lingUistica lo que permite un reconocimiento de igualdad de
derechos y deberes. Una vez que estos grupos se han
consolidado es donde se puede hablar de un
multiculturalismo. Este aspecto permite la conservacion de las

raices, lengua y cultura propia, en el marco de otra sociedad.

Rodriguez (2005) menciona que los flujos migratorios debido a

la globalizacién presente en las Ultimas décadas han




favorecido el intercambio cultural entre las naciones, sin
importar su distancia o separaciéon. Es asi como las nuevas

tecnologias de la comunicacion y un comercio global ha infercambio

permitido en gran medida estos intercambios.

ContinUa Rodriguez (2005) diciendo que:

“La llegada de inmigrantes ha dado lugar a un
nuevo planfeamiento educativo de una mayor
complejidad de partida que el que hasta ahora se
contemplaba en el sistema educativo espanol, y que
tiene como referente la educacion intercultural,
producto de la gran heterogeneidad de alumnos
que se concentran en nuestras aulas y que necesitan
una respuesta adecuada, capaz de resolver los
diferentes conflictos que en ella se originan”. (p.
1080)

Kaluf (2005) expresa la importancia de la diversidad cultural
como:

“Implica por una parte la preservacion y la
promocion de las culturas existentes y, por otra, la
apertura a otras culturas. En este sentido, la
diversidad cultural es uno de los pilares del desarrollo
sostenible, estd relacionada con la identidad de las
personas y las sociedades, con la democracia como
expresion de la libertad y con el acceso de los
ciudadanos a las obras de creacion, especialmente
alas que se producen en su region”. (p. 23)

Entender y conocer la diversidad cultural es un acto que
involucra acciones como la empatia, respeto y tolerancia. Es
necesario poder establecer canales efectivos para poder
integrar y convivir distintas culturas en un mismo espacio
geogrdfico. La participacion entre los diferentes grupos
culturales se vuelve esencial para poder crear un lazo de

identidad propio de la sociedad.



Muchas veces, en la cotidianidad de las cosas no se logran
identificar estos aspectos que brindan un sentido de
pertenencia, pero que son esenciales para la vida en
sociedad, estos aspectos que invitan a sus individuos a crear
lazos con otros en busca de un fin comun. Frente de a la
diversidad cultural que se afronta en el siglo XIX, enmarcado
por fuertes lazos de comunicacioén a través de la tecnologia es
necesario crear competencias tendientes al buen abordaje de

[a misma.

Entender la cultura y sus rasgos permifird entonces crear un
contexto sano de convivencia que sea favorable para la foma

de decisiones en los planos educativos.

Diversidad Sexual

Para poder conocer y estudiar acerca del concepto de
diversidad sexual es necesario establecer primero la definicidon
de algunos conceptos asociados a la misma, y que tienen por
objeto enrumbar las implicaciones de la diversidad sexual en la
sociedad. Asi es como haremos un recorrido por la sexualidad,
el sexo, el género, la orientacion sexual y por Ultimo la

identidad sexual.

En este capitulo de estudio no se ahondard en las

concepciones sobre orientacion o preferencias sexuales, ya




que no es el propdsito del mismo. Como se menciond
anteriormente el objetivo es conocer y delimitar el concepto
de la diversidad sexual y entender el mismo y como afecta
esto a la persona y su vivencia en la sociedad. Una vez
establecido esto, se podrd asociar a los procesos de
ensenanza y aprendizaje y como se ven afectadas las

personas que No se encuentran dentro de una “norma’.

Se hace necesario iniciar por el concepto de sexualidad, ya
qgque muchas veces el mismo se asocia directamente a las
practicas sexuales y érganos sexuales. Es un concepto que va
mucho mas alld de una simple concepcion fisica-bioldgica y
que atane a la visidon que la persona tiene de si misma, y a la
vision que la sociedad da a esa persona a partir de ciertos

rasgos.

Lopez (2005) menciona a la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) dice que: “La sexualidad es una parte central de todas
las personas a lo largo de toda nuestra vida y que comprende
el sexo, la identidad de género, el erotismo, el placer, la
intimidad, la reproduccion vy la orientacion sexual. La
sexualidad se ve y se expresa a través de pensamientos,
fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores”. (p. 1)

Como se puede notar, una de las principales caracteristicas
en mencion es la perduracion en el tiempo, que claro estd, se
inicia y forma, en la ninez y la adolescencia para poder
establecerse durante la época joven y adulta, sin embargo, es
necesario notar que las personas somos participes de una
sociedad en evolucién, las personas hacen evolucionar la

sociedad y la sociedad hace evolucionar a las personas, por lo

las personas a lo




que la misma sexualidad se ve en un proceso de

transformacidén y crecimiento al pasar de los anos.

Chicote y Actis, 2015 dicen que “La sexualidad humana
incluye un conjunto de dimensiones biologicas, psicologicars,
espirituales y socioculturales, que desarrolldndose con armonia
durante la infancia y la adolescencia, configuran a la
persona”. (p. 3)

Fernando D’Elio et al. (2016) afirma con respecto al concepto

de sexualidad que:

“La sexualidad es entendida, en el sentido amplio,
como el conjunto de creencias, palabras y
significados que se construye alrededor del sexo. En
el sentido Individual, el elemento clave en la
sexualidad no es el sexo bioldogico sino las ideas que
cada persona elabora sobre si misma y sobre
quienes la rodean relacionadas con el deseo, el
placer, entre otras muchas cosas.” (p. 5)

La sexualidad como tal es una implicaciéon individual, pero que
estd sujeta al contexto social en el cual el individuo se ve
inmerso, estos cambios en la sexualidad no deben confundirse
con la orientacion sexual, estos cambios significan como la
persona se enfrenta a si misma y a las relaciones con ofros, en
cuanto a temas como la reproduccion, el placer, la seguridad

personal y ofros.

Lopez (2005) valora la sexualidad como:

“Algo integral y que puede variar y cambiar a lo
largo de la vida, es que no nos obliga a crear
etiquetas, ni encasillarnos como parte de una
mayoria o de una minoria. Nos libera para poder ser




y expresarnos sin la obligacion de responder a
mandatos heteropatriarcales. Sencillamente todos y
fodas somos diferentes. Este hecho nos lleva al
reconocimiento ante la diversidad de identidades y
orientaciones sexuales de una forma enriquecedoraq,
evitando las situaciones de intolerancia y rechazo”.

(p. 3)

Veldzquez (s/f) en el siguiente cuadro hace un resumen de
como se puede visudlizar la sexualidad humana desde

diferentes enfoques:

Dimensiones de la sexualidad humana

La procreacion el deseo humano y la respuesta
sexual influenciados por la Anatomia Sexual.
Sistema Genético (XX-XY), Fecundacion,
embarazo y parto.

Percibir la belleza, ideas sobre lo que esta bien o
mal en cuanto al sexo, personalidad,

convicciones, temperamento, decisiones en
nuestras relaciones sexuales. La identidad y
orientacion sexual.

Papel fundamental de la familia, amigos,
educacion recibida. Las distintas sociedades
poseen modelos distintos de entender y vivir la
sexualidad.

Los cddigos de ética, lo legal y lo no legal, el
aprendizaje de valores, lo que es bueno y lo que
es malo.

Tomado de Programa Institucional de Actividades de Educacion para una vida saludable



Como se puede observar, la parte bioldgica hace referencia a

la persona como tal, a su anatomia, la psicologia por su parte M
. . . e OorgiNnan

crea un concepto propio de mi sexualidad, que es afectado

por factores sociales y legales. Esta vision multidisciplinaria nos

hace comprender lo complejo de este concepto y de sus

implicaciones en cada una de las personas.
El segundo concepto que es necesario conocer y estudiar es
el referido al sexo, para ello Fernando D’'Elio et al. (2016)

continta diciendo al respecto:

“Cuando hablamos del sexo de las personas, en

general nos referimos a distinfos aspectos del cuerpo, SEXO B[OLO@CO
mas precisamente a algunas caracteristicas fisicas

que permiten distinguirnos entre varones y mujeres. . ‘
Algunas de ellas son visibles, como el pene y los XYm \XX

testiculos en los varones o la vagina en las mujeres, y
otras no, como los ovarios y el Utero en el caso de las
mujeres o la prostata en el caso de los varones. Es
por eso que muchas veces se hace referencia al
sexo como “biolégico” ya que estas caracteristicas
se originan naturalmente” (p. 5)

El nacer hombre o mujer necesariamente fiene implicaciones
asociadas a roles, desde ese momento por ejemplo se
establece que el color rosado es para las ninas y el color
celeste para los ninos, necesariamente siempre en la sociedad
va a existir una correlacion entre el sexo bioldgico y los roles de

la feminidad y masculinidad.

Fernando D’Elio et al. (2016) hace mencidén del concepto de

personas “intersexuales” o “intersex”, cuando las personas de



un sexo bioldgico establecido difieren de lo que se considera

normal o caracteristico para ese sexo.

La imagen muestra la relacion existente entre estos conceptos.

SEXO BIOLOGICO

* Esta determinado por los cromosomas y los genitales

MACHO INTERSEXUALES HEMBRA

Personas que tienen
ambas
caracteristicas

Tomado de https://image.slidesharecdn.com/derechossexualesyreproductivosi-
160922033358/95/derechos-sexuales-y-reproductivos-i-7-638.jpgecb=1474515444

Asi, una persona que nacié hombre como sexo bioldgico, pero
se siente comodo utilizando maquillaje y ropa femenina seria
considerado intersex. Es necesario agregar que no tiene
relacion alguna con la orientacion o preferencia sexual, que

se estudiard mds adelante.

Asociado al concepto de sexo, se encuentra el “género”.

Flores (2007) hace la diferenciacion entre ambos:

“El sexo estd dado por los organos bioldgicos,
mientras que el género se adquiere a través de la
socializacion y hace que las mujeres y los hombres
vivan las responsabilidades, pautas,
comportamientos, gustos, expectativas, temores y



actividades aprendidos y previamente asignados
como propios de su sexo, es decir, “propios de los
hombres” y “propios de las mujeres”. (p. 19)

Relacionado al concepto de intersexualidad, una mujer cuyo
sexo es femenino su género es masculino, ya que socialmente
y de acuerdo a sus gustos, intereses y demds decidio

comportarse de esa forma.

El siguiente concepto no habla sobre la eleccidon que la
persona hace con relacion al placer, al amor, y las relaciones,

la orientacion sexual, la cual Flores (2007) define como:

“la eleccion del objeto de amor y de deseo, es decir,
hacia qué sexo se inclina el deseo sexual y amoroso;
es independiente del sexo y del género de la
persona y representa la organizacion especifica del
erotismo y el vinculo emocional de un individuo. La
orientacion pued e manifestarse a ftravés de
comportamientos, pensamientos, fantasias o deseos
sexuales”. (p. 20)

Ahora bien, esta eleccidn siempre va a estar enmarcada en
ciertos cdnones sociales, que guiardn a la mayoria de las
personas a determinar concepciones de lo que es correcto o
no, un andlisis a mayor profundidad permitiria determinar los
alcances de estas elecciones, pero no serd de interés para

este texto.

El concepto de orientacion sexual que se trata de abordar va
dirigido a la eleccion de una pareja en una relacion formal o
casual, de personas conscientes, que hayan cumplido su

mayoria de edad. Por ningun motivo bajo la concepcidn de la

fravés

de

comportamiento
s, pensamientos,




orientacion sexual se puede permitir elecciones que
corresponden a desordenes de la personalidad, como lo son

la pedofilia, la zoofilia y demds.

Por Ultimo, el concepto a tratar hace relacion a la identidad
sexual de la persona, asi Lampert (2017), menciona que la
Asociacion Americana de Psicologia (APA, 2011) lo define
como “la vivencia intima del ser de ésta, donde se integran
varios componentes, entre los que se encuentran: el sexo
biologico, la identidad de género, la orientacion sexual y la
expresion de género. De este modo, la identidad sexual remite
a la preferencia sexual de un individuo, a su forma de senfiry a
la manera de expresar su género.” (p.2)

Este Ultimo concepto es el mdas complejo de todos, y el que
involucra un andlisis para poder entenderlo. Como
mencionamos al inicio del capitulo, el sexo corresponde a la
parte bioldgica con la cual nacemos, el género fiene
implicaciones en cuanto a los gustos y expresiones del sexo
con el cual la persona se siente mdas afin, que puede ser el
mismo sexo o de distinto sexo, sin que esto implique que tenga
una orientacion sexual hetero u homosexual. Todos estos
aspectos son los que definen la idenfidad sexual de la
persona, que se ve reflejada en la cotidianidad de la misma y

en el proceso de foma de decisiones.

Asi, un hombre que nace con ese sexo se comporta de
acuerdo a los roles masculinos establecidos y cuya orientacion
sexual es heterosexual seria considerado como “normal”, sin
embargo, estar dentro o no de esta normalidad no significa

estar en lo correcto o no, no significa que la persona que no



cumple estos requisitos sea inferior o bien que sea un “ser

extrano”.

La construccion de la identidad sexual es un proceso que
inicia desde el nacimiento y se espera se consolide una vez
terminada la adolescencia, sin que ello signifique un absoluto,
ya que como vimos la sexuadlidad es un proceso que se
desarrolla a lo largo de toda la vida, y puede variar en algin

momento de ella.

Tener una concepcidon clara de todos estos conceptos
permitird conocer mejor a las personas, entender su situacion
particular, y sobre todo tomar decisiones acertadas para el
trato que uno brinda a los demds. Conocer las implicaciones
bioldgicas, sociales y de la personalidad de cada uno no lleva
a crear mayor empatia con los otros, a pesar de no compartir

los mismos ideales o constructos sociales.

Fernando D'Elio et al. (2016) agrega que el comportamiento,
las actividades, oficios para varones y mujeres determinan qué
significa ser hombre o ser mujer en una cultura y un momento
historico determinado. Son las que definen las oportunidades,
roles, responsabilidades, formas de sentir y modos de

relacionarse de las personas.

Entender en si el concepto de la diversidad sexual no se limita
Unicamente a aspectos de la comunidad LGBT, ya que estas
se limitan a un pequeno espectro de lo que significa la

sexualidad, todas las personas en la busqueda y construcciéon

sociaes y dela
personalidad de

cada uno no




de su propia identidad (sexual o no) poseen una serie de
caracteristicas que los hacen Unicos, y que es necesario como

futuros docentes realizar una lectura correcta y acertada.

Implicaciones de la diversidad en

los procesos educativos

Recorrido los conceptos de
diversidad y SUS
implicaciones en la

humanidad, vistos desde los

campos cognitivo, cultural y
sexual, y habiendo acentuado que una cualidad comun en
todas las personas consiste precisamente en ser diferentes, y
que esa forma de ser diferente se puede ver plasmada e
influenciada por factores que van creando la personalidad,
identidad, gustos, intereses y demas, es que es necesario tener
la apertura suficiente como futuros docentes de incluir en los
procesos de ensenanza y aprendizaje a todos los miembros de
la comunidad educativa viendo la normalidad U

homogeneidad precisamente en que todos son diferentes.

Rodriguez (2005) al respecto menciona que:

“La diversidad del alumnado es una consecuencia
directa de la historia familiar, cultural y social vivida
con anterioridad, y, mds concretamente, de las



oportunidades que se van presentando a lo largo de
la vida. El origen social y cultural es el responsable de
fracasos escolares y de los déficits socioculturales y
estd en la base de la diversidad sociocultural” (p.
1079)

Confinla Rodriguez (2005) que atender la diversidad en la
escuela radica en el reconocimiento de la individualidad,

originalidad e irrepetibilidad de las personas.

A pesar de que los cenfros educativos tratan de crear
instifuciones donde se agrupan a los ninos, jovenes y adultos
de acuerdo a la edad, ya que esto permite crear espacios
donde los mismos puedan compartir con sus pares y lograr un
crecimiento fisico, emocional y cognitivo mds o menos normal,
se ha visto que necesariamente estas acciones logren
enmarcar a la poblaciéon estudianti  dentro de una
normalidad, que presenta una serie de diferencias a lo inferno
entre cada uno de sus miembros que es necesario identificar y

conocer para poder brindar las mismas oportunidades a todos.

Esto quiere decir que las instituciones educativas deben
brindar un ser servicio equitativo a todos sus miembros, y que
respetando sus diferencias logren obtener 1os mismos

resultados y oportunidades que sus pares.

Rodriguez Izquierdo (2004) menciona que:

“La diversidad en la escuela se ha convertido en un
tema de suma importancia y preocupacion entre los
educadores. La amplia variedad de alumnos, estilos
y ritmos de aprendizaje, diferentes niveles de

un ser servicio
equitativo a

tfodos sus




intereses y motivaciones han puesto de manifiesto la
necesidad de repensar la escuela tfanto desde
aspectos organizativos como curriculares. Asumir
esta variedad requiere entender qué estd ocurriendo
en nuestro entorno social a nivel macro y micro.” (p.

1)

Es asi, como indica Rodriguez Izquierdo, que se deben tomar
acciones tanto en la politica educativa nacional, como a la
toma de decisiones a lo intferno de cada uno de los centros
educativos, de ahi la importancia de poder determinar vy

entender los conceptos de la diversidad y sus implicaciones en

la sociedad.

Kaluf  (2005) hace
mencion que el
profesorado no  estd
preparado para trabajar
en el aula con Ila
diversidad, y que de esta

deficiencia surgen

actitudes xendfobas vy
racistas, tanto por parte de ellos mismos como de los otros
estudiantes. ContinUa agregando que en las escuelas no
basta con Unicamente reflejar las diferencias que existen entre
las poblaciones diversas, si no debe verse enmarcada de
construir ambiente s de cohesidn social, que no basta con
integrar a los alumnos si no lograr compartir valores surgidos de
la propia convivencia, se busca entonces establecer un

modelo de escuela donde las relaciones humanas se basen en



el respeto, la tolerancia y la igualdad, se busca lograr la

infegracion pero sin anulacion.

Asi Rubiales (2010) al respecto del funcionamiento de las

escuelas dice que:

“La escuela estd cada vez mads alejada de una
sociedad en continua trasformacion. La escuela
sigue manteniendo su funcion de reproduccion de la
estratificacion social de partida. También continua
asegurandose su papel de lugar de transmision de
conocimientos, de la cultura. Y por UJltimo, sigue
siendo un instrumento de socializacion del saber
Todas esas caracteristicas llevan a un sistema
educativo basado en Ila homogenizacion (de
contenidos, métodos y condiciones de transmision) y
en la utilizacién de procedimientos de jerarquizacion,
clasificacion, diferenciacion y seleccion de los
alumnos, mecanismos que generan situaciones de
desigualdad y discriminacion, al penalizar las
diferencias por razones de género, etnia, culturq,
nivel socioeconomico” (p. 4)

Esta atencidén a las poblaciones diversas debe invitar a lograr
una sana convivencia entre todos sus miembros, que haya un
respeto mutuo entre todos, v librar a la escuela de estereotipos
que limitan el funcionamiento de las relaciones interpersonales

en los centros educativos

Rubiola (2010) menciona que Jiménez e lllan (1997) una
respuesta a la diversidad en el contexto educativo se puede
ver desde tres dmbitos: los valores, los recursos diddcticos y la

politica educativa.




En esta solucion planteada por Jiménez e llldn, es evidente
que uno de los principales actores para poder buscar una
solucion a la problemdtica de la diversidad en la educaciéon
son los docentes, ya que ellos pueden atender de una forma
pronta, oportuna y eficaz el desarrollo de valores y la creacion
de recursos diddacticos que busquen por supuesto el respeto,

tolerancia, y demds hacia las poblaciones ya mencionadas.

Es asi como en anénimo (2011) habla sobre la importancia del

profesorado en estos espacios:

“El rol del docente se trata, en primer lugar, de tomar
conciencia de esta realidad para no caer en
concepciones ingenuas y para que sus actos se
correspondan con una concepcion formada vy
critica de la situacion. La conciencia de que la
superioridad y la discriminacion son construcciones
sociales y por tanto artificiales, permite obrar al
respecto sin prejuzgar o subestimar a los alumnos y
construyendo, principalmente a través del ejemplo,
una concepcion real de Ila diversidad... Las
diferencias pueden ser fuente de riquezaq,
conocimiento y recurso en el proceso de ensenanza-
aprendizaje” p. 2

Nel (2010) hace mencion de la dificultada que tienen los
docentes para poder trasmitir de una forma adecuada la
informaciéon y conocimiento que ellos tienen. Deben buscar
mecanismos Yy acciones que logren resultados en las
poblaciones educativas que atienden, y que al no tener la
experiencia del aprendizaje de este fipo de temas, se les

dificulta como poder frasmitirlos a los demds.

Una respuesta a
la diversidad en
el contexto

e |a politica
educativa.




Es por tanto, que una de las competencias que debe tener el
docente para poder atender la diversidad en la educacion es
la creacion de estrategias metodoldgicas que involucren dos
campos importantes senalados por Jiménez e llldn como lo son
los valores y los recursos diddcticos. La creacion de estas
estrategias o situaciones diddcticas implica que el docente
debe conocer a sus estudiantes, su contexto y hacer una
lectura adecuado de lo que estd sucediendo en la sociedad.
Una vez adquirida esta informacion deberd adaptarla a sus
procesos de ensenanza de una forma innovadora e
interesante para que sea llamativa en sus estudiantes y que

por tanto logre los objetivos planteados en la misma.

Lopez (2005) menciona que los alumnos necesitan y deben
tomar tiempo para debatir, para hablar sobre los temas que
los atanen, y que a partir de ahi logren tomar conciencia y

decisiones sobre la vida que ellos llevan y la futura.

Rodriguez Izquierdo (2004) dice que es necesario aceptar y
acoger a los nuevos alumnos en la institucién, haciendo
alusion a poblaciones diversas, que por medio de un
programa de educacion en valores, formacion de actitudes
mediante centros de interés lograr ir intfegrando a estas
personas en el nuevo espacio y permitirdn a los miembros ya
existentes ir entendiendo y conociendo a las nuevas personas.
Seguidamente el docente deberd hacer una lectura del
curriculo, seleccionar contenidos y metodologias que permitan
el logro escolar de estas personas, y que si nho cuenta con la

formacion o capacitacidon necesaria la pueda buscar y recibir.




Lopez (2005) dice que:

“La gestion de la diversidad consiste en aprender y
entender que todas las personas somos especiales,
diferentes y tenemos que construir espacios en los
que podamos vivir sin sentir miedo a decir lo que
pensamos, lo que queremos o lo que nos gusta, no
podemos limitarnos a ensenar a tolerar a quien es
diferente, porque en definitiva todos y todas los
somos” (p.1)

Menjura, Ramirez y Trejos (2013) menciona fambién que:

“La construccion de la identidad se da
principalmente en los espacios escolares, razéon por
la cual las instituciones educativas deben procurar
fundamentalmente por formar al sujeto para
comprenderse a si mismo, desarrollar sus atributos
personales y su proyecto de vida, integrarse a la
sociedad y obtener un perfil ocupacional (Touraine,
1996). En la medida en que las instituciones piensen
que su mision estd solamente en la formacion de
seres productivos, perderd su papel e importancia”

(p.119)

Las instituciones educativas fienen una gran responsabilidad, y
recae un peso enorme en la formacion y socializacion de
todos sus miembros, sin importar la edad, deben ser espacios
que inviten al didlogo, a la informacion, al aprendizaje, a la
tolerancia y al respeto hacia todas las personas. La sociedad
como un ser evolutivo siempre demandard mds de las
instituciones educativas pues es alli donde se da el inicio de un

cambio social.

Por Ultimo, CEDE (s/f) menciona que:

responsabilidad,
y recae un peso

enorme en la
formacion y




“La atencion educativa a la diversidad, y en
particular las propuestas de ensenanza adaptativa
adquieren una especial importancia en el marco de
la concepcion constructivista de los procesos de
ensenanza-aprendizaje. Por un lado, este enfoque
concibe el aprendizaje como un proceso de
construccion de significados y de atribucion de
sentido, con sus progresos y refrocesos, que llevan a
cabo los alumnos en relacion con los contenidos
escolares. Por ofro lado, se entiende que esa
construccion, no es una actividad que se realiza en
solitario, sino que es inseparable de la ayuda que, los
alumnos reciben de profesores y companeros en el
franscurso de la actividad educativa” (p. 6)
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Conclusiones

La creacion de un entorno virtual de aprendizaje (eva) refleja la interaccion de una serie
de factores como la poblacién a la cual va dirigida, la profundizacion de los contenidos y
los resultados esperados, que son necesarios estudiar y analizar para poder realizar una
correcta toma de decisiones en cuanto al disefio, actividades, contenidos, mediacion

pedagdgica y demas.

Desarrollar el disefio e implementacién del eva de una forma estructurada y sumamente
ordenada permitira avanzar de una forma constante y coherente en el desarrollo del
mismo reflejando de esta forma un trabajo de calidad y responsabilidad por parte del lider

del proyecto.

La creacion de un eva requiere un proceso de evaluacién constante que permita
identificar las fortalezas y las debilidades del mismo para poder tomar acciones concretas

en pro del mejoramiento y actualizacion del mismo.

La variedad de plataformas existentes que permiten la creacion de un eva debera ser
justificado correctamente bajo un analisis integral de las potencialidades y acceso del
mismo, a la flexibilidad que presenta y también en cuanto a la preparacion que requieran

los participantes para asimilar dicho ambiente.

La implementacién de un eva requerird necesariamente la intervencién de distintos
actores con funciones claramente establecidas como lo son el encargado administrativo

del eva, el disefiador, el tutor, un productor académico entre otros.

Un tutor de un eva debera mostrar necesariamente un amplio dominio de las tecnologias
de la comunicacion y la informacién y a su vez la capacidad de atender a los participantes
y poder guiarlos en el uso de la misma. Debera también tener empatia hacia a los mismos

para poder entender y canalizar sus esfuerzos para el éxito de los participantes a cargo.
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Un tutor deberéa desarrollar las capacidades de comunicacion efectiva que permitan una
interaccién adecuada entre todos los participantes en un marco de respeto, tolerancia,

responsabilidad, estableciendo limites claros.

Disefiar un eva requiere el establecimiento de estrategias metodoldgicas claras que
tiendan a un aprendizaje efectivo por parte de los participantes y que permita generar

espacios de reflexion criticos y donde se dé una interaccion entre todos.

El disefio del eva implica construir sistemas de evaluacién claros y concisos, que
permitan al participante determinar que se espera que ellos cumplan con el desarrollo de
las distintas actividades y que reflejen el crecimiento cognitivo de los mismos durante el

avance en el desarrollo del curso.

Construir la guia didactica significé un analisis profundo acerca de lo que se espera del
eva y del aprendizaje de los participantes, un analisis cuidadoso de los contenidos asi
como de los objetivos permite una coherencia I6gica entre lo esperado en la guia y lo

que se propone en el eva.

La construccion del modulo o unidad didactica permiti6 valorar la importancia de
investigar, redactar y seleccionar la informacion necesaria para el aprendizaje de los

participantes para que accedan de una forma concreta los contenidos esperados.

La construccion de las actividades requiere de un balance entre el trabajo individual y el
trabajo cooperativo, la no presencialidad supone un reto para la interaccién entre los
participantes, pero utilizando recursos digitales como las wiki, los foros, sitios web
permiten acercar a los participantes a trabajar en equipo y de una forma coordinada y a

tomar decisiones de una forma no inmediata.




