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Resumen Técnico.

El presente proyecto expone la necesidad apremiante de un plan de capacitacién en
la creacion de documentos accesibles (a colocar en los entornos virtuales MEP),
como por parte del personal del Departamento de Apoyos Educativos para el
Estudiantado con Discapacidad, hacia un grupo seleccionado de docentes lideres y
asesores nacionales de asignaturas especificas de la Direccién de Desarrollo
Curricular, que cuentan con docentes con discapacidad nombrados por el Ministerio
de Educacion Publica y a los cuales se les ha dificultado acceder a la documentacion

respectiva, al no encontrarse en formatos accesibles.

Ante esto, al brindar informacion sobre las teméticas de discapacidad, conceptos,
tipos, modelos, lenguaje y legislacién, entre otros, se vuelve fundamental para poder
realizar documentos accesibles, al comprender aspectos basicos que dan idea del
origen y orden requeridos para fortalecer las habilidades y toma de conciencia en los

participantes, en la cual existe tanta carencia.

Por tanto, en los puntos a continuacion, se argumenta el desarrollo del proyecto en
un entorno virtual de aprendizaje, junto con la problematica actual, el contexto de la
poblacién que requiere de esta capacitacion, la prospectiva, la propuesta pedagogica,
los objetivos, los resultados esperados, los aspectos operativos, la evaluacion y
seguimiento, entre otros; con los cuales se busca dar una respuesta oportuna ante

esta necesidad.

Ademas, se plantea el desarrollo del proyecto con el nombre del curso virtual,
seleccion y justificacion de las herramientas tecnoldgicas, planificacion y redaccion
de las clases, asi como los documentos elaborados y conclusiones, lo anterior en aras
de fortalecer los procesos de transformacion y mejoramiento en el pensamiento y el

accionar de las personas a cargo de crear informacion accesible para todos.
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1. El problema.

El problema que incentiva a la elaboracion de este proyecto, se debe a que el
Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica (MEP) ha creado y ubicado material
en sus plataformas virtuales sin haber considerado los aspectos de accesibilidad
correspondiente, por ende, los asesores nacionales especificos de cada asignatura,
como encargados de crear esas plantillas no fueron capacitados a tiempo, en esta
importante tematica como lo es la accesibilidad en los documentos, dada la falta de
apoyo de las autoridades ministeriales en estas acciones, previo a las demandas de

los docentes con discapacidad.

No obstante, desde el Departamento de Apoyos Educativos para el estudiantado con
discapacidad, al estar en constante comunicacion con la poblacion con discapacidad,
se han identificado los docentes mayormente con discapacidad visual, que se
encuentran contratados en primaria y secundaria en diversas asignaturas, y a los
cuales se les debe dar respuesta ante esta problemética al no acceder a la

informacion de manera oportuna en las plataformas a su alcance.

e Justificacion.

Desde la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en Costa Rica bajo la Ley 8661 en el afio 2008, se establece que brindar la
informacién de las personas con discapacidad de manera accesible es una
responsabilidad social y MEP no escapa de esta realidad, al contar con una cantidad
considerable de docentes de diferentes especialidades y condiciones de
discapacidad, que diariamente utilizan los materiales y recursos digitales que el MEP
pone a su disposicion en las diferentes plataformas virtuales (por ejemplo en la Caja

de Herramientas); lamentablemente, previo a la elaboracion de muchos de los

documentos de orden administrativo y técnico no fueron considerados los aspectos
de accesibilidad requeridos para un uso adecuado de los mismos, generando barreras

en el acceso a la informacion.

Estos documentos empezaron a regir a partir del curso lectivo 2020 al poner en

vigencia la Transformacion Curricular, la cual ofrece su fundamento tedrico y filoséfico

en la Politica Curricular vigente, para esto, después de un largo proceso, se capacitd

presencialmente durante el afio 2019 a todo el personal docente y administrativo de
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los centros educativos, de manera que se tuviera el conocimiento sobre el desarrollo
de cada una de las dimensiones, las habilidades y los indicadores, que implica esta
transformacion curricular, con los cuales se pretende facilitar la puesta en practica de
cada docente en los diferentes contextos educativos, brindando las herramientas para

su implementacion.

Sin embargo, al colocarse toda la informacion en los entornos virtuales del MEP,
desde el afio 2020, se fueron generando una serie de consultas y demandas en
especial por los docentes con una condicion de discapacidad que se enfrentaban a
documentos poco accesibles. Por tal motivo, desde el Departamento de Apoyos
Educativos para el estudiantado con discapacidad (entidad donde me destaco como
asesora nacional en educacion especial) se vuelve una responsabilidad brindar una
respuesta viable y oportuna ante la poblacién con discapacidad (principalmente
visual), que acceden diariamente a las plataformas y recursos del MEP.

En este caso particular, ante un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19 y
el incremento en el uso de los entornos virtuales, el profesorado con discapacidad ha
externado su disconformidad, debido a que al acceder al material educativo como son
las plantillas de planeamiento didactico (uno de los documentos mas significativos,
ya que son orientadores en las habilidades a desarrollar con el estudiantado) no es
factible su uso; importante recalcar que estas plantillas fueron realizadas por cada
asesor o grupo de asesores nacionales especificos de cada asignatura como
especialistas en el &rea, junto con un grupo de docentes lideres, los cuales a la hora

de crear esta documentacion desde afios anteriores, no previeron estas necesidades.

Razon por la cual se requiere capacitar a los asesores nacionales especificos de cada
asignatura y a los docentes lideres, en materia de la creacibn de documentos

accesibles, para que estos errores no se contintdien repitiendo.

Lamentablemente, desde las entidades centrales del MEP, se ha considerado que la
poblacién con discapacidad (ya sean profesores o estudiantes), pertenecen
Unicamente a un departamento y no al sistema educativo general. No obstante,
conocer e implementar aspectos de accesibilidad, debe ser de conocimiento de todos
los asesores que realizan documentacion, de manera que no se sientan ajenos a la
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atencién de la poblacién con discapacidad, es por esto, que desde la asesoria
nacional en educacion especial se ha alzado la voz con las autoridades ministeriales,
generando una toma de conciencia en las acciones que desde el nivel central afectan
a poblaciones vulnerables como es las personas con discapacidad, de forma que se
dé respuesta ante las multiples solicitudes y denuncias en la tematica de accesibilidad

en los documentos.

Por lo anterior, desde la jefatura de la Direccién de Desarrollo Curricular de la cual se
desprenden todos los departamentos curriculares se han generado espacios de
capacitacion en que la asesoria nacional de educacion especial lidere la temética de

discapacidad y accesibilidad.

e Contexto del problema.

Ante la presente situacion expuesta, al identificarse a los docentes con discapacidad
visual mayormente que se encuentran contratados en primaria y secundaria,
destacandose alrededor de 30 docentes en secundaria distribuidos en las asignaturas
de Inglés, Masica, Francés, Religion, Orientacion, Psicologia y Filosofia. Asimismo,
en primaria son 20 profesores los que presentan la condicién de discapacidad visual,
en las areas de Educacion Preescolar, Educacion Especial e Inglés, es imperativo al
menos realizar el cambio en las plantillas de planeamiento didactico de estas

asignaturas.

Ahora bien, la totalidad solamente de las plantillas de planeamiento, ubicadas en las
plataformas virtuales del MEP son de 1280, considerando todas las asignaturas,
modalidades, ofertas y servicios. Sin embargo, al tener identificadas asignaturas y la
modalidad de cada profesor se reducen el nimero considerablemente, alrededor de
200 plantillas, accion que es mas factible realizar, ademas, priorizando por estas
asignaturas la totalidad de 30 asesores nacionales que requieren de capacitacion de

manera urgente, junto con 20 docentes lideres.

Lo anterior, se puede plantear como un primer ejercicio a realizar en la Direccién de
Desarrollo Curricular al que pertenecen todos los asesores nacionales, de forma que

la documentacion que se muestra en las plataformas y entornos virtuales del MEP,



cuente con los aspectos de accesibilidad, ya que constantemente el profesorado a
nivel nacional continuaria consultando este material (independientemente presenten
con una condicién de discapacidad), ademas de tomar conciencia en el tema de

discapacidad.

Ademas, considerado que desde el MEP se tiene con gran apertura ante las
plataformas virtuales y se fomenta el uso de estas por parte de toda la comunidad
educativa, la utilizacion de Microsoft TEAMS como plataforma ministerial se ha
destacado como espacio de trabajo para sesiones sincronicas y asincronicas, asi
como aula virtual para brindar la informacioén, recibir tareas y continuar con una
comunicacion constante, entre otros beneficios, lo cual ha sido fundamental en la
continuidad de los procesos educativos. Sin embargo, para este proyecto en particular
al indicarse que no se permite el uso de Microsoft TEAMS, la Universidad Técnica
Nacional pondra a disposicion de sus estudiantes la plataforma de Moodle para el

desarrollo del proyecto.

2. Prospectiva.

Con el desarrollo del curso de “Creacion de Documentos Accesibles” el cual cuenta
con el apoyo de las autoridades ministeriales (al tener identificadas las asignaturas y
niveles donde se ubica la poblacion docente con discapacidad visual y que requieren
para su uso de los elementos de accesibilidad en las plantillas de planeamiento
didactico), la expectativa radica en que las personas participantes desarrollen
habilidades en la creacién de accesibilidad en los documentos y adquieran

conocimientos basicos sobre la discapacidad.

De tal forma que, al enfrentarse cada participante dentro de sus funciones a la
creacion de documentos, elabore el procedimiento sobre las pautas de accesibilidad
sobre el material creado, de manera que pueda considerarse y validarse en cuanto a

los aspectos de accesibilidad.

A partir de esto, el escenario posible de acuerdo con los compromisos adquiridos por
las personas participantes, la informacién brindada en el curso sera desarrollada al
resto del personal de cada departamento y de centros educativos, de manera que

sean muchos mas funcionarios los conocedores de la tematica.



Por tanto, la elaboracion de material nuevo a partir de la finalizacién del curso contara
con las pautas de accesibilidad, previo a la difusion a la comunidad educativa en

general, recordando que la accesibilidad beneficia a todos los usuarios.

lgualmente, el efecto destacado en la toma de conciencia sobre la poblacion con
discapacidad y la responsabilidad social que compete a cada persona, afectara
sustancialmente sobre el comportamiento social, lenguaje adecuado y acciones

afirmativas con la poblacién con discapacidad.
3. Propuesta Pedagdgica.

La capacitacion sobre Creacién de documentos accesibles abarca contenidos
fundamentales como la concepcion de la discapacidad, el modelo social de derechos,
el uso del lenguaje apropiado y la legislacion nacional vigente, como base para entrar

en materia de accesibilidad en los documentos y la creacion de los mismos.

Ante esto, se plantean dentro de las actividades para el desarrollo del aula virtual,
estrategias de andlisis, trabajo colaborativo, aprendizaje en red y practicas de
creacion de documentos, de forma que se vea reflejada la teoria de aprendizaje desde
el constructivismo en el sentido que se brindan a los participantes las herramientas
necesarias para crear andamiajes que les permitan construir sus propios procesos de
aprendizaje y procedimientos para lograr el objetivo de la capacitacion, teniendo como

guia el apoyo de la persona tutora.

Lo anterior, desde la vision de Ernst von Glasersfeld, considerado un creador del
constructivismo educativo, el cual propone un paradigma donde el proceso de
aprendizaje destaca con acciones participativas, dinamicas y de interaccion del
estudiante, por ejemplo: foros, wikis, entre otros, que generen experiencias
significativas, de manera tal, que el conocimiento se encuentre orientado por las
actividades y se desarrolle una construccion de aprendizaje propio de cada persona

estudiante.

Al implementar una propuesta pedagdgica basada en el aprendizaje constructivista,
se pretende que las acciones realizadas en cada una de las sesiones, el personal a

capacitarse adquiera los conocimientos en materia de accesibilidad y del tal forma se



cree una cultura de respeto a la diversidad y conciencia de los retos que enfrenta una
persona con discapacidad al interactuar con diversas barreras, como por ejemplo el
acceso limitado a los documentos ubicados en los entornos virtuales del MEP, los
cuales al no ser considerados estos aspectos de accesibilidad pueden impedir la

participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones con los demas.

4. Objetivos.

e General

Capacitar por medio de entornos virtuales, a treinta asesores nacionales de
asignaturas especificas, de la Direccion de Desarrollo Curricular y veinte docentes
lideres, en materia de discapacidad y la creacion de documentos accesibles,
considerando la seleccién de los recursos tecnoldgicos, materiales didacticos y

evaluacion.

e Especificos

Disefiar recursos didacticos que complementen el proceso de aprendizaje de las

personas participantes.

Seleccionar los materiales de lectura, audiovisuales y de apoyo en la tematica por

desarrollar y que respondan a la poblacién meta.

Redactar las clases virtuales de cada sesion, de acuerdo con la organizaciéon

estipulada para el curso.

Producir recursos multimedia atractivos y dindmicos, que generen aprendizaje

significativo en las personas participantes.

Disefar instrumentos de evaluacion que respondan a los indicadores de cada

actividad programada.

Posicionar en la plataforma Moodle el desarrollo de la capacitacion virtual, destacando
las actividades y contenido durante una unidad completa.

Destacar el uso de herramientas virtuales como complemento al proceso de

aprendizaje de los participantes.
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Generar dentro de la plataforma virtual, espacios de debate y trabajo colaborativo
entre los participantes, por medio de las actividades como foros y wikis.

Definir sesiones sincronicas y asincronicas para los participantes de esta
capacitacion, de forma que se amplie la informacién, se aclaren dudas y se brinde un

mayor acompariamiento.

Adaptar 250 de las plantillas de planeamiento ubicadas en los entornos virtuales del
Ministerio de Educacién Publica (MEP), de acuerdo con la priorizacion realizada.

Ubicar en las plataformas virtuales del Ministerio de Educacion Publica, las plantillas

de planeamiento accesibles para uso general del profesorado.

Compartir el conocimiento adquirido por cada participante con el resto de sus
compafieros de trabajo, como compromiso adquirido al recibir esta valiosa

informacion.

5. Resultados Esperados.

Al finalizar el proceso de capacitacion en cuanto a la creacion de documentos
accesibles, se llego a los siguientes resultados: el 100% de las personas participantes
se destacaron en habilidades de manejo de la plataforma Moodle, realizando las
actividades asignadas, ademas, se generaron espacios muy enriqguecedores de
discusién y de toma de conciencia en la temética de discapacidad y creacién de
documentos accesibles. Se realizaron el 100% de las sesiones: 4 sesiones
sincronicas y 8 asincronicas, posicionadas en este proyecto, capacitando a 30
asesores nacionales del Ministerio de Educacién Publica (MEP) de diversas
asignaturas, entre ellas: Inglés, Musica, Francés, Religion, Orientacion, Psicologia y
Filosofia, y 20 docentes lideres en el tema de discapacidad y creacion de documentos
accesibles (considerando principalmente 250 de las plantillas de planeamiento, para

las personas docentes con discapacidad a cargo de estas asignaturas).

Durante estas sesiones se conocen e implementan las pautas de accesibilidad,
realizando una distribucion de 5 plantillas de planeamiento por persona, de manera
gue se crearan en total 250 plantillas accesibles a disposicion en las plataformas
virtuales del MEP. Ademas, dentro de los compromisos adquiridos por cada
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participante al ser convocado a recibir esta capacitacion, es que comparta el
conocimiento adquirido con el resto del personal de sus departamentos, de tal forma

gue se maximice la aplicacion de la accesibilidad en la creacion de la documentacion.

Asimismo, al ser la asesora nacional en educacion especial la persona responsable
de impartir la capacitacion y generar los eventos por medio de convocatorias, se logré
la participacion de un 100% de este grupo inicial, ya que estos eventos tienen un

caracter de obligatoriedad en cada sesion.

6. Aspectos operativos.

e Administracion.

La Direccién de Desarrollo Curricular como ente adjunto del Viceministerio Académico
y al Despacho de la sefiora Ministra de Educacion, enviara via correo electronico MEP
a todas las jefaturas, la convocatoria con los nombres de los participantes elegidos
desde la asesoria nacional de educacion especial, de acuerdo con las asignaturas
priorizadas. Ademas, se indica el proceso de registro en la plataforma, considerando
su numero de identificacion para llevar a cabo el ingreso, asi como las fechas

establecidas para el inicio del curso.

Es decir, no hay un concurso abierto al personal docente para publicar o se inscriban,
sino que la eleccion de los funcionarios se hace previamente y se dirige la informacién

de manera exclusiva a los interesados.

Por tanto, una vez sea aprobada y enviada la convocatoria a esta capacitacion a las
jefaturas, la Direccion de Desarrollo Curricular del MEP como ente a cargo de los 30
asesores curriculares de asignaturas especificas, igualmente hace el traslado por
correo interno del MEP a los asesores convocados de manera oficial y 20 docentes
lideres (con copia a las jefaturas), solicitando el acuse de recibido de cada

participante.

Importante aclarar que, solamente en caso de fuerza mayor debidamente justificada,
se reemplazard a la persona elegida para esta capacitacion, ya que asi lo demanda
el caracter de obligatoriedad de una convocatoria.
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Seguidamente, la facilitadora realiza el Equipo y los eventos en el calendario con las
4 fechas de reuniones virtuales, para el desarrollo de las sesiones sincronicas. De
igual manera, al estar vinculada esta plataforma al correo Outlook-MEP, las
invitaciones de cada sesion se posicionan en los correos y calendarios de cada

participante.

Para este proyecto en particular al indicarse que no se permite el uso de Microsoft
TEAMS, la cual es la plataforma ministerial, la Universidad Técnica Nacional pondra
a disposicion de sus estudiantes la plataforma de Moodle para el desarrollo del

proyecto.

La asesora nacional en Educacion Especial como funcionaria encargada de la
ejecucioén del proyecto de capacitacion, utiliza una metodologia activa, participativa y
de trabajo colaborativo, donde se destaca la exploracién y el uso de herramientas
tecnoldgicas, en que, por medio de diversas actividades a desarrollar en el entorno
virtual, se generan aprendizajes significativos en las personas participantes, en las

tematicas de interés.

e Aprendizaje y tecnologias.

Al plantearse esta capacitacion para profesionales en educacion, especificamente los
asesores nacionales de diversas asignaturas y docentes lideres, es importante

destacar que el escenario tecnoldgico es 6ptimo en cuanto a:

e Conocimiento de los participantes en el uso de la plataforma Moodle y correo
Outlook-MEP.

e Acceso a dispositivos tecnoldgicos (computadora, tablet).

e Internet de alta calidad que debe tener cada persona convocada, ya que, es lo
solicitado por el MEP desde que se realiza la opcion laboral de teletrabajo, de
tal forma que el contacto sincronico en las sesiones no se convirtiera en un

problema.

Ademas, al enfocarse en dos grupos de 25 asesores y 1 facilitadora, la plataforma

Moodle permite posicionar el curso de capacitacion y las clases, ademas, se pueden

13



realizar reuniones virtuales para los espacios sincrénicos al disponer del correo

institucional y los siguientes elementos para uso de las sesiones asincrénicas:

« Correo interno institucional como medio para contactarse.
o Espacio de Chat

« Espacio de Archivos

« Espacio de Blog de Notas

Ahora bien, al contar con las tecnologias apropiadas para promover y acompaar el
proceso educativo de los participantes, la distribucion de las sesiones sincronicas
a desarrollar se calendarizaré los lunes en el horario de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. De tal
forma, que las personas participantes organicen cuando dispongan las 2 sesiones
asincrénicas, para la practica de las pautas de accesibilidad en las plantillas de

planeamiento que les corresponde.

Ademas, dentro las actividades a implementar (en respuesta a los objetivos
propuestos en el curso), se destaca el desarrollo del aprendizaje significativo y la
construccion de los propios procesos educativos, por medio de foros de discusion que
potencien los nuevos conocimientos y el debate ante alguna tematica, la creatividad
en la elaboracién de herramientas digitales, el trabajo colaborativo en el desarrollo de
una Wiki, asimismo, la construccion de documentos accesibles desde diversos

ejercicios con plantillas de planeamiento.

Para el desarrollo de las clases, se busca la implementacién y eleccion de
herramientas digitales como WordArt, MindMeister, Canva, Prezi, H5P, Genially,
Powtoon, Pictochart, Animoto, Linoit, Padlet, Forms, para realizar infografias, videos,

folletos, presentaciones, imagenes interactivas, formularios, entre otros a seleccionar.

e Tutoria.

Para el desarrollo de este proyecto desde la persona facilitadora (asesora nacional
de educacion especial) sera quién organice el espacio virtual en la plataforma Moodle,
destacando las actividades de acuerdo con las sesiones. Asimismo, se encargara del
envio del cronograma y correos con mensajes e informacion adicional que requiera
brindarse a las personas convocadas cuando sea necesario, considerando la organizacion

de sesiones sincrdnicas y asincronicas.
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Dentro de las acciones a desarrollar por la persona facilitadora, se encuentra la redaccién de
cada sesion virtual a colocar dentro de la plataforma Moodle, calendarizando el inicio y final
de cada clase, de manera que se habilite esa programacion, teniendo tanto la persona

facilitadora como cada participante, claridad en los temas, las asignaciones y la evaluacion.

En cuanto al desarrollo de los foros de discusion, el papel de la persona facilitadora es
fundamental para que se dé un orden y trato respetuoso en la dindmica del foro,
considerando, que se marca la pauta desde el inicio, en la claridad de las indicaciones y el

dinamismo que se espera en las réplicas de cada participante.

De igual forma, se encargara de la revision de las asignaciones y de la retroalimentacion hacia
las personas participantes, siendo la persona que orienta y guia cada proceso, principalmente
durante la revision de los documentos de manera accesible. Para esto, en cuestion de tiempo
se destacara en la jornada diaria de los jueves y viernes de cada semana para la revision y

devolucion de las asignaciones de cada participante.

e Materiales didacticos.

Al tomar en cuenta las unidades disefiadas para el curso de “Creacién de Documentos
Accesibles” para las personas asesoras nacionales de asignatura y los docentes
lideres, la facilitadora como responsable de brindar acompafiamiento y orientacion

elabora las sesiones a desarrollar por medio de las diferentes unidades didacticas.

Ademas de esta tarea, la persona facilitadora tendra la responsabilidad de disefiar,
crear y seleccionar materiales didacticos, los cuales estaran a disposicion de las

personas participantes en la plataforma virtual.

A continuacion, se describen los tipos de materiales didacticos seleccionados para el

desarrollo de este curso.

v Video tutorial: informacién explicativa en el tema de accesibilidad de los
documentos.

v' Texto de clase: informacion escrita por parte del facilitador.

v Revistas/ articulos/ libros: documentacion relevante sobre el contenido del
curso.

v' Recursos multimedia: imagenes interactivas, presentaciones, postcast.
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7. Evaluaciény seguimiento del Proyecto.

Antes, durante y al finalizar el proyecto.

La evaluacién y el seguimiento, se disefia en torno a los objetivos planteados y los

resultados esperados, de forma que la linea de trabajo sea clara en cuanto al

funcionamiento que se pretende desarrollar en el proyecto por medio de los

indicadores y seguimiento mencionados a continuacion:

Antes:

v
v
v

Revision del adecuado funcionamiento de la plataforma Moodle.
Disponibilidad en el uso de la plataforma en coordinacion con la UTN.
Posicionamiento de los contenidos, materiales y recursos en la plataforma,

previo a la implementacion del proyecto.

Durante:

v

<\

Evaluacion constante del funcionamiento de la plataforma con los usuarios
MEP.

Acompafiamiento a las personas participantes en los trabajos asignados.
Recordatorios en la fecha de entrega de las asignaciones.

Revision de los trabajos entregados por las personas participantes.

Al finalizar:

v

Evaluacion del funcionamiento de la plataforma, ante las situaciones que se
hayan presentado.

Envio de las inconsistencias encontradas en el funcionamiento de la plataforma
ala UTN y las oportunidades de mejora que se consideren.

Envio de las observaciones a los trabajos finales desarrollados por los
participantes.

Retroalimentacion de las personas participantes en el desarrollo del proyecto.

Indicadores de evaluacién de cada aspecto operativo.

Modelo Pedagdgico General:
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e Es imprescindible que la persona facilitadora realice la correspondencia entre
la propuesta de proyecto, en relaciéon con las necesidades y carencias de
formacién en materia de documentacion accesible, por parte de las autoridades

encargadas de crear el curriculo nacional. (Inicio).

e Es necesario que la facilitadora (asesora nacional en educacion especial),
muestre un nivel de compromiso y de conocimiento con el modelo pedagdgico

planteado. (Durante el desarrollo del proyecto).

Préacticas de Aprendizaje y Tecnologias:

e Es necesaria por parte de la persona facilitadora la seleccién de herramientas
y plataforma tecnoldgica adecuadas, conforme a la estructura ministerial.

(Inicio y Final).

e Es deseable desde las autoridades la disposicion técnico — administrativa para
solventar posibles situaciones y consultas. (Durante el desarrollo del proyecto).

Material Didactico:

e Es imprescindible que la seleccion de los materiales este actualizado y de
calidad, acordes a la tematica y el ambiente de mediacién pedagdgica a

distancia (Inicio).

e Es necesario que los materiales utilicen un lenguaje (oral y escrito) claro,
sencillo y comprensible, ante la informacion desarrollada. (Durante el

desarrollo del proyecto).
Tutoria:

e Es imprescindible el nivel de cumplimiento de la persona tutora asignada ante
la mediacidn a distancia, en el acompafamiento brindado a los participantes.

(Durante el desarrollo del proyecto).

e Es esperable que la persona tutora muestre el compromiso y dedicacion
durante el tiempo establecido, en seguimiento al proyecto. (Durante el

desarrollo del proyecto).
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Administracion:

Es imprescindible desde la administracion el acceso a soporte técnico para la

plataforma y otras herramientas a utilizar. (Inicio y Final).

Es esperable por la administracién el acompafamiento a los mecanismos
administrativos y técnicos de la capacitacion. (Durante el desarrollo del

proyecto).

Seguimiento:

Listas de control de asistencia:

Es imprescindible que desde la plataforma se realicen en cada sesion
sincronica, un formulario de asistencia de manera que se ten las listas de

asistencia de las jornadas de trabajo.

Sesiones de intercambio sincrénicas y asincronicas:

Es imprescindible que en la plataforma se realicen cuatro sesiones sincronicas
de trabajo directo con los participantes para el desarrollo de la tematica, a cargo
de la persona tutora, con una periodicidad de una sesion de tres horas por

semana.

Es deseable que los participantes posicionen dos sesiones asincronicas
semanales de trabajo individual de préactica para los participantes (durante

cuatro semanas).

Medios de comunicacion adicional:

Es imprescindible entre la facilitadora y los participantes el uso del correo
institucional y chat como medio de comunicacion entre los actores del proyecto,
para el abordaje de consultas, comentarios, dudas e intercambio de criterios

que se presenten.

Es necesario en la plataforma el registro y uso de los elementos de la

herramienta como: publicaciones, archivos, blog de notas, entre otros.
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Mecanismos de control administrativo:

e Esesperable el registro de ingreso de los participantes y tutora, con los tiempos

de permanencia, frecuencia en

las consultas de

los participantes vy

devoluciones de los tutores, cantidad de interacciones entre los actores.

8. Cronograma para ejecucion del proyecto.

Semanas/
Accion:

Designacion y
conformacion de la

persona tutora.

Reuniones de
coordinacion y
unificacion de criterios
(por parte de la persona

tutora con la jefatura).

Disefo de la

capacitacion.

Seleccion y distribucion
de teméticas para cada
sesion (por parte de la

persona tutora).

Elaboracion de
materiales para cada
sesion sincronica y

asincronica.

Organizacion, ubicacion
y registro de las
sesiones (fechas
establecidas), recursos,
materiales y evaluacion
en la plataforma

ministerial.

Ejecucién del proyecto.
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Semanas/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Accion:

Realizacion de sesiones X X X X
sincronicas y

asincronicas

Acompafiamiento al X X X X

trabajo realizado.

Formas de evaluacion y X X X X

seguimiento.

9. Presupuesto.

En cuanto al presupuesto institucional para este proyecto, es importante recalcar que
al desarrollarse internamente con recurso humano de la Direccién de Desarrollo
Curricular del MEP, no se requiere de presupuesto adicional al pago de los
funcionarios, ya que cada profesional involucrado en el proyecto desde la tutora y
participantes son funcionarios MEP, al ser todos asesores nacionales y docentes de

este ministerio.

Descripcién Costo

Porcion salarial del costo del tiempo de 31 asesores $37000

nacionales durante la capacitacion

Porcion salarial del costo del tiempo de 20 docentes $20000

durante la capacitacion

TOTAL $57000
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DESARROLLO DEL PROYECTO
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1. Nombre del curso virtual: Creacién de documentos accesibles.

2. Seleccion y Justificacidon de las herramientas tecnoldgicas:

Para el desarrollo de este proyecto de intervencion, se elige la plataforma Moodle, al
ser esta plataforma reconocida en el ambito de la educacion virtual, ante el gran
beneficio que presenta en la creacion de clases en linea, ademas, cuenta con una
interfaz moderna y software abierto, permitiendo llevar a cabo de manera amigable la
gestion, el desarrollo y la configuracion del sistema a plantear en el curso, por parte

de la persona tutora.

Asimismo, la seleccion de esta plataforma se ajusta al Modelo Pedagdgico sobre el
Constructivismo (destacado en la Propuesta Pedagdgica del proyecto), con el cual se
pretende realizar acciones de trabajo colaborativo y de creaciébn de propios
conocimientos por parte de las personas participantes al generarse experiencias
variadas de aprendizaje, contando con el acompafiamiento constante y orientacion

por parte de la persona tutora.

De acuerdo con el Blog EasyElearning, Sanchez (2017) afirma:

La plataforma Moodle estd esencialmente basada en el constructivismo (el
proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico,
participativo e interactivo del sujeto). Ha sido creado en base a unos conceptos
bastante claros, en donde la comunicacion entre sus usuarios es la base de
todo. Su objetivo pasa por generar una gran experiencia de aprendizaje que
pueda ser igual de relevante. Tanto para el profesor, como para el estudiante.
1

Lo anterior, resalta la importancia del uso de la plataforma Moodle en el desarrollo de

este proyecto al tener presente aspectos primordiales del constructivismo, como la

participacion, el dinamismo y la comunicacién e interaccion que se busca en el

proceso entre la persona tutora y los participantes, de manera que se genere un

1 Sanchez, A (05 de octubre de 2017). ¢ Qué es MOODLE? Conoce caracteristicas y ventajas.
Recuperado de https://www.sagoweb.es/blog-moodle/que-es-moodle-conoce-caracteristicas-y-

ventajas
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aprendizaje significativo y de mucho provecho para la educacion costarricense desde
la funcion y aporte que brinda cada participante.

Otro aspecto que beneficia el uso de la plataforma Moodle en este proyecto, es que
ofrece en la creacién del mismo, realizar un disefio propio de lo que desea cada
persona tutora, es decir, permite ubicar facilmente la variedad de actividades, tareas
y herramientas que se deseen, tomando en cuenta el uso del cronograma dentro de
la misma plataforma para organizar y planificar los tiempos, asi como las

evaluaciones.

Igualmente, permite colocar y organizar los enlaces, archivos, materiales y recursos
para cada clase, por ejemplo: presentaciones, imagenes, documentos, videos, texto,
entre otros, de forma que las personas participantes los encuentren facilmente y se

cree un rol activo e independiente de su parte.

Ademas, cuenta con herramientas para mantener el contacto entre la persona tutora
y los participantes por ejemplo a través del chat, de forma que se pueda coordinar
espacios de reunion de manera sincronica. De igual manera, la seccion de noticias,
la mensajeria o0 correo interno, asi como los foros apoyan en la comunicacion de

manera asincrénica, brindando el seguimiento a las personas participantes.

Finalmente, se considera como otro beneficio, que esta plataforma la ofrece la
Universidad Técnica Nacional al estudiantado que lo solicite, de manera que se pueda

posicionar el proyecto correctamente para la debida revision y aprobacion.
Estructura elegida para soporte digital.

En cuanto al uso pedagodgico para la estructura elegida, se pretende desarrollar
procesos de aprendizaje autbnomo y cooperativo entre las personas participantes, al
darse claridad en las instrucciones, actividades materiales y evaluacién, generando
un verdadero proceso educativo que estimule la comunicacion y el trabajo

colaborativo.

En este orden, el papel de la persona tutora es fundamental en la creacion de un
ambiente de apoyo en los procesos educativos y donde la construccion de
aprendizaje elimine barreras en el tiempo y se amplien los conocimientos de manera

atractiva, dindmica y significativa.
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En cuanto a las secciones inicialmente se plantea una presentacion de la persona
tutora hacia los participantes, indicando el perfil profesional (areas de estudio, puesto,
experiencia laboral, estudios superiores, entre otros), ademas, de dar la bienvenida

al curso e incentivar la participacion en este.

Ademas, dentro de la Guia Didactica se plantean las secciones como objetivos,
evaluacion y cronograma de actividades, calendarizando el proceso desde el inicio al

final del curso.

En la seccién de Materiales se encuentran los archivos, videos, presentaciones, entre
otros recursos que sean necesarios para el desarrollo de cada clase, asi como en la
seccién de Sitios se ubican los enlaces a paginas web externas y contenidos
complementarios, asimismo, se encuentra la seccion de noticias donde se ubican los
anuncios importantes en apoyo al desarrollo del curso, habilitacion y cierre de las

clases y de los foros de discusion.

Asimismo, dentro de las actividades se posicionan foros de discusion con el objetivo
gue las personas participantes realicen un analisis de la informacién brindada y a
partir de esto se dé un intercambio de ideas, fundamentacion teorica de la posicién
critica que se esté plasmando y con respeto hacia lo externado por los otros

participantes.

Por otra parte, se implementa el uso de Wikis como herramienta para potenciar
habilidades de cooperacién, coordinacion y trabajo colaborativo entre los
participantes, de manera que con el desarrollo de la actividad, cada grupo brinde
acompafamiento en el proceso de aprendizaje, es decir, que se dé un apoyo en las
tareas por desenvolver, de forma que cada participante colabore de acuerdo con sus
fortalezas en el proceso educativo de todas las personas involucradas, generando

responsabilidad y compromiso en beneficio del aprendizaje conjunto.

En concordancia con lo anterior, dentro de los aspectos operativos a continuacion se
enlistan los recursos y herramientas a considerar en este proyecto, en apoyo al logro

de los objetivos propuestos:

e Archivos: la informacién obligatoria y complementaria es compartida dentro
de la plataforma virtual, en diferentes formatos como documentos Word o PDF,
imagenes, video, presentaciones, entre otros.
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e Sitios o enlaces ULR: se plantea el uso de enlaces a paginas web externas,
de forma que los participantes acceden a otra informacién adicional.

e PAaginas: espacio para publicar indicaciones relevantes sobre cada clase,
comunicando las orientaciones de las actividades a desarrollar.

e Noticias: espacio para informar acerca de la habilitacion de clases cada
semana, considerando fechas de inicio y de cierre.

e Foros: se generan espacios de interaccion, analisis y discusion entre las
personas participantes, de manera critica y con fundamento tedrico, ante la
consigna y tema planteado, de forma que se haga una reflexion por cada
participante, promoviendo el desarrollo de un aprendizaje.

e Wikis: se plantea el uso de Wikis, como herramienta para propiciar en las
personas participantes el trabajo colaborativo, mejorar los procesos de
comunicaciéon y toma de decisiones entre los miembros de un grupo, ante una
actividad en que se requiere coordinar criterios y tiempos, asi como destacarse
por el compromiso en la ejecucion de la Wiki y en el desarrollo de un
aprendizaje conjunto.

e Chat: se utiliza como medio de comunicacion sincrénico, con el cual se puede
brindar acompafiamiento a las personas participantes en las consultas y apoyo
gue requieran en la elaboracién de las tareas, asimismo explicar contenidos en
gue se generen dudas y requieran de mayor detalle.

e Cuestionarios: se utilizan como herramienta de consulta, ante las
interrogantes que se pueden destacar los contenidos abordados y la
percepcion que de cada persona en una tematica desarrollada.

e Libro: se utiliza para un mayor orden y comprension de la guia didactica y la
presentacion de las tematicas del curso, de manera que genere facilidad para
las personas participantes.

e Tareas: se utiliza como un conjunto de actividades que permiten evaluar el
avance en el proceso educativo de cada persona participante, permitiéndoles

subir los archivos solicitados en cada asignacion.

Finalmente, es importante ampliar que dentro de las tareas se posiciona el uso de una
herramienta digital, por ejemplo: Google Forms, Forms de Outlook, para la

elaboracion de un cuestionario o encuesta, tomando en cuenta los contenidos de la
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clase y el material de lectura, de forma que se disefien preguntas que impacten y asi
conocer la percepcion de los encuestados en la tematica en particular.

Ademas, se potencia la actividad de creacion de material con diversas herramientas
virtuales a elegir por cada participante, por ejemplo: WordArt, MindMeister, Canva,
Prezi, H5P, Genially, Powtoon, Pictochart, Animoto, Linoit, Padlet, entre otros, de
forma que puedan plasmar de manera creativa los conocimientos adquiridos,
destacando los aspectos mas importantes de la tematica, ya sea con la creacion de

una infografia, video, folleto, presentacion, imagen interactiva, entre otros.

3. Planificaciéon de las Clases.

Clase 1.
Nucleos o conceptos principales del médulo.
+ Modelo Social de la Discapacidad.

Clase 1: Titulo.

+ Sobre derechos humanos...De la exclusion a la participacion plena.

e Objetivos de la clase:
+ Reflexionar sobre el posicionamiento y acciones personales en cuanto a
los tres modelos de discapacidad.
+ Interactuar y compartir opiniones de manera activa y respetuosamente con

las personas participantes dentro del espacio del foro.

e Listar los contenidos de la clase.
+ Modelo Tradicional.
+ Modelo Médico o Rehabilitador.

+ Modelo Social de derechos de las personas con discapacidad.

e Bibliografia para esta clase.

Bibliografia Obligatoria.

+ Padilla-Mufioz, A. (2010) Discapacidad: contexto, concepto y modelos.
International Law, Revista Colombiana de Derecho Internacional (16), 381-
414, (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1692-
81562010000100012

+ Palacios, A. (2008). EI modelo social de discapacidad: origenes,
caracterizacion, y plasmacién en la Convencion Internacional sobre
Derechos de las personas con Discapacidad. Ediciones Cinca, S.A.
(2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Elmodelosocialded

iscapacidad.pdf

+ Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un
desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacién Publica
Costa Rica. (2021, 30 de Setiembre). Recuperado de:
https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod_resource/conte
nt/1/M%C3%B3dulo%20Unidad%202.%20EI%20Paradigma%20de%20la%
20Discapacidad.pdf

Bibliografia Optativa.

4+ Cabrera, K. (2018). Laboratorio Nacional Diversidades. La importancia de
visibilizar la discapacidad. (2021, 18 de agosto). Recuperado de
https://www.animalpolitico.com/diversidades-fluidas/personas-con-

discapacidad-la-importancia-de-visibilizarlas/

4+ Comunidad de Madrid (2004). Guia para conseguir una prevencién de
Riesgos Laborales Inclusiva en las organizaciones. Capitulo 2. ¢(Qué
debemos saber sobre discapacidad? (2021, 18 de agosto). Recuperado
de DEFINICIONES (madrid.org)

+ Cuenca, P. (2011). Derechos humanos y modelos de tratamiento de la
discapacidad. Revista papeles el tiempo de los derechos, (3), 1-14. (2021,
28 de Setiembre). Recuperado de: https://e-
archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19335/derechos_cuenca PTD_20
11.pdf?sequence=1&isAllowed=y

+ Organizacion Panamericana de la Salud-Ministerio de Salud (2004). La

discapacidad en Costa Rica: situacion actual y perspectivas. (2021, 18 de
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agosto). Recuperado de
https://www.bvs.sa.cr/php/situacion/discapacidad.pdf

+ Pérez, M. E. y Chhabra, G. (2019). Modelos teéricos de discapacidad: un
seguimiento del desarrollo histérico del concepto de discapacidad en
las ultimas cinco décadas. Revista Espafiola de Discapacidad, 7 (I): 7-27.
(2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6955448

+ Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades (2008). La
discapacidad dentro del enfoque de capacidades y funcionamientos de
Amartya  Sen. (2021, 18 de  agosto). Recuperado  de

https://www.fuhem.es/wp-

content/uploads/2019/08/Discapacidad enfoque Amartya Sen.pdf

e Recursos multimedia.

+ Imagen 1.
Nombre del Recurso: Fotografia Facilitadora.

Descripcion: Fotografia de la facilitadora del curso, el cual formara parte del mensaje
introductorio de esta Unidad 2. Este recurso se posicionara Unicamente en la primera

clase de esta Unidad.

Nombre del Archivo: Mariela Rodriguez Calvo

+ Imagen 2.
Nombre del Recurso: Imagen Logo Publicitario Ministerio de Educacion Publica.

Descripcion: Logo gréfico y representativo del Ministerio de Educacion Publica de
Costa Rica, a posicionarse durante las clases, al ser un curso interno para el
personal.

Nombre del Archivo: Logotipo Ministerio de Educacion Publica.

+ Imagen 3.

Nombre del Recurso: Imagen con firma de la facilitadora.
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Descripcion: Imagen tipo vector con la firma de la facilitadora, el cual formara parte
del mensaje introductorio de esta Unidad 2. Este recurso se posicionard Unicamente
en la primera clase de esta Unidad.
Nombre del Archivo: Firma Mariela Rodriguez Calvo.

+ Imagen 4.

Nombre: Empleo y discapacidad.

Descripcion: Imagen de figura de persona con discapacidad en primer plano, con

otras personas de fondo.

URL: https://www.icebergci.com/wp-content/uploads/2020/02/Personas-con-
discapacidad.jpg

+ Imagen 5.
Nombre: Cultura inclusiva.

Descripcion: Imagen de figura de personas creando un circulo, con palabras de

motivacion.

URL: https://electivos.ufro.cl/wp-content/uploads/2021/08/diversity-
1350043 1920.ipg

+ Video 1.

Nombre: Discapacidad, evolucién del modelo.
Descripcion: El video muestra un breve recorrido por los distintos modelos por los
gue han pasado las personas con discapacidad, desde la antigiiedad a la actualidad.
Una visiéon imprescindible para futuros educadores sociales.
URL: https://www.youtube.com/watch?v=DaFqgda x1xQ

+ Video 2.

Nombre: ¢Qué es el modelo social de la discapacidad?

Descripcion: En el video la Coordinadora Académica y de Investigaciones del
IDEHPUCP, Renata Bregaglio, explica qué es el modelo social de la discapacidad y
como esta configura nuestro entendimiento sobre la misma.

URL: https://www.youtube.com/watch?v=yPRsgOfUXIs&t=30s
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e Actividades.

Actividad 1. Un Padlet para reflexionar.

- Consigna:

Como actividad inicial para la Unidad 2, es importante se realice previamente lectura
y andlisis del material de esta clase, de manera que, con claridad en la temética, cada
estudiante realice su participacion al responder la siguiente pregunta ubicada en un
Padlet denominado: ¢ En cual modelo de discapacidad me encuentro realmente?
Con este Padlet se busca una respuesta que evidencie la reflexion de cada persona
ante el andlisis de la informacion brindada y de forma tal que se concientice hacia al
cambio de paradigma, en caso de encontrarse en un modelo que contravenga los
derechos humanos.

Para esta actividad cada participante realizara la busqueda de una imagen o video
representativo del modelo en que se ubica personalmente, realizando un pequefio
comentario en que explica desde su accionar por qué se visualiza en uno de los tres
modelos de la discapacidad estudiados y que acciones empezara a realizar para
cambiar o afianzar el Modelo Social de Derechos (en el Padlet se muestra un ejemplo
de lo solicitado).

El enlace al Padlet es el siguiente: https://padlet.com/mariela0184/nvkkrdw4ezqtt84s

- Objetivo: Compartir con el resto de los participantes su posicionamiento
personal, ante los tres modelos de discapacidad.

- Evaluacién: En cuanto a la evaluacién de esta actividad tiene un caracter
formativo, destacando los siguientes indicadores: Participa en el Padlet,
Utiliza una imagen o video alusivo a la tematica, Expresa un comentario
respecto a la reflexion solicitada, Refleja autoconocimiento y percepcion de
la tematica.

- Plazo: Aliniciar la clase el dia lunes, se habilita la participacién en el Padlet,
por los siguientes 8 dias, es decir, que el plazo de cierre de la actividad es
al siguiente lunes, contando con una semana para el desarrollo de la

actividad.
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Actividad 2. Foro de discusidn.

- Consigna:

De acuerdo con Palacios en el articulo EI modelo social de discapacidad: origenes,
caracterizacion, y plasmacion en la Convencion Internacional sobre Derechos de las
personas con Discapacidad (2008) afirma, “la discapacidad es una cuestion de
derechos humanos, parece en la actualidad ser una afirmacion no factible de
ser cuestionada.”

Con base en lo anterior, justifique la importancia de esta afirmacién ubicando una
mirada autocritica sobre la busqueda de los derechos de las personas con
discapacidad ante la exigencia en un cambio de paradigma, asimismo del accionar
propio como asesores y docentes lideres, considerando como se ve reflejado en
nuestras practicas educativas.

Las intervenciones deben reflejar un andlisis sobre la base de las lecturas y videos
propuestos. Asimismo, se recuerda interactuar respetuosamente ante los criterios de
las y los comparfieros (deben realizar su participaciéon principal y un minimo de 3
intervenciones a los comparieros).

- Objetivos: Realizar un analisis de la informacion, que evidencie la

comprension del tema
Interactuar respetuosamente con el resto de las personas participantes.

- Plazo: Al iniciar la clase el dia lunes, se habilita la participacion en el Foro
de discusién, por los siguientes 8 dias, es decir, que el plazo de cierre de la
actividad es al siguiente lunes, contando con una semana para el desarrollo
de la actividad.

- Evaluacion: En cuanto a la evaluacion de esta actividad tiene un caracter

sumativo, ya que, se busca la discusion de manera critica y respetuosa, por
medio de una participacion activa con bases bibliogréaficas. A través de la

siguiente rubrica:

Aspectos a Excelente 1% Bueno 0.7% Regular 0,4% Deficiente 0%
valorar:
Comprension Demuestra Demuestra Demuestra Insuficiente
del tema. conocimiento de la | conocimiento conocimiento comprension del
tematica en estudio, | parcial de la limitado de la tema.
uso de bases tematica en tematica en
bibliogréficas. estudio estudio
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Pertinenciay Intervenciones Intervenciones Intervenciones Intervenciones
contribucion al | reflexivas y parcialmente esporadicas, poco | irrelevantes, no
andlisis. oportunas, reflexivas y relacionadas con guardan relacion
relacionadas con el | oportunas, el andlisis del tema | con el analisis del
andlisis del tema relacionadas con tema
el analisis del tema
Interaccién y Confronta sus Confronta sus Confronta sus No confronta sus
participaciéon interacciones con interacciones con | interacciones con | interacciones, no
los comparieros y los compafierosy | los compafierosy | realiza
participa al menos 3 | participa al menos | participa al menos | participaciones con
veces. 2 veces. 1 veces. los compafieros.
Clase 2.

Nucleos o conceptos principales del moédulo.

+ Lenguaje adecuado en materia de Discapacidad.

Clase 2: Titulo.
+ El poder de las palabras... cuando hablamos de Discapacidad
e Objetivo de la clase:
+ Conocer e implementar el lenguaje correcto en materia de discapacidad.
e Listar los contenidos de la clase.
+ Diferencias entre las expresiones correctas e incorrectos en
discapacidad.
+ Uso del lenguaje adecuado en discapacidad.

e Bibliografia para esta clase.

Bibliografia Obligatoria.
+ Consejo Nacional de Personas con discapacidad CONAPDIS (2019). Guia
para el uso de un lenguaje inclusivo. (2021, 28 de Setiembre).
Recuperado de:

https://accionsocial.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/quia para el

uso de un lenquaje inclusivo portada.pdf
+ Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un

desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacion Publica
Costa Rica. (2021, 30 de Setiembre). Recuperado de:
https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod_resource/cont
ent/1/M%C3%B3dulo%20Unidad%202.%20E1%20Paradigma%20de%20I
a%20Discapacidad.pdf
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Bibliografia Optativa.

+ COCEMFE (2004). Lenguaje Inclusivo. Madrid, Espafa. (2021, 28 de
Setiembre). Recuperado de: https://www.cocemfe.es/wp-
content/uploads/2019/02/20181010 COCEMFE_Lenguaje_inclusivo.pdf

+ Comité de Accesibilidad para Personas con Discapacidad (2021).

Personas con discapacidad, ¢qué lenguaje debo utilizar para hablar
de ellas? Universidad Andhuac. México. (2021, 28 de Setiembre).

Recuperado de: https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/Personas-con-

discapacidad-lenguaje-para-hablar-de-ellas

+ SENADIS (2015). Recomendaciones para el uso del Lenguaje en
Discapacidad. Santiago, Chile. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
https://www.senadis.gob.cl/descarga/i/2023/documento

e Recursos multimedia.

+ Imagen 1.

Nombre del Recurso: Fotografia Facilitadora.

Descripcion: Fotografia de la facilitadora del curso, el cual formara parte del
mensaje introductorio de esta Unidad 2. Este recurso se posicionara unicamente en

la primera clase de esta Unidad.
Nombre del Archivo: Mariela Rodriguez Calvo
+ Imagen 2.
Nombre del Recurso: Imagen Logo Publicitario Ministerio de Educacién Publica.

Descripcion: Logo gréfico y representativo del Ministerio de Educacion Publica de
Costa Rica, a posicionarse durante las clases, al ser un curso interno para el

personal.
Nombre del Archivo: Logotipo Ministerio de Educacién Publica.
+ Imagen 3.

Nombre del Recurso: Imagen con firma de la facilitadora.
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Descripcion: Imagen tipo vector con la firma de la facilitadora, el cual formara parte
del mensaje introductorio de esta Unidad 2. Este recurso se posicionara Unicamente

en la primera clase de esta Unidad.
Nombre del Archivo: Firma Mariela Rodriguez Calvo.

+ Imagen 4.

Nombre: Lenguaje.

Descripcion: Imagen de figura de persona que expresa un mensaje.

URL: https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcSwijiWY0JIt3WI PmA3m6 WptSKsRJoxxxsl
w&usgp=CAU

e Imagen 5.

Nombre: jUsted no lo diga!

Descripcion: Imagen con sefial de exclamacion, con titulo que indica: jUsted no lo
diga! Recomendaciones para el uso correcto del Lenguaje en temas relacionados
con Discapacidad.

URL: https://slideplayer.es/1023611/2/images/slide_1.]pg

e Video 1.

Nombre: Conoce cédmo referirse a una persona con discapacidad.

Descripcion: El video muestra a diversas personas con discapacidad que indica la
manera correcta de referirse ante las diversas condiciones que puede presentar una
condicion de discapacidad.

URL: https://www.youtube.com/watch?v=XA5427-zZWuA

e Actividad.

Actividad 1. Creacion de material con lenguaje inclusivo.

- Consigna:
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Para esta asignacion y como un primer acercamiento al lenguaje adecuado en materia
de discapacidad, los asesores y docentes lideres deben elaborar su propio material
de apoyo con herramientas virtuales, pueden elegir crear una infografia, video, folleto,
presentacion, imagen interactiva, entre otros, tomando en cuenta las lecturas
asignadas, destacando los aspectos mas importantes en el material (lenguaje
adecuado en discapacidad). La informacion debe presentarse de manera clara,

precisa y atractiva.

Para el tipo de material que crearan los participantes puede utilizar las herramientas
o plataformas como: Canva, Prezi, H5P, Genially, Powtoon, Pictochart, Animoto, entre

otros.

Una vez finalizado su producto, la tutora invitara a los participantes a que compartan
el enlace y el material publicandolo en un tabloide digital Linoit, en el siguiente enlace:

http://linoit.com/users/mariela0184/canvases/Us0%20del%20Lenquaje%20correcto.

- Objetivo: Elaborar y compartir un material atractivo con relacién al uso del
lenguaje correcto en discapacidad.

- Evaluacién: En cuanto a la evaluacion de esta actividad tiene un caracter
formativo, destacando los siguientes indicadores: Elabora un material digital
acorde con la temética y atractivo, Uso de creatividad en la elaboracion,
Participa en el Linoit, Ubica correctamente el material y enlace
correspondiente.

- Plazo: Al continuar con la segunda semana de clase de la Unidad 2, se inicia
la actividad de creacion de material por los siguientes 8 dias, es decir, que
el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes, contando con una

semana para el desarrollo de la actividad.

Clase 3.
Nucleos o conceptos principales del médulo.

+ Legislacion vigente en Discapacidad.

Clase 3: Titulo.
+ De lo reglamentado a las acciones afirmativas.

e Objetivo de la clase:
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+ Conocer e interiorizar en la importancia de las normas vigentes en materia de
discapacidad.

e Listar los contenidos de la clase.

+ Reglamentacion costarricense en materia de discapacidad (Ley 7600, Ley
8661, Ley N° 7948, Constitucion Politica, Ley Fundamental de Educacion,
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Agenda Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Decreto Ejecutivo N°
40955).

* Bibliografia para esta clase.
Bibliografia Obligatoria.

+ Asamblea Legislativa (1996). Ley N° 7600 Igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
http://www.fodo.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/Ley7600.pdf

+ Ministerio de Educacién Publica (2018). Decreto Ejecutivo N°40955 - MEP.

Publicado en La Gaceta N° 59 del 19 de marzo. San José, Costa Rica: Imprenta
Nacional. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc mep go cr/archivos/decreto inclusion

vy accesibilidad.pdf

+ Organizacién de las Naciones Unidas -ONU- (2006). Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. (2021, 28 de Setiembre).
Recuperado de:
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

+ Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un
desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacion Publica
Costa Rica. (2021, 30 de Setiembre). Recuperado de:

https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod resource/content/1
IM%C3%B3dulo%20Unidad%202.%20E1%20Paradigma%20de%20la%20Disc

apacidad.pdf

Bibliografia Optativa.

+ Asamblea Legislativa (1949 y sus reformas). Constitucién Politica. (2021, 28
de Setiembre). Recuperado de:

https://pdba.georgetown.edu/Parties/CostaRica/Leyes/constitucion.pdf
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https://pdba.georgetown.edu/Parties/CostaRica/Leyes/constitucion.pdf

Asamblea Legislativa. (1957 y sus reformas) Ley N° 2160 Fundamental de
Educacion. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

http://proyectos.conare.ac.cr/asamblea/18350.pdf

Asamblea Legislativa (1998). Ley N° 7739 Codigo de la nifiez y la
adolescencia. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

https://www.tse.go.cr/pdf/normativa/codigodelaninez.pdf

Asamblea Legislativa (1999). Ley N° 7948 Aprobacion de la Convencion
Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra las personas con discapacidad. (2021, 28 de Setiembre).

Recuperado de: https://www.mtss.go.cr/sequridad-

social/discapacidad/Ley 7948.pdf

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2014).
Observaciones finales sobre el informe inicial de Costa Rica. (2021, 28 de
Setiembre). Recuperado de:
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FP
PRiICAghKb7yhskFKDgKhXL0%2BcnplYu%2Fg7eKtH%2FPFroc6p3UKHvX(
yC%2BD%2BiG%2FPfRXxuBYRKPQQe2%2BgS3IxFIM8e3XtwsrK4nutNTplAe
PsHAQCOrjuiyETE%2B41

Consejo Nacional de la nifiez y la adolescencia. (2015) Agenda Nacional de

la nifez y la adolescencia. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
https://pani.go.cr/wp-content/uploads/2021/09/AGENDA-NACIONAL-DE-LA-
NINEZ-Y-LA-ADOLESCENCIA-2015-2021-1.pdf

Naciones Unidas. (2018) La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible: una oportunidad para América Latina y el Caribe. Santiago,
Chile. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/S1801141 es.p
df

Observatorio del desarrollo (2019). El derecho a la accesibilidad en la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Recuperado el 18 de agosto del 2021 de
https://blog.odd.ucr.ac.cr/2019/06/04/el-derecho-a-la-accesibilidad-en-la-

convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad/

Universidad de Costa Rica. (2016). UCR avanza en derechos de personas
con discapacidad. Recuperado el 18 de agosto del 2021 de
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https://www.ucr.ac.cr/noticias/2016/11/07/ucr-avanza-en-derechos-de-

personas-con-discapacidad.html

e Recursos multimedia.

+ Imagen 1.

Nombre: Bandera de Costa Rica.

Descripcion: Imagen del estandarte ondeante de la bandera de Costa Rica.

URL: https://Ih3.googleusercontent.com/proxy/DpykEUKPN1TVKun3iDP-
ge0fOgQ3IXEVEaNO0zjlOKPO-
aUGcIwuZggNwuyWEbWEWT9uld4RLbSghrNkwBxGNYPGTWO2hjwnLxmDS9E7q
Bk-

ESKhLTEfmJcbOVFESKHUIAVOtsGNnr80KQoXXKMPJ 7meuuZMcd4TxxH4SRz80V?2

-QKts7
+ Imagen 2.

Nombre: Marcha sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Descripcion: Imagen que muestra manifestacion por la lucha de los derechos de
las personas con discapacidad.
URL: https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2019/12/portada-99aaddbd-9d78-
43ce-bee2-66f68b18bbd7-1-660x330.jpg

+ Video 1.

Nombre: Video Campafa articulo 24 Convencion Derechos Personas con

Discapacidad.
Descripcion: El video es promocional al articulo 24 (Educacion) de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley 8661 en Costa Rica,
desarrollado por FUNDAMECO, el Ministerio de Educacion Puablica, con la asesoria
especifica del CENAREC.
URL: https://www.youtube.com/watch?v=_JtyDdCIglo

+ Video 2.

Nombre: Conozca los conceptos principales de la Ley 7600.

Descripcion: El video muestra algunos de los conceptos claves en la Ley 7600
para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
mencionando lo indispensable que es conocerla y entender esta legislacion.
https://www.youtube.com/watch?v=1uDXnPXWOcY
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e Actividad.

Actividad 1. Elaboracién de un cuestionario.

- Consigna:

Con base en la temética en estudio, al ahondar durante esta tercer clase sobre la
legislacion con que cuenta nuestro pais, en relacién con la discapacidad (al ser
diversas normas las que respaldan los derechos de las personas con discapacidad),
cada participante elaborara un cuestionario el cual puede tener preguntas abiertas y
cerradas, pensando en que estaria dirigido a sus comparferos de departamento,
tomando en cuenta conceptos, responsabilidades y acciones que como ciudadanos
costarricenses debemos conocer o0 en su defecto darnos por enterados a través de

ese cuestionario, principalmente al ser funcionarios publicos.

Para la elaboracion de este cuestionario, los participantes pueden utilizar las opciones
de Forms de Outlook o Google Forms en Gmail, colocando las consultas que han sido

realizadas para una futura aplicacion al resto de compafieros de departamento.

- Objetivo: Elaborar un cuestionario destacando los aspectos mas

importantes de la legislacion vigente en materia de discapacidad.

- Plazo: Al continuar con la segunda semana de clase de la Unidad 2, se inicia
la actividad de creacion de material por los siguientes 8 dias, es decir, que
el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes, contando con una
semana para el desarrollo de la actividad.

- Evaluacién: En cuanto a la evaluacion de esta actividad tiene un caracter

sumativo y pretende se destaque por medio de consultas los aspectos mas
relevantes a conocer de las diferentes leyes y decretos sobre los derechos

de las personas con discapacidad. A través de la siguiente rubrica:

Aspectos a
valorar:

Excelente 0.5%

Bueno 0.4%

Regular 0,2%

Deficiente 0%

Redaccion de
las preguntas

Todas las preguntas
y alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
forma claray
concisa.

El 80% de las
preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
formaclaray
concisa.

La mitad de las
preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
forma claray
concisa.

Menos de la mitad
de las preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
formaclaray
concisa.
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Aspectos a Excelente 0.5% Bueno 0.4% Regular 0,2% Deficiente 0%

valorar:

Contenidos Todas las preguntas | El 80% de las La mitad de las Menos de la mitad
y alternativas de preguntas y preguntas y de las preguntas y
respuesta estan alternativas de alternativas de alternativas de
estrechamente respuesta estan respuesta estan respuesta estan
relacionadas con el | estrechamente estrechamente estrechamente
tema. relacionadas con relacionadas con relacionadas con el

el tema. el tema. tema.

Creatividad El cuestionario El cuestionario El cuestionario El cuestionario

cuenta con recursos
como imagenes o
videos, que atraigan
y complementen el
contenido de las
preguntas.

cuenta con
algunas imagenes
0 videos, que
atraigan y
complementen el
contenido de las
preguntas.

cuenta con pocas
imagenes o
videos, que
atraigan y
complementen el
contenido de las
preguntas.

cuenta no cuenta
imagenes o videos,
gue atraigan y
complementen el
contenido de las
preguntas.

4. Redaccion de las clases.

Ministerio
de Educacion Publica

Apreciados colegas, sean todas y todos bienvenidos a la primera clase virtual de esta
Unidad 2, en que desarrollaremos la tematica de los tipos de modelos y paradigmas
de la discapacidad. Considerando que, al haber abordado en la unidad anterior el
concepto y los tipos de discapacidad, cuentan con mayor claridad en estos
conocimientos. Por tanto, espero que esta nueva informacion sea de mucho provecho
y beneficio para el desenvolvimiento de sus funciones laborales y personales, al tomar
conciencia de esta informacion en los diferentes contextos y espacios en que nos
desenvolvemos, asi como, ante la diversidad de individuos con que nos relacionamos.
Recuerden que cuentan con mi apoyo para aclarar cualquier consulta, de manera que
se logre ir desarrollando esta clase y cada actividad propuesta, para esto, y en caso
de que sea necesario es importante realizar la comunicacion a través de la mensajeria

interna, como un espacio en que podemos mantenernos en contacto.
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Ahora bien, lo primero que deben realizar es la lectura del documento de la Unidad 2.
El Paradigma de la Discapacidad, de manera que puedan comprender las diversas

tematicas propuestas y logren realizar las actividades de manera exitosa.

M . Maweln
%@WZ Clow

iAsi que, demos inicio a esta aventura!

(Clase 1. -Sobre derechos humanos...
(De la exclusion a la participacion plena.

t 2
A N

Iniciemos esta Unidad 2 reflexionando sobre el tema de la discapacidad, ya que a lo

largo del tiempo ha existido mucha tela que cortar en la atencién que se le ha brindado
a esta poblacion, destacando principalmente comportamientos inadecuados en
cuanto a cémo dirigirse ante una poblacién, que con mucho pesar ha sido relegada y
gue pleno siglo XXI persisten esos pensamientos en algunas personas.

Acciones que por ignorancia principalmente en parte de la sociedad costarricense aun
se manifiestan, posiblemente por desconocimiento a informacién de como abordar a
la poblacion con discapacidad, a tal punto que hoy en dia podemos ponernos a
pensar: en lo personal, ¢he incrementado con mis acciones las barreras en la
poblacion con discapacidad?
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Es fundamental como asesores y docentes lideres ser parte de una trasformacién
interna, ante una sociedad que requiere agentes de cambio, pensemos que, con el
aporte de cada uno de ustedes en su contexto cercano, se puede generar una especie
de cadena de comportamiento que impactara en otros ambientes, de forma que se
vayan abandonando los modelos anteriores y surja plenamente el Modelo Social de

Derechos.

Si damos una mirada a lo que se ha ocurrido siglos atras con el Modelo Tradicional,
podriamos pensar que la ignorancia es atrevida, al actuar las personas en ese
momento de manera tan poco empatica e irrespetuosa con otro ser humano, por el

simple hecho de verse “diferente”.

Ante esto, es importante entender a grandes rasgos este modelo, el cual fue
desarrollado en un momento histérico muy lamentable, en que las personas con
discapacidad eran consideradas objetos de desprecio, seres extrafios, que no
presentaban ninguna utilidad para la sociedad, considerandose desechables, acto

gue se convirti6 comun en esos tiempos.

Por tanto, para ayudarles a tener presente los aspectos importantes este modelo,

veamos el siguiente cuadro resumen sobre este Modelo Tradicional:

Modelo Caracteristicas Vision
TRADICIONAL

Sujeto de Asistencialismo Objeto de
Sujeto de Caridad asistencia
Sin valor

Considerado un objeto

AN N N NN

Sinénimo de
“anormalidad”

v" Producto de una
manifestacion de lo

sagrado.
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Modelo Caracteristicas Vision

v' Relacionado con castigo.

v Sin derechos

v' Victima de la compasion y
beneficencia.

Ahora bien, con mayor claridad en el modelo anterior, empecemos con el segundo
modelo denominado: Modelo Rehabilitador, este considera que la persona con
discapacidad requiere de atencion médica o terapéutica constante, ademas, que su
modo de intervencién es de caracter médico al solicitar diagndsticos clinicos, sesiones
individuales y tratamiento, en cuanto a la atencion educativa se asemejaba a una

relacion clinica-paciente.

Como ustedes lo han experimentado al ingresar al mundo de la discapacidad y por
los comentarios propios o que perciben de algunas personas, es evidente que este
modelo persiste en la mente y las actitudes de muchos, lamentablemente, no
podemos obviar que entre estas personas se encuentran profesionales en educacion,
los cuales crean gran resistencia en la forma de ver a la poblacién con discapacidad.

En este punto debemos pensar: ¢ Soy parte de esas personas profesionales?

Un dato curioso, es que, desde el inicio de la pandemia, se ha visto reflejado el criterio
de gran parte de los docentes, que mencionan la necesidad de no volver a las aulas
y que la poblacién con discapacidad debe permanecer en educacion a distancia o
virtual, brindandoles una atencion personalizada por el medio de comunicacion que
cada docente haya planteado para el estudiante y su familia, es decir, en lugar de
avanzar, hemos retrocedido en el pensamiento de afios atrds y el cual estamos

tratando de erradicar.

Si de verdad deseamos tener un cambio de actitud, tenemos que derribar
estereotipos muy arraigados, empezando por los nuestros, para poder

apoyar a la poblacién con discapacidad.

En definitiva, este ha sido el modelo con mayores raices a la fecha, ya que aun, gran
parte de la poblacién docente se mantiene bajo este modelo, ya sea por aspectos

culturales, por su formacién universitaria o falta de informacion, situacion lamentable,
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a pesar que por otro lado se lucha y se avanza en materia de derechos de las

personas con discapacidad.

Destaco el siguiente cuadro resumen, de forma que les sirva de apoyo en la

informacién de este modelo:

Modelo Caracteristicas Vision
REHABILITADOR Persona visa como paciente Paciente
Enfoque médico clinico

Recurrente a tratamiento médico

Sujeto de rehabilitacién

NN

La discapacidad es producto de una

enfermedad, trauma o condicion de

salud.

v El problema se centra en la persona que
tiene la condicién de discapacidad.

v' Considera la discapacidad sin6nimo de

deficiencia o anormalidad.

Finalmente, estimados colegas, los invito a observar el siguiente video:

“Discapacidad, evolucion del modelo”, de manera que cada uno analice su posicion

personal en cuanto a los diferentes modelos y se pregunten: ¢ Te encuentras bajo el
criterio del Modelo Tradicional o el Modelo Rehabilitador?
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https://www.youtube.com/watch?v=DaFqda_x1xQ
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Il avance hacia el Modelo Social de (Derechos
de las (Personas con (Discapacidad

Continuemos apreciados colegas, con el tercer y mas reciente modelo, llamado
Modelo Social de la Discapacidad, el cual forma parte del progreso de la sociedad y
gue se ha generado como el resultado de un gran movimiento con base en los
derechos humanos. Lo anterior, ha ganado dia con dia mayor fuerza en la poblacion,
involucrando a las personas con discapacidad en esta lucha, al encontrarse cansados
del abuso y la creencia que otros deben decidir por ellos, de ahi el gran lema; “Nada
de nosotros sin nosotros”, ante esta afirmacion: ¢ Qué consideran ustedes que las

personas con discapacidad nos quieren decir?

Pues, en efecto, esta frase impacta fuertemente en una sociedad que se ha tomado
el atrevimiento de relegar a los ciudadanos Unicamente por presentar una condicion
de discapacidad. Para todos los que nos encontramos involucrados constantemente
en la lucha por los derechos de las personas con discapacidad, es muy gratificante
gue la sociedad empiece a interiorizar sobre el valor y el respeto que se debe tener a
una persona con discapacidad como a cualquier otra, permitiendo romper

estereotipos y prejuicios ante las diferentes condiciones de discapacidad.

Importante resaltar que, este modelo

_— 4

desde el enfoque educativo se centra en ‘gf%
reconocer que la educacion es derecho al 1
gue todas las personas tienen acceso sin
discriminacion, ya que, la discapacidad se
encuentra en la relacion con las barreras
del entorno y las actitudes negativas de
personas, mientras que, los apoyos
educativos son herramientas para
beneficiar el proceso educativo de las

personas con discapacidad, entre otros.
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Ademas, se rompe con los enfoques centrados en la lastima, la asistencia, la
dependencia y la subordinacién, pues las personas con discapacidad son quienes
deciden y toman la direccion de sus propias vidas. El problema social ya no lo
conforma la persona con discapacidad, sino que acentta el entorno fisico y social

como la principal barrera para el goce de los derechos humanos.

A partir de este modelo, que de alguna forma puede llamarse de movimiento dada su
efervescencia y nuevos aportes, surge la recientemente aprobada “Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad” (ONU, 2006). Dicha
convencion fue el resultado de los esfuerzos de los grupos y organizaciones de
personas con discapacidad en el mundo entero, quienes rescatan y acentiGan como
el centro de este modelo los derechos humanos y a la propia persona con

discapacidad.

Seguidamente, les comparto el siguiente cuadro resumen con los aspectos relevantes

de este modelo:

SOCIAL DE v' Centrado en la dignidad y Sujeto de

DERECHOS respeto de la persona derechos

v' Reconocimiento a la
diversidad.

v Identifica la discapacidad
como una caracteristica
humana y no un
problema.

v' Resalta la relacion entre la
personay el entorno.

v' Reconoce la existencia de
las barreras sociales y
fisicas que deben ser
eliminadas.

v' La discapacidad es una

situacion social.
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v' Persona con discapacidad

es sujeta de derechos.

A manera de cierre de esta Clase 1, los invito a ver el siguiente video denominado

¢ Qué es el modelo social de la discapacidad? donde la Coordinadora Académica y

de Investigaciones del IDEHPUCP, Renata Bregaglio, explica qué es el modelo social

de la discapacidad y cémo se configura nuestro entendimiento sobre la misma.

PUCP

EL MODELO DE LA PRESCINDENCIA

* Las personas con discapacidad no son
utiles a Is socledad

« Son consideradas un castigo o maldician.

s Deben ser eliminadas de I3 sociedad

Espero les haya dejado un buen mensaje este video, ya que, de verdad este modelo
nos pone a reflexionar sobre nuestras creencias y actitudes entorno a la
poblacion con discapacidad.

Con este cierre, ahora es el momento de continuar con las asignaciones de esta

primera clase.

4+ Padilla-Mufioz, A. (2010) Discapacidad: contexto, concepto y modelos.

International Law, Revista Colombiana de Derecho Internacional (16), 381-414.
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Recuperado de https://www.bvs.sa.cr/php/situacion/discapacidad.pdf
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+

Pérez, M. E. y Chhabra, G. (2019). Modelos tedricos de discapacidad: un
seguimiento del desarrollo histérico del concepto de discapacidad en las
Gltimas cinco décadas. Revista Espafiola de Discapacidad, 7 (l): 7-27. (2021, 28
de Setiembre). Recuperado de:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6955448

Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades (2008). La
discapacidad dentro del enfoque de capacidades y funcionamientos de
Amartya Sen. (2021, 18 de agosto). Recuperado de https://www.fuhem.es/wp-

content/uploads/2019/08/Discapacidad enfoque Amartya Sen.pdf

Ahora es el momento de dar inicio al trabajo por desarrollar con las asignaciones de

esta primera clase, sobre los modelos y paradigmas de la discapacidad.

Para esto, es indispensable que hayan realizado la lectura del material de la Unidad

2. El Paradigma de la Discapacidad, la bibliografia obligatoria, asi como la informacién

gue contiene esta clase incluyendo los videos informativos. A continuacion, cada una

de las actividades por desarrollar:

Saludos.

e Actividad 1. Un Padlet para reflexionar. En esta plataforma digital

realizaremos una participacion (indicando en la publicacion el nombre
y apellidos), en que se responda a la siguiente pregunta: ¢En cudl

modelo de discapacidad me encuentro realmente?

e Actividad 2. Foro de Discusion. En este espacio de foro
compartiremos nuestro aporte sobre la discapacidad y los derechos
humanos, el cual debe reflejar un andlisis sobre la base de las

lecturas y videos propuestos.

oM . Haweln
.%d@wz Geloo
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Estimados colegas, como actividad inicial para la Unidad 2, vamos a desarrollar un Padlet a
partir de un analisis de las lecturas propuestas y del material de esta clase, de manera que,
con claridad en la tematica, podran realizar su participacion al responder la siguiente pregunta

ubicada en un Padlet denominado: ¢;En cual modelo de discapacidad me encuentro

realmente?

Con este Padlet se busca una respuesta que evidencie la reflexion de cada uno ante el
analisis de la informacion brindada y de forma tal que se concientice hacia al cambio de
paradigma, en caso que descubran se encuentran en un modelo que contravenga los
derechos humanos, importante mencionar que este serd un analisis propio. Con el fin de que
ubiquen verdaderamente su posicionamiento personal, ante los tres modelos de
discapacidad.

Para esta actividad deben realizar la busqueda de una imagen o video representativo del
modelo en que se ubica personalmente, realizando un pequefio comentario en que explica
desde su accionar por qué se visualiza en uno de los tres modelos de la discapacidad
estudiados y que acciones empezaran a realizar para cambiar o afianzar el Modelo Social de
Derechos (en el Padlet se muestra un ejemplo de lo solicitado), asimismo, deben indicar el
nombre y apellidos en la publicacién.

Ademés, como parte de la evaluacion formativa de esta actividad inicial, deben tener presente

los siguientes indicadores:

o Participa en el Padlet.
e Utiliza una imagen o video alusivo a la temética.
e Expresa un comentario respecto a la reflexion solicitada.

¢ Refleja autoconocimiento y percepcion de la tematica.

Recuerden que al habilitarse este lunes la primera clase, cuentan con una semana para
desarrollar la actividad y plasmar su participaciéon en el Padlet, por tanto, una vez trascurridos

estos 8 dias, el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes.
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Apreciados colegas, nos encontramos nuevamente para la actividad de un foro de discusion,
considerando que han ahondado en los tres modelos de la discapacidad y con mayor
comprension en el tema, es fundamental argumenten su posicionamiento a lo que nos indica
el autor.

De acuerdo con Palacios en el articulo EI modelo social de discapacidad: origenes,
caracterizacion, y plasmacion en la Convencion Internacional sobre Derechos de las personas
con Discapacidad (2008) afirma, “la discapacidad es una cuestion de derechos humanos,
parece en la actualidad ser una afirmacion no factible de ser cuestionada.”

Con base en lo anterior, justifiguen la importancia de esta afirmacién ubicando una mirada
autocritica sobre la busqueda de los derechos de las personas con discapacidad ante la
exigencia en un cambio de paradigma, asimismo del accionar propio como asesores y
docentes lideres, considerando como se ve reflejado en nuestras practicas educativas.

Las intervenciones deben reflejar un andlisis sobre la base de las lecturas y videos
propuestos. Asimismo, se recuerda interactuar respetuosamente ante los criterios de las y los
comparieros (deben realizar su participacion principal y un minimo de 3 intervenciones a los
comparieros).

Recuerden que al habilitarse este lunes la primera clase, cuentan con una semana para
desarrollar la actividad y plasmar sus participaciones en el Foro de discusion, por tanto, una
vez trascurridos estos 8 dias, el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes.

En lo que respecta al proceso de evaluacién de esta actividad al ser de caracter sumativo, se
contemplard la discusion de manera critica y respetuosa, por medio de una participacion

activa con bases bibliograficas, concretandose a través de la siguiente rubrica:

Aspectos a Excelente 1% Bueno 0.7% Regular 0,4% Deficiente 0%
valorar:
Comprension Demuestra Demuestra Demuestra Insuficiente
del tema. conocimiento de la conocimiento parcial | conocimiento comprension del
teméatica en estudio, de la temética en limitado de la tema.
uso de bases estudio temética en estudio
bibliogréaficas.
Pertinenciay Intervenciones Intervenciones Intervenciones Intervenciones
contribucion al reflexivas y parcialmente esporadicas, poco irrelevantes, no
analisis. oportunas, reflexivas y relacionadas con el | guardan relacion con
relacionadas con el oportunas, analisis del tema el andlisis del tema
analisis del tema relacionadas con el

analisis del tema
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Aspectos a
valorar:

Excelente 1%

Bueno 0.7%

Regular 0,4%

Deficiente 0%

Interaccion y
participacion

Confronta sus
interacciones con los
compafneros y
participa al menos 3
veces.

Confronta sus
interacciones con
los compafieros y
participa al menos 2
veces.

Confronta sus
interacciones con
los compafieros y
participa al menos 1
veces.

No confronta sus
interacciones, no
realiza
participaciones con
los compafieros.

(Unidad 2: Clase 2.

mep

Ministerio
de Educacion Publica

jHola nuevamente a todos y todas!

Continuamos esta segunda clase virtual de la Unidad 2, en que trabajaremos en el
uso del lenguaje adecuado a la hora de estar expresandonos en el tema de la
discapacidad.

Con el desarrollo de la clase anterior, pudimos reconocer los tipos de modelos y
paradigmas de la discapacidad y la importancia de ser agentes de cambio en cuestion
de derechos humanos, ahora para complementar estos saberes, es imprescindible
gue cada uno de ustedes utilicen el vocabulario acorde, considerando que en
ocasiones se pretende dar un mensaje refiriéndose a la poblacion con discapacidad
(posiblemente sin mala intension), sin embargo, al usar ciertas palabras y por
desconocimiento, puede que sea completamente ofensivo.

Por otra parte, ante cualquier situacién que requieran hacérmela saber, podemos
mantener la comunicacion a través de la mensajeria interna. Les recuerdo, que

pueden retomar lectura del documento de la Unidad 2. El Paradigma de la

Discapacidad, de forma que logren clarificar ain mas el tema por desarrollar.

M . Maieln
Sodviquez Galoo
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https://drive.google.com/file/d/1u6WShg0c7yZOZVUOEqTkZgUEsn-LSp-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6WShg0c7yZOZVUOEqTkZgUEsn-LSp-B/view?usp=sharing

Fl poder de las palabras...
cuando hablamos de (Discapacidad

Como bien sabemos, la comunicacion es
sumamente importante para cualquier

persona, ya que, se vuelve un medio para

entendernos unos con otros. Es a través de

los procesos comunicativos que cada persona

. B ',:_h'
puede expresar lo que desea 0 necesita, sus hv st

gustos e intereses, entre otras cosas.

Parte fundamental en el mensaje dado, es el vocabulario que se utilice, de
manera que sea respetuoso y acorde a cada situacidén y persona o personas a las
gue se dirija, les pregunto algo obvio: ¢ A alguno de ustedes les gusta que les falten
al respeto cuando se encuentren expresando un mensaje? Posiblemente no, a
nadie le gusta este tipo de eventos, no obstante, esta situacion lamentablemente se
presenta de manera cotidiana hacia la poblacion con discapacidad y muchas veces

ni cuenta nos damos de que fuimos parte de esto.

Por tanto, conocer y usar el lenguaje adecuado en materia de discapacidad, es
imprescindible como parte de un cambio social y cultural que evidentemente tiene
mucho peso en las personas a las que nos dirigimos. A modo de ejemplo, ¢diganme

ustedes cual frase que consideran correcta?

a) Juan es cieguito, jque pecado! por su enfermedad no puede hacer

casi nada.

b) Juan es una persona con discapacidad visual, que utiliza diferentes

apoyos gque le permiten su participacion plena.

Cuando se realiza la lectura a la opcién a), es importante aclarar:

- Primero: a la persona no la define su condicién de discapacidad, ciertamente

es una parte de esa persona, pero no lo es todo, ante todo Juan es persona.
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- Segundo: expresiones de compasion al presentarse en una persona una
condicion de discapacidad, se considera completamente despectiva e
incorrecta, las personas con discapacidad no son objeto de lastima.

- Tercero: presentar una condicion de discapacidad no es sinonimo de
enfermedad, no es una cuestion médica la que impera y tampoco es aceptable
realizar afirmaciones con base a prejuicios, indicando que una persona con

discapacidad no puede realizar actividades.

En cuanto a la opcion b), ¢qué es lo primero que notamos? pues, evidentemente
se destaca un vocabulario inclusivo y respetuoso en la forma de dirigirse a una
persona con discapacidad, ademas, no se posicionan estereotipos que

despectivamente se enlacen a juicios de valor.

Ahora bien, cuando hablamos de lenguaje adecuado en discapacidad, esto incluye
también las estrategias de informacidén y comunicacion a utilizar, las cuales deben ser

inclusivas y accesibles para la poblacién con discapacidad.

Ante esto, la diversas formas en que se promuevan estas estrategias, deben pensarse
para que la informacién sea disefiada de manera que llegue a cualquier persona tenga
0 no una condicion de discapacidad, es decir, que no se debe creer en un solo tipo
de audiencia, sino que nuestro mensaje debe llegar a toda la poblacion considerando

lo amplia y diversa que puede ser, para que realmente sea accesible.

Asi que, el uso del lenguaje adecuado, aunado a las estrategias de informacién y
comunicacion accesibles haran que se pueda asegurar la trasmisién de un mensaje
gue verdaderamente se encuentre libre de barreras, estereotipos y prejuicios, que
permitan ofrecer por multiples medios la misma informacion a la diversidad de la
poblacién, de manera tal que se pueda acceder independientemente se presente o

no una condicion de discapacidad.

Para cerrar esta Clase 2, veamos este video denominado: “Conoce como referirse a

una persona con discapacidad” donde podran apreciar a diferentes personas con

discapacidad expresando claramente un mensaje sobre la manera correcta de
referirse ante las diversas condiciones que puede presentar una condicion de

discapacidad.
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(Asignaciones.

Al haber desarrollado el tema del uso del lenguaje adecuado en discapacidad, es
momento de poner esos NUevos conocimientos en accidn y a la vez ser muy creativos

con el material que vamos a desarrollar.

Recuerden, es primordial haber realizado lectura minuciosa de esta Clase 2 y de la

bibliografia obligatoria, entre ellas, la Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad,

ademas, de prestar atencion al video compartido en la clase. Conozcamos juntos,

cual es la actividad respectiva para esta Clase 2:

e Actividad 1. Creacion de material con lenguaje inclusivo. Por medio
de una herramienta digital a eleccion, crearan un material atractivo en que
se responda a la siguiente pregunta: ¢En cual modelo de discapacidad

me encuentro realmente? y publicarlo en el tabloide Linoit , indicando

el nombre y apellidos.

iManos a la obra!

N . Mol
Sevduiquez Caloo
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Actividad 1.

(Creacion de material con lenguaje inclusivo.

Estimados colegas, para esta asignacién y como un primer acercamiento al lenguaje
adecuado en materia de discapacidad, cada uno de ustedes desde el puesto a su
cargo como asesores y docentes lideres deben elaborar un material de apoyo propio
con alguna de las herramientas virtuales, pueden elegir crear una infografia, video,
folleto, presentacion, imagen interactiva, entre otros, tomando en cuenta las lecturas
asignadas, destacando los aspectos mas importantes en el material (lenguaje
adecuado en discapacidad). La informacion debe presentarse de manera clara,

precisa y atractiva.

Recordemos que existen muchas herramientas o plataformas a su disposicion para
crear cualquier tipo de material mencionado, les dejo algunos ejemplos por aca que
pueden utilizar como: Canva, Prezi, H5P, Genially, Powtoon, Pictochart, Animoto,

entre otros.

Una vez hayan finalizado su producto, accederan al siguiente tabloide digital Linoit
donde compartiran el enlace y el material publicandolo, indicando su nombre y
apellido, para que lo puedan apreciar el resto de sus comparieros y compafieras.

El material que vayan a desarrollar sobre el uso del lenguaje correcto en discapacidad
debe presentarse de manera creativa y atractiva, de manera que lo puedan

aprovechar para otras situaciones y contextos.
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En los aspectos evaluativos, como parte de la evaluacion formativa de esta actividad
de la Clase 2, deben tener presente los siguientes indicadores:

e Elabora un material digital acorde con la temética y atractivo.
e Uso de creatividad en la elaboracion.
e Participa en el Linoit.

e Ubica correctamente el material y enlace correspondiente.

En lo que respecta al plazo, esta actividad se habilitara este lunes, cuentan con una
semana para desarrollar la actividad y plasmar su participacion en el Linoit, por tanto,

una vez trascurridos estos 8 dias, el plazo de cierre de la actividad es al siguiente

lunes.

Ministerio I
de Educacion Publica

iHola, compafieros y compafieras!
Sean bienvenidos a esta Ultima clase de la Unidad 2.

Al haber transitado por las dos clases anteriores, hemos recorrido aspectos
fundamentales para tener un criterio mas amplio en el tema de la discapacidad,
comprendiendo sobre los tipos de modelos de discapacidad, que han calado en la
historia para bien y para mal, ademas de, crear esa toma de conciencia en uso del

lenguaje a la hora de dirigirse a una persona con discapacidad.

Ahora bien, para finalizar esta unidad, nos queda un valioso tema por abordar, el cual
es importante para cualquier ciudadano costarricense, como es conocer la legislacion

a favor de los derechos de las personas con discapacidad.
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Igualmente, les recuerdo la lectura del documento de la Unidad 2. El Paradigma de la

Discapacidad y el uso de la mensajeria interna, ante las consultas que requieren les

apoyo.

iSigamos adelante con el ultimo recorrido por esta unidad!

M . Mawielu
.%c/z'ywz Clow

(Clase 3.

(De lo reglamentado a las acciones afirmativas.

Partiendo que todas las personas al ser parte de la sociedad adquieren deberes y
derechos, de igual manera, esta afirmacién aplica para las personas con
discapacidad, les menciono esto, con mucho pesar, ya que en ocasiones parece que
se olvida ese detalle, a la hora que una persona con discapacidad requiere de algun

servicio, participacién o acceso y éste le es negado.

Ante esto, desde nuestro pais, se ha buscado avanzar a través de la legislacion, para
gue no se vean violentados procesos
gue afectan a las personas con
discapacidad, de forma que se eduque
a la sociedad a respetar la diversidad,
situacion que ha causado impacto al ver
gque cada dia mas personas

demuestran  empatia desde el

vocabulario que utilizan, asi como, con
las acciones cotidianas de respeto a las

personas con discapacidad.

0OJO: Recuerden que ninguno de nosotros, ya sea en el contexto familiar, social, de
trabajo, entre otros, nos encontramos ajenos a hacer valer los derechos de cualquier

ersona presente o no una condicion de discapacidad.
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En este orden, desde la funcién docente, de asesoria o independientemente el cargo
laboral que desempeiiemos en este momento, sabemos que el Ministerio de
Educacion Publica, ha sido garante en el cumplimiento de la legislacion vigente en
discapacidad, realizando acciones especificas que permitan llevar a la practica esa
implementacion de derechos, principalmente con el afianzamiento de la Ley 7600
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad desde el aifio 1996,
generando oportunidades de acceso y procesos de inclusién educativa, que permitan
una participacion plena y efectiva de la poblacion con discapacidad en el sistema

educativo costarricense.

Por otra parte, como lo pueden consultar en el documento base de esta unidad, asi
como en la bibliografia de la Clase 3, se encuentran suficientes normas que apoyan
la implementacion y cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
no obstante, es primordial centrarse el primer tratado internacional de derechos
humanos, generado a inicios del Siglo XXI y denominado: Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 2006), el cual es
considerado como el primer tratado de Derechos Humanos de este siglo XXI, el
mismo es ratificado en Costa Rica mediante la Ley No 8661, en agosto de 2008, en
conjunto con su Protocolo Facultativo, que indica en el aspecto de educacion en su
Articulo 24:

(" Las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones que las demas” (p. 38).

&

~

J

Lo Convencidn conlleva a perpetuar una educacion de calidad a las personas con
discapacidad a lo largo de toda la vida mediante la accesibilidad, permanencia,
aprendizaje y participacion, en los centros educativos, destacando entre otras cosas,
en este articulo:
e Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima
e Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad.

e Hacer posible la participacion de manera efectiva en una sociedad libre.
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Asi como parte al reconocimiento de la educacion como un derecho humano, por

consiguiente, promulga los siguientes principios, en su Articulo 3:

a) Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;

c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer.

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Esta convencion es realizada por las mismas personas con discapacidad, cansadas
del abuso de que el resto de la sociedad decida sobre ellos y ellas, como si no tuvieran
voz ni voto, independientemente, lo que pensara, quisiera o expresara esa persona
con discapacidad, ya que siempre otros decidian por €l o ella. Esta lucha de derechos
de esta misma poblaciéon con el apoyo de muchos que somos conscientes de ese
arrebato de derechos e irrespeto al valor humano, quedaran plasmados en los libros

de historia.
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A modo de cierre, veamos estos videos informativos sobre las dos leyes mas grandes,

denominados; Campafna articulo 24 Convencion Derechos Personas con

Discapacidad y Conozca los conceptos principales de la Ley 7600, ambos enmarcan

los derechos de las personas con discapacidad en nuestro pais y nos permiten
reflexionar sobre la ardua tarea como educadores, asesores y principalmente como

ciudadanos costarricenses tenemos pendiente ante la poblacion con discapacidad.

Ley 8661: Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad
Articulo 24.

UN. DERECHO

HUMANO
FUNDAMENTAL
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https://www.youtube.com/watch?v=_JtyDdCIq1o
https://www.youtube.com/watch?v=_JtyDdCIq1o
https://www.youtube.com/watch?v=1uDXnPXWOcY
https://www.youtube.com/watch?v=_JtyDdCIq1o
https://www.youtube.com/watch?v=_JtyDdCIq1o
https://www.youtube.com/embed/_JtyDdCIq1o?feature=oembed

Ley 7600: Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Asamblea Legislativa (1996). Ley N° 7600 Igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
http://www.fodo.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/Ley7600.pdf

Ministerio de Educacién Publica (2018). Decreto Ejecutivo N°40955 - MEP. Publicado

en La Gaceta N° 59 del 19 de marzo. San José, Costa Rica: Imprenta Nacional. (2021,

28 de Setiembre). Recuperado de:
https://ddc.mep.qgo.cr/sites/all/files/ddc_mep go cr/archivos/decreto inclusion y acc

esibilidad.pdf
Organizacion de las Naciones Unidas -ONU- (2006). Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado

de: https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un desafio ante
las barreras actitudinales. Ministerio de Educacion Publica Costa Rica. (2021, 30 de
Setiembre). Recuperado de:
https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod_resource/content/1/M%C3
%B3dulo%20Unidad%202.%20E1%20Paradigma%20de%20la%20Discapacidad.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=1uDXnPXWOcY
http://www.fodo.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/Ley7600.pdf
https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/decreto_inclusion_y_accesibilidad.pdf
https://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/decreto_inclusion_y_accesibilidad.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod_resource/content/1/M%C3%B3dulo%20Unidad%202.%20El%20Paradigma%20de%20la%20Discapacidad.pdf
https://campusvirtual.utn.ac.cr/pluginfile.php/3250248/mod_resource/content/1/M%C3%B3dulo%20Unidad%202.%20El%20Paradigma%20de%20la%20Discapacidad.pdf
https://www.youtube.com/embed/1uDXnPXWOcY?feature=oembed

(Bibliografia ©ptativa.

+ Asamblea Legislativa (1949 y sus reformas). Constitucién Politica. (2021, 28 de
Setiembre). Recuperado de:
https://pdba.georgetown.edu/Parties/CostaRica/Leyes/constitucion.pdf

+ Asamblea Legislativa. (1957 y sus reformas) Ley N° 2160 Fundamental de
Educacion. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
http://proyectos.conare.ac.cr/asamblea/18350.pdf

+ Asamblea Legislativa (1998). Ley N° 7739 Cddigo de la nifiez y la adolescencia.
(2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
https://www.tse.go.cr/pdf/normativa/codigodelaninez.pdf

+ Asamblea Legislativa (1999). Ley N° 7948 Aprobacién de la Convencién
Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra
las personas con discapacidad. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:

https://www.mtss.go.cr/sequridad-social/discapacidad/Ley 7948.pdf

+ Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2014).
Observaciones finales sobre el informe inicial de Costa Rica. (2021, 28 de
Setiembre). Recuperado de:
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRICAQ
hKb7yhskFKDgKhXL0%2BcnplYu%2Fq7eKtH%2FPFroc6p3UKHvXqyC%2BD%2Bi
G%2FPfRXUuBYRKPQQe2%2BgS3IxFfM8e3XtwsrK4nutNTplAePSHAQCOrjuiyETE%2
B41

+ Consejo Nacional de la nifiez y la adolescencia. (2015) Agenda Nacional de la nifiez

y la adolescencia. (2021, 28 de Setiembre). Recuperado de: https://pani.go.cr/wp-
content/uploads/2021/09/AGENDA-NACIONAL-DE-LA-NINEZ-Y-LA-
ADOLESCENCIA-2015-2021-1.pdf

+ Naciones Unidas. (2018) La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible: una oportunidad para América Latina y el Caribe. Santiago, Chile.
(2021, 28 de Setiembre). Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/S1801141 es.pdf

+ Observatorio del desarrollo (2019). El derecho a la accesibilidad en la

Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Recuperado el 18 de agosto del 2021 de https://blog.odd.ucr.ac.cr/2019/06/04/el-

derecho-a-la-accesibilidad-en-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-

con-discapacidad/
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https://pdba.georgetown.edu/Parties/CostaRica/Leyes/constitucion.pdf
http://proyectos.conare.ac.cr/asamblea/18350.pdf
https://www.tse.go.cr/pdf/normativa/codigodelaninez.pdf
https://www.mtss.go.cr/seguridad-social/discapacidad/Ley_7948.pdf
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhskFKDgKhXLo%2BcnplYu%2Fg7eKtH%2FPFr0c6p3UKHvXqyC%2BD%2BiG%2FPfRxuBYRkPQQe2%2BgS3lxFfM8e3XtwsrK4nutNTplAePsHAQC0rjuiyETE%2B41
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhskFKDgKhXLo%2BcnplYu%2Fg7eKtH%2FPFr0c6p3UKHvXqyC%2BD%2BiG%2FPfRxuBYRkPQQe2%2BgS3lxFfM8e3XtwsrK4nutNTplAePsHAQC0rjuiyETE%2B41
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhskFKDgKhXLo%2BcnplYu%2Fg7eKtH%2FPFr0c6p3UKHvXqyC%2BD%2BiG%2FPfRxuBYRkPQQe2%2BgS3lxFfM8e3XtwsrK4nutNTplAePsHAQC0rjuiyETE%2B41
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhskFKDgKhXLo%2BcnplYu%2Fg7eKtH%2FPFr0c6p3UKHvXqyC%2BD%2BiG%2FPfRxuBYRkPQQe2%2BgS3lxFfM8e3XtwsrK4nutNTplAePsHAQC0rjuiyETE%2B41
https://pani.go.cr/wp-content/uploads/2021/09/AGENDA-NACIONAL-DE-LA-NINEZ-Y-LA-ADOLESCENCIA-2015-2021-1.pdf
https://pani.go.cr/wp-content/uploads/2021/09/AGENDA-NACIONAL-DE-LA-NINEZ-Y-LA-ADOLESCENCIA-2015-2021-1.pdf
https://pani.go.cr/wp-content/uploads/2021/09/AGENDA-NACIONAL-DE-LA-NINEZ-Y-LA-ADOLESCENCIA-2015-2021-1.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/S1801141_es.pdf
https://blog.odd.ucr.ac.cr/2019/06/04/el-derecho-a-la-accesibilidad-en-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad/
https://blog.odd.ucr.ac.cr/2019/06/04/el-derecho-a-la-accesibilidad-en-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad/
https://blog.odd.ucr.ac.cr/2019/06/04/el-derecho-a-la-accesibilidad-en-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad/

+ Universidad de Costa Rica. (2016). UCR avanza en derechos de personas con
discapacidad. Recuperado el 18 de agosto del 2021 de
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2016/11/07/ucr-avanza-en-derechos-de-personas-con-

discapacidad.html

(Asignaciones.

Apreciados colegas, espero se encuentren muy bien.

Terminamos este recorrido sobre la Unidad 2, con el Gltimo espacio de asignaciones,
en el cual se les plantea la elaboracion de un cuestionario, donde puedan crear sus
propias preguntas en cuanto a los aspectos relevantes establecidos en las normas y
leyes vigentes, que deben ser de conocimiento de la ciudadania, definiendo la
herramienta que utilizaran.

Igualmente les insisto en la lectura de esta Clase 3y videos, el documento Unidad 2.
El Paradigma de la Discapacidad y de la bibliografia obligatoria.

e Actividad 1. Elaboracién de un cuestionario. Con base en la
legislacion vigente, elaborara un cuestionario con diversas consultas,

dirigido a sus compafieros de departamento.

iA trabajar se ha dicho!

oM . Ml
.%)ocﬁ{ywz Qoo
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https://www.ucr.ac.cr/noticias/2016/11/07/ucr-avanza-en-derechos-de-personas-con-discapacidad.html
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2016/11/07/ucr-avanza-en-derechos-de-personas-con-discapacidad.html
https://drive.google.com/file/d/1u6WShg0c7yZOZVUOEqTkZgUEsn-LSp-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6WShg0c7yZOZVUOEqTkZgUEsn-LSp-B/view?usp=sharing

Apreciados colegas, con base en la tematica en estudio, al ahondar durante esta
tercer clase sobre la legislacion con que cuenta nuestro pais, en relacion con la
discapacidad (al ser diversas normas las que respaldan los derechos de las personas
con discapacidad), es necesario analicen la informacion y cada uno elaboren un
cuestionario el cual puede tener preguntas abiertas y cerradas, pensando en que
estaria dirigido a sus comparieros de departamento, tomando en cuenta conceptos,
responsabilidades y acciones que como ciudadanos costarricenses debemos conocer
o en su defecto darnos por enterados a través de ese cuestionario, principalmente al

ser funcionarios publicos.

Para la elaboraciéon de este cuestionario, pueden utilizar las opciones de Forms de
Outlook (a través de nuestro correo MEP) o Google Forms en Gmail, colocando al
menos 12 consultas y posibles respuestas correctas, que servira como base para una
futura aplicacion al resto de comparieros de departamento, para esto, deben enviar el

enlace en el espacio de actividades de esta Clase 3.

En cuanto al plazo de envio de esta actividad, al continuar con la segunda semana
de clase de la Unidad 2, se mantendra a partir de este lunes por los siguientes 8 dias,
es decir, que el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes, contando con una

semana para el desarrollo de la actividad.

Para el proceso de evaluacién de esta actividad al ser de caracter sumativo, se
pretende se destaque por medio de consultas los aspectos mas relevantes a conocer
de las diferentes leyes y decretos sobre los derechos de las personas con

discapacidad, concretandose la evaluacion a traves de la siguiente rabrica:
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Aspectos a
valorar:

Excelente 0.5%

Bueno 0.4%

Regular 0,2%

Deficiente 0%

Redaccion de
las preguntas

Todas las preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de forma
clara y concisa.

El 80% de las
preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
forma claray
concisa.

La mitad de las
preguntas y
alternativas de
respuestas estan
enunciadas de
forma claray
concisa.

Menos de la mitad
de las preguntas y
alternativas de
respuestas estan

clara y concisa.

Contenidos Todas las preguntas y | El 80% de las La mitad de las Menos de la mitad
alternativas de preguntasy preguntas y de las preguntas y
respuesta estan alternativas de alternativas de alternativas de
estrechamente respuesta estan respuesta estan respuesta estan
relacionadas con el estrechamente estrechamente estrechamente
tema. relacionadas con el | relacionadas con el | relacionadas con el

tema. tema. tema.

Creatividad El cuestionario cuenta | El cuestionario El cuestionario El cuestionario
con recursos como cuenta con algunas | cuenta con pocas cuenta no cuenta
imagenes o videos, imagenes o videos, imagenes o videos, imagenes o videos,
gue atraigan y gue atraigan y gue atraigan y que atraigan y
complementen el complementen el complementen el complementen el
contenido de las contenido de las contenido de las contenido de las
preguntas. preguntas. preguntas. preguntas.
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Iniciemos esta Unidad 2 reflexionando sobre el tema de Ia discapacidad, ya que a lo largo el tiempo ha existido mucha tela que cortar en la atencion que se le ha brindado a esta poblacion, destacando
en cuanto a como dirigirse ante una pomacmn gue con mucho pesar ha sido relegada y que pleno siglo XXI persisten esos pensamientos en algunas
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Acciones que por ignorancia principalmente en parte de la sociedad por a informacién de como abordar a |a poblacién con discapacidad, a
fal punto gue hoy en dia podemes ponernos a pensar. en lo personal, ¢he incrementade con mis acciones las barreras en la poblacién con discapacidad?

Es fundamental como asesores y docentes lideres ser parte de una trasformacion interna, ante una sociedad que requiere agentes de cambio, pensemos que, con el aporte de cada uno de ustedes en su
contexto cercano, se puede generar una especie de cadena de comportamiento que impactaré en ofros ambientes, de forma que se vayan abandonando los modelos anteriores y surja plenamente el
Miotelo Social de Derechos
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= MEVA21-MR Clase 1.
& Partcipantes La vision desde los Modelos Tradicional y Rehabilitador.
0 Insignias

[a vision desde |()sj“(:(]t'|ns

& Competencizs

= carescones (T'radicional v (Rehabilitador

[ General Si damos una mirada a lo que se ha ocurmido siglos atras con el Modelo Tradicional, podriamos pensar que la ignorancia es atrevida, al actuar las personas en ese momeanto de Manera tan Poco empatica
€ irmespeiuosa con oiro ser humano, por el simple heche de verse “diferente”

O Gufa Didactica Ante esto, es importante entender a grandes rasgos este modelo, el cual fue desarrollado en un momento histérico muy lamentable, en que las personas con discapacidad eran consideradas objetos de

desprecio, seres exirafios, que no presentaban ninguna ufilidad para la sociedad, considerandose desechables, acto que se convirtié comiin en esos tiempos.

(3 Unidad 2. El paradigma

de Ia Discapacidad. Por tanfo, para ayudarles a tener presente los aspectos imporiantes este medelo, veamos el siguiente cuadro resumen sobre este Modelo Tradicienal.
Modelo Caracteristicas Vision

03 Clase 1. Sobre los |

e e TRADICIONAL ¥ Sujela de Asistencialisma |  Objeto de

De la exclusion a la ¥ Sujeta de Caridad asistencia

participacion plena. ¥ Sin valor

¥ Considerado un objelo

(3 Clase 2 El poder de las v Sivinimo de

palabras ... cuanda N .

hablamaos de ‘erormelided

discapacidad ¥ Producto de una

manifestacion de lo

[0 Clase 3.Delo

sagrado
reglamentado a las ¥ Relacionado con castigo.
acciones afirmativas.
¥ Sin derechos
¥ Victima de la compasion y
@ Area personal
beneficencia.
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7= MEVA21-MR Ahora bien, con mayor claridad en el modelo anterior, empecemos con el segundo modelo denominado: Modelo Rehabilitador, este
considera que la persona con discapacidad requiere de atencién médica o terapéutica constante, ademas, que su modo de intervencion es de
caracter médico al solicitar diagndsticos clinicos, sesiones individuales y tratamiento, en cuanto a la atencion educativa se asemejaba a una

Participantes - - N
= s relacion clinica-paciente.

O insignias Como ustedes lo han experimentado al ingresar al mundo de la discapacidad y por los comentarios propios ¢ que perciben de algunas
personas, es evidente que este modelo persiste en la mente y las actitudes de muchos, lamentablemente, no podemos obviar que entre estas
& competencias personas se encuentran profesionales en educacion, los cuales crean gran resistencia en la forma de ver a la poblacion con discapacidad. En

este punto debemos pensar: ¢ Soy parte de esas personas profesionales?

& calficaciones Un dato curioso, es que, desde el inicio de la pandemia, se ha visto reflgjado el criterio de gran parte de los docentes, que mencionan la

necesidad de no volver a las aulas y que la poblacién con discapacidad debe permanecer en educacian a distancia o virtual, brindéndoles una
General atencion personalizada por el medio de comunicacion que cada docente haya planteado para el estudiante y su familia, es decir, en lugar de
avanzar, hemos retrocedido en el pensamiento de afios atrés y el cual estamos tratando de erradicar

Si de verdad deseamos tener un cambio de actitud, tenemos que
Unidad 2. El paradigma dertib " 1oad, dq
de la Discapacidad

]
(3 Guia Didactica
]

muy por los 5
|para poder apoyar a la poblacién con discapacidad.
Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De En definitiva, este ha sido el modelo con mayores raices a la fecha, ya que aun, gran parte de la poblacion docente se mantiene bajo este

la exclusién a la modelo, ya sea por aspectos culturales, por su formacidn universitaria o falta de informacién, situacién lamentable, a pesar que por ofro lado
participacién plena. se lucha y se avanza en materia de derechos de las personas con discapacidad
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Destaco el siguiente cuadro resumen, de forma que les sirva de apoyo en la informacién de este

= MEVA21-MR modelo:
& Participantes
REHABILITADOR ¥ Persona visa como paciente Paciente
U Insignias . X
v' Enfoque médico clinico
® Competencias ¥ Recurrente a tratamiento médico
v" Sujeto de rehabilitacién
& Calfficaciones v La discapacidad es producto de una
enfermedad, trauma o condicién de
0 General
salud.
[ Guia Didactica v El problema se centra en la persona que
tiene la condicién de discapacidad.
& Umdad.z' B pa.rad\gma v Considera la discapacidad sinénimo de
de la Discapacidad '
deficiencia o anormalidad.

Clase 1. Sobre los
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Finalmente, estimados colegas, los invito a observar el siguiente video: “Discapacidad, evolucion del
= MEVA21-MR modelo”, de manera que cada uno analice su posicion personal en cuanto a los diferentes modelos y

se pregunten: ¢ Te encuentras bajo el criterio del Modelo Tradicional o el Modelo Rehabilitador?
%% Participantes
U Insignias
& Competencias
Calificaciones
General

Guia Didactica

Unidad 2. El paradigma

de la Discapacidad. 4
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El avance hacia el Modelo Social de Derechos de las Personas con Discapacidad.

T MEVAZI-MR

Participantes . . o
& peric [l avance hacia L‘]J‘I(HIL‘]() Social de Merechos
U Insignias i i § T
de las (Personas con (Discapacidad
& Competencias
Continuemos apreciados colegas. con el tercer y més reciente modslo, lamado Modlo Sacial da la Discapacidad. ol cual forma parte del prograso de la sociedad y que sa ha generade
camo el recufad do un gran movimiento con base o los derachos humanos. Lo antrir ha ganado dia con dia mayor fuerza on l poblation. involucrando a s personas con
idad on esta lucha, al cansadas dal abuso y la creancia que atros deben decidir por ellos, da ahf el gran lama; “Nada de nasotros sin nosofras’, ante esta afimacidn
£Qus consideran ustedes que las personas con discapacidad nos quisren decir?

& calificaciones

0O General
Pues, en efecto, esta frase impacta fuertemente en una sociedad que se ha tomada el atrevimiento de relegar a los ciudadanos tinicamente par presentar una condicion de discapacidad.
£ Gufa Didactica Para todos los que nos involucrados tte en la lucha por los derechos de las personas con discapacidad, es muy gratificante que la sociedad empiece a interiorizar
sobre el valor y el respeto que se debe tener a una persona con discapacidad coma a cualquier otra, permitiendo romper estereotipos y prejuicios ante las diferentes condiciones de
. discapacidad
[ Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad Importante resaltar que, este modelo desde el enfoque educativo se centra en reconocer que la educacion es derecho al que todas las persanas tienen acceso sin discriminacion, ya que, la
discapacidad se encuentra en la relacién con las barreras del entorno y las actitudes negativas de personas, mientras que. los apoyos educativos son herramientas para beneficiar el
Clase 1. Sobre los proceso educativo de las personas con discapacidad, entre otros

derechos humanos...

De la exclusion a la
participacicn plana. e @
oy
— e &
O Clase 2. El poder de las
palabras ... cuanda

hablamos de . .

discapacidad

O Clase 3.Delo . v’E

reglamentado a las

acciones afirmativas. . .
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Ademas, se rompe con les enfoques centrados en la lastima, la asistencia, la dependencia y |a subordinacion, pues las persenas con discapacidad son quienes
= MEVAZ1-MR deciden y toman la direccién de sus propias vidas. El preblema social ya no lo conforma la persona cen discapacidad, sino que acentda el entorno fisico y secial
como la principal barrera para el goce de los derechos humanos

& Participantes A partir de este modelo, que de alguna forma puede llamarse de movimiento dada su efervescencia y nuevos aportes, surge |a recientemente aprobada

Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad” (ONU, 2006). Dicha convencion fue el resultado de los esfuerzos de los grupos y
Insignias organizaciones de personas con discapacidad en el mundo entero, quienes rescatan y acentlian como el centro de este modelo los derechos humanos y a la
propia persona con discapacidad

-

& Compestencias
Sequidamente, les comparto el siguiente cuadro resumen con los aspectos relevantes de este modelo

Calificaciones

<

SOCIAL DE Centrado en la dignidad y respeto de | Sujeto de
DERECHOS la persona derechos
Reconocimiento a la diversidad.
Identifica Ia discapacidad como una
caracteristica humana y no un

O General

<

O Guia Didéctica

<

[ Unidad 2. El paradigma

de |a Discapacidad
problema.

Clase 1. Sobre los Resalta |a relacion entre |a persona y
derechos humanos... el entorno.

<

De la exclusion a la
participacion plena.

¥ Reconoce la existencia de las
barreras sociales y fisicas que deben

= Clase 2. El poder de las ser eliminadas.
palabras ... cuando ¥ La discapacidad es una situacion
hlah\amnf; de ] »
discapacidad

¥ Persona con discapacidad es sujeta
[ Clase 3. Delo i de derechos. -
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A manera de cierre de esta Clase 1. los invito a ver el siguiente video denominado ¢ Qué es el modelo social de la discapacidad? donde la Coordinadora
Académica y de Investigaciones del IDEHPUCP, Renata Bregaglio, explica qué es el modelo social de la discapacidad y como se configura nuestro entendimiento
sobre la misma

PUCP - ;Qué es el modelo social de ...

» RESCI Cl/

* Las personas con discapacidad no son
utiles a la sociedad.

*+ Son consideradas un casti ion.

* Deben ser eliminadas de |

raren ([E8Youlube

Espero les haya dejado un buen mensaje este video, ya que, de verdad este modelo nos pone a reflexionar sobre nuestras creencias y
actitudes entorno a la poblacion con discapacidad.

Con este cierre, ahora es el momento de continuar con las asignaciones de esta primera clase

* P

Iniciar sesién en la.. G Google M Grmai Lista de lectura

€ iBienvenido 2 Faceb..

B Desc @ scx Bancode
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48 Participantes

0

&

Aplicaciones

Insignias

Competencias

Calificaciones

General

Guia Didactica

Unidad 2. E1 paradigma
de la Discapacidad

Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De

la exclusion a la
participacién plena.

Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

(¢]

% Bockmarks
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Creacion de documentos accesibles

Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 1. Sobre Ios derechos humanos... De la exclusion a la participacién plena. / Clase 1

Clase 1.
Bibliografia Obligatoria.

Bibliografia @bligatoria.
(16), 381-414 S o

« Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién, y plasmacién en la Convencién Internacional
sobre Derechos de las personas con Discapacidad. Ediciones Cinca, S.A

« Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacién
Piblica Costa Rica

Bibliografia Obligatori:

v @
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=
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MEVA21-MR

Participantes

Insignias

Competencias

Calificaciones

General

Guia Didactica

Unidad 2. E1 paradigma
de la Discapacidad

Clase 1. Sobre los
derechos humano:

la exclusion a la
participacion plena.

Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

hahlamne ds

Creacion de documentos accesibles

Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 1. Sobre los derechos humanos . De |a exclusion a la participacion plena. / Clase 1

Clase 1.
Bibliografia Optativa.

(Bibliogratia ©ptativ:

Cabrera, K (2018). Laboratoric Nacional Diversidades. La importancia de visibilizar la discapacidad.

Comunidad de Madrid (2004). Guia para censeguir una prevencion de Riesgos Laborales Inclusiva en las organizaciones. Capitulo
2. ;Qué debemos saber sobre discapacidad?

Cuenca, P. (2011). Derechos humanos y modelos de tratamiento de la discapacidad. Revista papeles el tiempo de los derechos, (3), 1-
14

Organizacion Panamericana de la Salud-Ministeric de Salud (2004). La discapacidad en Costa Rica: situacion actual y perspectivas.

Pérez, M. E. y Chhabra, G. (2019). Modelos teéricos de discapacidad: un seguimiento del desarrollo histérico del concepto de
discapacidad en las ultimas cinco décadas Revista Espafiola de Discapacidad, 7 (I). 7-27

Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades (2008). La discapacidad dentro del enfoque de capacidades y
funcionamientos de Amartya Sen.
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= MEVA21-MR - .
Asignaciones.

& Participantes

U Insignias (Asignaciones.

™ Compstencias . y .
P Anora es el momento de dar inicio al trabajo por desarrollar con las asignaciones de esta primera clase, sobre 10s modelos y paradigmas de la discapacidad

Calificaciones Para esto, es indispensable que hayan realizado |a lectura del material de la Unidad 2. El Paradigma de la Di i la bibliografia obligatoria, asi como la
informacion que contiene esta clase incluyendo los videos informativos. A continuacion, cada una de las actividades por desarrollar

O General
- o « Actividad 1. Un Padlet para ionar. En esta plataforma digital realizaremos una
0 Guia Didactica participacion (indicando en Ia publicacién el nombre y apellidos), en que se respcnda ala
~ iguiente pregunia: ¢En cudl modelo de il me encuentro r
03 Unidad 2 El paradigma

de la Discapacidad « Actividad 2. Foro de Di én. En este espacio de foro compartiremos nuestro aporte sobre la

discapacidad y los derechos humanos, el cual debe reflejar un analisis sobre la base de 1as

Clase 1. Sobre los lecturas y videos propuesios.

derechos humanos...

De la exclusion a la

participacion plena. Saludos.

© G2 B o M de. OMasiela
et Siodriguez Calew
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T MEVA2IMR Actividad 1. Un Padlet para reflexionar.

i Participantes

O v (Actividad 1.
S (Un (Padlet para reflexionar.

& calificaciones

Estimados colegas, como actividad inicial para la Unidad 2, vamos a desarrollar un Padlet a partir de un analisis de las lecturas propuestas y del material de esta clase, de manera que, con
0 General claridad en la temética, pedran realizar su participacién al respander la siguiente pregunta ubicada en un Padlet denominado: (En cual modelo de idad me
- realmente?

O Gula Didactica Con este Padlet se busca una respuesta que evidencie la reflexion de cada uno ante el andlisis de la informacién brindada y de forma tal que se concientice hacia al cambio de paradigma
en caso que descubran se encuentran en un modelo que contravenga los derechos humanos, importante mencionar que este serd un andlisis propie. Con el fin de que ubiquen
O unidad 2. El paradigma verdaderamente su posicionamiento personal, ante los tres modelos de discapacidad

de | Discapacidad

Para esta actividad deben realizar la bisqueda de una imagen o video representative del modelo en que se ubica p un pequefio io en que explica desde su
accionar por qué se visualiza en una de los tres modelos de la discapacidad estudiados y que acciones empezarén a realizar para cambiar o afianzar el Modelo Social de Dereches (en el
Padlet se muestra un ejemplo de lo solicitado), asimismo, deben indicar el nombre y apellidos en la publicacién

Clase 1. Sobre los
derechos humanos...

De la exchision ala Ademés, como parte de la evaluacion formativa de esta actividad inicial, deben tener presente los siguientes indicadores
participacion plena.

[ Clase 2. El poder de las + Participa en el Padlet.
palabras . cuando « Utiliza una imagen o video alusivo a la tematica.

hablamos de . B o
discapacidad « Expresa un comentario respecto a |a reflexién solicitada.
« Refleja autoconocimiento y percepcion de la tematica.
3 Clase 3 Delo
reglamentado a las
acciones afirmativas. Recuerden que al habilitarse este lunes la primera clase, cuentan con una semana para desarrollar la actividad y plasmar su participacién en el Padlet, por tanto, una vez trascurridos estos &

dias, el plazo de cieme de la actividad es al siguiente lunes
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¥ [ Buscar en los faros

= MEVA21-MR
8 Fartpanes Actividad 2. Foro de Discusion.
U Insignias
& Competencias | Mostrar respuestas anidadas %

_ Actividad 2. Foro de Discusion.
& caliicaciones lunes, 1 de noviembre de 2021, 11:21
O General

(Actividad 2.(F le di 10

i ) - y Y - s Pas -
O Gua Ditactca Acltividad 2.(roro de discusion.
(O Unidad 2. El paradigma Apreciados colegas, nes encontramos nuevamente para la actividad de un foro de discusién, considerando que han ahondado en los tres

de la Discapacidad modelos de la discapacidad y con mayor comprension en el tema, es fundamental argumenten su posicionamiento a lo que nos indica el

autor.

O clase 1. Sobre los
derechos humanos... De

De acuerdo con Palacios en el articulo El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion, y plasmacion en la Convencion
Internacional sobre Derechos de las personas con Discapacidad (2008) afirma, “fa di: idad es una ion de derechos
humanos, parece en la actualidad ser una afirmacién no factible de ser cuestionada.”

la exclusion a la
participacion plena.

Con base en lo anterior, justifiquen la importancia de esta afirmacion ubicando una mirada autocritica sobre la bisqueda de los derechos de

(3 Clase 2. El poder de las las personas con discapacidad ante |a exigencia en un cambio de paradigma, asimismo del accionar propio como asesores y docentes
palabras ... cuando lideres, considerando como se ve reflejado en nuestras practicas educativas.
hablamos de - M
<& CG @ campusvirtualutnac.cr/mad/forum/view.php?id=24122808forceview=1 * P
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Con base en lo anterior, justifiquen la importancia de esta afirmacién ubicando una mirada autocritica sebre la busqueda de los derechos de
7= MEVA21-MR las personas con discapacidad ante la exigencia en un cambio de paradigma, asimismo del accionar propio como asesores y docentes
lideres, considerando como se ve reflejado en nuestras practicas educativas

& Participantes Las intervenciones deben reflejar un analisis sobre la base de las lecturas y videos propuestos. Asimismo, se recuerda interactuar

respetuosamente ante los criterios de las y los compafieros (deben realizar su participacion principal y un minimo de 3 intervenciones a los
U Insignias compafieros)

Recuerden que al habilitarse este lunes |la primera clase, cuentan con una semana para desarrollar la actividad y plasmar sus

& Competencias ) . y .
P participaciones en el Foro de discusién, por tanto, una vez trascurridos estos 8 dias, el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes.

B calficaciones En lo que respecta al proceso de evaluacion de esta actividad al ser de caracter sumativo, se contemplara la discusion de manera critica y
respetuosa, por medio de una participacidn activa con bases bibliograficas, concretandose a través de la siguiente rabrica:
O General
Aspectos a Excelente 1% Bueno 0.7% Regular 0,4% Deficiente 0%
. . valorar:
O Guia Didacica Comprension Demuesira Demuestra Demuestra Insuficiente
tema. iento de la i parcial i del
03 Unidad 2 E1 q tematica en estudio, de la tematica en limitado de la tema
nida paradigma uso de bases estudio tematica en estudio
de la Discapacidad bibliograficas.
Plrﬁrpmc?: y Intervenciones | Intervenciones Intervenciones | intervenciones
[ cClase 1. Sobre los conmhnclén al | reflexivas y pa(cwamenta esporadicas, poco irrelevantes, no
andli P y con el | guardan relacién con
derechos humanos... De relacionadas con el oportunas, analisis del tema el analisis del tema
1a exclusién a la analisis del tema relacionadas con el
participacién plena. . andlisis del tema
Interaccion y Confronta sus Confronta sus Confronta sus No confronta sus
rticipacié i conlos | i con i con ir no
[ clase 2. El poder de las y los comp y los oSy realiza
alabras _ cuando participa al menos 3 participa al menos 2 | participa al menos 1 | participaciones con
P veces, veces. veces, los
hahlamne de - S -
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Area personal / Mis cursos | MEVA21-MR / Clase 2. El poder de las palabras

cuando hablamos de discapacidad. / Unidad 2. Clase 2

Unidad 2. Clase 2.

(Unidad 2: (Clase

jHola nuevamente a todos y todas!

Continuamos esta segunda clase virtual de la Unidad 2. en que trabajaremos en el uso del lenguaje adecuado a la hora de estar expresandonos en el tema de |a discapacidad.

Con el desarrollo de la clase anterior, pudimos reconacer los fipos de modelos y paradigmas de la discapacidad y la importancia de ser agentes de cambio en cuestion de derechos
humanos, ahora para complementar estos saberes, es imprescindible que cada uno de ustedes utilicen el vocabulario acorde, considerando que en ocasiones se pratende dar un mensaje

refiriéndose a la poblacién con discapacidad (posiblemente sin mala intensicn). sin embargo, al usar ciertas palabras y por desconacimiento, puede que sea completamente cfensivo

Por otra parte, ante cualquier situacion que requieran hacérmela saber, podemos mantener la comunicacin a través de la mensajeria intemna. Les recuerde, que pueden retomar lectura del
documento de la Unidad 2. El de Ia Di idad, de forma que legren clarificar ain més el tema por desarrollar

{Continuemos con este proceso de aprendizajel

oM. Haiela
.%M@W(’z )
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Creacion de documentos accesibles

Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 2. El poder de las palabras

cuando hablamos de discapacidad. / Clase 2

Clase 2.
El poder de las palabras ... cuando hablamos por discapacidad.

Ll poder de las palabras...
cuando hablamos de Miscapacidad

Como bien sabemos, la comunicacién es sumamente impertante para cualquier persona, ya que, se vuelve un medio para entendemnos unos con ofres. Es a través de los procesos
comunicativos que cada persona puede expresar lo que desea o necesita, sus gustos e intereses, enfre ofras cosas.

Parte fundamental en el mensaje dado, es el vocabulario que se utilice, de manera que sea respetuoso y acorde a cada situacidn y persona o personas a las que se dirija, les pregunto
algo obvio: ¢A alguno de ustedes les gusta que les falten al respeto cuando se o un i ibl no, a nadie le gusta este tipo de eventos, no
obstants, estd situacion lamontablemente se presenta de manera cotidiana hacia la poblacién con discapacidad y muchas veces ni cusnta nos damos de que fuimos parte ds esto

Lista de lectura

ctura

Lista de lectura

76



& c @ campusvirtual.utn.ac.cr/mod/lesson/view.php?id=24200368 pageid= 3338 &startlastseen=no Q & N 9

28 Inicia G

= Aplicaciones Bookmarks ciar sesion en la.. & Google Gmail [J¥ Descarga Microsoft.. ) iBienvenido a Faceb.. @) sce Banco de Costa Rica » Ctros marcadores Lista de lectura

paiiol - Infernacion:

Por tanto, conocer y usar el lenguaje adecuado en materia de discapacidad, es imprescindible como parte de un cambio secial y cultural que evidentemente tiene mucho peso en las

= MEVAZIMR personas a las que nos dirigimos. A modo de ejemplo. ¢diganme ustedes cual frase que consideran correcta?
& Participantes a) Juan es clequito, jque pacadol por su enf no puede hacer
casi nada

U Insignias

b) Juan es una persona con di visual, que uliliza diferentes
& Competencias apoyos que le permiten su part ién plena.
ZE Calificaciones Cuando se realiza la lectura a la opcidn a), es importante aclarar
M o ! « Primero: a la persona no la define su condicién de discapacidad, ciertamente es una parte de esa persona. pero no lo es todo, ante todo Juan es persona.

eneral
. g D de pasion al p en una persona una cendicién de di: idad, se considera conm pectiva e incorrecta, las personas con discapacidad

0 Guia Didactica no sen cbjeto de lastima.
£ Unigad 2. £l paradigma « Tercero: presentar una cendicion de di i no es sinonimo de no es una cuestion médica la que impera y tampoce es aceptable realizar afirmaciones con base a

de Ia Discapacidad prejuicios, indicande que una persona con discapacidad no puede realizar actividades.

En cuanto ala opcién b, ¢qué es lo primero que notamos? pues, evidentemente se destaca un vocabulario inclusivo y respetucso en [a forma de dirigirse a una persena con

O Clase 1. Sobre los i ademas, no se p pos gue despectr se enlacen a juicios de valor.
derechos humanas... De . 3 . B . . i i N o
la exclusidn a la Ahora bien, cuando hablamos de lenguaje adecuado en discapacidad, esto incluye también las estrategias de informacién y comunicacién a utilizar, las cuales deben ser inclusivas y
panicipacion plena. accesibles para la peblacion con discapacidad

Ante esto, la diversas formas en que se promuevan estas estrategias, deben pensarse para que la informacidn sea disefiada de manera que llegue a cualquier persona tenga o no una
condicién de discapacidad, es decir, que no sa debe creer en un solo tipo de audiencia, sino que nuestro mensaje debe llagar a toda la poblacién considerando lo amplia y diversa que pusde
ser, para que realmente sea accesible

[ Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

hablamos de
discapacidad. Asi que, el uso del lenguaje adecuado, aunado a las estrategias de i ién y comunicacion ibles hardn que se puada asegurar |a trasmisidn de un mensaje gue verdaderamente
se libre de barreras, ipos y prejuicios, que permitan ofrecer por muttiples medios la misma informacion a la diversidad de la poblacién, de manera tal que se pueda acceder
[ Clase 3. De lo independientemente se presente o no una condicién de discapacidad
reglamentado a las . ‘ » . . . - . . ; !
acciones afirmativas. Para cerrar esta Clase 2, veamos este video denominado: “Conoce cémo referirse a una persona con discapacidad” donde podrén apraciar a diferentas personas con discapacidad
expresando claramente un mensaje sobre la manera correcta de referirse ante las diversas condiciones que puede presentar una condicién de discapacidad
<« C @ campusvirtualutn.ac.cr/mod/lesson/view.php?id=24200368pageid=3338&startlastseen=no a x* » 9
Aplicaciones ¥k Bookmarks @M Iniciarsesionenla.. & Google M Gmail [B Descarga Microsoft.. @@ iBienvenidoa Faceb.. @ 8c® Banco de Costa Rica » Otros marcadores Lista de lectura

Ahora bien, cuando habl; de lenguaje adk do en di i esto incluye también las ias de i ion y icacion a utilizar, las cuales deben ser inclusivas y

= MEVA21-MR accesibles para la poblacion con discapacidad.

Ante esto. la diversas formas en que se promuevan estas estrategias, deben pensarse para que la informacion sea disefiada de manera que llegue a cualquier persona tenga o no una
condicion de discapacidad, es decir, que no se debe creer en un solo tipo de audiencia, sino que nuestro mensaje debe llegar a toda la poblacion considerando lo amplia y diversa que puede
ser. para que realmente sea accesible.

& Participantes

U Insignias

Asi que, el uso del lenguaje aunado alas ias de i y i i haran que se pueda asegurar la trasmision de un mensaje que verdaderamente
Competencias se r libre de barreras, ipos y prejuicios. que permitan ofrecer por miiltiples medios la misma informacién a la diversidad de la poblacion, de manera tal que se pueda acceder
independientemente se presente o no una condicion de discapacidad.

Q

& calificaciones

Para cerrar esta Clase 2, veamos este video denominado: “Conoce cémo referirse a una persona con discapacidad” donde podrén apreciar a diferentes personas con discapacidad
expresando claramente un mensaje sobre la manera correcta de referirse ante las diversas condiciones que puede presentar una condicion de discapacidad.
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J General
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= MEVAZIMR Creacion de documentos accesibles
i Participantes Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 2. El poder de las palabras ... cuando hablamos de discapacidad. / Clase 2.

U Insignias Clase 2

& Competencias Bibliografia Obligatoria.

EE Calificaciones

 aones (Bibliografia @©bligatoria.

0 Guia Didactica

. Consejo Nacional de Personas can discapacidad CONAPDIS (2019). Guia para el uso de un lenguaje inclusiva,

[ Unidad 2. El paradigma « Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad. Un desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacién Publica Costa
de la Discapacidad.

O Ciase 1. Sobre los liografia Obligatoria.
derschos humanos... De
Ia exclusian 3 la
participacion piena.

Clase 2. Ei poder de las
palabras ... cuando

hablamos de
discapacidad. Descargar la app para disposilivos moviles

3 Clase 3. Delo 2 B .
reglamentado a las #s Tecnologia Educativa

Produccida de Recursos Didicticas
N v
acciones afirmativas. T
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Creacion de documentos accesibles

Areapersonal | Mis cursos | MEVA21-MR | Clase 2. El poder de las palabras .. cuando hablamos de discapacidad. / Clase 2

Clase 2.
Bibliografia Optativa.

(Bibliografia ©Optativa.
. COCEMFE (2004). Lenguaje Inclusivo. Madrid, Espafia

« Comité de Accesibilidad para Personas con Di (2021). Personas con di dad, ; qué lenguaje debo utilizar para hablar de ellas? Universidad Anahuac. México.

« SENADIS (2015). R d

Bibliografia Optativ:

para el uso del Lenguaje en Di idad. Santiage, Chile.

Descargar la app pars dispositives moviles
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& Participantes

a
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O General

[ Guia Didactica

)

[ Unidad 2. El paradigma
de |a Discapacidad

[ Clase 1. Sobre los
derechos humanos. . De
la exclusidn a la
participacidn plena

Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

hablamos de
discapacidad.

Creacion de documentos accesibles

Airea personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 2. El poder de las palabras

cuando hablamos de discapacidad. / Asignaciones.

Asignaciones.

. .
£ . T »
(Asignaciones.
:
Al haber desarrollado el tema del uso del lenguaje adecuado en discapacidad, es momento de poner esos NUEVos conocimientos en accién Y ala vez ser muy
creativos con el material que vamos a desarrollar.

Recuerden, es primordial haber realizado lectura minuciosa de esta Clase 2 y de |a bibliografia obligatoria, entre ellas, la Unidad 2. El Paradigma de la
Discapacidad, ademas, de prestar atencion al video compartido en la clase. Conozcamos juntes, cual es la actividad respectiva para esta Clase 2:

je inclusivo. Por medio de una herramienta digital a eleccion, crearan un material atractivo en gue se responda
a la siguiente pregunta: ;¢En cual modelo de discapacidad me encuentro realmente? y publicarlo en el tableide Linoit, indicando el nombre y apellidos

iManos a la obra!

N . Madiela
l%dq’yltez Calow

Ultima modificacién: martes, 2 de noviembre de 2021, 17:35
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Creacion de documentos accesibles

Areapersonal / Mis cursos / MEVA21-MR / Giase 2. El poder de las palabras ... cuando hablamos de discapacidad. / Actividad 1. Greacién de material con lenguaje inclusivo.

Actividad 1. Creacion de material con lenguaje inclusivo.

(Actividad 1.
Elaboracién de un cuestionario.

Estimados colegas, para esta asignacién y como un primer acercamiento al lenguaje adecuado en materia de discapacidad, cada uno de ustedes desde el pueste a su cargo como asesores
y docentes lideres deben elaborar un material de apoyo propio con alguna de las herramientas virtuales, pueden alegir crear una infografia, video, follsto, presentacién, imagen interactiva,
entre otros, tomando en cuenta las lecturas asignadas. destacando los aspectos mas importantes en el material (lenguaje adecuado en dis idad). La i idn debe de
manera clara, precisa y atractiva

a x P :

G Google M Gmail 8 D 2 Microsoft... €9 iBienvenido a Fac Lista de lectura

@ o Banco de Costa Rica » Otros marcadores

Estimados colegas, para esta asignacién y como un primer acercamiento al lenguaje adecuado en materia de discapacidad, cada uno de ustedes desde el pueste a su cargo como asesores
y docentes lideres deben elaborar un material de apoyo propio con alguna de las herramientas virtuales, pueden elegir crear una infografia, video, folleto, presentacidn, imagen interactiva,
entre otros, tomando en cuenta las lecturas asignadas. destacando los aspectos més importantes en el material (lenguaje adecuado en discapacidad). La informacidn debe presentarse de
manera clara, precisa y atractiva

Recordemos que existen muchas heramientas o plataformas a su disposicidn para crear cualquier tipo de material mencionado, les dejo algunos ejemplos por aca que pueden utilizar coma:
Canva, Prezi, H5P, Genially, Powtoon, Pictochart, Animoto, entre otros.

Una vez hayan finalizado su producto, accederan al siguiente tabloide
puedan apreciar el resto de sus comparieros y comparieras.

| Linoit donde compartiran el enlace y &l material publicandalo, indicando su nombre y apellido, para que lo

El material que vayan a desarrollar sobre el uso del lenguaje correcto en discapacidad debe presentarse de manera creativa y atractiva, de manera que lo puedan aprovechar para otras
situacienes y contextos

En los aspectos evaluativos, como parte de la evaluacion formativa de esta actividad de la Clase 2, deben tener presente los siguientes indicadores:

« Elabora un material digital acorde con la temdtica y atractivo.
= Uso de creatividad en la elaboracion.

= Participa en el Linoit.

» Ubica

el material y enlace

En lo que respecta al plazo, esta actividad se habilitara este lunes, cuentan con una semana para desarrollar la actividad y plasmar su participacion en el Linoit, por tanto, una vez
trascurridos estos & dias, el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes.
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Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3. De lo reglamentado a las acciones afimativas. / Unidad 2. Glase 3.

Unidad 2. Clase 3.
(Unidad 2: Clase 3.

iHola, compafieros y compafieras!
Sean bienvenidos a esta dliima clase de la Unidad 2.

Al haber transitado per las dos clases anteriores, hemos recorrido aspectos fundamentales para tener un criterio més amplio en &l tema de |a discapacidad, comprendiendo sobre los tipos de modelos de
discapacidad, que han calado en la historia para bien y para mal, ademés de, crear esa toma de conciencia en uso del lenguaje a la hora de dirigirse a una persona con discapacidad

Ahora bien, para finalizar esta unidad, nos queda un valioso tema por abordar, el cual es importante para cualquier ciudadano costarricense. como es conocer |a legislacion a favor de los derechos de las
personas con discapacidad

lgualmente, les recuerdo la lectura del de la Unidad 2. El gma de la yeluso dela ia interna, ante Ias consultas que requieren les apoyo

iSigamos adelante con el dlfimo recorrido por esta unidad!

oM. Masieln
.Z)odzfyﬂez Cutoo

Uitima modificacion: lunes, 1 de noviemore de 2021, 19:09

a« @ :

BN Iniciarsesionenla.. G Google M Gmail ¥ Descarga Microsoft.. @@ iBienvenidoaFaceb.. @ sc® Banco de Costa Rica » Otros marcadores Lista de lectura

ternacional (es) ~

= MEVA21-MR

& Participantes

a

Insignias.
& Competencias
£ Calificaciones
3 General

[0 Guia Didéclica

N}

Unidad 2. El paradigma
de |a Discapacidad.

N}

Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De
la exclusion a la
participacion plena

im}

Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando
hablamos de
discapacidad.

Creacion de documentos accesibles

MEVA21-MR / Clase 3. Delo

Area personal / Mis cursos / alas acciones

I Clase 3.

Clase 3.
De lo reglamentado a las acciones afirmativas.

(Clase 3.

(e lo reglamentado a las ac

iones afirmativas.

Partiendo que todas las personas al ser parte de la sociedad adquieren deberes y derechos, de igual manera, esta afirmacion aplica para las personas con
discapacidad, les menciono esto, con Mucho pesar, ya que en ocasiones parece que se olvida ese detalle, a la hora que una persona con discapacidad requiere de
algln servicio, participacion o acceso y éste le es negado.
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temacional (es) ~

Ante esto, desde nuestro pals, se ha buscado avanzar a través de la legislacién, para que no se vean violentados procesos que afectan a las personas con

= MEVA21-MR discapacidad, de forma que se eduque a la sociedad a respetar la diversidad, situacién que ha causado impacto al ver que cada dia mas personas demuestran
empatia desde el vocabulario gue utilizan, asi como, con las acciones cotidianas de respeto a las personas con discapacidad,

& Participantes

0JO: Recuerden que ninguno de nosotros, ya sea en el contexto familiar, social, de

U Insignias trabajo, entre otros, nos encontramos ajenos a hacer valer los derechos de cualquier

_ persona 0o Una ¢ de

& Compstencias

= Calificaciones En este orden, desde la funcion docente, de asesoria o independientemente el cargo laboral que desempefiemos en este memento, sabemos que el Ministerio de
Educacion Piblica, ha sido garante en el cumplimiento de |2 legislacion vigente en discapacidad, realizando acciones especificas que permitan llevar a la practica

[ General esa implementacion de derechos, principalmente con e afianzamiento de la Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad desde el afio

1996, generando oportunidades de acceso y procesos de inclusion educativa, que permitan una participacion plena y efectiva de la peblacion con discapacidad en
el sistema educativo costarricense.

5

[0 Guia Diddctica
Por otra parte, como lo pueden cansultar en el documento base de esta unidad, asi como en |a bibliografia de la Clase 3, se encuentran suficientes normas que
apoyan la implementacion y cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. no ebstante, es primordial centrarse el primer tratado internacional
de derechos humanos, generado a inicios del Sigle XXI y denominada: Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas,
2006), el cual es considerado como el primer tratado de Derechos Humanos de este siglo XXI, el mismo es ratificado en Costa Rica mediante 1a Ley No 8661, en

0 Clase 1. Sobre los agosto de 2008, en conjunto con su Protocolo Facultativo, que indica en el aspecto de educacian en su Articulo 24:
derechos humanos... De

Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad.

[

la exclusidn a la /
participacién plena Las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
O Clase 2. El poder de las con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
palabras ... cuando sociedad, en igualdad de condiciones que las demas” (p. 38).
hablamos de A
discapacidad.

Lo Convencion conlieva a perpetuar una educacion de calidad a las personas con discapacidad a lo largo de toda la vida mediante la accesibilidad, permanencia,

[ Clase 3. De lo - aprendizaje y participacion, en los centros educativos, destacando entre otras cosas. en este articulo: -

1 ax @

@ ecx Banco de Costa Rica » Otros marcadores Lista de lectura

& (¢} 8 campusvirtual.utn.ac.cr/mod/lesson/view.php?id=24200888 forceview:
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Lo Convencion conlieva a perpetuar una educacion de calidad a las personas con discapacidad a [o largo de toda la vida mediante la accesibilidad, permanencia,
= WEVA21AIR aprendizaje y participacion, en los centros educativos, destacando entre ofras cosas, en este articulo

B « Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentide de la dignidad y la autoestima
& Participantes « Desarrollar al maximo la personalidad. los talentos y la creatividad

« Hacer posible Ia participacion de manera efectiva en una sociedad libre
U Insignias
Asi como parte al reconocimiento de la educacién como un derecho humano, por consiguiente, promulga los siguientes principios, en su Articulo 3:

]

Competencias

a) Elrespeto de la dignidad inherants, la autonomia individual, incluida la libartad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

Calificaciones

General b) La no discriminacién;

) La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

[0 Guia Didactica B
d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
coma parte de la diversidad y la condicién humanas;

5

3 Unided 2. El paradigma
de la Discapacidad e) La igualdad de oportunidades;

f) Laaccesibilidad;

3 Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De
la exclusién a la h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifics y las nifias con
participacion plena. discapacidad y de su derecho a preservar su identidad,

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer.

5

3 Clase 2. El poder de las

palabras ... cuando Esta convencion es realizada por las mismas personas con discapacidad, cansadas del abuso de que el resto de la sociedad decida sobre ellos y ellas, como si no
hablamos de tuvieran voz ni voto, independientemente, o que pensara, quisiera o expresara esa persona con discapacidad, ya que siempre otros decidian por €l o ella. Esta 4
discapacidad lucha de derechos de esta misma poblacion con el apoyo de muchos que somos conscientes de ese arrebato de derechos e irrespeto al valor humano, quedara

[ plasmados en los libros de historia.

O-
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£ Calificaciones
O General
O Guia Didactica

O Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad

[ Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De
la exclusién a la
participacion plena

O Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

Esta convencion es realizada por las mismas personas con discapacidad, cansadas del abuso de que el resto de la sociedad decida sobre ellos y ellas, como sino
tuvieran voz ni voto, independientemente, lo que pensara, quisiera o expresara esa persona con discapacidad, ya que siempre otros decidian por €l o ella. Esta
lucha de derechos de esta misma poblacion con el apoyo de muchos que somos conscientes de ese arrebato de derechos e irrespeto al valor humano, quedaran
plasmados en los libros de historia.

hablamos de ’S
discapacidad De o reglamentado a las acciones afirmativa;
I —
& C @ campusvirtualutnac.cr/mod/lesson/view.php?id=24200888pageid=3346 T W e H
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= MEVA21-MR
& participantes
U Insignias

@ Competencias
8 calificacionss
03 General

03 Guia Didactica

(3 Unidad 2 El paradigma
de la Discapacidad

(3 Clase 1. Sobre los

Asrarhne humanne  Na

n:. Espafiol - Intemacional (es) =

v €F

Creacion de documentos accesibles

Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3 De lo reglamentado a |as acciones afirmativas /| Clase 3

Clase 3.
Cierre de la Clase 3.

(Cierre de la (Clase 3.

A modo de cierre, veamos estos videos informativos sobre las dos leyes més grandes, denominados; Campaia articulo 24 Convencion

personas con discapacidad en nuestro pais y nos permiten reflexionar sobre la ardua tarea como educadores, asesores y principalmente
como ciudadanos costarricenses tenemos pendiente ante |la poblacion con discapacidad
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& Participantes
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Insignias

Competencias

Calificaciones

General

Guia Didéctica

Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad

Ley 8661: Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad Articulo 24.

@ Video Campaiia articulo 24 Convenc... LY »

Ver mas ta. Compartir

UN DERECHO
1. > NO
FUNDAMENTAL

Miraren (8 YouTube

[ ciase 1. Sobre los . 2 2
AeHchGS FGHiH0S. . Db Ley 7600: Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Fc|@C|On|@c|@av @eav| @D |[BEc|&r|Bc mx BEA D=8 | M|twE | Ci|te G| C|® Le|8 V|2 R| + o - X
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= un Espaiiol - Intemacional (es) ~ '3
= MEVA21-MR
% Participantes Miraren (B YodTabe
U Insignias Ley 7600: Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
™ Competencias e
0 Conozca los conceptos principales ... © ~»
88 Calificaciones Ver migga Comparéi
O General
[0 Guia Didactica
(3 Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad
[ ciase 1. Sobre los
derechos humanos... De Miraren @ YouTube
la exclusion a la
participacion plena.
4
[0 Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando Cierre de la Clase 3.
hahlamne da - -
&« C @ campusvirtualutn.ac.crfmod/lesson/view.php?id=24200888pageid=3348 fr N 9 H
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-

= MEVAZ1-MR

=
U

&

Participantes

Insignias

Competencias

Calificaciones

General

Guia Didéctica

Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad

Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De
la exclusién a la
participacion plena

Clase 2. El poder de las
palabras ... cuando

Creacion de documentos accesibles

Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3. De lo reglamentado a las acciones afirmativas. / Clase 3

Clase 3.
Bibliografia Obligatoria.

(Bibliogralia @©bligatoria.

- Asamblea Legislativa (1996). Ley N° 7600 lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

« Ministerio de Educacién Publica (2018). Decreto Ejecutivo N°40955 - MEP. Publicado en La Gaceta N° 58 del 19 de marzo. San José,
Costa Rica: Imprenta Nacional

« Organizacion de las Naciones Unidas -ONU- (2006). Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Rodriguez, M. (2021). Unidad 2. El Paradigma de |la Discapacidad. Un desafio ante las barreras actitudinales. Ministerio de Educacién
Publica Costa Rica

Bi rafia Obligatoria.
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Internacional (es) ~

= MEVAZ1-MR Creacion de documentos accesibles
8t Participantes Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3. De lo reglamentado a las acciones afirmativas. / Clase 3
O Insignias

Clase 3.

 competencias

Bibliografia Optativa.

(Bibliografia @ptativa.

Guia Didactica .
« Asamblea Legislativa (1949 y sus reformas). Constitucién Politica.

oo o e

Unidad 2. El paradigma - Asamblea Legislativa. (1957 y sus reformas) Ley N® 2160 Fundamental de Educacion.
de la Discapacidad
- Asamblea Legislativa (1998). Ley N° 7739 Cédigo de la nifiez y la adolescencia.

[0 Clase 1. Sobre los ) . n . . . R
derechos humanos. De « Asamblea Legislativa (1999). Ley N° 7948 Ap 1 de la Convencidn Interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacién contra las personas con discapacidad.

la exclusién a la

participacién plena + Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2014). Observaciones finales sobre el informe inicial de Costa Rica.

(3 clase 2. El poder de las - Consejo Nacional de la nifiez y la adolescencia. (2015) Agenda Nacional de la nifiez y la adolescencia.
palabras ... cuando X - ) X . .
hablamas de - - Naciones Unidas. (2018) La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina y el <
& C @ campusvirtualutn.ac.cr/mod/lesson/view.php?id=24200888pageid=3350 B a H
Aplicaciones  #¢ Bookmarks RE Iniciarsesiénenla. G Google M Gmail [ Descarga Microsoft.. ) iBienvenidoa Faceb.. @  scr Bancode » Otros marcadores Lista de lectura

Espafiol - Intemnacional (es) ~

= e (Bibliografia @ptativa.

48 Participantes

« Asamblea Legislativa (1949 y sus reformas). Constitucién Politica.

O Insignias - Asamblea Legislativa. (1957 y sus reformas) Ley N° 2160 Fundamental de Educacion.
® Competencias « Asamblea Legislativa (1998). Ley N° 7739 Cédigo de la nifiez y la adolescencia.

R « Asamblea Legislativa (1999). Ley N° 7948 Ap. i6n de la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
B calficaciones discriminacién contra las personas con discapacidad.
(9 General « Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2014). Observaciones finales sobre el informe inicial de Costa Rica.

; X - Consejo Nacional de la nifiez y la adolescencia. (2015) Agenda Nacional de la nifiez y la adolescencia.
[0 Guia Didactica

« Naciones Unidas. (2018) La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina y el

(3 Unidad 2. El paradigma Caribe. Santiago, Chile

de la Discapacidad o "
« Observatorio del desarrollo (2019). El derecho a la accesibilidad en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

scapacidad.
(3 clase 1. Sobre los P

derechos humanes... De « Universidad de Costa Rica. (2016). UCR avanza en derechos de personas con dis idad
la exclusion a la

participacion plena

(3 Clase 2. El poder de las Bibliografia Optativ:

palabras ... cuando

hahlamae da - -

& C @ campusvirtualutn.ac.cr/mod/page/view.php?id=24138088&forcevie a % N a H
Aplicaciones  # Bookmarks BB Iniciarsesiénenla. G Google M Gmail [ Descarga Microsoft.. ) iBienvenidoa Faceb.. @  scr Bancode » Otros marcadores Lista de lectura

7 MEVA21-4IR Creacion de documentos accesibles
i Participantes Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3. De lo reglamentado a las acciones afirmativas. / Asignaciones

0 nsgnias Asignaciones.

& Competencias

= Caffcacones (Asignaciones.

[ General

Apreciados colegas. espero se encueniren muy bien
D Guia Didactica Terminamos este recorrido sobre |a Unidad 2, con el ltimo espacio de asignaciones, en el cual se les planiea la elaboracion de un cuestionario. donde puedan
crear sus propias preguntas en cuanto a los aspectos relevantes establecidos en las normas y leyes vigentes, que deben ser de conocimiento de la ciudadania,
Unidad 2. El paradigma definiendo la herramienta que utilizaran
de |a Discapacidad

o

Igualmente les insisto en la lectura de esia Clase 3 y videos, el documento Unidad 2. El Paradigma de la Discapacidad y de |a bibliografia obligatoria.
Clase 1. Sobre los
derechos humanos... De
la exclusion a la
participacin plena

0o

- Actividad 1. Elaboracién de un cuestionario. Con base en la legislacion vigente. elaborara un cuestionario con diversas consultas, dirigido a sus compaiieros
de departamenio.

jAtrabajar se ha dicho!

O Clase 2. El poder de las ) )
el o de. Mavicla
hablamos de .(ﬁ)dd/ - @I
discapacidad !{’W'{ez /(B

w - Ultima modificacién: martes, 2 de noviembre de 2021, 17:42 -
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s q
= MEVAZI-MR Creacion de documentos accesibles

% Participantes Area personal / Mis cursos / MEVA21-MR / Clase 3. De lo reglamentado 2 las acciones afirmativas. / Actividad 1. Elaboracién de un cuestionario.
U insignias

Actividad 1. Elaboracion de un cuestionario.

& Competencias

Apreciados colegas, con base en la tematica en estudio, al ahondar durante esta tercer clase sobre la legislacion con que cuenta nuestro
pais, en relacién con la discapacidad (al ser diversas normas las que respaldan los derechos de las personas con discapacidad), es necesario
analicen la informacion y cada une elaboren un cuestionario el cual puede tener preguntas abiertas y cerradas, pensando en que estaria
dirigido a sus compafieros de departamento, tomando en cuenta conceptos, responsabilidades y acciones que como ciudadanos

B calficaciones (\Cli‘i(lil(l 1.

[0 General A 1A 1 1
o Elaboracion de un cuestionario.
(]

Unidad 2. El paradigma
de la Discapacidad

[0 Clase 1. Sobre los costarricenses debemos conocer o en su defecto darnos por enterados a través de ese cuestionario, principalmente al ser funcionarios
derechos humanos._. De publicos.
la exclusion a la
participacion plena Para la elaboracidn de este cuestionario, pueden utilizar las opciones de Forms de Outlook (a través de nuestro correo MEP) o Google Forms

en Gmail, colocando al menos 12 consultas y posibles respuestas correctas, que servird como base para una futura aplicacién al resto de

(9 Clase 2 Bl poder de las compafieros de departamento, para esto, deben enviar el enlace del cuestionarioc en este espacio

&« C @ campusvirtual.utnac.cr/mod/assign/view.php?id=24138428&forceview=1 w R a :

Aplicaciones  # Bookmarks @E Iniciarsesiénenla.. & Google M Gmail RS Descarga Microsoft.. €@ iBienvenidoa Faceb.. @  8c% Banco de Costa Rica » Otros marcadores | [F] Lista de lectura

Para la elaboracion de este cuestionario, pueden utilizar las opciones de Forms de Outlock (a través de nuestro correo MEP) o Google Forms
en Gmail, colocando al menos 12 consultas y posibles respuestas correctas, que servira como base para una futura aplicacién al resto de
comparieros de departamento, para esto, deben enviar el enlace del cuestionario en este espacio

= MEVA21-MR

& Participantes En cuante al plazo de envio de esta actividad, al continuar con la segunda semana de clase de la Unidad 2, se mantendra a partir de este
lunes por los siguientes & dias, es decir, que el plazo de cierre de la actividad es al siguiente lunes, contando con una semana para el
0 Insignias desarrollo de la actividad

Para el proceso de evaluacion de esta actividad al ser de caracter sumative, se pretende se destaque por medio de consultas los aspectos
més relevantes a conocer de las diferentes leyes y decretos sobre los derechos de las personas con discapacidad, concretéandose la
evaluacion a través de la siguiente rabrica

@ competencias

& calificaciones
Aspectos a lente 0.5% Bueno 0.4% Regulal Deficiente 0%
- valorar:
General Redacclénde | Todas las preguntas y | EI B0% de las La mitad de las Menos de la mitad
las preguntas alternativas de preguntas y preguntas y de las preguntas y
) X estan de e de
O Guia Didactica de forma P t i estan P estan
clara y concisa. enunciadas de enunciadas de enunciadas de forma
forma clara y forma clara y clara y concisa.
[0 Unidad 2. £l paradigma E— j concisa. condea 1
Contenidos Todas las preguntas y | EI 80% de las La mitad de las Menos de la mitad
de la Discapacidad alternativas de preguntas y preguntas y de las preguntas y
respuesta estan de de de
estrechamente: respuesta estan respuesta estan respuesta estan
(3 Clase 1. Sobre los relacionadas con el estrechamente estrechamente estrechamente
tema. con el con el
derechos 'numanos.. De e, tema. tonma
la exclusion a la El cuenta | El El El cuestionar
CON recursos como cuenta con algunas cuenta con pocas cuenta no cuenta
participacion plena Imagenes o videos, | imagenes o videos, | imagenes o videos, | imagenes o videos,
que atraigan y que atraigan y que atraigan y que atraigan y
©or el el el el
O Clase 2. El poder de las contenido de las contenido de las contenido de las contenido de las
palabras _ cuando preguntas. | preguntas. preguntas | preguntas

hahlamae da - -
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(Curso [Creacion de documentos accesibles.

Guia (Did4ctica.

Profesora: Mariela Rodriguez Calvo.



1.(Fundamentacion de la materia.

Los documentos de texto digitales son un gran medio para publicar informacién en
la red, compartir trabajos sobre multiples temas, encontrar informacion de interés,

escribir un articulo de revista, entre muchos otros usos.

Estos documentos de texto digitales, pese a lo que

comunmente se piensa, se espera que sean accesibles

a todas las personas, sin embargo, esta afirmacién no

es correcta, ya que, la accesibilidad en estos

documentos particularmente pasa por las practicas

y

de redaccion y el uso adecuado que los creadores %
hagamos del editor de texto que estamos % (
empleando. " )

Nuestros documentos de texto no van a ser accesibles si nosotros al crearlos no
nos preocupamos por usar de forma correcta todas las herramientas y acciones

pertinentes que un editor de texto nos ofrece para realizar este tipo de medio.

Por lo anterior, este curso sobre “Elaboracion de documentos accesibles”, esta
posicionado para un grupo selecto de asesores nacionales y docentes lideres, que
realizan documentacion desde la Direccion de Desarrollo Curricular y que requieren
conocer sobre la teméatica de discapacidad y accesibilidad, de forma que brinden

una mejor respuesta a las necesidades que el profesorado demanda.

Al involucrarse en el tema de discapacidad, conocer las particularidades y
requerimientos de apoyos, se pretende que se dé mayor toma de conciencia en
cada participante, en cuanto al trabajo a realizar de ahora en adelante, al considerar

los aspectos de accesibilidad al crear documentos.

Por todo esto, desde este curso se propone dar a conocer la conceptualizacién de
discapacidad, tipos, modelo social de la discapacidad, lenguaje adecuado,
legislacion vigente, importancia de la creacion de documentos accesibles, la

accesibilidad como derecho, criterios de la accesibilidad, entre otros.



2.Objetivos Generales y Especificos.

gl

-Objetivo General.

= Adquirir conocimientos teérico-practicos en la tematica de creacion de

[ 3

documentos accesibles y aspectos de discapacidad, de manera que se

apliguen a la hora de generar sus propios documentos accesibles.

Y -Objetivos [specificos.

+ Comprender y analizar la informacién sobre la discapacidad como base para
un cambio de paradigma.

+ Conocer los aspectos de accesibilidad en la creaciéon de documentos
accesibles.

= Aplicar los conocimientos en cuanto a la creacién de documentos accesibles
en las plantillas de planeamiento.

+ Compartir aprendizajes y experiencias en los espacios de trabajo
colaborativo.



3.C(Contenidos.

Unidad 1. La discapacidad desde enfoque del nuevo paradigma.

+ Concepto de Discapacidad.
+ Tipos de Discapacidad.

Unidad 2. Inclusion de las personas con discapacidad.

+ Modelo Social de la Discapacidad.
+ Lenguaje adecuado en materia de Discapacidad.

+ Legislacion vigente en Discapacidad.

Unidad 3. Accesibilidad de los documentos.

+ Importancia de la accesibilidad.
+ Creacion de documentos accesibles, como derecho fundamental.

++ Criterios de accesibilidad en los documentos.




4. Metodologia de T'rabajo. O

Durante 8 semanas, los dias lunes encontrardn una clase virtual donde se
presentan: aspectos teoricos y practicos de la clase, espacios para la discusion por
medio de foros, atractivas actividades a desarrollar y de trabajo colaborativo, con

las cuales se demostraran los aprendizajes adquiridos.

Ademas, se sugieren enlaces a documentos web y videos, donde se brinda mas

informacion, asi como explicaciones ante una tematica por implementar.

Para mayor claridad, se recomienda
-=-0

hacer una primera lectura detallada

A
¢
' de la clase y los enlaces que
L]
contiene, asi como el material de
+

lectura obligatoria, de manera que se

/ tenga un panorama mas amplio antes
4
" ' 4 de participar en los foros y realizar las

' diferentes actividades.

.

9
e
~

4

Por otra parte, en la seccidon de noticias, encontraran el mensaje de la tutora cada
semana brindando la informacion importante de la clase, como fechas de inicio y

cierre, actividades que se deben desarrollar, entre otros.

Asimismo, como un canal importante de comunicacién, se destaca el uso de la
mensajeria interna, medio por el cual la tutora enviard correos brindando
informacion, aclaraciones generales y lo que debe ser de conocimiento de todas las
personas participantes. De igual manera, pueden realizar sus consultas e
inquietudes por este medio de una manera mas privada en caso de que asi lo

consideren.

Igualmente, se encuentra a disposicion el espacio de chat como una comunicacion
directa con la tutora y resto de participantes, donde se pueden abarcar consultas
gue deseen compartir con el resto y a los que se les puede dar respuesta de una

forma mas simple y expedita.



Ahora bien, en cuanto a las participaciones en los foros, este es un espacio de
didlogo entre las personas participantes, con el acompafiamiento de la tutora, estos
foros pueden tener diferentes usos como: compartir reflexiones y analisis sobre las
lecturas, compartir experiencias, dialogar y argumentar teGricamente el punto de
vista de cada participante. Al ser esta una actividad semanal, la participacion en el
foro representa la “asistencia” virtual en cada clase, de manera que se visibilice el
compromiso y estudio profundo de la clase, al cumplirse la fecha establecida se
har& el cierre del foro, por tanto, no se aceptaran participaciones enviadas por

correo electrénico a la tutora.

Ademas, para el desarrollo de las wikis, es fundamental vivenciar el trabajo
colaborativo y logro de un aprendizaje cooperativo a la hora de coordinar acciones
entre los miembros de cada grupo, para la distribucion de los participantes se
destacara un espacio, para que se posicionen en el grupo que gusten, siendo la
eleccion libre dentro de un tiempo establecido, de lo contrario seran ubicados por la

tutora en alguno de los grupos que cuentan con espacios.

En la realizacién de recursos de apoyo con herramientas virtuales, es importante
considerar elementos de organizacién y atractivo en los productos a realizar, asi
como en la creacion de documentos accesibles, tomar en cuenta lo establecido en
cuanto a los aspectos de accesibilidad en especial para la aplicacion en las plantillas

de planeamiento accesible.

Finalmente, al habilitarse los dias lunes cada clase, es importante aclarar que,
dentro de la misma se encontrara un espacio para la entrega de los trabajos,
es decir, cargar el documento y adjuntarlo para su envio, para esto tendran tiempo
de realizarla hasta el dia domingo a la media noche que cierra la clase, ya que cada

lunes se podra acceder a la siguiente clase.

En el caso que, por alguna razon debidamente justificada, no les sea posible realizar
el envio de la asignacién y la clase se cierre, es importante hacerlo saber
previamente a la tutora, para que, una vez aprobada la justificacion de peso, se
defina algiin mecanismo para el envio posterior, ya sea que se le habilite unos dias

mas el espacio para la entrega o sea enviada por correo interno.



5. Fvaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion para este curso es un proceso continuo. Se evalta el desempefio
general y el manifestado en la realizacion de cada asignacion establecida como
obligatoria, considerando el desarrollo cognoscitivo a través de foros, materiales
digitales, encuestas y trabajo final (documentos accesibles) que representa un 7.5%
y el trabajo colaborativo por medio de Wikis, espacios de compartir (sesion
sincronica) y de acompafiamiento para un 2.5% restante, para un total del 10%.

La aprobacion del curso se da con un porcentaje minimo de 8% en total, al
considerarse que esta dirigido para participantes con grado minimo de maestria
universitaria. Para esto, se evaluara en cada clase a las personas participantes los

siguientes aspectos:
+ Desarrollo tedrico practico de los contenidos destacados para cada clase.

+ Interaccién respetuosa y activa, que demuestren un analisis en las

participaciones de los foros sobre los temas desarrollados.

+ Realizacion de las diversas actividades posicionadas de acuerdo con los

contenidos trabajados cada semana.
+ Creatividad y atractivo en los materiales digitales realizados.

+ Entrega de las asignaciones de acuerdo con las indicaciones sobre los

medios y plazos para la realizacion de las actividades asignadas.



+ Redaccion argumentada tedricamente y con buena ortografia ante los

trabajos solicitados.
+ Aplicacion de normas APA, para referencias y citas textuales.
+ Responsabilidad en los tiempos establecidos, con la entrega de los trabajos.

+ Aplicacion de todos los aspectos de accesibilidad en las plantillas de

planeamiento didactico.

+ Tomar en consideracion las devoluciones brindadas por la tutora, realizadas

a través de los comentarios y observaciones.

4 Al concluir el curso, de acuerdo con el desempefo realizado por cada
participante, la persona tutora establecera la calificacion numérica que

corresponda, de acuerdo con el puntaje de cada asignacion.

+ La escala de notas es de 1 a 10, considerando el significado de los valores

numeéricos de la siguiente manera:

Puntaje Condicion
/— 0 Ausente (No participd)
% la7 Reprobado
” 8 Buen trabajo
-
9 Muy buen trabajo
10 Excelente
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Unidades tematicas: Duracion: Porcentaje de

nota:
Unidad 1. La discapacidad 2 semanas Total: 2.5%
desde enfoque del nuevo
paradigma. Participacion encuentro 0,5%
sincrénico
e Concepto de
Discapacidad
. . . Foro de discusion 1%

e Tipos de Discapacidad °
Creacion de material con 1%
herramientas digitales

Unidad 2 Inclusiéon de las 2 semanas Total: 1.5%
personas con
discapacidad. Participacion en Padlet Evaluacion
. Formativa
e Modelo Social de la
Discapacidad . .,
P Foro de discusion 1%
e Lenguaje adecuado en
materia de ) _ .,
Discapacidad Material creativo Evaluac_lon
Formativa
e Legislacion vigente en
Discapacidad Elaboracion de encuesta 0,5%
Unidad 3. Accesibilidad de 4 semanas Total: 6%
los documentos.
. Wiki 2%
e Importancia de la
accesibilidad
¢ (Cj:reamont de | Elaboracion de 4%
ocumentos documentos accesibles
accesibles, como

derecho fundamental.

e Criterios de
accesibilidad en los
documentos




Apreciados y apreciadas colegas. Es un gusto saludarles desde la hermosa ciudad
de Cartago, mi nombre es Mariela Rodriguez Calvo, me he dedicado a la practica
docente desde la educacién primaria y secundaria, hasta la educacion superior en

algunas universidades de nuestro bello pais.

He tenido la oportunidad desde el afio 2005 de pasar por varios de los servicios
especificos y de apoyo que se brindan desde la Educacién Especial en el contexto
educativo publico, lo que me ha permitido tener una amplia experiencia en diferentes
ambitos de mi especialidad en Discapacidad Intelectual principalmente, brindando
acompafiamiento a mis estudiantes, sus familias y docentes en la atencion de la
poblacion con discapacidad y la orientacién en el requerimiento de apoyos de cada

persona estudiante.

Lo anterior, me ha ayudado a poder acompafar en la formacién universitaria a
futuros profesionales en Educacion Especial, Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria en la atencién a la diversidad y el respeto de las Personas con

Discapacidad.

Desde el afio 2017, me he desempefiado como Asesora Nacional en Educacion
Especial para el Departamento de Apoyos Educativos para el estudiantado con
discapacidad, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Curricular del
Viceministerio Académico del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica.

Considero que un profesional en educacién no debe desistir en estudiar y renovarse,
de manera que se encuentre en constante actualizacion ante un mundo cambiante
y que precisamente la educacion no es la excepcion. Por esto, me he dedicado a
diversificar mis estudios, participando en multiples capacitaciones y cursos
adicionales, asi como, realizando diversos estudios universitarios, contando a la

fecha con la siguiente titulacion:

e Bachillerato Universitario en Ciencias de la Educacion Especial.

e Bachillerato Universitario en Educacion en Primero y Segundo Ciclos.



e Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en Discapacidad Intelectual.
e Licenciatura en Educacion en Primero y Segundo Ciclos.

e Licenciatura en Administracion Educativa.

e Maestria Profesional en Psicopedagdgica.

e Maestria Profesional en Administraciéon Educativa.

Por otra parte, en lo personal les comento brevemente, ademas de dedicar bastante
de mi tiempo al &mbito laboral y a la lucha de los derechos de las personas con
discapacidad, me considero una persona que disfruta del tiempo en familia y del
rescate de animales domésticos en estado de abandono, que requieren del apoyo
de una sociedad que no ha tomado conciencia de la importancia de esta labor, razén
por la que me dedico a esta hermosa funcion que me llena plenamente y da sentido

a mi vida.

Ahora bien, en cuanto al desarrollo de este curso, no me queda mas que alentarles
a que aprovechen esta oportunidad de aprendizaje y de mejora como profesionales
en educacion, de forma que puedan aplicar los contenidos por desarrollar en el tema
de discapacidad y accesibilidad, de manera que se vuelvan agentes de cambio y de
practicas accesibles desde la funcién que cada uno desarrolla, llevando ese valioso
conocimiento a sus compafieros y compafieras, creando asi una comunidad

educativa mas inclusiva.

Recuerden que estoy para servirles y apoyarles durante todo el trayecto de este
curso, de forma que podamos construir de manera conjunta un aprendizaje
significativo, que evidencie desde el accionar propio, el cambio de paradigma de la

discapacidad. Sean todas y todos bienvenidos a esta nueva experiencia.
Saludos.

Mariela.
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(Un desafio ante las barreras actitudinales.

Eg\f

Alo largo de la historia, la sociedad ha visualizado a las personas con discapacidad
de diferentes maneras, a tal punto que ha menospreciado el valor y respeto de una
persona solamente por presentar una condicion.

Lo anterior, se ha plasmado en dos diferentes modelos de la discapacidad previos,
que han ido evolucionando hasta el actual modelo social, con el cual se estan

rompiendo barreras, principalmente actitudinales.

Si tomamos conciencia de los modelos de la discapacidad anteriores, los cuales
lamentablemente algunas personas mantienen vigente al mantener cierto
vocabulario, acciones y actitudes, se evidencia una nocion inadecuada desde el
concepto y los tipos de discapacidad (vistos en la unidad anterior), y, por ende,

contindian sin percibir a cada persona con discapacidad como sujeto de derechos.

Para esto, es importante aclarar cada uno de estos modelos y la evolucion histérica
de las concepciones de discapacidad, de forma que como lector valoremos en que
modelo estamos posicionados.
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En primera instancia, se encuentra el Modelo Tradicional, también llamado moral
o religioso, este es el modelo mas antiguo, comunmente se consideraba la
discapacidad como un defecto a causa del pecado o una falta moral. Bajo este
modelo los sentimientos de vergiienza eran comunes y ligados a la discapacidad.
Por parte de familia, era frecuente ocultar a la persona con discapacidad, sefialando

la culpa para la persona que presentaba esa condicién.

Ante esto, generalmente las familias tomaban la decision de apartar de la sociedad
a la persona con discapacidad, es decir, que esta no era participe de un proceso
educativo (al no asistir a un centro educativo), no le era permitido realizar actividad
recreativa, deportiva, de orden religioso u cualquier otra, ya que se consideraba a
la persona con discapacidad una carga para la familia y para la comunidad, al no
contribuir en nada, siendo este el modelo el mas restrictivo, segregador y grotesco

hacia la poblacion con discapacidad.

Por otra parte, les comparto el segundo modelo definido como: Modelo Médico o
Rehabilitador, este sobresale a principios del siglo XX, en el cual se ha dejado de
creer que la discapacidad esta asociada la religion o a un castigo. No obstante,
errbneamente se asocia al concepto de enfermedad, por ende, se habla de
tratamientos médicos y de rehabilitacion, lastimosamente sus fundamentos se

encuentran tan arraigados que persisten al dia de hoy en muchas personas.

En concordancia con lo anterior, dentro de las concepciones se puede mencionar
que: “El modelo médico, rehabilitador o individual se basa en la idea de que, los
problemas vy dificultades que sufren las personas con discapacidad estan
directamente relacionados con su impedimento fisico, sensorial o intelectual” (Hahn,
1985; Quinn y Degener, 2002: p.10).

Es decir, la vision de este modelo se centra en el impedimento de cada persona con

discapacidad, como un obstaculo que ocurre ante factores de diversas areas, al
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considerar aspectos motores, psicosociales y cognitivos que “imposibilitan” el

desarrollo regular de cualquier persona.
En este orden, Cuenca (2011) afirma:

Desde el enfoque de este modelo, el tratamiento del fendmeno de la
discapacidad se orienta a rehabilitar o normalizar a las personas con
discapacidad con el objetivo de que puedan integrarse en la sociedad y a
compensar a aquellos individuos que, debido a la naturaleza de las
patologias que padecen, no logran alcanzar dicha meta. Asi, las respuestas
sociales frente al fendmeno de la discapacidad consisten en medidas
dirigidas a la persona individualmente considerada de caracter basicamente

terapéutico o asistencial. (p.3)

Considerando lo anterior, si pensamos en nuestro contexto actual y pasado, muy
posiblemente hemos tenido contacto o compartido espacios con personas con
discapacidad de una u otra forma, ya sea familiares, vecinos, amigos, compaferos,
conocidos, entre otros, y desde la actitud propia y de las personas a nuestro
alrededor, hemos sido testigos de la dinamica de interaccion hacia esa persona con
discapacidad. Cada uno de ustedes como lectores valoraran su propia experiencia
y definiran si desde sus pensamientos y acciones se encuentran posicionados en

uno de estos modelos, que evidentemente van en contra de todo derecho humano.

Por ultimo, es importante recordar que estos modelos afortunadamente han perdido
validez, sin embargo, reitero, desde el posicionamiento personal, es fundamental
para cada uno de ustedes como lectores realizar una introspeccion de sus propias
creencias y costumbres, que a la fecha persisten y en ocasiones son reflejo de un

modelo erréneo.
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(Transitando hacia el J\lodelo.Social.
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Ahora bien, una vez aclarados los dos modelos anteriores, podemos avanzar al
Modelo Social de derechos, el cual apunta a derribar las barreras que excluyen a
la poblacion con discapacidad y a reconocer que esas barreras estan en el entorno
Yy no en la persona en situacion de discapacidad, es decir, se traslada la creencia
que la persona con discapacidad tiene el “problema” y no la sociedad, visualizando
ademas, la diversidad como una oportunidad de aprendizaje para las personas,
considerando que los derechos humanos han de estar al alcance de todas y todos.

Este modelo, busca el reconocimiento de la dignidad y respeto a la vida humana,
independientemente se presente una condicidon de discapacidad, de manera que se
potencie una inclusién real y aceptacion en la diversidad de personas, al generar
desde los diferentes campos de accion las mismas oportunidades de desarrollo para

las personas con discapacidad.

Por tanto, podriamos entender que, desde el enfoque vigente de la discapacidad y
ante una sociedad que debe ser respetuosa de la diversidad, las barreras siempre
se han encontrado en la sociedad en general, partiendo de las acciones, actitudes
y pensamientos erroneos ante la diferencia, creyendo lamentablemente que los

factores personales hacen que se presente la condicion de discapacidad.
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Ante esto, Palacios de acuerdo con lo que establece el Modelo Social afirma:

La vida de una persona con discapacidad tiene el mismo sentido que la vida
de una persona sin discapacidad. En esta linea, las personas con
discapacidad remarcan que ellas tienen mucho que aportar a la sociedad,
pero para ello deben ser aceptadas tal cual son, ya que su contribucién se
encuentra supeditada y asimismo muy relacionada con la inclusion y la
aceptacion de la diferencia. El objetivo que se encuentra reflejado en este
paradigma es rescatar las capacidades en vez de acentuar las

discapacidades. (p.105)

Con lo anterior, desde movimientos de la sociedad civil, organizaciones y las
mismas personas con discapacidad han alzado su voz, ante tanto tiempo de
injusticias, discriminacion e il .

impotencia, de manera que la CUCS‘{“OOV\ Ae' AC+'+UA
premisa se centra en la igualdad
de condiciones, por medio de una
participacion plena y efectiva de
las personas con discapacidad en

una sociedad que brinda una mejor

calidad de vida como cualquier
ciudadano. hobilidodes diferentes [Nuestro (herza!

Por otra parte, en el ambito educativo el Modelo Social va mas alla de la adquisicion
de nuevas habilidades y conocimientos. Palacios (2008), indica que “en definitiva,
desde el modelo social se resalta que una educacion inclusiva no es una cuestion
tan simple como la modificacion de la organizacién de la escuela, sino que implica

un cambio en la ética de la escuela” (p.132).

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Publica como ente

encargado de los procesos educativos a nivel nacional, no es ajeno de la
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responsabilidad para que la educacién inclusiva sea una realidad, tomando como

base el Modelo Social y lo que implica.

Por esto, como parte de la cultura de atencidn y respeto a la diversidad, se potencian

acciones afirmativas que plasmen y afiancen el Modelo Social en la dinamica de

este ministerio, sus funcionarios y comunidad educativa, por ejemplo, al crear

documentacion accesible se rompe una barrera comunicativa con muchas

personas, ya sean docentes, estudiantes y familias que no logran acceder a la

informacion al realizarse en un Unico formato y sin considerar los aspectos

correspondientes.

Para cerrar, como parte de los aspectos mas representativos de cada modelo, les

comparto el siguiente resumen elaborado por el Departamento de Apoyos

Educativos para el estudiantado con discapacidad (DAEED).

-Exterminio.
-Castigo
divino.
-Caridad.

-Aislamiento.

MODELO MEDICO-
REHABILITADOR

MODELO
SOCIAL

e

-Enfermedad/
internamiento.

-Objeto de tratamiento.
-Decisiones de la
persona “especialista”.

Fuente: DAEED, 2021.

-Persona sujeto de
derechos.

-Miembro de la
sociedad.

-Barreras del entorno.
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Il poder de las palabras como parte del lenguaje adecuado
en materia de Discapacidad.

Accesibilidad

Como parte de la toma de conciencia que la ciudadania costarricense que ha ido
desarrollando, es evidente que se gira en torno a un marco de respeto a los
derechos de las personas con discapacidad, asi como un gran avance en la

trascendencia del Modelo Social de la discapacidad en la poblacion en general.

Con el paso del tiempo, se ha generado un cambio importante en el pensamiento y
accionar de la mayoria de las personas, el cual se ve reflejado entre otros aspectos

en el vocabulario inclusivo en el tema de discapacidad.

Tal como lo vimos en los contenidos de la primera unidad de este curso, ubicar el
concepto de persona antes que la condicidn de discapacidad hace una gran
diferencia en el respeto que se le otorga a la persona ante todo y seguidamente se
hace mencion al tipo de discapacidad, por ejemplo: persona con discapacidad

visual.

Por tanto, al interiorizar el uso del lenguaje adecuado y conocer los términos
vigentes bajo el enfoque del Modelo Social de derechos, se vuelve fundamental
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para cualquier tipo de expresion oral, escrita, grafica en esta teméatica hacer uso del
vocabulario correspondiente y aceptable para dirigirse a la poblacion con

discapacidad y el tema en si.

En nuestro caso particular, es sumamente necesario conocer el lenguaje correcto,
asimismo, entender el por qué o la justificacion de cada expresion, ante la tarea que
enfrentamos al realizar plantillas de planeamiento accesible, sin el conocimiento de
esta informacion, no seria posible que la documentacién sea completamente

accesible.

Para esto el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad en Costa Rica
(CONAPDIS) como ente rector en la promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, ha generado la ultima versién de la Guia para el uso
del Lenguaje Inclusivo en discapacidad! del cual se extrae el siguiente cuadro

informativo y de uso constante para todas las personas interesadas:

Tabla 1.Expresiones a cambiar.

Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar
Usemos En vez de... ¢, Por Qué?
e Sunombre e Discapacitado No distingamos si no nos
e Persona con e Deficiente vamos a referir
discapacidad e Minusvalido especificamente a la
¢ Nifio o nifia e Lisiado discapacidad. La
e Joven condicién de salud es
e Hombre o Mujer diferente a la
discapacidad, ésta se
refiere a como el entorno

! Consejo Nacional de Personas con discapacidad CONAPDIS (2019).
https://accionsocial.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/guia_para_el_uso_de_un_lenguaje_inclusivo_
portada.pdf
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar

Usemos

En vez de...

¢, Por Qué?

toma o no en cuenta las
necesidades de las
personas que presentan
determinadas

caracteristicas.

e Sunombre

e Persona con
discapacidad

e Ciudadania con
discapacidad

e Poblacion con

discapacidad

Normal-anormal
Personas
diferentes
Defecto de

nacimiento

Todas las personas
somos diferentes, no
s6lo un sector o pequefio
grupo. Establecer esa
diferencia es una forma
de violencia 'y de
creernos superiores. Las
condiciones o barreras
discapacitantes las crea

el entorno.

¢ Nifas, niflos con

discapacidad

Nifios especiales
Nifios diferentes

Nifios anormales

Incluyamos a las nifias y
a los niflos como parte
de la poblacién infantil o
de un lugar. No hagamos
la diferencia y la

exclusion.

e Laescuela

e Elcentro
educativo

¢ Nifios y nifias con

discapacidad

Escuela para
nifos normales
Escuela o
programa para

nifos especiales

Los centros educativos o
aulas inclusivas donde
se aprende, se convive
en la diversidad y

promueve la educacion
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar

Usemos

En vez de...

¢, Por Qué?

e Adolescentesy
jovenes con
discapacidad

e Estudiantes con
discapacidad

e Padresy madres
de estudiantes
con discapacidad

e Colegios

e Servicios

educativos

Aula recurso

Aula diferenciada

inclusiva. En Costa Rica
existen también escuelas
de educacion especial
donde asisten personas
con discapacidad, no

nifas o nifios especiales.

e Su nombre

e Persona con

Victima de polio

Sufre pardlisis

Ese nifio, nifa,

adolescente, joven

discapacidad e Padece de adulto/a es ante todo
e Persona con invalidez persona, con
pardlisis cerebral e Lisiado caracteristicas diversas
e Paralitico como todos. Merece un
e Tullido trato igualitario, libre de
discriminacion. No es
“‘victima”, ni es una
persona enferma.
e Su nombre e Mudo Las personas sordas y
e Persona sorda e Mudito las que tienen baja
e Persona con e Sordito audicion, se comunican
discapacidad e Sordomudo usando la lengua de

sefias y otras formas
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar
Usemos En vez de... ¢, Por Qué?
e Persona sordo e Elquenose gestuales. Las personas
ciego/a comunica sordas pueden
e Persona con comprender necesidades
sordo ceguera propias y de otras,

entonces no usemos
expresiones como “sordo
a las necesidades de la
gente”, para indicar cdmo
algunas personas o
grupos de poder oyentes
no logran comprender
determinadas

necesidades o

demandas.
e Su nombre e Confinado o Por nuestras
e Persona con relegado a una caracteristicas y formas
discapacidad. silla de ruedas. de hacer las cosas, todas
e Persona usuaria las personas nos
de silla de ruedas. desplazamos o
e Un usuario o una movilizamos de manera
usuaria de silla de diferente, sea en una
ruedas silla de ruedas, con una

andadera o un bastoén.
Todas las personas

merecen acceder a la
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar

Usemos En vez de... ¢, Por Qué?
ultima tecnologia en
productos de apoyo.

e Sunombre e Portador de La discapacidad es una

Persona con

discapacidad.

discapacidad
e Enfermito
e Usode

diminutivos:

Carlitos, Anita

condicion determinada

por factores personales y
contextuales, es parte de
la diversidad humana. No

infantilizar a la persona.

Su nombre
Persona con

discapacidad.

e Retrasado mental

e Con retardo
mental

e Mongolito

e Retardado

Estas expresiones son
una amenaza a la
identidad de las
personas a quienes nos
referimos. Reconocer la
diversidad es reconocer
el valor del potencial
humano, por tanto, no es

necesario etiquetar.

En esta familia
hay una persona,
nifo, nifia con
discapacidad.
Esta familia no
cuenta con los
apoyos 0 servicios
para satisfacer las

necesidades o

e Esta familia

“carga” con hijo

con discapacidad.

La “carga” es la
discriminacion por falta
de servicios de apoyo.
Esta vision negativa
limita 0 promueve que se
generen mas y mejores
oportunidades de
desarrollo y calidad de

vida de las personas.
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar
Usemos En vez de... ¢, Por Qué?
requerimientos de
su hijo/a.
e Su nombre e ElCiego Una vision de la
e Persona con e Invidente discapacidad
discapacidad e Cieguito fundamentada en la
e Persona ciega e No vidente diversidad y los derechos
e Persona con e Corto de vista humanos, no etiqueta,
discapacidad e La cieguita pone énfasis en la
visual Persona « Dandopalosde | Personaynoenla
con baja vision ciego discapacidad. Las
personas ciegas tienen
derecho a las
oportunidades para
desarrollar su potencial y
autonomia.
e Sunombre e Elloco, laloca Para propiciar una
e Persona con e Demente cultura de igualdad,
discapacidad e Trastornado equidad en los mensajes,
e Persona con e Esquizofrénico en el didlogo y la accién,
discapacidad deben orientarse en
emocional generar respeto y
e Persona con colaboracion; el cual
discapacidad empieza por llamar a las
psicosocial personas por su nombre
0 persona con
discapacidad. La
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Algunas expresiones frecuentes que podemos cambiar

Usemos En vez de... ¢, Por Qué?

inclusién que ofrecemos
en los servicios de apoyo
son los que se requieren
para realizar actividades
y participar en
comunidad. La dignidad
del ser persona, es
superior a un diagnéstico

clinico.

Fuente: CONAPDIS (2019)
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Legislacion vigente en (Discapacidad.

Como parte del conocimiento de todas las personas funcionarias del Ministerio de
Educacion Puablica, dentro de nuestro marco legal, sobresalen entre otras (que
posteriormente destacaremos) dos grandes leyes en materia de discapacidad: la
Ley 7600. Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

y la Ley 8661 Convencién de los derechos de las personas con discapacidad.

Con la publicacion de la Ley 7600 en el Diario
Oficial La Gaceta N° 102, del dia 29 de mayo
de 1996, se realiz6 un primer acercamiento a
posicionar y tomar fuerza el Modelo Social de

Derechos de las Personas con

Discapacidad, generando un cambio en el
lenguaje y en la concepcion de los apoyos Ley 7600 "iguciiad de Upcrunidades

para las personas con Discapacidad” P |

para las personas con discapacidad.

Seguidamente, Costa Rica ratifica en el afio 2008 la Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad (ONU, 2006), con la promulgacion de la Ley 8661,
en la cual se resalta el tema que nos ocupa en el Articulo 9 Accesibilidad, indicando

textualmente:
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Articulo 9. Accesibilidad.

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluirdn la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras

cosas, a. ...

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los

servicios electronicos y de emergencia.

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida
Internet; (p.10-11)

/ \ . Ante esto, desde el Ministerio de
V Q CONVENCION
‘/ \’ SOBRE LOS Educacion  Publica ha generado
v DERECHOS DE acciones afirmativas en beneficio del
LAS PERSONAS

&

yy COn acceso a la informacion, sin embargo, no

DISCAPACIDAD se ha realizado a un 100%, razon por la

que nos encontramos justamente en
este curso y con el cual se pretende crear mayor impacto a lo interno y externo de
este ministerio y a la vez fortalecer la cultura de accesibilidad, al convertirse cada
uno de ustedes como participantes, en agentes de cambio y de divulgacion de tan

valiosa informacion para el resto de sus colegas.



o0
Ministerio de Educaciéon Publica mep

Ministerio
. ., . de Edi jion Poblica
Direccion de Desarrollo Curricular o Eee

Por otra parte, se hace necesario hacer mencién al resto de legislacién de manera

general como base de esta teméatica, que se enumeran a continuacion:

1. La Constitucion Politica en su articulo 33 establece que toda persona es igual
ante la ley, por tanto, no podra practicarse discriminacion alguna contraria a

la dignidad humana.

2. La Ley Fundamental de Educacion, Ley N° 2160, en el Articulo 1°, reafirma
el derecho a la educacion de todo habitante de la Republica y particulariza
que el Estado tiene la obligacién de procurarla en la forma mas amplia y

adecuada.

3. La Ley N° 7948, mediante la cual se ratificd la Convencion Interamericana
para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas
con discapacidad (CIADDIS), plantea entre sus objetivos, la plena integracion
en la sociedad de esta poblacidon y que, para hacerlo efectivo, el Estado se
compromete a adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo,

laboral o de cualquier otra indole.

4. El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia establece en su articulo 62 el
derecho de las personas con discapacidad para adecuar los métodos de

ensefianza a sus necesidades patrticulares.

5. La Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 2015 - 2021, la cual
establece como una de las metas del Estado costarricense, el desarrollo de
una estrategia concreta, evaluable y transformadora de la educacion

inclusiva del pais, que favorezca al estudiantado en general.

6. Con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS), se asume el
compromiso nacional, suscrito en nuestro pais en el afio 2015, menciona en

el objetivo nimero 4 que se debe garantizar una educacion inclusiva,
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equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

7. El Decreto Ejecutivo N° 40955 de Establecimiento de la inclusién y
accesibilidad en el Sistema Educativo Costarricense, el cual esboza en el
considerando numero 12 que la educacion inclusiva implica el acceso a una
educacion de calidad para todos, incluyendo a la poblacion con discapacidad,
sin ningun tipo de discriminacion, lo cual exige una transformacién profunda
de los sistemas educativos, la puesta en ejecucion de politicas y programas
educativos que garanticen el acceso y permanencia en todos los niveles y
modalidades, incluyendo las no formales. La ejecucion de curriculos desde
el Disefio Universal para el Aprendizaje, de manera que estos potencien su
desarrollo personal y social hacia la verdadera inclusion de las personas con

discapacidad.
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Conclusiones.

e Una de las responsabilidades sociales del Ministerio de Educacion Publica
es contar con la documentacion, materiales y recursos digitales a disposicion
en las diferentes plataformas virtuales de manera accesible, por tanto, al
tener conocimiento los participantes en esta tematica, se permite crear
material accesible desde una vision mas amplia de la discapacidad.

e Al considerar la diversidad de las personas, los conceptos, tipos y modelos
de la discapacidad, se crea una toma de conciencia real en cada participante,
gue permite eliminar barreras de pensamiento y actitudinales.

e Por medio del uso del lenguaje adecuado y el conocimiento en la legislacién
vigente, en cada participante se abre la posibilidad de contar con agentes de
cambio (dentro del personal del Ministerio de Educacién Publica), al crear
una cultura de accesibilidad en el desarrollo de los diversos materiales, de
los cuales pueden beneficiarse la comunidad educativa.

e El desarrollo del proyecto en un Entorno Virtual de Aprendizaje permite el
acceso de manera integral a diferentes personas profesionales en educacion
(de varias especialidades y regiones del pais), de forma tal que, la distancia
y el factor tiempo, no sean un obstaculo, sino que se facilite el proceso de
aprendizaje y el trabajo colaborativo.

e El uso de la plataforma Moodle, permite la utilizacion de recursos y
herramientas atractivas y dinamicas que generan un aprendizaje significativo
en cada participante.

e Altener espacios asincrénicos en el desarrollo del proyecto, cada participante
trabaja a su ritmo.

e El desarrollo del proyecto potencia el proceso de aprendizaje a través del
constructivismo, al incluir actividades que involucran el pensamiento critico,
la discusion, el intercambio respetuoso de opiniones y la creacion de material
de manera accesible.

e El uso de tecnologias de la informacion permite desarrollar ain mas las

habilidades y competencias digitales en los participantes.



