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ACTA No.3-2018

Acta de la sesidn ordinaria tres del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de
la Universidad Técnica Nacional, realizada el miércoles 21 de febrero de dos mil
dieciocho; a las dieciséis horas con veinte minutos, en el Edificio Tobias Vargas,
en Puntarenas.

MIEMBROS PRESENTES

Sra. Edith Lamas Aparicio Decanaq, Preside

Sr. Carlos Ruiz Rodriguez Representante Sector Docente

Sr. Alvaro Gonzdlez Alvarado Representante Sector Docente

Sra. Carmen Martinez Ruiz Representante Sector Administrativa
Sr. Eduardo Badilla Loria Representante Sector Productivo
Ausente

Sr. Marlon Obregén Alfaro Representante Sector Estudiantil
Invitado

Gerardo Elizondo Aguilar
ORDEN DEL DiA

1. Aprobacién del Orden del Dia.

2 Aprobacidén acta
Acta 2-2018

3. Presentacion Relacidon de Puestos

4 Presentacion Propuesta de Convenio Marco entre la UTN y la Empresa
Bekaert

5. Informe de la Decanatura

6. Asuntos varios.

ARTICULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se somete a discusion el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria No.3-2018, del
Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica Nacional.

No habiendo objeciones se acuerda:

Acuerdo 1-3-2018: “Aprobar el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria 3-
2018".ACUERDO FIRME. 5 Votos.

ARTICULO Il: APROBACION DEL ACTA

La Sra. Edith Lamas somete a discusion el Acta 2-2018, celebrada por el Consejo
de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica Nacional, el 07 de
febrero, 2018.
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No habiendo objeciones se acuerda:

Acuerdo 2-3-2018: “Aprobar el Acta 2-2018 de la Sesién Ordinaria del Consejo
de Sede celebrada el 07 de febrero de 2018. 5 Votos.".

ARTICULO lil: PRESENTACION RELACION DE PUESTOS

La Sra. Edith Lamas brinda la bienvenida al Sr. Stivens Quesada Chamorro, de la
Direccion General Financiera, colabora con la Sede en todo Io referente al
presupuesto, para conocer un punto que el Consejo de Sede solicitd con
respecto ala Relacion de Puestos de la Sede del Pacifico 2018 y el comparativo
con el 2017, que permitiera identificar el estado actual de la Sede con respecto
a plazas porgue cuando se analiza el presupuesto de la Sede del Pacifico se
observa un monto global que viene detallado, pero se desea conocer lo
referente a plazas de la Sede del Pacifico, con respecto al resto.

La Sra. Edith Lamas indica que para ganar tiempo, mientras se incorpora a la
Sesidn la sefora Yesenia Méndez, se iniciard con lo correspondiente al
presupuesto, por tanto concede la palabra al Sr. Quesada Chamorro.

Ei Sr. Stivens Quesada saluda, e indica que atendiendo la solicitud realizada a la
Direccién de Gestion Financiera, se brindard una presentacion en relacion al
presupuesto de remuneraciones, comparativo con el 2017 y lo correspondiente
al 2018.

Manifiesta que en términos generales el presupuesto de la Sede del Pacifico
para el 2017 fue de aproximadamente ¢6.378 millones y para el 2018, aumenta
en ¢264 millones para un total de ¢4,642 millones. Los rubros que afectan
directamente a la UTN, especificamente a la Sede del Pacifico es el rubro de
remuneraciones, que para el 2018 es de ¢4,266 millones, creciendo un 2,49 % en
comparacién con el 2017. Agrega que el presupuesto en general para el 2018
crece en un 3,98%, (4%) lo cual ha venido siendo la politica de crecimiento de
la Universidad.

Manifiesta que en la Sede del Pacifico el rubro de los Servicios se incrementé en
un 7,19%, pero en el de Materiales hubo una disminucién de aproximadamente
un 5% en relacién con el afo anterior.

En el rubro de Intereses y Comisiones, corresponde al préstamo que tiene
actualmente la Sede, y con el cual se construyd el primer moédulo en el Campus
Juan Rafael Mora Porras; este rubro afio con afo va disminuyendo.

En cuanto a Bienes Duraderos, manifiesta que se traslada en su mayoria, en la
Sede del Pacifico, del 2017 al 2018, porque no se pudieron ejecutar algunas
obras mayores: Laboratorio de Ciencias Basicas y el Comedor Estudiantil que
estd pendiente.
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Manifiesta que el rubro de Transferencias Corrientes, estd conformado en su
mayoria por las Becas a los Estudiantes y para el afio 2018 aumentd un 16%.
Agrega que en este rubro también se incluye los subsidios, por incapacidades.

Continda su exposicidon apoyado en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO EGRESOS , PACIFICO
2017 2018

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
coDIGO DESCRIPCION =it e DFERENCA _
0|REMUNERACIONES _ 4130,903,338.20)  4,236,356,920.00 105,453,583.80| 2.49%
1/SERVICIOS 366,205,362.25  3045574,137.50 28,368,755.25) 7.19%
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 131,088,333.00  124,791,777.18 -6,26,555.82| -5.05%
3|INTERESES Y COMISIONES 58,909,751.00 56,255,605.00 2,654,146.00] 4.72%
5|BIENES DURADEROS 047,361,256.85|  946,980,401.00 380,855.85) -0.04%
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72110412000 85841092000]  137,306,800.00] 16.00%
8|/AMORTIZACION | 202523300 25579379.00] 2,654,146.00] 10.38%
TOTALES 637849741230  6,542.949,14868 264,451,736.38] 3.98%
[ 71510412000]  848.410829.00] 133,306.809.00] 15.71%

El Sr. Stivens Quesada manifiesta que se cuenta con una herramienta en Excel
denominada Relacién de Puestos, manejada por el Dpto. de Gestidon de
Desarrollo Humano, donde se detalla absolutamente todo (anualidades,
carrera profesional, régimen de pensidn, pluses: Dedicacion Exclusiva,
Prohibicidn, asi como otfros componentes patronales como la Asociacién) de
cada uno de los funcionarios que conforman la planilla de la Sede del Pacifico:
en los casos en que no se cuente con la propiedad, se manejan como plazas
vacantes.

Informa el Sr. Stivens Quesada, que la Universidad realiza cada 3 meses, antes
de que concluya el cuatrimestre, un andlisis para determinar necesidades o
sobrantes en las diferentes dreas y se realizan modificaciones.  Estas
modificaciones, por directriz de la Rectoria, se manejan centralizadamente, por
la Administracién Universitaria.

Desarrolla la exposicion apoyado con la siguiente informacion:
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PRESUPUESTO EGRESOS PACIFICO
2017 2018
coniao DESCRIPCION A | TRESUPUESTO | prepencia
0| REMUNERACIONES 4,130,903.336.20| 4,236,3%56,920.00 105.453,583.80
5 0.01| REMUNERACIONES BASICAS 1.775.083.497.20| 1.762.545.665.00 -12,537.832.20
0.01.01| Sueldos para Cargos Fijos 1.762,516,463.20 1.750,947,998.00 -11,568,465.20
0.01.02| Jornates 2.440,586.00 2.485,614.00 45,048.00
0.01.03| Servicios Especiales 0.00 0.00 0.00
0.01.04| Sueidos abase de isid 0.00 0.00 0.00
0.01.05| Suplencias 10,126,468.00 9,112,053.00| 1,014,415.00
£ 0.02| REMUNERACIONES EVENTUALES 15,000,000.00 18,000.000.00 3.000,000.00
0.02.01] Tiempo Extraordinacio 15,000.000.00 18.000,000.00 3,000,000.00
0,02.02| Recargo Funoiones 0.00 0.00 0,00
| 0.02.03] Disponibitidad laboral 0.00 9.00 06.00]
0.02.04| Compensaoion de vacack 000] 0.00 .00
0.02.05] Oietas 0,00 0.00] 0.00
£ 0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 1.604.515,647.00| 1.699.378.707.00 94.8£3.060.00
0.03.81] Retribucidn por afias de Servicio 661.789,676.00, 735,928,671.00 74,134,895.00
0.03,02] Restricoitn al ejercicio kberal de la profesidn 27%,509,407.00] 285,488,865 00" 9,980,458.00
0.03.03{ Decimotercer mes 261,123,116.00| 267,896,652.00 8.563,476.00
0,03 04} Salario Escolat 238,275,051.00 245,634,746 00 7,359,695.00
0.03.99} Otros Incentivos Salariales 187.815,397.00 164.629,933.00 -3.185.464 00
- 0.64 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 30%.519,912.00 313,193.181.00 7.679,269.00
0.04.0t] Contribucién F. 3l Seguro de Salud de Ja Caja Costarticense det 289,848,541.00 297.131,985.00 7.285,458.00
0.64.02| ContribuciSn Patronal al lnstituto Misto de Ayuda Soolal 0.00 0,00 0.00
0.04.03| Contribucién Patronal al & Nacional de Aprendizaj 0.60 0.00] 0,00/
0.04.04| Contribueidn Patronal al Fondo de £ flo Social § Asignaok 0.08 0.00] 0.00
00405ﬁ Contribuckin Patronat sl Banco Popular y de Desanollo Comunal 15,687.371.00 16,081,182.00 383,61100
! 0068| .~ & -] 430,780,2806.00 443.2338.367.00 12,449,087 00
0.05.01| Contribucidn Patronal a Seguro de Pensi de la Caja C: i 28,911,476.00 33,808,833.00 4,898,3698.00
0.05.02] Aporte Patronal al Régimen Dibligatorio,de Pensi C 2] i 47,002,080.00 48,183.577.00 1.181,497.00
0.05 03| Aporte Patronal Fondo de Capil i&n Laborat $4,004.285.00{ $6,367.126.00 2,362,840.00
0.05 04| Contribucidn Patronal 2 otros fond dmi dos por entes pubki 194,882,182.001 191,035,602.00 ~3,846,580.00
0.05.05| Comribuoidn Patronal a fondos administrados por entes privados 65,990,258.00 73,743,230.00 7.752.8972.00
- 0.98 | REMUNERACIONES DIVERSAS 0.09 0.00 0.00
0.98,01] Gastos de representacién personai 080 0,00 0.00
0.99.99| Otras remuneraciones 0.00 0.00] 0.00
TOTALES 4130903 .336.20 4.236 356 .920.00 105.453.583.80
PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMA #01
PACIFICO GESTION DE APROYO
2017 2018
AESUPUESTO |
coigo DESCRIPCION S Rtinae. | o UrUESTO | DiFERENCIA
1 0 REMUNERACIONES 994.097.616.00| 1.094.400.014.00 100,302.198.00
X 0.01| REMUNERACIONES BASICAS 404.725.245.00| 442.482.459.00 37.767.214.00
001.01] Sueldos pata Cargos Fllos 398.931,047.00/ 433,620,141.00 38,289.094.00
0.01.02] Jornales 2.440,568.00 2.4685.814.00 45.048.00
0.01.03] Servicios Especiales 0.00 .00 0.00
0.01.04| Sueidos a base de comisicn 06.00 0.00 0.00
0 0105| Suplencias 3,983,832 00| £.388,704.00 2.433.072.00
r 0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 15.008,000.00 18,000.000.00 32.00
0.02.01] Tiempo Extractdinario 15,000, 00 18,000,000 00 3,
02.02 WE Funciones .60 0,00 0.00
O | Disponibiidad laboral .00 .00 0T
.02.04| Compensacion de vacaciones .00 .00 D.00
.02.05| Dietas 00! .00/ D.00
Lt 0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 398.491.982.00 438.79€.200.00 40.304,218.00
0.03.01} Retribucidn por afios de Servicio 156,757.887 .00 182.807.262.00 26,049,295 00
0.03.02| Restricoidn al eiercicio liberal de la profesidn 838,606,431.00 89,836,712.00 1,.330,261.00
0.03.03] Deol mes 62,999.002.00] 69,176,062 6,238,260.00
0.03.04] Salatio Escolar 57,432,627.00 63.477.397.0C 8,044,770.00
0 03.99] Otros Incentivos Salariales 32,755,155.00 33.398.767.0C £43,612.00
i 3.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 732.639.537.00 80,936.008.00 7.298,489.00
0.04 01 Patronat al de Salud de 1a Cﬁ_& Ci T del 63,863,167 00! 78.785,430.00 8,922.273.00
0.04.02] Con Patronal al instituto Mistc de a Soclal .00 .0C 1.0C
0.04.03 : Patronal al Instituto Nacional de Aprendiz. ) .0f 1.00
°>°‘-’i"" ibuaiSn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones .0 2.0C .00
0.04.08] Conttibuoibn Patronal »l Banoo M ! de Desarrolio Comunal 3,776,380.0 4,150.876.00 374,166.00
L/ 0.05 | S ore T T o 102,241.052.00 114.175.345.00 11.834.297.00
0.0%5 01 C: 5n P nal al Seguro de P de la Caja Costasticense 11,022,582 .00 11,644,948.00 £22,366.00
0.05 02| Aparte Patronal al Régimen Obligatorio de P Compl 11,329.148.00, 12,451,698, 1.122,548.00
0.05 03] Aporte Patronal Fondc de Capitalizacién Laboral 22,680,322 0 24.903,956 2,246,034.00
0.05.04| C il 5._r_| P | 2 otros fondos admi: ados por entes piblicos 36,827,928 00 40,256,056.0¢ 3.428,127.00
0.05.05] Contribuoién P 3l a fondos administrados por entes privados 20.403,071.00, 24,919,295 4.518,224.00
- 0.98 | REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 .00 — 0.00]
0.99.01] Gastos de representacidn personal 0.00 0.00 0.00
0.89.99] Otras 3 0.00 0.00

TOTALES

200
T
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PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMA #02
PACIFICO DOCENCIA
2017 2018
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
IEDD'GD DESCRIPCION ORDINARIO RDINARIO DIFERENCIA
0| REMUNERACIONES 2.594.972.116.20 | 2.604.807.443.00 9.835.332.80
fa 0.01)| REMUNERACIONES BASICAS L145.964.566.20| 1.102.623.566.00 -43,340,890.20
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 1.141.211.282.20| 1100,620.500.00 -40,590,782.20
0.01.02] Jornales 0.00 0.00 0.00
0.01.03] Servicios Especiates 0.00 0.00 0.00
0.01.04] Sueldos a base de comisidn 0.00 000 0.00
0.01.05| Suplencias = 4,753,274.00 2.003.066.00 -2.750.208.00
o 0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 9.00 9.60
0.02.01] Tiempo Extraordinaric 0.0 0.00 0.00
0.02,02| Recargo Funciones 0.0¢ .00 0.00
D.02.03| Oi: idad labor ai 0.5¢ 00 0.00
0.02 04| Cornpensacion de vacaciones 0.00 .00 9.00
0.02 05 Dietas .00 0.00 0.00
il 0.03] INCENTIVOS SALARIALES 988.260,266.00| 1.041.327.266.00 63.067.000.00
0.03.01}F Sn por aflos de Servicio 426,771,362.00 471.241156.00 44.469,794.00
0.03.2{[ Restriocién al ejerolsio liberal de la profesién 133,818,148.00 144,425,590.00 10,507,442.00
0.03.03| Decimotercer mes 184.171,220.00 164.919,965.00 746,145.00
0.03.04] Salario Escolar 149.806,356.00 151,333.415.00 1.527,053.00
0.03.99] Otros incentivos Salariales 113,593,180.00 103,407.740.00 -4.185.440.00
L 0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLD ¥ LA 192.060.225.90 192,958%.631.00 97%,206.00
0.04.01] Contribucién Patronal o Seguro de Salud de 12 Caja Costarticense del 182,229,964 .0C 183,060,404.00 830,440.00
.04 02| Contribucikin Patronal al Instituto Mino de Ayuda Soolal 0.0¢ 0.00 0.00
.04.03] Contribucién Patronal ai Instituio Naclonal de Aprendizaje 0,00 0.00 0.60
,04.04 | Contribuoidn Patronal al Fondo de Desarrolio Scolal y Asignaciones 0.00 0.00 0.00
.04.05 | C L &n P. | al Bance Pm g de Desarrolio Comunat 4.050,261.00 9.845,127.00 44.886.00
< 0.05 ~ L . 268.667.069.00| 267.501,086.00 -765,983.00
0.05.01] Contribucién Patronal al Seg de Pensi. de ia Caja Costarricense 13,015,077.00 20.438,329.00 7.423,252.00
0.05.02| Aporte Patronal al FRégimen Obligatotio de Pensiones Complementarias 29,550,760.00 29,685,464.00 134,704.00
0.05.03| Aparte Patronal Fondo de Capitalizacidn Laboral 59,101,609 00 59,370,876.00 268,387 00
0.05.04] Contribucidn P. | 2 otros fond dos por entes piblicos 135,853,417.00 125,072,564.00 -10,780,863.00,
0.05.05| Contribusién Patronal a fondos administrados por entes privados 31,148.208.00 33,.333,763.00 2.187.557.00
Y 0.99| REMUNERACIONES DIVERSAS . T00 0.00 6.00
0.98.01|G de rep! in personsl 0.00 0.00 000
0.89.99| Otras remuneraciones 2.00 0.00 Q.00
TOTALES £.20 74 HO7 433 g
PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMA #03
PACIFICO VIDA ESTUDIANTIL
2017 2018
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION ORDINARIO ORDINARIO DIFERENCIA
0| REMUNERACIONES 201,610.693.00 210.789,177.00 9,158.484.00
o 0.01] REMUNERACIONES BASICAS 71.156,46%.00 72.758.376.00 1.601.307.00
0.01.01| Sueldos para Cargos Filos 71,156,469.00 72,768.376.00 1,601,907.00
0.01.02| Jornales 0.00/ 0.00 0.00
0 0103 Servicios Espeociales 0.00] 0.00 0.00
0 01.04]| Sueldos a base de iS 0.00 0.00 0.00
0.01.08] SuEem:ias 000 0.00 0.00
T 0.02| REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 .00 0.00
0.02.01] Tiempa Extraordinario 000 0.00 Q.00
0.02.02] Recargo Funciones 0.00 0.00 0.00
0.02.03] Disponibilidad laboral 0.00 0.00 0.00
0.02,04]| Comp iSn de ) 0.00 0.00 Q.00
0.02.05] Dietas 0.00 0.00 0.00
r 0.03 | INCENTIYOS SALARIALES 91,264.187.00 97,336,639.00 6,072,452.00
0.03.01] Retribucidn por afios de Servicio 32,848,998.00 37.983.633.00 6,134,635.00
0.03.02] Restriccidn al ejercicio liberal de la profesién 24,264,204.00 24,628,494.00 364,290.00
0.03.03]| Decimoteroer mes 12,493,898.00 13.084,234.00 550,338.00
0.03.04 | Salatio Escolar 11,400,696.00 12,006,366.00 605,670.00
0.03.99| Otros Incentivos Salariales 10,256,391.00 $.633.812.00 -822,479.00
5 0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 14.617,.858.00 15,308.548.00 630.690.00
0.04.01] Contribuoion P. al af de Salud de ta Caja C: ’ del 13,888.229.00 14.523,495.00, §55.266.00
0.04.02{ Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Aguda Sooial 0.00 0.00 0.00
0.04.03] C. buciS af 2l Insta Naoh 2l de Aprendizaj 0.00 0.00 0.00
0.04.04 | Contribuaid | a Fordo de Desarrollo Social y Asignacianes 0.00 0.00 0.00
0.04.05] Contribucion Paronal al Baneo P%t:ar § de Desarsolic Comun. 748,629 00 785,053.00 35.424,00
0.05 S e e 24,572,179.00 25.365.614_.00 793.435.00
0.05.01] ContribuciSn Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Costarricense 000 0,00 0.00
0.05.02] Aparte Patronal al Fiégimen Obligatorio de Pensi Compt ! 2,246,893.00 2,355,165.00 106.272.00
0.05.03| Aporte Patronat Fondo de Capitalizacién Laboral 4,497.805.00 4,710,320.00 212,515.00
|_ 0.0504|C bueidn P 2l a otros fondos admini: dos por.entes pliblicos 11,141,829.00 11,461,116.00 319,2687.00
0.05.05| C. ibucién Patronal & fondos administrados por entes privados 6.,683,652.00 £,839,013.00 155,361.00
i 0.99 | REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 o.00 0.00
0.89.01) Gastos de representacidn personal 0.00 0.00] 0.00
0.99.89] Otras: L 8.00 0,00 0.00

TOTALES




/6 U n-}:[:\\\._

Universidad Técnica Naciona \
e foy> = _-.-'-“-\_ oo
l II y.. | Sede del Pacifico (S0 B
L] . o 3
: Libro de Actas Tomo V < &AL & viu0184
Universidad X i v . o >
Técnica Nacional CODSeJO de Sede \  Téenics hag
PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMA #04
PACIFICO INVESTIGACION
2017 2018
coDiGo DESCRIPCION A B U P aaesT0 | prreRENCIA
0 | REMUNERACIONES 84.554,308.00 104.407,.016.00 19.852.708.00
! 0.01| REMUNERACIONES BASICAS 34.797.327.00 41.459.994.00 6.662,667.00
0.01.01] Sueldos para Cargos Fijos 34,797,327.00 41,468,994.00 6,662,867.00
0.0102| Jornales 000 600 0.00
0.01.03] Servicios Especiales 0.00 0.00 0.00
0.01.04] Sueidos abase de isio 0.00 0.00 0.00
0.01.05] Suplencias 0.00 0.00 0.00
0.02 [REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 0.00 0.00
0.02,01] Tiempo Extraordinatio 0.00 0.00 a.00]
0.02.02| Recargo Funciones 0.00 8.00 0.00]
0.02.03 D‘-sponlbﬁ.ldad taboral 0.00 0.00 0.00
0.02.04| Comp i6n de vacach 0.00 10.00 0.00
0.02.05| Dietas 0.00 6,60 0.06
£ 0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 33.633.920.00 43,062,101.00 9.428.181.00
0.03.01] Retribucion por aftos de Servicio 10,064,559.00 13,605,762.00 3,541,203.00
0.03.02| Restriocidn al ejercicio iberal de la profesion 10,742.643.00 13,546,653.00 2,804,010.00
0.03.03| Deoimoteroer mes 5,263.542.00 6,801,703.00 1.237,76100
0.03.04| Satario Escolar 4,803,382.00 5,866.0965.00 1162,743.00
0.03.83] Otros incentivos Salariales 2,759,424.00 3,441.888.00 682.464.00
? 0.04 | CONTRIBUCIONES PATHONALES AL DESARROLLO ¥ LA 6.158.820.00 7. .994.00 1.448,174.00
0.04.01| Contribucién P atronal at Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 5,842.879.00 7.216,8835.00 1,373,910.00
0.04,02{ C. tbucian Patronal al nstituto Mito de Agyuda Sooiat 0.00 0.00 0.00
01)4.053“ ibuoion Patronal al Instituto Nac i de Aprendizaje .00 0.00/ 200
0.04.04 | Contribucion Patronal al Fondo de Dk llo Soclal y Asignaciones 0.00 0.00] 0.0_Gf
4.08] Eontribucion Patronal ol Banco Popular y de Desarrolio Comunal 319,8641.00 390.,105.00 74,264.00
4 0.05 ;-‘El.kl.“ﬂll:ﬁ_\t Al S 0 s s e 9.964.241.00 12.277.927.00 2.313.688.00
0.05.01| Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Costarricense 0.00 0.00 000
0.05.02| Aporte Patronat al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 947,512,060 1,170,307.00 222,795.00
0.05.03| Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral 1,895,018.00 2,340,608.00 445,590.00
0.05.04| Contribucidn Patronal a otros fondos administrados por entes publicos 4,263,769.00 5,266,379.00, 1,002,590.00
0.06.06| Contri Patronal a fondos administrados por entes privados 2.857,922.00 3,500,833.00 6542,711.00
¥ 0.99 UNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00 0.00
0.98.01] Gastos de representacion personal 0,00/ 0,00 000
0.99.99] Otras remuneraciones 0.00 0.05] 0.00
TOTALES £4.554.308.00 104.407 016.00 20
PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMA #05
PACIFICO EXTENSION
2017 2018
copigo DESCRIPCION o O e | owFeEREncia
[ 0 | REMUNERACIONES 255,6698.403.00 221,973.264.00 -33.695,139.00
0.01| BEMUNERACIONES BASICAS 118.439,900.00 103.211.270.00 -15,228.630.00
0.0101] Sueldos para Catgos Fiios 17,020,338 00 102,488,987.00 -14,531,361 00
00102} Jornales 0.00| 0.00 000’
001.03| Servicios Especiales 000 0.00 0 00|
0.01.04{ Sueldos a base de isic 0.00 0.00 090
0.01.05 lencias 1,419.562.00 722.283.00 -687,278.00
I 0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 0.60 .00
00“3:21_ Tiempo Estraordinaio E 0.0 .0 0.00
0. 2| Reoarge Funoiones .0 X 0.00
0 wu{ laboral : 0L .| 0.00
0.02.04] Compensacion de vacaciones .0 . 000
G 5| Dietas = .0€ 0. 0.00
i D.03 | INCENTIVOS SALARIALES 82.86%.292.00 78.856.501.00 -14.008,791.00
0.03.01 Retribucién por afios de Servicio 356,360.790.00 30,290.758.00 -5,080,032.00
' 0.03.02] R icoidn al liberal de la profesion 17,876,881.00 12,561,418.00. -5,015,565.00.
0.03.03| Deoi mes 16,254,254 00 14,005.228.00 4,243.023&_
0.03.04] Salario Esoolar 14,832.020.00| 12,851,473.00 -1,980,547.00
t 0.03.98| Otros Inoentivos Salariales 8,451,247 00 8,747,626.00 298,379.00
£ 0.04 Cqu_TRIBUC‘ONEs PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 19.017.472.00 16.3886.102.00 -2.631,370.00
v 0.04.01] Contribucidn Patronal al Segio de Salud de la Cala Costasticense del 18,042,212,00 15,545.781.00 -2,496.431.00
0.04.02] Contribucidn Patronal a Instituto Mixto de Aguda Sooial 0.00 .00 0.00
4,031 € Sn Patronal a instituto Nacional de Aprendizale .00 .00 0.00
$ .04.04 | Contribucidn Patronal al Fondo de Desatrolio Social 4 Asignac 0 0.00 0.0¢
| SB8 95| Contbucion Basenl 3 Banco Popuiary e Dezacatc Comunai 7% si032100 EEE
" 0.08 Py 25.345.739.00 23,519.391.00 -1.826.348.00
0.05.01| . ibucidn P. { al Seguro de Pensi de la Caja C. icense 4,873.815.0 1,826,5%6.00 -3,047.260.00
. 005.02] Aporte P, ) al Régimen Obligatorio de Pensiones Comgk i 2.925,766.00 2.620,946.00 -404.820.00
! 0.05.03| Apacte Patronal Fondo de Capltalizacion Laboral 5.651,531.00 %5.041.868.00 -009, 0d
0.05.04| Conttibucién Patronal a otros fondos administrados por entes pablicos 8.785,.219.0 9,979,438.00 2.184,279.00
. 0.05.05] Contribusién Patronal a fondos administrados POl entes privados 4.898,407.00 5,150,526.00 251,119.00
r 0.89 | AEMUNERACIONES DIVERSA 0.00 0.00 ©.00
0.89.01| G. de tep acion p- 4 0.00 0.00 0.00
0.92 99| Dtras remuneraciones 0.00 ¢.00 0.00

' JOTALES 25266240300 22137326400 33 6ani3soo
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Destaca el Sr. Stivens Quesada que para el 2018 el presupuesto de la Sede estd
conformado por 5 programas: el Programa 1 de Gestién (apoyo administrativo)
representa en las remuneraciones un 26% , para el 2017 fue de un 24%.

El Programa 2: Docencia representa para el 2018 un 61% de las remuneraciones,
y en el 2017 representd un 63%.

El Programa 3 Vida Estudiantil representa un 5% de remuneraciones. El Programa
4 Investigacion esta representando en la Remuneraciones un 2%, v el Programa
5 Extension, para el 2018 representa un 5%. Destaca que los dos programas mas
grandes son Docencia y Gestidon y Apoyo Administrativo.

La Sra. Edith Lamas agradece al Sr. Stivens Quesada Chamorro, de la Direccidn
de Gestion Financiera, la buena de disposicidon de apoyar siempre en estos
pProcesos.

La Sra. Edith Lamas informa que la Sra. Yesenia Méndez envid un comunicado
para informar que no se podia presentar en la sesidn de hoy porque se le habia
danado el archivo. Agrega que por tal razdn se le solicitd a la Sra. Méndez
Miranda comunicar esa situacion por escrito al Consejo de Sede.

Al serlas 5:00 pm se retira de la sesion el Sr. Alvaro Gonzdlez Alvarado, manifiesta
tener que impartir lecciones en el Campus Juan Rafael Mora Porras.

ARTICULO IV: PRESENTACION PROPUESTA DE CONVENIO MARCO ENTRE LA UTN Y
LA EMPRESA BEKAERT.

La Sra. Edith Lamas concede la palabra al Sr. Carlos Ruiz Rodriguez, Director de
la Carrera Ingenieria Eléctrica, para que exponga el Convenio marco entre la
UTN vy la Empresa Bekaert.

El Sr. Carlos Ruiz manifiesta que coordina, a lo interno de la Universidad un
organo denominado COMTA (Comité Técnico Asesor) del Area de Ingenierias,
dentro del cual se han dado a la tarea de que las empresas con las que se
relacionan las carreras conozcan la oferta académica total que posee la Sede
y la posibilidad de establecer convenios.

Agrega que en el PIDE (Plan Institucional de Desarrollo Estratégico) hay una
meta referente a las alianzas estratégicas de la Sede por afio, dentro de las
gestiones realizadas el afio anterior, se conocié delinterés de Ia Empresa Bekaert
(ubicada en Caldera) de establecer un convenio. Por ello se elaboré una
propuesta que fue revisada por ambas partes, legando a una propuesta final
que fue trasladada a la Decanatura para continuar con el procedimiento y que
eventualimente sea aprobado por el Consejo Universitario.
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Agrega que tambien se han realizados gestiones para posibles convenios con
INOLASA, METALCO y FHACASA sin poder aun, concretar nada.

El Sr. Carlos Ruiz, manifiesta que en la Sesidén del COMTA se toma el acuerdo
para trasladar a la Decanatura la propuesta del convenio marco, el cual
procede a leer a:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LAUNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL Y BEKAERT COSTA RICA S.A.

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula de
persona juridica No. fres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco,
representada en adelante por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado,
vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos- doscientos ochenta y tres
- doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo
numero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesidn
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Naciondl, el veintidds de abril del afio dos mil dieciséis: BEKAERT COSTA
RICA S.A, en adelante Bekaert, con cédula de persona juridica nUmero tres-
ciento uno-seis siete uno seis tres seis, representada en este acto por el senor
Simén Obdulio Pineda Figarella, portador de la cédula de residencia nomero
uno ocho cuatro cero cero uno cinco cero tres ocho uno nueve.

UTN y Bekaert, en adelante las Partes suscribimos el presente convenio que se
regird por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:
1° La Ley N° 8638 de creacién de la Universidad Técnica Nacional establece en
sU ARTICULO N° 2: “La Universidad Técnica Nacional, es una institucién de
educacion superior universitaria que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones..."

2° La UTN es una institucion pdblica de educacién superior cuyas actividades
sustantivas consisten, segin el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar
programas academicos de docencia, investigacion y la extensidn en todos los
campos, de manera que, su dmbito de accién incluye la vinculacion con los
diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera
particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico y social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades
legales que le son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas
en el campo académicos y empresariales, con el fin de safisfacer las
necesidades sociales de educacién, formacion, capacitacién para el frabagjo y
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asistencia técnica que expresan los trabajadores en general y las pequefas
empresas costarricenses en condiciones de pobreza, para lo cual tiene plena
capacidad legal para suscribir los convenios de cooperacion que se consideren
oportunos.

4° Que de conformidad con el articulo 2° inciso d) de la Ley de Contratacién
Administrativa se excluyen de los procedimientos establecidos en la presente
Ley: “La actividad de confratacion que, por su naturaleza o las circunstancias
concurrentes, no pueda ser sometida a concurso publico o no convenga
someterla, sea porque solo existe un Unico proveedor, por razones especiales de
seguridad o por otras igualmente calificadas de acuerdo con el Reglamento de
esta ley".

5° Por tanto, con miras a lograr una interrelacion entre las Partes, que se
traducird en Ultima instancia en un mejoramiento en la calidad y eficiencia de
las potestades que le son conferidas a la UTN, concretizados a través de una
relacion de colaboracion y cooperacion, se acuerda celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, en adelante El Convenio, el cual se
regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Coordinar esfuerzos, recursos y conocimientos para la realizacién de actividades
conjuntas en las dreas de la docencia, la investigacion, la extension, y en el
intercambio de asistencia técnica y disponibilidad de instalaciones para el
desarrollo de los diversos proyectos y actividades de interés comUn para ambas
organizaciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Desarrollar en conjunto programas educativos y de sensibilizacion
comunitaria sobre proteccidon ambiental y otros temas afines.

2.2. Brindar asesorias técnicas y de factibilidad en cuanto al desarrollo de nuevos
proyectos a implementar por ambas Partes.

2.3. Permitir la realizacion de pasantias, practicas de estudiantes, investigaciones
en dreas de interés comun y facilitando el uso de instalaciones.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN.

3.1. Identificar necesidades y demandas de capacitacién y formacion
profesional, asesorias técnicas, investigacién, extensién, produccidn y
transferencia de tecnologias requeridos para el establecimiento de los
proyectos.

3.2. Proporcionar el recurso humano calificado necesario para acompafiar las
iniciativas que surjan al amparo del presente Convenio y para gestionar
programas de capacitacién en temas afines.

3.3. Colaborar con Bekaert, en el acceso a la infraestructura disponible para
estos efectos y al equipo especializado para el desarrollo de proyectos que
surjan del presente Convenio y que sean de interés comun para las Partes.
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3.4. Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o
cartas de entendimiento, segin la naturaleza de las acciones que se
desarrollen, para la ejecucién de este Convenio, en el tanto se relacionen con
su objetivo general y especifico, y que sean necesarias para la obtencion del
interés comun,

CUARTA: OBLIGACIONES DE BEKAERT.

4.1. Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o
cartas de entendimiento, segin la naturaleza de las acciones que se
desarrollen, para la ejecucién de este Convenio, en el tanto se relacionen con
su objetivo general y especifico, y que sean necesarias para la obtencion del
interés comun.

4.2. Colaborar con la UTN, para la realizaciéon de pasantias de estudiantes o
académicos, asi como de giras programadas en las instalaciones de Bekaert..
4.3. Apoyar las labores académicas de la UTN, facilitando y colaborando con
infraestructura y equipo especializado, en el tanto exista interés de ambas
Partes.

QUINTA: ESTIMACION.
Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION.

El presente Convenio serd ejecutado por medio de cartas de entendimiento, las
cuales deberan tener como fin el cumplimiento del objetivo general vy
especificos de este Convenio, excluyendo la posibilidad de que se tfraten de
contrafos de aprovisionamiento de bienes o servicios. Tales instrumentos
deberdn especificar: actividades a redlizar, sus alcances, lugar de ejecucién,
coordinadores o responsables, participantes, plazos, objetivos y colaboracién
entre las partes para lograr un interés en comun para ambas. .

SETIMA: CONTROL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS.

Una vez cumplida la actividad establecida mediante una carta de
entendimiento, finalizado el proyecto, la asesoria técnica, la investigacion o
pasantias realizadas; en el plazo de un mes, el coordinador o responsable del
mismo, deberd entregar un informe de cumplimiento a cada uno de los suscritos
con el fin de llevar un control sobre la implementacién del presente Convenio.

OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Cualquier nofificacién, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por
cualquiera de las Partes bajo este Convenio, se hard de forma escrita al
siguiente domicilio con copia obligatoria a los correos electrénicos que se
indican:
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BEKAERT UTN
Gerencia Comercial Rectoria
Tel. 2204-7371 Tel. 2435-5000
San José, Forum 1, edificio A, piso 2,
Manfred.pazos@bekaert.com dice@utn.ac.cr
Simon.Pineda@bekaert.com

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio es producto de la buena fe de las Partes, en razén de lo cual los
conflictos que llegardn a presentarse en cuanto a la interpretaciéon y los
alcances, serdn resueltos conjuntamente por los coordinadores respectivos de
acuerdo a las cartas de entendimiento. De no haber acuerdo a ese nivel, el
diferendo se someterd a las autoridades suscribientes quienes decidirdn en
definitiva. De no existir ninguna solucién, los conflictos, las controversias, las
diferencias o las disputas entre las Partes gque no puedan ser resueltas
amigablemente entre ellas y que surjan en relacién con la ejecucion o
interpretacion de este Convenio, incluyendo sus anexos o modificaciones que
se redlizaren, se someterdn al procedimiento de conciliacidn regulado enla Ley
sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promociédn de la Paz Social, Ley nUmero
7727.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las Partes firmantes se encontrara
imposibilitado para cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte
afectada prevendrd a la ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que corresponda.

DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

10.1Este Convenio tendrd una duracién de cinco aios a partir de su firma. Podrd
ser prorrogado o darse por finalizado de comin acuerdo por las Partes cuando
éstas lo estimen conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacidn, sin
generar ninguna responsabilidad para las Partes.

10.2. Podrd darse la resolucién unilateral del presente Convenio por
incumplimiento de alguna de las obligaciones aqui pactadas, sin generar
ninguna responsabilidad para la parte cumpliente.

UNDECIMA: SOBRE LA NO RELACION LABORAL.

11.1. Ambas Partes reconocen y manifiestan que el presente Convenio no
configura una relacion laboral. Bekaert no adquiere relacion laboral alguna con
la UTN, ni con el personal por ésta contratado para brindar los objetivos que aqui
se comprometen. Bekaert queda eximida respecto de la UTN y sus empleados,
de cualquier responsabilidad laboral en todos sus extremos, y de todas las
cargas sociales tales como: salario, vacaciones, aguinaldo, preavisos, cesantia
y otros como seguros o pdlizas de riesgo profesional exigidas por la Ley para sus
empleados y colaboradores.



r__ —_————— e =

| i ) N i A£00 Unix
Universidad Técnica Namonal/-' N B \
l lI . l Sede del Pacifico S | |
=" | Libro de Actas Tomo V Univerg,. ey G
Té:’nni'cv:rl::?:?:nal Consejo de Sede \\\ TéCn:r,; N;,::‘ : LY L\ \ ﬁ*gn

-~
.

11.2. Bekaert expresamente manifiesta que es absolutamente independiente de
la UTN, y por tanto la UTN es la Unica responsable por la supervision del personal
a su cargo. En consecuencia, la UTN tendrd la direccién, control y
responsabilidad Unica y exclusiva de sus empleados, toda vez que entre Bekaert
y el personal de la UTN no existe vinculo laboral, ni contractual, ni de otra
especie.

11.3. Por lo tanto, Bekaert, no tendrd ninguna responsabilidad frente a las
personas que presten servicios a la UTN; servicios que realicen bajo la supervision
y direccion de la misma, sobre las funciones a las que se refiere el presente
Convenio. Ninguna persona empleada por la UTN serd considerada como
personal, mandataria, frabajadora o dependiente de Bekaert.

11.4. Bekaert, no serd responsable de cualquier clase de dafios y/o perjuicios
ocasionados al personal que contrate la UTN, durante el desempefio normal de
sus funciones, ocurran dentro o fuera de las instalaciones de Bekaert, siempre y
cuando en el accidente o hecho no medie ningun tipo de dolo, negligencia,
imprudencia o impericia por parte de Bekaert.

11.5. La UTN no asume responsabilidad por accidentes o cualesquiera otros
hechos que pudieran producir lesiones, desmejoras en la salud y dafos
patrimoniales al personal de Bekaert y particulares beneficiados con el presente
Convenio, mientras se encuentren en las instalaciones de la UTN, siempre y
cuando en el accidente o hecho no medie ningun tipo de dolo, negligencia,
imprudencia o impericia por parte de la UTN.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE CONVENIO, EN
SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS TANTOS DE IGUAL TENOR, EN

A LOS DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE.
Simén Obdulio Pineda Figarella Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Gerente General Rector
Bekaert Costa Rica Universidad Técnica Nacional

El Sr. Carlos Ruiz agrega que este es un convenio marco, a partir del cual se
podrian realizar las cartas de entendimiento, en varias carreras, por ejemplo
Tecnologias de Informacion.

Agrega dona Edith Lamas que esta es una empresa totalmente afin con Ias
carreras, con gran proyeccion y estd ubicada en nuestra drea.

La Sra. Decana felicita al Sr. Carlos Ruiz, porque considera que ese COMTA
trabaja muy bien, de manera vinculada con las necesidades de Ias carreras.
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La Sra. Edith Lamas somete a votacién la aprobacién del convenio Marco de
Cooperacion entre la UTN y BEKAERT Costa Rica S.A, por tanto se acuerda:

Acuverdo 3-3-2018: “Aprobar la Propuesta de Convenio Marco de Cooperacién
entre la Universidad Técnica Nacional y Bekaert Costa Rica S.A. (empresa
dedicada a la manufactura de productos industriales), presentado por el Ing.
Carlos Ruiz Rodriguez, Director de la carrera Eléctrica y Coordinador del COMTA
Area de Ingenieria, de la Sede del Pacifico. Lo anterior como parte de los
compromisos de Vinculacién de la Sede”. ACUERDO FIRME. 4 Votos.

ARTICULO V: INFORME DE LA DECANATURA

- Informa la sefiora Edith Lamas que recibié carta de Ia Direccidn de Gestidn
Administrativa, GASP-029-2018, fechada 21 de febrero, mediante la cual se
solicita tramitar una modificacion presupuestaria necesaria para cumplir
adecuadamente con las actividades de la Sede del Pacffico, por un monto
de ¢12.500.000.

La Sra. Edith Lamas da lectura a la carta DGF-084-2018, suscrita por la
Directora Interina de la Direccién de Gestidn Financiera, Sra. Eveyn Navarro
Pérez y dirigida a la Sra. Edith Lamas Aparicio, gque textualmente dice:

Licenciada Edith Lamas Aparicio. Estimada Sefora: Asunto: Aprobacion
Técnica de la Propuesta de la Modificacién 01-2018 de Ia Sede del Pacifico.
Con el propdsito de que lo haga de su conocimiento a los sefiores (as)
encargados del proceso, y se emitan las instrucciones a las instancias
correspondienfe, me permito remifile el estudio de Ia propuesta de
Modificacion 01-2018. 1. ORIGEN DEL ESTUDIO. El estudio se fundamenta en
la Directriz R-126-2013 emitida por la Rectoria mediante correo electrénico el
8 de marzo del 2013 que dicta lo siguiente: “PRIMERO: se instruye a los
companeros Decanos de Sede, Directores Administrativo-Financieros, Jefes
de los Departamentos Financiero y responsables de las unidades financiera y
presupuestarias de las Sedes, para que, DE PREVIO a presentar cualquier
documento presupuestario, presupuesto extraordinario o modificacién de
cualquier clase ante el correspondiente Consejo de Sede, procedan a remitir
el proyecto de documento presupuestario a consulta formal a Ia Direccion
de Gestion Financiera de la universidad, para su andlisis técnico y para que
esa Direccion le oforgue el aval correspondiente. SEGUNDO. En
concordancia con lo anterior, igualmente se instruye formalmente a los
companeros miembros de los Consejos de Sede para que no conozcan,
framiten ni aprueben ningin documento presupuestario de ninguna
naturaleza que carezca del aval previo y formalmente otorgado por la
Direccién de Gestion Financiera de la Universidad”. En cumplimiento de la
directriz anterior se analiza la propuesta de Modificacién 01-2018 de la Sede.
2.- RESULTADOS. 2.1 Autorizacién Técnica. La modificacién presupuestaria
tiene como fin trasladar recursos disponibles para reforzar los rubros de bienes
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duraderocs. A continuacion, se detallan las partidas que sufren algun
incremento: Bienes Duraderos: se incrementa la partica de mobiliario y
equipo de oficina, para comprar sillas giratorias, asi como la partida de
Equipo de computo con el fin de comprar tabletas digitales, en la carrera de
Diseno Grdfico. Los movimientos antes mencionados se realizan con el
objetivo de ajustar el superdvit comprometido, producto de procesos
licitatorios del 2017 que deberdn cancelarse en el 2018. 3. CONCLUSION. Se
da aval tecnico a la propuesta de modificacién de la Sede del Pacifico por
la suma de ¢12.500.000. Agradezco su atencion.

Conocida la propuesta de Modificacién 1-2018 de la Sede del Pacifico, la
Sra. Edith Lamas la somete a consideracidn de los miembros del Consejo de
Sede, por tanto se acuerda:

Acuerdo 4-3-2018: “Aprobar la Propuesta de la Modificacién 01-2018 de la
Sede del Pacifico, por un monto total de ¢12.500.000.00 (doce millones
quinientos mil colones netos), segin la aprobacién Técnica de la Direccidn
de Gestion Financiera emitida mediante carta DGF-086-2018, suscrita por el
Licda. Evelyn Navarro Pérez, Director interina de la Direccién de Gestién
Financiera”. ACUERDO FIRME. 4 VOTOS.

La Sra. Edith Lamas manifiesta que el Sr. Carlos Ruiz realizé consulta sobre
solicitud realizada por el Sr. Alvaro Alvarado de negociar ante el Ministerio de
Cultura lo referente a la declaratorio de Patrimonio que tiene el Edificio Tobias
Vargas Rojas, y la posibilidad de gestionar algunos recursos que permitiera la
reparacion tomando en cuenta el estado del edificio. Agrega que se realizé
una consulta a dofa Doris Aguilar Sancho, Director General Administrativa
mediante carta DECSP-115-2018, la cual dice: 09 de febrero, 2018. DECSP-
115-2018 Senora Doris Aguilar Sancho, Directora General Administrativa.
Estimada sefora: Asunto: Consulta sobre el Edificio Tobias Vargas Rojas. En
sesion de Consejo de Sede se le solicité a esta servidora desarroliar algun
mecanismo de coordinacién ante el Ministerio de Cultura para exponer las
necesidades de restauracién que presenta este Edificio (marquesing,
acometida eléctrica en la planta  baja, servicios  sanitarios,
acondicionamiento de algunas oficinas, entre otros) urgentes de resolver. Lo
anterior con el objetivo de gestionar algun tipo de recursos (servicios
profesionales o inclusive asignacion presupuestaria) que este Ministerio
destine para los Edificios que cuenten con la Declaratoria de Patrimonio
Historico. Por lo expuesto, respetuosamente, planteo esta solicitud ante su
Direccion para que nos proporcione el procedimiento a seguir en esta
materia que permita atender lo solicitado por el Consejo de Sede.
Agradezco su atencidn a lo solicitado. Atentamente.

Agrega la Sra. Decana que dofia Doris Aguilar Sancho, respondié mediante
carta DGAU-038-2018, fechada 15 de febrero, 2018, a la cudl se da lectura:
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Senora Edith Lamas Aparicio, Decana, Sede Pacifico. Asunto: Edificio Tobias
Vargas Rojas. Estimada sefiora: En relacion con su oficio DECSP-115-2018, me
permito indicarle que segun consultas verbales planteadas ante el Sr. Rector
y la Arq. Adriana Brenes, el framite a seguir para que el Ministerio de Cultura
designe algun presupuesto para la atencién de este inmueble declarado
Patrimonio Histdrico, es a través de un concurso que se realiza anualmente,
por lo que procederd a redlizar las consultas pertinentes al respecto.
Aprovecho para informarle que la Administracion recibié el primer entregable
de la Empresa INCOPOAS de los planos y ofros para la reparaciéon de Ias
marquesinas, y se estd gestionando el presupuesto urgente para atender esta
situacion, pero con el fin de velar por la integridad fisica de las personas que
fransitan en ésta dreaq, le solicito tramitar un permiso a la Municipalidad de
Puntarenas, para que nos autorice acordinar o hacer un cerramiento de las
aceras del frente y el costado, en donde tenemos problemas con el
desprendimiento de las marquesinas y elaborar un rétulo para informar que
se estd en proceso de reparacion. Atentamente. Doris Aguilar Sancho.
Directora General.

Agrega dofa Edith Lamas que atendiendo lo indicado por dofia Doris Aguilar,
la Decanatura remitié la carta DECSP-143-2018, fechada 19 de febrero, 2018,
dirigida al Sr. Arturo Morera Pereira, Arquitecto, Municipalidad de Puntarenas;
la cual sefala: Estimado senfor:  Asunto: Solicitud de permiso para
cerramiento de acera. Luego de un respetuoso saludo me permito plantear
lo siguiente: Como usted bien conoce, desde la década de los ochenta se
desarrollan en las instalaciones de la Antigua Aduana Principal de
Puntarenas, actualmente Recinto Tobias Vargas Rojas las funciones
administrativas y docentes primeramente del Colegio Universitario de
Puntarenas y actualmente de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica
Nacional. Por los Puntarenenses, es conocido que este edificio es de larga
data, pues fue consfruido en la Administracién del entonces Presidente de la
Republica Sr. Ledn Cortés; como tal presenta serios dafios estructurales que
se han venido corrigiendo por parte de la Administracién de la Universidad
en la medida que los recursos presupuestarios lo han permitido. Como parte
de los problemas esfructurales se encuentra el deterioro notable de Ia
marquesina, en virtud de ello, la Administracidn estd realizando acciones
para la reparacion urgente de la misma por constituir un peligro para la vida
humana; actualmente se cuenta con los planos elaborados por la empresa
constructora y se esta gestionando el presupuesto urgente para atender esta
situacidon. Como medida preventiva se nos ha solicitado gesfionar ante la
Municipalidad un permiso para acordonar o hacer un cerramiento de las
aceras del frenfe y del costado del edificio en donde se presenta
desprendimiento de la marquesina y ademds colocar un rétulo informativo
indicando que se estd en proceso de reparacion. Debo hacer énfasis en la
importancia del permiso que se estd solicitando, ya que el estado actual de
la marquesina se constituye en un inminente riesgo para las personas que
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diariamente fransitamos por esta drea. Por lo expuesto, agradezco
respetuosamente realizar las acciones correspondientes para que se nos
conceda a la brevedad el permiso solicitado.

La Sra. Decana indica que el estado de la marquesina estd documentado
como un riesgo estratégico que se ha venido administrando desde hace mds
de fres anos, que por una u otra razén no se ha podido reparar. Destaca que
actualmente se estdn destinando los recursos.

La Sra. Edith Lamas manifiesta que para conocimiento del Consejo presenta
la carta GEC-013-2018, fechada 13 de febrero, 2018, suscrita por el Sr. Marvin
Campos Montoya, Director de la carrera Gestién Ecoturistica, la cual dice:

Sra. Edith Lamas Aparicio, Decana Sede del Pacifico. Estimada sefiora:
Asunto: Participacion de empresas en Festival Gastronémico del Mar. Como
parte de las actividades que se desarrollan en el Festival Gastronémico del
Mar, se realiza una feria con empresas, principalmente relacionadas con el
drea de alimentos y bebidas, En afos anteriores han participado en dicho
festival la empresa VICOSA y el afio anterior la Cerveza Artesanal 3 monos,
en ambas empresas que comercializan bebidas que contienen alcohol. En
el caso de VICSA, se dedica a la fabricacién de vino. En cuanto a la
participacion en el Festival, se limita a la venta de su producto, se ofrecen
degustaciones a quienes estdn interesados en comprar, con el fin de decidir
cudl producto van a adquirir y no se hace consumo de las bebidas en la
universidad. Esimportante indicar que como parte de los cursos de la carrera
se imparte Enologia y Barismo, que se refiere especificamente a vinos y cafés.
Por ofro lado, la Cerveza artesanal 3 monos es de un participante en la
competencia de cocteles de hace 4 afios y vecino de El Roble, estdn
iniciando con este proyecto, por lo que ven al Festival como una oportunidad
de dar a conocer su marca de cerveza artesanal. De igual forma se ofrecen
degustaciones limitadas a quienes estén interesados en probar la misma. Por
lo anterior solicito su autorizacién para que ambas empresas puedan
participar en el Festival Gastronémico de este afio. Atentamente.

La Sra. Edith Lamas somete a consideracion del Consejo de Sede la solicitud
emitida por el Sr. Marvin Campos Montoya, por tanto se acuerda:

Acverdo §-3-2018: “Aprobar la participacién de la empresa VICOSA, que se
dedica a la fabricacién de vinos, en el Festival Gastronémico del Mar debido
a la dfinidad que existe con los cursos de Enologia y Barismo que imparte la
carrera Gestién Ecoturistica. No asi la participacién de la empresa Cerveza

Artesanal 3 Monos, por el tipo de actividad a la que se dedican”. ACUERDO
FIRME. 4 Votos.

La Sra. Edith Lamas indica que el Consejo de Sede habia solicitado por medio
de un acuerdo, que el concierto de cierre de la Semana Universitario, que
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reune a todas las Sede, se realizara en la Sede del Pacifico, tomando en
cuenta que en ofras oportunidades se habia realizado en otras Sedes.

Informa que la “Semana U" estd calendarizada del 19 al 23 de marzo, con
diferentes actividades, entre ellas un concierto que se financia con
presupuesto de la Universidad y que este ano se redlizard en la Sede del
Pacifico. Destaca que ademds este ano se celebra los 10 afios de creacion
de la Universidad y se estd frabajando el lema de la regionalizacion.

Informa que el lugar sugerido para realizar el concierto, el drea de parqueo
de los tres mddulos en el Campus Juan Rafael Mora Porras.

Agrega que en la Semana U se incluye: el Festival Gastronémico, Festival de
Verano y la Feria Industrial.

La Sra. Edith Lamas informa que el 07 de marzo a las 4:00 pm, en el Salén
Principal, Edificio Tobias Vargas se realizard la presentacidn del Informe Anual
de Labores 2017.

La Sra. Decana informa que el 28 de febrero, 2018, el Sr. Miguel Gonzdlez
Matamoros, Director de Proveeduria Institucional se acoge a su jubilacion, por
ello le parecié estratégico realizar una reunién con el Sr. Gonzdlez y el Sr.
Clever Araya, Director de Gestién Administrativa de la Sede para conversar
sobre todos los proyectos de infraestructura. Dicha reunidn se realizd el 20
de febrero. Agrega gue la Proveeduria Institucional ser& asumida por el Sr.
Florindo Arias.

Sobre el Comedor, informa la Sra. Edith Lamas, que debe desarrollarse de
manera paralela, con la construccién del laboratorio de Ciencias Basicas, por
situaciones con la acometida eléctrica.

Agrega que en el informe técnico reveld que para terminar el comedor, se
requeria de ¢188 millones, pero que esa cantidad no considerd la mano de
obra, la cual corresponde a ¢100 millones de colones mds.

Sefnala dona Edith Lamas que en el Consejo Universitario se aceptd el Informe
Técnico pero quedd pendiente de considerar si los recursos del superdvit van
a permitir atender esta necesidad.

Agrega que segun lo indicado por don Miguel Gonzdlez, los dos proyectos
deben desarrollarse paralelamente, pero que iban a negociar para que la
empresa rebajara los costos.

Informa también la Sra. Lamas Aparicio que el 15 de marzo se inicia con la
construccion del Laboratorio de Ciencias Bdsicas.
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- La Sra. Edith Lamas informa que se nos estan asignando los recursos para la
marquesina, y se estd trabajando para obtener los recursos para una malla
ciclénica solicitada por don Clever Araya para el Campus Juan Rafael Mora
Porras. Ademas, se estdn gestionando ¢10 millones para el cerramiento de
los laterales, para impedir el ingreso de las palomas.

Considera que la reunién con don Miguel Gonzdlez, fue muy buena porque
se pudo tomar nota de todo lo pendiente y la forma como se estdn
desarrollando los proyectos.

- Informala Sra. Decana que el préximo viernes 23 de febrero, tendrd reunidn
con los funcionarios de la Municipalidad de Puntarenas, con quienes esperan
realizar un frabajo de vinculacién. Destaca que ya se ha reunido con don
Bienvenido Venegas, pero en esta ocasién participard el Sr. Miguel Monge,
Regidor de la provincia de Puntarenas.

Indica que se debe tener bien claro los datos de becas porque existe una
desinformacién en la comunidad, porque se cree que la Universidad no estd
brindando la beca que los estudiantes ocupan, y que muchos estudiantes no
estan en la universidad por falta de beca.

- La Sra. Edith Lamas manifiesta, que es por todos conocido la renuncid por
asuntos personales del Sr. Wiliam Barrantes, Representante del Sector
Productivos, quien por medio de carta manifesté que en su lugar guedaballa
Sra. Vivian Barrantes.

Debido a que la Sra. Barrantes tenia varias sesiones de no asistir se le envié
una carta, pero respondié que estaba trabajando en unas consultorias y que
ponia el puesto a disposicién porque no podria participar en las sesiones.

Agrega la Sra. Lamas que se remitid consulta sobre este caso al Tribunal
Electoral y de manera informal se brinda la opcién, por parte del abogado
del Tribunal, que don Gerardo Elizondo, actual suplente de don Eduardo
Badilla, pueda pasar a ser Propietario; dado que fue también electo y
juramentado dentro del mismo proceso.

Manifiesta que esta situacion ya fue comunicada a don Gerardo Elizondo,
quien manifestd estar de acuerdo; esto permitiria tener el Consejo de Sede
taly como lo establece el Estatuto de ta Universidad.

Los sefiores Carmen Martinez, Carlos Ruiz y Eduardo Badilla, brindan Ia
bienvenida a don Gerardo Elizondo Aguilar.

La Sra. Edith Lamas agradece a don Gerardo Elizondo Ia disposicién y el
interés de colaborar con la universidad.
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Agrega que lo comunicard al abogado del Tribunal, la disposicidon de don
Gerardo Elizondo de continuar como Propietaria, para que se formalice la
situacién.

ARTICULO VI: ASUNTOS VARIOS.

- ElSr. Carlos Ruiz manifiesta que en la sesidn anterior se comentd sobre una
reunion con los diputados para conversar sobre el terreno de la antigua
Escuela Antonio Gdmez''Las Tucas”

Al respecto la sefora Edith Lamas manifiesta que se reunié en el Campus
Juan Rafael Mora Porras, con dofia Laura Garro y funcionarios de la Junta
Administrativa del Kinder Central, ademds participé el Sr. Clever Araya

Destaca que dofia Laura Garro tiene varias propuestas, entre ellas ofrece
un terreno bien a cambio, bien ubicado, con salida al mar, localizado por
el Estadio Lito Pérez.

Agrega que se le informd a dofia Laura Garro que el terreno de la Antigua
Escuela Antonio Gdmez estd destinado para la carrera de Acuiculturg,
ademas se le brindo el dato de los estudiantes matriculados en esa carrera.

Interviene el Sr. Carlos Ruiz manifestando que el terreno con salida al mar ya
la Sede del Pacifico lo posee, es el terreno de Las Tucas.

Agrega que edificio de Residencias no estaba contemplado en el Plan
Maestro, pero para su construccion se eliminéd el proyecto de la plaza de
fUtbol.

Senala que ademds se habia conversado sobre la existencia de un lote
propiedad del MEP, contiguo al Campus Juan Rafael Mora Porras, el cual
podria eventualmente recibirse a cambio del terreno de la Antigua Escuela
Antonio Gamez, y construir ahi algo Util para toda la comunidad estudiantil.

Aclara la Sra. Edith Lamas que segun le comunicd dofia Laura ese, lote ya
pertenece al Colegio Técnico de El Roble.

Interviene la Sra. Carmen Martinez indicando que las propuestas deberian
presentarse al Sr. Guillermo Hurtado, por ser la persona encargado, y quien
estd tfrabajando esos proyectos.

La Sra. Edith Lamas manifiesta estar de acuerdo con lo indicado por la Sra.
Carmen Martinez.  Agrega que las propuestas que aqui se analicen y los
acuerdos que se tomen en este Consejo, deben ser conocidos por don
Marcelo Prieto y es el Consejo Universitario el que toma las decisiones finales.
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Resalta la Sra. Carmen Martinez que primero se debe considerar la opinidn
de don Guillermo Hurtado, Director de Investigacidon de la Sede, antes de
tomar cualquier decision.

La Sra. Edith Lamas indica que dofia Laura Garro quedd muy impresionada
y contenta por las instalaciones del Campus Juan Rafael Mora Porras.
Agrega gue le comunicé sobre las articulaciones con las instituciones de la
provincia para desarrollar trabajos conjuntos. Sefala que doia Laura Garro
quedd en presentar una propuesta.

La senora Carmen Martinez solicita que la convocatoria y las actas se les
envien con mds antelacion, porque se envian de un dia para otro y a veces
por diferentes razones no le da tiempo de leerlas.

El respecto el Sr. Eduardo Badilla indica que las convocatoria estd dada,
porque se establecié que las sesiones se redlizaran los segundos y cuartos
miércoles de cada mes.

El Sr. Carlos Ruiz menciona que cuando se dan situaciones de actas muy
seguidas, se puede dar un espacio en la sesion para poder leerlas y hacer
las correcciones del caso. Manifiesta que se debe ser considerado con la
encargada de actas.

La Sra. Edith Lamas indica que las actas se envian por correo para no
extender mucho la sesidon con las lecturas de las actas.

El Sr. Carlos Ruiz sugiere que se trate de enviar las actas los lunes, si no se
puede, entonces brindar el espacio en la sesién.

La Sra. Edith Lamas da fe de la gran cantidad de trabajo que hay en la
Decanatura. Indica que se aceptan lo indicado por la Sra. Carmen Martinez
a quien solicita su comprension.

El Sr. Carlos Ruiz, manifiesta conocer que el problema de Internet en el
Campus Juan Rafael Mora Porras, no es por falta de equipo, es por el ancho
de banda.

Comenta una situacion vivida que le causd un poco de vergienza, porque
la semana anterior vino a trabajar a este edificio, y debia enviar con
urgencia un correo, pero dentro del Laboratorio de Electrénica no hay
internet, por tal razén tuvo que salir con la computadora portatil y ubicarse
sobre uno de los condensadores de los aires acondicionados ubicados
afuera del Laboratorio, para tratar de captar la sefial; pero se sintié mal
porque estaban todos los estudiantes observandolo.
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Finaliza la Sesién al ser las 6:34 hrs.

Considera que algo tan bdsico, como tener internet, no debia suceder en
una universidad. Manifiesta conocer que se quemad un equipo y que no hay
repuestos, y tienen que presupuestarlo, pero considera que eso es parte de
visualizar y tener un stop de repuestos. Solicita que se repare el equipo y
que se tengan repuestos.

Resalta gque efectivamente los profesores se quejan mucho, por Ios
problemas con internet.

Alrespecto la Sra. Edith Lamas indica que en una ocasidn se envio una carta
al Sr. Jairo Jairo Bonilla Castro, Director de Gestidn de Tecnologias de
Informacidn, remitida por don Fernando Villalobos, también manifestando
los problemas con internet.

Agrega la Sra. Lamas que en este caso recomienda tener evidencias, por lo
que le solicita al Sr. Carlos Ruiz remitir una carta en donde se exponga la
situacion, para poder frasladarla a la Direccion de Gestiéon de Tecnologias,
con copia a la Direccidon General Administrativa.

Sra. Edith Lamas Aparicio Sr. Aly nralez Alvarado
Decana _v,géga"%gs_ecre 3
=) ~I/2-_:-_
e X
U )
U;*& (.1 g..
1Versie o
Té - ‘ad
\O Chics Nacignay

e]
\/,’&ej-  e00%/
N0 ce S8~




