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ACTA ORDINARIA 07-2023

Acta de la Sesién Ordinadia numero siete dos mil veintitrés del Consejo de Sede de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el viernes treinta y uno de marzo del dos mil
veintitrés, al ser las diez horas y cero minutos, en forma virtual, por medio de google meets.

MIEMBROS PRESENTES

Eduardo Barrantes Guevara Presidente (Preside) , Balsa, Concepcion
Uriel Rojas Hidalgo Sector Docente, Balsa, Concepcién
Carlos Masis Loria Representante Estudiantil, Cartago

Alice Bolafios Gonzalez Sector Productivo, Concepcién

Guillermo Perez Chaves Sector Administrativo, Balsa Concepcion

AUSENTE CON JUSTIFICACION

Eric Alvarado Barrantes Sector Productivo, Alajuela

Edwin Alpizar Vaglio Representante Docente, San José
INVITADO

Sergio Ramirez Coordinador del Area Administrativa Financiera

Diego Arguello Chaves Coordinador de Extension y Accién Social

Mauren Espinoza Chacén Sector Administrativo, Balsa Concepcién

ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA 07-2023

1 Aprobacién del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria N°07-2023

2 Revisién y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria 06-2023

3 Revision y aprobacién de solicitud de nombramiento por intervencién Comision de trabajos
finales de graduacién, COFI-016-2023.

4 Presentacién informe del decano del trabajo 2022.

5 Asuntos Varios

6 Cierre de sesioén
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ARTICULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION ORDINARIA 07-2023.

El sefior presidente, Eduardo Barrantes Guevara, da lectura del Orden del Dia para la sesion
ordinaria N°07-2023. Viernes 31 de marzo del 2023.Se somete a votacion el orden del dia,
por los sefiores miembros del Consejo de Sede.

ACUERDO 01-07-2023: “Aprobar el orden del dia de la Sesién Ordinaria
07-2023”, viernes 31 de marzo del 2023. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A FAVOR”.

ARTICULO II. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 06-
2023, REALIZADA EL MARTES SIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRES.

Una vez realizadas las consultas a observaciones o ajustes propuestos por cada uno de los
miembros del Consejo de Sede y no habiendo objecion a los mismos se acuerda lo siguiente:

ACUERDO 02-07-2023: “Se acuerda aprobar el acta de la Sesién Ordinaria N°06-
2023, del 07 de marzo 2023, celebrada por el Consejo de Sede”. ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A FAVOR.

ARTICULO IIl. REVISION Y APROBACION DE SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO POR
INTERVENCION COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION, COFI-016-
2023.

El presidente Eduardo Barrantes indica que se recibe por medio de un oficio COFI1-016-2023,
esto corresponde a una accién muy propia de consejo asesor de carrera de la carrera de
contabilidad y finanzas, pero al no tener esta carrera el consejo Asesor funcionando como
al igual que veterinaria y no contar con docentes en propiedad entonces el consejo asesor
de carrera funciona pero los acuerdos deben ratificarlos el consejo de sede, entonces debido
a la imposibilidad legal de contar con un Consejo Asesor de Carrera, y por consiguiente el
nombramiento de los miembros de la Comisién Trabajos Finales de Graduacion, se solicita
por Intervencion el nombramiento de los tres miembros de la Comision de Trabajos Finales
de Graduacién para el afio 2023, y de esta forma puedan realizar las gestiones pertinentes
con los proyectos finales de los estudiantes de licenciatura en contaduria publica.

Ellos tienen que formar un comité de trabajos finales de graduacion, lo cual consta de 3
miembros, los propuestos por la Direccién de Carrera son los siguientes:
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Nombre completo Portador de la identificacién N°
German Antonio Picado Garcia 900730452
Harold Alberto Hernandez Castro 602880593
Edgar Antonio Solano Gamboa 107780395

Esto es un asunto de rutina, pero por la situacién que hay ahorita, ellos deben de somerterlo
a consejo de sede como maxima autoridad de la sede, conversando con don Oscar
Rodriguez Rojas, me indica que estos son docentes de larga trayectoria en la carrera, muy
comprometidos en estos procesos de trabajos de finales de graduacion, por lo tanto él apoya
y propone a estos docentes para que formen parte de este comité.

ACUERDO 03-07-2023. “Se avala la propuesta, debido a la imposibilidad legal
de contar con un Consejo Asesor de Carrera, y por consiguiente el
nombramiento de los miembros de la Comision Trabajos Finales de
Graduacién, se acuerda avalar por Intervencién el nombramiento de los tres
miembros de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion para el afio 2023,
y de esta forma puedan realizar las gestiones pertinentes con los proyectos
finales de los estudiantes de licenciatura en contaduria publica, segun se indica
en oficio COFI1-016-2023. Los miembros propuestos por la Direccion de Carrera
son los siguientes:

Nombre completo Portador de la identificacion N°

German Antonio Picado Garcia 900730452
Harold Alberto Hernandez Castro 602880593
Edgar Antonio Solano Gamboa 107780395

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD, CON CINCO VOTOS A FAVOR.
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ARTICULO IV. PRESENTACION INFORME DEL DECANO DEL TRABAJO 2022.

El sefior Eduardo Barrantes, indica que este punto se refiere a la presentacion del informe
por parte del decano del trabajo 2022, aqui hago las siguientes observaciones una esto ya
se presento en un informe que se hizo de rendicion de cuentas, donde se invito a la
comunidad universitaria y a la comunidad externa también, a instituciones, a empresas,
estan vinculadas con la universidad, en este caso con la sede y fue un trabajo que se hizo
ya hace unas semanas, con |la presencia de |as autoridades universitarias, rectoria y tambien
con una gran cantidad de miembros de la sede.

Entonces, se incorpora el sefior Diego Arguello Chaves a la sesién, en efecto de que quede
en actas y recordemos que estas se suben a la web y son de caracter publico, entonces voy
a hacer un resumen, para que oficialmente quede presentado también al consejo que en
actas si se ha considerado y que quede ya a disposicién de la opinion publica, y no solo la
opinién sino como informacion también.

Se procedera a realizar el resumen, si les parece continuamos y al final abrimos un periodo
de consultas, me voy a basar mucho en el plan anual operativo propiamente que es lo que
esta como compromisos nuestros a nivel de contraloria general de la republica, ministerio
de hacienda, entonces de tal forma que si alguien quiere comparar si cumplimos nuestros
compromisos, aqui va a tener gran parte de la informacion.

El sefior presidente indica que como predmbulo habiamos querido dejar claro que nuestro
modelo funcional es meramente académico, nosotros nos debemos a la diferentes areas de
la academia, bajamos una mas Aracelly, dentro de esto esta la docencia, investigacién,
accion y extensién social como ejes principales, pero no funcionamos sino tenemos un
soporte el drea de bienestar estudiantil que tiene que ver todo con el bienestar y servicios
que se ofrecen a los estudiantes, las unidades académicas productivas, los laboratorios, 1a
biblioteca, la gestién administrativa que apoya en todo los que son servicios, transportes,
miscelaneos, y todo esto que tiene que ver con eso.

En cuanto a la docencia, a manera de resumen, quisiéramos presentar este cuadro que
habla de una comparacién del 2018 al 2022, dentro de eso tenemos 2020-2021 y
préacticamente 2022 en periodo COVID, sumamente importante y aun asi ha pesar de todo
eso desde el 2018 al 2019 hemos tenido una curva, 2020-2021 una curva de crecimiento en
nuestra sede. Llegamos a casi 1700 estudiantes en el 2021, hemos seguido aumentando la
matricula, y los presupuestos han decaido, pero hemos aprovechado al maximo los recursos,
también ver que también la barra azul que son los diplomados han estado subiendo, los
bachilleratos se han mantenido si fuera al caso o se han bajado, pero han subido las
licenciaturas, que es muy importante, muy posiblemente apoyados por el efecto COoVID,
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porque tuvimos mucha virtualidad, sabemos que ya los estudiantes de bachillerato y
licenciatura trabajan y estudian, y eso no deja de ser una limitante para que vengan a recibir
las clases, y en efecto virtualidad de cierto modo favorecio, al 2022 la universidad y consejo
universitario tomo la decisién de hacer un recorte en la matricula de ingreso, sobre todo ante
la incertidumbre que se tenia y se tiene todavia de como van a ser los presupuestos y se
quizo preveer y que si seguia esa reduccion que trafa el estado ya en 2021 habian quitado
10 mil millones, y ante esa situacién se hizo esa reduccion si dio afecto notese aqui que
nosotros ya tuvimos practicamente 150 estudiantes menos y a nivel de universidad fueron
maso menos 3000 mil, eso genero un efecto rebote en el cual se redujeron algunos grupos,
hubo que cerrar algunos cursos y también notamos que la plata para becas no
necesariamente también nos hizo falta entonces para el 2023 volver otra vez a esas
cantidades iniciales que son 60 o 70 estudiantes por carrera y nivelarnos otra vez, si estamos
claros que no podemos seguir creciendo tanto, ya estamos casi en 15 mil estudiantes y
también no podemos seguir creciendo tanto porque pues los presupuestos se han mantenido
y si es el caso se han bajado a nivel gobierno y la regla fiscal nos ha impedido también
crecer, porque aunque produzcamos autogeneremos la regla fiscal no nos deja aprovechar
esos recursos, estamos en una linea de mantenernos, no es tampoco apropiado ni tactico,
verdad, reducir la cantidad de estudiantes, el gobierno nos tiene en la mira, y por lo tanto,
cualquier reduccion nos lo van a cobrar, asi que esos esfuerzos han sido muy importante y
por supuesto que han sido por la labor que han generado en este caso los docentes y
también por supuesto todo el personal administrativo que a pesar de estar en covid no hemos
bajado la guardia.

El sefior Eduardo Barrantes indica que en el tema de investigacion y transferencia, en
resumen, igual para nosotros el tema covid no ha sido un forma de desacelerar y nos hemos
mantenido en las lineas de investigaciéon que ya por varios afios hemos manejado, que es
en el tema de desperdicio de alimentos, en el tema de bufalos, en el tema de sectorizacion
ganadera, en la maestria de cambio climatico, en el tema de alimentacién animal, forrajes, y
también la linea de bioles y biofermentos, hay algunos proyectos que se han manejado con
fondos CONARE, en este caso uno que es determinacion de residuos de antibidticos en
animales silvestres, esto ha llevado a tener varios proyectos aprobados, mucho éxito con las
inconvenientes en los tiempos de covid, hemos salido adelante, la que sigue por favor.

El sefior Eduardo Barrantes, habla de extension y accion social, esta es una area muy amplia
porque no solo es la extensién, vinculacion, los servicios sino también la parte de accién
social, entonces dentro de sus dreas desarrollo empresarial se superaron las metas en
cuanto a lo que se pretendia que se iba a abordar, entonces se hizo un gran trabajo
sobretodo en tema de empredurismo en el programa con el Consejo de la persona Joven,
hemos continuado con ese proyecto se hicieron nuevos proyectos, y durante el 2022 se
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graduaron 50 jovenes con algun tipo de discapacidad en estos temas. Ha sido un gran aporte
que mas por algun ingreso que tenga la institucion es un aporte social sumamente valioso.

Tambien hemos tenido vinculacién con algunas empresas, asociaciones, gremios como es
el caballo de paso costarricense, seguimos rescatando acciones que teniamos desde la
escuela de ganaderia, se lograron graduar 6 representantes con caballo de paso, y
aportando a docentes de nuestra sede, la que sigue.

El sefior presidente, indica que dentro de esta misma linea, controladores de plagas,
ministerio de salud, ya es el segundo afio que trabajamos en conjunto, y el afio pasado se
graduaron 150 personas en seminarios y certificaciones en este tema tan importante para el
pais, y que el ministerio de salud nos certifico. Se hizo un trabajo muy importante con fondos
de MAG e IICA, donde se crearon 4 ntcleos de inseminacién artificial en diferentes zonas
de pais, donde se provee capacitacién, equipamiento en el tema inseminacion artificial en
este caso de bufalos, también se logro una donacion de casi 480 pajillas de semen de bufalo
de la linea mediterranea, que es una linea que viene de Italia, mas lechera. Esto se les esta
dando a los diferentes nucleos de inseminacion en diferentes zonas del pais para que inicien
con la mejora genética en esta area y desarrollo en Costa Rica.

Tambien en los cursos que histéricamente hemos impartido principalemente lacteos,
inseminacion artificial, forrajes, carnicos se supero la meta eran como 400 tuvimos 661
participantes en los cursos, estos son cursos que generan ingresos importantes en la
institucion. Aunque también damos cursos de aporte social, el que sigue.

El sefior presidente indica, en Vida Estudiantil, hablamos que es una de las areas de soporte
importante, aqui se maneja principalmente el tema de becas, y apoyo socioeconémico, es
imporante mantener esa linea, para que se valore el esfuerzo institucional, vean ustedes que
a pesar de la época covid 2020, 2021 y 2022 , a excepcion del 2021se han mantenido los
montos en la sede para el aporte a becas y beneficios.

Vean que el 2018 fueron 425 millones en el 2019 666 millones en el 2020 subio a 681
millones en el 2021 ya en el extremo de la pandemia se bajo a 532 millones principalmente
unos de estos aportes es alojamiento y residencias y como estabamos en covid eso no sirvio,
eso tuvo que ver mucho para que tuviéramos esta diferencia, ya para el 2022 la cifra llego a
680 millones de apoyo estudiantil. Si recuerdan la grafica en que los estudiantes iban
aumentando nosotros también mediante los sistemas de aprobacion de becas hemos sido
mas rigurosos para que se le de beca a quien realmente necesita y no se pasen algunos que
podrian lograr beca sin realmente ocupar. En esto hemos tenido una gran prioridad para que
se asigne e idenficar ayudas socioeconémicas, tenemos estudiantes residentes de muy
bajos recursos que requieren normalmente apoyo inclusive para aspectos basicos de
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manutencion, igual hemos aumentando en un 20% la capacidad de residencias, habian
casas que estaban en deterioro y nosotros las reconstruimos y ahorita tenemos mas
capacidad en cuanto a casas, apartamentos y pabellones para que aumente |a capacidad
de residencias para estudiantes, la que sigue por favor.

En la gestién administrativa, el sefior presidente indica, que lo rutinario ha sido muy exitoso,
servicios de transporte, miscelaneos, seguridad, gestion ambiental, seguridad ocupacional,
central telefénica, mantenimiento, han sido unidades sumamente valiosas y personas
comprometidas que hacen una gran diferencia en la sede, también la parte de ejecucion
presupuestaria, el afio pasado nos propusimos que cinco que llegara a la institucion era
cinco que ibamos a utilizar, también logramos tener recursos extraordinarios, en el 2022
logramos tener recursos extraordinarias de diferentes superavit desde la administraticon
universitaria por 35 millones 554 mil 418 colones para equipamiento practico especifico,
equipamiento para las carreras, entonces en todas las carreras en una o mas cantidad
posiblemente por la necesidad o la agilidad en el proceso de compras se equiparon. Este
afio no es la excepcion, esto es un gran logro, ya que en muchos periodos no se hicieron
estas compras, eso es de reconocer esto a pesar de los recortes institucionales, la que sigue.

Tanto es asi, que el presupuesto de egresos se logro en un 95.81% esto recordemos que
en el estado se hacen presupuestos equilibrados de egresos y ingresos, y el éxito es
utilizarlo, si se ahorra, si no se usa eso significa ineficiencia, porque, porque en teoria todo
lo que se presupuesto tenia un proposito y meta que cumplir, entonces si no se cumplio no
se lograron los objetivos y eso significa una gestion inadecuada, cuesta mucho, porque hay
muchos elementos que no lo manejamos, por ejemplo los efectos de proveeduria que son
engorrosos y muchas veces se salen de nuestro control, eso aveces no nos ayuda, lo que
tenemos que hacer nosotros lo que corresponde hemos sido exitosos, desde que se incia
una contratacién todos los tramites lo hemos hecho bien, cuando vemos que va a sobrar
algun dinero que no se utiliza modificamos y atendemos otras necesidades en tiempo y
forma, y tenemos una buena ejecucion. En ingresos también, nosotros tenemos que generar
ingresos por colegiaturas, aranceles, venta de insumos, venta de servicios y logramos
practimante un 100%, un 99.45 % , eso también deja de ver mucho el trabajo en equipo y
el trabajo en conjunto que se ha hecho todas las instacias en conjunto con la gestidn
administrativa de la universidad.

El sefior presidente indica que en cuanto a las unidades académicas, son un recurso
importante para la sede, nosotros tenemos laboratorios vivientes en la sede, que soportan
la docencia, |a investigacion y la extension, este afio 2022 se logro reactivar la parte apicola,
no solo en la parte apis, en abejas de miel sino también meliponas, abejas sin aguijon, por
iniciativa de unas compafieras se dio el aval y se ha ido logrando muchisimos recursos y
crecimiento, ya este afio ademas de que han hecho capacitaciones y trabajos de
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investigacion, ya para el 2023 vamos a tener recurso como miel de abeja ya producida en |a
sede de nuevo, hay un Mariposario que se ha mantenido muy bien, y eso nos genera
visitacion de escuelas y colegios que vienen a ver eso, tenemos un area de recursos
forestales muy amplia que sirve de laboratorio especifico para la carrera, y seguimos.

E| sefior Eduardo indica también de una unidad de cabras, una unidad de ovejas, |as plantas
agroindustriales que han sido sumamente im portantes y un icono para esta sede,
principalmente la planta de cérnicos y lacteos, la que sigue, unidad de ganado de carne, de
ganado de leche, la unidad bufalina que ha venido creciendo, durante ya 2022 se fue
generando todo lo necesario para que a finales de afio se inagurara esta unidad con la visita
del sefior ministro de agricultura actual y el sefior rector entre otra gran cantidad de personas
y estudiantes.

Tambien la unidad de cerdos, la unidad de finca, que es un gran soporte que es la que
genera los servicios para las unidades en cuanto alimentacién, limpieza, transportes internos
y algunas otras areas alternativas que se han venido también sustentando y tratando de
generar informacion no solo interna sino también externa, sistemas de riego, ensilaje y
enolaje, el tema de yuca amarga, cafia forrajera, pastos de corte, y algunas otras
leguminosas adicionales, alternativas que estan usando los ganaderos en costa rica.

El sefior Eduardo Barrantes indica sobre los proyectos que desde Decanato se han
impulsado y gracias al gran apoyo que hemos tenido tanto interno y externo y personal
comprometido hemos logrado ir avanzando, son temas que buscamos que repercutan y sean
pertinentes en los sectores en los cuales nos debemos, esto hablabamos antes como la
unidad academica bufalina, que ya se inauguro y ya se esta ordefiando en forma mecacnica,
y también ya estamos haciendo diferentes productos que pronto estaran a la venta y
disposicion para experimentos e investigaciones de |a academia, la que sigue.

El proyecto del laboratorio nacional de la leche, también es una meta que nos propusimos,
hemos tenido un aval directo, de las diferentes instancias externas e internas de la
universidad, vamos a contar con el apoyo del INDER, la noticia fresca es que esos recursos
se van a ya a girar y nos van a permitir que se giren a través de la fundacién, esto es muy
bueno, porque nos va a permitir de una forma mas agil adquirir el equipamiento para este
taller y generar la parte administrativa y funcional de este laboratorio, que tiene o va a tener
una repercusion a nivel nacional como soporte y todas estas instancias que tienen que ver
con la produccién de leche, reconocemos el trabajo que han hecho los compafieros como
don Uriel, Alexandra y algunos otros que han estado ahi también tratando de lograr, dofia
Alice también como su puesto y su junta directiva del INDER, nos han dado también un gran
apoyo en este proyecto.
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Otros trabajos importante son el Plan de manejo y uso de suelo en la finca, un trabajo muy
importante que esta realizando don Edwin Alpizar, aqui nos encontramos una gran cantidad
de informacién, que tiene que ver con el uso racional del suelo de acuerdo a sus
caracteristicas, hay areas de ganaderia que no deberian estar y areas forestales que
deberian ser de ganaderia, areas de recarga de agua que hay que proteger, entonces esto
ya fue avalado y a nivel administrativo vamos a traerlo aqui al consejo también para que sea
una forma ya oficial de actuar, que en adelante todos los desarrollos que se hagan en la
sede, sean en funcion de un uso racional el suelo, la que sigue.

El sefior Eduardo Barrantes, indica que también dentro de los proyectos esta la creacién de
un vivero forestal, anteriormente en la escuela de ganaderia existio uno que fue referente a
nivel nacional, las cosas fueron cambiando y ahora inclusive la carrera de manejo forestal
no tenemos un vivero, ya se inicio y se estan utilizando instalaciones antiguas se esta
utilizando el antiguo iguanario y a la par del Mariposario ahi hay condiciones adecuadas para
generar esto, entonces ya se esta haciendo desarrollado por los comparieros de manejo
forestal y vida silvestre, la idea que sea no solo para forestales sino para otras especies
meliferas y ornamentales, y frutales si fuera el caso, el proyecto apicola les hablaba antes
también, ha tenido un gran desarrollo.

Tenemos diferentes equipos y colmenas, tanto apis como meliferas y que estan ya
generando un gran impacto en nuestra comunidad y universidad como sede, ya el INDER
nos ha pedido capacitacion, se esta escribiendo un proyecto ambicioso al INDER para
dotarnos de infraestructura e equipamiento para tener toda la agrocadena alimenticia de la
miel, planta de extraccién, planta de procesamiento de diferentes productos, recordemos
que la miel no solo es miel, hay propéleos, jalea real y otra cantidad de productos que se
pueden traer y que podrian ser motivo de investigacion y desarrollo desde nuestra sede.

Ya para ir terminando, la idea de un Arboretum, esta idea fue parte del plan que nos
propusimos en esta administracion, con la bendicién de que el sefior rector también o tomo
como un asunto universitario y ya lo elevo a nivel de CONARE, se esta desarrollando este
proyecto dentro del campus de la universidad y ya estamos logrando un financiamiento
también, inclusive desde CONARE, para implementarlo y tener una area de inicio, un tipo
de rancho que sea la entrada al Arboretum, asi que pues vamos a tener mas informacion
pronto.

El sefior Eduardo Barrantes, habla de la Revista, no ha sido facil reactivar la revista, la UTN
informa que teniamos antes, ahora se esta proponiendo este logo para que tratemos de
reactivarla de una forma virtual pero ya tenemos gque acogernos a unos lineamientos que
tiene la universidad y CONARE, tenemos 2 logos unos que va a estar en la parte de la revista
como tal y siguiendo los lineamientos de CONARE, y el otro que ya esta aprobado e inscrito
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en el registro nacional que va a ser mas para trabajarlo en boletines y actividades mas
técnicas, esta revista ya tiene su cuerpo editorial y estamos pretendiendo que para mayo o
junio empezar ya a recoger informacién para hacer Dios mediante en el 2023 el primer
lanzamiento de esta revista, tan importante que ha tenido la ECAG y la universidad en sus
inicios.

Entonces de esta forma damos ese resumen de lo que ha sido este trabajo, hay mucho mas
informacion por supuesto, todas las diferentes unidades y direcciones enviaron su informe
de fin anual, y pues ahi hay una gran cantidad de informacién que no ha sido expuesta pero
esta a disposicién para el que la requiera, este afio es el afio de las universidades por el
cambio climatico asi declarado por CONARE, recordemos que la UTN esta presidiendo el
consejo nacional de rectores, y es el lema que se ha adoptado, nosotros tenemos 3
actividades puntuales durante este afio, que es la inauguracién de la maestria al cambio
climatico, una catedra sobre cambio climatico y el Arboretum, que se van a inagurar el 15 de
junio que es el dia del arbol, asi es que esas son iniciativas que hemos tenido en esta sede,
han sido acogidas por rectoria, y se convirtieron también de relevancia a nivel de CONARE,
vamos a tener esos pluses en nuestro campus y que también van a apoyar cada vez mas la
academia y relaciones con otras instituciones, eso seria de mi parte muchas gracias y se
abre periodo de consultas.

ARTICULO V. ASUNTOS VARIOS

El sefior Eduardo Barrantes indica que si alguno tiene alguna intervencion en este punto,
nadie solicita el espacio, por lo que se procede a continuar con el siguiente punto.

ARTICULO VI. CIERRE DE SESION

El sefior Barrantes Guevara, consulta si hay algun otro asunto vario que tratar por algin
miembro del consejo.Habiéndose tratado los puntos contenidos en el orden del dia, el
sefior Eduardo Barrantes Guevara, presidente; levanta la sesién a las diez y cuarenta
y nueve de la mafana.

643( o .
Eduardo Barrantes Guevara.
Presidente.
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