U n Tribunal Electoral Universitario

Univer

Técnica Nacional

idad

Acta 3-2022

Acta de la Sesioén Ordinaria nimero tres (3-2022) del Tribunal Electoral Universitario de la

Universidad Técnica Nacional, celebrada al ser las trece horas del veinticinco de febrero

del afig dos mil veintidés, de forma virtual mediante la plataforma electrénica Google Meet
dirigida y convocada por la presidenta del Tribunal Electoral Universitario, en Villa Bonita
de Alajuela.

Miembros presentes
Arlette Jiménez Silva, Presidenta, Representante Docente Titular.
Ana Patricia Barrantes Mora Secretaria, Secretaria, Representante Administrativa Titular
Carlos |Arrieta Rojas, Vicepresidente, Representante Docente Titular.
Rosaura Maria Corrales Léopez, Representante Estudiantil Titular.

Invitados e Invitadas
Cristina Vanessa Lizano Meléndez, Asistente Técnica
Rachael Solano Roman, Practicante carrera Asistencia Administrativa (ASA)

Acta el

La seh
comprt
instituc
en el |

presen

aborada por: Cristina Vanessa Lizano Meléndez, Asistente Técnica del TEUTN

ora Arlette Jiménez, Presidenta del Tribunal Electoral Universitario procede a
pbar el Quérum respectivo, solicita que en virtud del protocolo establecido
cionalmente las camaras deben estar encendidas durante la sesién o al menos

momento de la votacién, da por iniciada la Sesion Ordinaria N°. 3-2022 y
ta el Orden del dia:



CAPIT

ORDEN DEL DiA

ULO I. VERIFICACION DEL QUORUM DE LEY

Articulo 1. La Presidenta verifica el quérum de ley establecido en el articulo 19 del

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del TEUTN.

CAPIT

ULO Il. APROBACION DE LA AGENDA

Articulo 2. Aprobacion de la agenda de la Sesion Ordinaria 3-2022.

CAPIT

Articu

Su con

Art

ULO Ill. CORRESPONDENCIA

o 3. Oficio DGDH-336-2022 enviado por la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en

dicion de Directora de Gestion de Desarrollo Humano de la UTN (Adjunto).

culo 3.1 Oficio AS-065-2022 (Caso cantidad de docentes en propiedad de dos

carreras de la Sede Central y CFPTE), enviado por la sefiora Gabriela Artavia Céspedes

en su condicion de Jefe Area Administracion de Servicios de la UTN (Adjunto).

Art

en su

culo 3.2 Oficio GDHSA-035-2022, enviado por el sefior José Pablo Arguedas Alfaro

condicién de Coordinador de Gestion de Desarrollo Humano, Sede Regional de

Atenag de la Universidad Tecnica Nacional (Adjunto).

Art
la sefig

Humar

Art
su con

Guana

culo 4. Oficio DGDH-331-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-005-2022), enviado por
ra Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicién de Directora de Gestién de Desarrollo

10 de la Universidad Técnica Nacional (Adjunto).

culo 4.1. Oficio GDEHSA-043-2022 Enviado por la sefiora Liliam Chaves Flores en
dicion de Coordinadora en la Gestién de Desarrollo Humano, Sede Regional de

caste (Adjunto).
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Articulo 4.2. Oficio GDHSP-093-2022 (Respuesta a los oficios DGDH-264-2022 y al

oficio TEUTN-005-2022), enviado por la sefiora Yesenia Méndez Miranda en su condicion

de Jefe de Coordinacién de Gestion de Desarrollo Humano, Sede Regional del Pacifico
(Adjunto).

Articulo 4.3. Oficio DECSP-140-2022 (Convocatoria para la eleccion de Directores de

Carrera), enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacén en su condicion de Decano,

Sede Regional del Pacifico. (Adjunto)

Articulo 4.4. Oficio GDHSSC-062-2022 (Docentes en condicion de propiedad), enviado

por la
Desarr

sefiora Miriam Boza Ferreto en su condicién de Coordinadora de Gestion de
ollo Humano, Sede Regional de San Carlos. (Adjunto)

Articulo 5. Oficio IEA-020-2022 (Inconveniente presentado en la declaratoria de

resulta
en su

Pacific

Arti
carta |

Directo

Arti
por el ¢
(Adjunt

Arti
la sefq

Human

Art

dos oficial-eleccion director de carrera), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez
condicién de Director, de la Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del
o (Adjunto).

culo 5.1 Escrito personal con consecutivo CRR-001-2022 (consulta, respuesta a
EA-2020-2022), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su condicion de

r de Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico (Adjunto).

culo 6. Oficio DECSC-0146-2022 (Consulta caso Luis Ricardo Sanchez), enviado
sefior William Rojas Meléndez en su condicién de Decano, Sede Central de Alajuela

0).
culo 7. Oficio DGDH-252-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por
ra Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicién de Directora de Gestiéon de Desarrollo

o de la UTN (Adjunto).

culo 7.1 Base de datos de la Sede Regional de Atenas, administrativos en

propiedad, suministrado por la Direccion de Gestiéon de Desarrollo Humano de la UTN

(Adjun

0)
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Art

por la

culo 7.2 Oficio GDHSSC-046-2022 (Servidores en condicién de propiedad), enviado

sefiora Miriam Boza Ferreto en su condicion de Coordinadora de Gestion de

Desarrpllo Humano, Sede Regional de San Carlos. (Adjunto)

Art

culo 7.3 Base de datos de la Sede Regional de San Carlos, administrativos en

propiedad, suministrado por la Direcciéon de Gestién de Desarrollo Humano de la UTN

(Adjun

Art

0).

culo 8. Oficio DGDH-258-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por

la sefigra Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicién de Directora de Gestion de Desarrollo
Humano de la UTN (Adjunto).

Art

enviad

culo 8.1. Oficio GDHSP-088-2022 (Cantidad aproximada de administrativos),

o por la sefiora Yesenia Méndez Miranda en su condicién de jefe de Coordinacion

de Gestion de Desarrollo Humano. (Adjunto)

Arti
propie
(Adjun

Art
la sefiq

Humar

Art
enviad
de Ser

Art
Direct

sefor

culo 8.2. Base de datos de la Sede Regional de Guanacaste, administrativos en
dad, suministrado por la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la UTN
to).

iculo 9. Oficio DGDH-330-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por
ra Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de Directora de Gestion de Desarrollo
10 de la UTN (Adjunto).

jculo 9.1 Oficio AS-064-2022 (Caso cantidad total de funcionarios administrativos),
o por la sefiora Gabriela Artavia Céspedes en su condicion de Jefe de Administracion

vicios, Direccién de Gestion de Desarrollo Humano. (Adjunto)
fculo 10. Resolucion R-011-2022 Designacién de Interventores con rango de

res de Carrera y nombramientos por suplencia de la Sede Central, enviado por el

Emmanuel Gonzalez Alvarado en su condicion de Rector de la UTN (Adjunto).
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Articulo 11. Resolucion DECSP-001-2022 Nombramiento del sefior Marvin Roberto

Campags Montoya como Director de la Carrera Diplomado Administracion de Empresas de

Hospe

Jaje, enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacén, Sede Regional del Pacifico

(Adjunto).

Articulo 12. Resolucion R-022-2022 Nombramiento por intervencion del Director de

Carrera en el nivel de Bachillerato y Licenciatura de Gestién de Empresas de Hospedaje de

la Sed

> del Pacifico, enviado por el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado en su condicion

de Rector de la UTN (Adjunto).

CAPIT

ULO IV. INFORME DE LA PRESIDENCIA

Articulo 13. Presentacion del informe de la Presidencia del TEUTN:

Modifi

cacion del cronograma de elecciones de los vigentes procesos electorales.

e Proceso de eleccion para la designacién de personas Directoras de Carrera y

Re

presentaciones Docentes ante los Consejos Asesores de Carrera de la Universidad

Técnica Nacional para los puestos que se encuentran vacantes, periodo 2022-2025.

e Proceso de eleccion para la designacion de personas Representantes Estudiantiles

ante el Consejo Universitario, Consejos de Sede, Consejos Asesores de Carrera y

Co

nsejo Técnico del Centro de Formacién Pedagogica y Tecnologia Educativa

(CEPTE), de la Universidad Técnica Nacional, para el periodo 2022-2023.

e Proceso electoral de caracter plebiscitario.

Se alte

ra el orden del dia

CAPITULO I. VERIFICACION DEL QUORUM DE LEY

Art
Reglan

CAPIT

culo 1. La Presidenta verifico el quérum de ley establecido en el articulo 19 del

nento de Organizacién y Funcionamiento del TEUTN.

ULO Il. APROBACION DE LA AGENDA
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Articulo 2. Aprobacién de la agenda de la Sesion Ordinaria 3-2022.

ACUERDO TEUTN-1-3-2022: “Se acuerda aprobar la agenda 3-2022 de la Sesion

Ord

inaria 3-2021, realizada el 25 de febrero de 2022”. ACUERDO VOTADO

POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

CAPIT

ULO lil. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1-2022

Articulo 3. Aprobacién del acta 2-2022 de la Sesién Ordinaria realizada el miércoles 9 de
febrerg de 2022. (Adjunto).

La senora Arlette Jiménez consultd a los presentes si tienen recomendaciones o

correcciones para el acta 2-2022, al no recibir comentarios a la misma se acuerda:

ACUERDO TEUTN-2-3-2022: “Se acuerda aprobar el Acta 2-2022 de la Sesion
Ordinaria, realizada el miércoles 9 de febrero de 2022”. ACUERDO VOTADO
POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

CAPIT

Art

ULO IV. CORRESPONDENCIA

culo 4. Oficio DGDH-336-2022 enviado por la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith

en su ¢ondicion de Directora de Gestion de Desarrollo Humano de la UTN (Adjunto).

Art

culo 4.1 Oficio AS-065-2022 (Caso cantidad de docentes en propiedad de dos

carreras de la Sede Central y CFPTE), enviado por la sefiora Gabriela Artavia Céspedes

en su ¢ondicién de Jefe Area Administracion de Servicios de la UTN (Adjunto).

Art

en su
Atenas

La sef

leer los

culo 4.2 Oficio GDHSA-035-2022, enviado por el sefior José Pablo Arguedas Alfaro

condicion de Coordinador de Gestién de Desarrollo Humano, Sede Regional de
de la Universidad Técnica Nacional (Adjunto).

ora Arlette Jiménez Silva en su condicién de Presidenta de esta entidad procede a

5 siguientes oficios:
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Ul n | Iireceion de Gestion de Desarralie Humano

Y

am

Asunta: Re

Coordinasion de Gestion de Devarralio Humany
Sude Atpnax

%2022

Habiendo finalizado la lectura de lo siguiente: el oficio DGDH-336-2022 enviado por la
sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de Directora de Gestion de Desarrollo
Humano, el oficio AS-065-2022 (Caso cantidad de docentes en propiedad de dos carreras
de la Sede Central y CFPTE), enviado por la sefiora Gabriela Artavia Céspedes en su
condicion de Jefe Area Administraciéon de Servicios, ademas del oficio GDHSA-035-2022,

enviado por el sefior José Pablo Arguedas Alfaro en su condicion de Coordinador de
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5 F Fomoin g snm i o gy o
al Universitario

Gestion de Desarrollo Humano, Sede Regional de Atenas de la Universidad Técnica

Nacional, por consiguiente se dio por recibida la informacién solicitada.

Articulo 5. Oficio DGDH-331-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-005-2022), enviado por

la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de Directora de Gestion de Desarrollo

Humano de la Universidad Técnica Nacional (Adjunto).

Art

culo 5.1. Oficio GDEHSA-043-2022 Enviado por la sefiora Liliam Chaves Flores en

su condicion de Coordinadora en la Gestién de Desarrollo Humano, Sede Regional de

Guanacaste (Adjunto).

Art

culo 5.2. Oficio GDHSP-093-2022 (Respuesta a los oficios DGDH-264-2022 y al

oficio TEUTN-005-2022), enviado por la sefiora Yesenia Méndez Miranda en su condicion

de Jef
(Adjun

Art
Carrer,

Sede |

Art

por la

Desar

La sef

dar leg

= de Coordinacion de Gestion de Desarrollo Humano, Sede Regional del Pacifico
to).

iculo 5.3. Oficio DECSP-140-2022 (Convocatoria para la eleccién de Directores de

a), enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacén en su condicién de Decano,

Regional del Pacifico. (Adjunto)

iculo 5.4. Oficio GDHSSC-062-2022 (Docentes en condicion de propiedad), enviado
sefiora Miriam Boza Ferreto en su condicion de Coordinadora de Gestion de

rollo Humano, Sede Regional de San Carlos. (Adjunto)

iora Arlette Jiménez Silva en su condicion de Presidenta de esta entidad procedié a

stura de los siguientes oficios:

Pagina 8 de 21




Tribun

Ordin

afia 3-2022

25 de febrero de

ulry |

e Becion
Esperans sediori)
Assit Hespuesta o

En stencitn  ofiia spraTiags, eGae

14 5% ot
DERR A% Swpwn

gt

Senin 1 worsiy Kl
0 TEU TR0 200

5 b i 5% QocES

e Sakag

& g sl

s y et

s envinds

a3 st B PR

ey supris oo iy el

acisa da i Sede Aenat, Fete Cemal y Ceabn oy
i 2% Dievac

faiz et

st DU

s atancidss 3t sheis 4
s Tl Saoeonss Loiarsitas, ' et ot T6-C0% 202 tw e

s b lequetia & G Amu ¢ mmmm £ ;mm
B N

aciierty Devpationsl y Amiierie, Tiglonsdy i
g e B Y o a0 prosecd

iww.lnwm Paginat 5% G dx Brnmile -
« 68 Guanasaste

sy

[

A

Uiy ST

L Chanis S
Covnmasa

2022

— ‘*?-{qz 3

P

b
2002

£ 006 GCos DGDLZELI0ZE ¥ @) Shioo 008 202, 5
i o et o o s e s o
Semian mue 4 dencili 0p MAUME TesiRNisA Se WGGYA 10§

<ty 5 wegon s sl

St

il Reghouat et iy
LRy

Gontidad 06 GucHites e
ropiead

i quw. ¥

il

iplosde 8 TR G eentes o progiodid an

.

g

a8 PO OTEND, BT,

At

S o

o

— ¥
AL F ses macinen 2022

Sason B

11 o ton
e

A A sitare

Beating §ean7es

Ui’ Convocatons TELTH G1.2022

Retarerte @ fa Cossocatnng TEUTI 010022 pars 1 slecade de Dieotorss ge Canars
sititac @ i 06 G6 htnero, o deehs e sierre 8 DY g MH0E0 S61 2072, a0
sl FeSPEIICSAMENTE, BE SXCWYDN 108 BOWRITCS SArITaS,

1 AU D L EAY ALY, Db 5

st ducenies en ‘ sl tas s

Schion Bt Tetsunsl BIsesrol W arEIin e b rcINAs 06 115 Slaerorss Faalsnass o1 01
e dicipmbre, 20240 segin Acuerde WIZ.Z1-2021. gt Sesion Dpgingrm 12-2021.
etmeiadn al 2 de setiembee e 2007

2t ¢ Feitacad

tedesioe Gatinitivi o Condiceturay ANG2: 281,

oot

< Supiites b
ie Flagutnal mmm. v Sede B
RN

 ias
11: bo’wniwx L0 BUS (e
i,

B
f{t;\'m‘ef“a»
s

nc

Semstrnd g

M mmxv Wi e G

Paciion, sty ¥ Sede
s i Nociooust ik 51 prroic: 208
"h wmadx’: -}e* 3 Lacen e 15

Diredtors Sropeli, S6 Crruening Son St s g satarial hast »«l 30 s fos

PO B0 REGORIO0 SO0 e et

En visud 8 R s 8 este

o daioite: ot

wuris segin Reschicitn R-007-2022
Dasparnn io s i At Dananats oe ia Sede e

me:zt»mm s 5 peraensl pack ¢ s ¢t dpiae. o
MBS CRRSIARRAS (e R PIH28 SHG QUM 80 DrOMRRG por ik seiion Lo
Dasin Mencrs {actuaiments 100 PEMNSY B L0068 OF SHa0) y &1 1 1BNG 15 L2008
Casrro mantengs fa conOion de propelans U6 @ DAgY, B oUSTE 60 GOUG 3
CORSHEENED DACE RERCERABG ST QIR K5 DRDEN IRRQURIS K08 Heshos laboralss
BOGUETDS the Je S0000s DasYe, Srpanmaos on o engianc I du s Lay Qrgdaces de i@
LT

Aniarioe Ve et
5o

omo revuitady dei graceso dy podimants de perennl oo coupes e plece oz Dissslor
shed (b& ‘H ) 8 #570 DOCANnsN,
medinon fon DECSP-00 2022 procedic & et 8 senie 1A RAGELH
Gampas Mx‘;f‘.{uv;; e hioha piazs, haia el 35 de pane fel F0ZA

(rivnes s Tanrien Nazionat

Saratenns 2n
Fpgpiri ety wow. iR €

530% 5 360 OT0Z  ABIDGTT

Deoanety

e Fasitss

seenims

11 st feun
DEQSE 14

Sres. Tobunal Eleesral (hvessiano z

HELAC macer G Rl T w62 1
s s coerd, of nariy srvionko 001 ftgevancian Sel drecior di 25 o
¥ Laaneanins ¥ sn g1 For oo, apartace T de i Resgkiosn P

-&2‘2 e e

B cuant & i SURCHUY i PmSTRITIIID DU IR EnGin heii ’)wa:w o 4 vt
e Beuhian y Goonciatirs o i Saners e Geston o8 Smannass O Houpuddie s
i

mnoEs proceder con la 5o do dicha m;mmammnm i o e 56
gombee i =0 ef tramo dr Empresa:
Y e mismb Aaraoh o e neisma F tams e hashuEAL

9t unt“dﬂ'mmuﬂ e TREITS I PSSR 10 RETIG AR A RO,

5t i sano A6l DiplarAse INGENIENA TISCAER BT, 8T DIEANATS TARE CONCIMEN
que #) sedar Gaskos Roiz Rodrigues pronentd uss cecama anto of Trunal Fleciorsd
Lmieersitar, refeent B el on Hichs Diplomats en a coovocatads TELTR-G02-
#z

Dot 3 1

sera e s gEalt s sty

preed

LR T

i Fernanda Vilink
e

b Uhachn

s Co

Cugis S Dera Cos Soardirsgors Regonst Arua ge Desen
Sra. Yaserin Massez Misnds, Soon 1 Geostion de Desareoibs »

ot Bl Havarte. Dabeics da o

Histca Custo Mondoss. Diector de £

Coarion o Reosdvigues THecter Ge Sarsars

nanan Gampns Monioga. Dewante

Feserann beas s SEBGETEE ¢ e T

e e

Pagina 9 de 21



m % 61 Regional de Gestio o Humans Sede -'s‘sznzz

Toens L de San Calos

Casd Guasata, 10 de fehrero de 2022

GOHSSCDE2AEL

Habiendo finalizado la lectura y analizado los oficios DGDH-331-2022 (Respuesta a oficio

TEUTN-005-2022), enviado por la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de
Directora de Gestion de Desarrollo Humano, el oficio GDEHSA-043-2022 Enviado por la
sefiora Liliam Chaves Flores en su condicién de Coordinadora en la Gestién de Desarrollo

Humano de la Sede Regional de Guanacaste, el oficio GDHSP-093-2022 (Respuesta a los

oficios

DGDH-264-2022 (oficio TEUTN-005-2022), enviado por la sefiora Yesenia Méndez

Miranda en su condicién de Jefe de Coordinacion de Gestion de Desarrollo Humano de la

Sede

Regional del Pacifico, el oficio DECSP-140-2022 (Convocatoria para la eleccién de

Directores de Carrera), enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacon en su condicion
de Decano, Sede Regional del Pacifico y el oficio GDHSSC-062-2022 (Docentes en

condidién de propiedad), enviado por la sefiora Miriam Boza Ferreto en su condicién de

Coord

nadora de Gestién de Desarrollo Humano, Sede Regional de San Carlos de la

Universidad Técnica Nacional, la presidenta de esta Autoridad recibié los oficios anteriores,

los cuales contienen los docentes que cuentan con propiedad segun lo solicitado por medio

del ofi

cio TEUTN-005-2022, por lo que, la Directora de Gestion de Desarrollo Humano

entrego la informacion correspondiente a las sedes:

Sede Guanacaste, GDHSG-043-2022
Sede Pacifico, GDHSP-093-2022
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Queda
Alajuel

Articu
oficial-

condic

Sede San Carlos, GDHSSC-062-2022

ndo pendiente la informacion de la Sede Regional de Atenas, Sede Central de
ay CFPTE.

o 6. Oficio IEA-020-2022 (Inconveniente presentado en la declaratoria de resultados
eleccion director de carrera), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su

6n de Director, de la Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico

(Adjunto).

Art

carta |

culo 6.1 Escrito personal con consecutivo CRR-001-2022 (consulta, respuesta a

EA-2020-2022), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su condiciéon de

Directar de Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico (Adjunto).

La sefiora Arlette Jiménez Silva en su condicion de Presidenta de esta entidad procede a

leer el
oficial-

condic

oficio IEA-020-2022 (Inconveniente presentado en la declaratoria de resultados
cleccion director de carrera), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su

on de Director, de la Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico y el

Escrito personal con consecutivo CRR-001-2022 (consulta, respuesta a carta IEA-2020-

2022),

enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su condicion de Director de Carrera

de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico.

G |
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Habien

en lad

Carlos

Sede R
respue

condicl

UTN, se acuerda:

ACL
Silv
ofig
Car

de

UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Art
por el
(Adjun

La sefi

leer el
senor
UTN.

to).

Yo finalizado la lectura y analizado los oficios IEA-020-2022 (Inconveniente presentado
eclaratoria de resultados oficial-eleccion director de carrera), enviado por el sefor
Ruiz Rodriguez en su condicién de Director, de la Carrera de Ingenieria Eléctrica,
2egional del Pacifico y el Escrito personal con consecutivo CRR-001-2022 (consulta,
sta a carta IEA-2020-2022), enviado por el sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su

6n de Director de Carrera de Ingenieria Eléctrica, Sede Regional del Pacifico de la

JERDO TEUTN-3-3-2022: “Se acuerda instruir a la sefiora Arlette Jiménez
a en su condicién de presidenta de esta Autoridad, en aclarar por medio de
io, el caso del sefior Carlos Ruiz Rodriguez en su condicién de director de
rera de Ingenieria Eléctrica de la Sede Regional del Pacifico ante la Direccion
Gestion de Desarrollo Humano de la UTN”. ACUERDO VOTADO POR

culo 7. Oficio DECSC-0146-2022 (Consulta caso Luis Ricardo Sanchez), enviado
sefior William Rojas Meléndez en su condicion de Decano, Sede Central de Alajuela

ora Arlette Jiménez Silva en su condicion de Presidenta de esta entidad procede a
Oficio DECSC-0146-2022 (Consulta caso Luis Ricardo Sanchez), enviado por el

William Rojas Meléndez en su condicion de Decano, Sede Central de Alajuela de la

3'!” 2022 Seda! Chn@
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Habiendo finalizado la lectura y analizado el Oficio DECSC-0146-2022 (Consulta caso Luis
Ricardp Sanchez), enviado por el sefior Wiliam Rojas Meléndez en su condicién de
Decano, Sede Central de Alajuela de la UTN., se acuerda:

ACUERDO TEUTN-4-3-2022: “Se acuerda instruir a la sefiora Arlette Jiménez
Silva en su condicion de presidenta de esta Autoridad, para proceder a brindar
respuesta al sefior William Rojas Meléndez en su condicién de Decano, Sede
Central de Alajuela de la UTN segtin corresponda”. ACUERDO VOTADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Articulo 8. Oficio DGDH-252-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por la
sefora|Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de Directora de Gestion de Desarrollo
Humanp de la UTN (Adjunto).

Articulo 8.1 Base de datos de la Sede Regional de Atenas, administrativos en

propiedad, suministrado por la Direccién de Gestién de Desarrollo Humano de la UTN
(Adjunto)

Articulo 8.2 Oficio GDHSSC-046-2022 (Servidores en condicién de propiedad), enviado
por la |sefiora Miriam Boza Ferreto en su condicién de Coordinadora de Gestién de

Desarrollo Humano, Sede Regional de San Carlos. (Adjunto)

Articulo 8.3 Base de datos de la Sede Regional de San Carlos, administrativos en
propiedad, suministrado por la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano de la UTN
(Adjunto).

La sefigra Arlette Jiménez Silva en su condicidn de presidenta de esta entidad procedi6 con

la lectura de las Bases de datos que contienen la cantidad aproximada de administrativo

nombrados en propiedad o plazo indefinido de la Sede Regional de Atenas y Sede Regional
de San|Carlos de la Universidad Técnica Nacional.
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Habiendo finalizado la lectura de las bases de datos antes mencionadas, se procede con la

recepcion de las mismas.

Articulo 9. Oficio DGDH-258-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por
la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicién de Directora de Gestion de Desarrollo
Humanp de la UTN (Adjunto).

Articulo 9.1. Oficio GDHSP-088-2022 (Cantidad aproximada de administrativos),
enviadg por la sefiora Yesenia Méndez Miranda en su condicién de jefe de Coordinacién
de Gestién de Desarrollo Humano. (Adjunto)

Articulo 9.2. Base de datos de la Sede Regional de Guanacaste, administrativos en
propiedad, suministrado por la Direccién de Gestién de Desarrollo Humano de la UTN
(Adjunto).

La sefigra Arlette Jiménez Silva en su condicion de presidenta de esta entidad procedio con

la lectura de las Bases de datos que contienen la cantidad aproximada de administrativo

nombrados en propiedad o plazo indefinido de la Sede Regional del Pacifico y Sede

Regional de Guanacaste de la Universidad Técnica Nacional.
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Habiendo finalizado la lectura de las bases de datos antes mencionadas, se procede con |a

recepcion de las mismas.

Articulo 10. Oficio DGDH-330-2022 (Respuesta a oficio TEUTN-003-2022), enviado por
la sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith en su condicion de Directora de Gestion de Desarrollo
Humano de la UTN (Adjunto).

Articulo 10.1 Oficio AS-064-2022 (Caso cantidad total de funcionarios administrativos),
enviado por la sefiora Gabriela Artavia Céspedes en su condicién de Jefe de Administracion

de Servicios, Direccion de Gestion de Desarrollo Humano (Adjunto)

La sefiora Arlette Jiménez Silva en su condicion de presidenta de esta entidad procedié con
la lectura de las Bases de datos u oficios que contienen la cantidad aproximada de

administrativo nombrados en propiedad o plazo indefinido ubicados en la Administracion

Universitaria, Sede Central de Alajuela y Centro de Formaciéon Pedagégica y Tecnologia

Educativa de la Universidad Técnica Nacional.
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Habiendo finalizado la lectura de las bases de datos antes mencionadas, se procede con la

recepcion de las mismas.

Articulo 11. Resolucion R-011-2022 Designacion de Interventores con rango de
Directores de Carrera y hombramientos por suplencia de la Sede Central, enviado por el
sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado en su condiciéon de Rector de la UTN (Adjunto).

La sefiora Arlette Jiménez Silva en su condicion de Presidenta de esta entidad procede a
leer la|Resolucién R-011-2022 Designacion de Interventores con rango de Directores de
Carrera y nombramientos por suplencia de la Sede Central, enviado por el sefior Emmanuel

Gonzdalez Alvarado en su condicion de Rector de la UTN.
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Habiendo finalizado la lectura y analizado la Resolucién R-011-2022 con la cual se ejecuta

la designacion de Interventores con rango de Directores de Carrera y nombramientos por

suplencia de la Sede Central, enviado por el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado en su

condigion de Rector de la UTN, por la cual, se autorizaron los siguientes nombramientos,
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Articulo 12. Resolucion DECSP-001-2022 Nombramiento del sefior Marvin Roberto
Campos Montoya como Director de la Carrera Diplomado Administracién de Empresas de

Hospedaje, enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacén, Sede Regional del Pacifico
(Adjunto).

La sefiora Arlette Jiménez Silva en su condicién de Presidenta de esta entidad procede a
leer laj Resolucion DECSP-001-2022 Nombramiento del sefior Marvin Roberto Campos
Montoya como Director de la Carrera Diplomado Administracién de Empresas de
Hospedaje, enviado por el sefior Fernando Villalobos Chacén, Sede Regional del Pacifico
de la UTN:
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DR. FERMANOU VILLALOBOS CHACON
DECANG SEDE PACIFICO

Habiendo finalizado la lectura y analizado la Resolucién DECSP-001-2022 Nombramiento
del sefior Marvin Roberto Campos Montoya como Director de la Carrera Diplomado
Administracion de Empresas de Hospedaje, enviado por el sefior Fernando Villalobos
Chacor, Sede Regional del Pacifico de la UTN, por lo que, se dio por recibida la

informagion.
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Articulo 13. Resolucién R-022-2022 Nombramiento por intervencién del Director de
Carrera en el nivel de Bachillerato y Licenciatura de Gestion de Empresas de Hospedaje de
la Sede del Pacifico, enviado por el sefior Emmanuel Gonzélez Alvarado en su condicién
de Rector de la UTN (Adjunto).

La sefpra Arlette Jiménez Silva en su condicion de Presidenta de esta entidad procede a
leer la Resolucion R-022-2022 Nombramiento por intervencion del Director de Carrera en
el nive|l de Bachillerato y Licenciatura de Gestién de Empresas de Hospedaje de la Sede
del Pacifico, enviado por el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado en su condicién de Rector

de la UTN:

urm

W
Resioris *‘?’ 2022
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Habiendo finalizado la lectura y analizado la Resolucion R-022-2022 Nombramiento por
intervencién del Director de Carrera en el nivel de Bachillerato y Licenciatura de Gestion de
Empresas de Hospedaje de la Sede del Pacifico, enviado por el sefior Emmanuel Gonzalez

Alvarado en su condicién de Rector de la UTN, por lo que, se dio por recibida la informacion.
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CAPITULO V. INFORME DE LA PRESIDENCIA
Articulo 14. Presentacion del informe de la Presidencia del TEUTN:
Modificacion del cronograma de elecciones de los vigentes procesos electorales.

e |Proceso de eleccién para la designacion de personas Directoras de Carrera y
Representaciones Docentes ante los Consejos Asesores de Carrera de la

Universidad Técnica Nacional para los puestos que se encuentran vacantes,
periodo 2022-2025.

e |Proceso de eleccién para la designacién de personas Representantes Estudiantiles

ante el Consejo Universitario, Consejos de Sede, Consejos Asesores de Carrera y
Consejo Técnico del Centro de Formacion Pedagogica y Tecnologia Educativa

(CFPTE), de la Universidad Técnica Nacional, para el periodo 2022-2023.

e |Proceso electoral de caracter plebiscitario.
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No hahiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y treinta y dos minutos, del

veinticinco de febrero de 2022 se levanta la Sesién Ordinaria 3-2022 y se dispone que la
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Tribunal Electoral Universitario 25 de febrero de 2022
Ordinaria 3-2022

fecha de la proxima Sesion Ordinaria 4-2022, sera el 9 de marzo de 2022, a la 1:30 p.m.

por me

Sra.|Patriéia Barrantes Mora"._, S
Secretaria del TEUTN

Presidenta del TEUTN
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