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ACTA 10-2023  ~——
Acta de la Sesion Ordinaria diez del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el 18 de mayo del dos mil veintitrés, a 14 horas con 35 minutos,
por medio de la plataforma Google Meet, convocada por el presidente del Consejo de Sede.

MIEMBROS PARTICIPANTES

Sr. Marvin Campos Montoya Decano Suplente, Presidente

Sra. Isabel Miranda Gonzalez Representante Suplente Sector Docente

Sra. Ana Lorena Shedden Representante Suplente Sector Administrativo
Srta. Katherine Guerrero Zamora  Representante Sector Estudiantil

Sr. Fernando Varela Zufiga Representante Sector Productivo.

Sr. Eduardo Badilla Loria Representante Sector Productivo

Ausente sin justificacion:
Sra. Viviana Fernandez Vizcaino Representante Sector Docente.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion Orden del Dia.
2. Aprobacion de Actas:
a. Acta 7-2023. b. Acta 8-2023.  c. Acta 9-2023.
3. Correspondencia:
Transcripcién de Acuerdo 11-2023.
Transcripcion de Acuerdo 12-2023.
Transcripcién de Acuerdo 13-2023.
Transcripcion de Acuerdo 14-2023.
Transcripcién de Acuerdo 16-2023.
Transcripcién de Acuerdo 17-2023.
Transcripcién de Acuerdo 18-2023.
4. Solicitud de prérroga de nombramiento por intervencion del Director de Carrera Ingenieria
en Acuicultura tramos Diplomado y Bachillerato. Referencia carta IAC-073-2023 y carta
sin numero de referencia de los Miembros activos del CAC-IAC.
Propuesta de Modificacion 04-2023. Referencia carta DGF-312-2023.
Solicitud de la FUNDECUP para modificar el precio del alquiler de aulas. Referencias
carta GASP-085-2023.
7 Solicitud de la FUNDECUP de uso de suelo precario de la Soda de la Sede del Pacifico
(Edificio Tobias Vargas). Referencia carta GASP-087-2023.
8. Asuntos varios.

o o

ARTICULO I: APROBACION ORDEN DEL DIA.

Sr. Marvin Campos Montoya:

Buenas tardes, comparieros, nuevamente agradecerles la participacion en esta Sesion
Ordinaria 10-2023 del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico. Revisando y viendo que
tengamos quorum. Por aqui esta |sabel Miranda, Representante Docente Suplente, porque
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Nelson no puede participar el dia de hoy. Ana Lorena\Sheﬁd/en, Suplente, a partir de las
vacaciones de don Clever Araya. La representante estudiantil: Katherine Guerrero y el
representante del Sector Productivo don Eduardo Badilla. Muchas gracias a todos.

Companeros bueno, se les envio |a Agenda, sin embargo, yo queria poner a consideraciéon
del Consejo una modificacién que tenemos que hacer en la misma. Es en el punto cuatro, no
sé si la tienen por ahi; el punto cuatro es una Solicitud de Prérroga de Nombramiento por
Intervencién del Director de Carrera Ingenieria en Acuicultura, en los tramos de Diplomado y
Bachillerato sin embargo, también tenemos que hacer otra prérroga de nombramiento por
intervencion para el Director de Carrera Administracién Aduanera, entonces lo vamos a incluir,
si ustedes lo aprueban en ese mismo punto numero cuatro. Aqui tenemos el acuerdo del
Consejo asesor de la carrera de Aduanas, ellos nos lo enviaron porque sesionaron el dia de
ayer y entonces hoy no lo enviaron y es importante tomar el acuerdo para trasladarlo a la
Rectoria que es quien aprueba, serfa el Director y los Representantes Docentes, ahora
entonces lo estariamos viendo el acuerdo y estos nombramientos que nos enviaron.

Entonces comparieros les solicito por favor, si estan de acuerdo votar para incluir esa solicitud
de prorrogas de nombramientos, por tanto, se acuerda

ACUERDO 1-10-2023: “Aprobar la Agenda de la Sesién Ordinaria 10-2023, con la
inclusién del tema: Solicitud de prorroga de nombramiento por intervencién del
Director y los Representantes Docentes de la carrera Administracion Aduanera”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

El Sr. Marvin Campos Montoya:
De acuerdo comparieros seguimos con la Agenda y pasamos al punto dos que serfa la
aprobacién de actas.

ARTICULO 1l APROBACION DE ACTAS.
a. Acta 7-2023.

Si no tienen alguna observacion, les solicitaria que aprobemos el Acta 7-2023; por tanto, se
acuerda:

ACUERDO 2-10-2023: “Aprobar el Acta 7-2023 de la Sesion Ordinaria 7-2023, celebrada
el 22 de febrero, 2023”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

b. Acta 8-2023.

Se somete a consideracion el Acta 8-2023, de la Sesion Extraordinaria 8-2023, celebrada el
26 de abril, 2023; si no hay objeciones y estan de acuerdo, sirvanse levantar la mano por
favor, por tanto, se acuerda:

ACUERDO 3-10-2023: “Aprobar el Acta 8-2023, de la Sesion Extraordinaria 8-2023,
celebrada el dia 26 de abril, 2023”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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c. Acta 9-2023

Se somete a consideracion el Acta 9-2023, de la Sesién Ordinaria 9-2023, celebrada el 27 de
abril. 2023: si no hay observaciones se acuerda:

ACUERDO 4-10-2023: “Aprobar el Acta 9-2023, de la Sesion Ordinaria 9-2023, celebrada
el 27 de abril, 2023”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO Ill: CORRESPONDENCIA.

Transcripcion de Acuerdo 11-2023.

26 de abril de 2023

Senor

Ismael Arroyo Arroyo

Director de Gestiéon Financiera

Estimado sefior:

Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesion Extraordinaria 8-
2023 celebrada el 26 de abril de 2023, Acta 8-2023, acordd:

ACUERDO 1-8-2023: “Avalar la Modificacion 03-2023 de la Sede del Pacifico por un

monto de ¢27.517.229,00 en aumentos Yy ¢19.517.229,00 en disminuciones, de
conformidad con los términos expuesto en la carta DGF-241-2023. Se eleva a las
autoridades universitarias para el aval definitivo del Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. 5 VOTOS.

Atentamente, Sr. Fernando Villalobos Chacén. Decano/Presidente Consejo de Sede

Se archiva.

Transcripcion de Acuerdo 12-2023.

2 de mayo de 2023

Sefiora

Ana Rodriguez Smith

Directora de Gestion de Desarrollo Humano

Sefior

Ismael Arroyo Arroyo

Director de Gestién Financiera

Estimados sefiores:

Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesién Ordinaria 9-2023
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acordo:

ACUERDO 6-9-2023: “Dar por recibidos y aprobar los Traslados de Recursos
(tiempos docentes) indicados por la Vicerrectoria de Docencia, con el visto bueno
de la Direccién de Gestién Financiera y la Direccién de Gestion de Desarrollo
Humano mediante cartas VDOC-035-2023, VDOC-0983-2023 y VDOC-110-2023".
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Atentamente, Sr. Fernando Villalobos Chacon. Decano/Presidente Consejo de Sede.

Se archiva.

Transcripcion de Acuerdo 13-2023.
Péagina 3 de 21



Téenica Naciona

Universidad Técnica Nacional
‘ Ill g Sede del Pacifico
‘ Libro de Actas Tomo VIII
' :

Univarsidad
Consejo de Sede

2 de mayo de 2023

Seror

Alexander Rodriguez Quesada

Director de Planificacion Universitaria

Sefior

Ismael Arroyo Arroyo

Director de Gestién Financiera

Estimados sefiores:

Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesion Ordinaria 9-2023
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acordo:

ACUERDO 7-9-2023: “Acoger la desincorporacién el PAO de la Sede del Pacifico
del proyecto Estudio de vinazas residuales de la produccién de etanol con cana de
azicar y propuesta para usos alternativo en biofermentos compost y nutricién
animal” (meta 013339), cancelado por la Vicerrectoria de Investigacion mediante
carta VIT-001-2023”. Elevarlo a las autoridades universitarias correspondientes”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Atentamente, Sr. Fernando Villalobos Chacdn. Decano/Presidente Consejo de Sede

Se archiva.

Transcripcién de Acuerdo 14-2023.

2 de mayo de 2023

TRANSCRIPCION DE ACUERDO 14-2023

Sefior

José Matarrita Sanchez

Vicerrector de Docencia

Estimado sefior:

Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesién Ordinaria 9-2023
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acordo:

ACUERDO 11-9-2023: “Aprobar las metas de matricula de la Sede del Pacifico en
todos las carreras, niveles, programas y areas. Remitidas a la Vicerrectoria de
Docencia mediante carta DECSP-186-2023”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Atentamente, Sr. Fernando Villalobos Chacon. Decano/Presidente  Consejo  de
Sede.

Se archiva.

Transcripcion de Acuerdo 15-2023.

4 de mayo de 2023

Sefior

Marvin Campos Montoya

Director Carrera Gestién Empresas Hospedaje y Gastronémicas.

Estimado sefor:

Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesion Ordinaria 9-2023,
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acord¢:

ACUERDO 8-9-2023: “De conformidad con la carta GEHG-053-2023, este Consejo
de Sede, como érgano colegiado, superiory supletorio de la Administracion, acoge
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la propuesta para la integracion de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion,
indicada en el acuerdo 01-01-2023; por el periodo de 1 afo; en virtud de que el
Consejo de la Carrera Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronomicas se
encuentra sin quérum estructural para sesionar”. ACUERDO EN FIRME Y POR
UNANIMIDAD. Atentamente, Sr. Nelson Pefia Navarro. Secretario Consejo de Sede

Se archiva.

- Transcripcién de Acuerdo 16-2023.
4 de mayo de 2023
Sefior
Marvin Campos Montoya
Director Carrera Gestién Empresas Hospedaje y Gastronémicas.
Estimado sefior:
Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesién Ordinaria 9-2023,
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acordé:
ACUERDO 8-9-2023: “De conformidad con la carta GEHG-053-2023, este Consejo
de Sede, como 6rgano colegiado, superior y supletorio de la Administracion, acoge
la propuesta para la integracion de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion,
indicada en el acuerdo 01-01-2023; por el periodo de 1 afio; en virtud de que el
Consejo de la Carrera Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas se
encuentra sin quérum estructural para sesionar”. ACUERDO EN FIRME Y POR
UNANIMIDAD. Atentamente, Sr. Nelson Pefia Navarro. Secretario Consejo de Sede.

Se archiva.

- Transcripcion de Acuerdo 17-2023.
4 de mayo de 2023
Sefior
Marvin Campos Montoya
Director Carrera Gestién Empresas Hospedaje y Gastronémicas.
Estimado sefor:
Respetuosamente le comunico que el Consejo de Sede en su Sesion Ordinaria 9-2023,
celebrada el 27 de abril de 2023, Acta 9-2023, acordo:
ACUERDO 8-9-2023: “De conformidad con la carta GEHG-053-2023, este Consejo
de Sede, como 6rgano colegiado, superior y supletorio de la Administracion, acoge
la propuesta para la integracién de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion,
indicada en el acuerdo 01-01-2023; por el periodo de 1 afio; en virtud de que el
Consejo de la Carrera Gestiéon de Empresas de Hospedaje y Gastronomicas se
encuentra sin quérum estructural para sesionar”. ACUERDO EN FIRME Y POR
UNANIMIDAD. Atentamente, Sr. Nelson Pefia Navarro. Secretario Consejo de Sede

Se archiva.

ARTICULO IV: SOLICITUD DE PRC')RROGA DE NOMBRAMIENTO POR INTERVENCION
DEL DIRECTOR DE CARRERA INGENIERIA EN ACUICULTURA TRAMOS DIPLOMADO
Y BACHILLERATO. REFERENCIA CARTA IAC-073-2023 Y CARTA SIN NUMERO DE RE-
FERENCIA DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL CAC-IAC.
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Sr. Marvin Campos Montoya: :

La primera solicitud de prérroga que se envio es la de la Carrera de Acuicultura, entonces en
el oficio IAC-073-2023 el compariero Nelson Pefia hace toda la justificacién para solicitar la
prorroga de su nombramiento por intervencién en la Direccién de la Carrera Ingenieria en
Acuicultura en los tramos Diplomado y Bachillerato.

Si gustan aqui les voy a leer rapidamente las cartas que estan en relacion con esta solicitud
de prérroga de nombramiento dice el Asunto: solicitud de prorroga de nombramiento por
intervencién del Director de la Carrera de Ingenierfa en Acuicultura en los niveles de
Diplomado y Bachillerato. Considerando que actualmente no se cuenta con la Representacion
Docente ante el Consejo Asesor de Carrera segun Convocatoria TEUTN-1-2023, donde se
excluye del proceso de eleccion para la designacién de personas Directores de Carrera y
Representantes Docentes con sus respectivos suplentes para los puestos vacantes ante los
Consejos Asesores de carrera de la Universidad Técnica Nacional afectando el quorum
estructural de la misma y por ende la posibilidad de sesionar; en nuestra calidad de miembros
activos de dicho 6rgano colegiado nombrados por la Rectoria mediante Resolucién R-101-
2022. solicitamos el nombramiento por intervencion del sefior Nelson Pefia Navarro como
Director de la carrera Ingenieria en Acuicultura en los niveles de Diplomado y Bachillerato,
para el segundo semestre del 2023, con fundamento en el criterio técnico emitido por la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, segun oficios DGDH-092-2022 y el GDHSP-
0632-2021 que sustentaron la Resolucion R-007-2022, R-045-2022 y R-136-2022 de la
Rectorfa. En virtud de todo lo anterior solicitamos elevar dicha peticion al Consejo de Sede
para el tramite correspondiente. Atte. Genifer Anais Ellington Aguilar; Cinthia Johnana Sancho
Ramirez; Angelo José Olivares Hernandez y Juan Ignacio Gatgens Parra.

Ellos son representantes estudiantiles de la Carrera Ingenieria en Acuicultura, esta es |a carta
que se eleva y ademas Nelson Perfia el Director de la Carrera actualmente igual envia una
carta que es la IAC-073-2023en donde hace referencia a esta carta, basicamente compafieros
aqui lo que se quiere es o lo que estan solicitando mas bien, es hacer la prorroga de
nombramiento de la carrera, del nombramiento por intervencién.

Aqui es importante indicar compafrieros, el Tribunal de Elecciones de la Universidad ha
convocado a elecciones en diferentes ocasiones y no incluye a la Carrera de Ingenieria en
Acuicultura lo mismo que pasa con la Carrera de Administracién Aduanera, porque no hay
docentes en propiedad.

Al ser las 14:50 horas, ingresa a la Sesién el Sr. Fernando Varela Zufiga.
Sr. Marvin Campos Montoya: Buenas tardes, Don Fernando, bienvenido.

Ya se han hecho algunas observaciones, de hecho desde la Decanatura, se enviaron algunos
oficios haciendo mencién de estos, sin embargo, no hemos tenido respuesta formal, por lo
menos al oficio y se hace una nueva convocatoria donde no se hace referencia a estas
carreras, por eso es que de acuerdo con el procedimiento se debe elevar una carta por parte
del Consejo Asesor de Carrera a la Decanatura, para que se eleve al Consejo de Sede y que
se apruebe y que se avale este nombramiento; para que sea enviado a la Rectoria.
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Entonces tenemos que tomar un acuerdo. Yo supongo que ya ustedes han visto esta misma
solicitud en Consejos anteriores, verdad? ¢No hay ninguna observacion o consulta
comparieros?

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO 5-10-2023: “Avalar la prérroga del nombramiento por intervencion del Sr.
Nelson Penia Navarro como Director de la Carrera Ingenieria en Acuicultura en los
tramos de Diplomado y Bachillerato, para el periodo comprendido del 01 de julio y hasta
el 31 de diciembre, 2023; en apego a la normativa vigente en esta materia. Seelevaala
Rectoria para que se contintie con el tramite correspondiente”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Pasamos al siguiente punto.

ARTICULO V: SOLICITUD DE PRORROGA DE NOMBRAMIENTO POR INTERVENCION
DEL DIRECTOR DE LA CARRERA ADMINISTRACION ADUANERA 'Y LOS
REPRESENTANTES DOCENTES ANTE EL CONSEJO ASESOR DE CARRERA.

\Vamos a la carta emitida por el Consejo Asesor de la Carrera de Administracién Aduanera, es
algo muy similar, el contexto es el mismo. Ellos como Consejo Asesor de Carrera tomaron un
acuerdo 03-02-2023 de la Sesién 02-2023, donde acordaron elevar ante el Consejo de Sede
el acuerdo siguiente: “Recomendar la prérroga del nombramiento por intervencion del sefior
Marco Castro Mendoza como Director de la Carrera Administracion Aduanera, en los tramos
de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura para el segundo semestre del 2023, en apego a la
normativa vigente en esta materia y en los criterios emitidos por la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano segln las cartas de GDHSP-092-2022 y GDHSP-632-2021, ambas
contenidas en la Resolucién R-123-2023, emitida por la Rectoria’.

Es basicamente lo mismo compafieros, al no tener docentes en propiedad el Tribunal de
Elecciones de la Universidad no incluye a esta carrera en la convocatoria que se hace para
elecciones, entonces esto es basicamente lo mismo; y la otra solicitud que hace en este caso
el compafiero Marco Castro, el Director en este momento de la Carrera, en una Transicion de
Acuerdo 02-2023:  “Recomendar para el  nombramiento por intervencién como
Representantes Docentes en el Consejo Asesor de la Carrera Administracién Aduanera a los
sefiores Freddy Arias Delgado, Christian Porras y la sefiora Virginia Brenes Zufiiga para el
segundo semestre del 2023, con fundamento en la Resolucion R-123-203 emitida por la
Rectoria”.

En este caso compafieros lo que se quiere es que se haga un nombramiento por intervencion
esto no implica algin nombramiento que tenga alglin pago por parte de la Universidad,
simplemente es que para que el 6rgano colegiado tenga quérum, se solicita que se nombren
por intervencién a los tres compareros académicos que se indican: Freddy Arias Delgado,
Cristian porras Fernandez y la sefiora Virginia Brenes ZUfiga esto para el segundo semestre
del 2023.
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Aqui es importante que este 6rgano tenga quérum para poder sesionar y tomar acuerdos,
tomar algunas acciones importantes que tienen que ver con el buen desarrollo de la carrera.
Basicamente eso serfa compafieros, entonces el acuerdo que podriamos tomar aqui seria.

ACUERDO 6-10-2023: “Avalar la prérroga del nombramiento por intervencion del Sr.
Marco Castro Mendoza como Director de la Carrera Administraciéon Aduanera en los
tramos de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura, para el periodo comprendido del 01
de julio y hasta el 31 de diciembre, 2023; en apego a la normativa vigente en esta
materia. Se eleva a la Rectoria para que se continde con el tramite correspondiente”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

ACUERDO 7-10-2023: “Avalar la prorroga del nombramiento por intervencion como
Representantes Docentes en el Consejo Asesor de la Carrera Administracion Aduanera
a los sefiores Freddy Arias Delgado, Christian Porras Fernandez y a la Sra. Virginia
Brenes Z(figa, para el periodo comprendido del 01 de julio y hasta el 31 de diciembre,
2023; en apego a la normativa vigente en esta materia. Se eleva a la Rectoria para que
se continte con el tramite correspondiente”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO VI: PROPUESTA DE MODIFICACION 04-2023. REFERENCIA CARTA DGF-
312-2023.

Aqui tenemos que llamar al compariero Stivens Quesada Chamorro, para que nos explique la
Propuesta de Modificacion 04-2023, con referencia en la carta DGF-312-2023.

Ingresa a la Sesion el Sr. Stivens Quesada Chamorro.

Sr. Marvin Campos Montoya:
Buenas tardes Stivens, le damos la palabra para que nos explique la Modificacion.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:
Buenas tardes, comparieros. Voy a presentar.

La Modificacién Presupuestaria que vamos a ver es la numero 04-2023, es una modificacion
que tiene como fin poder ajustar algunas partidas en cuanto a la parte de Remuneraciones y
para poder afrontar el segundo cuatrimestre 2023. Entonces una serie de elementos que
salen de un trabajo que se hace tanto por la Direccion de Recursos Humanos como la
Direccién de Gestién Financiera para efectos de determinar algunas situaciones que se deben
de ajustar para la parte salarial, entonces voy a mostrarles.

Toda esta primera parte contiene todos los avales, verdad, es la parte legal. Dice la
autorizacion técnica: la presente modificacion presupuestaria se realiza con la finalidad de dar
contenido a las siguientes partidas presupuestarias: principalmente Remuneraciones, como
les decia que es la parte salarial, dice que se realiza la actualizacion de la programacion
académica de tiempos solicitados para el | y Ill cuatrimestre; también esta abarcando el tercer
cuatrimestre del presente periodo.
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Se incluyen recursos para cancelar las obligaciones relacdionadas a los retroactivos salariales
también y se refuerza la partida de Suplencias segun las necesidades planteadas por los
gestores correspondientes; a nivel de la Sede se replantean una serie de necesidades en
recursos humanos y estas las gestiona también a través de la Direccion de Gestién Financiera
y se confecciona este documento que llamamos Modificacién Presupuestaria. También en el
particular de la Modificacion 04, se incluyen Transferencias Corrientes, en este caso para
poder aumentar otro rubro, que si bien es cierto no es de Remuneraciones como tal, va
paralelamente ligado porque son los Subsidios. Entonces para efectos técnicos de cuentas
presupuestarias lo que son los subsidios se ligan a Remuneraciones y se contemplan por
categoria ya asignada en las partidas de Transferencias Corrientes; entonces subsidios
también van incluido en esta Modificacion.

Esta Modificacién viene para efectos de aumentos en ¢124,306,084.82, de igual manera se
disminuye ¢145,305,148.30. Dentro de todo el estudio que se hace de los recursos que tiene
la Sede del Pacifico, frente a lo que viene para el segundo Y tercer cuatrimestre, se hacen los
ajustes correspondientes, se incrementan las partidas que necesitan y se disminuyen las que,
por alguna razén, sobraron en este periodo; hablo de que alguin funcionario que tuviese una
anualidad mas, pero en realidad cuando lo contrataron tenia menos anualidad; entonces todos
estos recursos van sobrando y de la misma manera van ligados lo que son las Contribuciones
Patronales que también se incluyen dentro de la parte de Remuneraciones, es ajustar verdad
lo que sobré se disminuye y lo que falta, se aumenta. Entonces se hace una compensacion
en este caso los aumentos, son menos gue las disminuciones.

Para efectos técnicos el formato que se utiliza es el que ya hemos presentado en otras
ocasiones, este es el formato estandar que se utiliza a nivel de Gobierno. Entonces se
afectan las partidas de Remuneraciones en la partida de Sueldo para cargos fijos, verdad,
este es el salario base de cada uno de los funcionarios: tiene aumentos, verdad, porque se
necesitaban aumentar en algunos partidas, en algunas Metas, en algunas Carreras en
especifico y se disminuye en ¢62 millones porque estaban sobrando en algunas partidas, en
algunas carreras; en la parte especifica de otras areas.

Suplencias se aumenta ¢13,124,176, estos datos nacen de una serie de necesidades gue va
enlistando Recursos Humanos de acuerdo a los oficios que le van llegando y las necesidades
y se cuantifica para efectos de poder incluir el recurso en una Modificacién, para también
aumentar en este caso la partida de Tiempo Extraordinario, que es una partida que
basicamente son recursos que se le pagan a los choferes, verdad, en las giras que se pasan
de acuerdo a la naturaleza de la gira, entonces tiene que pagarse las horas extras; a los
guardas que son de planta verdad, sabemos que tenemos seguridad privada en El Roble pero
aqui en el centro de Puntarenas, tenemos seguridad de nuestra planilla; entonces ellos
también absorben Tiempos Extra cuando se necesita, verdad, entonces esos ¢5,000,000 es
para contemplar lo que resta del periodo del ario.

Retribucién por afios de servicio, esta cuenta tiene que ver con el pago de anualidades,
entonces se hace una revision aqui hay que aumentar mas bien para efectos de poder
solventar las necesidades del segundo y tercer cuatrimestre, hay un aumento de ¢35 millones
aproximadamente y disminuciones ¢24 millones. Esto no se compensa porgue tenemos que
hacer la Modificacién a lo interno de la estructura presupuestaria, trabajamos con metas y
unidades, entonces si esta sobrando en la Unidad 1, tenemos que sacarlo de la 1 para llevarla
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ala 2, entonces toda esa estructura es interna y es de\can:écterﬁaligatorio. Entonces tenemos
que hacer todo este orden, aumentar donde se registra adecuadamente, verdad de acuerdo
con la categoria y disminuir de donde esta sobrando plata.

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién: esto es Dedicacion Exclusiva y en el caso de la
Sede del Pacifico exclusivamente verdad, se aumentan ¢6.029.448,70, se disminuyen
¢7.414.785,15.

Décimo tercer mes: tiene que ver con el cargo que se va registrando, verdad, se va
acumulando para fin de afio y es el aguinaldo, entonces también eso tiene que irse
reservando, de acuerdo a los pagos de cada una de las quincenas.

Otros incentivos salariales: tienen que ver con Puntos de Carrera Profesionales; en realidad
todos estos son pluses salariales, lo que llamamos pluses salariales, en este caso se aumenta
" en ¢3.217.200 y hay una disminucién de ¢8.104.921.09.

Ahora bien, todos estos que le mostré anteriormente son de planilla y de salarios y compo-
nentes normales, pero aunado a eso tenemos que pagar cargas Patronales, tenemos que
pagar el seguro de la Caja Costarricense de Seguro Social, en la parte de lo que corresponde
al Plan de Pensiones de la Caja, también el Banco Popular se paga, verdad, por Ley y otras
contribuciones como son la parte también, perddn este es Enfermedad y Maternidad, ese Io
pagamos todos y en |a parte de Pensiones en una parte se pagan los que estan en el régimen
de la Caja y los estamos actualmente, vamos por otro régimen, que es el de JUPEMA, enton-
ces son dos cuentas separadas esos dos regimenes. También todos pagamos, aqui por Ley
en Costa Rica, lo que llamamos el ROP (Régimen Obligatorio de Pensién Complementaria y
el Fondo de Capitalizacién Laboral (el FCL); son contribuciones de Ley que tenemos que
cargar también a las Remuneraciones. Entonces cada pago de nuestro sueldo para cargo fijos
también contempla una salida mas de efectivo de presupuesto que tiene que ver con el pago
de las Cargas Patronales. También algunos funcionarios que estamos en la Asociacion Soli-
darista de la UTN, también tenemos ahi un recurso que se paga por carga patronal, entonces
va la cuenta que se llama Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados.

Entonces todos estos movimientos nacen de la gran lista que maneja Recursos Humanos y
determina dénde esta sobrando y a donde esta faltando, para hacer un reacomodo. Eso es
lo que estamos haciendo con los recursos para registrarlos en las Unidades, en las Carreras,
las Metas que tienen que ser y por ultimo, les decia, de que aparte de las Remuneraciones
también tenemos Transferencias Corrientes, en este particular la cuenta se llama Otras
Prestaciones a Terceras Personas, pero es lo que conocemos como subsidios, para pagar
licencias de maternidad o enfermedades de los comparieros, verdad? Entonces tambien
tenemos esa obligatoriedad y tenemos que estar inyectando recursos porque son montos que
se contemplan de acuerdo al comportamiento que ha venido teniendo, verdad, entonces no
sabemos si verdad no podemos predecir si alguien se va a enfermar, algunas situaciones, si,
como la licencia por maternidad, pero la enfermedad no se puede prever entonces, tenemos
que tener recursos de acuerdo con lo que el comportamiento estadistico nos indica. Entonces
esta columna es todo lo que se aumenta: ¢124 306 084.82 y se disminuye: ¢145 305 148.30,
entonces es la Modificacion 04.
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Esta son modificaciones, podemos decir que no estan dentro del calendario normal porque
son exclusivas para hacer los ajustes de Salario y se realizan cada finalizacién de
cuatrimestre: acaba de terminar el primer cuatrimestre Entonces, se reacomodan de acuerdo
a las necesidades que estamos teniendo y se presenta como Modificacion para este segundo
cuatrimestre.

Esa seria la propuesta, en este caso, de Modificacion Presupuestaria 04-2023. Comparieros,
No sé si tienen alguna duda.

Sr. Marvin Campos Montoya:
Compafieros. Bueno como bien lo indica Stevens al final es hacer traslados como un reaco-
modo de las de los dineros en las diferentes cuentas presupuestarias.

Si alguno tiene alguna consulta?. No hay consultas.
El acuerdo seria entonces:

ACUERDO 8-10-2023: “Avalar la Propuesta de Modificacion 4-2023 de la Sede del
Pacifico por un monto de ¢124,306,084.82 en aumentos y ¢145,305,148.30 en
disminuciones, de conformidad con los términos expuesto en la carta DGF-312-2023.
Se eleva a las autoridades universitarias para el aval definitivo del Consejo
Universitario. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Sr Marvin Campos; gracias, gracias, comparieros. Muchisimas gracias, Stevens.

ARTICULO VII: SOLICITUD DE LA FUNDECUP PARA MODIFICAR EL PRECIO DEL AL-
QUILER DE AULAS. REFERENCIAS CARTA GASP-085-2023.

Sr. Marvin Campos Montoya:
Stevens yo creo que también es importante que nos acomparie para los dos siguientes puntos
que son las solicitudes de FUNDECUP.

Bien, este punto es una solicitud de la FUNDECUP para modificar el precio del alquiler de
aulas, la referencia es la carta GASP-085-2023.

Esto es un tema importante que por ahi estuvimos conversando y pues obviamente hay que
traerlo a consideracién del Consejo de Sede porque es una decision que debemos tomar aca
para luego elevarla a las instancias correspondientes, entonces, tal vez Steven si usted nos
explica esto; la primera es la modificacion del precio del alquiler de las aulas.

Sr. Stivens Quesada:

Ok compafieros entonces ahorita cambio de papel, antes estaba como encargado de
presupuesto, ahora voy a tomar el papel de Coordinador a.i., en lugar del compafiero Clever
en la Coordinacion Administrativa, como muy poco tiempo de estar, todo lo que llamamos de
mayo y estado con los dos procesos.
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Entonces les cuento el Colegio Laboratorio FUNDECUP elevé un oficio a la Coordinacion, en
el que particular o especificamente, empieza a explicar una serie de situaciones econémicas
estan atravesando, verdad principalmente la baja en la matricula, que han venido sufriendo
tanto con la pandemia y aun todavia no se han recuperado y se proyecta, de acuerdo a las
expectativas que ven, de que siga disminuyendo.

A partir de esa situacion entonces hacen una solicitud, en la cual nos piden como UTN Sede
del Pacifico valorar la posibilidad de realizar una disminucién en el monto de alquiler que ellos
nos pagan mensualmente, que por cierto siempre han sido muy cumplidos en este sentido.
Actualmente estan pagando un monto de alquiler de ¢1 100 000. Ese millon cien mil colones
viene desde el inicio del Contrato, ellos siempre han estado, verdad, pero se hizo una nueva
licitacién en 2020 y empieza a regir el 01 de julio del 2021 y hasta por un maximo de cuatro
afios. Un afio del contrato y tres prorrogables si todo esta bien.

La situacién es que paga millén cien mil colones y ellos quieren, de acuerdo a lo expuesto.
Verdad. para efectos de poder continuar con su gestién porque también indican de que muy
posiblemente si no se da esta valoracién y de alguna manera la universidad les ayuda con
esta situacién, muy posiblemente ellos tendrian que dejar sus funciones, verdad; porque no
estarian cubriendo ni siquiera los costos.

Ellos piden que se le rebajen el alquiler a ¢600,000, de ¢1 100 000, a ¢600 000; estamos
hablando de un poco mas de del 50% ,la mitad. Cuantificado, yo me di a la tarea, verdad, de
los meses que faltan, estariamos dejando de percibir como UTN Sede del Pacifico para el
2023, exactamente ¢2 millones de lo que resta de perdon, ellos piden de que ese esa rebaja
inicie en la préxima prérroga que iniciaria el primero de julio del 2023; seria el proximo afo
del 01 de julio 2023 al 30 de junio, 2024.

Ellos estan pidiendo de que se valore a partir de ese momento esa rebaja, en este particular
la afectacion que tendriamos en la Sede del Pacifico por el no ingreso de la diferencia seria
de ¢2 000 000. En el 2024 partiendo de que continuan porque no habla de una fecha, verdad,
sino que habla, no habla de temporalidad fija, verdad? sino que le ayudemos pero, no habla
de del limite de tiempo. Entonces para el 2024 también tendriamos que ajustarnos nuestro
presupuesto y eso significaria dejar de percibir ¢5 000 000; ¢2 000 000 en el 2023 y
¢5 000 000 en el 2024, eso es lo que dejariamos de percibir, por reducir el alquiler casi a la
mitad.

Entonces esta el aspecto financiero, verdad, pero, ellos en su mismo oficio dejan entrever,
todos los otros beneficios que nos piden a nosotros que valoremos, verdad? En cuanto a la
parte educacional, todo lo que ellos significan en la provincia desde hace muchos afios, los
profesionales que de ahi salen de igual manera algunos de ellos ingresan a la Universidad y
también contintian sus estudios y toda esta parte social, y de educacion que han venido ellos
realizando durante muchos afios, verdad toda esa parte tiene otra connotacion que se trae a
este seno también o la intencién es de que se valore esa otra parte verdad; también el
significado porque de acuerdo a |o indicado por el compariero José Antonio Cardenas, que es
ahorita el Director del Colegio. Basicamente él dice no, Stivens, si no logramos tener algun
tipo de disminucién, no vamos a poder sobrevivir: vamos a tener que terminar nuestras labores
y llevarse las cosas de ellos que corresponden y basicamente terminar ese Contrato, verdad,
de acuerdo a como proceda legalmente.
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Esa es la situacion en términos generales comparieros, No sé si ustedes conocen el oficio,
especificamente o se lo pasaron. No han podido leer o igual si quieren lo leemos, verdad
textualmente.

Sr. Marvin Campos:

Gracias, gracias, Stevens. Comparieros bueno ahi estuvimos conversando Steven y yo al
respecto. Nos dice Stevens la solicitud, bueno ya la escucharon; es de que se rebaje el
alquiler porque eventualmente de no hacerlo practicamente casi como lo indica la nota,
tendrian que cerrar lo personal y eso es mi opinion.

A mi me gustaria escucharlos. Yo creo que es mejor dejar de percibir cierto monto durante un
tiempo, que eventualmente definitivamente se deje de percibir todo el monto. Entonces ahi
se lo dejo a consideracion, no sé si alguien o alguno tiene una consulta.

Bueno de momento primero Stevens luego Lorena.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:

Yo queria hacer otra observacion, yo revisando, digamos lo que ha pasado a través de los
afios; el Colegio Privado ya hizo, no lo hizo o fue tal vez alguna situacion, anémala en el
proceso administrativo que se corrigié inmediatamente, cuando inicia el contrato Inicia por
doce meses, cuando el primer contrato se confecciona se inicia o se hace por doce meses
pero en la oferta, en la descripcion que hacia FUNDECUP era muy claro y decia de que ellos
laboran solamente diez meses: de febrero a noviembre; entonces también en la misma oferta
solicitaban de que se valorara eso porque eso fue parte de lo que ellos proponian. Entonces
se tuvo que hacer todo el tramite, empezando digamos de esta manera administrativamente
y elevandolo a la Proveeduria Institucional y posteriormente la Rectoria hasta llegar al Consejo
Universitario para poder cambiar el Contrato, las condiciones de contrato, y que se leyera no
doce meses, sino diez meses entonces, eso tuvo impacto verdad también en su momento y
posteriormente también se da el cambio este y ahora viene una nueva solicitud.

Dentro de todo lo que yo pude leer ayer verdad y sentarme a estudiar la situacion, cuando se
justificé y se autorizé la parte legal decia que todo estaba en orden y que un punto muy
importante era que la disminucion no sobrepasaba el 50% del contrato total, ahorita seria
¢1 122 000 por 10 meses: ¢11 220 000, ese es el contrato anual. Si yo le quito los seis
millones: ¢1 122 000; no, sobrepasa el 50% del contrato. Entonces yo ayer me quedeé
pensando en eso; primero de que si hubiese alguna situacion en que estuvieran pidiendo
disminuir mas del 50 por ciento del contrato anual creo que Legal, no lo aceptaria de entrada,
porque aparece una clausula que no se puede romper, pero en este caso no es eso, verdad?
No estariamos sobrepasando el 50% de la disminucion, es una situacion también a tomar en
cuenta para efectos de saber que, bajo la misma linea, estariamos siguiendo, si es que lo
tienen a bien, hacer la solicitud de que se estudie a nivel de Proveeduria Institucional y se
eleven las autorizaciones que correspondan, verdad? Queria decirles eso tambien.

Sr. Marvin Campos:

Correcto Steven. Esa parte que dice Steven es muy importante comparieros, nosotros aqui
lo que le podemos dar es un aval a la solicitud, en caso de que estemos de acuerdo, para
trasladarla a las autoridades correspondientes y que den la aprobacion definitiva. Nosotros no
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aprobariamos la solicitud, simplemente le damos curso, avalamos la solicitud que nos hacen
y la trasladamos para que a nivel de Proveeduria o a nivel de Legal les den la aprobacion
correspondiente.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:

Nada mas, si porque para efectos de poder cambiar o poder tomar alguna decisién sobre un
contrato que salié con una licitacion publica sélo el Consejo Universitario. Puede tomar esa
decisién, entonces lo que nosotros hariamos en la Sede en este seno, seria recomendar,
verdad?

Sr. Marvin Campos Montoya:

Digamos en caso de que tomemos el acuerdo, avalar la solicitud y trasladarla a las autoridades
universitarias correspondientes para que se contintie con el tramite, verdad basicamente por
ahi. Lorena

Sra. Ana Lorena Shedden Quirds:

No, este compafieros, si el asunto es trasladarlo como dice Marvin para que las autoridades
lo valoren, entonces no vale |la pena digamos como analizar. ;Qué sentido tiene digamos si
ellos se quedan o se van? ;Qué trae de beneficio o no a nuestra institucion? Verdad, entonces
no, si lo que es solamente avalar que las autoridades lo analicen, pues no, no viene el caso
digamos mi comentario.

Sr. Marvin Campos:
Listo, gracias Lorena. No sé comparieros si hay alguna otra consulta. Don Fernando

Sr. Fernando Varela Zufiiga:
Si comparieros, buenas tardes a todos llegue un poco tarde porque, no llegue tarde, fue que
me costé mucho conectarme, pero aqui estoy con el celular.

Yo quisiera hacer un comentario en relacion con ese proyecto del Colegio Laboratorio. Siendo
nosotros CUP y cuando se creé la Fundacion del Colegio Universitario de Puntarenas, el
proyecto estrella, estelar y hasta la fecha, es el Colegio Laboratorio; ¢Por qué razén se cre6
el colegio de laboratorio? Una de las excusas que ponian muchos ejecutivos que querian venir
a zona francas 0 a montar una empresa, es que en Puntarenas no habia un lugar a nivel para-
que estudiaran sus hijos. Creo que aquel tiempo el Unico que existia era el Colegio Monserrat.
Entonces se cred ese Colegio con un nivel un poco mas alto digamoslo asi: como una
respuesta a la comunidad de Puntarenas, verdad? hacia los inversionistas y los empresarios
que podrian venir a zonas francas o a cualquier empresa a instalarse aqui en Puntarenas. Por
eso se cred, ese Colegio Laboratorio, con un programa mas reforzado que los programas que
tienen los colegios publicos. Verdad? el Marti, Chacarita, todos los colegios que hay en la
zona.

La fundacion no es una entidad con fines de lucro, nosotros como institucion, aquel tiempo
como CUP y ahora como Universidad, pues también nos vemos, digamos favorecidos, por el
nivel y prestigio que ha tenido el Colegio en todos estos afios y de poder captar, pocos
estudiantes, pero algunos si o por lo menos saber que en nuestras instalaciones y con algun
poco de patrocinio por parte del Cup o de la UTN han, salido estudiantes de buen nivel y que
ahora son profesionales y usted los encuentra por muchos lados en el pais. Eso es una
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proyeccién social muy importante que este proyecto de Colegio Laboratorio ha dado a esta
zona. Por ello el que de alguna manera se les ayude, se les colabore por |a situacion, digamos
tanto precaria que tienen, porque la verdad es que la poblacién de Puntarenas centro ha
admirado la gente ahora vive de Chacarita para arriba, no, muy poca gente, muy poco alumno,
estudiantes son de la lengteta. Entonces l6gicamente que los colegios privados Santo
Espiritus, Santa Sofia de Esparza'y los otros de alla de San Miguel y son los que se han visto
beneficiados, porque ahi se esta el grueso de la poblacién y por eso la poblacién esta ahi; y
entonces este captar estudiantes en Puntarenas Centro, es muy dificil.

Yo tenia siempre la idea de que asi como la Universidad de Costa Rica, la Universidad
Nacional, el TEC no sé si lo tendra, pero Ia UNED tienen colegios cientificos, verdad? yo
pensaba, era un suefio que la UTN podria tener un colegio técnico cientifico. patrocinado
totalmente por la por la Universidad bueno, eso no ha sido posible.

Sélo la UCR aqui en Puntarenas tiene un Colegio Cientifico, pero por lo menos de alguna
manera, tanto el CUP y ahora la UTN, de alguna manera han estado. “patrocinando” este
proyecto. ¢Por qué? Por la proyeccion social y por el beneficio que realmente tiene la
poblacién o los padres de familia que pueden matricular a sus hijos en ese colegio. Verdad?

No es un colegio caro. No puede competir con los otros colegios y hubiera sido bonito mas
bien que ellos le hubieran dado vida y que la Universidad en alguna manera haya podido
ayudarles o ellos hayan tenido la visién de en alguna esquina del Campus poder ellos haber
establecidos ese proyecto? Dentro de la universidad, verdad, Pero bueno las cosas no son
asi. ¢Qué pasa si el colegio laboratorio cierra?. Nosotros practicamente casi que todo mundo
esta en El Roble, ese edificio nuestro seria un fantasma. Verdad si ya casi no hay estudiantes,
casi no hay funcionarios ahi. Entonces, y la verdad que la Universidad va para el Campus
Juan Rafael Mora Porras, entonces también seria una lastima, un desperdicio el esfuerzo que
se ha hecho pero que ellos han comprado varias acondicionados, algunas cosas han
colaborado con la institucion, han invertido; entonces este yo daria mi aval para para que €se
proyecto de Colegio de Laboratorio pues, siga subsistiendo.

Ojala y que la Universidad acepte esa esa peticion, verdad, para gue no se vea afectada la
poblacion o los muchachos, que en estos momentos estan matriculados en el Colegio, ojala,
mas bien puedan terminar y que no vaya a tener un cierre ahi un cierre técnico que vaya a
afectar a la poblacion estudiantil que en estos momentos esta en el Colegio. Asi que yo
apoyo ese proyecto. Gracias.

Sr. Marvin Campos Montoya:
Muchas gracias don Fernando. Muchisimas gracias. Lorena tiene la palabra.

Sra. Ana Lorena Shedden Quirds:
Igual que don Fernando yo pienso lo mismo, no conozco tan a profundidad la historia del
Colegio, porque no trabajaba aca, pero algo me han contado de eso.

. Qué se podra hacer quiza, Marvin y compafieros, aparte de lo que es la aprobacion de que
las autoridades arriba avalen esta disminucion del monto de alquiler? ;Podria hacerse por
parte de la Sede, como una contrapropuesta de que ellos puedan trasladarse al Campus y
que se les pueda acomodar alla, en lugar de que estén aca ubicados? y quizas que ellos
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alquilen una casa cerca para oficinas administrativas pero que lo que sea | la atencion,
digamos las clases, los estudiantes puedan darse en el Campus por la mafiana.

Sr. Marvin Campos Montoya:

Lo que pasa Lorena, si bien es cierto alld hay un poco mas tal vez de posibilidad de opciones,
a veces tenemos muchas limitaciones de aulas, ustedes lo saben verdad? por un lado;
segundo como bien lo dice don Fernando la poblacién principalmente es de aca, verdad,
entonces eso también, pues obviamente ahi se pueden trasladar pero, yo dirfa que tal vez en
este momento aprobemos, avalemos la solicitud que ellos nos estan haciendo; porque esto
es importante también compafieros; como bien lo dice Don Fernando, aqui serfa darle el aval
a la solicitud como Consejo de Sede, a la solicitud que ellos estan haciendo, o sea que
estamos de acuerdo con la solicitud que nos estamos haciendo, pero nosotros no podemos
tomar la decisién final la decisién, o sea, avalamos la solicitud Estamos de acuerdo con lo que
nos estan solicitando, pero tenemos que trasladarlo a las instancias correspondientes para
que tenga la aprobacion definitiva y correspondiente Entonces yo si, yo si, esa parte mejor la
dejaria ahi eso podriamos conversarlo con don José Antonio Cardenas, pero de momento yo
diria que avalemos la solicitud, la traslademos y eventualmente eso lo conversamos, por lo
menos seria mi posicion.

No sé creo que Stivens iba decir algo.

Sr. Stivens Quesada:

Era en relacion a no, el acuerdo me parece perfecto, era en relacién a la mecanica que han
utilizado en otras sedes, me orientaba la compafiera misma de Proveeduria, de que una vez
de que se diera, digamos disposicion a que se revisara y se analizara la posibilidad, Entonces
se le devuelve al Coordinador Administrativo en este caso, verdad? Se me informa a miy yo
como Administrador del Contrato elevo hacia don Florindo, que es la maxima figura en la parte
de la Procuraduria Institucional, que es el que controla todos los contratos

Sr. Marvin Campos:
Perfecto entonces compafieros, No sé si estan de acuerdo: Lorena, Don Fernando, Don
Eduardo, Isabel, Catherine.

Entonces si estamos de acuerdo comparieros votamos, por tanto se acuerda:

ACUERDO 9-10-2023: “Avalar la solicitud realizada por la FUNDECUP mediante carta
FDCUP-07-2023 y trasladarla al Sr. Stivens Quesada Chamorro, Coordinador Regional a.i.
del Area de Gestién Administrativa, para que contintie con los tramites respectivos ante las
autoridades correspondientes”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Compafieros pasamos al siguiente punto, que es también igual una solicitud por parte de la
FUNDECUP

ARTICULO VIiI: SOLICITUD DE LA FUNDECUP DE USO DE SUELO PRECARIO DE LA
SODA DE LA SEDE DEL PACIFICO (EDIFICIO TOBIAS VARGAS). REFERENCIA CARTA
GASP-087-2023.

Sr. Marvin Campos Montoya:
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Es una solicitud de la FUNDECUP, en relacion con la po\s'rbilldadfdé hacer un uso de suelo
precario para ofrecer los servicios de soda aqui en la sede del Pacifico que de que no tenemos
y que es muy necesario, entonces nuevamente le doy la palabra al compafiero Stevens para
que nos explique por aca.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:

Ese es otro oficio que llegd del Colegio, indicando otra situacion que estan viviendo y que han
vivido ya desde hace tiempo atras, tiene que ver con la imposibilidad que tienen ahorita los
estudiantes del alcance de poder acceder alimentos, verdad, dentro el edificio y tienen por
esa situacion, que salir del edificio e ir a buscar al Centro, al Centro de Puntarenas, me refiero,
alguna opcién, verdad?. Entonces se esta volviendo esto una situacion que preocupa a las
autoridades del Colegio privado, debido principalmente a la inseguridad que estamos viviendo
verdad, ;entonces los chicos que tienen qué hacer? Bueno en la mafana tienen que salir del
edificio a buscar una sodita, verdad, o van hacia el Centro a alguna situacion donde puedan
solventar su desayuno y en el aimuerzo pasa lo mismo.

Entonces es de preocupacion y es una situacién que ya estan viviendo desde hace algun
tiempo atras ya han pasado bastantes meses y afos, verdad? con esta situacion?

Previo les informo, de que, tanto el Campus Juan Rafael Mora Porras en El Roble que tiene
un contrato de soda, verdad y se esta dando el servicio de soda y el que estaba anteriormente
aqui Don José Antonio Mora Segura, verdad, el que brindaba el servicio aqui en las
instalaciones del edificio Tobfas Vargas, tienen problemas contractuales. En este caso ambos
contratos estan ahorita en una situacion especial, y es de que estan en revision legal, ya han
pasado una serie de procesos en el cual la administracién activa llamémosle, tanto la
Decanatura como el Area de Coordinacién Administrativa han alertado a las Autoridades de
que, en este caso, tanto el sefior adjudicatario de la soda en El Roble como Don José Antonio
Mora Segura no venian pagando sus alquileres. Bueno Tony ya sabemos que ni siquiera esta
aca, entonces esos dos contratos estan en proceso de revision legal. Se han venido alertando
las autoridades y ahorita estaba solicitindose desde aqui inclusive, que se abrieran los
procesos administrativos que correspondan. Entonces nosotros estamos pidiendo de que se
llegue a un finiquito, verdad legal, en esos dos contratos y que se finalice, si eso es lo que
corresponde y nosotros podamos buscar acceder a unas nuevas licitaciones que nos permitan
buscar nuevos servicios de soda.

Entonces tenemos particularidades ahorita no tenemos servicio de soda en Puntarenas en el
Edificio Tobias Vargas; en El Roble esta el servicio de soda, pero esta sin pagar un solo colén
verdad: no paga alquiler, no paga los servicios publicos es una situacion que ya desde aqui,
alertamos a la Administracién y en la Administracion se esté analizando la parte legal para ver
qué es lo que procede legalmente Entonces estamos a la espera, verdad?

Ante eso y ante que en el particular de Puntarenas ya tenemos tiempo de que el compariero
Tony no brinda el servicio, verdad? No hay opcién y por eso se da la situacién que les
explicaba de las necesidades de los estudiantes. ¢Qué pide el Colegio?, textualmente lo que
pide es que se les dé un derecho de uso de suelo precario por los 10 meses que utilizan ellos
las instalaciones: esto mientras se soluciona el problema de la soda y que una vez que se
adjudique, una vez que pase todo el proceso de desligarnos legalmente del contrato de José
Antonio Mora y que salga un nuevo proceso licitatorio y que se adjudique a un nuevo
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proveedor en este caso un nuevo oferente, en ese momento-ellos+es trasladarian nuevamente
esa parte de ese derecho al adjudicatario, verdad?
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Entonces? Eso es lo que nos esté pidiendo como segundo punto el colegio privado, en este
particular el compafiero Clever me informaba via telefénica, en estos dias, que en algin
momento se quiso hacer algo parecido con la autorizacién para una maquina expendedora.
Que siguié la ruta desde aqui igual que la anterior verdad, se eleva o se regresa a mi persona
como Administrador del Contrato y yo la elevo a Proveeduria Institucional; hay un precedente
en el cual le dijeron; no me pudo conseguir algo oficial, verdad, el documento como tal, Clever
ahorita esta vacaciones no esta con nosotros trabajando, el cual le dijeron de que mientras no
se finiquite legalmente la situacién de José Antonio Mora Segura.

No podemos tomar una decisién de este tipo verdad, Igualmente pudieésemos hacer la
consulta verdad, en la misma via, tal vez asi nos retroalimenta en ese sentido, pero eso es lo
que tenemos de conocimiento por parte de mi persona.

La necesidad que ellos exponen gue creo que es muy valida, verdad, su preocupacion y es
una situacion delicada también verdad, se exponen a la inseguridad, la parte, yo creo que el
servicio de alimentacion es basico en todo proceso de que llevamos nosotros, a nivel de
Educacién y tenemos el precedente.

Hay situaciones legales que todavia no se concluyen, pero el canalizar la solicitud, la
inquietud de la Fundacion, podria ser una opcién, verdad? como canalizarla a consulta,
entonces esa es la situacion para que ustedes también lo valoren.

Sr. Marvin Campos:
Ok gracias Stevens. Bueno no sé veo las manos levantadas de Lorena y de Katherine, no sé

si es que tienen alguna consulta.

Sra. Ana Lorena Shedden Quirés:
Perdon, olvidé bajarla.

Sr. Marvin Campos:
Okay listo, Gracias. Katherine?

Srta. Katherine Guerrero Zamora

Y pienso que, verdad, mi criterio esto es un tema demasiado amplio con lo que hace referencia
a la Sede de Puntarenas y la El Roble, verdad? Porque por ejemplo, ahorita a nosotros nos
asignaron una aula que no es apta para las condiciones o para el desarrollo de la clase; por
ejemplo, la pantalla esté super danada. Lo que es al frente, al puro frente del aula de nosotros
se esta impartiendo lo que es futbol sala, entonces es un ruido exagerado para impartir la
clase o para una exposicién, incluso para un medio de una prueba. Las condiciones creo que
son precarias entonces, creo que este punto va ligado con el que anteriormente se estaba
desarrollando, verdad?

Creo que tanto para el personal como para los estudiantes y también digamos esto lo que
implica la soda, también los estudiantes tienen que salir afuera hasta la parte de afuera donde
hay una pulperia que esta largo y obviamente a estas horas es peligroso.
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Sr. Marvin Campos:
Muchas gracias, muchas gracias Katherine. No sé si algtin otro compafiero o compafiera tiene

una consulta. Don Fernando

Sr. Fernando Varela Zufiga:

Pues yo quisiera hacer hincapié en esa necesidad, yo pienso que debe ser algo que se debe
tomar, no sé, como emergencia por la situacion tan dificil de inseguridad que esta pasando el
pais. Un dia de estos escuché que saltaron a unos estudiantes alla en la Universidad, en el
campus de Alajuela, imaginense, y entonces la situacion es preocupante. Entonces nosotros
no s&, tenemos que hacer algo. ¢(Cémo es posible que no podamos ofrecerles, aunque sea
un sandwich, algo ahi que la gente pueda comer dentro de las instalaciones?, o sea, tal vez
no una sola asi, cinco estrellas, pero algo. Me parece a mi que deberia buscarse alguna
solucién, si bien los concesionarios han quedado mal y todo eso, bueno, eso habria que
apartar ese asunto, seguir los procesos que sé tengan que llevar contra ellos, pero este
servicio como tal a los estudiantes, es necesario, yo le daria prioridad, ¢no sé como lo ven
ustedes?, pero yo le daria prioridad a esa situacion. Gracias.

Sr. Marvin Campos Montoya
Muchas gracias Don Fernando

Srta. Katherine Guerrero:
Totalmente de acuerdo como usted don Fernando

Sr. Marvin Campos:
Muchas gracias Katherine bien, Lorena

Sra. Ana Lorena Shedden Quiros:
Steven entre la propuesta no hay un horario establecido, de tal hora a tal hora? Se habla de

meses.

Sr. Stivens Quesadas:
Se habla de meses.

Sra. Ana Lorena Shedden Q.: No habla de horarios, que hora.
Sr. Stivens Quesada:
No, es mientras brindan el servicio y los diez meses de que tienen ellos en el alquiler.

Sra. Ana Lorena Shedden Quirés: Okay pero no hablan de que se va a trabajar, digamos, se
va a ofrecer el servicio lunes a viernes de siete de la mafiana a cinco de la tarde, a siete de la
noche no se habla nada de eso.

Sr. Stivens Quesada:

No, Lore en el oficio nada mas indican la necesidad de poder ellos, optar por eso, por dar ese
servicio, por brindar ellos mismos ese servicio, en vista de que no hay posibilidad de que otro,
pero no habla el detalle que vos indicas.

Sra. Ana Lorena Shedden Quirés: Ok, Ok, gracias.
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Sr. Marvin Campos: Don Eduardo

Sr. Eduardo Badilla:
Gracias Steven. En el caso de la soda ¢ Hay una posibilidad legal o mientras exista el conflicto
con Antonio, no se puede hacer nada?.

Sr. Stivens Quesada:

Don Eduardo, eso es lo que me indico Don Clever via telefonica, que me ha estado
asesorando con los procesos que quedan de transicion, de que a él en su momento le
indicaron también, de que hasta que no finalizara el proceso legal no podian dar algun tipo de
derecho como ese que estan solicitando.

Sr. Marvin Campos:

Muchas gracias Don Eduardo. Ok yo creo compafieros que el acuerdo que deberiamos tomar
aqui entonces es trasladar la solicitud que plantea el la FUNDECUP a las autoridades
correspondientes de la universidad para que se valore si se puede o no se puede otorgar el
permiso de uso de suelo precario. Seria algo asi, verdad?

Stivens

Sr. Stivens Quesada:
Si yo considero que nosotros tenemos que consultar en ese sentido, verdad, de que valoren
la posibilidad, ellos nos contestaran con fundamentos, verdad?

Sr. Fernando Varela Zufiga:

Compafieros yo creo que nosotros tenemos que hacer hincapié que esa es una necesidad
que tiene el Sede, que se solucione, o sea, no puede ser que el tiempo pase y pase, jtiene
que ver alguna salida? para que se solucione ese problema, porque es una cuestiéon de la
alimentacién de los estudiantes y de la seguridad de los estudiantes, tanto en el Campus como
aqui en Puntarenas.

Sr. Marvin Campos Montoya:
De acuerdo esta bien, perfecto.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:

Yo creo no para finalizar. Totalmente de acuerdo con lo que dijo Fernandoy ahora que estaba
exponiendo estaba especificamente visualizando el Colegio Privado dejé de lado, no se
verdad, me aparté de que en la noche nosotros también damos clases en algunas aulas,
verdad: y como dice la compafiera Katherine, en la noche se vuelve 10 veces mas peligroso,
verdad la situacion?

Sr. Marvin Campos Montoya:

Entonces Stevens y compafieros, aqui lo que podemos hacer es ftrasladar la solicitud a las
autoridades correspondientes y como dice Fernando, hacer hincapié en que es una necesidad
urgente tanto del Colegio como de la Sede el ofrecer el servicio de alimentacién para por
motivos de seguridad y porque es una necesidad al final porque es una necesidad verdad.
Por tanto se acuerda:
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ACUERDO 10-10-2023; “Avalar la solicitud realizada por la FUNDECUP mediante carta
FDCUP-08-2023 y trasladarla al Sr. Stivens Quesada Chamorro, Coordinador Regional
a.i. del Area de Gestion Administrativa, para que contintie con los tramites respectivos
ante las autoridades correspondientes”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Listo comparfieros, entonces €sos eran los puntos de la Agenda,

ARTICULO IX: ASUNTOS VARIOS.
Sr. Marcin Campos Montoya:
¢ No sé si hay algun punto asunto varios, si alguien, alguno, alguna tiene algo mas? No.

Bueno muchisimas gracias, entonces compareros si no hay mas, entonces estariamos dando
la sesién finalizada a las 15:54.

Muchisimas gracias, buenas tardes.

Sr. Mapvih Campos Montoya
Decano S entelPre%Mgsﬂo de Sede
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