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ACTA 7-2021 N

Acta de la Sesion Ordinaria siete del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad
Tecnica Nacional, realizada el 20 de mayo del dos mil veintiuno, a las catorce horas por medio
de la plataforma virtual Google Meet, convocada por el presidente del Consejo de Sede.

MIEMBROS PARTICIPANTES

Sr. Fernando Villalobos Chacén Decano, Presidente

Sr. Clever Araya Villalobos Representante Sector Administrativo

Sr. Joan Andrés Jiménez Marin Representante Sector Estudiantil

Sra. Viviana Fernandez Vizcaino Representante Sector Docente

Sr. Gerardo Elizondo Aguilar Representante Suplente Sector Productivo
Ausentes con justificacion

Sr. Nelson Pefia Navarro Representante Sector Docente. Secretario
Sr. Fernando Varela Zuniga Representante Sector Productivo
Invitados:

Sr. Ricardo Segura Amador, Coordinador Area de Extension y Accién Social.
Sr. Marco Castro Mendoza. Director carrera Administracién Aduanera.
Sr. Marvin Campos Montoya, Dir. carrera Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas.

El Sr. Decano comprueba el quérum de Ley y procede a abrir la Sesion Ordinaria 7-2021, con el
Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual se detalla a continuacion:

ORDEN DEL DiA

Aprobacién del Orden del Dia.
Aprobacion de Acta 5-2021
Correspondencia:
AU-122-2021
AU-123-2021
COFI-100-2021
Transcripcion de acuerdo 23-2021
Transcripcion de acuerdo 24-2021
Transcripcion de acuerdo 25-2021
Transcripcion de acuerdo 26-2021
Transcripcion de acuerdo 27-2021
Transcripcion de acuerdo 28-2021
Informe del Decano.
Modificacion Presupuestaria 5-2021. Referencia DGF-237-2021
Modificacion Metas PAO 2021 DEASSP. Referencia DEASSP-026-2021
Modificacion Metas Diplomado Administracion Aduanera, PAO 2021. Referencia AA-080-
2021.
Solicitud de creacion de proyectos PAO 2021 fuera de periodo ordinario. Referencia GEHG-
030-2021.
9. Asuntos varios.
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ARTICULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Sr. Decano somete a votacion y aprobacion el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria 7-2021 del
Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica Nacional, por tanto, se
acuerda:

ACUERDO 1-7-2021: “Aprobar el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria 7-2021”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO ll: APROBACION DE ACTA

ACTA 5-2021.

El Sr. Decano somete a aprobacion el Acta 5-2021 de la Sesién Ordinaria 5-2021, celebrada el
06 de abril, 2021. No habiendo objeciones, se acuerda:

ACUERDO 2-7-2021: “Aprobar el Acta 5-2021 de la Sesion Ordinaria 5-2021, celebrada el
06 de abril, 2021”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO lll: CORRESPONDENCIA:

- Se conoce carta AU-122-2021, fechada 19 de abril de 2021, suscrita por el Sr. Jorge Luis
Pizarro Palma, dirigida al Doctor Fernando Villalobos Chacén Decano y Presidente del Consejo
de Sede Pacifico. Estimado sefior: Asunto: Cierre del Tomo V del Libro de Actas del Consejo
de Sede, Sede Pacifico. Mediante carta CSSP-004-2021 del 13 de abril de 2021, se recibe la
solicitud de cierre del Tomo V del Libro de Actas del Consejo de Sede, Sede Pacifico. Una
vez revisados los requisitos para el cierre, se procede a realizar la devolucion del libro con el
asiento de cierre correspondiente. Atentamente.

Se toma nota y se archiva

- Se conoce carta AU-123-2021, fechada19 de abril 2021, suscrita por el Sr. Jorge Luis Pizarro
Palma, Auditor Universitario, dirigida al Sr. Fernando Villalobos Chacén, Decano y Presidente
del Consejo de Sede Sede Pacifico. Estimado sefior: Asunto: Apertura del Tomo VI del Libro
de Actas del Consejo de Sede, Sede Pacifico. Mediante carta CSSP-05-2021 del 13 de abril
de 2021, se recibe la solicitud para la apertura del Tomo VI del Libro de Actas del Consejo de
Sede, Sede Pacifico. Una vez revisados los requisitos previos a la autorizacién y el nuevo
libro, se procede a remitir mediante esta carta, la autorizacién del libro mencionado
anteriormente. Se recuerda sobre la responsabilidad, practicas de control interno y el cuidado
que se debe tener en cuanto al uso y la custodia del libro autorizado. La Auditoria Universitaria
considera conveniente recordar que cuando se requiera el tramite para el cierre del Libro, se
debe considerar lo siguiente:

- El'libro debe ser remitido a la Auditoria Universitaria debidamente empastado.
- Reservar para la Auditoria Universitaria el Gltimo folio del libro, mismo que sera utilizado para
estampar el sello de cierre y las observaciones que se requieran.

- Los folios anulados o en blanco deben tener el sello de ANULADO vy estar firmados por el
funcionario encargado de la custodia
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- Encuanto a las posibles equivocaciones u omisiones quese hayan cometido en los libros,
se debe indicar al margen del registro equivocado u omitido, una nota indicando que esta
errado o existe una omision y hacer referencia en el folio donde se encuentra la correccion
respectiva, este debe estar firmado por el Presidente o miembro que presidio la respectiva
sesion, con el sello respectivo.

- Si por algin motivo se diera un cambio de la persona que custodia el libro, se debe remitir
a la Auditoria una carta indicando el nombre y el cargo del nuevo funcionario que sera
responsable de la custodia.

Se recuerda que, en la carta de solicitud de apertura de un nuevo Libro de Actas, se debe

consignar el nombre y cargo del funcionario encargado de la custodia. Atentamente,

Se toma nota y se archiva.

- Se conoce carta COFI-100-2021, 18 de mayo de 2021, suscrita por la Sra. Tamy Soto
Gonzalez, Directora de la carrera Contabilidad y Finanzas/Contaduria PUblica. Dirigida al Sr.
Doctor Fernando Villalobos Chacén. Decano. Estimado sefior: Asunto: Proyecto entre la
Universidad Técnica Nacional de la Sede del Pacifico y la Universidad Politécnica de
Zacatecas. Segun oficio COFI-014-2021, emitido el dia 19 de febrero del afio en curso, en el
que se le solicito el visto bueno para la presentacion del formulario oficial de la propuesta de
investigacion del proyecto entre la Universidad Técnica Nacional de la Sede del Pacifico v la
Universidad Politécnica de Zacatecas, ante la Vicerrectoria de Investigacién para su
inscripcion oficial, debo informar que desisto a dicho proyecto debido a que en el periodo de
revision se me presentaron problemas de salud que me obligaron a incapacitarme
impidiéndome cumplir con las gestiones correspondientes. Atentamente,

Se archiva

- Se conoce Transcripcion de acuerdo 23-2021, fechado 07 de abril de 2021, suscrito por el Sr.
Nelson Pefia Navarro, Secretario del Consejo de Sede, dirigido al Sefior Danny Rojas Loaiza.
Director a.i. de Gestion Financiera. Estimado sefior: Respetuosamente les comunico que el
Consejo de Sede en su Sesion Ordinaria No.5-2021, celebrada el 06 de abril de 2021, Acta 5-
2021, acordé: ACUERDO 4-5-2021: “Aprobar, en concordancia con el articulo 37, inciso
d) del Estatuto Organico de la UTN la Modificacion Presupuestaria 04-2021 de la Sede
del Pacifico, por un aumento presupuestario de £90.806.807,14 y una disminucién de
recursos por la suma €54.627.647,50; la cual cuenta con la Aprobacion Técnica emitida
por el Sr. Danny Rojas Loaiza, Director a.i. de Gestion Financiera y el Sr. Sergio Ramirez
Garcia, Jefe del Area de Presupuesto; segin carta DGF-116-2021. Se eleva a las
autoridades universitarias para que continue los tramites correspondientes”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD. Atentamente

Se archiva

- Se conoce Transcripcion de acuerdo 24-2021, fechado 07 de abril de 2021, suscrito por el Sr.
Nelson Pefia Navarro, Secretario del Consejo de Sede, dirigido al Sr. Danny Rojas Loaiza.
Director a.i. de Gestion Financiera. Estimado sefior: Respetuosamente les comunico que el
Consejo de Sede en su Sesion Ordinaria No.5-2021, celebrada el 06 de abril de 2021, Acta 5-
2021, acordé: ACUERDO 5-5-2021: “Aprobar, en concordancia con el articulo 37, inciso

d) del Estatuto Organico de la UTN el Presupuesto Extraordinario 01-2021 la Sede del
Pacifico, por un monto de €192 745 031,53; el cual cuenta con la Aprobacién Técnica

emitida por el Sr. Danny Rojas Loaiza, Director a.i. de Gestion Financiera y el Sr. Sergio
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Ramirez Garcia, Jefe del Area de Presupuesto; segin cai'Fta.-D.G_F-1'19-2021. Se eleva a

las autoridades universitarias para que continten los tramites correspondientes.”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. Atentamente,

Se archiva.

Se conoce Transcripcion de Acuerdo 25-2021, fechado 08 de abril, 2021, suscrito por el Sr.
Nelson Pefia Navarro, Secretario del Consejo de Sede. Dirigida a los sefiores: Danny Rojas
Loaiza. Director a.i. de Gestion Financiera; Ana Rodriguez Smith, Directora de Desarrollo
Humano. Estimados sefiores: Respetuosamente les comunico que el Consejo de Sede en su
Sesion Ordinaria No.5-2021, celebrada el 06 de abril de 2021, Acta 5-2021, acordo:
ACUERDO 4-5-2021: "Dar el aval correspondiente a lo indicado por el Vicerrector de
Docencia, Sr. José Matarrita Sanchez, en carta VDOC-282-2021, con el visto bueno del
Sr. Danny Rojas Loaiza, Director a.i. de Gestion Financiera y la Sra. Ana Rodriguez
Smith, Directora de Desarrollo Humano, para trasladar en el Il cuatrimestre 2021, las
siguientes cargas docentes:

| CARRERA O META QUE TIEMPO CARRERA O META QUE
REQUIERE EL RECURSO REQUERIDO CEDE EL RECURSO
1 Diplomado Gestion de Grupos 0.25 Diplomado Administracién de
Turisticos Empresas de Hospedaje
2 Bachillerato Gestion y Administracion 0.25 Diplomado Gestion y administracion
Empresarial Empresarial
3 Diplomado Inglés como Lengua 0,25 Bachillerato Inglés como Lengua
Extranjera Extranjera
4 Diplomado Contabilidad y Finanzas 0.75 Diplomado Ingenieria Electronica
5 Licenciatura Ingenieria Electrénica 0.125 Bachillerato Ingenieria Electrénica
6 Diplomado en Gestion de Grupos 0.25 Diplomado Ingenieria en Tecnologia
Turisticos de Informacién
7 Diplomado Area de Administracién y 0.25 Diplomado Ingenieria en Tecnologia
Contabilidad de Informacion
8 Diplomado Ingenieria en Acuicultura 0.25 Diplomado Ingenieria Tecnologia de
Informacion
9 Diplomado Disefno Gréafico 047 Diplomado Ingenieria Tecnologia de
Informacién
10 Bachillerato Ingenieria en Acuicultura 0.25 Diplomado Ingenieria Tecnologia de
Informacién
11 Diplomado Disefio Grafico 0.08 Bachillerato Diseiio Grafico
12 Diplomado Ingenieria en Produccién 0,09 Diplomado Matematica y Estadistica
13 | Licenciatura Ingenieria en Produccién 0,125 Diplomado Matematica y Estadistica
14 Diplomado Disefno Grafico 1/8 Diplomado Ingenieria Electrénica.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.” Atentamente,

Se archiva.

Se conoce Transcripcion de Acuerdo 26-2021, fechado 16 de abril, 2021, suscrito por el Sr.
Fernando Villalobos Chacén, Decano de la Sede y dirigida a Sefior José Matarrita Sanchez,
Vicerrector de Docencia. Estimado sefior: Respetuosamente les comunico que el Consejo de
Sede en su Sesion Extraordinaria No.6-2021, celebrada el 16 de abril de 2021, Acta 6-2021,
acordé: ACUERDO 1-6-2021: "Aprobar el Proyecto Catedra Juan Rafael Mora Porras,
para PAO 2022, de la Coordinacion del Area de Docencia, segin carta DSP-052-2021

para sea elevado ante las autoridades universitarias correspondientes para su
aprobacion final.” ACUERDO FIRMA POR UNANIMIDAD.
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ACUERDO 2-6-2021: “Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia valorar la posibilidad de

que la Catedra Juan Rafael Mora Porras se convierta en un programa permanente y se

incluya en el presupuesto ordinario 2023. Esta Catedra fue la primera aprobada por el

Consejo Universitario en el 2011”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD."
Atentamente,

Se archiva.

- Se conoce Transcripcion de Acuerdo 27-2021, fechado 16 de abril, 2021, suscrito por el Sr.
Fernando Villalobos Chacén, Decano de la Sede y dirigida a Sefior José Matarrita Sanchez,
Vicerrector de Docencia. Estimado sefior: Respetuosamente les comunico que el Consejo de
Sede en su Sesién Extraordinaria No.6-2021, celebrada el 16 de abril de 2021, Acta 6-2021,
acordo: ACUERDO 3-6-2021: "Aprobar el Proyecto Catedra Hernan Elizondo Arce, para
PAO 2022, de la Coordinacion del Area de Docencia, segtin carta DSP-052-2021 para sea
elevado ante las autoridades universitarias correspondientes para su aprobacion final.”
ACUERDO FIRMA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO 4-6-2021: “Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia valorar la posibilidad de
que la Catedra Hernan Elizondo Arce se convierta en un programa permanente y se

incluya en el presupuesto ordinario 2023”. _ACUERDO FIRME POR _UNANIMIDAD."
Atentamente,

Se archiva.

- Se conoce Transcripcién de Acuerdo 28-2021, fechado 16 de abril, 2021, suscrito por el Sr.
Fernando Villalobos Chacén, Decano de la Sede y dirigida a Sefior José Matarrita Sanchez,
Vicerrector de Docencia. Estimado sefior: Respetuosamente les comunico que el Consejo de
Sede en su Sesién Extraordinaria No.6-2021, celebrada el 16 de abril de 2021, Acta 6-2021,
acordd: ACUERDO 5-6-2021: "Aprobar el Proyecto Congreso de Guias y Profesionales
en Turismo, para PAO 2022, de la carrera Administracion de Empresas de Hospedaje y
Gastronémicas, para que sea elevado ante las autoridades universitarias
correspondientes para su aprobacion final.” ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
ACUERDO 6-6-2021: "Aprobar el Proyecto Festival Gastronomico del Mar, para PAO
2022, de la carrera Administracion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas, para
que sea elevado ante las autoridades universitarias correspondientes para su
aprobacion final.” ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. Atentamente,

Se archiva.

ARTICULO IV: INFORME DEL DECANO.

El Sr. Fernando Villalobos manifiesta que se ha seguido realizando trabajo remoto durante este
segundo cuatrimestre, y ya se habian aperturado los laboratorios siguiendo protocolos, sin
embargo, a raiz de la tercera ola del COVID 19, durante el mes de mayo, no se utilizaran los
laboratorios, esperando que baje un poco esta nueva etapa de la pandemia.

Manifiesta que se ha dado una desercion bastante amplia y considera que en la Sede el
estudiantado ha sido bastante dependiente de las becas. Indica que extrafiamente Unicamente

un estudiante realizé la solicitud de prérroga de pago en el periodo establecido, el cual es
semanas antes de la matricula, sin embargo, a la hora de la matricula llegaron cientos de ellos a
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solicitar dicha prorroga, lo cual ya no era posible, considerando que eso lleva todo un proceso en
donde intervienen varias dependencias.

En relacién con las Becas sefiala que dicho proceso se llevé a cabo de forma virtual por medio
de un sistema, donde los estudiantes realizaban la solicitud y debian subian toda la informacién
requerida, sin embargo, algunos estudiantes no aportaron toda la documentacién solicitada, por
lo que quedaron sin beca. Sefala que esto incidié en una desercién muy alta. Agrega que
compartié por medio del chat del Consejo de Sede informacion relacionada con el tema. Sefiala
que esto es un golpe duro a la matricula de la Sede el cual corresponde a una reduccién de
aproximadamente 24.7%. Resalta que lo anterior es el efecto de la pandemia.

Manifiesta que de la matricula un 55% de los estudiantes de la Sede han tenido beca.

Agrega que con la Sra. Denia Castro Mendoza, Coordinadora del Area de Docencia y la Sra.
Silvia Solano Salas, del Area de Vida Estudiantil estan consultando a los estudiantes que no han
matriculado, los cuales en un 90% han manifestado no tener los recursos econémicos para
continuar estudiando, un 10% ha exteriorizado que es por no tener conectividad, el cual ha sido
un problema, aunque en menor escala.

Resalta que, con el aval de la Rectoria, se ha logrado rescatar a unos 10 estudiantes, los cuales
manifestaron que posterior a la matricula contaban con el dinero para matricular.

Comunica que en la matricula, anterior y en esta, el sistema permitia activar una opcién para
cancelar, en el momento, Unicamente los costos fijos, aproximadamente 17.000 colones, y en un
lapso de 4 meses no cancelaron el resto. Ahora el sistema no les permite realizar la nueva
matricula porque les aparece un pendiente y hasta tanto no lo cancelen no pueden matricular.
Considera que gran parte de los estudiantes no podrian hacerle frente a la deuda anterior y a la
matricular del otro cuatrimestre, lo que contribuyéd también con la desercion.

Sefiala que el personal administrativo, en un 95%, regreso al trabajo domiciliar, en espera de que
pase la nueva ola de la pandemia. Indica que, seguin un recuento realizado, 29 funcionados de
la Sede han tenido COVID 19. Insta a los miembros del Consejo de Sede a seguir cuidandose.

La Sra. Viviana Fernandez consulta si en el grupo de los educadores, se incluye los docentes de
la Universidad.

El sefior Decano responde que en el cuarto pilar se incluye a los educadores, se menciona a los
del Ministerio de Educacion Publica y no a los de las universidades. Sin embargo, don Emmanuel
Gonzalez se encuentra haciendo consultas, y gestiones a nivel de CONARE, para que las cinco
universidades soliciten que se incluyan los educadores.

Comunica, el sefior Fernando Villalobos, que la semana pasada se realizaron de forma virtual,
las elecciones estudiantiles, las cuales son anuales, por lo que les compartié la declaratorio
definitiva emitida por el Tribunal Electoral Universitario.

Destaca que el joven Joan Andrés Jiménez concluye periodo el 30 de junio, 2021 por lo cual se
externa el agradecimiento correspondiente por todos los afios que ha brindado a la Universidad
representando a los estudiantes.
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Indica que el nuevo representante sera el sefior José Ignacio Martinez Solano, del area de
turismo.

Recuerda que aln esta pendiente la presentacion del informe sobre la reunién sostenida con don
Emmanuel Gonzalez y don Danny Rojas Loaiza sobre las necesidades de la Sede. Resalta que
posteriormente don Clever Araya se reunié con el Sr. Rojas Loaiza y se incluyen dos temas mas.

La Sra. Viviana Fernandez consulta sobre las consecuencias que traera a la Universidad, los
traslados de fechas en el calendario del MEP.

Al respecto el Sr. Decano manifiesta que ya se conformé una comisién para analizar la situacion,
ya que eso nos afecta bastante la admision y primer ingreso.

ARTICULO V: MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5-2021. REFERENCIA DGF-237-2021.

El Sr. Fernando Villalobos, da la bienvenida al Sr. Stivens Quesada Chamorro, del Area de

Presupuesto, a quien se le ha solicitado colaboracién con la presentacion y se le da el uso de la
palabra.

El Sr. Stivens Quesada saluda e inicia la presentacién de la Modificacién Presupuestaria 5-2021,
sefialando que la Direccion de Gestion Financiera mediante carta DGF-237-2021 brinda la
Aprobacién Técnica que senala:

14 de mayo del 2021.

DGF-237-2021

Sefior Fernando Villalobos Chacdn. Decano. Sede del Pacifico. Estimado sefior:

Asunto: Aprobacién Técnica de la Propuesta de la Modificacién 05-2021 de la Sede del Pacifico.

Con el propdsito de que lo haga de su conocimiento a los sefiores (as) encargados del proceso, y se
emitan las instrucciones a las instancias correspondientes, me permito remitirle el estudio de la
propuesta de Modificacidén 05-2021.

1. ORIGEN DEL ESTUDIO

El estudio se fundamenta en la Directriz R-126-2013 emitida por la Rectoria mediante correo electrénico
el 8 de marzo del 2013 que dicta lo siguiente: “PRIMERO: Se instruye a los compaferos Decanos de Sede,
Directores AdministrativoFinancieros, Jefes de los Departamentos Financieros y responsables de las
unidades financieras y presupuestarias de las Sedes, para que, DE PREVIO a presentar cualquier documento
presupuestario, presupuesto extraordinario o modificacién de cualquier clase ante el correspondiente
Consejo de Sede, procedan a remitir el proyecto de documento presupuestario a consulta formal a la
Direccion de Gestion Financiera de la Universidad, para su andlisis técnico y para que esa Direccion le
otorgue el aval correspondiente. SEGUNDO: En concordancia con lo anterior, igualmente se instruye
formalmente a los compafieros miembros de los Consejos de Sede para que no conozcan, tramiten ni
aprueben ningun documento presupuestario de ninguna naturaleza que carezca del aval previa y
formalmente otorgado por la Direccién de Gestidn Financiera de la Universidad.” En cumplimiento de la
directriz anterior se analiza la propuesta de Madificacion 05-2021 de la Sede.

2. RESULTADOS. 2.1 Autorizacion Técnica. La presente modificacion se realiza con la finalidad de dar
contenido y ajustar las siguientes partidas presupuestarias:

Remuneraciones: Se financia la actualizacidn de las programaciones académicas de tiempos solicitadas
por los responsables para el Il y lll cuatrimestre, bajo los datos facilitados por la Direccién de Gestién del
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Desarrollo Humano; dentro de este proceso destaca la incorpofécién del contenido presupuestario
respectivo para crear plazas y atender la oferta del PIT para el Il y Ill Cuatrimestre del afio 2021 en la Sede
Regional del Pacifico, tal cual se encuentra determinado en el oficio VDOC-406-2021, segtin acuerdo 07-
10-2021. Por otra, parte se incluye recursos para cancelar las obligaciones relacionadas a los retroactivos
salariales reportados por la DGDH. Se financia la partida de suplencias segtin las necesidades planteadas
por los gestores correspondientes, la cual es suministrada por la Direccién de Gestidn del Desarrollo
Humano. Todas las necesidades anteriores, se financian con los mismos sobrantes de la partida de
remuneraciones.
Servicios: Se incrementan recursos en la partida de servicios de ingenieria para poder realizar la validacion
del inventario de GEI del distrito, por la participacion en el Programa Pais Carbono Neutralidad, viaticos
dentro del pais para poder solventar las necesidades de giras en la carrera de Turismo. Todos los
incrementos se financian con recursos de operacion de cada una de las unidades que conforman la Sede.
Materiales y suministros: Se incrementan recursos en la partida de otros productos quimicos,
herramientas e instrumentos y Utiles y materiales médicos, hospitalarios y de Investigacién para poder
realizar las practicas de laboratorio de estudiantes en Investigacién.
Todos los incrementos se financian con recursos de operacidn de cada una de las unidades que conforman
la Sede.
Bienes duraderos: Equipo y mobiliario de oficina, para remplazar muebles en mal estado y cambiarlas por
mejor calidad, equipo sanitario, laboratorio e investigacion para comprar una incubadora para el curso de
microbiologia donde los estudiantes necesitan hacer cultivos de bacterias y probetas de vidrios para otras
pruebas. Ademads, maquinaria y equipo diverso, para la compra de aire acondicionado para el laboratorio
de microbiologia, compra de mueble para remplazar algunos en mal estado y cambiarlos por mejor calidad,
asi como adquisicién de una bomba sumergible para para el laboratorio himedo de investigacion.
Bienes Intangibles, para la compra de una licencia para una plataforma de capacitacion en linea, que
permita que docentes de la carrera de las sedes Pacifico y Guanacaste, tengan acceso a cursos de
actualizacién en la disciplina. Todos los incrementos se financian con recursos de operacién de cada una
de las unidades que conforman la Sede. Transferencias corrientes:
Se refuerza el contenido para el pago de incapacidades, cuya financiacién se realizara con los disponibles
presupuestarios de la partida de remuneraciones.

3 CONCLUSION
Se da el aval técnico a la propuesta de modificacion de la Sede del Pacifico por la suma ¢273.540.735,00.

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

SUB-

PARTIDA OBIJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
10 REMUNERACIONES 256.004.192,00 261.004.192,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 170.264.672,00 75.462.494,00
100101 Sueldos para cargos fijos 163.136.483,00 75.462.494,00
100105 Suplencias 7.128.189,00 0,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 53.031.046,00 130.613.029,00
100301 Retribucién por afos de Servicio 27.274.929,00 56.902.701,00
100302 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 10.532.279,00 27.596.900,00
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-8.518.821,00

100303 Decimotercer mes 18.384.710,00
100304 Salario escolar 0,00 12.716.476,00
100399 Otros incentivos salariales 6.705.017,00 15.012.242,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
1004 10.185.331,00 21.403.379,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
100401 Costarricense del 9.666.344,00 20.304.849,00
Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
100405 Comunal 518.987,00 1.098.530,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
1005 Y 22.523.143,00 33.525.290,00
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
100501 Costarricense 2.103.324,00 1.159.082,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
100502 Complementarias 3.001.628,00 6.499.143,00
100503 Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral 1.609.7559,00 3.327.978,00
Contribucidn Patronal a otros fondos administrados por
100504 entes publicos 13.884.329,00 15.740.165,00
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
100505 privados 1.924.103,00 6.798.922,00
11 SERVICIOS 3.501.767,00 3.109.090,00
1101 ALQUILERES 0,00 150.000,00
110101 Alguiler de edificios, locales y terrenos 0,00 150.000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 882.550,00 611.470,00
110401 Servicios médicos y de laboratorio 0,00 149.470,00
110403 Servicios de ingenieria 882.550,00 462.000,00
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.619.217,00 128.620,00
110502 Viaticos dentro del pais 2.619.217,00 128.620,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 1.085.380,00
110701 Actividades de capacitacion 0,00 994.380,00
110702 Actividades protocolarias y sociales 0,00 91.000,00
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 1.133.620,00
110806 Mantenimiento y Reparacién Equipo Comunicacién 0,00 1.133.620,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 930.000,00 9.427.453,00
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 210.000,00 552.000,00
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 136.000,00
120199 Otros productos quimicos 210.000,00 416.000,00
1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 938.456,00
120201 Productos agropecuarios y otras especies 0,00 510.000,00
120203 Alimentos y bebidas 0,00 10.000,00
120204 Alimentos para animales 0,00 418.456,00
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 70.000,00 892.122,00
120401 Herramientas e instrumentos 70.000,00 864.322,00
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120402 Repuestos y accesorios s 0,00 27.800,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
1299 650.000,00 7.044.875,00
Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién
129502 650.000,00 6.309.000,00
129504 Textiles y Vestuarios 0,00 500.000,00
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 0,00 108.000,00
129907 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 0,00 40.050,00
129999 Otros utiles, materiales y suministros diversos 0,00 87.825,00
15 BIENES DURADEROS 8.104.776,00 0,00
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7.234.776,00 0,00
150104 Equipo y mobiliario de oficina 300.000,00 0,00
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 3.990.000,00 0,00
150199 Magquinaria y equipo diverso 2.944.776,00 0,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 870.000,00 0,00
159903 Bienes intangibles 870.000,00 0,00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000,00 0,00
1603 PRESTACIONES 5.000.000,00 0,00
160399 Otras prestaciones a terceras personas 5.000.000,00 0,00
TOTALES ¢ 273.540.735,00 | ¢ 273.540.735,00

El Sr. Quesada Chamorro sefiala que en términos generales esta modificacion de recursos sera
por un total de ¢273.540.735,00. Destaca que principalmente importante son los recursos de
remuneraciones que se estan integrando en esta modificacién, los cuales tienen que ver con las
necesidades que tiene la Sede; una vez realizado el estudio desde el area de Recursos Humanos,
y concluido el primer cuatrimestre, sobre las necesidades de remuneraciones en cargas docentes
que se tienen para el Il y lll Cuatrimestre, 2021.

Destaca que se dan aumentos en términos generales por ¢256.004.192,00 y disminuciones, de
lo que sobro se redirecciona a lo que hace falta, ¢261.004.192,00 a nivel de universidad, en el
rubro de remuneraciones.

Sefiala que también hay movimientos en las cuentas de servicios, materiales y bienes duraderos,
segun propuesta enviada por la Sede a la Direccion de Gestion Financiera. Informa el proceso
de esta modificacion empezdé a inicios de abril, pero la Universidad decidié complementar las
necesidades de Servicios, Materiales y Bienes Duraderos con los ajustes de Remuneraciones,
por esa razén se esta analizando ahora a finales de mayo.

A nivel de la cuenta de Servicios, la Sede propone aumentos en las areas de Docencia y de
Investigacion, para efectos de Viaticos; aumentos que se sustentan en disminuciones de las
mismas areas.

El Unidad del TCU esta incluyendo recursos para poder cancelar Servicios Profesionales para la

elaboracion de investigacion del proyecto de Gases de efecto invernadero.
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En la cuenta de Materiales el Area de investigacion esta incluyendo. _re_;_:_ursdé en materiales para
poder sustentar las distintas necesidades en las practicas de laboratorio de estudiantes,
(productos quimicos y equipos de laboratorios).

Destaca que se requiere realizar una observacion para realizar un cambio de codigo, debido a
que se incluyo de forma errénea un dato en la documentacién enviada, detalle que no modifica
el monto de la modificacion. Con este cambio se evita inconvenientes en la solicitud con el
departamento de Proveeduria.

En la partida de Bienes Duraderos, Acuicultura y al Area de Investigacion incluyen presupuesto
para cubrir distintas necesidades. Ademas, la carrera Tecnologias de la Informacién incluye
recursos para la licencia anual de la plataforma E-learnig.

En la partida de Transferencias corrientes se incluye contenido para el pago de incapacidades,
cuya financiacién se realizara con los disponibles presupuestarios de la partida de
remuneraciones.

Destaca que la modificacién propuesta de la sede y con la integracion del ajuste de
remuneraciones mas las transferencias componen el total de ¢273.540.735,00, con la
observacién de uno de los codigos.

Se agradece al Sr. Stivens Quesada su participacion.

El Sr. Fernando Villalobos, somete a consideracion la aprobacion de la Modificacion 05-2021, la
cual cuenta con la aprobacién técnica emitida por la Direccion de Gestion Financiera, segln carta
DGF-237-2021, por tanto, se acuerda:

ACUERDO 3-7-2021: “Aprobar, en concordancia con el articulo 37, inciso d) del Estatuto
Organico de la UTN, la Modificacién Presupuestaria 05-2021 de la Sede del Pacifico, por la
suma de ¢273.540.735.00; la cual cuenta con la Aprobacion Técnica emitida por el Sr.
Danny Rojas Loaiza, Director a.i. de Gestiéon Financiera y el Sr. Sergio Ramirez Garcia,
Jefe del Area de Presupuesto; segun carta DGF-237-2021; con la observacion de cambiar
el devengo No.129902, por el codigo No.110401, mismo que esta referido al articulo SICOP
#92100743, propuesto por el Area de Investigacion. Se eleva a las Autoridades
Universitarias para que continle con el tramite correspondiente”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO VI: MODIFICACION METAS PAO 2021 DEASSP. REFERENCIA DEASSP-026-
2021.

El Sr. Fernando Villalobos brinda la bienvenida al Sr. Ricardo Segura Amador, Coordinador
Regional del Area de Extensién y Accién Social de la Sede y le concede el uso de la palabra,
para que se refiera a la solicitud realizada de Modificacion presupuestaria PAO-Presupuesto 2021
de dicha area, emitida mediante carta DEASSP-026-2021.

El Sr. Segura Amador manifiesta que como en otras ocasiones ha sido necesario modificar el
PAO y el Presupuesto para ajustarlas a las situaciones actuales.

11
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Indica que la idea es correr tiempos docentes de los primeros bimestrés, que no se pudieron
utilizar, a unos mas avanzados aprovecharlas en posibles contrataciones que se den sobre todo
a partir del cuarto bimestre y parte del tercer.

Ademas, aumentar un poco los ingresos de acuerdos a los ajustes de esos tiempos.

Sefiala que en el siguiente cuadro de resume la situacidén actual relativa los tiempos docentes
presupuestados para el 2021 y los ingresos asociados a esa distribucion:

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL - DEAS SEDE DEL PACIFICO TIEMPOS DOCENTES 2021 SIN MODIFICACION PRESUPLIESTARIA

1 ] m v v Vi INGRESOS
Nombre dela meta Bimestre B8imestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre BOSIBLES SIl
AJUSTE
Tecnicos = = = = =
AcclonSogia) 0,500 0,500 0,500 0.500 0,500 0,500
Tcu 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
Ext-Educacion ) . _ _
continua 0,267 0,267
Ext-Servicios ; .
Dasarrollo Empresarial 1,250 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 s 63?_ EﬂD.DD
CL -Cursos Libres 3 AL
informatica 0.170 0,170 0,170 0,170 0,170 0,170 1675 000,00
CL-Cursos Libres :
Idiomas 0,500 1,000 1,000 1,000 0,500 - A0
GIERT 0,500 0.500 0.500 0.500 0,500 0.500
5,420 6,170 6,170 6,437 5,937 5170
TOTALES ene-feb mar-abril | mayo-junio | julio-agosto set-oct nov-dic 39 812 500,00

Total tiempos docentes: 35,304 T

En el siguiente cuadro, segun indica el Sr. Ricardo Segura, se resume la propuesta relativa a los
tiempos docentes para 2021 y los ingresos asociados a esa nueva distribucion:

UNIVERSIDAD TFCNICA NACIONAL - DEAS SEDE DEL PACIFICO TIFMPOS DOCENTES 2021 CON MODIFICACION PRESUPUESTARIA

I n m v v Vi SChE
Nombre dsilameta Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre POSIBLES CON
AJUSTE
Técnicos - - = =
Accion Saclol 0,500 0,500 0.500 0,500 0,500 0.500
T 2,000 2,500 2.500 2,500 2,500 2,500
Ext-Educacion ey
continua & E = 0,267 0,267 = '_:5 960 0_0'0’-’0'0
Exl-Servicios ; . 2
Desarrallo Empresarial 1,000 - 1.500 2.500 2.250 2,000 34 920 ooP.oo
CL -Cursos Libres > . i ; : . O
Intormiatics 0170 o170 0.170 0,170 0.170 0170 - .325 DU?,DQ
CL-Cursos Libras iy S e
diomas 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 11 968 000,00
CIEBT 0,500 0.500 0,500 0,500 0,500 0,500 =
4,670 4 170 6,170 7.437 7187 5,670
TOTALES ene-feb | mar-abril | mayo-junio | julio-agosto set-oct nov-dic 48 173 000,00

Nota: En color los cambios.

Total tiempos docentes: 35,304 T
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El Sr. Segura Amador manifiesta que la propuesta corresponde especificamente a los siguientes
movimientos.

1) Traspaso de 0,5 T del bimestre 2 de Cursos Libres Idiomas a Cursos Libres Idiomas en
bimestre 5.

2) Traspaso de 0,5 T del bimestre 1 de TCU a Servicios de Desarrollo Empresarial, 0,25 T
al bimestre 4 y 0,25 T al bimestre 5.

3) Traspaso de 0,25 T del bimestre 1 de Servicios de Desarrollo Empresarial a Servicios de
Desarrollo Empresarial en el bimestre 4.

4) Traspaso de 1,5 T de bimestre 2 de Servicios de Desarrollo Empresarial a Servicios de
Desarrollo Empresarial, 0,5 T al bimestre 4, 0,5 T al bimestre 5y 0,5 T al bimestre 6.

Agrega que esos ajustes se solicitan para poder cumplir adecuadamente con la Meta de Servicios
de Desarrollo Empresarial, por un afo, ya que los primeros meses no se ha podido ejecutar
totalmente. Indica que se debe tomar en cuenta la importancia social para la comunidad el
proyecto Empléate, asi como un programa propuesta al IMAS y capacitaciones a diferentes
empresas de la zona.

Ademas, indica el Sr. Ricardo Segura que el programa de Servicios de Desarrollo Empresarial es
de gran importancia economica para la Universidad, pues es el programa que mas ingresos
genera.

Manifiesta que también se refuerza Cursos Libres Idiomas para poder realizar la apertura de mas
cursos del nuevo programa de English Joyrney. Ademas, se incorpora una nueva meta de PAO
asociada a Educacién continua, por lo que los cambios den las metas de PAO seran:

1) Meta de Servicios de Desarrollo Empresarial:

Meta actual:

Unidad Ejecutora: Area de Extensién

Meta: Servicios de Desarrollo Empresarial

Proyecto: Se impartiran 36 actividades de servicios de desarrollo empresarial a diciembre
2021. | Semestre: 18 1l Semestre: 18

Responsable: Ricardo Segura Amador

Meta propuesta:

Unidad Ejecutora: Area de Extension

Meta: Servicios de Desarrollo Empresarial

Proyecto: Se impartiran 29 actividades de servicios de desarrollo empresarial a diciembre
2021. | Semestre: 9 Il Semestre: 20

Responsable: Ricardo Segura Amador

2) Se agrega la meta de Educacion Continua de la siguiente manera:
Meta propuesta:

Unidad Ejecutora: Area de Extension
Meta: Educacion Continua

Proyecto: Se impartiran 2 actividades de Educacion Continua a agosto 2021.
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| Semestre: 1

/I Semestre: 1

Responsable: Ricardo Segura Amador

3) Meta de Cursos Libres:
Meta actual:

Unidad Ejecutora: Cursos Libres

Meta: Cursos Libres

Proyecto: Se obtendrén 185 inscripciones de matricula a diciembre 2021.
Il Semestre:

| Semestre: 80

105

Responsable: Ricardo Segura Amador

Meta propuesta:

Unidad Ejecutora: Cursos Libres

Meta: Cursos Libres

Proyecto: Se realizarén 201 matriculas a diciembre 2021.

[ Semestre: 80

Il Semestre:

121

Responsable: Ricardo Sequra Amador

4) Las demds metas de PAO no sufren cambios.

Manifiesta que en el siguiente cuadro se muestro lo que se desea obtener con los cambios solicitados:

Presupuestoc UTN - 2021

Cdlculo Ingresos Programados para Extensién 2021-Modificacién 1-2021

No.
N. Grupos No. Costo por
Nembre Qe Cursc: Bimestre por Estudiantes Curso Totel
Bimestre
Cursos Libres de Idiomas
English Journey Short Version
MNivel 1 1 1 24 88 000.00 2 112 000.00
Englizsh Journey Short Version
Mivel 1 3 1 14 88 000.00 1 408 000.00
English Journey Short Version
Mivel 1 4 1 16 88 000.00 1 408 000,00
English Journey Short Version
Mivel 1 5 1 16 88 000.00 1 408 000.C0
English Journey Short Version
MNivel 2 2 1 16 838 000.00 1 408 000.00
English Journey Short Version
Nivel 2 4 1 14 88 000.00 1 408 000.00
English Journey Short Verzion
Mivel 2 5 1 16 88 000.00 1 408 000.C0
English Journey Short Version
MNivel 3 3 1 1& 88 000.00 1 408 000.C0
Total 8 134 11 248 000.00
Cursos Libres de Informadatica
Curso virtual CISCO 1 1 13 5 000.00 &5 000.00
Curso virtual CISCO 2 I 13 5 000.00 &5 000,00
Curso virtual CISCO 3 1 13 5 000,00 45 000,00
Curse virtual CISCO 4 1 13 5 000,00 65 000.00
Curso virtual CISCO 5 1 13 5 000.00 45 000,00
5 &5 325 000,00

otal Cursos Libres

otian

12 293 000,00
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Servicios de Desarrolio Empresarial i

Module 1 -Emplécte 3 3 15 ?7 500.00 4 387 500.00
Modulo 2 -Emplécate 3 3 14 $7 500.00 4 095 000.00
Médulo 3 -Empléats 4 3 13 97 500.00 3 802 500,00
Modulo 4 -Empléate 4 3 13 %7 500.00 3 BOZ 500.00
Modulo 5 -Empiéate 5 3 13 97 500.00 3 BO2 500.00
Modulo & -Empléate 5 3 12 97 500.00 3 510 000.00
Module 7 -Empléate é 3 12 97 500.00 3 510 000.00
Modulo B -Empléate & 3 12 27 500.00 3 510 000.00
Capacitacidén Empresarial 1 4 1 15 &0 000,00 200 000.00
Capacitacién Empresarial 2 4 1 15 40 000,00 200 000,00
Coapacitacién Empresarial 3 5 1 15 40 000.00 200 000.00
Capacitacién Emprezarial 4 5 1 15 40 000,00 200 000,00
Copacitacidn Empresarial § [ 1 15 460 000.00 200 000.00

Total 29 179 34 920 000,00

Educacion Continva

Curso 1 Educacion Continua 4 1 15 32 000.00 480 000.00
Curso 2 Educacion Continua 5 1 15 32 000.00 480 000.00

Total 2 30 940 000,00

Interviene el Sr. Fernando Villalobos manifestando que esto se eleva al Consejo de Sede,
siguiendo los procedimientos establecidos; para posteriormente enviarlo a la Vicerrectoria de
Extensién, la Direccion de Gestién Financiera y a la Direccién de Planificacién Universitaria.

El Sr. Decano somete a votacién la aprobacion de la Modificacion de Metas PAO-Presupuesto
2021 solicitado por el Sr. Ricardo Segura mediante carta DEASSP-026-2021, por tanto, se
acuerda:

ACUERDO 4-7-2021: “Dar la aprobacion inicial al ajuste de metas PAO-PRESUPUESTO
2021 del Area de Extension y Accion Social de la Sede del Pacifico, solicitado por el Sr.
Ricardo Segura Amador mediante documento DEASSP-026-2021, seguin el siguiente
detalle:

1) Trasladar 0,5 T del bimestre 2 de Cursos Libres Idiomas a Cursos Libres Idiomas en
el bimestre 5.

2) Trasladar de 0,5 T del bimestre 1 de TCU a Servicios de Desarrollo Empresarial, 0,25 T
al bimestre 4 y 0,25 T al bimestre 5.

3) Trasladar de 0,25 T del bimestre 1 de Servicios de Desarrollo Empresarial a Servicios de
Desarrollo Empresarial en el bimestre 4.

4) Trasladar 1,5 T del bimestre 2 de Servicios de Desarrollo Empresarial a: Servicios de
Desarrollo Empresarial 0,5 T al bimestre 4; 0,5 T al bimestre 5y 0,5 T al bimestre 6.

Ademas, ajustar los siguientes metas:

a. Unidad Ejecutora: Area de Extension. Meta: Servicios de Desarrollo Empresarial:
Proyecto: Se impartiran 29 actividades de servicios de desarrollo empresarial a
diciembre 2021.
| Semestre: 9 Il Semestre: 20
Responsable: Ricardo Segura Amador.

b. Unidad Ejecutora: Cursos Libres. Meta: Cursos Libres
Proyecto: Se realizaran 201 matriculas a diciembre 2021.
| Semestre: 80 Il Semestre: 121
Responsable: Ricardo Segura Amador

c. Se agrega la meta de Educacién Continua de la siguiente manera:
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Meta propuesta: Unidad Ejecutora: Area de Extensiéon

Meta: Educacion Continua

Proyecto: Se impartiran 2 actividades de Educacién Continua a agosto 2021.

| Semestre: 1 Il Semestre: 1

Responsable: Ricardo Segura Amador.
d) Las demas metas de PAO no sufren cambios. Elevar a las autoridades universitarias
para que continue con el tramite correspondiente”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO VIIl. MODIFICACION METAS DIPLOMADO ADMINISTRACION ADUAN ERA, PAO
2021. REFERENCIA AA-080-2021.

El Sr. Fernando Villalobos indica que se recibe al Sr. Marco Castro Mendoza, Director de la
Carrera Administra Aduanera, a quien concede la palabra a fin de que se refiera a la solicitud de
modificacion de la Meta del Diplomado en dicha carrera.

El Sr. Marco Castro Mendoza, saluda y agradece el espacio. Sefala que con el fin de cumplir
con lo establecido por la Direccion de Planificacion Universitaria, con respecto al Procedimiento
de Modificacion y Ajuste en proyectos del Plan Operativo, apartado IV. Por tal razén, solicita
aprobacion a lo sefialado en la carta AA-080. 2021, en donde se manifiesta que por errorse
consigno que para el afio 2021, se alcanzaria una meta de 130 estudiantes en ese grado académico, siendo
lo correcto una meta de 103 estudiantes.

Sefiala importante indicar que los datos coinciden con los datos de Registro, correspondientes a la
evaluacién del | Trimestre PAO. 2021.

El Sr. Denano, resalta que por error involuntario se asigné en la meta del Diplomado de la carrera
Administracion Aduanera 130 estudiantes, siendo lo correcto 103, se debe corregir, dado que de
lo contrario se estaria indicando en cada informe trimestral que la meta no se alcanzé, siento
realmente un error.

El Sr. Fernando Villalobos, somete a consideracion del Consejo lo solicitado por el Sr. Marco
Castro Mendoza, mediante carta AA-080-2021, por tanto, se acuerda:

ACUERDO 5-7-2021: “Aprobar la modificacién en el PAO-2021, de la meta Diplomado de la
Carrera Administraciéon Aduanera, solicitada por su Director, Sr. Marca Castro Mendoza,
mediante carta AA-080-2021, ya que por error se consigné para este afio una meta de 130
estudiantes siendo lo correcto 103 estudiantes. Elevar a las autoridades correspondientes
para que se continte con el procedimiento establecido en estos casos.” ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD.

El Sr. Decano agradece al Sr. Castro Mendoza su participacion.

ARTECULO VIl  SOLICITUD DE CREACION DE PROYECTOS PAO 2021 FUERA DE
PERIODO ORDINARIO. REFERENCIA GEHG-030-2021.

El Sr. Fernando Villalobos Chacén da la bienvenida al Sr. Marvin Campos Montoya, Director de
la Carrera Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas
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Inicia su intervencién el Sr. Campos Montoya saludando y ag'j'r"ad.ec_i_endoﬂ'el espacio brindado.
Seguidamente manifiesta que atendiendo los procedimientos establecidos por la Direccion de
Planificacion Universitaria, para la creacién de proyectos fuera del periodo ordinario.

Indica el Sr. Marvin Campos, que el afio anterior, con la situacion financiera de la Universidad, y
en el momento de elaboracion del PAO-Presupuesto para el 2021, se les solicité que bajaran las
cargas académicas. Realizando el analisis desde la carrera se tomé la decision de que la apertura
de la Licenciatura, planteada originalmente para el Ill Cuatrimestre de este afio se trasladara al |
cuatrimestre del 2022. Dada esta situacion, y mas que todo a una confusién, no se incluyé como
meta en el PAQ, sin embargo, aun se cuenta con estudiantes que vienen desde el afo anterior,
con su trabajo final de graduacion, lo cual se refleja en las metas de la Carreara, pero al no
tenerse como proyecto, hay estudiantes en la Licenciatura, pero no se estan reflejando en las
metas, no se visibilizan.

Manifiesta que en la carta GEHG-.030-2021, se solicita la inclusion de la Meta Licenciatura en
Gestion de Empresas de Hospedaje, para que los estudiantes que estan a punto de finalizar la
Licenciatura se puedan ver como parte de la meta de la carrera, para este afio.

El Sr. Decano indica que es la creacién de un proyecto nuevo: Licenciatura Gestién de Empresas
de Hospedaje y Gastronomicas, que tiene como objetivo: Contribuir al mejoramiento de las
oportunidades académicas y del desemperfio socioeconémico y laboral de la sociedad, para la
busqueda de un desarrollo nacional mas equilibrado, mediante la formacion de Licenciados en
Empresas de Hospedaje y Gastronomicas

El Sr. Fernando Villalobos somete a consideracién del Consejo de Sede lo expuesto por el Sr.
Montoya Campos, en cuento a la creacion de un nuevo proyecto, para el PAO 2021, por tanto,
se acuerda:

ACUERDO 6-7-2021: “Aprobar la inclusion en el PAO 2021 del Proyecto Licenciatura en la
carrera Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas con 26 estudiantes en el |
semestre 2021 (Il cuatrimestre 2021), como responsable de la misma el Sr. Marvin Campos
Montoya, director de ese nivel. Elevar a las autoridades universitarias correspondientes
para que continte con el tramite respectivo”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

El Sr. Decano agradece al Sr. Marvin Campos Montoya su participacion.

ARTICULO IX: ASUNTOS VARIOS.

No se presentan ningln asunto para analizar. /]
Termina la sesion al ser las 15:17 horas.

{ijdﬂ’“" r%{:w—v‘j‘n

Sra. Viviana Fernandez ViZcaino. Sr. Fernando Villalobos Chacén
Secretaria Suplente : Presidente Consejo de Sede
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