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ACTA9-2024 o

Acta de la Sesién Extraordinaria nueve, del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la
Universidad Técnica Nacional, convocada para el 15 de mayo del dos mil veinticuatro, a 14:00
horas, en modalidad virtual, por medio de la plataforma Google Meet, convocada por el
presidente del Consejo de Sede.
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MIEMBROS PARTICIPANTES

Sr. Marvin Campos Montoya Decano Suplente. Presidente.

Sra. Ana Lorena Shedden Quirés  Representante Sector Administrativo.

Sr. Nelson Pefia Navarro Representante Sector Docente.

Srta. Katherine Guerrero Zamora Representante Sector Estudiantil.

Sr. Gerardo Elizondo Aguilar Representante Suplente Sector Productivo

Ausente con justificacion:
Sr. Fernando Varela Zufiiga Representante Sector Productivo.

Ausentes sin justificacion:
Sra. Viviana Fernandez Vizcaino Representante Sector Docente.

Invitados: .

Sr. Stivens Quesada Chamorro Coord. Regional Area Gestion Administrativa. SP
ORDEN DEL DiA

PUNTO UNICO

Propuesta de Modificacién Presupuestaria 04-2024. Referencia carta DGF-252-2024

ARTICULO I: PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2024.
REFERENCIA CARTA DGF-252-2024

Sr. Marvin Campos Montoya:

Buenas tardes comparieros primero que nada como siempre agradecerles por estar presentes
en esta reunién en esta sesion extraordinaria. del Consejo de sede sesién numero nueve
extraordinaria del 2024; con un Unico punto que es la Propuesta de Modificacién
Presupuestaria 04-2024 de la Sede del Pacifico y que tiene como referencia la carta DGF-
252-2024.

Entonces Stevens le doy la palabra para que nos ayude con la explicacién de la Modificacion
Presupuestaria.

Sr. Stivens Quesada Chamorro:

Gracias Marvin. Buenas tardes comparieros y comparieras se me pidié desde la Direccion de
Gestion Financiera que apoyara en esta parte de la presentacién de la Modificacién numero
04-2024, en este caso por consecutivo.
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u n Direccién de Gestidn Financiera \ . 2024

13 de mayo de 2024
DGF-252-2024

Sefor

Fermnando Villalobos Chacdn
Decano

Sede del Pacifico

Estimado sefiorn

Asunto: Aprobacién Técnica de la Propuesta de la Modificacién 04-2024 de la Sede del
Pacifico.

Con =l propésito de que lo haga de su conoomiento a los sefiores (as) encargados del
proceso, y e emitan las instrucciones a fas instancias correspondientes, me permitc remitirie
&l estudic de la propuesta de Modificacion 04-2024

1. ORIGEN DEL ESTUDIO

E* estudio se fundamenta en 'a Dirsctriz R-126-2013 emitida por la Rectoria mediante comeo
clectrénico el 8 de marzo de! 2013 que dicta o sguents:

‘PR!MERO Se r"'rr.‘)e a los companeros Decanos de Sede, Directores Adminisirativo-

Fintancieros, ,e!-., de ios De;a"a-“eﬂ'm Financieros y responsables de las umdades
¢ cieras y presupuestanas de las Sedss, para que, DE PREVIO a presentar cualquier
documento presupuéestario, presupuesto extraordinario o modificacion de cuaiquier clase ante
e! correspondiente Consejo ¢e Sede, pr .,;edan a remitir el proyects de documento
s*e:;:uf-zra j0 a consulta formal a fa Direccidn de Gestién Financiera de la Universidad, para
su andlisis técnico y para que esa Direccion le oforgue el aval correspondiente.

SEGUNDO: En concardancia con lo anterior, iguaiments se instruye formalmente a lfos
cof'.pa'err;., miembros de fos Consejos de Sede para que no Conozcan, tramiten i aprueben
ningtn documento presupuestario de ninguna naturaleza que carezca del aval previa ¥
formaimente oforgads por fa Direccion de Ge:i:w Financiera de la Universidad.”

En cumplimiento de la directriz anterior se analiza la propuesta de Mo dificacion 04-2024 ce
ia Sede.

2, RESULTADOS
241 Autorizacidn Técnica

La presente moarficacién pres Pt '-:-5 na se realica con la finalidad de dar contenddo a las
siguienies partidas presupuestanas
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Sr. Femando Villalobos Chacon Pag 2 13 de mayo de 2024
DGF-252-2024
Remuneraciones:

Se realiza la actualizacién de la programacidn académica de tempos solicitados para el Hy
il cuatrimestre del presente periodo. se incluyen recursos para cancelar las obligaciones
refacionadas a los refroactivos salariales y se refuerza la partida de suplencias segun las
necesidades planteadas por los gestores correspondientes en la Sede.

Se refuerza el contenido para el pago de tiempo extraordinario, segin el consumo ge recursop
alafecha,

Servicigs:

Servicio de energia eléctrica y agua: Se refuerzan con la finalidad de cubrir faltante segin
proyeccion de gastos a la fecha.

Transferencias Corrientes:

Ctras Prestaciones a terceras personas: Recursos para reforzar la partida para cubrir el pago
¢e mcapacidades y vacaciones.

3. CONCLUSION

Se da el aval técnico a la propuesta de la modificacion de la Sede por un monto de
$214.851.828 00 en aumentos y ¢2%1 252 853,00 en disminuciones, la diferencia de ios
recursos fa Universidad ios traslado al pago de retroactivos pendientes y a suplencias.

Atentaments,

EMAEL ARRO YO ARROYD (FIRMAY
PERSONA FISICA, CPF2-0ME219
Fecha Seciaada 110820048 C7 2018 P
Fazon Direction de Gagtiin Francerd:
LU UTN Corlacty. Droyiutnac o
lsmast Arroyo Aoy

Directora.i
Carolina A.

Copla; Direccidn General de Admunistracidn Universitaria,
Archivo.
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Sr. Femando Vilaiobos Chacon Fag 2 13 de mayo de 2024
DGF-252-2024
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
RESUMEN GENERAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2024
SUB PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES

10 REMUNERACIONES 152.851,828,00 291.252 853,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 62.677.755,00 108.000.539 00
100101 Sueldos para cargos fos 22528 190,00 106.000.539.00
100108 Suplencias 40148 £30.00 0.00
1002 REMUNERACICNES EVENTUALES 2.000.000,00 0,00
100201 Tiemps extraordinario 2.000 00000 8,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 101.834.193,00 122.842.153,00

Retnbuson por anas Ge Servos

80.851.562,00

442417445 00

Res al gjeracio bera! de la profesn 9.121.632.00
Decim &1 RS 5588 L1500
Satano escolar 0,20
Otros incentivos salariales 8.1¢2 084,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL $.628.601,00 25.368.081,00

DESARROLLO Y LA

100401 Contribucion Patronal al Segure de Salud de la Caja 0126 255 00 24143 475,00
Cos wnse de!
100402 Contrbucion Favonal o Bance Popuiar v de 450.243.00 1.224 208,00
- Cesamolio Comunal i
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
A
1005 PENSIONES Y 16.711.235,00 37.042.080,00
1200 Contribucién Pavonsl i Seguro de Pensiones de i 875.153.20 140333300

Caj3 Costaricense

Apore Patonal 3 Regmen Obligatoro de Pens
Complementanas
!

ofes

Aporte Patronal Fondo de Capitalizagién Laboral

1448 £54.00

a otros fondos adminisTados

8.224972.00

5. n Faronal a fondos admunisiradios por
sntes nrvadtos

3.413.235.00

m' SERVICIOS 10.000.009,00 0,00
SERVICIOS BASICOS 10.000.000,00 0,00

Servicios de Agua y Alcantariliado 3.000.600.00 0,00

Secvicio de enargla eléctica 7.000.000.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000.000,00 0,00

PRESTACIONES 12.000.000,00 0,00

CAras prestaciones 3 18rceras personas 12 .000.000.00 0.C0

TOTALES ¢ 214,851.828,00 ¢ 291.252 853,00

Ahi estoy presentando en pantalla cualquier cosa me indican. Ok entonces como les decia la
Modificacion numero 04 y en este particular esta modificacion se da en cada cambio de
cuatrimestre. Entonces el genesis o el objetivo de esta Modificacion que se da cada cambio
de cuatrimestre es poder determinar todos aquellos sobrantes en la parte de Remuneraciones
que se dieron por situaciones de que algunos cursos se cerraron, de que algunos profesores
con salarios mayores se incapacitaron, entonces toda esa plata iba sobrando, entonces al

Pagina 4 de 8



Universidad Técnica Nacional
l ”l ! Sede del Pacifico
Libro de Actas Tomo IX

Matvpc cnal COHSejo de Sede

Téunlca N

final ¢ verdad? de una serie de calculos se termina un sobrante por distintas razones y eso se
hace en todas las sedes, jverdad? de la Universidad. Ese misme-estldio que hace Recursos
Humanos en conjunto con el departamento, la Direccién de Financiero también sirve para
poder solventar necesidades que se tienen para el siguiente cuatrimestre ya sea, algunas
situaciones que se proponen o algunos faltantes que se dieron se pueden solventar con esos
dineros que van sobrando, entonces, con esto sobrantes cada cuatrimestre también se toman
decisiones y se redireccionan recursos para otras necesidades operativas, ya sea de servicios
o de materiales, ¢ verdad?, que tenga la Universidad como un todo.

En el caso de nosotros en particularmente en la Sede del Pacifico, cuando se desea se hace
este analisis, muchas veces hay mas sobrantes que faltantes ¢ verdad? para poder readecuar
el funcionamiento académico principalmente y con esos sobrantes también, nos ayudan a
poder incrementar algunas partidas que, para nosotros son muy importantes en el mes a mes
que es poder solventar gastos de suplencias, que es el rubro en donde si alguien se incapacita
por enfermedad o se va por alguna licencia de maternidad o alguna licencia especial, también
hay una opcién de sustituirlo y eso también tiene que incrementar una cuenta que se llama
Suplencias. Entonces también eso es constantemente una necesidad de nuestra Sede y de
todas las sedes en particular.

También el pago de los Subsidios, el pago de los conceptos de Subsidios por este mismo por
esta misma situacion de incapacidades y licencias también va una cuenta que se llama Otras
Transferencias a Terceras Personas, entonces, tambien nos incrementan estos rubros. Las
Horas extras también las incrementan cada vez que tenemos este estudio de o analisis que
hacen tanto Financiero como Recursos Humanos, vamos, vamos midiendo cuales son los
comportamientos que han tenido estos gastos, ¢verdad? En el caso de nosotros las Horas
Extras vienen variando, ¢ verdad? dependiendo de las necesidades.

En este momento les comento de que tenemos un guarda de seguridad menos, ¢4 verdad?,
porgue teniamos un compafero que se pensiond y no hemos podido colocar, no hemos
podido llenar esa plaza por los procesos que, muchas veces son muy largos en el
departamento de Recursos Humanos, ¢ verdad?, toda la parte gue tiene que ser por controles,
analisis y estudios, todavia no lo hemos podido llenar. /jEntonces que quiere decir eso? que
otros compaferos se recargan en trabajo y ese recargo se traduce en pago de Horas Extras
hacia ellos, lo mismo pasa también con, en este momento, dos compafieras del Area de
limpieza que tenemos que cubrir, pero que todavia no ha sido posible desde el punto de vista
de recursos humanos, llenar esos esos campos; entonces también hemos tenido que recargar
a los otros compafieros y de ahi proviene o de ahi nace la necesidad de pagar Horas Extras,
ellos son dos ejemplos, tanto la limpieza como la seguridad.

Pero el que mas nos absorbe a nosotros el pago de Horas Extras es el equipo de transporte,
¢ verdad?, porque las distintas giras académicas, muchas veces traspasan el horario que ellos
tienen administrativamente, entonces, una hora, dos horas, ;verdad? que la gira amerite
llegar mas tarde, entonces, esa es una acumulacion y a ellos se le paga Horas Extras cada
fin de mes. Entonces también es una situacién para que ustedes tengan conocimiento,
¢ verdad? mas amplio de las necesidades que nosotros vamos cubriendo también con estos
analisis. Entonces vamos a ver, entonces la Modificacion la nimero 4, por consecutivo, viene
siempre el asidero legal, 4 verdad? que le da la Direccioén de Gestion Financiera el tener que
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hacer un analisis o un estudio técnico y una vez que lo hace, se presenta, digamos a las
Decanaturas de cada sede para su debida aprobacion. p

Los resultados de ese analisis son las siguientes: en Remuneraciones se realiza la
actualizacién de la programacion académica de tiempos solicitados para el segundo
cuatrimestre y tercer cuatrimestre, entonces, ahi se van solventando necesidades que no se
tenian previstas, ¢ verdad? Con Los sobrantes del primer cuatrimestre se incluye el recurso
para cancelar las obligaciones relacionadas a los retroactivos salariales; estamos hablando
retroactivos salariales, no, el que esta digamos pendiente que es grande, sino algunos
funcionarios que se le debia anualidades o algun tipo de concepto salarial, ;,verdad? también
se esta aprovechando aqui para esa parte.

Se refuerza la partida de Suplencias que les decia para efectos de poder sustituir a los
comparfieros que estan incapacitados por licencia o por enfermedad y segun la necesidad
planteadas por los gestores correspondientes en la Sede, en este caso las distintas
necesidades que se presentan.

En el caso particular de nuestra Sede también se aproveché para darle contenido al pago del
Tiempo Extraordinario, que son las Horas Extras, ¢ verdad? entonces eso se va, basicamente
se va midiendo el gasto, la ejecucidn y se proyecta, digamos un gasto y una necesidad
adicional y esto es el aumento que nos estan, en este caso, ayudando a este rubro 4 verdad?

Tambien en cuanto a Servicios se hizo también un estudio de como ibamos en la ejecucién
mes a mes ¢ Cudl es la previsidén o la proyeccién que se tiene para fin de afio? y en el caso
de energia eléctrica y agua también nos incrementan esas partidas, para poder de acuerdo al
comportamiento, poder salir adelante durante este afio 2024.

Transferencias Corrientes es una partida que siempre, aunque es parte de Ia
Remuneraciones, técnicamente se maneja diferente y es para reforzar las partidas para cubrir
el pago de incapacidades y vacaciones. Entonces aqui se les paga a |las personas que estan
enfermas o que estan con licencia y la Suplencia es para contratar a nuevo personal que
sustituya a estas personas ¢ verdad? son dos conceptos diferentes. Y para estos efectos, el
calculo en general, ¢ verdad?, el general dice que hubo en la Modificacion se aumentaron 214
millones 851.828 colones, esta parte en aumentos y en disminuciones es mas ¢ verdad? en
disminuciones 291 252 853 colones en disminuciones. Esto es a nivel, digamos descriptivo y
como ustedes ya han tenido la oportunidad de haber en modificaciones anteriores, también
hay un formato, ¢verdad? ya preestablecido, que es el que dicta, ;verdad? o que esta por
estandares del Gobierno, donde podemos ver las diferentes partidas, los nombres de las
partidas y un movimiento en aumento o un movimiento en disminucion, ¢ verdad?

Entonces Suelos para Cargos Fijos son los salarios aqui, ¢verdad? que hubo momentos
necesidad, de aumentar 22 millones y se disminuyen por sobrantes 106 millones, ¢ verdad?

Hay que tener en cuenta también compaferos de que, estos salarios también implican el
movimiento, ¢verdad? que afecta directamente a las Contribuciones Patronales ¢verdad?
Entonces también vamos a ver afectaciones en las contribuciones patronales a la Caja
Costarricense del Seguro Social, al Banco Popular, al Sistema de Pensiones, en este caso al
ROP, a la parte de Régimen Obligatoria de Pension, ¢ verdad? complementarias al Fondo de
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Capitalizacion Laboral y los que estan en la parte de
otros que tengan también afectaciones en la Asociacién.
implica también directamente, un movimiento de todo lo que son cargas patronales en este
caso también la Suplencias que les decia, nos estan aumentando 40 millones, ¢ verdad? para
poder sustituir a los comparfieros que actualmente se tiene verdad proyectado de que van a
tener que asumir labores de otras personas que estan en licencias o incapacidades, Tiempo
extraordinario dos millones de colones para efectos de ir ajustando a la realidad de la
ejecucion a la que nos estamos enfrentando.

Retribucion por afios de servicio tiene que ver con el pago de pluses de anualidades, aqui hay
un aumento de 80 millones casi 81 millones y una disminucion de cuarenta y cuatro millones
porque hay disminuciones, perddn, aumentos y disminuciones, ¢ verdad? porque puede ser
de que unas metas o unas Unidades Ejecutoras lo ocupen y |as otras le sobran, verdad y para
ese para poder hacer ese efecto, se tiene que hacer mediante este proceso técnico que se
llama Modificacion Presupuestaria entonces en algunos casos tenemos necesidades de 80
millones y en otras Unidades Ejecutoras tenemos disminuciones de cuarenta y cuatro
millones, jverdad? Esto sale del analisis de dénde sobré y dénde hace falta.

Igual en la parte de Restriccion al gjercicio liberal de la Profesion, tiene que ver con Dedicacion
Exclusiva, ah entonces aqui hay disminuciones de aproximadamente 24 millones de colones
y aumentos de aproximadamente 9 millones de colones

Décimo tercer mes: es un costo también asociado a los salarios que tiene que ver con el pago
de aguinaldo que se va acumulando, ustedes saben, para pagar en el mes de diciembre.

La situacién de Salario Escolar en este caso se dividieron cuatrocientos catorce mil colones
ya el salario escolar se pagd en el mes de enero, lo correspondiente a este periodo
presupuestario del 2024, entonces, estan disminuyendo dineros que habian quedado en
alguna partida ahi y que ya no se van a efectuar entonces se pasan a otras necesidades,
entonces se disminuye ¢ verdad?

Oftros incentivos salariales: tiene que ver con la parte de Carrera Profesional y también
dependiendo del estudio de cada funcionario, de cada académico, cada administrativo, ahi se
determina si ese funcionario se le debe de cancelar, ;verdad? conceptos salariales por
Carrera Profesional o bien si se tenia presupuestado algunos otros conceptos para
funcionarios que no, al final no se necesitaban se habian presupuestado de mas o ese
funcionario se incapacité entonces ya no se le pagan y todos esos recursos van quedando
disponibles, ¢ verdad? Esto es el grueso de la Modificacidon lo que tienen que ver con la parte
de Remuneraciones y como les decia también nos estan ayudando a aumentar en la parte
del agua en tres millones de colones y la parte de la energia eléctrica en siete millones de
colones. Esto se da de acuerdo al andlisis y de acuerdo a |la tendencia que se va presentando
mes a mes.

Otras prestaciones a tercera personas, entonces, nos estan aumentando para poder solventar
también el pago de incapacidad de doce millones de colones y asi técnicamente se compone
la Modificacion Presupuestaria numero 04 que, como les decia de inicio, es un ejercicio
practico que se ha venido desarrollando afios desde arios atras jpara qué? Para ir llevando
la medida mas cercana, ¢ verdad? a la presupuestacion inicial, que se hace desde el afio
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anterior, sobre la ejecucién de principalmente, de las partﬁ@;saiaﬂales que es donde en
mayor proporcion también se afectan la parte académicas, verdad? porgue tiene mayor tiene
mayor variable, ¢ verdad? que se cierra un curso que un profesor se habia presupuestado con
tantas anualidades, pero el que llegé a dar la clase, no tiene tantas, sino que tiene una o dos
entonces toda esa presupuestacion es la que al final queda como Sobrante, verdad? y una

serie de analisis que hace Recursos Humanos y Financiero en este caso.

Y esa es la modificacién comparieros, es un analisis presupuestario que se hace cada corte
de cuatrimestre para poder ajustar los faltantes y en base a los sobrantes, se hacen esos
ajustes.

¢,No sé sitienen algunas dudas?

Sr. Marvin Campos Montoya:
Muchas gracias Stevens, muchisimas gracias, creo que muy amplia la explicacion

companieros,

Como bien lo dice Steven al final es una Modificacion que se hace para la gestion normal,
¢, verdad? de la Sede y de la Universidad.

Entonces comparieros, ¢ No sé si hay alguna consulta en relacién con la explicacién que nos
dio Steven sobre la modificacién? No, Ok. Si no hay ninguna explicacion comparieros estaria
voy a leer como estaria quedando el acuerdo:

ACUERDO 1-9-2024: “En apego al Estatuto Organico de la Universidad Técnica
Nacional, dar el aval a la Propuesta de Modificacion Presupuestaria 04-2024 de la Sede
del Pacifico, la cual cuenta con la aprobacién Técnica emitida por el Sr. Ismael Arroyo
Arroyo, segun carta DGF-252-2024; presentada y explicada en esta sesién por el Sr.
Stivens Quesada Chamorro, Coordinador de Area de Gestion Administrativa de la Sede.
Esta modificacién es por un monto de ¢214.851.828,00 en aumentos y ¢291.252.853,00
disminuciones. Se eleva a las autoridades universitarias para el aval definitivo del
Consejo Universitario.” ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Buenas tardes, que seria. eso el unico punto que tendriamos que ver hoy en la sesién
compafieros Entonces eso seria todo Muchisimas gracias buenas tardes.

Sr. Stivens Quesadas Chamorro: Buenas tardes comparieros, hasta luego.

Se cierra la sesion al ser las 15 horas con 22 minutos

Sr. Ma /4-_;2'0" “'c_\:’\
Presidente Consejo de Sede \\
’:!"M-:,mnu ‘ \
i 1;[ zf ,Tn.
OO W15 0 &
\ v nive s_ﬂ;dﬂ .
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