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ACTA 15-2020 -

Acta de la Sesion Extraordinaria quince del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el 15 de diciembre de dos mil veinte; a las catorce horas

por medio de la plataforma Google Meet convocada y dirigida por el presidente del Consejo de
Sede.

MIEMBROS PARTICIPANTES

Sr. Fernando Villalobos Chacén Decano, Presidente

Sr. Clever Araya Villalobos Representante Sector Administrativo
Sr. Nelson Pefia Navarro Representante Sector Docente

Sr. Fernando Varela Zuiiga Representante Sector Productivo

Sra. Viviana Fernandez Vizcaino Representante Sector Docente

Ausentes con justificacion

Sr. Eduardo Badilla Loria. Representante Sector Productivo

Sr. Joan Andrés Jiménez Marin Representante Sector Estudiantil

Invitados: .

Sr. Ricardo Segura Amador. Coord. Regional Area Extension y Accién Social.
Srta. Ana Gabriela Espinoza O. Encargada del Trabajo Comunal Universitario.

El Sr. Decano comprueba el quérum de Ley y procede a abrir la Sesion extraordinaria 15-2020,
con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual se detalla a continuacién:

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacién del Orden del Dia.

2. Informes del Area de Extension y Accion Social, Sede del Pacifico:
- Ventas de Servicios.
- Trabajo comunal Universitario. Referencia TEUSP 042-2020.

ARTICULO I: APROBACION DE AGENDA
El Sr. Decano somete a votacion y aprobacién el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria 15-
2020 del Consejo de Sede de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica Nacional, no

habiendo objeciones se acuerda:

Acuerdo 1-15-2020: “Aprobar el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria 15-2020".
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IIl: INFORMES DEL AREA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL, SEDE DEL
PACIFICO:

- Ventas de Servicios.
- Trabajo Comunal Universitario. Referencia TCUSP 042-2020.
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El Sr. Fernando Villalobos Chacén saluda y da la bienvenida a los funcionarios de la Coordinacion
de Extension y Accion Social. Agrega que por peticion del Sr. Clever Araya Villalobos se solicito
a los comparieros de la Coordinacion de Extension y Accion Social un informe sobre el trabajo

desarrollado en tiempo de pandemia.

Sr. Ricardo Segura Amador, Coordinador y Ana Gabriela Espinoza Ocampo, Encargada del TCU,
quienes atendiendo una solicitud de este Consejo procederan a brindar un informe referente a
las areas a su cargo.

Inicia la exposicion el Sr. Ricardo Segura Amador, quien se referira a la Venta de Servicios.
Apoya su exposicion con las siguientes filminas

uiry DEAS

] .Ing.resos 2020:

Como veremos en la siguiente diapositiva los

gr a nowi e 2020 ingresos por venta de servicios han tenido una

ejecucion del 564 % con respectoalo
programado.

Los ingresos proyectados para este afio fueron
disminuidos por las propias autoridades
universitarias debido al recorte radical de plazas
para Extension que se produjo en este ano,

Adn asi, los ingresos casi sextuplicaron lo
proyectado en el PAQ —Presupuesto actual,

Ingresos 2020:

{Cursos Libres,
Empléate y Educacién continua):

| Bimestre: 71 matriculas
{— il Bimestre: 104 matriculas
n" DIRECOIDN DF GESTION FINANCIERA 1l Bimestre: 26 matriculas

ARFA OF PRISUPUESTO t 3
IV Bimestre: 136 matriculas

!NGRESOS o V Bimestre: 4B matriculas

DETALLE DE INGRESOS:

TOTAL MATRICULA 2020: 385 matriculas
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Tiempos docentes 2020:

DERECCION DF 6431508 FIRANCIERA
ARLA O PSRN

La pjecucidn de ingresos 2020 so logrd con el sigulente
eicasa inventario de tlempos docentes.
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" Oferta de cursos 2020

La alerta de corsos libres 2020 ha sido virtual, con certificacion
Inteinazional CISCO, pertinente § muy accesible JrHCamente:

rencrncine
Toceica Ratianad — e v ol e

1 Emprendedurisma
2 Introduccida a b Cberseguridad
3. Fundamentos de Cberseguridad
4. Introduccidn s Unux
5. Fundamentas de Linux .
6. Introduccién e la computacidn Muchas gracias !
7. Interoet de las Cosas {leT)
a En el programa Empléate se graduaron 32 estudiantas con nivel de
Inglés 82, después de 1 afio de capacitacion en Inglés para Centros
de Servicios Bilinglies

8. EnEducacidn continua, se ofreckd el curse Inglés 8dsico e intermadia Etatarasn por Hicarda Sequrs Amador
(wirtual] a 30 graduados universitarics, on s mayers de UTN, Dreecior de Estemiicsr y Adton Sodial, UTN Srde dal Pacilee

A pezar de B3 pandermia, casi todas las metas de PAD
se curnplieron enun 100 %,

El Sr. Fernando Villalobos manifiesta que viendo el panorama pareciera que no ha sido tan
negativo a pesar de la pandemia.

El Sr. Ricardo Segura responde que se adecuaron a lo que se tenia, incluso otras Sede aun
teniendo tiempos docentes tampoco pidieron vender cursos porque la gente no estaba en
condiciones de pagar, mucho menos en Puntarenas. Sin embargo, hubo un repunte en uno de
los cursos que alcanzé mas de 100 matriculados, dado que son cursos de 5.000 colones y en
forma virtual.

El Sr. Decano consulta sobre la comparacién con los afios anteriores.

El Sr. Ricardo Segura manifiesta que el 2020 fue un afio atipico, pues los ingresos en los afios
anteriores han estado entre 70 y 80 millones y este afio fue aproximadamente de 17 millones de
colones.

Manifiesta que las matriculas a veces es un poco engafiosa, puede ser que haya poca matricula
pero suficiente ingreso, por ejemplo si hay mucho Empléate, hay mucho ingreso; con un grupo
mas de dicho programa se hubiera obtenido un ingreso de 30 millones mas. Destaca que el
panorama con el Programa de Empléate para el proximo afio aln es incierto pues el mismo
Ministerio de Educacion desconoce si contara con los recursos o como los van a distribuir. Agrega
que la mayor fuente de ingreso del DEAS es Empléate.

El Sr. Nelson Pefia sefiala la necesidad urgente de que las carreras generen programas de
capacitacion que retroalimenten el trabajo del DEAS, pues en lo que se mostro no existe ninguna
carrera que aporte directamente a ese programa.

Manifiesta que, en el 2019, la carrera Acuicultura estuvo apoyando con cursos de capacitacion
que se gestionaban por medio del DEAS. Considera que otras carreras, que son sumamente
funcionales pueden generar cursos y aumentar las estadisticas que maneja DEAS.

Considera el Sr. Ricardo Segura, que ese es un punto importante y que la Universidad no esta
muy clara en como hacer extension desde las carreras. Con el anterior Vicerrector habia roces,

pues algunas carreras vendian cursos y él no estaba de acuerdo con eso, pues consideraba que
todo debia pasar por la Vicerrectoria. Anade que se confecciond un formulario los proyectos de
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extension que debia ser aprobado por la carrera, el Vicerrector y poria‘Coordinacién de Extension

y Accion Social de la Sede, después de estos filtros se aprobaba. Proceso que no era expedito.
La Sede envié algunos cursos y nunca se les dio respuesta.

Considera que se podria aprovechar las cargas docentes que sobran, sin embargo, esto es
impredecible. Sefiala que tan poco esta muy claro la figura del “académico” que tiene que hacer
extension, academia e investigacion. Ademas, sefiala falta de comunicacién fluida entre las
carrera y Extension. Aunado a lo anterior, no se cuenta con recursos para publicidad. Considera
que la Fundacion de la Universidad, vendria a solucionar esta situacion, porque no se
necesitarian tiempos docentes, se ofertaria el curso y con los recursos generados, se contrataria
al profesor.

Destaca que son dos aspectos se podrian explotar: las carreras con los tiempos que les sobra y
la Fundacion, siempre y cuando todo se haga planificado.

El sefior Decano abre el espacio para consultas.

El Sr. Clever Araya manifiesta que, como miembro y por las funciones del Consejo de Sede,
considera que el area de Extension debe buscar recursos frescos para el 2021. SeRala que su
solicitud obedece a que le preocupa también el presupuesto para el afio 2021, pues se veia venir
un déficit en relacién con los ingresos y ahora se presenta la situacion de la pandemia.

Agrega que ha conversado con el vicerrector de Extension; se vienen nuevas estrategias para el
area de extensién. Como miembros del Consejo de Sede se preocupa por el presupuesto, pues
si no hay ingresos no hay gastos. Considera que la Sede debe producir e innovar para captar
recursos frescos para la Sede. Sefiala que se avecina un 2021 dificil, con un presupuesto stiper
recortado.

Considera que la Fundacion podria traer ingresos a la Sede.

El sefior Decano manifiesta que en toda la universidad hay una preocupacion en relacién con los
ingresos. La universidad es absolutamente dependiente de las transferencias del Gobierno y el
presupuesto es totalmente dependiente las remuneraciones.

El Sr. Decano manifiesta que en Extension es importante vender servicios y consultorias, la Sede
cuenta con carreras como: Contaduria Publica, Administracion de Gestion Empresarial,
informatica, entre otras. Considera que con la fundacién se podrian ofrecer servicios. Afiade que
mientras permanezca en la Decanatura tendra toda la apertura para intervenir docencia, y trabajar
todos juntos. Sefiala que en la Sede hay profesores muy buenos en las diferentes areas. Agrega
que en Acuicultura se han reglado muchos cursos.

Don Fernando agradece la participacion al Sr. Ricardo Segura Amador y cede la palabra la Srita.
Ana Gabriela Espinoza Ocampo para que inicie su intervencién.

La Srita. Espinoza Ocampo manifiesta que independientemente de quien haya solicita el informe,
esta es una oportunidad para mostrar el trabajo que han realizado y la agradece, porque les ha
permitido mostrar que en realidad se han reinventado para poder trabajar de la mejor manera.
Apoya su exposicién con la siguiente informacién:
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lawestigacidn y presentacdn de informes escritos en temas de fefacidn obm el cambio

clirmdtico yfa el tema de cacbons reutralidaed.

DesarroMar herramientas didacticas o profundizar temas especificos de politicas, planes o

Actividades que realizan los estudiantes de
TCU en modalidad virtual/remota.

wstrategias nacicnales en fema de cambio climitico y earbons neutralidad,

Elaborar herramlentas didicticas de educacion ambiental en temas de carbono neutrabdad y
carnbio climdtico.
= Promower un concuno de dibujo en temas de zamblo cimdtico, contervaddn de

biodiversidad y/otemas similares.

Kealizar las acciones de carbona neulralidad anivel de hogat
+ Elaborsr inverfarios que aporten a8 b mreta de carbono neutraldad en empresas o

instituciones de [a fona.

Elaborar herramientas tecnatdgicas para factitar ol manejo de datas relacianadas con temas

g carbono neutralidad,

Algunas actividades

= Herramientas didicticas

+  Actieidades de ineest
2 & oo
I pacte de b

" ot camiie elimution
* Concurso de dibuio

s BoERb .
Crdades ntelgentes - Heogares sostenibles

- Frergiasrenavehies
Praduecdn imds hmpia,

Cntre rruchies ot -

= Jink Plare
- Produreifn y Comuime Lot hin
- Flan Nacionat de Enmia
- an de Detcar o tacidn = Charlas
Pabitica de Adaprachinal Camblo Climdticn
- Ertraarras,

* Manualidades

= Talleres
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= Mes del ambiente: Alianza Empresarial para el Desarrollo
= Charlas integrales: ADI
* Charlas PROGADS
* Semana BAE

= Manglares como sumicerss de carbono

= Impacto de las actindades urbanas en la contaminacion de playas.

. ool cambin on la

+  Apiicaciones bioldgicas en tratamiants de aguas residuales
= Temas relacionades con el ecadiserio,
*  Aplicacin de la agricuitura wibana

+  Gostonbdidad corporatva

+  Entre muchos olros lemas

* Semana del Ambiente Puntarenas 2010

= Plan da Sensibilizacién Ambiental para ol MER.

* Semana Bandera Arul Ecolbgica

* Ciclo de charlas "Hogar, Ambiente y Salud en tiempos de COVID-19"

* Estudic de “Potencial de Remociones de COZeq en el Manglar de
Puntarenas, distrito 01.

o 16n de GEI en el distr

1 de Puntarenas.
*  Actualizacidnde Categoria C-N, ante la DCC,
= Inducciones TCU

= Participaciénen

BANDERA AZULE

coLoGica | @

* Categoria Centros Educativos
* Categoria Cambio Climatico

= Categoria Hogares Sostenibles

Trabajos Interinstitucionales
Socios comunitarios

v" Instituciones publicas
v Instituciones privadas
¥ Fundaciones

v ADI'S

v ONG’s

Actividades realizadas desde la
Coordinacién de TCU

PROYECTO TCU:

Hogares Sostenibles
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Don Fernando Villalobos Chacén agradece a la Srta. Ana Gabriela Espinoza el amplio informe
brindado. Se abre el espacio para consultas.

El sefior Ricardo Segura Amador sefala, como complementar a la informacién brindada por la
compariera Espinoza Ocampo, en el Plan Anual Operativo del préximo afio, se cuenta con tres
proyectos para el TCU: Puntarenas hacia la Carbono Neutralidad, en sus Gltimas etapas,
Hogares Sostenibles y el Centro Comunitario Inteligente (CECI), se cuenta con el tiempo docente
y hay muchas posibilidades de contar con el espacio, esperamos que éste Ultimo se pueda
implementar en el 2021.

Este TCU seria para dar capacitacion tecnoldgica a la comunidad y estudiantes.

Por ultimo, indica que para el 2021 les eliminaron, en el TCU, el presupuesto para realizar el
estudio de gases de los efectos invernadero y los proyectos de reduccion. Indica que la Srta.
Espinoza Ocampo envié una carta solicitando se reestablezca el contenido, que ronda los dos
millones seiscientos mil colones. El Sr. Ricardo Segura consulta si a nivel de Sede se les puede
ayudar con este tramite, considera importante que Puntarenas sea la primera ciudad carbono
neutral en el mundo, y tal vez, por ese monto, no se pueda.

Solicita la colaboracién del Sr. Decano y del Sr. Clever Araya Villalobos para obtener los recursos,
pues seria una lastima no lograrlo.

El Sr. Fernando Varela Zufiiga manifiesta sentirse muy satisfecho por el informe escuchado tanto
del Sr. Ricardo Segura como de Ana Gabriela Espinoza Ocampo. Agregd que el viernes anterior
verifico las casetillas para los perros, en el Campus Juan Rafael Mora Porras y da fe del trabajo
realizado. Extiende una felicitacion a la encargada del TCU y a la Coordinacién de Extension por
el excelente trabajo realizado en este ario tan atipico.

Se da por satisfecho porque siente que se ha captado muy bien la idea del proyecto del TCU de
tener a Puntarenas como meta hacia la carbono neutralidad.

Se une a la protesta de que se hayan eliminado los recursos para la realizacion de los estudios,
y solicita que el Consejo trate de recuperar esos recursos.

Con Clever Araya Villalobos manifiesta estar preocupado por el TCU, no porque cuestione el
trabajo del Sr. Ricardo Segura y Ana Gabriela Espinoza, porque ha sido muy buen trabajo. Su
preocupacion es en relacion a la estrategia utilizada en tiempo de pandemia y a que ha sido
consultado por algunos estudiantes.

Manifiesta que el informe es muy amplio, pero su consulta es especificamente por el tiempo de
pandemia, y qué mecanismo o herramientas, se esté utilizando para llegar a los estudiantes ya
la comunidad.

La Sra. Ana Gabriela Espinoza indica que todo lo que estan generando llega a las comunidades.
Desde su llegada a la Coordinacion del TCU disminuyd mucho la impresién de panfletos y
materiales para la comunidad o empresas, porque considera que no tiene mayor impacto y se

tomo ventaja de todas las redes sociales y medios virtuales, se ha repartido infografias, materiales
didacticos, se han creado herramientas virtuales tecnolégicas para que la comunidad haga uso

de ellas.
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Por ejemplo, el convenio para actividades de sensibilizacion con el MEP: es material virtual que
se facilita a la Direccion Regional para que, a través de sus asesores de area lo distribuyan a sus
docentes y puedan utilizarlos con sus estudiantes.

Se ha trabajado herramientas tecnolégicas con INCOPESCA, el Parque Marino. Por ejemplo, en
SINAC mucho de los materiales del nuevo Programa Isla San Lucas, han sido elaborados por los
estudiantes de las diferentes carreras de la Sede.

Destaca que en el TCU no solamente se trabaja pintando murales o repartiendo afiches, se
trabaja en cosas mas profundas en donde los estudiantes realmente aplican sus conocimientos
profesionales adquiridos en las aulas y los aplican en las comunidades, es una metodologia de
aprendizaje que estd en el Reglamento del TCU y se llama aprendizaje en servicio: los
estudiantes van y brindan el servicio a través de sus conocimientos técnicos y profesionales a la
comunidad al mismo tiempo que aprenden de las comunidades, se dé un intercambio de
conocimientos.

Considera que toda nuestra la informacion esta llegando a las comunidades o instituciones: se
esta calando en ellos. Se le habla a la comunidad de UTN e inmediatamente ellos piensan en el
TCU.

Agrega que la Universidad les dio a los estudiantes la oportunidad de tomar este cuatrimestre de
prorroga para terminar su TCU, pero muchos renunciaron a ello, aduciendo que ya no tenian
tiempo para seguir trabajando.

El Sr. Fernando Villalobos Chacén agradece a los sefiores Ricardo Segura y Ana Gabriela
Espinoza por el informe brindado. Agrega que esta sesién extraordinaria se realizé para conocer
el trabajo del Area de Extensién, posteriormente seyinvitara a otro coordinador de area.

El sefior Decano desea Feliz Navidad a todos-y muchas bendiciones, que sigan disfrutando en
burbuja.

/
P

Termina la sesién al ser las 3:22 pV/ | i
M \\kJ\l "'2)).
Sr. Fernando Villalobos Chacon
Presidente Consejo de Sede



