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ACTA No. 17-2022
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE SEDE

Celebrada por el Consejo de la Sede Regional de San Carlos, el miércoles 27 de julio de
dos mil veintidés, a partir de las cuatro y diez minutos de la tarde de manera virtual: con
la participacion de los siguientes miembros de dicho Organo Colegiado:

Benhil Sanchez Porras Presidente Titular

Donald Zepeda Téllez Representante Sector Docente - Titular
Dennis Valverde Pacheco Representante Sector Productivo - Titular
Yency Castro Barrantes Represente Sector Docente - Titular

Ana Yuri Gonzalez Obando Representante Sector Estudiantil - Titular

AUSENTES CON JUSTIFICACION
Marianela Miranda Araya Representante Sector Administrativo — Titular
Dinnieth Rodriguez Porras Representante Sector Productivo - Titular

INVITADO
Dicksy Maria Valverde Merlo Representante Sector Estudiantil - Suplente
Laura Alfaro Agliero Asistente del Decanato

ORDEN DEL DIA
|. Bienvenida y aprobacién del orden del dia
Il. Aprobacién del acta
lll. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Informe del Decanato
VI. Asuntos Varios

ARTICULO PRIMERO:

BIENVENIDA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se brinda la cordial bienvenida a los sefiores miembros del Consejo de Sede, se
comprueba el quérum, se recuerda que la sesion es virtual y para efectos de la redaccién
del acta esta siendo grabada.

(Nota aclaratoria: Se cuenta con las justificaciones de las personas ausentes.)

Se solicita agregar en el orden del dia el tema: tiempos académicos para la apertura de
las nuevas carreras, a cargo de la sefiora Gabriela Castillo Hernandez — Coordinadora
de Docencia. Se somete a votacion el orden del dia y se consulta si hay alguna duda.
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Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo por decisién unénime:

ACUERDO N°01-17-2022:
“Aprobar el orden del dia para la sesién ordinaria, de la siguiente manera:

|. Bienvenida y aprobacién del orden del dia
Il. Aprobacién del acta
lll. Correspondencia
IV. Control de acuerdos
V. Tiempos académicos para apertura de carreras nuevas
VI. Informe del Decanato
VIl. Asuntos Varios".

ARTICULO SEGUNDO:

APROBACION DEL ACTAS
Se somete a votacion cada una de las actas pendientes.
» Acta ordinaria N.°15-2022

Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo por decisién unanime:

ACUERDO N.°02-17-2022:
“Aprobar el acta ordinaria N.°15-2022, celebrada el 29 de junio de 2022.”

> Acta ordinaria N.°16-2022
Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo por decisién unanime:

ACUERDO N.°03-17-2022:
“Aprobar el acta ordinaria N.°16-2022, celebrada el 13 de julio de 2022.”

ARTICULO TERCERO:
CORRESPONDENCIA
No se cuenta con correspondencia para esta sesion.

ARTICULO CUARTO
CONTROL DE ACUERDOS
No hay acuerdos pendientes.

ARTICULO QUINTO:
TIEMPOS ACADEMICOS PARA APERTURA DE CARRERAS NUEVAS
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La sefiora Gabriela Castillo tiene problemas de conexién paraingresar a la sesion. Por lo
que, el sefior Donald Zepeda toma la palabra y se refiere al acuerdo que se quiere
plantear con respecto a este punto, para que conozcan bien el tema y posterior a eso
discutimos con toda la calma la redaccién del acuerdo.

El sefior Decano indica, al menos queria que estuviese claro, porque el Consejo de Sede
fue el que aprobé el inicio del disefio de las carreras, es decir, tres carreras nuevas y la
aprobacion de una carrera extra que ya estaba disefiada en otras Sedes, ademas, el
proceso a nivel de disefio y aprobacién de dos carreras estan completamente terminados
y hay una que esta casi terminando. Lo mas importante es escuchar a la sefiora Gabriela
Castillo para poder visualizar las necesidades que se tienen.

Donald Zepeda aclara que era con el propdsito de conocer e ir avanzando.
Se continua en la espera del ingreso de la sefiora Gabriela Castillo.

Mientras se conecta la sefiora Coordinadora de Docencia, el sefior Decano informa que
el profesor de la Sede, Wilson Alvarado fue nombrado Gerente Financiero del Instituto
Costarricense de Electricidad (I.C.E), es un gran orgullo también para la academia, que
un compafiero académico esté en una funcién de tanto respeto a nivel de este pais, es
una gran alegria para todos y todas.

La sefiora Yency Castro consulta el nombramiento es en San José?

El sefior Benhil Sanchez responde, efectivamente, va a ser el Gerente del I.C.E de
financiero

Toma la palabra el sefior Benhil Sanchez para referirse al comentario del sefior Zepeda
y aclara que prefiere esperar el ingreso de la sefiora Castillo, para que pueda explicar

Se brinda la cordial bienvenida a la sefiora Gabriela Castillo, para presentar el tema:
Tiempos académicos para la apertura de las nuevas carreras.

Toma la palabra la sefiora Castillo Hernandez para presentar |a apertura de nuevas
carreras y la proyeccion de tiempos 2023, referente a algunos asuntos que nos estan
preocupando con respecto a los tiempos para la apertura de estas carreras. Como bien
saben para el 2023 esta la apertura de cuatro carreras:

v Diplomado en Mantenimiento Agroindustrial Sostenible, ya fue aprobada por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
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v Diplomado en Gestién de Centros de Servicios Compartidos, también aprobado
por CONARE.

v Diplomado en Tecnologias de la Informacién, en este caso no se requiere la
aprobacién de CONARE porque ya es carrera de la UTN. Pero tiene una
particularidad a diferencia de las otras, requiere tiempos para el Programa de
Inglés* para el Trabajo (P.I.T) *Idiomas. Requiere 0.75 PIT de tres cursos.

v" Diplomado en Administracién Agroindustrial, en este momento esta en tramite ante
el CONARE y se proyecta abrir en el segundo cuatrimestre.

Tiempos aprobados 2022

Total Tiempos Aprobados para Carrera 177,79
Total Tiempos Aprobados para Subarea 53,21
Proyecto Pensamiento Critico 0,50
Proyecto Catedra Biosfera Agua y Paz 0,50

PIT 9,50

Exito Académico 0,58
Estrategia de alineamiento 0,00

Gran Total Aprobado 242,08
Proyeccién de necesidad 2023

Total Tiempos Proyectados para Carrera 187,95
Total Tiempos Proyectados para Subarea 46,88
Proyecto Pensamiento Critico 0,50
Proyecto Catedra Biosfera Agua y Paz 0,50
Estrategia de alineamiento 0,00
PIT 10,25
Exito Académico 0,66
Gran Total Proyectado 246,74

Diferencia de -4.66 TC

Para abrir las nuevas carreras se esta haciendo una distribucién de tiempos porque la
Sede no puede crecer en tiempos, sino que algunas carreras no van a abrir en el 2023
para poder abrir la nueva oferta, asi se va a ir como turnando una carrera abre y otra no,
también resulta que si una carrera habria tres grupos ahora solo va a abrir dos, o si una
carrera habria dos grupos ahora va a abrir uno, para poder ir ‘jugando”, aclara que va a
hacer uso de la palabra “jugando”, con los tiempos de la manera de que podamos abrir
todas las carreras, cubrir todas las necesidades y que se puedan incluir las carreras
nuevas, ;qué hacemos con esto?, desde Docencia tenemos que tener mucho cuidado
en no crecer en tiempos, entonces tiene que tomar los tiempos aprobados en el 2022 y
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que esos tiempos aprobados calcen con la proyeccién del 2023, pero, jque pasa?,
resulta que en el 2022 nos aprobaron 242,08 TC, esto incluye los tiempos para los cursos,
para pagar a los Directores de Carrera, para las Coordinaciones de Subéreas, pero
cuando hacemos la proyeccién 2023, incluyendo las nuevas carreras e incluyendo el 0,75
TC extra que vamos a ocupar para el PIT da una cantidad de 246,74 TC, lo que indica
que existe una diferencia de -4,66 TC, es decir, nos estamos pasando esta cantidad de
tiempos, entonces esto preocupa, ¢ por qué se da esto?

Resulta que al inicio del 2022 no se tenia aprobado 242 TC, sino 245 TC, pero disminuyé
porque la Rectoria junto con los Vicerrectores, realizaron una reunién con los Decanos y
aprobaron que las licenciaturas no se abrieran en el primer cuatrimestre, sino que se iban
a abrir hasta el tercero, porque tenian que acomodar el presupuesto, por esa razén
decidieron hacer esto, pero ;qué implicé esto para la Sede?, implicé que nos quitaran 3
TC, nos quitaron 2 TC de Administracién del Comercio Exterior (COEX) y 1 TC de
Ingenieria del Software (ISW).

CIRCULAR VDOC-029-2021
Apertura de licenciaturas hasta el 111C-2022

Licenciatura | I-C IN-c
Licenciatura en Administracién del Comercio Exterior [ ITC ITC
Licenciatura en Ingenieria del Software | - ITC

COEX iba a abrir |a licenciatura en el primer cuatrimestre pero como no pudo, entonces
se llevaron el tiempo del primer y segundo cuatrimestre, también se llevaron el tiempo
que tenia ISW para el segundo cuatrimestre, sumando un total de 3 TC, esto a pesar de
que nosotros hicimos el reclamo formal del por qué nos quitaron los tiempos, a pesar de
que la Sede habia sido obediente cuando nos dijeron que no nos pasaramos de tiempos,
es decir, que respetaramos los tiempos aprobados en el 2021 y asi lo hicimos, en el 2022
no crecimos en tiempos, sino que nuestra programacién dio exacta, los tiempos
aprobados en el 2021 fueron los mismos tiempos del 2022, sin embargo, en cierto modo
lo vimos como un castigo, porque a pesar de que cumplimos con los lineamientos siempre
nos quitaron estos 3 tiempos.

Entonces, si no nos hubieran quitado estos 3 tiempos realmente hubiésemos tenido la
posibilidad de jugar con 245 TC:

Tiempos aprobados 2022

Total Tiempos Aprobados para Carrera 180,79
Total Tiempos Aprobados para Subarea 53,21
Proyecto Pensamiento Critico 0,50
Proyecto Catedra Biosfera Agua y Paz 0,50
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PIT 9,50

Exito Académico 0,58
Estrategia de alineamiento 0,00

Gran Total Aprobado 245,08
Proyeccién de necesidades 2023

Total Tiempos Proyectados para Carrera 187,95
Total Tiempos Proyectados para Subarea 46,88
Proyecto Pensamiento Critico 0,50
Proyecto Catedra Biosfera Agua y Paz 0,50
Estrategia de alineamiento 0,00
PIT 10,25
Exito Académico 0,66
Gran Total Proyectado 246,74

En este momento Unicamente se tuviese una diferencia de -1.66 TC. pero resulta que
aparte de esos tiempos que nos quitaron de las licenciaturas para el 2022, también
cuando se aprobé la Estrategia de Alineamiento dentro de la Estrategia estaba uno de
los acuerdos, el cual decia que la Universidad nos iba a dar un tiempo completo para el
enlace con la Agencia, en este caso el rol que tiene la compafiera Maria José Hidalgo,
quien funge como enlace de la Sede con la Agencia para el Desarrollo, pero este tiempo
nunca fue otorgado, entonces, ese tiempo que se utiliza como enlace con la Agencia ha
tenido que salir de los tiempos de la Sede.

En resumen, si contamos los 3 tiempos que nos quitaron de las licenciaturas, mas el
tiempo que nunca nos dieron de la Estrategia del Alineamiento en este momento la Unica
diferencia que tendriamos es de -0.66 TC y si se hiciera una revisién de los tiempos en
las otras carreras, inclusive podriamos llegar a una diferencia de cero, ipor qué hace
este llamado?, tal vez conversar con ustedes, no sabe que tanto como Consejo de Sede
pueden presentar este tema a la Rectoria; esos 3 TC de la licenciatura en su momento
no quedo por escrito, lastimosamente, nos habian dicho que nos lo iban a devolver pero
nunca paso¢, luego el tiempo de la Estrategia lo hemos reclamado varias veces, sin
embargo, no hay nadie que nos dé respuesta. Aqui mi llamado es que sin estos tiempos
y si la Administracién Universitaria no nos reconoce estos 4 TC, vamos a tener problemas
para la apertura de las nuevas carreras, para aclarar, no porque nosotros hayamos
trabajado mal la proyeccién de tiempos, sino porque de cierto modo la institucién nos esta
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‘castigando”, quitandonos esos tiempos que realmente nos pertenecen, esto es lo que
queria compartirles y consulta si tienen alguna duda al respecto.

Se abre un espacio para atender consultas.

Donald Zepeda toma la palabra ;existe algo por escrito dénde dijeron el por qué le
quitaron esos 3 tiempos académicos?

La sefiora Gabriela Castillo contesta, hay una circular de la Vicerrectoria de Docencia en
donde nos indican que se tomé el acuerdo por la Rectoria y la explicacion de que se
acordo abrir en el tercer cuatrimestre, ese fue el documento que se recibidé unicamente,
desconoce si Benhil Sanchez habra recibido algo mas o si haya participado en alguna
reunién donde se haya tocado el tema.

Toma la palabra el sefior Decano para ampliar, lo que pasé fue que mandaron la circular
y habl6 con don Emanuel Gonzélez — Rector, el asunto es que en el afio pasado ninguna
Sede se ajust6 con el presupuesto, todas quedaron por encima, entonces el acuerdo fue
no abrir en ninguna Sede las licenciaturas, pero a nosotros si nos afecté, por lo que, llamé
al Rector inmediatamente y me contesté que si nos iban a dar esos tiempos - que si no
se pasaron - para que abrieran una condicién en Extensién o Investigacion, al final nunca
paso, el dinero se quité, pese al compromiso oral que tenia de no afectarnos, pero si nos
afectd, en este instante tenemos 3 tiempos menos que nos esta afectando, vean ustedes
que el error de 0.66 TC que tenemos que confesarles, fue cuando nosotros hicimos el
analisis para abrir la carrera Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (ITI), estaba en
proceso para cambiar la maya, ellos estan acreditados, de hecho es la carrera con mayor
acreditacion en la Universidad, estaban en redisefio y en este momento no estaba el
P.I.T., entonces nos fuimos con los tiempos docentes proyectados, posteriormente,
cambié la malla curricular y se nos aumenté en tiempos a 0.75 TC, aunado a lo anterior,
desde el principio la Universidad nos debe el tiempo completo para la persona que iba a
estar en la Estrategia de Alineamiento coordinando completamente la estrategia, hay una
serie de condiciones que estan afectando la Universidad, en este instante la Rectoria no
ha dicho que no nos van a abrir por alguna razén, por el tema de los tiempos docentes.

Toma la palabra el sefior Donald Zepeda para comentar, cree que si existe algun acuerdo
verbal por parte del sefior Rector es importante hacerlo valer, por lo que, el acuerdo seria
solicitarle una reunién para que nos explique, que nos diga el por qué, porgue si es
importante, para conocer qué pasé con los tiempos, porque ya hay un acuerdo y hay que
hacerlo valer, tal vez lo que nos queda de experiencia es solicitar todo por escrito.

El sefior Decano indica, ¢ por qué no lo pedi por escrito?, porque se realiza una propuesta
de tiempos docentes, pero quien aprueba la propuesta es la Vicerrectoria de Docencia,
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entonces cuando toman la decision de no abrir la licenciatura, nosotros debemos
someternos a eso.

El sefior Donald Zepeda expresa comprender, pero la Sede cumplié con lo solicitado y
ahora nos estan castigando, entonces se deberia preguntar ¢por qué si cumplimos con
la programacion y no nos pasamos nos estan quitando? y a la otra gente que se pasoé
mas bien los premian. Habria que ver dénde fueron a parar esos tiempos y que nos los
regresen. Con respecto al tiempo de Maria José Hidalgo ;a quién hay que hacer la nota?,
para ver qué es lo que sucede, a esa muchacha se le estuvo pagando con tiempos de
Sede y no de donde deberia corresponder, ;a quién debemos enviar una nota o carta de
la Sede que nos digan donde esta ese tiempo?

Benhil Sanchez contesta, a la Rectoria.

El sefior Donald Zepeda indica, exactamente, debemos hablar directamente con el
Rector, hacer la nota, que nos explique o solicitar una reunién lo mas pronto posible para
que nos aclare como esta el asunto, porque la muchacha esta trabajando. Como
resumen, a ella se le paga un tiempo ;de doénde se ha estado pagando?, ya sabe que es
del presupuesto de la Sede, pero ellos tendrian que reembolsar ese tiempo donde esté,
se supone que es un acuerdo desde |la Rectoria.

El sefior Decano agrega que es un acuerdo tomado desde el Consejo Universitario, el
cual esta por encima del Rector.

Toma la palabra el sefior Donald Zepeda e indica, entonces al ser un acuerdo del Consejo
Universitario se debe buscar el acta, retomar y preguntar directamente a ellos jcual es
el proceso para que nos devuelvan ese tiempo? En el caso de los 3 tiempos, esos 3
tiempos que tenemos ahi y que nos los quitaron, también solicitar que nos digan al
Consejo de Sede, jpor qué la Rectoria tomé la decision de quitarlos?, si la Sede ha
venido cumpliendo con todo, como debe de ser.

Toma la palabra el sefior Dennis Valverde, de mi parte est4 claro el panorama.

El sefior Benhil Sanchez se dirige a las compaferas representantes estudiantiles y
consulta ;desean opinar algo en este sentido?

Al no haber comentarios el sefior Decano contintia. La Sede ha sido demasiado honesta,
en todo lo que hace, fuimos conscientes en el tema de la pandemia de coémo estaba la
situacién, por eso que hemos hecho todos los cambios desde el punto de vista de
presupuesto, para poder mantenernos y a pesar de todo con el presupuesto que siempre
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se nos manejo, cree que lo hemos hecho muy bien y esto ha implicado algunos enojos
de compafieros y compafieras, pero nos hemos “socado /a faja” de una manera
estratégica, lo tiene que decir, si en este instante existiera una auditoria externa o por lo
menos, algun politico preguntara por el presupuesto invertido por esta Universidad en la
region, cree que podriamos responder con toda tranquilidad que se han hecho los ajustes
necesarios, de tal manera que primero, no se haya disminuido el apoyo de los estudiantes
en el tema socioeconémico, los salarios se han cumplido todos al dia, inclusive se ha
continuado con los esfuerzos en temas de infraestructura que tanto nos hace falta, cree
que en esto podemos estar tranquilos como Consejo, que las cosas se han hecho de
manera muy responsable y en este instante sin poner un adjetivo que sea denigrante
para ninguna otra Sede, pero esto no ha sido la forma de manejar el presupuesto de las
demas y esto si nos esta afectando a nosotros; en este sentido seria una oportunidad
para dejarlo claro.

Como propone la Laura Alfaro se abre un documento en Word para redactar de manera
conjunta el acuerdo.

Antes de despedirse toma la palabra la sefiora Gabriela Castillo para hacer una ultima
acotacion, para que queden reflexionando, para esta propuesta de proyeccién de tiempos
2023 ya Docencia se reunié con cada carrera y se hicieron todos los ajustes que se
podian hacer, ;por qué les dice esto?, porque tampoco vale |la pena que sacrifiquemos a
las carreras por ajustar los tiempos, es decir, no sacrifiquemos més a las carreras, porque
la Rectoria podria decir: - lo siento, ajustense con las carreras y vean a ver como ajustan
esos tiempos, pero eso significaria sacrificar a las carreras, sacrificar en muchas cosas,
como la cantidad de estudiantes, quisiera hacer ese llamado de que nos defendamos en
ese sentido, siempre soy muy respetuosa de lo que la Rectoria indigue o lo que Benhil
indique, pero también debemos defender la calidad de nuestros cursos y de nuestras
carreras y que me digan que debemos dar una oferta mas limitada, tampoco, ya que es
un mensaje que lo han externado las carreras en muchas ocasiones, somos “tan bien
portados” que a veces sacrificamos nuestras propias cosas.

El sefior Donald Zepeda indica que la sefiora Castillo tiene razén, debemos hacer valer
nuestros derechos y el proceso para mi seria si a ISW se va a quitar abrir la licenciatura
y quitar el tiempo deberian preguntarle, haberle dicho o a las otras dos, Aduanas o
Comercio, también preguntarles, pero desconoce si toman la decisién de tomarlo y ya
independientemente de..., ;qué tanto los Directores de Carrera saben o no?, quitamos
el tiempo y hasta ahi, le parece que también es pasar por encima de ellos y cree que
también estan pasando por encima de nosotros, si hemos cumplido al 100% con la
proyeccion. Para finalizar indica que desconoce si esta equivocado con lo que esta
aportando.
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Toma la palabra el sefior Benhil Sanchez, en este caso no es que lo estan haciendo
adrede, en cierto modo la estabilidad del presupuesto ha sido muy dificil, recuerde que
estamos con regla fiscal y todas las situaciones que se han dado y sin embargo, los va a
poner en esos términos, “al César lo que es del César’, si realmente nosotros nos
ajustamos lo justo es que se nos devuelvan esos tiempos; él se comprometié de manera
verbal, sin embargo, en este afio no los utilizamos porque afortunadamente la oferta
académica nos alcanzé, o sea, en este afio no hemos dejado de dar nada, todo se ha
dado de acuerdo al tema como se disefid, algunos cursos no se abrieron por razones
especificas, recordemos que tuvimos una matricula un poco particular en este cambio de
modalidad, posiblemente va a haber un superavit para este afio y para el préximo no va
a ser lo mismo.

Toma la palabra |a sefiora Ana Yuri Gonzalez para consultar ;para el préximo afio van a
abrir la carrera de COEX?

El sefior Decano contesta, si sefiora, para el proximo afio esta proyectada la carrera de
Comercio Exterior, primer ingreso.

A continuacién, se abre un documento en Word para trabajar en la propuesta de manera
conjunta y asi poder someter a votacién. Ademas, se solicita la sefiora Gabriela Castillo
permanecer para apoyar con los datos requeridos.

Toma la palabra Laura Alfaro para indicar que, le gustaria agregar antes del acuerdo los
datos explicados por la sefiora Castillo, a manera de un considerando para ampliar el
contexto, por ejemplo: esto sucedié, se contaba con tantos tiempos, después se atendié
la circular, entre otros, es decir escribir punto por punto como un considerando y al final
el acuerdo para que quede bien claro.

El sefior Decano manifiesta estar de acuerdo y consulta si hay alguna persona que esté
en contra de la propuesta.

El sefior Dennis Valverde encuentra un error de redaccién al inicio del acuerdo, el cual
es corregido.

Laura Alfaro agrega que posteriormente dara una revisién, por si hay cacofonia u otros
posibles errores.

El sefior Decano toma la palabra y se somete a votacién, los que estén de acuerdo por
favor levantar una de sus manos con la cdmara encendida.
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Los miembros del Consejo de Sede toman el siguiente acuerdo por decisién unanime y
en firme para ser entregado de inmediato:

ACUERDO N°04-17-2022:

“Solicitar a la Rectoria se analice la situacion de los tiempos docentes, para la
oferta académica del periodo 2023, incluyendo las nuevas carreras por impartir. Se
solicita mantener el proyecto de presupuesto 2022 inicial previo a la eliminacién de
la apertura de las licenciaturas en el primer y segundo cuatrimestre de 2022, segln
Circular VDOC-029-2021, donde la Sede tuvo una disminucién de 3 TC. Por otro
lado, se solicita se incorpore dentro del proyecto de presupuesto 2023 el tiempo
académico cuatrimestral que fue aprobado con la Estrategia de Alineamiento para
la Sede San Carlos, segun acuerdo N.°2-16-2021: del Consejo Universitario.
Ademas, se solicita la posibilidad de incorporar 0.75 TC para completar la
necesidad del programa Idiomas para el Trabajo que se necesita para la apertura
de la carrera Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (IT1).

Sin estos ajustes presupuestarios, es imposible pensar en la apertura de carreras
nuevas para el 2023 o afios subsiguientes, a pesar de que en esta Sede ha hecho
los ajustes respectivos en concordancia con las disposiciones emitidas por la
Rectoria en temas presupuestarios.” ACUERDO FIRME.

Se agradece la sefiora Gabriela Castillo.

ARTICULO SEXTO:
INFORME DEL DECANO

Durante esta semana se atendieron varios asuntos, tal vez lo mas importante que
podemos hablar fue que tuvimos varias reuniones de regionalizacién, estamos
participando de las reuniones de regionalizacion del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), tratando de dar nuestro punto de vista como representante de las direcciones
regionales, diria que de todas las universidades publicas, en realidad el Unico que esta
representando a una direccién regional, una decanatura o puesto homélogo es su
persona, hemos estado participando y dando una lucha fuerte, sobre todo para que
realmente el dinero que es mas de 1200 millones al afio se repartan verdaderamente en
las regiones y no se quede muchas veces en la region central, porque es regionalizacion
y termina en la region central, por lo que, hemos estado participando y cree que hay un
buen avance, también el sefior Luis Restrepo - Coordinador del Area de Gestion
Administrativa y Coordinador del Organo Interinstitucional Universitario Huetar Norte
(OCIR) ha participado, tratando de llevarlo de buena manera.

Algo también muy importante fue que entraron a trabajar las tres asistentes
administrativas que nos hacian falta dentro del staff, recordemos que estamos muy
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diezmados en el equipo de trabajo, por fin logramos completar a la asistente
administrativa para Extension y otras asistentes, una que viene para en un puesto normal
y otra que viene a suplir a la compafiera Yahaira Orozco en su incapacidad médica, esto
nos va a ayudar con el desarrollo de las actividades de las carreras que han estado
sufriendo mucho en esta parte. Es muy importante en este proceso de seleccién.

Otro punto importante son las reuniones con las Decanaturas, se han tratado temas, por
ejemplo, la Ley de Empleo Publico, recuerden que CONARE se habia comprometido a
hacer un régimen de empleo universitario, sin embargo, no era facil, tenia un tema de
planificacion, referente al organigrama de las universidades y se ha estado trabajando
fuertemente, recordemos que la UTN tiene una estructura mucho menos pesada, mucho
mas liviana que las otras universidades publicas y velando que los departamentos de
gobernanza que nosotros tenemos diseflados como Universidad no se pierden,
especificamente en la parte de regiones, porque la lucha siempre es fuerte en el tema de
regionalizacién. Obviamente también hay otros temas relacionados con la matricula del
proximo afio, con el tema de las becas, la forma en que se va a cobrar el dinero es parte
de lo que se ha estado discutiendo y posiblemente en las préximas reuniones va a dar
un adelanto de lo que se ha venido visualizando.

En estas semanas también atendimos el informe de estos dos afios de la Rectoria, donde
participd la gran mayoria de los compafieros y compafieras de la Sede.

Ademas, se tuvo una reunién muy interesante con la empresa norteamericana Forsyte,
€s una empresa muy relacionada con el tema de ciberseguridad, tienen funciones en
Costa Rica y quieren ampliarlas, entonces llegamos a un acuerdo con ellos para
ofrecerles capacitaciones a un grupo focal que tienen, para que puedan ir avanzando en
su crecimiento regional; para lo cual, ha sido muy importante el apoyo del equipo de
trabajo de Extension y Accién Social, esto va a implicar mas bien una oferta académica
técnica de Extension que vaya enfocada a algunas areas interesantes.

También se ha participado de varias reuniones, se visité con el apoyo del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), la regién de Occidente donde en el area de Grecia se esta
generando un ecosistema de parques de zonas francas y algunos parques industriales
muy interesantes, tuvimos una reunién donde estuvo el sector publico y privado, se
observo el desarrollo y el avance que estan teniendo y como nosotros desde la region
con el tema atraccion de inversion estamos quedando botados. Analizando varios
aspectos, lo primero es el futuro de esta region en temas de atraccién de inversién,
porque al paso que van se estd calculando en los préximos cinco afios cerca de
veinticinco mil empleos; obviamente que las condiciones del area Occidente son muy
distintas a las nuestras, pero esto nos genera “un jalén de orejas”, de cémo tenemos que
ir avanzando en el tema de gobiernos locales, que en este instante es el actor que le ha
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costado avanzar un poco en este tema, porque en otros sectores como el académico o
el sector productivo se ha avanzado mas, pero en ese sentido es bueno visualizarlo de
esa forma, también hicimos los contactos con los sefiores encargados de estos
emprendimientos enormes, porque la intencién es que nuestro egresado tenga trabajo,
hay que ir analizando algunas situaciones y cémo la oferta académica se podria visualizar
para que el muchacho y la muchacha tengan mayores oportunidades, sin dejar de estar
en la Estrategia de Alineamiento que tenemos para la regién huetar norte. En el caso del
INA ha sido muy interesante ese apoyo y visualizarlo para seguir apoyando y que vaya
avanzando.

También comentarles que, actualmente estamos en la lucha de las metas de la Estrategia
de Alineamiento para el otro afio, que todo lo que vaya para el Plan Anual Operativo
(PAQ) esté de manera ordenada y esto ha sido toda una dificultad, porque la forma de
trabajar de esta Sede es distinta a las demas, hemos tratado de utilizar recursos y esto
le cuesta un poco la Universidad entenderlo.

Con respecto a un proyecto que tiene la Universidad denominado: La Ruta Ecoldgica,
vamos avanzando, la intencién es visualizar todo el esquema del tema ambiental y
tambien vamos de la mano en ese sentido.

Para finalizar, en estos dias se ha estado participando de dichas reuniones. inclusive
también con el Concejo de Distrito de Pefias Blancas, porque recordemos que vamos a
llegar a un convenio con la Universidad de Texas & Soltis Center, con el campo de
investigacion de este sector, para ver si llegamos a una relacién muy similar con la que
tenemos con la Universidad de York, Canada.

También la compafiera Liliana Rodriguez - Coordinadora de Investigacién vy
Transferencia, tuvo la oportunidad de entrevistarse con la otra Universidad de Texas que
esta en la region y posiblemente vamos a tratar de vincularnos con ellos en el mediano
plazo. La intencion de internacionalizacion de la Sede, lo cual es muy importante para
nosotros sobre todo para tener partners internacionales, que nos permita generar un poco
mas de vision en la regién y para dar un acompafiamiento al sector académico nuestro.

Esto es parte de las principales actividades realizadas, sin olvidar que tuvimos una serie
de dias de vacaciones.

Se consulta si hay alguna duda o comentario con respecto al informe.
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ARTICULO SETIMO:
ASUNTOS VARIOS
No hay asuntos varios para tratar.

Damos por concluida la sesion N.°17-2022 del miércoles 27 de julio de 2022 a las cinco
y seis minutos de la tarde.
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