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UTN: Anfitriona del III Foro

de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de Ameérica Latina

La Universidad Técnica Nacional y la Union de Universidades de América Latina (UDUAL), realizaron en nuestro pais, los dias 8 y 9 de setiembre el III Foro de Universi-
dades Tecnoldgicas y Politécnicas de América Latina. PAG. 2
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UTN: Anfitriona del Il Foro
de Universidades Tecnologicas
y Politecnicas de América Latina

M Encuentro de intercambio académico que promovio
el fortalecimiento de vinculos de cooperacion.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion Institucional

La Universidad Técnica Nacional y
la Uniéon de Universidades de América
Latina (UDUAL), realizaron en nues-
tro pais, los dias 8 y 9 de setiembre el III
Foro de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de América Latina.

En el acto inaugural estuvieron
presentes el rector de la UTN, Marcelo
Prieto Jiménez; Luis Guillermo Carpio,
rector de la UNED en representacion de
CONARE; Roberto Escalante Semerena,
secretario General de la UDUAL y Marcelo
Jenkins, ministro de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones.

Durante su discurso, el rector de la
UTN, Marcelo Prieto Jiménez, indicé que
“las Universidades Técnicas y Politécnicas
nacen para contribuir de un modo espe-
cial en la preparacién de la juventud lati-
noamericana con la celeridad requerida y
con la cobertura necesaria para enfrentar
los desafios de la moderna sociedad del
conocimiento, para que los nuevos con-
tingentes laborales de la region se pue-
dan insertar exitosamente en el mundo
productivo del futuro, enmarcado en pro-
cesos de globalizacion, el imparable desa-
rrollo tecnoldgico, apertura comercial y
alta competitividad”.

Por su parte, el ministro de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones, opind
sobre la relevancia que desempefian las
Universidades Técnicas y Politécnicas con
el sector productivo en América Latina.

“En este momento, Latinoamérica
estd generando menos del 2% del co-
nocimiento global, lo cual incluye arti-
culos cientificos, patentes, registros de
propiedad intelectual a nivel internacio-
nal. Ahi tenemos una deuda con nuestras
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sociedades, con los que pagan nuestros
salarios en las instituciones publicas y con
nuestros jévenes que necesitan generar
conocimiento autdctono en vez de seguir
importando conocimiento de otras solici-
tudes”, menciono Jenkins.

En este foro se contd con la partici-
pacion de 25 universidades de América
Latina y representantes de 7 organiza-
mos internacionales, quienes brindaron
su aporte respecto de la visién futura
del desarrollo econémico de la region,
de tal forma que, durante los dos dias se

CONSEJO EDITORIAL:
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BEATRIZ ROJAS GOMEZ, PERIODISTA

JOSE MATARRITA SANCHEZ, ASESOR DE DOCENCIA

Universidad

Técnica LELLEY

plantearon, entre otras cosas, una serie de
necesidades inmediatas que tienen los sec-
tores productivos.

En esta actividad académica, también
se contd con la participacion de funciona-
rios de otras universidades vinculadas al
tema técnico y tecnoldgico.

Los ejes tematicos que se desarrolla-
ron fueron: el papel de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas en el contexto
latinoamericano en el siglo XXI, el papel
de estas universidades en la construccién
de un espacio latinoamericano y caribefio

de la educacion superior y, por ultimo, la
vinculacién de las universidades técnicas y
politécnicas con los sectores productivos.

Como tema especial, junto con la con-
clusién politica imprescindible del Foro,
se discutié y abordé un acuerdo sobre los
principios organizativos, la integracion de
los érganos de coordinacién y gestion, el es-
quema de funcionamiento y el plan de tra-
bajo de la Red Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas de América Latina. Esa inte-
gracion de universidades es el primer paso
para la internacionalizacion.

ISABEL CRISTINA SOLIS MOREIRA,
ASESORA DE DOCENCIA
MAYNOR VARGAS VARGAS,
ASESOR DE INVESTIGACION
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Se conformo Red de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

B UTN es Sede de la Secretaria Ejecutiva de la Red.

l i

Beatriz Rojas Gomez
José Alberto Rodriguez Arguedas

Direccion de Comunicacion Institucional

En el marco del III Foro de
Universidades Técnicas y Politécnicas orga-
nizado por la Universidad Técnica Nacional
y la Unién de Universidades de América
Latina (UDUAL) se discutié y aprobd
el Proyecto de la Red de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de América
Latina (RUTPAL), la cual quedd integrada
mediante una Carta Constitutiva, Estatutoy
Modelo de Organizacion y Funcionamiento
de lared.

Durante la actividad, los miembros de
la Red designaron a la Universidad Técnica
Nacional, como Sede de la Secretaria
Ejecutiva, por un periodo de 5 afios.

La Red tiene por objeto generar el for-
talecimiento del papel de la educacién tec-
noldgica, técnica y politécnica como uno
de los instrumentos fundamentales para
enfrentar los nuevos desafios del desarrollo
y los retos del futuro.

Para ello, la Red fomentara la coo-
peracién técnica en temas como la inves-
tigacién, la docencia y la extension, por
medio de actividades concretas como de
intercambio de experiencias, proyectos
conjuntos, buenas practicas de gestiéon y
de responsabilidad social, compromiso am-
biental, calidad académica.

Lo anterior no s6lo entre sus miem-
bros, sino, en un espacio que integre a otras
redes universitarias y otros actores como el
Estado, los sectores productivos y la socie-
dad civil, en armonia con el principio de la
autonomia universitaria.

Asi mismo, dicha Red actuara como
una instancia generadora de espacios de
encuentro y cooperacién con los actores
externos del ecosistema de innovacién. En
su funcionamiento, enfatizaran las relacio-
nes abiertas, flexibles y horizontales para
que se reconozcan la autonomia de cada
firmante y que posibiliten el que tenga la
libertad de establecer compromisos parti-
culares de acuerdo con sus posibilidades u
oportunidades de cada integrante.

Para Antonio Ibarra Romero, coordi-
nador Académico de la UDUAL, la Red de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
es un esfuerzo que retne la voluntad de
estas Universidades orientadas a la forma-
cién de técnicos especializados y que en
América Latina juegan un papel muy im-
portante, porque son la conexion entre el

Region

Institucion

Representante

Institucional

Sub-regién México Universidad Tecnoldgica de Salamanca Yolanda Romero Coordinadora Académica
México Hernandez
México Universidad de Tijuana Israel Lopez Zenteno Secretario de Vinculacién

(@R Eie-B Costa Rica | Universidad Técnica Nacional Marcelo Prieto Jiménez | Rector
el Caribe. Republica | Instituto Tecnoldgico de las Américas José Armando Tavarez Rector

Dominicana Rodriguez
Zona Andina Ecuador Escuela Politécnica Nacional Luis Alberto Celi Apolo Vicerrector de Investigacion y

Proyeccion Social
América del Sur Argentina | Universidad Tecnolégica Nacional Walter Fabian Soria Decano, Facultad Regional Tucuman
Brasil Universidad Tecnoldgica Federal do Parand | Eden Januario Netto Diretor de Relacdes Internacionais

sistema educativo y el sistema tecnolégico
que demanda un papel fundamental en la
actualidad.

“Lared aspira a integrarse a través de la
Unién de Universidades de América Latina y
el Caribe a un arco de aspiraciones que nos
vinculan a los objetivos del desarrollo soste-
nible para América Latina y es por ello que
buscamos que la red cuente con un vinculo

solido con organismos internacionales de
cooperacion”, menciond Ibarra.

Por su parte, el Rector de la UTN indic6
que “esta Red busca fortalecer los vinculos
de cooperacion académica, los canales de
accion conjunta y asi poder procurar el de-
sarrollo de programas compartidos entre
las diversas Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de América Latina”.

LaRed estd integrada por Universidades
y otras Instituciones de Educacion Superior
(IES), Centros de Investigacion, institu-
tos y similares pertenecientes al ambito
técnico, tecnoldgico y politécnico, que
desarrollan sus actividades en el Espacio
Latinoamericano, conformado por los paises
de América Latina y el Caribe.



Edicion 2 - 2016

Sl \OTICIAS [

Universi dad
ccccccccccccccc

L]l-h ACCION UNIVERSITARIA

Tribunal Electoral Universitario
juramento las nuevas Autoridades
Universitarias 2016-2020

Beatriz Rojas Gomez
Direcciéon de Comunicacion Institucional

El 24 de junio, en un acto solemne que
se llevd a cabo en el Teatro Municipal de
Alajuela, fueron juramentadas las nuevas
autoridades de la Universidad Técnica
Nacional, por un periodo de cuatro afios.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez, fue
reelecto y asumira su cargo a partir del 1
de julio, junto a su equipo de trabajo.

Su labor y su aporte en la consolidacién
de la quinta universidad estatal del pais, en

sus ocho afios de existencia, fueron el punto
de lanza para que la Asamblea Universitaria
lo eligiera nuevamente como Rector.

“Agradezco al Tribunal Electoral
Universitario por tan impecable trabajo, y
a la Asamblea de la UTN, quienes me han
depositado una vez mas su confianza, para
ejercer el cargo de Rector de la Universidad
y dirija junto con el Consejo Universitario
los destinos de la UTN, durante un nuevo
periodo de 4 afios”, menciond Prieto du-
rante su discurso.

Ademas, fueron juramentados el

nuevo Consejo Universitario, los Consejos

de Sedes y el Consejo Técnico del Centro
de Formacién Pedagdgica y Tecnologia
Educativa. Las elecciones se llevaron a
cabo en el mes de abril de forma demo-
cratica y con la participacién de apro-
ximadamente 11.800 personas, entre
administrativos, docentes y estudiantes
de todas las sedes.

La actividad conté con la presencia
de invitados especiales y la comunidad
universitaria.

“Asumo este cargo por mandato de
ustedes, en momentos en que el pais se
encuentra sumergido en una compleja

coyuntura politica y econémica, lo asumo
en consecuencia con plena conciencia de
las graves responsabilidades que mi cargo
como Rector de la Universidad Técnica
Nacional, la situacién del pais y de la
Universidad me imponen de manera in-
eludible. Lo asumo también, en momen-
tos en que la Universidad ya consolidada
en su devenir histdrico, debe prepararse
para un esfuerzo de trasformacion, de
cambios sustantivos y debe emprender un
salto cualitativo en su gestion académica
Institucional”, Marcelo Prieto, Rector de
la UTN.
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CONFORMACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Marcelo Prieto Jiménez

Rector de la Universidad Técnica Nacional

5

Juan Pablo Rodriguez Bogantes

Representante Docente Suplente

Ana Lucrecia Nunez Canales

Representante Docente Titular

Patricia Calvo Cruz

Representante Docente Titular

Kenndol Campos Gutiérrez

Representante Docente Suplente

Manuel Eduardo Campos Aguilar

Representante Docente Suplente

Laura Maria Venegas Umana

Representante Docente Titular

German Ramirez Ramirez

Representante Administrativo Titular

Manuel Antonio Ordéinez Chacén

Representante Administrativo Suplente

Tammy Soto Gonzalez

Representante Docente Suplente

Kendall Steven Angulo Espinoza

Representante Estudiantil Titular

Marvin Gerardo Segura Trejos

Representante Docente Titular

Jazmine Lépez Cordero

Representante Estudiantil Suplente

Mario Gbmez Gomez

Representante Docente Suplente

Alvaro Angulo Marchena

Representante Titular del Sector Productivo

Sergio Danilo Ramirez Garcia

Representante Administrativo Titular

Marvin Salvador Alvarez Guerrero

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Ménica Maria Murillo Segura

Representante Administrativa Suplente

Tai Kee Chan Chang

Representante Titular del Sector Productivo Local

Kendall Steven Angulo Espinoza

Representante Estudiantil Titular

Jesus Enrique Montano Jiménez

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Georgeanela Mata Castillo

Representante Estudiantil Suplente

Laura Marlene Gonzalez Sanchez

Representante Estudiantil Titular

Marcelo Daniel Solano Corrales

Representante Estudiantil Suplente

Francisco Llobet Rodriguez

Representante Titular del Sector Productivo Nacional

Jairo Alvaro Valverde Palavicini

Representante Titular del Sector Productivo Nacional

Edgar Hernan Gonzalez Quesada

Representante Suplente del Sector Productivo Nacional

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMACION DEL CONSEJO DE SEDE CENTRAL

Emmanuel Gonzélez Alvarado

Decano

Marvin Torres Hernandez

Decano Suplente

José Francisco Soto Morera

Representante Docente Titular

Eduardo Selva Villegas

Representante Docente Titular

Ana Beatriz Vargas Badilla

Representante Docente Suplente

Joaquin Alberto Artavia Chaves

Representante Administrativo Titular

Luisa Maria Rodriguez Vargas

Representante Administrativa Suplente

Maria Nathalia Villalobos Ramirez

Representante Estudiantil Titular

José Pablo Umana Salas

Representante Estudiantil Suplente

Guiselle Alfaro Jiménez

Representante Titular del Sector Productivo Local

Pablo Julian Arias Varela

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Manuel Enrique Calvo Cruz

Representante Titular del Sector Productivo Local

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMAION DEL CONSEJO DE SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez

Decano

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMACION DEL CONSEJO DE SEDE REGIONAL DE ATENAS

Rodney Cordero Salas

Decano

Luis Alberto Vasquez Bustos

Decano Suplente

Marta Eugenia Viquez Quirds

Representante Docente Titular

Javier Antonio Herrera Herrera

Representante Docente Suplente

Daniel Rodriguez Ugalde

Representante Docente Titular

José Carlo Guevara Cardenas

Representante Docente Suplente

Luis Diego Arglello Chaves

Representante Administrativo Titular

Marvin Viquez Rodriguez

Representante Administrativo Suplente

Maria Isabel Cordero Torres

Representante Estudiantil Titular

Maria Alejandra Herrera Castillo

Representante Estudiantil Suplente

Adriana Sanchez Gonzalez

Representante Titular del Sector Productivo

Roman Barrantes Ramirez

Representante Titular del Sector Productivo Local

Wilbert Andrés Luna Arce

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMACION DEL CONSEJO DE SEDE REGIONAL DEL PACIFICO

Edith Lamas Aparicio

Decana Suplente

Carlos Ruiz Rodriguez

Representante Docente Titular

Carlos Enrique Esquivel Villalobos

Representante Docente Suplente

Alvaro Alvarado Ocampo

Representante Docente Titular

Viviana Fernandez Vizcaino

Representante Docente Suplente

Carmen Maria Martinez Ruiz

Representante Administrativa Titular

Maria Magdalena Alfaro Alfaro

Decano Suplente

Clever Alberto Araya Villalobos

Representante Administrativo Suplente

Donald Humberto Zepeda Téllez

Representante Docente Titular

Miguel Angel Salazar Ramirez

Representante Estudiantil

Yensy Margot Castro Barrantes

Representante Docente Suplente

Luis Miguel Esquivel Sequeira

Representante Estudiantil

Eduardo Castro Miranda

Representante Docente Titular

Jesus Eduardo Badilla Loria

Representante Titular del Sector Productivo Local

Dinnieth Cristina Rodriguez Porras

Representante Docente Suplente

Gerardo Francisco Elizondo Aguilar

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Shirley Quesada Salazar

Representante Administrativa Titular

William Barrantes Saenz

Representante Titular del Sector Productivo

Carlos Roberto Blanco Sanchez

Representante Administrativo Suplente

Vivian Gennette Barrantes Chavarria

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Ever Daniel Leiton Medina

Representante Estudiantil Titular

Grethel Vanessa Duarte Chavarria

Representante Estudiantil Suplente

José Pablo Rodriguez Rodriguez

Representante Titular del Sector Productivo Local

Leslie Isabel Méndez Naranjo

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Bladimir Arroyo Rojas

Representante Titular del Sector Productivo Local

Olga Maria Araya Rojas

Representante Suplente del Sector Productivo Local

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMACION DEL CONSEJO DE SEDE REGIONAL DE GUANACASTE

Roque Ddvila Ponce

Decano

Fuente: Tribunal Electoral Universitario

CONFORMACION DEL CONSEJO TECNICO DEL CENTRO DE FORMACION
PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

Ricardo Ramirez Alfaro

Director Ejecutivo

Margarita Esquivel Porras

Directora Ejecutiva Suplente

Francisco Gonzalez Calvo

Representante Docente-Administrativo Titular

Vilma Veronica Rojas Reyes

Representante Docente-Administrativa Suplente

Hilda Cecilia Alvarenga Soto

Representante Docente-Administrativa

Jorge Herndn Navarro Romero

Representante Docente-Administrativo Suplente

José Omar Carrillo Guevara

Decano Suplente

Greivin Cubillo Loria

Representante Estudiantil

Amancio Vargas Castillo

Representante Docente Titular

Andrea Estefania Sanchez Céspedes

Representante Estudiantil Suplente

Fuente: Tribunal Electoral Universitario
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Analisis de los desafios del
empleo inclusivo para personas
con discapacidad

B Tema principal de la lll Jornada de Analisis de la CIAD

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

Colaboré con la informacién: Liliana Rojas, coordinadora

de la CIAD

En marco del XX aniversario de la firma
de la ley 7600 Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, la
UTN realiz6 la Il Jornada de Andlisis de la
Comisién Institucional sobre Accesibilidad
yDiscapacidad (CIAD), en la cual se tratd el
tema: experiencias y desafios en el empleo
inclusivo para personas con discapacidad.
Esta actividad se efectud con el objetivo de
abordar la temdtica desde el paradigma de

los derechos humanos, mismo que apunta
a considerar a la discapacidad como resul-
tado de la interaccion entre las personas
con discapacidad y las barreras con que se
topan diariamente: barreras fisicas, politi-
cas, econdmicas, sociales y de actitud.

Durante el acto inaugural de la jor-
nada, el Rector de la UTN, Marcelo Prieto,
manifest6 la importancia del tema del em-
pleo inclusivo.

“Me parece que fue un verdadero
acierto que ese tema se tocara en una jor-
nada especial de andlisis, los resultados
de este trabajo que hoy se realizara, se
van a convertirse en elementos muy va-
liosos para que nosotros podamos seguir

trabajando en el esfuerzo de brindar a mas
y mas costarricenses todas las condiciones
de educacién necesaria, que les permita
poder tener un trabajo digno”, menciond
Prieto.

Por su parte, la Vicerrectora de Vida
Estudiantil, Ana Ligia Guillén, agradeci6 a
losintegrantes de la Comisién Institucional
sobre Accesibilidad y Discapacidad, todo el
trabajo que han venido realizando durante
los tltimos cuatro afios y que ha tenido
grandes e importantes resultados.

Liliana Rojas, coordinador de la
CIAD, mencion6 que es necesario una so-
ciedad que reconozca que la diversidad
existe, y que a partir de alli, trabaje en la

rehabilitacién o normalizacién de ella
misma, eliminando cualquier tipo de ba-
rrera bajo el objetivo de la inclusién de las
personas con discapacidad siguiendo el
precepto de igualdad de oportunidades.

“Siendo asi, no se les trataria como
pacientes, como personas improductivas,
ni como objetos de lastima y conmisera-
cién, sino como ciudadanos y ciudadanas,
como sujetos y sujetas de derechos”, indicd
Rojas.

En la actividad, se realizaron charlas y
foros donde se abordé el tema de la inser-
cion laboral de las personas con discapaci-
dad desde diversas perspectivas.

Universidad participo en I Feria de
Empleo para personas con Discapacidad

B Empresas e Instituciones brindaron
informacion y reclutaron personal.

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacién Institucional

Funcionarios del Area de
Reclutamiento, Seleccién e Induccidn
de la Direccién de Gestién del Desarrollo
Humano de la Universidad Técnica
Nacional, participaron en la I Feria
Inclusiva de Empleo, organizada por la
Universidad Nacional.

En el stand de la UTN, se brind¢ in-
formacién general de la Universidad, asi
como también se promovid la inscripcion
de personas en condicién de discapaci-
dad al registro actual, con la finalidad de
conformar el primer registro paralelo de
la UTN.

Esto permitird la apertura hacia la
promocion de una cultura de inclusién en

los procesos de reclutamiento, seleccién
e induccién de la UTN como institucién
inclusiva.

Ademas, se informé a las personas,
sobre las politicas actuales de inclusivi-
dad que se ofrecen a los estudiantes de la
Universidad, en procura, de que su condi-
cién no sea un impedimento para poder
cursar sus estudios universitarios.

En el Area de Reclutamiento, Seleccién
e Induccién de la Direccidén de Gestidn de
Desarrollo Humano, actualmente, se cuenta
con funcionarios en procesos de capacitaciéon
en cursos como: Universidad Inclusiva, la
Perspectiva de la Discapacidad y en Lenguaje
en Sefias Costarricense (LESCO), promovi-
dos porla CIAD UTN, en apego ala Ley 7600.
Durante la feria también, se impartie-
ron charlas y talleres sobre empleo y
discapacidad.

Ui

Universidad
Técnica Nacional

Direccion
> Gestion de !
rollo Humano l

Universidad
jca Nacional
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UTN celebro VIII aniversario

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacion Institucional

La Universidad Técnica Nacional ce-
lebré el pasado miércoles 1 de junio, en
sesion ampliada del Consejo Universitario,
su VIII aniversario.

Durante la actividad de celebracién
se realizé un homenaje al sefior Fernando
Varela, decano de la Sede del Pacifico y
miembro fundador de la Universidad,
quien dejard sus funciones como Decano,
el préximo 24 de junio.

En su discurso el Rector de la UTN,
Marcelo Prieto, hizo mencién de los gran-
des logros, que ha tenido la Universidad,
en estos ocho afios de existencia.

La UTN fue creada mediante la Ley
Orgédnica de la Universidad Técnica
Nacional, No. 8638 que se aprobd por una-
nimidad en el Congreso el 14 de mayo del
2008, con el propdsito de “dar atencién a

las necesidades de formacion técnica que
requiere el pais, en todos los niveles de
educacién superior”.

El 4 de junio de ese mismo afio, dicha
ley fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta, lo cual oficializ6 la creacién de la
Universidad Técnica Nacional.

La Universidad Técnica Nacional nace
como una nueva opcién educativa, con
el fin de contribuir a la superaciéon de dos
grandes brechas. Por un lado, la endémica
separacién entre la educacién técnica tra-
dicional y la educacién universitaria que,
en el caso de Costa Rica, como en casi toda
América Latina, constituyen niveles y &mbi-
tos educativos separados, que han carecido
de medios de articulacién e integracién efi-
caces y fructiferos, de cara a las necesidades
del desarrollo. Por el otro lado, la también
tradicional ruptura entre la academia uni-
versitaria y los sectores productivos, entre
las instituciones de educacién y el mundo
real del trabajo y de la empresa.

Centro de Calidad y Productividad

impartio Programa de

Entrenamiento a Supervisores

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion Institucional

El Centro de Calidad y Productividad
de la UTN (CECAPRO) realizé la en-
trega de certificados a los 15 participan-
tes del Programa de Entrenamiento a
Supervisores, impartido en la empresa
Carnes Castillo en Alajuela.

Este Programa tuvo una duracién
de siete meses y un total de 150 horas
de capacitacién, durante las cuales, se
les brindé a los participantes las herra-
mientas para afrontar y realizar cambios
practicos en su lugar de trabajo den-
tro de un esquema de administraciéon
participativa.

En este caso, se utilizé una metodolo-
gia de acuerdo con los requerimientos de
la empresa y la experiencia del CECAPRO,
para que los participantes lograran obte-
ner herramientas de mejora continua apli-
cadas en las labores diarias en el lugar de
trabajo y asi una mayor utilizacién de los

recursos siendo enfaticos en que se debe
mantener la productividad y la calidad.
Para la Directora del Centro de Calidad
y Productividad, Hazel Rojas, indicé que
para la Universidad Técnica Nacional es
de suma importancia tener una estrecha
relacion de colaboracién con el sector
productivo.

“El CECAPRO tiene un gran compro-
miso en ese sentido, creo que de los Centros
de la UTN que estan mds casados con ese
objetivo somos nosotros, porque ofrece-
mos servicios de acuerdo con las necesi-
dades de las empresas”, mencion6 Rojas.
Por su parte, el Gerente General de la em-
presa Carnes Castillo, el sefior Ricardo
Castillo, se mostré muy agradecido con el
trabajo realizado por la UTN.

“Para nosotros como empresa es muy
importante esta capacitacion, nos mues-
tra nuestras debilidades y fortalezas en el
mejoramiento continuo, para que cada dia
podamos dar un mejor servicio y lograr
que nuestros colaboradores se sientan mo-
tivados”, indico Castillo.
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UTN fue
anfitriona del

[ Congreso para
Estudiantes

de Recursos
Humanos

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion Institucional

La Universidad Técnica Nacional fue la
anfitriona del I Congreso para Estudiantes
de Recursos Humanos, durante el cual se
recibi6 a estudiantes de las Universidades
Estatales donde se imparte dicha carrera.

En el acto inaugural estuvo presente
Julio Cesar Calvo, rector del Tecnolégico
de Costa Rica; Luz Emilia Flores, rectora
adjunta de la Universidad Nacional; Ana
Cristina Pereira, vicerrectora Ejecutiva
de la Universidad Estatal a Distancia y
Marcelo Prieto, rector de la Universidad
Técnica Nacional.

Esta actividad tuvo como objetivo pri-
mordial acercar a los estudiantes al mer-
cado laboral con la participacién de un
grupo de expertos con temas de tendencia
en la especialidad.

Esta es la primera vez que estudiantes
de la carrera de Administracién y Gestidén
de Recursos Humanos de la UTN, con-
juntamente con las carreras de Recursos
Humanos de la UNED- TEC y UNA, organi-
zan un congreso para analizar tematicas en

Universidad
Técnica Nacional

comun, relacionadas con la cultura organi-
zacional y sus nuevas tendencias.

El compromiso de las Universidades, es
generar los cambios para habilitar un pro-
ceso de formacion con las competencias re-
queridas para que los futuros profesionales,
puedan afrontar la dinamica laboral.

Por otra parte, con este tipo de activi-
dades se pretende aportar a los estudian-
tes un valor agregado que complemente su
formacién educativa.

En ese sentido en este primer Congreso
estuvieron presentes representantes de
empresas y se trataron temas de gran in-
terés en el ambito como lo son: diversidad,
cultura organizacional, e-learning, teletra-
bajo, equidad de género, entre otros.

Para el Decano a.i de la Sede Central,
Marvin Torres, esta actividad servird como
parte fundamental en el proceso de de-
sarrollo profesional, pues lo tépicos que
se programaron son diversos y de mucha

relevancia en el proceso de formacién de
los estudiantes.

Ana Cristina Pereira, vicerrectora
Ejecutiva de la UNED, indicé que “con es-
tos foros tenemos la opcién de presentar
nuestra posicion en cuanto a la calidad e
innovacién en el drea de los recursos hu-
manos. En esta época de modernidad del
siglo XXI, debemos presentar a la sociedad
las herramientas de la ciencia de la adminis-
tracion, especificamente a los futuros geren-
tes de recursos humanos, para realimentar
a nuestros estudiantes en su proceso de
formacion”.

Por su parte, la rectora adjunta de la
UNA, hizo mencién a la importancia de
poder aunar esfuerzos entre las universi-
dades para articular acciones y tener una
mayor incidencia a nivel nacional e inter-
nacional, ademas instd a los estudiantes
participantes para que aprovechen la opor-
tunidad, ya que se estan incorporando en

una dindmica de aprendizaje permanente
que debe caracterizar a todo profesional.

Julio Calvo, rector del TEC, hizo men-
cion al valor que tiene en las personas, po-
der trabajar en lo que se desea de forma
digna, para poder lograr un equilibrio per-
sonal y ser profesionales de excelencia.

Finalmente, el Rector de la UTN,
Marcelo Prieto, durante el acto inaugu-
ral, indic6 que los temas del congreso, son
fundamentales para el desarrollo de la so-
ciedad y por ende para las Universidades
Estatales del pais.

“Las Universidades debemos estar com-
prometidas con una visién distinta que no
ve a las personas como capital humano, sino
como seres humanos integrales, capaces de
desarrollar con toda fuerza el potencial de su
talento. Esa es la vision que debemos defen-
der y que se debe impregnar en el esfuerzo
de formacion en los futuros especialistas del
recurso humano”, menciond Prieto.

Culmino con éxito capacitaciones
sobre discapacidad e inclusion y
lenguaje de sefas costarricense

Lilliana Rojas Torres
Coordinadora de la CIAD UTN

La Comisién Institucional sobre Accesibili-
dad y Discapacidad (CIAD), en sus esfuer-
zos por apoyar el fortalecimiento de la Uni-
versidad Técnica Nacional como Institucién
inclusiva y libre de discriminacién, se com-
place en comunicar que ha concluido con
éxito el ciclo de capacitaciones correspon-
diente al primer semestre del afio en curso.

Cuatro cursos de Lengua de Sefias Cos-
tarricense (LESCO) niveles I y II, fueron
concluidos por un total de 60 compafieros
de toda la Universidad, con el objetivo de
garantizar que el funcionario capacitado
obtenga el suficiente conocimiento en esta
lengua para poder comunicarse con estu-

diantes o visitantes con discapacidad audi-
tiva y con ello potencializar la accesibilidad
a la informacion.

Estos cursos de LESCO de 40 horas
se impartieron en las sedes: Central, San
Carlos, Pacifico y Guanacaste, y con ello se
buscé acercar las capacitaciones a la mayo-
ria de compafieros.

El otro curso, “Hacia una Universidad
Inclusiva, la Perspectiva de la Discapaci-
dad” fue impartido en la Sede Central con
la participacion de 22 funcionarios de toda
la Institucién. En las 40 horas de duracion
se hizo un recorrido por contenidos de tipo
histdrico, legal, educativo, infraestructura
y comunicacion. El curso concluyé con una
gira al sendero universal del Parque Nacio-
nal Carara, ubicado en el Area de Conser-
vacion Pacifico Central.

La compafiera Glenda Vargas de la Di-
reccion de Gestién del Recurso Humano,
participante de esta capacitacién expresé:
“Haber sido participe de este curso, me
impacta como profesional de Desarrollo

Humano: Nos permite entender que la
accesibilidad se debe incluir en todos los
entornos sociales y debe ser universal, por
lo tanto la UTN no estd exenta de esto si
queremos ir hacia una Universidad inclu-
siva, ademas de tomar acciones conjuntas
para ir eliminando paradigmas de indole

tradicional que tienen una connotacién
de marginacién y subestimacion de la per-
sona con discapacidad. La capacitacién
del personal tanto administrativo como
docente sobre estos temas permite que
visualicemos a las personas en condicién
de discapacidad como seres productivos
y activos de una comunidad y que como
tales tienen el derecho a su realizacién in-
tegral, de paso reforzar los compromisos a
nivel general que tiene la Universidad en
el tema de inclusividad y accesibilidad”.
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Centro de Desarrollo Tecnologico en
Ingenieria se inauguro en la Sede Central

Gricel Brenes Fernandez
Direccion de Comunicacion Institucional

UTN inauguré el Centro de
Desarrollo Tecnoldgico en Ingenieria,
de la Sede Central, con la presencia del
Vicepresidente de la Reptblica, Helio
Fallas Venegas.

Este Centro albergara los laboratorios
de automatizacion, fluidos, electrohidrau-
lica, electroneumatica, equipos auxiliares,
disefio de instalaciones eléctricas easy
power coordinacién de protecciones y cor-
tocircuito y otros de alta tecnologia, para
las carreras de ingenieria en Electrdnica,
Electromecénica, pero también se bene-
ficiaran otras ingenierias. Segun explico
Marvin Segura, director de la Carrera de
Electromecanica, en el Centro se podran
atender en forma presencial alrededor de
280 estudiantes y de manera virtual el al-
cance sera mucho mayor.

El decano de la Sede Central,
Emmanuel Gonzdlez, expresdé gran sa-
tisfaccion por el logro alcanzado, que
beneficia el desarrollo de las carreras de
ingenierfa de la sede. El drea de construc-
cién de este Centro es de 1.428 m? y se
invirtieron ¢1.750 millones. “El disefio se
enfocd bajo el esquema de comunidades

sostenibles, con un concepto de ecocam-
pus, como parte de la politica ambiental
institucional, implementando estrategias
de eficiencia energética, para lograr el
mdéximo aprovechamiento de los recur-
sos”, detallé Gonzalez.

Durante el acto de inauguracion, el
rector Marcelo Prieto, se refirid a la inver-
sién que ha realizado la UTN en los tltimos
5 afios, de mas de $30 millones, en mate-
ria de infraestructura y equipamiento de
laboratorios, de acuerdo con los planes de
crecimiento y desarrollo, que la UTN se ha
propuesto alcanzar. “Nos hemos propuesto
desarrollar una infraestructura educativa
adecuada, para darle a los estudiantes el
equipamiento y los recursos diddcticos ne-
cesarios, para garantizar una educacién téc-
nica superior de calidad” explicé el Rector.

El vicepresidente de la Republica
Helio Fallas Venegas, finalizo el acto re-
saltando que la UTN esta cumpliendo una
labor muy importante, con una visién de
largo plazo, ademds indicd, que para el
pais la educacidn se vuelve un factor esen-
cial que permite alcanzar el desarrollo
intelectual y profesional y con ello el pro-
greso econdmico y social. “Somos un pais
bendecido, en el cual la educacion tiene
un lugar privilegiado desde nuestra cons-
titucion politica” , indicé Fallas.

Rector fue testigo de honor en la
firma del Decreto del Marco Nacional
de Cualificaciones de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional

Colaboré con la informacién:

Ricardo Ramirez Alfaro

Director Ejecutivo del Centro de Formacién Pedagdgica y
Tecnologfa Educativa

El 8 de agosto se firm6 el Decreto
Ejecutivo N° 39851 MEP-MTSS, que ins-
taura la “Comisién Interinstitucional
para la Implementaciéon y Seguimiento
del Marco Nacional de Cualificaciones
de la Educacion y Formacién Técnica
Profesional de Costa Rica”, el Sr. Marcelo
Prieto Jiménez, rector de la Universidad
Técnica Nacional y miembro del Consejo
Nacional de Rectores, fue el testigo de ho-
nor en esta actividad.

La Comision Interinstitucional esta in-
tegrada por: la Ministra (o) de Educacion
Ptblica quién presidira, el Ministro (a) de
Trabajoy Seguridad Social, el Presidente (a)
Ejecutivo Instituto Nacional de Aprendizaje

(INA), el Presidente del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), el Presidente
de la Unién Costarricense de Camaras
y Asociaciones del Sector Empresarial
Privado (UCCAEP) y el Presidente de la
Unidad de Rectores de las Universidades
Privadas de Costa Rica (UNIRE).

La Segunda Vicepresidenta de la
Republica, Sra. Ana Helena Chacén, sefiald
quelainvestigaciénrealizadaporel CONARE
y la Universidad Técnica Nacional en el afio
2015, evidencié el desorden existente en
cuanto a la formacion de técnicos en el pais,
A raiz del estudio sefialado anteriormente,
el Consejo Presidencial de Innovacién y
Talento Humano, determind la necesidad
de regular las practicas formativas en el
ambito técnico, por lo cual convocd a las
instituciones involucradas en el proceso,
para la elaboracion del Marco Nacional de
Cualificaciones para la Educacion Técnica y
Formacién Profesional.

« 4

Ademas, Ana Elena Chacoén, destacd
el trabajo interinstitucional realizado por
el equipo técnico, que con una visién pais,
trabajé en la fundamentacién y nomencla-
tura del Marco Nacién de Cualificaciones
para la Educacién y Formacién Técnica
Profesional de Costa Rica (MNC-EFTP-CR),
el cual fue aprobado por el Consejo
Nacional de Rectores en febrero del 2016y
por el Consejo Superior de Educacion en el
mes de julio del mismo afio.

La Comision Interinstitucional, debera
velar por la implementacién y coadyuvar

en el seguimiento, asimismo esta comision,
a través del equipo técnico, continuard tra-
bajando en la definicién de la metodologia
paralaimplementacién del MNC-ETFP-CR.
A la firma del decreto asistieron por
parte de la Universidad Técnica Nacional,
el Rector, Marcelo Prieto Jiménez; la
Vicerrectora de Docencia, Katalina
Perera Herndndez; el Director Ejecutivo
del Centro de Formacién Pedagdgica y
Tecnologia Educativa, Ricardo Ramirez
Alfaroyla Directora del Area de Formacién
Pedagdgica, Margarita Esquivel Porras.
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UTN implementa estrategias
para el Exito Académico

M En procura de mejorar el rendimiento
académico de la poblacion estudiantil.

Bl Se desarrollara un Modulo Introductorio
para estudiantes de primer ingreso en el

curso lectivo 2018.

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

Colaboré con la informacién: Dyalah Calderén, Coordinadora
del Programa Exito Académico

Desde el afio 2015 la Vicerrectoria
de docencia, mediante el Programa Exito
Académico, ha realizado un estado de la si-
tuacién sobre las estrategias de mediacién
y evaluacién, una valoracion del perfil do-
cente, una caracterizacién de los cursos y un
andlisis de los recursos para el aprendizaje.

El programa Exito Académico tiene
por objetivo generar acciones que per-
mitan a la comunidad estudiantil de la
Universidad Técnica Nacional (UTN) tener
permanencia, identidad, arraigo, partici-
pacién y expresion en la comunidad uni-
versitaria, asi como culminar con éxito sus
estudios de educacion superior.

Se pretende que el estudiante descu-
bra sus propias destrezas y habilidades;
encontrando sus formas de aprender y
comprender la realidad, y adquirir nue-
vas formas para apropiarse de nuevos
conocimientos.

Con base en lo anterior y mediante un
estudio previo, se focalizaron los cursos
que requieren acciones y estrategias para
mejorar el rendimiento académico y la per-
manencia estudiantil, entre ellos se identi-
ficaron los cursos de Matematicas, Fisica,
Quimica y Célculo.

Los anteriores resultados fueron obte-
nidos mediante un proceso de sistematiza-
cién de datos, lo que permitié generar un
diagndstico general de las situaciones de
aprendizaje en los diferentes cursos:

B Anadlisis de documentos curriculares
de los cursos en estudio.

B Creacion de una base de datos del ren-
dimiento académico y desercién en los
cursos en estudio.

m Conversatorios con directores de do-
cencia, decanos y coordinadores de
ciencias basicas y matematicas.

B Conversatorios con los profesores
de Ciencias Basicas, Matematicas,
Célculo y Estadistica de las sedes
Guanacaste, San Carlos, Atenas, Sede
Central y Pacifico.

B Dialogos con funcionarios de la
Universidad de Costa Rica, Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la

Universidad Nacional Auténoma de
México para el conocimiento de las ex-
periencias exitosas en el area.

Las lineas de trabajo anteriores han
permitido desarrollar la linea base del
diagndstico del rendimiento de los cursos
desde una perspectiva de multicausali-
dad y la consolidacién de un plan de tra-
bajo para implementar mejoras dirigidas
al aumento de los indices de aprobacidn,
disminucion de la desercién y mejora de la
calidad en la correlacion de aprendizajes
entre diferentes cursos.

Para desarrollar estas mejoras, el
Programa Exito Académico impulsa una
serie de estrategias focalizadas en aque-
llos cursos de baja promociéon académica,
que ameritan intervenciones de acompa-
flamiento y seguimiento, para ello, im-
plementa varios pilotajes cuyo objetivo es
generar informacién que permita fortalecer
las areas débiles y proponer cambios de me-
jora con intervenciones durante el desarro-
llo del curso, asi como aquellas que puedan
realizarse con un plan a mediano plazo.

Madulo Introductorio Metacognitivo
y Nivelatorio de Matematicas para
estudiantes de primer ingreso.

Por otra parte, entre las acciones
mads importantes que estd desarrollando
el Programa de Exito Académico, se en-
cuentra la implementacién de un Médulo
Introductorio Metacognitivo y Nivelatorio
de Matemadticas para estudiantes de primer
ingreso.

Para este fin, la UTN ha establecido
en su Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico 2011-2021, un compromiso
con el desarrollo de acciones estratégicas
para la atraccidn, retencién y éxito acadé-
mico de la poblacién estudiantil, plasmado
en los Principios Orientadores y Politicas
Curriculares de la Universidad.

Para dar continuidad a estas politicas
que tienen como fin promover que los es-
tudiantes logren alcanzar su meta acadé-
mica de manera exitosa, el pasado 29 de
junio, en la sesion N.13-2016, el Consejo
Universitario aprobd la creacién del Modulo
Introductorio conformado por dos areas:
Desarrollo Metacognitivo y el Nivelatorio
de Matematicas. El Mddulo Introductorio

r

se impartira a partir del primer trimestre del
afio 2018, y sera obligatorio para toda la po-
blacion estudiantil de primer ingreso.

El Area Metacognitiva tiene como
objetivo “Desarrollar competencias socio-
cognitivas, 16gico matematicas y psicoso-
ciales que ayuden a fortalecer el rango de
aptitud de los estudiantes, de primer in-
greso de la Universidad Técnica Nacional,
frente a las demandas de la vida académica
universitaria”, para lo cual se desarrollaran
los ejes de indagacion, estrategias de auto-
rregulacion del aprendizaje, alfabetizacion
tecnoldgica, resolucion de problemas e in-
vestigacion, razonamiento 16gico y pensa-
miento critico, entre otros.

Por su parte, el Nivelatorio de
Matematicas  tiene como  objetivo
“Desarrollar, en los estudiantes de primer in-
greso, las competencias del pensamiento 16-
gico matemadtico y resoluciéon de problemas

para el aprendizaje de las matematicas de un
nivel académico de pre calculo”; con esto,
la poblacién estudiantil de primer ingreso
alcanzara un nivel matematico que les per-
mita mejorar el rendimiento académico en
los cursos de Ciencias Basicas, Matematicas,
Fisica y Quimica de las diferentes carreras y
facilitar la construccién de aprendizajes sig-
nificativos, relevantes y pertinentes para su
futura accién profesional.

La incorporaciéon del Moddulo
Introductorio en las diferentes carreras
de la Universidad Técnica Nacional es una
accion pionera e innovadora en Costa Rica
y referente en la region latinoamericana
que demuestra el compromiso de nuestra
universidad con el éxito académico de sus
estudiantes, la calidad en la formacién de
profesionales y la atencién integral de los
retos formativos en la educacién superior
del siglo XXI.

“Este tipo de iniciativas me parecen muy buenas, porque nos motiva a nosotros como
estudiantes y mejora nuestro nivel académico a futuro. Sentiremos que se nos estd
prestando una mejor atencion como estudiantes”.

Mbdnica Retana Arias

Estudiante del tercer cuatrimestre en la carrera de Administracion

y Gestidn de Recursos Humano de la Sede Central

“En mi caso, como llevé algunas de esas materias recién salido del colegio, no me fueron
tan dificiles, pero calculo que lo lleve hasta el cuatrimestre pasado, si me costé mucho el
primer examen debido a que tenia mucho tiempo sin recibir matematicas, por lo que tuve
que repasar la materia y refrescar algunos conocimientos. Sin embargo, si note que a la
gente que ya tenia sus aflos de haber salido del colegio se les hacia siper complicado poder

entender la materia”.

Rubén Sdnchez Solis

Estudiante de Bachillerato en la carrera de Salud Ocupacional de la Sede Central

“La iniciativa me parece muy buena, ya que muchos estudiantes desertan de la carrera por
la simple razén de que les cuesta alguna materia en particular. Yo tuve que repetir calculo
2 veces, lo cual hizo que me atrasara en mi carrera, creo que no todos los estudiantes
contamos con las mismas bases y esa es una de las razones que nos perjudica a la hora

de llevar los cursos, considero necesario revisar los planes de estudio, ya que a veces las
materias mas dificiles estan en el mismo bloque, sin tomar en cuenta que hay que entregar
proyectos en las materias que son mas relacionadas a la carrera elegida, muchas veces los
cursos que son mas complicados para nosotros, no son los mds importantes en nuestra
carreras y eso nos desmotiva para continuar con la misma. Yo tuve que salir de estudiar
por razones laborales pero espero continuar mis estudios el proximo afio, ya que me falta
relativamente muy poco para culminar mi bachillerato”.

Juan Madrigal Arroyo

Estudiante del Bachillerato en Ingenieria del Software de la Sede Central
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Se realizo III Encuentro

Humanistico

B Aval a la Carta de la Tierra fue dado durante la actividad

Colaboré con la informacién
José Matarrita, Jefe del Programa Institucional de
Formacién Holistica y de Humanidades

En el mes de junio se llevd a cabo en
la Universidad Técnica Nacional el III
Encuentro Humanistico, que durante este
afio respondié al titulo: Conversatorio
Humanistico por la Madre Tierra.

Durante la actividad, la UTN firmo el
AvalalaaCartadelaTierra, lacual contiene
una declaracién de principios fundamenta-
les promovida en el plano mundial por la
ONU a través de la Universidad para la Paz.
En el dmbito intrauniversitario el Programa
Institucional de Formacién Holistica por
medio de la coordinacién general de hu-
manidades diligencié la firma de tan
importante acuerdo bilateral entre las au-
toridades correspondientes.

Con la firma del aval a la Carta de la
Tierra se abren nuevas oportunidades para
la construccién de la comunidad del Siglo
XXI, interdependiente y de responsabilidad
compartida, con la misién de establecer una
base bioética para la conformacién de una
sociedad nacional y mundial que promueva
el deber de la esperanza entre todos.

La Universidad Técnica Nacional
se compromete a utilizarla como guia y
marco ético para la toma de decisiones, en
el desarrollo de planes y politicas y como
instrumento educativo para el desarrollo
sustentable del Estado, bajo la vision y las
metas del documento que busca un mundo
justo, sostenible y pacifico.
Marcelo Prieto, rector de la UTN, mani-
festd que la firma de este Aval representa un
compromiso fundamental que no es nuevo
en la UTN, sino que es una reafirmacion
del compromiso de tener el tema del ambi-
ente como algo transversal, prioritario e in-
eludible en todo lo que hace la Universidad.
Prieto indic6 que la UTN dio su apoyo a la
iniciativa del presidente de CONARE, Alberto
Salom, quien propuso que las Universidades
Publicas de Costa Rica, declararan el afio
2016, como el Ano de las Universidades
Puablicas por la Madre Tierra, lo cual tam-
bién fue apoyado por los otros Rectores.
El espacio de reflexion, didlogo y de trazo de
lineas de accion culminé con el Conversatorio
Humanistico por la Madre Tierra, entre
los Directores de Estudios Generales de la
Universidad Nacional, la Universidad de
Costa Rica, la Universidad Técnica Nacional
y la Directora de la Carta de la Tierra.

Actividades como la descrita se orientan a la
promocion de politicas incluyentes ampara-
das en la sustentabilidad, el respeto hacia la
naturaleza, los derechos universales de cada
individuo, la justicia econdmica y la cultura
de la paz mundial. En este sentido, “los viejos

paradigmas humanistas que no trascendieron
los distintos modelos antropocéntricos deben
evolucionar hacia un nuevo humanismo, res-
petuoso de todas las formas de vida”, mencion
José Matarrita, jefe del Programa Institucional
de Formacién Holistica y de Humanidades.

Vicerrectoria de Docencia promueve
proyecto de “Cubiculos Virtuales”

Colaboré con la informacién: Vicerrectorfa de Docencia

La Vicerrectoria de Docencia impulsa
y apoya la iniciativa de la implementacion
de Cubiculos Virtuales, como parte de la
atencion y acompafiamiento de la comu-
nidad estudiantil a lo largo del proceso
educativo por parte de los docentes, la
cual es un drea de accion prioritaria para
asegurar el éxito académico y la consecu-
cién de los logros de los aprendientes.

Este proyecto se encuentra en de-
sarrollo, a cargo de la profesora Kattia
Rodriguez de la Sede Central, como
parte de su trabajo final de graduacion
en la Maestria MATIE (Maestria en
Tecnologia e Innovacién Educativa.

Mishka (significa 'vamos’ en bribri)
es una plataforma dirigida a flexibilizar
y unificar la accién educativa a través de
herramientas tecnoldgicas, en el marco
de la innovacién académica y especifica-
mente en la mediacién docente.

Esta herramienta pretende en pri-
mera instancia, acompafiar, propiciar la
autogestidon y autorregulacion, asi como
mejorar los conocimientos adquiridos
por parte de los estudiantes. De igual
forma permite que los estudiantes for-
men parte de comunidades de aprendi-
zaje, con el mismo propdsito de trabajar
en conjunto para evacuar dudas, com-
partir material, resolver problemas aca-
démicos, entre otros.

“Esta labor, pretende que el estu-
diante se sienta acompafiado y sobre
todo motivado para tener éxito en su
desempefio académico”, menciond Kattia
Rodriguez, profesora de la Sede Central.

La Universidad Técnica Nacional
busca atender las caracteristicas, las
necesidades, las expectativas de la po-
blacién estudiantil y responder a las
tendencias emergentes para promover
la calidad y eficiencia en toda la gestion
académica.
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UTN y Ente Costarricense de

Acreditacion graduaron nuevos

gestores de calidad

Beatriz Rojas GOmez
Direccion de Comunicacion Institucional

E el marco del convenio de coope-
racién entre la Universidad Técnica
Nacional (UTN) y el Ente Costarricense
de Acreditacién (ECA), se llevd a
cabo, por parte del Centro de Calidad
y Productividad (CECAPRO) y el Area
de Desarrollo de Proyectos del ECA,
la graduacién del Técnico Superior en
Gestores de Calidad.

El ECA, es la organizacion responsa-
ble de otorgar y emitir las acreditaciones
en el pais, contribuyendo a mejorar la
calidad y la productividad de empresas
e instituciones en sus productos, bienes
y servicios.

En la actividad se conté con la pre-
sencia del Rector de la UTN, Marcelo
Prieto y Maritza Madriz, directora
Ejecutiva del ECA.

Durante su discurso, el Rector de
la UTN, manifesté la satisfacciéon de
la Universidad al participar en este

programa cooperativo con el Ente
Costarricense de Acreditacién.

“Nos parece, que los esfuerzos que el
sector publico costarricense desarrolla en
el pais para mejorar el desempefio de las
empresas y crear mejores condiciones en la
actividad productiva, tiene que realizarse
de manera coordinada y en alianza entre
las diversas instituciones, para que tengan
un impacto muchisimo mas fuerte”.

Por su parte, la Directora Ejecutiva
del ECA, agradecié a los participantes
por su gran disposicién y a la Universidad
Técnica Nacional, por ser parte de este
nuevo proyecto.

“En el ECA, hemos notado que para
las Instituciones, es de gran importancia
el contar con personas que tengan los
conocimientos adecuados, sobre el tema
de la gestion de la calidad, y es por esto,
que consideramos el poder ofrecerle a las
personas, no solamente capacitaciones
aisladas, sino una formacién integral,
donde se desarrollaran desde los concep-
tos bdsicos hasta lo mas complejo”.

En esta primera generacién del
Técnico Superior en Gestores de Calidad,

se graduaron 11 colaboradores que re-
presentan al sector productivo y estatal
de pais.

El Técnico Superior en Gestores de
Calidad es un programa cuya duracién

es de 192 horas, consta de 15 materias
y la presentacién de un proyecto final.
Esta edicion fue impartida en las instala-
ciones del ECA en San José.

Maraton de robotica mostro
potencial tecnologico de estudiantes

M Universidades y colegios técnicos comparten sus habilidades
Bl Actividad es parte de la Expo Tecnologia Educativa de la UTN

José Pablo Molina Sibaja
Productor Académico
Direccién de Tecnologia Educativa y Recursos Didacticos

Las destrezas de robdtica de jovenes
de universidades y colegios técnicos fue-
ron puestas a prueba durante la maratén
que tuvo lugar en la Universidad Técnica
Nacional (UTN).

Ese dia unos cuarenta colegiales y uni-
versitarios formaron equipos para disefar
y construir mini-proyectos. Previo a ello,
una completa induccién sobre programa-
cién con legos les sirvi6 de base para plan-
tear sus propuestas.

Los equipos representaron a alumnos
de Ingenieria del Software de la UTN de
la Sede Central y la Sede Regional de San
Carlos, ademds de los Colegios Técnico
Profesionales de Carrizal, Desamparados y
Mercedes Norte.

“Esto brinda una excelente oportuni-
dad para que jovenes de diferentes niveles
compartan sus capacidades creativas y de
innovacién. Es un interesante espacio de
intercambio de conocimientos interge-
neracional”, sefialé Nury Bonilla, direc-
tora del Area de Tecnologia Educativa y
Produccién de Recursos Diddcticos
(TEyPRD) de la UTN.

La maratén de robdtica fue organi-
zada por el TEyPRD, unidad del Centro
de Formacion Pedagogica y Tecnologia
Educativa (CFPTE) de la UTN, sede del
evento en Desamparados de Alajuela.

La maratén formé parte de la IV Expo
Tecnologia Educativa, una iniciativa de la
UTN que dio inicio el mismo dia en horas
de la mafiana y que se extendi6 hasta el
dia siguiente mediante talleres, charlas,
stands y actividades culturales.

Elviernes 10 de junio, se realizd la po-
nencia inaugural, “Nuevas tendencia en la
produccién de materiales didéacticos mul-
timedia”, a cargo del MSc. Marco Sanchez

de la Universidad Estatal a Distancia, pos-
terior a ello, la organizacién Aprender
Haciendo, compartird su experiencia a
través de la charla “Tecnoambiente”. En
horas de la tarde, y paralelo al mara-
ton de robdtica, se desarrollara el taller
“Estrategias de aprendizaje a través de jue-
gos interactivos con Edilim”.

El sdbado 11, la MSc. Alicia Jiménez,
de la Universidad para la Paz presentd su
ponencia “Llevando la sostenibilidad al
aula”. Elresto del dia estard lleno de acti-
vidades recreativas y stands.



Edicion 2 - 2016

ACCION UNIVERSITARIA Lﬂﬁ| ACADEMIA U |

UTN: Sede de
la Mision Brasil a
entroamerica

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

En el marco de las actividades pro-
puestas por la Organizacién Universitaria
Interamericana (OUI) y la Vicepresidencia
Regional para Centroamérica, y con la fi-
nalidad de consolidar las relaciones entre

las Instituciones de Educacién Superior
de las Américas (IES), se realiza en la
Universidad Técnica Nacional la Misién
Brasil a Centroamérica “Nuevas colabora-
ciones para la innovacién: Estudios docto-
rales e investigacion”.

La accién estratégica “Mision Brasil a
Centroamérica”, ha sido planteada por la
OUI como medio de apertura a un espacio

L

de colaboracion e intercambio de experien-
cias en la formacién doctoral y la investiga-
cion entre las Instituciones de Educacién
Superior de Brasil y Centroamérica.

El intercambio de experiencias en la
formacién doctoral en la regién y el au-
mento de la masa critica en las IES de
Centroamérica, asi como la formacion de
consorcios para la formacién de capital
humano alcanzado y desarrollo de investi-
gacién e innovacién en estas Instituciones,
son los objetivos fundamentales de esta im-
portante actividad.

Los temas de mayor relevancia que se
estan desarrollando son:

* Cambio Climético y Gestion Ambiental

*  Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Salud Publica, Enfermedades Crénicas
e Infecciosas

* Territorialidad y Manejo de Riesgos

*  Democracia, Seguridad Ciudadanay
Gobernabilidad

* Tecnologias, Innovacién y Energias
Renovables

e Educacién, Inclusion Social e
Interculturalidad

La actividad se realizo6 los dias 27 y 28 de
julio.

Continua

Proceso de
Autoevaluacion
de Carreras

Beatriz Rojas GOmez
Direccion de Comunicacion Institucional

La  Direccion de  Evaluacion
Académica continuard durante el segundo
semestre, con la sistematizacion del plan
piloto sobre el proceso de autoevaluacién
de carreras 2016.

En la segunda etapa, se realizard la
elaboracion de los informes de autoevalua-
cién del estado de calidad de las carreras,
las cuales ya han sido sometidas en la pri-
mera etapa del proceso.

Para tal efecto, la Direccion de
Evaluaciéon Académica, realizara proxi-
mamente un programa de giras por to-
das las sedes universitarias para motivar
y asesorar a los Decanos y a los Equipos
de Gestion de Calidad de las carreras au-
toevaluadas, en la confeccién de los res-
pectivos informes de autoevaluaciéon por
carrera, trabajo que estara liderado por
los Directores de Carrera.

Las carreras que fueron sometidas a
este proceso de autoevaluaciéon fueron:
Administracion y Gestidon de Recursos
Humanos (Sede Central, Sede de San
Carlos), Administracion Aduanera (Sede
Central, Sede del Pacifico y Sede de San
Carlos), Comercio Exterior (Sede Central
y Sede de San Carlos), Contabilidad y
Finanzas/Contaduria publica ((Sede del
Pacifico, Sede Central, Sede de Atenas) y
Disefio Grafico (Sede del Pacifico).

Esta autoevaluacion se realiza con el
fin de mejorar y poder desarrollar una ver-
dadera cultura de evaluacién, para lograr
una calidad sostenida en toda la gestién
universitaria.

La evaluacion de la calidad acadé-
mica debe ser una practica permanente
y habitual en la Gestién de la Educacién
Superior, para conocer y mejorar el estado
de la calidad de la formacion de la oferta
académica universitaria.

Se espera poder realizar este proceso
de evaluacion académica con todas las ca-
rreras que se imparten en la Universidad.
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Licenciados en
Diseno Grafico
presentaron
trabajos finales de
graduacion

M Este grupo de estudiantes conforman la
primera generacion de dicha carrera

Karol Rojas Monge,
Directora de Carrera.

Ana Lorena Shedden Q,
Comunicacion y Mercadeo.

Se llevé a cabo la presentacion de
los trabajos finales de graduacién de la
primera generacién de licenciados de la
carrera de Diseflo Gréfico.

Siete estudiantes de la UTN Sede del
Pacifico presentaron sus proyectos de
graduacion logrando obtener el titulo de
Licenciatura en Diseflo Grafico.

Las estudiantes Karla Robles
Garcia y Susana Gonzalez Madrigal pre-
sentaron la “Propuesta de un Sistema
de identificaciéon visual para la marca
colectiva del distrito de Jacd en el sec-
tor turistico nacional durante el periodo
2015-2016”

Por su parte, Hugo Valverde
Leandro desarrollé el “Disefio de un sis-
tema de sefialética para las instalacio-
nes del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Esparza (CCDRE) en el
periodo 2015 - 2016”

El trio conformado por los alum-

nos Finckin Finkenzeller Sanchez,
Carlos Mora Alvarado y Gustavo
Piedra Parreaguirre elabora-

ron una “Propuesta de Manual de
Identificacion Visual, como medio que
estandarice la promocion de la carrera
de Disefio Grafico de la Universidad
Técnica Nacional, de Costa Rica, du-
rante el periodo 2015-2016.”

Por ultimo, Katherine Rosales
Barrantes presenté un “Sistema de
Identificacidn Visual como estrategia pu-
blicitaria para la marca Hijo’er Diablo”

Dichas exposiciones se llevaron a
cabo en la Sede del Pacifico, tinica sede
en la que se imparte dicha carrera en
los niveles de diplomado, bachillerato y
licenciatura.

La Master Karol Rojas Monge, di-
rectora de la carrera indicé que fue
muy importante la colaboracién y acom-
pafiamiento brindado por los docentes
de la carrera; Sergio Pacheco Soto fun-
gié como tutor y Nicolas Alpizar, ademas
de lector fue un importante apoyo para
los jovenes a lo largo del proceso.

Se suscribio convenio
de cooperacion

con el MEP

B Permitiendo la articulacion académicay
regionalizacion de carreras universitarias.

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

La Universidad Técnica Nacional
(UTN) suscribié un convenio de coope-
racién con el Ministerio de Educacién
Publica (MEP) para la articulacién aca-
démica y regionalizaciéon de carreras
universitarias.

El convenio fue firmado por la
Ministra del MEP, Sonia Marta Mora
Escalante y el Rector de la UTN, Marcelo
Prieto Jiménez.

Mediante este convenio se pretende
establecer las bases de una cooperacién
reciproca, que permita la realizaciéon de
actividades de interés comun, tales como
intercambios en el ambito académico,
proyectos de cooperacion, intercambio
de informacién y otras que sean perti-
nentes con la misién y el cumplimiento
de los fines de ambas instituciones.

El Rector de la UTN, manifestdé su
satisfaccion, ya que con la firma de este
convenio, se busca fortalecer y reforzar
las acciones que la Universidad ha em-
prendido con mucho éxito, para la ar-
ticulacion de su gestién académica, sus
programas y carreras con los Colegios
Técnicos Profesionales del pais.

“Hemos emprendido esta tarea de
una forma un poco aislada, buscando
contacto con las Juntas Administrativas
de los Colegios, para que nos facili-
ten las instalaciones y poder desde alli
desarrollar programas de extensiéon y

eventualmente articular programas y
desarrollar carreras universitarias, pero
con la firma de este convenio, esta impor-
tante labor va a tener un respaldo, que
permitird ampliar este esfuerzo a muchi-
simos Colegios Técnicos Profesionales”,
menciond Prieto.

Por su parte la Ministra de Educacién
Publica, hizo énfasis en la importancia
de realizar alianzas entre instituciones
publicas del pais, que permitan desarro-
llar acciones conjuntas en pro de la edu-
cacion nacional.

“Con la firma de este convenio,
buscamos articular nuestros Colegios
Técnicos con la UTN, para que en un
disefio conjunto, nuestros estudiantes
puedan avanzar mdas rapidamente en
carreras de la Universidad, reconocién-
doles algunas competencias y profun-
dizando en especialidades y en dreas
innovadoras”, mencioné Mora.

Esto contribuira al desarrollo y forta-
lecimiento de la educacion técnica media
superior a nivel nacional y al mdas amplio
y fluido acceso de los egresados de los
Colegios Técnicos Profesionales a la edu-
caciéon superior universitaria brindada
por la Universidad Técnica Nacional.

En la actividad, participaron el
Consejo Universitario y funcionarios de
la UTN, funcionarios del Ministerio de
Educacion Publica, funcionarios de la
Direcciéon Regional de Alajuela, estu-
diantes y docentes de Colegios Técnicos
de Alajuela.
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Estudiante fue galardonada
con el Premio Regional a la

Excelencia Acadéemica Rubén
Dario 2016

M Esla segunda vez consecutiva en que recibe este Premio.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacién Institucional

La joven Carlina Pereira Arias,
estudiante de la Licenciatura de
Contabilidad y Finanzas, en la Sede del
Pacifico de la UTN, con un promedio de
9.85, fue una de las galardonadas, junto
con otros 21 estudiantes, con el Premio
Regional a la Excelencia Académica
Rubén Dario 2016, el cual es otorgado
por el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA).

Esta es la segunda ocasién consecu-
tiva en que Carlina recibe este premio,
ya que, en el 2015, también fue galar-
donada por su excelencia académica al
obtener un promedio de 9.91.

El Premio Internacional a la
Excelencia Académica “Rubén Dario”
se cre6 como un reconocimiento para
aquellos  estudiantes  distinguidos
académicamente de cada universi-
dad Centroamericana y de Republica
Dominicana, que sobresalen en el
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desarrollo del conocimiento cientifico y
tecnoldgico de las diversas ramas de la
ciencia.

Este premio reconoce el esfuerzo,
perseverancia y constancia en la exce-
lencia académica, esto por cuanto se
entrega a estudiantes sobresalientes
académicamente cuya marca en toda su
vida universitaria es la excelencia.

Segin manifesté Daniela Pacheco,
asesora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil de la UTN, el parametro para
establecer cudl estudiante es merecedor
del premio, los establece el CSUCA. En
primera instancia, la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil solicita a las Direcciones
de Vida Estudiantil, que identifiquen
cudl es el estudiante con el primer pro-
medio por sede, para lo cual se debe re-
unir las siguientes condiciones:

* Haber sido estudiante regular de la
UTN por los tiltimos 9 cuatrimestres

* Tener y mantener durante los ulti-
mos 3 cuatrimestres consecutivos
su beca de honor.

Carlina Pereira dijo sentirse muy or-
gullosa de recibir el premio por segunda
vez, lo cual la tomé por sorpresa. Indico
que para tener un promedio de honor se
requiere mucha dedicacion y sacrificio.

Pereira agregd que el hecho de es-
tudiar una carrera para la cual se tiene
vocacion, facilita mas el aprendizaje.

El acto central de la entrega del
Premio se realizé el 9 de septiem-
bre de 2016, en la sede Universitaria
de la Puerto Plata, de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, en
Republica Dominicana.

Con el lema “Comprometidos con
la Calidad Académica Regional”, el
evento se realizard en el marco del
Centenario del Poeta Insigne, padre del
Modernismo “Rubén Dario”.

Se inicio plan piloto para aplicar Guia de
Autoevaluacion del Modelo de Acreditacion del CFIA

M El proceso se iniciara en dos carreras de Ingenieria.

Cynthia Gardela Berrocal
Encargada del Departamento Gestion y Evaluacion
Curricular

Las Unidades Académicas de
Ingenieria en Produccién Industrial
e Ingenieria Electrénica participan
en el plan piloto promovido por la
Vicerrectoria de Docencia, con el propé-
sito de aplicar la Guia de Autoevaluacion
del Modelo de Acreditacion del Colegio
de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), para

conocer, analizar e implementar los
cambios necesarios para la mejora de los
planes de estudio antes citados.

Para iniciar con el Plan piloto, el
pasado 15 de julio se realiz6 una re-
uniéon en el Colegio de Ingenieros y
Arquitectos, en donde el Dr. Ingeniero
Daniel Herndndez Jiménez, jefe del
Departamento de Evaluaciéon Académica
y Profesional del CFIA, expuso el
Modelo de Acreditaciéon y la Guia de
Autoevaluacién a los representantes de
la Universidad Técnica Nacional.

El Modelo de Acreditacion de carre-
ras del CFIA tiene como proposito:

Identificar, segun los criterios es-
tablecidos, los programas de estudio
de Ingenieria, en los que los graduados
han sido formados para la practica perti-
nente de la disciplina y por consiguiente,
poseen las competencias necesarias de
inicio, para el ejercicio profesional en
el campo particular de la misma; coin-
cidente con la titulacién recibida y por
lo tanto pueden solicitar la licencia
respectiva.

Por su parte, la autoevaluacién de
planes de estudio tiene como objeto in-
mediato la mejora continua.

Estuvieron presentes en la reu-
nién los Directores de Carrera: Mario
Durdan Varela, Ana Beatriz Vargas
Badilla, Kathia Somarribas Quirds, Luis
Alberto Méndez Salazar; el Director de
Evaluacion Académica, José Rugama
Herndndez y del Departamento de
Gestién y Evaluacion Curricular, Cynthia
Gardela Berrocal.
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CECAPRO graduo 22 nuevos
técnicos profesionales

Jose Alberto Rodriguez Arguedas

Direccion de Comunicacion Institucional

El Centro de Capacitacién en Calidad y
Productividad de la UTN gradud a 22 nue-
vos técnicos superiores en Productividad y
Calidad, y Laboratorista Quimico para el
Aseguramiento de la Calidad.

Ambos Técnicos se enmarcan dentro
del drea de empleabilidad, la cual es una
de las areas prioritarias y estratégicas
en las que se enfoca la Vicerrectoria de
Extension y Accién Social de la UTN.

Ademas se hizo énfasis en el hecho
de que los planes de estudio de los cursos
estdn basados en las necesidades de los
sectores productivos y se consideran los
aspectos técnicos, asi como también el
desarrollo de habilidades blandas como

trabajo en equipo, capacidad para deter-
minar y solucionar problemas y redac-
cion de informes, entre otros.

Hazel Rojas, directora del CECAPRO,
sefialéquelosprogramastécnicos propor-
cionan herramientas que permiten una
rapida insercién en el mercado laboral.
Rojas agreg6 que los contenidos de los
programas técnicos superiores estdn en
concordancia con las necesidades de los
sectores productivos, por lo cual los gra-
duados tienen mucha aceptacion.

El Vicerrector de Extension y Accidon
Social de la UTN, Luis Fernando Chaves,
manifestd que los estudios del Estado de
La Nacién y del Estado de la Educacién
revelan que el pais estd urgido de téc-
nicos, ya que, en la actualidad, hay mu-
chas carreras profesionales que estan
saturadas.

PIT realizo talleres
de capacitacion en

Colabor6 con la informacion
Yorleny Romero Chaves, académica del Programa
Institucional de Idiomas para el Trabajo

En el 2014, la Universidad Técnica
Nacional firmé un convenio de coo-
peracién con el Colegio Universitario
de Limon con el fin de generar accio-
nes conjuntas. A raiz de lo anterior, el
Programa de Integracién y Articulacion
Educativa (PIAE) gestioné a través del
Programa Institucional de Idiomas
para el Trabajo (PIT), una serie de ta-
lleres para profesores de inglés del
CUNLIMON.

El primer taller se llevd a cabo el
pasado 30 de abril, el cual desarro-
116 el tema de Task Based Learning
(Aprendizaje por Tareas). El taller conto
con la participacién de 22 docentes,
quienes interactuaron e implementaron
la teoria compartida a través de las acti-
vidades propuestas como parte del pro-
ceso de interiorizacién del conocimiento
adquirido. Los temas versaron alrededor
del aprendizaje por tareas, en como se
realiza el ciclo completo de aprendizaje

el CUNLIMON

con esta metodologia, asi como las im-
plicaciones précticas que tiene el apren-
dizaje por competencias.

El segundo taller fue realizado el
pasado 27 de agosto y en esta ocasion
se traté el tema de “Evaluation and
Assessment” (Evaluacién de Procesos).
Contd6 con la participaciéon de 14 pro-
fesores de inglés quienes recibieron in-
formacién sobre evaluaciéon auténtica,
e-Evaluacién, procesos de proalimenta-
cién, asi como instrumentos y técnicas
novedosas de evaluacién para el apren-
dizaje de una lengua extranjera. Al igual
que en el primer taller, los participantes
tuvieron la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos y
recibir realimentacién tanto de las me-
diadoras como de sus colegas. Ambos
talleres fueron impartidos por las pro-
fesoras del PIT, las madsters Yorleny
Romero y Chris Cruz.

En el préximo mes de diciembre,
se estard impartiendo el tercer taller re-
lacionado con el uso de las TIC para el
aprendizaje del inglés, el cual incluira
diferentes estrategias sobre el uso de en-
tornos virtuales de aprendizaje (EVA).
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UTN aborda el tema del
aprendizaje en las carreras
de ingenierias

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

La Vicerrectoria de Docencia
de la Universidad Técnica Nacional
(UTN) mediante el Programa de Exito
Académico, realizé el 06 de octubre,
en el Auditorio de la Administracién
Universitaria, el Seminario Aprendizaje
en Ingenieria.

La Universidad, se ha dado a la tarea
de promover intercambios de experien-
cias en temas de ensefianza y evaluacion
de los aprendizajes en las carreras de
ingenieria, esto como parte de los de-
safios del pais en poder responder con
perfiles de egresados acordes al modelo
de desarrollo productivo y su mercado
internacional.

Durante el discurso inaugural,
el rector, Marcelo Prieto Jiménez,
hizo énfasis sobre la importancia de
propiciar intercambios de experien-
cias exitosas relacionadas a procesos
que la Universidad esta asumiendo
actualmente.

“La Universidad se ha propuesto un
proceso constante y fuerte de mejora con-
tinua en la docencia y en la evaluacion de
los aprendizajes en nuestras ingenierias,
hemos considerado que para ese proposito
el intercambio de experiencias exitosas y
comentarios sobre proceso que se han de-
sarrollado en otros paises, los cuales han
enfrentado con anterioridad los retos que
nosotros estamos hoy asumiendo es fun-
damental”, menciond Prieto.

La actividad dio inicio con la confe-
rencia denominada: “Experiencias de
innovacién en el aprendizaje en las in-
genierias. El caso de la UNAM México”
a cargo del Ing. José Gonzalo Guerrero,
ingeniero mecdnico e ingeniero civil,
ademds, fue por varios afios Director de
la Facultad de Ingenieria de la UNAM
y uno de los principales impulsores de
innovaciones para el aprendizaje en las
carreras de ingenieria.

Para Guerrero, la funcién central de
un ingeniero, no es técnica ni cientifica,
tampoco conduce a conclusiones irre-
batibles a partir de variables y premi-
sas ciertas; consiste en aplicar el juicio
profesional a formular diagndsticos y
disefios congruentes en si y entre si, con
cierta subjetividad.

También, indic6 que el papel que
juegan los profesores en la formacion
de los estudiantes es fundamental, en
el caso de las ingenierias, es indispensa-
ble que los profesores tengan una expe-
riencia profesional virtuosa, para poder
ayudar en el proceso de trasmisién de
conocimientos y vivencias.

“Un ingeniero no solo utiliza la cien-
cia sino también reglas empiricas, con
los riesgos que esto conlleva, ademds, el
crear hambre de conocimiento en los es-
tudiantes, es tarea del profesor, por lo
cual considero que un educador no puede
ser sustituido por sistemas tecnoldgicos”,
menciond Guerrero.

Ademas, se realiz6 una panel con
la participacion de varios especialistas
nacionales, quienes con su amplia ex-
periencia abordaron temas de interés
tales como: Innovaciones en la ense-
fanza de las ingenierias: desafios y pro-
cesos por fortalecer, experiencias de las

universidades sobre las innovaciones en
el aprendizaje de las ingenierias como
requisito para la pertinencia de las ca-
rreras ante el sector productivo, posibles
innovaciones a realizar en las aulas para
mejorar el aprendizaje en las ingenierias,
la importancia de mejorar el aprendizaje
en las ciencias bdsicas y matematicas
para la formacién de ingenieros y perfi-
les de salida en las carreras de ingenieria
que demanda el mercado laboral.

Para la Universidad, responder con
perfiles de egresados acordes al mo-
delo de desarrollo productivo, requiere
un proceso de profesionalizacién y es-
pecializacién de la formacion de futu-
ros profesionales para responder a las
demandas disciplinares y laborales del
pais. Segun los estudios del Estado de
la Nacion, Costa Rica enfrenta el reto
de implementar una mejora de la for-
macion de técnicos universitarios y pro-
fesionales universitarios para revertir

la Pirdmide de la Educacién Cientifica-
Técnica: actualmente compuesta por
5.6 Ingenieros, 7.9 Técnicos superiores,
8.7 Técnicos Medios y 7.8 Operarios
Calificados y aumentar la formacién de
graduados de grados y posgrados en in-
genierias y tecnologias, actualmente es-
tancado en el 6% del total de titulados,
por debajo de la media Latinoamericana
ubicada en el 14%.

Para alcanzar el porcentaje de gra-
duados en areas de ingenieria y tecno-
logias, la UTN ha colocado entre sus
prioridades la mejora en la calidad de la
enseflanza y la evaluacion, para ello, se
han estado organizando varios espacios
de reflexion y discusiéon con la finalidad
de plantear temas de mejora, socializar
innovaciones y replantear metodologias
en las aulas que contribuya con una edu-
cacion superior que fomente la indaga-
cién, el razonamiento, la argumentacion,
y la deliberacidn de sus estudiantes.
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B 50 personas fueron capacitadas gracias al

Programa Empléate

Ana Lorena Shedden Quirods
Comunicacion y Mercadeo, Sede del Pacifico

La Direccion de Extension y Acciéon
Social de la Sede del Pacifico gradud el
viernes anterior 7 técnicos superiores, y
mas de 50 personas capacitadas a través
del Programa Empléate.

Fueron 7 los estudiantes que se
graduaron como Técnico Superior en
Archivistica y 10 como Técnico Superior
en Redes Cisco.

Por parte del Programa Empléate,
17 se graduaron en Electrénica y
Electricidad Basica, 28 en Gastronomia
Basica y 8 en el Programa Modular en
Salud Ocupacional.

Este es un programa del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en con-
junto con las Municipalidades, el IMAS y
en alianza con instituciones educativas
como la UTN.

La actividad se llevé a cabo en el
Salén de Eventos de la Sede del Pacifico

con la participaciéon de Ricardo Segura
Amador, director de esa drea en la
sede, Edith Lamas, decana de la Sede y
Luis Aguilera, asesor de la Vicerrectoria
de Extensién y Accién Social de la
Universidad Técnica Nacional.

Todos expresaron sus felicitaciones
a los graduandos, quienes se mostraron
sumamente emocionados durante el
acto, y les motivaron a continuar con su
crecimiento en la UTN.

Los estudiantes estuvieron acompa-
flados de algunos de sus instructores;
entre ellos Guillermo Abarca Quesada,
Silvio Blanco, Ana Francela Leal Ulloay
Jairo Quirds Soto, quienes también ofre-
cieron palabras de motivacién y les feli-
citaron por el esfuerzo realizado.

Durante el evento se disfruté de
un acto cultural de Guitarra y Saxofén
a cargo de artistas esparzanos que de-
leitaron a los presentes con los temas
Bésame mucho, La comparsita y El
cumbanchero.

1COs Superiores

UTN certifico primeros
Operadores de
Computadoras en
Pérez Zeledon

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

El Rector de la Universidad Técnica
Nacional, Marcelo Prieto Jiménez,
realizé la entrega de los certificados
del curso del Programa Modular de
Operador de Computadoras, impartido
en Pérez Zeledon.

Este Programa se llevd a cabo
como parte de las acciones que se han
venido desarrollando gracias al con-
venio de cooperacion entre el Colegio
Técnico Ambientalista Isaias Retana, la
Municipalidad de Pérez Zeledén y la UTN.

En su discurso el Rector de la UTN,
felicité a los jovenes por realizar este
gran esfuerzo educativo y agradecié el
apoyo del Colegio Técnico Ambientalista
[saias Retana y a la Municipalidad de
Pérez Zeledon.

“Recuerdo hace muy poco tiempo,
cuando vinimos a conversar con las auto-
ridades del Colegio para suscribir el con-
venio e iniciamos el esfuerzo para traer
primero, programas de extensién de la
Universidad y después, esperamos que se
establezca el vinculo adecuado para que
se impartan también carreras de la UTN
y puedan los estudiantes insertarse en la
educacién superior formal. Ademas, qui-
siera resaltar el aporte fundamental del
Colegio y de la Municipalidad de Pérez
Zeledon, sila ayuda de ustedes, nosotros
no hubiéramos podido estar hoy aqui,
entregando los titulos a nueve estudian-
tes de la Universidad Técnica Nacional,
lo cual nos llena de gran orgullo”, men-
cion6 Prieto.

El curso de Operador de
Computadoras tuvo una duracién de 4
bimestres y participaron 9 personas.

Los estudiantes se mostraron

satisfechos y agradecieron la oportuni-
dad que les dio la Universidad Técnica
Nacional.

“La apertura que esta teniendo la
UTN, es de gran importancia para no-
sotros los jévenes, ya que nos abre una
brecha mas a la educacién en la zona,
creo que la gente deberia aprovechar mas
estos cursos, porque realmente son muy
buenos y uno sale satisfecho, ojala que la

Universidad siga presente aqui en Pérez
Zeledon para poder progresar en el tema
de educaciéon”, mencioné Victor Ureifia,
estudiante del Programa Modular de
Operador de Computadoras.

Esta es parte de las acciones de articu-
lacién que se desarrollan con los Colegios
Técnicos Profesionales y el Programa de
Integracion y Articulacién Educativa de
la Vicerrectoria de Docencia.
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TCU propiciara las capacidades de
grevencmn y alerta de desastres en

an Vicente

Boletin Sede Central
Colaboré con la informacion: Mary Salazar Hernandez,
coordinadora de Programa TCU, Sede Central

Se dio el primer contacto entre el
TCU de la Sede Central y la comunidad
de San Vicente de Grecia, en el que se tra-
bajara afio y medio en una primera fase
de un proyecto que pretende “Propiciar
las capacidades de prevencion y alerta de
desastres en las microempresas y familias
vulnerables a riesgos socionaturales o an-
tropogénicos, por medio de asesoramiento
y capacitacion técnica, que permita el for-
talecimiento de la cultura de la gestion del
riesgo en Costa Rica”.

La comunidad de San Vicente, cuenta
con condiciones de riesgo considerable-
mente altas, esto debido a las condiciones
de vulnerabilidad social y espacial, las
cuales han propiciado una serie de emer-
gencias que han finalizado en pérdidas
materiales importantes. Esta es una de la
lista de sitios que la Comisién Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE) ha ido seleccionando
para trabajar arduamente en el tema de la
prevencion.

Ante ello, se ha coordinado con el
Trabajo Comunal Universitario, para

que desde la experiencia exitosa del
Programa, se pueda propiciar capacita-
ciones, por medio de las herramientas y
experiencias que la comunidad estudian-
til ha adquirido dentro de su formacién
profesional.

El proyecto ha generado interés de
la Municipalidad de Grecia, siendo esta
una de las principales alianzas en la in-
serciéon comunal, y por supuesto, de ins-
tituciones como la Caja Costarricense del
Seguro Social, asi como de la comuni-
dad misma, representada por el Comité
Comunal de Emergencias, Asociacion
de Desarrollo, ASADA, agrupacion reli-
giosa, representacion de la Escuela Otto
Kopper, asi como diversas personas de
la comunidad, y por supuesto estudian-
tes de la UTN. En total se presentaron
alrededor de 50 personas a la actividad,
donde se destaca la presencia de las vi-
cealcaldesas Xinia Navarro y Patricia
Vindas y del presidente de la CNE, el se-
flor Ivan Brenes.

Al sitio se presenté el medio de co-
municacion local, Noticias de Occidente,
quienes presentaron una nota sobre el
inicio del camino del TCU de la UTN en
San Vicente. (Pueden ver la nota en el si-
guiente sitio: https://www.youtube.com/
watch?v=rMUhRTkwUMU)

e (Grecia

Fertalecimienio de
Prevencian de p
Comunal de

los Camités Comunales de
esasires. Elapg |- Comité
San Vicente de Grecia,

Se firmo Convenio MVarco de

Cooperacion con la Camara de
Comercio de Costa Rica

Mediante Acuerdo 04-07-2016, se
aprob¢ el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional
(UTN) y la Camara de Comercio de Costa
Rica (CCCR), el cual es de suma importan-
cia debido a que permite ampliar y fortale-
cer las relaciones con el sector productivo
y comercial del pafs.

La firma de este instrumento de coo-
peracion, busca principalmente facilitar

los esfuerzos conjuntos para promover
acciones en temas de interés reciproco
para las partes en diversas areas relacio-
nadas con la investigacion, extension,
asistencia técnica, administrativa y aca-
démica en diversas areas.

Se propone especificamente la realiza-
cién conjunta de talleres, cursos seminarios,
proyectos de investigacion, produccion y la
realizacién de actividades de capacitacion,

entre otras acciones de formacion y capa-
citacion en areas comerciales y de nego-
cios definidas como de prioritarias para el
fortalecimiento de las capacidades de los
funcionarios y estudiantes de la UTN asi
como de las personas asociadas a la CCCR.
Asimismo, se facilita la realizacién de
Précticas Profesionales Supervisadas (PPS)
y la busqueda de recursos externos para la
realizacion de proyectos.

El convenio fue suscrito por la Sra.
Yolanda Fernandez, presidente de la CCCR
y el Sr. Marcelo Prieto, rector de nuestra
Universidad, con el apoyo de la Carrera de
Comercio Exterior de la Sede San Carlos
y la Direccion de Cooperacién Externa,
para favorecer a todas las carreras intere-
sadas en poder establecer lazos con esta
organizacion.
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Ingenieria en Sistemas de -
Produccion Animal realizo seminario

Ilse Rodriguez Morera
Encarcada de Mercadeo y Comunicacion de la Sede
de Atenas

La carrera de Ingenieria en Sistemas
de Produccién Animal (ISPA) de la Sede
de Atenas, realiz6 el Seminario sobre
Produccién Animal de Precisién, como
parte de su actividad docente del afio.

“El compromiso de esta Universidad
es contribuir en el abordaje de los nuevos
retos que debe enfrentar el sector agrope-
cuario nacional, con el fin de conducir a las
empresas por caminos de eficiencia, me-
diante el uso de tecnologias digitales apro-
piadas para el control de la produccién”,
anotd el sefior Rodney Cordero, Decano.

El sefior César Solano, director del
Bachillerato y Licenciatura de ISPA, ofre-
ci6 una charla introductoria sobre el nuevo
enfoque que tiene la carrera como marco
de referencia para abordar el concepto de

produccién animal de precisién, como una
nueva opcion tecnoldgica de gran poten-
cial para que los productores mejoren sus
sistemas productivos.

Los temas tratados en el evento gira-
ron en torno a las tecnologias para la adap-
tacién y mitigaciéon del cambio climdtico
en sistemas de produccién animal en el
trépico, nuevas herramientas tecnoldgicas
en el sector agropecuario, implicaciones
y retos en la nutricién de precision para
sistemas ganaderos, el enfoque de produc-
cion animal de precision en ganaderia de
carne, estrategias de nutricién de precisién
en monogastricos y el camino hacia una
porcicultura de precision.

En la actividad participaron estudian-
tes, docentes y productores, quienes apro-
vecharon al maximo este espacio para la
reflexién y capacitaciéon con informacién
actualizada y de primera mano para apli-
car a sus sistemas de produccién.

Inglés como Lengua Ex

ranjera realizo

Feria de Oportunidades en la Sede del Pacifico

Ana Lorena Shedden Quirds
Encargada de Comunicacién y Mercadeo,
Sede del Pacifico

La Direccién, docentes y estudian-
tes de la carrera de Inglés como Lengua
Extranjera de la Sede del Pacifico
realizaron una feria llamada NEW
OPPORTUNITIES FAIR.

La actividad se llevo a cabo en las ins-
talaciones del Campus Juan Rafael Mora
Porras en el Roble con un programa muy
particular.

Los alumnos de los diferentes nive-
les recibieron diversas charlas, entre ellas
How to Give a Good Speech (Como dar
un buen discurso); Strategies for Learning
Grammar and Vocabulary (Estrategias
para el aprendizaje de la gramdtica y

vocabulario) Strategies for Speaking and
Listening (Estrategias para hablar y es-
cuchar) y Learning English by Playing
(Aprendiendo inglés jugando).

También; aprendieron, en el idioma,
a realizar la preparaciéon de cocteles bajo
la direcciéon de Alexis Villegas, graduado
de la UTN y Encargado del Laboratorio
de Gastronomia de la Sede y Rodolfo
Rodriguez , graduado de la UTN quien

labora actualmente en el Hotel Double
Tree by Hilton.

Por otra parte, se realizaron char-
las motivacionales en el reforzamiento
de areas de la psicologia laboral como
Face the World to Search for Dreams
(Enfrentarse al mundo en buiisqueda de los
suefios), Job Interviews (Entrevistas de
trabajo) y Sykes —- UTN Mutual Agreement
(Convenio Sykes — UTN).
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Glenda M. Chacén Hernandez,
encargada de Mercadeo y Comunicacion

Proyecto de Minibibliotecas
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Colaboré: Magdalena Alfaro Alfaro, profesora de Literatura y
directora de la Carrera de Asistencia Administrativa.

Con el propdsito de apoyar la pa-

sion por la lectura en los estudian-
tes, la Sede de San Carlos
el curso de Literatura de Formacion
Humanistica, realizé un esfuerzo para
colocar “minibibliotecas” en la sede.
Esta
Magdalena Alfaro, siguiendo una idea
generada en Wisconsin, Estados Unidos
en el 2009, referente a la colocacion
de minibibliotecas, que permiten el in-
tercambio de libros, pues con el lema

mediante

idea nace de la académica

“Tome un libro y deje otro”, se pretende
motivar a los estudiantes de la Sede de
San Carlos, a sus académicos, adminis-
trativos y visitantes a pasar por el lugar y
detenerse a buscar o dejar el libro de su
preferencia.

La profesora Alfaro, ha recibido de
sus homdlogos el reconocimiento por la
accion y espera que esta idea sea apenas
el inicio de un trabajo permanente con
los futuros estudiantes de sus cursos de
Humanidades, pues con la participacién
de sus aprendientes, pretende llevar a
cabo una tarea de control de los textos
mas leidos, construir una sede amiga-
blemente literaria, llevar un registro de
lo que entra y de lo que sale mas rapido,
para estudiar autores y contenidos que
la gente lee més. Asi a fin de cada cua-
trimestre, poder comparar y ver algunas
estadisticas de escucha y recopilacion
de comentarios, de posibles mejoras; de
modo que permitan consolidarlo para
que el proyecto perdure.

“Las iniciativas para motivar el
habito de la lectura son muchas, en
la mayoria de las veces son exitosas y
el espacio construido para este fin, se
convierte en un lugar obligatorio en las
diferentes areas donde se establecen”,
menciond Alfaro.

Sede de Atenas se unio a esfuerzos
interinstitucionales contra el dengue

Ilse Rodriguez Morera
Encargada de Comunicacion y Mercadeo
Sede de Atenas

La Sede de Atenas se une a la
Municipalidad de Atenas y el Ministerio
de Salud para acabar con los criaderos
del mosquito Aedes aegypti, transmisor
de enfermedades como dengue, zika y
chikungunya.

“Esta es la segunda semana que
estamos trabajando en la fumigacién
y eliminacién de criaderos en localida-
des prioritarias del cantén de Atenas.
Entre las comunidades en que mas ca-
sos se han notificado se encuentran:
Centro de Atenas, Fatima, Sabana
Larga y Los Angeles”, comenté el sefior
Ezequias Maynes, representante del
Departamento de Control de Vectores
del Ministerio de Salud.

La Sede de Atenas facilito sus insta-
laciones del 22 de agosto y hasta el 05
de setiembre, para que el equipo de 15
funcionarios del Ministerio de Salud,
descanse después de cada jornada de fu-
migacién, ademds, pueda planificar sus
actividades para el siguiente dia.

“De esta forma nuestra sede cola-
bora en la medida que le es posible para
combatir un problema tan serio como
lo es el dengue en el cantén”, menciond

el sefior Rodney Cordero, decano de la
Sede de Atenas.

Seguin datos del Ministerio de
Salud, Atenas encabeza la lista de can-
tones afectados por dengue. En Atenas
se han atendido 3.134 pacientes por
cada 100.000 habitantes. A este can-
tén le sigue Quepos con 2.753 y Parrita
con 2.333 por cada 100.000 habitantes.
Mientras que a nivel nacional en total
son 12.952 casos.
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L.a Genomica:

El area mas vanguardista de la biologia,
el anabasis de las Ciencias Naturales.

Por: Donald Arguedas, Ph.D.
Director de Investigacion, Sede Guanacaste

La antesala: Genética clasica

Para comprender el significado de
la palabra Gendémica, debemos iniciar
un recorrido citando la publicacién “El
Origen de las Especies” del naturalista
britanico Charles Darwin, que funda-
mento la base paradigmatica de la evolu-
cion de los organismos (Darwin, 1859).
En esta linea de pensamiento, estamos
obligados a sefialar los experimentos con
metodologia rigurosa y sistematica con
hibridos de vainicas (Pisum sativum)
emprendidos por el monje Juan Gregor
Mendel, investigaciones que establecie-
ron las leyes elementales de la herencia,
de que los caracteres fenotipicos de los
organismos se trasmiten entre genera-
ciones y a niveles porcentuales (Mendel,
1865).

Posterior a esto, Avery, MacLeod, &
McCarty (1944) publican datos que se-
fialan que el 4cido desoxirribonucleico
(ADN) es el material genético que con-
tiene la informacién de la vida, situacién
proveniente de ensayos donde utilizaron
modelos de infecciones en ratones con
neumococos sin factores de virulencia,
pero que, al cruzarse con bacterias paté-
genas, adquirian el efecto letal para los
roedores. Ello indic6 que la biomolécula
tenfa la propiedad de trasmitir caracteres
biolégicos de un organismo a otro.

A inicios de la década de los 50,
precisamente en 1953, James Watson y
Francis Crick descifran la estructura tri-
dimensional de la molécula de la vida,
luego de analizar los hallazgos fotogra-
ficos resultantes de la difracciéon de ra-
yos X en fibras de ADN obtenidos por la
cientifica Rosalind Franklin y Maurice
Wilkins (Maddox & Mcelheny, 2003),
siendo uno de los descubrimientos mas
significativos en la historia de la biolo-
gla moderna, que permitié comprender
la funcién de la informacién genética en
términos moleculares.

Este hallazgo, repercuti6 en unaserie
de avances tecnolégicos que marcaron la

ruta en primera instancia hacia la biolo-
gia molecular y posteriormente a la ge-
noémica, cambiando el paradigma de las
biociencias, generando nuevas teorias,
tecnologias y un nuevo “episteme” para
la sociedad moderna del conocimiento,
que estrecha la distancia entre los genes
y la variable del tiempo.

El presagio: la biologia molecular

Los genes con funciones estructu-
rales, ubicados en sitios especificos de
los cromosomas estan formados por se-
cuencias de nucledtidos, que contienen
las instrucciones especificas para sin-
tesis de proteinas o set de proteinas en
los organismos, moléculas encargadas
de generar la vida, gracias a las variadas
funciones causadas por la heterogenei-
dad estructural.

Cada hebra del ADN estd formada
por 4 unidades bioquimicas, llama-
das bases nucleotidicas: (A)=Adenina,
(T)=Timina, (C)=Citosina y
(G)=Guanina, que juntas forman el alfa-
bético genético de las células con aproxi-
madamente 3 billones de pares de bases
de ADN o “letras” que conforman el ge-
noma. Impresionantemente, este len-
guaje de 4 letras contiene la informacién
para crear un organismo nuevo mediante
mecanismos celulares y moleculares: re-
plicacidn, transcripcion y traduccion, que
hoy dia pueden llevarse a cabo “in labo-
ratorium”. Del proceso celular llamado
“traduccién”, resulta la sintesis de pro-
teinas, que descifra las claves de un texto
(TTAGCGCCTACC...) en otro (LDRL...).
Cada tres letras del ADN (TTA) signifi-
can un aminoacido en la proteina (L). El
significado original del término “cédigo
genético” fue precisamente ese “diccio-
nario” para traducir el lenguaje del ADN
al lenguaje de las proteinas.

Apologia: el nuevo “episteme”

La Genomica tiene como objetivo
predecir la funcién de los genes a partir
de sus secuencias o de las interacciones

con otros genes y usa los saberes deriva-
dos de distintas ciencias: biologia mo-
lecular, bioquimica, bioinformatica,
estadistica, fisica y matematica, entre
otras (Wiggans, VanRaden, & Cooper,
2011). A diferencia de la genética cla-
sica, el enfoque no es reduccionista y
aborda los problemas de manera global y
sus bases estdn fundamentadas en la in-
vestigacion del juego completo del DNA
de un organismo (genomas).

En los afios 80, los ingleses inician
la investigacion en el campo genémico,
secuenciando pequefios fragmentos de
DNA, incluyendo partes o genes com-
pletos mediante la técnica de Sanger,
implementada para la secuenciacién gé-
nica del Proyecto del Genoma Humano
(PGH), patrocinado en su mayoria por el
gobierno de los Estados Unidos (Venter,
Adams, Myers, Mural, Sutton & Gocayne,
2001) que ha servido para explorar nues-
tro ambiente genético y para ponernos
al tanto de los recursos beneficiales que
pueden contribuir a teorizar y mejorar
nuestras vidas.

Al culminar el proyecto en 2003,
con un costo de 3000 millones de dédla-
res, se marca el inicio de la “Revolucién
Genodmica” en el mundo, descifrandose
un mapa completo de aproximadamente
23000 genes humanos (ADN) que po-
drian traducirse en 500 proteinas con
funciones bioldgicas especificas. Por lo
tanto, si contamos con ordenadores in-
formaticos capaces de procesar (secuen-
ciar) toda la informacion resultante de la
combinacidn de las “4 letras” contenidas
en los genes, estaremos en la posibilidad
de mapear el codigo genético de los orga-
nismos, sean plantas o animales, de ma-
nera pragmatica y dinamizada; en ello se
resume la genémica. Sin embargo, existe
actualmente un problema que debe ser
resuelto prontamente; la cantidad de
informacién proveniente de lecturas de
secuencias de genomas se duplica cada
9 meses, pero la capacidad de los micro-
procesadores para procesar y almacenar
las lecturas resultantes, no se incrementa
al mismo ritmo (Kahn, 2011). Es todo un
reto paralaindustria de los procesadores.

La gendmica ha desatado en el

mundo una revolucién socioeconémica
y bioética, dado la posibilidad de paten-
tar genes una vez identificada la utilidad.
Hoy dia aproximadamente el 20% de los
genes humanos han sido patentados, ej:
genes BRCA1 y BRCA2, dado que sus
mutaciones especificas aumentan el
riesgo de cancer de seno y ovario, por
lo que son utilizados en la industria mé-
dica como marcadores moleculares de
aparicion de cancer en mujeres (Finch,
Lubinski, Mgller, Singer, Karlan, Senter,
& Huzarski, 2014). La situacién anterior
ha fomentado que Centros e Institutos de
investigacion privados y estatales, diri-
jan las inversiones para la Investigacién
y el Desarrollo (I+D) hacia este nuevo
enfoque, no solamente para la busqueda
de nuevo conocimiento, sino para la ge-
neracién de recursos econémicos.

En el terreno cientifico-privado se ha
generado un fuerte nticleo con objetivos
comerciales claros. Sin embargo, existen
bases de datos disponibles a toda la co-
munidad cientifica mundial, resultantes
de lecturas de secuencias génicas. Una de
las mas populares y destacadas de gratis
acceso es la pagina del NBCI (National
Center for Biotechnology Information:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/),  que
contiene el GenBank para secuencias de
DNA, PubMed, una base de datos para
literatura biomédica y otra para datos
epigenémicos (incluye todos aquellos
procesos que alteran la expresién de
genes sin cambiar la secuencia del ADN
y que se transmiten a las células hijas)
(NCBI, 2013).

Actualmente, la gendémica nos po-
sibilita realizar lecturas completas de
genomas, caracterizar mutaciones pun-
tuales o SNP (cambio de posicion de una
A poruna T o una C?), conocer los orige-
nes génicos moleculares de las enferme-
dades hereditarias, caracterizar tipos de
cancer, detallar la estructura de un gen,
descifrar el funcionamiento de una pro-
teina viral (Figura 1 AyB), bacteriana,
parasitaria, fliingica; especificar cambios
en los patrones hereditarios en anima-
les y vegetales, estudiar la biodiversidad
genética para programas de conserva-
cién, investigar el neuroaprendizaje, en
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nutrigenémica veterinaria y humana
para formulacién de dietas y medicina
individualizada, creacién de vacunas
recombinantes de DNA, interpreta-
cion de las enfermedades hereditarias,
transformaciones y transfecciones gé-
nicas para el mejoramiento agropecua-
rio (Narusaka, Narusaka, Iwabuchi,
& Yamasaki, 2012) de variedades de
plantas como cafia, arroz, meldn, frijol,
tomate, maiz (Figura 2); creacion de
marcadores moleculares para la identi-
ficacion y manejo de fito-plagas de cul-
tivos tropicales, tipificacién de genes de
resistencia de agentes causantes de en-
fermedades en agro-cultivos, biorreme-
diacién para la recuperacién de aguas,

estudio de genes en cultivos para la no
dependencia de agua en la produccion
y el disefio de plaguicidas mds efectivos
pero menos téxicos; entre otros. Todo
ello en sinergia con el “Big Data” de la
bioinformatica, que mediante software
libres, como bioedit, Gquery y DNASTAR
pueden modelarse los resultados. De
esto y mucho mas trata la genémica.

La Costa Rica del siglo XXI, un pais
de Centroamérica con 51.100 Km2 de
renta media, elevados estandares de na-
cion, alto desarrollo humano, avanzada
transicién demograficay gran biodiversi-
dad en distintos niveles de organizacion,
debe abrirse campo en la investigacion
cientifica mundial de la genémica.

Fig 1. (A).Modelo molecular de la estructura tridimensional (funcién biolégica) de
la proteina VP2 del virus de la Necrosis Pancreatica infecciosa (IPNV), Serotipo Sp;
uno de los principales agentes infecciosos que afectan el cultivo de salmdnidos en el
mundo. Se muestran en color los dominios de interaccién con la membrana plasma-
tica de salménidos.

Fig 1.(B). Secuencia de nucleétidos (DNA) del ARNm codificante para la Regiéon
Variable de la principal proteina de la capside (VP2) de IPNV, en formato FASTA.

CAACAACCAGCTGGTGACCAAAGGAGTCACCGTCCTGAATCTACCAACAGGGTT
CGACAAGCCATACGTCCGCCTAGAGGACGAGACACCCCAGGGTCTCCAGTCAAT
GAACGGGGCCAAGATGAGGTGCACAGCTGCAATTGCACCGCGGAGGTACGAGA
TCGACCTCCCATCCCAACGCCTACCCCCCGTTCCTGCGACAGGAACCCTCACCAC
TCTCTACGAGGGAAATGCCGACATCGTCAACTCTACAACAGTGACGGGAGACAT
AAACTTCAGTCTGGCAGAACAACCCGCAAACGAGACCAAGTTCGACTTCCAGCT
GGACTTTATGGGCCTTGACAATGACGTCCCAGTGGTCACAGTGGTCAGCTCCGT
GCTGGCCACAAACGACAACTACAGAGGAGTCTCAGCCAAGATGACCCAGTCCAT
CCCGACCGAGAACATCACCAAGCCGATCACCAGGGTCAAGCTGTCATACAAGAT
CAACCAGCAGACAGCAATCGGCAATGTCGCCACCCTGGGCACAATGGGTCCAGC
TTCCGTCTCCTTCTCATCGGGGAACGGAAATGTCCCCG

Fig. 2. Método de electroformacién para una transformacién génica en plantas, reque-
rida para el proceso de aclimatacién y el incremento en la productividad (Narusaka
etal.2012).
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Contaminacion quimica del
medio ambiente: una amenaza
para nuestra biodiversidad

Maynor Alberto Vargas Vargas
Sistema Integrado de Laboratorios
Vicerrectoria de Investigacion

Costa Rica, con poco mas de 50 mil
kilémetros cuadrados de superficie,
constituye, junto con los demds paises
del istmo centroamericano, un puente
biolégico que ha tenido éptimas condi-
ciones climaticas y geograficas para el
desarrollo de gran variedad de especies
vivientes (Vargas, 2006), no sélo en tér-
minos de su riqueza natural en plantas
y animales, sino también por su gran
biodiversidad de hongos, algas, proto-
zoarios y demads seres microscopicos.
Sin embargo, estos seres cohabitan en
un equilibrio muy delicado capaz de ser
alterado de forma impredecible por muy
pequefias y desafortunadas intervencio-
nes de la mano de su mayor predador: el
ser humano.

Para la gran mayoria de nosotros, los
tipos de afectacion humana del medio
ambiente mds evidentes son los incen-
dios, la deforestacion, la agricultura, la
ganaderia, la caza, la pesca, la contami-
nacion y el urbanismo. No obstante, uno
de los mayores problemas silenciosos
que han alterado la estabilidad de este
delicado sistema ha sido la introduccién

deliberada o accidental de sustancias
quimicas, que en muy pequefas canti-
dades, han demostrado ser altamente
téxicas y preocupantes para la biodiver-
sidad. Entre estos compuestos quimicos
preocupantes se pueden citar las sales
de metales pesados, los pesticidas orga-
noclorados y los hidrocarburos aromati-
cos polinucleares (Baird y Cann, 2014).
A estos, debemos sumarle la alarmante
presencia en el ambiente de los menos
conocidos disruptores endocrinos, que
estan interfiriendo en el funcionamiento
del sistema hormonal de las especies,
suplantando a las hormonas naturales,
bloqueando su accién o aumentando o
disminuyendo sus niveles (Elias y Ruiz-
Alvarez, 2012).

Muchos compuestos orgdnicos son,
de manera natural, mucho mas solubles
en medios hidrocarbonados, como los
tejidos grasos animales, que en el agua
(Baird y Cann, 2014). Esto puede condu-
cir a un fallo sistémico de los organismos
vivos y reducir su poblacién a limites
cercanos a cero, lo cual a su vez, puede
provocar el rompimiento completo de
una cadena trofica ya establecida en un
ecosistema dado y perturbar de forma
directa las poblaciones de otras especies
que se alimentan del organismo afectado
por el contaminante.

Por otra parte, en muchisimos ca-
sos es posible que el organismo no des-
aparezca del todo, sino que solamente
bioacumule el contaminante sin que éste
lo altere directamente. De esa manera,
estos compuestos muestran una tenden-
cia a quedar retenidos en 6rganos im-
portantes en concentraciones cada vez
mas y mas altas, mediante los procesos
de biomagnificacién y bioacumulacién,
hasta llegar a niveles sumamente dafii-
nos al final de la cadena tréfica (Zayas y
Cabrera, 2009).

De hecho, el mecanismo de la bio-
concentraciéon de pesticidas ha provo-
cado un sinnimero de problemas; desde
la alteracién del potencial reproductivo
de peces y aves, hasta complicaciones
neurologicas fatales en otras clases de
animales como mamiferos. De igual ma-
nera y dada la afinidad de pesticidas,
tales como el DDT por la grasa, estos

contaminantes se concentran en los hue-
vos y matan, por ejemplo, a las crias de
los peces en gestacion (Anzolin, 2015).

Nosotros mismos no estamos exen-
tos de los problemas causados por el
consumo habitual de agua y alimentos
contaminados con pesticidas organo-
clorados, ya que estas sustancias actian
sobre el sistema nervioso central y peri-
férico, interfiriendo con la transmision
de los impulsos nerviosos. Segtin investi-
gaciones realizadas en la Universidad de
Costa Rica, ya en la década de los ochen-
tas habian sido detectados pesticidas clo-
rados tales como el controversial DDT en
concentraciones alarmantes en la grasa
corporal y en la leche materna de muje-
res costarricenses (Monge, 1991).

En relacién con el efecto de los verti-
dos de agua de las industrias, se pueden
encontrar impactos no menos importan-
tes. De acuerdo a Elias, Gonzélez y Gaya
(2012), algunas consecuencias incluyen
la estratificacién de la masa de agua a
consecuencia de las diferentes densida-
des entre el vertido y el agua del cauce
receptor, el deterioro de la calidad del
agua debido a la presencia de sustancias
amoniacales, materia organica, colifor-
mes fecales, metales pesados y sélidos en
suspension y posibles episodios de eutro-
fizacién por el incremento de nutrientes
en las aguas receptoras. Todo esto puede
potenciar los efectos nocivos de los con-
taminantes quimicos y tener repercusio-
nes en la biodiversidad del pais.

Figura 1. En una cadena tréfica la energia pasa de un ser vivo a otro en forma de nutrientes
pero a la vez permite en muchos casos la bioacumulacién de sustancias téxicas.
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Figura 2. Bidlogos le extraen pajilla a tortuga lora en Costa Rica
Tomado de Soto (La Nacion, 17 de agosto 2015)

Es importante recalcar que no se
trata solamente del problema de la pre-
sencia de desechos sélidos en los mantos
acuiferos, su afectacion estética del pai-
saje y el dafio a la integridad fisica en la
fauna acudtica que producen desechos
tales como pajillas, recipientes de polies-
tireno y ciertos plasticos (Soto, 2015);
de hecho, la preocupacién va un poco
mas alla. Esto se refiere al efecto nocivo
y silencioso de aquellos contaminantes
quimicos que entran a los ecosistemas y
estan causando dafios inimaginables en
concentraciones algunas veces indetec-
tables por los métodos de analisis quimi-
€OS mds comunes.

éIncinerar o no incinerar?

En la actualidad, una alternativa
normal para el tratamiento de desechos
solidos es la incineraciéon. A pesar de
muchas de sus ventajas, esta tecnolo-
gia también tiene algunas desventajas
importantes nada despreciables: entre
ellas, una inversién inicial elevada para
la instalacién de un incinerador, nece-
sidad de personal mds capacitado y el
hecho de que no todos los materiales son
incinerables. Pero lo mds grave es que a
pesar de que los residuos s6lidos de la in-
cineracién solo representan en promedio
un 2% del material original, estas ceni-
zas pueden tener altas concentraciones
de metales pesados, ademds, pueden
encontrarse compuestos quimicos en los
gases generados capaces de alterar el
sistema hormonal de diversas especies.
Tales compuestos incluyen las dioxinas
(Figura 3), los furanos (Figura 4), los bi-
fenilos policlorados (PCB’s) (Figura 5),
el hexaclorobenceno (HCB), los ftalatos
y los alquilfenoles. Estos productos, ya
sea en forma sélida o gaseosa, pueden
entrar a ecosistemas altamente sensibles
y ejercer sus dramaticos efectos nega-
tivos en contra de la supervivencia de
nuestra biodiversidad.

Cl O Cl
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Figura 3. 2,3,7,8-Tetraclorodibenzodioxina:
una potente dioxina
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Figura 4. Férmula general de un
dibenzofurano policlorado

Figura 5. Férmula general de un bifenilo
policlorado

Estas sustancias son conocidas como
estrégenos ambientales o disruptores
endocrinos porque suelen confundir
a los organismos vivos al interferir en
sus mensajes quimicos, bloqueando o
tomando el lugar de algin estrégeno
natural. Se han obtenido evidencias
cientificas sobre la alteracién que produ-
cen en el ciclo hormonal, la fertilidad y la
reproduccién de las especies. En el caso
de las aves, Anzolin (2015) indica que
algunos de estos contaminantes pueden
llegar incluso a disminuir el grosor de la
cascara de sus huevos, los cuales se quie-
bran antes de completarse la incubacién.

Segin Mastandrea, Chichizola y
Luduefia (2005), muchas de estas sus-
tancias también afectan negativamente

el sistema inmunolédgico, caracteris-
tica que parece estar asociada a su ca-
pacidad carcinogénica y teratogénica.
Olea (2004) sugiere que el incremento
de determinados tipos de neoplasias,
las malformaciones y disfunciones del
aparato reproductor, algunas formas
de neurotoxicidad o el fracaso en la res-
puesta inmune en seres humanos y ani-
males podrian deberse a la exposicién
a este tipo de sustancias quimicas. Sin
embargo, la dificultad en la precisién de
estos estudios radica en que a pesar de
que las alteraciones son notables, aun
en presencia de cantidades extremada-
mente pequefias, estas concentraciones
son a veces indetectables (niveles de na-
nogramos y picogramos por kilogramo)
y el efecto combinado de dos o mas
disruptores en las especies vivientes es
a la fecha virtualmente impredecible.
Definitivamente, es necesario promover
mayor investigacion en la Universidad
Técnica Nacional en relacién con este
tipo de contaminantes.

¢Qué podemos hacer? jPiensa
globalmente, actia localmente!

Muchas veces pensamos que el peor
escenario de la alteracion del medio am-
biente estd dado por la contaminacidon
visual provocada por los desechos sdli-
dos generados en nuestras ciudades. Si
bien es cierto, no es nada agradable la
presencia de bolsas, objetos y diferentes
tipos de recipientes de plastico y vidrio,
ademads de basura tecnoldgica en rios y
lotes baldios, uno de los mayores proble-
mas que a menudo se pasa por alto es el
relacionado con aquellos contaminantes
quimicos que en pequeilisimas cantida-
des pueden alterar de forma importante
y hasta letal, elementos de la biodiver-
sidad muy sensibles a estos productos.
Nuestros ecosistemas son sumamente
delicados y a pesar de que representan
para nosotros una fuente importante de
divisas a través de su aprovechamiento
turistico, agricola o industrial, es un he-
cho que lo podriamos estar explotando
de manera insostenible y a la vez, des-
cuidando esos pequefios detalles que
podrian poner en riesgo su existencia. Es
una gran tarea individual y global hacer
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mayores esfuerzos para procurar soste-
nibilidad ambiental a pesar de nuestras
acciones. La responsabilidad recae sobre
todas y cada una de las actividades del
pais, especialmente las relacionadas con
la agricultura sostenible, la industria de
alimentos, textil, metalmecanica y trans-
portes. Estd en cada uno de nosotros
contribuir de alguna manera para evitar
que sustancias quimicas potencialmente
dafiinas generadas por nuestro comodo
nivel de vida sigan teniendo repercusio-
nes negativas en las diversas poblaciones
de seres vivos que hasta la fecha hemos
podido disfrutar gracias a las condicio-
nes climéticas y geograficas fortuitas de
nuestro pequefio pais.
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Inicio la ampliacion
del Bosque Sa Ka Mina

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion Institucional

En el marco del Dia del Arbol y
de la declaratoria del 2016 como afio
de las Universidades Publicas por la
Madre Tierra, en la Universidad Técnica
Nacional se realizd la siembra de aproxi-
madamente 50 drboles que forman parte
de la ampliacién del Bosque S4 K4 Mina.

En esta primera etapa de reforesta-
cién se sembraron especies forestales
como: gallinazo, cocobolo, espavel, so-
tacaballo y cenizaro entre otros.

Este es un proyecto impulsado por
la Sede Central y lleva por objetivo cons-
truir un corredor bioldgico integrado.

Segun el Decano de la Sede Central,
Emmanuel Gonzalez, “la Sede ha venido
desarrollando una serie de acciones para
el mejoramiento del medio ambiente
y en este caso en particular, nos pare-
cié una gran iniciativa el poder ampliar
el bosque Sa ka Mina, el cual podra ser
disfrutado por todos nosotros y los estu-
diantes. Cada dia que se siembre un ar-
bol, creo que es lo mas significativo que
le puede pasar al planeta tierra”.

El drea sembrada fue el terreno
que se encuentra en la parte tra-
sera del Edificio de la Administracién
Universitaria, el cual contempla un drea
de 6393.5 metros cuadrados.

Entre los beneficios de la ampliacién
destaca que se contard con un mayor
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impacto por metros cuadrado en pro-
duccién de oxigeno, proteccién de la bio-
diversidad y fijacién de gases de efecto
invernadero.

Este podra ademas, ser un espacio
para trabajos de investigacion y acti-
vidades de docencia por parte de los
estudiantes de la Institucion, asi como
para el desarrollo de actividades de
extensién a la comunidad en temas de
salud y educacion para el desarrollo
sostenible.

Con esta aplicacion la Universidad,
pretende disefiar y construir un sendero,
en cuyo circuito se pueda observar las
distintas especies de flora y fauna que se
alojaran en el area boscosa.

El Bosque S& K4 Mind, pretende
la sensibilizacion y participacion de la
comunidad universitaria y del area de
influencia de la UTN, en temas como
conservacién de la biodiversidad y cam-
bio climético.

El Rector, Marcelo Prieto, agradecié
a la Sede Central por haber tomado en
su momento, la iniciativa de constituir
un bosque completo como parte del eco
campus de la Sede y a los compafieros
Andrés y Oscar que hicieron la propuesta
de ampliarlo con nuevos terrenos.

“Estas acciones nos permite reafir-
mar el compromiso permanente de la
UTN con el tema del ambiente, un tema
que transversaliza toda nuestra gestion y
que no podemos olvidar en ningliin mo-
mento”, indico Prieto.
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Sede del Pacifico
conmemaoro

Dia Mundial del
Medio Ambiente

Carla Maria Bermudez Astorga
Area de Humanidades de la Sede del Pacifico

Con motivo de la celebraciéon del Dia
Mundial del Medio Ambiente, el Area
de Humanidades de la Sede del Pacifico,
organizo una serie de actividades con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad
universitaria respecto a la necesidad de
preservar el medio ambiente.

Los estudiantes del curso Gestion
Ambiental y Desarrollo Sostenible, ela-

boraron murales ambientales para im-
pulsar la accién por el medio ambiente.
Ademas para sensibilizar a la comu-
nidad universitaria, se compartié un men-
saje por medio del casillero electroénico.
Como parte de las actividades con-
memorativas y en el marco de la decla-
ratoria del 2016 como afio de las Univer-
sidades Publicas por la Madre Tierra se
organizdé una actividad cultural con la
participacién del grupo folcldrico oficial
de danza y teatro de la Universidad Téc-
nica Nacional Arena y Sol quienes pre-

sentaron “Retorno” del grupo nacional
Mal Pais y la presentacién musical del
estudiante Allen Vargas Cousin de la ca-
rrera de Tecnologias de Informacién con
un repertorio de canciones originales.

Para finalizar, se realizé la confe-
rencia ¢Qué estamos haciendo por la
pesca? impartida por la Lic. Maria del
Pilar Arguedas Rodriguez, funcionaria
del Instituto de Pesca y Acuicultura (IN-
COPESCA).

Durante la conferencia la funciona-
ria explicd las acciones que realiza IN-

COPESCA con el propésito de lograr la
conservacién, el aprovechamiento y el
uso sostenible de los recursos bioldgicos
del mar y de la acuicultura. Asi mismo,
se reflexiond sobre la importancia de
evitar la contaminacién de los recursos
maritimos y acuicolas.

A la actividad asistieron cerca de 50
personas entre estudiantes y funcionarios.

Con estas actividades el Area de
Humanidades busca crear conciencia
y recordar la importancia de cuidar el
planeta.

Celebraron
Dia de Parques
Nacionales

Ana Lorena Shedden Quirds
Encargada de Comunicacién y Mercadeo
de la Sede del Pacifico

El 24 de agosto en Costa Rica se celebra
el Dia de los Parques Nacionales, en el
marco de esta fecha, los funcionarios de
la Oficina de TCU de la UTN Sede del
Pacifico, programaron la celebracion del
Dia de los Parques Nacionales por nues-
tra Madre Tierra.

Asistieron aproximadamente 80
personas, entre ellos representantes del
Area Rectora del Ministerio de Salud,
INOLASA, Asociacion de Marinos de San
Luis de la Gran Chacarita, INS, UNED,
Hotel Alamar, INOLASA, ICT, CCSS Di-
reccién Sucursal Chorotega, Cruz Roja,
estudiantes de las carreras de Gestion
Ecoturistica y de Gestion Empresas de
Hospedaje y Gastronémicas y la comuni-
dad civil del Barrio El Carmen.

Durante todo el dia recibieron im-
portante informacién ofrecida por espe-
cialistas en temas ambientales.

La primera ponencia sobre la inves-
tigacién “Gases de efecto invernadero en
la ciudad de Puntarenas” estuvo a cargo
del Lic. José Félix Rojas Marin de la Es-
cuela de Ciencias Ambientales de la Uni-
versidad Nacional.

El Informe sobre “Estimacién del
potencial de mitigacién al cambio cli-
matico, mediante practicas forestales
buscando la carbono neutralidad de la
ciudad de Puntarenas” es una investiga-
cién realizada entre las sedes de Atenas y
Pacifico y fue expuesta por el Bach. Mar-
co Vinicio Cérdoba, representante de la
Sede de Atenas.

Por ultimo, el Lic. Luis Guillermo
Brenes Guadamuz de la Municipalidad
de Puntarenas expuso el “Plan municipal
para la Gestion Integral de Residuos S6-

lidos de la Zona Urbana e Islas del Can-
ton Central de Puntarenas”.

Durante las tres ponencias el publico
oping y realizd consultas a los exposito-
res resaltando las grandes necesidades
de los distritos y las areas mas vulnera-
bles del cantdn en cuanto a responsabili-
dad ambiental.

Durante la actividad se ofrecieron
dos reconocimientos, al sefior Guiller-
mo Gonzdalez Cabezas, coordinador de

la Oficina de TCU, quien pronto se jubi-
lard; un grupo de pensionados del Ba-
rrio El Carmen, que cuidan un sector de
la playa y han colaborado en activida-
des con la UTN de reforestacion y lim-
pieza, entregaron un hermoso presente
elaborado con materiales reutilizados,
también estudiantes del diplomado de
Guia de Turismo le ofrecieron unas
hermosas palabras y le entregaron un
obsequio.
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[T Encuentro Nacional de la
Asociatividad de la Gestion Comunitaria
del Agua se realizé en la UTN

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion Institucional

Se realiz6 en la Universidad Técnica
Nacional el II Encuentro Nacional de la
Asociatividad de la Gestion Comunitaria
del Agua, con el fin de potenciar los be-
neficios y buenas experiencias de Ia
Asociatividad entre las organizaciones co-
munitarias prestadoras de servicio de agua
potable y saneamiento.

Esta actividad fue organizada por el
Comité Impulsor de la Asociatividad, el
cual estd compuesto de gestores comu-
nitarios del agua de la zona Sur, Limdn,
Grecia, Aserri, Puntarenas, Puriscal y
la Zona Norte, la Universidad Técnica
Nacional (UTN), el Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcatarillados (AyA),
Fundacién Avina y la Unién de Acueductos
de Grecia (UNAGUAS).

Este afio el Encuentro tuvo como ob-
jetivo darle seguimiento a los acuerdos

y acciones prioritarias definidas en
el I Encuentro Nacional de Uniones,
Federaciones y Ligas de organizaciones co-
munitarias prestadoras de servicio de agua
potable y saneamiento realizado en no-
viembre del 2015 en la Universidad Técnica
Nacional en Alajuela.

Para Cecilia Martinez  Artavia,
Subgerente de Sistemas Comunales del
AyA, es de suma importancia fortalecer
desde las Instituciones relacionadas, todo
el trabajo que estan realizando las ASADAS.

“Me siento muy honrada en poder es-
tar esta mafiana aqui con ustedes y poder
empaparme de la labor tan importante que
estan realizando, de mi parte me compro-
meto a brindarles todo el apoyo requerido
para sacar los proyectos adelante”.

Por su parte el Rector de la UTN,
Marcelo Prieto Jiménez, externd su satisfac-
cién al ser la segunda vez que la Universidad
es sede de tan importante evento.

“En la Universidad Técnica Nacional
tenemos un compromiso especial por la

proteccién del ambiente, de la biodiver-
sidad y por la conservacion de la natu-
raleza, pero dentro de ese compromiso
general, tenemos uno muy especial rela-
cionado al tema de la conservacién, pro-
teccion y gestion sostenible del recurso
hidrico de Costa Rica. Nosotros tenemos
programas especialmente dirigidos al
fortalecimiento de las ASADAS y de los
acueductos comunitarios en nuestro pro-
grama de extension; pero también tene-
mos dos carreras vinculadas directamente
en el tema del recurso hidrico como lo
son en la Sede Central, la carrera de
Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico
y la en la Sede de Guanacaste la carrera
de Ingenieria Agrondmica con énfasis en
Riego y Drenaje”, menciond Prieto.

Durante la actividad se impulsaron ac-
ciones de gran importancia, tales como:

Se promoviéo la conformaciéon de
Uniones, Federaciones y Ligas de Asocia-
ciones Administradoras de Acueducto y
Alcantarillado (ASADAS) en Costa Rica.

Se analiz6 la creacion de una

Confederacion Nacional de Uniones,
Federaciones y Ligas de ASADAS.

Se organiz¢ el I Encuentro para pre-
sentar los avances desde el I Encuentro y
proponer estrategias de trabajo conjunto
y buenas experiencias derivadas de la
Asociatividad.

En el encuentro participaron repre-
sentantes de la Junta Directiva de las 11
Uniones, Federaciones y Ligas legalmente
constituidas que actualmente tiene el pafs,
asi como de las 8 que estan en proceso
de conformacién legal y administrativa;
también participaron, representantes de
las Oficinas Regionales de Acueductos
Comunales (ORAC) del A y A, quienes
son a nivel regional los que trabajan con
los gestores comunitarios del agua que
lideran y administran las ASADAS, para
fomentar el trabajo conjunto y la divulga-
cién de los beneficios y buenas experien-
cias que se pueden generar cuando las
ASADAS se unen.
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Liga Universitaria de
Futbol 2016 culmino
con exito

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion Institucional

El pasado mes de setiembre, en la can-
cha de la Sede Central de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), se realizo la fi-
nal de la Liga Universitaria de Fuatbol de
la Comisién CONARE-FECUNDE 2016 en
fatbol masculino y femenino.

La UCR Sede Rodrigo Facio se coron6
campeon, tanto en la rama de futbol feme-
nino como la de fatbol masculino, al impo-
nerse con marcador de 3 a 2 a su similar
de la Universidad Nacional Sede Central y
ante la Universidad Técnica Nacional Sede
Central, en tandas de penales con marca-
dor de 5 a 3, respectivamente.

Este afio la organizaciéon estuvo a
cargo de la Universidad Técnica Nacional
en conjunto con la Comision CONARE-
FECUNDE, quienes dieron su maximo
esfuerzo, para que la actividad se desarro-
llara con éxito.

Para Geoffrey Gonzdlez Jiménez,
coordinador Area de Cultura, Deporte y
Recreacion de la UTN, el éxito del evento
se debié al Comité organizador, promo-
vido desde el Area de Cultura, Deporte y
Recreaciéon y las Promotorias Deportivas
de las sedes, contando con los sefiores

Resultados Finales:

Gerardo Vasquez Herrera, Promotor de-
portivo de la Sede Central, Juan Carlos
Avalos Guillén, Promotor deportivo de
la Sede Atenas y Mauricio Rojas Méndez,
Promotor deportivo de la Sede Guanacaste.

“Este tipo de actividades promueven la
identidad universitaria, siendo el deporte
un elemento ineludible de la educacion,
ya sea ésta fisica o intelectual. Permite
ademas la adquisicion y el intercambio de
competencias en lo referente al liderazgo
y responsabilidad, formando profesionales
mas creativos, analiticos y sobre todo per-
sonas que tienen confianza en si mismas y
son socialmente responsables”, menciond
Gonzdlez.

El Consejo Nacional de Rectores y
su Comisién Federacién Costarricense
Universitaria de Deportes CONARE-
FECUNDE, promueve diversos proyectos
para el desarrollo deportivo universitario
con la participacién de las 5 Universidades.

La Liga Universitaria de Ftitbol se de-
sarrolld en el primer y segundo semestre
de este afio, donde participaron las diver-
sas Sedes de las Universidades Estatales
y extendiendo la invitacién a las diversas
Universidades Privadas que quisieran ser
parte del torneo.

Final Fatbol Femenino

UCR Sede Rodrigo Facio

Medalla de Oro

UNA Sede Central

Medalla de Plata

TEC

UCR Sede Rodrigo Facio

Final Fatbol Masculino

Medalla de Bronce

Medalla de Oro

UTN Sede Central

Medalla de Plata

TEC

Medalla de Bronce
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Coordinacion General
de Humanidades
reforzo la Identidad

Morista dela UTN

Colabord con la informacion:
José Matarrita Sanchez, director General de
Humanidades

La noche del viernes 5 de agosto sirvid de
marco para la presentacion, en el audito-
rio de la Administraciéon Universitaria de
la Universidad Técnica Nacional, de La
Cantata denominada “La Guerra de 1856”.

La presentaciéon estuvo a cargo
del cantautor e investigador nacional
Dionisio Cabal y su grupo La Cruceta,
quienes interpretaron una obra histo-
rica, filoséfica, poética y musical, to-
talmente, oportuna para difundir una
visién critica de las causas de la guerra
contra los Filibusteros y el alcance conti-
nental de dicha gesta heroica.

Ademas, esta obra humanistica res-
cata la memoria histérica de Juan Rafael
Mora Porras y lo reivindica como liberta-
dor de Costa Rica.

La actividad cont6 con la presencia
del Rector de la UTN, Marcelo Prieto
Jiménez, ademas, de autoridades aca-
démicas, administrativas y una conside-
rable presencia de estudiantes de todas
las carreras que actualmente cursan las
materias académicas, culturales y depor-
tivas del Area de Humanidades.

Con el auditorio colmado a su
maxima capacidad el Rector hizo en-
trega a Dionisio Cabal de un retrato de
Juan Rafael Mora Porras y con ese gesto
se simboliza el compromiso de la UTN
con el pueblo costarricense por mante-
ner a través de la accidn universitaria los
ideales Moristas de paz, libertad, demo-
cracia y justicia.

Esta actividad, forma parte del ciclo
de capacitacién permanente que ofrece
el Programa Institucional de Formacion
Holistica para fortalecer la cultura e
identidad académica en la comunidad
universitaria.

“En este caso particular, el criterio
orientador para presentar La Cantata
de La Guerra de 1856 ha tenido plena
concordancia con el caracter Morista
que se le imprimi6 a la UTN, mediante
el Acuerdo del Consejo Universitario
194 de la Sesién Ordinaria N° 56 del 14
de noviembre de 2013”, menciond José
Matarrita Sanchez, director de General
de Humanidades de la UTN.

Con actividades universitarias de
este talante, reforzadas con novedosos
recursos diddcticos, se busca que perdu-
ren por siempre los ideales y las luchas
de Juan Rafael Mora Porras.
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Equipo de Rodeo de
la Sede de Guanacaste gano
[ lugar en Expo Liberia 2016

Manrique Chaves Jaen
Encargado de Mercadeo de la Sede de Guanacaste

En la primer fecha de eventos
de rodeo, celebrada en la Camara de
Ganaderos de Liberia, con motivo de la
celebracion de la anexiéon de Guanacaste
y como parte de la Expo Liberia 2016, el
equipoderodeo dela Sede de Guanacaste

logré coronarse como campeon.

En la actividad se conto con la par-
ticipaciéon de 7 universidades del pais
(TEC, VERITAS, UCR Guanacaste, UTN
Sede de Atenas, EARTH, UTN Sede
de Guanacaste) y una de Nicaragua
(Universidad Internacional de
Agricultura y Ganaderia).

Se participd en 8 categorias:
Rescate, Vuelca y Manea, Llantas

Musicales, Barriles, Estacas, Mancuernas
y Candado.

Luego de participar en cada una de es-
tas categorias la Sede de Guanacaste se co-
rond como los ganadores de éste evento,
quedando en segundo lugar la UNIAG y
con un tercer lugar la UTN Sede de Atenas.

El equipo esta conformado por 12
estudiantes entre ellos 4 mujeres y 8
hombres de las carreras de Ingenieria en

AgriculturaIntegradaBajoRiego, Gestién
Empresarial y Gestion Ambiental, y son
entrenados por Shirley Hidalgo Huertas,
Campeona a Nivel Nacional de Barriles y
estudiante de la Sede.

Segun Hidalgo, el equipo se sigue
preparando muy fuerte para represen-
tar a la Sede de la mejor manera en los
proximos eventos y lograr mantener el
liderato en todas las categorias.

Estudiante de coreano
gano viaje a pais asiatico
en concurso de oratoria

Colabord con esta informacion:
SungYub, HAN,
coordinador Instituto King SeJong

La estudiante del idioma coreano del Insti-
tuto King SeJong, Kristel Arias, obtuvo el
primer lugar de un concurso de oratoria en
dicho idioma, promovido por el Instituto
King SeJong, lo cual, la hizo acreedora de
un viaje a Corea en el mes de setiembre.

El Instituto King SeJong funciona en
la Sede Central de la Universidad Técnica
Nacional gracias a un convenio suscrito
entre los gobiernos de Costa Rica y Corea.

El sdbado 18 de junio se realizo6 la
primera edicién del Concurso de Oratoria
de la Fundacién King SeJong, simultanea-
mente con los 150 Institutos King SeJong
que existen en el mundo. De todos estos
paises, se selecciona un ganador para que

represente a su propio pais en Corea en el
mes de septiembre.

Para los ganadores este concurso fue
una oportunidad para, no s6lo medirse en
sus logros de aprendizaje, sino que visitar
Corea sera una experiencia.

En este programa, cada ganador tendra
una agenda llena de emociones y de expe-
riencias tanto culturales como académicas.
Se le llevard a visitar los palacios, y lugares
que son patrimonio nacional y mundial, se
les daré cursos de diversos temas sobre Co-
rea y, finalmente, el ganador de cada pais
competira en las finales del concurso para
mostrar sus habilidades de oratoria con los
demds representantes reunidos en Corea.

La ganadora por Costa Rica, Kristel
Arias, es estudiante del Instituto King Se-
Jong desde sus inicios. Actualmente, cursa
el nivel 4 que constituye el tltimo nivel de
los cursos basicos.
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estudiantes
realizaron gira
académica en

Panama

Maria Jesus Quirds,
mediadora carrera COEX

Colaboré: Glenda M. Chacén Hernandez, encargada de
Mercadeo y Comunicacion

Un grupo de estudiantes de Comercio
Exterior y de Administracién Aduanera
de la Sede de San Carlos, en compafiia
de la Directora de Carrera de Comercio
Exterior, Maria Jests Quirds y del
Director de Carrera de Administracién
Aduanera Gustavo Quesada, realizaron
una gira académica en Panama.
Efectuar una visita de esta natura-
leza resulta sumamente enriquecedora
para aprendientes de estas carreras, pues
por las condiciones de Panamad, se tiene
la posibilidad de observar directamente
la complejidad y el funcionamiento de un
sistema de comercializacion, transporte
y desarrollo, que involucra el horizonte
de un pais que ha vivido desde hace mds
de un siglo con la condicién particular
de contar con un Canal, situaciéon que
permite abrir las puertas a un mayor
crecimiento y obliga por ende marchar

a la punta de los tltimos adelantos en
infraestructura, facilidades, economia,
fuerza laboral y empresarial, para poder
atender todas sus necesidades.

Durante los 6 dias de estancia,
el grupo de observadores, visitaron
la Camara Maritima de Panamad, el
Canal y Esclusas, la UMIP y el sistema
de simuladores de barcos, la Terminal
Internacional de Panama4, la Zona Libre
de Coldén, la Camara de Comercio,
Industria y Agricultura de Panam4, la
Bolsa de Valores de Panamd, Panama
Pacifico (antigua base militar de la
fuerza aérea de Howard), la Cerveceria
Nacional de Panama y Casco antiguo de
Panamd; en todos estos lugares, fueron
recibidos por expertos, quienes suminis-
traron datos e informacion valiosa para
los aprendientes y que sin duda alguna,
a pesar de ser una agenda muy extensa;
les deparara amplios conocimientos en
materia de aduanas y del comercio in-
ternacional, haciendo del aprendizaje
situado, la herramienta complementaria
perfecta para mirarse dentro del con-
texto mundial.



Escuela de Negocios Arthur
Lok Jack de Trinidad y Tobago
seacercoalaUIN

Charleene Cortez Sosa
Direccion de Cooperacién Externa

Con un cuerpo docente que agrupa
més de veinte nacionalidades y con
sedes en seis diferentes lugares en
Centroamérica y el Caribe, la Escuela
de Negocios Arthur Lok Jack de la
Universidad de West Indies (UWI) de
Trinidad y Tobago visité las instalacio-
nes de la Universidad Técnica Nacional
(UTN) para invitar a los académicos y es-
tudiantes a realizar estudios de posgrado
en su institucion.

Mediante un instrumento de coope-
racion entre ALJ y la UTN se abren po-
sibilidades de profesionalizacién para
diferentes areas en la Universidad.

“Lo que define nuestro entorno so-
mos nosotros mismos”, asi inicié su pre-
sentacion el profesor Miguel Carrillo,
director General de la Escuela de
Negocios Arthur Lok Jack haciendo un
llamado a buscar oportunidades y arries-
garse a asumir nuevos retos.

Se dio la presentacién de tres de los pro-
gramas de Posgrado:

*  Post MBA, se plantea como un pro-
grama que impactalavidayla carrera
cambiante de gestién, disefiado para
acelerar el desarrollo personal y pro-
fesional de quien lo curse y potenciar

las dreas de formaciéon administra-
tiva, ingenierias, entre otras.

* MBA in Sustainable Energy
Management, orientado a las nece-
sidades de la regién y con partici-
pacion de ex ministros de ambiente
y energia como parte de su cuerpo
docente. El programa se presenta
como una alternativa para diluci-
dar nuevas formas de planificacion,
ejecucion y seguimiento de las mi-
cro hasta grandes proyectos y orga-
nizaciones de energia a nivel local,
regional e internacional en los secto-
res publicos y privados. Busca que el
profesional sea lider en la transicion
que enfrentan las regiones hacia for-
mas mas sostenibles de generacion
energética.

*  Maestria en Efectividad Institucional
e Innovacién con doble titulacion en
Maestria en Gestion de Proyectos
de Desarrollo (Doble Titulacién con
el Instituto Centroamericano de
Administracién Publica). Que busca
mejorar las capacidades institucio-
nales y apoyar en la generaciéon de
procesos innovadores y retadores
del contexto internacional.

La oferta de posgrados estd acredi-
tada por la Association of MBAs (AMBA)
y se adapta a las necesidades y demandas
de la UTN, mediante las alianzas que ha
establecido la Universidad y se respalda

desde el Programa de Profesionalizacién
que impulsan de manera conjunta la
Vicerrectoria de Docencia y la Direccion
de Cooperacion Externa (DICE).

“Debemos financiar el crecimiento,
gestionar el riesgo y las oportunidades.
Los mejores profesores con aquellos que
tocan el corazon del estudiante, que se
permiten cambiar la vida, hay que en-
tender de qué manera extraordinaria po-
demos otorgar un valor extraordinario a
algo sencillo”, mencion¢ Carrillo.

Para las promociones 2017, se re-

quiere que cada funcionario interesado,
gestione una nota donde explique las ra-
zones que le motivan a cursar la maestria
y la propuesta de implementacién que
tiene dentro de la UTN una vez finalizado
el programa de formacion. Esta nota de-
bera hacerla llegar a la Vicerrectoria de
Docencia con copia a la Direccién de
Cooperacién Externa. De esta manera se
realizara un levantamiento de los intere-
sados con miras a gestionar los apoyos
requeridos de manera diferenciada para
cada grupo.
Estas actividades son parte del esfuerzo
conjunto entre la Vicerrectoria de
Docencia y la Direcciéon de Cooperacion
Externa, por dar a conocer las oportu-
nidades de estudio y formacion en el
exterior que les permitan a nuestros fun-
cionarios generar dinamicas de mejora-
miento constante e internacionalizacién
de la Universidad.
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Rumbo a México:
Estudiantes

dela Sedede
Atenasy Sede

de Guanacaste
partieron con
destino ala UACh

Ilse Rodriguez Morera
Encargada de Comunicaciéon y Mercadeo,
Sede de Atenas

El pasado mes de setiembre salieron
hacia México los primeros ocho estu-
diantes de la Sede de Atenas y Sede de
Guanacaste con destino a la Universidad
Auténoma Chapingo (UACh) a realizar
su préctica profesional.

La pasantia de estos estudiantes es
fruto del Convenio de Cooperacion fir-
mado en diciembre del 2013 entre la
UAChyla UTN.

“Estos estudiantes realizaran su
practica profesional en la UACh y ten-
dran la dicha de enriquecer su formacién
académica y profesional con una expe-
riencia que les aportarda mucho conoci-
miento”, sefialé Rodney Cordero, decano
de la Sede de Atenas.

Estudiantes que realizaran préctica pro-
fesional en UACh

e Rebeca Hernandez Salazar,
Ingenieria en Tecnologia de
Alimentos.

* Fiorella Vega Rojas, Ingenieria en
Tecnologia de Alimentos.

*  Yoselin Pamela Campos Rodriguez,
Asistencia Veterinaria.

e Dennis Ernesto Guzman Quesada,
Contabilidad y Finanzas.

e Jimmy Carmona Ramirez,
Contabilidad y Finanzas.

* Jonathan Sibaja Umafa, Manejo
Forestal y VidaSilvestre.

e Gustavo Moreno Prendas,
Ingenieria Agrondmica con énfasis
en Riego y Drenaje.

* Jesuis Montero Prendas, Ingenieria
Agrondmica con énfasis en Riego y
Drenaje.

Posteriormente, viajaran el 24 de octu-
bre otros dos estudiantes:

* Sergio Ortiz Rodriguez, Sistemas de
Produccién Animal.

e FElizabeth Jiménez Artavia, Sistemas
de Produccién Animal.
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Matricula para admitidos de nuevo ingreso Reygco’rono de resultados de
solicitud de beca

lista A: Del 2 al 4 de enero Del 21 al 23 de noviembre 2016.

Resultados de revocatoria

Matricula para admitidos de nuevo ingreso
29 de noviembre 2016

lista B: Del 5 al 7 de enero
*Unicamente en las carreras con cupo disponible.

Matricula de elegibles con base en los cupos disponibles: Del 10 al 11 de enero
*Unicamente en las carreras con cupo disponible.

Publicacién de resultados de matricula intersede: 20 de enero
Matricula extraordinaria de estudiantes regulares: Del 19 al 20 de enero

Matricula por inclusién e intersede: 23 de enero




